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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Hessisches Gesetz
iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub®) -

Vom 16. Oktober 1984

§1

Grundsétze

(1) Jeder in Hessen beschaftigte Ar-
beitnehmer und jeder in Hessen zu sei-
ner Berufsausbildung Beschaftigte hat
gegeniiber seinem Arbeitgeber Anspruch
auf bezahlten Bildungsurlaub. Als Ar-
beitnehmer gelten auch die in Heimar-
beit Beschiftigten sowie ihnen Gleich-
gestellte und andere Personen, die we-

.gen ihrer wirtschaftlichen Unselbsténd-

digkeit als arbeitnehmeréhnliche Perso-
nen anzusehen sind. )

(2) Bildungsurlaub dient der politi-
schen Bildung oder der beruflichen Wei-
terbildung. Bildungsurlaub fiir zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigte dient al-
lein der politischen Bildung.

(3) Politische Bildung soll den Arbeit-
nehmer in die Lage versetzen, seinen
eigenen Standort in Betrieb und Gesell-
schaft sowie gesellschaftliche Zusam-

- menhédnge zu erkennen und ihn befghi-

gen, staatsbiirgerliche Rechte und Auf-

" gaben wahrzunehmen.

(4) Berufliche Weiterbildung soll dem
Arbeitnehmer ermdglichen, seine beruf-
liche Qualifikation zu erhalten, zu ver-
bessern oder zu erweitern, und ihm zu-
gleich die Kenntnis gesellschaftlicher Zu-

sammenhinge vermitteln, damit er sei-.

nen Standort in Betrieb und Gesellschaft
erkennt.

*) GVBIL I 73-11

§2
~ Dauer des Bildungsurlaubs und
Verhaélinis zu sonstigen Freistellungen

(1) Der Bildungsurlaub betrdgt jéhr-
lich fiinf Arbeitstage. Wird regelméBig -
an mehr als fiinf Tagen in der Woche
gearbeitet, so hetrdgt er sechs Arbeits-
tage. ’

(2) Freistellungen nach den im &ffent-
lichen Dienst geltenden besonderen
Rechtsvorschriften kénnen dann auf den
Anspruch nach diesem Gesetz angerech-
net werden, wenn die Teilnahme an der
Bildungsveranstaltung dem Arbeitneh-
mer uneingeschriankt die Erreichung der
in § 1 dieses Gesetzes niedergelegten .
Ziele ermdglicht. Im ibrigen sind son-
stige Freistellungen zur Teilnahme an
Bildungsveranstaltungen nur dann auf
den Anspruch nach diesem Gesetz an-
rechenbar, wenn sie auf anderen Rechis-
vorschriften, Tarifvertrdgen oder Be-
triebsvereinbarungen beruhen, dem Ar-
beitnehmer uneingeschrankt die Errei-
chung der in § 1 dieses Gesetzes nie-
dergelegten Ziele ermoglichen und in
den betreffenden anderen ~Redhtsvor-
schriften, Tarifverirdgen oder Betriebs-
vereinbarungen die Anrechenbarkeit
ausdriicklich vorgesehen ist.

(3) Der Anspruch auf Erholungsurlaub
und sonstige Freistellungen von der Ar-
beit nach anderen Rechisvorschriften
oder vertraglichen Bestimmungen wer-
den durch dieses Gesetz nicht beriihrt.
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Zusatzurlaub fir pddagogische
Mitarbeiter

(1) Fir die pddagogische Mitwirkung
in nach § 9 dieses Gesetzes anerkannten
Bildungsveranstaltungen haben Arbeit-
nehmer Anspruch auf zusétzlich jahrlich
finf Arbeitstage - bezahlten Bildungs-
urlaub. § 2 Abs. 1| Satz 2 gilt entspre-
chend.

{2) Hat ein Arbeitnehmer Amnspruch
auf Freistellung nach dem Gesetz iiber
Sonderurlaub fiir Mitarbeiter in der Ju-
gendarbeit in der Fassung vom 2. August
1983 (GVBL I S. 130) fiir das laufende
Kalenderjahr geltend gemacht, so ist die
Freistellung auf den Anspruch aus Abs. |
anrechenbar.

§4
Wartezeit

Der Anspruch auf Bildungsurlaub wird
erstmals nach sechsmonatigem Bestehen
des Arbeits- oder Ausbildungsverhilt-
nisses erworben. SchlieBt sich ein Ar-
beitsverhéltnis unmittelbar an ein Aus-
bildungsverhéltnis beim selben Arbeit-
geber an, so muf der Anspruch nicht er-
neut erworben werden.

§5
Zeltpunkt und Ubertragung
des Bildungsurlaubs

{1} Die Inanspruchnahme und die zeit-
liche Lage des Bildungsurlaubs sind dem
Arbeitgeber so frithreitig wie mbglich,
in der Regel vier Wochen vor Beginn
der Freistellung, mitzuteflen. Der Bil-
dungsuriaub kann unbeschadet des Abs. 2
nur dann nicht in der von dem Arbeit-
nehmer vorgesehenen Zeit genommen
werden, wenn dringende betriebliche Er-
fordernisseé entgegenstehen. Diese kén-
nen bei zu ihrer Berufsausbildung Be-
schiftigten nicht geltend gemacht wer-
den. Die Ablehnung ist dem Arbeitneh-
mer so frithzeitig wie mdoglich, in der Re-
gel innerhalb von vierzehn Tagen nach
der Mitteilung nach Satz 1, unter Dar-
legung der Griinde schriftlich mitzu-
teilen.

{2) Der Arbeitgeber kann die Freistel-

lung ablehnen, sobald im laufenden Ka-.

lenderjahr mehr als die Hilfte der Ar-
beitnehmer des Betriebes an nach § 9

dieses Gesetzes anerkannten Bildungs-

veranstaltungen teilgenommen haben.Im
Gibrigen gilt Abs. 1 Satz 3 und 4 entspre-
chend.

(3) Der Anspruch kann nur geltend
gemacht werden fiir die Teilnahme an
nach § 9 dieses Geseizes anerkannten
Bildungsveranstaltungen. Der Arbeitneh-
mer hat dem Arbeitgeber auf Verlangen
die Anmeldung zur Bildungsveranstal-
tung, deren Anerkennung und die Teil-
nahme an der Bildungsveranstaltung
nachzuweisen. Die daflir erforderlichen
Bescheinigungen sind dem Arbeitnehmer
vom Tréger der Bildungsveranstaltung
kostenlos auszustiellen,

{4) Der Arbeitnehmer kann den Bil-
dungsurlaub auf das néchste Kalender-
jahr tibertragen. Ist dem Arbeitnehmer
die Freistellung innerhalb des laufenden

‘Kalenderjahres trotz Verlangens nicht

gewdhit worden, so ist der Anspruch bei
Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses auf
das folgende Kalenderjahr libertragen.

(5) Eine Abgeltung des Bildungs-
urlaubs findet nicht stait.

§6
AusschluB von Doppelanspriichen

{1} Der Anspruch auf Bildungsurlaub
besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer
fir das laufende .Kalenderjahr bereits
von; einem’ fritheren "Arbeitgeber Bil--
dungsurlaub gewéhrt worden ist,

(2) Der.. Arbeitgeber ist verpflichtet,
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung
{iber den im laufenden Kalenderjahr ge-
wihrien Bildungsurlaub auszuhdndigen.

§7
Verbot der Erwerbstétigkeit

Wahrend des Bildungsurlaubs darf
der Arbeitnehmer keine Erwerbstitigkeit
leisten.

§8

Wabhlfreiheit, Benach teiligungsverbot
und Bildungsurlaubsentgelt

(1) Der Arbeitgeber darf den Arbeit-
nehmer nicht in der freien Auswahl un-
ter den anerkannten Bildungsurlaubsver-
anstaltungen behindemn oder wegen der
Inanspruchnahme des Bildungsurlaubs
benachteiligen,

{2) Fiir die Berechnung des Bildungs-
urlaubsentgelts und die Félle der Erkran-
kung wéhrend des Bildungsurlaubs gel-
ten die §§ 9, 11 und 12 des Bundes-
urlaubsgesetzes.

- §9
Anerkennung von Trégern und
Bildungsveranstaltungen sowie

Berichispfiichten,

{i} Die Anerkennung von Bildungs-
veranstaltungen setzt vorbehaltlich des
Abs. 9 voraus, daB die Eignung des Tré-
gers flir die Durchfithrung von Bildungs-
veranstaltungen im Sinne dieses Geset-
zes anerkannt ist.

(2) Die Aﬁerkennung der Eignung von

- Trdgern det Jugend- und der Erwachse-

nenbildung fiir die Durchftibrung von
Bildungsveranstaltungen im Sinne die-
ses Gesetzes und der Widerruf der An-~
erkennung erfolgen durch die zusténdige
Behorde nach Anhérung des Landeskiira-
toriums fiir Jugendbildung und des Lan-
deskuratoritims fiir Erwachseénenhildung.
Der Trdger muB seinen Sitz in der Bun-
desrepublik Deutschland haben,

(3) Die Anerkennung der Eignung er-
folgt auf Antrag des Trigers. Der Antrag
ist zu begriinden. Die fiir die Anerken-
nung’ erforderlichen Nachweise, insbhe-
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sondere das Programm iiber die beab-
sichtigten Bildungsveranstaltungen im
Sinne dieses Gesetzes, sind beizufiigen.

(4) Die Anerkennung der Eignung
setzt voraus, daB der Trdger eine sach-
géeméBe Bildung im Sinne des § 1 die-
ses Geseztes gewiéhrleistet, {iber die fiir
die Durchfithrung der Bildungsveranstal-
tungen erforderliche personelle oder or-
ganisatorische Ausstattung verfiigt und
die Bildungsveransialtungen an minde-
stens fiinf aufeinanderfolgenden Tagen
stattfinden. Die Dauer des tédglichen Ar-
beiisprogrammes soll sechs Stunden nicht
unferschreiten.

(5) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttre- -

tens dieses Gesetzes nach dem Hessischen
Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungs-
urlaub vom 24. Juni 1974 (GVBL I S. 300)
als geeignet anerkannten Tréger der Ju-
gend- und Erwachsenenbildung sowie
derern Mitgliedsorganisationen gelten
weiter als anerkannt. Die nach dem Ju-
gendbildungsférderungsgesetz in der
Fassung vom 5. Juni 1981 (GVBI. 1 S. 200)
oder - nach dem Erwachsenenbildungs-
gesetz in der Fassung vom 9. August
1978 (GVBL I S. 502) anerkannten Trd-
ger der Jugend- und Erwachsenenbil-
dung, deren Mitgliedsorganisationen
und die -Volkshochschulen im Sinne des
Gesetzes {iber Volkshochschulen in der
Fassung vom 21. Mai 1981 (GVBL I
S. 198) sowie der Hessische Volkshoch-
schulverband gelten ebenfalls als nach
dieser Vorschrift anerkannt.

(6) Ausgeschlossen von der Anerken-
nung sind Unternehmen, die mit der Ab-
sicht der Gewinnerzielung betrieben wer-
den, und Trédger, deren Bildungsveran-

_ staltungen der Gewinnerzielung dienen.

(7) Die Anerkennung von Bildungs-
veranstaltungen erfolgt durch die zustéan-
dige Behorde. Der Antrag auf Anerken-
nung einer Bildungsveranstaltung ist
vom Triger der Veranstaltung in der Re-
gel acht Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn schriftlich bei der zustdndigen Be-
horde einzureichen. Im f{ibrigen gelten
Abs. 3, 4 und 6 entsprechend.

(8) Auf Antrag des Trigers kann die
zustédndige Behoérde fiir die Dauer eines
Jahres Bildungsveranstaltungen = aner-
kennen, die. die Voraussetzungen des
Abs. 7 erfiillen. Die Anerkennung wird

unter der Auflage erteilt, daB der Tré-
ger spitestens mit dem Ablauf des An-
erkennungszeitraums Zeitpunkt und Ort -
jeder Bildungsveranstaltung schriftlich
mitteilt. '

(9) Bildungsveranstaltungen, die auf
Grund von Bildungsurlaubsgesetzen an-
derer Lander anerkannt sind, und Bil-
dungsveranstaltungen der Bundeszen-
trale fiir politische Bildung und der Lan-
deszentralen fiir politische Bildung gel- -
ten als nach dieser Vorschrift anerkannt,
wenn sie an mindestens fiinf aufeinan-
derfolgenden Tagen stattfinden.

" (10) Die zustdndige Behorde hat dem
Landeskuratorium fiir Jugendbildung
und dem Landeskuratorium flir Erwach-
senenbildung bis zum 1. April eines je-
den Kalenderjahres eine Aufstellung
fiber die anerkannten Bildungsveranstal-
tungen und defren Trdger vorzulegen.
Weiterhin hat die zustdndige Behorde
diesen Kuratorien 1987 und danach alle
zwei Jahre jeweils bis zum 1. Oktober
einen Erfahrungsbericht liber die Durch-
flihrung dieses Gesetzes vorzulegen. Die
Trager der anerkannten Bildungsveran-
staltungen sind verpflichtet, jeweils bis
zum 1. April der zustdndigen Behdrde
einen Erfahrungsbericht vorzulegen, der
insbesondere auch Angaben tiber die
Zahl und den Kreis der Teilnehmer ent-
halten mu8.

(11) Die Landesregietung wird er-
méchtigt, durch Anordnung die fiir das
Anerkennungs- und Berichisverfahren
zustdndige Behorde zu bestimmen.

§ 10
Unabdingbarkeit

Von den vorstehenden Besfimmungen
darf nur zugunsten des Arbeitnehmers
abgewichen werden,

§ 11
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich
des Satz 2 am 1. Januar 1985 in Kraft.
§ 9 tritt bereits am 1. November 1984 in
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes wird das Hessische Gesetz tiiber
den Anspruch auf Bildungsurlaub vom
24. Juni 1974 (GVBL I S. 300))) aufgeho-
ben.

Die verfassungsmébigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet,

Wiesbaden, den 16. QOktober 1984

Der Hessische
Ministerprésident

Bérner

1) GVBL II 713-7

Der Hessische Minister

fiir Arbeit, Umwelt und Soziales

Clauss
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Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber Zustindigkeiten bei der
Preisbildung und Preisitberwachung und nach dem Gesetz
gegen Wetthewerbsbeschrinkungen®)

Vom 10. Oktober 1984

CAuf Grund des § 5 Abs. 2 Satz 1 des
(Gesetzes  liber die Verkiindung wvon
Rechtsverordnungen, Organisationsan-
ordnungen und Anstaltsordnungen vom
2. November 1971 (GVBL I S. 258), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 7. Mirz
1983 {GVBL. 1 S. 27), wird verordnet:

Artikel 1

In § 1 Abs. 2 Nr. 3 der Verordnung
iber Zustindigkeiten bei der - Preishil-
dung und Preisiiberwachung und nach
dem Gesetz gegen Wettbewerbsbe-

schrdinkungen wvom 11, Dezember 1981
(GVBL 1 8. 429), gedindert durch Verord-
nang vom 22, Mérz 1983 (GVBL I S. 32),
werden . die . Worte ,Stahlhandelspreis-
listen-Verordnung vom 8. Dezember 1982
{BAnz. Nr. 231 vom 11, Dezember 1982)*
durch die Worte ,Zweiten Stahlhandels-
preislisten-Verstdnung vom 17. Juli 1984
{BAnz. Nr. 133 vom 19. Juli 1984)* er-

setzt,
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft,

‘Wiesbaden, den 10. Oktober 1984

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident’
' Bérner

*} Andert GVBI, II 50-29

Der Minister des Innern
Winterstein

Der Minister der Finanzen
Krollmann

Der Minister der Justiz
Dr. Glinther

Der Kultusminister
Schneider

Der Minister
fir Wissenschaft und Kunst
Dr. Ridiger

Der Minister
fir Wirtschaft und Technik
Dr. Steger

Der Minister

fiir Arbeit, Umwelt und Soziales

Clauss

Der Minister
fiir Landwirtschaft, Forsten
und Naturschutz
Gdérlach
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. Verordnung
zur Herabsetzung der natiirlichen Alkchoigehalte bei Landwein
und Qualititswein fiir den Weinjahrgang 1984%)

Vom 9. Oktober 1984

Auf Grund § 10 Abs. 8 Satz 4, § 11
Abs. 3 Satz 1 und § 71 Abs. 2 des Wein-
gesetzes in der Fassung vom 27. August
1982 (BGBL I S. 1197) in Verbindung mit
§ 1 der Verordnung zur Ubertragung von
Erméachtigungen zum ErlaB von Rechts-
verordnungen nach dem Weingesetz und
zur Ubertragung der Zustdndigkeit zur
Verfolgung und Ahndung von Ordnungs-
. widrigkeiten nach § 69 des Weingesetzes
y vom 14. September 1982 (GVBL. I S. 211},
' gedndert durch Verordnung vom 25. Ok-

tober 1983 (GVBIL I S. 138), wird nach
Anhorung des Hessischen Ministers fir
Arbeit, Umwelt und Soziales verordnet:

§1
Die in der Hessischen Ausfiihrungs-
verordnung zum Weingesetz vom 16. Sep-
tember 1982 (GVBL I S. 215), zuletzt ge-
dndert durch Verordnung vom 25. Juni
1984 (GVBL. I S. 179), in § 5a Abs. 2
(Landwein) und § 6. Abs. 1 (Qualitéts-
wein) festgelegten natilirlichen Alkohol-
gehalte werden fiir den Weinjahrgang
1984 um jeweils 0,5 Volumenprozent
Alkohol herabgesetzt. Bei Qualitétswein
- gilt die Herabsetzung nur flir Rebsorten

spétreifender Trauben.

§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

) ‘ Wiesbaden, den 9. Oktober 1984
; Der Hessische Minister -

fiir Landwirtschaft, Forsten und Naturschuiz
Goérlach

*) GVBL II 83-44
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Haben Sie sich nicht schon oft mehr oder weniger 1autvbei sich selbst
oder bei Ihren Mitarbeitern beklagt, daB Sie ein hessisches Gesetz,
eine Verordnung in der falsd;en Fassung vorgelegt bekommen haben?

In den meisten Fallen miissen aber mehrere Ausgaben vom ,Gesetz-
und Verordnungsblatt fir dag Land Hessen, Teil I¥, die oft Jahre vor-
her verdffentlicht worden_sind, zuSammniengesucht werden, um den
vollstdndigen, giiltigen Tex! nach neuestem Stand zu haben. Das

Gesetz- und Vérordnungsblatt
fiur das Land Hessen, Teil II

Loseblattsammlung des bereinigfen Hessischen Landesrechts

in sechs Ordnern mit fast 4900 Seiten, herausgegeben vom Hessischen
Minister der Justiz,

enthdlt alle giiltigen Rechtsvorscariffen des. Landes Hessen, und es
enthebt somit den Leser der zeitraubenden Suche in den alten. Bénden
des ,Gesetz- und Verordnungsblaites fiir das Land Hessen, Teil I*,
das die Basis des vorliegenden groBen Werkes ist,

Eine ,Gliederung”, das ,Stichwortregister” sowie ‘das « Verzeichnis der
geltenden landesrechtlichen Vorschriften nach Sachgebieten geordnet”,
in dem auch auBer Kraft getretene Vorsdiriften aufgefiihrt sind, er-
leichtern die Handhabung des nach sachlichen Gesichtspunkten aufge-
bauten Werkes sehr. Mehrmals im Jahi erscheinen Ergénzungslieferun-
gen im Abonnement, .

Als letzte liegt die 86. Ergdnzungslieferung vor; sie enthilt unter
anderem: -

Haushaltsgesetz 1984

Gesetz zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

VO tiber den Tag der Kommunalwahlen 1985 .
GebiihrenO fiir die Studenten an den Hochschulen des Landes Hessen
VO {ber die Zuerkennung einer fachgebundenen Hochschulreife
entsprechenden Qualifikation nach § 35 Abs: 3 Saiz 2 HHG

AQO tber die Zustdndigkeiten im Artensthiutz

Vorlaufige Hessische ArtenschutzVO

Sollten Sie das Werk noch nicht bés‘jtzen, schickt Ih}nenb der Verlag

Abt. 20 (3}

Telefon: {06172) 2 30 56

gern genaue Unterlagen.

VERLAG DR. MAX GEHLEN

DaimlerstraBe 12 - Postfach 24 63 - 6380 Bad Homburg v. d. Hohe




