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Verordnung
tber die zustindigen Behorden {fiir die Verteilung und Zuweisung
von Asylbewerbern nach dem Asylverfahrensgesetz*)

Vom 7. Februar 1985

Auf Grund des § 22 Abs. 9 Satz 2 des
Asylverfahrensgesetzes vom 16. Juli 1982
(BGBI. I S. 946), gedndert durch Gesetz
vom 11. Juli 1984 (BGBL I S. 874), und des
§ 5 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes iiber die Ver-
kiindung von Rechtsverordnungen, Orga-
nisationsanordnungen und Anstaltsord-
nungen vom 2. November 1971 (GVBL I
S. 258), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
7. Marz 1983 (GVBL.1S.27), wird verordnet:

§1
Zustandige Behorde fiir die Verteilung
von Asylbewerbern innerhalb des Landes
nach § 22 Abs. 9 Satz 2 des Asylverfahrens-
gesetzes ist

1. fiir die Verteilung auf die Landkreise,

kreisfreien Stddte und kreisangehéri- .

gen Gemeinden mit mehr als 50 000
Einwohnern der Minister fiir Arbeit,
Umwelt und Soziales,

2. im tibrigen der KreisausschuB.

§2
(1) Zustédndige Landesbehorde fiir

1. die Zuweisungsentscheidung nach § 22
Abs. 5 Satz 1 des Asylverfahrensgeset-
zes (landeriibergreifende Zuweisung),

2. die Zuweisungsentscheidung nach § 22
Abs. 9 Satz 3 in Verbindung mit Abs. 5
Satz 1 des Asylverfahrensgesetzes (lan-
desinterne Zuweisung)

ist das Notaufnahmelager GieBen.

_(2) Im Rahmen der ihm nach Abs. 1 zu-
gewiesenen Aufgaben untersteht das Not-
aufnahmelager Giefen der Dienst- und
Fachaufsicht des Regierungsprasidenten
in Gieflen.

§3
Die Anordnung iiber die zustdndige
Landesbehorde fiir die Zuweisungsent-
scheidung nach §§ 22 Abs. 5 des Asylver-

fahrensgesetzes vom 2. Dezember 1982
(GVBL I S. 273)1) wird aufgehoben.

§4
Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

‘Wiesbaden, den 7. Februar 1985

Hessische Landesregierung

Der Ministerpréasident
Boérner

*) GVBL I1310-60
1} GVBI, I1310-57

Der Minister fiir Arbeit, Umwelt
und Soziales
Clauss
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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des hoheren Staatsdienstes
im Markscheidefach im Lande Hessen (APVO hDMarksch}*)

Vom 2. Februar 1985
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Auf Grund des § 17 Abs. 2 des Hessi-
schen Beamiengesetzes (HBG]J in der Fas-
sung vom 14, Dezember 1976 (GVBL 1977 1
S. 42), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
17. September 1984 (GVBL. I S. 225), wird
im Einvernehmen: mit dem Direktor des
Landespersonalamtes und der Landesper-
sonalkommission folgende Verordnung

*} GVBL I[322-95

tber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des hoheren Staatsdienstes im
Markscheidefach im Lande Hessen erlas-

sen: .

" ERSTER ABSCHNITT
’ Aligemeines

§1

Einstellungsvoraussetzungen

{1) Inden Vorbereitungsdienstder Lauf-
bahn des héheren Staatsdienstes im Mark-
scheidefach kénnen Bewerber eingestellt
werden; die

1. die Voraussetzungen fiir die Berufung
in das Beamtenverhdltnis nach dem
Hessischen Beamtengesetz erfiillen,

2. die Awusbildung als Beflissener des
Markscheidefachs ordnungsgeméB ab-
geschlossen haben,

3. ‘ein ‘wissenschaftliches Studium in der
Pachrichtung Markscheidewesen an ei-
ner Technischen Hochischule, Universi~
tat oder einer Gesamthochschule mit
gleichwertigem wissenschafilichen
Studiengang mit einer Diplompriifung
oder mit einer gleichwertigen Hoch~
schulpriifung abgeschlossen haben.

" (2) Ausnahmen von Abs. 1 Nr. 2 kann
der Minister fiir Wirtschaft und Technik
zulassen, wenn ein wichtiger Grund vor-

i lijegt.

§2
_ Bewerbuug
{1) Der Am:rag auf Einstellung in den

‘Vorbereitungsdienst ist beim Oberberg-
amt einzureichen.

4. die. Beschelmgung eines Oberberg-
- amtes @ber den ordnungsgeméfen Ab-
schiub der Ausbildung als Beflissener

. des Markscheidefachs,

- §..der Nachweis nach § 1 Abs. 1 Nr. 3,

6. die Urkunde iber die Verlethung des
.. akademischen Grades, der durch den
- AbschluBnach § 1 Abs. 1 Nr. 3 erworben

‘f-schéft anhanglg lst
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“

Bewerber, deren Einstellung in Aussicht
genommen ist, haben auf Anforderung fer-
ner vorzulegen:

8. einé Geburtsurkunde, verheiratete Be-
werber auch eine Heiratsurkunde und
etwaige Geburtsurkunden von Kindern,

9. ein amtsdrztliches Zeugnis, aus dem

hervorgeht, dafl der Bewerber von kér- -

perlichen Gebrechen, Fehlern der Sin-
nesorgane und wahrnehmbaren Anla-
gen zu chronischen Krankheiten soweit
frei ist, daB er fiir die Ausbildung als
Bergvermessungsreferendar geeignet
ist.

Bei den in Nr. 3 bis 6 und 8 genannten
Unterlagen geniigt die Vorlage einer be-
glaubigten Abschrift oder Ablichtung.

$§3
Auswahl

(1) Uber die Auswahl der Bewerber ent-
scheidet der Minister fiir Wirtschaft und
Technik. Er ist oberste Dienstbehérde der
Bergvermessungsreferendare.

(2) Bei der Entscheidung mu8 ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei einer Be-
horde nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentral-
registergesetzes in der Fassung vom 21.
September 1984 (BGBL.IS. 1229, 1230) vor-
liegen, das nicht &lter als sechs Monate
sein soll.

§4

Ernennung, Dienstbezeichnung, Urlaub

(1) Der Bewerber wird vom Minister fiir
Wirtschaft und Technik als Beamter auf
Widerruf in den Vorbereitungsdienst ein-
gestellt und zum ,Bergvermessungsrefe-
rendar” ernannt.

(2) Der Erholungsurlaub ist so zu neh-
men, daf die Ausbildung nicht beeintrach-
tigt wird.

ZWEITER ABSCHNITT
Vorbereitungsdienst .

§5
Ziel

Wahrend des Vorbereitungsdienstes
soll der Referendar auf allen Gebieten sei-
ner Laufbahn ausgebildet und mit den Auf-
gaben eines Beamten des hoheren Staats-
dienstes im Markscheidefach vertraut ge-
macht werden. Uber das Fachwissen hin-
aus soll das Verstdndnis insbesondere fiir
rechtliche, wirtschaftliche und soziale Fra-
gen gefordert werden.

§6
Dauer, Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert
zwei Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert
sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

1. beiBergwerksunternehmen 5 Monate,
2. beim Landesamt fiir Boden-

forschung 2 Monate,
3. beim Landesvermessungs-
amt 2 Monate,

4, bei einem Katasteramt 1 Monat,

5. bei einer Behorde fiir Landes-
planung, Wasserwirtschaft
oder Verkehr nach eigener

Wahl . 1 Monat,
6. bei einem Bergamt 2 Monate,
7. wahrend einer Reisezeit =~ 1 Monat,
8. beim Oberbergamt 10 Monate.

" (8) Wahrend der Ausbildung beim
Oberbergamt stehen dem Referendar zwei
Monate zur Anfertigung der hé&uslichen
Priifungsarbeit zur Verfiigung.

(4) Das Oberbergamt kann in begriinde-
ten Einzelfdllen die Reihenfolge und die
Dauer der Ausbildungsabschnitte &ndern,
soweit dies mit dem Ziel des Vorberei-
tungsdienstes vereinbar ist.

(5) Das Oberbergamt kann den Referen-
dar mit seiner Zustimmung im Interesse
seiner Ausbildung voriibergehend einem
anderen Oberbergamt iiberweisen.

(6) Auf den Vorbereitungsdienst kann
die Hélfte einer férderlichen Tétigkeit in-
nerhalb oder auBerhalb des Offentlichen
Dienstes, jedoch nur bis zur halben Dauer
des Vorbereitungsdienstes, angerechnet
werden.

§ 7
Beendigung des Beamtenverhélinisses
Referendare, die die Zweite Staatsprii-
fung bestanden haben, scheiden mit Ab-
lauf des Tages, an dem ihnen das Priifungs-

ergebnis bekanntgegeben wird, aus dem
Beamtenverhdltnis aus. ’

§8 ,
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsleiter

(1) Das Oberbergamt leitet als Ausbil-

" dungsbehérde die Ausbildung des Refe-

rendars.

{2) Der Leiter des Oberbergamtes be-
stimmt einen Beamten des héheren Staats-
dienstes im Markscheidefach zum Ausbil-
dungsleiter. Dieser weist den Referendar
fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte
den Ausbildungsstellen zu und {iberwacht
die prektische und theoretische Ausbil-
dung des Referendars.

§9
Einfiihrung

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes
wird der Referendar eine Woche beim
Oberbergamt mit den bergrechtlichen,
bergbehordlichen und beamtenrecht-
lichen Bestimmungen sowie den Vor-
schriften, die wédhrend der einzelnen Aus-
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bildungsabschunitte besonders zu beachten
sind, vertraut gemacht. Dabei ist der Refe-
rendar auch {iber die in der Ausbildungs-
zeit zu erledigenden Aufgaben und zu er-
werbenden Kenntnisse zu unterrichten.

§10
Ausbildung bei einem
Bergwerksunternehmen

(1) Die Ausbildung bei einem Berg-
werksunternehmen hat zum Ziel, die von
dem Referendar durch das nach § 1 Abs. 1
Nr. 3 vorgeschriebene Studium erworbe-
nen Kenninisse fiir eine spétere sélbstan-
dige fachliche Tatigkeit zu festigen und
nach der praktischen Seite zu erweitern.

(2) Wihrend dieses Ausbildungsab-
schnittes soll der Referendar alle Arbeiten
kennenlernen, die der Markscheider im
Rahmen einer gréBeren Bergwerksverwal-
tung auszufithren hat. Er ist vornehmlich in
der Markscheiderei und daneben eine an-
gemessene Zeit in anderen Abteilungen,
mit denen der Markscheider zusammenzu-
arbeiten hat, zu beschéftigen.

{3) Der Ablauf der Ausbildung richtet
sich nach einem von der zustindigen Lei-
tung des Unternehmens aufzustellenden
Plan, der der Bestédtigung durch das Ober-
bergamt bedarf.

§11

Ausbildung beim Landesamt
fiir Bodenforschung

In diesem Ausbildungsabschnitt soll
der Referendar einen Uberblick iiber die
Aufgaben und die Arbeitsweise dieser Be-
horde erhalten. Er soll sich insbesondere
mit der Geologie der nutzbaren Lagerstit-
ten, der Hydrogeologie, der Geophysik
und der Baugrundgeologie veriraut
machen,

§12
Ausbildung beim Landesvermessungsamt
und bei einem Katasteramt

(1) Die Ausbildung beim Landesver-
messungsamt erstreckt sich auf die Her-
stellung, die Erneuerung und die Frhal-
tung des Lage- und Hohenfestpunktfeldes
— insbesondere in Bergbaugebieten ~, auf
die Bearbeitung (Herstellung, Fortfith-
rung) und die Herausgabe der topographi-
schen Kartenwerke,

(2) Die Ausbildung bei einem Kataster-
amt, das mdglichst fiir einen Bergbaube-
zirk zustdndig sein soll, bezweckt, die
Kenntnisse des Referendars von der Ent-
stehung, Einrichtung und Fortfithrung des
Liegenschaftskaiasters, seiner Verbin-
dung mit dem Grundbuch und seiner Be-
deutung fiir bergbauliche Zwecke zu ver-
tiefen und ihn mit Vermessungen bekannt-
zumachen, die der Einrichtung und. der
Fortflihrung des Liegenschaftskatasters so-
wie der Feststellung oder der Wiederher-
stellung von Grundstiicksgrenzen dienen.
AuBerdem soll sich der Referendar mit Fra-
gen der Bodenschétzung vertraut machen.

§13
Ausbildung bei einer Behérde
fiit Landesplanung, Wasserwirtschaft -
oder Verkehr

In diesem Ausbildungsabschnitt soll
der Referendar in die Aufgaben und die
Arbeitsweise der von ihm gewéhlten Be-
hérde eingefiihrt werden., Er soll dabei
Kenntnisse erlangen, die einer Tiétigkeit
im Markscheidefach dienlich sind.

§ 14
Ausbildung bei einem Bergamt

(1) In diesem Ausbildungsabschnitt soll
der Referendar alle anfallenden Dienst-
geschafte kennenlernen, insbesondere 50l-
che, die mit markscheiderischen Aufgaben
zusammenhéngen,

(2) Dem Referendar kann die selb-
stindige Ausfiihrung einzelner Dienst-
geschafte iiberfragen werden, soweit dies
nach dem Stand und im Interesse seiner
Ausbildung unbedenklich ist.

§15
Reisezeit

(1) Wéhrend der Reisezeit soll der Refe-
rendar die wichtigsten deutschen Berg-
baugebiete, dié er nicht schon in anderen
Abschnitten seiner Ausbildung kennenge-
lernt hat, besuchen und sich {iber das
Markscheidewesen sowie tiber die geolo-
gischen, bergbaulichen und volkswirt-
schaftlichen . Verhslinisse unterrichten.
Dabei soll er seini Interesse nicht allein den
Bergwerken, sondern auch anderen mit
dem Markscheidewesen und dem Bergbau
in Verbindung stehenden Betrieben und
Einrichtungen zuwenden.

(2) Spétestens vier Wochen vor Beginn
der Reisezeit hat der Referendar dem
Oberbergamt einen Plan iiber die beab-
sichtigten Besichtigungen zur Genehmi-
gung vorzulegen, Das Oberbergamt kann
die Genehmigung des Reiseplans mit der
Auflage verbinden, einén Nachweis {iber
die durchgefiihrten Besichtigungen (Tage-
buch) tind einen schriftlichen Reisebericht
vorzulegen.

§16
Ausbildung beim Oberbergamt

(1) In diesem Ausbildungsabschnitt ist
der Referndar in den Dezernaten Mark-
scheidewesen und Rechisangelegenheiten
auszubilden. Daneben soll er einen Ein-
blick in die Té&iikeit der {ibrigen Dezernate
erhalten. Die Ausbildung wird durch eine
theoretische Unterweisung ergiinzt, die
sich auf diein § 24 Abs. 1 aufgefithrten Ge-
biete erstreckt.

(2) Der Referendar ist zu miindlichen
Vortragen und schriftlichen Arbeiten, da-
bei auch zu einer umfangreicheren schrift-
lichen Ansarbeitung heranzuziehen. Fr ist
zur Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften

~ sowie zur Anfertigung von Ubungsklau-

suren verpflichtet.
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(3) . Die Dauer der Ausbildung in den
einzelnen Dezernaten des Oberbergamtes,
die Durchfithrung der theoretischen Unter-
weisung und die Teilnahme an Arbeitsge-
meinschaften und Ubungsklausuren rich-
tet sich nach einem vom Ausbildungsleiter
aufzustellenden Plan.

(4) Wahrend der Ausbildung hat der Re-
ferendar an einem Seéminar von zwei Wo-
chen Dauer teilzunehmen, in dem die
wichtigsten Gegensténde der Ausbildung
auf dem Gebiet der Bergaufsicht zusam-
mengefaft behandelt werden.

§17
Beurteilungen

_ (1) Nach Beendigung der in § 6 Abs. 2
Nr. 1 bis 6 und 8 genannten Ausbildungs-
abschnitte hat jede ausbildende Stelle eine
Beurteilung iiber Kenntnisse, Fahigkeiten
und Leistungen sowie Fleif und Fiihrung
des Referendars zu erteilen. Die Beurtei-
lung muB erkennen lassen, mit welchen
Arbeiten der Referendar beschéftigt wor-
den ist und ob er das Ziel des Ausbildungs-
abschnittes erreicht hat. In der Beurteilung
ist die Gesamtleistung des Referendars mit
einer der in.§ 25 Abs. 3 vorgeschriebenen
Noten zu bewerten. Die Beurteilungen
sind dem Leiter des Oberbergamtes und
dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(2) Nach Beendigung des Seminars
nach § 16 Abs. 4 hat die ausbildende Stelle
eine Bescheinigung dariiber auszustellen,
ob der Referendar mit Erfolg teilgenom-
men hat. Die Bescheinigung ist dem Ober-
bergamt vorzulegen.

(3) Die Beurteilungen sind dem Refe-
rendar gegen Unterschriftsleistung zur
Kenninis zu bringen, mit ihm zu bespre-
chen und danach zu den Ausbildungs-
akten zu nehmen. .

DRITTER ABSCHNITT
Zweite Staatspriifung

§18 -
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob
der Referendar nach seinen fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen, nach seinem
praktischen Geschick in der Erledigung
der Geschafte und nach dem Gesamtbild
seiner Personlichkeit fiir die Laufbahn des
hoheren Staatsdienstes im Markscheide-
fach geeignet ist.

§19
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor dem ,Gemein-
samen PriifungsausschuB fiir den héheren
Staatsdienst im Markscheidefach” ab-
gelegt, der nach dem Verwaltungsabkom-
men iiber die einheitliche Ausbildung und
Priifung fiir den hoheren Staatsdienst im

Markscheidefach in der Faésung vom

20. Dezember 1984 (StAnz. 1985 S. 107)-

gebildet wurde. Dieses Verwaltungsab-
kommen (Anlage) ist Bestandteil dieser
Verordnung. *

(2) Soweit diese Verordnung Anwen-
dung findet, handelt der Priifungsausschufl
fiir das Hessische Oberbergamit.

(3) Der Priifungsausschufl besteht aus

1. einem Beamten des héheren Staats-
dienstes im Bergfach oder im Mark-
scheidefach als Vorsitzendem,

2. zwei Beamten des hoheren Staatsdien-
stes im Markscheidefach,

3. einem Beamten des hoheren Staats-
dienstes im Bergfach,

4, einem Beamten der Bergbauverwal-
tung mit der Befdhigung zum Richter-
amt.

{4) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertre-
ter zu bestellen.

(5) Als Mitglied oder Stellvertreter kann
nur berufen werden, wer eine Laufbahn-
priifung fiir den hoheren Dienst bestanden
hat.

(6) Der PriifungsausschuB gibt sich eine
Geschiftsordnung. Er entscheidet mit
Stimmenmehrheit. :

. §20
Antrag auf Zulassung zur Priifung

(1) Der Referendar hat spatestens drei
Monate vor AbschluB des Vorbereitungs-
dienstes den Antrag auf Zulassung zur
Zweiten Staatspriifung beim Oberbergamt
einzureichen.

(2) Der Antrag ist mit den Personalakten
und einer abschlieBenden Beurteilung des
Oberbergamtes dariiber, ob und mit wel-
cher Bewertung der Referendar den Vorbe-
reitungsdienst abgeschlossen hat, dem
Priifungsausschu vorzulegen. Die ab-
schlieBende Beurteilungsnote wird als ge-
wogenes Mittel nach der Dauer der Ausbil-

dungsabschnitte aus den Einzelnoten ge-

bildet. § 25 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses entscheidet liber die Zulassung
zur Priifung und teilt das Ergebnis sowie
Ort und Zeitpunkt fiir die Aushéndigung
des Themas fiir die hdusliche Priifungs-
arbeit dem Referendar schriftlich mit.

§21
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(2) Der schriftliche Teil besteht aus
einer héuslichen Priifungsarbeit und drei
Aufsichtsarbeiten.

(3) Die Priiffung beginnt mit der h&us-
lichen Priifungsarbeit. Ihr folgen die Auf-
sichtsarbeiten und die miindliche Priifung.
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{4) Der Vorsitzende des Priiffungsaus-
schusses stellt die Aufgaben fiir die schrift-
lichen Arbeiten, setzt Ort und Zeit fiir die
Anfertigung der Aufsichtsarbeiten und fiir
die miindliche Priifung fest und veranlafBit
die Ladung des Referendars.

{5) Schwerbehinderten Referendaren
sind die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewéhren. Die fachli-
chen Anforderungen diirfen jedoch nicht
geringer bemessen werden. ‘

8§22
Hausliche Priifungsarbeit

(1) Der Referendar hat als hiusliche

Priifungsarbeit ein technisches Thema, das .

der praktischen Tatigkeit des Markschei-
ders entnommen ist, zu bearbeiten.

(2) Die hausliche Priifungsarbeit ist in-
nerhalb von zwei Monaten nach Bekannt-
gabe des Themas bei der Geschifisstelle
des Priifungsausschusses einzureichen.
Die Frist wird durch Aufgabe bei einem
Postamt gewahrt. Am SchluB der Arbeit hat
der Referendar zu versichern, daB er'sie
ohne fremde Hilfe angefertigt und sich
dabei anderer als der von ihm angegebe-
nen Hilfsmittel nicht bedient hat,

(3) Auf Antrag des Referendars kann der )

Vorsitzende des Priifungsausschusses die
Frist verldngern, sofern der Referendar
ohne sein Verschulden an der rechtzeiti-
gen Fertigstellung der Arbeit verhindert
ist,

(4) Reicht der Referendar die hiusliche
Priifungsarbeit nicht rechtzeitig ein oder
wird die Arbeit mit der Note »ungentigend
- {6)” bewertet, so ist er von den Aufsichtsar-
beiten und der miindlichen Priifung ausge-
schlossen; die Priifung gilt als nicht be-
standen.

§23
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind an drei
aufeinanderfolgenden Tagen unter Auf-
sicht eines Beamten des héheren Dienstes
zu fertigen. Fiir jede Arbeit stehen dem Re-
ferendar fiinf Stunden zur Verfligung.

{2) Eine Aufgabe ist den in § 24 Abs. 1
Nr. 1und 2, eine Aufgabe den in §24 Abs. 1
Nr. 3 und eine Aufgabe den in § 24 Abs, 1
Nr. 4 genannten Gebieten zu entnehmen;
fir jede Aufsichisarbeit sind zwei Themen
zur Auswahl zu stellen.

(3) Die beiden Themen fiir jede Auf-
sichtsarbeit sind der mit der Uberwachung
beauftragten Stelle getrennt fiir jeden Re-~
ferendar in verschlossenen Umschldgen
zuzuleiten. Dabei sind fiir jedes Thema die
Hilfsmittel, die benutzt werden koénnen,
anzugeben. Die Umschldge sind érst bei
Beginn der Aufsichtsarbeiten in Gegen-
wart des Referendars zu 6ffnen.

. Februar 1985

ende Beamte fertigt
ine Niec hrift an, vermerkt in thr jede
UnregelmaBigkeit, jede Verwarnung und
jeden AusschluB von der Teilnahme an der
inzelnen Aufsichisarbeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit Beginn und Ende der Bear-
beitungszeit. Die abgegebenen Arbeiten
hat er in einem Umschlag zu verschliefen
und \ _oder dem von ihm
: des Prifungsaus-
1 iibersenden.

Miindliche Priifung
(1) Die miindliche Priifung erstreckt
ebiete:

benrifiwerks, Geologie und Geophysik
bei der bergbaulichen Betriebsplanung
und i uf,

- markscheide Fragen im Zusam-
nhang mit der Grubensicherheit,
Sriassung und Beurteilung bergbaube-
_ dingter Bewegungen fiber und unter
" Tage;

2. markscheiderisches Vorschriften-
' wesen,
markscheiderische Aufgaben der Berg-
behbrden,
Normen fiir das Markscheidewesen,
allgemeines Vermessungswesen,
Grundziige der Landesvermessung;

3. Bergwirtschaft und Bergtechnik unter
dem Gesichtspunkt markscheiderischer
Berufsaufgaben;

4. Bergrecht,
Rechisnormen, Verwaltungsvorschrif-
ten, Verwaltungsakte, Verwaltungsver-
fahren aus dem allgemeinen Verwal-
tingsrecht,

- Liegenschaftsrecht, haftungsrechtliche
Stellung des Markscheiders aus dem
blirgerlichen Recht,

Wasserrecht.

(2) Mit der Priifung ist ein freier Vortrag
aus den Akten zu verbinden, die dem Refe-
rendar am dritten Arbeitstag vor dem Prii-
fungstag zu libergeben sind. Der Referen-
dar hat den Vortrag ohne fremde Hilfe vor-
zubereiten,

(3) Die Priifung eines Referendars soll in
der Regel nicht ldnger als flinfundsiebzig
Minuten dauern. Mehr als vier Referen-

- dare sollen nicht gleichzeitig gepriift wer-

den. Die Priifung ist durch eine angemes-
sene Pause zu unterbrechen, wenn gleich-
zeitig mehr als zwei Referendare gepriift
werden.

. {4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich, Ver-

N treter der obersten Landesbehérde und des

des Landespersonalamtes Hes-

.Personen gestatfen; er
ine zahlenméBige Be-

schré'nkung hinZiowirken. Er kann ferner
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einen Beamten zur Anfertigung der Prii-

fungsniederschrift heranziehen. Satz 2, 3
und 4 gelten nicht fiir die Beratung.

§ 25
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Der Priifungsausschufl entscheidet

iiber die einzelnen Priifungsleistungen
und stellt das Gesamtergebnis fest.

(2) Die hausliche Priifungsarbeit und
die Aufsichtsarbeiten sind von je zwei Mit-

gliedern des Priiffungsausschusses als Be-

richterstatter und Mitberichterstatter zu
beurteilen und mit einem Bewertungsvor-
schlag zu versehen. Die Leistungen in den
in § 24 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 aufgefiihrten Pri-
fungsgebieten und im Vortrag nach § 24
Abs. 2 werden mit je einer Einzelnote be-
wertet,

{3) Die einzelnen Priifungsleistungen
sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1), fiireine Leistung, die
den Anforderungenin
besonderem Male
entspricht,

qut . - (2), fiireine Leistung, die
den Anforderungen
voll entspricht,

befriedigend {3), fiireine Leistung, die
im allgemeinen den
Anforderungen ent-
spricht,

ausreichend (4), fiireineLeistung, die
zwar Méngel aufweist,
aberim ganzenden
Anforderungen noch
entspricht,

mangelhaft (5), fiireine Leistung, die
: den Anforderungen

nicht entspricht, jedoch
erkennen 146t, dafl die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit be-
hoben werden kénnten,

ungeniigend (6), wenndie Leistung den

Anforderungen nicht
entspricht und selbst
die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, daB die
Maéngel in absehbarer
Zeitnichtbehoben
werden konnen.

(4) Das Gesamtergebnis wird aus dem
Mittelwert der Bewertungen der hédus-
lichen Priiffungsarbeit, der Aufsichisar-
beiten und der miindlichen Priifungslei-
stungen sowie der Bewertung des Vorbe-
reitungsdienstes (§ 20 Abs. 2) gebildet. Da-~
bei zéhlen die Bewertungen der einzelnen
Priifungsleistungen sowie die Bewertung
des Vorbereitungsdienstes jeweils ein-
fach.

(5) Das Gesamtergebnis ist nach den
Abstufungen

sehr gut = bis 1,50

gut = 1,51bis 2,50
befriedigend = 2,51bis 3,50
ausreichend = 3,51bis 4,00

nichtbestanden = 4,01 oder schlechter

zusammenzufassen. Die driite Dezimal-
stelle bleibt unberiicksichtigt. Der errech-

nete Wert ist im Priifungszeugnis hinter

der jeweiligen Abstufung in einer Klam-
mer zu vermerken..

(6) Die Priifung ist bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mindestens ,ausreich-
end” ist; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis oder mehr als drei Einzel-
noten schlechter als ,ausreichend"” sind.

§:26
Priifungsniederschrift
(1) Uber den Priifungshergang ist eine
Niederschrift zu fertigen, in der ’
1. Ort, Tag und Dauer der Pritffung,
die Namen der gepriiften Referendare,
die gepriiften Sach- und Rechisgebiete,

die Bewertung.der schriftlichen
Arbeiten,

5. die Bewertung der miindlichen
Priifung,

6. das Gesamtergebnis der Priifung,

7. etwaige UnregelméBigkeiten und
Verwarnungen,

8. ein etwaiger Ausschlufl
festgehalten werden.

0

(2} Die Niederschrift ist von allen Mit-
gliedern des Priiffungsausschusses zu un-
terschreiben und in Abschrift mit den Prii-
fungsarbeiten dem Minister fiir Wirtschaft
und Technik zu ibersenden.

§ 27
Verhinderung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist ein Referendar durch Krankheit
oder sonstige von ihm nicht zu vertretende
Umstinde an der Ablegung der Priifung
oder einzelner Priifungsabschnitte verhin-
dert, hat er dies bei Erkrankung durch ein
amtsérztliches Zeugnis, im tibrigen in son-
stiger geeigneter Weise unverziiglich-
nachzuweisen. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses entscheidet, ob eine von
dem Referendar nicht zu veriretende Ver-
hinderung vorliegt.

{2) In besonderen Féllen kann ein Refe-
rendar mit Genehmigung des Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktreten.

(3) Wird die Priifung in den Féllen der
Abs. 1 oder 2 unterbrochen, so wird sie an.
einem vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Termin fortge-
setzt. Bereits abgelieferte Arbeiten werden
als Priifungsarbeiten gewertet.
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{4) Tritt ein Referendar ohne Genehmpi-
gung des Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses von der Priifung zurfick (Abs. 2)
oder stellt der Vorsiizende des Priifungs-
ausschusses fest, daB die Verhinderung
{Abs. 1) von dem Referendar zu vertreten
ist, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

{5) Gibt ein Referendar eine Aufsichts-
arbeit ohne ausreichende Enischuldigung
nicht oder nicht in der vorgeschriebenen
Zeit ab, wird sie mit ,ungeniigend (6)" be-
wertet. Erscheint ein Referendar ohne aus-
reichende Entschuldigung an einem' Prii-
fungstag nicht, so wird die an diesem Tag
zu erbringende Priifungsleistung mit ,un-
gentligend (6)" bewertet,

§28
T&uschungsversuch oder ordnungswidri-
ges Verhalten .

(1) Versucht ein Referendar, das Ergeb-
nis der Priifung durch Tauschung oder
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen, so ist die betref-
fende Priffungsleistung mit «~ungeniigend
{6)" zu bewerten. In schweren Fillen kann
der Referendar durch Entscheidung des
Priifungsausschusses von der Priifung aus-
geschlossen werden; die Priifung gilt als
nicht bestanden.

{2) VerstoBt ein Referendar wihrend der
Priifung gegen die Ordnung, so ist'er von
dem aufsichtfiihrenden Beamten (§ 23)
oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu verwarnen. In schweren Fillen
kann der Referendar vom aufsichtftilireri-
den Beamten von der weiteren Teilnahme
an der einzelnen Aufsichtsarbeit ' und
durch Entscheidang des Priifungsaus-
schusses von der Priifung ausgeschlossen
oder die Aufsichtsarbeit mit ,ungenii-
gend” bewertet werden, In der miindli-
chen Priifung steht das AusschlieBungs-
recht dem PriifungsausschuB zu. Bei Aus-
schluB durch den Priifungsausschuf gilt
die Priifung als nicht bestanden.

(3) Hat ein Referendar bei der Priifung
getduscht und wird diese Tafsache erst
nach Aushéndigung des Zeugnisses be-
kannt, kann der PriiffungsausschuB auch
nachtréglich innerhalb von drei Jahren
nach dem Tage der miindlichen Priifung
das Gesamtergebnis berichtigen oder die
Priifung fiir nicht bestanden erkliren; das
unrichtige Priifungszeugnis ist einzuzie-
hen.

§29
Priifungsergebnis, Zeugnis
(1) Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses gibt dem Referendar im Anschlu
an die miindliche Priifung das Gesamter-

gebnis der Priifung und die Noten der ein-
zelnen Priifungsleistungen bekannt.

- schusses zu unterschreib

(2) Hat der Referendar die Priifung be-

anden, so wird ihm ein Zéugnis mit dem

. Gesamtergeb: gehédndigt. Das Zeug-
I

ni nden des Priifungsaus-

[3): Hat der Referendar die Pritffung nicht ,

- bestanden oder gilt sie als nicht bestanden,
. so werden ihm die Griinde des Nichtbeste-

hens erdffnet. Das Nichtbestehen wird ihm
aullerdem durch einen mit Rechisbehelfs-
belehrung versehenen Bescheid mitge-~
teilt.

: § 30
Einsicht in die Priifungsarbeiten

Der Priifling hat das Recht, innerhalb
eines Jahres nach Bekanntgabe des Ge-
samtergebnisses ‘der Priifung seine Prii-
fungsarbeiten einschlieBlich der Beurtei~

" lungen durch die Priifer unter Aufsicht ein-

zusehen. Die Einsicht wird nur einmal ge-

-~ 'wdéhrt und soll den Zeitraum von fiinf Stun-
- den nich reite
~ Kopien diirfen nicht gefertigt werden.

i (iberschreiten. Abschriften und

(1) Eine nicht bestandene oder als nicht
bestanden geltende Priifung kann einmal
iederholl en. Die Frist, nach deren
ndar die Priifung wieder-
immt der Priifungsaus-
estens sechs Monate
d soll zw6lf Monate nicht {iber-
schreiten, Bis zur Wiederholung der Prii-
'ung hat der Referendar nach ndherer Wei-
sung der Ausbildungsbehérde (§ 8) den
Vorbereitungsdienst - fortzusetzen. § 20
Abs, 1 gilt entsprechend.

st vollsténdig zu wie-
riifungsleistungen
......... sen werden.
s
Wirkung der Priifung

. Mit dem Bestehen dérPriifung erwirbt
- der Referendar die Bef&higung fiir die
+ Laufbahn des hoheren Staatsdienstes im

Markscheidefach. Er ist befugt, die Berufs-
bezeichnung , Assessor des Markscheide-
fachs" zu fiihren.

VIERTER ABSCHNITT

SchluBivorschrift
e
Inkrafttreten

. Diese Verordnung tritt mit Wirkung

" vom 1. Januar 1983 in Kraft.

Wiesbaden, den 2. Februar 1985

Der Hessische Minister =~ =~
fiir Wirtschaft und Technik’
Dr. Steger
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Anlage

Verwaltungsabkommen iiber die einheitliche Ausbildung uﬁ‘d Priifung fiir den
héheren Staatsdienst im Markscheidefach :

Das Land Hessen ist mit Wirkung vom 1. November 1984 dem zwischen den Léndern Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen und dem Saarland bestehenden Verwaltungsabkom-
men iiber die einheitliche Ausbildung und Prifung fiir den héheren Staatsdienst im
Markscheidefach beigetreten. Nachstehend gebe ich das Anderungsabkommen sowie
die sich nach dem Beitritt des Landes Hessen ergebende Fassung des Verwaltungsab-
kommens bekannt. i

Wiesbaden, 20. Dezember 1984
Der Hessische Minister
_ fiir Wirtschait und Technik
““1b 33-8e-04-01-18-01 .
: StAnz. 2/1985 S. 107

A. Anderung des Verwaltungsabkommens iiber die einheitliche Ausbildung und
Priifung fiir den hoheren Staatsdienst im Markscheidefach

Das Land Hessen, vertreten durch den Minister fiir Wirtschaft und Technik, das Land Nie-
dersachsen, vertreten durch den Ministerprédsidenten, dieser verireten durch den Mini-
ster fiir Wirtschaft und Verkehr, das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den
Ministerpréasidenten, dieser vertreten durch den Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr, und das Saarland, vertreten durch den Ministerprésidenten, dieser vertreten
- durch den Minister fiir Wirtschaft, Verkehr und Landwirtschaft, schlieen folgendes Ver-
walfungsabkommen:

Artikel 1

Das Land Hessen tritt dem Verwaltungsabkommen iiber die einheitliche Ausbildung und
Priifung fiir den héheren Staatsdienst im Markscheidefach vom 5. Mai/14. Juli 1966,
gedndert durch Abkommen vom 2. Mai/20. Mai/7. Juli 1977, bel.

Artikel I

Das Verwaltungsabkommen wird wie folgt geé‘mdert:’

1. Nr. 3 erhélt folgende Fassung:
Fiir die Durchfiihrung der zweiten Staatspriifung bilden die Lander Hessen, Nieder-

sachsen, Nordrhein-Westfalen und das Saarland beim Minister fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen einen gemeinsamen Priifungs-

ausschub.
Der AusschuB fiihri die Bezeichnung
,Gemeinsamer PriifungsausschuB fiir den hoheren Staatsdienst im Markscheidefach®.

2. Nr. 4 erhilt folgende Fassung:

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses und sein Stellvertreter sowie die iibrigen
vier Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter werden von dem
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen im
Einvernehmen mit dem Hessischen Minister fiir Wirtschaft und Technik, dem Nieder-
sichsischen Minister fiir Wirtschaft und Verkehr und dem Minister fiir Wirtschaft, Ver-
kehr und Landwirtschaft des Saarlandes berufen. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und ihre Stellvertreter miissen Landesbeamte des hoheren Dienstes sein.

Die Vertragspartner stellen in alphabetischer Reihenfolge abwechselnd den Vorsit-
zenden und seinen Stellvertreter fiir die Dauer von drei Jahren. Jedes Land kann zu-
gunsten eines anderen Landes auf den Vorsitz im PriifungsausschuB verzichten. Das
Land Nordrhein-Westfalen stellt zwei weitere Mitglieder des Prifungsausschusses
und deren Stellvertreter; eines dieser Mitglieder und sein Stellverireter miissen die
.Befahigung zum Richteramt haben. Das Saarland benennt ein Mitglied iind dessen
Stellvertreter. Das Land Niedersachsen béenennt ein Mitglied, dessen Stellvertreter
vom Land Hessen benannt wird. Das Land Hessen stellt einen Priifer, wenn ein von sei-
ner Bergbehorde ausgebildeter Bergvermessungsreferendar gepriift wird. Der Vorsit-

- zende des Priiffungsausschusses bestimmt, welcher Priifer in diesem Falle ausscheidet.

3. In Nr. 5 wird folgender Satz angefiigt:

Der PriifungsausschuB wird jeweils fiir das Land tétig, dessen Referendar gepriift
wird.
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 Artikel TIT
Dieses Verwaltungsabkommen tritt am 1. November 1984 in Kraft.

Diisseldorf, 2. Oktober 1984
Fiir den Ministerprisidenten des
Landes Nordrhein-Westfalen

Der Minister fitr Wiriéchait,
Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westalen

gez. Prof. Dr. Reimut Jochimsen

Wiesbaden, 12, Oktober 1984 »
Der Hessische Minister fiir Wirtschaft
und Technik

gez. Dr. Ulrich Steger

Hannover, 20. November 1984 :
Fiir den Niedersichsischen Minister-
prasidenten

Der Niedersiichsische Minister
fiir Wirtschaft und Verkehr
gez. Birgit Brétel

Saarbriicken, 5. Dezember 1984
. Fiir den Ministerpriisidenten des
Saarlandes

Der Minister fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landwirtschait des Saarlandes

gez. Dr. Horst Rehberger

B. Fassung des Verwaltungsabkommens nach dem Beitritt des Landes Hessen

Verwaltungsabkommen itber die einheitliche Ausbildung und Priifung fiir den hoheren
Staatsdienst im Markscheidefach

Das Land Hessen, véetireten durch den Minister Fir W' irtschaft und Technik, das Land Nie-
dersachsen, vertreten durch den Ministerprésidenten, dieser vertreten durch den

Minister fiir Wirtschaft und Verkehr, das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den

Ministerprésidenten, dieser vertreten durch den Minister filr Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr, und das Saarland, vertreten durch den Ministerprasidenten, dieser vertreten
durch den Minister fiir Wirtschaft, Verkehr und Landwirtschaft, schlieBen folgendes Ver-
waltungsabkommen: . .

1. Die Vertragspartner verpflichten sich, die Entwiirfé zii Ausbildungs- und Priifungs-
vorschriften gemeinsam zu beraten mit dem Ziel, da nach MaBgabe des fiir die Ver-
tragspartner geltenden Beamtenrechts inhaltlich ibereinstimmende Vorschriften
tiber die Ausbildung und Priifung fiir den héheren Staatsdienst im Markscheidefach
erlassen werden.

2. Jeder Vertragspartner ist bereit, Bergvermessungsreferendare des anderen Ver-
tragspartners auf dessen Antrag in einzelnen Ausbildungsabschnitten gastweise aus-
zubilden.

3. Fiir die Durchfiihrung der zweiten Staatspriifung bilden die Linder Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen und das Sasrland beim Minisiar Hir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfaleti 6ifien gemeinsamen Priiffungs-
ausschuB, Der AusschuB fiithrt die Bezeichnung , Gemeinsamer Prisfungsansschuf fiir
den hoheren Staatsdienst im Markscheidefach”.

4. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses und sein Stellvertreter sowie die tibrigen
vier Mitglieder des Priifungsausschusses und thre Stellvertreter werden von dem
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstarid und Verkehrdes Landes Nordrhein-Westfalen im
Einvernehmen mit dem Hessischen Minister fiir Wirtschaft und Technik, dem Nie-
dersdchsischen Minister fiir Wirtschaft und Verkehr und dem Minister fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landwirtschaft des Saarlandes berufen. Die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses und ihre Stellvertreter miissen Landesbeamte des hoheren Dienstes sein.
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Die Vertragspartner stellen in alphabetischer Reihenfolge abwechselnd den Vorsit-
zenden und seinen Stellvertreter fiir die Dauer von drei Jahren. Jedes Land kann zu-
gunsten eines anderen Landes auf den Vorsitz im Priiffungsausschuf verzichten. Das
Land Nordrhein-Westfalen stellt zwei weitere Mitglieder des Priifungsausschusses

und deren Stellvertreter; eines dieser Mitglieder und sein Stellvertreter miissen die.

Befdhigung zum Richteramt haben. Das Saarland benennt ein Mitglied und dessen
Stellvertreter. Das Land Niedersachsen benennt ein Mitglied, dessen Stellvertreter
vom Land Hessen benannt wird. Das Land Hessen stellt einen Priifer, wenn ein von
seiner Bergbehorde ausgebildeter Bergvermessungsreferendar gepriift wird. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmtd, welcher Priifer in diesem Falle aus-
scheidet.

. Die Aufgaben des Vorsitzenden und der weiteren Mitglieder des Priifungsausschus-

ses ergeben sich — unbeschadet der Bestimmungen dieses Abkommens — aus den
Ausbildungs- und Priifungsordnungen. Die Fithrung der Dienstgeschéfte des Pri-
fungsausschusses liegt beim Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Der Vorsitzende regelt die Geschaftsfilhrung und die Durchfithrung der Priifungen.
Der PriifungsausschuB wird jeweils fiir das Land tdtig, dessen Referendar gepriift
wird.

. Die Vertragspartner machen dem Priifungsausschuf mit der Meldung zur Priifung

Vorschlédge fiir die schriftlichen Priifungsarbeiten und den freien Vortrag.

. Die Reisekosten der Mitglieder des Priifungsausschusses trégt jeder Vertragspartner
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fiir die in seinem Dienst stehenden Mitglieder. Jeder Vertragspartner trégt auch die -

sonstigen Kosten, die ihm bei der Durchfithrung des Priifungsverfahrens entstehen.

8. (Nr. 8 ist entfallen)

9. Den an dem Abkommen nicht beteiligten Landern der Bundesrepublik Deutschland

10.

steht es frei, diesem Abkommen beizutreten. Die Beteiligung dieser Lénder am
Priifungsausschuf} bleibt einer spéteren Regelung vorbehalten.

Dieses Abkommen iritt mit der Unterzeichnung durch die Vertragspartner in Kraft.
Jeder Vertragspartner kann es mit einer Frist von fiinf Jahren zum SchluB eines
Kalenderjahres kiindigen.

Dreizehnte Verordnung

zur Anderung der Verordnung HE TS Nr. 3/73 iiber einen Tarif fiir die Beforderung

von Giitern der Naturstein-Indusirie sowie von Kies und Sand
im allgemeinen Giiternahverkehr mit Kraftfahrzeugen in Hessen*}

Vom 15. Februar 1985

Auf Grund des § 84 g des Giiterkraftver-
kehrsgesetzes in der Fassung vom 10. Mérz
1983 (BGBL. I S. 257) und des § 3 Nr. 1 der
Verordnung iiber Zustdndigkeiten nach
dem Giiterkraftverkehrsgesetz vom 9. De-
zember 1975 (GVBL [ S. 281), geéndert
durch Verordnung vom 9. November 1976
(GVBL.IS. 437), wird im Benehmen mit den
Bundesministern fiir Verkehr und fiir Wirt-
schaft verordnet:

Artikel 1
Die Verordnung HE TS Nr. 3/73 iiber
einen Tarif fiir die Beforderung von Giitern
‘der Naturstein-Industrie sowie von Kies
und Sand im allgemeinen.Giiternahver-
kehr mit Kraftfahrzeugen in Hessen vom
14. September 1973 (GVBL. I S. 347), zuletzt

*) Andert GVBI. I 52-23

geandert durch Verordnung vom 15. Mérz
1983 (GVBL 1 S. 33), wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 2 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) Anstelle der Tages- und Kilo-
metersitze der Tafel I, der Stundensatze
der Tafel II und der Leistungssétze der
Tafel III der Verordnung TS Nr. 11/58
tiber einen Tarif fiir den Giiternahver-
kehr mit Krafifahrzeugen (GNT) in der
jeweils giiltigen Fassung sind die Tarif-
sdtze der Anlage B dieser Verordnung
unabhingig von der Nutzlast der Fahr-
zeuge anzuwenden.”

2. In § 3 werden nach den Worten ,(Ein-
satz von Sonderfahrzeugen)” die Worte
«, 15 Abs. 1 Satz 2 und 3 (Vereinbarung
iiber die Tarife)” eingefiigt. -
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3. Die Anlage B erhali folgende Fassung:

Tarifsdtze - - »Anlage B
§2 ’
Enfernung Mindestsatz Mindestsatz
inkm bis pro tGewichtder Ladung
DM

1 2,47 8,21

2 2,72 8,62

3 2,90 8,99

4 3,26 9,42

5 . 3,55 10,09

6 3,86 10,80

7 4,04 11,28

8 4,22 - 12,14

9 4,41 12,62
10 ’ . 4,60 13,28
12 4,89 14,06
14 5,26 - 1473
16 5,43 - 15,51
18 - 5,73 16,11,
20 591 16,94
23 6,40 17,69
26 6,82 18,40
29 7,12 , & ¥ i 19,19
32 7,48 1200 T b T 19,92
35 7,97 . je weitere angefangene

5km0,7Z3DM.* :
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Marz 1985
in Kraft, ’

Wiesbaden, den 15. Februar 1985

Der Hessische Minister fiir Wirtschaft und Technik
Dr. Steger ’



