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) Zweite Verordnung .
zur Anderung der Juristischen Ausbildungsordnung*)

Vom 30. Januar 1986

Auf Grund des § 53 Abs. 1 des Juristen-
ausbildungsgesetzes in der Fassung des
Dritten Gesetzes zur Anderung des Juri-
stenausbildungsgesetzes vom 29, Oktober
1985 (GVBL I S. 175), des § 85 Abs. 1 Satz 1
und des § 106 Abs. 2 des Hessischen
Beamiengesetzes in der Fassung vom
14. Dezember 1976 (GVBL. 197718. 42), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 17, Sep-
tember 1985 (GVBL I S. 159), wird ver-
ordnet:

Artikel 1

Die Juristische Ausbildungsordnung in

der Fassung vom 14. September 1982
(GVBL I S. 196, 202) wird wie folgt ge-
adndert: :

1. § 2 erhélt folgende Fassung:

. "§ 2
Durchfithrung der praktischen
Studienzeiten

(1) Die praktischen Studienzeiten
werden durch regelméfBige Teilnahme
an einem Gerichtspraktikum, einem
Verwaltungspraktikum sowie an
‘einem Wahlpraktikum abgeleistet.
Die Praktika dauern jeweils einen
Monat und sollen durch besondere
Lehrveranstaltungen an der Univer-
sitdt vorbereitet und vertieft werden.
Die praktischen Studienzeiten sollen
den Studenten einen Einblick in die
Rechis- und Verwaltungspraxis ver-
mitteln und, soweit méglich, Gelegen-
heit zu erster praktischer T&tigkeit
geben.

(2) Das Gerichtspraktikum findet
bei einem Amts- oder Landgericht als
Gruppenausbildung statt. Soweit das
Praktikum nicht durch eine besondere
Lehrveranstaltung an der Universitat
vorbereitet wird, ist Voraussetzung fiir
die Zulassung das Bestehen der stu-
dienbegleitenden Leistungskontrollen
im Zivilrecht und im Strafrecht.

%) Andert GVBL II 322-78

(3) Das Verwaltungspraktikum fin-
det bei einer Verwaltungsbehorde als
Gruppen- oder Einzelpraktikum statt.
Voraussetzung fiir die Zulassung zum
Praktikum ist das Bestehen der stu-
dienbegleitenden Leistungskontrolle
im oOffentlichen Recht. Das Praktikum
kann bei einem Regierungsprasiden-
ten, einem Landkreis, einer Gemeinde
oder bei einer anderen vom Minister
des Innern im Einvernehmen mit dem

Minister der Justiz und dem zustédndi-

gen Fachminister bestimmten Verwal-
tungsbehérde abgeleistet werden.

(4) Das Wahlpraktikum findet als
Gruppen- oder Einzelpraktikum statt -
und kann bei einem Rechtsanwalt oder
bei jeder anderen zur Ausbildung von
Rechtsreferendaren zugelassenen
Stelle mit Ausnahme der Gerichte,

Staatsanwaltschaften und Verwal-

tungsbehdrden durchgefiihrt werden.
Voraussetzung fiir die Zulassung zum

© Praktikum ist das Bestehen aller stu- .

dienbegleitenden Leistungskontrol-
len. Der Hessische Minister der Justiz
kann bestimmen, dafl das Praktikum
auch in anderer Weise abgeleistet wer-
den kann. )

(5) -Alle staatlichen und sonstigen
offentlichen Stellen unterstiitzen die
Durchfiihrung der praktischen Stu-
dienzeiten.

(6) Die Leiter von Ausbildungs-

l gruppen sollen zur Vorbereitung der

Studienzeit angemessen und bei ihrer
Durchfithrung vollstdandig von ihren
{ibrigen Dienstgeschéften entlastet
werden; soweit eine Entlastung nicht
mdglich ist, ist eine Nebentatigkeit als
Studienleiter angemessen zu ver-
giiten. Gerichtspraktikum und Ver-
waltungspraktikum sind nach den von
dem Minister der Justiz und dem Mini-
ster des Innern zu erlassenden Ausbil-
dungspldnen zu gestalten.
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{7) Eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung fiir den gehobenen Justiz-
dienst wird als Gerichtspraktikum an-
gerechnet; eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung fir den ge-
hobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst wird als Verwaltungs-
praktikum angerechnet.

{8) AuBerhalb Hessens abgeleistete
praktische Studienzeiten werden an-
erkannt, wenn sie dieser Verordnung
oder den Ausbildungsvorschriften des

jeweiligen Bundeslandes ent-
sprechen.”
. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 2 Nr. 3 erhalt folgende Fas-
sung: -

«3. das Studienbuch und die'Be-
scheinigungen der Universi-
tatsbehorden iiber die in § 9
Abs. 1 Nr. 2 und 4 JAG bezeich-
neten Lehrveranstaltungen und
Leistungsnachweise, ",

b) Abs. 2 Nr. 4 erhdlt folgende Fas-
sung:

«4. die Bescheinigung iiber die
Teilnahme an den praktischen
Studienzeiten nach § 9 Abs. 1
Nr. 3JAG,".

. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 und 3 werden jeweils hin-
ter dem Wort ,befreien” die Worte
»und die Laufbahnpriifung als sta-
dienbegleitende Leistungskontrol-
le (§ 9 Abs. 1 Nr. 4 JAG) in diesen
Fachern anrechnen" angefiigt.

b) Als Abs. 4 wird angefiigt:

»{4) Das Zeugnis liber den er-
folgreichen Abschluf} eines ausldn-
dischen Studiums der Rechts-
wissenschaft kann als Nachweis
iiber die erfolgreiche Teilnahme an
den studienbegleitenden: Lei-
stungskontrollen (§ 9 Abs. 1 Nr. 4
JAG) angerechnet werden.”

. § 5 wird gestrichen.

. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 werden die Verweisungen
«(§ 25 Abs. 2 Nr, 3 und 5 Buchst. d
JAG)" und ,§ 25 Abs. 2 Nr. 1, 2
und 4 JAG" durch die Verweisun-
gen ,{(§ 25 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3
‘Nr.3JAG)" und ,§ 25 Abs. 2Nr. 1,2
und 3 JAG" ersetzt; nach dem Wort
«Arbeitsgemeinschaften” wird ein-

.gefigt ,, Ausbildungslehrgédngen”.

b} In Abs. 3 wird die Verweisung
+{§ 25 Abs. 2 Nr. 3 und 5 Buchst. d
JAG)" durch die Verweisung ,,(§ 25
Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 Nr. 3 JAG)”
ersetzt. i

¢) In Abs. 4 werden die Verweisungen

#~325 Abs. 2Nr. 1,2und 4 JAG" und

- »8 25 Abs. 2 Nr. 3 und 5 Buchst. d

- JAG" durch die " Verweisungen

.. »§25ADbs. 2Nr. 1, 2und 3JAG" und

. «§ 25 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 Nr. 3
JAG" ersetzt.

In Abs. 5 wird die Verweisung

«{(8.25 Abs. 2 Nr. 3 und 5 Buchst, d
- JAG)" durch die Verweisung ,(§ 25

.. Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 Nr. 3 JAG)"

ersetzt.

. In $ 14 wmi als Abs 4 angefiigt:

(4) Es besteht kein Anspruch auf
sung zu einem bestimmien Be-
zirk oder zu einer bestimmten Aushil-
dungsstelle.”

7. Nach § 14 wird folgender § 14a einge-
. Higt: . C

- «»§14a
. Hrtefalle
(1) Eine besondere Harte im Sinne

‘des § 24 Abs, 2 des Juristenausbil-

dungsgesetzes liegt vor, wenn die Zu-
riickstellung . fiir den Bewerber mit
Nachteilen verbunden wire, die bei
Anlegung eines sirengen MabBstabes
iiber das MaB der mit der Ablehnung

- liblicherweise verbundenen Nachteile

insbesondere in Betracht: 7
1. die nachgéwiesene Eigenschalft als
. Schwerbehinderter,

2. besondere soziale und . fdmilidre
- Umstande des Bewerbers, die durch
- behordliche - ' 'Bescheinigungen

- nachgewiesen werden sollen,

3. Zeitverluste bei der Aufnahme und
. Durchfithrung des Studiums, die
" yom Bewerber nicht zu vertreten
_ sind, insbesondere solche, die auf
.Grund des Einschlagens des zwei-
ten Bildungsweges oder durch die
Mitgliedschaft in universitiren
oder studentischen Selbstverwal-
tungsorganen entstanden sind,

4. die Erfillung einer Dienstpflicht
nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des
Grundgesetzes oder eine minde-
stens zweijdhrige Tatigkeit als Ent-
wicklungshelfer im Sinne des Ent-
wicklungshelfer-Gesetzes vom
18. Juni 1969 (BGB1.IS. 549), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 20. De-
zember 1984 (BGBI.IS. 1713, 1714),
oder die Ableistung eines freiwilli-
gen sozialen Jahres im Sinne des
Gesetzes zur Férderung eines frei-
willigen sozialen Jahres vom
17, August 1964 {(BGBL. I'S, 640), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom
18. Dezember 1975 (BGBL 1
S. 3155).*



8.

10.

11.

Nr. 5 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 24. Februar 1986 <63

§ 15 wird wie folgt geandert:
a) Abs.3 und Abs. 4 erhalten folgende
Fassung:

«(3) Wéhrend der Einfiihrungs-
arbeitsgemeinschaften, der Ausbil-

dungslehrgénge und der vorgezo-

genen Priifungsleistungen (§ 44
JAG) diirfen Urlaub und Dienstbe-
freiung nicht, wahrend der Ausbil-
dung. in den Ausbildungsstelien
nach § 25 Abs. 2 Nr. 2und 3 JAGnur
bis zur Dauer von fiinfzehn Arbeits-
tagen gewdhrt werden. Der bis zum
Ende der letzten Ausbildungsstelle
zustehende Erholungsurlaub ist so
rechizeitig anzutreten, daB er bis
zum Beginn des Priifungsverfah-
rens beendet ist. Wahrend des Prii-
fungsverfahrens wird Erholungsur-
laub grundsétzlich nur im AnschluB
an die Anfertigung der Hausarbeit
gewdhrt.

(4) Erholungsurlaub und Krank-

heitszeiten sowie die Dauer der An-
und Riickreise bei Ableistung einer
Wahlstation im Ausland werden auf
den Vorbereitungsdienst angerech-
net.”

- b) In Abs. 5 wird das Wort ,Pflicht-

wahlstelle” durch das Wort , Wahl-
station” ersetzt. , -

. In § 16 Abs. 1'Satz 2 wird das Wort

»Soll” durch das Wort ,darf " ersetzt.

In § 17 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte
~zustindigen  Regierungsprésiden-
ten” durch die Worte ,Minister des In-
nern” ersetzt.

§ 18 erhiélt folgende Fassung:
18

Anrechnung einer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung
fiir den gehobenen Justizdienst oder
den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst

(1) Einem Reéhtsreferendar, der die

Priifung fiir den gehobenen Justiz-

dienst bestanden hat, kann die Ausbil-
dung in Zivilsachen (§ 25 Abs. 2 Nr. 1
JAG) unbeschadet der Pflicht zur Teil-
nahme an dem Lehrgang im Arbeits-
recht bis auf fiinf Monate und in der
Wabhlstation (§ 25 Abs. 2 Nr. 5 JAG) bis
auf drei Monate gekiirzt werden, so-
weit die Ergebnisse seiner Priifung er-
warten lassen, daB er das Ausbildungs-
ziel auch in verkiirzter Zeit erreichen
wird.

(2) Einem Rechisreferendar, der die
Priifung fiir den gehobenen nichttech-
nischen Verwaltungsdienst bestanden
hat, kann die Ausbildung in der Ver-
waltung (§ 25 Abs. 2 Nr. 4 JAG) bis auf
finf Monate und in der Wahlstation
(3 25 Abs. 2 N1. 5 JAG) bis auf drei Mo-
nate geklirzt werden, soweit die Er-

13.

gebnisse seiner Priifung erwarten las-
sen, daB er das Ausbildungsziel auch

- in verkiirzter Zeit erreichen wird.

. (3) Uber die Anrechnung entschei-
det der Minister der Justiz, im Falle des
Abs. 2 im Einvernehmen mit dem Mi-
nister des Innern.”

. Nach § 21 wird folgender § 21a einge-
. fugt:
«§ 2la
Ausbildende Behdrde

Fiir die Ausbildung in der Verwal-
tung (§ 25 Abs. 2 Nr. 4 JAG) bestimmt
der Minister des Innern im Einverneh-
men mit dem Minister der Justiz die
Behorden, die Ausbildungsstellen
sind.” :

§ 22 erhélt folgende Fassﬁng:
n§ 22
Wahlstation

(1) Die Ausbildung in der Wahlsta-
tion findet in einem der in § 25 Abs. 3
Nr. 1 bis 4 JAG bezeichneten Schwer-
punktbereiche statt. Sie ist nur bei
einer Aushildungsstelle zuléssig, die
in eine von dem Minister der Justiz zu
fiihrende Liste aufgenommen ist.

(2) Die Aufnahme in die Liste der
Ausbildungsstellen in der Wahlstation
setzt voraus, daB ein von dem Minister
der Justiz bei den Ausbildungsstellen
der Schwerpunkibereiche nach § 25
Abs. 3 Nr. 3 und 4 JAG im Einverneh-
men mit dem zustdndigen Fachmini-
ster aufgestellter oder genehmigter.
Ausbildungsplan vorliegt. Dieser mufy
mindestens Festlegungen enthalten
tiber

1. das Ausbildungsziel im Rahmen
des jeweiligen Schwerpunktbe-
reichs (§ 25 Abs. 3 JAG) unter Be-
riicksichtigung der allgemeinen
Ausbildungsziele (§ 23 Abs. 2,-§ 32
Abs. 1 JAG),

2. die Aufgaben und die Tatigkeitsfor-
men der Ausbildungsstelle in der
Rechtspraxis sowie die Rechtsge-
biete, auf die sich die Ausbildung
erstreckt, |

3. den Ablauf der Ausbildung nach
Arbeitsgebieten und Formen der
Beteiligung des Rechtsreferendars.
an der Tatigkeit des Ausbilders so-
wie die jeweilige zeitliche Inan-
spruchnahme, .

4. den verantwortlichen Ausbilder.

Bei Ausbildungsstellen nach § 25
Abs, 4 JAG soll auf das Vorliegen ent-
sprechender Voraussetzungen geach-
tet werden. Eine Ausbildungsstelle
kann von der Liste gestrichen werden,

‘wenn sie auf-Anforderung des Prési-

denten des Justizpriifungsamtes Vor-.
gdnge oder Aufgaben, welche als Prii-
fungsarbeiten fiir die zweite juristi-
sche Staatspriifung geeignet sind,
nicht zur Verfiigung stellt.
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{3) Spitestens drei Monate vor dem
Beginn der Wahlstation hat der Rechis-
referendar dem Prisidenien des Ober-
landesgerichts mitzuteilen, welchem
Schwerpunktbereich und welcher
Ausbildungsstelle er zugewiesen zu
werden winscht sowie welcher ande-
ren Ausbildungsstelle oder welchem
anderen. Schwerpunktbereich er fiir
den Fall zugewiesen werden méchte,
daB die Ausbildungsplétze bei der ge-
wiinschien Ausbildungsstelle oder in
dem gewliinschten Schwerpunktbe-
reich nicht ausreichen. Teilt der
Rechtsreferendar seine Wahl nicht
rechizeitig mit, erfolgt die Zuweisung
durch den Prisidenten des Oberlan-
desgerichts. Rechtsreferendare, die
einer Ausbildungsstelle auBerhalb des
Landes Hessen zugewiesen werden,
kénnen von der Teilnahme an der die
Wahlstation begleitenden Arbeitsge-
meinschaft befreit werden.

{4) Uber den Anirag auf Zuweisung
zu einem rechtswissenschaftlichen
Vertiefungsstudium fiir Rechtsreferen-
dare (§ 25 Abs. 6 JAG) entscheidet der
Minister der Justiz. Mit seinem Antrag
hat der Rechtsreferendar einen Stu-
dienplan vorzulegen, aus dem sich er-
gibt, da8 das von ibm beabsichligte
rechtswissenschaftliche Vertiefungs-
studium folgenden Anforderungen

geniigt:
1. Esmiissen besondere, am Kenntnis-

14.

15.

stand von Rechtsreferendaren aus-
gerichtete  Lehrveranstaltungen
stattfinden; die praxishezogen sind
und die allgemeinen Ziele der Refe-
rendarausbildung (§ 23 Abs. 2, § 32
Abs. 1 JAG) berlicksichtigen.

)

eines Schwerpunktbereichs (§ 25
Abs. 3 Nr. 1 bis 4 JAG) liegen und
ein Veranstaliungsangebot umfas-
sen, das der durchschnittlichen Ar-
beitsbelastung ih einer Ausbil-
dungsstelle vergleichbar ist.

3. Die Universitdt muBl dem Rechtsre-
ferendar ein Zeugnis erteilen, aus
dem sich seine regelméBige Teil-
nahme und der Ausbildungserfolg
ergeben.”

In § 23 wird Abs. 4 Abs. 5 und Abs. 5
Abs. 4.

Nach § 24 wird folgender § 24 a einge-
fugt:
«§24a
Ausbildungslehrgénge

(1) In den im Rahmen der Ausbil-
dung in erstinstanzlichen Zivilsachen
eingerichteien Lehrgdngen im Ar-

beitsrecht sollen die Rechisreferen- ~

dare typische Verfahrensgestaltungen
der arbeitsrechtlichen Praxis kennen-
lernen und in praxisbezogener Ar-
beitsweise die Fahigkeit erwerben,
sich ausgehend von diesen Grund-

- Die Ausbildung muB im Rahmen

16..

lagen selbstdndig in arbeitsrechtliche

. Berufsanforderungen einzuarbeiten.

Dabei sollen sie insbesondere auch die
sozialen und okonomischen Auswir-
kungen arbeitsrechtlicher Entschei-
dungen erkennen.und die Bedeutung
der juiistischen Berufsausfibung fiir
die Gestaltung des Arbeits- und Wirt-
schaftslebens erfassen.

(2) Die Lehrgénge werden von Rich-
tern, Rechisanwaélten, Beamten des hd-
heren Verwallungsdienstes oder im
Wirtschaftsleben tdtigen Juristen mit
der Befdhigung zum Richteramt gelei-
tet, die iiber besondere berufliche Er-
fahrung auf dem Gebiet des Arbeits-
rechts verfligen. Sie werden vom Mini-
ster der Justiz im Einvernehmen mit
dem Sozialminister bestellt und ge-
stalten die Ausbildung nach dem dafiir
erlassenen Ausbildungsplan, Richter
und Beamte sollen iir die Dauer ihrer
Lehrgangstédtigkeit von thren sonsti-
gen. . Dienstgeschédften angemessen
etnitlastet werden; soweit eine Entla-
stung nicht mdglich ist, erhalten sie
eine angemessene Vergiitung, die
avich den {ibrigen Lehrgangsleitern fiir
die Dauer ihrer Lehrgangstétigkeit ge-
wahrt wird. -

{3) Die Lehrgénge sollen nicht vor
Ablauf des vierten Ausbildungsmo-
nats beginnen. Einem Lehrgang wer-
den jeweils die Mitglieder einer oder
mehrerer Arbeitsgemeinschaften zu-
gewiesen, wobei eine Hochstzahl von
zwanzig Teilnehmern nicht wesent-
lich iiberschritten werden soll.

{4) Uber die Ausbildung im Verlauf
des Liehrgangs wird ein Ausbildungs-
nachweis geftihrt, fiir den der Minister
der Justiz einen Vordruck vorsieht. Ein
Lehrgangszeugnis wird nicht erteilt,

{5) Der Minister der Justiz bestimmt
im Einvernéhmen mit dem Sozialmini-
ster die Crte fir die Durchfiihrung der
Lehrgénge.” : :

§ 26 erhilf folgende Passung:
326
. Vorstellung und Dienstaufsicht
{1) Spétestens drei Monate vor Be-

. endigung der letzten Pflichtausbil-

dungsstelle benennt der Regierungs-
prisident dem Présidenten des Justiz-
priiffungsamtes die Rechtsreferendare
zur Anferfigung der vorgezogenen
Pritfungsleistungen (§ 44 JAG).

{2) Spétestens zweil Monate vor Be-
endigung der letzten Ausbildungs-
stelle stellt der Prasident des Oberlan-
desgerichts. die = Rechtsreferendare
dem Présidenten des Justizpriiffungs-
amtes zur Zulassung zum Priifungsver-
fahren vor und fiigt die Personalakten
mit Zeugnissen und Ausbildungsnach-
weisen bei.
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(3) Wahrend des Priifungsverfah-
rens ist Dienstvorgesetzter des Rechts-
referndars der Prasident des Oberlan-
desgerichts.”

Als § 27 wird eingefiigt:
n§ 27
Anfertigung der Aufsichtsarbeiten

(1) Fir die Anfertigung der Auf-
sichtsarbeiten gilt § 7 entsprechend.

{2) Im Falle des § 17 Abs. 7 in Ver-
bindung mit § 43 Abs. 2 JAG hat der
Rechisreferendar am néchsten Termin
zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
teilzunehmen; der Fortgang der Aus-
bildung bleibt davon unberiihrt. Der
Président’ des Justizpriifungsamtes
kann ‘besondere Nachholtermine ein-
richten. Hat der Rechtsreferendar die
Aufsichtsarbeiten bis zum Ende der
Wahlstation nicht erbracht, bestimmt
der Président des Justizpriifungsamtes
die Reihenfolge der schriftlichen Prii-
fungsleistungen.” '

Die §§ 28 bis 31 erhalten folgende Fas-
sung: .

w§ 28
Anfertigung der Kurzarbeit

(1) Der Antrag auf Zuteilung der
Kurzarbeit (§ 44 Abs. 5 JAG) ist spéte-
stens zwei Monate vor Beendigung der
letzten Pflichtausbildungsstelle (§ 25
Abs. 2 Nr. 4 JAG) zu stellen. Der
Rechtsreferendar hat darin anzuge-
ben, welche Aufsichtsarbeit (§ 44
Abs. 4 JAG) durch die Kurzarbeit er-
setzt werden soll.

(2) Der Rechtsreferendar hat die
Kurzarbeit innerhalb von fiinf Tagen in
Reinschrift abzuliefern. Er hat die Ver-
sicherung abzugeben, daB er von den
als Priifungsaufgabe iiberlassenen Ak-
ten keine Abschriften, Ablichtungen
oder sonstige Kopien hergestellt und
Dritten keine Einsicht in die Akten ge-
wahrt hat, Im tibrigen gilt § 6 Abs. 1
entsprechend.

(3) Ist ein Rechtéreferendar aus

einem von ihm nicht zu vertretenden
Grund an der Bearbeitung der Kurz-
arbeit gehindert, so wird ihm zum
ndchstmdéglichen Zeitpunkt eine neue
Aufgabe zugeteilt; der Fortgang der
Ausbildung bleibt davon unberiihrt,

§29 :
Bekanntgabe der Bewertungen
der vorgezogenen Priifungsleistungen
Die Bewertungen der vorgezoge-
nen Priifungsleistungen (Aufsichtsar-
beiten/Kurzarbeit) werden dem
Rechtsreferendar mitgeteilt, sobald sie

Der Ministerpréasident
-Bérner

19.

20.

vorliegen, spétestens jedoch mit der
Ladung zur miindlichen Priifung. Im
{ibrigen gilt § 9 entsprechend.

§ 30
Anfertigung der Hausarbeit

Der Rechtsreferendar hat die Haus-
arbeit Tnnerhalb von vier Wochen in
Reinschrift abzuliefern. Im iibrigen gilt
§ 6 entsprechend, das Riickgaberecht
erlischt jedoch innerhalb einer Woche.
Er hat die Versicherung abzugeben,
daBl er von den als Priifungsaufgabe
liberlassenen Akien keine Abschrif-
ten, Ablichtungen oder sonstige Ko-
pien hergestellt und Dritten keine Ein-
sicht in die Akten gewdhrt hat.

S §31
Bekanntgabe der Bewertung.
der Hausarbeit

Flir die Bekanntgabe der Bewer-
tung der Hausarbeit gilt § 9 entspre-
chend.”

§ 32 wird wie folgt gedndert:

.a) In Abs. 1 Satz 1 werden die Worte
«der von ihnen gewdhlten Pflicht-
wahlstelle” durch die Worte ,des

von ihnen gewdhlten Schwerpunkt-

bereichs" ersetzt.

In Abs. 2 Satz 2 werden das Wort
«Pflichtwahlbereiche" durch das
Wort ,Schwerpunktbereiche” und
die Verweisung ,(§ 25 Abs. 2 Nr. 5
JAG)" durch die Verweisung ,(§ 25
Abs. 3JAG)" ersetzt. -

¢} In Abs. 4 Saiz 3 wird die Verwei-

b

~——

sung ,§ 28" durch die Verweisung’

«8 30" ersetzt,

In § 33 Abs. 1 Nr. 2 wird das Wort
«Pflichtwahlbereichs” durch das Wort
+Schwerpunktbereichs” ersetzt.
Artikel 2
(1) Art. 1 Nr. 1 bis 3 gilt nicht fiir Studen-

ten, die das Studium der Rechiswissen-
schaft vor dem 15. September 1985 aufge-
nommen haben.

(2) Art. 1 Nr. 5, 7, 8, 11 bis 20 gilt nicht fiir

Rechtsreferendare, die vor dem 15. Sep-
tember 1985 in den juristischen Vorberei-
tungsdienst aufgenommen worden sind.

Artikel 3
Die Verordnung zur Ausfithrung des Ju-

ristenausbildungsgesetzes erhilt die aus
der Anlage ersichtliche Fassung.

Artikel 4
Diese Verordnung tritt am Tage nach

der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 30. Januar 1986
Hessische Landesregierung

Der Minister der Justiz
Dr. Ginther

W
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Verbrdnung

- E . Anlage

zur Ausiithrung des Juristenausbildungsgesetzes
{Juristische Ausbildungsordnung —JAO —j
in der Passung vom 30. Januar 1986}

ERSTER TEIL
Die erste juristische Staatspriifung

§1
Empfehlungen zum Priifungsstoff

Der Prasident des Justizpriifungsamts
kann zur ndheren Abgrenzung des Inhalts
von Pflichtfachern und Wahlfachgruppen
und zur Gestaltung des Ausbildungsgangs
im Benehmen mit den Fachbereichen
Rechiswissenschaft der hessischen Univer-
sitdten Empfehlungen aussprechen.

§2
Durchfithrung der
praktischen Studienzeiten

{1) Die praktischen Studienzeiten
werden durch regelméBige Teilnahme an
einem Gerichispraktikum, einem Verwal-
tungspraktikum sowie an einem Wahl-
praktikum abgeleistet.. Die . Praktika
dauern jeweils einen Monat und sollen
durch besondere Lehrveranstaltungen an
der Universitdt vorbereitet und vertieft
werden. Die praktischen Studienzeiten
sollen den Studenten einen Einblick in die
Rechts- und Verwaltungspraxis vermitteln
und, soweit mdglich, Gelegenheit zu erster
praktischer Tdtigkeit geben.

(2) Das Gerichtspraktikum findet bei ei-
nem Amts- oder Landgericht als Gruppen-
ausbildung statt."Soweit das Prakiikum
nicht durch eine besondere Lehrveranstal-
tung an der Universitdt vorbereitet wird, ist
Voraussetzung fiir die Zulassung das Be-
stehen der studienbegleitenden Leistungs-
kontrollen im Zivilrecht und im Strafrecht.

(3) Das Verwaltungspraktikum findet
bei einer Verwaltungsbehorde als Grup-
pen- oder Einzelpraktikum statt. Voraus-
setzung fiir die Zulassung zum Prakiikum
ist das Bestehen der studienbegleitenden
Leistungskontrolle im offentlichen Recht.
Das Praktikum kann bei einem Regie-
rungsprasidenten, einem Landkreis, einer
Gemeinde oder bei einer anderen vom
Minister des Innern im Einvernehmen mit
dem Minister der Justiz und dem zusténdi-
gen Fachminister bestimmten Verwal-
tungsbehdrde abgeleistet werden.

{4) Das Wahlpraktikum findet als Grup-
pen- oder Einzelpraktikum statt und kann

bei einem Rechtsanwalt oder bei jeder an- -

deren zur Aushildung von Rechtsreferen-
daren zugelassenen Stelle mit Ausnahme
cder Gerichte, Staatsanwaltschaften und

*} Nach Art. 2 der Zweiten Verordnung zur Anderung der Juri-
stischen Ausbildungsordaung vom 30, Januar 1986 (GVBIL 1
S. 61) gelten die Anderungen der §3 2 bis 4 nicht fiix Studen-
ten, die das Studium der Rechiswissenschatt vor dem 15, Sep-

tember 1985 aufgenommen haben; die Anderungerder §§ 13,

15, 18, 22, 23, 26, 28 bis 33 sowie die Einfiigungen der §§ 143,
214&, 242 und 27 gelten nicht fir Rechtsreferendare, die vor
dem 15, September 1985 in den juristischen Vorberexmngs
dienst anfgenommen worden sind. .

Verwaliungsbehtrden durchgefiihrt wer-
den, Voraussetzung fiir die Zulassung zum
Prak’akum ist das Bestehen aller studien-

Hessmche Minister der Justiz kann bestlm—
- men, daB das Prakiikum auch in anderer
Weise abgeleistet werden kann.

{5) Alle staatlichen und sonstigen of~
fentlichen Stellen unterstiitzen die Durch-

. fuhrung der praktischen Studienzeiten.

(6) Die Leiter von Ausbﬂdungsgmppen
sollen zur Vorbereitung der Studienzeit
angemessen und bei ihrer Durchfithrung
vollstandig von ihren iibrigen Dienstge-
schiften entlastet werden; soweit eine Ent-
lastung nicht moglich ist, ist eine Nebentd-

" tigkeit als Studienleiter angemessen zu

vergiiten. Gerichtspraktikum und Verwal-
tungspraktikum sind nach den vpn dem
Minister der Justiz und dem Minister des
Innern zu erlassenden Ausbildungsplénen
zZu gestalten.

' Ausbl_ldung fiir den” gehobenen Justiz-

dienst. wird als Gerichtspraktikum ange-
rechnet; eine érfolgreich abgeschlossene
Ausbildung fiir den gehobenen nichttech-
nischen Verwaltungsdienst wird als Ver-
Waltungspraktlkum angerechnet,

" (8) AubBerhalb Hessens abgeleistete

.. praktische Studienzeiten werden aner-
- kannt, wenn sie dieser Verordnung oder

den Ausbildungsvorschriften des jeweili-
gen Bundeslandes enisprechen.

§3
Nachweis der
Zulassungsvoraussetzungen

{1) Der Antrag auf Zulassung zur ersten
juristischén Staatspriifung ist spétestens
einen Monat nach dem Ende des letzten
Studienhalbjahres bei der Priiffungsabtei-
lung I des Justizprifungsamts zu stellen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen

1. eine Geburtsurkunde des Bewerbers
und gegebenenfalls eine Heiratsurkun-
de,

2. das Reifezeugnis eines deutschen Gym-
nasiums odet ein als gleichwertig aner-
kanntes Zeugnis zum Nachweis der all-
gemeinen Hochschulreife mit einer be-
glaubigten Abschrift,

3. das Studienbuch und die Bescheinigun-
gen der Universitdtsbehdrden tber die
in § 9 Abs. 1 Nr. 2 und 4 JAG bezeichne-

- ten. Lehrveranstaltungen und Lei-
stungsnachweise,

4. die Bescheinigung tber die Teilnahme
an den praktischen Studienzeiten nach
§ 9 Abs. 1 Nr. 3JAG,
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5. eine Erklédrung dariiber, ob der Bewer-
ber gerichtlich bestraft worden ist, ob
gegen ihn eine Disziplinarmainahme
verhdngt worden ist und ob gegen ihn
ein gerichtliches Strafverfahren, ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungs-
verfahren oder ein Disziplinarverfahren
anhéngig ist,

6. die Versicherung, daB der Bewerber
sich bisher bei keinem anderen Prii-
fungsamt gemeldet hat, oder die Anga-
be, wann und wo dies geschehen ist, .

7. ein vom Bewerber eigenhidndig ge-
schriebener und unterschriebener
Lebenslauf.

(3) Der Bewerber hat in dem Antrag
seine Wahlfachgruppe (§ 7 Abs. 3 JAG) an-
zZugeben. Er kann auch unter Vorlage von
Zeugnissen angeben, mit welchen Gebie-
ten er sich besonders befaBt hat und aus
welchen Gebieten der Rechtswissenschaft
er die Zuteilung der Aufgabe fiir die Haus-
arbeit wiinscht.

(4) Aus wichtigem Grund kann dem Be-
werber gestattet werden, die Nachweise
des Abs. 2 in anderer Weise zu fithren.

§4
Anrechnung von Ausbildungszeiten
und Leistungsnachweisen

(1) Leistungsnachweise, die der Antrag-
steller wihrend eines Studiums der Wirt-
schafts- oder Sozialwissenschaften (§ 11
Abs. 3 Satz 2 JAG) erworben hat, konnen
als Leistungsnachweise iiber die Teilnah-
me an Lehrveranstaltungen zur Vorberei-
tung auf die Ubungen fiir Fortgeschrittene
(§ 9 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. e JAG) sowie als
Nachweis iiber die Teilnahme an einer -
Lehrveranstaltung iber die Grundlagen
des Rechts mit einer schriftlichen Leistung
(§ 9 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. ¢ JAG) angerech-
net werden, wenn sie diesen gleichwertig
sind.

(2) Bei der. Anrechnung einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung fiir den
gehobenen Justizdienst (§ 11 Abs. 4 JAG):
kann der Minister der Justiz bei iiber-
durchschnittlichem Priifungsergebnis auf
Antrag von dem Nachweis der Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen zur Vorberei-
tung auf die Ubungen fiir Fortgeschrittene
mit den Schwerpunkten im Zivilrecht und
im Strafrecht (§ 9 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. e
JAG) befreien und die Laufbahnpriifung
als studienbegleitende Leistungskontroile
(8 9 Abs. 1 Nr. 4 JAG) in diesen Fachern an-
rechnen.

(3) Bei der Anrechnung einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung fiir den
gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst (§ 11 Abs. 4 JAG) kann der Mi-
nister der Justiz bei {iberdurchschnitt-
lichem Priifungsergebnis auf Antrag von
dem Nachweis der Teilnahme an den Lehr-
veranstaltungen zur Vorbereitung auf die
Ubungen fiir Fortgeschrittene mit den

" Schwerpunkten im o6ffentichen Recht und
im Zivilrecht (§ 9 Abs. 1 Nr, 2 Buchst. e

JAG) befreien und die Laufbahnpriifung
als studienbegleitende Leistungskontrolle
(§ 9 Abs. 1 Nr. 4 JAQG) in diesen Fdchern an-
rechnen. -

. (4) Das Zeugnis iiber den erfolgreichen
AbschluBl eines ausléndischen Studiums
der Rechtswissenschaft kann als Nachweis
iiber die erfolgreiche Teilnahme an ‘den
studienbegleitenden Leistungskontrollen
{8 9 Abs. 1 Nr. 4 JAG) angerechnet werden.

§5
(gestrichen)

§6
Anfertigung der Hausarbeit

(1) Der Bewerber hat die Hausarbeit in-
nerhalb von sechs Wochen in Reinschrift

‘abzuliefern und die Versicherung abzuge-

ben, daB er sich anderer als der von ihm an-
gegebenen Hilfsmittel oder unzulédssiger
Hilfe nicht bedient hat. Zur Wahrung der

- Prist geniigt die Aufgabe zur Post. In Féllen

héherer Gewalt kann der Prédsident des
Justizpriifungsamts die Frist angemessen
verldngern.

(2) Der Bewerber kann einmal die ihm
gestellte Aufgabe innerhalb von zwei
Wochen zuriickgeben. Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 7
Anfertigung der Aufsichisarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind innerhalb
einer Bearbeitungsirist von jeweils fiinf
Stunden anzufertigen. Der Bewerber darf
nur die Hilfsmittel benutzen, die ihm zur
Verfiigung gestellt werden oder die er
nach Anforderung des Prasidenten des
Justizprifungsamts fir die Anfertigung
mitgebracht hat; vom Bewerber selbst ge-
stellte Hilismittel diirfen keine unzuléssi-
gen Erganzungen oder Bemerkungen ent-
halten.

(2) Die Aufsicht bei der Anfertigung der -
Arbeiten fiihrt ein Richter, ein Staatsan-
walt oder ein sonstiger Beamter, der von
dem Présidenten des Justizpriifungsamts
bestellt wird.

(3) Der Bewerber hat die Aufsichisar-
beiten spétestens bei Ablauf der Bearbei-
tungsfrist mit seiner Platzziffer versehen
und ohne auf ihn deutende besondere
Kennzeichen abzugeben.

(4) Die Aufsichtsperson fertigt eine Nie-
derschrift an und vermerkt in ihr jede Un-
regelméBigkeit. Sie verschlieBt die Arbei-
ten in einem Umschlag und versiegelt ihn,

§8
Anfertigung der Kurzarbeit v
(1) Der Antrag auf Zuteilung einer Kurz-
arbeit (§ 14 Abs. 3 JAG) ist mit dem Antrag

auf Zulassung zur ersten juristischen
Staatspriifung zu stellen. Der Bewerber hat

, darin anzugeben, aus welchem Pflicht-

gebiet (§ 14 Abs. 2 JAG) er die Aufgabe
wiinscht,
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{2} Der Bewerber hat die Kurzarbeit in-
nerhalb von einer Woche in Reinschrift ab-
zuliefern. Im dbrigen gilt § 6 Abs, 1 ent-
sprechend.

§9

Bekanntgabe der Bewertungen
der schriftlichen Arbeiten

Die Bewertungen der schriftlichen Ar-
beiten werden deimn Bewerber mit der La-
dung zur miindlichen Priifung bekanntge-
geben. Liegen zum Zeitpunkt der Ladung
noch nicht sémtliche Bewertungen vor, so
werden die bereifs vorliegenden Bewer-
tungen mitgeteilt. Auf Antrag wird von der
Bekannigabe abgesehen. Der Antrag ist
innerhalb einer Woche nach dem Tag, an
dem der Bewerber die letzte Aufsichtsar-
beit oder Kurzarbeit angefertigt hat,
schriftlich bei der Gesché&ftsstelle der Prii-
fungsabteilung I des Justizpriifungsamts
zu stellen.

§ 10
Die mitindliche Priifung

(1) Der Vorsitzende des Priiffungsaus-
schusses leitef die miindliche Priiffung und
achtet darauf, dafl der in den §§ 6 und 15
JAG bestimmte Rahmen eingehalten wird.
Er soll vorher mif den Bewerbern Riick-
sprache nehmen, um einen personlichen
Eindruck ven ihnen zu erhalten.

{2) In der miindlichen Priifung sollen in
der Regel fiinf Bewerber zusammen ge-
priift werden. In der Bewerbergruppe
_ sollen nicht mehr als zwei Wahlfachgrup-
pen (§ 7 Abs. 3 JAG) vertreten sein. Das
Prifungsgespréach soll sich auch auf die
Gebiete der Wahifachgruppen erstrecken
und soll mdéglichst fachiibergreifend im
Zusammenhang mit den Pflichtfachern (§ 7
Abs. 2 JAG) gefiihrt werden. :

" (3) Die miindliche Priifung soll fiinf
Stunden dauern und ist durch angemesse-
ne Pausen zu unterbrechen,

{(4) Bei den miindlichen Priifungen mit
Ausnahme der Beratung und der Bekannt-
gabe des Ergebnisses kdnnen Studenten
der Rechtswissenschaft nach MaBgabe der
rdumlichen Verhédltnisse zuhdren. Der
Vorsitzende kann andere Personen bei be-
rechtigtem Interesse das Zuhdren gestat-
ten.

§11
Priifungsniederschrift
(1) Uber den Hergang der miindlichen
Priifung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men. Darin werden festgestellt

1. die Besetzung des Pruiungsausschus-
ses;,

2. die Namen der Bewerber unter Angabe
der von ihnen gewdhlten Wahlfach-
gruppe,

3. die Gegenstdnde der miindlichen Prii-
fung nach Piflichtfachern (§ 7 Abs. 2
JAG) und Wahlfachgruppen (§ 7 Abs. 3
JAG),

&

-sprach.

4. Beginn und Ende der miindlichen Prii-

fung sowie die Dauer der Pausen,
5. :che BeWerhmgen der einzelnen Prii-

fur 'dle _i‘iifungsabsclmztte,
. 6. die Punktzahl der Priifungsnote,

7. in den Féllen des § 20 Abs. 3 JAG die
‘Begriindung fir. die Hebung der Prii-
fungsnote,

8. die Punktzahl und die Notenbezeich~
nung der Abschlufinote,

9. im Falle des Nichtbestehens der Prii-
fung die Vorschldge des Priiffungsaus-
schusses iber Dauer und Inhalt des
weiteren Rechtsstudiums sowie die
Stellungnahme des Priifungsausschus-
ses zur Anrechnung der Hausarbeit anf
die Wiederholungspriifung und zur Er-
bringung bestimmter Leistungsnach-
weise (§ 21 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3
Satz 2 JAG).

‘ (2} Die Niederschrift ist von den Mit-
glii des Prufungsausschusses Zu un-
texschrelben

3) Der Vorsltzende gibt die nach Abs. 1
Nr. 5 bis 9 in die Priifungsniederschrift auf-
zunehmenden Angaben mit der Eréffnung
er Priiffung bekannt,
'erbem noch nicht mit-

wertung eis _tun_g‘g_zn im Priifungsge-

_ L §12
* . Einsicht in Priifungsarbeiten
(1) Nééh Abschlufl des Pru.tungsvelfah—

'11ch der Beurteﬂungen durch die Priifer
'nehmen.

(2) D"e'r Antrag ist innerhalb eines

hch bei

er Geschaftsstelle der Prufu.ngs-

, ‘abteﬂung IdesJ ustizpmfungsamts zu stel-

' Bew_‘_egber das Einsichisrecht.

(3} Die Einsicht wird nur einmal, und

 zwar in der Regel in der Geschéftsstelle

des Justizpriifungsamts gewdhrt und soll
den Zeitraum von fiinf Stunden nicht {iber-
schreiten. Abschriften diirfen nicht gefer-
tigt werden.

(4) In gerichtlichen Verfahren {iber die:

Anfechtung der Prifung werden die Pri-
fungsarbeiten des betroffenen Bewerbers
einschlieBlich der Beurteilungen durch die

Mitglieder des Priffungsausschusses dem :

Gericht vorgelegt. Der Inhalt der Priifungs-
akien darf nichtbeteiligten Dritten nicht

‘zugdnglich gemacht werden.




Nr. 5 — Gesetz- und Verordhungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 24, Februar 1986 " 69

ZWEITER TEIL
Der juristische Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Allgemeines
§ 13
Zustdndigkeiten und Dienstaufsicht
(1) Uber den Antrag auf Einstellung in
den Vorbereitungsdienst und tiber die Zu-
weisung zu den Landgerichtsbezirken ent-

scheidet der Minister der Justiz. Erist ober-
ste Dienstbehorde der Rechts,{eferendare.

(2) Die Ausbildung der Rechtsreferen- -

dare mit Ausnahme der Ausbildung in der
Verwaltung (§ 25 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3
Nr. 3 JAG) leiten der Prasident des Ober-
landesgerichts als obere Ausbildungsbe-
horde und der Président des Landgerichts
fiir die seinem Bezirk zugewiesenen
Rechtsreferendare als untere Ausbildungs-
behdérde. Wahrend der Ausbildung in den
Pflichtausbildungsstellen nach § 25 Abs. 2
Nr. 1, 2 und 3 JAG weist der Prasident des
Landgerichts die Rechtsreferendare den
Ausbildungsstellen, Arbeitsgemeinschaf-
ten, Ausbildungslehrgdngen und Arbeits-
fagungen zu.

(3) Die Ausbildung in der Verwaliung
(§ 25 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 Nr. 3 JAG) lei-
tet der Minister des Innern, jedoch weist
der Regierungsprésident die Rechtsrefe-
rendare den Ausbildungsstellen, Arbeits-
gemeinschaften und Arbeitstagungen zu.
Die ¢rtliche Zusténdigkeit des Regie-
rungsprasidenten richtet sich nach dem
Wohnsitz des Referendars.

{4) Dienstvorgesetzter des Rechtsrefe-
rendars ist wéhrend der Ausbildung in den
Pflichtausbildungsstellen nach § 25 Abs. 2
Nr. 1, 2 und 3 JAG der Prasident des Land-
gerichts, wahrend der Ausbildung in der
Verwaltung nach § 25 Abs. 2 Nr. 4 und
Abs. 3 Nr. 3 JAG der Regierungsprésident,
im {ibrigen der Prasident des Oberlandes-
gerichts.

(5) Uber die Verldngerung von Ausbil-':
dungsstellen (§ 26 JAG) entscheidet der

Président des Oberlandesgerichts, bei
" Ausbildungsstellen in der Verwaltung

(§ 25 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 Nr. 3 JAG) der

Regierungsprasident.

(6) Der Prasident des Oberlandesge-
richts kann in Einzelfdlien aus wichtigem
Grund eine von § 25 Abs. 2 JAG abwei-
chende Reihenfolge der Aushildungsstel-
len festlegen, sofern eine geordnete Aus-
bildung gewéhrleistet bleibt.

%14
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Der Antrag auf Einstellung in den
Vorbereitungsdienst ist an den Minister
der Justiz zu richten und spétestens acht
Wochen vor dem Einstellungstermin bei
.dem Présidenten des Landgerichts einzu-
reichen, in dessen Bezirk der Bewerber sei-
nen Wohnsitz hat. In dem Antrag sind der
Landgerichtsbezirk anzugeben, dem der

Antragsteller vorzugsweise zugewiesen zu
werden wiinscht sowie zwei weitere Land-
gerichtsbezirke fiir den Fall, daB die Aus-
bildungsplatze in dem gewilinschten Be-
zirk nicht ausreichen. Bewerber, die in
Hessen keinen Wohnsitz haben, haben den
Antrag bei dem Présidenten des Landge-
richts einzureichen, dessen Bezirk sie zu-
gewiesen werden mochten.

{2) Der Antrag muB unter Verwendung
des vom Minister der Justiz vorgesehenen
Vordrucks folgende Angaben enthalten:

1. Name, Vormame, Geburtsort und Ge-
burtstag, Familienstand und Anschrift
des Bewerbers,

2. Staatsangehorigkeit des Bewerbers,

3. Angaben dariiber, ob der Bewerber im

offentlichen Dienst tétig ist oder gewe-
sen ist oder ob ihm die Tatigkeit im
offentlichen Dienst frither einmal ver-
sagt worden ist,

4. die Erklarung, ob der Bewerber Gehalt,
Ruhegehalt oder &hnliche Beziige auf
Grund fritherer oder fortdauernder
Tatigkeit bezieht,

5. die Erkidrung, ob der Bewerber Kinder-
geld bezieht,

6. die Erklarung, ob der Bewerber schon in
einem anderen Bundesland zum juristi-
schen Vorbereitungsdienst zugelassen
worden ist oder dort die Zulassung be-
antragt hat,

7. die Erklarung, ob der Bewerber gericht-
lich bestraft worden ist, ob gegen ihn
eine Disziplinarmafinahme verhédngt
worden ist und ob gegen ihn ein ge-
richtliches Strafverfahren, ein staatsan-
waltschaftliches Ermittlungsverfahren
oder ein Dlsmphnarverfahren anhdngig
ist.

(3) Dem Antrag sind folgende Unterla~ -
gen beizufiigen:

1. ein vom Bewerber elgenhandlg ge-
schriebener und unterschriebener Le-
benslauf in dreifacher Ausfertigung,
eine Geburtsurkunde des Bewerbers,
gegebenenfalls Heiratsurkunden und
Geburtsurkunden der Kinder, jeweils in
vierfacher Ausfertigung,
3. eine beglaubigte Abschrift des Zeug-
nisses iber die erste juristische Staats-
priifung in dreifacher Ausfertlgung,

4, drei Lichtbilder,

5. ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis
neuesten Datums,

6. ein Filhrungszeugnis des Bundeszen-
tralregisters (Belegart O).

(4) Es besteht kein Anspruch auf Zuwei-

N

"sung zu einem bestimmten Bezirk oder zu

einer bestimmten Ausbildungsstelle.

§ 1l4a
Hartefdlle

(1) Eine besondere Harte im Sinne des
§ 24 Abs. 2 des Juristenausbildungsgeset-
zes liegt.vor, wenn die Zuriickstellung fiir
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den Bewerber mit Nachteilen verbunden
wére, die bei Anlegung eines strengen
Malflstabes tiber das MaB der mit der Ab-
lehnung  iblicherweise verbundenen
Nachteile erheblich hinausgehen.

(2) Als besondere Hirtefille kommen
insbesondere in Betracht:

1. die nachgewiesene Eigenschaft als
Schwerbehinderter,

2. besondere soziale und familidre Um-
stdnde des Bewerbers, die durch be-
hérdliche Bescheinigungen nachge-
wiesen werden sollen,

3. Zeitverluste bei der Aufnahme und
Durchfiihrung des Studiums, die vom.
‘Bewerber nicht zu vertreten sind, insbe-
sondere solche, die auf Grund des Fin-
schlagens des zweiten Bildungsweges
oder durch die Mitgliedschaft in univer-
sitiren oder studentischen Selbstver-
waltungsorganen entstanden sind,

4. die Erfiillung einer Dienstpflicht nach
Art. 12a Abs. 1 oder 2 des Grundgeset-
zes oder eine mindestens zweijdhrige
Tatigkeit als Entwicklungshelfer im
Sinne des Entwicklungshelfer-Geset-
zes vom 18. Juni 1969 (BGB1. 1 S. 549),
zuletzt gefindert durch Gesetz vom
20. Dezember 1984 (BGBI I S. 1713,
1714}, oder die Ableistung eines freiwil-
ligen sozialen Jahres im Sinne des Ge-

setzes zur Forderung eines freiwilligen -

sozialen Jahres vom 17. August 1964
(BGBL I S. 640), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 18. Dezember 1975 (BGBL I
S. 3155).

§15.
Urlaob und Erkrankungen

(1) Der Rechtsreferendar erhilt wih-
rend der Ausbildung einschlie8lich des
Priifungsverfahrens Urlaub nach den all-
gemeinen beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten, soweit in Abs. 2 bis 6 nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

(2) Das Urlaubsjahr beginnt mit der Ein~
stellung in den Vorbereitungsdienst. Die
Wartezeit betrdgt drei Monate.

(3) Wahrend der Einfithrungsarbeitsge-
meinschaften, der Ausbildungslehrginge
und der vorgezogenen Priifungsleistungen
(§ 44 JAG) diirfen Urlaub und Dienstbefrei-
ung nicht, wéhrend der Ausbildung in den
Ausbildungsstellen nach § 25 Abs. 2 Nr. 2
und 3 JAG nur bis zur Dauer von fiinfzehn

" Arbeitstagen gewé&hrt werden. Der bis zum
Ende der letzten Ausbildungsstelle zuste-
hende Erhclungsurlaub ist so rechtzeitig
anzutreten, da8 er bis zum Beginn des Prii-
fungsverfahrens beendet ist. Wahrend des
Priifungsverfahrens wird Erholungsurlaub
grundsétzlich nur im AnschluB an die An-
fertigung der Hausarbeit gewshrt.

{4) Erholungsurlaub und Krankheitszei-
ten sowie die Dauer der An- und Riickreise
bei Ableistung einer Wahlstation im Aus-
land werden auf den Vorberejtungsdienst
angerechnet.

{5) Sonderurlaub soll nur nach Beendi-
gung. einer Ausbildungsstelle, jedoch
nicht mehr nach Beendigung der Wahl-
station gewdhrt werden und die Gesamt-
dauer von eineiii Jahr nicht iberschreiten.
Eine Anrechnung auf den Vorbereitungs-
dienst ist ausgeschlossen.

(6) Erholungurlaub sowie Dienstbefrei-
ung bis zu einer Woche erteilt der Dienst-
vorgesetzie (§ 13 Abs. 4). Fiir die Bewilli-
gung von Dienstbefreiung von mehr als ei-
ner Woche sowie von Sonderurlaub ist der
Prasident des Oberlandesgerichts zustin-
dig.

§ 16
Nebentatigkeit

(1) Eine Nebentdtigkeit wahrend des
Vorbereitungsdienstes einschlieBlich des
Priifungsverfahrens kann nur genehmigt
werden, wenil sie mit dem Ausbildungs-
zweck vereinbar ist. Sie ist nur auBerhalb
der fiir den Rechisreferendar festgesetzten
Dienststunden zuldssig tund darf eine
monatliche Arbeitszeit von 43 Stunden

nicht Gberschreiten.

(2) Fur die Dauer der ersten beiden Aus-
bildungsstellen soll eine Genehmigung
nur in Ausnahmeféllen erteilt werden.

(3) Fiir die Genehmigung eines Zweit-
studiums gelten Abs, 1 und 2 entspre-
chend.

§ 17

Gastreferendare und. Ubernahme von
Referendaren aus anderen Bundeslédndemn

(1) Ein Rechtsreferendar kann auf An-
trag fiir einzelne Ausbildungsabschnitte in
ein anderes Bundesland tiberwiesen oder
von dort als Gastreferendar itbernommen
werden. Die Entscheidung frifft der Prési-
dent. des Oberlandesgerichts, fiir Ausbil-
dungsabschnitte in der Verwaltung im
Einvernehmen mit dem Minister des
Innéfn.

(2) Die Ubemahme eines Rechtsreferen-
dars aus einem anderen Bundesland ist nur
nach. Mafigabe der vorhandenen Ausbil-
dungspldtze, nach Beendigung der beiden
ersten Ausbildingsstellen nur bei Vorlie-
gen zwingender perstunlicher Umstinde
zuldssig. Die Ubernahme nach vollstdndi-
ger Ableistung des Vorbereitungsdienstes
ist ausgeschlossen.

§18

Anrechnung einer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung
fiir den gehobenen Justizdienst
oder den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst

(1) Einem Rechisreferendar, der die Prii-
fung fiir den gehobenen Justizdienst be-
standen hat, kann die Ausbildung in Zivil-
sachen (§ 25 Abs, 2 Nr. 1 JAG) unbeschadet
der Pilicht zur Teilnahme an dem Lehr-
gang im Arbeitsrecht bis auf fiinf Monate
und in der Wahistation (§ 25 Abs. 2 Nr, 5
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-JAG) bis auf drei Monate gekiirzt werden,
soweit die Ergebnisse seiner Priifung er-
warten lassen, daB er das Ausbildungsziel
auch in verkiirzter Zeit erreichen wird.

(2) Einem Rechtsreferendar, der die Prii-
fung fiir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst bestanden hat, kann
die Ausbildung in der Verwaltung (§ 25

Abs. 2 N1. 4 JAG) bis auf fiinf Monate und

in der Wahlstation (§ 25 Abs. 2 Nr. 5 JAG)
bis auf drei Monate gekiirzt werden, soweit
die Ergebnisse seiner Priifung erwarien
lassen, daB er das Ausbildungsziel auch in
verkiirzter Zeif erreichen wird. -

(3) Uber die Anrechnung entscheidet
der Minister der Justiz, im Falle des Abs. 2
"im Einvernehmen mit dem Minister des
Innern.

Zweiter Abschnitt

Die Ausbildung
in den Ausbildungsstellen

§19

Aufgabe des Aus’bilders
und des Ausbildungsleiters

(1) Der Ausbilder soll den Rechtsrefe-
rendar bei der praktischen Tatigkeit anlei-
ten, dabei jedoch unkritische Einiibung
vermelden Von der Ubertragung eigen-
verantwortlicher Tatigkeiten ist im Rah-
men der gesetzlichen Méglichkeiten weit-
gehend Gebrauch zu machen. Der Ausbil-
der ist verpflichtet, die Arbeitsergebnisse

des Rechtsreferendars jeweils alsbald mit -

ihm zu besprechen und Hmwelse fiir ihre
Verbesserung zu geben.

(2) Fir die Gruppenausbildung (§ 27
Abs. 1 JAG) werden einem Ausbilder in
der Regel fiinf Rechtsreferendare zugewie-
sen. Ein Ausbilder darf zur Gruppenausbil-
dung nur mit seinem Einverstdndnis her-
angezogen werden.

(3) Die Feststellung, ob die Belastung
eines Ausbilders eine zuverladssige Ausbil-
dung nicht gestattet (§ 27 Abs. 2 Satz 1
JAG), treffen die Prisidenten der oberen
Landesgerichte und der Generalstaatsan-
walt bei dem Oberlandesgericht jeweils
fur ihren Geschéftsbereich, fiir die Ausbil-
dung in der Verwaltung im ibrigen der
' Regierungspréasident.’

(4) Fir die Ausbildung in den Pflicht-
ausbildungsstellen sollen bei den Prési-
denten der Landgerichte und bei den
Regierungsprésidenten Ausbildungsleiter
bestellt werden. Zusténdig fiir die Bestel-
1lung sind der Minister der Justiz und der
Minister des Innern jeweils fiir ihren Ge-
schéftsbereich. Der Ausbildungsleiter hat

. auf die Zusammenarbeit der Ausbilder un-
tereinander, mit den Leitern der sachlich
zugeordneten Arbeitsgemeinschaften so-

- wie mit dem Leiter der Ausbildungsstelle

in allen Angelegenheiten der Ausbildung
hinzuwirken. Er kann Dienstbesprechun-
gen einberufen.

§ 20
Dienstzeiten des Rechtsreferendars

(1) Die Dienstzeit des Rechtsreferendars.
bestimmt sich im Rahmen der Dienstzeit-
regelung nach den Aufgaben, die ihm der
Ausbilder zur Bearbeitung iibertragt.

(2) Der Ausbilder hat bei der Ubertra-
gung von Aufgaben auf die Inanspruch-
nahime des Rechtsreferendars durch die
Arbeitsgemeinschaft angemessen Riick-
sicht zu nehmen. Dabei ist davon auszuge-

. hen, daB Vorbereitung und Nacharbeit fiir

die Arbeitsgemeinschaft insgesamt einen
Arbeitstag in Anspruch nehmen.

§21
Ausbildungsnachweise und Zeugnisse

(1) Uber die von dem Rechtsreferendar
erbrachten Leistungen und wahrgenom-
menen Aufgaben wird ein Ausbildungs-

.nachweis gefiihrt. Der Ausbilder tragt je-

weils die Bewertungen ein und fiigt den
Ausbildungsnachweis dem Zeugnis bei.

(2) Spétestens einen Monat nach der Be-
endigung der Ausbildungsstelle hat der
Ausbilder in einem Zeugnis den Ausbil-
dungserfolg des.Rechtsreferendars zu be-
urteilen und mit einer der in § 16 JAG fest-
gelegten Noten und Punktzahlen zu be-
werten. Das Zeugnis hat sich insbesondere
auf die Mitarbeit, die Rechtskenninisse
und die praktischen Féghigkeiten des
Rechtsreferendars sowie darauf zu bezie-
hen, ob er auch die sozialen und wirtschaft-
lichen Grundlagen und Auswirkungen der
juristischen Berufspraxis in dem jeweili-
gen Ausbildungsbereich (§ 23 Abs. 2 JAG)
kennengelernt hat. Eine Abschrift des
Zeugnisses ist dem Rechtsreferendar zu
iibersenden. Das Zeugnis ist auf Wunsch
mit dem Rechtsreferendar zu besprechen.

. (3) Der Minister der Justiz sieht fiir Aus-
bildungsnachweise und Zeugnisse Vor-
drucke vor.

§21a
Ausbildende Behorde

" Fiir die Ausbildung in der Verwaltung
(§ 25 Abs. 2 Nr. 4 JAG) bestimmt der Mini- ~
ster des Innern im Einvernehmen mit dem
Minister der Justiz die Behorden, die Aus-
bildungsstellen sind.

— §22
Wahlstation

(1) Die Ausbildung in der Wahlstation
findetin einem derin § 25 Abs. 3 Nr: 1bis 4
JAG bezeichneten Schwerpunktbereiche
statt. Sie ist nur bei einer Ausbildungsstel-
le zuldssig, die in eine von dem Minister
der Justiz zu fithrende Liste aufgenommen
ist.

(2) Die Aufnahme in die Liste der Aus-
bildungsstellen in der Wahlistation setzt
voraus, daB ein von dem Minister der Justiz
bei den Ausbildungsstellen der Schwer-
punktbereiche nach § 25 Abs. 3 Nr. 3 und 4
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JAG im Einvernehmen mit 'dem zustédndi-
gen Fachminister aufgestellter oder ge-
nehmigter Ausbildungsplan vorliegt. Die-
ser muB mindestens Fesﬂegungen enthal-
ten tiber

1. das Ausbildungsziel im Rahmen des je-
weiligen Schwerpunktbereichs (§ 25
Abs. 3 JAG) unter Beriicksichtigung der
allgemeinen Ausbildungsziele ($ 23
Abs. 2, § 32 Abs. 1 JAG),

2. die Aufgaben und die Tatigkeitsformen
der Ausbildungsstelle in der Rechis-
praxis sowie die Rechisgebiete, auf die
sich die Ausbildung erstreckt,

3. den Ablauf der Ausbildung nach
Arbeitsgebieten und Formen der Betei-
ligung des Rechtsreferendars an der Ta-
tigkeit des Ausbilders sowie die jewei-

. lige zeitliche Inanspruchnahme,

4. den verantwortlichen Ausbilder.
Bei Ausbildungsstelien nach § 25 Abs. 4

JAG soll auf das Vorliegen entsprechender
Voraussetzungen geachtet werden. Eine

Ausbildungsstelle kann von det Liste ge- -

strichen werden, wenn sie auf Anforde-
rung des Prasidenten des Justizpriifungs-
amtes Vorgdnge oder Auigaben, welche
als Priifungsarbeiten fiir die zweite juristi-
sche Staatspriifung geeignet sind, nicht zur
Verfligung stellt.

{3} Spétestens drei Monate vor dem Be-
ginn der Wahlstation hat der Rechtsrefe-
rendar dem Présidenten des Oberlandes-
gerichts mitzuteilen, welchem Schwer-
punktbereich und welcher Ausbildungs-
stelle er zugewiesen zu werden wiihischt
sowie welcher anderen Ausbildungsstelle
oder welchem anderen Schwerpunktbe-
reich er fiir den Fall zugewiesen werden
mochte, daB die Ausbildungsplétze bei der
gewlinschten Ausbildungsstelle oder in
dem. gewiinschten Schwerpunktbereich
nicht ausreichen, Teilt der Rechisreferen-
dar seine Wahl nicht rechtzeitig mit, er-
folgt die Zuweisung durch den Prdsidenten
des Oberlandesgerichts.  Rechtsreferen-
dare, die einer Ausbildungsstelle auBer-
halb des Landes Hessen zugewiesen

- werden, konnen von der Teilnahme an der

die Wahlstation begleitenden Arbeitsge-
meinschaft befreil werden.

{4) Uber den Antrag auf Zuweisung zu
einem rechtswissenschaftlichen Vertie-
fungsstudium fiir Rechtsreferendare (§ 25
Abs. 6 JAG) entscheidet der Minister der
Justiz. Mit seinem Antrag hat der Rechisre-
ferendar einen Studienplan vorzulegen,
aus dem sich ergibt, da3 das von ihm beah-
sichtigte rechiswissenschaftliche Verfie-
fungsstudium folgenden Anforderungen
genigt:

1. Es miissen besondere, am Kennitnis-
stand von Rechtsreferendaren ausge-
richtete Lehrveranstaltungén stattfin-
den, die praxisbezogen sind und die all-
gemeinen Ziele der Referendarausbil-
dung (§ 23 Abs. 2, § 32 Abs. 1 JAG) be-
riicksichtigen, ‘

. gkeits
_dungen einflihren.

. Die Ausbildung mub im Rahmen eines
Schwerpunktberemhs {§ 25 Abs. 3N, 1
bis 4 ) hegen und ein Veranstal-
irigebot t sen, das der durch-
chen Arbeitsbelastung in einer
Ausbﬂdungssielle vergleichbar ist.

3. Die Universitdt muf dem Rechtsrefe-
rendar ein Zeugnis erteilen, aus dem
sich seine regelmaBige Teilnahme und
der Ausbhildungserfolg ergeben.

. Dritter Abschnitt

in den Arbeitsgememgchaﬁen
- §23
Einfihrungsarbeitsgemeinschaiten
(1) Zu Beginn der Ausbildung in den
Pflichtausbildungsstelien (§ 25 Abs. 2 Nr. 1

. bis 4 JAG) finden Einfithrungsarbeitsge-
- meingchaffen statt, die den Rechtsreferen-

dar auf die Anforderungen der Rechtspra-

- xis der Ausbildungsstelle vorbereiten und
ihm Verstdndnis fiir die Bedeutung des

Ausbildungsbereichs sowie der in ihm ge-

leisteten - juristischen Berufstdtigkeit fiir

Staat und Gesellschaft vermitteln sollen.

(2} Die  Einfiihrungsarbeitsgemein-
schaft in Zivilsachen dauert zwei Wochen,
Sie soll dem Rechisreferendar Gang und
Zielsetzung des Vorbereitungsdienstes im
allgemeinen vorstellen und ihm anhand
beispielhafter Fdlle und Fragestellungen
Verstdndnis fir “die theoretischen und
praktischen Grundlagen sowie die Hand-
Iungsformen des zivilgerichtlichen Ver-
fahrens vermitteln.

(3) Die Einflihrungsarbeitsgemein-
schaft in Strafsachen dauert eine Woche.
Sie 501l dem Rechtsreferendar einen Uber-
blick tiber deri Gang des Strafverfahrens,
dessen typische Handlungsformen und die
daran beteiligten Behorden vermitteln so-
wié Fragen der Kriminalitdtsentstehung,
der Zumessung von Strafen und der Arten
von Mafiregeln der Besserung und Siche-

rung einbeziehen.

- {4) Die  Einfiihrungsarbeitsgemein-
schait [ir die -Ausbildung bei einem
Rechtsanwalt dauert eine Woche, Sie soll
dem’ Rechtsreferendar einen Uberblick

. . Uber die Fiinktion des Rechtsanwalts fiir
" .die Tatigkeit der durchlaufenen Ausbil-

_ dungsstellen, seine besonderen Aufgaben

-+ - zar Verhinderung urd zur Beilegung so-
~ zialer Konflikte auBerhalb rechtlich gere-

ie iiber das anwaltli-
srecht und die Ar-
einer Anwaltspraxis ver-

{5)..Die _Ei fuhrungsarbeltsgemelm
schaft in der Verwaltung dauert eine

- Wache. Sie soll dem Rechtsreferendar

einen Uberblick tiber die Aufgaben der

- Verwaltung, die Formen des Verwaltungs-

handelns und die Zusammenhédnge der
Verwaitungaorgamsahon vermitteln und
i die Besonderheiten von
und Planungsentschei-
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(6) In den Einfithrungsarbeitsgemein- 4

schaften sind dem Rechtsreferendar zur
Unterstiitzung der wahrend der gesamten
Ausbildung notwendigen eigenen Vor-
bereitung methodische Hinweise fiir die
Erarbeitung -von bedeutsamer Recht-
sprechung und Literatur zu geben.

§24
Pflichtarbeitsgemeinschaften
(1) In den Arbeitsgemeinschaften sollen

die Rechtsreferendare im Rahmen der Ziel- -

setzung des § 33 JAG Aufgaben und Pro-
bleme der Ausbildungssteile anhand
typischer Fallgestaltungen oder Fragestel-
lungen erarbeiten. Dabei sollen sie die in
der praktischen Ausbildung gewonnenen

Erfahrungen auch unter Verwendung-

sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie rechtspolitischer Erdrterungen er-
ganzen und vertiefen, um die gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Grundlagen
und Auswirkungen der juristischen Be-
rufsausiibung (§ 23 Abs. 2 JAG) zu erfas-.
sen, :

{2) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter soll
zu Beginn der Arbeitsgemeinschaft mit
den Rechtsreferendaren Schwerpunkte
und Arbeitsweise der Arbeitsgemeinschaft
im Rahmen des Ausbildungsplans (§ 33
Abs.'4 JAG) erdrtern.

(3) Die Rechtsreferendare sollen unter
Anleitung des Arbeitsgemeinschaftsleiters
anhand der in den Ausbildungsplénen be-

schriebenen Aufgabenstellungen und

Themenbereiche die Veranstaltungen der

Arbeitsgemeinschaft in méglichst weitem -

Umfang selbst vorbereiten und mitgestal-
ten und dabei auch in Gruppen arbeiten.
Sie sollen im Rechtsgesprach lernen, Argu-
mente zu entwickeln, Begriindungszusam-
menhénge zu erkennen und abzuleiten, je-
doch auch bei. stark unterschiediichen
Standpunkten tolerant bleiben, Die
Rechtsreferendare haben unter priifungs-
dhnlichen Bedingungen Aufsichtsarbeiten
zu schreiben, deren Aufgaben sich in den
von der Arbeitsgemeinschaft behandelten
Stoff einfligen sollen; § 17 Abs. 5 JAG gilt
entsprechend.

(4) Spéatestens einen Monat nach dem
Ausscheiden eines Rechtsreferendars aus
der Arbeitsgemeinschaft hat der Arbeits-~
gemeinschafisleiter in einem Zeugnis den
Ausbildungserfolg des Rechtsreferendars,
insbesondere die Beteiligung an_der Ar-
beitsgemeinschaft, seine Rechtskenninis-
se, die Ubernahme von selbstdndig zu erle-
digenden Aufgaben und die Fahigkeit zur
rechflichen Argumentation unter Beriick-
sichtigung der schriftlich erbrachten Lei-
stungen zu beurteilen und mit einer der in
§ 16 JAG festgelegten Noten und Punkt-
zahlen zun bewerten. Eine Abschrift des
Zeugnisses ist dem Rechtsreferendar zu
tibersenden. Das Zeugnis ist auf Wunsch
mit dem Rechtsreferendar zu besprechen.
§ 21 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 24a ,
Ausbildungslehrgénge
(1) In den im Rahmen der Ausbildung in

_erstinstanzlichen Zivilsachen eingerichte-

ten Lehrgdngen im Arbeitsrecht sollen die
Rechtsreferendare typische Verfahrensge-
staltungen der arbeitsrechtlichen Praxis
kennenlernen und in praxisbezogener Ar-
beitsweise die Fahigkeit erwerben, . sich
ausgehend von diesen Grundlagen selb-
stdndig in arbeitsrechtliche Berufsanfor-
derungen einzuarbeiten. Dabei sollen sie
insbesondere auch die sozialen und 6kono-
mischen Auswirkungen arbeitsrechtlicher

- Entscheidungen erkennen und die Bedeu-

tung der juristischen Berufsausiibung fiir

die Gestaltung des Arbeits- und Wirt-

schaftslebens erfassen.

(2) Die Lehrgénge werden von Richtern,
Rechtsanwiélten, Beamten des hoheren
Verwaltungsdienstes oder im Wirtschafts-
leben tdtigen Juristen mit der Befdhigung

_ zum Richteramt geleitet, die iiber besonde-

re berufliche Erfahrungern auf dem Gebiet
des Arbeitsrechts verfiigen. Sie werden
vom Minister der Justiz im Einvernehmen
mit dem Sozialminister bestellt und gestal-
ten die Ausbildung nach dem dafiir erlas-
senen Ausbildungsplan. Richter und Be-

. amte sollen fiir die Dauer ihrer Lehrgangs-

tatigkeit von ihren sonstigen Dienstge-
schéaften angemessen entlastet werden; so-
weit eine Entlastung nicht moglich ist, er-
halten sie eine angemessene Vergiitung,
die auch den iibrigen Lehrgangsleitern fiir

-die Dauer ihrer Lehrgangstdtigkeit ge-

wahrt wird.

(3) Die Lehrgénge sollen nicht vor Ab-
lauf des vierten Ausbildungsmonats be-
ginnen. Einem Lehrgang werden jeweils
die Mitglieder einer oder mehrerer Ar-
beitsgemeinschaften zugewiesen, wobei -
eine Hochstzahl von zwanzig Teilnehmern
nicht wesentlich {iberschritten werden
soll, .

(4) Uber die Ausbilduhg im Verlauf des
Lehrgangs wird ein Ausbildungsnachweis
gefiihrt, fiir den der Minister der Justiz ei-
nen Vordruck vorsieht. Ein Lehrgangs-
zeugnis wird nicht erteilt.

(5) Der Minister der Justiz bestimint im
Einvernehmen mit dem Sozialminister die
Orte fiir die Durchfithrung der Lehrgénge.

§25
- Arbeitstagungen

(1) Die Arbeitstagungen (§ 25 Abs. 1
Satz 2 JAG) sollen dem Rechtsreferendar
fachiibergreifende  Erkenntnisse  der
Sozialwissenschaften sowie Kenninisse
rechtspolitischer Probleme vermitteln, um
ihm die gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Grundlagen und Auswirkungen der
juristischen Berufsausiibung (§ 23 Abs. 2
JAG) verstandlich zu machen und ihm ins-
besondere Anregungen fiir die kritische
Aufarbeitung der Erfahrungen aus den
Ausbildungsstellen in den Arbeitsgemein-
schaften (§ 33 Abs. 2 JAG) zu geben. An
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den Arbeitstagungen koénnen auch ge-
schlossene Arbeitsgemeinschaften teil-
nehmen,

(2) Die Arbeitstagungen werden auf die
Ausbildungsstelle angerechnet, wihrend
deren Dauer sie statifinden.

DRITTER TEIL
Die zweite juristische Staatspriifung

§ 26
Vorstellung und Dienstaufsicht
(1) Spétestens drei Monate vor Beendi-

gung der letzten Pflichtausbildungsstelle -

benennt der Regierungsprésident dem
Préasidenten des Justizpriifungsamtes die
Rechtsreferendare zur Anferligung der
- vorgezogenen Priifungsleistungen (§ 44
JAQ).

(2) Spétestens zwei Monate vor Beendi-
gung der letzten Ausbildungsstelle stellt
der Président des Oberiandesgerichis die
Rechisreferendare dem Présidenten des
Justizpritfungsamtes zur Zulassung zum
Priifungsverfahren vor und figt die Perso-
nalakten mit Zeugnissen und Ausbil-
dungsnachweisen hei,

(3) Wiahrend des Priiffungsverfahrens ist
Dienstvorgesetzter des Rechtsreferendars
der Prisident des Oberlandesgerichts.

» § 27
Anfertigung der Aufsichtsarbeiten

(1) Fiir die Anfertigung der Aufsichtsar-
beiten gilt § 7 entsprechend.

(2) Im Palle des § 17 Abs. 7 in Verbin-
dung mit § 43 Abs. 2 JAG hat der Rechtsre-
ferendar am nédchsten Termin zur Anferti-
gung der Aufsichtsarbeiten teilzunehmen;
der Forlgang der Ausbildung bleibt davon
unberiihrt. Der Prédsident des Justizprii-
fungsamtes kann besondere Nachhol-
termine einrichten. Hat der Rechisreferen-
dar die Aufsichtsarbeiten bis zum Ende der
Wahlstation nicht erbracht, bestimmt der
Prasident des Justizpriifungsamtes die Rei-
henfolge der schrifilichen Priiffungslei-
stungen.

§ 28
Anfertigung der Kurzarbeit

(1) Der Anirag auf Zuteilung der Kurzar-
beit (§ 44 Abs. 5§ JAG) ist spitestens zwei
Monate vor Beendigung der lefzten
Pflichtausbildungsstelle (§ 25 Abs, 2 Nr. 4
JAG] zu stellen. Der Rechisreferendar hat
darin anzugeben, welche Aufsichtsarbeit

(§ 44 Abs. 4 JAG) durch die Kurzarbeit er-.

setzt werden soll.

{2) Der Rechtsreferendar hat die Kurzar-
beit innerhalb von fiinf Tagen in Rein-
schrift abzuliefern. Er hat die Versicherung
abzugeben, daB er von den als Priiffungs-
auigabe {iberlassenen Akten keine Ab-
schriften, Ablichtungen oder sonstige

Kopien hergestellt und Dritten keine Ein-
sicht in die Akten gewdhrt hat. Im tibrigen
gilt § 6 Abs. 1 entsprechend.

(3) Ist ein Rechisreferendar aus einem
von ihm nicht zu vertretenden Grund an
der Bearbeitung der Kurzarbeit gehindert,
so. wird ithm zum néchstmbglichen Zeit-
punkt eine neue Aufgabe zugeteilt; der
Fortgang der Ausbildung bleibt davon un-
beriihrt.

§29

Bekanntgabe der Bewertungen
der vorgezogenen Priifungsleistungen

Die Bewertungen der vorgezogenen

iPrﬁfungsIeistungen (Aufsichisarbeiten/

Kurzarbeit) werden dem Rechisreferendar
mitgeteilt, sobald sie vorliegen, spétestens
jedoch mit der Ladung zur miindlichen
Priifung. Im {ibrigen gilt § 9 entsprechend.

§30
Anfertigung der Hausarbeit

Der Rechitsreferendar hat die Hausar-
beit innerhalb von vier Wochen in Rein-
schrift abzuliefern, Im Gbrigen gilt § 6 ent-
sprechend, das Riickgaberecht erlischt je-
doch innerhalb einer Woche. Er hat die
Versicherung abzugeben, daf er von den
als Priifungsaufgabe iiberlassenen Akten
keine Abschriften, Ablichtungen oder son-
stige Kopien hergestellt und Dritten keine
Einsichtin die Akten gew&hrt hat.

- §31

Bekanntgabe der Bewertung
der Hausarbeit

Fiir die Bekanntgabe der Bewertung der
Hausarbeit gilt § 9 entsprechend.

§32
Die miindliche Priffung

(1) Der Vorsitzende des Priiffungsaus-
schusses leitet die miindliche Priiffung und
achtet darauf, daB die Rechisreferendare
im Rahmen des Priifungszwecks (§ 41
Abs. 1 JAG) und der besondetren Ziele der
miindlichen Priffung (§ 46 Abs. 2 und 4
JAG) auch unter Berucksichtigung des von
ihnen = gewahlien - Schwerpunktbereichs
geprift werden. § 10 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(2) In der miindlichen Priifung sollen in
der Regel fiinf Rechisreferendare zusam-
men gepriift werden; die Vortrdge kdnnen
in Abwesenheit der nicht beteiligten Be-
werber gehalten werden. In der Bewer-
bergruppe sollen nicht mehr als zwei
Schwerpunkthereiche {§ 25 Abs. 3 JAG)
vertreten sein.

(3) § 10 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

{4) Di¢ Akten oder Unterlagen fiir den
Vortrag {§ 46 Abs. 2 und 3 JAG) werden
dem Rechisreferendar am dritten Werktag
vor der miindlichen Priffung ausgehéndigt.
Er hat zu versichern, daB er den Vortrag
ohne unzuldssige Hilfe vorbereitet hat.
§ 30 Satz 3.gili entsprechend.
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§33
Priifungsniederschrift

(1) Uber den Hergang der miindlichen
Priifung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men, Darin werden festgestellt:

. 1. die Besetzung des Priifungsausschus-
ses,

2. die Namen der Rechtsreferendare unter

Angabe ihres Schwerpunktbereichs;

3. die Gegenstdnde des Priifungsge-
spréchs,

4. Beginn und Ende der miindlichen Prii-
fung sowie die Dauer der Pausen,

5. die Bewertungen der einzelnen Prii-
fungsleistungen sowie deren Durch-
schnittspunktzahlen,

6. die Pﬁnktzahl der Priifungsnote,

7. in den Fallen des § 47 Abs. 3 JAG die
Begriindung fiir die Anhebung der Prii-
fungsnote, '

8. die Punkizahl und die Notenbezeich-
nung der Abschlufinote,

9. im Falle des Nichtbestehens der Prii-
fung die Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses iiber die Dauer und die Be-
dingungen fiir die Ausgestaltung des
Ergéanzungsvorbereitungsdienstes und

iiber die Anr,e'chnung der Hausarbeit auf
die Wiederholungspriifung (§ 48 Abs. 3
Satz 2 und 3 JAG).

(2) Die Niederschrift ist von den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses zu un-
terschreiben.

(3) Der Vorsitzende gibt die nach Abs. 1
Nr. 5 bis 9in die Priifungsniederschrift auf-
zunehmenden Angaben mit der Eréffnung
des Ergebnisses der Priifung bekannt, so-
weit sie den Bewerbern noch nicht mitge-
teilt worden sind. Er erldutert die Bewer-
tung der Leistungen in der miindlichen
Priifung.

§34
Einsicht in die Priifungsarbeiten
Fiir die Einsichtin Priifungsarbeiten gilt
§ 12 entsprechend.

§ 359)
Inkrafttreten

Dieée Verordnung firitt am Tage nach
ihrer Verkiindung in Kraft.

3 Die Vorschrift regelt das Inkraftireten der Verordnung zur |
Ausfilhrung des Juristenausbildungsgesetzes in der ur-
spriinglichen Fassung vom 6. Oktober 1975 (GVBL I S. 223).
Der Zeitpunkt des Inkraftiretens der Anderungsverordnung
ergibt sich aus Art. 4 der Zweiten Verordnung zur Anderung
der Juristischen Ausbildungsordnung vom 30. Januar 1986
(GVBLIS. 61).
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Anordnung
iiber die zustindige Landesbehtrde nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz
und nach der Bundespflegesatzverordnung*) )

Vom 5. Februar 1986

Auf Grund des § 5 Abs. 2 des Gesetzes
tiher die Verkiindung von Rechtsverord-
nungen, Organisationsanordnungen und
Anstaltsordnungen vom 2. November 1971
{GVBL I S. 258), zuletzt gefindert durch
Gesefz vom 7. Mirz 1983 (GVBL I S. 27),
‘wird bestimmt:

§1
Zustadndige Landesbehdrde ist
1. der Sozialminister fiir

a) die Bestellung des Vorsitzenden der
Schiedsstelie und seines Stellvertre-
ters nach § 18 a Abs. 2 Satz 4 des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes
vom 29, Juni 1972 (BGBL I S. 1009,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20. Dezember 1984 {(BGBL IS, 1718},

b) die Fiihrung der Rechtsaufsichi iiber
die Schiedsstelle nach § 18 a Abs. 5
des Krankenhausfinanzierungsge-
setzes,

¢) die Bestellung der Vertreter der
Krankenh&usetr und der beteiligten
Organisationen im Landespflege-
satzausschuB nach § 20.Abs. 2 Satz 2
der  Bundespflegesatzverordnung
vom 21. August 1985 (BGBL 1
S. 1666},

d} die Fiihrung der Geschéfte des Lan-
despflegesatzausschusses nach § 20
Abs. 3 der Bundespflegesatzverord-
nung,

2, das Landesversorgingsamt Hessen fiir

a) die Genehmigung vereinbarter oder
festgesetzer Pilegestitze nach § 18
Abs. 5 Satz 1 des Krankenhausfinan-
zierungsgesetzes in Verbindung mit
§ 18" der Bundespflegesatzverord-
nung, :

b) die Entgegennahme der Mitteilung
von Wahlleistungen nach § 7 Abs, 2
Satz. 2 der Bundespflegesatzverord-
nunyg,

c} die Entgegennahme des Kosten- und
Leistungsnachweises nach § 16
Abs, 4 Satz 1 der Bundespflegesatz-
verordnung.

§2
Oberste’ Laridesbehtrde fiir die Ertei-
lung der Zustimmung zu abweichenden
Vereinbarungen nach. § 21 der Bundes-
pflegesatzverordnung ist der Sozial-
minister. .

§3

Die Verordnung liber die Zustindigkeit

~zur Festsetzung der’ Krankenhauspflege-

sdtze vom 25, Marz 1980 (GVBL. I S, 104}Y
wird aufgehoben.

§4
Diese Anordnung frittam 1. Marz 1986
in Kraft,

Wiesbaden, den 5. Februar 1986

Hessische Landeésregieruny

Der Ministerprdsident
- Bérner

*} GVBLII351-3¢
Y Andert GVB) I 52-26

Der Sozialminister
Clauss



