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‘ Wahlordnung
zum Hessischen Personalvertretungsgesetz (WO)*)

Vom 8. April 1988

Auf Gruhd des § 115 des Hessischen Perso- ,
nalvertretungsgesetzes vom 24.Mirz 1988
(GVBL IS. 103) wird verordnet:

‘Ubersicht

ERSTER TEIL
‘Wahl des‘ Personalrats

Erster Abschnitt:
" Gemeinsame Vorschriften iiber Vorbereitung und Durchfiih-
rungderWahl .................ccoit e §§ 1 bis 22
Zweiter Abschnitt:

Besondere Vorschriften fiir die Wahl mehrerer Personalrats-
mitglieder oder Gruppenvertreter ....... e

Erster Titel: -

Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage (Ver-
haltniswahl). .. oot i e e §§ 23 bis 25

" Zweiter Titel:

Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlags (Mehr- :

heitswahl) . ...t i §§ 26 und 27
Dritter Abschnitt:

Besohdere Vorschriiten fiir die Wahl eines Personalratsmit- .
gliedes oder eines Gruppenvertreters (Mehrheitswahl) . . . .- § 28

*) GVBL I 326-10
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Vierter Abschnitt:

Wahl der Vertreter der nichtstindig Beschiftigten ....... §§ 29 und 30

ZWEITER TEIL

‘Wahl des Bezirkspersonalrats ........................ §§ 31 bis 40
DRITTER TEIL

Wahl des Hauptpersonalrats ...............cc00evve.n.. §§ 41 bis 43
VIERTER TEIL

Wahl des Gesamtpersonalrats .. ...................... § 44
FUNFTER TEIL

Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung........ §§ 45 bis 47

SECHSTER TEIL
SchluBivorschriffen.................. ..o itinuennn.. §§ 48 bis 51

ERSTER TEIL
‘Wahl des Persbnalrats
Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften iiber
Vorbereitung und Durchfithrung
der Wahil

: §1

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl
des Personalrats durch. Er kann wahlbe-
rechtigte Beschéftigte seiner Dienststelle
als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung
bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe
und bei der Stimmenzihlung bestellen.
§ 21 Abs, 2 Satz 2 und 3 des Gesetzes gilt
auch fiir die T4tigkeit der Wahlhelfer.

(2) Die Dienststelle hat den Wahl-
vorstand bei der Erfiilllung seiner Auf-
gaben zu unterstiitzen, insbesondere die
notwendigen Unterlagen zur Verfligung
zu stellen und, wenn erforderlich, zu er-
gdnzen sowie die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen. Fiir die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Wahl hat die
Dienststelle die erforderlichen R&ume
und den Geschéftsbedarf zur Verfiigung
zu stellen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen
seiner Mitglieder und gegebenenfalls der
Ersatzmitglieder unverziiglich nach sei-
ner Bestellung, Wahl oder Einsetzung
und den letzten Tag der in § 4 Abs. 1
Satz 1 bestimmten Frist in der Dienst-
stelle und in den Nebenstellen und Tei-
len der Dienststelle durch Aushang bis
zum AbschluB der Stimmabgabe bekannt.

(4) Wird bei Entscheidungen des
Wahlvorstandes keine Mehrheit erzielt,
so gibt die Stimme des Wahlvorsitzen-
den den Ausschlag. Soweit nach dieser
Verordnung das Los enischeidet, wird es
vom Wahlvorsitzenden gezogen.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sor-
gen, daB auslédndische Beschiftigte recht-
zeitig iliber das Wahlverfahren, die Auf-
stellung des Wahlerverzeichnisses und
der Vorschlagslisten, den Wahlvorgang
und die Stimmabgabe in geeigneter
Weise, wenn nétig, in ihrer Mutter-
sprache, unterrichtet werden.

§2
(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der
in der Regel beschiftigten Wahlberechtig-
ten und die Verteilung der Beschéftigten
auf die Gruppen (§§ 3 bis 6, § 97 Abs, 2und
§ 104 Abs. 1 des Gesetzes) fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt eine Liste
der wahlberechtigten Beschiftigten
(Wihlerliste) auf, getrenntnach deninder
Dienststelle vertretenen Gruppen (Beam-
te, Angestellte, Arbeiter und besondere
Gruppennach § 97 Abs.2und § 104 Abs, 1
des Gesetzes). Er hat die Wahlerliste bis
zum Beginn der Stimmabgabe auf dem lau-
fenden zu halten und zu berichtigen.

(3) Die Wadhlerliste oder eine Ab-
schrift ist unverziiglich nach Einleitung
der Wahl (§ 6 Abs. 5) bis zum AbschluB
der Stimmabgabe in der Dienststelle und
in den Nebenstellen und Teilen der
Dienststelle an geeigneter Stelle zur Ein-
sicht auszulegen.

(4) Der Wahlvorstand bestimmt den
Ort, den Tag (Wahltag) und die Zeit der
Wahl. Er hat dabei auf die Belange der
Dienststelle und der Beschéftigten Riick-
sicht zu nehmen. Die Wahl soll nicht lan-
ger als zwei Tage dauern.

. § 3
(1) Jeder Beschiftigte kann beim
Wahlvorstand schriftlich innerhalb einer
Woche seit Auslegung oder Berichtigung
der Wiéhlerliste (§ 2 Abs. 3) Einspruch
gegen ihre Richtigkeit einlegen.
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(2) Uber den Einspruch entscheidet
der Wahlvorstand unverziliglich. Die Ent-
scheidung ist dem Beschéftigten, der den
Einspruch eingelegt hat, unverziiglich,
spdtestens jedoch einen Tag vor Beginn
der Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen.
Ist der Einspruch begriindet, so hat der
Wahlvorstand die Wéhlerliste zu berich-
tigen; fithrt die Berichtigung zur Strei-
chung eines Beschéftigten, so ist er zu
benachrichtigen.’

§ 4
(1) Vorabstimmungen iiber

1. eine von § 13 des Gesetzes abweichen-
de Verteilung der Mitglieder des Per-
sonalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1
des Gesetzes) oder

2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl
(§ 16 Abs. 2 des Gesetzes) werden nur

- beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem
Wahlvorstand binnen zwei Wochen
seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3
vorliegt und dem Wahlvorstand glaub-
haft gemacht wird, daBl das Ergebnis
unter Leitung eines aus mindestens
drei wahlberechtigten Beschéftigten
bestehenden Abstimmungsvorstandes

in geheimen und nach Gruppen ge-
trennten Abstimmungen zustandege- -

kommen ist. Dem Abstimmungsvor-
stand mufl ein Mitglied jeder in der
Dienststelle vertretenen Gruppe ange-
horen.

(2) Ort und Zeit der Vorabstimmun-
gen sind in geeigneter Weise allen Be-
schiftigten bekanntzugeben. Uber die
Vorabstimmungen ist eine Niederschrift
aufzunehmen. § 1 Abs. 2 und 4, § 14
Satz 2, § 15 Abs. 2, §§ 16 und 22 gelten
entsprechend

§ 5 !

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl
der zu wihlenden Mitglieder des Perso-
nalrats (§ 12 Abs. 3 des Gesetzes). Ist eine
von § 13 des Gesetzes abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalrats
auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1 des Gesetzes})
nicht beschlossen worden, so errechnet
der Wahlvorstand die Verteilung der Per-
sonalratssitze auf die Gruppen (§ 13
Abs. 1 bis 4 des Gesetzes) nach den Vor-
schriften der Abs. 2 und 3.

(2) Den einzelnen Gruppen wérden so
viele Sitze zugeteilt, wie ihnen im Verhalt-
nis der ihnen angehorenden Beschiftig-
ten zur Gesamtzahl der Beschéftigten der

Dienststelle zustehen. Dabei erhdlt jede '

Gruppe zundchst so viele Sitze, wie sich
fiir sie ganze Zahlen ergeben. Sind danach
noch Sitze zu vergeben, so sind sie in der
Reihenfolge der héchsteni Zahlenbruch-
teile, die sich bei der Berechnung nach
Satz 1 ergeben, auf die Gruppen zu vertei-
len. Uber die Zuteilung des letzten Sitzes

entscheidet bei gleichen Zahlenbruchtei- -

len das Los.

(3) Erhdlt bei der Verteilung der Sitze
nach Abs. 2 eine Gruppe, der mehr als die
Hélfte der Beschiftigten der Dienststelle

angehdren, nicht mehr als die Hilfte der
insgesamt zu vergebenden Sitze, so sind
die nach Zahlenbruchteilen zu vergeben-

. den Sitze abweichend von Abs, 2 Satz 3

und 4 zu verteilen. Der in Satz 1 genann-
ten Gruppe wird zun&chst ein weiterer
Sitz zugeteilt; fiir die danach noch zu ver-
gebenden Sitze gilt wieder Abs. 2 Satz 3
und 4. Satz 1 und 2 sind nicht anzuwen-
den, soweit die fiir die Dienststelle gesetz-
lich bestimmte Zahlvon Mltghedern iiber-
schritten wiirde.

(4) Entfallen bei der Verteilung der Sit-~

ze nach Abs. 2 auf eine Gruppe weniger
Sitze, alsihr nach § 13 Abs. 3 des Gesetzes
mindestens zustehen, so erhélt sie die in
§ 13 Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene
Zahl von Sitzen. Die Zahl der Sitze der
iibrigen Gruppen vermindert sich ent-
sprechend. Dabei fallen diejenigen Sitze
weg, die auf Grund der niedrigsten Zah-
lenbruchteile zugeteilt worden sind; bei
gleichen Zahlenbruchteilen oder wenn
nur auf Grund von ganzen Zahlen zuge-
feilte Sitze vorhanden sind, entscheidet

.das Los, welche Gruppe den Sitz abzuge-

ben hat. Sitze, die einer Gruppe nach den
Vorschriften des Gesetzes mindestens zu-
stehen, kénnen ihr nicht entzogen wer-
den. Reicht die Mitgliederzahl des Perso-
nalrats (§ 12 Abs. 3 des Gesetzes) fiir die

den Gruppen nach § 13 Abs. 3 des Geset-’

zes mindestens zustehenden Sitze nicht
aus, so erhoht sie sich im Falle des § 97
Abs. 3 des Gesetzes um die dazu erforder-
liche Anzahl von Mitgliedern.

(5) Haben in einer Dienststelle alle
Gruppen die gleiche Anzahl von Angehd-
rigen, so erilibrigt sich die Errechnung der
Sitze nach Abs. 2; in diesen Fédllen ent-
scheidet das Los, wem die h6here Zahl von
Sitzen zufalit.

§ 6

(1) Nach Ablauf von zwei Wochen
seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3
und spétestens sechs Wochen vor dem
letzten Tage der Stimmabgabe erldfit der
‘Wahlvorstand ein 'Wahlaussdireiben. Es
ist von sdmtlichen Mitgliedern des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muB ent-

halten
1. den Ort und den Tag seines :Erlasses,

2. die Zahl der zu wéhlenden Mitglie-
der des Personalrats, getrennt nach
den in der Dienststelle vertretenen
Gruppen,

3. Angaben dariiber, ob die Angehéri-
gen der in der Dienststelle vertre-
tenen Gruppen ihre Vertreter in ge-
trennten Wahlgéngen wéhlen (Grup-
penwahl} oder vor ErlaB des Wahl-
ausschreibens gemeinsame Wahl be-
schlossen worden ist,

4. die Angabe, wo und wann die Wah-
lerliste, das Hessische Personalver-
tretungsgesetz und diese Wahlord-
nung zur Einsicht ausliegen,
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5. den Hinweis, daB nur Beschiftigte
wdhlen kénnen, die in die Wéihler-
liste eingetragen sind,

6. den Hinweis, daB Einspriiche gegen
die Wahlerliste nur innerhalb einer
Wodche seit ihrer Auslegung schrift-
lich beim Wahlvorstand eingelegt
werden kénnen; der letzie Tag der
Einspruchsirist ist anzugeben,

7. die Aufforderung, ‘Wahlvorschlige
innerhalb von achtzehn Tagen nach
dem FErlaB des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen; der
letzte Tag der Einreichungsfrist ist
anzugeben,

8. fiir die Wahlvorschliage

a) der Beschéftigten die Mindestzah!
von wahlberechtigten Beschiftig-
ten, von denen ein Wahlvorschlag
unterzeichnet sein muB,

b) der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften den Hinweis, da8
Wahlvorschldge von zwei Beauf-
tragten der Gewerkschaft unter-
zeichnet sein miissen,

sowie den Hinweis, daB jeder Beschif-
tigte fiir die Wahl des Personalrats nur
auf einem Wahlvorschlag und nur mit
seiner Zustimmung benannt werden
kann,

9. den Hinweis, daB nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschldge beriick-
sichtigt werden und daB nur gewahlt
werden kann, wer in einen solchen
Wahlvorschlag aufgenommen ist,

10. den Ort, an dem die Wahlvorschlage
bekanntgegeben werden,

11. den Ort, den Tag und die Zeit der
Stimmabgabe,

12. einen Hinweis auf die Moglichkeit
der brieflichen Stimmabgabe, gege-
benenfalls auf die Anordnung der
brieflichen Stimmabgabe nach § 17
Satz 3,

13. den Ort und die Zeit der Sitzung des
Wahlvorstandes, in der die Stimmen
ausgezdhlt werden und das Wahler-
gebnis festgestellt wird (§ 18 Abs. 1),

14. den Ort, an dem Einspriiche, Antrdge
auf briefliche Stimmabgabe, Wahl-
vorschldge und andere Erklirungen
gegeniiber dem Wahlvorstand abzu-
geben sind, '

15. denHinweis, daB bei Gruppenwahl Er-
kldrungen der Beschiftigten iiber den
AnschluB an eine andere Gruppe
(§ 13 Abs. 4 des Gesetzes) nur dann
zur Berichtigung der Zahl der den
Gruppen zustehenden Sitze fithren,
wenn sie dem Wahlvorstand inner-
halb von finf Tagen nach dem FErlaB
des Wahlausschreibens schriftlich ab-
gegeben werden und sich dadurch die
Zahl der den Gruppen zustehenden
Personalratssitze dndert; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Ab-
schrift oder einen Abdruck des Wahlaus-
schreibens vom Tage des Erlasses des
Wahlausschreibens bis zum Abschluf
der Stimmabgabe an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten
zugdnglichen Stellen in der Dienststelle
und in den Nebenstellen auszuhéingen
und in gut lesbarem Zustande zu erhal-
ten. Der Wahlvorstand hat ferner einen
Abdrudk des Hessischen Personalverire-
tungsgesetzes und dieser Wahlordnung
vom Tage des Erlasses des Wahlaus-
schreibens bis zum Ablauf von vierzehn
Tagen nach dem Tage der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses an einer oder meh-
reren geeigneten, den Wahlberechtigten
zugénglichen Stellen in der Dienststelle
und in den Nebenstellen auszulegen.

(4) Ofifenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kénnen vom Wahl-
vorstand jederzeit berichtigt werden. Das
Wahlausschreiben ist. auch zu berichti-
gen, wenn innerhalb von fiinf Tagen nach
seinem Erlaf bei Gruppenwahl die Ange-
horigen einer Gruppe, die nach § 13
Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes keine Vertre-
tung erhalten, dem Wahlvorstand schrift-
lich den Anschluf} an eine andere Gruppe
erkldren und sich dadurch die Zahl der
den Gruppen zustehenden Personalrats-
sitze dndert.

(5) Mit ErlaB des Wahlausschreibens
ist die Wahl eingeleitet.

§ 7

{1) Zur Wahl des Personalrats kénnen
die wahlberechtigten Beschéftigten sowie
die in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften Wahlvorschlige machen.
Eine Gewerkschaft ist in der Dienststelle
vertreten, wenn ein Beschiftigter der
Dienststelle der Gewerkschaft angehért.

(2) Die Wahlvorschldge sind inner-
halb von achtzehn Tagen nach dem Er-
laB des Wahlausschreibens beim Wahl-
vorstand einzureichen. Bei Gruppenwahl
sind fiir die einzelnen Gruppen getrenn-
te Wahlvorschldge einzureichen. '

§ 8

(1} Jeder Wahlvorschlag soll minde-
stens doppelt soviel Bewerber enthalten
wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl Personalrats-
mitglieder

zu wéhlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewer-
ber sind auf dem Wahlvorschlag unter-
einander aufzufithren und mit fortlau-
fenden Nummern zu versehen. AuSer
dem Familiennamen sind der Vorname,
das Geburtsdatum, die Amts- oder Be-
rufsbezeichnung und die Gruppenzuge-
horigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer
Wahl sind in dem Wahlvorschlag die
Bewerber jeweils nach Gruppen zusam-
menzufassen.
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3) Jeder Wahlvorschlag der Beschaf- -

tigten muf

1. bei Gruppenwah! von mindestens

" .einem Zwanzigstel der wahlberechtig-
ten Gruppenangehorigen, jedoch min-
destens von zwei wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens

einem Zwanzigstel der wahlberechtig-
ten Beschiftigten, jedoch ‘mindestens
von zwei wahlberechtigten Beschéftig-
ten,

unterzeichnet sein. In jedem Falle genii-
gen bei Gruppenwahl die Unterschriften
von fiinfzig wahlberechtigten Gruppen-
“angehdrigen, bei gemeinsamer Wahl die
Unterschriften von fiinfzig wahlberech-
tigten Beschéftigten. Jeder Wahlvor-

schlag der in der Dienststelle vertretenen -

Gewerkschaften muB von zwei Beauftrag-
ten der Gewerkschaft unterzeichnet sein.
Nach Einreichung des Wahlvorschlags
kann eine darauf geleistete Unterschrift
nicht mehr zuriickgenommen werden;
§ 10 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu
ersehen sein, welcher der Unterzeichner
zur Vertretung des Vorschlags gegen-
iiber dem Wahlvorstand und zur Entge-
gennahme von Erkldrungen und Ent-

scheidungen des Wahlvorstandes be-

rechtigt ist (Listenvertreter). Fehlt eine
Angabe hieriiber, gilt der Unterzeichner
als berechtigt, der an erster Stelle steht.

(6) Der Wahlvorschlag soll mit einem -

Kennwort versehen werden.

(6) Ein Wahlvorschlag kann nur gedn-
dert oder zuriickgenommen werden,
wenn die in § 7 Abs. 2 Satz 1 bestimmte
Frist noch nicht abgelaufen ist und alle
Unterzeichner der Anderung oder Zu-
riicknahme schriftlich zustimmen; § 10
Abs. 3 bleibt unberiihrt. -

. §9
(1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl

des Personalrats nur auf einem Wahl-~

vorschlag benannt werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schrift-
liche Zustimmung der in ihm aufgefiihr-
ten Bewerber zur Aufnahme in den
Wahlvorschlag beizufiigen; die Zustim-
mung kann nicht widerrufen werden. -

(3) Jeder vorschlagsberechtigte Be-

schiftigte (§ 8 Abs. 3) kann seine Unter-
schrift zur Wahl des Personalrats rechts-
wirksam nur fiir einen Wabhlvorschlag
abgeben.

(4) Eine Verbindung von Wabhlvor-
schldgen ist unzuldssig.

§ 10

(1) Der Wahlvorstand vermerkt. auf
den Wahlvorschldgen den Tag und die
Uhrzeit des Eingangs. Im Falle des Abs. 5
ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlags zu vermer-
ken. Nach Ablauf der Frist nach § 7

Abs..2 beschlieBt der Wahlvorstand iiber
Zulassung oder Zurlickweisung der
‘Wahlvorschlédge.

(2) Wahlvorschldge, die ungtiltig sind,
weil sie bei der Einreichung nicht die er-
forderlichen Unterschriften (§ 8 Abs. 3)
aufweisen oder weil sie nicht fristgerecht
eingereicht worden sind, gibt der Wahl-
vorstand unverziiglich nach Eingang un-
ter Angabe der Griinde zuriick.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewer-
ber, der entgegen § 16 Abs. 6 des Gesetzes
mit seiner schriftlichen Zustimmung auf
mehreren Wahlvorschldgen benannt ist,
von sdmtlichen Wahlvorschldgen zu strei-
chen.

(4) Der Wahlvorstand hat einen vor-
schlagsberechtigten Beschaftlgten § 8
Abs. 3), der mehrere Wahlvorschlige
unterzeichnet hat, aufzufordern, inner-
halb von drei Tagen zu erkldren, welche
Unterschrift er aufrechterhilt. Gibt der
Beschiaftigte diese Erkldrung nicht frist-
gerecht ab, so sind seine Unterschriften
auf allen Wahlvorschldgen ungtiltig.

(5) Wahlvorschldge, die

1. den Erfordernissen des § 8 Abs. 2
nicht entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der
Bewerber eingereicht sind, .

3. infolge von Streichungen nach Abs. 4

nicht mehr die erforderliche Anzahl
von Unterschriften aufweisen,

_hat der Wahlvorstand mit der Aufforde-

rung zurickzugeben, die Méangel inner-
halb einer Frist von drei Tagen zu besei-
tigen. Werden die Miéngel nicht fristge-
recht beseitigt, sind diese Wahlvorschla-
ge ungiiltig; fehlen nur fiir einzelne Be-
werber die nach § 8 Abs. 2 erforderlichen
Angaben oder ‘die schriftliche Zustim-
mungserkldrung, so sind sie aus den
‘Wahlvorschldgen zu streichen.

§ 11

(1) Ist nach Ablauf der in § 7 Abs. 2
und § 10 Abs. 5 Satz 1 genannten Frist
bei Gruppenwahl nicht fir jede Gruppe
ein gtliltiger Wahlvorschlag, bei gemein-
samer Wahl tiberhaupt kein gililtiger
Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der
‘Wahlvorstand dies sofort durch. Aus-
hang an den gleichen Stellen, an denen
das Wahlausschreiben ausgehéngt ist,
bekannt. Gleichzeitig fordert -er zur Ein-
reichung von Wahlvorschligen inner-
halb einer Nachfrist von sechs Tagen auf.

(2} Im Falle der Gruppenwahl weist
der Wahlvorstand in der Bekannt-
machung nach Abs. 1 darauf hin, daB8
eine Gruppe keine Vertreter in den Per-
sonalrat wahlen kann, wenn auch inner-
halb der Nachfrist fiir sie kein giiltiger
Wahlvorschlag eingeht. Im Falle gemein-
samer Wahl weist der Wahlvorstand
darauf hin, daB der Personalrat nicht ge-
wiéhlt werden kann, wenn auch inner-
halb der Nachfrist kein giiltiger Wahl-
vorschlag eingeht.
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(3) Gehen auch innerhalb der Nach-
frist giiltige Wahlvorschldge nicht ein, so
gibt der Wahlvorstand sofort bekannt:

1. bei Gruppenwahl, fiir welche Gruppe
oder fiir welche Gruppen keine Ver-
treter gewdhlt werden kénnen,

2. bei gemeinsamer- Wahl, daB diese
‘Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12

(1) Der Wahlvorstand versieht die
Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres
Eingangs mit Ordnungsnummern (Vor-
schlag 1 usw.). Wahlvorschlédge, die vor Be-
ginn der Einreichungsfrist (§ 7 Abs. 2)
beim Wahlvorstand eingehen, gelten als
mit Beginn dieser Frist eingegangen. Ist
ein Wahlvorschlag berichtigt worden, so
ist der Zeitpunkt des Eingangs des berich-
tigten Wahlvorschlags maBgebend. Sind
mehrere Wahlvorschldge gleichzeitig ein-
gegangen, so entscheidet das Los {iber die
Reihenfolge. Finden Wahlen fiir Personal-
vertretungen mehrerer Stufen gleichzei-
tig statt, so ist fiir Wahlvorschldge mit
demselben Kennwort fiir die Wahlen auf
allen Stufen die auf der obersten Stufe
festgelegte Reihenfolge maBgebend.
Wahlvorschidgen, mit deren Kennwort
beider obersten Stufe kein Wahlvorschlag
vorliegt, werden die folgenden Pldtze auf
dem Stimmzettel nach Mafligabe des Satz 1
bis 4 zugewiesen.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die
‘Wahlvorschldge mit dem Familien- und
Vornamen der in dem Wahlvorschlag
an erster und zweiter Stelle benannten
Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit
dem Familien- und Vornamen der fiir
die Gruppen an erster Stelle benannten
Bewerber. Bei Wahlvorschldgen, die mit
einem Kennwort versehen sind, ist auch
das Kennwort anzugeben.

§ 13

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in
§ 7 Abs. 2, § 10 Abs. 5 und § 11 Abs. 1
genannten Fristen, spitestens jedoch
zwei Wochen vor Beginn der Stimmab-
gabe, gibt der Wahlvorstand die als giil-
tig anerkannten Wahlvorschldge durch
Aushang bis zum Abschluf der Stimmab-
gabe an den gleichen Stellen wie das
‘Wahlausschreiben bekannt. Die Stimm-
zettel sollen in diesem Zeitpunk{ vorlie-
gen. .

(2) Die Namen der Unterzeichner der
‘Wahlvorschldge werden nicht bekannt-
gemachi.

§ 14

Der Wahlvorstand fertigt tber jede

Sitzung, in der er einen BeschluB gefaBt’

hat, eine Niederschrift, die mindestens
den Wortlaut des Beschlusses enthilt.
Sie ist von sdmtlichen Mitgliedern des
‘Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

§ 15

(1) Wéahlen kann nur, -wer in die
Wihlerliste eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe
eines Stimmzettels in einem Wahlum-
schlag ausgeiibt. Bei Gruppenwahl miis-
sen die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei
gemeinsamer Wah! alle Stimmzettel die-
selbe Grofe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Dasselbe gilt fiir die
‘Wahlumschldge. Sie miissen undurch-
sichtig sein. Fiir die Herstellung der
Stimmzettel und die Bereitstellung der
‘Wahlumschldge hat der Wahlvorstand
zu sorgen.

(3) Ist nach den Grundsétzen der Ver-
héltniswahl zu wéhlen (§ 23 Abs. 1), so
kann die Stimme nur fiir den gesamten
Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgege-
benwerden.Istnach den Grundsétzen der
Mehrheitswahl zu wihlen (§ 26 Abs. 1,
§ 28 Abs. 1), so wird die Stimme fiir die zu
wédhlenden einzelnen Bewerber abge-
geben.

{4) Hat der Wéhler einen Stimmzeitel
verschrieben oder diesen oder seinen
‘Wahlumschlag versehentlich unbrauch-
bar gemacht, so ist ihm auf Verlangen
gegen Riickgabe der unbrauchbaren
Wahlunterlagen ein neuer Stimmzettel
und gegebenenfalls ein neuer Wahlum-
schlag auszuh&ndigen. Der Wahlvor-
stand hat die zurlickgegebenen Unter-
lagen unverziiglich in Gegenwart des
‘Wihlers zu vernichten.

§ 16

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkeh-
rungen, daB der Wahler den Stimmzet-
tel im Wahlraum unbeobachtet kenn-
zeichnen und in den Wahlumschlag legen
kann. Fiir die Aufnahme der Umschldge
sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Be-
ginn der Stimmabgabe sind die Wahl-
urnen vom Wahlvorstand zu verschlie-
Ben. Sie miissen so eingerichiet sein, daB
die eingeworfenen Umschldge nicht vor
Offnung der Urne entnommen werden
konnen. Findet Gruppenwahl statt, so
kann die Stimmabgabe nach Gruppen ge-
trennt durchgefiihrt werden; in jedem
Falle sind jedoch getrennte Wahlurnen
zu verwenden.

(2) Ein Wahler, der durch kérper-
liches Gebrechen in der Stimmabgabe
behindert ist, bestimmt eine Person sei-
nes Vertrauens, deren er sich bei der
Stimmabgabe bedienen will, und gibt
dies dem Wahlvorstand bekannt. Die
Hilfeleistung hat sich auf die Erfiillung
der Wiinsche des Wéhlers zur Stimmab-
gabe zu beschrdanken. Die Vertrauens-
person darf gemeinsam mit dem Wahler

"die Wahlzelle aufsuchen, soweit das zur

Hilfeleistung erforderlich ist. Die Ver-
trauensperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die,sie bei der
Hilfeleistung von der Wahl eines ande-
ren erlangt hat. Wahlbewerber, Mitglie-
der des Wahlvorstandes und Wahlhelfer
diirfen nicht zur Hilfeleistung herange-
zogen werden.
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(3) Solange der Wahlraum zur Stimm-
abgabe geotffnet ist, miissen mindestens

zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im

Wahlraum anwesend sein; sind Wahi-
helfer bestellt (§ 1 Abs. 1), geniigt die

Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahl- -

vorstandes und eines Wahlhelfers.

(4) Vor Einwurf des Wahlumschlags
in die Urne ist festzustellen, ob der Wéh-
ler in die Wahlerliste eingetragen ist. Ist
dies der Fall, iibergibt der Wahler den
Umschlag dem mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge betrauten Mitglied

des Wahlvorstandes, das ihn in Gegen- -

wart des Wahlers ungeotffnet in die
Wahlurne legt. Der. Wahler kann den
Wahlumschlag auch selbst in die Urne
legen, wenn das mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge betraute Mitglied
des Wahlvorstandes es gestattet. Die
Stimmabgabe ist in der Wihlerliste zu
vermerken.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbro-
chen oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach AbschluBf der Stimm-
abgabe festgestellt, so hat der Wahlvor-
stand fiir die Zwischenzeit die Wahl-
urne so zu verschlieBen und aufzubewah-
ren, daB der Einwurf oder die Entnahme
von Stimmzetteln ohne Beschddigung des

Verschlusses unmoglich ist. Bei Wieder- |

erdffnung der Wahl oder bei Entnahme
der Stimmzettel zur Stimmenz&dhlung hat
sich der Wahlvorstand davon' zu iiber-
zeugen, dafl der VerschluB unversehrt
ist,

(6) Nach Ablauf der fiir die Durchfiih-
rung der . Wahlhandlung festgesetzten
Zeit diirfen nur noch die Wahlberechtig-
ten abstimmen, die sich in diesem Zeit-
punkt im Wahlraum befinden. Sodann
erkldrt der Wahlvorstand die Wahlhand-
lung fiir beendet.

(A Uber Zweifelsfragen, die sich bei '
der Wahlhandlung ergeben, entscheidet

der Wahlvorstand.

(8) Der Wahlraum muB allen Beschif-
tigten wéhrend der Dauer der Wahl-
handlung zugénglich sein.

§ 16a

(1) Einem wahlberechtigten Beschaf-
tigten, der im Zeitpunkt der Wahl ver-
hindert ist, seine Stimme persénlich ab-
zugeben, hat der Wahlvorstand auf Ver-
langen

1. die Wahlvorschlige,

2. den Stimmzettel und den Wahlum-
:schlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzu-
gebende Erkldrung, in der dieser ge-
genitber dem Wahlvorstand ver-
sichert, daB er den Stimmzetitel per-
sonlich gekennzeichnet hat oder, so-
weit unter den Voraussetzungen des
§ 16 Abs. 2 erforderlich, durch eine
Person seines Vertrauens hat kenn-
zeichnen lassen, .

4. einen groBeren Freiumschlag, der die

. Ansdhrift des Wahlvorstandes und als’
Absender den Namen und die An-
- schrift des Wahlberechtigten sowie
den Vermerk ,Briefliche Stimmab-
gabe"” trigt,

auszuhdndigen oder zu iibersenden. Der
Wahlvorstand soll dem Wahler ferner
ein Merkblatt iiber die Art und Weise
der brieflichen Stimmabgabe (Abs. 2}
aushdndigen oder. iibersenden. Auf An-
trag ist auch ein Abdruck des Wahlaus-
schreibens auszuhéndigen oder zu iber-
senden. Der Wahlvorstand hat die Aus-
héndigung  oder Ubersendung in der

_ ‘Wihlerliste zu vermerken.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in
der Weise ab, dafi er

1. den Stimmzettel unbeobachtet persén-
lich- kennzeichnet und in den Wahl-
umschlag legt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter An-
gabe des Ortes und des Datums unter-
schreibt und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, und die unterschrie-
bene Erkldrung (Abs. 1 Satz 1 Nr..3)
in dem Freiumschlag verschlieft und
diesen so rechtzeitig an den Wahlvor-
stand absendet oder iibergibt, daB er
vor AbschluB der Stimmabgabe vor-
liegt. _ :

Der Wéhler kann, soweit unter den Vor-

- aussetzungen des § 16 Abs. 2 erforder-

lich, die in Satz 1 Nr. 1 bis 3 bezeichne-
ten Tétigkeiten durch eine Person seines
Vertrauens verrichten lassen.
§ 16D

(1) Unmittelbar vor AbschluB der
Stimmabgabe offnet der Wahlvorstand
die bis zu diesem Zeitpunkt eingegange-
nen Freiumschldge und entnimmt ihnen
die Wahlumschldge und die vorgedruck-
ten Erkldrungen (§ 16a Abs. 1 Satz 1
Nr. 3). Ist die briefliche Stimmabgabe.
ordnungsgemdB erfolgt (§ 16a Abs. 2),
so legt der Wahlvorstand den Wahlum-
schlag nach Vermerk der Stimmabgabe
in der Waéhlerliste ungeétffnet in die
‘Wahlurne.

(2) Verspdtet eingehende Briefum-
schldge hat der Wahlvorstand mit einem
Vermerk tiiber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungeoOffnet zu den Wahlunter-
lJagen zu nehmen. Die Briefumschlége
sind einen Monat nach Bekanntgabe des
‘Wahlergebnisses .ungeotffnet zu vernich-
ten, wenn die Wahl nicht angefochien
worden ist.

' § 17
Fiir die Beschéftigten von

1. nachgeordneten Stellen einer Dienst-
stelle, die nicht nach § 7 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2 des Gesetzes selbstédndig
sind, oder .
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2. Nebenstellen oder Teilen einer Dienst-
stelle, die rdumlich weit von dieser
entfernt liegen und nicht nach § 7
Abs. 1 Saiz 2 oder Abs. 3 des Gesetzes
als selbstdndige Dienststellen gelten
oder dazu erkladrt worden sind, oder

3. Stellen, die nach § 7 Abs. 4 des Ge-
setzes als eine Dienststelle gelten,
oder

4. Dienststellen, die nach § 12 Abs. 2 des
Gesetzes einer anderen Dienststelle
zugeteilt worden sind,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe
in diesen Stellen durchfiihren. Ist wegen
der geringen Zahl der Wahlberechtigten
das Wahlgeheimnis geféhrdet, so hat der
‘Wahlvorstand anzuordnen, daf der In-
halt der hierbei verwendeten Wahlurnen
vor Feststellung - des Wahlergebnisses
mit dem Inhalt der bei der allgemeinen
‘Wahlhandlung verwendeten Wahlurnen
vermischt wird. Statt das in Satz 1 und 2
vorgesehene Verfahren durchzufiihren,
kann der Wahlvorstand in den Fillen
des Satz 1 die briefliche Stimmabgabe
anordnen. Wird die briefliche Stimmab-
gabe angeordnet, so hat der Wahlvor-
stand den wahlberechtigten Beschiftigten
die in § 16 a Abs. 1 bezeichneten Unter-
lagen zu iibersenden.

§ 18

(1) Unverziiglich nach AbschluB der
‘Wahl nimmt der Wahlvorstand die Aus-
zdhlung der Stimmen vor und stellt das
Ergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne ver-
gleicht der Wahlvorstand die Zahl der in
der Urne enthaltenen Wahlumschldge mit
der Zahl der nach der Wéhlerliste abgege-
benen Stimmen (§ 16 Abs. 4) und priift die
Giiltigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhédltniswahl die auf
jede Vorschlagsliste,

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf
jeden einzelnen Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmzettel zusam-
men.

(4) Ungtliltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem Wahlumschlag ab-
gegeben sind,

2. die nicht den Erfordernissen des § 15
Abs. 2 Satz 2 entsprechen,

3. aus denen sich der Wille des Wihlers
nicht zweifelsfrei ergibt,

4. die ein auf die Person des Wéhlers
hinweisendes Merkmal, einen Zusatz
oder einen Vorbehalt enthalten,

5. die gegen die Bestimmungen des § 26
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 3 ver-
stoBen.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag
flir eine Wahl enthaltene Stimmzettel,
die gleich lauten, werden als eine Stim-
me gezahlt.

(6) Stimmzettel, iiber deren Giiltigkeit
oder Ungiiltigkeit der Wahlvorstand be-
schlieBt, weil sie zu Zweifeln AnlaB ge-
ben, sind mit fortlaufender Nummer zu
versehen und von den iibrigen Stimm-
zetteln gesondert bei den Wahlunter-
lagen aufzubewahren.

(7) Die Sitzung, in der das Wahler-
gebnis festgestellt wird, muB den Be-
schaftigten zugénglich sein.

§ 19

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der
‘Wahlvorstand eine Niederschrift, die
von sé@mtlichen Mitgliedern des Wahl-.
vorstandes zu unterzeichnen ist. Die Nie-
derschrift muf enthalten

1. bei Gruppenwahl die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Summe
aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwah! die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen giiltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen giiltigen
Stimmen,

3. bei Gruppenwahl die Zahl der fiir je-

de Gruppe abgegebenen ungiiltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen ungililtigen
Stimmen,

4. die fiir die Gultigkeit oder Ungiiltig-

keit zweifelhafter Stimmen mafgeben-
den Griinde,

5. im Falle der Verhéltniswahl die Zahl
der auf jede Vorschlagsliste entfalle-
nen giiltigen Stimmen sowie die Vertei-
lung der Sitze auf die Vorschlagslisten,
im Falle der Mehrheitswahl die Zahl
der auf jeden Bewerber entfallenen
glltigen Stimmen,

6. die Namen der gewé#hlten Bewerber,

7. die wéhrend der Wahlhandlung und
der Feststellung des Wahlergebnisses
gefaliten Beschllisse (§ 16 Abs. 7, § 18
Abs. 6).

(2) Besondere Vorkommnisse bei der
‘Wahlhandlung oder der Feststellung des
‘Wahlergebnisses sind in der Nieder-
schrift zu vermerken.

§ 20

Der Wahlvorstand benachrichtigt die
als Personalratsmitglieder Gewdhlten
unverziiglich scariftlich von ihrer Wahl.

§ 21

Der Wahlvorstand gibt das Wahler-
gebnis und die Namen der als Personal-
ratsmitglieder gewdhlten  Bewerber
durch zweiwdchigen Aushang an den
Stellen bekannt, an denen das Wahlaus-
schreiben bekanntgemacht worden ist.

§ 22

Die Wahlunterlagen (Niederschriften,
Bekanntmachungen, Stimmzettel, Frei-
umschldge fir die briefliche Stimmab-
gabe usw.) werden vom Personalrat min-
destens bis zur Durchfilhrung der néch-
sten Personalratswahl aufbewahrt.
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Zweiter Abschnitt

‘Besondere Vorschriften fiir die Wahi
mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertreter

Erster Titel

‘Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer
Wahlvorschlage (Verhdltniswahl)

§ 23
(1) Nach den Grundsdtzen der Ver-
haltniswahl (Listenwahl) ist zu wéhlen,
wenn
1. bei Gruppenwahl fiir die betreffende
Gruppe mehrere giiltige Wahlvor-
“schlage,
2. bei gemeinsamer Wahl mehrere giil-
tige Wahlvorschlage .

vorliegen. In diesen Féllen kann jeder
Wiéhler seine Stimme nur fir den ge-

samten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste):

abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der Ord-
nungsnummern unter Angabe von Fami-
lienname, Vorname, Amis- oder Berufs-
bezeichnung und Gruppenzugehoérigkeit
der an erster und zweiter Stelle benann-

‘ten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl
der fir die Gruppen an erster Stelle be-
nannten Bewerber untereinander aufzu-
fiihren; bei Listen, die mit einem Kenn-
wort versehen sind, ist auch das Kenn-
wort anzugeben.

(3) Der Wihler hat auf dem Stimm-
zettel die Vorschlagsliste anzukreuzen
oder in sonstiger Weise zweifelsfrei zu
kennzeichnen, fiir die er seine Stimme

abgeben will.

S §24

(1) Bei Gruppenwahl werden den ein-
zelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe so
viele Sitze zugeteilt, wie ihnen im Verhilt-
nis der auf sie entfallenen Stimmenzahlen
zur Gesamtstimmenzahl aller an der Sitz-
verteilung der Gruppe teilnehmenden
Wahlvorschldge zustehen. Dabei erhilt
jeder Wahlvorschlag zunédchst so viele Sit-

ze, wie sich fir ihn ganze Zahlen ergeben. -

Sind danach noch Sitze zu vergeben, so
sind sie in der Reihenfolge der héchsten
Zahlenbruchteile, die sich bei der Berech-
nung nach Satz 1 ergeben, auf die Wahl-
vorschldge zu verteilen. Uber die Zutei-
lung des letzten Sitzes entscheidet bei
gleichen Zahlenbrucht(\ailen das Los.

(2) Enthélt eine Vorschlagsliste weni-
ger Bewerber, alsihr nach Abs. 1 Zustehen
wiirden, so fallen die tiberschiissigen Sitze
" den tbrigen Vorschlagslisten in der Rei-
henfolge der hoéchsten Zahlenbruchteile

zu. Bei gleichen Zahlenbruchteilen oder"

wenn nur auf Grund von ganzen Zahlen
zugeteilte Sitze vorhanden sind, entschei-
det das Los.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind |
die Sitze auf die Bewerber in der Reihen-
folge ihrer Benennung (§ 8 Abs. 2) zu ver-
teilen. .

§25

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden den
einzelnen Vorschlagslisten so viele Sitze
zugeteilt, wie ihnen im Verhéltnis der auf
sie entfallenen Stimmenzahlen zur Ge-
samtstimmenzahl aller an der Sitzvertei-
lung teilnehmenden Wahlvorschlige zu-
stehen. Die jeder Gruppe zustehenden Sit-
ze werden getrennt, jedoch nach demsel-
ben Stimmenverhéltnis ermittelt. § 24
Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Bei
der Verteilung der Sitze auf die Gruppen
bleiben Zahlenbruchteile insoweit auBer
Betracht, als die Zahl der auf eine Liste
entfallenen Sitze erschopft ist.

(2) Enthélt eine Vorschlagsliste weni-
ger Bewerber einer Gruppe, als dieser
nach Abs. 1 Sitze zustehen wiirden, so fal-

len die restlichen Sitze dieser Gruppeden = ~

Angehdrigen derselben Gruppe auf den
tibrigen Vorschlagslisten in der Reihenfol-
ge der héchsten Zahlenbruchteile zu. § 24

- Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten wer-
den die den einzelnen Gruppen zZustehen-
den Sitze auf die Angehérigen der ent-
sprechenden Gruppe in der Reihenfolge
ihrer Benennung verteilt.

Zweiter Titel

‘Wahlverfahren bei Vorliegen eines ’
‘Wahlvorschlags (Mehrheitswahl)

§ 26

(1) Nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl (Personenwahl) ist zu wéhlen,
wenn

1. bei Gruppenwahl fir die betreffende
Gruppe nur ein gtltiger Wahlvor-
schlag,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein gilti-
ger Wahlvorschlag

vorliegt. In diesen Fallen kann jeder
‘Waihler nur solche Bewerber wéhlen, die
in dem Wahlvorschlag aufgefiihrt sind.

(2) In dem Stimmzettel werden die
Bewerber aus dem Wahlvorschlag in un-
verdnderter Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung und Gruppenzugehd-
rigkeit ibernommen. Der Wéhler hat auf
dem Stimmzettel die Namen der Bewer-
ber anzukreuzen oder in sonstiger Weise
zweifelsfrei zu kennzeichnen, fiir die er
seine Stimme abgeben will. Der Wahler.

. darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen
ankreuzen oder kennzeichnen als flir
die betreffende Gruppe Vertreter zu
widhlen sind,

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr
Namen ankreuzen oder kennzeichnen
als Personalratsmitglieder zu Wahlen
smd :
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§ 27

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewer-
ber in der Reihenfolge der jeweils hoch-
sten auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewdahlt. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahi werden
die den einzelnen Gruppen zustehenden
Sitze’ mit denjenigen Bewerbern dieser
Gruppen besetzt, auf die der Reihenfolge
nach die hochsten Stimmenzahlen ent-
fallen sind. Abs. 1 Satz 2 wird ange-
wandt.

Dritter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
eines Personalratsmitgliedes oder eines
Gruppenvertreters (Mehrheitswahl)

§ 28

(1) Nach den Grundsiitzen der Mehr-
heitswahl (Personenwahl) ist zu wéhlen,
wenn

1. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,

2. bei genfeinsamer ‘Wahl nur ein Perso-
nalratsmitglied

zu wéahlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Be-
werber aus den Wahlvorschligen in al-
phabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts- oder
" Berufsbezeichnung iibernommen.

(3) Der Wihler hat auf dem Stimm-
zettel den Namen des Bewerbers anzu-
kreuzen oder sonst zweifelsfrei zu kenn-
zeichnen, fiir den er seine Stimme ab-
geben will,

(4) Gewadhlt ist der Bewerber, der die
meisten Stimmen erhalten hat. Bei glei-
cher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Vierter Abschnitt

‘Wahl der Vertreter der nichtstindig
Beschiitigten

§ 29

Fir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl der Vertreter der nichtstdn-
dig Beschéftigten gelten die Vorschriften
der §§ 1 bis 28 enisprechend mit der Ab-
weichung, daB sich die Zahl der Vertreter
der nichistindig Beschéiftigten aus-
schlieBlich aus § 59 Abs. 1 des Gesetzes
ergibt, die den Gruppen zustehenden Ver-
treter ausschlieBlich nach dem Verfahren
nach § 5 Abs, 2 errechnetwerden, und da8
die Vorschriften {iber den Minderheiten-
schutz (§ 13 Abs, 3 des Gesetzes) nicht an-
gewandt werden. Dem Wahlvorstand muB
mindestens ein nach § 10 des Gesetzes
wihlbarer Beschéftigter angehéren.

§ 30

Findet Gruppenwahl statt und erhalt
eine Gruppe bei der Verteilung der Sitze
auf die Gruppen nach dem Verfahren

nach § 5 Abs. 2 keine Vertreter, so kann
sich jeder wahlberechtigte Angehérige
dieser Gruppe durch Frklirung gegen-
iiber dem Wahlvorstand einer anderen
Gruppe anschlieBen.

ZWEITER TEIL
‘Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 31

Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats
gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 28
entsprechend, soweit sich aus den §§ 32
bis 40 nichts anderes ergibt.

§ 32

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die
Wahl des Bezirkspersonalrats. Die
Durchfiihrung der Wahl in den einzelnen
Dienststellen {ibernehmen die &rtlichen
Wahlvorstdnde im Auftrag und nach
Richtlinien des Bezirkswahlvorstandes.

(2) Der 6rtliche Wahlvorstand gibt die
Namen der Mitglieder des Bezirkswahl-
vorstandes und gegebenenfalls der Er-
satzmitglieder, die dienstliche Anschrift
seines Vorsitzenden und den letzten Tag
der in § 4 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist
in der Dienststelle und in den Neben-
stellen und Teilen der Dienststelle durch
Aushang bis zum AbschluB der Stimmab-
gabe bekannt.

§ 33

(1) Die ortlichen Wahlvorstinde stel-
len die Zahl der in den Dienststellen in
der Regel beschéftigten Wahlberechtig-
ten und die Verteilung der Beschiftigten
auf die Gruppen fest und teilen diese
Zahlen unverziiglich schriftlich dem Be-
zirkswahlvorstand mit,

(2) Die Aufstellung der Wihlerlisten

.und die Behandlung von Einspriichen ist

Aufgabe der ortlichen Wahlvorsténde.
Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die
Zahl der wahlberechtigten Beschiftigten,
getrennt nach Gruppen (§ 2 Abs. 1), un-
verziiglich schriftlich mit.

§34

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt
die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des
Bezirkspersonalrats (§ 50 Abs. 3 des Ge-
setzes)und die Verteilung der Sitze auf die
Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der
Mitglieder des Bezirkspersonalrats auf die
Gruppen nicht beschlossen worden und
entfallen bei der Verteilung der Sitze nach
§ 5 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze,
alsihr nach § 50 Abs. 6 des Gesetzes min-
destens zustehen, so erhélt sie die in § 50
Abs. 6des Gesetzes vorgeschriebene Zahl
von Sitzen.

§ 35

Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll
moglichst gleichzeitig mit der Wahl der
Personalrdte in demselben Bezirk statt-
finden.
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§ 36

(1) Der Bezirkswahlvorstand erldBt
das Wahlausschre1ben

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt
das Wahlausschreiben in der Dienststelle
und in den Nebenstellen und Teilen der
Dienststelle an einer oder mehreren ge-

eigneten, den Wahlberechtigten zugang-

lichen Stellen durch Aushang in gut les-
barem Zustande bis zum AbschluB der
Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muB ent-
halten -

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wéhlenden Mitglie-
der des Bezirkspersonalrats, getrennt
nach Gruppen {§ 2 Abs. 1),

3. Angaben dariiber, ob die Angehori-
gen der einzelnen Gruppen ihre Ver-
treter in getrennten Wahlgdngen
(Gruppenwahl) oder in gemeinsamer
‘Wahl! wéhlen,

4, den Hinweis, daB nur Beschiftigte
wiéhlen konnen, die in die Wahler-
liste eingetragen sind,

5. die Aufforderung, Wahlvorschlage
innerhalb von achtzehn Tagen nach
dem FErlaB des Wahlausschreibens
beim Bezirkswahlvorstand einzurei-
chen; der letzte Tag der Einrei-
chungsfrist ist anzugeben,

6. fiir die Wahlvorschldge

a) der Beschiftigten die Mindestzahl
von wahlberechtigten Beschaftig-
ten, von denen ein Wahlvorschlag
unterzeichnet sein mufl,

b) der Gewerkschaften, die im Ge-
schéftsbereich der Behorde vertre-
ten sind, bei der der Bezirksperso-
nalrat gebildet ist, den Hinweis,
-.daB Wahlvorschldge von zwei Be-
auftragten der Gewerkschaft un-
terzeichnet sein miissen,

sowie den Hinweis, daB jeder Beschéi-
tigte nur auf einem.Wahlvorschlag
und mit seiner Zustimmung benannt
werden kann,

7. den Hinweis, daB nur fnstgerecht
eingereichte Wahlvorschlige beriick-
sichtigt werden und daf hur gewdhlt
werden kann, wer in einen solchen
‘Wahlvorschlag aufgenommen ist,

8. den Tag oder die Tage der Stlmm-
abgabe,

. 9. den Hlnwels, daf bei Gruppenwahl Er-
kldrungen der Beschéftigten {iber den
AnschluB an eine andere Gruppe

(§ 50 Abs. 6 Satz 2 des Gesetzes) nur.

dann zur Berichtigung der Zahl der
den Gruppen zustehenden Sitze fiih-
ren, wenn sie dem Bezirkswahlvor-
stand innerhalb von fiinf Tagen nach
dem ErlaB des Wahlausschreibens
schriftlich abgegeben werden und
sich dadurch die Zahl der den Grup-
pen zustehenden Personalratssitze

andert; der letzte Tag der Frist 1st an-

zugeben,

10. einen Hinweis auf die Méglichkeit
der brieflichen Stimmabgabe, gege-
benenfalls auf die Anordnung der
brieflichen Stimmabgabe nach § 17
~Satz 3.

(4) Der ortliche Wahlvorstand ergénzt
das Wahlausschreiben durch die folgen-
den Angaben:

1. die Angabe, wo und wann die fiir die
ortliche Dienststelle aufgestellte W&h-
lerliste, das Hessische Personalvertre-
tungsgesetz und diese Wahlordnung
zur Einsicht ausliegen,

2. den Hinweis, daB Einspriiche gegen
die Wihlerliste nur innerhalb einer
Woche seit ihrer Auslegung schriftlich
beim o6rtlichen Wahlvorstand einge-
legt werden kénnen; der letzte Tag
der Einspruchsfrist ist anzugeben,

3. den Ort, an dem die Wahlvorschldge
bekanntgegeben werden,

4. den Ort und die Zeit der Stimmab-
gabe,

5. den Ort und die Zeit der. Stlmmenaus-
zdhlung,

6. den Ort, an dem Einspriiche, Antrdge
auf briefliche Stimmabgabe und an-
dere Erkldrungen gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind.

(5) Der ortliche Wahlvofstand ver-
merkt auf dem Wahlausschreiben den
ersten und letzten Tag des Aushanges.’

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kénnen vom Bezirks-
wahlvorstand jederzeit berichtigt wer-
den. Das Wahlausschreiben ist auch zu be-
richtigen, wenn innerhalb von fiinf Tagen
nach seinem ErlaB bei Gruppenwahl die
Angehorigen einer Gruppe, die nach § 13
Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes keine Vertre-
tung erhalten, dem Bezirkswahlvorstand
schriftlich den Anschiuf} an eine andere
Gruppe erkldren und sich dadurch die
Zahl der den Gruppen zustehenden Sitze
&ndert.

(7) Mit ErlaB des Wahlausschreibens
ist die Wahl eingeleitet. -

§ 37

Bekanntmachungen nach den §§ 11
und 13 sind in glelcher Weise wie das
‘Wahlausschreiben in den D1enststellen
auszuhéngen. -

§ 38

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt
iiber jede Sitzung, in der er einen Be-
schluf gefaBBt hat, eine Niederschrift. Die
Niederschrift ist von sdamtlichen Mitglie-
dern des Bezirkswahlvorstandes zu
unterzeichnen. ‘

(2) Die Niederschrift iiber die-Sitzun-
gen, in denen iiber Einspriiche gegen .die
‘Wihlerliste entschieden wird, fertigt der
ortliche Wahlvorstand.
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§ 39

Findet die Wahl des Bezirkspersonal-
rats zugleich mit der Wahl der Personal-
rdte statt, so kann fiir die Stimmabgabe
zu beiden Wahlen derselbe Umschlag
verwendet werden. Fiir die Wah! des Be-
zirkspersonalrats sind Stimmzettel von
anderer Farbe als fiir die Wahl des Per-
sonalrats zu verwenden.

§ 40

(1) Die &rilichen Wahlvorstinde zih-
len die auf die einzelnen Vorschlags-
listen oder, wenn Mehrheitswahl statt-
gefunden hat, die auf die einzelnen Be-
werber entfallenen Stimmen. Sie fertigen
eine Wahlniederschrift nach § 19.

(2} Die Niederschrift ist unverziiglich
nach Feststellung des Wahlergebnisses
dem Bezirkswahlvorstand eingeschrieben
zu ibersenden. Die bei der Dienststelle
entstandenen Unterlagen fiir die Wah!
des Bezirkspersonalrats werden zusam-
men mit einer Abschrift der Niederschrift
vom Personalrat aufbewahrt (§ 22).

(3) Der Bezirkswahlvorstand zihlt un-
verziiglich die auf jede Vorschlagsliste
oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden
hat, die auf jeden einzelnen Bewerber
entfallenen Stimmen zusammen und
stellt das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglie-
der des Bezirkspersonalrats gewihlten
Bewerber feststehen, teilt sie der Be-
zirkswahlvorstand den 6rtlichen Wahl-
vorstinden mit. Die &rtlichen Wahlvor-
stinde geben sie durch zweiwdchigen
Aushang in der gleichen Weise wie das
Wahlausschreiben bekannt.

DRITTER TEIL
‘Wahl des Hauptpersonalrats

§ 41

Fir die Wahl des Hauptpersonalrats
gelten die Vorschriften der §§ 31 bis 40
entsprechend, soweit sich aus den §§ 42
und 43 nichts anderes ergibt.

§ 42
Der Hauptwahlvorstand leitet die
Wahl des Hauptpersonalrats.
§ 43

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die
bei den Behérden der Mittelstufe be-
stehenden oder auf sein Ersuchen be-

stellten o6rtlichen Wahlvorstdnde beauf- o

tragen,

1. die von den ortlichen Wahlvorstin-
den im Bereich der Behérde der Mit-
telstufe festzustellenden Zahlen der
in der Regel beschéftigten Wahlbe-
rechtigten und die Verteilung der Be-
schiftigten auf die Gruppen zusam-
menzustellen, ‘

2. die Zahl der im Bereich der Behorde
der Mittelstufe wahlberechtigten Be-
schdftigten, getrennt nach Gruppen
(§ 2 Abs. 1), festzustellen,

3. die bei den Dienststellen im Bereich
der Behérde der Mittelstufe festge-
. stellten Wahlergebnisse zusammen-
zustellen,

" 4. Bekanntmachungen des Hauptwahl-

vorstandes an die ibrigen 6rtlichen
Wahlvorstdnde im Bereich der Behor-
de der Mittelstufe weiterzuleiten.

Die Wahlvorstinde bei den Behérden
der Mittelstufe unterrichten in diesen
Féllen die ibrigen ortlichen Wahlvor-
stdnde im Bereich der Behérde der Mit-
telstufe dariiber, daB die in den Nr. 1
bis 3 genannten Angaben an sie einzu-
senden sind. .

(2) Die Wahlvorstinde bei den Be-
hérden der Mittelstufe fertigen {iber die
Zusammenstellung der Wahlergebnisse
(Abs. 1 Satz 1 Nr. 3) eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorstinde bei den Be-
hérden der Mittelstufe iibersenden dem
Hauptwahlvorstand unverziiglich einge-
schrieben die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
genannten Zusammenstellungen und die
Niederschrift iiber die Zusammenstel-
lung der Wahlergebnisse (Abs. 2).

VIERTER TEIL

Wahl des Gesamtpersonalrats

§ 44

Fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats
gelten die §§ 31 bis 40 entsprechend.

FUNFTER TEIL

Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung

§ 45

(1) Fiir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung gelten die §§ 1 bis 3,
6 bis 23, 26, 28 und 29 Abs. 1 Satz 2 ent-
sprechend mit der Abweichung, daB sich
die Zahl der zu wéhlenden Jugend- und
Auszubildendenvertreter ausschlieBlich
aus § 54 Abs. 1 des Gesetzes ergibt, und
daB die Vorschriften iiber Gruppenwahl
(§ 16 Abs. 2 des Gesetzes), liber den Min-
derheitenschutz(§ 13 Abs. 3 des Gesetzes)
und iiber die Zusammenfassung der Be-
werber in den Wahlvorschligen nach
Gruppen (§ 8 Abs. 2 Satz 3) nicht ange-
wandt werden. Der Wahlvorstand ermit-
telt die Zahl der zu wéhlenden Jugend-
und Auszubildendenvertreter.

(2)Sind mehrere Jugend-und Auszubil-
dendenvertreter zu wéahlen und ist die
Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagsli-
sten durchgefiihrt worden, so werden den
einzelnen Vorschlagslisten so viele Sitze
zugeteilt, wie ihnen im Verhéltnis der auf
sie entfallenen Stimmenzahlen zur Ge-
samtstimmenzahl aller an der Sitzvertei-
lung teilnehmenden Wahlvorschlige zu-
stehen. § 24 Abs. { Satz 2 bis 4 und Abs. 2
und 3 gilt entsprechend.
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(3)Sind mehrere Jugend-und Auszubil-
dendenvertreter zu wéhlen und ist die
Wahl auf Grund eines Wahlvorschlags
durchgefiihrt worden, so sind die Bewer-
ber in der Reihenfolge der jeweils hoch-
sten auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewdhlt; bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

§ 46
(1) Fiir die Wahlder Jugend-und Auszu-
'bildendenstufenvertretungen nach § 58
Abs. 1 des Gesetzes (Bezirksjugend- und
-auszubildendenvertretung, Hauptjugend-

und -auszubildendenvertretung) gelten .

die §§ 32 bis 40, 42, 43 und § 45 entspre-
chend, soweitin § 58 Abs. 1 Satz 3bis 5 des
Gesetzes nichts Abweichendes bestimmt

ist. In Dienststellen, in denen weniger als'

fiinf derin § 54 Abs. 1 Satz 1 des Gesétzes
~genannten Beschdéftigten beschaftigt

sind, fiihrt der Bezirks- oder Hauptwahl-
vorstand die Wahl der Jugend-und Auszu-

bildendenstufenvertretungen durch, in-

diesen Dienststellen werden keine Wahl-
vorstinde bestellt; der Bezirks- oder

Hauptwahlvorstand kann die briefliche |

Stimmabgabe anordnen. Ordnet der

Bezirks- oder Hauptwahlvorstand im Falle

des Satz 2 oder des § 58 Abs. 1 Satz 5 des
Gesetzes die briefliche St1mmabgabe an,
sohater denin § 54 Abs. 1 Satz 1 des Ge-
setzes genannten Beschiftigien die in
§ 16a Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu
libersenden.

(2) Fir die Wahl der Gesamtjugend-
und -auszubildendenvertretung nach § 58

Abs. 2 des Gesetzes gelten Abs. 1und § 45

entsprechend.

§ 47.

Fiir die Wahl der Ausbildungspersonal-
_ rdte und des Hauptausbildungspersonal—

rats der Fachlehreranwérter, Lehramts-
und Studienreferendare gelten die §§ 45
und 46 smngema[.’a

* §ECHSTER TEIL

Schluﬁvorschriftqn

§ 48

Fiir die Berechnung der in dieser Ver-
ordnung festgelegten Fristen gelten die
§§ 186 bis 193 des Biirgerlichen Gesetz-.
buches. Als Sonntag oder staatlich aner-
kannter Feiertag im Sinne des § 193 des

" Biirgerlichen Gesetzbuches gilt auch ein

Tag, an dem in der Dienststelle allgemein
nicht gearbeitet wird.

§ 49

Vorabstimmungen nach § 4, die mitder
Neufassung des Gesetzes nicht in Ein-
klang stehen, konnen wiederholt werden.
Sie werden nur berticksichtigt, wenn ihr
Ergebnis abweichend vonderin § 4 Abs. 1
genannten Frist dem Wahlvorstand inner-
halb von drei Wochen nach Inkrafttreten
der Wahlordnung vorliegt. Wahlaus-
schreiben, die mit der Neufassungdes Ge-
setzes nicht in Einklang stehen, sind ab-
weichend von § 6 Abs. 1 nach Ablauf von
drei Wochen nach Inkrafttreten der Wahl-
ordnung neu zu erlassen.

§ 50

Die Wahlordnung zum Hessischen Per-
sonalvertretungsgesetz in der Fassing
vom 9. Februar 1979 (GVBL I S. 38, 42}"),
gedndert durch Verordnung vom 5. Mdrz
1985 (GVBL 18S. 59), wird aufgehoben.

§ 51

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

V P
Wiesbaden, den 8. April 1988.

Hessische Landesregierung

Der Miniéterprésident
Dr. Wallmann

1y GVBL. 11 326-3

Fiir den Minister des Innern

- Der Minister der Justiz
Koch
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‘Wahlordnung
fiir die Wahl von Vertretern der Beschiftigten in den Verwaltungsrat
oder die entsprechende Einrichtung von Betrieben, Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des difentlichen Rechts (WO § 82 HPVG)*)

Vom 8. April 1988

Auf Grund des § 82 Abs. 3 Satz 5 des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes
vom 24, Méarz 1988 (GVBL. I S. 103) sowie
auf Grund des § 11 Abs. 3 des Gesetzes
tber den Hessischen Rundfunk vom
2. Oktober 1948 (GVBL I S. 123, 149), zu-
letzt gedindert durch Gesetz vom 6. Mirz
1980 (GVBL. 15.93), des § 10 Abs. 1 Satz 4
und des § 20 Abs. 3 Satz 1 des Datenverar-
beitungsverbundgesetzes in der Fassung
vom 3. November 1982 (GVBI. I S. 263,
289), jeweilsin Verbindung mit § 82 Abs. 3
Satz 5 des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes, wird verordnet:

Ubersicht
Wihlbarkeit ................. § 1
Wahlverfahren ............... § 2
Wahlvorstand ................ § 3
Wihlerliste .. ................ § 4
Wahlausschreiben ............ § 5
Wahlvorschldge .............. § 6
Stimmabgabe ................ § 7
Briefliche Stimmabgabe ........ § 8
Behandlung der brieflich
abgegebenen Stimmen ......... § 9
Wahlergebnis ................ § 10
Wahlniederschrift ............ § 11
Mitteilung des Wahlergebnisses.. § 12
Aufbewahrung der Wahlunter-
lagen............ e § 13
Ausscheiden................. § 14
Anfechtbarkeit............... § 15

Sinngeméfe Anwendung der
Wahlordnung zum Hessischen

Personalvertretungsgesetz . . .. .. § 16
Hessischer Rundfunk .. ..... .. § 17
Aufhebung bisherigen Rechts ... § 18
Inkrafttreten................. § 19
§1
‘Waihlbarkeit

(1) Als Vertreter der Beschéftigten
im Verwaltungsrat oder der entsprechen-
den Einrichtung von Betrieben, Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts kénnen gewéahlt wer-
den

1. alle nach § 9 des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes wahlberechtigten
Beschiaftigten, die am Tage der Wahl
das  einundzwanzigste Lebensjahr
vollendet haben und dem Betrieb, der
Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts seit sechs Mo-
naten angehdren, .

*) GVBI. I1 326-11

2. von Gewerkschaften oder Berufsver-
béndennach § 82 Abs. 3 Satz 2 des Hes-
sischen Personalvertretungsgesetzes
benannte Personen, die nicht Beschif-
tigte sind.

(2) Nicht wahlbar ist, wer

1. Mitglied oder stellvertretendes Mit-
glied des Vorstandes oder der ent-
sprechenden Einrichtung ist,

2. zu dem in § 10 Abs. 3 des Hessischen

Personalvertretungsgesetzes genann-
ten Personenkreis gehort,

3. wichentlich regelm&Big weniger als

achtzehn Stunden beschiftigt ist, wenn
diese Arbeitszeit nicht auf Grund der
Eigenart der Titigkeit die volle Be-
schiaftigung darstellt,

4. infolge strafgerichtlicher Verurteilung

die Féhigkeit, Rechte aus 6ffentlichen
‘Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

§2
‘Wahlverfahren

Die Wabhl ist geheim. Sie soll spite-
stens am Tage vor Ablauf der Amtszeit
der iibrigen zu berufenden oder zu wih-
lenden Mitglieder des Verwaltungsrats
oder der entsprechenden Einrichtung
stattfinden. Der Zeitpunkt der Wahl ist
durch Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zu-
ganglichen Stellen in der Dienststelle
und in den Nebenstellen bekanntzuge-
ben.

§ 3
‘Wahlvorstand

(1) Der Personalrat oder, soweit ein
solcher errichtet ist, der Gesamtperso-
nalrat bestellt spédtestens acht Wochen
vor dem Ablauf der Amtszeit der zu be-
rufenden oder zu wahlenden Mitglieder
des Verwaltungsrats oder der entspre-
chenden Einrichtung mindestens drei
wahlberechtigte Beschiftigte als Wahl-
vorstand, davon einen als Vorsitzenden
und einen als dessen Stellvertreter.
Gleichzeitig ist eine gleiche Anzahl won
Ersatzmitgliedern zu bestellen. Die Be-
stellung zum Wahlvorstand oder zum
Ersatzmitglied kann nur mit Zustimmung
der Betroffenen vorgenommen werden.

(2) Kommt der Personalrat oder Ge-
samfipersonalrat seiner Verpflichtung
nicht nach, so bestellt der Vorsitzende
des Verwaltungsrats oder der entspre-
chenden Einrichtung den Wahlvorstand.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen
seiner Mitglieder und Ersatzmitglieder
sowie die Namen des Vorsitzenden und
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seines Stellvertreters unverzﬁglich nach
seiner Bestellung durch Aushang in der
Dienststelle und in den Nebenstellen be-
kannt.

(4) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl
durch. Er hat sie unverziiglich nach sei-
ner Bestellung einzuleiten. Er bestimmt
den Ort, den Tag (Wahltag) und die Zeit
der Wahl. Er hat dabei auf die Belange
der Dienststelle und der Beschaft1gten
Riicksicht zu nehmen.

(5) Der Wahlvorstand ist beschluB-
fahig, wenn alle Mitglieder anwesend
sind. Er faBt seine Beschliissé mit Stim-
menmehrheit; Stimmenthaltung ist zu-
lassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

(6) Der Vorstand oder die entspre-
chende Einrichtung hat den Wahlvor-
stand bei der Erfiillung seiner Aufgaben
zu unterstlitzen, insbesondere die not-
wendigen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen. Fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl hat die Dienst-
stelle die erforderlichen Rdume und den
Geschiftsbedarf zur Verfiigung zu stel-
len.

: (7) Der Wahlvorstand kann wahlbe-

rechtigte Beschéftigte als Wahlhelfer zu
seiner Unterstiitzung bei der Durchfiih-
rung der Stimmabgabe und bei der Stim-
menzdhlung bestellen.

(8) Der Wahlvorstand soll dafiir sor-
gen, daB ausléndische Beschéftigte recht-
zeitig liber das Wahlverfahren, die Auf-
stellung der Wahlerliste, die Wahlvor-
schlige, den Wahlvorgang und die
Stlmmabgabe in geeigneter Weise, wenn
notig, in ihrer Muttersprache, unterrich-
tet werden.

§ 4
Wihlerliste

Der Wahlvorstand stellt eine Liste
der wahlberechtigten Beschéftigten
{(Wahlerliste) auf, die er bis zu Beginn
der Stimmabgabe auf dem laufenden zu
halten und zu berichtigen hat. Die Wah-
lerliste oder eine Abschrift ist unverziig-
lich nach Einleitung der Wahl bis zum
Abschlu8 der Stimmabgabe in der
Dienststelle und in den Nebenstellen
deutlich sichibar zur Einsicht auszulegen.

§5-
‘Wahlausschreiben
(1) Der Wahlvorstand erldt spdte-
stens sechs Wochen vor dem Wahltag
ein Wahlausscareiben. Es ist von sdmt-
lichen Mitgliedern des Wahlvorstandes
zu unterzeichnen.

(2) Das Wahlausschreiben muB _fol-
gende Angaben eénthalten:
1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. den Ort und. die Zeit der Stimmab-
gabe,

3. die Angabe, wo und wann die Wih-
lerliste, die die Zusammensetzung
des Verwaltungsrats oder der ent-
sprechenden Einrichtung regelnden
Vorschriften, das Hessische Personal-
vertretungsgesetz, die Wahlordnung
zum Hessischen Personalvertretungs-
gesetz und diese Wahlordnung aus-
liegen,

4, den Hinweis, da8 nur Beschiftigte
©  wihlen diirfen, die in die Wahler-
liste eingetragen sind,

5. den Hinweis, daB Einspriiche gegen
die Wahlerliste nur innerhalb einer
Woche seit ihrer Auslegung schrift-
lich beim Wahlvorstand eingelegt
werden kénnen; der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben,

6. die Zahl der zu wahlenden Vertreter
der Beschéftigten,

7. die Aufforderung, Wahlvorschlige
innerhalb von drei Wochen nach
dem ErlaB des Wahlausschreibens
bei dem Wahlvorstand einzureichen;
der letzte Tag der Frist ist anzuge-:
ben, '

8. fiir die Wahlvorschldge -

a) der Beschéftigten die Mindestzahl

" von Wahlberechtigten, von denen

ein Wahlvorschlag unterzeichnet
sein mubB,

b) der im Betrieb, der: Korperschaft,
Angstalt oder Stiftung vertretenen -
Gewerkschaften und Berufsver-
bande den Hinweis, da Wahlvor-
schldge von zwei Beauftragten der
Gewerkschaft oder des Berufsver-
bandes unterzeichnet sein miis-

© sen,

9. den Hinweis, daB _]eder Wahlvor-
schlag mindestens doppelt soviel
Namen enthalten soll, wie Vertreter
der Beschiftigten zu wéhlen sind,

10. den Hinweis, daB nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschldge beriick-
sichtigt werden und daB nur gewéhlt
werden kann, wer in einen solchen
‘Wahlvorschlag aufgenommen ist,

11. den Ort, an dem die Wahlvorschlage
bis zum AbschluB der Stimmabgabe
aushegen,

12. den Hinweis auf die Moglichkeit der
brieflichen Stimmabgabe, ,

13. den Ort, an dem Einspriiche, An-
. trige auf briefliche Stimmabgabe,
Wahlvorschldge und andere Erkla-
rungen gegeniber dem Wahlvor-
stand abzugeben sind (Dienstadresse.
des Wahlvorstandes).

(3) Eine Abschrift oder ein Abdruck
der die Zusammensetzung des Verwal-'
tungsrats oder der entsprechenden Ein-

" richtung regelnden Vorschriften, des

Hessischen Personalvertretungsgesetzes,
der Wahlordnung zum Hessischen Per-
sonalvertretungsgesetz, dieser Wahlord-
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nung und des Wahlausschreibens miis-
sen vom Tage des Erlasses des Wahl-
ausschreibens bis zum Ablauf von zwei
Wochen nach dem Tage der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses in der Dienst-
stelle und in den Nebenstellen zur Ein-
sicht ausliegen. ’

§6.
Wahlvorschldge

(1) Die Wahlberechtigten und die im
Betrieb, der Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung vertretenen Gewerkschaften
und Berufsverbdnde koénnen zur Wahl
der Vertreter der Beschiftigten Vor-
schldge machen. Die vorgeschlagenen
Vertreter, die dem Wahlvorschlag zu-
stimmen, sind Bewerber.

(2) Die Wahlvorschlige sind inner-
halb von drei Wochen nach dem Erla8
des Wahlausschreibens einzureichen.
Den Wahlvorschligen sind die schrift-
lichen Zustimmungen der Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag beizu-
fiigen. Die Wahlvorschlige miissen spé-
testens fiinf Tage vor Beginn der Stimm-
abgabe in der Dienststelle und in den
Nebenstellen zur Einsicht ausliegen.

(3) Ein Wahlvorschlag soll minde-
stens doppelt soviel Namen enthalten,
wie Vertreter zu wihlen sind. Die Na-
men der einzelnen Bewerber sind auf
dem "Wahlvorschlag in alphabetischer
Reihenfolge untereinander aufzufithren
und mit fortlaufenden Nummern zu ver-
sehen. AuBer dem Familiennamen sind
der Vorname, das Geburtsdatum und die
Amts- oder Berufsbezeichnung anzuge-
ben.

(4) Jeder Wahlvorschlag der Beschif-
tigten mufl von mindestens einem Zwan-
zigstel der Wahlberechtigten unterzeich-

net sein; in jedem Fall geniigen die Unter-
- schriften von fiinfzig Wahiberechtigten.

Jeder Wahlvorschlag der im Betrieb, der -

Korperschaft, Anstalt oder Stiftung ver-
tretenen Gewerkschaften oder Berufsver-
bdnde muB von zwei Beauftragten der Ge-
werkschaft oder des Berufsverbandes un-
terzeichnet sein.

(5) Aus dem Wahlvorschlag soll zu
ersehen sein, welcher der Unterzeichner
zur Vertretung des Wahlvorschlages ge-
geniiber dem Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erkldrungen und Ent-
scheidungen des Wahlvorstandes berech-
tigt ist. Fehlt eine Angabe hieriiber, so
gilt der Unterzeichner als berechtigt, der
an erster Stelle steht.

(6) Ein Wahlvorschlag kann nur ge-
dndert. oder zuriidkgenommen werden,
wenn die in Abs. 2 Satz 1 bestimmte
Frist noch nicht abgelaufen ist und alle
Unterzeichner der Anderung oder Riick-
nahme zustimmen.

(7) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl
der Vertreter der Beschéftigten nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden.

Der Wahlvorstand hat einen Bewerber,
der mit seiner schriftlichen Zustimmung
auf mehreren Wahlvorschldgen benannt
ist, von sdmtlichen Wahlvorschliagen zu
streichen.

§ 7

Stimmabgabe
(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe
eines Stimmzettels in einem Wahlum-
schlag ausgelibt. Dazu hindigt der Wahl-
vorstand jedem Wahlberechtigten einen
Wahlumschlag und einen Stimmzettel
aus, auf dem die Bewerber in alphabe-
tischer Reihenfolge aufgefiihrt sind. Ne-
ben dem Familiennamen und dem Vor-
namen jedes Bewerbers ist der Wahl-
vorschlag anzugeben, auf dem der Be-

werber benannt worden ist.

(2) Ein Wiéhler, der durch korper-
liches Gebrechen in der Stimmabgabe
behindert ist, bestimmt eine Person sei-
nes Vertrauens, deren er sich bei der
Stimmabgabe bedienen will, und gibt
dies dem Wahlvorstand bekannt. Die
Hilfeleistung hat sich auf die Erfiillung
der Wiinsche des Wihlers zur Stimmab-
gabe zu beschrinken. Die Verirauens-
person darf gemeinsam mit dem Wahler
die Wahlzelle aufsuchen, soweit das zur
Hilfeleistung erforderlich ist. Die Ver-
trauensperson ist zur Geheimhaltung
der Kenninisse verpflichtet, die sie bei
der Hilfeleistung von der Wahl eines
anderen erlangt hat. Wahlbewerber,
Mitglieder des Wahlvorstandes wund
Wahlhelfer dirfen nicht zur Hilfelei-
stung herangezogen werden.

(3) Jeder Wahlberechtigte kann so
viele Namen von Bewerbern auf dem
Stimmzettel ankreuzen wie Bewerber in
den Verwaltungsrat oder die entspre-
chende Einrichtung zu wéhlen sind.

{4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht einzeln in einem Wahlum-
schlag abgegeben sind,

2. aus denen sich der Wille des Wihlers
nicht zweifelsfrei ergibt,

3. die ein auf die Person des Wihlers
hinweisendes Merkmal, einen Zusatz
oder einen Vorbehalt enthalten,

4. auf denen mehr Namen von Bewer-
bern angekreuzt sind, als Bewerher
zu wdhlen sind.

§8
Briefliche Stimmabgabe

(1) Einem wahlberechtigten Beschéftig-
ten, der im Zeitpunkt der Wahl verhin-
dert ist, seine Stimme persénlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf Ver-
langen

1. die Wahlvorschldge,

2. den Stimmzette]l und den Wahlum-
schlag,
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3. eine vorgedruckte, vom Wiéhler ab-

zugebende Erkldrung, in der dieser
gegenitber dem Wahlvorstand ver-
sichert, daB er den Stimmzettel per-
soénlich gekennzeichnet hat oder, falls
der Wahler durch kérperliches Ge-
brechen in der Stimmabgabe behin-
dert ist, durch eine Person seines Ver-
trauens hat kennzeichnen lassen,

4. einen gréBeren Freiumschlag, der die
Anschrift des Wahlvorstandes und als
Absender den Namen und die An-
schrift des Wahlberechtigten sowie
den Vermerk ,Briefliche Stimmab-
‘gabe” trdgt,

auszuhdndigen oder zu iibersenden. Der
Wahlvorstand soll dem Wahler ferner
ein’ Merkblatt iiber die Art und Weise
der brieflichen Stimmabgabe (Abs. 2)
aushdndigen oder iibersenden. Auf An-
trag ist auch ein Abdruck des Wahlaus-
schreibens auszuhé&ndigen oder zu iiber-
senden. Der Walilvorstand hat die Aus-
handigung oder Ubersendung in der
Wiéhlerliste zu vermerken.

(2) Der Wahler 'gibt seine Stimme in
der Weise ab, daB8 er

1. den Stimmzettel unbeobachtet persén-
lich kennzeichnet und in den Wahl-
umschlag legt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter An-
gabe des Ortes und des Datums un-
terschreibt und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, und die unterschrie-
bene Erkldrung (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3)
in dem Freiumschlag verschlieft und
diesen so rechizeitig an den Wahlvor-
stand absendet oder iibergibt, daB er
vor AbschluB der Stimmabgabe vor-
liegt.

Der Wiahler kann, falls er durch kérper-

liches Gebrechen in der Stimmabgabe

behindert ist, die in Satz 1 Nr. 1 bis 3

bezeichneten Téatigkeiten durch eine Per-

son seines Vertrauens verrichten lassen.

§9
Behandlung der brieflich
abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor AbschluB der
Stimmabgabe o6ffnet der Wahlvorstand
die bis zu diesem Zeitpunkt eingegange-
nen Freiumschldge und entnimmt ihnen
die Wahlumschldge und die vorgedruck-
ten Erkldrungen (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3).
Ist die briefliche Stimmabgabe ord-
nungsgemal erfolgt (§ 8 Abs. 2), so legt
der Wahlvorstand den Wahlumschlag
nach Vermerk der Stimmabgabe in der
Wihlerliste ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspétet eingehende Briefum-
schldge hat der Wahlvorstand mit einem

Vermerk iiber den Zeitpunkt des Ein-.

gangs ungedffnet zu den Wahlunter-

" lagen zu nehmen. Die Briefumschlage
sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses ungedffnet zu vernich-
ten, wenn die Wahl nicht angefochten
worden ist.

§ 10
‘Wahlergebnis

Gewdhlt sind die Bewerber, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Als
Stellvertreter sind die Bewerber ge- °
wahlt, die die ndachsthéhere Stimmenzahl
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los, das der Vor51tzende
des Wahlvorstandes zieht.

§ 11
‘Wahlniederschrift
(1) Nach Ermittlung der gewdhlten

Bewerber fertigt der Wahlvorstand eine
Niederschrift, die von ihm zu unterzeich-

-nen ist. Die Niederschrift muB enthalten

‘1. die Namen der Bewerber,

2. die Gesamtzahl der abgegebenen
Stimmen,

3. die Zahl der ungultlgen Stimmen,

. die Zahl der giiltigen Stimmen,

5. die auf' jeden Bewerber entfallenen
Stimmen,

6. die Namen der gewdhlten Bewerber
und der Stellvertreter,

7. die wéhrend der Wahlhandlﬁng und
der Feststellung des Wahlergebmsses
gefaBten Besahliisse.

[N

{2) Besondere Vorkommnisse bei der
Wahlhandlung oder der Feststellung des
‘Wahlergebnisses sind in der Nieder-
schrift zu vermerken. ° .

§ 12
Mitteilung des Wahlergebnisses

- (1) Der Wahlvorstand gibt das Wahl-
ergebnis durch zweiwdchigen Awushang
in der Dienststelle und in den Neben-
stellen bekannt.

(2) Der Wahlvorstand hat dem Vor-
sitzenden des Verwaltungsrats oder der
entsprechenden Einrichtung und dem
Vorsitzenden des Personalrats oder Ge-
samtpersonalrats unverziiglich schriftlich
das Ergebnis der Wahl mitzuteilen.

(3) Der Wahlvorstand benachrichtigt
die gewdahlten Bewerber und Stellver-
treter unverziiglich schriftlich von der
‘Wahl.

" § 13

Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die” Wahlunterlagen (z. B. Nieder-
schriften, Bekanntmachungen, Stimmzet-
tel, Freiumschldge fiir "die briefliche
Stimmabgabe usw.) werden vom Perso-
nalrat oder Gesamtpersonalrat minde-
stens bis zur ndchsten Wahl der Ver-
treter der Beschiftigten ‘aufbewahrt.

§ 14
Ausscheiden

Bei vorzeltlgem Ausscheiden eines
Vertreters der Beschiftigten im Verwal-
tungsrat oder der entsprechenden Ein-
nchtung rickt der Stellvertreter mit
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der nédchsthéheren Stimmenzahl nach.
Bei gleicher Stimmenzahl enfscheidet das
Los, das der Vorsitzende des Personal-
rats oder Gesamtpersonalrats zieht.

§ 15
Anfechtbarkeit

Fir die Anfechtung der Wahl gilt § 22
des Hessischen Personalvertretungsge-
setzes entsprechend.

§ 16

Sinngeméfie Anwendung der
Wahlordnung zum Hessischen
Personalvertretungsgesetz

Soweit in dieser Wahlordnung nichis
anderesbestimmt ist, gelten die Vorschrif-
ten der Wahlordnung zum Hessischen
Personalvertretungsgesetz vom 8. April
1988 (GVBL. I S. 139) entsprechend.

§ 17
Hessischer Rundfunk
(1) Die Wahlordnung ist mit Aus-

nahme des § 1 Abs. 1 Nr. 2 auf den
Hessischen Rundfunk anwendbar.

Nr. 10 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, TeilI — 11, April 1988

(2) Die Direktoren des Hessischen
Rundfunks und ihre Vertreter sind nicht
wdhlbar.

(3) § 2 Satz 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1
gelten mit der MaBgabe, daB sich der
spdteste Zeitpunkt der Wahl und der Be-
stellung des Wahlvorstandes nach dem
Ablauf der Amtszeit des Personalrats
des Hessischen Rundfunks richtet,

- §18
Aufhebung bisherigen Rechts

Die Wahlordnung fiir die Wahl von Ver-
iretern der Beschiftigten in den Verwal-
tungsrat oder die entsprechende Einrich-
tung von Betrieben, Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des Sffentlichen
Rechis (WO § 67 HPVG) vom 4. Juni 1980
(GVBL IS, 154}, gedndert durch Verord-
nung vom 13. Dezember 1985 (GVBL
1986 I S. 3), wird aufgehoben.

§ 19
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft,

Wiesbaden, den 8. April 1988

Fir den Hessischen Minister des Innern

Der Hessische Minister der Justiz

1) GVBL. I 326-8

Koch
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