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"ERSTER ABSCHNITT
~Allgemeine Vorschriften

§ 1
(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts
anderes -bestimmt, fiir die Beamten des

" Landes, der Gemeinden, der Gemeinde-

verbinde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Koérperschaf-
ten, Anstalten und Stlftungen des offent-
lichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Kir-

" chen und anderen 6ffentlich-rechtlichen

Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften und deren Verbdnde sowie fiir
den Hessischen Rundfunk.

L § 2
. Der Beamte steht zu seinem Dienst-

“herrn in einem- 6ffentlich-rechtlichen

Dienst-und Treueverha.ltms (Beamtenver-

héltnis). -

§ 3.
Das Recht, Beamte zu haben, besitzen
das Land, die Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde. Die sonstigen der Aufsicht des

" Landes unterstehenden Korperschaften,

Anstalteri und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts haben dieses Recht, wenn'esihnen
am 1. September 1957 zustand oder nach
diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechts-
verordnung der Landesregierung oder
Satzung zuerkannt wird. Die Satzung be- |
darf der Genehmlgung durch die Landes-
regierung.

§4 ,
(1) Oberste Dienstbeh6rde des Beam-
ten ist die oberste Behdrde seines Dienst-
herrn, in deren Dienstbereich er ein Amt

". bekleidet.

(2) D1enstvorgesetzter ist, wer fiir be-
amtenrechtliche Entscheldungen tiber
die persénlichen Angelegenheiten der
ihm nachgeordneten Beamten zustdndig
ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten' .

fiir seine dienstliche Tétigkeit Anordnun-

gen erteilen kann. Wer Dienstvorgesetz-
ter und wer Vorgesetzter ist, richtet sich
nach dem Aufbau der 6ffentlichen Ver-
waltung. Ist ein Dienstvorgesetzter nicht
vorhanden, so bestimmt fiir die Beamten
des Landes die oberste Dienstbehérde, im
librigen die oberste Aufsichtsbehérde,
wer die Aufgaben des D1enstvorgesetzten_
wahrnimmt.

ZWEITER ABSCHNITT
Beamtenverhdltnis

Erster Titel

Begriindung des Beamtenverhiltnisses.

§ 5
(1) Die Berufung in-das Beamtenver-
haéltnis ist nur zulédssig zur Wahrnehmung

" hoheitsrechtlicher Aufgaben. oder sol-

cher Aufgaben, die aus Griinden der Si-
cherung des Staates oder des 6ffentlichen
Lebens, nicht ausschlieBlich . Personen

.Ubertragen werden diirfen, die in einem

privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis ste-
hen. -
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(2) Die Austibung hoheitsrechtlicher
Befugnisse als stdndige Aufgabe ist in der
Regel Beamten zu tibertragen.

§ 6
(1) Das Beamtenverhdltnis kann be-
griindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dau-
ernd fiir Aufgaben im Sinne des § 5 ver-
wendet werden soll,

2. auf Zeit, wenn gesetzlich oder durch
Satzung bestimmt ist, dal der Beamte
auf bestimmte Dauer fiir Aufgaben im
Sinne des § 5 verwendet werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spéte-
ren Verwendung auf Lebenszeit eine
Probezeit zurtickzulegen hat,

4, auf Widerruf, wenn der Beamte

a) einen Vorbereitungsdienst abzulei-
sten hat oder

b) nur nebenbei oder voriibergehend
fiir Aufgaben im Sinne des § 5 ver-
wendet werden soll.

Das Beamtenverhéiltnis auf Lebenszeit ist
die Regel.

(2) Als Ehrenbeamter kann berufen
werden, wer Aufgaben im Sinne des § 5
ehrenamtlich wahrnehmen soll.

§ 7 .
(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur
berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Art. 116 des
-Grundgesetzes ist,

2. die Gewdhr dafiir bietet, daB er jeder-
zeit fiir die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und der Verfassung des
Landes Hessen eintritt,

3. die gesetzliche Altersgrenze noch
nicht erreicht hat und

4, die fiir seine Laufbahn vorgeschriebe-
ne oder mangels solcher Vorschriften
iibliche Vorbildung besitzt {Laufbahn-
bewerber). In das Beamtenverhélinis
kann auch berufen werden, wer die er-
forderliche Befédhigung durch Lebens-
und Berufserfahrung innerhalb oder
auBerhalb des offentlichen Dienstes
erworben hat (anderer Bewerber); dies
gilt nicht fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vor-
bildung und Ausbildung durch Gesetz
oder Verordnung vorgeschrieben ist,
oder die ihrer Eigenart nach eine be-
sondere laufbahnméBige Vorbildung
und Fachbildung zwingend erfordern,

(2) Der Minister des Innern kann im
Einvernehmen mit dem Direktor des Lan-
despersonalamts Ausnahmen von Abs. 1
Nr. 1 zulassen, wenn fiir die Gewinnung
des Beamten ein dringendes dienstliches
Bediirfnis besteht. Bei Korperschaften,
Anstaltenund Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht einer obersten
Landesbeho6rde nicht unmittelbar unter-
stehen, entscheidet der Regierungsprasi-
dent im Einvernehmen mit dem Direktor

des Landespersonalamts, Sollen Professo-
ren, Hochschuldozenten, Oberassisten-
ten, Oberingenieure oder wissenschaftli-
che und kinstlerische Assistenten, die
nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 des
Grundgesetzes sind, in ein Beamtenver-
hélinis berufen werden, so kénnen Aus-
nahmen auch aus anderen Griinden zuge-
lassen werden.

(3) Mitglieder des Landtags oder des
Deutschen Bundestags kénnen wihrend
der Dauer ihrer Mitgliedschaft nicht Be-
amte werden. Dies gilt nicht fiir die Ernen-
nung zum Ehrenbeamten und zum Beam-
ten im Vorbereitungsdienst.

§ 8

(1) Die Auslese der Bewerber und die
Ernennung der Beamten (§ 9) sind nach
Eignung, Beféhigung und fachlicher Leij-
stung ohne Riicksicht auf Geschlecht, Ab-
stammung, Rasse, Glauben, religiése oder
politische Anschauungen, Herkunft oder
Beziehungen vorzunehmen. Fiir Bewer-
ber kénnen Eignungspriifungen abgehal-
ten werden, die der Direktor des Landes-
personalamts durchfiihrt. Die Gemein-
den, Gemeindeverbidnde und die sonsti-
gen Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des éffentlichen Rechts kénnen
die Eignungsprifungen selbst vorneh-
men. Das N&here bestimmen die Lauf-
bahnvorschriften (§ 17 Abs. 1).

(2) Die Bewerber sollen durch Stellen-
ausschreibungen ermittelt werden. Fiir
die Landesverwaltung kann die oberste
Dienstbehorde, im tibrigen die obere Auf-
sichisbehérde, allgemeine Ausnahmen
zulassen. Untersteht eine Ko&rperschaft,
Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen
Rechts unmittelbar der Aufsicht einer Be-
horde derLandesverwaltungin der Mittel-
stufe, kann diese Behorde aligemeine
Ausnahmen zulassen.

{3) Diegesetzlichen Vorschriften iiber
die Eignung, Vorbildung und Auswahlvon
Beamten auf Zeit bleiben unberiihrt.

Zweiter Titel

Ernennung

§9
{1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begriindung des Beamtenverhilt-
nisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhait-
nisses in ein solches anderer Art (§ 6),

3. zur ersten Verleihung eines Amts,

4. zur Verleihung eines anderen Amts
mit anderem Endgrundgehalt und an-
derer Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amts
mit anderer Amisbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aus-
hédndigung einer Ernennungsurkunde. In
der Urkunde miissen enthalten sein
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1. bei der Begriindung des Beamtenver-
héltnisses die Worte ,unter Berufung
in das Beamtenverhéltnis” mit dem die
Art dés Beamtenverhilinisses bestim-
‘menden Zusatz .auf Lebenszeit”, ,auf
Zeit” mit der Angabe der Dauer der Be-
rufung, .auf Probe”, .auf Widerruf”
oder .als Ehrenbeamter”,

2. bei dér Umwandlung des Beamtenver-
"~ haltnisses in ein solches anderer Art

die diese Art bestimmenden Worte

nach Nr. 1,

3. bei der Verleihung eines Amts dle
Amtsbezeichnung.

(3) Entspncht die Ernennungsurkun-
de nicht der in Abs, 2 vorgeschriebenen
Form, so liegt keine Ernennung vor. Ist in
der Ernennungsurkunde der Zusatz .auf
Zeit" enthalten, fehlt aber die Angabe der
Dauer der Berufung, so ist dieser Mangel

unbeachtlich, wenn die” Dauer durch

Rechtsvorschnft oder durch Satzung be-
stimmt ist. Fehlt in der Urkunde der in
Abs, 2Nr. 1 bestimmte Zusatz, so steht der
Beamte in einem Beamtenverhdltnis auf
Probe.

§ 10

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf
nur ernannt werden, wer -

1. das smbenundzwanmgste LebenSJahr
volléndet hat und

2. sich
a) als Laufbahnbewerber nach Ablei-

stung- des vorgeschriebenen oder

iiblichen  Vorbereitungsdienstes
und Ablegung der vorgeschriebe-
nen oder tblichen Prifungen oder

b) als anderer Bewerber (§ 7 Abs. 1
Nr. 4 Satz 2)

in einer Probezeit bewdhrt hat.

(2) Zum Beamten auf Zeit darf nur er-
nannt werden, wer das funfundzwanz1g—
ste Lebensjahr vollendet hat

§ 11

Ein Beamter auf Probe muB spitestens
nach flinf Jahren zum Beamten auf Le-
benszeit ernannt werden, wenn er die be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen er-
fullt, Die Frist verldngert sich um die Zeit
einer Beurlaubung ohne Besoldung.

" § 12

(1) Die Landesregierung ernennt die

Landesbeamten auf Vorschlag des zustén-

digen Ministers, soweit gesetzlich nichts -

anderes bestimmt ist. Sie kann die Befug-
nis -auf andere Stellen ibertragen. Die
Landesregierung kann die Minister er-
méchtigen, die ihnen tbertragene Befug-
nis, Beamte zu ernennen, auf ihnen unmit-
telbar nachgeordnete Behdrden weiter zu
libertragen. Der Minister des Innern kann
ermdchtigt werden, diese Befugnis auch
auf die Polizeiprésidenten weiter zu tiber-
tragen. Satz 1 bis 4 gilt entsprechend fir
die Befugnis,

PO S

1. das Einverstdndnis .zur. Abordnung

“oder Versetzung eines Beamten in den
Dienst des Landes nach § 30 Satz 2 die-
ses Gesetzesund § 123 Abs. 2 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes zu erklé-
ren,

. Beamte zu entlassen,
. Beamte in den Ruhestand zu versetzen,

. Professoren von ihren amtlichen
Pfhchten zu entbinden.

Die Landesreglerung bestlmmt durch
Rechtsverordnung, welche Vorschédge

. dem Direktor des Landespersonalamts zu-
_geleitet werden; er kann Stellung neh-

men.

(2) Die Beamten der Gemeinden, Ge-
memdeverbande und sonstigen Koérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts werden von den nach -
Gesetz, Verordnung oder Satzung zustén-
digen Stellen ernannt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage

- wirksam, an dem die Ernennungsurkunde

ausgehdndigt wird. Die Urkunde kann je-
doch einen spéteren Tag bestimmen. Eine
Ernennung auf einen zurtickliegenden
Zeitpunkt ist unzulas51g und insoweit un- ‘
wirksam.

(4) Mit der Ernennung erlischt ein pr1-
vatrechtliches Arbeitsverhéltnis zum
Dienstherrn. In Zweifelsfdllen entschei-

"det der Direktor des Landespersonalamts

im Einvernehmen mit dem Fachminister.
. §13
(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn

“sie

1. von einer sachlich unzustandlgen Be- ’
horde oder

2. ohne die Mitwirkung einer nach die-
sem Gesetz oder einer Laufbahnver-
ordnung zu beteiligénden Stelle

ausgesprochen wurde. Im Falle'dér Nr. 1
ist die Ernennung als von Anfang an wirk-

" samanzusehen, wennsievondersachlich -

zustdndigen Behorde bestétigt wird. Im

‘Falle der Nr. 2 gilt der Mangel der Ernen-

nung als geheilt, wenn die zu beteiligen--
den Stellen nachtraglich zustimmen; er-
hebt die Landespersonalkommlssmn, so-
weit sie zu beteiligen ist, Bedenken gegen
eine nachtrégliche Zustimmung, so ent- '
scheidet die Landesregierung. )

. (2) Eine Ernennung ist ferner nichtig,
wenn der Ernannte 1m Zeitpunkt der Er-

. nennung
1. nach § 7 Abs. 1 Nr 1 oder Abs. 3 nicht .

in das Beamtenverhaltnis berufen wer-
den durfte oder

2. entmiindigt war oder ‘
3. nicht die Fahigkeit batte, offenthche‘ )
Amter zu bekleiden.

(3) Die Ernennung elﬁes Wahlbeam-

tenist auch dann nichtig, wenn die der Er-
‘nennung zugrunde llegende Wahl un-

w1rksam ist.
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§ 14

(1) Eine Ernennung ist zurtickzuneh-
men,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Téu-
schung oder Bestechung herbeige-
fithrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Er-
nannie ein Verbrechen oder Vergehen
begangen hatte, das ihn der Berufung
in das Beamtenverhdltnis unwiirdig er-
scheinen 148t und er deswegen rechts-
kraftig zu einer Strafe verurteilt war
oder wird. - ‘

(2) Eine Ernennung kann zuriickge- .

nommen werden,

4
1. wenn bei einem nach seiner Ernen-

nung wegen Verschwendung oder .

Trunksucht Entmiindigten die Voraus-
setzungen fiir die Entmiindigung im
Zeitpunkt der Ernennung vorlagen
oder

" 2. wenn nicht bekannt war, daBl der Er-
nannte in einem Disziplinarverfahren
aus dem Dienst entiernt oder zum Ver-
lust der Versorgungsbeziige verurteilt
war,

(3) Die Riicknahme ist auch nach
Beendigung des Beamtenverhdéltnisses zu-
1assig.

§ 15

{) In den Fdllen des § 13 hat der
Dienstvorgesetzte nach Kenntnis - des
Grundes der Nichtigkeit dem Ernannten
jede weitere Flihrung der Dienstgeschéfte
zu verbieten, bei Nichtigkeit nach § 13
Abs. 1 erst dann, wenn die sachlich zu-
stindige Behorde es abgelehnt hat, die Er-
nennung zu bestétigen oder die nach die-
sem Gesetz oder einer Laufbahnverord-
nung zu beteiligende Stelle nicht zu-
stimmt.

(2) In den Féllen des § 14 muB die Exr-

nennung innerhalb einer Frist von sechs.

Monaten zurlickgenommen werden,
nachdem die oberste Dienstbehérde von
der Ernennung und dem Grund zur Riick-
nahme Kenntnis erlangt hat. Vor der
Riicknahme soll der Beamte gehort wer-
den. Die Riicknahme wird von der ober-
sten Dienstbehdrde erklért.

§ 16

(1) Die zuriickgenommene und alle
folgenden Ernennungen (§ 14) gelten von
Anfang an als nicht zustande gekommen.

(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist
sie zuriickgenommen worden, so sind die
biszu dem Verbot (§ 15 Abs. 1) oder biszur
Zustellung der Erkldrung der Riicknahme
(§ 15 Abs. 2) vorgenommenen Amtshand-
lungen des Ernannten in gleicher Weise
giiltig, wie wenn sie ein Beamter ausge-
fiihrthétte, Die dem Ernannten gewdhrten
Leistungen kdnnen belassen werden.

Dritter Titel
Laufbahnen
a) Aligemeines
§ 17

(1) Die Landesregierung erldfit durch
Rechtsverordnung Vorschriften tiber die
Laufbahnen und die fiir die Ubertragung
eines Amis erforderliche Vorbildung und
Ausbildung der Beamten nach den Grund-
sdtzen der §§ 18 bis 29. Die Laufbahnvor-
schriften kénnen bestimmen, inwieweit
Bewerber, die sich nicht einer durch
Ausbildungs- und Prifungsordnung vor-
geschriebenen Ausbildung unterzogen
haben, mit Zustimmung des Fachmini-
sters, des Direktors des Landespersonal-
amts und der Landespersonalkommission
in Laufbahnen besonderer Fachrichtun-
gen eingestellt werden dirfen; bei Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen
des Offentlichen Rechts kann die Zustim-
mung der Landespersonalkommission
nur gefordert werden, wenn sie fiir einzel-
ne Verwaltungsbereiche oder bestimmte
Fachrichtungen erteilt werden soll. Ge-
setzliche Laufbahnvorschriften bleiben
unberiihrt.

(2) Die Ausbildungs-und Prifungsord-
nungen werden, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, von dem Fachmini-
ster im Einvernehmen mit dem Direkior
des Landespersonalamts und der Landes-
personalkommission erlassen. Die Aus-

" bildungs- und Priifungsordnungen sind

durch Rechtsverordnung zu erlassen,
wenn sie den Erwerb einer Befdhigung re-
geln, die gesetzliche Voraussetzung fiir
die Ausiibung des Berufs auBerhalb des
offentlichen Dienstes ist. Versagt die Lan-
despersonalkommission die Zustimmung,
so entscheidet die Landesregierung.
Ausbildungs- und Priifungsordnungen,
die einen Studiengang einer Fachhoch-
schule regeln, werden im Einvernehmen
mit dem Minister fir Wissenschaft und
Kunst erlassen. Kommt das Einverneh-
men nicht zustande, entscheidet die Lan-
desregierung.

(3) Die Landesregierung kann durch
Rechtsverordnung bestimmen, daft Beam-
te, die in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz ausbilden, Uiber die
fachliche Eignung hinaus den Erwerb
berufs- und arbeitspddagogischer Kennt-
nisse nachzuweisen haben. Dabeikdénnen
Inhalt, Umfang und Abschluf der MaB-
nahmen fiir den Erwerb dieser Kenntnisse
geregelt werden.

§ 18

(1) Eine Laufbahn umfafit alle Amter
derselben Fachrichtung, die eine gleiche
Vorbildung und Ausbildung vorausset-
zen. Zur Laufbahn gehoren auch Vor-
bereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehoren zu den
Laufbahngruppen des einfachen, des
mittleren, des gehobenen oder des héhe-
ren Dienstes. Die Zugehorigkeit zu einer
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Laufbahngrﬁppe bestimmt sich nach dem
Eingangsamt. Laufbahnen sind einander

gleichwertig, wenn sie zu derselben Lauf- -

bahngruppe gehoren und die Befdhigung

fiir die neue Laufbahn auf Grund der bis- .

herigen Befdhigung und T4tigkeit durch
Unterweisung erworben werden kann.
Die Laufbahnvorschriften kénnen von
Satz 1 abweichen.

(3) Die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst einer Laufbahn darf nicht deshalb
abgelehnt werden, weil der Bewerber die
fiir seine Laufbahn vorgeschriebene Vor-
bildung im Bereich eines anderen Dienst-

" herrn erworben hat.

(4) Wer die Befdhigung fiir eine Lauf-
bahn auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes, aber innerhalb des Bun-

. desgebietes einschlieBlich des Landes °

Berlin erworben hat, besitzt die Befdhi-
gung filir eine entsprechende Laufbahn
auch im Lande Hessen. Der Direktor des
Landespersonalamts kann im Einverneh-
menmitdem Fachminister eine auflerhalb
der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich des Landes Berlin erworbene
Befdhigung fiir eine entsprechende Lauf-

- bahnals Befahlgung im Sinne des Satzes 1

anerkennen.

§ 18a

+ - (1) Die Zulassung zu einem Vorberei-
tungsdienst, der Voraussetzung auch fir
die Ausiibung eines Berufes auBerhalb
des dffentlichen Dienstes ist, kann fiir den

jeweiligen Zulassungstermin versagt wer-.

den, wenn
1. die im Haushaltsplan des Landes zur

Verfiigung stehenden Stellen und Mit-

tel nicht ausreichen
oder ‘

2. die personelle und sachliche Kapaz1tat
der Ausbildungsdienststellen - eine
sachgerechte Ausbildung nicht ge-
wiéhrleistet. )

(2) Soferndie Zahlder fristgerecht ein-

. gegangenen Antrdge auf Zulassung zum
Vorbereitungsdienst von Bewerbern, die
die Voraussetzungen fiir die Begriindung

eines Beamtenverhéltnisses erfiillen, die
Zahl der zur Verfiigung stehenden Ausbil-

dungsstellen tibersteigt, sind

1. fiinfzig vom Hundert der Ausbildungs-
stellen nach Eignung und Leistung der
Bewerber,

2. fuinfzehn vom Hundert der Ausbil-

" dungsstellen fiir Féalle besonderer’

Harte,

3. funfunddrelﬁlg vom Hundert der Aus-
" bildungsstellen nach der Dauer der
Zeit seit der ersten Antragstellung auf

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

bei der zustdndigen Behorde
zur Verfiigung zu stellen.
. (3) Das Néahere regelt der Fachmini-

ster, durch Rechtsverordnung. Er erldfBt
" dabei insbesondere Vorschriften tiber

\

1. die Einzelheiten der Auswahl unter ‘

den Bewerbern nach Eignung.und Lei-

stung, Fillen besonderer Hirte und der

Dauer der Zeit seit der ersten Antrag-

stellung (Abs..2); dabei kann fiir die

Auswahl unter ranggleichen Bewer-

bern auch die Entscheidung durch das
. Los vorgesehen werden,

2. das Bewerbungs- und ZulassungsVer—
fahren,

3. die Zahl der zur Verfugung stehenden
Ausbildungsstellen und deren Vertei- .
lung nach Fachrichtungen und Ver-
‘wendungsbereichen. :

(4) Bei der Ermittlung der zur Verfii-

" gung stehenden Ausbildungsstellen und

bei deren Verteilung nach Fachrichtun- -

gen und Verwendungsberelchen sind zu
. berticksichtigen:

1. die im I-Iaushaltsplan des Landes zur
Verfug‘ung stehenden Stellen und Mit-
tel, .

. 2. die rdumlichen und sichlichen Gege-

benheiten der einzelnen Ausbildungs-
dienststellen,

3. die Zahl der bei den emzelnen Ausbil-
dungsdienststellen titigen Ausbilder
und die Artihres Ausbildungsauftrags.

(5) §3adesGesetzestiber dasLehramt
an offentlichen Schulen in der Fassung

" vom 30. Mai 1969 (GVBL 1S. 101), zuletzt

gedndert durch Gesetz vom 28. Juni 1983
(GVBL 1S. 101), und § 24 Abs. 2 des Juri- .
stenausbildungsgesetzes in der Fassung

vom 7. November 1985 (GVBL I S. 212)

bleiben unberihrt.

§19

(1) Die Anstellung des Beamtenist nur
in dem Eingangsamt seiner Laufbahn zu-
ldssig. Im Falle der Wiederbegriindung
eines Beamtenverhdéltnisses kann der Be-
amte in dem Amt angestellt werden, des-
sen Ubertragung im friheren Beamten-
verhdltnis zuldssig gewesen wére.

(2) Wahrend der Probezeit, vor Ablauf
eines Jahresnach der Anstellung oder der
letzten Beforderung im einfachen und

.mittleren Dienst, vor Ablaufvon zwei Jah-

ren nach der Anstellung oder der letzten
Beférderung im gehobenen und héheren
Dienst undinnerhalb von zwei Jahren vor
Erreichen der Altersgrenze darf der Be-

. amte nicht befoérdert werden. Bekleidet

der Beamte ein Amt, das nicht regelméBig
zu durchlaufen ist, so ist die Beférderung
in den Laufbahngruppen. des einfachen
und des mittleren Dienstes vor Ablauf
eines Jahres, in den Laufbahngruppendes .

. gehobenen und héheren Dienstes vor Ab-

lauf von zwei Jahren nach der Anstellung
oder der letzten Beférderung zuldssig. Ein
Amt, das regelmdfig zu durchlaufen ist,
darf nicht ubersprungen werden.

(3) Uber Ausnahmen von Abs. 1 und 2
entscheidet der Direktor des Landesper-
sonalamts im Einvernehmen mit dem .
Fachminister und im Benehmen mit der
Landespersonalkommission. Erhebt die
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Landespersonalkommission Bedenken,
so entscheidet die Landesregierung. Bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechis bediirfen
Ausnahmen der Zustimmung des Direk-
tors des Landespersonalamts und der
obersten Dienstbehorde.

(4) Der Aufstieg in die ndchsthshere
Laufbahnderselben Fachrichtungist auch
ohne Erftillung der Eingangsvorausset-
zungen fiir die Laufbahn moglich. Soweit
dieses Gesetz nichts Néheres bestimmt,
regeln die Laufbahnvorschriften die an
die Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung zu stellenden Anforderungen;
die Laufbahnvorschriften kénnen die Ab-
legung einer Priifung vorsehen. Unab-
héngig von den durch die Laufbahnvor-
schriften bestimmten Anforderungen
mufB sich der Beamte beim Aufstiegineine
Laufbahn des héheren Dienstes zwei Jah-
re in einem Amt der Besoldungsgruppe
A 13 einerLaufbahn des gehobenenDien-
stes befunden haben; das erste Befdrde-
rungsamt der Laufbahn deshéheren Dien-
stes darf ihm nicht vor Ablauf eines Jah-
res nach dem Wechsel der Laufbahngrup-
pe verliehen werden.

(5) Abs. 1 bis 4 sowie § 7 Abs. 1 NrI. 4,
§ 10 Abs. 1 Nr. 2, §§ 23, 26 und 27 sind auf
Staatssekretdre, Staatsrdte, Ministerial-
direktoren, Regierungsprésidenten, den
Leiter des Landesamts fiir Verfassungs-
schutz, den Generalstaatsanwalt, Polizei-
prasidenten und den Leiter der Landes-
Zentrale fiir politische Bildung nicht
anzuwenden.

b) Laufbahnbewerber

§ 19a

(1) Fir die Zulassung zu den Laufbah-
nen werden die Bildungsgdnge und ihre
Abschlisse den Laufbahnen in Uberein-
stimmung mit dem beamtenrechtlichen
Grundsatz der funktionsbezogenen Be-
wertung zugeordnet. Die Anwendung die-
ses Grundsatzes im Besoldungsrecht ist
dabei zu beachten.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestim-
men in Ubereinstimmung mit Abs. 1 unter
Berticksichtigung der besoldungsrecht-
lichen Regelungen, welche Bildungsgédn-
ge und Prifungen nach den §§ 20 bis 23
die Voraussetzungen fir die Laufbahn er-
fiillen. Die Bildungsvoraussetzungen miis-
sen geeignet sein, in Verbindung mit der
fiir die Laufbahn vorgeschriebenen be-
rufspraktischen Ausbildung oder Titig-
keit die Anforderungen der Befihigung
fir die Laufbahn zu erfiillen. Mit dieser
MaBgabe miissen sie fiir gleich zu bewer-
tende Befdhigungen einander gleichwer-
tig sein, Die Fachminister sind verpflich-
tet, nach diesen Bestimmungen zur Wah-
rung der Einheitlichkeit, insbesondere
zur Sicherung der Ziele des § 122 Abs, 2
des Beamtenrechtsrahmengesetzes, bei
der Vorbereitung der Regelungen nach
Satz 1 mit den zustdndigen Stellen des
Bundes und der Linder zusammenzuwir-
ken.

§& 20

Fiir die Laufbahnen des einfachen
Dienstes sind mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule oder ein als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von in der Re-
gel sechs Monaten.

§ 21

(1) Fir die Laufbahnen des mittleren
Dienstes sind mindestens zu fordern

1. der Abschiufl einer Realschule oder
der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule und eine forderliche abge-
schlossene Berufsausbildung oder ein
als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

2. ein Vorbereitungsdienst von einein-
halb Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnpriifung.

Die Laufbahnvorschriften kénnen von
Satz 1 Nr, 2 abweichen, wenn es die beson-
deren Verhdltnisse einer Laufbahn erfor-
dern; die Dauer des Vorbereitungsdien-
stes darf ein Jahr nicht unterschreiten.

(2) Beamte des einfachen Dienstes
kénnen zu einer Laufbahn des mittleren
Dienstes zugelassen werden, wenn sie
unter Beriicksichtigung ihrer Bewahruhg
in derbisherigen Laufbahn dafiir geeignet
erscheinen,

§ 22

(1) FirdieLaufbahnendesgehobenen
Dienstes sind zu fordern

1. eine zu einem Hochschulstudium be-
rechtigende Schulbildung oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jah-
ren,

3. die Ablegung der Laufbahnpriifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermit-
teltin einem Studiengang einer Fachhoch-
schule oder in einem gleichstehenden
Studiengang den Beamten die wissen-
schafilichen Erkenntnisse und Methoden

* sowie die berufspraktischen Féhigkeiten

und Kenntnisse, die zur Erfiillung der Auf-
gabeninihrer Laufbahn erforderlich sind.
Der Vorbereitungsdienst besteht aus
Fachstudien von mindestens achtzehnmo-
natiger Dauer und berufspraktischen Stu-
dienzeiten. Die berufspraktischen Stu-
dienzeiten umfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen
der Laufbahnaufgaben; der Anteil der
praktischen Ausbildung darf eine Dauer
von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf
eine Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnauf-
gaben beschrénkt werden, wenn der Er-
werb der wissenschaftlichen Erkennt-
nisse und Methoden, die zur Erfiillung
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der Aufgaben in der Laufbahn erforder-
lich sind, durch eine insoweit als geeignet
anerkannte Priifung als Abschlufl eines

Studienganges an einer Hochschule nach--

gewiesen worden ist. Anrechenbar sind
Studienzeiten von der Zeitdauer, um die
nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst ge-
kiirzt ist. Gegenstand. der Laufbahnprii-

fung sind die Ausbildungsinhalte des be- ‘

-rufspraktischen Vorbereitungsdienstes.

(4). Nach ndherer Bestimmung der
Laufbahnvorschriften besitzt die Befhi-
gung fiir eine Laufbahn des gehobenen
Dienstes auch, wer auBerhalb des Vorbe-
reitungsdienstes eine den Anforderun-
gendes Abs, 2 entsprechende Ausbildung
in einem Studiengang einer Hochschule
durch eine Priifung abgeschlossen hat,
. die der Laufbahnpriifung gleichwertigist.
Wenn die besonderen Verhéltnisse der
Laufbahn es erfordern, kann als Voraus-
setzung fiir die Anerkennung der Priifung
als Laufbahnpriifung eine auf hochstens
sechs Monate zu bemessende Einftihrung
in die Laufbahnaufgaben vorgeschrieben
werden.

: (5) N Béamte des mittleren Dienstes kon-

nen zu einer Laufbahn des gehobenen .

Dienstes derselben Fachrichtung zugelas-
sen werden, wenn sie unter Berticksichti-
- gung ihrer Bewdhrung in der bisherigen
Laufbahn dafiir geeignet erscheinen. Die
Laufbahnvorschriften kénnen die Zulas-
sung zur Laufbahn des gehobenen Dien-

stes von der Einhaltung von Fristen seit

dém Bestehen der Laufbahnpriifung fiir
den mittleren Dienst abhédngig machen.

§ 23

(1) Fiir die Laufbahnen des héheren

Dienstes sind zu fordern

1. einnach § 19a Abs. 2Satz 2 geelgnetes,
mindestens dreijahriges mit einer Pri-
fung abgeschlossenes Studlum an
einer Hochschule,

2. ein Vorbereitungsdienst von minde-

-stens zwei Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnpriifung
oder einer die Befdhigung fiir die Lauf-
bahn vermittelnden zweiten Priifung.

Abweichend von Satz 1 kann die Befghi- |

gung fiir die Laufbahn des héheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes auch durch
einen Ausbildungsgang nach § 5b des
Deutschen Richtergesetzes erworben
werden, Auf die Ausbildung nach Satz 1
oder Satz 2 kann nach Mafigabe des § 5¢
des Deutschen Richtergesetzes eine er-
folgreich abgeschlossene Ausbildung fiir
den gehobenen Justizdienst oder fiir den
gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdlenst angerechnet werden.

(2) ImSinne des Abs. 1Satz 1 Nr. 1 wer-
den fiir den allgemeinen Verwaltungs-
dienst die Studien der Rechtswissenschaft
(privates und Offentliches Recht) sowie
der Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwis-
. senschaften als gleichwertig. anerkannt

(3) Beamte des gehobenen Dienstes
kénnen zum Aufstieg in eine Laufbahn
deshoheren Dienstes derselben Fachrich- |
tung zugelassen werden, wenn sie sich
mindestens ein Jahr in einer Tétigkeit des
hoheren Dienstes ihrer Fachnchtung be-

. Wahrt haben

. '§ 23a

Bewerber fiir die Laufbahnen des ein-
fachen, mittleren, gehobenen und hohe-
ren Dienstes kénnen vor dem Vorberei-
tungsdienst in einem Praktikum beschéf-
tigt werden. Das Praktikum wird durch die
Einberufung als Praktikant begrundet
und endet aufier durch Tod -

1. mit der Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Widerruf,

2. durch Entlassung. 4
Der Praktikant steht in einem 6ffentlich-

‘rechtlichen Ausbildungsverhdltnis, Die -

fiir Beamte im Vorbereitungsdienst gel-
tenden Vorschriften dieses Gesetzes fin-
den entsprechende Anwendung. Die
Praktikanten erhalten eine Unterhaltsbei-
hilfe in Hoéhe von sechzig vom Hundert
des Anwértergrundbetrages vor Vollen-
dung ‘des sechsundzwanzigsten Lebens-

* jahres fiir das Eingangsamt, in das Anwér-
-ter der jeweiligen Laufbahn nach Ab-

schliB des Vorbereitingsdienstes unmit:
telbar eintreten. Sie haben Anspruch auf

. ein jghrliches Urlaubsgeld nach den fiir

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst geltenden Vorschriften.

§ 23b
Angehorige von Mitgliedstaaten der
Europdischen Gemeinschaft, die sich um
Aufnahme in einen Vorbereltungsdlenst
bewerben, der Voraussetzungauch fiir die.
Ausiibung eines Berufs auBerhalb des 6f-

fentlichen Dienstesist, werden auf Antrag
in den Vorbereitungsdienst tibernom-

. men; sie erhalten eine Unterhaltsbeihilfe

in H6he der Anwérterbeziige eines Beam-
ten im Vorbereitungsdienst. Andere Aus-
ldnder und Staatenlose, die sich um eine
entsprechende Ausbildung bewerben,
kénnen in den Vorbereitungsdienst aui-
genommen werden; bediirftigen Bewer-
bern kann eine widerrufliche Unterhalts-
beihilfe bis zur Hohe der Anwérterbeziige
eines Beamten im Vorbere1tungsd1enst
bewilligt werden. Die Bewerber werden in
ein offentlich-rechtliches Ausbildungs—

" verhiltnis berufen; ihre Aufnahme in den

Vorbereltungsdlenst steht unter dem Vor-

i behalt jederzeitigen W1derrufs

§ 24
(1) Die fiir eine Laufbahn erforder-
liche technische oder sonstige Fachbil-
dung ist neben der allgemeinen Vorbil-
dung nachzuweisen. Fiir Beamte besonde-
rer Fachrichtungen kénnen an Stelle des
Vorbereitungsdienstes und der Laufbahn-

_ priifung (§§ 20 bis 23) andere nach § 19a

Abs. 2 gleichwertige Befghigungsvoraus-
setzungen vorgeschrieben werden, wenn
es die besonderen Verhiltnisse der Lauf-
bahn erfordern.
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(2) Die Laufbahnvorschriften setzen
Héchstaltersgrenzen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst fest, soweit
dieser nicht Voraussetzung fiir die Aus-
libung eines Berufs aufierhalb des 6ffent-
lichen Dienstesist, und bestimmen, inwie-
weit Zeiten einer fiir die Ausbildung des
Beamten forderlichen Tétigkeit auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet wer-
den kénnen.

§ 25

(1) Art und Dauer der Probezeit (§ 10
Abs.-1 Nr. 2)sind nach den Erfordernissen
der einzelnen Laufbahnen festzusetzen.

(2) Fir Beamte, die in der Laufbahn-
prifung und wihrend der Probezeit bes-
sere als befriedigende Leistungen er-
bracht haben, kann die Probezeit abge-
kiirzt werden. Eine Téatigkeit innerhalb

des offentlichen Dienstes soll, eine Tétig- -

keit auflerhalb des 6ifentlichen Dienstes
kann ganz oder zum Teil auf die Probezeit
angerechnet werden, wenn sie minde-
stens der Téatigkeit in einem Amt der be-
treffenden Laufbahn vergieichbar oder in
einem der Vorbildung des Beamten ent-
sprechenden Beruf ausgeiibt worden ist.
Satz 2 gilt nicht fiir Zeiten, die bereits auf

"den Vorbereitungsdienst angerechnet
worden sind. Das Ndhere regeln die Lauf-
bahnvorschriften.

¢} Andere Bewerber

§ 26

Von anderen Bewerbern (§ 7 Abs. 1
Nr. 4 Satz 2) darf eine bestimmte Vorbil-
dungund Ausbildung nicht gefordert wer-
den, wenn sie nicht fiir alle Bewerber
durch Gesetz oder Verordnung vorge-
schrieben ist. Die Befdhigung der Bewer-
ber ist durch den Direktor des Landesper-
sonalamts im Einvernehmen mit dem
Fachminister und im Benehmen mit der
Landespersonalkommission festzustel-
len. Erhebt die Landespersonalkommis-
sion Bedenken, so entscheidet die Landes-
regierung. Bei K6rperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechis
stellt der Direkfor des Landespersonal-
amts im Einvernehmen mit der oberen
Aufsichtsbehorde die Befdhigung des Be-
werbers fest. Untersteht die Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts unmittelbar der Aufsicht einer Be-
hoérde der Landesverwaltung in der Mittel-
stufe, so entscheidet der Direktor des Lan-
despersonalamts im Einvernehmen mit
dieser Behorde. ‘

§ 27

(1) Der Bewerber darf bei der Begriin-
dung des Beamtenverhéltnisses das fiinf-
zigste Lebensjahr nicht iiberschritten ha-
ben. Soweit nicht die Landesregierung die
Beamien ernennt (§ 12 Abs. 1), bediirfen
Ausnahmen der Zustimmung des Mini-
sters des Innern und des Direktors des
Landespersonalamts, Bei Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen

Rechts bediirfen Ausnahmen der Zustim-
mung des Direktors des Landespersonal-
amts und der oberen Aufsichtsbehérde,
Untersteht die Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts unmittel-
bar der Aufsicht einer Behorde der Lan-
desverwaltung in der Mittelstufe, bediir-
fen Ausnahmen der Zustimmung des Di-
rektors des Landespersonalamts und die-
ser Behorde. Satz 1 gilt nicht fiir die Be-
grindung eines Beamtenverhiltnisses

- auf Zeit (Wahlbeamtenverhéltnis).

(2) Die Probezeit ist nach den Erfor-
dernissen der einzelnen Laufbahnen fest-
zusetzen.

(3) Eine Tétigkeit innerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes soll, eine Tétigkeit
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes kann
ganz oder zum Teil auf die Probezeit ange-
rechnet werden, wenn sie mindestens der

- Tatigkeit in einem Amt der betreffenden

Laufbahn vergleichbar oder in einem der
Vorbildung des Beamten entsprechenden
Beruf ausgelibt wordenist. Satz 1 gilt nicht
fiir Zeiten, die Voraussetzung fiir die Zu-
lassung als anderer Bewerber sind.

Vierter Titel

Abordnung und Versetzung

§ 28

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienst-
liches Bediirfnis besteht, voriibergehend
zu einer seinem Amt entsprechenden T&-
tigkeit an eine andere Dienststelle, auch
zu einem anderen Dienstherrn, abgeord-
net werden. Die Abordnung bedarf der
Zustimmung des Beamten, wenn sie die
Dauer eines Jahres iibersteigt. Im Bereich
der Schulverwaltung gelten Schulen in-
nerhalb einer Gemeinde als eine Dienst-
stelle.

(2) Wird ein Beamter eines Dienst-
herrn auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes zur voriibergehender Be-
schéftigung in den Dienst eines Dienst-
herrnnach § 1 Abs. 1 abgeordnet, so wer-
den fiir dié Dauer der Abordnung die Vor-
schriften des Dritten Abschnitts, mit Aus-
nahme der §§ 72, 97 bis 103, entspre-
chend angewandt. Zur Gew8hrung der
dem Beamten aus dem Dienstverhiltnis
zustehenden Leistungen ist auch der
Dienstherrverpilichtet, zu dem der Beam-
te abgeordnet ist.

§ 29

(1) Der Beamte kann in ein anderes
Amt einer Laufbahn, fiir die er die Befihi-
gung besitzt, versetzt werden, wenn er es
beantragt oder ein dienstliches Bediirfnis

* besteht. Ohne seine Zustimmung ist eine

Versetzung nur zuldssig, wenn das neue
Amt zum Bereich desselben Dienstherrn
gehort und derselben oder einer gleich-
wertigen Laufbahn angehort wie das bis-
herige Amt und mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt verbunden ist.
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Ruhegehaltfdhige und unwiderrufliche
Stellenzulagen gelten hierbei als Bestand-

teile des Grundgehalts. Der Beamte ist vor- - ‘

her unter Bekanntgabe der Versetzungs-
griinde zu horen.

(2) Mit schriftlicher Zustimmung des
Beamten ist seine Versetzung auch in ein
Amt eines anderen Dienstherrn zuldssig.
In diesem Falle'wird das Beamtenverhélt-
nis mit dem neuen Dienstherrn fortge-
setzt. Auf die beamten- und besoldungs-
rechtliche Stellung des Beamten werdén
die im Bereich des neuen Dienstherrn gel-
fenden Vorschriften angewandt.

§ 30

Die Abordnung oder Versetzung wird
von der abgebenden Stelle verfiigt. Ist mit
der Abordnung oder Versetzung ein
Wechsel der Verwaltung oder des Dienst-

“herrn verbunden, so darf sie nur im Ein-
verstindnis mit der aufnehmenden Stelle

verfligt werden. Das Einverstdndnis ist -
schriftlich zu erkldren und in der Verfi- .

gung zum Ausdruck zu bringen. Die Be-
fugnis, Abordnungen und Versetzungen
innerhalb ibres Geschéftsbereiches zu

verfiigen, konnen die Minister auf nach- .

‘geordnete Behérden ilibertragen.

Finfter Titel

Rechtsstellung der Beamten
und Versorgungsempfidnger bei der
Auflésung oder Umbildung
. von Behérden oder Kérperschaften

§ 31

(1) Bei Aufldsung einer Behdrde oder
bei einer auf Rechisvorschrift beruhen-
den wesentlichen Anderung des Aufbau-
esoder der Verschmelzung einer Behérde
mit einer anderen kann ein Beamter die-
ser Behorden, dessen Aufgabengebiet

von der Auflosung oder Umbildung be- -

rithrt wird, auch ohne seine Zustimmung
in ein anderes Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt versetzt werden (§ 29),
wenn eine seinem bisherigen Amt ent-
sprechende Verwendung nicht mdglich
~ ist, Die Versetzung muB innerhalb von
sechs Monaten nach dem Vollzug der Auf-
16sung oder Umblldung ausgesprochen
werden.

(2) Ist eine Versetzung ‘nach Abs. 1.

nicht moglich, so kann die zustdndige
oberste Dienstbehtrde einen Beamten
auf Lebenszeit oder auf Zeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzen. Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend. Die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand darf je-
doch nur erfolgen, soweit aus AnlaB der
Auflésung oder Umbildung Planstellen
‘eingespart werden. Freie Planstellen im
Bereich desselben Dienstherrn sollen den
in den einstweiligen Ruhestand versetz-
ten Beamten vorbehalten werden, die fiir
diese Stellen geeignet sind. '

§ 32

(1) Die Beamten einer Kérperschaft,
die vollstindig in eine andere Korper-
schaft eingegliedert wird, treten mit der
Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst
der aufnehmenden Kérperschaft iber.

(2) Die Beamten einet Koérperschaft,
die vollstdndig in mehrere andere Koérper-
schaften eingegliedert wird, sind anteilig
in den Dienst der aufnehmenden Korper-
schaften zu iibernehmen. Die beteiligten
Korperschaften haben innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach dem Zeit-
punkt, in dem die Umbildung vollzogen

» ist, imn Einvernehmen miteinander zu be-

stimmen, von welchen Ko&rperschaften
die einzelnen Beamten zu iibernehmern
sind. Solange ein Beamter nicht {ibernom-
men ist, haften alle aufnehmenden Kor-
perschaften fiir die ithm zustehenden Be-
ziige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamten einer Koérperschaft,
die teilweise in eine oder mehrere andere -
Koérperschaften eingegliedert wird, sind.
zu einem verhéltnisméBigen . Teil, bei

" mehreren Korperschaften anteilig, in den

Dienst der aufnehmenden Kérperschaf- -
ten zu ibernehmen. Abs. 2 Satz 2 findet
Anwendung.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entspre-

chend, wenn eine Kérperschaft mit einer

oder mehreren anderen Kérperschaften

© zu einer neuen Korperschaft zusammen-

geschlossen wird, wenn aus einer Kérper-
schaft oder aus Teilen einer Kérperschaft

" _eine oder mehrere neue Korperschaften

gebildet werden oder wenn Aufgaben
einer Korperschaft vollstindig oder teil-
weise auf eine oder mehrere andere Kor-
perschaften ibergehen.

§ 33

(1) Tritt ein Beamter auf Grund des
§ 32 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst
einer anderen Koérperschaft iiber oder
wird er auf Grund des § 32 Abs. 2 oder 3
von einer anderen Korperschaft tiber-
nommen, so gilt § 29 Abs. 2 Satz 2 und 3
entsprechend.

@) . Im Falle des § 32 Abs. 1 1st dem Be- |
amtenvonderaufnehmenden oder neuen’
Korperschaft die Fortsetzung des Beam-
tenverhéltnisses schriftlich zu bestéfigen.

. (3) Inden Féllen des § 32-Abs. 2und 3
wird die Ubernahme von der Kérper-
schaft verfiigt; in deren Dienst der Beamte
treten soll; die Verfligung wird mit der Zu-
stellung an den Beamten wirksam. Der Be-
amte ist verpflichtet, der Ubernahmever-
fugung Folge zu leisten; kommt er der Ver-
pflichtung nicht nach, so ist er zu entlas-
sen..

4) D1e Abs 1 bis 3 gelten entspre-
chend in den Féllen des § 32 Abs. 4.

§ 34

(1) Dem nach § 32 in den Dienst einer
anderen Korperschaft kraft Gesetzes
iibergetretenen oder von ihr iibernomme- -
nen Beamten soll ein seinem bisherigen
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Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne
Riicksicht auf Dienststellung und Dienst-
alter gleichzubewertendes Amt iibertra-
gen werden. Wenn eine dem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung nicht
moglich ist, finden § 31 Abs. 1 Satz 1 und
§ 42 Abs. 1 Nr. 3 entsprechende Anwen-
dung. Bei Anwendungdes § 31 darf der Be-
amte neben der neuen Amtsbezeichnung
die des fritheren Amts mit dem Zusatz .au-
Ber Dienst (a.D.)" fithren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kor-
perschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr
nach der Umbildung vorhandenen Beam-
ten den tatsdchlichen Bedarf tibersteigt,
innerhalb einer Frist von sechs Monaten
die entbehrlichen Beamten auf Lebens-
zeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet
von der Umbildung beriithrt wurde, in den
einstweiligen Ruhestand versetzen. Die
Frist des Satzes 1 beginnt im Falle des § 32
Abs. 1 mit dem Ubertritt, in den Fallen des
§ 32 Abs, 2 und 3 mit der Bestimmung der-
jenigen Beamten, zu deren Ubernahme
die Korperschaft verpflichtet ist; Entspre-
chendes gilt in den Féllen des § 32 Abs. 4.
§ 31 Abs. 2 Satz 4 findet Anwendung. Bei
Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den
einstweiligen Ruhestand versetzt sind, en-
det der einstweilige Ruhestand mit Ablauf
der Amtszeit; sie gelten in diesem Zeit-
punkt als dauernd in den Ruhestand ver-
setzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit
Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand ge-
treten wéren.

§ 35

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer
Umbildung im Sinne des § 32 zu rechnen,
so kénnen die obersten Auifsichtsbehér-
_ dender beteiligten Kérperschaften anord-
nen, dafl Beamte, deren Aufgabengebiet
von der Umbildung voraussichtlich be-
rithrt wird, nur mitihrer Genehmigung er-
nannt werden diirfen. Die Anordnung
darf héchstens flir die Dauer eines Jahres
ergehen. Sie ist den beteiligten K6rper-
schaften zuzustellen. Die Genehmigung
soll nur versagt werden, wenn durch der-
artige Ernennungen die Durchfiihrung
der nach den §§ 32 bis 34 erforderlichen
MaBnahmen  wesentlich  erschwert
wirde.

§ 36

(1) Die Vorschriften des § 32 Abs. 1
und 2 und des § 33 gelten entsprechend
fir die im Zeitpunkt der Umbildung bei
der abgebenden Koérperschaft vorhande-
nen Versorgungsempfinger.

(2) In den Féllen des § 32 Abs. 3 blei-
ben die Anspriiche der im Zeitpunkt der
Umbildung vorhandenen Versorgungs-
empidnger gegeniiber der abgebenden
Korperschaft bestehen.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelteh entspre-
chend in den Fillen des § 32 Abs. 4.

§ 37

AlsKoérperschaftim Sinne der §§ 32bis
36 gelten alle juristischen Personen des
Offentlichen Rechts mit Dienstherrnfihig-
keit (§ 3).

Sechster Titel

Beendigung des Beamtenverhiiltnisses
a) Allgemeines

§ 38

(1) Das Beamtenverhdltnis endet au-
Ber durch Tod durch

1, Entlassung (§§ 39 bis 43),

2. Verlust der Beamtenrechte (§§ 46 bis
49),

3. Entfernung aus dem Dienst nach der
Hessischen Disziplinarordnung.

(2) Das Beamtenverhéltnis endet fer-
ner durch Eintritt in den Ruhestand unter
Berticksichtigung der die beamtenrecht-
liche Stellung der Ruhestandsbeamten re-
gelnden Vorschriften und bei Beamten auf
Zeit durch Zeitablauf (§ 9 Abs. 2 Nr, 1),

b) Entlassung

§ 39
(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinne
des Art. 116 des Grundgesetzes ver-
liert oder

2. ohne Zustimmung der obersten Dienst-
behorde seinen Wohnsitz oder dauern-
den Aufenthalt im Ausland nimmt oder

3. zum Beamten auf Zeit beim gleichen
Dienstherrn ernannt wird oder

4, in ein o6ffentlich-rechtliches Dienst-
oder Amtsverhdltnis zu einem anderen
Dienstherrn oder in ein Richterver-
héltnis zum gleichen Dienstherrn tritt,
sofern im Gesetz nichts anderes be-
stimmt ist; dies gilt nicht fiir den Ein-
tritt in ein Beamtenverhéltnis auf Wi-
derruf, als Ehrenbeamter oder in ein
ehrenamtliches Richterverhiltnis,

5. zum Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit,
berufsméBigen Angehérigen oder An-
gehorigen auf Zeit des Zivilschutz-
korps ernannt wird; die Entlassung gilt
als Entlassung auf eigenen Antrag

(§ 41),

6. als Beamter auf Zeit im Anschlufl an
seine Amtszeit weder erneut in dassel-
be Amt fiir eine weitere Amtszeit beru-
fen wird noch in den Ruhestand tritt.

(2) Erreicht ein Beamter auf Probe die
Altersgrenze (§ 50), so ist er mit dem Ende
des Monats, in den dieser Zeitpunkt fallt,
entlassen.

(3) Die oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Behérde entschei-
det dartiber, ob die Voraussetzungen des
Abs. 1 vorliegen und stellt den Tag der
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
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fest.IndenFéllen des'Abs. 1 Nr. 4kann sie
im Einvernehmen mit dem Direktor des
Landespersonalamts und dem neuen
Dienstherrn die Fortdauer des Beamten-
verhélinisses neben dem neuen Dienst-
oder Amtsverhdiinis anordnen. Fir die
~ Beamten der der Aufsicht des Landes un-

terstehenden Korperschaften, Anstalten .

und Stiftungen' des 6ffentlichen Rechts

. tritt im Falle des Abs. 1 Nr. 1 an die Stelle
der obersten Dlenstbehorde der Minister
des Innern

§ 40
Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1. sich weigert, den gesetzlich vorge-

schriebenen Diensteid zu leisten oder

ein an dessen Stelle vorgeschrlebenes
Geldbnis abzulegen oder '

2. als Beamter auf Probe oder auf Wider-
" ruf dienstunféhig ist und das Beamten-

verhélinis des Beamten auf Probe nicht |

durch Versetzungin den Ruhestand en-
det oder

3. nachErreichender Altersgrenze beru-
fen worden ist.

§ 41

(1) Der Beamte kann jederzeit seine
Entlassung verlangen. Das Verlangen
mufl dem Dienstvorgesetzien schriftlich
erklért werden. Die Erkldrung kann, so-
lange die Entlassungsverfiigung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, inner-
. halb von zwei Wochen nach Zugang bei
dem Dienstvorgesetzten zuriickgenom-
men werden, mit Zustimmung der Entlas-

sungsbehdrde auch nach Ablauf dieser’

" Frist.

(2} DieEntlassungist fiir denbeantrag-
ten Zeitpunkt auszusprechen, sie kann je-
doch solange hinausgeschoben werden,
bis der Beamte seine Amtsgeschéfte ord-

nungsgemdal erledigt hat, léngstens fir
drei Monate, Bei Lehrkréften kann die -
Entlassung bis zum Ende des laufenden.

Schulhalbjahres, bei Hochschullehrern
~bis zum Ablauf des Semesters hinaus-
. geschoben werden.

§ 42
(1) Der Beamte auf Probe kann ferner

entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei
_einem Beamten ‘auf Lebenszeit eine
D1sz1p11narmaBnahme zur Folge hitte,

die nur im férmlichen Disziplinarver-

fahren verhdngt werden kann, oder

2. wenn er:sich in der Probezeit nicht be-
wéhrt (insbesondere Eignung, Befdhi-
gung, fachliche Leistung) oder.

3. wenn bei Auflésung, Verschmelzung
oder wesentlicher Anderung des Aui-

baues der Beschéftigungsbehorde:

(§ 31) eine anderweitige Verwendung
nicht moglich ist.

(2) Ein Beamter auf Probe der in § 57
- bezeichneten Art kann ]ederzelt entlas-
sen werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende :
Frlsten einzuhalten:

.bei einer Beschiftigungszeit

bis zu einem Jahr :
ein Monat zum
Monatsschluf,

von m.lndestens einem Jahr
sechs Wochen,
von mmdestens finf Jahren -
drei Monate,
von mindestens acht Jahren. -
vier Monate, -
von mindestens zehn Jahren
fiinf Monate,

©von mmdestens zwOlf Jahren

sechs Monate -
zum SchluB eines Ka-
- lendervierteljahres.
Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit unun-
terbrochener Tatigkeit als Beamter auf
Probe im Berelch desselben Dlenstherrn

(4) Im Falle des Abs. 1 Nr. 1 kann der
Beamte auf Probe ohne Einhaltung einer
Frist entlassen werden.

(5) Der Beamte soll vor seiner Entlas-
sung gehort werden.

§ 43
(1) Der Beamte auf Widerruf kann je-

derzelt durch Widerruf entlassen werden.

§39 Abs.2und § 42 Abs. 3 bis 5 gelten ent-
sprechend.

(2) Dem Beamten auf Wlderruf im Vor-
bereitungsdienst soll Gelegenheit gege-

. ben werden, den Vorbereitungsdienst ab-

zuleisten und die Priifung abzulegen. Mit
der Ablegung der Priifung endet sein Be-
amtenverhéltnis, soweit dies durch Gesetz
oder Rechtsverordnung bestimmt ist.
- § .44

Soweit durch Gesetz, Verordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird
die Entlassung von der Stelle verfugt, die -

‘nach § 12 fiir die Ernennung des Beamten

zustdndig wire; sie wird im Falle des § 40
Nr. 1 mit der Zustellung der Entlassungs-
verfligung wirksam, sonst niit dem Ende
des Monats, der auf den Monat folgt, in
dem die Entlassungsverfiigung dem Beam-
ten zugestellt Worden ist.

§ 45

Nach der Entlassung hat der friihere
Beamte keinen Anspruch auf Leistungen
aus dem fritheren Dienstverhéltnis, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die
im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-

.nen Titel nur fliihren, wenn ihm die Erlaub-

nis nach § 97 Abs. 4 erteilt ist.

)| Verlust der Beamtenrechte !

§ 46

DasBeamtenverhédltnis éines Beamten,
der im ordentlichen Strafverfahren durch
das Urteil eines deutschen Gerichis im

Bundesgebiet emschheﬂhch des Landes

Berlm
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1. wegen einer vorsédtzlichen Tat zu Frei-
heitsstrafe von mindestens einem Jahr
oder

2. wegen einer vorsdtzlichen Tat, die
nach den Vorschriften {iber Friedens-
verrat, Hochverrat, Gefdhrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder
Landesverrat und Gefédhrdung der &u-
Beren Sicherheit strafbar ist, zu Frei-
heitsstrafe von mindestens sechs Mo-
naten verurteilt wird, endet mit der
Rechtskraft des Urteils, Entsprechen-
des gilt, wenn dem Beamten die Fihig-
keit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter
aberkannt wird oder wenn der Beamte
auf Grund einer Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts gem&B Art. 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht
verwirkt hat.

§ 47

Endet das Beamtenverhiltnis nach
§ 46, so hat der friihere Beamte keinen
Anspruch auf Leistungen aus dem friihe-
ren Dienstverhdltnis, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Er darf die
Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nicht
fuhren.

- § 48

(1) Der Ministerprasident iibt namens
des Volkes das Recht der Begnadigung
hinsichtlich des Verlustes der Beamten-
rechte (§§ 46, 47) aus. Er kann die Befugnis
auf andere Stellen iibertragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust
der Beamtenrechte in vollem Umfang be-
seitigt, so gilt von diesem Zeitpunkt ab
§ 49 entsprechend.

§ 49

(1) Wird eine Entscheidung, durch die
der Verlust der Beamtenrechie bewirkt
worden ist, im Wiederaufnahmeverfah-
ren durch eine Entscheidung ersetzt, die
diese Wirkung nicht hat, so gilt das Beam-
tenverhélinisals nicht unterbrochen. Vor-
bereitungsdienst und Probezeit sind je-
doch voll abzuleisten. Der Beamte hat, so-
fern er die Altersgrenze noch nicht er-
reicht hat und noch dienstfdhig ist, An-
spruch auf Ubertragung eines Amis
derselben oder einer mindestens gleich-
wertigen Laufbahn wie sein bisheriges
Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt einschlieBlich der ruhege-
haltfdhigen und unwiderruflichen Stel-

" lenzulagen. Bis zur Ubertragung des neu-
en Amts erhélt er die Besoldung, die ihm
aus seinem bisherigen Amt zugestanden
haétte.

(2) Ist auf Grund des im Wiederauf-
nahmeverfahren festgestelliten Sachver-
halts oder auf Grund eines rechtskrafti-
gen Strafurteils, das nach der friiheren
Entscheidung ergangen ist, ein Diszipli-
narverfahren mitdem Ziel der Entfernung
des Beamten aus dem Dienst eingeleitet
worden, so verliert der Beamte die ihm

nach Abs. 1 zustehenden Anspriiche,
wenn auf Entfernung aus dem Dienst er-
kannt wird. Bis zur rechtskréftigen Ent-
scheidung kénnen die Anspriiche nicht
geltend gemacht werden.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend in Fillen
der Entlassung eines Beamten auf Probe
oder auf Widerruf wegen einer Handlung
derin § 42 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

d) Eintritt in den Ruhestand

§ 49a

Flir den Eintritt in den Ruhestand gel-
ten die Vorschriften der §§ 50 bis 61. Sind
die Voraussetzungen des § 4 Abs, 1 desBe-
amtenversorgungsgesetzes nicht erfiillt,
so endet das Beamtenverhéltnis statt
durch Eintritt in den Ruhestand durch Ent-
lassung.

§ 50
(1) Die Beamten auf Lebenszeit treten
mit dem Ende des Monats, in dem sie das

finfundsechzigste Lebensjahr vollendet
haben (Altersgrenze), in den Ruhestand.

(2) Abweichend vom Abs. 1 gilt fiir die
nachfolgenden im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit stehenden Beamten folgendes:

1. Lehrer an 6ffentlichen Schulen treten
mit Ablauf des letzten Monats des
Schuljahres, in dem sie das fiinfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet ha-
ben, in den Ruhestand,

2. Professoren, Hochschuldozenten, wis-
senschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter sowie Lehrkrifte fiir besonde-
re Aufgaben an den Hochschulen des
Landes treten mit Ablauf des letzten
Monats des Semesters, in dem sie das
flinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet haben, in den Ruhestand.

§ 51

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in
den Ruhestand zu versetzen, wenn er in-
folge eines korperlichen Gebrechens
oder wegen Schwéache seiner korperli-
chen oder geistigen Kréfte zur Erfilllung
seiner Dienstpflichten dauernd unfdhig
(dienstunfdhig) ist. Als dienstunfihig
kann der Beamte auch dann angesehen
werden, wenn er infolge Erkrankung in-
nerhalb eines Zeitraums von sechs Mona-
ten mehr als drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, daf
er innerhalb weiterer sechs Monate wie-
der voll dienstfdhig wird. Bestehen Zwei-
fel tiber die Dienstunfdhigkeit des Beam-
ten, so ist er verpflichtet, sich nach Wei-
sung der Behorde &rztlich untersuchen
und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforder-
lich hélt, auch beobachten zu lassen. Der
Arzt teilt der Behorde sein Gutachten so-
wie in entsprechender Anwendung der
fiir Amtsérzie geltenden Rechtsvorschrif-
ten auch die Angaben zur Vorgeschichte
und den Untersuchungsbefund mit. Ent-
zieht sich der Beamte ohne hinreichen-
den Grund der Verpflichtung, sich nach
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Weisung der Behorde é&rztlich untersu-
chen oder beobachten zu lassén, so kann
er so behandelt werden, wie wenn seine
fD1enstunfah1gke1t amtsdrztlich festge-
stellt worden wére.

- (2) Gesetzliche Vorschriften, die. fﬁr
einzelne Beamtengruppen ‘andere Vor-
aussetzungen  fiir die "Beurteilung der
Dienstunfahigkeit bestimmen, b1e1ben
. unbertihrt. ,

(3) Ein Beamter auf Lebensze1t kann
auch ohne Nachweis der Dienstunfihig-
keit auf seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er

1, das zweiundsechzigsté Lebensjahrk

vollendet hat oder
2. schwerbehindert im Sinne des § 1 des

Schwerbehindertengesetzes ist und

mindestens das sechzigste Lebens;ahr
“vollendet hat. ,

Dem Antrag nach Nr. 2 darf nur entspro-
chen werden, wenn sich der Beamte unwi-
derruflich dazu verpilichtet, nicht mehr
als' durchschnittlich im Monat 425 Deut-
" sche Mark aus Beschéftigungen oder Er-
werbstétigkeiten hinzuzuverdienen.

§ 52

(1) Beantragt der Beamte schriftlich
seine Versetzung in den Ruhestand nach
§ 51 Abs. 1 oder stimmt er dieser schrift-
lich zu, so wird seine Dienstunfghigkeit
dadurch festgestellt, dal sein unmittel-

barer Dienstvorgesetzter auf Grund eines

drztlichen Gutachtens tiber den Gesund-
heitszustand erkldrt, er halte ihn nach
pflichtgemédfem Ermessen fiir dauernd
unfdhig, seine Amtspflichten zu erfiillen.

- (2)'Die tber die Versetzung in den

Ruhestand entscheidende Behoérde ist an .

die Erkldrung des unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten nicht gebunden. Sie kann
auch andere Beweise erheben.

§ 53 \ ,
(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Be- .

amten fiir dienstunfdhig und stimmt die-
ser der Versetzungin den Ruhestand nicht
z1, so teilt der Dienstvorgesetzte dem Be-
amten oder seinem Pfleger mit, da8 seine
Versetzungin den Ruhestand beabsichtigt
sei; dabei sind die Griinde fiir die Verset-
zung in den Ruhestand anzugeben. Ist der
_ Beamte zur Wahrnehmung seiner Rechte
in dem Verfahren nicht in der Lage, so be-
stellt das Amtsgericht auf Antrag des
Dienstvorgesetzten einen Pfleger als ge-
setzlichen Vertreter in dem Verfahren.
Die Vorschriften des Gesetzes liber die
Angelegenheiten 'der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit fiir das Verfahren bei An-
ordnungeiner Pflegschaftnach § 1910 des
Biirgerlichen Gesetzbuches gelten ent-
sprechend. : :

2) Erhebt der Beamte oder sein Pfle-

gerinnerhalb eines Monats keine Einwen-
dungen, so entscheidet die nach § 56
Abs. 1 zustindige Behorde auf Grund

eines drztlichen Gutachtens tiber die Ver- .

setzung in den Ruhestand.

3) Werden Einwendungen erhoben,
so ordnet die fiir die Versetzungin den Ru- .
hestand zustédndige Stelle die Einstellung
oder Fortfiihrung des Verfahrens an. Die
Anordnung ist dem Beamten oder seinem
Pfleger zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so
ist mit dem Ende der drei Monate, die auf
den Monat der Mitteilung der Entschei-
dung folgen, bis zum Beginn des Ruhe-
stands die das Ruhegehalt zuztiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
tibersteigende Besoldung mit ‘Ausnahme
dervermogenswirksamen Leistungen ein-
zubehalten. Zur Fortfiilhrung des Verfah- -
rens wird ein Beamter mit der Ermittlung

" des. Sachverhalts beauftragt; er hat die
‘Rechte und Pflichten des Untersuchungs-

fithrers im férmlichen Disziplinarverfah-
ren. Der Beamte oder sein Pfleger ist zu
den Vernehmungen zu laden. Nach Ab-
schluf der Ermittlungen ist der Beanite
oder sein Pfleger zu dem Ergebnis der Er-
mittlungen zu hoéren.

(5) Wirddie Dlenstfahlgkelt des Beam-

© ten festgestellt, so ist das Verfahren einzu-

stellen. Die Entscheidungist dem Beamten
oder seinem Pfleger zuzustellen. Die nach
Abs. 4 Satz 1 einbehaltenen Betrdge sind
nachzuzahlen. Wird die Dienstunfihig-
keit festgestellt, so wird der Beamte mit
dem Ende des Monats, in dem ihm die Ent-
scheidung mitgeteilt wordenist, in den Ru-
hestand versetzt. Die einbehaltenen Be-
trage werden nicht nachgezahlt

§ 54
(1) Beantragt der wegen Dienstunfa-

“higkeit in den Ruhestand versetzte Beam-

te nach Wiederherstellung seiner Dienst-

. fahigkeit und vor Ablauf von finf Jahren

seit dem Eintritt in dén Ruhestand bei sei-
nem fritheren Dienstherrn oder dessen
Rechtsnachfolger, ihn erneut in das Beam-
tenverhdlinis zu berufen, so ist diesem
Antrag zu entsprechen, falls nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenste-
hen.

(2) Ist der Beamte wieder dienstfihig
geworden, so kann er, solange er das sech-
zigste Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, errffeut in das Beamtenverhiltnis be-
rufen werden. Der in den Ruhestand ver- |
setzte Beamte ist verpflichtet, einer er-

-neuten Berufung in das Beamtenverhélt-

nis Folge zu leisten, wenn er mindestens
seinen fritheren allgemeinen Rechtsstand
wieder erhélt und ihm ein Amt im Dienst- .
bereichseines friiheren Dienstherrn oder
dessen Rechtsnachfolgers verlichen wer-
den soll, das derselben oder einer minde-

‘stens gleichwertigen Laufbahn angehért

wie das friihere Amt und mit mindestens
demselben Endgrundgehalt einschliefi-
lich der ruhegehaltfdhigen und unwider-
ruflichen Stellenzulagen verbunden ist.
Der Ruhestand endet bei erneuter Beru-

. fung in das Beamtenverh&ltnis. Nach Ab-
[ laufvon finf Jahren seit Eintrittin den Ru-

hestand ist eine erneute Berufung in das
Beamtenverhélinis nur mit Zustimmung -
des Beamten zuléssig.



40 Nr. 3 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 13. Februar 1989

(3) Zur Nachpriifung der Dienstidhig-

' keit ist der Beamte verpflichtet, sich nach .

Weisung der Behoérde drztlich untersu-
chen zu lassen. Der Arzt teilt der Behérde
sein Gutachten sowie in entsprechender
Anwendung der flir Amtsérzte geltenden
Rechtsvorschriften auch die Angaben zur
Vorgeschichte und den Untersuchungsbe-
fund mit. Der Lauf der Fiinfjahresfrist
nach Abs. 2 Satz 4 ist so lange gehemmt,
wie eine drztliche Untersuchung aus vom
Beamten zu vertretenden Griinden nicht
stattfinden kann. Der Beamte kann eine
solche Untersuchung verlangen, wenn er

einen Antrag nach Abs. 1 zu stellen beab-

sichtigt.

§ 65

(1) DerBeamte auf Probe ist in den Ru-
hestand zu versetzen, wenn er infolge
Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschéddigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Austibung oder aus Ver-
anlassung des Dienstes zugezogen hat,
dienstunféhig geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt
werden, wenn er aus anderen Griinden
dienstunféhig geworden ist. Die Entschei-
dung trifft die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit dem Minister des In-
nern. Sie kann ihre Befugnis im Einver-
nehmen mit diesem Minister auf andere
Behorden tibertragen.

(3) Die §§ 52 bis 54 gelten entspre-
chend. '

§ 56

(1) Die Versetzung in den Ruhestand
wird, soweit durch Gesetz, Verordnung
oder Satzung nichts anderes bestimmt ist,
vonder Stelle verfiigt, dienach § 12 Abs. 1
und 2 fiir die Ernennung des Beamten zu-
stindig wére. Die Verfligung ist dem Be-
amten schriftlich zuzustellen; sie kann bis
zum Beginn des Ruhestandes zuriickge-
nommen werdéen.

(2) DerRuhestand beginnt, abgesehen
vondenFillender §§ 50 und 53 Abs. 5, mit
demEnde der drei Monate, die auf den Mo-
nat folgen, in dem die Versetzung in den
Ruhestand dem Beamten mitgeteilt wor-
den ist. Bei der Mitteilung der Versetzung
in den Ruhestand kann auf Antrag oder
mit ausdriicklicher Zustimmung des Be-
amten ein fritherer Zeitpunkt festgesetzt
werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhdlt auf
Lebenszeit Ruhegehalt nach den Vor-
schriften des Beamtenversorgungsgeset-
Zes.

e) Sondervorschriften fiir den
einstweiligen Ruhestand
§ 57

In den einstweiligen Ruhestand kon-
nen jederzeit versetzt werden

1. Staatssekretdre, Staatsrdte und Mini-
sterialdirektoren,

2. Regierungsprésidenten,

3. der Leiter des Landesamts fiir Verfas-
sungsschutz,

4, Leiter der Ministerbiiros, Presserefe-
renten und persdnliche Referenten bei
der Landesregierung und beim Land-
tag,

5. der Generalstaatsanwalt,
6. Polizeiprésidenten,

7. derLeiter der Landeszentrale fiir politi-
sche Bildung,

8. die Fraktionsassistenten bei den Frak-
tionen des Landtags,

soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

§ 58

Der einstweilige Ruhestand beginnt,
wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein
spiterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit
der Mitteilung der Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand an den Beamten,
spiétestens jedoch mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Mitteilung
folgen. Die Verfligung kann bis zum Be-
ginn des einstweiligen Ruhestandes zu-
rtickgenommen werden.

§ 59
(weggefallen)

§ 60

Der in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamte ist verpflichtet, einer er-
neuten Berufung in das Beamtenverhilt-
nis Folge zu leisten. § 54 Abs, 2 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend.

§ 61

Der in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamte gilt mit dem Ende des
Monats, in dem er das fiinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet, als dauernd in den
Ruhestand versetzt,

Siebenter Titel

Rechisstellung der Beamten,
die Mitglied der Landesregierung
werden

§§ 62 bis 64
(weggefallen)

§ 65

(1) Ein Beamter auf Lebenszeit, der
zum Mitglied der Landesregierung er-
nannt wird, tritt mit dieser Ernennung in
den Ruhestand. Sein Anspruch auf Ruhe-
gehalt ruht, solange er Amtsbezlige als
Staatsminister erhalt.

(2) EinBeamter auf Probe oder auf Wi-
derruf, der zum Mitglied der Landesregie-
rung ernannt wird, ist mit dieser Ernen-
nung aus dem Beamtenverhéitnis entlas-
sen.
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§ 66
(1) Endet das Amtsverhdltnis als Mit-
glied der Landesregierung, so ist der Be-
amte, der mit der Ernennung zum Staats-
minister in den Ruhestand getreten ist, auf
' seinen Antrag wieder in das Beamtenver-

hiltnis zu berufen, wenn er die allgemei-.

- nen Voraussetzungen dafiir noch erfiillt.
Das ihm {ibertragene Amt muf derselben
oder éiner gleichwertigen Laufbahn ange-
héren wie das zuletzt bekleidete Amt und
mit mindestens demselben Endgrundge-
halt ausgestattet sein.

{2) Stellt der Beamte einen Antrag
nach Abs. 1 innerhalb einer Frist von drei

Monaten, so erhélt er von dem Beginn des -

Monats ab in dem der Antrag gestellt ist,
. bis zur Ubertragung des Amts die Besol-

dung, die ihm bei einem Verbleiben in sei- .

nem fritheren Amt zugestanden hitte, mit
Ausnahme der zur Bestreitung von
Dienstaufwandskosten bestimmten Ein-
kiinfte. Gehorte der Beamte vor seiner Er-

nennung zum Mitglied der Landesregie-

rung zu den in' § 57 genannten Beamten
und ist eine Wiederverwendungin séinem
fritheren Amt nicht méglich, sokann erin
den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden.

(3) Stellt der Beamte einen Antrag

nach Abs. 1 ni¢ht, so verbleibt er im Ruhe-"

stand

DRITTER ABSCHNITT
: Rechtsstellung des Beamten
Erster Titel
Pilichten des Beamten
a) Allgemeines
§ 67

(1) Der Beamte dient dem ganzen Vol- '

ke, nicht einer Partei. Er hat seine Aufga-
ben unparteiisch und gerecht zu erfiillen
und sein Amt zum Wohle der Allgemein-
heit zu fiihren.

(2) DerBeamte muB sich durch sein ge-
samtes Verhalten zu der freiheitlichén de-
mokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes und der Verfassung
des Landes Hessen bekennen und fiir de-

- ren Erhaltung emtreten

§68

Der Beamte hat bei Ausubung seines
Rechts auf politische Betédtigung diejenige
MéBigung und Zuriickhaltung zu wahren,
. diesich ausseiner Stellung gegeniiber der
Gesamtheit und aus der Riicksicht auf die
' " Pflichten seines Amts ergeben.

§ 69
Der Beamte hat sich mit voller Hlngabe

seinem Beruf zu widmen. E-hat sein Amt
uneigenniitzig nach bestem Gewissen zu

verwalten. Sein Verhalten innerhalb und

auBerhalb des Dienstes muB der Achtung’

und dem Vertrauen gerecht werden, die
sein Beruf erfordert.

] §. 70 .
Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu
beraten und zu unterstiitzen. Er ist ver-
pﬂlchtet dievonihnen erlassenen Anord-
nungen auszufiihren und ihré allgemei-
nen Richtlinien zu befolgen. Dies gilt
nicht fiir Beamte, die nach besonderer ge-

“setzlicher Vorschrlft an Weisungen nicht

gebunden und nur dem Gesetz unterwor-
fen smd )

§ 71
(1) Der Beamte ist fiir die Rechtmaﬁlg-

keit seiner dienstlichen Handlungen ver-
antwortlich.

(2) Bedenken g'egen die Rechtmamg-
keit dienstlicher Anordnungen hat der
Beamte unverziglich auf dem Dienstweg -
geltend zu machen. Bestitigt ein héherer
Vorgesetzter die Anordnung, so muB der
Beamte sie ausfiithren und ist von der eige-
nen Verantwortung befreit. Dies gilt
nicht, wenn das dem Beamten aufgetrage-
ne Verhalten strafbar oder ordnungs-
widrig und ‘die Strafbarkeit oder Ord-
nungswidrigkeit fir ihn erkennbar ist
oder wenn das ihm aufgetragene Verhal-
ten die Wiirde des Menschen verletzt. Die
Bestdtigung ist auf Verlangen schriftlich
zu erteilen.

3) Wird von dem Beamten die soforti-
ge Ausfihrung einer Anordnung ver-
langt, weil Gefahr im Verzuge besteht und
die Entscheidung eines hoheren Vorge-
setzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, so gilt Abs. 2 Satz 2 und 3
entsprechend. v

b) Diensteid

§ 72

(1) Der Beamte hat folgenden Dienst-
eid zu leisten:

J1ch schwore, daB ich das Grundgesetz fiir
die Bundesrepublik Deutschland und die
Verfassung des Landes Hessen sowie alle
in Hessen geltenden Gesetze wahren und -
meine Pflichten gewissenhaft und unpar-
teiisch erfiillen werde, so wahr mir Gott
helfe”,

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte
«S0 wahr mir Gott helfe” geleistet werden.

3) Lehnt ein Beamter aus Gew1ssens-
griinden die Ablegung eines Eides ab, so-
kann er statt der Worte ,ich schwére” die
Worte ,ich-gelobe” oder die nach dem Be-
kenntnis 'seiner Religions- oder Welt-
anschauungsgemeinschaft an. die Stelle
des Eides tretende Beteuerungsformel ge- .
brauchen. -

(4) In den Féllen, in denen eine Aus-
nahmenach § 7 Abs. 2 zugelassen worden.
ist, kann von einer Eidesleistung abgese- .
hen werden. Der Beamte hat, sofern ge-
setzlich nichts anderes best1mmt ist,zu ge-
loben, daB er seine Amtspflichten gew1s-
senhaft erfullen wird.

e
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¢) Beschrdnkung bei Vornahme
von Amishandlungen

§ 73

(1) Der Beamte darf keine Amtshand-
lungen vornehmen, die sich gegen ihn
selbst oder einen Angehdrigen richten
oder die ihm oder einem Angehérigen
einen Vorteil verschaffen.

(2) Angehoérige im Sinne des Abs, 1
sind Personen, zu deren Gunsten dem Be-
amten wegen familienrechtlicher Bezie-
hungen im Strafverfahren das Zeugnis-
verweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach de-
nen der Beamte von einzelnen Amishand-
lungen ausgeschlossen ist, bleiben unbe-
rihrt.

§ 74

(1) Die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Behorde kann ei-
nem Beamten aus zwingenden dienst-
lichen Griinden die Fithrung seiner
Dienstgeschdéfte verbieten. Das Verbot er-
lischt, sofern nicht bis zum Ablauf von
drei Monaten gegen den Beamten das
formliche Disziplinarverfahren oder ein
sonstiges auf Riicknahme der Ernennung
oder auf Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses gerichtetes Verfahren eingeleitet
worden ist.

(2) Der Beamte soll vor ErlaBl des Ver-
bots gehort werden.

(3) Ein Beamter, dem die Fiihrung der
Dienstgeschéfte verboten ist, hat dienst-
lich empfangene Sachen auf Verlangen
herauszugeben. Ihm kann untersagt wer-
den, Dienstkleidung und Dienstausrii-
stung zu tragen und sich in Dienstrdumen
oder dienstlichen Unterkunftsrfumen
aufzuhalten.

d) Amtsverschwiegenheit

§ 75

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendi-
gung des Beamtenverhadltnisses, iiber die
ihm bei seiner amtlichen Tétigkeit be-
kanntgewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen
Verkehr oder tiber Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmi-
gung tiber Angelegenheiten nach Abs, 1
Satz 1 weder vor Gericht noch aufierge-
richtlich aussagen oder Erkldrungen ab-
geben. Die Genehmigung erteilt der
Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beam-
tenverhdltnis beendet ist, der letzie
Dienstvorgesetzte. Hat sich der Vorgang,
der den Gegenstand der AuBlerung bildet,
bei einem anderen Dienstherrn ereignet,
so darf die Genehmigung nur mit dessen
Zustimmung erteilt werden.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses, auf Ver-
langen des Dienstvorgesetzten oder des
letzten Dienstvorgesetzien amtliche
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen sowie Aufzeichnungen je-
der Art iiber dienstliche Vorgédnge, auch
soweit es sich um Wiedergaben handelt,
herauszugeben. Die gleiche Verpflich-
tung trifft seine Hinterbliebenen und sei-
ne Erben.

(4) Unberihrt bleibt die gesetzlich be-
griindete Pilicht des Beamten, Straftaten
anzuzeigen und bei Gefdhrdung der frei-
heitlichen demokratischen Grundord-

nung fiir deren Erhaltung einzutreten.

§ 76

(1) Die Genehmigung, als Zeuge aus-
zusagen; darf nur versagt werden, wenn
die Aussage dem Wohle des Bundes oder
eines deutschen Landes Nachteile berei-
ten oder die Erfullung &ffentlicher Auf-
gaben ernstlich gefdhrden oder erheblich
erschweren wiirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten
zu. erstatten, kann versagt werden, wenn
die Erstattung den dienstlichen Interes-
sen Nachteile bereiten wiirde,

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschul-
digter in einem gerichtlichen Verfahren
oder soll sein Vorbringen der Wahrneh-
mung seiner berechtigien Interessen die-
nen, so darf die Genehmigung auch dann,
wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 er-
falit sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riicksichten dies unabweis-
bar erfordern. Wird sie versagt, so ist dem
Beamten der Schutz zu gewdhren, den die
dienstlichen Riicksichten zulassen.

(4) Uber die Versagung der Genehmi-
gung entscheidet die oberste Dienstbe-
horde.

§ 77

Auskiinfte an die Presse erteilt der Lei-
ter der Behérde oder sein Beauftragter.

e) Nebentitigkeit und Tatigkeit nach
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

§ 78

(1) Der Beamte ist verpflichtet, auf
Verlangenseiner obersten Diensthehérde
oder der von ihr bestimmien Behodrde eine
Nebentdtigkeit (Nebenamt, Nebenbe-
schéftiqung) im Offentlichen Dienst zu

© tbernehmen und fortzufihren, sofern

diese Tétigkeit seiner Vorbildung oder Be-
rufsausbildung entspricht und ihn nicht
iiber Gebiithr in Anspruch nimmt, Das
gleiche gilt fiir eine Nebentitigkeit im
Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat,
einem Beirat oder in einer sonstigen Ein-
richtung einer Gesellschaft, einer Genos-
senschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens,
deren Kapital sich ganz oder teilweise in
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offentlicher Hand befindet. Gegenstand

einer Nebentdtigkeit diirfen nicht T4tig-
keiten sein, die auch im Rahmen des
Hauptamts ausgeiibt werden kénnen.

(2) Fiir eine Nebentitigkeit im 6ffent- ]

lichen Dienst wird grundsétzlich keine

Vergtitung (§ 79 Abs. 4) gewdhrt. Ausnah- .

men konnen insbesondere zugelassen
werden

1. fiir die Ausiibung einer Lehrtétigkeit,

2. fiir die Erstattung von Gutachten und
Befundberichten, die Durchfiihrung
von Forschungsauftrdgen, von Auftrd-
gen zu Entwicklungsarbeiten, die An-

fertigung von Entwirfen, die Erstel- .

lung von statischen Berechnungen, die
kiinstlerische und technische Oberlei-
tung bei Bauten sowie fiir d1e Baufuh—
rung,

3. fir die Teilnahme an Priifungen,

4. inbesonderen Fdllen, wenn auf andere

Weise eine geeignete Arbeitskraft
ohne erheblichen Mehraufwand nlcht
beschafft werden kann, ‘

5. in den Fillen, in denen gesetzhche

oder andere rechtliche Verpflichtun-

gen bestehen,

6. fiir arztliche, zahnérztliche und tier-
drztliche Verrichtungen, fiir die nach
den Gebiihrenordnungen Gebiihren
zu zahlen sind,

7. fur die Ausiibung einer nebenamt-
lichen richterlichen Téitigkeit

(3) Offentllcher Dienst im Sinne der
Abs. 1 und 2 ist jede Tatigkeit fir den
Bund, ein Land, eine Kérperschaft, An-
stalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
oder. deren Verbédnde, Die, Tatigkeit fir
Kirchen und andere 6ffentlich-rechtliche
Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften und deren Verbédnde sowie fiir 6f-
fentlich-rechtliche = Rundfunkanstalten
gilt nicht als dffentlicher Dienst.

§ 79

()] .Der Beamte bedarf, soweit er nicht
nach § 78 zur Ubernahme verpflichtet 1st
der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamts,

einer Vormundschaft, Pflegschaft oder
Testamentsvollstreckung,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschdfti-
gung gegen Vergtitung, insbesondere
einer Téatigkeit als Schiedsrichter oder*

" Preisrichter, zur Erstattung von-Gut-
achten, zur Ubernahme von For-"~
schungsauftrdgen, von Auftrdgen zu
Entwicklungsarbeiten, zur Erstellung
von statischen Berechnungen, zur
Ubernahme der Oberleitung bei.Bau-
ten und der &rtlichen Bauleitung (Bau-
fihrung)und Entwurfsauftragen sowie
von Auftrigen zu Befundberichten,

3. zueiner gewerblichen oder freiberufli-
chen Tatigkeit sowie zur Mitarbeit in
einem Gewerbebetrieb oder einem
freien Beruf,

4, zum Eintritt in den Vorstand, den Auf-
sichtsrat,- den Verwaltungsrat, einen
Beirat oder in eine sonstige Einrich-
tung einer Gesellschaft, einer Genos- -
senschaft oder eines in einer anderen

. Rechtsform betriebenen Unterneh-
mens sowie zur Ubernahme e1ner
Treuhdnderschaft.

Als Nebentitigkeit gilt nicht die Wahr- '
nehmung o6ffentlicher Ehrendmter; ihre
Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich
anzuzeigen. Satz -2 findet keine Anwen-
dung auf Téatigkeiten nach Satz 1 Nr. 4.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen,
wenn zu besorgen ist, dafl durch die Ne-
bentétigkeit dienstliche Interessen beein-
trachtigt werden. Ein solcher Versagungs-

grund liegt insbesondere vor, wenn die

Nebentétigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft
des’ Beamten so. stark in Anspruch

"~ nimmt, daB die ordnungsgemaBe Erfiil-
lung seiner dienstlichen Pilichten be-
hindert werden kann,

2. den Beamten in einen W1derstre1£ mit
seinen dienstlichen Pilichten brlngen
kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeiibt wird,
in der die Behorde, der der Beamte an-
gehort, tatig wird oder tat1g werden
kann, .

4, die Unparteilichkeit oder Unbefangen-
heit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschriankung
der kiinftigen dienstlichen Verwend-
barkeit des Beamten fiithren kann,

‘6. dem Ansehen der &ffentlichen Verwal-

tung abtréglich sein kann.

Die-Voraussetzung des Satz 2 Nr. 1 gilt in
der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Be-

- anspruchung durch eine oder mehrere

Nebentitigkeiten in der Woche ein Fiinf-
tel der regelmdBigen wochentlichen Ar-
beitszeit tiberschreitet. Ergibt sich. eine
Beeintrdchtigung dienstlicher Interessen
nach Erteilung der Genehmigung, so ist

- diese zu widerrufen. Ist eine Tétigkeit

nach Abs. 1 Nr. 4 durch Rechtsvorschrift
ubertragen, so gilt die vorhérige Geneh-
mlgung als erteilt. - ‘

(3) Nebentitigkeiten, die der Beamte
nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung seines Dienstherrn iibernom-
menhat oder bei denender Dienstherr.ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme
der Nebentitigkeit durch den Beamten
nicht anerkannt hat, darf er nur aufier-
halb der Arbeitszeit ausiiben. Ausnah-
men dirfen nur in besonders begriinde-
ten Fillen, insbesondere im 6ffentlichen
Interesse, zugelassen werden, '+ wenn

- dienstliche Griinde nicht entgegenstehen

und die versdumte Arbeitszeit nachgelei-
stet wird. § 106 Abs. 4 bleibt unberthrt.

(4) Vergiitung ist jede Gegenleistung
in Geld oder geldeswerten Vorteilen. Als
Gegenleistung gelten nicht der Ersatz ba-
rer Auslagen und Fahrkosten sowie die .
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Zahlung von Tage- und Ubernachtungs-
geldern, die die fiir den Beamten giiltigen
Sétze nicht libersteigen. Durch Rechts-
verordnung kann fiir bestimmte Bereiche
oder allgemein ein Pauschbetrag festge-
setzt werden, bis zu dessen Hohe die pau-
schale Abgeltung von baren Auslagen,
Fahrkosten, Tage-und Ubernachtungsgel-
dern nicht als Vergiitung anzusehen ist.

(5) Die Genehmigung erteilt die ober-
ste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Behorde. Die Genehmigung kann
unter Auflagen erteilt, befristet und unter
Einhaltung einer angemessenen Frist wi-
derrufen werden.

(6) Antrdge auf Erteilung einer Ge-
nehmigung (Abs. 1) oder auf Zulassung
einer Ausnahme (Abs. 3 Satz 2) und Ent-
scheidungen iiber diese Antrdge sowie
das Verlangen auf Ubernahme einer Ne-
bentétigkeit bediirfen der Schriftform.
Der Beamte hat die fiir die Entscheidung
der Dienstbehérde erforderlichen Nach-
weise tiber Art und Umfang der Neben-
tatigkeit zu fiihren. Das dienstliche Inter-
esse (Abs. 3 Satz 1) ist aktenkundig zu ma-
chen. .

§ 80
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine schriftstellerische, wissenschaft-
liche, kiinstlerische oder Vortragstitig-
keit des Beamten sowie die Erteilung
von Unterricht zur Ausbildung und
Fortbildung der im 6ffentlichen Dienst
tdtigen Personen,

2. diemit Lehr-oder Forschungsaufgaben
zusammenhdngende selbstdndige Gut-
achtertdtigkeit der Professoren und
Hochschuldozenten der Hochschulen
des Landes und der Beamten der ande-
ren wissenschaftlichen Institute und
Anstalten,

3. die Tétigkeit zur Wahrung von Berufs-
interessen in Gewerkschaften oder Be-
rufsverbdnden oder in Selbsthilfeein-
richtungen der Beamten,

4. die unentgeliliche Tétigkeit in Orga-
nenvon Genossenschaftenund von ge-
meinniitzigen Einrichtungen,

5. die Verwaltung eigenen oder der Nutz-
niefung des Beamten unterliegenden
Vermdgens.

(2) Nebentdtigkeiten von geringem
Umfang kénnen von der Pflicht zur Ge-
nehmigung ausgenommen werden. Das
Néhere wird durch Rechtsverordnung be-
stimmt,

(3) Einenicht genehmigungspflichtige
Nebentdtigkeit ist ganz oder teilweise zu
untersagen, wenn der Beamte bei ihrer
Austibung dienstliche Pflichten verletzt.
Der Beamte ist insoweit auf Verlangen der
Dienstbehorde verpflichtet, iiber Art und
Umfang der Nebentdtigkeit schriftlich
Auskunft zu geben. .

§ 8t

(1) Der Beamte darf bei der Ausiibung
von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Per-
sonal und Material des Dienstherrn nur
bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wis-
senschaftlichen Interesses mit dessen Ge-
nehmigung und gegen Entrichtung eines
angemessenen Entgelts in Anspruch neh-
men. Bei einer Nebentdtigkeit fiir den ei-
genen Dienstherrn ist ein Entgelt nur zu
entrichten, wenn eine Vergiitung gewéhrt
wird und der Wert der Inanspruchnahme
bei der Bemessung der Vergiitung unbe-
riicksichtigt bleibt. Das Entgelt hat sich
nach den dem Dienstherrn entstehenden
Kosten zn richten und muB den besonde-
ren Vorteil berficksichtigen, der dem Be-
amten durch die Inanspruchnahme ent-
steht; es kann pauschaliert oder in einem
Vomhundertsatz des aus der Nebentiitig-
keit erzielten Bruttoeinkommens fest-
gelegt werden und bei unentgeltlich aus-
gelibter Nebentdtigkeit entfallen. Uber
die Héhe des Bruttoeinkommens hat der
Beamte Rechenschaft zu legen.

(2) Durch Rechtsverordnung wird be-
stimmt, ob und inwieweit ein Beamter eine
Vergiitung abzufiithren hat, die er fiir eine
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-
sung seines Dienstherrn {ibernommene
Nebentétigkeit auBerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes oder fiir eine Nebentitig-
keit im 6ffentlichen Dienst (§ 78) erhalten
hat. Als auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstherrn iiber-
nommen gilt auch eine Tétigkeit nach
§ 79 Abs, 1Satz 1 Nr. 4, die der Beamte mit
Ricksicht auf seine dienstliche Stellung
austibt.

§ 82

Der Beamte, der aus einer auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstherrn tibernommenen oder einer
von ihm mit Ricksicht auf seine dienst-
liche Stellung im dienstlichen Interesse
ausgeiibten Tétigkeit im Vorstand, Auf-
sichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Ge-
nossenschaft oder eines in einer anderen
Rechisform betriebenen Unternehmens
haftbar gemacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm
entstandenen Schadens. Ist der Schaden
vorsdtzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fiihrt, so ist der Dienstherr nur dann er-
satzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlan-
gen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 83

Endet das Beamtenverhdltnis, so en-
den, wenn im Einzelfalle nichts anderes
bestimmt wird, auch die Nebendmter und
Nebenbeschéftigungen, die dem Beamten
im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
iibertragen sind oder die er auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstherrn tibernommen hat.
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§ 83a

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder frii-
herer Beamter mit Versorgungsbeziigen,
der nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses innerhalb eines Zeitraums von
fiinf Jahren oder, wenn der Beamte mit
dem Ende des Monats in den Ruhestand
tritt, in dem er das fiinfundsechzigste Le-
bensjahr vollendet, innerhalb eines Zeit-
raums von drei Jahren auBlerhalb des 6f-

fentlichen Dienstes eine Beschéftigung

oder Erwerbstédtigkeit aufnimmt, die mit
seiner dienstlichen Tétigkeit in den letz-
ten fiinf JahrenvorBeendigung desBeam-
tenverhéltnisses im Zusammenhang steht
und durch die diengtliche Interessen be-
eintrdchtigt werden kénnen, hat die Be-
-schéftigung oder Erwerbstdtigkeit der
letzten obersten Dienstbehorde anzuzei-
gen. ‘

(2) Die Beschaftlgung oder Erwerbsta-
tigkeit ist zu untersagen, wenn zu besor-
gen ist, daB durch sie dienstliche Interes-
- sen bee1ntracht1g1; werden.,

3) Das Verbot wird durch d1e letzte
oberste Dienstbehérde ausgesprochen; es
endet spatestens mit Ablauf von fiinf Jah-
ren nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses. Die oberste Dienstbehoérde
kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete
Behoérden tibertragen.

f) Annahme von Belohnungen
§ 84

Der Beamte darf, auch nach: Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses, Beloh-
nungern oder Geschenke in bezug auf sein
Amt nur mit Zustimmung der obersten
oder der letzten obersten Dienstbehérde,
annehmen. Die Befugnis zur Zustimmung
kann auf andere Behorden iibertragen
werden. ‘

g) Arbeitszeit
§ 85

(1) Die Arbeitszeit wird durch Rechts-
verordnung der Landesregierung gere-
gelt. Die Arbeitszeit der Beamten des Ein-
satzdienstes der Berufsfeuerwehr, der
Forstbeamten, der Lehrer und Erzieher an
offentlichen Schulen, der beamteten Mu-
siker der Staatlichen Biihnen des Landes
Hessen, der Polizeivollzugsbeamten und
der Beamten des Justizvollzugsdienstes
regelt die oberste Dienstbehorde, -

(2) Der Beamte ist verpﬂichtef, ohne
Vergltung tiber die regelméBige Arbeits-
zeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingen-

de dienstliche Verhiltnisse es erfordern.

Wird er durch eine dienstlich angeordne-
te oder.genehmigte Mehrarbeit mehr als
finf Stunden im Monat tiber die regel-
méBige Arbeitszeit hinaus beansprucht,
so ist ihm innerhalb von drei Monaten fir

die tiber die regelméBige Arbeitszeit hin- -

aus geleistete Mehrarbeit entsprechende
Dienstbefreiung zu  gewdhren. Ist die
Dienstbefreiung aus zwingenden dienst-
lichen Griinden nicht méglich, so kénnen

an ihrer Stelle Beamte in Besoldungsgrup-
pen mit aufsteigenden Gehéltern fir
einen Zeitraum von bis zu vierzig Stunden
im Monat eine Vergiitung erhalten. In
einer durch andere Mafinahmen nicht zu

‘beseitigenden Ausnahmesituation kann

in den Bereichen der inneren Sicherheit

und im drztlichen Dienst an Krankenhdu-

sern — bei Beamten des Landes mit Zu-

stimmung der obersten Dienstbehérde

und des Ministers der Finanzen — in den

Féllen des Satz 3 dariliber hinaus Mehr-

arbeitsvergilitung wie folgt -gezahlt wer-

den:

vom 1. Januar 1976 bis 31.Dezember 1978
liber achtzig Stunhden im Monat hinaus,

vom 1.Januar 1979 bis 31. Dezember 1979
- bis hochstens achtzig Stunden im Mo-
nat,

vom 1. Januar 1980b1$31 Dezember 1980
bis hochstens SIebZIQ‘ Stunden im Mo-
nat, '

vom 1. Januar 1981 bis 31. Dezember 1981

" bis hoéchstens sechzig Stunden im Mo-
nat,

vom 1. Januar 1982 bis 31. Dezember 1982

bis hochstens flinfzig Stunden i im Mo-
nat.

Fir die Gewdhrung der Vergilitung gilt
§ 48 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft
besteht, kann die Arbeitszeit entspre-
chend den dienstlichen Bediirfnissen bis
zu zweiundfiinfzig Stunden wochentlich

: verlangert werden.

§ 85a

(1) Bis zum 31 Dezember 1990 kann
einem Beamten mit Dienstbeziigen

1. in Bereichen, in denen in einer Aus-
rahmesituation ein dringendes dffent-
liches Interesse daran besteht, Bewer-
ber im 6ffentlichen Dienst zu besché&f-
tigen, auf Antrag Teilzeitbeschafti-
gung bis zur Hilfte der regelméBigen
Arbeitszeit bis zur Dauer von insge-

. samt zehn Jahren,

~ 2. in Bereichen, in denen in einer Aus-

nahmesituation ein dringendes &6ffent-
~ liches Interesse daran besteht, Bewer-
. ber im 6ffentlichen Dienst zu beschéf-
tigen, nach einer Volizeitbeschafti-
gung im &ffentlichen Dienst von min-
destens zwanzig Jahren und mnach
Vollendung des flinfundfiinfzigsten Le-
bensjahres auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes -
erstrecken muf, Urlaub ohne Besol-
dung, -

3. in Bereichen, in denen in einer Aus-
nahmesituation ein dringendes 6ffent-
liches Interesse daran besteht, Bewer-
ber im 6ffentlichen Dienst zu beschéf-
tigen, die fiir eine ausschlieBlich oder
in der Regelim 6ffentlichen Dienst aus-
zuiibende Berufstitigkeit ausgebildet

"worden sind, auf Antrag Urlaub ohne
Besoldung bis zur Dauer von 1nsgesamt
sechs Jahren

bew1111gt werden, wenn dlensthche Belan- ‘
ge nicht entgegenstehen
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(2) Dem Antrag nach Abs. 1 Nr. 1, 2
oder 3 darf nur entsprochen werden,
wenn der Beamte erklirt, wihrend der
Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die
‘Austibung entgeltlicher Nebentdtigkei-
ten zu verzichten und entgeltiiche Tétig-
keiten nach § 80 Abs. 1 nur in dem Um-
fang auszuiiben, wie er sie bei Vollzeit-
beschéftigung ohne Verletzung dienst-
licher Pflichten austiben kénnte, Wird die-
se Verpilichtung schuldhaft verletzt, soist
die Bewilligung zu widerrufen. Die zustdn-
dige Dienstbehorde darf Ausnahmen von
Satz 1 nur zulassen, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung der Teilzeitbeschéftigung
oder des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.
Eine Anderung des Umfangs der Teilzeit-
beschéaftigung oder eine Riickkehr zur
Vollzeitbeschéftigung oder zur Teilzeit-
beschaftigung wahrend der Dauer des Be-
willigungszeitraumes ist nur mit Zustim-
mung der zustdndigen Behérde zuldssig.
In den Féllen des Abs. 1 Nr. 2 kann die zu-
stdndige Dienstbehérde in besonderen
Héartefdllen eine Riickkehr aus dem Ur-
laub zulassen, wenn dem Beamten die
Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann:

(3) Teilzeitbeschéftigung und Urlaub

nach Abs. 1 Nr. 1 bis 3 diirfen zusammen -

eine Dauer von filinfzehn Jahren, Urlaub
allein darf eine Dauer von neun Jahren
nicht tiberschreiten. Bei Beamten im
Schul- und Hochschuldienst kann der Be-
willigungszeitraum bis zum Ende des lau-
fenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden.

(4) Teilzeitbeschéftigung und Urlaub
nach Abs. 1 Nr. 1 bis 3sowie ermaBigte Ar-
beitszeit und Urlaub nach § 92a oder Teil-
zeitbeschéftigung nach Abs. 1 Nr. 1 sowie
ermdBigte Arbeitszeit nach § 92a sollen
jeweils zusammen eine Dauer von acht-
zehn Jahren nicht {iberschreiten; auch in
Ausnahmeféllen darf eine Gesamtdauer
von dreiundzwanzig Jahren nicht iiber-
schritten werden. Urlaub nach Abs. 1
Nr. 2 und 3 sowie Urlaub nach § 92a diir-

fen zusammen eine Dauer von neun Jah-,

ren nicht iberschreiten. Abs. 3 Satz 2 gilt
entsprechend. ~’

§ 86

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht
ohne Genehmigung seines Dienstvorge-
setzten fernbleiben, es sei denn, daB er
wegen Krankheit oder aus sonstigen
Griinden unfghig oder auf Grund einer
vorgehenden gesetzlichen Verpflichtung
gehindert ist, seine Dienstpflichten zu er-
fillen. Der Beamte hat seinen Dienstvor-
gesetzten unverziglich von seiner Ver-
hinderung zu unterrichten. Die auf
Krankheit beruhende Unfidhigkeit zur Er-
fiillung der Dienstpflichten ist auf Verlan-
gennachzuweisen.

(2) Verliert der Beamte wegen unent-
schuldigten Fernbleibens vom Dienst
nach dem Bundesbesoldungsgesetz sei-
nen Anspruch auf Beziige, so wird da-
durch eine disziplinarrechtliche Verfol-
gung nicht ausgeschlossen.

h) Wohnung
§ 87

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so
Zu nehmen, daB er in der ordnungsméBi-
gen Wahrnehmung seiner Dienstgeschéf-
te nicht beeintrdchtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn,
wenn die besonderen dienstlichen Ver-
héltnisse es dringend erfordern, anwei-
sen, seine Wohnung innerhalb bestimm-
ter Entfernung von seiner Dienststelle zu
nehmen oder eine Dienstwohnung zu be-
ziehen.

§ 88

‘Wenn besondere dienstliche Verhélt-
nisse es dringend erfordern, kann der Be-
amte angewiesen werden, sich wihrend
der dienstfreien Zeit in errreichbarer Ni-
he seines Dienstortes aufzuhalten.

i) Dienstkleidung
§ 89

Die oberste Dienstbehorde erldt nach
Richilinien der Landesregierung die Be-
stimmungen tiiber Dienstkleidung und
Amistracht. Sie kann die Austibung dieser
Befugnis auf andere Stellen iibertragen.

k) Folgen der Nichterfiillung
von Pflichten

aa) Verfolgung von Dienstvergehen
§ 90

(1) Der Beamte begeht ein Dienstver-
gehen, wenn er schuldhaft die ihm oblie-
genden Pflichten verletzt, Ein Verhalten
des Beamten auBlerhalb des Dienstes ist
ein Dienstvergehen, wenn es nach den
Umstédnden des Einzelfalles in besonde-
rem MaBe geeignet ist, Achtung und Ver-
trauen in einer fiir sein Amt oder das An-
sehen des Beamtentums bedeutsamen
Weise zu beeintréchtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten
oder friiheren Beamten mit Versorgungs-

beziigen gilt es als Dienstvergehen, wenn
er

1. sich gegen die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betétigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf
abzielen, den Bestand oder die Sicher-
heit der Bundesrepublik zu beeintrédch-
tigen oder

3. gegen § 75 (Verletzung der Amtsver-
schwiegenheit), gegen § 83 a (Anzeige-
pflicht und Verbot einer T4tigkeit) oder
gegen § 84 (Verbot der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken) ver-
stoft oder

4, entgegen § 54 Abs. 2 oder § 60 einer er-
neuten Berufung in das Beamtenver-
héltnis schuldhaft nicht nachkommt
oder

5. seine Verpflichtung nach § 51 Abs. 3
©° Satz 2 verletzt.
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(3) Das Néhere iiber die Verfolguﬁg
von Dienstvergehen regelt die Diszipli-
narordnung. - - T )

. bb) Haftung
sor
(1) Verletztein Beamter schuldhaft die

ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem

Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrge-
nommen hat, den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen. Hat der Beamte sei-

‘ne Amtspflicht in Ausilibung einesihm an- .

vertrauten 6ffentlichen Amts verletzt, so

- hat er dem Dienstherrn den Schaden nur
insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrldssigkeit zur Last f4llt. Haben
mehrere Beamte den Schaden gemeinsam
verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner. :

(2) Hat der Dienstherr einerm Dritten

auf Grund der Vorschrift des Art. 34

- Satz 1 des Grundgesetzes Schadenersatz
geleistet, so ist der Riickgriff gegen den

Beamten nur insoweit zuldssig, als ihm

Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last )

fallt,
' (3) Die Anspriiche nach Abs, 1 verjih-

ren in drei Jahren von dem Zeitpunkt ab,”
in dem der Dienstherr von dem Schaden -

und der Person des -Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf
diese Kenntnis in zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung ab. Die Anspriiche
nach Abs. 2 verjdhren in drei Jahren von
dem Zeitpunkt ab, in dem der Ersatz-
anspruch des Dritten diesem gegeniiber
vondemDienstherrn anerkannt oder dem
Dienstherrn gegentiber rechtskréftig fest-
‘gestelltist und der Dienstherr von der Per-
son des Ersatzpflichtigen Kenntnis er-
. langt hat. :

{4) Leistet der Beamte dem Dienst-
herrn Ersatz und hat dieser einen Ersatz-
anspruch gegen einen Dritten, so geht der
Ersatzanspruch auf den Beamten tiber.

Zweiter Titel

Réchte des Beamten

a) Fiirsorge und Schutz
) §v( 92 ‘

(1) Der Dienstherr hat im Rahmen des
‘Dienst- und Treueverhiltnisses fiir das
Wohl des Beamten und seiner Familie,
auch fiir die Zeit nach Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses, zu sorgen. Er schiitzt
ihn bei seiner amtlichen Tatigkeit und in

seiner Stellung als Beamter, .

(2) DenBeamten und den Empfangern

von Versorgungsbeziigen 'werden in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen so-
wie zu Aufwendungen fiir MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge, zur Fritherken-
nung von Krankheiten, fiir nicht rechts-
widrige Schwangerschaftsabbriiche und
nicht rechtswidrige Sterilisationen Beihil-
fen gewdhrt. Das Nahere regelt die Lan-
desregierung durch Rechtsverordnung.

' Sie bestimmt insbésondere
1. welche Aufwendungen voll odet teil- -
" weise beihilfefshig sind, - -

2. unter welchen Voraussetzungen eine
Beihilfe zu gewéhren ist oder gewdhrt
werden kann, :

" 3. wiedieBeihilfe zubemessen ist;beider .

Bemessung der Beihilfe ist insbeson-
-dere der Familienstand, soweit keine
Sachleistungen gesetzlicher Kranken-
kassen vorliegen, sowie das Kranken-

" versicherungsverhdltnis - der bertick-
sichtigungsfdhigen Personen und die
wirtschafiliche Lage des nicht selbst
beihilfeberechtigten Ehegatten 'zu be-
riicksichtigen. ‘

§ 92a

(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen
kann auf Antrag ’ .

1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der re-
gelméBigen Arbeitszeit ermaBigt wer-
den, : ) -

2. ein Urlaub ohne Besoldung bis zur
Dauer von drei Jahren mit der Méglich-
keit der Verldngerung gewihrt wer-
den, T ‘

wenn er mit

a) mindestens einem Kind unter acht-
zehn Jahren oder ‘

b) einem nach amitsirztlichem . Gut-
achten pflegebediirftigen sonstigen _
Angehorigen .

in h&uslicher Gemeinschaft lebt und
diese Personen tatsichlich betreut
oder pflegt. - '

(2) ErméBigte Arbeitszeit und Urlaub
diirfen zusammen eine Dauer von fiinf-
zehn Jahren, Urlaub allein darf eine Dau-
er von neun Jahren nicht iiberschreiten;
§ 85a Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Der
Antrag auf Verldngerung einer Beurlau-

_bung ist spétestens sechs Monate vor Ab- -
lauf der genehmigten Beurlaubung zu
stellen. - :

(3). Wahrend einer Freistellung vom
Dienst nach Abs. 1 diirfen nur solche Ne-
bentétigkeiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zu-
widerlaufen. ' '

" §.93

(weggefallen)
‘ '§ 94

Sind bei einem auf duBerer Einwirkung
beruhenden plétzlichen, 6rtlich und zeit-
lich bestimmbaren Ereignis, das in Aus-
tibung oder infolge des Dienstes eingetre-
ten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Ge-
.genstdnde beschédigt oder zerstért wor-
den oder abhanden gekommen, so soll da-
fir in angemessenem Umfang Ersatz

geleistet werden. Sind durch die erste Hil-
feleistung nach dem Unfall besondere
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Kosten entstanden, so ist dem Beamten
der nachweisbar notwendige Aufwand zu
ersetzen. § 31 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 bis
4 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt
entsprechend.

§ 95

Die landesregierung regelt durch
Rechtsverordnung die der Eigenart des 6f-
fentlichen Dienstes entsprechende An-
wendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beam-
tinnen, :

2. des  Bundeserziehungsgeldgesetzes
tiber den Erziehungsurlaub auf Beam-
te; dabei kann die Gewdhrung von bei-
hilfegleichen Leistungen, von Leistun-
gen, die der unentgeltlichen Heilftir-
sorge entsprechen, und die Erstattung
von Beitrdgen zur Krankenversiche-
rung vorgesehen werden. -

§ 95a

(1) Die Vorschriften des Ersten bis
Dritten Abschnitts- des Jugendarbeits-
schutzgesetzes vom 12, April 1976
(BGBL. I S. 965), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 24. April 1986 (BGBL.IS. 560),
gelten fiir jugendliche Beamte entspre-
chend. Soweit diese Vorschriften den Be-
rufsschulunterricht betreffen, sind sie auf
den Unterricht in einer Verwaltungsschu-
le sinngemdB anzuwenden. Aufsichisbe-
hérde im Sinne der Vorschriften des Er-
sten bis Dritten Abschnitts des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes ist die oberste
Dienstbehorde oder, falls der jugendliche
Beamte in einer unteren Verwaltungsbe-
horde beschiftigt oder ausgebildet wird,
die ndchsthéhere Behdrde.

(2) Soweit die Eigenart des Polizeivoll-
zugsdienstes und die Belange der inneren
Sicherheit es erfordern, kann die Landes-
regierung fiir jugendliche Polizeivollzugs-
beamte durch Rechtsverordnung Ausnah-
men von den Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes.-bestimmen.

§ 96

Die Beamten erhalten bei Dienstjubi-
lien eine Ehrengabe. Das Néahere regelt
die Landesregierung durch Rechtsverord-
nung.

b) Amisbezeichnung

§ 97

(1) Der Direktor des Landespersonal-
amts setzt die Amtsbezeichnungen der Be-
amten fest, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist. Eine Amtsbezeichnung,
die herkémmlich fiir ein Amt verwendet
wird, das eine bestimmte Befdhigung vor-
aussetztund einen bestimmten Aufgaben-
kreisumfaBt, darf nur einem Beamten ver-
lichen werden, der ein solches Amt be-
kleidet.

(2) Der Beamte fiihrt im Dienst die
Amtsbezeichning des ihm {ibertragenen
Amts; er darf sie auch auflerhalb des

Dienstes fithren. Nach dem Ubertritt in
ein anderes Amt darf der Beamte die bis-
herige Amtsbezeichnung nicht mehr fiih-
ren. Wird dem Beamten ein Amt mit gerin-
gerem Endgrundgehalt {ibertragen (§ 29
Abs. 1, § 31 Abs. 1), so darf er neben der
neuen Amtsbezeichnung die des friihe-
ren Amts mit dem Zusatz ,auBler Dienst
(a.D.)” fiihren. Andert sich die Bezeich-
nung des fritheren Amts, so darf die ge-
dnderte Amisbezeichnung gefiihrt wer-
den.

(3) Der Ruhestandsbeamte darf die
ihm beim Eintritt in den Ruhestand zuste-
hende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
.aufer Dienst (a.D.)* und die im Zusam-
menhang mit dem Amt verliehenen Titel
weiterfiihren. Wird ihm ein neues Amt
{ibertragen, so erhélt er die Amtsbezeich-
nung des neuen Amts; gehort dieses Amt
nicht einer Besoldungsgruppe mit minde-
stens demselben Endgrundgehalt ein-
schlieBlich der ruhegehaltfdhigenund un-
widerruflichen Stellenzulagen an wie das
bisherige Amt, so gilt Abs. 2 Satz 3 ent-
sprechend.

(4) Einem entlassenen Beamten kann
die oberste Dienstbehorde oder die von
ihr bestimmte Behodrde erlauben, die
Amisbezeichnung mit dem Zusatz .auBer
Dienst (a.D.)” sowie die im Zusammen-
hang mit dem Amt verlichenen Titel zu
fiihren. Die Erlaubnis kann widerrufen
werden.

¢) Besoldung, Versorgungsbeziige
und sonstige Leistungen

§ 98

Die Besoldung der Beamten wird durch
dasBundesbesoldungsgesetzund das Hes-
sische Besoldungsgesetz geregelt.

§ 99

Fiir die Verzinsung, Abtretung, Ver-
pfindung, Aufrechnung, Zuriickbehal-
tung und Riickforderung von Leistungen,
die ein Beamter oder Versorgungsempién-
ger aus seinem Dienst- oder Versorgungs-
verhéltnis erhalten hat und die weder zu
den Beziigen im Sinne des § 1 Abs. 2 und
3 des Bundesbesoldungsgesetzes noch zu
den Versorgungsbeziigen im Sinne des § 2
Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
gehoren, gelten § 3 Abs. 6 und die §§ 11
und 12 des Bundesbesoldungsgesetzes
entsprechend.

§ 99a
(weggefallen)

§ 100

(1) Der Beamte kann, wenn gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche
auf Leistungen, die nicht Bezlige im Sinne
des § 1 Abs. 2 und 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes sind, nur insoweit abtreten
oder verpfinden, als sie der Pfdndung
unterliegen.

{2) Der Dienstherr kann ein Aufrech-
nungs- oder Zuriickbehaltungsrecht ge-
geniiber Anspriichen auf Leistungen, die
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nicht Beziige im Sinne des § 1 Abs. 2 und
Jdes Bundesbesoldungsgesetzes sind, nur
insoweit geltend machen, als sie pfandbar

sind, Diese Einschrinkung gilt nicht, so- -

weit gegen den Empfénger ein Anspruch

auf Schadenersatz wegen vorsédtzlicher -

unerlaubter Handlung besteht.

§ 101
(weggefallen)

§ 102

Die Versorgung richtet sich nach den

Vorschriften des Beamtenversorgungsge-
setzes. :

§ 103

Wird ein Beamter oder Versorgungsbe-
rechtigter oder einer ihrer Angehorigen
korperhch verletzt oder getdtet, so geht
‘ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch,
der diesen Personen infolge der Kérper-
verletzung oder der Tétung gegen einen
' Dritten zusteht, insoweit auf den Dienst-
herrn tiber, als dieser wihrend einer auf
der Korperverletzung beruhenden Auf-
hebung der Dienstfdhigkeit oder infolge

o

der Korperverletzung oder der Tétung

zur Gewdhrung von Leistungen verpflich-
tet ist, Satz 1 gilt sinngemd8 fiir gesetz-
liche Schadenersatzanspriiche wegen der
Beschadigung, Zerstérung oder Wegnah-
me von Heilmitteln, Hilfsmitteln oder Kor-
perersatzstiicken. Ist eine Versorgungs-
kasse zur Gewihrung der Versorgung ver-
pflichtet, so geht der Anspruch auf sie
tiber. Der Ubergang des Anspruchs kann

nicht zum Nachteil des Verletzten oder -

der Hinterbliebenen geliend gemacht
werden. .

§ 104
(weggefallen)

d) Reise- und Umzugskosten
§ 105

Reise- und Umzugskostenvergutungen

des Beamten werden durch Gesetz gere-
gelt.

e) Urlaub
§ 106
(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein
Erholungsurlaub unter Fortgewdhrung
der Besoldung zu. Lehrer an 6ffentlichen

Schulen haben den Erholungsurlaub wih-
rend der Schulferien, wissenschaftliches

und kiinstlerisches Personal an den Hoch-~

schulen des Landes mit Lehraufgaben
widhrend der Semesterferien zu nehmen.

: (2) Das Néhere regelt die Léndesreg'ie-
rung durch Rechtsverordnung. Sie be-
stimmt insbesondere

1. den Beginn und daé Ende des Urlaubs-

jahres,

2. das Entstehen und Erl6schen des Ur-
laubsanspruchs,

3. die Dauer des jdhrlichen Erholungs-
urlaubs, die nach dem Lebensalter fest-
‘zusetzen ist,

4. die Voraussetzungen, unter denen ein

Zusatzurlaub zu gewdhren ist und des-
sen Ho6he,

5. die Voraussetzungen, unter denen ein -

Sonderurlaub gewdhrt werden kann,
dessen Hohe und Anrechnung auf den
Erholungsurlaub

6. die Voraussetzungen, unter denen eine

Dienstbefreiung zu erteilen ist oder er-
teilt'werden kann,

7. ob und inwieweit in den Fallen der
Nr. 5 und 6 die Besoldung zu belassen
ist.

(3) Einem Beamten ist zur Ausubung

einer Tatlgkext als Ehrenbeamter oder

Mitglied einer kommunalen Vertretungs-
kérperschaft die erforderliche Dienstbe-
freiung unter Belassung der-Besoldung zu
gewdhren. Entsprechendes gilt, wennsich

der Beamte um einen Sitz in einer kommu- -

nalen Vertretungskdrperschaft bewirbt.

(4) Zur Ausiibung einer ‘s‘onstlgen eh-

renamtlichen politischen oder gewerk- .
schaftlichen Betédtigung eines Beamten ist’

ihm auf Antrag der erforderliche Urlaub

. unter-Belassung der Besoldung zu gewéh-

ren, soweit der Dienstbetrieb dadurch
nicht erheblich beeintrachtigt wird.

1) Personalakten
§ 107

(1) Uber jeden Beamten ist eine Perso-

nalakte zu fiihren. In diese sind alle Vor-
ginge aufzunehmen, die den Beamten be-
treffen. Prufungsakten gehoren mcht zu
den Personalakten. .

(2) Der Beamte mu8 iiber Beschwer-
den und Behauptungen tatsichlicher Art,
die fiir ihn unglinstig sind oder ihm nach-

- teilig werden kénnen, vor Aufnahme in
die Personalakten gehoért werden, Beur--

teilungen sind ihm zur Kenntnis zu brin-
gen. Seine Aullerung 1st zu den Personal-
akten zu nehmen.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses, ein Recht
auf Einsicht in seine vollstindigen Perso-

“nalakten. Auf seinen Antrag kann auch
einrem Bevollmédchtigten Einsicht in die .

Personalakten gewdhrt werden.

g) Vereinigungsfreiheit

§ 108

(1) Auf Grund der Vere1n1gungsfre1—
heit haben die Beamten das Recht, sich in

Gewerkschaften oder Berufsverbéinden-

zusammenzuschlieBen. Sie kénnen ihre

Gewerkschaften und Berufsverbénde mit
- ihrer Vertretung beauftragen, soweit ge-

setzlich nichts anderes bestimmt ist.
(2) Kein Beamter darf wegen Betiti-

- . 'gung fiir eine Gewerkschaft oder einen

Berufsverband dienstlich bevorzugt oder
benachteiligt werden.
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h) Dienstzeugnis
§ 109

Auf Antrag wird dem Beamten von sei-
nem Dienstvorgesetzten ein Dienstzeug-
nis iber Art und Dauer der von ihm be-
kleideten Amter erteilt. Das Dienstzeug-
nis muf auf Verlangen des Beamten auch
iiber die von ihm ausgetibte Tatigkeit und
seine Leistungen Auskunft geben.

i) Beamtenvertretung

§ 110

Die Spitzenorganisationen der zustén-
digen Gewerkschaften sind bei der Vorbe-
reitung allgemeiner Regelungen der be-
amtenrechtlichen Verhéltnisse zu beteili-
gen.

VIERTER ABSCHNITT

Personalwesen

Erster Titel

Landespersonalamt

§ 111

(1) Das Landespersonalamt ist eine
oberste Landesbehérde. Seine Beamten
werden vom Ministerprésidenten er-
nannt.

(2) Das Landespersonalamt untersteht
einem Direktor. Der Direktor des Landes-
personalamts hat aufler den ihm in diesem
Gesetz zugewiesenen Zustdndigkeiten
folgende Aufgaben:

1. imEinvernehmen mit dem Minister des
Innern Grundsdtze des Personalwe-
sens im Lande zu entwickeln;

2. Untersuchungen iiber das Personalwe-
sen anzustellen und der Landesregie-
rung und der Landespersonalkommis-
sion zu berichten;

3. den Personalausgleich und die Perso-
nallenkung in der Landesverwaltung
auf Weisung der Landesregierung
durchzufiihren.

(3) Durch die Landesregierung kon-
nen weitere Aufgaben iibertragen wer-
den.

Zweiter Titel

Landespersonalkommission
§ 112

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach
§ 115 wird eine Landespersonalkommis-
sion errichtet. Sie ibt ihre Tatigkeit inner-
. halb der gesetzlichen Schranken unab-
hé&ngigund in eigener Verantwortung aus.

§ 113

(1) Die Landespersonalkommission be-
steht aus flinfzehn Mitgliedern. Hiervon
wird je ein Mitglied vom Minister des In-
nern, vom Minister der Finanzen, vom Kul-
tusminister, vom Direktor des Landesper-
sonalamts und vom Ministerprasidenten

aus einem der anderen Ministerien beru-
fen. Zwei Mitglieder werden auf Vor-
schlag des lLandesbezirks Hessen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes und ein
Mitglied auf Vorschlag des Landesverban-
des Hessen des Deutschen Beamtenbun-
des vom Ministerprédsidenten berufen.
Vertreter anderer Beamtenorganisatio-
nen und der kommunalen Spitzenverbén-
de kénnen auf Antrag vom Vorsitzenden
der Landespersonalkommission zu einzel-
nen Verhandlungspunkten beratend hin-
zugezogen werden. Die ibrigen sieben
Mitglieder wéhlt der Landtag nach den
Grundsdtzen des Verhdltniswahlrechts.
Sdmtliche Mitglieder werden fiir die Dau-
er der Wahlperiode des Landtags berufen
oder gewdhlt.

(2) Fir jedes Mitglied ist ein Stellver-
treter zu berufen oder zu wdhlen. Abs, 1
Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Scheidet ein
Mitglied vor Ablauf seiner Amiszeit aus
der Landespersonalkommission aus, so
tritt das berufene oder gewdhlte stellver-
tretende Mitglied fir den Rest der Amts-
zeit an seine Stelle.

§ 114

(1) DieMitglieder der Landespersonal-
kommission sind unabhédngig und nur
dem Gesetz unterworfen. Sie liben ihre
Téatigkeit innerhalb dieser Schranken in
eigener Verantwortung aus. Sie diirfen
wegen ihrer Téatigkeit dienstlich nicht ge-
malregelt oder benachteiligt werden.

(2) Die Mitgliedschaft in der Landes-
personalkommission und die Eigenschaft
als Vertreter ruhen wéhrend der Dauer
eines formlichen Disziplinarverfahrens.
Sie ruhen auch wédhrend der Dauer eines
nach § 74 erlassenen Verbotsder Flihrung
der Dienstgeschdfte.

§ 115

Die Landespersonalkommission hat
auBler denin § 17 Abs, 2, § 19 Abs. 3 und
§ 26 vorgesehenen Zustédndigkeiten fol-
gende Aufgaben:

1. Anregungen zur Verbesserung des
Personalwesens zu geben;

2. bei der Vorbereitung allgemeiner Re-
gelungen der beamtenrechtlichen Ver-
héltnisse mitzuwirken;

3. Vorschlége zur Beseitigung von Mén-
geln in der Handhabung von beamten-
rechtlichen Vorschriften zu machen.

§ 116

Die Landespersonalkommission wahlt
aus ihren Mitgliedern den Vorsitzenden
und seinen Stellvertreter. Sie gibt sich

* eine Geschéftsordnung.

§ 117

(1) Die Sitzungen der Landespersonal-
kommission sind nicht o6ffentlich. Der
Vorsitzende kann Beauftragten beteilig-
ter Verwaltungen und anderen Personen
die Anwesenheit gestatten.
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_(2) Die Beauftragten der beteiligten
Verwaltungen sind auf Verlangen zu ho-
ren.

(3) Beschliisse werden mit Stimmen-
mehrheit gefaBt. Zur BeschluBfihigkeit
ist die Anwesenheit von mindestens acht
Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmen-

gleichheit entscheidet die Stimme des -

Vorsitzenden.

§ 118

(1) Die  Landespersonalkommission

tritt nach Bedarf zusammen. Auf Verlan-
- gen des Ministerprésidenten ist eine Sit-
-zung anzusetzen. Der Vorsitzende be-
stimmt Zeit, Ort und die Tagesordnung. Er
leitet die Verhandlungen. o

(2) Der Direktor des Landespersonal-
* amts bereitet die Verhandlungen vor und
fuhrt die Beschliisse durch, soweit die Lan-
despersonalkommission nichts . anderes
bestimmt,

v § 119-

(1) Die Landespersonalkommission
kann zur Durchfiihrungihrer Aufgabenin
entsprechender Anwendung der fiir die

- Verwaltungsgerichte des Landes gelten-
den Vorschriften Beweise erheben. Zur
Abnahme von Eiden ist sie nicht befugt.

(2) Alle Dienststellen haben der Lan-
despersonalkommission unentgeltlich
Amtshilfe zuleisten und ihr auf Verlangen
Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzule-
gen, soweit dies zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlich jst.

FUNFTER ABSCHNITT
: (weggefall_en)

SECHSTER ABSCHNITT

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

. § 181
(1) Der Beamte kann Antrage und Be-

schwerden vorbringen; hierbei hat er den -

Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerde-
weg bis zur obersten Dienstbehérde steht
offen. :

(2) Richtet sich die Beschwerdé‘ gegen
einen Vorgesetzten, so kann sie unmittel-

" bar bei dem néchsthéheren Vorgesetzten

eingereicht werden.

-§ 182 o

(1) FuralleKlagen der Beamten, Ruhe-
‘standsbeamten, fritheren Beamten und
der Hinterbliebenen aus dem Beamten-
verhélinis ist der Verwaltungsrechtsweg
gegeben. - L C
(2) FirKlagen desDienstherrn gilt das
gleiche.

(3) Fiir Klagen nach Abs. 1 einschlieB-

lich der Leistungs- und Feststellungskla--

gen gelten die Vorschriften des Achten
Abschnitts der Verwaltungsgerichtsord-
nung mit folgenden Mafigaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch
dann, wenn der Verwaltungsakt von
der obersten Dienstbehérde erlassen
worden ist,

2. Den Widerspruchsbescheid erldBt die
oberste Dienstbehorde. Sie kann die
Entscheidung fiit Fille, in denen sie
den Verwaltungsakt nicht selbst erlas-
sen hat, durch allgemeine Anordnung -
auf andere Behorden tbertragen; die
Anordnung ist zu verdffentlichen.

o § 183
~ Fiir die Revision gegen das Urteil des
Verwaltungsgerichtshofs iiber eine Klage

aus dem Beamtenverhéltnis gilt folgen- )
des: ‘

1. DieRevision ist auBer in den Fillen des
§ 132 Abs. 2 der Verwaltungsgerichts-
ordnung zuzulassen, wenn das Urteil
von der Entscheidung eines anderen
Oberverwaltungsgerichts  abweicht
und auf dieser Abweichung beruht, so-
lange eine Entscheidung des Bundes-
verwaltungsgerichts in der Rechts- -
frage nicht ergangen ist.

2. DieRevision kann auBer auf die Verlet-
zung von Bundesrecht darauf gestiitzt
werden, daB das angefochtene Urteil
auf.der Verletzung von Landesrecht
beruht. ’

§ 184

Verfiigungen und Entscheidungen, die
dem Beamten oder Versorgungsberech-
tigten nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes bekanntzugeben sind, sind zuzu-

. stellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf

gesetzt wird oder Rechte des Beamten

- oder Versorgungsberechtigten durch sie
* beriihrt werden, :

SIEBENTER ABSCHNITT

Besondere Beamtengruppen

"Erster Titel
‘Beamte des Landtags

.§ 185

Die Landtagsbeamten sind Beamte des
Landes. Die Ernennung, Entlassung und
Versetzung in den Ruhestand der Land--
tagsbeamten wird durch den Prasidenten

‘des Landtags im Benehmen mit dem Prési-

dium des Landtags vorgenommen. Ober-
ste Dienstbehorde der Landtagsbeamten -
ist'der Président des Landtags. Die Aufga-
ben des Direktors des Landespersonal-

‘amts und der Landespersonalkommission

werden fiir die Landtagsbeamten vom Pri-
sidium des Landtags wahrgenommen.

- Zweiter Titel
Ehrenbeamie

§ 186 .

(1) FurEhrenbeamte (§ 6 Abs. 2)gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes mit fol-
genden MaBgaben: ‘
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1. nach Vollendung des fiinfundsechzig-
sten Lebensjahres kann der Ehrenbe-
amte verabschiedet werden; er ist zu
verabschieden, wenn die sonstigen
Voraussetzungen fir die Versetzung
eines Beamten in den Ruhestand gege-
ben sind;

2. nicht angewandt werden § 7 Abs, 1
Nr. 3,§§8,28,29,40Nr.3und §§ 78bis
83.

(2) Die Unfallfiirsorge fiir Ehrenbeam-
te und ihre Hinterbliebenen richtet sich
nach § 68 des Beamtenversorgungsgeset-
zes. ‘

(3) Ein Ehrenbeamtenverhéltnis kann
nicht in ein Beamtenverhdlinis anderer
Art, ein solches Beamtenverhélinis nicht
in ein Ehrenbeamtenverhédltnis umgewan-
delt werden. .

(4) Im iibrigen regeln sich die Rechts-
verhiltnisse der Ehrenbeamten nach den
besonderen fir die einzelnen Gruppen
der Ehrenbeamten geltenden Vorschrif-
ten.

Dritter Titel
Polizeivollzugsbeamte
§ 187

(1) Fir die Polizeivollzugsbeamien
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes,
soweit nachstehend nichts anderes be-
stimmt ist.

{(2) Welche Beamtengruppen zum Poli-
zeivollzugsdienst gehoren, wird durch die
Laufbahnvorschriften bestimmt.

(3) Der Minister des Innern wird er-
machtigt, die Laufbahnen des Polizeivoll-
zugsdienstes im Einvernehmen mit dem
Direktor des Landespersonalamts abwei-
chend von den Vorschriften des § 8 Abs. 1
Satz 2 und der §§ 17 bis 27 durch Rechis-
verordnung zu regeln.

§ 188

Der Polizeivollzugsbeamte kann auch
wihrend der Probezeit beférdert werden.

§-189
Der Polizeivollzugsbeamte kann ohne
seine Zustimmung in ein anderes Amt des
Polizeivollzugsdienstes, auch bei einem
anderen Dienstherrn im-Geltungsbereich

dieses Gesetzes verseizt werden, wenn

die sonstigen Voraussetzungen des § 29
erfillt sind.

§ 190

(1) Der Polizeivollzugsbeamte kann
verpilichtet werden, in einer Gemein-
schaftsunterkunft zu wohnen und an
einer Gemeinschaftsverpflegung teilzu-
nehmen, Fiir einen verheirateten Polizei-
vollzugsbeamten gilt dies nur, wenn be-
sondere Einsétze, Ubungen oder Lehrgén-
ge es erfordern.

(2) DasNéhere regelt der Minister des
Innern.

§ 191

(1) Polizeihauptwachtmeisteranwdérter
sowie die Polizeihauptwachtmeister und
Polizeimeister bei der Bereitschaftspolizei
erhalten unentgeltliche Heilflirsorge.

(2) DasNghere regelt der Minister des
Innern.

§ 192

Die Verbote nach § 74 Abs. 3 sind auch
zuldssig, wenn der Polizeivollzugsbeamte
nach der Hessischen Disziplinarordnung
vorldufig seines Dienstes enthoben ist.

§ 193

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist
dienstunfihig (§ 51 Abs. 1), wenn er nach
amtsdrztlichem Gutachten den besonde-
ren gesundheitlichen Anforderungen fiir
den Polizeivollzugsdienst nicht mehr ge-
niigt und nicht zu erwarten ist, dab er sei-
ne volle Verwendungsfidhigkeit innerhalb
von zwei Jahren wiedereriangt (Polizei-
dienstunfihigkeit). Zur Erstattung von
amtsirztlichen Gutachten sind auch die
Polizeidrzte befugt, die hierzu von der
obersten Dienstbehérde bestimmt wer-
den.

(2) Der polizeidienstunféhige Polizei-
volizugsbeamte kann bis zum vollendeten
fiinfundvierzigsten Lebensjahrin ein Amt
einer anderen Laufbahn versetzt werden,
wenn er persdnlich die Fignung fiir die
Laufbahn besitzt. Ohne seine Zustim-
mung ist die Versetzung nur zuldssig,
wenn das neue Amt mit mindestens dem-
selben Endgrundgehalt wie das bisherige
Amt verbunden ist.

§ 194

Die Polizeivollzugsbeamten auf Le-
benszeit treten mit dem Ende des Monats,
in dem sie das sechzigste Lebensjahr voll-
endet haben (Altersgrenze), in den Ruhe-
stand.

§§ 195 bis 196a
(weggefallen)

Vierter Titel

" Beamte des Einsatzdienstes
der Berufsieuerwehren und des
allgemeinen Vollzugsdienstes,
des Werk- und Krankenpflegedienstes
im Justizvollzug

§ 197

(1) Fiir die Beamten des Einsatzdien-
stes der Berufsfeuerwehren gelten die
Vorschriften der §§ 187 und 192 bis 194
entsprechend. Die Gemeinden k&nnen
Beamten des Einsatzdienstes der Berufs-
feuerwehren, die sich im Beamtenverhélt-
nis auf Probe befinden, unentgeltliche
Heilfiirsorge gewdhren. Das Néhere re-
gelt der Minister des Innern.
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(2) Fiir die Beamten des Justizvollzugs-
dienstes, die im allgemeinen Vollzugs-
dienst, im Werk- und Krankenpflege-
dienst tatig sind, gilt § 194 entsprechend.

Finfter Titel

Wissenschaftliches und
. kiinstlerisches Personal

§ 198 ,
Auf das. beamtete wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal an den Hoch-

schulen desLandes Hessen werden die fir
Beamte allgemein geltenden Vorschriften

dieses Gesetzes angewandt, soweit nach- ,

- folgend nichts anderes bestimmt ist.

§ 199

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes ‘

iiber die Laufbahnen, die Probezeit und
den einstweiligen Ruhestand sind auf Pro-
fessoren und Hochschuldozenten nicht

anzuwenden, Die Vorschriften tiber die

Arbeitszeit mit Ausnahme des § 86 Abs. 2
sind auf Professoren und Hochschuldo-
zenten nicht anzuwenden. Erfordert je-
doch der Aufgabenbereich einer Hoch-
schuleinrichtung eine regelmiBige oder

planméfige Anwesenheit, kann die Ar- .

beitszeit nach § 85 geregelt werden. Pro-
fessoren und Hochschuldozenten kénnen
nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet
oder versetzt werden. Abordnung und

Versetzung in ein gleichwertiges Amt an-

einer anderen Hochschule sind auch
ohne ihre Zustimmung zul4ssig, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrich-
tung, an der sie tétig sind, aufgeldst oder

mit einer anderen Hochschule zusam-

mengeschlossen wird, oder wenn die
Studien-oder Fachrichtung, in der sie ttig
sind, ganz oder teilweise aufgegeben oder
an eine andere Hochschule verlegt wird;
in diesen Fillen beschrankt sich eine Mit-
wirkung der aufnehmenden Hochschule
oder Hochschuleinrichtung bei der Ein-

stellung von Professoren und Hochschul- .

dozenten auf eine Anhérung. Ein Eintritt
in den Ruhestand ist bei Hochschuldozen-
ten im Beamtenverhéltnis auf Zeit ausge-
schlossen.

"2 Zu_r‘Ubernahmve einer Nebentétig-
" keit sind Professoren und Hochschuldo-
zenten nur insoweit verpflichtet, als die

Nebentitigkeit in unmittelbarem Zusam- -

menhang mit ihrer Lehr- und Forschungs-

tdtigkeit steht. Wissenschaftliche oder

kiinstlerische Nebentétigkeiten, die ent-
geltlich ' ausgetlibt 'werden, sind dem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen, unab-
héngig davon, ob sie einer Genehlmigung
bedirfen oder nicht; gleiches gilt fir die
mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zu-
sammenhdngenden selbstindigen Gut-
achtertétigkeiten. ‘

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes
iiber Laufbahnen, dié Probezeit und den
einstweiligen Ruhestand sind auf Ober-
assistenten, Oberingenieure sowie auf
wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten nicht anzuwenden. Im tibrigen

gelten die Vorschriften fiir Beamte aufLe- .
benszeit entsprechend sowie .die Vor-.
schriften des Universititsgesefzes; ein

Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der.
Dienstzeit ist ausgeschlossen. )

§ 200
(1) Das Recht der am Tage vor dem In-

_ krafttreten des Hessischen ‘Hochschul-
! gesetzes vom 6. Juni 1978 (GVBL IS. 319)

vorhandenen Professoren, nach MaBgabe

. des § 201 inder bis zu diesem Tage gelten-

den Fassung von ihrén amtlichen Pflich-

. ten entbunden zu werden (Entpilichtung);

bleibt unberiihrt; dies gilt auch beim
Wechsel des Dienstherrn. In diesen Féllen
werden die Besoldung nach der Entpflich-
tung und die Versorgungsbeziige der Hin-
terbliebenen auf der Grundlage des am
Tage vor Inkrafttretén des Hessischen
Hochschulgesetzes geltenden Beamten-

-und Besoldungsrechts gewédhrt. Dabei -

wird das Grundgehalt nach der Dienst-
altersstufe zugrundegelegt, die bis zum

Zeitpunkt der Entpflichtung hétte er- .

reicht werden kénnen.

(2) Abs. 1findetauf Antrag desProfes-
sors keine Anwendung. Der Antrag kann
nur gestellt werden, solange der Professor
nicht entpflichtet ist. Ist der Professor vor

| _der Entpflichtung verstorben, ohne einen

Antrag gestellt zu haben, werden die Hin-
terbliebenenbeziige auf Grund der Besol-
dungsgruppe berechnet; in die der Profes-

sor zuletzt eingestuft war.

§ 201 -

Soweit das Verwaltungéfachhoch—
schiilgesetz nichts anderes bestimmt, wer-

‘den auf die beamtetén Professoren an Ver-
' waltungsfachhochschulen die fiir Beamte

allgemein geltenden Vorschriften dieses
Gesetzes mit der MaBgabe angewandt,

" daB eine Anstellungin einem Amt der Be- . ,

soldungsgruppe C 2 oder C 3 zuléssig ist.

§§ 202 bis 210
(weggefallen)

Sechster Titel
‘Beamte auf Zeit

§ 211

(1) Fiir Beamte auf Zeit gelten die Vor-
schriften fiir Beamte auf Lebenszeit ent-
sprechend, soweit nicht gesetzlich etwas
anderes bestimmt ist. :

(2) Soweit durch Gesetz nicht etwas

- anderes bestimmt ist, ist der Beamte auf
- Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit ver-

pflichtet, das Amt weiterzufiihren, wenn
er unter mindestens gleichgiinstigen Be-
dingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit
wieder ernannt werden soll und bei Ab-

“lauf der Amtszeit das sechzigste Lebens:

jahrnoch nicht vollendet hat. Wird der Be-
amte auf Zeit im AnschluB an seine Amts-.
zeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weite-
re Amtszeit berufen, so gilt das Beamten- -
verhéltnis als nicht unterbrochen.
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(3) Entscheidungen {iber Antrédge
nach § 51 Abs, 3 trifft die Vertretungskér-
perschaft in geheimer Abstimmung.

(4) Der Beamte auf Zeit, der Wahlbe-
amter ist, tritt mit dem Ablauf der Amts-
zeit in den Ruhestand. Ist die Amiszeit
eines Beamten auf Zeit bei Vollendung sei-
nes flinfundsechzigsten Lebensjahres
noch nicht beendet, so tritt er mit dem En-
de desMonats, in dem er das fiinfundsech-
zigste Lebensjahr vollendet hat, in den Ru-
hestand. Die Vertretungskodrperschaft
kann jedoch in geheimer Abstimmung be-
schliefen, daB ein Beamter auf Zeit, der
noch dienstfdhig ist, mit seiner Zustim-
mung bis zum Ende seiner Amtszeit, lang-
stens jedoch bis zur Vollendung des acht-
undsechzigsten Lebensjahres, im Amt be-
lassen wird; der BeschluB ist friithestens
sechs Monate vor demin Satz 2 genannten
Zeitpunkt zuldssig. Nach Vollendung des
fiinfundsechzigsten Lebensjahres ist der
Beamte auf Zeit auf seinen Antrag jeder-
zeit in den Ruhestand zu versetzen.

Siebenter Titel

Beamte der Gemeinden, Gemeinde-
verbiinde und sonstigen Kérperschaiten,
Anstalten und Stiftungen des
oifentlichen Rechts

§ 212

(1) FirKorperschaften, Anstaltenund
Stiftungen des Offentlichen Rechts, die
keine Behorden besitzen, treten an ihre
Stelle die zustédndigen Organe oder Ver-
waltungsstellen,

(2) Soweitnach diesem Gesetz fiir Ent-
scheidungen in Einzelfdllen die Zustdn-
digkeit des Ministers des Innern vorgese-
henist, entfillt sie fiir die Beamien der Ge-
meinden und Gemeindeverbédnde.

(3) Die Vorschriften des § 73 Abs. 2
Satz 2 der Hessischen Gemeindeordnung
und des § 46 Abs. 2 Satz 2 der Hessischen
Landkreisordnung bleiben unberiihrt.

ACHTER ABSCHNITT

Geltungsbereich

§ 213
(weggefallen)

§ 214

Fiir den Prasidenten und die Mitglieder
des Hessischen Rechnungshois gilt dieses
Gesetz, soweit im Gesetz liber den Hessi-
schen Rechnungshof vom 18. Juni 1986
(GVBL I S. 157) nichts anderes bestimmt
ist. :

§ 215

(1) Die Vorschriften des § 92 Abs. 2,
des § 95 Nr. 2, soweit die Gewdhrung bei-
hilfegleicher Leistungen vorgesehen wer-
den kann, und des § 96 gelten fiir Ange-
stellteund Arbeiter des 6ffentlichen Dien-
stes entsprechend.

(2) Die Vorschriften der §§ 31 bis 37
und des § 106, soweit dieser nicht den Er-
holungsurlaub betrifft, werden auf Ange-
stellte und Arbeiter des 6ffentlichen Dien-
stes entsprechend angewandt.

(3) Giinstigere tarifvertragliche Rege-
lungen werden nicht bertihrt.

NEUNTER ABSCHNITT

Ubergangs- und Schlufivorschriften

Erster Titel

Allgemeine Ubergangsvorschriiten
§ 216

Ist bei einem Beamten in der Zeit vom
1. Juli 1937 bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes bei der Berufung in das Beam-
tenverhdltnis die deutsche Staatsangehd-
rigkeit zu Unrecht angenommen worden,
so laBt dieser Mangel die Wirksamkeit der
Ernennung unbertihrt. Das gleiche gilt,
wenn die Volkszugehorigkeit zu Unrecht
angenommen oder trotz Kenntnis der feh-
lenden deutschen Staatsangehorigkeit
oder Volkszugehorigkeit die erforderli-
che Ausnahmegenehmigung nicht einge-
holt worden ist.

§ 217

-Als Reichsgebiet im Sinne dieses Ge-
setzes gilt das Gebiet des Deutschen Rei-
ches bis zum 31. Dezember 1937 in seinen
jeweiligen Grenzen, nach diesem Zeit-
punkt in den Grenzen vom 31, Dezember
1937,

§ 218

Dem Dienst bei einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Sinne dieses Geset-
zes stehen gleich:

1. fiir Personen deutscher Staatsangehd-
rigkeit oder Volkszugehdorigkeit der bis
zum 8. Mai 1945 geleistete gleichartige
Dienst bei einem offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn in den Gebieten, die
nach dem 31. Dezember 1937 dem
Deutschen Reich angegliedert waren;

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und

- Umsiedler der gleichartige Dienst bei
einem Offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Herkunftsland.

Zweiter Titel

Versorgungsrechtliche
Ubergangsvorschriften

a) Allgemeines
§ 219

In den Fillen des § 81 Abs. 3 des Beam-
tenversorgungsgesetzes trifft der Direk-
tor des Landespersonalamts die Entschei-
dung.

§§ 220 bis 222
(weggefallen)
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b) Kriegsunfallversorgung
§ 223

(1) Ist ein Beamter in den Ruhestand
getreten, weil er infolge einer Schadigung
imSinnedes § 1 Abs: 1 oder 2 Buchst. b des
Bundesversorgungsgesetzes, die er wih-
rend des Ersten oder Zweiten Weltkrieges
- oder im Zusammenhang damit in Kriegs-

gefangenschaft erlitten hat, dienstanfs-

hig geworden ist, oder ist er vor Eintritt in
_ den Ruhestand an den Folgen einer sol-
chen Schadigung verstorben, so wird Vei-
sorgung nach den allgemeinen Vorschrif-
ten des fiir ihn geltenden Rechts gewéhrt.
§ 181a Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Bundesbeam-
tengesetzes iiber die Hohe des Kriegs-
unfallruhegehalts gilt unmittelbar.

(2) Abs. 1 kann entsprechend auch auf
einen Beamten angewendet werden, der
aus AnlaB des Ersten oder Zweiten Welt-
krieges in ursdchlichem Zusammenhang
mit Kriegsereignissen wegen des Beam-
tendienstes in Gewahrsam einer ausldndi-
schen Macht geraten ist und sich im Falle
des Zweiten Weltkrieges auBerhalb des
Geltungsbereichs des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes' in Gewahrsam befunden
hat. - o )

(3) Steht Versorgung nach dem Bun-
desversorgungsgesetz nicht zu, so wird
dem im Sinne des Abs. 1 geschddigten Be-
amten Heilverfahren und ein Ausgleichs-
betrag in sinngeméBer Anwendung der
§§ 150 bis 152 neben den Dienstbeziigen
‘oder dem Ruhegehalt gewdhrt,

(4) Ist der Beamte oder Ruhestandsbe-
amte an den Folgen der Schidigung ver-
storben, so sind Hinterbliebene auch die
elternlosen Enkelund die Verwandten der
-aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur
Zeit der Schiddigung ganz oder iiberwie-
gend durch den Verstorbenen bestritten
" wurde. Die elternlosen Enkel stehen hier-
beiden leiblichen Kindern des Verstorbe-
nen gleich. Den Verwandten der aufstei-

genden Linie ist fiir die Dauer der Bediirf-

tigKeit ein Unterhaltsbeitrag von zusam-
men dreiBig vom Hundert des Ruhege-
halts nach Abs.' 1 zu gewdhren,
mindestens jedoch vierzig vom Hundert

desin Abs, 1(§ 181a Abs. 1 Nr. 3 des Bun- '

desbeamtengesetzes) genannten Betra-
ges. § 159 Satz 2 gilt entsprechend.

- (8) Fiir einen im Sinne des Abs. 1 ge-
schadigten fritheren Beamten gilt § 156,
fir seine Hinterbliebenen' § 160 sinn-
gemdB mit den MaBgaben, daB an Stelle
von ,sechsundsechzigzweidrittel vom

Hundert” ,fiinfundfiinfzig vom Hundert” .

trittund ein Heilverfahren nur in Betracht
kommt, wennkeine Versorgung nach dem
Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(6) Fir eine Versorgung nach den’

Abs. 1 bis 5 gelten die Vorschriften iiber
- den"Hochstbetrag der Unfall-Hinterblie-
‘benenversorgung (§ 162), die Nichtgewéh-

rung von Unfallftirsorge (§ 163), das

Anmelde- -'und Untersuchunésverfahren
(§ 164) und die Begrenzung der Unfallfiir-
sorgeanspriiche (§ 165) und § 231 sinnge-
maBh. : .

(7) Eine Schédigung im Sinne des § 1
Abs. 1 des .Bundesversorgungsgesetzes,

- die der Beamte vor dem 9. Mai 1945 erlit-

ten hat, oder eine Schiddigung im Sinne
des § 1 Abs. 2 Buchst. b des Bundesversor-
gungsgesetzes gelten als Beschddigungim
Sinne des § 55 Abs. 1 und des §124.(§ 109
Abs. 2 des Bundesheamtengesetzes) sowie
entsprechender Vorschriften des bisheri-
gen Rechts. Beamte' mit Dienstbeziigen,

- die infolge einer solchen, ohne grobes

Verschulden  erlittenen - Schéidigung
dienstunfdhig geworden sind und wegen
der Dienstunfahigkeit nicht in den Ruhe- :
stand'versetzt, sondern entlassen worden
sind, gelten als mit dem Tage des Wirksam-

- werdens der Entlassung in den Ruhestand
versetzt. :

(8) An die Stelle der in § 164 bezeich-
neten AusschluBfrist tritt fiir die Anwen-

~ dung der Abs. 1 bis 7 eine AusschluBfrist ,
_bis zum 30. Juni 1970; einer Anmeldung

bedarf es nicht, wenn bereits Unfallfiir-
sorge gewdhrt wird oder beantragt ist.

§ 224

Unfallfiirsorgeanspriiche, die beim In-
krafttreten dieses Gesetzes bestanden,
werden durch § 223 nicht bertihrt. '

Dritter Titel

Uberleitung
§ 225

(1) Fir die beiInkrafttreten dieses Ge-
setzes vorhandenen Beamten gilt folgen-
des: ‘ :
1. ein Beamter auf Lebenszeit erhalt die

‘Rechtsstellung. eines Beamten auf Le-
benszeit nach diesem Gesetz; -

2. ein Beamter auf Zeit erhélt die Rechts-
stellung eines Beamten auf Zeit nach
diesem Gesetz;

3. ein Beamter auf Kiindigung erhlt die
Rechtsstellung
a) eines Beamten auf ILebenszeit,

wenn im Zeitpunkt des Inkrafttre-- -

tens dieses Gesetzes seit seiner Fr-
nennung zum Beamten mit Dienst-
beziigen mindestens fiinf Jahre ver-
gangen sind, e

b) eines Beamten auf Probe, wenn die
Voraussetzungen: des Buchst. a
nicht erfiillt sind;

4. ein Beamter auf Widerruf erhilt die
Rechtsstellung eines Beamten auf Wi-
derruf nach diesem Gesetz, soweit er
nicht bei Vorliegen der Voraussetzun-

.gen des § 6 Abs, 1 Nr.'3 zum Beamten |
auf Probe ernannt wird; ’

5. ein Ehrenbeamter erhilt die Reéhts—
stellung eines Ehrenbeamten nach die-
sem Gesetz; .
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6. ein Wartestandsheamter gilt mit In-
krafttreten dieses Gesetzes als in den
einstweiligen Ruhestand versetzi.

(2) ImFalle des Abs, 1 Nr. 3 ist dem Be-
amten eine Urkunde tiber seine Rechts-
stellung nach diesem Gesetz auszuhdndi-
gen.

§ 226

(1) Fiir einen Beamten, der im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
im Dienst eines Dienstherrn im Geliungs-
bereich dieses Gesetzes steht und durch
eine MaBnahme der in § 5 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a bis e des Gesetzes zur Regelung
der Wiedergutmachung nationalsoziali-
stischen Unrechts fiir Angehdrige des 6f-
fentlichen Dienstes bezeichneten Art
sein Amt verloren hat, gilt auf Antrag die
Vollendung des achtundsechzigsten Le-
bensjahres als Altersgrenze im Sinne des
§ 50. Der Antrag muB} sechs Monate vor
dem Zeitpunkt gestellt sein, in dem der Be-
amte sonst in den Ruhestand treten wiirde.

(2) Fiir einen Hochschullehrer, der im
Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Geset-
zes im Dienst des Landes steht, unter § 1
des in Abs. 1 bezeichneten Gesetzes fallt
und durch Verfolgungs- oder Unter-
driickungsmafnahmen mindestens drei
Jahre an der Ausiibung einer Lehr- oder
Forschungstétigkeit gehindert war, gilt
§ 201 Abs, 1 mit der Mafigabe, daB an die
Stelle des achtundsechzigsten das siebzig-
ste Lebensjahr tritt. :

§§ 227 bis 232
(weggefallen)

Vierter Titel

Erla8 von Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, Inkrafttreten

§ 233

Die zur Durchfiihrung und Ausfith-
rung dieses Gesetzes erforderlichen

1) Die Vorschrift betrifit das Tnkrafttreten des Gesetzes in der ur-

spriinglichen Fassung vom 21. Mérz 1962.

Rechts- und Verwaltungsvorschriften er-
148t der Minister desInnernim Einverneh-
men mit dem Direktor des Landesperso-
nalamts, soweit dieses Gesetz nichts ande-
res bestimmt.

§ 233a

Die oberste Dienstbehérde kann, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, ihr durch
dieses Gesetz oder durch Rechtsvor-
schrift auf Grund dieses Gesetzesiibertra-
gene Zustdndigkeiten auf andere Stellen
weiter tibertragen.

§ 2341

(1) Dieses Gesetz tritt mit den sich aus
Satz 2und Abs. 2 ergebenden Ausnahmen
am 1. April 1962 in Kraft. Die §§ 129, 130,
132, 152, 153, 155, 158, 159, 170, 172, 173
und 223 treten mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1961 in Kraft.

(2) § 62 Satz 1 ist auf die in § 57 ge-
nannten Beamten erst ab 1. Dezember
1962 anzuwenden.

(3) Die beim Inkrafttreten dieses Ge-
setzes bestehende Personalkommission
nimmtbiszum 31. Dezember 1962 die Auf-
gaben der Landespersonalkommission
nach diesem Gesetz wahr. :

(4) Zahlungen auf Grund des § 223
werden nur auf Antrag gewdhrt, und zwar
vom Ersten des Monats an, in dem der An-
trag gestellt worden ist; Antrdge, die bis
zum 31. Dezember 1962 gestellt werden,
gelten als am 1. Oktober 1961 gestellt. Ist
die Einhaltung der in § 223 Abs. 8 genann-
ten Frist durch von dem Berechtigten
nicht zu vertretende Umstdnde unmdg-
lich, so gilt die Fristauch dann als gewahrt,
wenn innerhalb von sechs Monaten nach
Wegfall des Hindernisses die Anspriiche
nach § 223 angemeldet werden.
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Bekanntmachung
der Nenfassung der Hessischen Disziplinarordnung*)

" vom 11. Januar 1989

Auf Grund des Art. 9 § 8 des Dritten
Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher .

© . Vorschriften vom 21. Dezember 1088
- (GVBL I S. 409) wird nachstehend der
Wortlaut der Hessischen Disziplinarord-

nung vom 21. Mérz 1962 (GVBL S. 145) in

der vom 1. Januar 1989 an geltenden Fas-

sung bekanntgemacht.

Wiesbaden, den 11. Januar 1989 (

DerHessische Minister deéInnern
Milde

*) GVBL 11 325-5
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Hessische Disziplinarordnung (HDO)

in der Fassung vom 11. Januar 1989

Ubersicht

§§
ERSTER ABSCHNITT

Anwendbarkeit des Geset-
ZES o v v i 1 bis 4a
ZWEITER ABSCHNITT

DisziplinarmaBnahmen ... 5 bis 1la

. DRITTER ABSCHNITT
Disziplinarverfahren

Erster Titel:
Allgemeine Vorschriften . 12 bis 21

Zweiter Titel:

© Vorermittlungen........ 22 bis 24

Dritter Titel:

Disziplinarverfiigung .... 25 bis 28
"Vierter Titel:

Einleitung des formlichen

Disziplinarverfahrens . ... 29 bis 33
Finfter Titel: '
Verteidigung . .......... 34
Sechster Titel:

Disziplinargerichte ...... 35

a) Disziplinarkammern ... 36 bis 45
b) Disziplinarhof........ 46 bis 48

Siebenter Titel:
Untersuchung .......... 49 bis 57
Achter Titel:

Verfahren vor der Diszipli-
narkammer . ........... 58 bis 70

Neunter Titel:
Rechtsmittel im f6rmiichen

Disziplinarverfahren

a) Beschwerde ......... 71

b) Berufung ........... 72 bis 80a
c) Rechtskraft.......... 81und 82
Zehnter Titel:

Vorldufige Dienst- .
enthebung............. 83 bis 88

VIERTER ABSCHNITT

Wiederaufnahme des Diszi-
plinarverfahrens

§§
Erster Titel:
Zuldssigkeit der Wieder-
aufnahme ............. 89 und 90

Zweiter Titel:
Verfahren.........ouv. 91 bis 97
Dritter Titel:

Ausschlu8 von Disziplinar-
richtern .............. 98

Vierter Titel:

Entschddigung unschuldig
Veru;teilter ........... 99 und 100

Finfter Titel:

Entziehung und Neubewil-
ligung des Unterhaltsbei-
trages ..o 101

FUNFTER ABSCHNITT

Kosten des Disziplinarver-
fahrens ......oevvve e 102 bis 107

SECHSTER ABSCHNITT

Vollstreckung, Tilgung
und Begnadigung ....... 108 bis 111

SIEBENTER ABSCHNITT

Verfahren in besonderen
Féllen ................ 112 bis 113

ACHTER ABSCHNITT

Verfahren gegen Beamte
auf Widerruf und auf Probe 114

NEUNTER ABSCHNITT

Besondere  Vorschriften
fiir einzelne Beamtengrup-
1913 1 R 115

Erster Titel:.

Beamte der Gemeinden
und Gemeindeverbdnde .. 116 bis 119

Zweiter Titel:

Beamte der anderen Kor-
perschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen

Rechts.........covvvnen 120
Dritter Titel:
Polizeivollzugsbeamte ... 121

Vierter Titel:
Ausgleich ............. 121a
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ZEHNTER ABSCHNITT

, §§
Geltungsbereich,  Uber- '
gangs- und SchiuBvor-
schriften
Erster Titel:

Geltungsbereich. ‘
a) Richter und Staatsan-
wiélte ... 122
b) Mitglieder des Rech-
nungshofs .......... 123
¢) Verfolgung von Dienst-
‘ vergehen der unter § 63
des Bundesgesetzes zu
* Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Per-
sonen . .... [ 124 bis 128
Zweiter Titel: '
Ubergangs- und SchluB-

-vorschriften .. ........ . 129 bis 138

ERSTER ABSCHNITT
Anwendbarkeit des Gesetzes

' 81 :
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beamten

und Ruhestandsbeamten, die dem Hessi-

schen Beamtengesetz unterliegen..
(2) Friihere Beamte, die nach den Be-

stimmungen des Hessischen Beamten- -

gesetzes oder des Beamtenversorgungs-
gesetzes als Ruhegehalt geltende Beziige
erhalten, sind wie Ruhestandsbeamte zZu
behandeln. . ;

(3) .AlsRuhestandsbeamte gelten auch
die nach § 76 der Hessischen Gemeinde-
ordnung und § 49 der Hessischen Land-
kreisordnung abberufenen Wahlbeam-
ten. . ‘ ) .

§ 2
(1) Nach diesem Gesetz kann verfolgt
werden ‘

1. ein Beamter wegen eines wihrend sei-
nes Beamtenverh4ltnisses begange-
nen Dienstvergehens, .

2. ein Ruhestandsbeamter

a) wegen eines wihrend seines Be-’

amtenverhilinisses  begangenen
Dienstvergehens oder .

b) wegen einer nach Eintritt in den
Ruhestand begangenen als Dienst-
vergehen geltenden Handlung.

(2)- Ein Beamter oder Ruhestandsbe-
amter, der friiher in einem anderen
Dienstverhéltnis als Beamter, Richter, Be-
rufssoldat, Soldat auf Zeit oder als berufs-
méBiger Angehoériger oder Angehériger
- auf Zeit des Zivilschutzkorps gestanden
hat, kannnach diesem Gesetz auch wegen
solcher Dienstvergehen oder als Dienst-
vergehen geltender Handlungen verfolgt
werden, die er in dem fritheren Dienstver-
héltnis oder als Versorgungsberechtigter

nicht entgegen.

aus einem solchen Dienstverhaltnis be-
gangen hat; auch bei einem aus einem sol-
chen Dienstverh4ltnis Ausgeschiedenen -
oder Entlassenen gelten die Handlungen
als Dienstvergehen, die bei einem Ruhe-
standsbeamten als Dienstvergehen gel-
ten. Ein Wechsel des Dienstherrn steht
der disziplinarrechtlichen Verfolgung

§ 3

Die zusténdige Behorde bestimmt nach

- pilichtgemédBem Ermessen, ob wegen:

eines Dienstvergehens nach diesem Ge-
setz einzuschreiten ist. Sie hat dabei das
gesamte dienstliche und auBerdienstliche
Verhalten des Beamten zu beriicksichti-
gen, soweit es zur Beurteilung des Dienst-
vergehens notwendig ist. '

§ 4

(1) Sind seit einem Dienstvergehen,
das hochstens die Versetzung in ein Amt
derselben Laufbahn mit geringerem End-
grundgehalt oder eine Kiirzung des Ruhe-
gehalts gerechtfertigt hétte, mehr als drei
Jahre verstrichen, so ist eine Verfolgung

- nicht mehr zul4ssig.

.(2) Ist vor Ablauf der Frist ein formli-
ches Disziplinarverfahren oder wegen
desselben Sachverhalts ein Strafverfah-
ren eingeleitet worden, so ist die Frist fiir-
die Dauer des Verfahrens gehemmt. Das
gleiche gilt, solange tiber eine Beschwer-
de oder iber einen Antrag auf Entschei-

’_ dung der Disziplinarkammer nach § 27 .

nicht entschieden oder die Frist des § 28
noch nicht abgelaufen ist. ’

§ 4a

(1) Dienstheziige im Sinne des Zweiten

. Abschnitts und des § 84 sind Grundge-

halt, Oftszuschlag, Amtszulagen, Stellen-

zulagen, Ausgleichszulagen und bei Pro-

fessoren an Hochschulen auch Zuschiisse
zum Grundgehalt sowie Anwérterbeziige
nach dem Bundesbesoldungsgesetz.

(2) Zum Ruhegehalt im Sinne dieses
Gesetzes gehért auch der'Unterschieds-
betrag nach.§ 50 Abs, 1 Satz'2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes.

ZWEITER ABSCHNITT
DisziplinarmaBn.ahmen
§ 5
(1) DisziplinarmaBnahmen sind: _

Verweis,
GeldbuBe, " .
Gehaltskiirzung,

. Versetzung in ein Amt derselben Lauf-

bahn mit geringerem Endgrundgehalt,
Entfernung aus dem Dienst, -
Kiirzung des Ruhegehalts,
Aberkennung des Ruhegehalts, -
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{(2) Bei Ruhestandsbeamten sind nur
Kiirzung und Aberkennung des Ruhege-
halts zul&ssig. : ‘

(3) Bei Beamten auf Probe oder auf
Widerruf sind nur Verweis und Geldbufie
zuléssig.

(4) Ineinem Disziplinarverfahren darf
hochstens eine Disziplinarmafinahme
verhéngt werden.

§ 6
(1) Verweis ist der Tadel eines be-
stimmten Verhaltens des Beamten.

(2) MiBbilligende AuBerungen eines
Dienstvorgesetzten (Zurechtweisungen,
Ermahnungen, Riigen und dergleichen),
die nicht ausdriicklich als Verweis be-
zeichnet werden, sind keine Disziplinar-
mafnahmen.

§ 7
(1) Die GeldbuBe darf die Dienstbézi-
ge fir einen Monat nicht tiberschreiten.

(2) Hat der Beamte keine Dienstbezii-
ge oder hat er sie nur wéhrend der Dauer
eines Beschiftigungsauftrages, so darf die
GeldbuBe den Betrag von flinfhundert
Deutsche Mark nicht {ibersteigen. Bei Be-
amten, die Gebiithren beziehen, darf die
GeldbuBe hochstens dreitausend Deut-
sche Mark betragen.

§ 8
Verweis und GeldbuBe stehen bei Be-

wihrung einer Beférderung des Beamten
nicht entgegen.

§ 8a .

(1) Die Gehaltskiirzung besteht in der
bruchteilmiBigen Verminderung der je-
weiligen Dienstbeziige um hdchstens ein
Fiinftel und auf lingstens fiinf Jahre. Hat
der Beamte aus einem fritheren o6ffent-
lich-rechilichen Dienstverhéltnis einen
Versorgungsanspruch erworben, so bleibt
bei dessen Regelung die Gehaltskiirzung
unbertiicksichtigt.

(2) Bei Beamten, die Gebiihren bezie-
hen, wird die Kiirzung nach einem monat-
lichen Pauschbetrag berechnet, der sich
aus dem Durchschnitt der Gesamibeziige
(Gebiihren und etwaige sonstige Dienst-
beziige) der letzten sechs Monate vor Ein-
leitung des formlichen Disziplinarverfah-
rens ergibt.

(3) Wahrend der Dauer der Gehalts-
kiirzung darf der Beamte nicht beférdert
werden. Der Zeitraum beginnt mit der
Rechiskraft des Urteils,

§ 8b

(1) Durch die Versetzung in ein Amt
derselben Laufbahn mit geringerem End-
grundgehalt verliert der Beamte alle
Rechte aus seinem bisherigen Amt ein-
schlieBlich der damit verbundenen Besol-
dung und der Befugnis, die bisherige

Amtsbezeichnung zu fiihren. Der Beamte
darf nur bei Bewdhrung und friihestens
fiinf Jahre nach Eintritt der Rechtskraft
des Urteils wieder beférdert werden.

(2) Mit dem Verlust der Rechte aus
dem bisherigen Amt enden auch die Ne-
bentétigkeiten, die der Beamte im Zusam-
menhang mit dem bisherigen Amt oder
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-
sung seines Dienstherrn lbernommen
hatte.

§ 9
(1) Die Entfernung aus dem Dienst be-
wirkt auch den Verlust des Anspruchs auf
Besoldung und Versorgung sowie der Be-
fugnis, die Amtsbezeichnung und die im

' Zusammenhang mit dem Amt verliehe-

nen Titel zu flihren und die Dienstklei-
dung zu tragen.

(2) DieEntfernungausdem Dienstund
ihre Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle
Amter, die der Beamte im Dienste des Lan-
des oder einer der Aufsicht desLandesun-
terstehenden Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts bei
Rechtskraft des Urteils bekleidet, soweit
sich aus § 119 nichts anderes ergibt.

§ 10

(1) Fiir die Kiirzung des Ruhegehalts
gilt § 8a Abs. 1 entsprechend.

(2) Die Aberkennung des Ruhegehaits
setzt voraus, daB die Entfernung aus dem
Dienst gerechtfertigt wiére, falls der Ruhe:
standsbeamte sich noch im Dienst befén-
de. Sie bewirkt auch den Verlust des An-
spruchs auf Hinterbliebenenversorgung
und der Befugnis, die Amtsbezeichnung
und die im Zusammenhang mit dem frithe-
ren Amt verliehenen Titel zu fiihren. Die-.
se Wirkungen beziehen sich auf alle Am-
ter, die der Beamte bei Eintritt in den Ru-
hestand bei einem Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes bekleidet
hat.

(3) DieBesoldung, die der in den einst-
weiligen Ruhestand versetzte Beamte auf
Grund des Bundesbesoldungsgesetzes fiir
die Ubergangszeit erhilt, gilt als Ruhe-
gehalt im Sinne dieses Gesetzes.

§ 11

(1) Wird gegen einen Beamten, der
frither in einem anderen Dienstverhéltnis
als Beamter, Richter oder berufsméBiger
Angehériger oder Angehériger auf Zeit
des Zivilschutzkorps zu einem Dienst-
herrn im Geltungsbereich dieses Geset-
zes gestanden hat, auf Entfernung aus
dem Dienst erkannt, so verliert er auch
die Anspriiche aus dem friheren Dienst-
verhiltnis (Ruhegehalt, Hinterbliebenen-
versorgung sowie die in § 10 Abs. 2 Satz 2
und 3 bezeichneten Befugnisse), wenn er
wegen eines in dem fritheren Dienstver-
hiltnis begangenen Dienstvergehens
oder wegen einer als Dienstvergehen gel-
tenden Handlung verurteilt wird.
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2) Wird-gegeh einen Ruhestandsbe-

amten, der frither in einem’ anderen’

Dienstverhdltnis als Beamter, Richter
oder berufsmiBiger Angehériger "oder
Angehdriger auf Zeit des Zivilschutz-
korps zu einem Dienstherrn im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes gestanden hat,
auf Aberkennung des Ruhegehalts er-
, kannt, so g11t Abs, 1 entsprechend,

§ 11a

Ist durch ein C Gericht oder eine Behor-

de eine Strafe oder eine Geldbufie wegen

einer Ordnungswidrigkeit oder eine son-:
stige OrdnungsmafBnahme verhéngt wor-

den, so darf wegen desselben Sachver-
-halts ein Verweis oder eine GeldbuBe
nicht ausgesprochen werden. Eine Ge-
haltskiirzung, eine Versetzung in ein Amt
derselben Laufbahn mit geringerem End-
grundgehalt oder eine Kiirzung des Ruhe-
gehalts darf nur verhdngt werden, wenn
dies zusédtzlich erforderlich ist, um den Be-

amten oder Ruhestandsbeamten zur Erfiil-

'lung seiner Pflichten anzuhalten.

* DRITTER ABSCHNITT
) i)is,zipliharverfahren
Erster Tit el
Allgemeine Vorschriften
§ 12 g

(1) Die D1s21p11narbefugn1sse werden‘

von den zustdndigen Behorden, Dienst-
vorgesetzten und Disziplinargerichten
ausgetibt.

(2) Bei einem ' Ruhestandsbeamten
werden. die Disziplinarbefugnisse von der
vor Beginn des Ruhestandes zuletzt zu-
stindigen obersten Dienstbehorde ausge-
iibt; sie kann ihre Befugnisse auf nachge-
ordnete Behérden libertragen. Besteht die
zustdndige oberste Dienstbehorde nicht

‘mehr, so bestimmt der Minister des In-
- nern, welche Behodrde zustdndig ist. -

§ 13
Die Vorschriften tiber das Disziplinar-
verfahren gegen Beamte gelten auch fiir
Verfahren gegen Ruhestandsbeamte, so-

weit sich aus diesem Gesetz nichts ande-
res ergibt.

’ . § 14

(1) Ist gegen den Beamten die 6ffent-
liche Klage im strafgerichtlichen Verfah-
.ren erhoben, so. kann wegen derselben
Tatsachen ein Disziplinarverfahren ein-
geleitet werden,; esist aber bis zur Beendi-
gung des strafgenchtllchen Verfahrens
auszusetzen. Ebenso ist ein bereits ein-
geleitetes Disziplinarverfahren auszuset-
- zen, wenn wahrend seines Laufes die 6f-
fentliche Klage erhoben wird.

(2) Das’ Dlsz1p11narverfahren kann

ausgesetzt werden, wenn in einem ande-
ren gesetzhch geordneten Verfahren iiber

eine Frage zu entscheiden ist, deren Beur-
teilung filir die Entscheidung im Diszipli-

. narverfahren von wesenthcher Bedeu— ,

tung ist.

(3) Einausgesetztes D1sz1p11narverfah- '
ren kann fortgesetzt werden, wenn die
Sachaufklarung gesichert ist; das gleiche
gilt, wenn im strafgerichtlichen Verfah-

‘ren aus Griinden nicht verhandelt werden

kann, die in der Person des Beamten lie-

_gen. Das Disziplinarverfahren ist spéte-

stens nach AbschluB des Verfahrens, das .~

zur Aussetzung gefiihrt hat, fortzusetzen. :

(4) Der Beamte kann gegen eine Aus- -
sétzung durch die Einleitungsbehorde
den Antrag auf gerichtliche Entscheidung
stellen; die Disziplinarkammer entschei-

- det endgiiltig durch BeschluB. Gegen eine

Aussetzung durch die Disziplinarkammer

kann der Beamte Beschwerde beim Diszi-

plinarhof einlegen.

(6) Wird der Beamte im’' gerichtlichen
Verfahren wegen einer Straftat oder einer
Ordnungswidrigkeit freigesprochen, so
kann wegen der Tatsachen, die Gegen-
stand der gerichtlichen Entscheidung wa-
ren, ein Disziplinarverfahren nur dann
eingeleitet oder fortgesetzt werden, wenn
diese Tatsachen, ohne den Tatbestand

-eines Strafgesetzes oder.einer Bufigeld-.

vorschrift zu erfiillen, ein Dienstver-
gehén enthalten.

§ l4a

“Von der Elnbez1ehung eines' Verhal-
tensdesBeamtenin ein D1321p11narverfah-
ren kann dbgesehen werden, wénn die
Tatsachen, die den Verdacht eines Dienst-
vergehensrechtfertigen, neben dem iibri-
gen, Gegenstand des Verfahrens nicht ins
Gewicht fallen, insbesondere nicht die
Verhéngung einer nach Art oder Héhe
schwereren MafBinahme erwarten lassen.
Die Beschrdnkung ist aktenkundig zu ma-
chen. Ein ausgeschiedenes Verhalten des
Beamten kann nicht wieder in das Verfah-
ren einbezogen werden.

§ 15 -

Die tatsdchlichen Feststellungen eines
rechtskréftigen Urteils im Strafverfahren
oder Bufigeldverfahren, auf denen die

-Entscheidung beruht, sind im Disziplinar-

verfahren, das denselben Sachverhalt
zum Gegenstand hat, fiir den Dienstvorge-
setzten, die Emleltungsbehorde, den Un-
tersuchungsfithrer und das Disziplinarge-

‘richt bindend. Das Disziplinargericht

kann zugunsten des Beamten die nochma-
lige Priifung solcher Feststellungen be:
schlieBen, deren Richtigkeit seine Mit-
glieder mit Stimmenmehrheit bezweifeln;

- dies ist in den Urteilsgriinden (§ 70) zum

Ausdruck zu bringen. Die in einem ande-
ren gesetzlich geordneten Verfahren ge-
troffenen tatsdchlichen Feststellungen .
sind nicht bindend, kénnen aber der Ent-
scheidung im D1sz1p11narverfahren ohne
nochmalige Prufung zugrunde gelegt
werden.
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§ 16

(1) Der Einleitung oder Fortsetzung
eines Disziplinarverfahrens steht nicht
entgegen, dafl der Beamte verhandlungs-
unfdhig oder durch Abwesenheit in der
Wahrnehmung seiner Rechte gehindert
ist.

(2) Indiesem Falle bestellt das Amtsge-
richt auf Antrag der Einleitungsbehérde
einen Pfleger als gesetzlichen Vertreter
zur Wahrnehmung der Rechte des Beam-
tenin dem Verfahren. Der Pfleger muB Be-
amter sein. Die Vorschriften des Gesetzes
iiber die Angelegenheiten der freiwilli-
gen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren bei
Anordnung einer Pflegschaft nach den
§§ 1910, 1911 des Biirgerlichen Gesetz-
buches gelten entsprechend.

§ 17

Alle Gerichte und Verwaltungsbehor-
den leisten dem Dienstvorgesetzten, dem
Untersuchungsfiihrer und dem Diszipli-
nargericht in Disziplinarsachen Rechts-
und Amtshilfe. Um die eidliche Verneh-
mung von Zeugen und Sachverstdndigen
kénnen im Inland nur die Amtsgerichte
ersucht werden. Hat der Dienstvorgesetz-
te oder der Untersuchungsfiihrer um die
Vernehmung ersucht, so entscheidet das
Amtsgericht iiber die Vereidigung.

§ 18

(1) Die Stellen, die die Beweiserhe-
bung anordnen, entscheiden unbescha-
detdes § 17 Satz 3 iiber die Form, in der Be-
weise zu erheben sind. Niederschriften
liber Aussagen von Personen, dieschonin
einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren vernommen worden sind, kon-
nen im Disziplinarverfahren ohne noch-
malige Vernehmung verwertet werden;
Entsprechendes gilt von den Nieder-
schriften tiber die Einnahme eines rich-
terlichen Augenscheins. :

(2) Dienstliche Auskiinfte von Behor-
den und Beamten sind schriftlich einzu-
fordern.

(3) Uber jede Beweiserhebung ist eine
Niederschrift aufzunehmen.

(4) Die Vereidigung von Zeugen und
Sachverstdndigen ist nur zuldssig, wenn
sie zur Sicherung des Beweises oder mit
Riicksicht auf die Bedeutung der Aussage
oder als Mittel zur Herbeiflihrung einer
wahren Aussage erforderlich ist.

§ 19

Der Beamte kann im Disziplinarverfah-
renweder verhaftet noch vorlédufig festge-
nommen werden, Die zwangsweise Vor-
flihrung ist nur im Falle des § 53 zulédssig.

§ 20

(1) Die in diesem Gesetz vorgeschrie-
benen Zustellungen werden ausgefiihrt

1. durch Ubergabe an den Empfianger ge-
gen Empfangsschein oder, wenn er die
Annahme oder die Ausstellung des
Empfangsscheins verweigert, durch
Anfertigung einer Niederschrift dar-
{iber,

2. durch eingeschriebenen Brief mit
Riickschein,

3. nach den Vorschriften der Zivilproze8-
ordnung tiber die Zustellung von Amts
wegen,

4. an Behorden auch durch Vorlegung
der Akten mit den Urschriften der zu-
zustellenden Schriftstiicke; der Emp-
fanger hat den Tag der Vorlegung in
den Akten zu vermerken.

(2) Die Zustellung nach Abs. 1 Nr. 3
kann durch jeden Beamten ausgefiihrt
werden. Die 6ffentliche Zustellung wird
auf Antrag der Einleitungsbehorde oder
des Untersuchungsfiithrers von der Diszi-
plinarkammer bewilligt. Die zuzustellen-
de Ausfertigung ist an der Gerichtstafel
der Disziplinarkammer anzuheften; ent-
hélt das Schriftstlick eine Ladung, so ist
auflerdem ein Auszug einmalig in den
Staatsanzeiger fiir das Land Hessen einzu-
riicken.

(3) Alle anderen Mitteilungen erfol-
gen formlos.

(4) Der Beamte muf} Zustellungen und
Mitteilungen unter der Anschrift, die er
seinem Dienstvorgesetzten angezeigt hat,
gegen sich gelten lassen.

§ 20a
(1) Der Verteidiger, dessen Vollmacht
sich bei den Akten befindet, gilt als er-

maéchtigt, Zustellungen fiir den Beamten
in Empfang zu nehmen.

(2) Wird dem Verteidiger zugestellt, so
wird der Beamte gleichzeitig hiervon un-
terrichtet und erhéit formlos eine Ab-
schrift des zuzustellenden Schriftstiicks,
Wird dem Beamten zugestellt, so wird der
Verteidiger hiervon zugleich unterrich-
tet, auch wenn eine schriftliche Voll-
macht bei den Akten nicht vorliegt; dabei
erhélt er formlos eine Abschrift des zuzu-
stellenden Schriftstiicks.

(3) Wird eine Zustellurig an mehrere
Empfangsberechtigte bewirkt, so richtet
sich die Berechnung einer Frist nach der
zuletzt bewirkten Zustellung.

§ 20b

{1) Bei allen anfechtbaren Entschei-
dungen ist der Betroffene iiber die Mdg-
lichkeit der Anfechtung, iiber die Stelle,
bei der das Rechtsmittel oder der Rechts-
behelf einzulegen ist, und iber die For-
men und Fristen der Anfechtung schrift-
lich zu belehren.

(2) Ist die Belehrung unterblieben
oder unrichtig erteilt, so ist die Einlegung
des Rechtsmittels oder des Rechisbehelfs
nur innerhalb eines Jahres seit Zustellung
der anfechtbaren Entscheidung zuléssig,
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auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der
Jahresfrist ' infolge héherer Gewalt un-
moglich war oder eine schriftliche Beleh-
rung dahin erfolgt ist, daB eine Anfech-
tung nicht méglich sei. Im Falle héherer
Gewalt ist das Rechtsmittel oder der
Rechisbehelf innerhalb eines Monats
nach Wegfall des Hlnderungsgrundes ein-
zulegen .

§ 21

Zur Ergénzung dieses Gesetzessind d1e
. Vorschriften des Gerichtsverfassungsge-
setzes iber Sitzungspolizei, Gerichtsspra-
che, Beratung und Abstimmung und der
StrafprozeBordnung anzuwenden, soweit
nicht die Eigenart des Disziplinarverfah-
rens entgegensteht. An dje Stelle der in
. diesen Gesetzen genannten Fristen von

"einer Woche tritt jeweils eine Frist von .

zwei Wochen. § 43 Abs. 2 der StrafprozeB-
,ordnung gilt entsprechend wenn das En-
de einer Frist auf einen Werktag félit, der
auf Grund allgemeiner Anordnung bei
der Behorde, bei der die Frist wahrzuneh-
men ist, arbeitsfrei ist.

Zweiter Titel
Vorermittlungen

§ 22

(1) Werden Tatsachen bekannt, die
den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen, so veranlaBt der Dienstvor-
gesetzte die zur Aufkldrung des Sachver-
haltserforderlichen Vorermittlungen. Da-
bei sind nicht nur die belastenden, son-
dern auch die entlastenden und die fiir die
Bemessung der DisziplinarmaBnahme be-
deutsamen Umstdnde zu ermitteln. Die
Vorermittlungen sollen innerhalb von

drei Monaten abgeschlossen werden. Die- -
seFristist wihrend der Dauer eines staats- .

anwaltschaftlichen Ermittlungsverfah-
rens unterbrochen.

2 ' Sobald es ohne Gefahrdung des Er-

mittlungszwecks moglich ist, ist dem Be-
. amten Gelegenheit zu geben, sich zu du-
Bern. Vor Beginn der ersten Anhérung ist
ihm zu erdifnen, welche Verfehlung ihm

zur Last gelegt wird. Erist gleichzeitigdar-

- auf hinzuweisen, daB es ihm freistehe,
sich miindlich oder schriftlich zu éiuﬁern
oder nicht zur Sache auszusagen. Uber die
Anhérung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, von der dem Beamten auf Ver-

langen eine Abschrift auszuhéndigen ist.

3) Dem Beamten ist zu gestatten, die
Vorermittlungsakten und beigezogenen
Schriftstiicke einzusehen, soweit dies
ohne Gefdhrdung des Ermittlungszwecks
mdglich ist. ,

(4) Die Vorermittlungen sind  abzu-
brechen, wenn sich herausstellt, da8 ein
férmliches Disziplinarverfahren einzulei-
+ ten ist und von einer Untersuchung nicht
abgesehen werden kann. Der Beamte muf
zuvor Gelegenheit zur AuBerung nach
Abs. 2 erhalten haben. Abs, 5 findet keine
Anwendung.

(5) Das Ergebnis der Vorernnttlungen .
ist dem Beamten bekanntzugeben. Der
Beamte kann weitere Ermittlungen bean-
tragen. Der Dienstvorgesetzie hat den An-
trdgen stattzugeben, soweit sie fiir die
Schuldfrageé oder die Bemessung der Dis-

* ziplinarmafBnahme von Bedeutung sein

kénnen, Der Beamte ist abschliefend zu

héren; Abs. 2 Satz 4 gilt entprechend.

(6) Beabsichtigt der Dienstvorgesetz-
te, das Verfahren einzustellen, weil nach
§ 4 oder § 11a eine DisziplinarmaBnahme
nicht verhdngt werden kann, so teilt er
dies dem Beamten mit. Einer AuBerung
nach Abs. 2 sowie der Bekanntgabe des Er-
gebnisses der Vorermittlungen nach
Abs. 5 bedarf es in diesem Fall nur, wenn
der Beamte dies innerhalb von zwei Wo-
chen beantragt Auf die Antragsméglich-
keit ist in der Mitteilung hinzuweisen.

§ 23

(1) Wird durch die Vorermittlungen
ein Dienstvergehen nicht festgestellt oder
hélt der Dienstvorgesetzte eine Diszipli-
narmafinahme nicht fiir angezeigt oder
nicht fiir zuléssig, so stellt er das Verfah-

~ ren ein. Die Einstellungsverfligung ist

schriftlich zu begriinden und dem Beam-
‘ten zuzustellen.

' (2) Ungeachtet der Einstellung kann
der hdhere Dienstvorgesetzte wegen des-
selben Sachverhalts innerhalb von drei
-Monaten nach Zustellung der Einstel-
lungsverfiigung eine DisziplinarmaBnah-
me verhingen oder die Einleitungsbehér-
de das formliche D1s21p11narverfahren
~ einleiten. - '

§ 24

Stellt der Dlenstvorgesetzte das Ver-
fahren nicht ein und hélt er seine Diszipli-
narbefugms fir ausreichend, so erldft er
eine 'Disziplinarverfligung. Andernfalls
leitet er das f6rmliche Disziplinarverfah-
ren ein oder fiihrt die Entscheidung des
héheren Dienstvorgesetzten oder, falls
ein solcher nicht vorhanden ist, der ober-
sten Dienstbehérde herbei. :

Dritter Titel
Diéziplinarverfﬁgung

§ 25

(1) Durch Disziplinarverfiigung kon-
nen nur Verweis und GeldbuBe verhingt
werden. -

(2) Jeder Dienstvorgesetzte ist zu Ver-
weisen gegen die ihm nachgeordneten Be-
amten befugt. o

(3) GeldbuBien kénnen verhéngen

1. die oberste Dienstbehérde bis zum zu-
lassigen Hochstbetrag (§ 7),

2. die der obersten Dienstbehérde unmit-

telbar nachgeordneten Dienstvorge-
setzten bis zur Halfte des zuldssigen
Hochstbetrages,
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3. die tibrigen Dienstvorgesetzten bis zu
einem Viertel des zuldssigen Hochst-
betrages.

Sind einem der in Satz 1 Nr. 2 und 3 ge-
nannten Dienstvorgesetztennach § 31 die
Befugnisse der Einleitungsbehorde tiber-
tragen, so kann dieser GeldbuBlen bis zum
zulédssigen Hochstbetrag verhdngen.

§ 26

(1) Die Disziplinarverfiigung ist zu be-
grinden und vom Dienstvorgesetzten
oder seinem allgemeinen Vertreter zu
unterzeichnen; beiobersten Dienstbehér-
den des Landes kann die Zeichnungsbe-
fugnis dem Leiter der Personalabteilung
iibertragen werden.

(2) Die Disziplinarverfiigung ist dem
Beamten zuzustellen.

§ 27

(1) Der Beamte kann gegen die Diszi-
plinarverfiigung, wenn sie nicht von der
obersten Dienstbehdrde erlassen ist, in-
nerhalb eines Monats nach Zustellung
schriftlich Beschwerde erheben. Die Be-
schwerde ist bei dem Dienstvorgesetzten,
der die Disziplinarverfiigung erlassen hat,
einzulegen. Die Frist wird auch gewahrt,
wenn wihrend ihres Laufes die Beschwer-

de bei dem Dienstvorgesetzten eingeht,

der tiber sie zu entscheiden hat.

(2) Der Dienstvorgesetzte, der die Dis-
ziplinarverfiigung erlassen hat, ist nicht
berechtigt, die DisziplinarmaBnahme auf-
zuheben oder zu mildern. Er hat die Be-
schwerde innerhalb einer Woche dem
nédchsthoheren oder dem von der ober-
sten Dienstbehérde allgemein bestimm-
ten Dienstvorgesetzten zur Entscheidung
vorzulegen. Filihrt dieser vor der Entschei-
dung neue Ermittlungen durch, so gilt
§ 22 Abs. 2 bis 4 entsprechend.

(3) Gegen die Beschwerdeentschei-
dung kann der Beamte die Entscheidung
der Disziplinarkammer beantragen. Der
Antrag ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung schriftlich einzureichen und
zu begriinden. Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie
Abs, 2 Satz 1 gelten entsprechend. Der
Dienstvorgesetzte, der die angefochtene
Entscheidung erlassen hat, legt den An-
trag mit seiner Stellungnahme der Diszi-
plinarkammer vor. Diese gibt dem Beam-
ten Gelegenheit, sich zu der Stellung-
nahme des Dienstvorgesetzten zu dufiern.
Fir die Anfechtung einer Disziplinarver-
fligung der obersten Dienstbehérde gilt
Satz 1 bis 4 entsprechend.

(4) Die Disziplinarkammer kann Be-
weise wie im férmlichen Disziplinarver-
fahren erheben und miindliche Verhand-
lung anordnen. Sie entscheidet {iber die
Disziplinarverfligung endgiiltig durch Be-
schlul. Die Disziplinarkammer kann die
Disziplinarverfiigung bestdtigen, aufhe-
ben oder zugunsten des Beamten &ndern.
Sie kann das Disziplinarverfahren auch
einstellen, wenn sie ein Dienstvergehen
zwar fiir erwiesen, nach dem gesamten

Verhalten des Beamten eine Disziplinar-
maBnahme aber nicht fiir angebracht
héit. Die Entscheidung ist dem Beamten

zuzustellen,

§ 28

(1) Bestétigtdie Disziplinarkammerim
Falle des § 27 Abs. 4 die angefochtene Ent-
scheidung, mildert sie die DisziplinarmaB-
nahme, stellt sie das Disziplinarverfahren
nach § 27 Abs. 4 Satz 4 ein oder stellt sie
ein Dienstvergehen nicht fest und hebt sie
aus diesem Grunde die Disziplinarverfi-
gung auf, so ist eine erneute Ausitibung
der Disziplinarbefugnis nur wegen sol-

* cher erheblicher Tatsachen oder Beweis-

mittel zuldssig, die dem Gericht bei seiner
Entscheidung nicht bekannt waren.

(2) Im tibrigen kénnen der hohere
Dienstvorgesetzte oder die oberste
Dienstbehoérde eine Disziplinarverfiigung
oder eine Beschwerdeentscheidung des
nachgeordneten Dienstvorgesetzten, die
oberste Dienstbehdrde auch ihre eigene
Entscheidung jederzeit aufheben., Sie
kénnen in der Sache neu entscheiden
oder die Einleitung des fé6rmlichen Diszi-
plinarverfahrens veraniassen., Eine Ver-
schérfung der MaBnahme nach Art und
Hohe oder die Einleitung des férmlichen
Disziplinarverfahrens ist nur zuldssig,
wenn die Disziplinarverfiigung innerhalb
von dreiMonaten nach ihrem Erla8 aufge-
hoben worden ist oder wenn nach ihrem
ErlaB wegen desselben Sachverhalts ein
rechtskréftiges Urteil auf Grund von tat-
séchlichen Feststellungen ergeht, die von
den der Disziplinarverfligung zugrunde
liegenden tatsdchlichen Feststellungen
abweichen.

(3) Vor der Entscheidung nach Abs. 2
Satz 2 ist der Beamte zu horen. § 22 Abs. 2,
3 und 5 gilt entsprechend.

Vierter Titel -

Einleitung des férmlichen
Disziplinarverfahrens

§ 29

Das formliche Disziplinarverfahren
gliedert sich in die Untersuchung und in
das Verfahren vor dem Disziplinargericht.
Es wird durch schriftliche Verfiigung der
Einleitungsbehoérde eingeleitet. Die Ver-
fligung wird dem Beamten zugestellt. Die
Einleitung wird mit der Zustellung an den
Beamten wirksam.

§ 30

Der Beamte kann die Einleitung des
formlichen Disziplinarverfahrens gegen
sich beantragen, um sich von dem Ver-
dacht eines Dienstvergehens zu reinigen.
Lehnt die Einleitungsbehdrde den Antrag
ab, so hat sie dem Béamten bekannt-
zugeben, daf sie die Einleitung nicht fir
gerechtfertigt h&lt, und dies schriftlich zu



¥

Nr. 3 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 13. Februar 1989 65

begrﬁndén.‘ Wird in“ den Griinden ein
Dienstvergehen festgestellt, eine Diszipli-

narmaBnahme nicht verhdngt oder wird -

offen gelassen, ob ein Dienstvergehen

- vorliegt, so kann der Beamte die Entschei-

dung der Disziplinarkammer beantragen.
Der Antrag ist innerhalb eines Monats
nach Zustellung der Entscheidung schrift-

lich einzureichen und zu begriinden. § 27 -

Abs, 4 Satz 1, 2 und 5 gilt entsprechend.

§ 31
(1) Einleitungsbehérden sind

1. firLandesbeamte, die die Landesregie-
rung ernennt, die fiir die Dienstauf-
sicht zustdndigen obersten Landesbe-

. hoérden; diese koénnen ihre Befugnis
auf unmittelbar nachgeordnete Behor-
den tiibertragen, sie jedoch im Einzel-
fall wieder an sich ziehen, ‘

2. fir die tibrigen Landesbeamten die fiir
die Ernennung zustdndigen Behérden;
-sind dies oberste Landesbehérden, so
kénnen sie ihre Befugnis auf unmittel-
bar nachgeordnete Behérden iibertra
gen. :
Die obersten Landesbehérden kénnen

auch fiir die unter Nr. 2 genannten Beam-
ten die Befugnis der Einleitungsbehorde

allgemein oder im Einzelfall an sich zie--

hen. .
(2) Zustindig ist die Finleitungsbehor-
de, der der Beamte im Zeitpunkt der Fin-

.leitung untersteht. Die Zustindigkeit wird

durch eine Beurlaubung oder Abordnung
des Beamten nicht bertihrt.

(3) DieEinleitungsbehorde bestellt all-
gemein oder fiir einen Einzelfall einen
Vertreter zur Durchfithrung des Verfah-
rens. Br ist an die Weisungen der Einlei-
tungsbehérde gebunden. - :

§ 32

(1) Bekleidet ein Beamter mehrere
Amter, die nicht im Verhiltnis von Haupt-
zu Nebenamt stehen, und beabsichtigt die
Einleitungsbehorde, zu deren Geschéfts-
bereich eines dieser Amter gehort, ein
férmliches Disziplinarverfahren gegen
ihn einzuleiten, so teilt sie dies den fiir die
anderen Amter zustdndigen Einleitungs-
behdérden mit. Wegen desselben Sachver-
halts darf gegen den Beamten nur ein Dis-
ziplinarverfahren eingeleitet werden,

(2) Bekleidet ein Beamter mehrere
Amter, die im Verhilinis von Haupt- zu
Nebenamt stehen, so kann nur die fiir das
Hauptamt zusténdige Einleitungsbehorde
ein férmliches Disziplinarverfahren ge-
gen ihn einleiten. '

§ 33-

(1) Die Einleitungsbhehérde kann Dis-
ziplinarverfahren, die sie gegen mehrere
Beamte wegen des gleichen Sachverhalts
eingeleitet hat, bis zum Fingang der An-

-schuldigungsschrift bei der Disziplinar-
kammer (§ 58a Abs. 1) miteinander ver-

binden und wieder trennen.

(2) Sind mehrere Einleitungsbehor-
den beteiligt, so entscheiden auf Antrag

einer Einleitungsbehérde die zustdndigen

obersten Dienstbehérden gemeinsam
tber Verbindung und Trennung der Ver-
fahren und dariiber, . welche Einleitungs-
behdérde fiir den Fortgang des Verfahrens
zustdndig sein soll. 2

Finfter Titel
‘Vertéi'digung

§ 34

(1) Der Beamte kann sich in jedem Sta-
dium des Disziplinarverfahrens des Bei- -
standes eines Verteidigers bedienen. Ent-
sprechendes gilt in den Fillen der §§ 112
bis 112cund des § 114. Der Verteidiger ist
zu allen Vernehmungen 1und Beweiserhe-
bungen in der Untersuchung und im diszi-.
plinargerichtlichen Verfahren, abgese-

hen von Beschlagnahmen und Durchsu-

chungen, zu laden. Dem Verteidiger steht
das Recht, Einsicht in die Akten zu neh-
men, im gleichen Umfang zu wie dem Be-
amten. - T ~

(2) Verteidiger kénnen die bei einem
Gericht im Geltungsbereich des Grundge-
setzes zugelassenen Rechtsanwilte sowie
Rechtslehrer an Hochschulen im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes und Ver-
treter der Gewerkschaften und Berufsver-
bdnde der Beamten mit Sitz im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes, Beamte und
Ruhestandsbeamte sein, sofern sie nicht
zu den’in § 42a Nr.'4 und 6 bezeichneten

. Personen gehéren.

Sechster Titel
Disziplinargerichte

_ § 35
(1), Disziplinargerichte sind die Diszi-

plinarkammern und der Disziplinarhof .

(2) Die Mitglieder der Disziplinarge-
richte tiben ihre Tatigkeit in richterlicher
Unabhéngigkeit aus.

a) Disziplinarkammern

§ 36

(1) Die. Disziplinarkammern werden
bei den Verwaltungsgerichten fiir deren
Bezirk gebildet. ' ‘

(2) Die Aufgaben der Gerichtskasse:
und der Geschiftsstelle der Disziplinar-

- kammer werden von der Gerichtskasse .

und der Geschaftsstelle des Verwaltungs-
gerichts wahrgenommen, bei dem die Dis-
ziplinarkammer gebildet ist.

. § 37

(1) Zustédndig ist die Disziplinarkam- -
mer, in deren Bezirk der Ort liegt, der bei
Zustellung der Disziplinarverfigung oder
bei Einleitung des formlichen Disziplinar-

“verfahrens dienstlicher Wohnsitz des Be-

amten war. Liegt der dienstliche Wohnsitz
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auBerhalb des Landes, so ist die fiir den
Sitz der Landesregierung zustdndige Dis-
ziplinarkammer zusténdig.

(2) Bei Ruhestandsbeamten ist der
‘Wohnsitz oder, wenn ein WohnsitzimLan-
de nicht besteht, der letzte dienstliche
Wohnsitz maBgebend. Im tibrigen gilt
Abs. 1 Satz 2.

§ 38

Streitigkeiten tber die Zustdndigkeit
von Disziplinarkammern entscheidet auf
Antrag einer Disziplinarkammer oder
einer am Verfahren beteiligten Behorde
der Disziplinarhof durch BeschluB.

§ 39

(1) Mitglieder der Disziplinarkammer
sind der Vorsitzende oder sein Stellvertre-
ter sowie rechtskundige und andere Bei-
sitzer.

(2) Die Beisitzer miissen auf Lebens-
zeit oder auf Zeit ernannte Beamte sein,
die das fiinfunddreiBigste Lebensjahr voll-
endet haben. Die Beisitzer miissen bei ih-
rer Ernennung den dienstlichen Wohnsitz
im Bezirk der Disziplinarkammer haben.

(3) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter
und die rechtskundigen Beisitzer miissen
die Befdhigung zum Richteramt haben.

§ 40

(1) Vorsitzender der Disziplinarkam-
mer ist der Président des Verwaltungs-
gerichts oder sein Stellvertreter. Den Pré-
sidenten vertritt bei Verhinderung der
Vizeprasident beim Verwaltungsgericht.
Ist auch er verhindert, so tritt an seine
Stelle der nach dem Dienstalter, bei glei-
chem Dienstalter der nach dem Lebens-
alter dlteste Vorsitzende Richter bei dem
Verwaltungsgericht. Die ibrigen Miiglie-
derbestellt der Minister der Justiz auf vier
Jahre; sie kénnen bei Ablauf ihrer Amis-
zeit wieder bestellt werden.

(2) Wird wahrend der Amtszeit die Be-
stellung neuer Mitglieder erforderlich, so
werden sie nur fiir den Rest der Amiszeit
bestellt.

(3) Die obersten Landesbehérden und
die kommunalen Spitzenverbande sollen
fiir die nach § 42 zu bestellenden Beisitzer
Vorschldge machen, fiir die nach § 42
Satz 2 zu berufenden auch die im Lande
bestehenden Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften der Beamten.

§ 41

Die Reihenfolge, in der die Beisitzer
herangezogen werden, wird vor Beginn je-
des Geschiftsjahres fiir dessen Dauer
durch den Vorsitzenden und die beidenle-
benséltesten Beisitzer der Disziplinar-
kammer aus der vom Minister der Justiz

mitgeteilten Beisitzerliste ausgelost. Ist N

unter den beiden lebensiltesten Beisit-
zern kein rechtskundiger Beisitzer, so tritt
an die Stelle des zweitdltesten Beisitzers

der alteste rechtskundige Beisitzer. Uber
die Auslosung ist vom Urkundsbeamten
der Geschiftsstelle eine Niederschrift
aufzunehmen..

§ 42

Die Disziplinarkammer entscheidet in
der Besetzung mit dem Vorsitzenden oder .
seinem Stellvertreter und zwei Beisitzern,
von denen einer rechtskundig sein muf.
Einer der Beisitzer soll der Laufbahn und
moglichst auch dem Verwaltungszweig
des Beamten angehoren. Die Disziplinar-
kammer entscheidet mit einfacher Stim-
menmehrheit.

§ 42a

Ein Richter oder ein Beisitzer ist von
der Ausiibung des Richteramts kraft Ge-
setzes ausgeschlossen, wenn er

1. durch das Dienstvergehen verletzt ist,

2. Ehegatte oder gesetzlicher Vertreter
des beschuldigten Beamten oder des
Verletzten ist oder war,

3. mit dem Beamten oder mit dem Verletz-
ten in gerader Linie verwandt oder ver-
schwégert, in der Seitenlinie bis zum
dritten Grad verwandt oder bis zum
zweiten Grad verschwégert ist oder
war,

4, indem Disziplinarverfahren gegenden
Beamten titig gewesen oder als Sach-
verstdndiger oder Zeuge gehort wor-
den ist,

5. in einem sachgleichen Strafverfahren
oder BuBgeldverfahren gegen den Be-
amten beteiligt war,

6. Dienstvorgesetzter des Beamten oder
beidem Dienstvorgesetzten mit der Be-
arbeitung von Personalangelegenhei-
ten befafit ist.

Ein Beisitzer ist auch ausgeschlossen,
wenn er der Dienststelle des Beamten an-
gehort.

§ 43

(1) Der Vorsitzende kann Beisitzern,
die sich ohne vorherige Entschuldigung
ihren Pflichten entziehen, die dadurch
verursachien Auslagen auferlegen. Bei
nachirédglicher gentigender Entschuldi-
gung kann er seine Anordnung ganz oder
teilweise aufheben.

(2) AufEinspruchdesBetroffenenent-
scheidet die Disziplinarkammer endgiil-
tig. Der Betroffene darf bei der Entschei-
dung nicht mitwirken.

§ 44

Ein Mitglied der Disziplinarkammer,
gegen das ein férmliches Disziplinarver-
fahren oder wegen eines Verbrechens
oder vorsdtzlichen Vergehens ein Straf-
verfahren eingeleitet oder dem nach den
Bestimmungen des Hessischen Beamten-
gesetzes die Fiihrung seiner Dienst-
geschiéfte verboten ist, kann wahrend die-
ses Verfahrens oder der Dauer des Ver-
bots sein Amt nicht ausiiben.



§ 45

(1) Das Amt eines Mitglieds der Diszi-
plinarkammer endet, wenn das Mitglied

1. im Strafverfahren zu einer Freiheits-
strafe verurteilt oder wenn im Diszipli-
narverfahren eine GeldbuBe oder eine

schwerere DisziplinarmaBnahme ver- .

héngt wird,

2. inden einstweiligen Ruhestand oder in
-ein Amt auBerhalb des Bezirks der Dis-
ziplinarkammer versetzt wird oder

3. aufandere Weise als durch Versetzung
" oder Beférderung aus dem Hauptamt

scheidet, das er bei seiner Bestellung
bekleidet hat. v .

(2) Inden Fallen des Abs. 1 Nr. 2 endet
das Amt als Mitglied der Disziplinarkam-
mer mit Ablauf eines Monats nach Zustel-
lung der Versetzungsverfiigung, es sei
denn, daB der Beamte widersprochen hat.

b) Disziplinarhof
§ 46
(1) Der Disziplinarhof wird als beson-

derer Senat des Verwaltungsgerichtshofs
gebildet.

(2) Die Aufgaben der Gerichtskasse
und der Geschéftsstelle des Disziplinar-
hofs werden von 'der Gerichtskasse und

der Geschiftsstelle des Verwaltungsge-

richtshofs wahrgenommen.

§ 47

‘(1) DerDisziplinarhof besteht aus dem
Présidenten des Verwaltungsgerichtshofs
oder seinem Stellvertreter als Vorsitzen-
dem sowie richterlichen und anderen Bei-
sitzern. Den Présidenten vertritt bei Ver-
hinderung der Vizeprdsident beim Ver-
waltungsgerichtshof. Ist auch er verhin-
dert, so tritt an seine Stelle der nach dem
Dienstalter, bei gleichem Dienstalter der
nach dem Lebensalter &lteste Vorsitzende
Richter am Verwaltungsgerichishof.

(2) Die Beisitzer werden vom Minister

der Justiz auf vier Jahre bestellt; sie kén- -

nen bei Ablauf ihrer Amtszeit wieder be-
stellt werden. Die richterlichen Beisitzer

missen Mitglieder des Verwaltungsge-

‘richtshofs sein. .

© (3) §39Abs.2, §40 Abs. 2und3, §§ 41
und 42a bis 45 gelten sinngem4B.

§ 48 v
Der Disziplinarhof beschlieBt mit drei

richterlichen Mitgliedern einschlieBlich
des Vorsitzenden. Er entscheidet in der

Hauptverhandlung in der Besetzung mit .

dreirichterlichen Mitgliedern einschlieB-
lich des Vorsitzenden und zwei weiteren
Beisitzern. Einer dieser Beisitzer soll der
Laufbahn und moglichst auch dem Ver-
waltungszweig des Beamten angehéren.
" § 42 Satz 3 gilt entsprechend.
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Siebenter Titel
Untersuchung
: § 49 ‘
(1) Nach Einleitung des férmlichen
Disziplinarverfahrens wird eine Unteérsu-
chung durchgefiihrt. Von dieser kann ab-
gesehen werden, wenn der Beamte in den
Vorermittlungen, insbesondere zu den
Feststellungen eines rechiskriftigen Ur-
teils im Strafverfahren oder BuBgeldver-
fahren, die zu seinem Nachteil verwendet .
werden sollen, gehért worden ist und der
Sachverhalt sowie die fiir die Bemessung
einer  DisziplinarmaBnahme bedeut-
samen Umstdnde aufgeklirt sind. Hiervon
hat die Einleitungsbehérde dem Beamten
Kenntnis zu geben. Ist von der Untersu-
chung abgesehen worden, so diirfen Fest-
stellungen eines spiter ergangenen -
rechtskriftigen Urteils im Straf- oder BuB-
geldverfahren zum Nachteil des Beamten
nicht mehr verwendet werden.

(2) Wird eine Untersuchung durchge-

- Hihrt, so bestellt die Einleitungsbehérde

bei oder nach der Einleitung des Verfah-
rens einen Beamten zum Untersuchungs-
fiihrer und teilt dies dem beschuldigten .
Beamten mit. : '

(3) Der Untersuchungsfiihrer ist in der
Durchfithrung der Untersuchung unab-
héngig und an Weisungen nicht gebun-

-den. Sein Amt endet aus den gleichen

Grinden wie das Amt eines Beisitzers
nach §'45'Abs. 1 Nr. 1 bis 3. Es endet fer-
ner, wenn gegen ihn das férmliche Diszi-
plinarverfahren eingeleitet oder wegen
eines Verbrechens oder vorsétzlichen
Vergehens die 6ffentliche Klage im straf-
gerichtlichen Verfahren erhoben wird.
Der Untersuchungsfiihrer kann nur abbe-
rufen werden, wenn er dienstunfihig ist

~ und mit der Wiederherstellung seiner
- Dienstfdhigkeit innerhalb der néichsten

zwei Monate nicht zu rechnen ist.

(4) Fir den Untersuchungsfiihrer gilt
§ 42a Satz 1 entsprechend. Uber seine Ab-
lehnung entscheidet die Disziplinarkam-
mer endgiiltig: -

.§ 50

(1) Der Untersuchungsfﬁhrer hat bei
allen Vernehmungen und Beweiserhe-
bungen einen Schriftfithrer. zuzuziehen

" und ihn, wenn er nicht Beamter ist, auf die

gewissenhafte Fiihrung dieses Amtésund

- auf Verschwiegenheit zu verpflichten.

(2) Uber die Ablehnung des Schrift-
fihrers entscheidet der Untersuchungs-
fihrer. ‘Gegen die Entscheidung ist Be-
schwerde an die Disziplinarkammet zulds-

'sig; diese entscheidet endgiiltig:

§ 51
Der Untersuchungsfithrer kann Zeu-
gen und Sachverstidndige vernehmen. Be-
schlagnahmen und Durchsuchungen diir-
fen nur auf Anordnung des 6rtlich zustan-
digen Amtsrichters, bei Gefahr im Verzug
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auch auf Anordnung des Untersuchungs-
fiithrers durch die dazu berufenen Behor-
den durchgefiihrt werden.

§ 52

Der Beamte ist zu Beginn der Untersu-
chung zu laden und, falls er erscheint, zu
vernehmen, auch wenn er bereits wéh-
rend der Vorermittlungen gehort worden
ist. Ist er aus zwingenden Griinden am Er-
scheinen verhindert und hat er diesrecht-
zeitig mitgeteilt, so ist er erneut zu laden.
Der Vertreter der Einleitungsbehérde ist
ebenfalls zu laden.

§ 53

(1) Zur Vorbereitung eines Gutach--

tens tiber den psychischen Zustand des
Beamten kann die Disziplinarkammer auf
Antrag des Untersuchungsfiihrers anord-
nen, daB der Beamte in einem o&6ffent-
lichen psychiatrischen Krankenhaus un-
tergebracht und untersucht wird. Der Un-
tersuchungsfiihrer hat den Beamten von
dem Antragin Kenntnis zu setzen, Hat der
Beamte nicht selbst einen Verteidiger zu-
gezogen, so bestellt der Vorsitzende der
Disziplinarkammer von Amts wegen fir
dieses Verfahren einen Rechtsanwalt zum
Verteidiger. .

(2) Gegen den Beschlu[li nach Abs. 1
Satz 1 ist Beschwerde zuldssig; sie hat auf-
schiebende Wirkung.

(3) Die Unterbringung darf nicht lén-
ger als sechs Wochen dauern.
§ 54 :
(1) DerBeamteistzu allen Beweiserhe
bungen, abgesehen von Beschlagnahmen
und Durchsuchungen, zu laden. Der Un-
tersuchungsfithrer kann den Beamien
von der Teilnahme ausschliefen, wenn er
dies aus Grinden der Staatssicherheit
oder mit Riicksicht auf den Untersu-
chungszweck fiir erforderlich hélt; der
Beamte ist jedoch tber das Ergebnis die-
ser Beweiserhebungen zu unterrichten.

(2) Der Untersuchungsfiihrer hat Be-
weisantrigen des Beamten stattzugeben,
soweit sie fiir die Tat- oder Schuldfrage, die
Bemessung der Disziplinarmafinahme
.oder fiir die Gewdhrung eines Unterhalts-
beitrages (§ 69) von Bedeutung sein kén-
nen.

(3) Dem Beamten ist zu gestatten, die
Akten und beigezogenen Schriftstiicke
einzusehen, soweit dies ohne Gefdhrdung
des Untersuchungszwecks moglich ist.
Uber den Antragauf Einsichtnahme in die
Personalakten anderer Personen als des
Beamten und den Umfang der Einsicht-
nahme entscheidet der Untersuchungs-
fiihrer. Gegen die Entscheidung ist Be-
schwerde an die Disziplinarkammer zuléds-
sig; diese entscheidet endgtiltig.

§ 55

(1) Der Vertreter der Einleitungsbe-
hoérde kann an allen Beweiserhebungen
teilnehmen. Er ist zu ihnen, abgesehen
von Beschlagnahmen und Durchsuchun-
gen, zuladen. Erkannsich jederzeit durch
Einsichtnahme in die Akten iber den
Stand der Untersuchung unterrichten.

Seinen Beweisantrdgen hat der Untersu-
chungsfithrer stattzugeben, soweit sie fiir
die Tat- oder Schuldfrage, die Bemessung
der DisziplinarmaBnahme oder fiir die Ge-
wahrung eines Unterhaltsbeitrags (§ 69)
von Bedeutung sein kénnen.

(2) Der Vertreter der Einleitungsbe-
horde kann beantragen, die Untersu-
chung auf neue Punkte, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, zu
erstrecken. Der Untersuchungsfiithrer
muB den Antridgen entsprechen; er kann
von sich aus die Untersuchung auf neue
Punkte ausdehnen, wenn der Vertreter
der Einleitungsbehorde zustimmt, Der
Untersuchungsfiihrer hat dem Beamten
Gelegenheit zu geben, sich auch zu den
neuen Anschuldigungen zu duflern.

§ 56

(1) Halt der Untersuchungsfiihrer den
Zweck der Untersuchung fiir erreicht, so
hat er dem Beamten Gelegenheit zu ge-
ben, sich abschliefend zu &uflern.

(2) Nach der abschlieBenden Anhé-
rung des Beamten legt der Untersu-
chungsfiihrer die Akten mit einem zusam-
menfassenden Bericht der Einleitungsbe-
horde vor.

§ 57

(1) Die Einleitungsbehérde muf} das
formliche Disziplinarverfahren, solange
es noch nicht bei der Disziplinarkammer
anhéngig ist (§ 58a Abs. 1), einstellen,
wenn

1. es nicht rechtswirksam eingeleitet
oder sonst unzuldssig ist,

2. der Beamte stirbt,

3. der Beamte aus dem Beamtenverhdlt-
nis ausscheidet oder entlassen wird,

4, ein Ruhestandsbeamter nach den Be-
stimmungen des Beamtenversorgungs-
gesetzes infolge einer gerichtlichen
Verurteilung seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter verliert,

5. der Ruhestandsbeamte auf seine Rech-
te als solcher der obersten Dienstbe-
horde gegeniiber schriftlich verzich-
tet,

6. beieinem Ruhestandsbeamten die Kiir-
zung oder Aberkennung des Ruhe-
gehalts nicht gerechtfertigt erscheint,

7. nach § 11a von einer Disziplinarmaf-
nahme abzusehen ist.

Durch einen Verzicht nach Satz 1 Nr. 5 er-
16schen die Anspriche auf Ruhegehalt
und Hinterbliebenenversorgung sowie
die Befugnis, die Amtsbezeichnung und

* die im Zusammenhang mit dem fritheren

Amt verliehenen Titel zu fithren.

(2) Die Einleitungsbehodrde kann das
férmliche Disziplinarverfahren, solange
es noch nicht bei der Disziplinarkammer
anhéngig ist (§ 58a Abs. 1), einstellen,
wenn sie dies nach dem Ergebnis der Un-
tersuchung oder aus anderen Grilinden
fiir angebracht hélt. Sie kann in diesem
Falle auch eine Disziplinarmafnahme im
Rahmen der ihr nach § 25 zustehenden
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Befugnis verhédngen oder, wenn sie ihre

Disziplinargewalt nicht fiir ausreichend.

hélt, die Entscheidung des hohéren
Dienstvorgesetzten herbeifithren.

(3) ImFalledes § 30ist eine Einstellung
gemdB Abs. 2 Satz 1 ohne vorherige
schriftliche Zustimmung des Beamten nur
zuldgsig, wenn sie damit begriindet wird,
daB kein Dienstvergehen vorliegt. )

(4) Die Einstellunsverfﬁgung ist zu be-

grinden und dem Beamten zuzustellen. -

Im Falle der Einstellung nach Abs, 2 Satz 1
gilt § 30 Satz 3 bis 5 entsprechend.

(5) In den Fillen des Abs. 1 und 2 gel-
ten § 23 Abs. 2 und § 28 entsprechend.
Achter Titel
Verfahren vor der Disziplinarkammer -
§ 58 ‘

. {1) Stellt die Einleitungsbehérde das

Verfahren nicht ein, so fertigt der Vertre-
ter der Einleitungsbehéorde die Anschuldi-
gungsschrift und tbersendet sie mit den
Akten der Disziplinarkammer.

(2) Die Anschuldigungsschrift soll die -

Tatsachen, in denen ein Dienstvergehen
erblickt wird, und die Beweismittel dar-
stellen. Sie darf diese Tatsachen zuungun-
sten des Beamten nur insoweit yerwerten,
als ihm in der Untersuchung Gelegenheit

gegeben worden ist, sich dazu zu duBern. -

§ 58a ) _
(1) Mit dem Eingang der Anschuldi-
-gungsschrift ist das Verfahren bei der Dis-
ziplinarkammer anhéngig.

(2) Teilt der Vertreter der Einleitungs-
behorde der Disziplinarkammer mit, daf
neue Anschuldigungspunkte zum Gegen-
stand der Verhandlung gemacht werden
sollen, so hat der Vorsitzende der Diszipli-
narkammer das .Verfahren auszusetzen,
bis der Vertreter der Einleitungsbehérde
nach Ergdnzung der Vorermittlungen
oder der Untersuchung einen Nachtrag
zur -Anschuldigungsschrift vorlegt oder
die Fortsetzung des Verfahrens beantragt.
Wird der Nachtrag zur Anschuldigungs-

schrift nichtinnerhalb einer Frist von drei -

Monaten nach der Aussetzung des Ver-
fahrens vorgelegt, so ist das Verfahren
fortzusetzen. g )

(3) § 53 gilt sinngem4B. Eines Antra-
ges bedarf es nicht.

(4) Sind in der Anschﬁldigungsschrift

Tatsachen verwertet worden, zu denen -
“sich der Beamte weder in den Vorermitt-

luhgen noch in der Untersuchung hat
duBern konnen, oder leidet das Diszipli-
narverfahren an anderen wesentlichen
Verfahrensméngeln, so beschlieBt die Dis-
ziplinarkammer die Aussetzung des Ver-
fahrens. Der Vorsitzende der Disziplinar-
kammer hat die Anschuldigungsschrift an
den Vertreter der Einleitungsbehorde zur

Beseitigung der Méngel zuriickzugeben.

§ 58b

Der Vertreter der Einleitungsbehorde
und der Beamte kénnen die nochmalige
Vernehmung von Zeugen und Sachver-
stindigen sowie weitere Beweiserhebun-
gen beantragen. Der Antrag ist unter An-’
gabe der Tatsachen, {iber die Beweis erho-
ben werden soll, in der Anschuldigungs-
schrift oder in der AuBerung de$ Beamten
dazu (§ 60)zu stellen. Ein spiterer Antrag
gilt als rechtzeitig gestellt, wenn wichtige
Griinde fiir die Verspitung glaubhaft ge-
macht werden.

, § 59 o
(1) Die Disziplinarkammer kann bei -
ihr anhéngige Disziplinarverfahren in je-

der Lage durch Beschluf miteinander ver-
binden oder wieder trennen.

(2) Der Disziplinarhof kann Diszipli-
narverfahren, die bei verschiedenen Dis-

' ziplinarkammern anhéngig sind, auf An-

trag einer Einleitungsbehdérde, einer be-

teiligten Disziplinarkammer oder eines
.Beamten in jeder Lage durch BeschluB

miteinander verbinden oder wieder tren-
nen und die ‘zustdndige Disziplinarkam-

mer bestimmen.

o §60
Der Vorsitzende der Disziplinarkam-

- merstellt dem Beamten eine Ausfertigung

der Anschuldigungsschrift und der Nach-
trdge (§ 58a Abs. 2) zu und bestimmt eine .
Frist, innerhalb der sich der Beamte
schriftlich duBern kann. Der Beamte ist
zugleich auf sein Antragsrecht nach
§ 58b und die dafiir bestimmte Frist hin-
zuweisen. . '

' § 61 ,
(1) Ist innerhalb von sechs Monaten

- nach Zustellung der Einleitungsverfii-

gung weder das Verfahren eingestelit,
noch die Anschuldigungsschrift dem Be-
amten zugestellt (§ 60), so kann er die
Entscheidung der Disziplinarkammer be-
antragen. Diese hat vor ihrer.Entschei-
dung der Einleitungsbehérde Gelegen-

heit zu geben, sich innerhalb eines -

Monats zu dem Antrag zu duBern. Sie
kann verlangen, daB ihr alle bisher ent-
standenen Ermittlungs- und Untersu-
chungsunterlagen vorgelegt werden.

(2) Stellt die Disziplinarkammer eine
unangemessene Verzogerung fest, so be-
stimmt sie eine Frist, in der entweder die

- Anschuldigungsschrift. vorzulegen oder

das Verfahren einzustellen ist; andern-
falls weist sie den Antrag zuriick. Wenn '
die Einleitungsbehérde “innerhalb ‘der
Frist eine Anschuldigungsschrift nicht

" vorlegt und das Verfahren nicht einstellt,

so stellt die Disziplinarkammer das Ver-
fahren durch Beschluf} ein. Der Beschlu8
ist dem Beamten und der Einleitungsbe-

- hoérde zuzustellen. .

(3) Der Lauf der in Abs. 1 Satz 1 be-
zeichneten Frist ist gehemmt, solange das
Verfahren nach § 14 ausgesetzt ist. ..

7.
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§ 62

Der Beamte kann nach Zustellung der
Anschuldigungsschrift die der Diszipli-
narkammer vorliegenden Akien einse-
hen und daraus Abschriften nehmen.
Uber den Antrag auf Einsichtnahme in die
Personalakten anderer Personen als des
Beamten und den Umfang der Einsicht-
nahme entscheidet der Vorsitzende der
Disziplinarkammer.

§ 63

(1) Nach AblaufderFristdes § 60 setzt
der Vorsitzende den Termin zur Hauptver-
handlung an und 14dt hierzu den Vertreter
der Einleitungsbehorde, den Beamtenund
seinen Verteidiger. Er 1adt ferner die Zeu-
genund Sachverstdndigen, deren Erschei-
nen er fiir erforderlich halt; ihre Namen
sind in den Ladungen des Vertreters der
Einleitungsbehorde, des Beamten und sei-
nes Verteidigers anzugeben. Ebenso laft
er andere Beweismittel herbeischaffen,
die er fiir notwendig hélt.

(2) Zwischen der Zustellung der La-
dung und der Hauptverhandlung muf}
eine Frist von mindestens einer Wochelie-
gen. Hierauf ist der Beamte hinzuweisen.
Es gilt als Verzicht, wenn der Beamte sich
auf die Hauptverhandlung eingelassen
hat, ohne zurtigen, da8 die Frist nicht ein-
gehalten sei. Liegt der dienstliche Wohn-
sitz oder der Wohnort des Beamten im
Ausland, so hat der Vorsitzende die Frist
angemessen zu verldngern,

§ 64

(1) Die Hauptverhandlung findet statt,

auch wenn der Beamte nicht erschienen
ist. Er kann sich durch einen Verteidiger
vertreten lassen. Der Vorsitzende der Dis-
ziplinarkammer kann aber, sofern der Be-
amte seinen dienstlichen Wohnsitz nicht
im Ausland hat, das personliche Erschei-
nen des Beamten anordnen.

(2) Ist der Beamte voriibergehend ver-
handiungsunfihig, so kann das Verfahren
bis zur Dauer von vier Wochen ausgesetzt
werden; ist er aus zwingenden Griinden
am Erscheinen verhindert, und hat er dies
rechtzeitig mitgeteilt, so ist ein neuer Ter-
min zur Hauptverhandlung anzusetzen.

§ 65

(1) Die Hauptverhandlung ist nicht 6f-
fentlich. Der Ministerprésident, der Mini-
ster des Innern, die von ihnen erméchtig-
ten Personen sowie Dienstvorgesetzte des
Beamten oder von ihnen schriftlich beauf-
tragte Beamte kénnen der Verhandlung
beiwohnen. Der Vorsitzende kann andere
Personen zulassen, wenn ein durch koér-
perliche Gebrechen behinderter Beamter
ihrer Hilfe bedarf.

(2) Auf Antrag des Beamten ist die
Offentlichkeit herzustellen. §§ 171a bis
174, 175 Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes gelten entsprechend.

§ 66

(1) Inder Hauptverhandlung tragt der
Vorsitzende in Abwesenheit der Zeugen
das Ergebnis des bisherigen Verfahrens
vor. Er kann den rechtskundigen Beisitzer
mit der Berichterstattung beauftragen.
Niederschriften iiber Beweiserhebungen
aus dem Disziplinarverfahren oder einem
anderen gesetzlich geordneten Verfahren
kénnen nur durch Verlesen zum Gegen-
stand der Hauptverhandlung gemacht
werden. Von dem Verlesen kann abgese-
hen werden, wenn der Beamte, sein Ver-
teidiger und der Vertreter der Einleitungs-
behérde darauf verzichten. Soweit die Per-
sonalakten des Beamten Tatsachen ent-
halten, die fiir die Gesamtbeurteilung er-
heblich sein kénnen, sind sie vorzutra-
gen; ist der Beamte erschienen, so wird er
gehort.

(2) Nach Anhorung des Beamten wer-
den die Zeugen und Sachverstdndigen
vernommen, soweit nicht der Beamte und
der Vertreter der Einleitungsbehorde auf
die Vernehmung verzichten.

(3) Beweisantrdgen nach § 58b ist zu
entsprechen, es sei denn, daf die Er-
hebung des Beweises unzuléssig, die Tat-
sache, die bewiesen werden soll, offen-
kundig, fiir die Entscheidung ohne Bedeu-
tung oder schon erwiesen ist oder als
wahr unterstellt werden kann oder das Be-
weismittel unerreichbar ist. Die Diszipli-
narkammer kann weitere Beweise erhe-
ben, die sie fiir erforderlich hélt. § 223
Abs. 1 und 2 der Strafprozefordnung und
§ 15 bleiben unberiihrt. Die Disziplinar-
kammer kann um die Vernehmung von
Zeugen und Sachversténdigen auch eine
Behorde ersuchen.

{(4) Nach Schlu8 der Beweisaufnahme
werden der Vertreter der Einleitungsbe-
horde, sodann der Beamte und sein Vertei-
diger gehort. Der Beamte hat das letzte
Wort.

§ 67

(1) Zum Gegenstand der Urteilsfin-
dung kénnen nur die Anschuldigungs-
punkte gemacht werden, die in der An-
schuldigungsschrift und ihren Nachtra-
gen dem Beamten als Dienstvergehen zur
Last gelegt werden.

(2) Die im Disziplinarverfahren oder
in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren erhobenen Beweise konnen
der Urteilsfindung zugrunde gelegt wer-
den, soweit sie Gegenstand der Hauptver-
handlung waren. Uber das Ergebnis der
Beweisaufnahme entscheidet die Diszipli-
narkammer nach ihrer freien Uberzeu-
gung, soweit sich nicht aus § 15 etwas an-
deres ergibt.

§ 68

(1) Das Urteil kann nur auf eine Diszi-
plinarmaBnahme, Freispruch oder Ein-
stellung des Verfahrens lauten.

(2) Wenn ein Dienstvergehen nicht er-
wiesenist, ist auf Freispruch zu erkennen.
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(3) Das Verfahren ist einzustellen,
wenn die Voraussetzungen des § 57 Abs. 1
vorliegen. In den Fiilen des § 57 Abs. 1
Nr. 1 bis 5 kann das Verfahren vor der

Hauptverhandlung durch Beschluf einge- ..

stellt werden. § 27 Abs. 4 Satz 4 gilt ent-
sprechend. ‘ : ’
§ 69

(1) Die Disziplinarkammer kann dem
* Verurteilten in einem auf Entfernung aus

. demDienst oder auf Aberkennungdes Ru-.

‘hegehalts lautenden Urteil einen Unter-
haltsbeitrag auf bestimmte Zeit bewilli-
gen, wenn der Verurteilte nach seiner

wirtschaftlichen Lage der Unterstiitzung

bedirftig und ihrer nicht unwiirdig er-

scheint, Der Unterhaltsbeitrag darf héch-

stens flinfundsiebzig vom Hundert des Ru-
hegehalts betragen, das der Verurteilte in
dem Zeitpunkt, in dem das Urteil gefillt
wird, ‘erdient hitte oder erdient hatte; er
ist nach Hundertteilen diéses Ruhege-

halts zu bemessen. Neben dem Unter- -

haltsbeitrag wird ein nach § 50 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes zustehen-
der Unterschiedsbetrag gewshrt.

(2) Erhdit der Verurteilte eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
so ist vom Zeitpunkt der Bewilligung ab
nur der die Rente tibersteigende Teil des
Unterhaltsbeitrags zu zahlen. Im tibrigen
erlischt der Unterhaltsbeitrag. Uberzahl-
'te Betréige sind zuriickzuerstatten. -

(3) Die Disziplinarkammer. kann be-

stimmen, daB der Unterhaltsbeitrag ganz’

oder teilweise an Personen gezahlt wird,
zu deren Unterhalt der Verurteilte gesetz-
lich verpflichtet ist; nach Rechtskraft des
Urteils kann dies die oberste Dienstbehor-
de bestimmen. : .

(4) Die Zahlung des Unterhaltsbei-
trags beginnt im Zeitpunkt des Verlustes
der Besoldung oder der Versorgungsbe-
zige. ' -

(5) Der. Unterhaltsbeitrag erlischt,
wenn der Verurteilte wieder zum Beam-

ten ernannt wird. Im tbrigen gelten die
Vorschriften des Beamtenversorgungsge- -

setzes tiber das Ruhen und das Erléschen
der Versorgungsbeziige, das Zusammen-
treffen mehrerer Versorgungsbeziige so-
wie die Anzeigepflicht des Versorgungs-
berechtigten gegeniiber der Regelungs-
behdérde oder der die Versorgungsbeziige
zahlendenl Kasse sinngemiB; der Verur-

teilte gilt dabei als Ruhestandsbeamter,

- der Unterhaltsbeitrag als Ruhegehalt.

§ 70

(1) Das Urteil wird durch Verlesen der
Urteilsformel und Mitteilung der wesent-
lichen Urteilsgriinde verkiindet. Es ist

. vom Vorsitzenden schriftlich abzufassen,
. zu begriinden und zu unterschreiben.

(2) Dem Beamten und dem Vertreter
der Einleitungsbehorde sind Ausfertigun-

‘gen des Urteils mit den Griinden zuzustel-

len.

- betreffen.

Neunter Titel ’

Rechtsmittel im férmlichen
~ Disziplinarverfahren

- a) Beschwerde
o § 71
(1) Gegen nicht endgiiltige Beschliisse
der Disziplinarkammer ist die Beschwerde
an den Disziplinarhof zuldssig, gegen Ent-

scheidungen, die der Urteilsfallung vor--
ausgehen, jedoch nur, soweit sie eine Be-

-schlagnahme oder Durchsuchung, eine

Straffestsetzung oder eine dritte Person

" (2) Die Beschwerde ist bei der Diszipli-
narkammer innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung ein-
zulegen; die Beschwerdefrist wird jedoch
auch gewahrt, wenn wéhrend ihres Laufes
die Beschwerde beim Disziplinarhof ein-
geht. -

- (3) Die Disziplinarkammer kann der
Beschwerde abhelfen. Andernfalls ent-
scheidet der Disziplinarhof durch Be-
schluf} endgtiltig. .

(4) Ist die Beschwerde verspétet einge-
legt, so verwirft sie die Disziplinarkam-
mer durch BeschluB als unzuldssig, Die
Entscheidung ist zuzustellen.

b} Berufung

§ 72 )
(1) Gegen das Urteil der Disziplinar-

" kammer ist innerhalb eines Monats nach -

seiner Zustellung Berufung an den Diszi-
plinarhof zuldssig. Liegt der dienstliche
Wohnsitz oder der Wohnort des Beamten
im Ausland, so hat der Vorsitzende der
Disziplinarkammer die Berufungsfrist

" durch eine Verfiigung, die zugleich mit

dem Urteil zuzustellen ist, angemessen zu
verldngern. : .

(2) Die "Kostenentscheidung allein
kann nicht angefochten werden.

- (3) Sofern in dem von dem Beamten
angefochtenen Urteil ein Unterhaltsbei-
trag bewilligt worden ist, kann die Ent-
scheidung zum Nachteil des Beamten nur
gedndert werden, wenn der Vertreter der
Einleitungsbehoérde dies bis zum SchluB -
der Hauptverhandlung beantragt.

- § 73
Die Berufung ist bei der Disziplinar-
kammer schriftlich oder durch schriftlich

. aufzunehmende. Erkldrung vor der Ge-

schiftsstelle einzulegen. Die Berufungs-
frist wird auch gewahrt, wenn wihrend
ihres Laufes die Berufung beim Diszipli--
narhof eingeht. . .

§ 74

(1) Innerhalb eines Monats nach Ab-
lauf der Berufungsfrist ist die Berufung zu
begriinden; § 72 Abs. 1 Satz 2und § 73 gel-
ten sinngemaB. o .
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(2) In der Begriindung ist anzugeben,
inwieweit das Urteil angefochten wird,
welche Anderungen des Urteils beantragt
und wie diese Antrdge begriindet werden.

(3) Neue Tatsachen und Beweismittel,
die nach Ablauf der Frist des Abs. 1 vorge-
bracht werden, braucht das Disziplinarge-
richt nur zuzulassen, wenn sie nach der
Berufungsbegriindung entstanden sind
oder ihr verspétetes Vorbringen nach der
freien Uberzeugung des Disziplinarge-
richts nicht auf einem Verschulden des-
sen, der sie geltend macht, beruht.

§ 75

Die Disziplinarkammer verwirft die Be-
rufung durch Beschlufi als unzuldssig,
wenn sie nicht statthaft ist oder nicht in
der gesetzlichen Form oder Frist eingelegt
oder nicht rechtzeitig begriindet worden
ist.

§ 76

‘Wird die Berufung nicht als unzuléssig
verworfen, so ist eine Abschrift der Beru-
fungsschrift dem Vertreter der Einlei-
tungsbehérde oder, wenn dieser die Beru-
fung eingelegt hat, dem Beamten zuzu-
stellen.

§ 77.
(weggefallen)

§ 78

(1) Der Disziplinarhof kann durch Be-
schlufl

1. dieBerufungausden Griindendes § 75
als unzulédssig verwerfen,

2. das Verfahren nach § 68 Abs. 3 Satz 2
einstellen,

3. das Urteil aufheben und die Sache an
die Disziplinarkammer, deren Urteil
aufgehoben worden ist, oder an eine
andere Disziplinarkammer zur noch-
maligen Verhandlung und Entschei-
dung zurlickverweisen, wenn er weite-
re Aufkldrungen fir erforderlich hdlt
oder wenn schwere Méngel des Verfah-
rens vorliegen.

(2) Vor der BeschluBfassung in den
Fillen des Abs. 1 Nr. 1 und 3 ist, wenn der
Beamte Berufung eingelegt hat, dem Ver-
treter der Einleitungsbehdrde und, wenn
dieser Berufung eingelegt hat, dem Beam-
ten Gelegenheit zur Auflerung zu geben.

(3) Die Beschliisse sind schriftlich ab-
zufassen, zubegriinden und dem Beamten
sowie dem  Vertreter der Einleitungs-
behorde zuzustellen.

§ 79

- Soweit der Disziplinarhof die Berufung
fiir zuldssig und fiir begriindet hilt, hat er
das Urteil der Disziplinarkammer aufzu-
hebenund, wenn ernichtnach § 78 Abs. 1
Nr. 3 verfdhrt, in der Sache selbst zu ent-
scheiden. .

§ 80

(1) Indem Verfahren vor dem Diszipli-
narhof gelten die Vorschriften iiber das
Verfahren vor der Disziplinarkammer ent-
sprechend, soweit sich aus diesem Gesetz
nichts anderes ergibt.

(2) Neue Tatsachen und Beweismittel,
die nach Ablauf der Frist des § 72 Abs. 1
Satz 1 vorgebracht werden, braucht der
Disziplinarhof nur zu berticksichtigen,
wenn ihr verspédtetes Vorbringen nicht auf
einem Verschulden dessen beruht, der sie
geltend macht.

§ 80a

Wird die Sache an die Disziplinarkam-
mer zuriickverwiesen, so ist sie an die
rechtliche Beurteilung gebunden, die der
Entscheidung des Disziplinarhofs zugrun-
de liegt.

c) Rechtskraft

§ 81

(1) Die Entscheidungen der Diszipli-
narkammer werden mit Ablauf der
Rechtsmittelfrist rechtskraftig, wenn kein
Rechismiitel eingelegt ist. Wird auf
Rechtsmittel verzichtet oder ein Rechts-
mittel zuriickgenommen, so tritt die
Rechiskraft in dem Zeitpunkt ein, in dem
die Erklirung des Verzichts oder der Zu-
riicknahme dem Disziplinargericht zu-
geht.

(2) Endgiiltige Entscheidungen der
Disziplinarkammer werden mit ihrer Be-
kanntgabe rechtskréftig.

§ 82

Die Beschliisse des Disziplinarhofs
werden mit der Zustellung, seine Urteile
mit der Verkiindung rechtskraftig.

Zehnter Titel
Vorldufige Dienstenthebung

§ 83

Die Einleitungsbeh6érde kann einen
BeamtenvorliufigdesDienstesentheben,
wenn das f6rmliche Disziplinarverfahren
gegen ihn eingeleitet wird oder eingelei-
tet worden ist.

§ 84
(1) Die Einleitungsbehérde kann im

Rahmen der Zusténdigkeit nach § 83
" gleichzeitig mit der vorldufigen Dienst-

enthebung oder spidter anordnen, dafl
dem Beamten ein Teil, hochstens die Hali-
te, der jeweiligen Dienstbeziige einbehal-
ten wird, wenn gegen ihn im Disziplinar-

verfahren voraussichtlich ein Urteil auf -

Entfernung aus dem Dienst oder auf Aber-
kennung des Ruhegehalts ergehen wird.
Vor der Entscheidung soll dem Beamten
Gelegenheit gegeben werden, sich zu
duBern.
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(2) Ist in einem auf Entfernung aus
dem Dienst lautenden, noch nicht rechts-

kréftigen Urteil ein Unterhaltsbeitrag be- -

willigt worden, so ist dem Beamten minde-
stens ein dem Betrage des Unterhaltsbei-
trags entsprechender Teil der Dienstbezii-
ge zu belassen,

(3) Die Einleitungsbehoérde kann bei
Ruhestandsbeamten gleichzeitig mit der

Einleitung des formlichen Disziplinarver-

fahrens oder spiter anordnen, daB ein
Teil, hochstens ein Drittel, des Ruhege-
halts einbehalten wird. Abs. 2 gilt sinnge-
mébB; -

(4) In den Féllen der Abs. 1 bis 3 sind

mindestens die Beziige in Hohe des pfan- -

dungsfreien Teils zu belassen.

(5) Einkiinfte aus genehmigter Neben- -

tdtigkejt diirfen zusammen mit den nach

Abs. 1bis 4 gekiirzten Beziigen die zuletzt )

erhaltenen vollen Dienstbeziige nicht
libersteigen. Der iibersteigende Betrag ist
- auf die nach Abs. 1 bis 4 gewdhrten Bezii-
ge anzurechnen. Der Beamte ist zur Aus-

kunft tiber die Einnahmen aus Nebentd- -

tigkeit verpflichtet. o

(6) Wird gemdB § 83 die vorlaufige
‘Dienstenthebung angeordnet, so ist die
Zahlung von Entschddigungen, die zur
Abgeltung des persénlichen Dienstauf-
- wands gewédhrt werden, einzustellen.

‘

§ 85

(1) Bekleidet der Beamte mehrere Am-
ter, die im Verhéltnis von Haupt- zu Ne-
benamt stehen, so ist zur Anordnung der
vorldufigen Dienstenthebungund derFin-

behaltung der Dienstbeziige nur die fiir o

das Hauptamt zustdndige Einleitungsbe-
hoérde befugt. .

(2) Die vorldufige Dienstenthebung

und die Einbehaltung der Dienstbeziige
- efstrecken sich auf alle Amter, die der Be-
amte bekleidet, soweit sich aus § 119
nichts anderes ergibt.

Die Verfligung der Einleitungsbehérde

tiber die nach den §§ 83 und 84 getroffe--

nen Anordnungen ist dem Beamten zuzu-
stellen. Die Anordnung der vorlaufigen

. Dienstenthebung wird mit der Zustellung

an den Beamten, die Anordnung der Ein-
behaltung der Dienstbeziige mit dem auf

die Zustellung folgenden néchsten Féllig- _

keitstage wirksam.

§ 87

(1) Die Einleitungsbehérde kann die "

nach §§ 83 und 84 getroffenen eigenen
Anordnungen jederzeit ganz oder teilwei-
se wieder aufheben. ‘ : ‘

(2) Gegen eine Anordnung der Finlei- .

fungsbehérde kann der Beamte jederzeit
die Disziplinarkammer anrufen, die iiber

die Aufrechterhaltung der Anordnung.

durch BeschluB entscheidet. Der Antrag

hat keine aufschiebende Wirkung. Ist be-
reits ein noch nicht rechtskraftiges Urteil ,

. der Disziplinarkammer ergangen, so ent-.

scheidet an Stelle der Disziplinarkammer -
der Disziplinarhof. Seine Entscheidungist

" endgtiltig.

(3) Mit dem rechtskréftigen Abschlug -

" des Disziplinarverfahrens enden die An-

ordnungen kraft Gesetzes.
§ 88 :
" (1) Dienach § 84 einbehaltenen Betré-

" ge verfallen, wenn

. im Disziplinarverfahren auf Entfer- .
' nung aus. dem Dienst oder auf Aber-
kennung des Ruhegehalts oder

2. in einem wegen desselben Sachver-
" halts eingeleiteten Strafverfahren auf
eine Strafe, die den Verlust der Rechte
als Beamter oder Ruhestandsbeamter
zur Folge hat, erkannt oder

- 3. das - Disziplinarverfahren aus = den

Griinden des § 57 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 ein-

gestellt worden ist und die Einleitungs-

behorde festgestellt hat, daB Entfer-

nung aus dem Dienst oder Aberken-

nung des Ruhegehalts gerechtfertigt
. gewesen wdre oder .

"4, das Disziplinarverfahren auf Grund

des §.57 Abs. 1 Nr. 1 eingestellt worden
ist und ein innerhalb von drei Monaten
nach der Einstellung wegen desselben
Dienstvergehens eingeleitetes neues
Verfahren zur Entfernung aus dem . -
Dienst oder zur Aberkennung des Ru-
hegehalts gefiihrt hat.

(2) Die einbehaltenen Betrdge sind A

- nachzuzahlen, wenn das Disziplinarver-

fahren auf andere Weise rechtskréftig ab-

* geschlossen oder von der Einleitungsbe-

hérde eingestelit wird. Die Kosten des Dis-

- ziplinarverfahrens, soweit der Verurteilte
'sie zu tragen hat, und eine ihm auferlegte

GeldbuBe kénnen von den nachzuzahlen-
den Betrdgen abgezogen werden,

(3) Auf die nach Abs. 2 nachzuzahlen-
denBetrége sind Einkiinfte aus einer wih-
rend der vorldufigen Dienstenthebung
ausgetibten genehmigungspilichtigen Ne-
bentétigkeit (§ 79 dés Hessisclien Beam-
tengesetzes) ‘anzurechnen, "wenn ein'’
Dienstvergehen oder eine als Dienstver-
gehen geltende Handlung erwiesen ist.
Der Beamte ist verpflichtet, iiber die Héhe
solcher Einkiinfte Auskunft zu geben.

(4) Im Falle des Abs. 1'Nr. 3 gilt § 87
Abs. 2 entsprechend. ' -

VIERTER ABSCHNITT

Wiederauinahme
des Disziplinarveriahrens

Erster Titel
Zulidssigkeit der Wiederaufnahme

§ 89

(1) Die Wiederaufnahme'des Verfah-
rens ist zuldssig, wenn rechtskraftig eine
Disziplinarmafnahme verhangt worden
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ist, die nach Art oder Hohe im Gesetz
nicht vorgesehen war.

(2) Die Wiederaufnahme des Verfah-
rens ist auch zuldssig gegeniiber der
rechtskréftigen Entscheidung eines Diszi-
plinargerichts,

in der auf Entfernung aus dem Dienst oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts er-
kannt worden ist, mit dem Ziel des Frei-
spruchs, der Einstellung des Verfahrens
oder der Milderung des Urteils,

oder

in der auf eine andere DisziplinarmafBnah-
me erkannt worden ist, mit dem Ziel des
Freispruchs oder der Einstellung des Ver-
fahrens,

wenn

1. Tatsachen oder Beweismittel beige-
bracht werden, die erheblich und neu
sind,

2. die Entscheidung auf dem Inhalt einer
unechten oder verfilschten Urkunde
oder auf einem Zeugnis oder Gutach-
ten beruht, das vorsétzlich oder fahr-
lassig falsch abgegeben worden ist,

3. ein gerichtliches Urteil, auf dessen tat-
sichlichen Feststellungen das Diszipli-
narurteil beruht, durch ein anderes
rechiskriftiges Urteil aufgehoben wor-
den ist,

4, ein Disziplinarrichter, der bei der Ent-
scheidung mitgewirkt hat, sich in der
Sache einer strafbaren Verletzung sei-
ner Amtspiflicht schuldig gemacht hat,

5. bei der Entscheidung ein Disziplinar-
richter mitgewirkt hat, der von der
Austibung desRichteramtskraft Geset-
zes ausgeschlossen war, es sei denn,
daB die Griinde fiir einen gesetzlichen
AusschluB bereits erfolglos geltend ge-
macht worden waren.

(3) Als erheblich sind Tatsachen oder
Beweismittel anzusehen, wenn sie allein
oder in Verbindung mit den frither getrof-
fenen Feststellungen eine andere Ent-
scheidung, die Ziel des Wiederaufnahme-
verfahrens sein kann, zu begriinden ge-
eignet sind. Als neu sind Tatsachen und
Beweismittel anzusehen, die dem Diszipli-
nargericht bei seiner Entscheidung noch
nicht bekannt waren. Ergeht nach rechts-
kraftigem AbschluB eines Disziplinarver-
fahrens in einem wegen derselben Tatsa-
chen eingeleiteten Strafverfahren oder
Bufigeldverfahren ein rechtskréaftiges Ur-
teil auf Grund von tatsdchlichen Feststel-
lungen, die von denen des Urteils des Dis-
ziplinargerichts abweichen, so gelten die
abweichenden Feststellungen des Urteils
im Strafverfahren oder BuBgeldverfahren
als neue Tatsachen.

(4) Die Wiederaufnahme des Verfah-
rens ist ferner zuldssig gegeniiber der
rechtskraftigen Entscheidung eines Diszi-
plinargerichts, in der nicht auf Entfernung
aus dem Dienst oder auf Aberkennung
des Ruhegehalts erkannt worden ist, mit

dem Ziel, ein auf eine dieser Disziplinar-
maBnahmen lautendes Urteil herbeizu-
fithren, wenn der Beamte nachtréglich ein
Dienstvergehen glaubhaft eingestanden
hat, das im ersten Verfahren nicht festge-
stellt werden konnte, oder wenn die Vor-
aussetzungen einer der Nr. 1 bis § des
Abs. 2 vorliegen.

(5) Die Wiederaufnahme des Verfah-
rens nach Abs. 2 Nr. 2 und 4 ist nur zulds-
sig, wenn wegen der behaupteten Hand-
lung eine rechtskriftige Verurteilung
erfolgt ist oder wenn ein strafgerichtli-
ches Verfahren aus anderen Griinden als
wegen Mangels an Beweisen nicht einge-
leitet oder nicht durchgefiihrt werden

" kann.

§ 90

Die Wiederaufnahme des Verfahrens
ist unzuldssig, wenn nach dem Disziplinar-
urteil

1. ein Urteil im Strafverfahren oder Buf}-
geldverfahren ergangen ist, das sich
auf dieselben Tatsachen griindet und
sie ebenso wiirdigt, solange dieses Ur-
teil nicht rechtskriftig aufgehoben ist,

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen
ist, durch das der Verurteilte sein Amt
oder sein Ruhegehalt verlorenhat oder
es verloren hitte, wenn er noch im
Dienst gewesen wire oder Ruhegehalt
bezogen hatte.

Zweiter Titel
Verfahren

§ 91

(1) Zur Wiederaufnahme des Verfah-
rens bedarf es eines Antrags. Antragsbe-
rechtigt sind :

1. der Verurteilte und sein gesetzlicher

Vertreter, nach seinem Tode sein Ehe-

. gatte, seine Verwandten auf- und ab-

steigender Linie und seine Geschwi-
ster,

2. die Einleitungsbehorde. Besteht die
Einleitungsbeh6rde nicht mehr, so be-
stimmt der Minister desInnern eine Be-
horde, die ihre Befugnisse austibt.

(2) Der Antrag ist schriftlich oder
durch schriftlich aufzunehmende Erklé-
rung vor der Geschéftsstelle des Diszipli-
nargerichts, dessen Entscheidung ange-
fochten wird, zu stellen. Er mufl den ge-
setzlichen Grund der Wiederaufnahme
und die Beweismittel bezeichnen.

(3) Diein Abs. 1 Nr. 1 genannten Perso-
nen kénnen sich eines Verteidigers (§ 34
Abs. 2) bedienen.

§ 92

Uber die Zulassung des Antrags ent-
scheidet das Disziplinargericht, dessen
Entscheidung angefochten wird. Es kann
Ermittlungen anstellen.
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§ 93

(1) Das Disziplinargericht (§ 92) ver-
wirft den Antrag durch BeschluB, wenn es
die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Zulassung des Antrags nicht fiir gegeben
oder den Antrag fiir offensichtlich unbe-
griindet halt, :

(2) Der BeschluB ist dem Antragsteller
zuzustellen,

(3) Gegen einen nach Abs. 1 ergehen-
den: BeschluB der Disziplinarkammer ist
die Beschwerde zuléssig.

§ 94

(1) VerwirftdasDisziplinargericht den
Antrag nicht, so beschlieBt es die Wieder-

aufnahme des Verfahrens. Dieser Be-
schiuB} bertihrt das angefochtene Urteil .

nicht.

(2) Fiir das weitere Verfahren ist das
Gericht zustdndig, das in dem fritheren
Verfahren im ersten Rechiszug entschie-
den hat, im Falle des § 89 Abs. 2 Nr. 5 das
Gericht, dessen Mitglied von der Aus-
- tdbung des Richteramtes ausgeschlossen
war. . - :

(3) Hat das Disziplinargericht die Wie-
deraufnahme des Verfahrens beschlos-
sen, so geltenin den Féllen des.§ 89 Abs. 4
-die §§ 83 bis 88 sinngemaB.

§ 95

(1) Der Vorsitzende des nach § 94
Abs. 2 zustdndigen Disziplinargerichts
hat der Einleitungsbeh&rde oder wenn
diese die Wiederaufnahme des Verfah-
rens beantragt hat, dem Verurteilten oder

den anderen in § 91 Abs, 1 Nr. 1 genann-
ten Personen den Antrag und den nach

§ 94 Abs. 1 ergangenen Beschluf zuzu- ~

stellen und ihnen dabei eine angemesse-
ne Frist zur Erkldrung zu bestimmen. -

(2) Der Vorsitzende oder ein von ihm
beauftragtes Mitglied des Disziplinarge-
richts nimmt die erforderlichen Ermitt-
lungen vor, um den Sachverhalt aufzukls-
ren. Dabei gelten sinngemiB die Vor-
schriften {iber die Untersuchung, -

" (3) Die Einleituﬁgsbehérde ernennt

einen Beamten zu ihrem Vertreter in dem
Verfahren. '

§ 96

(1) Nach Ablauf der Frist des § 95

Abs. 1kanndasDisziplinargericht auf An-
trag der Einleitungsbehérde ohne neue
miindliche Verhandlung die frithere Ent-
scheidung aufheben und auf Freispruch

erkennen, Diese Entscheidung ist endgiil-

tig. ‘ ,
(2) Andernfalls bringt das Disziplinar-

gericht die Sache zur Hauptverhandlung..

Fiir diese gelten die §§ 63 bis 67 und 70
sinngeméB. ’

§ 97
(1) Inder Hauptverhandlung kann das
Disziplinargericht die frithere Entschei-

dung entweder aufrechterhalten oder
aufheben und anders entscheiden; diese

 Entscheidung kann auch ergehen, wenn

das Beamtenverhiltnis des Verurteilten
nicht mehr besteht. ; .

(2) Gegen eine nach Abs. 1 ergehende
Entscheidung der Disziplinarkammer ist
Berufung zuldssig. :

Dritter Titel .
AuséchluB von Disziplinarrichtern

§ 98

Im - Wiederaufnahmeverfahren darf
nicht tatig werden, wer im fritheren Ver-
fahren als Untersuchungsfiihrer oder an
der den ersten oder zweiten Rechtszug ab-
schliefenden Entscheidung als Diszipli-
narrichter mitgewirkt hat. .

}Vie‘rter"Titel

_ Entschadigung unschuldig Verurteilter

§ 99 .

Wird in einem zugunsten des Verurteil-
ten betriebenen Wiederaufnahmeverfah-.
ren das frithere Urteil durch ein anderes
Urteil ersetzt, so erhilt der Verurteilte
von der Rechiskraft der aufgehobenen
Entscheidung an die Rechtsstellung, die er
erhalten hétte, wenn das frithere Urteil
dem neuen entsprochen haben wiirde.
Lautete das frithere Urteil auf Entfernung
aus dem Dienst oder auf Aberkennung
desRuhegehalts, so gelten die Bestimmun-
gen des Hessischen Beamtengesetzes
Uber die Beseitigung des Verlustes der Be-
amtenrechte im Wiederaufnahmeverfah- -
ren sinngemd4B.

§ 100 -

(1) Der Verurteilte und die Personen,
zu deren Unterhalt er gesetzlich ver-
pilichtet ist, k6nnen iiber die Beziige nach
§ 99 hinaus auf Grund entsprechender
Anwendung des Gesetzes tiber die Ent-

- schéddigung fiir StrafverfolgungsmaBnah-

men vom 8. Médrz 1971 (BGBL I S. 157)
Ersatz des sonstigen Schadens vom Lande
verlangen. . '

(2) Der Anspruch auf Entschédigung
ist zur Vermeidung seines Ausschlusses
innerhalb von drei Monaten nach rechts-

+ kréftigem AbschluB des Wiederaufnah-

meverfahrens bei der obersten Dienstbe-
hérde zu verfolgen. Thre Entscheidung ist
dem Berechtigten zuzustellen. Lehnt sie.
den Anspruch ab, so gelten fiir seine Wei-

“terverfolgung die iiber den Rechtsschutz

und den Rechtsweg erlassenen Vorschrif-
ten des Beamtenrechts.
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Fiunfter Titel

Entziehung und Neubewilligung
des Unterhaltsbeitrages

§ 101

(1) Auf Antrag der obersten Dienstbe-
horde kann die Disziplinarkammer be-
schlieBen, daB ein nach § 69 bewilligter
Unterhaltsbeitrag herabgesetzt oder ganz
entzogen wird, wenn sich nachtrédglich

herausstellt, daB der Verurteilte des Un- .

terhaltsbeitrages unwiirdig oder nicht be-
diirftig war oder wenn er sich dessen als
unwiirdig erweist oder wenn sich seine
wirtschaftlichen Verhéltnisse wesentlich
gebessert haben.

(2) Auf Antrag des Verurteilten kann
die Disziplinarkammer beschliefen, daB
ein nach § 69 bewilligter Unterhaltsbei-
tragim gesetzlichen Rahmen erhéht wird,
wenn die wirtschaftlichen Verhélinisse
des Verurteilten sich wesentlich ver-
schlechtert haben. Eine von dem Verur-
teilten zu vertretende oder eine nur vor-
tibergehende Verschlechterung bleibt
hierbei auBer Betracht. Unter den glei-
chen Voraussetzungen kann ein Unter-
haltsbeitrag neu bewilligt werden.

(3) Unterhaltsbeitrdge nach Abs. 2
kénnen vom Ersten des Monats ab, in dem
der Antrag gestellt worden ist, bewilligt
werden. .

(4) Die Disziplinarkammer kann,
wenn sie Beweiserhebungen fiir erforder-
lich héilt, den Vorsitzenden damit beauf-
tragen oder eine Behdrde darum ersu-
chen. Dem Verurteilten und der obersten
Dienstbehorde ist Gelegenheit zur Aufle-
rung zu geben. g

(5) Die Disziplinarkammer ist auch zu-
stdndig, wenn der Disziplinarhof tiber den
Unterhaltsbeitrag entschieden hatte.

. (6) Gegen den BeschluB der Diszipli-
narkammer ist Beschwerde nach § 71 zu-
lassig. ’

FUNFTER ABSCHNITT
Kosten des Disziplinarverfahrens

§ 102

(1) Verfahrennachdiesem Gesetzsind
gebiihrenfrei.

(2) Als Auslagen werden erhoben,
auch soweit sie in den Vorermittlungen
oder in der Untersuchung entstehen,

1. Schreibgebiihren fiir Ausfertigungen
und Abschriften, die auf Antrag erteiit
werden, nach den im Gerichtskosten-
gesetz maBgebenden Sétzen;

2. Telegrafen- und Fernschreibgebiihren;

3. die durch Einrticken in offentliche
Blatter entstehenden Kosten;

4, die nach dem Gesetz liber die Entsché-
digung von Zeugen und Sachverstdndi-
gen zu zahlenden Betrédge; erhilt ein

Sachverstdndiger fiir die Sachverstdn-
digentatigkeit aus der Bundes- oder
Landeskasse eine laufende, nicht auf
den Einzelfall abgestellte Verglitung,
so ist der Betrag zu erheben, der nach
dem Gesetz lber die Entschédigung
von Zeugen und Sachverstdndigen zu
zahlen wiére;

5. die wihrend der Vorermittlungen und
der Untersuchung entstandenen Reise-
kosten des mit den Vorermittlungen
beauftragten Beamten, des Untersu-
chungsfithrers, des Vertreters der Ein-
leitungsbehorde, eines ersuchten
Richters und ihrer Schriftfithrer;

6. die Kosten fiir die Unterbringung und
Untersuchung des Beamten in einem
dffentlichen psychiatrischen Kranken-
haus;

7. die Auslagen des dem Beamten nach
§ 53 Abs. 1 bestellten Verteidigers;

8. die Auslagen des nach § 16 Abs. 2 be-
stellten Pflegers.

§ 103

(1) Der Dienstvorgesetzte kann einem
Beamten, gegen den er eine Disziplinar-
maBnahme verhédngt, die Kosten des Ver-
fahrensinsoweit auferlegen, alssie wegen
des Dienstvergehens entstanden sind, das
den Gegenstand der DisziplinarmaBnah-
me bildet. Dasselbe gilt, wenn die Einlei-
tungsbehorde das formliche Disziplinar-
verfahren einstelit und eine Disziplinar-
maBnahme verhingt (§ 57 Abs. 2 Satz 2).

(2) Die Kosten werden vom Dienstvor-
gesetzten, im Falle des Abs. 1 Satz 2 von
der Einleitungsbeho¢rde festgesetzt. Sie
flieBen dem Dienstherrn zu.

(3) Fiir die Anfechtung einer selbstédn-
digen Kostenentscheidung gilt § 27 ent-
sprechend.

§ 104

(1) Die Kosten des Verfahrens sind
dem Beamten insoweit aufzuerlegen, als
er in den Anschuldigungspunkten verur-
teilt wird.

(2) Entsprechendes gilt, wenn

1. dasférmliche Disziplinarverfahrenaus
den Griinden des § 57 Abs. 1 Nr. 3bis 5
eingestellt wird und nach dem Ergebnis
der Vorermittlungen oder der Untersu-
chung ein Dienstvergehen oder eine
alsDienstvergehen geltende Handlung
erwiesen ist,

2. im Verfahren nach § 101 Abs. 1 oder 2
der Unterhaltsbeitrag herabgesetzt
oder entzogen oder einem Antrag auf
Erh6éhung oder Bewilligung eines Un-
terhaltsbeitrages nicht stattgegeben
wird.

(3) Wird der Beamte freigesprochen
oder wird das férmliche Disziplinarver-
fahren in anderen als den in Abs. 2 Nr. 1
bezeichneten Fillen eingestellt, so sind
ihm nur solche Kosten aufzuerlegen, die
ﬁr durch schuldhafte Sdumnis verursacht

at. '
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(4) Kosten des Verfahrens, die nicht

nach Abs. 1, 2Nr. 1 oder Abs. 3 dem Beam-

ten oder nach Abs. 2 Nt. 2 dem Verurteil-

ten zur Last fallen, sind dem Dienstherrn

aufzuerlegen, es sei denn, daB sie ganz
oder teilweise von ejnem Dritten zu tra-
gen sind. ’

§ 105

(1) Wird ein vom Beamten eingelegtes.

Rechismittel. zuriickgenommen oder
bleibt es erfolglos, so sind die Kosten des
Rechtsmittelverfahrens . dem Beamten
aufzuerlegen. Wird ein vom Vertreter der

Einleitungsbeh¢rde eingelegtes Rechts- .

~mittel zuriickgenommen oder bleibt es er-
folglos, so trdgt der Dienstherr die Kosten
‘des Rechtsmittelverfahrens. o

(2) Hat ein Rechtsmittel teilweise Er-
folg, so hat das Disziplinargericht die Ko-

sten- des Rechtsmittelverfahrens ange-
messen auf den Beamten und den Dienst-
herrn zu verteilen.

(3) Abs. 1 und 2 gilt sinngemés fiir die’

Kosten des Verfahrens, die durch einen
Antrag auf gerichtliche Entscheidung in
den Fallen der §§ 27, 30, 101,112 bis 112Db
oder auf Wiederaufnahme des Verfahrens
entstanden sind. -

(4) Erledigt sich ein Antragsverfahren

im Sinne des Abs. 3 in der Hauptsache, so-

ist tiber die Kosten unter Beriicksichti-
. gung des bisherigen Sach- und Streitstan-

des zy entscheiden, sofern die Kostenent- .
scheidung nicht der abschlieBenden Ent-

- scheidung im Disziplinarverfahren vorbe-
halten bleiben kann. ’ '

§ 106

(1) Die dem Beamten erwachsenen
notwendigen Auslagen, einschlieBlich
der Vergiitung eines Verteidigers, sind
+ dem Dienstherrn aufzuerlegen, soweit

der Beamte freigesprochen wird. Das glei- )

che gilt, soweit das férmliche Disziplinar-

verfahren in anderen als den in § 104 -

Abs. 2 Nr. 1 bezeichneten Féllen einge-
stellt wird.

(2) Wird ein Rechtsmittel nur vom Ver-
treter der Einleitungsbehérde eingelegt
und wird es zurtickgenommen oder bleibt
es erfolglos, so sind die dem Beamten im
Rechtsmittelverfahren erwachsenen not-
wendigen Auslagen,. einschlieBlich der

Vergiitung eines Verteidigers, dem Dienst-

herrn aufzuerlegen.

(3) Im Antragsverfahren nach den
§§ 27, 30, 101, 112 bis 112D gilt Abs. 1, im
Antragsverfahren nach § 91 gilt Abs, 1
und 2 entsprechend. ‘

. § 107

(1) Jede Entscheidung in der Hauptsa-
* ¢he muB bestimmen, wer die Kosten des
Verfahrens zu tragen hat.

- soldungsgruppe.

(2) Die Hohe der Kosten, die nach der
Kostenentscheidung zu erstatten sind,

wird -vom~ Urkundsbeamten der Ge-
- schéftsstelle der Disziplinarkammer fest-

gesetzt. Auf Beschwerde gegen die Fest-
setzung entscheidet die Disziplinarkam-
mer endgiiltig. Entsprechendes gilt fiir die
Kostenfestsetzung durch den Dienstvor-

gesetzten und die Einleitungsbehorde. :

(3)7Die im férmlichen Disziplinarver-

fahrenvom Beamten oder von einem Drit-

ten zu erstattenden Kosten flieBen dem

Dienstherrn zu, auch soweit sie in den

Vorermittlungen entstanden sind.

SECHSTER ABSCHNITT

"Vollstreckung,
Tilgung und Begnadigung

-§ 108 .
(1) Die DisziplinarmaBnahmen voll-

streckt der zustdndige Dienstvorgesetzte,

soweit sie einer Vollstreckung bediirfen. -

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, so-
bald er unanfechtbar ist.

’ (3) Die GeldbuBe kann von den Dienst-
bezligen abgezogen werden. Sie flieBt
dem Dienstherrn des Beamten zu.

(4) Die Gehaltskiirzung beginnt mit
dem der Rechtskraft des Urteils folgenden
Monat. Tritt der Beamte in den Ruhestand, -

* so wird das aus den ungekiirzten Dienst-
- bezligen errechnete Ruhegehalt wihrend

der Dauer der Gehaltskiirzung in demsel-
ben Verhiltnis gekiirzt wie die Dienstbe-
zige. Bei Kiirzung des Ruhegehalts gilt

" Satz 1 entsprechend. Sterbegeld sowie

Witwen-und Waisengeld werden nicht ge-

~kiirzt.

(5) Die Versetzung in ein Amt dersel-
ben Laufbahn mit geringerem Endgrund-
gehalt wird mit der Rechtskraft des Urteils’
wirksam. Die Dienstbeziige aus der im Ur- -

. teil bestimmten Besoldungsgruppe wer-

den vom Ersten desMonatsan gezahlt, der
der Rechtskraft des Urteils folgt.

~ / (6) Entfernung aus dem Dienst und "

Aberkennung des Ruhegehalts werden
mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.
Die Besoldung und die Zahlung der Ver-
sorgungsbeziige werden mit dem Ende des
Monats eingestellt, in dem das Urteil
rechtskréftig wird. ’

(7) Trittder Vertirteilt_e vor Eintritt der:
Rechtskraft eines Urteils in den Ruhe-

. stand, so gilt ein auf Entfernung aus dem

Dienst lautendes Urteil als Urteil. auf
Aberkennung des Ruhegehalts, ein auf
Gehaltskiirzung lautendes Urteil als Ur-
teil auf entsprechende Kiirzung des Ruhe-
gehalts; bei Versetzung in ein Amt dersel-
ben-Laufbahn mit geringerem Endgrund-
gehalterhdlt der Verurteilte Versorgungs- .
beziige aus der im Urteil bestimmten Be-

§ 109
(1) Die dem Beamten oder Verurteil-
ten auferlegten Kosten kénnen von der

" Besoldung, ‘den Versorgungsbeziigen
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oder vom Unterhaltsbeitrag abgezogen
werden.

(2) Im Ubrigen werden Geldbetrige,

soweit sie nicht nach den Vorschriften die-

ses Gesetzes vollstreckt werden kénnen,
nach dem Verwaltungsvollstreckungsge-
setz beigetrieben.

§ 110

(1) Eintragungen in den Personalak-
ten itber Verweis und Geldbufie sind nach
drei, tiber Gehaltskiirzung nach fiinf Jah-
ren zu tilgen. Die tiber diese Disziplinar-
maBnahmen entstandenen Vorgénge sind
aus den Personalakten zu entfernen und
zu vernichten; Hinweise auf getilgte Diszi-
plinarmafnahmen in Personalbogen,
Formblittern fiir Ernennungsvorschldge
und an anderen Stellen der Personalakten
erhalten einen Tilgungsvermerk. Auf An-
trag des Beamten sind die entfernten Vor-
génge in besonderen Sammelakten aufzu-
bewahren. Der Antrag ist innerhalb eines
Monats zu stellen, nachdem dem Beamten
eine schriftliche Mitteilung {iber die be-
vorstehende Tilgung und sein Antrags-
recht zugegangen ist. Nach Ablauf der Til-
gungsfrist diirfen die in Satz 1 bezeichne-
ten MaBnahmen bei weiteren Disziplinar-
maBnahmen nicht mehr berticksichtigt
werden.

(2) Die Tilgungsfrist beginnt mit dem
Tage, an dem die DisziplinarmaBnahme
unanfechtbar geworden ist.

(3) Die Tilgungsfrist endet nicht, so-
lange gegen den Beamten ein Straf- oder
Disziplinarverfahren schwebt, eine
andere DisziplinarmaBnahme bertick-
sichtigt werden darf oder ein auf Gehalts-
kiirzung lautendes Urteil noch nicht voll-
streckt ist.

(4) Nach Ablauf der Tilgungsfrist gilt

der Beamte als von Disziplinarmafinah-

men nicht betroffen.

(5) Durch Rechtsverordnung kann be-
stimmt werden, daf die entstandenen Vor-
gidnge unverziiglich aus den Personal-
akten zu entfernen sind, wenn das Diszi-
plinarverfahren- auf andere Weise als
durch Verhidngung einer Disziplinarmaf-
nahme endet.

§ 111

(1) Der Ministerprdsident iibt das Be-

gnadigungsrecht in Disziplinarsachen
nach diesem Gesetz aus. Er kann die Aus-
tibung anderen Stellen {ibertragen.

(2) Wird die Entfernung aus dem
Dienst im Gnadenwege aufgehoben, so
gelten die Bestimmungen des Hessischen
Beamtengesetzes iiber die Beseitigung
des Verlustes der Beamtenrechte im Gna-
denwege sinngemd§.

SIEBENTER ABSCHNITT
Verfahren in besonderen Féllen

§ 112

(1) IndenFéllen,indenen ein Beamter
oder Ruhestandsbeamter nach den Be-
stimmungen des Bundesbesoldungsgeset-
zes und des Beamtenversorgungsgesetzes
seine Besoldung oder seine Versorgungs-
beziige verliert und es hierzu einer Fest-
stellung oder Entscheidung der Dienstbe-
hérde oder des Dienstvorgesetzten be-
darf, kann der Beamte oder Ruhestands-
beamte gegen den Bescheid die Entschei-
dung der Disziplinarkammer beantragen.
§ 16 gilt entsprechend.

(2) Der Antragist innerhaib eines Mo-
nats nach Zustellung des Bescheides bei
der Behorde einzureichen, die ihn erlas-
sen hat; er ist zu begriinden. Die Frist gilt
als gewahrt, wenn der Antrag und die Be-
griindung vor ihrem Ablauf beim Gericht
eingehen. Die Behorde legt den Antrag
mit den Akten und ihrer Stellungnahme
dem Gericht vor; § 37 gilt entsprechend.

~(3) Der Antraghat aufschiebende Wir-
kung; § 80 Abs. 2 Nr. 4, Abs. 3 Satz 1,
Abs, 4 Satz 1 und Abs. 5 bis 7 der Verwal-
tungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(4) Die Disziplinarkammer kann Be-
weise wie im formlichen Disziplinarver-
fahren erheben und miindliche Verhand-
lung anordnen. Die Entscheidung ist dem
Antragsteller und der Behorde, die den
Bescheid erlassen hat, zuzustellen.

{(5) Gegen die Entscheidung der Diszi-
plinarkammer ist innerhalb eines Monats
nach Zustellung Beschwerde an den Diszi-
plinarhof zuldssig. Abs. 4 gilt entspre-
chend.

(6) Verhdngt der Dienstvorgesetzte im
Falle, daB der Beamte ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst fernbleibt, zu-
gleich eine Disziplinarmafinahme und be-
antragt der Beamte hiergegen die Ent-
scheidung der Disziplinarkammer oder ist
in diesem Falle das formliche Disziplinar-
verfahren bei der Disziplinarkammer an-
héngig, so ist das Disziplinarverfahren mit
dem Verfahren nach Abs. 1 zu verbinden.
Das gleiche gilt, wenn gegen einen Ruhe-
standsbeamten das férmliche Disziplinar-
verfahren bei der Disziplinarkammer an-
hingig ist, weil er entgegen den Bestim-
mungen des Hessischen Beamtengesetzes
einer weiteren Berufung in das Beamten-
verhiltnis oder der Aufforderung, sich
zur Nachpriifung seiner Dienstunféhig-
keit untersuchen zu lassen, schuldhaft
nicht nachkommt.

§ 112a

(1) Besteht Streit Giber die Auslegung,
die Tragweite oder die Folgen einer Diszi-
plinarentscheidung, so ist dem Betroffe-
nen von der zustdndigen Behorde ein Be-
scheid zu erteilen, gegen den er die Ent-
scheidung der Disziplinarkammer oder,
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wenn der Disziplinarhof die stre1t1ge Ent--
scheidung erlassen hat, die Entscheidung
dieses Gerichts beantragen kann.

(2) Wird ein Bescheid nach Abs. 1

-ohne zureichenden Grund innerhalb von
drei Monaten,; nachdem er beantragt ist,
nicht erteilt, so ist der Antrag auf gericht-
liche Entsche1dung auch ohne Besche1d
zuléssig.

§ 112b

-(1) Wird das Verhalten des Beamten
~oder Ruhestandsbeamten nach AbschluB
des Disziplinarverfahrens durch ein Ge-
richt oder eine Behérde geahndet, so ist
die DisziplinarmaBnahme auf Antrag auf-
zuheben, wenn die Voraussetzungen des
§ 11a vorliegen.

(2) Der Antrag ist bei dem Dienstvor-

gesetzten, der die DisziplinarmaBnahme
erlassen hat oder, wenn die Disziplinar-
kammer entschieden hat, bei der Diszipli-

narkammer emzurelchen, gegen deren

Entscheidung er sich richtet, Dem Vertre-
ter der Einleitungsbehorde ist vor der Ent-
scheidung Gelegenheit zur AuBerung zu

geben. Die Entsche1dung ist dem Beamten

und, wennsie vom Gericht getroffen wird,

auch ‘dem zustdndigen Dienstvorgesetz-‘

ten zuzustellen sowie dem Vertreter der
Einleitungsbehérde mitzuteilen.
§ 112¢

Wird dem Beamten in einer schriftli-
chen MiBbilligung (§ 6 Abs. 2) ein Dienst-

vergehen zur Last gelegt, so gilt § 27 ent-

sprechend

§ 113

Wird der Beamte vorldufig des Dienstes
enthoben (§ 83), wihrend er ohne Urlaub
schuldhaft dem Dienst fernbleibt, so dau-
ert der Verlust der Dienstbeziige fort, bis
der Dienstvorgesetzte feststellt, da8 der
Beamte seine Amtsgeschéfte aufgenom-
men hétte, wenn er hieran nicht durch die
.vorlauflge D1enstenthebung gehindert
worden waére.

ACHTER ABSCHNITT

Veriahren gegen Beamte auf
Widerruf und auf Probe

§ 114

(1) EinBeamter auf Probe kann wegen
eines Verhaltens, das nach den Vorschrif-
ten des Hessischen Beamtengesetzes bei
einem Beamten auf Lebenszeit eine im
férmlichen Disziplinarverfahren zu ver-
héngende DisziplinarmaBnahme zur Fol-

ge hétte, nur entlassen werden, _nachdem ,
.dienach § 31 zustdndige Beh6rde eine Un-

tersuchung durchgefiihrt hat. Der mit der

Untersuchung beauftragte Beaite hat die -

Rechte und Pflichten eines Untersu-

chungsfiihrers.-§§ 83 bis 88 gelten ent- v

sprechend.
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(2) Der Beamte auf Probe kann eine
Untersuchung nach Abs. 1 beantragen,

" um sich von dem Verdacht eines Dienst-

vergehens zu reinigen. § 30 gilt sinnge-
mas,

3) Fiir Beamte auf Widerruf gilt Abs. 1
entsprechend mit der Maﬁgabe, daf} die
nach § 31 zustédndige Behérde eine Unter-

suchung durchfiihren kann.

NEUNTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir eiﬁzelnef
Beamtengruppen -

.§ 115

Fiir die nachstehend aufgefiihrten Be-
amtengruppen gelten die Vorschriften des
Ersten bis Achten Abschnitts insoweit, als
in diesem Abschmtt mchts anderes be- .

'stlmmt ist.

Erster Titel

Beamte‘ der Gemeinden und
. Gemeindeverbdnde

§ 116

(1) BeiBeamten, die keinen Dienstvor-
gesetzten haben, tritt an die Stelle des
Dienstvorgesetzien die Aufsichisbehérde

" und an die Stelle des héheren Dienstvor-

gesetzten die obere Aufsichtsbehorde; ist
eine obere Aufsichtsbehorde nicht vor-
handen, so werden die Aufgaben des hé-

heren Dienstvorgesetzten von der Auf-

sichtsbeh6érde wahrgenommen. § %3
Abs. 2 Satz 2 und § 75 Hessische Ge-
memdeordnung, § 46 Abs. 2 Satz 2 und
§ 48 Hessische Landkreisordnung blei-
ben unberiihrt.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fiir Ruhe-.
standsbeamte. ‘

(3) Einleitungsbehorde ist fiir die Be-
amten, die keinen Dienstvorgesetzten ha-

. ben, und fiir die Beamten der Gemeinden

mit weniger als zehntausend Einwohnern
die Aufsichtsbehorde, fiir die tibrigen Be-
amten der Gemeindevorstand oder der
Krelsausschuﬁ

(4) Oberste Dienstbehérde ist fiir d1e
Beamten, die keinen Dienstvorgesetzten
haben, die Aufsichtsbehérde, fiir die ibri-

gen Beamten der Gememdevorstand oder

der Kre1sausschuﬁ
(5) Die Aufsichtsbehorde kann die Ein-

‘leitungsbehorde anweisen, ein f6rmliches

Disziplinarverfahren einzuleiten. Kommt
die angewiesene Behorde innerhalb von
sechs Wochen der Anweisung nicht nach,
so kann die ‘Aufsichtsbehérde selbst das .
formliche Disziplinarverfahren einleiten.

§ 117

Die Aufs1chtsbehorde kann, wenn. sie
die Aufgaben des Dienstvorgesetzten

- wahrnimmt, abweichend von § 25 Abs. 3

GeldbuBen bis zum Hochstbetrag Verhan-
gen.
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§ 118

Die Vorschriften des § 27 lber die
Rechtsbehelfe des Beamten gelten mit der
MaBgabe, daB iiber die Beschwerde die
Aufsichtsbehorde entscheidet. Bei Beam-
ten, die keinen Dienstvorgesetzten haben
(§ 116 Abs. 1 und 2), tritt an die Stelle der
Aufsichtsbehérde die obere Aufsichtsbe-
horde. Ist eine obere Aufsichtsbehdrde
nicht vorhanden, so entscheidet die Auf-
sichtsbehoérde endgiiltig.

§ 119

Ist eines der Amter im Sinne des § 32
Abs. 1 Satz 1 ein gemeindliches Ehrenamt
und wird gegen den Beamten nur wegen
eines in dem Ehrenamt oder im Zusam-
menhang mit diesem begangenen Dienst-
vergehens ein férmliches Disziplinarver-
fahren eingeleitet, so kann im Urteil die
Wirkung der Entfernung aus dem Dienst
auf das gemeindliche Ehrenamt und die in
Verbindung mit ihm bekleideten Neben-
dmier beschrdnkt werden. Die Anord-
nung der vorldufigen Dienstenthebung
(8§ 83, 84) kann entsprechend beschridnkt
werden.

Zweiter Titel

Beamte der anderen Korperschaiten,
Anstalten und Stiftungen
des Ofientlichen Rechts

§ 120

Fir die Beamten anderer Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts, die unter der Aufsicht des
Landes stehen, erfolgen die den §§ 116 bis
118 entsprechenden Regelungen durch
eine von dem zustindigen Fachminister
im Einvernehmen mit dem Minister des
Innern zu erlassende Rechtsverordnung.
Bis zum ErlaB dieser Rechtsverordnung
gelten die genannten Vorschriften sinnge-
mah, '

Dritter Titel
Polizeivollzugsheamte

- § 121

Fir Polizeivollzugsbeamte bestimmt
der Minister des Innern durch Rechts-
verordnung, wer die Befugnisse des
Dienstvorgesetzten, des htheren Dienst-
vorgesetzten, der Einleitungsbehoérde
und der obersten Dienstbehdrde wahr-
nimmt und regelt den Beschwerdezug. Er
kann die Befugnisse der ihm nachgeord-
neten Dienstvorgesetzten jederzeit selbst
tibernehmen.

Vierter Titel
Ausgleich

§ 121a
Wird gegen einen Beamten aufLebens-
zeit, fiir den eine besondere Altersgrenze
gilt, auf Gehaltskiirzung erkannt und tritt
er wihrend der Zeit, fiir die er verkiirzte

Dienstbeziige erhilt, wegen Erreichens
der Altersgrenze in den Ruhestand, so ist
ein Ausgleich (§ 48 Beamtenversorgungs-
gesetz) entsprechend zu kiirzen. Im Falle
der Kiirzung des Ruhegehalts ist ein noch
nicht gezahlter Ausgleich entsprechend
zu kiirzen.

ZEHNTER ABSCHNITT

Geltungsbereich,
Ubergangs- und Schlufivorschriften

Erster Titel
Geltungsbereich
a) Richter und Staatsanwilte

§ 122
~ (weggefallen)

b) Mitglieder des Rechnungshofs

§ 123
(weggefallen)
¢) Veriolgung von Dienstvergehen
der unter § 63 des Bundesgesetzes
zn Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen
§ 124

Das formliche Disziplinarverfahren
zur Aberkennung der Rechte aus dem Ge-

" setz zu Artikel 131 des Grundgesetzes ge-

gen Personen, die Anspriiche gemé8 § 63
des Bundesgesetzes gegen das Land, eine
Gemeinde, einen Gemeindeverband oder
eine sonstige Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des Offentlichen Rechts im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes haben, rich-
tet sich nach diesem Gesetz, soweif nach-
folgend nichis anderes bestimmt ist.

§ 125

(1) Einleitungsbehorde und oberste
Dienstbehorde ist fir

1. diePersonen, die Anspriiche gegendas
Land haben, die zustdndige oberste
Dienstbehorde,

2. die Personen, die Anspriiche gegen
eine Gemeinde, einen Gemeindever-

. band oder eine sonstige Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des dffentlichen
Rechts haben, die Behorde, die gegen-
liber den entsprechenden Beamten die
Befugnisse der Einleitungsbehdrde
oder der obersten Dienstbehorde aus-
iibt.

(2) Ortlich zusténdig ist die Diszipli-
narkammer, in deren Bezirk der Beamte
bei Einleitung des férmiichen Disziplinar-
verfahrens seinen Wohnsitz oder dauern-
den Aufenthalt hat. Ist hiernach die Zu-
stdndigkeit einer hessischen Disziplinar-
kammer nicht begriindet, so ist die Diszi-
plinarkammer 6rtlich zustdndig, in deren
Bezirk die Behérde ihren Sitz hat, die die
Befugnisse der Einleitungsbehérde wahr-
nimmt,
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' § 126 - ,

Die Entscheidung des Disziplinarge-
richts kann im Falle der Verurteilung nur
auf Aberkennung der Rechte aus dem
Bundesgesetz zu Artikel 131 des Grund-
- gesetzes lauten; sie tritt an die Stelle einer
Verurteilung zur Entfernung aus dem

Dienst oder zur Aberkennung des Ruhe- *

gehalts, . .

§ 127

: Das Ubergangsgehalt gilt als Ruhe-
gehalt im Sinne der §/§ 69 und 84 Abs. 3.

§ 128

Sofern ein Bediensteter des Landes
" Hessen oder eines anderen Dienstherrn
zu den Personen gehort, die nach § 63 des
Bundesgesetzes zu Artikel 131 des Grund-
gesetzes Anspriiche gegen das Land Hes-
sen oder eine andere hessische Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des odffent-
lichen Rechts haben, bewirkt die von
einem Disziplinargericht in der Bundes-
Tepublik Deutschland rechfskraftig er-
kannte DisziplinarmaBnahme der Entfer-
nung aus dem Dienst auch den Verlust der
Rechte aus dem genannten Gesetz.

Zweiter Titel
Ubergangs- und SchluBvorschriften
\ i “

§ 129

Dieses Gesetz wird auf die vor seinem
Inkrafttreten begangenen Dienstverge-
hen angewandt, falls diese auch nach dem
zur Zeit ihrer Begehung geltenden und
nach dem bisherigen Rechf als Dienstver-
gehen verfolgt werden konnten.

§ 130

(1) Fir die Entscheidung im formli- -

chen Disziplinarverfahren und fiir die

richterliche Nachpriifung der auf Grund -
dieses Gesetzes ergehenden Anordnun- .

genund Entscheidungen der Dienstvorge-
setzten sind die Disziplinargerichte aus-
schlieBlich zustédndig. . ‘

(2) Die auf Grund dieses Gesetzes er-
gehenden Entscheidungen der Dienstvor-
‘gesetzten und Disziplinargerichte sind fiir
die Beurteilung der vor einem Gericht gel-
tend gemachten Rechte aus dem Beamten-

- verhiltnis bindend. ,

o § 131 :

(1) Anhéngige Verfahren gehen mit
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in der
Lage, in der sie sich befinden, auf die nach
diesem Gesetz zustdndigen Behérden und
Gerichte tiber. MaBnahmen, die nach bis-
herigem Recht getroffen worden sind,
bleiben rechtswirksam. ’

(2) Verfahren gegen Angestellte (§ 46
Abs, 1 des Gesetzes {iber die Rechtsstel-
lung der Beamten und Angestellten im 6f-
fentlichen Dienstée des Landes Hessen —

HBG — in der Fassung vom 11. November -

1954 — GVBL S, 239) gelten als im Zeit-

punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes

eingestellt. -

§ 132

(1) Rechtskriftig entschiedene Diszi-
plinarverfahren kénnen unter den.Vor-

.aussetzungen der §§ 89 und 90 wieder

aufgenommen werden, sofern nachbishe-
rigem Recht ihre Wiederaufnahme zulis-
sig war.

. (2) Gegen Urteile von Disziplinarge-
richten, die vor dem 8. Mai 1945 ergangen
sind, ist die Wijederaufnahme des Verfah-
rens zuldssig, sofern' das Urteil mnach
Grund oder Hohe der Strafe auf national-
sozialistischem Gedankengut beruht und
der Verurteilte nicht der Disziplinarge-
walt ‘des Bundes oder eines anderen
aufBierhessischen Dienstherrn untersteht.

3) Der Disziplinarhof entscheidet
tiber den Antrag und bestimmt das fiir die

- Durchfiihrung des Verfahrens zustindige

Disziplinargericht. o ‘ ;

§ 133

" (1) Die Amtszeit der im Amt befindli-

chen Mitglieder der Dienststrafgerichte
endet mit dem Inkrafttieten dieses Ge-
setzes. _ .

(2) Die Amtszeit der im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes im Amt be-

findlichen Beisitzer, die nach § 42 Satz 2 .

und § 48Satz 3 zu bestellensind, endet mit
der Bestellung von Beisitzern nach diesem
Gesetz, spitestens ein Jahr nach dem En-
de der Zeit, fiir die sie nach den bisherigen
Vorschriften bestellt worden sind. -

.§ 134

(1) Wird gegen einen Beamten oder
Ruhestandsbeamten, der bis zum Inkraft-
treten dieses Gesetzes durch ein nicht-
deutsches Gericht zu Zuchthaus oder zu
Gefdngnis von einem Jahr oder lingerer
Dauer rechtskriftig verurteilt worden ist,
wegen desselben Sachverhalts das férmli-
che Disziplinarverfahren mit dem Ziele
der Entfernung aus dem Dienst oder der,
Aberkennung des Ruhegehalts eingelei-

- tet,sokanninbesonders schweren Féllen,

von der Rechtskraft des Urteils ab, die Be-
soldung in voller Hohe einbehalten wer-
den. Die Einleitungsbehérde kann jeder-
zeit zur Vermeidung besonderer Hirten
die Einbehaltung der Besoldung ander-
weit regeln. § 87 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Wird in den Fillen des Abs. 1 der
Beamte nicht zur Entfernung aus dem
Dienst verurteilt, so ist auf die ihm zuste-
hende Besoldung ein in der zurtickliegen-
den Zeit bezogenes Arbeitseinkommen
oder ein Unterhaltsbeitrag anzurechnen;
der Beamte ist zur Auskunft hieriiber ver-
pilichtet.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entspre-

chend fiir Beamte zur Wiederverwendung
im Sinne des § 124. .

£
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§ 135
Es werden aufgehoben:

1. das Gesetz liber die Verfolgung von
Dienstvergehender unter § 63 des Bun-
desgesetzes zu Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen vom
25, Juni 1953 (GVBL S. 118);

2. § 75 Abs. 4 der Hessischen Gemeinde-
ordnung (HGO) in der Fassung vom
1. Juli 1960 (GVBL S. 103}); )

3. § 48 Abs. 4 der Hessischen Landkreis-
ordnung (HKO) in der Fassung vom
1. Juli 1960 (GVBL S. 131);

4, § 6 Abs. 3 und 4 der Hessischen Staats-
haushaltsordnung vom 4. Juli 1949
(GVBL. S, 91);

5. die Verordnung iiber die Wahrneh-
mung der Obliegenheiten der obersten
Dienstbehorde, des Dienstvorgesetz-
tenund der Einleitungsbehdérde gegen-
iiber den Bediensteten der Gemeinden
und Landkreise (DAVO) vom 14, April
1954 in der Fassung der Verordnung
vom 28. Juni 1957 (GVBL S. 75);

6. Verordnung zur Durchfiihrung des
§ 75 der Hessischen Gemeindeord-
nung vom 23. Mai 1955 (GVBL S. 23);

7. Verordnung zur Durchfithrung des
§ 48 der Hessischen Landkreisord-
nung vom 23, Mai 1955 (GVBL S. 23).

§ 136

(1) Dem § 18 des Gesetzes tiber die Be-
rufsvertretungen und iber die Berufs-

1) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der ur-
spriinglichen Fassung vom 21. Méarz 1962,

gerichtsbarkeit der Arzte, Zahnirzte,
Tierdrzte und Apotheker vom 10, Novem-
ber 1954 (GVBL S. 193) wird als Abs. 3 an-

gefiigt:

.(3) Sind seit einem Verstof gegen Be-
rufspflichten, der keine schwerere Strafe
als Warnung, Verweis, zeitweilige Entzie-
hung des Wahlrechis oder Geldbufie ge-
rechtfertigt hitte, mehr als fiinf Jahre ver-
strichen, so ist ein berufsgerichtliches
Verfahren nicht mehr zuldssig. Die Frist
ruht, solange das berufsgerichtliche Ver-
fahren anhéngig ist. Verstoht die Verfeh-
lung auch gegen ein Strafgesetz, so endet
die Frist nicht vor der Verjdhrung der
Straftat.”

(2) Soweitin Gesetzenund Verordnun-
gen auf auBer Kraft getretene Vorschrif-
ten des Dienststrafrechts verwiesen wird,
treten die entsprechenden Bestimmun-
gen dieses Gesetzes an ihre Stelle,

§ 137

Soweit nichts anderes bestimmt ist, er-
148t der Minister des Innern, im Falle der
§§ 124 bis 128 und 133 im Einvernehmen
mit dem Direktor des Landespersonal-
amts, die zur Durchfithrung dieses Geset-
zes erforderlichen Rechis- und Verwal-
tungsvorschriften.

§ 1381

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1962 in
Kraft.
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Haben Sie sich nicht schon oft mehr oder Wéniger laut bei sich selbst oder beiIh-
ren Mitarbeitern beklagt, da8 Sie ein hessisches Gesetz, eine Verordnung inder
falschen Fassung vorgelegt bekommen haben? :

In den meisten Fillen miissen aber mehrere Ausgaben vom ,Gesetz-und Verord-

-nungsblatt fiir das Land Hessen, TeilI", die oft Jahre vorher verdffentlicht worden

sind, zusammengesucht werden, um den vollstandlgen gtiltigen Text nach neue-

stem Stand zu haben Das i
\

Gesetz und Verordnungsblatt
fir das Land I—Iessen

Teil IT

Loseblattsammlung des bereinigten Hessischen Landesrechts
sechs Ordnern mit rund 5000 Seiten,

’ herausgegeben vom Hessischen Minister der Justiz,

" enthéltalle gultlgen Rechtsvorschriften desLandes Hessen, und es enthebt somit -

den Leser der zeitraubenden Suche in den alten Banden des .Gesetz- und Verord-
nungsblattes fiir das Land Hessen, Teil I, das d1e Basis des vorliegenden grofien -
Werkes ist. , :

'Eine ,Gliederung®, das. ,,Stlchwortregister sowie das .,Verzelchms der geltenden -

landesrechtlichen Vorschriften nach Sachgebieten geordnet”,in dem auch auBer
Kraft getretene Vorschriften aufgefiihrt sind, erleichtern die Handhabung des
nach sachlichen Gesichtspunkten aufgebauten Werkes sehr. Mehrmals im Jahr
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® Gesetz tiber die Amtsbezirke der Staathchen Gewerbeaufs1chtsamter
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® DPolizeiverordnung zur Verhinderung schéddlicher Umwelteinwirkungen
bei austauscharmen Wetterlagen (Smog-Verordnung)

o Verordnung iiber die Zusténdigkeiten ‘auf dem Gebiet des Atom-
Strahlenschutz- und Strahlenschutzvorsorgerechts - !

® Verordnung tiber die Festsetzung von Zulassungszahlen an den Hoch-
schulen des Landes Hessen im Wintersemester 1988/ 89
(Zulassungszahlenverordnung 1988/89)

e Verordnung fiber die Zustandlgkelten zur Durchfuhrung
der Réntgenverordnung

® Verordnung tiber die Amtsbezirke der Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsdmter in Hessen

® Verordnung tiber das Finanz- und Rechnungswesen des Universitéts-
klinikums

® Verordnung tiber die Festlegung des Planungsgebletes zur Sicherung
der Planung fiir den Neubau der Ortsumgehung Kdnigstein im Taunus
(Westumgehung) im Zuge der Bundesstrale 8

Sollten Sie das Werk noch nicht be51tzen schickt Thnen der Verlag
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