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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
| 3
: . Gesetz
zur Anderung des Hessischen Personalvertretungsgesetzes
| Vom 25. Februar 1992
Artikel 1) b) Im Zweiten Titel des Achten Ab-

Das Hessische Personalvertretungs- schnitts des Zweiten Teils wird die
gesetz vom 24. Mérz 1988 (GVBL IS. 103), Angabe ,§§ 108und 109" durchdie
zuletzt gedndert durch Gesetz vom Angabe ,§ 108" ersetzt.

26. Juni 1990 (GVBL I 8. 231), wird wie ¢) ImNeunten Abschnitt des Zweiten .

folgt gedndert: . 7 Teflswirddie Angabe ,§ 110" durch
' . die Angabe ,§.109" ersetzt.
1.' Die Ubersicht wird wie folgt gedndert: . ‘d) AlsZehnter Abschnittdes Zweiten
a) Im Zweiten Titel des Sechsten Ab- Teils wird angefiigt: ‘
schnitts des Ersten Teils wird ‘die . 7ehnter Abschnitt

Angabe ,§§ 69 bis 73" durch die —~ . .
A .8§ 69 bis 73a" tzt. Offentlich-rechtliche
ngabe §'§ 6 s ”ar Ntrarse g Banken, Sparkassen

1) Andert GVBLII3269 ) o * und Versicherungen ... § 110%
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2. § 3 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fas-

sung:

«Beschiftigte im Sinne dieses Ge-
setzes sind die Beamten, Angestellten
(einschlieBlich der arbeitnehmershn-
lichen Personen nach § 12a-des Tarii-
vertragsgesetzes, sobald sie mehr als
finfzig vom Hundert ihrer Gesamt-
einkiinfte vom Triger ihrer Dienst-
stelle beziehen) und Arbeiter ein-
schlieflich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschiéftigten.”

. § 5 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

~Angestellte im Sinne dieses Ge-
setzes (einschlieflich der arbeitneh-
merdhnlichen Personen nach § 12a
des Tarifvertragsgesetzes, sobald sie
mehr als flinfzig vom Hundert ihrer
Gesamteinkiinfte vom Trager ihrer
Dienststelle beziehen) sind die Ange-
horigen des 6ffentlichen Dienstes, die
nach ihrem Arbeitsvertrag als Ange-
stellte eingestellt sind.”

. § 8 wird wie folgt gesndert:

a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

«(1) Fiir die Dienststelle handelt
ihr Leiter. Er kann $ich durch sei-
nen standigen Vertreter, bei ober-
sten Dienstbehodrden, Behérden
der Mittelstufe, den Hochschulen,
dem Landeswohlfahrtsverband
Hessen und der Landesversiche-
rungsanstalt Hessen auch durch
den Leiter der fiir Personalangele-
genheiten zustindigen Abteilung
vertreten lassen.”

b) Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

«(3) Abweichend von Abs. 1
handelt bei den der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstaltenund Stiftungen
des oOffentlichen Rechts der Vor-
stand. Er kann sich durch ein ent-
scheidungsbefugtes Mitglied ver-
treten lassen. Bei den Sozialversi-
cherungstrigern, den Kommuna-
len Gebietsrechenzentren, den
Handwerkskammern, der Kassen-
drztlichen Vereinigung Hessen
und den Studentenwerken handelt
fiir die Dienststelle der Geschéfts-
fihrer.”

5. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Abs. 1 wird als Satz 3 ange-
figt: . .
~Beschéftigte, die am Wahltag seit
mehr als sechs Monaten unter
Wegfall der Beziige beurlaubt sind,
sind nicht wahlberechtigt.”

b) Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Wer zu einer Dienststelle
abgeordnet ist, wird in ihr wahlbe-

* rechtigt, sobald die Abordnung
langer als drei Monate gedauert

hat; im gleichen Zeitpunkt verliert
er das Wahlrecht in der alten
Dienststelle. Das gleiche gilt, wenn
ein Beschéftigter mit mehr als der
Hilfte seiner regelmé#Bigen Ar-
beitszeit ldnger als drei Monate in
einer anderen Dienststelle titig ist.
In Féllen einer Zuweisung nach
§ 123 a des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes oder auf Grund entspre-
chender arbeitsvertraglicher Ver-
einbarung verliert der Beschéftig-
te das Wahlrecht in der alten
Dienststelle, sobald die Zuweisung
langer als drei Monate gedauert
hat. Satz 1 ist auf Teilnehmer an
Lehrgéngen nicht anzuwenden.”

€) Abs. 3 Satz 2 erhilt folgende Fas-
sung:
~Flir Rechtsreferendare gilt § 107,
fir Fachlehreranwirter, Lehramts-
und Studienreferendare gilt § 108."

5a. § 10 Abs. 2 Satz 2 erhélt folgende Fas-
sung:

~FUr Rechtsreferendare gilt § 107, fiir
Fachlehreranwérter, Lehramts- und
Studienreferendare gilt § 108."

6. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs, 3 werden die Worte ,5 bis
20 Wahiberechtigten aus einer
Person, mit 21 bis 50 Wahlberech-
tigten aus 3 Mitgliedern,” durch die
Worte ,5 bis 10 Wahlberechtigten
aus einer Person, mit 11 bis 50
Wahlberechtigten aus 3 Mitglie-
dern,” ersetzt.

b) Als Abs. 4 wird angefiigt:

«(4) Als Wahlberechtigte im
Sinne dieser Vorschrift gelten auch
diejenigen Beschiftigten, die zur
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung wahlberechtigt sind."

7. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Ménner und Frauen sind
bei der Bildung des Personalrats
enisprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschéftigten
der Dienststelle zu berticksichti-
gen. Sind in einer Dienststelle An-
gehdrige verschiedener Gruppen
beschéftigt, so miissen in jeder
Gruppe Ménner und Frauen ent-
sprechend ihrem Anteil und jede
Gruppe entsprechend ihrer Stirke
im Personalrat vertreten sein,
wenn dieser aus mindestens drei
Mitgliedern besteht. Macht ein Ge-
schlecht innerhalb einer Vor-
schlagsliste oder eine Gruppe von
ihrem Recht, im Personalrat vertre-
ten zu sein, keinen Gebrauch, so
verlieren sie bis zur ndchsten Wahl
ihren Anspruch auf Vertretung.
Die auf das jeweilige Geschlecht
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oder die Gruppe entfallenden Sitze

- werden auf das andere Geschlecht

. innerhalb der Vorschlagsliste oder
die anderen Gruppen entspre-
chend ihrer Starke verteilt. Entfallt
bei der Beriicksichtigung der Ge-
schlechter entsprechend ihrem
Anteil an den wahlberechtigten
Beschiftigten der Dienststelle in-
nerhalb einer Gruppe auf ein Ge-
schlecht kein Sitz im Personalrat,
so kann gleichwohl ein Angehéri-
ger des in der Minderheit befind-
lichen Geschlechts auf einem
Wahlvorschlag benannt und ge-
wéhlt werden.”

b) Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Der Wahlvorstand stellt
fest, wie hoch der Anteil an Mén-
nern und Frauen bei den wahlbe-
rechtigten - Beschdftigten insge-
samt und in den einzelnen Grup-
pen ist, und errechnet die Vertei-
lung der Sitze auf die Gruppen und
innerhalb der Gruppen auf die Ge-
schlechter nach den Grundsédtzen
der Verhéltniswahl.”

¢) Als Abs. 4 wird emgefugt

.(4) Ein Personalrat, fiir den
nach § 12 Abs. 3 drei Mitglieder
vorgesehen sind, besteht aus vier.
Mitgliedern, wenn eine Gruppe
mindestens ebenso viele Beschéf-
tigte zdhlt wie die beiden anderen
Gruppen zusammen. Das vierte
M1tg11ed steht der stdrksten Grup-
pe zu.

d) Die bisherigen Abs, 4und 5 werden
Abs. 5 und 6.

e) Der bisherige Abs. 6 wird gestrl-
- chen.

8. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

«(3) Zur Wahl des Personalrats
kdnnen- die wahlberechtigten Be-
schiftigten sowie die im Personal-
rat vertretenen Gewerkschaften
Vorschldge machen. Die Wahlvor-
schldge milissen mindestens so vie-
le Bewerber und Bewerberinnen
enthalten wie erforderlich sind,
um die anteilige Verteilung der Sit-
'ze im Personalrat auf Médnner und
Frauen zu erreichen. Jeder Wahl-
vorschlag der Beschéftigten muf
von mindestens einem Zwanzigstel
der wahlberechtigten Gruppen-
angehorigen, jedoch mindestens
von zwei Wahlberechtigten unter-

- zeichnet sein. In jedem Falle ge-
niigt - die Unterzeichnung durch
fiinfzig Gruppenangehdérige.”

b) Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Als Satz 2 wird eingeftgt:

«Fir die ab 1. Mai 1996 stattfin-
denden 6rtlichen Personalrats-

10.

11.

12,

wahlen ist wahlweise die Mog-
lichkeit vorzusehen, daB die
Wahlberechtigten abweichend
‘von § 13 Abs. 1 Satz 2 aus den
Bewerbern und Bewerberin-
nen einer unter Beriicksichti-
gung des Anteils der Ge-
schlechter aufgesteliten Vor-
schlagsliste so viele Personen
wihlen kénnen, wie bei Grup-
penwahl Vertreter der jeweili-
gen Gruppe und bei gemeinsa-
mer Wahl Personalratsmitglie-
der zu wiéhlen sind.”

bb) Die b1sher1gen Sdtze 2 bis 4
werden Satze 3 bis 5.

¢) In Abs. 5 Halbsatz 2 wird die Anga-
be ,Abs. 3 Satz 2 bis 4” durch die
Angabe ,Abs. 3 Satz 3 und 4" er-
setzt,

.§ 17 Abs. 1 erhalt folgende Fassungi

.{1) Spétestens acht Wochen vor
Beginn des Zeitraums fiir die néch-
sten allgemeinen Personalratswahlen
(§ 15) bestellt der Personalrat minde-
stens drei Wahlberechtigte als Wahl-
vorstand und einen von ihnen als Vor-
sitzenden. Im Wahlvorstand solien
Ménner und Frauen vertreten sein,
Die Mehrheit der Mitglieder des
Wahlvorstandes soll dem Geschlecht
angehoren, auf das die Mehrheit der
in der Dienststelle Beschéftigten ent-
falit. Sind in der Dienststelle Angeho-
rige verschiedener Gruppen beschaf-
tigt, so soll jede Gruppe im Wahlvor-
stand vertreten sein.’ '

Dem § 19 wird als Satz 2 angefiigt:
.§ 17 Abs. 1 gilt entsprechend.’

§ 21 Abs. 2 Satz 3 erhélt folgende Fas-
sung:

JFiir die Mitglieder des Wahlvorstan-
des gelten § 40 Abs. 1 bis 3 und § 42
Abs. 2 und 3 entsprechend.”

§ 29 erhiélt folgende Fassung:

«§ 29

Der Personalrat wihlt aus seiner
Mitte mit einfacher Mehrheit den
Vorsitzenden und einen oder meh-
rere Stellvertreter. Bei der Wahl der
Stellvertreter sollen die Gruppen be-

" riicksichtigt werden.”

13.

§ 30 erhalt folgende Fassung:

«§ 30
{1) Der Vorsitzende fiihrt die lau-
fenden Geschifte. Er kann diese Be-
fugnis auf seme Stellvertreter iber-
tragen.
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{2) Der Vorsitzende vertritt den
Personalrat im Rahmen der von die-
sem gefafBten Beschliisse. Bei Angele-
genheiten, die nur eine Gruppe be-
treffen, soll bei der Vertretung ein
Mitglied dieser Gruppe beteiligt wer-
den.

14. § 31 Abs. 6 wird gestrichen.

15. § 33 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

~An allen Sitzungen des Personalrats

kdnnen Beaufiragte der im Personal-
. rat der Dienststelle vertretenen Ge-

werkschaften teilnehmen.”

15a. Dem § 34 Abs. 1 wird als Satz 4 ange-
fugt:

.Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen zdhlen zur Berechnung der
Mehrheit nicht mit."

16, In § 36 Abs, 3 wird das Wort .ihn"
durch das Wort ,sie” ersetzt,

17. § 38 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
‘ a) Als Satz 1 wird eingefiigt:
«Die Mitglieder des Personalrats

erhalten einen Abdruck der Nie-
derschrift.”

b) Diebisherigen Sédtze 1.bis 3 werden
Sétze 2 bis 4.

18. § 40 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 2 Satz 2 und 3 erhalt folgende
Fassung:

»Personalratsmitglieder haben, so-
weit sie Geschéfte des Personalrats
auBerhalb ihrer Arbeitszeit erledi-
gen miissen, einen Anspruch auf
Dienstbefreiung entsprechend der
aufgewandten Zeit. Personalrats-
mitgliedern ist fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen, die der Personalrats-
arbeit dienen, auf Antrag die erfor-
derliche - Dienstbefreiung unter
Fortzahlung der Dienstbeziige zu
gewdhren.” '

b) In Abs. 4 Satz 3 werden die Worte
«die librigen Vorstandsmitglieder,
sodann” gestrichen. .

19. § 47 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

w3ie darf alle Angelegenheiten behan-
deln, die die Dienststelle oder ihre Be-
schéftigten betreffen, insbesondere
die aktuelle Entwicklung von Tarif-,

. Besoldungs- und Sozialangelegenhei-
ten sowie Fragen der Gleichstellung
von Frau und Mann."

20. In § 49 Satz 3 wird die Zahl ,2" durch
die Zahl ,3" ersetzt,

20a.In § 50 Abs. 6 Satz 2 wird die Angabe
«§ 13 Abs. 4" durch die Angabe ,§ 13
Abs. 5" ersetzt.

21, § 54 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geéindert:

aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

.Beschdftigte, die das acht-
zehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder als Be-
amtenanwirter oder Auszubil-
dende fiir einen Beruf ausge-
bildet werden, wihlen in
Dienststellen mit mindestens
finf Jugendlichen oder in
einer Berufsausbildung be-
findlichen Beschéftigten eine
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung.”

bb) Als Satz 4 wird angefligt:

«Dabel sind Mainner und
Frauen entsprechend ihrem
Anteil an den Wahlberechtig-
ten zu berticksichtigen.”

b) Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fas-
sung: ‘
«§ 10, § 13 Abs. 5, § 16 Abs. 1, 3
bis 6,§ 17 Abs. 1Satz2und 3, §§ 21
und 22 gelten entsprechend.

22. § 55 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Als Nr. 2 wird eingeftigt:

«2. MafBnahmen, die der
Gleichberechtigung von
ménnlichen und weibli-
chen Jugendlichen und
Auszubildenden dienen,
zu beantragen,”.

bb) Die bisherigen Nr. 2 und 3 wer-
den Nr. 3 und 4.

b) Abs. 4 Satz 2 wird gestrichen.

23. In § 56 Satz 1 wird die Angabe ,§ 40
Abs. 1, 2 und 3 Satz 1, 3 und 4" durch
die Angabe ,§ 40 Abs. 1 bis 3" ersetzt.

24. § 59 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«(1) Steigt wihrend der Amts-
zeit des Personalrats die Zahl der
Beschéftigten voriibergehend um
mehr als zwanzig Personen, die
voraussichtlich nur fiir einen Zeit-
raum von héchstens sechs Mona-
ten beschéftigt werden, so wihlen
die nichtstindig Beschéftigten in
geheimer Wahl
bei 21 bis 50 nichtstdndig Beschaf-
tigien einen Vertreter, ,
bei51bis 100 nichtsténdig Beschif-
tigten zwei Vertreter,

bei mehr als 100 nichtstdndig Be-
schéftigten drei Vertreter.



25,

Nr. § — Gesetz- und Verordnungsbiatt flir das Land Hessen, Teil I — 3. Mérz 1992 81

Dabei sind Médnner und Frauen

" entsprechend ihrem Anteil an den
Wahlberechtigten zu berticksichti-
gen. Der Personalrat bestimmt den
- Wahlvorstand und seinen Vorsit-
zenden. Im {ibrigen gelten fiir die
‘Wahl der Vertreter § 9 Abs. 1, 3
und 4, § 10, § 13 Abs. 5, § 16, § 17
Abs, 1 Satz 2 und 3, §§ 21 und 22
mit Ausnahme der Vorschriften
liber die Dauer der Zugehdrigkeit
zur Dienststelle und zum o6ffentli-
chen Dienst entsprechend.”

b) In Abs. 3 wird die Angabe .§ 40

- Abs. 1bis 3 Satz 1 und 4" durch die

Angabe ,§ 40 Abs. 1 bis 3 Satz 1
und 3 ersetzt.

§ 60 wird wie folgt gedndert:

~a) Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

26.

aa) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

«Inihnen sollen auch die Frage
der Gleichstellung von Main-

nern und Frauen, die Gestal- °

tung des Dienstbetriebs, MaB-
nahmen-der Wirtschaftlich-

_ keitstiberpriifung, Mafnah-
men der Rationalisierung, Ver-
gabe oder Privatisierung von
Arbeiten oder Auifgaben, die
bisher durch die Beschéftigten
der Dienststelle wahrgenom-
men werden, behandelt wer-
den,insbesondere alle Vorgéan-
ge, die die Beschaftigten we-
sentlich bertihren.”

bb) In Satz-5 werden. die Worte
.nachrechtzeitiger gegenseiti-
ger Unterrichtung” gestri-
chen. '

b) Abs. 5 Satz 3 wird gestrichen.

§ 62 Abs. 3 erhilt folgende Féssung:

.{3) Bei Pritfungen, die eine
Dienststelle von den Beschiftigten ih-
res Bereichs abnimmt, wird eines der
Mitglieder der Priiffungskommission
vom Personalrat benannt; dieses muf
zumindest die gleiche oder .eine ent-
sprechende Qualifikation besitzen,
wie sie durch die Priifung festgestellt
werden soll. Bei Auswahlverfahren,
Aufnahmetests oder Auswahlen, de-
nen sich Bewerber fiir eine Einstel-
lung oder eine Ausbildung zu unter-
ziehen haben, und bei Auswahlver-
fahren zur Besetzung eines Amtes mit
Funktionsbezeichnung entsendet der
Persondlrat, der mitzubestimmen hat,
einen Vertreter in das Gremium.
Diese Regelung findet keine Anwen-
dung bei Priifungen, Aufnahmetests
und Auswahlen, die durch Rechtsvor-
schriften geregelt sind, sowie in den
Fallen des § 79 Nr. 1 und Nr. 2
Buchst. a und b.” L

27.

§ 63 erhdlt folgende Fassung:

»§ 63

.(1) Der Personalrat hat mitzube-
stimmen, wenn eine Dienststelle Ver-
waltungsanordnungen fiir die inner-
dienstlichen sozialen und personel-
len Angelegenheiten der Beschéftig-
ten ihres Geschdftsbereichs erlassen
will, sofernnicht nach § 110 des Hessi-
schen Beamtengesetzes die Spitzen-
organisationen der zustdndigen Ge-

~ werkschaften zu beteiligen sind. Der

Personalrat hat mitzuwirken, wenn
eine Dienststelle Verwaltungsanord-
nungen fiirinnerdienstliche organisa-
torische Angelegenheiten der Be-
schéftigten ihres Geschiftsbereichs
oder in personellen Angelegenheiten
der Beamten erlassen will.,

(2) Soweit beabsichtigte Verwal-
tungsanordnungen tber den Ge-
schiftsbereich einer Mittelbehorde
oder einer obersten Dienstbehérde

‘hinausgehen, sind die Stufenvertre-

. tungen der bej der Vorbereitung be-

28.

29,

-weiterer

teiligten Dienstbehoérden entspre-
chend Abs..1 zu beteiligen.”

-

§ 69 Abs. 3 Satz 1 erhdlt folgende Fas-
sung:

+Der Personalrat kann in allen Ange--

" legenheiten, die seiner Mitbestim-

mung unterliegen, Mainahmen bean-
tragen.’ v

§ 71 erhilt folgéﬁde-Fassung:

«§ 71

- (1) Die Einigungsstelle wird von
Fall zu Fall bei der obersten Dienstbe-
horde gebildet. Sie besteht aus einem
unparteiischen Vorsitzenden und
sechs Beisitzern. Je dreiBeisitzer wer-
den von der obersten Dienstbehérde
und der zur Anrufung der Einigungs-
stelle berechtigten Personalvertre-
tung innerhalb von zwei Wochen
nach der-Anrufung bestellt, bei ober-
sten Dienstbehdrden, die Kollegial-
organe sind, durch Beschluf} mit ein-
facher Mehrheit. Der Einigungsstelle
sollen grundsédtziich Ménner und
Frauen angehoren. Der Vorsitzende
wird von den Beisitzern innerhalb
zwei Wochen Dbestellt,
Kommt eine Einigung {iber seine Per-
son nicht zustande, so bestellt ihn der
Vorsitzende der Landespersonalkom-
mission.

(2) Der Vorsitzende der Einigungs-
stelle hat innerhalb von zwei Wochen
nach seiner Bestellung zur ersten Sit-
zung der Einigungsstelle einzuladen;
14dt er nicht ein, so ist ein neuer Vor-
sitzender durch den Vorsitzenden der
Landespersonalkommission unver-

-ziiglich zu bestellen. Die Einigungs-

stelle entscheidet nach miindlicher
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Verhandlung, die nicht 6ffentlich ist,
durch BeschluB. Die Entscheidung er-
folgt in der ersten Sitzung der Eini-
gungsstelle, spdtestens aber einen
Monat danach. Die Frist kann im Ein-
vernehmen der Mitglieder der Eini-
gungsstelle verkiirzt oder verldngert
werden. Die Einigungsstelle kann den
Antréigen der Beteiligten auch teilwei-
se entsprechen. Der BeschluB wird
mit Stimmenmehrheit gefaBt. Er muf
sich im Rahmen der geltenden Rechts-
vorschriften, insbesondere des Haus-
haltsgesetzes, halten. Bestellt eine
Seite innerhalb der in Abs. 1 Satz 3 ge-
nannten Frist keine Beisitzer oder
bleiben Beisitzer trotz rechtzeitiger
Einladung der Sitzung fern, so ent-
scheiden der Vorsitzende und die er-
schienenen Beisitzer allein.

(3) DerBeschluBist zu begriinden,
vom Vorsitzenden der Einigungsstelle
zu unterzeichnen und den Beteiligten
unverziiglich zuzustellen. Er bindet
die Beteiligten, soweit er eine Ent-
scheidungim Sinne des Abs. 2 enthilt.
Beschliisse der Einigungsstelle fiihrt
der Dienststellenleiter durch, es sei
denn, dafB im Einzelfall etwas anderes
bestimmt ist.

{(4) Abweichend von Abs. 3 kon-
nen in der Landesverwaltung die
oberste Dienstbehérde oder die zu-
sténdige Personalvertretung (Abs. 1),
wenn sie sich nicht dem Beschlu8 der
Einigungsstelle anschlieBen,

1. beim Erlafl einer Verwaltungs-
anordnung (§ 63 Abs. 1) fiir die pér-
sonellen Angelegenheiten der An-
gestellten, die im hoheitlichen Be-
reich tatig und in die Vergiitungs-
gruppe I bis Vb des Bundesange-
stelltentarifvertrags eingruppiert
sind oder eine auBertarifliche Ver-
gltung erhalten,

2. in Personalangelegenheiten der
Beamten nach § 77,

3. in Personalangelegenheiten der
Angestellten, die im hoheitlichen
Bereich tdtig und in die Vergii-
tungsgruppe I bis Vb des Bundes-
angestelltentarifvertrags eingrup-
piertsind oder eine auBertarifliche
Vergiitung erhalten, mit Ausnah-

me der Fille des § 77 Abs. 2Nr. 1

und 2, :

4. inPersonalangelegenheiten derim
hoheitlichen  Bereich titigen
dienstordnungsméBigen  Ange-
stellten, sofern sie eine Vergiitung
erhalten, die sich nach der Besol-
dung der Beamten in den Lauf-
bahngruppen des gehobenen oder
des hoheren Dienstes richtet, mit
Ausnahme der Falle des § 77 Abs. 2
Nr. 1 und 2,

5. in den Fillen des § 81 Abs. 1und 5

innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung des Beschlusses der Einigungs-

30.

3L

32.

stelle die Entscheidung der Landesre-
gierung, fir Beamte und Angestellte
des Landtags die Entscheidung des
Présidenten des Landtags im Beneh-
men mit dem Présidium des Landtags
und fiir Beamte und Angestellte des
Rechnungshofs die Entscheidung des
Présidenten des Rechnungshofs im
Benehmen mit dem Présidium des
Landtags beantragen. Diese Entschei-
dung ist endgliltig. Bei Gemeinden,
Gemeindeverbdnden und sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts kann
in den Fédllen des Satz 1 die oberste
Dienstbehdrde, wenn sie sich nicht
dem BeschluB der Einigungsstelle an-
schlieft, diesenaufhebenund endgiil-
tig entscheiden.

(5) Sofern die Dienststelle sich
weigert, einen endgiiltigen Beschluf
der Einigungsstelle zu vollziehen,
kann der Personalrat Klage beim Ver-
waltungsgericht erheben. Das Ver-
waltungsgericht trifft eine die Dienst-
stelle zum Vollzug verpflichtende Ent-
scheidung.

(6) § 40 Abs. 1, § 42, § 64 Abs. 1
und § 68 gelten entsprechend. Dem
Vorsitzenden kann eine Entschidi-
gung fiir Zeitaufwand gewdhrt wer-
den.”

Als § 73a wird eingefiigt:

«.§ 73a

Die in diesem Gesetz aufgefiihrten
Beteiligungstatbestinde stehen selb-
stdndig nebeneinander und kénnen
unabhdngig voneinander geltend ge-
macht werden. Dies gilt nicht, soweit
der Personalrat durch die Geltendma-
chungeines anderen Tatbestandes zu-
gleich in organisatorischen oder wirt-
schaftlichen Angelegenheiten oder
in Personalangelegenheiten der Be-
amten oder der Angestellten mitbe-
stimmen wiirde, die im hoheitlichen
Bereich titig und in die Vergiitungs-
gruppe I bis Vb des Bundesangestell-
tentarifvertrags eingruppiert sind
oder eine auBertarifliche Vergiitung
erhalten. In diesen Fillen ist eine Ent-
scheidung nach § 71 Abs. 4 zuléssig.”

In § 74 Abs. 1 Nr. 17 wird das Wort
wesentliche" gestrichen.

§ 77 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Nr. 1 Buchst. e wird als
Buchst. f eingefiigt:
»f) Zuweisung entsprechend
§ 123 a desBeamtenrechts-
rahmengesetzes fiir eine
Dauer von mehr als drei
Monaten,".
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bb) Nr. 1 Buchst. f bis i werden
Buchst. g bis j.

¢c) Nach Nr, 2 Buchst. d wird als

Buchst. e eingefligt:

«€) Zuweisung entsprechend
§ 123 adesBeamienrechis-
rahmengesetzes fiir eine
Dauer von mehr als drei
Monaten,"

dd) Nr. 2 Buchst. e bis h werden
Buchst. f bis i.

Abs, 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Als Nr. 2 wird eingeftigt:

.2. Grundsdtze des Ver-
- fahrens bei Stellenaus-
schreibungen,”.

bb) Die Nr. 2 und 3 werden Nr.3 .

und 4.
Abs. 3 Satz 1 erhdlt folgende Fas—
sung:

~or fristlosen Entlassungen und
auBlerordentlichen Kindigungen
ist der Personalrat anzuhdren.”

33. § 79 erhalt folgende Fassung:

«8 79

§§ 77 und 78 gelten

1.

nicht far

a) Beamte auf Probe oder auf Le-
benszeit der in § 57 des Hessi-
schen Beamtengesetzes be-
zeichneten Art und vergleich-
bare Angestellte einschlieBlich
der Referenten bei der Landes-
Zentrale fir politische Bildung,

b) den Présidenten, den Vizeprési-
denten und die Mitglieder des
Rechnurigshofs sowie den Da-
tenschutzbeauftragten,

c) Leiter von Abteilungen bei den
- obersten Landesbehorden,

d) leitende Arzte an Krankenhd&u-
* sern,Sanatorienund Heilanstal-
ten,

e) Verwaltungsdlrektoren an Uni-
versitdtskliniken, :

a) fir die Beamten auf Zeit nur,
wenn sie es beantragen, '

b) fiir Leiter von Dienststellen und
deren stdndige Vertreter in Ver-
waltungen mit mehrstufigem
Aufbau mit der MafBigabe, daB
die néchste Stufenvertretung
mitbestimmt; die Stufenvertre-
tung gibt dem Personalrat Gele-
genheit zur Auflerung, die Frist
nach § 69 Abs. 2 Satz 2 verldn-
gert sich um eine Woche,

c) fiir Leiter von allgemeinbilden-
den und beruflichen Schulen
sowie deren stdndige Vertreter
mit der Malgabe, daB der
‘Gesamtpersonalrat beim Staat-

lichen Schulamt beteiligt wird,

d) fiir die Beschéftigten des Hessi-
schen Instituts fiir Lehrerfort-
bildung, die nach dem Ge-
schéftsverteilungsplan fiir meh-
rere Neben- oder Teildienst-
stellen zustdndig sind, mit der
MaBgabe, dafi der Gesamiper-
sonalrat beteiligt wird.”

34, In§ 80 wird das Wort .einer” durch das
Wort .eine” ersetzt,

35. § 81 wird wie folgt gedndert:

a)

Abs. 1 und 2 erhilt folgende Fas-
sung: ‘

.(1) Der Personalrat hat mitzu- .
bestimmen bei Einfiihrung neuer
Arbeitsmethoden, Aufstellungvon
allgemeinen Grundsétzen fir die
Bemessung des Personalbedarfs,
Festlegung von Verfahren und Me-
thoden  von Wirtschaftlichkeits-
und Organisationspriifungen, Ein-
ftthrung von technischen Rationa-
lisierungsmaBnahmen, die den
Wegfall von Planstellen oder
Stellen zur Folge haben, Vergabe
oder Privatisierung von Arbeiten
oder Aufgaben, die bisher durch
die Beschiftigten der Dienststelle
wahrgenommen werden, sowie bei
Einftthrung, Anwendung, Ande-
rung oder Erweiterung automati-

.sierter Verarbeitung personenbe-

zogener Daten der Beschéftigten.
BeiderEinfiihrungtechnischer Ra-
tionalisierungsmafinahmen sind
dem Personalrat zugleich die per-
sonellen, gesundheitlichenund so-
zialen Auswirkungen umfassend
darzulegen. Dies gilt auch bei
probe-und versuchsweiser Einfiih-
rung neuer Techniken und Verfah-
ren.

(2) Der Personalrat hat mitzu-

. wirken bei der Errichtung, Aufl6-

sung, Einschrdnkung, Verlegung
oder Zusammenlegung von Dienst-
stellen oder wesentlicher Teile von
ihnen, sowie beiallgemeinen MaB-
nahmen der Personalplanung und
-lenkung, Erstellung und Verande-
rung von Organisationsplédnen,
Arbeitsplatz- und Diénstpostenbe-
wertung, Installation betrieblicher
und Anschluf an 6ffentliche
Informations- und Kommunika-
tionsnetze.

Als Abs. 5 wird angefiigt:

«(5) Beabsichtigt der Leiter der
Dienststelle in Angelegenheiten,
die der Mitbestimmung des Perso-

. nalrats nach Abs. | unterliegen,

einen Gutachter gegen Entgelt zu
beauftragen, so hat bei der Aus-
wahl des Gutachters vor der Verga-
be des Gutachtens der Personalrat
mitzubestimmen.”
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36.

37.

38.

39.
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§ 82 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Als Satz 3 wird eingefiigt:

. »Die Wahlvorschlage miissen Man-
ner und Frauen -entsprechend
ihrem Anteil an den wahlberech-
tigten Beschaiftigten beriicksichti-
gen.*

b) Die bisherigen Sitze 3 bis 5 werden
Sétze 4 bis 6.

§ 83 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

«(3)BeiMaBnahmen, die fir die Be-
schéftigten mehrerer Geschéfisberei-
che von allgemeiner Bedeutung sind
oder tiber die die Landesregierung
entscheidet, nimmt der Hauptperso-
nalrat bei der zustindigen obersten
Landesbehodrde die Aufgaben der Stu-
fenvertretung wahr. Er unterrichtet
die Hauptpersonalrdte bei den betei-
ligten obersten Landesbehorden und
gibt ihnen Gelegenheit zur Aufe-
rung.”

§ 87 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

«(1) Die Beschéftigten der in § 86
Abs. 1 Nr. 2 bis 6 genannten Dienst-
stellen wiahlen Bezirkspersonalrdte
bei den Regierungsprésidien, der in
Nr. 7 und 8 genannten Dienststellen
einen Gesamtpersonalrat bei der Di-
rektion der Hessischen Bereitschafts-
polizei, derinNr. 13und 14 genannten
Dienststellen einen Gesamtpersonal-
rat beim Hessischen Polizeiverwal-
tungsamt. Der Gesamtpersonalrat bei
der Direktion der Hessischen Bereit-
schaftspolizei und der Gesamtperso-
nalrat beim Hessischen Polizeiverwal-
tungsamt nehmen im Stufenverfah-
ren zusétzlich die Funktionen wahr,
die ihnen als Bezirkspersonalrat bei
einer Mittelbehdrde zustehen wiir-

-den.”

§ 91 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2) Dienststellen im Sinne die-
ses Gesetzes sind alle allgemeinbil-
denden und beruflichen Schulen
sowie die Studienseminare und die
berufspddagogischen Fachsemi-
nare.’

b) Abs. 4 Satz 3 wird gestrichen.

c) Als Abs. 5 wird angefiigt:

«(5) Bei schulorganisatorischen
MafBnahmen nach § 23 des Schul-
verwaltungsgesetzes gilt § 81
Abs. 2 mit der MaBgabe, daBl das
Staatliche Schulamt das Mitwir-
kungsverfahren im Rahmen des
§ 23 Abs. 2 des Schulverwaltungs-
gesetzes durchfiihrt. Sind mehrere
Dienststellen betroffen, sowird das
“Verfahren nach § 83 Abs. 2 vom
Kultusministeriym durchgefiihrt.

(40. gestrichen)

41,

42.

43.

44,

§ 97 erhalt folgende Fassung:

«§ 97

(1) Dieses Gesetz findet keine An-
wendung auf Professoren und Hoch-
schuldozenten an einer Hochschule
des Landes.

(2) Fuar die wissenschaftlichen Be-
schiftigten an einer Hochschule des
Landes (Oberassistenten, Oberinge-
nieure, wissenschaftliche und kiinst-
lerische Assistenten, wissenschaft-
liche oder kiinstlerische Mitarbeiter,
Lehrkrifte flir besondere Aufgaben
und Hochschulassistenten) gilt § 3
Abs. 2 nicht. Sie bilden neben den in
§ 3 Abs. 2 genannten Gruppen eine
weitere Gruppe.

(3) Bilden die Beschéftigten einer
Dienststelle nach Abs. 2 mehr als drei
Gruppen, so erhoht sich die Zahl der
Mitglieder des Personalrats (§ 12
Abs. 3), soweit das zur Anwendung
von § 13 Abs. 3 erforderlich ist.”

§ 100 wird wie folgt gedndert:

a) Als Abs. 1 und 2 werden eingefligt:

«(1) § 63 findet bei der Regelung
iiber die personellen Angelegen-
heiten der wissenschaftlichen Be-
schéftigten der Hochschulen An-
wendung mit der MaB8gabe, dafl der
Personalrat mitwirkt.

(2) § 69 Abs. 3 gilt nicht fiir die
Einstellung der wissenschaft-
lichen Beschiftigten der Hoch-
schulen.”

b) Die bisherige Regelung wird
Abs. 3.

§ 106 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fas-
sung:

«Dieses Gesetz findet auf den Hes-
sischen Rundfunk Anwendung; aus-
genommen hiervon ist die Bestim-
mung des § 74 Abs. 1 Nr. 3 beztiglich
der Bestellung und Abberufung des
Datenschutzbeauftragten nach § 37
Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Daten-
schutzgesetzes."

§ 107 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 werden die Worte .einen

Vertrauensmann” durch die Worte

" ine Vertrauensperson” und in

Satz 3 die Worte .des Vertrauens-

mannes” durch die Worte .der Ver-
trauensperson” ersetzt.

b} Satz 4 erhdlt folgende Fassung:

«Die §§ 35 bis 40 des Juristenaus-
bildungsgesetzes in der Fassung
vom 7. November 1985 (GVBL I
S. 212), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 4. April 1990 (GVBI I
S. 81), bleiben unbertihrt.”
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45. § 108 erhilt folgende Fassung:

«§ 108

(1) Die Fachlehreranwérter sind
flir die Wahl zum Personalrat des be-
rufspddagogischen Fachseminars, die
Lehramts-und Studienreferendare fiir
die Wahl zum Personalrat des Studien-
seminars wahlberechtigt und wéhl-
bar. Die §§ 11 und 12 der Verordnung
tiber die: Pddagogische Ausbildung
und die Zweite Staatspriifung fiir die
Lehrdmter vom 17. Oktober 1990
(GVBL IS, 567) bleiben unberthrt.

(2) Fir den Personalrat ihrer Aus-.

bildungsschule, den Gesamtpersonal-
rat der Lehrer beim Staatlichen Schul-
amt, den Bezirkspersonalrat der Leh-
rer und den Hauptpersonalrat der
Lehrer sind die Fachlehreranwirter,
Lehramts- und Studienreferendare
"wahlberechtigt. Bei der Ermittlung

der Zahl der Wahlberechtigten wer-.

den sie nur beim berufspiadagogi-
schen Fachseminar und bei den Stu-
dienseminaren bertiicksichtigt.’

45a. § 109 wird gestrichen.
451, Der b1sher1ge § 110 wird § 109.

46. Als Zehnter Abschnitt des Zweiten
Teils wird angefiigt:

‘ «Zehnter Abschnitt
Offentlich-rechtliche Banken,
Sparkassen und Versicherungen

§ 110

. (1) Die §§ 106 bis 113 des Betriebs-
verfassungsgesetzes gelten entspre-
chend.

(2) Zur Durchfiihrung seiner Auf- .

gaben ist dem Personalratin die Listen
liber die Bruttolohne und -gehdlter
Einblick zu gewéhren.”’

- 47, § 111 wird wie folgt geéinderf:

a) Als Abs. 2 wird eingefiigt:

+(2)Der Personalrat oder eine in
-der Dienststelle vertretene Ge-
werkschaft konnen bei groben
VerstdBen des Dienststellenleiters
gegen seine Verpflichtungen aus
diesem Gesetz beim Verwaltungs-
gericht beantragen, dem Dienst-
stellenleiter zur Sicherung der
Rechte nach diesem Gesetz aufzu-
geben, eine Handlung zu Unterlas-
sen, die Vornahme einer Handlung
zu dulden oder eine Handlung vor-
zunehmen.”

b) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.

48, § 115 wird wie folgt geéindert'

a) Die bisherige Vorschrift w1rd
Abs. 1.

%) Andert GVBL I 225

b} Als Abs. 2 wird angeftigt: -

«(2) Die Wahlordnung muB Re-
gelungen iiber die Wahl von Mén-
nern und Frauen entsprechend
ihrem Anteil an den wahlberech-
tigten Beschiftigten der Dienst-
stelle vorsehen. Sie hat Regelun-
gen fiir den Fall vorzusehen, dafl
die Wahlvorschldge nicht dem in

_ Satz 1 genannten Anteil von Mén-
nern und Frauen entsprechen.”

_Artikel 22)

In § 28 Abs. 1 Satz 4 des Hessischen
Richtergesetzes in der Fassung vom
11. Mérz 1991 (GVBL IS, 54) wird die An-
gabe .§ 111 Abs. 2" durch die Angabe
»§ 111 Abs, 3 ersetzt.

Artikel 3

(1) Die Personalvertretungen wund
Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen, die beim Inkrafttreten dieses Geset-
zes bestehen, bleiben bis zur konstitu-
ierenden Sitzung der nach Abs. 2 gewdhl- .
ten Personalvertretungen im Amt. Auch
die Ausbildungspersonalrite und der
Hauptausbildungspersonalrat der Fach-
lehreranwérter, Lehramts- und Studien-
referendare bleiben bis zu diesem Zeit-
punkt nach den bisherigen Vorschriften
im Amt.

(2) Dieersten Wahlennachdiesem Ge-
setz sind fiir alle Personalrdte, Jugend-
und Auszublldendenvertretungen, Stu-
fenvertretungen, Gesamtpersonalrite so-
wie Jugend- und Auszubildendenstufen-
vertretungen in der Zeit vom 1. Mai bis
15. Juni 1992 durchzufiihren. Personal-
vertretungen, deren Amtszeit am 1. Mai
1992 noch nicht ein Jahr betragen hat und
in denen Mé&nner und Frauen entspre-
chend ihrem Anteil an den wahlberech-
tigten Beschdftigten der Dienststelle ver-
treten sind, bestehen fort.

(3) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
fiir die im Jahre 1992 durchzufiihrenden
allgemeinen Personalratswahlen gebilde-
te Wahlvorstinde bleiben im Amt. Sie fiih-
rendie Wahlen nach den Vorschriften die-
ses Gesetzes und der entsprechend geén-
derten Wahlordnung durch. Mitglieder
des Wahlvorstandes, die nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes fiir die zu wih-
lende Personalvertretung nicht mehr
wahlberechtigt sind, werden durch neue

Mitglieder ersetzt. Handlungen zur Vor-

bereitung und Durchfiihrung der Perso-
nalratswahlen, die in Einklang mit diesem
Gesetz stehen, bleiben wirksam.

(4) Bei Inkraftireten dieses Gesetzes
bereits eingeleitete Beteiligungs- und Eini-
gungsverfahren werden nach den bisheri-
gen Vorschriften zu Ende gefiihrt,
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Artikel 43)

Dem § 11 des Verwaltungsfachhoch-
schulgesetzes vom 12. Juni 1979 (GVBI. 1
S. 95, 97), zuletzt gedndert durch Gesetz

vom 19. Dezember 1990 (GVBL IS, 760), :

wird als Abs. 3 und 4 angefiigt:

«(3)Ist nach dem Ergebnis der Wahl bei
den Mitgliedern nach Abs. 1 Nr. 3 ein
Fachbereich nicht mit mindestens zwei
Fachhochschullehrern vertreten, werden

den beiden Wahlbewerbern dieses Fach-

bereichs, die die héchsten Stimmenzah-
len aufsich vereinigen, die beiden letzten
Sitze fiir diese Gruppe zugeteilt.

(4) Fiir die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 4

gilt Abs. 3 mit der Mafigabe, da8l jeder
Fachbereich mit mindestens einem Stu-
dierenden vertreten sein mufl.”

Artikel 5
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der

Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt,
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 25. Februar 1992

Der Hessische
Ministerprésident

Eichel

3) Andert GVBL H 70-92

Der Hessische Minister
des Innern und fiir Europa-
angelegenheiten

Dr. Gliinther

Die Hessische Ministerin
der Justiz

Dr. Hohmann-Dennhardt

Die Hessische Ministerin
der Finanzen

Dr. Fugmann-Heesing

Die Hessische Ministerin
fiir Wissenschaft und Kunst

Prof. Dr. Mayer
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Hessisches Gesetz ,
zum Abbau der Fehlsubventionierung im Wohnungswesen
(HessAFWoG)*)

Vom 25. Februar 1992

§ 1 ‘
Ausgleichszahlung
bei Fehlsubventionierung

(1) In Hessen sind Ausgleichszahlun-
gerinach dem Gesetz zum Abbau der Fehl-
subventionierung und der Mietverzer-
rung im Wohnungswesen vom 22, Dezem-
ber 1981 (BGBL IS, 1523, 1542), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 8. Juni 1989
(BGBL. IS, 1058), zu leisten.

(2) Die Landesregierung legt durch
Rechtsverordnung die Gemeinden im
Sinne des § 1 Abs. 4 des Gesetzes zum Ab-
bau der Fehlsubventionierung und der
Mietverzerrung im Wohnungswesen fest,
in denen Ausgleichszahlungen nach
Abs, 1 zu leisten sind.

§ 2

Ausgleichspflicht
" fiir geférderte Wohnungen

(1) Die Ausgleichszahlung wird fir
offentlich geforderte Wohnungen (§ 1
Abs. 1'des Gesetzes zum Abbau der Fehl-
subventionierung und der Mietverzer-
rung im Wohnungswesen) erhoben.

(2) Eine Ausgleichszahlung wird dar-
{iber hinaus auch erhoben fiir Wohnun-
gen, die ‘

1. mit Mittelnnach § 6 Abs. 1 des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14, August
1990 (BGBI. I S. 1731), gedndert durch
Gesetz vom 31. August 1990 (BGBL II

" S. 889, 1126), gefordert sind, deren For-
derung im Bewilligungsbescheid je-
doch als nicht 6ffentlich bezéichnetist;

2. nach § 88 d desZweiten Wohnungsbau-

gesetzes gefdrdert sind; dies gilt nicht,
wenn sich das fiir die Wohnung zu zah-

lende Entgelt einkommensabhéngig

mindestens um die Betrdge erhoht, die
als Ausgleichszahlungen nach § 3 zu
leisten wéren;

3. steuerbegiinstigt oder freifinanziert
und mit Wohnungsfiirsorgemitteln
nach § 87aund § 111 des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes geférdert sind, so-
lange die mit der Bewilligung begriin-
dete Mietpreisbindung besteht.

§ 2 des Gesetzes zum Abbau der Fehlsub-

ventionierungund der Mietverzerrungim

Wohnungswesen mit Ausnahme von
Abs. 1 Nr. 5 findet Anwendung.

*) GVBL. II 362-52

‘ § 3
Héhe der Ausgleichszahlung

(1) Ausgleichszahlungen sind nur zu
leisten, wenn das Einkommen von Woh-
nungsinhabern die Einkommensgrenze
um mehr als 40 vom Hundert tibersteigt.

(2) Die Ausgleichszahlung betrégt:je

Quadratmeter Wohnfldche monatlich

1. 1,00 Deutsche Mark, wenn die Einkom-
mensgrenze um mehr als 40 vom Hun-

. dert, jedoch nicht mehr als 50 vom
Hundert tiberschritten wird;

2. 1,50Deutsche Mark, wenn die Einkom-
mensgrenze um mehr als 50 vom Hun-
dert, jedoch nicht mehr als 60 vom
Hundert tiberschritten wird;

3. 2,00Deutsche Mark, wenn die Einkom- -
mensgrenze um mehr als 60 vom Hun-

dert, jedoch nicht mehr als 70 vom *

Hundert iiberschritten wird; ,

4. 2,75Deutsche Mark, wenn die Einkom-
mensgrenze um mehr als 70 vom Hun-
dert, jedoch nicht mehr als 80 vom
Hundert tiberschritten wird;

5. 3,50Deutsche Mark, wenn die Einkom-
mensgrenze um mehr als 80 vom Hun-
dert, jedoch nicht mehr als 90 vom
Hundert Giberschritten wird;

6. 4,50Deutsche Mark, wenn die Einkom-
mensgrenze um mehr als 90 vom Hun-
dert, jedoch nicht mehr als 100 vom
Hundert tiberschritten wird;

7. 6,00 Deutsche Mark, wenn die Einkom-
mensgrenze um mehr als 100 vom Hun-
dert, jedoch nicht mehr als 125 vom
Hundert tiberschritten wird;

8. 7,50 DeutscheMark, wenn die Einkom-

- mensgrenze ummehrals 125 vom Hun-

dert, jedoch nicht mehr als 150 vom
Hundert tiberschritten wird;

9. 9,00 Deutsche Mark, wenn die Einkom-
mensgrenze ummehr als 150 vom Hun-
dert Gberschritten wird.

§ 4
Eigenttimerbegriff;
Freistellung von der Leistungspilicht

(1) Beider Anwendung des § 2 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes zum Abbau der Fehl-
subventionierung und der Mietverzer-
rung im Wohnungswesen stehen Erbbau-
berechtigte im Sinne des § 33 Abs. 2 des
Zweiten Wohnungsbaugesetzes und nur
wirtschaftliche Eigentiimer den Eigen-
timern gleich, Wirtschaftliche Eigen-
tliimer sind klinftige Erwerber, auf die der
Besitz ibergegangen ist, wenn der fir den
alsbaldigen Ubergang des rechtlichen
Eigentums notwendige Antrag beim
Grundbuchamt gestellt ist.
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(2) Ausgleichszahlungen sind auch
nicht zu leisten fiir von Eigentiimern
selbst genutzte Wohnungen,

1. die sich in einem fritheren Eigenheim
oder in einer fritheren Eigensiedlung
im Sinne des § 10 Abs. 1 des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes befinden. und
die ihre Eigenschaft als Eigenheim
oder Eigensiedlung durch die Schaf-
fung von wenigstens einer neuen Woh-
nung verloren haben; -

2. soweit der auf die Wohnung entfallen-
de Anteil an einem Forderdarlehen
oder -zuschuBl zuriickgezahlt oder
wenn auf den gewdhrten anteiligen
Aufwendungszuschuf verzichtet wor-
den ist.

(3) . Bei der Anwendung des § 2 Abs. 1
Nr. 4 des Gesetzes zum Abbau der Fehl-
subventionierung und der Mietverzer-
rung im Wohnungswesen steht die Aus-
{ibung von Besetzungs- oder Benennungs-
rechtennach § 4 und § 5a des Wohnungs-
bindungsgesetzes einer Wohnberechti-
gungsbescheinigung gleich.

{(4) Die Inhaber von nach § 88d des
Zweiten Wohnungsbaugesetzes geférder-
ten Wohnungen miissen fiir die Dauer von
~ drei Jahren nach der Wohnungsiiberlas-
sung keine Ausgleichsabgabe leisten,

§ 5
MafBgebliches Einkommen

(1) Das Einkommen und die Einkom-
mensgrenze richten sich nach § 25 Abs. 1
und 2 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes.
§ 25 Abs. 3 des Zweiten Wohnungsbau-
gesetzes findet keine Anwendung.

(2) Bei der Ermittlung des anrechen-
baren Jahreseinkommens bleiben abwei-
chendvon § 3 Abs. 1 des Gesetzeszum Ab-
bau der Fehlsubventionierung und der
Mietverzerrung im Wohnungswesen
auBer Betracht:

1. Einkommen in Héhe von 3600 DM
jahrlich, wenn im Haushalt von Woh-
nungsinhabern fiir einen ldngeren
Zeitraum mindestens eine familien-
angehorige Person wegen Krankheit
oder wegen berufsbedingter Abwesen-
heit betreut wird, Dieser Betrag erhoht
sich auf 5400 DM j&hrlich, wenn die zu
betreuende Person hilflos oder schwer-
behindert ist;

2.. das Einkommen von Familienangehori-
gen bis zur Hohe von jeweils 3 600 DM
jéhrlich aus einem Ausbildungsver-
héltnis, wenn sie das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben;

3. Waisenrenten aus der gesetzlichen
~Renten- und Unfallversicherung oder
-.auf Grund des Bundesversorgungsge-

setzes, Waisengelder nach den beam-
tenrechtlichen Vorschriften sowie ver-
gleichbare gesetzliche und vertrag-
liche Leistungen;

4, Erschwernis-, Schmutz-, Nachtdienst-
und Gefahrenzuschlige und -zulagen.

(3) Mafigebend sind die Verhé#ltnisse
zum Zeitpunkt des Verlangens nach § 7
Abs. 1. Spéter eintretende Anderungen
sind bis zur Erteilung des Leistungs-

bescheids zu berticksichtigen, wenn sie :

der zustdndigen Stelle bekannt sind oder
ihr mitgeteilt wurden. § 3 Abs. 2 Satz 1 des
Gesetzes zum Abbau der Fehlsubventio-
nierung und der Mietverzerrung im Woh-
nungwesen findet keine Anwendung.

§ 6
Beginn der Leistungspflicht

(1) Die Leistungspflicht beginnt am
1. Juli 1993; bis zum 30. Juni 1994 wird die
Ausgleichsabgabe auf die Hélfte des nach
§ 3 Abs. 2 maBigeblichen Betrags be-
schrinkt. Wird ein Leistungsbescheid

. nach Beginn der Leistungspflicht erlas-

sen, so ist die Ausgleichszahlung riickwir-
kend bis zum Beginn des Leistungszeitrau-
mes festzusetzen, ldngstens jedoch bis
zum ersten Tag des dritten Kalender-
monats vor Erteilung des Leistungs-
bescheids.

(2) Fiir die nach § 88d des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes geférderten Woh-
nungen tritt an die Stelle des Bewilligungs-
zeitpunktes der Abschluf der Férde-
rungsvereinbarung.

(3) Die Leistungspflicht beginnt mit
dem Leistungszeitraum nach Abs, 1, Wird
der Leistungsbescheid spéter erlassen, so
ist die Ausgleichszahlung riickwirkend
bis zum Beginn des Leistungszeitraums,
hoéchstens biszum ersten Tag des sechsten
Kalendermonats vor dem Monat der Ertei-
lung des Leistungsbescheides festzuset-
zen,

§ 7
Einkommensnachweise und Auskiinfte

(1) Die Inhaber von Wohnungen im
Sinne des § 2 miissen auf Verlangen der
zustdndigen Stelle die zur Festsetzung
einer Ausgleichszahlung notwendigen
Auskiinfte geben, soweit sie dazu in der
Lage sind. Sie miissen insbesondere die
Hohe ihres Einkommens und des von
ihnen gezahlten Entgelts nachweisen so-
wie die Personen benennen, welche die

- Wohnung nicht nur voriibergehend be-

nutzen. Die zu benennenden Personen

sind selbst verpflichtet, der zustédndigen °

Stelle auf Aufforderung die notwendigen
Auskiinfte, insbesondere zur Héhe ihres
Einkommens, zu geben. Fiir die Erteilung
der Auskiinfte ist eine angemessene Frist
einzurdumen.

(2) Kommen die Verpflichteten einem
Verlangen nach Abs. 1 Satz 2 nicht inner-
halb der gesetzten Frist nach, wird abwei-
chendvon § 5 Abs, 2des Gesetzes zum Ab-
bau der Fehlsubventionierung und der

. Mietverzerrung im Wohnungswesen ver-

mutet, daB sie leistungspflichtig sind und
daBihr Einkommen die Einkommensgren-
ze um mehr als 150 vom Hundert {iber-
schreitet.
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(3) Werden die Pflichten nach Abs. 1

nachtréglich erfillt, ist ein neuer Lei-

stungsbescheid mit Riickwirkung zu erlas-.

sen. Beruhte die verspétete Erflillung von
Mitteilungspflichten nach Abs. 1 auf
einem Grund, den der Verpilichtete zu
vertreten hat, gilt der neue Leistungs-
bescheid ab dem ersten Tag des Kalender-
monats, der auf die Mitteilung folgt.

(4) In den Féillen des § 2 Abs, 1 Nr. 2
und 3 des Gesetzes zum Abbau der Fehl-
subventionierung und der Mietverzer-
rung im Wohnungswesen entféllt die Lei-
stungspflicht riickwirkend ab Beginn des
Leistungszeitraumes.

(5) Haben Wohnungsinhaber oder zu
benennende Personen unvollstindige
oder unrichtige Auskiinfte gegeben und
ist deshalb eine zu niedrige Ausgleichs-
zahlung fesigesetzt worden oder ist die
Festsetzung einer Ausgleichszahlung un-
terblieben, wird die Ausgleichszahlung
riickwirkend vom Beginn des Leistungs-
zeitraumes neu festgesetzt.

{6) §5 Abs. 3 des Gesetzes zum Abbau
der Fehlsubventionierung und der Miet-
verzerrung 'im Wohnungswesen findet
keine Anwendung. -

: § 8
Beschrénkung der Ausgleichszahlung

(1) Die Ausgleichszahlung wird auf
den Unterschiedsbetrag zwischen dem
fiir die Wohnung zuldssigen Entgelt und
dem nach § 9 festgesetzten Hbchstbetrag
beschrdnkt (Abweichung von § 6 Abs. 1

des Gesetzes zum Abbau der Fehlsubven-

tionierung und der Mietverzerrung im
Wohnungswesen). Mafigeblich sind die
Verhiltnisse bei Beginn der Leistungs-
pilicht.

(2) Die Beschréankung unterbleibt bei
Festsetzungennach § 7 Abs. 2 Satz 1 sowie
in den Féllen, in denen die zustdndige
Stelle im Zeitpunkt der Festsetzung nicht
iiber die zur Beschrédnkung notwendigen
Angaben verfiligt. In diesen Féllen wird
die Ausgleichszahlung auf Antragab dem
ersten Tag des auf die Antragstellung fol-
genden Kalendermonats beschréankt.

(3) §6 Abs. 4 des Gesetzes zum Abbau
der Fehlsubventionierung und der Miet-
verzerrung im Wohnungswesen findet mit
der MaBgabe Anwendung, daB als zuldssi-
ges Entgelt stets das gezahlte Entgelt ohne
Umlagen, Zuschlédge und Verglitungen
gilt. Bei Wohnungen, die nach § 88d des
Zweiten Wohnungshaugesetzes geférdert
sind, gilt als zuldssiges Entgelt der Miet-
zins, der nach der Foérderungsvereinba-
rung zu Beginn der Leistungspflicht héch-
stens zul4ssig ist.

§ 9
Hochstbetrage
(1) Die Hochstbetrdge nach § 8 Abs. 1

werden durch Rechtsverordnung der Lan-
desregierung entweder fiir einzelne Ge-

meinden oder nach Gemeindegréfen-
klassen oder nach Gemeinden mit unter-
schiedlichen Mietenstufen bestimmt. Bei
GemeindegrdBenklassen kann bestimmt
werden, daB Gemeinden mit einem we-.
sentlich abweichenden Mietniveau der
ihrem Mietniveau entsprechenden Gré-
Benklasse zugeordnet werden. Bei der
Festsetzung sind unterschiedliche Aus-
stattungsstufen, GréBen- und Baualters-
klassen zu beriicksichtigen. Fiir die Zu-
ordnung von Wohnungen zu einer Bau-
altersklasse kann der Zeitpunkt der Bewil-
ligung der Forderungsmittel, bei nach
§ 88 ddes Zweiten Wohnungsbaugesetzes
gefdrderten Wohnungen der Zeitpunkt

~des Abschlusses der Forderungsvereinba-

rung zugrunde gelegt werden.

(2) Fir die Ermittlung der Héchstbe-
trdge sind die durchschnittlich erzielba-
ren Entgelte fiir nicht preisgebundenen
Wohnraum vergleichbarer Art und Aus-

“stattung ohne Betriebskosten zugrunde

zu legen.

(3) Weisen Wohnungsinhaber nach,
daB der nach Abs. 1 bestimmte Héchst-
betrag in ihrem Fall wegen der einfachen
Lage ihrer Wohnung hoher ist als das bei
der Neuvermietung ortsiiblich erzielbare
Entgelt fiir vergleichbaren nicht preisge-
bundenen Wohnraum, hat die zustdndige
Stelle dieses Entgelt als Hochstbetrag zu-
grunde zu legen.

§ 10

Wegfall und Minderung
der Leistungspflicht

(1) Die Leistungspflicht fallt abwei-
chendvon § 7 Abs. 1 des Gesetzes zum Ab-
bau der Fehlsubventionierung und der .
Mietverzerrung im Wohnungswesen mit
Beginn des Monats weg, in dem

1. dieMietpreisbindungnach den Bestim-
mungen des Wohnungsbindungsgeset-
. zes oder des Bewilligungsbescheides
entfillt; .

‘2.‘ die vereinbarte Mietpreisbindung

nach § 88 d des Zweiten Wohnungsbau-
. gesetzes wegféllt, wenn die mittelge-
wdahrende Stelle dies bestétigt;

3. dasMietverhéltnis endet und die Woh-
nung von keinem der Inhaber mehr be-
nutzt wird.

(2) Andern sich die fiir die Leistungs-
pflicht maBgebenden Verhéltnisse nach
denin § 5 Abs. 3 dieses Gesetzes oder den
in § 3 Abs. 2Satz 2 Nr. 2und 3 des Gesetzes.
zum Abbau der Fehlsubventionierung
und der Mietverzerrung im Wohnungs-
wesen bestimmten Zeitpunkten voraus-

sichtlich fiir die Dauer von mindestens

sechs Monaten zugunsten von Wohnungs-
inhabern, so wird die Leistungspflicht auf
Antrag mit Wirkung vom ersten Tag des
auf den Antrag folgenden Kalendermo-
nats herabgesetzt, wenn sich

1. das Finkommen um mehr als 10 vom -

Hundert oder die maBgebliche Wohn-
flache verringert hat;
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2. die Einkommensgrenze infolge Ande-
rung der persdnlichen Verhéltnisse er-
hoht hat;

3. die Zahl der Personen, die nicht nur
voriibergehend zum Haushalt gehé-
ren, erho6ht hat;

4, das fiir die Wohnung zuldssige Entgelt,
im Falle des § 88d des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes der zu zahlende
Mietzins ohne Umlagen, Zuschldge
und Vergiitungen, um mindestens
10 vom Hundert erhoht hat.

Der Antrag kann bis zum Ablauf des Lei-
stungszeitraumes gestellt werden.

§ 11

Stichtag bei
Wohnungsfiirsorgewohnungen

§ 9 Abs. 4 des Gesetzes zum Abbau der
Fehlsubventionierung und der Mietver-
zerrung im Wohnungswesen findet keine
Anwendung,.

§ 12

Zweckbestimmung
der Ausgleichszahlungen

(1) Ausgleichszahlungennach § 1 flie-
Benabweichend von § 10 Abs. 1 Satz 1 des
Gesetzes zum Abbau der Fehlsubventio-
nierung und der Mietverzerrung im Woh-
nungswesen vorbehaltlich der Regelung
des Abs. 4 der zustindigen Gemeinde im
Sinne des § 13 zu.

(2) Die Gemeinde ist berechtigt, zur
Abgeltung des Verwaltungsaufwandes,
der ihr aus dem Vollzug des Gesetzes zum
Abbau der Fehlsubventionierung und der
Mietverzerrung im Wohnungswesen so-
- wie dieses Gesetzes entsteht, einen Pau-
schalbetrag in Hohe von 10 vom Hundert
des jdhrlichen Aufkommens der Aus-
gleichszahlungen einzubehalten.

(3) Das verbleibende Aufkommen
eines Haushaltsjahres ist innerhalb der
folgenden zwei Haushaltsjahre zusétzlich
fiir den Bau von 6ffentlich geférderten
Mietwohnungen zu verwenden; dies setzt
mindestens voraus, daB die Mittel durch
Bewilligung oder durch vertragliche Ver-
einbarung zugunsten eines bestimmten
Vorhabens gebunden sind. Wird das Auf-
kommen nicht gem&8 Satz 1 verwendet,
ist es an das Land abzufiihren, Das Land
setzt diese Mittel fiir den Bau von 6ffent-
lich geférderten Mietwohnungen ein.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fiir
Wohnungen im Sinne des § 10 Abs. 2 bis 4
des Gesetzes zum Abbau der Fehlsubven-
tionierung und der Mietverzerrung im
Wohnungswesen.

§ 13
Zusténdige Stellen

Zusté@ndige Stelle im Sinne des § 11 des
Gesetzes zum Abbau der Fehlsubventio-
nierung und der Mietverzerrung im Woh-
nungswesen ist die Gemeinde, in der sich
die Wohnung befindet. Besteht fiir Wohn-
raum ein Benennungsrecht zugunsten
einer anderen Gemeinde, ist abweichend
vonSatz 1 die Gemeinde zustindige Stelle,
die das Benennungsrecht austibt, Die Lan-

" desregierung kann eine andere Zustin-

digkeit begriinden, soweit es sich um
Wohnungen handelt, die allein oder tiber-
wiegend mit Wohnungsfiirsorgemitteln
des Bundes geférdert worden sind.

§ 14
Ubermittlung von Wohnungsdaten

Zur Festsetzung und Erhebung der
Ausgleichszahlung fiir Wohnungen, die
nach § 88d des Zweiten Wohnungsbau-
gesetzes gefdrdert worden sind, miissen
alle mittelgew&hrenden Stellen in Hessen
die erforderlichen Angaben der zustindi-
gen Stelle (§ 13) mitteilen.

§ 15
Mitteilung von Versté8en

Stellt die nach § 13 Satz 1 zustindige
Stelle Verst6Be gegen das Wohnungsbin-
dungsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22, Juli 1982 (BGBL. IS.972,
973), zuletzt gedndert am 31. August 1990
(BGBI. II S. 889, 1126), gegen den Bewilli-
gungsbescheid oder gegen die Férde-
rungsvereinbarung fest, teilt sie dies der
nach dem Wohnungsbindungsgesetz zu-
stindigen Stelle oder, soweit das Woh-
nungsbindungsgesetz nicht anwendbar
ist, der mittelgewdhrenden Stelle mit.

§ 16
Inkrafttreten

. Dieses Gesetz tritt am Tage nach der
Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 25. Februar 1992

Der Hessische
Ministerprédsident

Eichel

Der Hessische Minister
fiir Landesentwicklung,
Wohnen, Landwirtschaft,
Forsten und Naturschutz

Jordan
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iiber die Bildung eines Schulbezirkes und die Erteilung des Beruisschulunterrichts
in Vollzeitlehrgéingen fiir die Berufsausbildung zum Geriistbauer

*} GVBL 11 72-120

Verordnung

oder zur Geriistbauerin*)
Vom 5. Februar 1992

AufGrunddes § 41 Abs. 5desSchulver-
waltungsgesetzes 'in der Fassung vom
4, April 1978 (GVBL.IS. 232), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 13. Juni 1991
(GVBL IS, 181), und des § 25 des Hessi-

" schen Schulpflichtgesetzes in der Fassung

vom 30. Mai 1969 (GVBL IS, 104}, zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 26. Juni 1990
(GVBL I S. 191), wird im Benehmen mit
dem betroffenen Schultrdger verordnet:

§ 1
Der Schulbezirk fiir die Auszubilden-
den im Ausbildungsberuf des Gertist-
bauers oder der Geriistbauerin in der

Grund- und Fachstufe umfaBt das Gebiet .

des Landes Hessen. Zustdndige Berufs-
schule fur diesen Schulbezirk sind mit
Wirkung vom 1. August 1991 die Beruf-
lichen Schulen des Kreises GroB-Gerau in

GroB-Gerau.

§ 2
Der Berufsschulunterricht der durch
§ 1 erfaBten Auszubildenden wird in Voll-
zeitlehrgéngen (§ 14 Abs. 2 Satz 2 des Hes-
sischen Schulpflichtgesetzes) erfillt.

§3
. Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft. ‘

Wiesbaden, den 5. Februar 1992

Der Hessische Kultusminiéter
Holzapfel

9N
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Vierte Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber Feldes- und Forderabgaben*)

Vom 24. Januar 1992

Auf Grund des § 32 des Bundesberg-
gesetzes vom 13. Aungust 1980 (BGBL I
S. 1310), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 12. Februar 1990 (BGBL I S. 215), in
Verbindung mit § 1 der Verordnung zur
Ubertragung von Ermichtigungen nach
dem Bundesberggesetz vom 3. Dezember
1981 (GVBL. IS, 424), gedndert durch Ver-
ordnungvom 25. Mérz 1987 (GVBLIS. 47),
wird verordnet: '

Artikel 1

Die Verordnung tiber Feldes- und For-
derabgaben vom 15. Oktober 1986
(GVBL I S. 289), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 27. Juni 1990 (GVBL I
S. 411), wird wie folgt geéindert:

1. In der Inhaltsiibersicht erhalten die
Angaben zu den §§ 16 bis 18 folgende
Fassung:

»§ 16 Begriffsbestimmungen
§ 17 Abgabesatz

§ 18 BemessungsmaBstab®.
2. § 11 Abs. 2 wird aufgehoben.

3. § 13 wird wie folgt gedndert:

a} In Abs. 1 werden die Worte ,ab
1. Januar 1990" gestrichen und die
Worte ,bis 31. Dezember 1990*
durch die Worte ,bis 31. Dezember
1992" ersetzt.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
4, § 15 Abs. 2 wird aufgehoben.

5. Als §§ 16 bis 18 werden eingefiigt:

«§ 16
Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Unterabschnittes
sind
1. Feldesbehandlungskosten:

in einem f6rdernden Erdgas- oder
Erdoélgasfeld anfallende Kosten fiir

a) Transport vom Abgangsflansch
-am Bohrloch bis zur Aufberei-
tung einschlieBlich Kompres-
sion, ' .

b) Aufbereitung zur Herstellung
qualitdtsgerechter Gase sowie

der aus gewinnungstechnischen .

Grinden mitgewonnenen Bo-
denschétze,

) Beseitigung des bei der Aufbe-
reitung anfallenden Wassers bis
zur Ubergabestelle an einen
Vorfluter oder an einen Dritten
oder

*) Andert GVBL If §3-50

ausschliefilich durch Versen- .

kung in einen bereits aufnahme-
fadhigen Schluckhorizont mit
Auspahme der Kosten fiir
AufschluB- und Fehlbohrungen

sowie zentrale Verwaltungsge-
meinkosten in Héhe von 20 vom
Hundert der unter Buchst. a bis ¢
aufgefiihrten Kosten.

2. Aufs¢hluB gering permeabler
Lagerstétten:

eine hydraulische Behandlung

. einer gering permeablen Lagerstét-
te, bei der mit mehr als 200 Kubik-
metern Behandlungsfliissigkeitund
mehr als 50 Tonnen Stiitzmittel
unter hohem Druck groBe Rifwei-
ten erzielt werden.

§ 17
Abgabesatz

(1) Die Forderabgabe fiir Erdgas
und Erdélgas (Naturgas) betrdgt bis
zum 31, Dezember 1992 17 vom Hun-
dert des BemessungsmaBstabes.

(2) Die Forderabgabe fiir Naturgas,
das in Gebieten geférdert wird, mit de-
ren Aufschluf} bis 31. Dezember 1996
begonnen wird, betrigt fiir die Dauer
von 10 Jahren ab Aufnahme der Férde-
rung 15 vom Hundert des Bemessungs-
malfstabes.

(3) Die Férderabgabe fiir Naturgas,
das aus Teufenbereichen von mehr als
5000 Metern geférdert und mit dessen
Foérderung nach dem 1. Januar 1983
begonnen wurde oder wird, betrégt bis
zum 31. Dezember 1996 15 vom Hun-
dert des BemessungsmabBstabes.

(4) Die Férderabgabe fiir Naturgas,
das mit Hilfe von Verfahren zum Auf-
schluB von gering permeablen Lager-
stdtten zusétzlich gefdrdert wird, be-
trdgt bis zum 31. Dezember 1996
10 vom Hundert des Bemessungsmaf-
stabes,

.

§ 18
Bemessungsmafstab

(1) BemessungsmaBstab flir Natur-
gas ist fr die Zeit bis zum 31. Dezem-
ber 1996 der von dem Abgabepflichti-
gen im Erhebungszeitraum fiir im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ge-
wonnenes Naturgas erzielte Preis ein-
schlieBlich der Fortleitungskosten in
Deutsche Mark/Kilowattstunde. So-
weit Dritte auf Grund der Berechtigung
des Abgabepflichtigen oder fiir seine
Rechnung Naturgas verkaufen, tritt der
von diesen erzielte Preis an die Stelle
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" des in Satz 1 genannten Preises, Wenn
mehr als die Halfte des geférderten Na-
turgases flir Eigenbedarf verwendet

wird, kann ein BemessungsmaBstab -

festgestellt werden, der von Satz 1 ab-
weicht. ‘

(2) Der Abgabepflichtige kann den
Bemessungsmafstab um eine Pauscha-
le fiir Fortleitungskosten mindern. Die
Pauschale wird fiir jeden Erhebungs-
zeitraum vom Hessischen Oberberg-
amt der durchschnittlichen Entwick-
lung der dem Abgabepflichtigen ent-
stehenden Kosten fiir die Fortleitung
des im Geltungsbereich des Bundes-
berggesetzes gewonnenen Naturgases

angepaft und dem Abgabepflichtigen .

mitgeteilt. Dabeiist davon auszugehen,
daB die Fortleitungskosten in Héhe von
85 vom Hundert anlagenabhéngig und
in Héhe von 15 vom Hundert lohnab-
héngig sind.”

6. § 19 erhalt folgende Fassung:

.8 19
Befreiung

Fiir die Zeit bis zum 31. Dezember .
1996 wird der Abgabepflichtige von
der Forderabgabe in Hohe des sich aus
§ 17 ergebenden Vomhundertsatzes
der ihm im Erhebungszeitraum- ent-
standenen Feldesbehandlungskosten
befreit, soweit diese 50 vom Hundert
desnach §.18 ermittelten Wertes desin
dem Erdol- oder Erdgasfeld gefdrder-
ten Naturgases nicht {ibersteigen und
nicht bereits nach § 15 berticksichtigt
worden sind.”

Artikel 2

Diese'Verordnung fritt am Tage nach

der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, 24. Januar 1992

Der Hessische Minister
fir Umwelt, Energie und Bundesangelegenheiten

Fischer
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Dritte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Bestimmung der zustdndigen Behérden
nach den auf Grund des § 68 Abs. 2 des Bundesberggesetzes
erlassenen Bergverordnungen®)

Vom 30. Januar 1992

Auf Grund des § 142 Satz 1 des Bundes-
berggesetzes vom 13. August 1980
(BGBL IS, 1310), zuletzt gesindert durch
Gesetz vom 12, Februar 1990 (BGBL I
S. 215), in Verbindung mit § 2 der Verord-
nung iber die Zustdndigkeiten nach dem
Bundesberggesetz vom 18. Januar 1982
(GVBLIS. 27), zuletzt gesindert durch Ge-
setz vom 8, Februar 1989 (GVBI. IS, 85),
wird verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung zur Bestimmung der
zustdndigen Behorden nach den auf
Grund des § 68 Abs. 2 des Bundesberg-
gesetzes erlassenen Bergverordnungen
vom 9. August 1983 (GVBL. IS, 132), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 4. Au-
gust 1987 (GVBL I S. 159), wird wie folgt
getindert:

1. Als § 6 wird eingefiigt:

«§ 6

Zusténdige Behorde nach der Ge-
sundheitsschutz-Bergverordnung vom
31. Juli 1991 (BGBL IS, 1751) ist fiir

1. die Entgegennahme der Anzeige
nach § 10 Abs, 3 Satz 5

das Bergamt und

2. die Erméichtigung von Personen
nach § 3 Abs. 1 Satz 2,

3. die Entgegennahme.der Anzeige
nach § 3 Abs. 2 Satz 1, § 10 Abs. 4
Satz 4, § 11 Abs. 4Satz 5, auchin Ver-
bindung mit § 12 Abs. 1 Satz 2,

4. die Erteilung allgemeiner Zulassun-
“gennach § 4 Abs. 1 Nr. 2,

5. die Anerkennung einer sachver-
stdndigen Stelle nach § 10 Abs, 4
Satz 5und § 11 Abs. 4 Satz 6 :

das Oberbergamt.”
2. Der bisherige § 6 wird § 7.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 30. Januar 1992

Der Hessische Minister
fir Umwelt, Energie und Bundesangelegenheiten

Fischer

*) Andert GVBL II §3-49
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Berichtigung

' Betrefi: Gesetz zur Fortfﬁhrung ‘der

‘Rechtsvereinfachung vom 5. Fe--
bruar 1992 (GVBL.IS. 61)

Das Gesetz ist von folgenden Mitgliedern der Landesregierung unterzeichnet worden:

.;D.er Hessische
Ministerprédsident
- Eichel

Der Hessische Minister
des Innern und fiir Europa-
angelegenheiten

Dr. Ginther

Die Hessische Ministerin
der Finanzen

Dr. Fugmann-Heesing

Die Hessische Ministerin
fiir Wissenschaft und Kunst

Prof. Dr. Mayer

Die Hessische Ministerin
fir Jugend, Familie
und Gesundheit

.Blaul

Die Hessische Ministerin
fiir Frauen, Arbeit und Sozial-
ordnung '

Prof. Dr. Pfarr

- *Der Hessische Minister
fiir Landesentwicklung,
Wohnen, Landwirtschaft,
Forsten und Naturschutz

Jordan”
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