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Bekanntmachung

der Neufassung des Hochschulgesetzes (HHG), des Universitiatsgesetzes (HUG), des
Kunsthochschulgeseizes (KHG) und des Fachhochschulgesetzes (FHG)

Vom 28. Mirz 1995

_ Auf Grund des Art. 3 des Gesetzes zur
Anderung von Publikationsvorschriften
fiir den Geschdftsbereich des Ministeri-
ums fur Wissenschaft und Kunst vom
21. Dezember 1994 (GVBLI. I S. 821) wird
nachstehend der Wortlaut

— des Hochschulgesetzes (HHG) in
der ab 1. Januar 1995 geltenden
Fassung, ’

— des Universitdtsgesetzes (HUG) in
der ab 4. November 1987 geltenden
Fassung,

— des Kunsthochschulgesetzes (KHQG)
in der ab 25. Oktober 1989 gelten-
den Fassung

—und des Fachhochschulgesetzes
(FHGQG) in der ab 5. Juli 1990 gelten-
den Fassung

bekanntgemacht.

Wiesbaden, den 28. Marz 1995

Die Hessische Ministerin fiir Wissenschaft und Kunst
Prof. Dr. Mayer
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Hessisches Hochschulgesetz
(Hochschulgesetz - HHG -)*)

in der Fassung vom 28. Mirz 1995

ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen

Rechtsstellung der Hochschulen . . . .. §
Hochschulen desLandes . .......... )
Aufgaben aller Hochschulen........ §
Aufgaben einzelner Hochschulen ...§
Aufgaben der Gesamthochschule .§
Neuordnung des Hochschulwesens . .§
Verfahren zur Neuordnung des
Hochschulwesens . . ............... $
Zusammenwirken der Hochschulen . .§
Landeshochschulkonferenz ......... §
Rechte und Pflichten der Mitglieder .§ 1
Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium ..... §11

ZWEITER ABSCHNITT

Gemeinsame Verfahrensgrundsiize,
Genehmigungen, Aufsicht

Zusammensetzung der Gremien ...§ 12
Beschliisse ..................... § 13
Rechtsstellung der Mitglieder von
Gremien ...........c..vinvivnnn § 14
Mitwirkung an der Entscheidung

in besonderen Féllen .............. § 14a
Wahlen ......... O, § 15
Wahlverfahren .................. § 16
Zusammenwirken von Land und
Hochschule ..................... § 17
Selbstverwaltungsangelegenheiten .§ 18
Rechtsaufsicht .................. § 19
Auftragsangelegenheiten ......... § 20

Genehmigung und Anzeigepilicht . .§ 21

DRITTER ABSCHNITT

Haushaltswesen, Hochschulplanung,
Datenverarbeitung

Finanzwesen und

Vermogensverwaltung ............. § 22
Aufstellung des Haushalisvoran-

schlags, Verteilung der Haushalts-

mittel und der Personalstellen ...... § 23
Hochschulentwicklungsplan und
Ausstattungspléne ................ §24
Hochschulgesamtplan ............. § 25
Grundsétze und Verfahren der
Hochschulplanung ................ § 26
Informationssystem ............... § 27
Datenverarbeitung ................ § 28
VIERTER ABSCHNITT
Personal
Persomal ............ ... c.v.t. § 29

FUNFTER ABSCHNITT
Forschung
Aufgaben der Forschung ........... § 30
Koordination der Forschung ......., § 31
Forschungsberichtswesen ......,... §32
Forschung mit Mitteln Dritter ....... § 33

Kiinstlerische Entwicklungsvorhaben § 34

SECHSTER ABSCHNITT
Hochschulzugang und Immatrikulation

Hochschulzugang ............... § 35
Immatrikulation und Gasthérer ....§ 36
Unterrichtsgeldfreiheit ............ § 36a
Versagung und Ricknahme der
Immatrikulation ................. § 37
Widerruf der Immatrikulation . ..... § 38
Rickmeldung, Beurlaubung und
Studiengangwechsel ............. § 39
Exmatrikulation ................. § 40
SIEBENTER ABSCHNITT

Studium und Studienreform

ZieledesStudiums . ............... § 41
Studienberatung ................. § 42
Studiengénge ........... .00 §43
Studienordnungen ................ § 44
Regelstudienzeit .. ................ § 45
Lehrangebot ............... .. 00, § 46
Fernstudium ..................... § 47
Aufbau- und Ergénzungsstudium ...§ 48
Weiterbildung .. .................. § 49
Studium im Praxisverbund ......... § 50
Aufgaben und Ziele der

Studienreform .................... § 51
Aufgaben von Studienreform-
kommissionen ...........o0ihiyn § 52
Berufung und Zusammensetzung

der Studienreformkommissionen ,...§ 53

Verfahren der Landeskommission ...§ 54

ACHTER ABSCHNITT
Priifungen und akademische Grade

Studien- und Priifungsleistungen ... .§ 55

Einstufungspriffung ............... § 56
Prifungsordnungen ............... § 57
Vorzeitiges Ablegen der Priifung ....§ 58
(weggefallen) .................... § 59
Akademische Grade .............. § 60
Promotion ................ ...\, § 61

*) GVBL I 70-79 T T
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NEUNTER ABSCHNITT
Studentenschaft

Rechtsstellung der Studentenschaft . .§ 62

Aufgaben der Studentenschaft ... ... § 63
Fachschaften..................... § 64
Organe der Studentenschaft und

der Fachschaften ................. § 65
Satzung ... § 66
Allgemeiner StudentenausschuBl . ...§ 67
(weggefallen) .................... § 68
Altestenrat ...................... § 69
Beitrdge ............... ..o § 70
Haushalt ........................ § 71

Aufsicht iiber die Studentenschaft . ..§ 72

ZEHNTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBvorschriften

Studienreformkommissionen ....... § 73
Uberleitung und Ubernahme des
wissenschaftlichen und kiinstleri-

schen Personals .................. § 74
Uberleitung als Professor ........... § 75
Ubernahme als Professor ........... § 76
Ubergangsvorschrift fiir

Hochschulassistenten ............. § 77
Verfahren bei der Ubernahme ...... § 78

Fortbestehen der Rechtsverhéltnisse .§ 79
Besoldungsrechiliche Uberleitung . . .§ 80

Nachdiplomierung ................ § 81
Anpassungsfristen fiir Studien- und

Prifungsordnungen ............... § 82
Neuwahlen ...................... § 83

Vertrdge mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen

theologischen Hochschulen ........ § 84
Anderung des Hessischen
Beamtengesetzes ................. § 85
Anderung des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes . . . .. . .. § 86
Anderung sonstiger Gesetze und
Aufhebung bisherigen Rechts . ... ... § 87
Austfihrung des Gesetzes .......... § 88
Inkrafttreten ..................... § 89

ERSTER ABSCHNITT

Grundlagen
§1

Rechtsstellung der Hochschulen

(1) Die Hochschulen des Landes Hes-
sen sind rechtsfdhige Korperschaften des
Offentlichen Rechts und zugleich staatli-
che Einrichtungen. Sie haben das Recht
der Selbstverwaltung im Rahmen der Ge-
setze.

(2) Die Hochschulen erfiillen ihre Auf-
gaben, auch soweit es sich um Auftrags-
angelegenheiten handelt, durch eine Ein-
heitsverwaltung.

§2
Hochschulen des Landes
(1) Hochschulen des Landes sind
1. die Universitdten:

Technische Hochschule Darmstadt,
Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main,

Justus Liebig-Universitat GieBen,
Gesamthochschule Kassel,
Philipps-Universitdt Marburg;

2. die Kunsthochschulen:

Hochschule fiir Musik und Darstellen-
de Kunst Frankfurt am Main,
Hochschule fiir Gestaltung Offenbach
am Main;

3. die Fachhochschulen:

Fachhochschule Darmstadt,
Fachhochschule Frankfurt am Main,
Fachhochschule Fulda,
Fachhochschule GieSen-Friedberg,
Fachhochschule Wiesbaden.

(2) Das Nahere tiber die Rechtsver-
héltnisse der Hochschulen regeln

1. das Universitdtsgesetz,
2. das Kunsthochschulgesetz,
3. das Fachhochschulgesetz.

(3) Die Errichtung, die Zusammenle-
gung und die Aufhebung von Hochschu-
len erfolgen durch Gesetz.

(4) Nichtstaatliche Hochschulen kén-
nen errichtet werden, wenn gewéhrleistet
ist, dafB

1. das Studium an dem in § 41 genann-
ten Ziel ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander be-
stehenden oder auf einander folgen-
den Studiengéngen an der Einrichtung
allein oder im Verbund mit anderen
Einrichtungen des Bildungswesens
vorhanden oder im Rahmen einer Aus-
bauplanung vorgesehen ist; dies gilt
nicht, wenn innerhalb einer Fachrich-
tung die Einrichtung einer Mehrzahl
von Studiengdngen durch die wissen-
schaftliche Entwicklung oder das ent-
sprechende berufliche Tétigkeitsfeld
nicht nahegelegt wird,

3. die Studienbewerber die Vorausset-
zungen fir die Aufnahme in eine ent-
sprechende staatliche Hochschule er-
fiillen,

4. die hauptberuflich Lehrenden die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfiillen, die
fir entsprechende Tétigkeiten an
staatlichen Hochschulen gefordert
werden, und

5. die Angehdrigen der Einrichtung an
der Gestaltung des Studiums in sinn-
gemdfer Anwendung der Grundséitze
der hessischen Hochschulgesetze mit-
wirken.

Die Errichtung und die staatliche Aner-
kennung werden durch Gesetz geregelt;
8§ 34 bis 41 des Fachhochschulgesetzes
bleiben unbertihrt.

(5) Die Rechtsverhéltnisse von staatli-
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chen Hochschulen, deren Ausbildungs-
gdnge ausschlieBlich auf den &ffentlichen
Dienst ausgerichtet sind, werden durch
besonderes Gesetz geregelt.

§3
Aufgaben aller Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Ver-
wirklichung des Rechts auf Bildung und
der wissenschaftlichen Erkenntnis. Im
Rahmen der freiheitlichen demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes fir die Bundesrepublik
Deutschland und der Verfassung des Lan-
des Hessen sind die Hochschulen beru-
fen, die Studenten auf die Verantwortung
in der Gesellschaft vorzubereiten und die
Verantwortung der Wissenschaft fiir die
Gesellschaft zu starken.

(2) Die Hochschulen dienen je mnach
ihren besonderen Aufgaben der Pflege
und Entwicklung der Wissenschaften und
Kiinste durch Forschung, Lehre und Stu-
dium. Sie bereiten auf berufliche Tatig-
keiten und Aufgaben vor, fiir die die An-
wendung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden oder die Fahigkeit
zu kiinstlerischer Gestaltung erforderlich
oder niitzlich ist.

(3) Die Hochschulen dienen dem wei-
terbildenden Studium und beteiligen sich
an Veranstaltungen der Weiterbildung.
Sie fordern die Weiterbildung ihres Perso-
nals.

(4) Die Hochschulen wirken daran
mit, die Gleichstellung der Frau zu ver-
wirklichen, indem sie bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinwirken. Sie for-
dern in den Féchern entsprechende For-
schungs- und Lehrprogramme.

(5) Die Hochschulen wirken an der
sozialen Forderung der Studenten mit; sie
berticksichtigen die besonderen Bediirf-
nisse behinderter Studenten. Sie férdern
in ihrem Bereich die sportlichen und kul-
turellen Interessen ihrer Mitglieder.

(6) Die Hochschulen férdern die in-
ternationale, insbesondere die européi-
sche Zusammenarbeit im Hochschulbe-

reich und den Austausch zwischen

deutschen und auslédndischen Hochschu-
len; sie berlicksichtigen die besonderen
Bediirfnisse ausldndischer Studenten.

(7) Die Hochschulen wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterein-
ander und mit anderen staatlichen und
staatlich geforderten Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen zusammen.

. (8) Die Hochschulen unterrichten die
Offentlichkeit tiber die Erfilllung ihrer
Aufgaben.

(9) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann durch Rechtsverordnung im
Benehmen mit den Hochschulen diesen
weitere Aufgaben ibertragen, wenn sie
mit den Aufgaben nach Abs. 1 bis 7 zu-
sammenhdngen.

§4
Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitdt obliegt die Weiter-
entwicklung der Wissenschaften. Sie ver-
mittelt eine wissenschaftliche Ausbil-
dung. Ziel der Ausbildung ist die
Befdhigung zur selbstindigen Anwen-
dung und Entwicklung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse, Sie bildet
den wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Nachwuchs heran.

(2) Die Kunsthochschule hat die Auf-
gabe, kiinstlerische Formen und Gehalte
zu vermitteln und fortzuentwickeln, Sie
vermittelt eine kiinstlerische und wissen-
schaftliche Ausbildung., Sie bildet den
kiinstlerischen Nachwuchs heran.

(3) Die Fachhochschule vermittelt
durch anwendungsbezogene Lehre eine
auf den Erkenntnissen der Forschung be-
ruhende Ausbildung. Sie foérdert die Er-
schlieBung wissenschaftlicher Erkenntnis-
se fir die Praxis. Sie kann Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben wahrnehmen,
soweit die Erfillung ihres Bildungsauf-
trags dadurch geférdert und ihr Lehrauf-
trag nicht beeintréchtigt wird.

§5
Aufgaben der Gesamthochschule

(1) Die Gesamthochschule verbindet
im Rahmen des Wissenschaftsauftrags
nach § 4 Abs. 1 die bisher von Univer-
sitdten, Kunsthochschulen und Fachhoch-
schulen wahrzunehmenden Aufgaben in
Forschung, kinstlerischer Entwicklung,
Lehre und Studium mit dem Ziel der Inte-
gration.

(2) Sie bietet inhaltlich und zeitlich
gestufte und aufeinander bezogene (inte-
grierte) Studiengdnge mit entsprechen-
den Abschliissen an; soweit es der Inhalt
der Studiengédnge zuldBt, sind gemeinsa-
me Studienabschnitte zu schaffen. Die
Studiengénge sollen so aufgebaut sein,
dab bei einem Ubergang in Studiengdnge
gleicher oder verwandter Fachrichtungen
eine weitgehende Anrechnung erbrachter
Studien- und Priifungsleistungen méglich
ist.

(3) Die Studiengénge beriicksichtigen
die gemeinsamen fachlichen Grundlagen.
Eine dem jeweiligen Studiengang ent-
sprechende Verbindung von Wissenschaft
und Praxis ist zu gewd&hrleisten.

(4) Die Gesamthochschule soll durch
die Einrichtung wissenschaftlicher Zen-
tren bei der Durchfiihrung von For-
schungsvorhaben eine sinnvolle Aufga-
benzusammenfassung und eine konzen-
trierte Verwendung der vorhandenen
Mittel fiir bestimmte Forschungsschwer-
punkie anstreben.

(5) Entsprechend der Aufgabenstel-
lung der Gesamthochschule soll das wis-
senschaftliche Personal wissenschaftliche
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Qualifikation mit beruflicher Erfahrung
auBlerhalb des Hochschulbereichs verbin-
den.

§6
Neuordnung des Hochschulwesens

(1) Hochschulreform ist eine gemein-
same Aufgabe der Hochschulen und der
zustdndigen staatlichen Stellen.

(2) Das Hochschulwesen ist mit dem
Ziel neu zu ordnen, die gegenwartig von
Hochschulen mit unterschiedlicher Auf-
gabenstellung wahrgenommenen Aufga-

ben in Forschung, Lehre und Studium zu

verbinden.

(3) Die Neuordnung soll insbesondere
gewdhrleisten:

1. ein Angebot von inhaltlich und zeitlich
gestuften und aufeinander bezogenen
Studiengdngen mit entsprechenden
Abschliissen in dafliir geeigneten Be-
reichen; soweit es der Inhalt der Studi-
engdnge zuldBf, sollen gemeinsame
Studienabschnitte oder aufeinander
folgende Studiengdnge geschaffen
werden;

2. einen Aufbau der Studiengdnge, der
bei einem Ubergang in Studiengédnge
gleicher oder verwandter Fachrichtun-
gen eine weitgehende Anrechnung er-
brachter vergleichbarer Studien- und
Prifungsleistungen ermdglicht;

3. eine dem jeweiligen Studiengang ent-
- sprechende Verbindung von Wissen-
schaft und Praxis;

4. die Aufstellung und Durchitihrung
fachbereichs- und hochschuliibergrei-
fender Forschungs- und Lehrprogram-
me sowie die Bildung von Schwer-
punkten in Forschung und Lehre auch
in Abstimmunng mit anderen For-
schungs- und Bildungseinrichtungen
und mit Einrichtungen der For-
schungsférderung;

5. eine fachbezogene und facheriiber-
greifende Forderung der Hochschuldi-
daktik;

6. eine wirksame Studienberatung;

7. die bestmdgliche Nutzung der Hoch-
schuleinrichtungen;

8. die Eréifnung von Forschungsmog-
lichkeiten fiir Professoren solcher
Hochschulen oder Hochschuleinrich-
tfungen, in denen keine oder keine
ausreichenden, ihren Dienstaufgaben
entsprechenden Forschungsmoglich-
keiten bestehen;

9. eine den Zusammenhang aller Hoch-
schuleinrichtungen berlicksichtigende
Planung sowie ein regional und iiber-
regional ausgeglichenes Angebot an
Hochschuleinrichtungen.

(4) Bei der Errichtung und Zusam-
menlegung von Hochschulen des Landes
ist dafiir Sorge zu tragen, daB sie nach ih-

rer Struktur, den in ihr vertretenen Fach-
richtungen, ihrer GréBe und der rdumli-
chen Entfernung ihrer Einrichtungen ihre
Aufgaben wirksam erfiillen kénnen.

§7

Verfahren zur Neuordnung
des Hochschulwesens

(1) Die Hochschulen wirken bei der
Erreichung der Neuordnungsziele nach
§ 6 durch von ihnen gebildete Kommis-
sionen mit. Den Kommissionen gehéren
Vertreter aller Gruppen der Hochschulen
an. Mit beratender Stimme kénnen den
Kommissionen Vertreter staatlich aner-
kannter Hochschulen sowie Fachvertreter
aus der Berufspraxis angehoren.

(2) Die Prasidien der Kommissionen
bestehen aus den Leitern der jeweils be-
teiligten Hochschulen. Das Prasidium be-
ruft die Sitzung der Kommission ein, stellt
die Tagesordnung auf und legt Be-
schluBvorschldge vor. Ein Mitglied des
Prasidiums leitet die Sitzungen der Kom-
mission.

(3) Empfehlungen der Kommissionen
werden den Hochschulen zugeleitet. Die
Kommissionen haben Entscheidungsbe-
fugnisse, wenn sie ihnen von den zustén-
digen zentralen Gremien der beteiligten
Hochschulen fiir bestimmte hochschul-
ibergreifende Angelegenheiten iiberira-
gen worden sind. In diesen Féllen muB
die Gruppe der Professoren iiber die
Mehrheit der Stimmen verfligen.

(4) Die Hochschulen berichten dem
Minister fiir Wissenschaft und Kunst in
angemessener Frist iber die zur Verwirk-
lichung der Empfehlungen getroffenen
MaBnahmen. Der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst wird erméchtigt, die Be-
teiligung der Hochschulen und die Zu-
sammensetzung der einzelnen Kommis-
sionen unter Berilicksichtigung der Belan-
ge der Hochschulregionen durch Rechts-
verordnung im Benehmen mit der Lan-

_deshochschulkonferénz zu regeln. Die

Hochschulen und die Landesregierung
konnen den Kommissionen Wissen-
schaftliche und Technische Betriebsein-
heiten zuordnen.

(5) Empfehlungen einer Kommission
kann der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst fir verbindlich erklédren; § 52 Abs. 6
gilt entsprechend.

(6) Zur Entwicklung und Reform von
Studiengédngen, die Facher aus mehreren
Fachbereichen mehrerer Hochschulen
einbeziehen, sowie zur Planung und Si-
cherstellung eines abgestimmten Lehran-
gebots fiir derartige Studiengdnge kon-
nen durch Rechtsverordnung des Mini-
sters fiir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit den Leitern der betei-
ligten Hochschulen nach Anhoérung der
betroffenen Fachbereiche und der zustédn-
digen zentralen Gremien besondere Or-
ganisationseinheiten errichtet und ihnen
Befugnisse der beteiligten Fachbereiche
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ibertragen werden (Hochschuliibergrei-
fende Studienbereiche).

§8
Zusammenwirken der Hochschulen

(1) Das Zusammenwirken der Hoch-
schulen, insbesondere zur Verwirklichung
der Ziele nach § 6 und zur Erfiillung ihrer
Aufgaben nach § 3, ist durch Vereinba-
rungen sicherzustellen,

(2) Die staatlich anerkannten Hoch-
schulen sollen an der gemeinsamen Bera-
tung bei der Aufstellung des Hochschul-
gesamtplans beteiligt werden. Mitglieder
dieser Hochschulen kénnen in Studienre-
formkommissionen berufen werden. Auf
Antrag sind diese Hochschulen in die
zentrale Vergabe von Studienplétzen ein-
zubeziehen. Hochschulen nach Satz 1
konnen mit Hochschulen des Landes zu-
sammenwirken.

§9
Landeshochschulkonferenz

(1) Die.  Landeshochschulkonferenz
férdert die Zusammenarbeit der Hoch-
schulen untereinander, nimmt zu die
Hochschulen betreffenden Angelegenhei-
ten von grundsdtzlicher Bedeutung Stel-
lung, erarbeitet Vorschlige fiir Ver-
einbarungen nach § 8 und wirkt bei der
Aufstellung und Forfschreibung des
Hochschulgesamtplans mit. Auf Ersuchen
des Ministers fiir Wissenschaft und Kunst
erdrtert die Landeshochschulkonferenz
die Regelung von Angelegenheiten, die
mehrere Hochschulen betreffen.

(2) Die Landeshochschulkonferenz be-
steht aus den Mitgliedern der Kon-
ventsvorstdnde, den Présidenten, Vize-
prasidenten und Rektoren der Hoch-
schulen des Landes. Die Landeshoch-
schulkonferenz wéahlt aus der Mitte der
Leiter der Hochschulen einen Vorsitzen-
den, er beruft die Landeshochschulkonfe-
renz einmal jdhrlich sowie auf Antrag von
mindestens einem Drittel der Mitglieder
der Konferenz ein. Zwischen den nach
Satz 2 einzuberufenden Sitzungen be-
steht die Landeshochschulkonferenz aus
den Prédsidenten, Vizeprasidenten und
Rektoren der Hochschulen des Landes.

(3) Die Landeshochschulkonferenz
zieht die Leiter staatlich anerkannter
Hochschulen zur Erfrterung gemeinsa-
mer Angelegenheiten hinzu.

§:10
Rechte und Pilichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule
sind verpflichtet, zur Erfiillung der Aufga-
ben der Hochschule beizutragen. Sie sind
berechtigt, alle Einrichtungen der Hoch-
schule im Rahmen der Benuizungsord-
nungen zu benutzen.

(2) Die Mitglieder haben das Recht
und die Pflicht, nach MaBgabe des Geset-
zes und der Grundordnung an der Selbst-
verwaltung mitzuwirken, Die Ubernah-
me einer Funktion in der Selbst-
verwaltung kann nur abgelehnt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt, Mit-
glieder, die in einem Dienst oder Arbeits-
verhdlinis stehen, erfillen die Verpilich-
tungen nach Saiz 1 zugleich als eine
ihnen dienstlich obliegende Aufgabe,

(3) Alle Mitglieder haben sich un-
beschadet weitergehender Verpflichtun-
gen aus einem Dienst- oder Arbeitsver-
héltnis so zu verhalten, daf die
Hochschule und ihre Organe ihre Auf-
gaben erfiillen kénnen und niemand ge-
hindert wird, seine Rechte und Pflichten
an der Hochschule wahrzunehmen.

(4) Mitglieder der Hochschule, die
Aufgaben der Personalvertretung wahr-
nehmen, kénnen nicht einem Gremium
der Selbstverwaltung angehéren, das fiir
Personalangelegenheiten zustédndig ist.

(5) Fir die Schlichtung von Streitfél-
len zwischen Mitgliedern sowie zwischen
Organen und Mitgliedern kann die
Grundordnung die Bildung eines Schlich-
tungsausschusses vorsehen. Dem Schlich-
tungsausschul gehéren Vertreter aller
Gruppen der Hochschule im selben Ver-
héltnis an. Sie werden fiir die Dauer von
zwei Jahren jeweils von den Vertretern
ihrer Gruppen im Konvent nach den
Grundsétzen der Verhéltniswahl gewd&hit.

§ 11

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen ha-
ben sicherzustellen, dafi die Mitglieder
der Hochschule die durch Art. 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes verbiirgten
Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Art, 5
Abs, 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfafit
insbesondere die Fragestellung, die
Grundsdtze der Methodik sowie die Be-
wertung des Forschungsergebnisses und
seine Verbreitung. Beschliisse der zustin-
digen Hochschulorgane in Fragen der
Forschung sind insoweit zuldssig, als sie
sich auf die Organisation des Forschungs-
betriebs, die Férderung und Abstimmung
von Forschungsvorhaben und auf die Bil-
dung von Forschungsschwerpunkten be-
ziehen; sie dlrfen die Freiheit im Sinne
von Satz 1 nicht beeintrdchtigen. Die Sat-
ze 1 und 2 gelten fiir kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre {(Art.5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes) umfaBt, unbe-
schadet des Art. 5 Abs. 3 Satz 2 des
Grundgesetzes, im Rahmen der zu erfiil-
lenden Lehraufgaben insbesondere die
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und
deren inhaltliche und methodische Ge-
staltung sowie das Recht auf AuBerung
von wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Lehrmeinungen. Beschliisse der zu-
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stdndigen Hochschulorgane in Fragen der
Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich
auf die Organisation des Lehrbetriebs
und auf die Aufstellung und Einhaltung
von Studien- und Priifungsordnungen be-
ziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne
von Satz 1 nicht beeintrédchtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfaBt,
unbeschadet der Studien- und Prifungs-
ordnungen, insbesondere die freie Wahl
von Lehrveranstaltungen, das Recht, in-
nerhalb eines Studiengangs Schwerpunk-
te nach eigener Wahl zu bestimmen, die
Erarbeitung und AuBerung wissenschaft-
licher und kiinstlerischer Meinungen so-
wie AuBerungen, die mit Inhalt und
Durchithrung der Lehrveranstaltungen
im Zusammenhang stehen. Beschliisse
der zustdndigen Hochschulorgane in Fra-
gen des Studiums sind insoweit zuléssig,
als sie sich auf die Organisation und ord-
nungsgemdBe Durchfihrung des Lehr-
und Studienbetriebs und auf die Gewdhr-
leistung eines ordnungsgemdBen Studi-
ums beziehen.

(5) Die Wahmehmung der in Abs. 2
bis 4 genannten Rechte entbindet nicht
von der Riicksicht auf die Rechte anderer
und von der Beachtung der Regelungen,
die das Zusammenleben in der Hochschu-
le ordnen.

ZWEITER ABSCHNITT

Gemeinsame Verfahrensgrundsiize,
Genehmigungen, Aufsicht

§ 12
Zusammensetzung der Gremien

(1) Gehdren einer Gruppe zum Zeit-
punkt der Wahl nicht mehr Wahlberech-
tigte an, als Vertreter zu wéhlen sind, sind
diese ohne Wahl Mitglieder der betreffen-
den Gremien. Nicht besetzbare Sitze blei-
ben unbesetzt. Gremien sind auch dann
gesetzmdfig zusammengesetzt, wenn bei
einer ordnungsgemdBen Wahl weniger
Vertreter gewdahlt werden, als von der je-
weiligen Gruppe Sitze zu besetzen sind;
dies gilt auch, wenn wahlberechtigte Mit-
glieder einer Gruppe nicht vorhanden
sind oder eine Wahl mangels Wahlvor-
schldgen unterbleibt. Die Wahlordnung
kann Ergdnzungswahlen vorsehen.

(2) Wird die Wahl von Mitgliedern ei-
nes Gremiums fir ungiltig erklart oder
festgestellt, daf das Gremium nicht ord-
nungsgemdB besetzt ist, beriihrt dies
nicht die Wirksamkeit vorher vollzogener
Beschliisse.

§ 13
Beschliisse

(1) Gremien sind beschluifdhig, wenn
mindestens die Halfte ihrer stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist und die
Sitzung ordnungsgemdB einberufen wur-

de; Stimmrechtstibertragung ist unzulés-
sig.

(2) Soweit das Gesetz nichts anderes
vorsieht, kommen Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
zustande. Stimmenthaltungen und ungtil-
tige Stimmen gelten als Neinstimmen,

{3) Die Grundordnung kann vorsehen,
daB iiber eine Angelegenheit in einer
zZweiten Sitzung erneut beraten werden
muf}, wenn eine Gruppe eines Kollegial-
organs in ihrer Gesamtheit {iberstimmt
wurde und mehr als die Halfte ihrer Mit-
glieder anwesend war. Die zweite Sitzung
darf nicht vor Ablauf einer Woche und
nicht spéter als drei Wochen nach der er-
sten Sitzung stattfinden.

{4} Die Geschéftsordnungen koénnen
eine BeschluBfassung im Umlaufverfah-
ren vorsehen.

(5) Soweit die Gesetze oder Satzun-
gen keine ndheren Bestimmungen tref-
fen, ist flir das Verfahren in Sitzungen der
Kollegialorgane die Geschéftsordnung
des IHessischen Landtags sinngemdB an-
zuwenden.

§ 14
Rechtsstellung der Mitglieder
von Gremien

(1) Die Mitglieder von Gremien sind
bei der Austibung ihres Stimmrechts an
Auftrdge und Weisungen nicht gebunden.
Sie haben durch ihre Mitwirkung dazu
beizutragen, daB das Gremium seine Auf-
gaben wirksam erfiillen kann. Die Hoch-
schulmitglieder diirfen wegen ihrer Tétig-
keit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt werden.

(2) Alle Mitglieder von Gremien ha-
ben das gleiche Stimmrecht. Bei Entschei-
dungen tiber die Berufung von Professo-
ren wirken die sonstigen Mitarbeiter
beratend mit. In Angelegenheiten der
Forschung, Lehre oder kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben wirken sie stimm-
berechtigt mit, wenn sie in der Hoch-
schule eine entsprechende Funktion aus-
tiben und iiber besondere Erfahrungen in
dem jeweiligen Bereich verfiigen. Die
Entscheidung trifft der Vorsitzende des
Gremiums. Soweit er Stimmrecht zuer-
kennt, gilt die Entscheidung fiir die Dauer
der Zugehoérigkeit des sonstigen Mitar-
beiters zur Hochschule; soweit der Vorsit-
zende kein Stimmrecht zuerkennt, gilt die
Entscheidung fiir die Dauer einer Amis-
zeit. Auf Antrag des sonstigen Mitarbei-
ters entscheidet der Leiter der Hoch-
schule wvor Aufstellung von Wahl-
vorschldgen tiber den Umfang des Stimm-
rechts. An Entscheidungen, bei denen die
sonstigen Mitarbeiter kein Stimmrecht
haben, wirken sie beratend mit.

(3) Zu den Angelegenheiten der For-
schung, der Lehre und der kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben nach Abs.2 Satz3
gehodren insbesondere

1. Koordination von Forschungs- und
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben,
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2. Planung des Lehrangebots,

3. Vorschldge in Personalangelegenhei-
ten des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals mit Ausnahme von
Berufungsangelegenheiten,

4. Beschlufifassung tber Prifungs- und
Studienordnungen.

Bestimmt sich das Stimmrecht der in ei-
nem Gremium veriretenen sonstigen Mit-
arbeiter danach, ob ein Beratungsgegen-
stand unmittelbar den Bereichen nach
Satz 1 angehort, entscheidet bei Zweifeln
liber die Zugehorigkeit der Vorsitzende.

(4) Entscheidungen, die Forschung,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und
die Berufung von Professoren unmittelbar
beriihren, bediirfen auBer der Mehrheit
des Cremiums auch der Mehrheit der
dem Gremium angehdrenden Professo-
ren. Kommt danach ein Beschlufl auch im
zweiten Abstimmungsgang nicht zustan-
de, gentiigt fiir eine Entscheidung die
Mehrheit der dem Gremium angehdoren-
den Professoren. Bei Berufungsvorschld-
gen ist die Mehrheit des Gremiums be-
rechtigt, ihren Vorschlag als weiteren
Berufungsvorschlag vorzulegen. Bestehen
Zweifel, ob ein BeschluBivorschlag eine
Entscheidung nach Satz 1 zum Ge-
genstand hat, entscheidet der Vor-
sitzende. Bei Berufungsvorschldgen hat
der Leiter der Hochschule das Recht des
Sondervotums.

(6) Das Mitglied eines Gremiums ist
von der Beratung und Entscheidung einer
Angelegenheit ausgeschlossen, wenn die
Entscheidung ihm oder einem nahen An-
gehdrigen einen dienst-, besoldungs-
oder tarifrechtlichen Vor- oder Nachteil
bringen kann. Dasselbe gilt fiir Bera-
tungen und Entscheidungen tiber Priifun-
gen und Ehrungen. Dies ist nicht der Fall,
wenn der Vor- oder Nachteil an die Zu-
gehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe
gebunden ist und das Mitglied des Gre-
miums den Vor- oder Nachteil nur in sei-
ner Eigenschaft als Mitglied dieser Grup-
pe erlangen wiirde. Ob ein Fall des Aus-
schlusses von der Mitwirkung nach Satz
1 vorliegt, wird bei Zweifeln in Abwesen-
heit des betroffenen Mitglieds entschie-
den. Wer nach Satz 1 von der Mitwir-
kung ausgeschlossen ist, muB den Be-
ratungsraum verlassen.

(6) Wer einem Gremium mit beraten-
der Stimme angehort, hat mit Ausnahme
des Stimmrechts alle Rechie eines Mit-
glieds.

§14a
Mitwirkung an der Entscheidung
in besonderen Féillen

(1) An der Entscheidung des Fachbe-
reichsrats liber Berufungsvorschlédge,
Promotions- und Habilitationsordnungen
konnen Professoren des Fachbereichs, die
dem Fachbereichsrat nicht angehéren,
stimmberechtigt mitwirken, sofern sie das
dem Dekan spétestens eine Woche vor
der Sitzung schriftlich angezeigt haben.

(2) Die Tagesordnung der Sitzung des
Fachbereichsrats, auf der ber Be-
rufungsvorschldge, Promotions- oder Ha-
bilitationsordnungen beraten werden soll,
wird allen Professoren des Fachbereichs
spétestens vierzehn Tage vor der Sitzung
zugesandt. Die Geschéftsordnung kann
vorsehen, daf an die Stelle der Zusen-
dung der Aushang tritt.

(3) Ist die Entscheidung einer Ge-
meinsamen Kommission nach § 25 a des
Universitdtsgesetzes oder § 23 des Fach-
hochschulgesetzes {ibertragen, gelten
Abs. 1 und 2 entsprechend,

(4) An der Entscheidung tber Habi-
litationen koénnen Professoren des Fach-
bereichs, die dem besonderen Ausschuf
nach § 22 Abs. 3 Satz 5 und 6 des Uni-
versitdtsgesetzes oder, sofern ein solcher
Ausschuf nicht gebildet ist, dem Fachbe-
reichsrat nicht angehdren, stimmbe-
rechtigt mitwirken, sofern sie das dem
Vorsitzenden des Ausschusses oder dem
Dekan spétestens eine Woche vor der Sit-
zung schriftlich angezeigt haben.

(5) Professoren, die angezeigt haben,
dafi sie an Entscheidungen nach Abs. 1
und 4 mitwirken wollen, werden die Un-~
terlagen zu dem Tagesordnungspunkt zu-
gédnglich gemacht; sie gelten bei der Be-
stimmung der Mehrheiten als dem
Gremium angehorend, sofern sie an der
Sitzung teilnehmen.,

§ 15
Wahlen

(1) Die Vertreter der Mitgliedergrup-
pen in den zentralen Kollegialorganen
und im Fachbereichsrat werden in freier,
gleicher und geheimer Wahl von der je-
weiligen Mitgliedergruppe und, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
nach den Grundsdtzen der personalisier-
ten Verhéltniswahl gewdhlt. Durch die
Regelung des Wahlverfahrens und die
Bestimmung des Zeitpunkts der Wahl
sind die Voraussetzungen fiir eine mog-
lichst hohe Wahlbeteiligung zu schaffen;
bei Wahlen zum Konvent und zum
Fachbereichsrat bestimmt die Wahlord-
nung der Hochschule, ob die Unterlagen
fiir die Briefwahl den Wahlberechtigten
von Amts wegen oder auf Antrag zuzu-
senden sind.

(2) Jeder Wahlberechtigte ist nur in ei-
nem Fachbereich aktiv und passiv wahl-
berechtigt.

(3) Die Amtszeit der Vertreter der Mit-
gliedergruppen betrdgt zwei Jahre, die
der Verireter der Studenten ein Jahr; eine
Abwahl ist unzuldssig. Die Amtszeit ei-
nes Mitglieds endet vorzeitig, wenn es die
Zugehorigkeit zu der Gruppe verliert, der
es zum Zeitpunkt der Wahl angehorte;
dasselbe gilt, wenn das Mitglied der
Hochschule nicht mehr angehdrt, fiir die
das Kollegium gebildet ist.
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(4) Die Wahlordnung der Hochschule
regelt die Stellvertretung; soweit moglich,
soll fiir jedes gewdhlte Mitglied ein Stell-
vertreter gewdhlt werden. Endet die
Amtszeit eines Mitglieds vorzeitig, wird
sein Stellvertreter Mitglied des Kollegial-
organs; dasselbe gilt im Fall der Abord-
nung oder Beurlaubung eines Mitglieds
fiir die Dauer der Abwesenheit.

(5) Entsendet eine Mitgliedergruppe
in ein Kollegialorgan nur einen Vertreter,
gehért der Stellvertreter dem Gremium
mit beratender Stimme an.

§ 16
Wahlverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Wahlen zu
den zentralen Organen der Hochschule
sowie den Organen der Fachbereiche, der
Studentenschaft und der Fachschaften
fiihrt der Kanzler Verzeichnisse der Perso-
nen, die in den jeweiligen Gruppen oder
zu den jeweiligen Organen wahl-
berechtigt sind.

(2) Kein Mitglied ist in mehr als einer
Gruppe oder mehr als einem Fachbereich
wahlberechtigt. Die Entscheidung des
Wahlberechtigten, in welchem Fachbe-
reich er sein Wahlrecht ausliben will,
kann nur zu Beginn eines neuen Seme-
sters gedndert werden.

(3) Sind Studenten Mitglieder mehre-
rer Fachbereiche, kénnen sie bei der
Immatrikulation oder Riickmeldung er-

kldren, in welchem Fachbereich sie ihr .

Wahlrecht ausiiben wollen. Wird keine
Erklarung abgegeben, bestimmt sich ihre
Wahlberechtigung nach Regelungen, die
von dem fiir Lehr- und Studienangelegen-
heiten zustdndigen zentralen Organ zu
beschlieBen sind. Das Wahlrecht soll in
dem Fachbereich ausgelibt werden, in
dem fiir die Wahlperiode der Schwer-
punkt ihres Studiums liegt.

(4) Jedes Mitglied der Hochschule ist
berechtigt, die Wahlerverzeichnisse ein-
zusehen, Die Wahlberechtigten sind von
ihrer Eintragung in das Wahlerverzeich-
nis zu benachrichtigen. Die Wahlberechti-
gung soll nach Moglichkeit durch Vorlage
der Benachrichtigung nach Satz 2 nach-
gewiesen werden; auf Verlangen hat sich
der Wéahler iiber seine Person auszuwei-
sen.

(5) Der Kanzler sorgt fiir den Druck
der Wahlbekanntmachung und der
Stimmzettel sowie die Ubersendung der
Unterlagen fiir die Briefwahl. Fiir die
Durchfiihrung der Wahlen zu den Orga-
nen der Hochschule und der Fachberei-
che sind Wahlvorstdnde zu bilden. Dem
Wahlvorstand jedes Fachbereichs gehort

ein Mitglied jeder Gruppe des Fachbe-

reichs an.

(6) Die Wahlordnung trifft ndhere
- Bestimmungen und regelt die Zustdndig-
keit zur Entscheidung iiber Wahlanfech-
tungen.

§ 17

Zusammenwirken
von Land und Hochschule

(1) Land und Hochschule wirken
insbesondere in folgenden Angelegenhei-
ten-zusammen:

1. Studienreform, .

2. Einfiihrung, Anderung und Aufhebung
von Studiengédngen,

3. Errichtung und Aufhebung von Fach-
bereichen, Studienbereichen, Wissen- -
schaftlichen Zentren, Wissenschaftli- .
chen und Technischen Betriebsein-
heiten,

4. Hochschulplanung,
5. Ermittlung der Ausbildungskapazitat.

(2) Im Einvernehmen zwischen betrof-
fener Hochschule und den zustdndigen
Stellen des Landes kénnen Entscheidun-
gen nach Abs. 1 in einem zwischen Land
und Hochschule abzustimmenden Verfah-
ren vorbereitet werden.

§ 18
Selbstverwaltungsangelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre
Aufgaben als eigene Angelegenheiten
unter der Rechtsaufsicht des Landes wahr
(Selbstverwaltungsangelegenheiten), so-
weit sie ihnen nicht als staatliche Aufga-
ben zur Erfilllung im Auftrag des Landes
iibertragen sind (Auftragsangelegenhei-
ten).

(2) Zu den Selbstverwaltungsangele-
genheiten gehoren die unmittelbar mit
den Aufgaben nach §§ 3 bis 5 zusam-
menhéngenden Angelegenheiten, insbe-
sondere

1. Ausbildung, Hochschulprifungen,
Planung des Lehrangebots und Koor-
dination der Forschung,

2. Mitwirkung bei Berufungen,

3. fachliche und didaktische Weiterbil-
dung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals entspre-
chend der Aufgabenstellung der
Hochschule,

4. Regelung der sich aus der Miiglied-
schaft zur Hochschule ergebenden
Rechte und Pflichten, soweit diese
Regelung nicht in diesem Gesetz oder
in anderen gesetzlichen Vorschriften
erfolgt,

5. Verleihung der akademischen Grade
und Ehren,

6. Aufstellung des Haushalisvoran-
schlags,

7. Aufstellung und Fortschreibung des
Hochschulentwicklungsplans und der
Ausstattungspldne,

8. Verwaltung des eigenen Vennégens,
9. Ausiibung des Hausrechts,
10. Immatrikulation und Exmatrikulation,
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11. Studienberatung,

12, Unterrichtung der Offentlichkeit iiber
die Erfilllung der Aufgaben der
Hochschule.

§ 19
Rechtsaufsicht

(1) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann von den Hochschulen Aus-
kunft iber einzelne Angelegenheiten ver-
langen.

(2) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann Beschliisse und MaBnahmen,
die das Recht verletzen, beanstanden und
ihre Aufhebung oder Anderung verlan-
gen. Die Beanstandung hat aufschieben-
de Wirkung. Der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst kann Beschliisse und
MaBnahmen, die das Recht verletzen,
aufheben.

(3) Erfiilllen die zustindigen Stellen
die ihnen obliegenden Pilichten nicht,
kann der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst anordnen, daB sie innerhalb einer
zu bestimmenden angemessenen Frist
das Erforderliche veranlassen. Kommen
sie der Anordnung nicht innerhalb der
festgesetzten Frist nach, kann der Mini-
ster flir Wissenschaft und Kunst die not-
wendigen MafBnahmen an ihrer Stelle
treffen, insbesondere auch die erforderli-
chen Vorschriften erlassen.

(4) Soweit die Befugnisse nach Abs.1
bis 3 nicht ausreichen, kann der Minister
fir Wissenschaft und Kunst Beauftragte
bestellen, die die Aufgaben der zustindi-
gen Stelle oder einzelner Mitglieder von
Gremien wahrnehmen.

§20
Auftragsangelegenheiten

(1} Auftragsangelegenheiten der Hoch-
schule sind:

1. Bewirtschaftung der der Hochschule
bewilligten = Haushalismittel und
Personalstellen,

2. Gebtihren, Kassen- und Rechnungs-
wesen,

3. Verwaltung des der Hochschule zur
Verfligung gestellten  Vermoégens,
insbesondere der Grundstiicke und
Einrichtungen einschlieBlich  der
Uberlassung fir Zwecke, die nicht
unmittelbar mit den Aufgaben nach
§3 3 bis 5 zusammenhdéngen,

4. Personalangelegenheiten der Bedien-
steten an der Hochschule im Rahmen
ihrer Zustédndigkeit,

5. Bauangelegenheiten, soweit nicht die
Staatliche Hochbauverwaltung nach
Abs. 3 zusténdig ist,

6. Krankenversorgung sowie die der

Hochschule auf dem Gebiet des 6i-
fentlichen Gesundheits- und Vete-
rindrwesens obliegenden Aufgaben,

7. Ausbildung und Weiterbildung von
Angehérigen  nichtérztlicher und
nichttierdrztlicher Heilberufe,

8. Aufgaben im Rahmen der Verfahren
zur Ermittlung der Ausbildungskapa-
-zitdt, zur Festsetzung von Zulas-
sungszahlen und der Vergabe von
Studienpldtzen nach MaBgabe beson-
derer gesetzlicher Vorschriften,

9. Aufgaben, die von der Hochschule im
Auftrag des Bundes wahrgenommen
werden,

10. Hochschulstatistik,

11. Angelegenheiten der Unterrichtsgeld-
freiheit,

12. Materialpriifungen sowie die sonsti-
gen amtlich wahrzunehmenden Prii-
fungs-, Untersuchungs- und Begut-
achtungsaufgaben,

13. Ausbildung von technischen Assi-
stenten.

(2) Soweit die Durchfithrung der
Hochschulplanung es erfordert, kann der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit dem Minister der Fi-
nanzen Regelungen zur Bewirtschaftung
der Haushaltsmittel und Personalstellen
erlassen, Die Hochschulen sind vor ErlaB
der Regelungen zu héren.

(3) Die Durchfiihrung der Bauaufga-
ben fiir die Hochschulen obliegt der
Staatlichen Hochbauverwaltung des Lan-
des. Baumafinahmen sind nach Abstim-
mung mit dem Minister fiir Wissenschaft
und Kunst im Benehmen mit der Hoch-
schule zu planen und auszufiihren.

(4) Die Hochschulen nehmen Auf-
tragsangelegenheiten in eigener Zustin-
digkeit wahr; der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst kann Weisungen er-
teilen. Kommt die Hochschule der Wei-
sung nicht nach, kann der Minister fiir
Wissenschaft und Kunst das Erforderliche
an Stelle der Hochschule veranlassen.

§21
Genehmigung und Anzeigepflicht

(1) Der Genehmigung des Ministers
fir Wissenschaft und Kunst bediirfen

1. die Grundordnung und die Wahlord-
nung der Hochschule sowie die Sat-
zung des Fachbereichs Humanmedi-
zin;

2. die Satzung der Studentenschaft;

3. die Bildung, Anderung und Authe-
bung von Fachbereichen, Wissen-
schaftlichen Zentren, Wissenschaftli-
chen und Technischen Betriebs-
einheiten, von Medizinischen Zentren,
Medizinischen Betriebseinheiten ein-
schlieflich Abteilungen und selbstin-
digen Funktionsbereichen, von Wis-
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senschaftlichen  Eimrichtungen an
Fachhochschulen sowie die Uberira-
gung von Entscheidungsbefugnissen
auf Gemeinsame Kommissionen;

4. die Allgemeinen Bestimmungen fir
die Verwaltung und Benutzung der
Zentren und Betriebseinheiten nach
Nr. 3;

5. die Habilitationsordnungen sowie die
besonderen Ordnungen nach § 60
Abs. 1 Satz 3;

6. die Promotions- und sonstigen aka-
demischen Priiffungsordnungen;

7. die Festsetzung der Beitrdge fiir die
Studentenschaft.

(2) Die Genehmigung kann aus recht-
lichen Grinden versagt werden. In den
Féallen des Abs. 1 Nr. 3, 4 und 6 kann die
Genehmigung auch versagt werden,
wenn die beschlossene Regelung den
Zielsetzungen des Hochschulgesamtplans
widerspricht, nicht die Gewdhr fiir gleich-
wertige Studien-, Priffungs-, Lehr- oder
Forschungsbedingungen bietet oder aus
anderen Grinden eine Regelung nach
pflichtmé&Bigem Ermessen des Ministers
flir Wissenschaft und Kunst die im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmenge-
setzes im Hochschulwesen gebotene Ein-
heitlichkeit gefdhrdet. Die Genehmigung
nach Abs. 1 Nr. 7 kann versagt werden,
wenn das Studentenparlament die Bei-
trdge hoher festgesetzt hat, als dies zur
Erflillung der gesetzlichen Aufgaben der
Studentenschaft erforderlich ist. Die Ge-
nehmigung einer akademischen Prii-
fungsordnung ist auch zu versagen, wenn
sie eine Regelstudienzeit von mehr als
vier Jahren vorsieht, ohne daB die Uber-
schreitung besonders begriindet ist.

(3) Aus Griinden, die eine Versagung
der Genehmigung nach Abs. 2 rechtferti-
gen wiirden, kann der Minister fiir Wis-
senschaft und Kunst eine Anderung der
Beschliisse nach Abs. 1 verlangen. Er
kann die Hochschule auffordern, MaB-
nahmen nach Abs. 1 innerhalb einer be-
stimmten angemessenen Frist zu treffen;
§ 19 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Studienordnungen sind dem Mini-
ster fiir Wissenschaft und Kunst anzuzei-
gen; sie treten an dem in der Studienord-
nung bestimmten Tag in Kraft, wenn der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst nicht
innerhalb von drei Monaten nach der An-
zeige ihre Anderung verlangt, frithestens
jedoch nach Ablauf dieser Frist. Die
Anderung einer Studienordnung kann
aus rechtlichen Griinden und dann ver-
langt werden, wenn sie nicht gewdhrlei-
stet, daB das Studium entsprechend der
Priifungsordnung abgeschlossen werden
kann. Das Verlangen, Studienordnungen
fiir Studiengdnge mit Staatspriifungen zu
dndern, erfolgt im Benehmen mit der in
der Prufungsordnung genannten Stelle.
§ 19 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Die gemeinsame Geschéftsord-
nung der Gremien ist hochschuléffentlich
bekanntzumachen; ihr ErlaB ist dem Mi-

nister fur Wissenschaft und Kunst anzu-
zeigen.

(6) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst veroffentlicht die in Abs. 1 genann-
ten Ordnungen, Satzungen und Bestim-
mungen im Staatsanzeiger fiir das Land
Hessen.

DRITTER ABSCHNITT

Haushaltswesen, Hochschulplanung,
Datenverarbeitung

§ 22
Finanzwesen und Vermégensverwaltung

(1) Das Land deckt den Finanzbedarf
der Hochschulen im Rahmen der vom
Landtag bewilligten Mittel. Die Personal-
stellen werden im Haushaltsplan des Lan-
des ohne Zweckbindung veranschlagt.

(2) Die aus Mitteln des Landes zu
beschaffenden Grundstiicke und Gegen-
stdnde sind fiir das Land zu erwerben.

(3) Fiir die Hochschulen gelten mit

" Ausnahme des Teils VI die Hessische

Landeshaushaltsordnung vom 8. Oktober
1970 (GVBL I S. 645), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 21. Dezember 1993
(GVBL I S. 712/716), und die sonstigen
haushaltsrechtlichen Bestimmungen des
Landes, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist; dies gilt auch fur
die Verwaltung des eigenen Vermogens
der Hochschulen. Das Eigenvermdgen ist
getrennt vom Landesvermdgen zu ver-
walten.

§ 23

Aufstellung des Haushaltsvoranschlags,
Verteilung der Haushaltsmittel und der
Personalstellen

(1) Die Hochschulen stellen im Rah-
men des Hochschulgesamtplans auf der
Grundlage ihres Hochschulentwicklungs-
plans und der Ausstattungspldne ihre
Voranschldge fir die Haushalts- oder
Wirtschaftspldne auf und begriinden sie.
Dabei sind insbesondere die Schwer-
punkte der Forschung, der kiinstlerischen
und anderen Entwicklungsvorhaben so-
wie die in den einzelnen Fachrichtungen
und Studiengédngen bestehenden Ausbil-
dungskapazitdten anzugeben. Die Hoch-
schulen legen dar, inwieweit mit den
angemeldeten Mitteln und Personalstel-
len die Kapazitdten der Hochschule im
Hinblick auf Forschung, Lehre, kiinstleri-
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sche und andere Vorhaben sowie Weiter-
bildung und Dienstleistungen gewdhrlei-
stet, verbessert oder erweitert werden.

(2) Das zustdndige Hochschulorgan
weist unter Berilicksichtigung der Plane
nach § 24 die bewilligten Haushaltsmittel
und Personalstellen den Fachbereichen,
anderen Einrichtungen und dem Leiter
der Hochschule zu, nachdem es ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
hat.

§24

Hochschulentwicklungsplan und
Ausstattungspldne

(1) Jede Hochschule stellt einen
mehrjédhrigen ~ Hochschulentwicklungs-
plan auf und schreibt ihn fort. Er stellt die
Aufgaben und die vorgesehene Entwick-
lung der Hochschule unter Beachtung der
in §§ 3 bis 6 niedergelegten Grundsatze
tir Forschung, Lehre, Dienstleistung und
Verwaltung dar.

(2) Im Rahmen des Hochschulent-
wicklungsplans stellt die Hochschule fiir
die Organisationseinheiten unter deren
Mitwirkung Ausstattungspldne auf und
schreibt sie fort. Die Ausstattungspldne
sind als Bestandteil des Hochschulent-
wicklungsplans Grundlage fiir die Auf-
stellung des Haushaltsvoranschlags, der
Stellen und Raumzuweisungen und der
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel.

(3) Die Ausstattungspldne geben, ge-
gliedert nach Grund- und Sonderbedarf
und unter Beriicksichtigung von Mitteln
Dritter die vorhandene und die fiir erfor-
derlich gehaltene Ausstattung an. Die
Ausstattungspldne miissen so gegliedert
sein, daB sie eine Ermittlung der in den
einzelnen Studiengédngen entstehenden
Kosten sowie einen Kostenvergleich zwi-
schen den Organisationseinheiten der
Hochschulen erméglichen. Im Rahmen
der Aufgaben der Hochschule ist darauf
Bedacht zu nehmen, daB den Professoren,
Oberassistenten, Oberingenieuren, wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Assi-
stenten ein Teilhaberecht an den perso-
nellen und sdchlichen Mitteln gewdhrt
wird, dessen Umfang sich nach den Be-
diirfnissen des jeweiligen Fachgebiets
richtet (Mindestausstattung). Fiir die
Organisationseinheiten sind die personel-
len und sichlichen Mittel vorzusehen, die
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich
sind.

§25
Hochschulgesamtplan

(1) Die Hochschulplanung des Landes
ist in einem Hochschulgesamtplan darzu-
legen, der fortzuschreiben ist.

(2) Der Hochschulgesamtplan stellt fiir
das Hochschulwesen des Landes und fiir

jede Hochschule den gegenwértigen Aus-
baustand und die vorgesehene Entwick-
lung dar.

(3) Der Hochschulgesamtplan ist in
Abstimmung mit der mehrjdhrigen Fi-
nanzplanung aufzustellen und fortzu-
schreiben. Dabel sind insbesondere zu
berticksichtigen:

1. die Ziele der Neuordnung des Hoch-
schulwesens nach § 6,

2. die Landesentwicklung,

3. der gemeinsame Rahmenplan von
Bund und L&ndern nach dem Hoch-
schulbauférderungsgesetz,

4. die Hochschulentwicklungspléne,

5. die gemeinsame Bildungsplanung von
Bund und Landern,

6. die Grundsitze flir die Ermittlung von
Ausbildungskapazitdten.

(4) Der Hochschulgesamtplan ist ein
Fachplan nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 des Hes-
sischen Landesplanungsgesetzes in der
Fassung vom 1. Juni 1970 (GVBL I
S. 360), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 15. Oktober 1980 (GVBL. I S. 377).

§ 26

Grundsétze und Verfahren
der Hochschulplanung

(1) Die Hochschulplanung erfolgt im
Zusammenwirken von Land und Hoch-
schulen.

(2) Bei der Aufstellung und Fortschrei-
bung der Hochschulentwicklungspldne
sind insbesondere der Hochschulgesamt-
plan, die flir verbindlich erkldrten Emp-
fehlungen der Studienreformkommissio-
nen sowie die Planungen und Grundsétze
nach § 25 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 und 6 zu
beriicksichtigen.

(3) Die im Rahmen der Hochschul-
entwicklungsplédne zu erstellenden Aus-
stattungspldne sind so zu gestalten, daB
die statistischen Daten mit den Anforde-
rungen des Fachinformationssystems
(§ 27) libereinstimmen.

(4) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst wird erméchtigt, im Benehmen mit
der Landeshochschulkonferenz durch
Rechtsverordnung fiir die Aufstellung der
Hochschulentwicklungspléne allgemeine
Grundsétze, Richtwerte und Muster fest-
zulegen.

(5) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst leitet den Entwurf des Hoch-
schulgesamtplans den Hochschulen zur
Stellungnahme zu. Die Hochschulen stim-
men ihre Hochschulentwicklungspline
mit dem Hochschulgesamtplan ab; vom
Hochschulgesamtplan abweichende Vor-
schldge der Hochschulen sind im Hoch-
schulentwicklungsplan kenntlich zu ma-
chen.
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§ 27
Informationssystem

(1) Land und Hochschulen stellen sich
die zur Hochschulentwicklungsplanung
erforderlichen Daten gegenseitig zur Ver-
figung.

(2) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung anzuordnen, daB die Hoch-
schulen Daten erheben, die zur Aufstel-
lung und Fortschreibung der Hoch-
schulentwicklungspléne und des Hoch-
schulgesamtplans erforderlich sind, so-
weit diese nicht bereits auf Grund des
Hochschulstatistikgesetzes vom 2. No-
vember 1990 (BGBL. I S. 2414) in der je-
weils geltenden Fassung erfafit werden
kénnen. Die Anordnung muf die zu er-
fassenden Tatbestédnde und den Kreis der
zu Befragenden bestimmen. Die Mitglie-
der und Angehérigen der Hochschule
sind verpflichtet, die Fragen wahrheits-
gemaB, vollstdndig und fristgerecht zu
beantworten.

(3) Die Hochschulen entwickeln ein
einheitliches Verfahren zur Erfassung,
Verarbeitung und Forischreibung der
nach Abs. 1 und 2 und im Rahmen von
Verwaltungsabldufen gewonnenen Daten
(Hochschulinformationssystem), das von

allen Hochschulen zu benutzen ist. Der

Minister fiir Wissenschaft und Kunst kann
nach einer angemessenen Frist, innerhalb
derer die Hochschulen Vorschlége fiir ein
einheitliches System erarbeiten, die
Einfithrung eines Systems an allen Hoch-
schulen anordnen. Das Informationssy-
stem ist ein Fachinformationssystem im
Rahmen des Hessischen Planungsinfor-
mations- und Analyse-Systems.

§ 28
Datenverarbeitung

(1) Das Hochschulrechenzentrum ist
die zentrale Technische Betriebseinheit
der Universitdt fiir Aufgaben der Da-
tenverarbeitung. Es erfillit fir die im re-
gionalen Daten- und Rechnerverbund zu-
sammengeschlossenen Hochschulen Auf-
gaben in Forschung, Lehre, hochschul-
spezifischer Verwaltung und Kranken-
versorgung. Die Hochschulrechenzentren
wirken arbeitsteilig zusammen; sie legen
im Benehmen mit der Hessischen Zenira-
le fiir Datenverarbeitung Formen der Zu-
sammenarbeit fest.

(2) Die Hochschulen des Landes sind
jeweils einem regionalen Daten- und
Rechnerverbund zuzuordnen. Uber die
Zuordnung beschlieft die Landeshoch-
schulkonferenz mit Zustimmung des Mi-
nisters fiir Wissenschaft und Kunst.

(3) Alle  Datenverarbeitungseinrich-
tungen des regionalen Daten- und Rech-
nerverbunds, fiir deren Betreuung und
Betrieb Fachpersonal auf dem Gebiet der

!ynengefaBt am 16. Dezember 1994 (BGBL 185.3858)

elektronischen Datenverarbeitung erfor-
derlich ist, und dieses Fachpersonal sind
dem jeweiligen Hochschulrechenzentrum
unterstellt; Ausnahmen bedirfen der
Zustimmung des Ministers fiir Wissen-
schaft und Kunst.

(4) Die Aufgaben des Hochschul-
rechenzentrums sind Abteilungen zuzu-
ordnen, deren Leiter auf Vorschlag des
Prisidenten vom Minister fir Wissen-
schaft und Kunst ernannt werden; § 40
Abs. 3 Satz 1 und 4 des Universitdtsge-
setzes gilt entsprechend. Die Leiter der
Abteilungen bilden das Direktorium des
Hochschulrechenzentrums; der Président
bestellt den geschéftsfithrenden Direktor
fiir die Dauer von ein bis drei Jahren aus
dem Kreis der Abteilungsdirektoren; § 27
Abs. 4 des Universitdtsgesetzes gilt
entsprechend. Die Errichtung von Abtei-
lungen bedarf der Zustimmung des Mini-
sters fiir Wissenschaft und Kunst.

(5) Zur Sicherstellung der iiberregio-
nalen Zusammenarbeit nach Abs. 1 Satz 3
kann der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst durch Rechtsverordnung Richtlini-
en fir

1. Entgelte fiir Datenverarbeitungslei-
stungen,

2. Fragen der Datenfernverarbeitung,
3. Rangstufen bei der Datenverarbeitung
festlegen.

VIERTER ABSCHNITT

Personal

§ 29
Personal

(1) Die Beamten, Angestellten und Ar-
beiter an den Hochschulen stehen im
Dienst des Landes.

(2) Das hauptamitlich und hauptberuf-
lich tatige wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal besteht aus den Professo-
Ten, den wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten, den Oberassi-
stenten und den Oberingenieuren, den
wissenschaftlichen und kunstlerischen
Mitarbeitern, den Lehrkréaften fiir beson-
dere Aufgaben sowie den Hochschuldo-
zenten.

(3) Oberste Dienstbehdrde ist der Mi-
nister fiir Wissenschaft und Kunst.

(4) Dienstvorgesetzter der Présidenten
und Rektoren der Hochschulen ist der Mi-
nister fiir Wissenschaft und Kunst. Diese
sind Dienstvorgesetzte der Bediensteten
an den Hochschulen. Sie {iben die Befug-
nis nach § 31 Abs. 5 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes vom 24. August 1976
(BGBL 1S. 2485)") aus. Die Landesregie-
rung kann den Prasidenten und Rektoren
der Hochschulen durch Rechtsverord-
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nung weitere Befugnisse der obersten
Dienstbehérde iibertragen.

(5) Die Beamten, Angestellten und Ar-
beiter werden, soweit kein Vorschlags-
recht besteht, nach Anhérung der Hoch-
schuleinrichtungen eingestellt, in denen
sie tdtig werden sollen.

(6) Zur Férderung des Zusammenwir-
kens von Hochschulen und ihrer Entwick-
lung kann der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst mit Zustimmung des Ministers
der Finanzen durch Rechtsverordnung an
Kunst- und Fachhochschulen iiber die Re-
gelungen des Kunst- und des Fachhoch-
schulgesetzes hinaus Personalgruppen
nach Abs. 2 schaffen.

(7) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst regelt durch Rechtsverordnung den
Umfang der Lehrverpflichtungen, die
dem wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personal kraft seines Dienstverhalt-
nisses obliegt. Der Umfang ist so zu be-
stimmen, daB jedem Lehrenden die Zeit
fir wissenschaftliche oder kiinstlerische
Arbeit im Hauptamt zur Verfiigung steht,
die fiir eine den Zielen der §8§ 3 bis 5 ent-
sprechende Qualitt der Lehre erforder-
lich ist. Soweit dafiir an einer Hochschule
keine ausreichenden Arbeitsmdglichkei-
ten bestehen, soll Professoren und Ober-
assistenten, Oberingenieuren, wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Assi-
stenten im Rahmen des Zusammenwir-
kens von Hochschulen die Beteiligung an
Forschungsvorhaben oder die Benutzung
von Einrichtungen anderer Hochschulen
ermdéglicht werden.

FUNFTER ABSCHNITT
Forschung

§ 30
Aufgaben der Forschung

Die Forschung in den Hochschulen
dient der Gewinnung wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie der wissenschaftli-
chen Grundlegung und Weiterentwick-
lung von Lehre und Studium. Gegenstand
der Forschung in den Hochschulen kén-
nen unter Beriicksichtigung ihrer Aufga-
ben alle wissenschaftlichen Bereiche so-
wie die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich
der Folgen sein, die sich aus der Anwen-
dung wissenschaftlicher Erkenntnisse er-
geben kénnen,

§ 31
Koordination der Forschung

(1) Forschungsvorhaben innerhalb ei-
ner Hochschule sind mit dem Ziel zu ko-

ordinieren, die bereitgestellten Mittel
bestméglich zu nutzen und die Tétigkeit
der Mitglieder der Hochschule in der For-
schung zu fordern.

(2) Die Hochschulen sollen unter
Berticksichtigung der Hochschulentwick-
lungsplanung  Forschungsschwerpunkte
bilden und sie untereinander abstimmen.

(3) Zur gegenseitigen Abstimmung
von Forschungsvorhaben und For-
schungsschwerpunkten und zur Planung
und Durchfiihrung gemeinsamer For-
schungsvorhaben wirken die Hochschu-
len untereinander, mit anderen For-
schungseinrichtungen und mit Einrich-
tungen der iiberregionalen Forschungs-
planung und Forschungsforderung zu-
sammen.

{4) In geeigneten Féllen kénnen An-
gehorige des wissenschaftlichen Perso-
nals fiir eine Mitwirkung an Forschungs-
vorhaben  in  Forschungseinrichtun-
gen aufierhalb der Hochschule beurlaubt
werden. Mitarbeiter dieser Forschungs-
einrichtungen kénnen mit befristeten
Aufgaben in Lehre und Forschung an
Hochschulen betraut werden. Die Dauer
des Austauschs soll fiinf Jahre nur in be-
sonders begriindeten Féllen iiberschrei-
ten.

§ 32
Forschungsberichtswesen

(1) Die Hochschule berichtet iiber die
Forschung insbesondere durch wissen-
schaftliche Verdffentlichungen, Beteili-
gung an wissenschaftlichen Informations-
diensten und Erstellung von Forschungs-
berichten im Rahmen der Hochschulent-
wicklungsplanung.

(2) Bel Verdffentlichungen von For-
schungsergebnissen sind Mitarbeiter, die
einen eigenen wissenschaftlichen oder
wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet
haben, als Mitautoren zu nennen; soweit
moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(3) Die Hochschule soll sich durch
Bereitstellung von Daten an wissenschaft-
lichen Informationsdiensten beteiligen.

(4) Forschungsberichte bezeichnen
die Gegenstdnde und die Schwerpunkte
der Forschung; sie berichten insbesonde-
re tiber

1. den Stand der personellen und sichli-
chen Forschungsmittel,

2. die laufenden und innerhalb des
Planungszeitraums realisierbaren For-
schungsvorhaben mit Angaben iiber
Beteiligung, Dauer und Kosten,

3. die Ergebnisse gréBerer Forschungs-
vorhaben in zusammenfassender Dar-
stellung.

(5) Die in der Hochschule tatigen
Wissenschaftler sind zur Beteiligung an
der Erstellung der Forschungsberichte
verpflichtet.
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§ 33
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tétigen Mit-
glieder und Angehérigen der Hochschule
sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstli-
chen Aufgaben auch solche Forschungs-
vorhaben durchzufiihren, die nicht aus
den der Hochschule zur Verfligung ste-
henden Haushaltsmitteln sondern aus
Mitteln Dritter finanziert werden; ihre
Verpflichtung zur Erfilllung der tbrigen
Dienstaufgaben bleibt unberthrt. Die
Durchfithrung von solchen Forschungs-
aufgaben ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Forschungsvorhaben mnach
Abs. 1 kann in der Hochschule durchge-
fiithrt und geférdert werden, wenn die Er-
filllung der Aufgaben der Hochschule, die
dienstlichen Pflichten der beteiligten Per-
sonen und die Rechte und Pflichten ande-
rer Personen dadurch nicht beeintrachtigt
werden und entstehende Folgelasten
angemessen beriicksichtigt sind. Die
Forschungsergebnisse sollen in der Regel
in absehbarer Zeit veréifentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach
Abs. 1 ist iiber den Fachbereich dem Lei-
ter der Hochschule anzuzeigen. Die
Durchfithrung eines solchen Vorhabens
darf nicht von einer Genehmigung ab-
hingig gemacht werden. Der Fachbereich
kann der Inanspruchnahme seines Perso-
nals, seiner Sachmittel und seiner Ein-
richtungen innerhalb einer Frist von
hochstens zwei Monaten widersprechen,
wenn die Voraussetzungen nach Abs. 2
Satz 1 nicht gegeben sind. Im Fall des Wi-
derspruchs entscheidet der Leiter der
Hochschule nach Beratung mit dem far
Forschung zustédndigen zentralen Organ.
Fiir Forschungsvorhaben, die in Wissen-
schaftlichen Zentren oder in interdiszi-

plindren Arbeitsgruppen durchgefithrt:

werden, gelten Satz 1 bis 3 entsprechend.

(4) Die Mittel fur Forschungsvorha-
ben, die in der Hochschule durchgefiihrt
werden, sollen von der Hochschule ver-
waltet werden. Die Mittel sind fir den
vom Geldgeber bestimmten Zweck zu
verwenden und nach dessen Bedin-
gungen zu bewirtschaften, soweit gesetz-
liche Bestimmungen nicht entgegenste-
hen. Treffen die Bedingungen Kkeine
Regelungen, so gelten erganzend die
haushaltsrechtlichen Bestimmungen des
Landes. Auf Antrag des Hochschulmit-
glieds, das das Vorhaben durchfiihrt, soll
von der Verwaltung der Mittel durch die
Hochschule abgesehen werden, sofern
dies mit den Bedingungen des Geldge-
bers vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem
Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte
hauptberufliche ~Mitarbeiter an For-
schungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich
des Satz 3 als Personal der Hochschule
im Arbeitsvertragsverhdlinis eingestellt
werden. Die Einstellung setzt voraus, daf
der Mitarbeiter von dem Hochschulmit-
glied, das das Vorhaben durchfiihrt, vor-
geschlagen wurde. Sofern dies mit den

Bedingungen des Geldgebers vereinbar
ist, kann das Hochschulmitglied in be-
griindeten Féllen die Arbeitsvertrage mit
den Mitarbeitern abschliefen.

(6) Finanzielle Ertrdge der Hochschule
aus Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, insbe-
sondere aus Einnahmen, die der Hoch-
schule als Entgelt fir die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen zuflieBen, stehen der
Hochschule fiir die Erfiillung ihrer Auiga-
ben zur Verfiigung; sie werden bei der
Bemessung des ZuschuBbedarfs der
Hochschule nicht mindernd berick-
sichtigt.

() Abs. 3 gilt nicht fir For-
schungsschwerpunkte, die unter Beteili-
gung der zustdndigen Gremien der Hoch-
schule gebildet werden.

(8) Die Vorschriften fiber die Aus-
iibung von Nebentétigkeiten bleiben un-
beriihrt,

§ 34
Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnitts gel-
ten fiir Entwicklungsvorhaben im Rah-
men angewandter Forschung sowie
fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
sinngemaB. Durch kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben werden Formen und Aus-
drucksmittel gestalterisch und kiinstle-
risch-praktisch sowie auf Grund wissen-
schaftlicher Erkenntnisse fortentwickelt.

SECHSTER ABSCHNITT

Hochschulzugang und
Immatrikulation

§ 35
Hochschulzugang

(1) Deutsche im Sinne des Art. 116
des Grundgesetzes sowie ihnen Gleichge-
stellte sind zu dem von ihnen gewdhlten
Studium berechtigt, sofern sie die daftr
erforderliche Qualifikation (Hochschulzu-
gangsberechtigung) nachweisen und kein
Versagungsgrund nach § 37 vorliegt.

(2) Die Qualifikation fiir ein Studium
an einer Universitdt oder Kunsthochschu-
le, das zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Abschlu8 fithrt, wird nachgewie-
sen durch

1. ein in Hessen anerkanntes inléndi-
sches Zeugnis

a) der allgemeinen Hochschulreife,
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b) einer fachgebundenen Hochschul-
reife, das zum Studium in der ge-
waéhlten Fachrichtung befahigt,

2. eine vom Kultusminister als gleichwer-
tig anerkannte Vorbildung.

Die Qualifikation nach Satz 1 Nr. 1 wird
in der Regel durch den AbschluB einer
auf das Studium vorbereitenden Schulbil-
dung erworben.

(3) Eine der allgemeinen Hochschul-
reife enisprechende Qualifikation hat
auch, wer ein Hochschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen hat, ohne die allge-
meine Hochschulreife zu besitzen. Eine
der fachgebundenen Hochschulreife ent-
sprechende Qualifikation hat auch, wer
das Grundstudium in einem integrierten
oder Fachhochschulstudiengang oder ei-
nen vergleichbaren Studienabschnitt mit
guten Leistungen abgeschlossen hat; das
Néhere regelt der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst durch Rechtsverord-
nung.

(4) AuBer durch die in den Abs. 2 und
3 genannten Hochschulzugangsberechti-
gungen wird die Qualifikation fir ein Stu-
dium in einem integrierten Studiengang
oder an einer Fachhochschule nachge-
wiesen durch

1. ein in Hessen anerkanntes inlandi-
sches Zeugnis der Fachhochschulreife,
das zum Studium in der gewdhlten
Fachrichtung befdhigt,

2. eine vom Kultusminister als gleichwer-
tig anerkannte Vorbildung.

Die Qualifikation nach Satz 1 Nr. 1 wird
in der Regel durch den AbschluB einer
auf das Studium vorbereitenden Schulbil-
dung erworben.

(5) Fir den Zugang zu einem
kiinstlerischen oder gestalterischen Studi-
engang bedarf es auBer der fiir die jewei-
lige Hochschule erforderlichen Hoch-
schulzugangsberechtigung des Nach-
weises einer entsprechenden kiinstleri-
schen Begabung. Bei iiberragender
kiinstlerischer Begabung kann vom
Nachweis einer Hochschulzugangsbe-
rechtigung nach Satz 1 abgesehen wer-
den; dies gilt nicht fiir ein Lehramtsstudi-
um oder ein Studium der Architektur, Der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst re-
gelt das Verfahren, durch das die Bega-
bung nach Satz 1 und 2 nachgewiesen
werden muB, durch Rechtsverordnung.

(6) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann durch Rechtsverordnung den
Hochschulzugang fiir Bewerber regeln,
die neben einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung einschlagige Weiterbildungs-
malBnahmen nachweisen kénnen. Diese
Regelung muB Vorschriften iiber beson-
dere Hochschulzugangspriifungen ent-
halten, durch die die Vorbildung und Eig-
nung fiir den gewdhlten Studiengang
festgestellt wird. Diese Hochschulzu-
gangspriifung soll in besonderem MaB
die erworbenen beruflichen Qualifi-
kationen beriicksichtigen. Die Rechtsver-
ordnung kann auch Regelungen iiber ei-

ne Altersbegrenzung sowie eine Min-
destaufenthaltszeit zur Vorbereitung auf
die Prifung im Geltungsbereich der
Rechtsverordnung vorsehen.

() Die ausldndische Hochschulzu-
gangsberechtigung eines Deutschen be-
darf der Anerkennung. Der Minister fiir
Wissenschaft und Kunst regelt das Ver-
fahren, das auch eine Priifung umfassen
kann, durch Rechtsverordnung. Sie kann
fir deutsche Aussiedler aus osteuropdi-
schen Staaten besondere Regelungen
treffen.

(8) Ausldnder und Staatenlose mit ei-
ner ausldndischen Hochschulzugangsbe-
rechtigung oder einem gleichwertigen
ausldndischen Vorbildungsnachweis miis-
sen ihr Zeugnis vor der Immatrikulation
auf seine Gleichwertigkeit {iberpriifen
lassen. Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst regelt durch Rechtsverordnung Zu-
stdndigkeit, Grundsidtze der Gleichwer-
tigkeit und Verfahren der Bewertung aus-
landischer Hochschulzugangsberechti-
gungen und ihnen gleichwertiger ausldn-
discher Vorbildungsnachweise. Sie kann
insbesondere auch vorsehen, daB der Stu-
dienbewerber ein Studienkolleg zu besu-
chen und sich einer Feststellungspriifung
zu unterziehen hat.

§ 36
Immatrikulation und Gasthérer

(1) Der Student wird durch die
Immatrikulation Mitglied einer Hoch-
schule.

(2) Ein Studienbewerber ist zu im-
matrikulieren, wenn er die fiir den ge-
wiéhlten, Studiengang erforderliche
Hochschulzugangsberechtigung  besitzt
und kein Versagungsgrund nach § 37
vorliegt. Bei der erneuten Immatrikulation
eines nach § 40 Abs. 2 Nr. 7 exmatriku-
lierten Studenten bedarf es nach Ablauf
der nach § 38 Abs. 9 Satz 1 festgesetzten
Frist keiner erneuten Zulassung.

(3) Der Student wird in der Regel fiir
einen Studiengang immatrikuliert. Fiir ei-
nen weiteren zulassungsbeschrinkten
Studiengang kann er nur immatrikuliert
werden, wenn das Berufsziel des Studen-
ten nur durch das gleichzeitige Studium
in zwei zulassungsbeschrinkten Studien-
gdngen erreicht werden kann.

(4) Der Student kann an mehreren
Hochschulen immatrikuliert werden,
wenn dies fiir den Studiengang erforder-
lich ist. Der Student ist berechtigt, an ein-
zelnen  Lehrveranstaltungen ~ anderer
Hochschulen ohne Immatrikulation mit
Zustimmung der aufnehmenden Hoch-
schule teilzunehmen,

(5) Die Immatrikulation kann auf ei-
nen bestimmten Studienabschnitt be-
schrédnkt werden, wenn

1. einem Studienbewerber ein Studien-
platz nur fiir einen bestimmten Studi-
enabschnitt zugewiesen werden kann



Nr. 13 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I- 7. Juni 1995 309

und sichergestellt ist, daB er sein Stu-
dium an einer anderen Hochschule im
Geltungsbereich des Hochschulrah-
mengesetzes vom 26. Januar 1976
(BGBL I S. 185)?) fortsetzen kann,

2. ausldndische Studienbewerber nur
wiahrend eines bestimmten Abschnitts
ihres Studiums an einer Hochschule
des Landes studieren wollen.

(6) Ausldndische Studienbewerber, die
zur Vorbereitung eines Studiums an einer
Hochschule ein Studienkolleg besuchen,
gelten hinsichtlich ihrer Rechte und
Pflichten als Studenten im Sinne des Ge-
setzes iiber die Studentenwerke bei den
Hochschulen des Landes Hessen vom 21.
Maérz 1962 (GVBL S. 165), zuletzt gedndert
durch das Gesetz vom 21. Dezember 1988
(GVBLIS. 419).

(7) Gasthoérer werden von der Hoch-
schule im Rahmen der vorhandenen
Studienmoglichkeiten zugelassen. Der
Nachweis der Qualifikation nach § 35 ist
nicht erforderlich.

(8) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst regelt durch Rechisverordnung das
Verfahren der Immatrikulation, Riickmel-
dung, Beurlaubung, Exmatrikulation und
der Zulassung als Gasthoérer einschlief3-
lich der Fristen.

(9) Die Hochschule verarbeitet zur
Erfilllung ihrer Aufgaben und der damit
jeweils verbundenen Zwecke die erfor-
derlichen personenbezogenen Daten der
Studienbewerber, Studenten, Gasthoérer
und Priiffungskandidaten. Diese sind ver-
pflichtet, die erforderlichen Angaben zu
machen und Unterlagen vorzulegen. Der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst wird
erméchtigt, durch Rechtsverordnung Um-
fang und Einzelheiten der personenbezo-
genen Datenverarbeitung einschliefilich
der Ubermittlung an Dritte zu regeln. So-
weit in diesem Gesetz nichts anderes ge-
regelt ist, gilt das Hessische Datenschutz-
gesetz vom 11. November 1986 (GVBL. 1
S. 309) in der jeweils geltenden Fassung.

§36a
Unterrichtsgeldfreiheit

(1) An den in § 2 Abs. 1 genannten
Hochschulen des Landes werden Aufnah-
me- und Studiengebiihren nicht erhoben
(Unterrichtsgeldfreiheit); unberiihrt bleibt
die Erhebung von Priifungs- und Promoti-
onsgebiihren.

(2) Gasthorern und Teilnehmern an
weiterbildenden Studien steht Unter-
richtsgeldfreiheit nicht zu. Der Minister
fiir Wissenschaft und Kunst wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung Studienge-
bithren fiir Gasthérer und Teilnehmer an
weiterbildenden Studien festzusetzen.

(3) Fiir den Verzicht auf die Erhebung
von Unterrichtsgeld an der Staatlichen

2} zuletzt gedindert durch Art. 3 Abs. 2 des Gesetzes vom 17. Dezem-
ber 1993 (BGBI. I S. 2118)

Hochschule fiir Bildende Kiinste — Stéddel-
schule - in Frankfurt am Main erstattet
das Land fiir jeden jeweils am 15. Mai
und am 15. November eingeschriebe-
nen Studenten fiinfundsiebzig Deutsche
Mark.

§ 37

Versagung und Riicknahme
der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versa-
gen, wenn der Studienbewerber

1. in einem zulassungsbeschrankten Stu-
diengang nicht zugelassen ist,

2. an einer anderen Hochschule immatri-
kuliert ist; § 36 Abs. 3 und 4 Satz 1
bleibt unberihrt,

3. in einem Dienst-, Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhélinis steht, sofern er nicht
nachweist, daf er zeitlich in der Lage
ist, das Studium ordnungsgemadB
durchzufiihren,

4, den Nachweis iiberk die bezahlten
Beitrdge fiir das Studentenwerk und
die Studentenschaft nicht erbringt,

5. die Zahlung falliger Gebiihren nicht
nachweist,

6. die Erfillung seiner Verpflichtungen
nach dem Sozialgesetzbuch gegeniiber
der zustindigen Krankenkasse mnicht
nachweist,

7. vom Studium an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgeseizes
aus Griinden ausgeschlossen ist, die
nach diesem Gesetz den Widerruf der
Immatrikulation rechtfertigen, es sei
denn, daB fiir den Bereich der aufneh-
menden Hochschule die Gefahr einer
weiteren Beeintrdchtigung nicht oder
nicht mehr besteht,

8. in einem Studiengang, fiir den er die
Immatrikulation beantragt, an einer
Hochschule die Vor-, Zwischen- oder
AbschluBprifung endgiiltig nicht be-
standen hat,

9. Berufspraxis oder besondere Kenntnis-
se und Fahigkeiten, die nach den Stu-
dien- und Priifungsordnungen zu Be-
ginn des Studiums vorhanden sein
miissen, nicht nachweist.

(2) Die Immatrikulation kann versagt
werden, wenn der Studienbewerber

1. unter Betreuung steht,

2. an einer libertragbaren Krankheit lei-
det, durch die er die Gesundheit ande-
rer Personen gefdhrdet, mit denen er
im Rahmen seines Studiums in enge
Berithrung kommi, oder er bei Ver-
dacht einer solchen Krankheit oder aus
einem begrindeten Anlal ein gefor-
dertes amtsérziliches Zeugnis nicht
beibringt,

3. mit einer ausldndischen Hochschulzu-
gangsberechtigung keine ausreichen-

»
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den  deutschen  Sprachkenntnisse
nachweist,

4. Form und Frist des Immatrikula-
tionsantrags nicht beachtet.

(3) Die Immatrikulation ist mit Wir-
kung vom Zeitpunkt der Aufnahme
zuriickzunehmen, wenn

1. sie durch arglistige T&uschung, Dro-
hung oder Bestechung herbeigefiihrt
wurde,

2. sich nachtrdglich ergibt, daB zum Zeit-
punkt der Aufnahme Versagungsgriin-
de nach Abs. 1 vorgelegen haben.

§ 38
Widerruf der Immatrikulation
(1) Die Immatrikulation kann widerru-
fen werden, wenn ein Student durch An-
wendung von Gewalt, durch Aufforde-

rung zur Gewalt oder durch Bedrohung
mit Gewalt

1. den bestimmungsgemiBen Betrieb ei-
ner Hochschuleinrichtung, die Tatig-
keit eines Hochschulorgans oder die
Durchfithrung einer Hochschulveran-
staltung behindert oder

2, ein Hochschulmitglied von der Aus-
lbung seiner Rechte und Pflichten ab-
hélt oder abzuhalten versucht.

Gleiches gilt, wenn ein Student an den in
Satz 1 genannten Handlungen teilnimmt
oder wiederholt Anordnungen zuwider-
handelt, die gegen ihn auf Grund des
Hausrechts wegen Verletzung seiner
Pilichten nach § 10 getroffen worden
sind. AuBerungen des Studenten im Rah-
men der Freiheit des Studiums nach § 11
Abs. 4 und 5 sind keine Ordnungsver-
st6ffie und dirfen nicht mit MaBnahmen
des Hausrechts geahndet werden.

(2) Beim Widerruf der Immatrikulation
ist der Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit
zu beachten. Es ist zu priifen, ob die Ord-
nung an der Hochschule durch eine ande-
re Mafinahme, insbesondere des Haus-
rechts, wiederhergestellt werden kann.
Die Androhung des Widerrufs der Imma-
trikulation muB dem Widerruf vorherge-
hen, es sei denn, es liegt ein besonders
schwerer OrdnungsverstoB vor. :

(3) Werden dem Leiter der Hochschu-
le Tatsachen bekannt, aus denen sich der
Verdacht eines OrdnungsverstoBes ergibt,
ruft er nach pflichtmaBigem FErmessen
den Ordnungsausschufi an, dem ein Pro-
fessor, ein wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Mitarbeiter, ein sonstiger Mitar-
beiter, ein Student und ein fiir die Dauer
von zwei Jahren vom Leiter der Hoch-
schule zum Vorsitzenden bestellter Beam-
ter mit der Befdhigung zum Richteramt
angehoren. Die Gruppenvertreter im Aus-
schufl und je zwei Stellvertreter werden
fiir die Dauer von zwei Jahren, die Vertre-
ter der Studenten fiir ein Jahr, jeweils von
den Vertretern ihrer Gruppen im Konvent
nach den Grundsédtzen der Verhéiltnis-

wahl gewéhlt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der Vorsitzende.

(4) Im OrdnungsausschuB sollen zu-
néchst die Moglichkeiten der Schlichtung
genutzt werden. Kommt eine Schlichtung
nicht zustande, hat der Ordnungsaus-
schuf in dem noch notwendigen Umfang
nach pflichtméBigem Ermessen den Sach-
verhalt zu erforschen und dabei die bela-
stenden, entlastenden und fiir die Bemes-
sung der OrdnungsmaBnahme bedeut-
samen Umstdnde zu ermitteln. Den Betei-
ligten ist Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben; der Student kann einen Rechts-
beistand hinzuziehen.

(6) Wird ein OrdnungsausschuB nicht
gebildet oder ist er in zwei aufeinander
folgenden Sitzungen nicht beschluBfahig,
fihrt der Vorsitzende die Ermittlungen
nach Abs. 4.

(6) Der OrdnungsausschuB oder in
den Féllen des Abs. 5 dessen Vorsitzen-
der erstattet dem Leiter der Hochschule
einen schriftlichen Bericht. Er empfiehlt,
entweder das Verfahren einzustellen oder
die Immatrikulation zu widerrufen oder
den Widerruf der Immatrikulation anzu-
drohen. Auf Ersuchen des Leiters der
Hochschule hat der OrdnungsausschuB,
in den Fillen des Abs. 5 dessen Vorsit-
zender, zusédtzliche Ermittlungen durch-
zuftihren. Uber die Einstellung des Ver-
fahrens oder die Verhdngung einer
OrdnungsmafBnahme entscheidet der Lei-
ter der Hochschule auf Grund des Ergeb-
nisses der Ermittlungen des Ordnungs-
ausschusses oder dessen Vorsitzenden
nach pflichtmé&Bigem Ermessen, iiber die
Verhdngung der OrdnungsmaBnahme
nach Anhdrung der Beteiligten.

(7) Das Ordnungsverfahren muBl aus-
gesetzt werden, wenn wegen derselben
Tatsachen gegen den Studenten die of-
fentliche Klage im strafgerichtlichen Ver-
fahren erhoben worden ist oder wenn in
einem anderen geseizlich geordneten
Verfahren tiber eine Frage entschieden
werden muB, deren Beurteilung fiir die
Entscheidung im Ordnungsverfahren von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Ausset-
zung ist unzuldssig, wenn wegen der
Schwere des Ordnungsverstofies und sei-
ner Auswirkungen auf die Funktions-
fahigkeit der Hochschule der sofortige
Widerruf der Immatrikulation erforderlich
ist. Das Ordnungsverfahren kann fortge-
fiihrit werden, wenn die Sachaufklarung
gesichert ist oder wenn im strafgerichtli-
chen Verfahren aus in der Person des Stu-
denten liegenden Griinden nicht verhan-
delt werden kann. Das Ordnungsver-
fahren ist spdtestens nach AbschluB des
Verfahrens, das zur Aussetzung gefiihrt
hat, fortzusetzen.

(8) Die Verhdngung einer Ordnungs-
mafnahme ist schriftlich zu begriinden,
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu verse-
hen und den Beteiligten sowie dem Vor-
sitzenden des Ordnungsausschusses mit-
zuteilen. Sie ist allen anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes sowie dem Minister
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fiir Wissenschaft und Kunst mitzuteilen,
wenn sie unanfechtbar geworden ist.

(9) Beim Widerruf der Immatrikulation
ist eine Frist bis zu zwei Jahren festzuset-
zen, innerhalb derer eine erneute Ein-
schreibung an der Hochschule ausge-
schlossen ist. Wéahrend der festgesetzten
Frist ist auch die Immatrikulation an einer
anderen Hochschule des Landes ausge-
schlossen, es sei denn, daBl fiir den Be-
reich der anderen Hochschule des Landes
die Gefahr von Ordnungsverstéfen nach
Abs. 1 nicht oder nicht mehr besteht; die
Entscheidung tliber die Immatrikulation
an der anderen Hochschule des Landes
ist allen anderen Hochschulen im
Geltungsbereich des Hochschulrahmen-
gesetzes mitzuteilen. Bei der erneuten
Einschreibung im bisherigen Studiengang
finden Vorschriften iiber Zulassungsbe-
schrdnkungen keine Anwendung.

(10) Im tbrigen sind die Vorschriften
iiber das férmliche Verwaltungsverfahren
nach MaBgabe des Hessischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes vom 1. Dezem-
ber 1976 (GVBL 1 S. 454), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 5. Februar 1992
(GVBL 1 S. 66), anzuwenden. Vor Erhe-
bung einer verwaltungsgerichtlichen Kla-
ge bedarf es keiner Nachpriifung in ei-
nem Vorverfahren.

§ 39

Riickmeldung, Beurlaubung und
Studiengangwechsel

(1) Ein Student, der nach Ablauf eines
Semesters das Studium in demselben Stu-
diengang fortsetzen will, hat sich bei der
Hochschule zurlickzumelden.

(2) Auf Antrag kann ein Student vom
Studium beurlaubt werden, wenn ein
wichtiger Grund nachgewiesen wird.

(3) Die Hochschule kann den Wechsel
des Studiengangs von der Teilnahme an
einer Studienberatung abhéngig machen.

§ 40
Exmatrikulation

(1) Mit Ablauf des Semesters, in dem
das Zeugnis {iber die den Studiengang
beendende AbschluBprifung ausgehan-
digt wurde, ist der Student exmatrikuliert,
es sei denn, daB er noch fir einen ande-
ren Studiengang immatrikuliert oder als
Doktorand angenommen ist. Mit der Ex-
matrikulation endet die Mitgliedschaft
des Studenten in der Hochschule.

(2) Ein Student ist zu exmatrikulieren,
wenn er

1. dies beantragt,

2. sich nicht ordnungsgemd&f zurtickge-
meldet hat, ohne beurlaubt zu sein,

3. auf. Grund eines fehlerhaften Zu-
lassungsbescheids immatrikuliert wor-
den ist und die Riicknahme des Zulas-
sungsbescheids unanfechtbar gewor-
den oder sofort vollziehbar ist,

4. bei der Riickmeldung den Nachweis
{iber die bezahlten Beitrdge fiir das
Studentenwerk und die Studenten-
schaft nicht erbringt,

5. bei der Riickmeldung die Zahlung fal-
liger Gebiihren nicht nachweist,

6. bei der Riickmeldung die Erfiillung
seiner Verpflichtungen nach dem
Sozialgesetzbuch gegeniiber der zu-
stdndigen Krankenkasse nicht nach-
weist,

7. auf Grund einer OrdnungsmaBnahme
nach § 38 die Hochschule zu verlassen
hat,

8. sein Studium aus Griinden, die er zu
vertreten hat, nicht aufnimmt,

9. eine Vor-, Zwischen- oder AbschluB3-
priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

(3) Ein Student kann exmatrikuliert
werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen
bekannt werden, die zu deren Versa-
gung nach § 37 Abs. 1 und 2 hétten
fihren kénnen,

2. er den Nachweis einer vorgeschriebe-
. nen Pilichtuntersuchung nicht er-
bringt.

(4) Bei einer Exmatrikulation kénnen
in Fallen sozialer Héarte dem Studenten
die mit der Immatrikulation verbundenen
sozialen Vergiinstigungen fiir einen ange-
messenen Zeitraum, hochstens bis zu ei-
nem Jahr, belassen werden, wenn er die
Beitrdge fiir das Studentenwerk entrich-
tet.

SIEBENTER ABSCHNITT
Studium und Studienreform

§ 41
Ziele des Studiums

Lehre und Studium vermitteln wissen-
schaftlich-kritisches Denken. Sie bereiten
den Studenten auf ein berufliches Tatig-
keitsfeld vor und vermitteln ihm die dafir
erforderlichen und dem jeweiligen Stu-
diengang entsprechenden fachlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden
einschlieBlich der Befdhigung zu wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit.
Sie befdhigen zu verantwortlichem Han-
deln in einem freiheitlichen, demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaat im Sinne
des Grundgesetzes und der Verfassung
des Landes Hessen.
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§42
Studienberatung

(1) Die Studienberatung ist Aufgabe
der Hochschule. Sie unterrichtet insbe-
sondere iiber Studienméglichkeiten, In-
halte, Aufbau und Anforderungen eines
Studiums; sie soll sich auch auf studien-
bezogene personliche Schwierigkeiten er-
strecken (allgemeine Studienberatung).
Die Studienberatung unterstiitzt den Stu-
denten in seinem Studium durch eine stu-
dienbegleitende fachliche Beratung, ins-
besondere in Fragen der Studien-
gestaltung, Studientechnik und Studien-
schwerpunkte des Studiengangs; sie soll
Wege und Méglichkeiten aufzeigen, wie
das gewdhlte Studium sachgerecht durch-
geflihrt und ohne Zeitverlust abgeschlos-
sen werden kann (Studienfachberatung).

(2) Die allgemeine Studienberatung
wird von der Hochschule zentral wahrge-
nommen. Fir die Errichtung zentraler
Einrichtungen finden die Bestimmungen
Gber Technische Betriebseinheiten An-
wendung; eine zentrale Einrichtung kann
far mehrere Hochschulen einer Region er-
richtet werden. Die Studienfachberatung
ist Aufgabe der Fachbereiche. Die Lan-
deshochschulkonferenz beschlieBt Richtli-
nien fiir die fachlichen Anforderungen an
das Beratungspersonal, die Organisation
und die Durchfiihrung der Studienbera-
tung. Die Richtlinien bediirfen der Ge-
nehmigung des Ministers fiir Wissen-
schaft und Kunst; § 21 Abs. 2 und 3
findet Anwendung.

{3) Die Hochschulen wirken bei der
Studienberatung mit den Tragern der Bil-
dungs- und Berufsberatung und der stu-
dienvorbereitenden Beratung von Schii-
lern sowie den fiir die staatlichen und
kirchlichen Priifungen zustdndigen Stel-
len zusammen. Der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst regelt das Zusammen-
wirken im  Benehmen mit der
Landeshochschulkonferenz. Er kann im
Rahmen seiner Zustdndigkeit Aufgaben
der Beratung einer zentralen Stelle iiber-
tragen. .

§ 43
Studiengénge

(1) Die Studiengdnge fithren in der
Regel zu einem berufsqualifizierenden
AbschluB. Als berufsqualifizierend im
Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Ab-
schluf} eines Studiengangs, durch den die
fachliche Eignung fiir einen beruflichen
Vorbereitungsdienst oder eine berufliche
Einflihrung vermittelt wird. Soweit bereits
das jeweilige Studienziel eine berufsprak-
tische Tatigkeit erfordert, ist sie mit den
ibrigen Teilen des Studiums inhaltlich
abzustimmen und nach Médglichkeit in
den Studiengang einzuordnen,

(2) Die Einfithrung, Anderung und
Aufhebung von Studiengéngen erfolgt im
Zusammenwirken von betroffener Hoch-
schule und Minister fiir Wissenschaft und

Kunst; §§ 21 und 52 Abs. 6 bleiben un-
beriihrt. In einem neuen Studiengang soll
der Lehrbetrieb erst aufgenommen wer-
den, wenn die Genehmigung oder der Er-
laB einer entsprechenden Priifungsord-
nung erfolgt ist und dem Studiengang die
personellen und séchlichen Mittel zur
Verfligung stehen. Diese Regelung gilt
entsprechend, wenn eine bestehende
Priffungsordnung auf einen neuen Stu-
diengang angewendet werden soll und
deshalb eine Anderung der bestehenden
Priffungsordnung notwendig ist.

(3) Zur Erprobung von Reformmodel-
len kénnen besondere Studien- und
Priifungsordnungen fiir Hochschulpriifun-
gen erlassen werden, die neben beste-
hende Ordnungen treten. Das Reformmao-
dell ist nach einer durch den Minister fiir
Wissenschaft und Kunst festgesetzten Zeit
zu begutachten. Der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst kann im Benehmen mit
der Hochschule verlangen, daB Fachbe-
reiche

1. besondere Studien- und Priifungsord-
nungen erlassen,

2. bestehende Studien- und Prifungs-
ordnungen nach Erprobung eines Re-
formmodells nach dessen Ergebnissen
dndern oder entsprechende Studien-
und Priffungsordnungen erlassen.

§ 44
Studienordnungen

(1} Fir jeden Studiengang soll die
Hochschule eine Studienordnung aufstel-
len; mit Zustimmung des Ministers fiir
Wissenschaft und Kunst kann von einer
Studienordnung, insbesondere bei Studi-
engangen mit geringen Studentenzahlen,
abgesehen werden. Die Studienordnung
regelt auf der Grundlage der Priifungs-
ordnung sowie anderer das Studium re-
gelnder Rechtsvorschriften und unter
Berlicksichtigung der fachlichen und
hochschuldidaktischen Entwicklung und
der Anforderungen der beruflichen Praxis
Inhalt, Aufbau und Gliederung des Studi-
ums, gegebenenfalls einschlieBlich einer
in den Studiengang eingeordneten
berufspraktischen Tétigkeit. Die Stu-
dienordnung sieht im Rahmen der Prii-
fungsordnung Schwerpunkte vor, die der
Student nach eigener Wahl bestimmen
kann; sie soll nach Méglichkeit zulassen,
daf Studienleistungen in unterschiedli-
chen Formen erbracht werden kénnen.

(2) Die Studieninhalte sind so auszu-
wéhlen und zu begrenzen, da8 das Studi-
um in der Regelstudienzeit (§ 45) abge-
schlossen werden kann. Die Studien-
ordnung bezeichnet Gegenstand und Art
der Lehrveranstaltungen und der Studi-
enleistungen, die fiir den erfolgreichen
Abschluf} des Studiums erforderlich sind.
Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen
Gesamtumfang. Der Gesamtumfang der
nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstal-
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tungen ist so zu bemessen, daB dem Stu-
denten Gelegenheit zur selbstdndigen
Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes
und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehr-
veranstaltungen nach eigener Wahl ver-
bleibt.

(3) Die Studienordnung kann die Zu-
lassung zu Studienabschnitten oder zu
einzelnen Veranstaltungen von bestimm-
ten Voraussetzungen, insbesondere vom
Besuch anderer Veranstaltungen, dem
Nachweis von Studienleistungen oder
von dem Bestehen von Priifungen abhén-
gig machen. Sie kann unbeschadet der
Regelungen in der Priffungsordnung eine
Gliederung des Studiums in Studien-
abschnitte vorsehen.

§ 45
Regelstudienzeit

(1) In den Priifungsordnungen und
den Empfehlungen der Studienreform-
kommissionen sind die Studienzeiten vor-
zusehen, in denen, eine entsprechende
Gestaltung der Studienordnungen und
des Lehrangebois vorausgesetzt, in der
Regel ein erster berufsqualifizierender
Abschlub erworben werden kann (Regel-
studienzeit).

(2) Die Regelstudienzeit ist maBge-
bend fiir die Gestaltung der Studienord-
nung, fiir die Sicherstellung des Lehran-
gebots, fiir die Gestaltung des Prifungs-
verfahrens sowie flir die Ermittlung der
Ausbildungskapazitdten und die Berech-
nung von Studentenzahlen bei der Hoch-
schulplanung.

(3) Bei der Fesisetzung der Regel-
studienzeiten fiir die einzelnen Studi-
engénge sind die allgemeinen Ziele des
Studiums und die besonderen Erforder-
nisse des jeweiligen Studiengangs, die
Moéglichkeiten des Aufbau- und Er-
génzungsstudiums (§ 48) und des weiter-
bildenden Studiums (§ 49) sowie Erfah-
rungen mit bereits bestehenden Stu-
diengangen und mit vergleichbaren Stu-
diengéngen im Ausland zu berticksichti-
gen.

(4) Die Regelstudienzeit bis zum er-
sten berufsqualifizierenden Abschluf soll
vier Jahre nur in besonders begriindeten
Fillen iiberschreiten. In geeigneten Fach-
richtungen sind Studiengénge einzurich-
ten, die bereits innerhalb von drei Jahren
zu einem ersten berufsqualifizierenden
AbschluB fithren.

(5) Auf die Regelstudienzeit kann eine
nach § 44 Abs. 1 Satz 2 in den Studien-
gang eingeordnete berufspraktische T&-
tigkeit angerechnet werden. Auf die Re-
gelstudienzeit wird ein Studium auBer-
halb des Geltungsbereichs des Hoch-
schulrahmengesetzes nicht angerechnet.

(6) Die Priffungsordnungen regeln, in
welchem Umfang Studienzeiten, in denen

die fiir einen Studiengang notwendigen
Sprachkenntnisse erworben werden, auf
die Regelstudienzeit anzurechnen sind.

§ 46
Lehrangebot

Die Hochschule stellt auf der Grundla-
ge einer nach Gegenstand, Zeit und Ort
abgestimmten jéhilichen Studienplanung
das Lehrangebot sicher, das zur Einhal-
tung der Studienordnungen erforderlich
ist. Dabei sind auch Médglichkeiten des
Selbststudiums zu nutzen und Malnah-
men zu dessen Foérderung zu treffen; die
Arbeit in kleinen Gruppen soll gefdérdert
werden.

§ 47
Fernstudium

(1) Das Fernstudium erméglicht Hoch-
schulstudien im Fernunterricht, die von
Hochschulen oder staatlichen oder staat-
lich anerkannten Trdgern in Vollzeit-,
Teilzeit- oder Kursform angeboten wer-
den. Das Land und die Hochschulen for-
dern die Entwicklung und den Einsatz
des Fernstudiums in Zusammenarbeit mit
dem Bund und den in Satz 1 genannten
Institutionen. Die Hochschulen sollen die
Moglichkeiten des Fernstudiums bei der
Reform von Studium und Lehre und bei
der Bereitstellung des Lehrangebots nut-
zen.

(2) Die in einer Studien- oder Pri-
fungsordnung vorgesehenen Studien-
oder Priifungsleistungerl kénnen auch
durch die erfolgreiche Teilnahme an einer
anerkannten Fernstudieneinheit nachge-
wiesen werden, die dem entsprechenden
Lehrangebot oder der entsprechenden
Priifungsleistung des Prasenzstudiums in-
haltlich gleichwertig ist. Die Entschei-
dung iiber die Anerkennung und Gleich-
wertigkeit von  Fernstudieneinheiten
erfolgt bei Hochschulpriifungen durch ei-
ne vom Minister fiir Wissenschaft und
Kunst eingesetzte Kommission, fiir deren
Berufung und Besetzung § 53 entspre-
chend gilt; im dbrigen durch die in der
Pritffungsordnung bestimmte Stelle.

(3) Soweit eine in das Lehrangebot
einbezogene Fernstudieneinheit mit be-
gleitenden oder ergédnzenden Lehrveran-
staltungen des Prasenzstudiums verbun-
den werden soll, gelten die Vorschriften
{iber die Sicherstellung des Lehrangebots
durch die Fachbereiche entsprechend;
das Recht zur Darstellung abweichender
Lehrinhalte und Lehrmeinungen bleibt
unbertihrt.

(4) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann im Benehmen mit der betrof-
fenen Hochschule zur befristeten Erpro-

‘bung die Aufnahme von nach Abs. 2 als

gleichwertig anerkannten Fernstudien-
einheiten anordnen, die neben entspre-



314 Nr. 13 - Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 7. Juni 1995

chende Lehrveranstaltungen des Pra-
senzstudiums treten.

(5) Studenten, die im Fernstudium an
einer Hochschule studieren, stehen
grundsdtzlich den anderen Studenten
gleich. Thre Rechte und Pflichten kénnen
entsprechend den jeweiligen Besonder-
heiten und Erfordernissen des Fernstu-
diums durch Rechtsverordnung abwei-
chend geregelt werden.

(6) Die Betreuung und Beratung der
Fernstudenten erfolgt in Studienzentren
fiir das Fernstudium.

§ 48
Aufbau- und Ergdnzungsstudium

Zur Vertiefung und Ergénzung eines
Studiums, insbesondere fiir die Heranbil-
dung des wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Nachwuchses, kénnen in geeig-
neten Fachern Aufbau- und Ergén-
zungsstudiengdnge angeboten werden.
Sie setzen in der Regel einen
berufsqualifizierenden Abschluf voraus
und dienen der Erweiterung der erworbe-
nen beruflichen und fachwissenschaftli-
chen Qualifikation einschlieflich des Fr-
werbs der durch die Promotion nach-
gewiesenen wissenschaftlichen Qualifika-
tion. Sie sollen héchstens zwei Jahre dau-
ern,

§49
Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen weiterbil-
dende Studien zur wissenschaftlichen
Vertiefung und Ergdnzung berufsprakti-
scher Erfahrungen entwickeln und anbie-
ten. Dabei soll auch die Form von Kon-
taktstudien gewdhlt werden.

(2) Die Veranstaltungen des wei-
terbildenden Studiums sollen nach Még-
lichkeit mit dem tibrigen Lehrangebot ab-
gestimmt werden und berufspraktische
Erfahrungen fiir die Lehre nutzbar ma-
chen. Das Lehrangebot soll aus in sich ab-
geschlossenen Abschnitten bestehen und
aus der beruflichen Praxis entstandene
Bedlirfnisse der Teilnehmer beriicksichti-
gen.

(3) Das weiterbildende Studium steht
Bewerbern mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium und solchen Bewerbern of-
fen, die die fiir die Teilnahme erforderli-
che Eignung im Beruf oder auf andere
Weise erworben haben.

(4) Gleichwertige und mit dem {ibri-
gen Lehrangebot abgestimmte Studi-
eneinheiten des weiterbildenden Studi-
ums kénnen auf ein sonstiges Studium
angerechnet werden,

(5) Die Hochschulen kénnen sich an
MaBnahmen der beruflichen Fort- und
Weiterbildung beteiligen. Hierzu kénnen

die Hochschulen mit éffentlichen und pri-
vaten Tragern der beruflichen und aufer-
schulischen Jugend- und Erwachsenen-
bildung Vereinbarungen treffen,

§ 50
Studium im Praxisverbund

Das Studium im Praxisverbund berei-
tet auf bestimmte berufliche Tatigkeitsfel-
der durch eine zwischen den Lernorten
Hochschule und Praxis wechselnde Aus-
bildung vor. Das Studium im Praxisver-
bund soll insbesondere eine Integration
der in der Praxis gewonnenen Lernerfah-
rungen mit wissenschaftlicher Ausbildung
ermoglichen.

§ 51
Aufgaben und Ziele der Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stindi-
ge Aufgabe, im Zusammenwirken mit
den zustdndigen staatlichen Stellen Inhal-
te und Formen des Studiums im Hinblick
auf die Entwicklungen in Wissenschaft
und Kunst, die Bediirfnisse der berufli-
chen Praxis und die notwendigen Verén-
derungen in der Berufswelt zu tberpriifen
und weiterzuentwickeln. Die Mitglieder
der Hochschule sind verpflichtet, sich an
der Studienreform zu beteiligen.

(2) Die Studienreform dient der Neu-
ordnung des Hochschulwesens. Sie soll
insbesondere gewéhrleisten, daB

1. die Studieninhalte im Hinblick auf
Verdnderungen in der Berufswelt den
Studenten breite berufliche Entwick-
lungsméglichkeiten eréffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studi-
ums den methodischen und didakti-
schen Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studenten befdhigt werden, Stu-
dieninhalte wissenschaftlich selbstdn-
dig zu erarbeiten und deren Bezug zur
Praxis zu erkennen; dabei sollen in ge-
eigneten Studiengdngen Ausbildungs-
teile projektbezogen sein,

4. einander entsprechende Hochschulab-
schliisse gleichwertig sind und die
Méglichkeit des Hochschulwechsels
erhalten bleibt.

(3) Die Studienreform bei Studiengén-
gen, die mit staatlichen oder kirchlichen
Prifungen abgeschlossen werden, erfolgt
im Zusammenwirken mit der fiir die Prii-
fungen zustdndigen Stelle,

§ 52

7Aufgéiben von
Studienreformkommissionen
(1) Zur Abstimmung und Unterstiit-

zung der an den einzelnen Hochschulen
geleisteten Reformarbeit und zur Férde-
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rung der Reform von Studium und Pri-
fungen in Studiengdngen, die mit Hoch-
schul- oder staatlichen Priifungen abge-
schlossenn werden, werden im Zusam-
menwirken mit den Hochschulen Stu-
dienreformkommissionen gebildet.

(2) Fir Studiengdnge, die sich auf
fiberwiegend gemeinsame Wissenschafts-
gebiete oder verwandte berufliche Téatig-
keitsfelder beziehen, sollen gemeinsa-
me Studienreformkommissionen gebildet
werden.

(3) Die  Studienreformkommissionen
haben den Auftrag, Empfehlungen zur
Neuordnung und Entwicklung von Studi-
engéngen zu erarbeiten, die den Anforde-
rungen des § 51 Abs. 2 entsprechen. Die
Empfehlungen beziehen sich auf

1. die Folgerungen, die sich aus der
Entwicklung der Wissenschaften und
der beruflichen Tétigkeitsfelder sowie
aus den Veranderungen in der Berufs-
welt fiir das jeweilige Ziel und den we-
sentlichen Inhalt eines Studiengangs
ergeben,

2. die Anforderungen an den wesentli-
chen Inhalt der den Studiengang ab-
schlieBenden Priifung einschlieflich
der Anrechnung: vorausgegangener
Studien- und Priifungsleistungen,

3. die fir den jeweiligen Studiengang
angemessene Regelstudienzeit,

4. die Gleichwertigkeit von Fernstu-
dieneinheiten fiir den jeweiligen Stu-
diengang und die Einfihrung von
Fernstudieneinheiten in Studiengdnge.

(4) Die Empfehlungen nach Abs. 3
Satz 2 Nr. 1 und 2 beschrénken sich auf
Grundsitze; ihnen sollen Musterstudien-
und -prifungsordnungen beigefligt wer-
den, die Vorschlige fiir eine nihere Aus-
gestaltung der Grundsatze enthalten. Die
Empfehlungen konnen auch Reform-
modelle vorsehen, die nur an einzelnen
Hochschulen erprobt werden sollen.

"(5) Die Empfehlungen werden dem
Minister fiir Wissenschaft und Kunst vor-
gelegt; vor ihrer Verabschiedung ist den
Hochschulen Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

(6) Der Minister fur Wissenschaft und
Kunst kann die Empfehlungen der
Studienreformkommissionen fiir die Stu-
dienordnungen und Priiffungsordnungen
nach Anhérung der betroffenen Hoch-
schulen fiir verbindlich erkldren. Hat er
die Empfehlungen fiir verbindlich erklart,
kann er die Anderung bestehender oder
den ErlaB entsprechender Studienordnun-
gen und Hochschulprifungsordnungen
verlangen.

§ 53

Berufung und Zusammensetzung der Stu-
dienreformkommissionen

(1) Das Land beteiligt sich an iber-
regionalen Studienreformkommissionen

und bildet zusammen mit den Hochschu-
len des Landes Studienreformkommissio-
nen (Landeskommissionen).

(2) Als Mitglied . von Studienre-
formkommissionen sind Mitglieder der
Hochschulen, Fachvertreter aus der Be-
rufspraxis und Vertreter staatlicher Stel-
len zu berufen. Die Mitglieder aus den
Hochschulen und die Vertreter aus der
Berufspraxis sind bei der Ausiibung ihres
Stimmrechts an Auftrdge und Weisungen
nicht gebunden.

(3) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst beruft die Mitglieder der Stu-
dienreformkommissionen. Die Mitglieder
der Hochschulen werden von den fiir Stu-
dienangelegenheiten zustdndigen zentra-
len Organen vorgeschlagen; Professoren,
wissenschaftliche Mitarbeiter und Stu-
denten sind angemessen zu beteiligen.
Vertreter staatlicher Stellen werden auf
deren Vorschlag berufen.

(4) Bei Studiengédngen, die mit einer
staatlichen Priifung abgeschlossen wer-
den, haben die Vertreter staatlicher Stel-
len mehr als die Hilfte der Stimmen, so-
fern es sich um eine Landeskommission,
und mindestens zwei Drittel der Stimmen,
sofern es sich um eine iiberregionale Stu-
dienreformkommission handelt. Bei Lan-
deskommissionen fiir Studiengdnge, die
mit einer Hochschulprifung abgeschlos-
sen werden, haben die Hochschulvertre-
ter die Mehrheit der Stimmen.

§ 54
Verfahren der Landeskommissionen

(1) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst stellt sicher, daB die Arbeit der ein-
zelnen Landeskommissionen betreut, ko-
ordiniert und inhaltlich aufeinander abge-
stimmt wird.

(2) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst setzt die Landeskommissionen ein.
Bei Studiengéngen, die mit einer staatli-
chen Priiffung abgeschlossen werden, er-
folgt die Einsetzung im Benehmen mit der
fiir die Priifungen zustdndigen Stelle.
Nach Anhérung der Hochschulen legt der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst fest

1. Aufgabenbeschreibung,
2. Grundziige der Arbeitsweise,

3. Frist fiir die Erarbeitung der Empifeh-
lung. '

(3) Die Landeskommissionen beteili-
gen die Hochschulen an ihrer Arbeit und
geben ihnen vor Verabschiedung der
Empifehlungen Gelegenheit zur Stellung-
nahme. Die Empfehlungen werden mit ei-
ner Begrimdung dem Minister fir Wis-
senschaft und Kunst vorgelegt und von
ihm der Offentlichkeit zugénglich ge-
macht.
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ACHTER ABSCHNITT
Priifungen und akademische Grade

§ 55
Studien- und Prifungsleistungen

(1) Das Studium wird in der Regel
durch eine Hochschulpriifung, eine staat-
liche oder eine kirchliche Priifung abge-
schlossen.

(2) Die Hochschulpriifungen, mit de-
nen ein Studienabschnitt oder ein Studi-
engang abgeschlossen wird, dienen der
Feststellung, ob der Student bei Beurtei-
lung seiner individuellen Leistung das
Ziel des Studienabschnitts oder des Studi-
ums erreicht hat. Bei Gruppenarbeiten
missen die individuellen Leistungen
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein.

(3) Je nach Art des Studiengangs kén-
nen HochschulabschluBpriifungen in Ab-
schnitte geteilt sowie durch eine Zwi-
schenpriifung oder durch die Anrechnung
studienbegleitender Leistungsnachweise
oder beides entlastet werden. Die studi-
enbegleitenden Leistungsnachweise sind
Prifungsteile und miissen nach Anforde-
rung und Verfahren einer Priifungslei-
stung gleichwertig sein. In Studiengén-
gen mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren, die mit einer
Hochschulprifung abgeschlossen wer-
den, findet eine Zwischenpriifung statt,
die studienbegleitend abgenommen wer-
den kann.

(4) Zur Abnahme von Hochschulprii-
fungen sind Professoren, Hochschuldo-
Zenten, entpflichtete und in den Ruhe-
stand getretene Professoren, Ober-
assistenten und Oberingenieure, Ho-
norarprofessoren, Privatdozenten und
auberplanméBige Professoren sowie wis-
senschafiliche und kiinstlerische Assi-
stenten, soweit sie Aufgaben nach § 41
Abs. 1 Satz 3 des Universitdtsgesetzes
oder nach § 24 Abs. 1 Satz 2 des
Kunsthochschulgesetzes wahrnehmen,
befugt. Wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Mitarbeiter, soweit sie Aufgaben
nach § 45 Abs. 1 Satz 2 des Universi-
tétsgesetzes oder nach § 24 Abs. 1 Satz?2
des Kunsthochschulgesetzes wahrneh-
men, Lehrbeaufiragte, Lehrkréfte fiir be-
sondere Aufgaben, sowie in der berufli-
chen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen sind zur Abnahme von Hoch-
schulpriifungen befugt, soweit dies zur
Gewahrleistung eines geordneten Prii-
fungsbetriebes erforderlich ist. Prifungs-
leistungen diirfen nur von Personen be-
wertet werden, die selbst mindestens die
durch die Prufung festzustellende oder ei-
ne gleichwertige Qualifikation besitzen.

(5) Priifungsleistungen in Hochschul-
abschluBprifungen und in Priifungen, de-
ren Bestehen Voraussetzung fiir die Fort-
setzung des Studiums ist, sind in der
Regel von mindestens zwei Priifern zu be-
werten. Miindliche Prifungen sind von
mehreren Priifern oder von einem Priifer
in Gegenwart eines sachkundigen Beisit-

Zers abzunehmen; als Gruppenpriifungen
sollen sie in Gruppen von héchstens finf
Studenten stattfinden.

(6) Studienzeiten sowie dabei an
Hochschulen auBerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes erbrachte Studien-
und Priifungsleistungen werden auf An-
trag anerkannt, wenn die Gleichwertig-
keit festgestellt ist. Die Feststellung der
Gleichwertigkeit trifft die in der Prii-
fungsordnung vorgesehene Stelle.

(7) Die Abs. 2 bis 6 und die §§ 45 und
57 gelten fiir staatliche Priifungen ent-
sprechend mit der MaBgabe, daB Priifer
nur sein kann, wer durch die in der Prii-
fungsordnung bestimmte Stelle hierzu be-
stellt ist.

§ 56
Einstufungspriifung

Bewerbern mit einer Hochschulzu-
gangsberechtigung nach § 35, die auf an-
dere Weise als durch ein Hochschulstudi-
um besondere Fidhigkeiten und Kennt-
nisse erworben haben, die fiir die erfolg-
reiche Beendigung des Studiums erfor-
derlich sind, kénnen Semester sowie Stu-
dien- und Priifungsleistungen nach dem
Ergebnis einer Einstufungspriifung ange-
rechnet werden. Sie sind in einem dem
Prifungsergebnis entsprechenden Seme-
ster zuzulassen. Das Verfahren der Ein-
stufung ist in den jeweiligen Priifungs-
vorschriften zu regeln.

§ 57
Prifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf
Grund von Prifungsordnungen abgelegt,
in denen insbesondere zu regeln sind

1. das Studienfach, das Studienziel und
der Priffungszweck fiir Zwischen- und
Abschluﬁprﬁfungen,

2. Bildung und Zusammensetzung der
Pritfungsgremien,

3. der nach bestandener Prifung zu
verleihende akademische Grad,

4. die Regelstudienzeit,

5. die vor und wihrend des Studiums
nachzuweisenden Praktika, besonde-
ren Kenntnisse und Fahigkeiten,

6. die Fristen fiir die Meldung zu den
Vor-, Zwischen- und AbschluBpriifun-
gen, die Bearbeitungszeiten fiir die
Anfertigung schriftlicher Priifungsar-
beiten, die Dauer der miindlichen
Priifungen sowie bei stu-
dienbegleitenden Priifungen der Zeit-
raum, innerhalb dessen der Student
die erforderlichen Priifungsleistungen
nachzuweisen hat,

7. die Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zu den Prifungen und zu deren
Wiederholung,
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8. die Anrechnung studienbegleitender
Leistungsnachweise,

9. die Anrechnung von Studien- und
Priifungsleistungen, die an anderen
Hochschulen, im Fernstudium oder
in anderen Studiengdngen erbracht
wurden,

10. die Priifungsanforderungen, insbe-
sondere die Priiffungsfdcher und ihre
Gewichtung,

11. die Grundsétze fir die Bewertung der
einzelnen Priifungsleistungen und
Priiffungsvorleistungen sowie die Er-
mittlung der Ergebnisse,

12. die Folgen von VerstéBen gegen Prii-
fungsvorschriften,

13. das Recht zur Einsicht in die Pri-
fungsunterlagen nach abgeschlosse-
ner Priifung.

(2) Priifungsanforderungen und Prii-
fungsverfahren sind so zu gestalten, dal
die Hochschulabschlufiprifung grund-
satzlich innerhalb der Regelstudienzeit,
spétestens aber sechs Monate nach ihrem
Ablauf abgenommen werden kann.

(3) Die Prafungsordnungen sollen vor-
sehen, daB Studenten desselben Studien-
gangs als Zuhorer bei miindlichen Pri-
fungen nach MabBgabe der réumlichen
Verhéltnisse zugelassen werden kénnen.
Dies gilt nicht fiir die Beratung und die
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

§ 58
Vorzeitiges Ablegen der Priffung

Hochschulpriifungen kénnen vor Ab-
lauf der fiir die Meldung festgelegten
Frist abgelegt werden, sofern die fir die
Zulassung zur Priiffung erforderlichen Lei-
stungen nachgewiesen sind.

§ 59
* (weggefallen)

§ 60
Akademische Grade

(1) Auf Grund der Hochschulpriifung,
mit der ein berufsqualifizierender Ab-
schluB erworben wird, verleiht die Hoch-
schule den Diplomgrad mit Angabe der
Fachrichtung. Die Fachhochschule ver-
leiht den Diplomgrad mit dem Zusatz
.Fachhochschule” (,FH"). Die Hoch-
schule kann den Diplomgrad auch auf
Grund einer bestandenen staatlichen oder
kirchlichen Priifung, mit der ein Hoch-
schulstudium abgeschlossen wird, nach
MaBgabe einer besonderen Ordnung ver-
leihen. Die Universitdt kann fiir den be-
rufsqualifizierenden AbschluB eines Stu-
diums den Magistergrad verleihen. Uber

den verliehenen Grad erhélt der Absol-
vent eine Urkunde.

(2) Auf Grund einer Vereinbarung mit
einer Hochschule, die auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Hochschulrahmenge-
setzes liegt, kann eine Hochschule fir
den berufsqualifizierenden Abschlul} ei-
nes Studiums andere als die in Abs. 1 ge-
nannten Grade verleihen. Die Vereinba-
rung bedarf der Zustimmung des
Ministers fiir Wissenschaft und Kunst.

(3) Zur Wahrung der im Hochschulwe-
sen gebotenen Einheitlichkeit kann der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst im
Benehmen mit den Hochschulen durch
Rechtsverordnung die Bezeichnung der
Diplomgrade nach Abs. 1 und ihre Zu-
ordnung zu den Studiengdngen regeln
sowie den Zeitpunkt festsetzen, nach dem
die Priffung nach Abs. 1 abgelegt sein
muB. Bei staatlichen oder kirchlichen Prii-
fungen wird die Rechtsverordnung im Be-
nehmen mit der fiir die Priifung zusténdi-
gen Stelle erlassen.

(4) Die Hochschule kann in Pri-
fungsordnungen weitere akademische
Grade vorsehen.

§ 61
Promotion

(1) Durch die Promotion wird eine
besondere wissenschaftliche Qualifikati-
on nachgewiesen. Voraussetzung zur Pro-
motion ist in der Regel ein abgeschlosse-
nes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium, das durch ein berufsqualifizieren-
des AbschluBexamen nachgewiesen wird.

(2) Der Nachweis der besonderen
wissenschaftlichen Qualifikation wird
durch eine Dissertation und eine miindli-
che Priifung erbracht. Im Fall des Abs. 1
Satz 2 soll an die Stelle der miindlichen
Priiffung eine Disputation treten. Die Dis-
sertation kann ganz oder teilweise ver-
offentlicht sein.

(3) Der Bewerber muB} eine Dissertati-
on vorlegen, die wissenschaftlichen An-
spriichen gentigt und einen Beitrag zum
Fortschritt der wissenschafilichen Er-
kenntnis liefert. Sie muB eine selbstdndi-
ge Leistung des Bewerbers sein. Entstand
die Dissertation aus gemeinschaftlicher
Forschungsarbeit, miissen die individuel-
len Leistungen des Bewerbers deutlich
abgrenzbar und bewertbar sein. In der
Disputation wird die Dissertation vor ei-
nem Priifungsausschuf offentlich vertei-
digt. Die Disputation erstreckt sich dar-
iiber hinaus auf ausgewdhlte Probleme
des Fachs und angrenzender Gebiete an-
derer Facher sowie den Forschungsstand
in ihnen. Die Gutachten sollen in die Dis-
putation mit einbezogen werden.

(4) Das Gesuch um Annahme als
Doktorand ist an den zustdndigen Pro-
motionsausschubf zu richten. Die Annah-
me als Doktorand kann nur unter Angabe
von Grinden verweigert werden. Der
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Promotionsausschul gewéhrleistet durch
die Annahme als Doktorand die spéatere
Begutachtung der Arbeit. Bewerber, die
bei der Arbeit an ihrer Dissertation nicht
betreut werden, kénnen beim zustindi-
gen Promotionsausschuf die Zulassung
zur Priifung unter Einreichung einer Dis-
sertation beantragen. Die Zulassung kann
nicht abgelehnt werden, wenn ein Fach-
bereich fiir das vom Bewerber bearbeitete
Thema zusténdig ist und wenn der Be-
werber die fiir die Zulassung allgemein
geltenden Voraussetzungen erfiillt.

(5) Der Prifungsausschuf wird vom
Promotionsausschull bestimmt. Der Prii-
fungsausschufi bewertet die Promotions-
leistungen. Das Nihere bestimmen die
Promotionsordnungen. Sie kénnen auch
die Verleihung des Doktorgrades ehren-
halber vorsehen.

NEUNTER ABSCHNITT

Studenienschaft

§ 62
Rechtsstellung der Studentenschaft

(1) Die Studenten einer Hochschule
bilden die Studentenschaft.

(2) Die Studentenschaft ist eine
rechtsfdhige Korperschaft des 6ifentlichen
Rechts und als solche Glied der Hoch-
schule.

(3) Zur Erfiillung .ihrer Aufgaben er-
hebt die Studentenschaft von den Studen-
ten Beitrdge.

(4) Fir die Wirtschaftsfiilhrung der
Studentenschaft ist jahrlich ein Haus-
haltsplan fiir das folgende Haushaltsjahr
aufzustellen.

§ 63
Aufgaben der Studentenschaft
(1) Die Studentenschaft verwaltet ihre
Angelegenheiten im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen selbst. Sie wirkt
nach MaBgabe der Gesetze an der Selbst-

verwaltung der Hochschule und bei der
Ausbildungsférderung mit.

(2) Die Studentenschaft hat folgende
Aufgaben:

1. Vertretung der Gesamtheit ihrer Mit-
glieder im Rahmen ihrer gesetzlichen
Befugnisse,

2. Wahrnehmung der hochschulpoliti-
schen Belange ihrer Mitglieder,

3. Wahrnehmung der wirtschaftlichen
und sozialen Belange der Studenten,
soweit sie nicht dem Studentenwerk
oder anderen Trdgern tibertragen sind,

4. Pilege iiberregionaler und internatio-
naler Studentenbeziehungen,

5. Forderung der politischen Bildung und
des staatsbiirgerlichen Verantwor-
tungsbewubBtseins der Studenten,

6. Unterstlitzung kultureller und musi-
scher Interessen der Studenten,

7. Forderung des freiwilligen Studenten-
sports, soweit nicht die Hochschule
dafiir zustdndig ist.

§ 64
Fachschaften

(1) Die Studenten eines Fachbereichs
bilden die Fachschaft.

(2) Die Fachschaften sollen zur Férde-
rung aller Studienangelegenheiten beitra-
gen.

§ 65

Organe der Studentenschaft und der
Fachschaften

(1) Organe der Studentenschaft sind
1. das Studentenparlament,
2. der Allgemeine Studentenausschus,
3. der Altestenrat.

(2) Organ der Fachschaft ist der Fach-
schaftsrat.

(3) Die Mitglieder der Organe der Stu-
dentenschaft nach Abs. 1 Nr. 1 und 3
und der Fachschaften werden in freier,
gleicher und geheimer Wahl nach den
Grundsdtzen der Verhéltniswahl gewdhlt.
Das Studentenparlament wéhlt den All-
gemeinen StudentenausschuBf und den
Altestenrat. Bei den Wahlen zum Studen-
tenparlament und zum Fachschaftsrat, die
gleichzeitig mit den Wahlen zu den Kol-
legialorganen der Hochschule durchzu-
fiihren sind, gilt fiir die Versendung der
Briefwahlunterlagen die Regelung der
Wahlordnung der Hochschule (§ 15 Abs. 1
Satz 2 Halbsatz 2).

(4) § 14 Abs. 1 gilt fiir die Mitwir-
kung in den Organen der Studenten-
schaft entsprechend.

§ 66
Satzung

(1) Die Studentenschaft gibt sich eine
Satzung, die vom Studentenparlament
beschlossen wird.

(2) Die Satzung wird vom Stu-
dentenparlament mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Anwesenden, minde-
stens mit der Mehrheit seiner Mitglieder,
beschlossen.
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(3) Vor der Genehmigung der Satzung
ist dem Leiter der Hochschule Gelegen-
heit zur gutachtlichen Stellungnahme zu
geben,

(4) Die Satzung trifft insbesondere
néihere Bestimmungen tiber

1. die Wahl, Zusammensetzung, Befug-
nisse und Beschlufifdhigkeit der Orga-
ne der Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder von Orga-
nen der Studentenschaft und den Ver-
lust der Mitgliedschaft,

3. die Art der BeschluBfassung sowie
Form und Bekanntgabe der Organbe-
schlisse,

4, die Befugnisse der Fachschaftsrdte,

5. die Aufstellung, Verabschiedung und
Ausfiithrung des Haushaltsplans.

(5) Abs. 2 und 3 gilt auch fir Sat-
zungsdnderungen.

§ 67
Allgemeiner Studentenausschufy

Der Allgemeine Studentenausschulfl
vertritt die Studentenschaft. Rechtsge-
schéftliche Erkldrungen missen von min-
destens zwei Mitgliedern des Allgemei-
nen Studentenausschusses gemein-
schaftlich abgegeben werden. Erkldrun-
' gen, durch die die Studentenschaft ver-
pflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform.

§ 68
(weggefallen)

§ 69
Altestenrat

(1) Der Altestenrat besteht aus min-
destens drei Studenten, die keinem ande-
ren Organ der Studentenschaft an-
gehéren diirfen.

(2) Der Altestenrat wirkt darauf hin,
daB die Studenienschaft ihre Aufgaben
im Einklang mit den Gesetzen, der Sat-
zung und anderen Vorschriften erfillt.

(3) Der Altestenrat entscheidet {iber
die Giiltigkeit angefochtener Wahlen zum
Studentenparlament sowie iber die
RechtméBigkeit von Beschliissen des Stu-
dentenparlaments oder des Allgemeinen
Studentenausschusses. Die Satzung der
Studentenschaft kann ndhere Regelungen
treffen und dem Altestenrat weitere Be-
fugnisse Ubertragen. § 72 bleibt un-
beriihrt.

§ 70
Beitrdge
(1) Das Studentenparlament setzt die

Héhe der Beitrdge fest. Sie sind so zu be-

messen, daB die Erfillung der gesetzli-
chen Aufgaben der Studentenschaft unter
Beachtung der Grundsdtze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit gewdhr-
leistet ist und die sozialen Verhéltnisse
der Studenten angemessen berticksichtigt
werden.

(2) Die Beitrdge sind bei der Im-
matrikulation oder Rickmeldung fallig
und werden von der fiir die Hochschule
zustandigen Kasse gebiihrenfrei eingezo-
gen.

(3) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann durch Rechtsverordnung
Héchstsdtze fir die Beitrdge der Studen-
tenschaft festsetzen.

§ 71
Haushalt

(1) Der Allgemeine Studentenaus-
schuB legt dem Studentenparlament nach
dem Ende des Haushaltsjahres unverziig-
lich das Rechnungsergebnis vor. Die
Rechnung der Studentenschaft ist vor der
BeschluBfassung des Studentenparla-
ments iiber die Entlastung des Allgemei-
nen Studentenausschusses von einem
Rechnungspriifungsausschu, der vom
Studentenparlament nach den Grundsdt-
zen der Verhiliniswahl gewdhlt wird, zu
priifen, Das Ergebnis dieser Priifung ist
der Aufsichtsbehorde zuzuleiten.

(2) Der Leiter der Hochschule berdt
und unterstiitzt den Allgemeinen Studen-
tenausschuB bei der Aufstellung und Aus-
fiihrung des Haushaltsplans und bei der
Verwaltung des Vermogens der Studen-
tenschaft. Die Finanzordnung, der Haus-
haltsplan der Studentenschaft und die
Entlastung des Allgemeinen Studenten-
ausschusses durch das Studentenparla-
ment bediirfen der Zustimmung des Lei-
ters der Hochschule, Die Zustimmung
zum Haushaltsplan und zur Entlastung
darf nur versagt werden, wenn die
Grundsdtze einer ordnungsgemdBen
Haushalisfithrung verletzt worden sind.

(3) Die Haushalts-, Wirtschafts- und
Kassenfilhrung der Studentenschaft un-
terliegt der Prifung durch den Hessi-
schen Rechnungshof. Fiir die Vorprifung
ist das Staatliche Rechnungsprifungsamt
Darmstadt zustdndig.

§ 72
Aufsicht tiber die Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft steht unter
der Rechtsaufsicht des Landes. Die
Rechtsaufsicht wird vom Leiter der Hoch-
schule als Aufsichtsbehorde und vom Mi-
nister fiir Wissenschaft und Kunst als
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oberste Aufsichtsbehérde ausgeiibt. § 19
gilt entsprechend.

(2) Kommt die Studentenschaft einer
Anordnung der Aufsichtsbehdrde nicht
oder nicht rechtzeitig nach, kann sie zu
der von ihr geforderten Handlung oder
Unterlassung durch Ordnungsgeld ange-
halten werden. Das Ordnungsgeld muB
fir den Fall der Zuwiderhandlung vor der
Festsetzung schriftlich in bestimmter
Héhe angedroht werden. Es kann wieder-
holt festgesetzt und vollstreckt werden.
Unbeschadet der Beitreibung des Ord-
nungsgeldes nach dem Hessischen Ver-
waltungsvollstreckungsgesetz vom 4. Juli
1966 (GVBL I S. 151), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 19. Dezember 1990
(GVBL I S. 752), kann die Aufsichts-
behérde anordnen, daB die nach § 70
Abs. 2 zustdndige Kasse das festgesetzte
Ordnungsgeld aus den von ihr eingezoge-
nen Beitrdgen der Studentenschaft ein-
behalt.

(3) Verwenden Organe der Studenten-
schaft oder der Fachschaften Beitrage
rechtswidrig fiir Angelegenheiten, die mit
den Aufgaben nach den §§ 63 und 64
nicht vereinbar sind, kann die Aufsichts-
behorde befristet die von der nach § 70
Abs. 2 zustdndigen Kasse eingezogenen
Beitrdge ganz oder teilweise sperren und
weitere Verfligungen dieser Organe iiber
die Mittel der Studentenschaft untersa-
gen.

ZEHNTER ABSCHNITT

Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 73
Studienreformkommissionen

Die Bestimmungen des § 52 Abs. 6
gelten auch fir Empfehlungen von
Studienreformkommissionen, die vor In-
kraftireten dieses Gesetzes unter Beach-
tung der Grundséize der §§ 51 und 53
eingerichtet worden sind.

§ 74

Uberleitung und Ubernahme des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals

Die Uberleitung oder Ubernahme des
zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Gesetzes an den Hochschulen vorhande-
nen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals in die nach diesem Ge-
setz vorgesehenen Rechtsverhéltnisse
erfolgt nach MaBgabe der §§ 75 bis 80.
Die Ubernahme ist innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
zu vollziehen.

§ 75
Uberleitung als Professor

Die Professoren an einer Universitit
und an einer Kunsthochschule im Sinne
der Besoldungsordnung H des Hessischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung vom
1. November 1974 (GVBL I S. 524), aufge-
hoben durch Gesetz vom 23. Dezember
1976 (GVBL I S. 547), in der bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Fassung sind
mit Inkrafttreten dieses Gesetzes in die
Rechtsstellung von Professoren als Beam-
te auf Lebenszeit ibergeleitet,

§ 76
Ubernahme als Professor

(1) Dozenten im Beamtenverhéltnis auf
Zeit sowie bei Vorliegen der Ein-
stellungsvoraussetzungen nach § 39 a des
Universitdtsgesetzes auch Dozenten im
Beamtenverhdltnis auf Widerruf werden
mit ihrem Einverstdndnis als Professor im
Beamtenverhiltnis auf Zeit iibernommen;
die Moglichkeit einer Ubernahme nach
Abs. 3 bleibt unberiihrt, Das Beamtenver-
héltnis endet in dem Zeitpunkt, zu dem
das Dozentenverhéltnis auf Zeit geendet
héatte oder zu dem das Dozentenverhilinis
auf Widerruf widerrufen worden ist.

(2) Dozenten an einer Kunsthochschu-
le, Professoren an einer Fachhochschule,
Professoren an einer Fachhochschule in
einer Gesamthochschule und Fachhoch-
schullehrer im Sinne der Besoldungsord-
nung H des Hessischen Besoldungsgeset-
zes in der bis zum 31, Dezember 1976
geltenden Fassung werden mit ihrem Ein-
verstdndnis als beamtete Professoren auf
Lebenszeit {ibernommen, sofern sie die
gesetzlichen  Einstellungsvoraussetzun-
gen erflillen; bei Professoren an einer
Fachhochschule, Professoren an einer
Fachhochschule in einer Gesamthoch-
schule und Fachhochschullehrern kann
an die Stelle der Einstellungsvorausset-
zungen nach § 39 a Abs. 2 Satz 1 des Uni-
versitdtsgesetzes und § 29 Abs. 2 Satz 1
des Fachhochschulgesetzes der Nachweis
einer qualifizierten Lehrtétigkeit an einer
Hochschule treten.

(3) Hauptamtlich oder hauptberuflich
tdtige Bedienstete, die ausschlieBlich oder
tiberwiegend Aufgaben eines Professors
wahrnehmen und die gesetzlichen Ein-
stellungsvoraussetzungen erfiillen, wer-
den nach MaBgabe ihrer Qualifikation,
des Bedarfs in den jeweiligen Fichern
und nach MaBgabe des Haushalts mit
ihrem Einverstdndnis als beamtete Profes-
soren auf Zeit oder Lebenszeit iibernom-
men; Abs. 2 Halbsatz 2 gilt entsprechend.
Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme be-
steht nicht. Erftllen Angestellte die allge-
meinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen nicht, wird mit ihrem Ein-
verstdndnis im Rahmen des Tarifrechts ihr
Dienstverhéltnis so gestaltet, daB sie in
ihren dienstlichen Rechten und Pflichten
den beamteten Professoren gleichgestellt
sind.
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§ 77

Ubergangsvorschrift fiir
Hochschulassistenten

Auf die Hochschulassistenten finden
die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden mitgliedschaftsrechtlichen, dienst-
rechtlichen und personalvertretungsrecht-
lichen Bestimmungen weiter Anwendung.

§ 78

Verfahren bei der Ubernahme

Die Hochschule teilt dem Minister far
Wissenschaft und Kunst spitestens ein
Jahr nach Inkraftireten dieses Gesetzes
mit, bei welchen Personen die Vorausset-
zungen fiir eine Ubernahme vorliegen.
Der Leiter der Hochschule holt zuvor die
Vorschldge der Fachbereiche ein, denen
diejenigen Personen angehéren, deren
Ubernahme zu priifen ist. Bei Dozenten
im Beamtenverhdlinis auf Widerruf und
Bewerbern fiir die Ubernahme in ein Be-
amtenverhdlinis auf Lebenszeit soll der
Fachbereich auswirtige Gutachten einho-
len. Hat der Leiter der Hochschule Be-
denken, der Auffassung des Fachbereichs
zu folgen, holt er zusatzlich die Stellung-
nahme des zustdndigen zentralen Kolle-
gialorgans ein. Die Einzelheiten des
Ubernahmeverfahrens regelt der Minister
fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 79
Fortbestehen der Rechtsverhéltnisse

Beamte, die nicht in ein anderes Amt
iibergeleitet oder ibernommen werden,
verbleiben in ihrem bisherigen Dienstver-
hélinis und fithren ihre bisherige Amisbe-
zeichnung weiter. IThre mitgliedschafts-
rechiliche Zuordnung bleibt unberiihrt;
§ 81 Abs. 1 und 2 des Hessischen Perso-
nalvertretungsgesetzes in der Fassung
vom 19. Februar 1970 (GVBL I S. 162),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
31. Januar 1978 (GVBL IS. 106)%), ist in
der bis zum Inkrafitreten dieses Gesetzes
geltenden Fassung weiter anzuwenden.
Satz 1 und 2 gilt fir Angestellte entspre-
chend. Die an Fachhochschulen tdtigen
sonstigen Lehrer im Sinne des § 32 Abs. 1
Nr. 2 des Fachhochschulgesetzes vom
15, Juli 1970 (GVBL I S. 415), zuleizt
gedndert durch Gesetz vom 21. Juni
1977 (GVBL IS. 284), sind Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben.

§ 80
Besoldungsrechtliche Uberleitung

Die sich flir das tiberzuleitende wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal

aus diesem Gesetz und dem Zweiten Ge-
setz zur Vereinheitlichung und Neurege-
lung des Besoldungsrechts in Bund und
Landern vom 23.Mai1975(BGBLI S.1173),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
23. Dezember 1976 (BGBL I S. 3845),
ergebenden Anderungen in der besol-
dungsrechtlichen Einordnung sowie der
Amtsbezeichnungen folgen aus der Uber-
leitungstiibersicht in der Anlage?).

§ 81
Nachdiplomierung

(1) Auf Antrag wird der Diplomgrad
nachtraglich verliehen, wenn der Antrag-
steller auf Grund

1. eines Fachhochschulstudiums,

2. einer der AbschluBpriifung an einer
Fachhochschule gleichwertigen Pri-
fung oder

3. einer AbschluBprifung an einer Vor-
géngereinrichtung der Fachhochschu-
len oder einer ihr gleichwertigen Prii-
fung '

nach den im Lande Hessen gelienden
Bestimmungen graduiert worden ist oder
graduiert werden kann; § 60 Abs. 1 Satz 1
und 2 gilt entsprechend. Antragsteller
nach Satz 1 Nr. 3 miissen auBlerdem eine
mindestens fiinfjdhrige praktische Tatig-
keit in einem der jeweiligen Priifung ent-
sprechenden Beruf nachweisen; in Zwei-
felsfallen ist eine Nachpriifung durch ein
Fachgespréch vorzusehen.

(2) Antragstellern nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 wird der Diplomgrad als staatliche
Bezeichnung verliehen.

(3) Fir die Nachdiplomierung ist
zusténdig

1. in den Féllen des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
die Hochschule, die den bisher gefiihr-
ten Grad verliehen hat, .

2. in allen iibrigen Féllen die vom Mini-
ster fiir Wissenschaft und Kunst be-
stimmte Hochschule oder Stelle.

(4) Mit der Nachdiplomierung erlischt
das Recht auf Fithrung des bisherigen
Crades.

(5) Das Nahere, insbesondere die An-
forderungen an die praktische Berufs-
tatigkeit und das Fachgesprdch nach
Abs. 1 Satz 2, die Bestimmung der Hoch-
schule oder Stelle nach Abs. 3 Nr. 2 so-
wie das Verfahren regelt der Minister fiir
Wissenschaft und Kunst im Benehmen mit
den nach Abs. 3 Nr. 1 betroffenen Hoch-
schulen durch Rechtsverordnung.

%) es gilt inzwischen das HPVG vom 24. Mérz 1988 (GVBL. I S. 103},
zuletzt gedindert durch Gesetz vom 21. Dezember 1993 (GVBL I
S. 729)

%) betrifft das Gesetz in der urspriinglichen Fassung vom 6. Juni 1978
(GVBL IS. 319)
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§ 82
Anpassungsfristen fiir Studien- und
' Prifungsordnungen

Die bisher geltenden akademischen
und staatlichen Prifungsordnungen sowie
die Studienordnungen bleiben in Kraft;
§ 60 findet Anwendung. Die Studien-
und Prifungsordnungen sind bis zum
Beginn des Wintersemesters 1982/83 den
Bestimmungen dieses Gesetzes anzupas-
sen.

§ 83
Neuwahlen

(1) Unverziglich nach Inkrafttreten
des Gesetzes finden im Wintersemester
1987/88 fur alle Gruppen im Konvent
Neuwahlen statt. Dies gilt nicht fiir Hoch-
schulen, die fiir alle Gruppen im Winter-
semester 1987/88 bereits gewdhli oder
Wahlvorbereitungen getroffen haben; die
Zahl der Vertreter der Gruppen richtet
sich nach diesem Gesetz. Die Wahl eines
Présidenten oder Rektors setzt voraus,
daB der Konvent nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes zusammengesetzt ist.

(2) Die Amtszeit der nach Abs. 1 ge-
wéhlten Vertreter endet fiir die Studenten
am 31. Mérz 1989, fiir die tbrigen Grup-
pen am 31. Mdrz 1990. Das gleiche gilt
flir die Vertreter der Gruppen in den
Fachbereichsriten, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gesetzes gewahlt wor-
den sind oder im Laufe des Winterseme-
sters 1987/88 gewdhlt werden. Die Ver-
treter der Gruppen im Senat, im Rat und
in den Stidndigen Ausschiissen werden
unverzlglich nach dem Zusammentreten
des nach Abs. 1 gewdhiten Konvents neu
gewdhlt.

(3) Die nédchsten Wahlen zum Stu-
dentenparlament und zum Fachschaftsrat
finden gleichzeitig mit den Wahlen zu
den Kollegialorganen der Hochschule im
Wintersemester 1988/89 statt; die Amts-
zeit der Mitglieder der Organe von Stu-
dentenschaft und Fachschaft verldngert
sich entsprechend.

§ 84

Vertrdge mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen

(1) Die Vertrdge mit den Kirchen blei-
ben durch dieses Geseiz, das Univer-
sitdtsgesetz, das Kunsthochschulgesetz
und das Fachhochschulgesetz unberiihrt.

(2) Die Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen bleibt un-
beriihrt. Der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst kann ihnen das Recht zur Pro-
motion verleihen; sie sollen insoweit mit
den Hochschulen des Landes zu-
sammenwirken. Fiir die Anerkennung als
staatlich anerkannte Hochschule gelten
die §§ 34 bis 37 und § 41 des Fachhoch-
schulgesetzes entsprechend.

§ 85

Anderung
des Hessischen Beamtengesetzes

Das Hessische Beamtengesetz in der
Fassung vom 14. Dezember 1976 (GVBL
1977 1 S. 41), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 31. Januar 1978 (GVBL I
S. 109)%) , wird wie folgt gedndert:

1. § 6 Abs. 1 Nr. 4 wird wie folgt gedn-
dert:

a) In Buchst. b wird nach dem Wort
»SOL" ein Punkt gesetzt und das
Wort ,oder” gestrichen;

b) Buchst. ¢ wird gestrichen.

2. Dem § 7 Abs. 2 wird als Satz 3 ange-
fugt:

«Sollen Professoren, Hochschuldozen-
ten, Oberassistenten, Oberingenieure
oder wissenschaftliche und Kiinstleri-
sche Assistenten, die nicht Deutsche
im Sinne des Art. 116 des Grundgeset-
zes sind, in ein Beamtenverhéltnis be-
rufen werden, so kénnen Ausnahmen
auch aus anderen Griinden zugelassen
werden.”

3. § 50 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

#(2) Abweichend von Abs. 1 gilt fiir
die nachfolgenden im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit stehenden Beamten
folgendes:

1. Lehrer an &ffentlichen Schulen tre-
ten mit Ablauf des letzten Monats
des Schuljahres, in dem sie das
flinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet haben, in den Ruhestand,

2. Professoren, Hochschuldozenten,
wissenschafiliche und kiinstlerische
Mitarbeiter sowie Lehrkrifte fiir be-
sondere Aufgaben an den Hoch-
schulen des Landes treten mit Ab-
lauf des letztenMonats des
Semesters, in dem sie das fiinf-
undsechzigste Lebensjahr vollendet
haben, in den Ruhestand.”

4. § 80 Abs. 1 Nr. 3 erhalt folgende
Fassung:

»3. die mit Lehr- oder Forschungsauf-
gaben zusammenhéingende selb-
stindige Gutachtertatigkeit der
Professoren und Hochschuldozen-
ten der Hochschulen des Landes
und der Beamten der anderen wis-
senschaftlichen Institute und
Anstalten, .

5. In § 106 Abs. 1 werden die Worte
«Lehrer an 6ffentlichen Hochschulen”
durch die Worte ,wissenschaftliches
und kinstlerisches Personal an den
Hochschulen des Landes mit Lehrauf-
gaben” ersetzt.

6. Im Siebenten Abschnitt erhilt der
Fiinfte Titel folgende Fassung:

%) es gilt inzwischen das Hessische Beamtengesetz vom 11. Januar
1989 (GVBL I S, 26), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21, De-
zember 1983 (GVBL. 1 S, 729)
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, FUNFTER TITEL

Wissenschaiftliches und kiinstlerisches
Personal

§ 198

Auf das beamtete wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal an den Hoch-
schulen des Landes Hessen werden die
fiir Beamte allgemein geltenden Vor-
schriften dieses Gesetzes angewandt, so-
weit nachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist.

§ 199

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes
fiber die Laufbahnen, die Probezeit und
den einstweiligen Ruhestand sind auf
Professoren und Hochschuldozenten nicht
anzuwenden. Die Vorschriften iiber die
Artbeitszeit mit Ausnahme des § 86
Abs. 2 sind auf Professoren und Hoch-
schuldozenten nicht anzuwenden. Erfor-
dert jedoch der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelmdbige
oder planmébige Anwesenheit, kann die
Arbeitszeit nach § 85 geregelt werden.
Professoren und Hochschuldozenten kon-
nen nur mit ihrer Zustimmung abgeord-
net oder versetzt werden. Abordnung und
Versetzung in ein gleichwertiges Amt an
einer anderen Hochschule sind auch ohne
ihre Zustimmung zuldssig, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrich-
tung, an der sie tatig sind, aufgeldst oder
mit einer anderen Hochschule zusam-
mengeschlossen wird, oder wenn die Stu-
dien- oder Fachrichtung, in der sie tdtig
sind, ganz oder teilweise aufgegeben
oder an eine andere Hochschule verlegt
wird; in diesen Féllen beschrénkt sich ei-
ne Mitwirkung der aufnehmenden Hoch-
schule oder Hochschuleinrichtung bei der
Einstellung von Professoren und Hoch-
schuldozenten auf eine Anhérung. Ein
Eintritt in den Ruhestand ist bei Hoch-
schuldozenten im Beamtenverhdlinis auf
Zeit ausgeschlossen.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentatig-
keit sind Professoren und Hochschuldo-
zenten nur insoweit verpflichtet, als die
Nebentatigkeit in unmittelbarem Zusam-
menhang mit ihrer Lehr- und Forschungs-
tatigkeit steht. Wissenschaftliche oder
kunstlerische Nebentdtigkeiten, die ent-
geltlich ausgeiibt werden, sind dem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen, unabhén-
gig davon, ob sie einer Genehmigung be-
diirfen oder nicht; gleiches gilt fiir die mit
Lehr- oder Forschungsaufgaben zu-
sammenhdngenden selbstdndigen Gut-
achtertdtigkeiten.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes
tiber Laufbahnen, die Probezeit und den
einstweiligen Ruhestand sind auf Oberas-
sistenten, Oberingenieure sowie auf wis-
senschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten nicht anzuwenden. Im ibrigen
gelten die Vorschriften fiir Beamte auf Le-
benszeit entsprechend sowie die Vor-
schriften des Universitdtsgesetzes; ein
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist ausgeschlossen. "

§ 86

Anderung des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes

Das Hessische Personalvertretungsge-
setz in der Fassung vom 19. Februar
1970 (GVBL I S. 162), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 31." Januar 1978
(GVBL 1 S. 106)%), wird wie folgt gedn-
dert:

1. Im § 3 Abs. 3 wird als Nr. 1 einge-
fugt:
,1. die an der Hochschule, an der sie
als Studenten immatrikuliert sind,
eine Beschiftigung ausiben;".

Die bisherige Nr. 1 wird Nr. 2, die
bisherige Nr. 2 wird Nr. 3.

2. § 81 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) Dieses Gesetz findet keine
Anwendung auf Professoren an einer
Hochschule des Landes.”

3. § 81 Abs. 2 Satz 1 erhdlt folgende
Fassung:

JFir die wissenschaftlichen Beschaf-
tigten an einer Hochschule des Landes
(Oberassistenten, Oberingenieure,
wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, wissenschafiliche oder
kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkrafte
fiir besondere Aufgaben) gilt § 3
Abs. 2 nicht.”

4. § 82 erhdlt folgende Faésung:

n§ 82

Die Hochschulen des Landes und
jedes Universitdtsklinikum sind
Dienststellen im Sinne dieses Geset-

zes.
5. § 83 erhalt folgende Fassung:
& 83

Das Universitdtsklinikum und die
Technischen Betriebseinheiten der
Hochschulen des Landes gelten nicht
als Betriebe im Sinne dieses Geset-

u

zes.
6. § 84 erhalt folgende Fassung:
#§ 84

§ 61 Nr. 9 gilt mit der MaBigabe,
daB fiir die Durchfiihrung der Lehrver-
anstaltungen allein die Fachbereiche
zustdndig sind.”

7. Als § 85 wird eingefiigt:
«§ 85

Fiir die Professoren am Deutschen
Institut fiir Internationale Pddagogi-
sche Forschung in Frankfurt am Main
entfalit die Mitbestimmung und Mit-
wirkung des Personalrats in Personal-
angelegenheiten. Auf Antrag des be-
troffenen Bediensteten hat der Per-
sonalrat in dessen Angelegenheiten
mitzuwirken. "

%) es gilt inzwischen das HPVG vom 24. Mérz 1988 (GVBL I S. 103),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 1993 (GVBI I
S. 729)
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§ 87

Anderung sonstiger Gesetze und
Aufhebung bisherigen Rechts

(1) In § 12 Abs, 2 Nr. 4 des Er-
wachsenenbildungsgesetzes vom 24. Juni
1974 (GVBL I S. 295), gedndert durch
Gesetz vom 15. Dezember 1975 (GVBL I
S. 301)) , werden die Worte , des Landes-
hochschulverbandes Hessen” durch die
Worte ,der Landeshochschulkonferenz”
ersetzt,

(2) Das Hochschulgesetz vom 12. Mai
1970 (GVBL I S. 315), zuletzt gedndert
durch  Gesetz vom 31. Januar 1977
(GVBL IS. 101), wird aufgehoben.

“)es gilt inzwischen das Erwachsenenbildungsgesetz vom 9. August
1978 (GVBL I S. 502) ,

®) betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der wrspriinglichen Fas-
sung vom 6, Juni 1978 (GVBL I §. 318)

§ 88
Ausfiihrung des Gesetzes

Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst erldBt die zur Ausfithrung dieses
Gesetzes erforderlichen Rechtsverordnun-
gen und Verwaltungsvorschriften.

§ 899
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft,
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Gesetz

iiber die Universititen des Landes Hessen (Universitatsgeseiz —- HUG)*)

in der Fassung vom 28. Méarz 1995

ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen
Rechtliche Stellung ........cccennveeninneninces § 1
Universitaten ..o, § 2
Selbstverwaltung und Staats-
VEIWalLUILG...covviiiiiinriieenisir e § 3
Mitglieder der Universitat.......oooieiies § 4
Angehorige der Universitat...........covees § 5
Informationsverpflichtung...........cccoovee. § 6
Organisation ..., § 7
Grundordnung.....c..ione § 8
Offentlichkeit der Sitzungen................ §9
ZWEITER ABSCHNITT
Zentrale Organe
Aufgaben des Universitats-
prasidenten......cinnnnn. § 10
Wahl und Ermennung des
Prasidenten......cccveriiniinininininen. §11
Vizeprasident.......civeeineieninenn, §12
KaANZIeT .ovivveecireecrerisnieceiries e snnsennees § 13
KONVENTL . .evvviviiiiiriereereeerrereiiiasisiseesseneans § 14
Vorstand des Konvents ......cccoovvvvvnennnns § 15
Aufgaben des Senats......cocccnvininiinne § 16
Zusammensetzung des Senats............. § 17

Aufgaben der Stdndigen Ausschiisse..§ 18
Zusammensetzung der Standigen
AUSSCRTISSE 1rvevereiereereeverrereiniisisennenn § 19

DRITTER ABSCHNITT
Die Fachbereiche

Organisation und Verwaltung.............. § 20
Griindungsfachbereichsrat.........c....c... § 21
Aufgaben der Fachbereiche................. § 22
Fachbereichsvorstand (Dekan) ........... § 23
Fachbereichsrat.......cuemiiniininn, §24
FachbereichsausschiiSSe.....vvvveriiiriirinne § 25
Gemeinsame Kommissionen und
Studienbereiche ...cccccccveririirinnniennnvniennn § 25a
Wissenschaftliche Zentren und
interdisziplindre Arbeitsgruppen......... § 26
Verwaltung der Wissenschaftlichen
Zentren und der Betriebseinheiten...... § 27
Staatliche Materialpriifungsanstalt
in Darmstadt.....coovererveninreiiinniion, § 27a
Prifanstalten oo iiieeevrviievcnonniennenn § 27b
VIERTER ABSCHNITT
Humanmedizin
Fachbereich Humanmedizin................ § 28
Fachbereichsrat Humanmedizin.......... §29
Bestellung des Arztlichen Direktors
(Dekans) und Wahl der Prodekane......§ 30

Aufgaben des Arztlichen Direktors.....§ 31

*) GVBL 11 70-80

Fachbereichsausschisse......cccvvvivineres § 32
Universitatskinikum......cocoeeveririnnininnnn. § 33
Medizinische Zentren und

Medizinische Betriebseinheiten........... § 34

Leitung und Verwaltung der
Medizinischen Zentren und

Medizinischen Betriebseinheiten ........ § 35
Abteilungen. ... § 36
Rechtsverordnung Humanmedizin......§ 36a
Lehrkrankenhauser.......o.covvviiiniiniiicnnns, § 37
FUNFTER ABSCHNITT
Bibliothekswesen
BibliotheKSWESEeIM .uvvveeiiiiinineieiiiiniinienanes § 38
SECHSTER ABSCHNITT
Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal
ProfesSSOren ....ccvvvvvervrimerinissisinninnnininenss § 39
Einstellungsvoraussetzungen fir .
PrOfESSOTEI iivvvvieiiiirinrersereineeriernrinenesaess § 39a
Berufung der Professoren.......cc.ceeecrns § 40
Wissenschaftliche und kiinstlerische
ASSISEENTEN 1vvvvvievrrvrrire § 41
Oberassistenten und
Oberingenieure ... § 41a
Hochschuldozenten .......cceveviererinnniininn. §41b
Sonderregelung fiir Beamte auf Zeit
und entsprechende Angestellte........... §41c
Habilitation ...ccoceeererrereririiiniiniiierienininn § 42
Honorarprofessoren ... § 43
Freistellung von Lehr- und Priifungs-
verpflichtungen .........oveeneeccncnininins § 44
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter . .ccccccccniirniiiinnnnnn, SRS § 45
Wissenschaftliche Mitarbeiter
in der drztlichen Weiterbildung ........... § 46
Lehrbeauftragte......vcormiiiicnonnn, § 47

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben....§ 48
Tutoren und wissenschaftliche

HIIESKIETEE ovvve e sn s § 49

Mitgliedschaftsrechte der Hochschul-

dozenten .....ooevervrienienns rrererrr e e eerasreserens § 49a
SIEBENTER ABSCHNITT

Ubergangs- und SchluBvorschriften

Ubergangsregelung fiir Priifungs-

OTANUNGEIL vvviriiiienrsiesesisnescesiisnienes § 50
Aufhebung der Institute, Seminare

und KHniKen ......oovvveiviiineoienninniernmininon. § 51
Gesamthochschule Kassel.....coocecrieinnn § 52

Frithere Berufungsvereinbarungen..... § 53
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ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen

§1
Rechtliche Stellung

(1) Die Universitdten sind frei in For-
schung, Lehre und Kunst.

(2) Die Universitdten des Landes sind
rechtsfdhige Korperschaften des 6ffentli-
chen Rechts und zugleich staatliche Ein-
richtungen.

(3) Die Universitdten fithren eigene
Siegel.

§2
Universitdten
Universitdten sind
— die Technische Hochschule Darmstadt,

die Johann Woligang Goethe-Univer-
sitdt Frankfurt am Main,

die Justus Liebig-Universitét Gieflen,
- die Gesamthochschule Kassel,
die Philipps-Universitédt Marburg.

§3

Selbstverwaltung und Staatsverwaltung

(1) Die Universititen verwalten ihre
Angelegenheiten nach MaBgabe der Ge-
setze in eigener Verantwortung unter der
Rechtsaufsicht des Landes.

(2) Die Universititen erfilllen ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um Auf-
tragsangelegenheiten handelt, durch eine
Einheitsverwaltung.

§4
Mitglieder der Universitét
(1) Mitglieder der Universitat sind:
. der Universitdtsprésident,
. die Professoren nach § 39,
die Hochschuldozenten,
die Studenten,

S

die Oberassistenten und die Oberinge-
nieure, :

6. die wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Assistenten,

7. die wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter,

8. die Lehrkréfte fiir besondere Aufga-
ben,

9. die sonstigen Mitarbeiter.

(2) Fir die Wahl ihrer Vertreter in
Gremien bilden

1. die Professoren nach § 39 und die
Hochschuldozenten (Professoren),

2. die Oberassistenten, die Oberinge-
nieure, wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Assistenten, die wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen
Mitarbeiter sowie die Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben (wissenschaftli-
che Mitarbeiter),

3. die sonstigen Mitarbeiter,
4. die Studenten
je eine Gruppe.

(3) Die bereits berufenen und bis zu
ihrer Einstellung mit der Vertretung ihrer
kiinftigen Professorenstelle beauftragten
Personen sowie die entpflichteten oder im
Ruhestand befindlichen und mit der Ver-
tretung ihrer bisherigen Stelle beauftrag-
ten Professoren haben die Rechte und
Pflichten von Mitgliedern der Universitét
nach Abs. 1 Nr, 2,

§5
Angehdrige der Universitét

(1) Angehérige der Universitit sind al-
le gastweise, nebenberuflich oder ehren-
amtlich an ihr Tatigen. Angehérige sind
insbesondere:

1. die Ehrensenatoren und Ehrenbiirger,

2. die entpiflichteten und die im Ruhe-
stand befindlichen Professoren,

3. die Honorarprofessoren,

4. die Privatdozenten und die auBerplan-
maBigen Professoren,

5. die Gastprofessoren,
6. die Lehrbeauftragten,

7. die Tutoren und die wissenschaftlichen
Hilfskréfte,

8. die Gasthérer,

soweit sie nicht nach § 4 Abs. 1 Mitglie-
der sind.

(2) Angehérige der Universitdt haben
das Recht, alle Einrichtungen der Univer-
sitdt im Rahmen der Benutzungsordnun-
gen zu benutzen,

(3) Sie sind bei Entscheidungen in
ihren Angelegenheiten anzuhéren. Sie
haben insoweit ein Antragsrecht.

§6
Informationsverpflichtung

Alle an Forschung und Lehre beteilig-
ten Mitglieder und Angehérigen der Uni-
versitdten haben die gesellschaftlichen
Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis mit-
zubedenken. Werden ihnen Ergebnisse
der Forschung, vor allem in ihrem Fach-
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gebiet, bekannt, die bei verantwortungs-
loser Verwendung erhebliche Gefahr fir
die Gesundheit, das Leben oder das fried-
liche Zusammenleben der Menschen her-
beifithren kénnen, sollen sie den zustén-
digen Fachbereichsrat oder ein zenirales
Organ der Universitit davon unterrichten.

§7
Organisation
(1) Zentrale Organe der Universitat
sind:
1. der Universitdtsprdsident,
2. der Konvent,
3. der Senat,
4, die Stdndigen Ausschiisse.

(2) Die Universitdt gliedert sich in
Fachbereiche. :

(3) Organe der Fachbereiche sind:
1. der Fachbereichsrat,
2. der Fachbereichsvorstand (Dekan).

(4) Andere Gremien haben
Entscheidungsbefugnisse nur, soweit dies
nach diesem Gesetz bestimmt ist oder so-
weit ihnen auf Grund einer besonderen
gesetzlichen Ermdchtigung Entschei-
dungsbefugnisse von den zustdndigen
Organen iibertragen sind.

§8
Grundordnung

(1) Die Universitdt gibt sich eine
Grundordnung. :

(2) Die Grundordnung wird vom Kon-
vent mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder, mindestens
mit der Mehrheit seiner Mitglieder, be-
schlossen.

§9
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Die Kollegialorgane nach § 7 Abs. 1
Nr. 2 bis 4 und Abs. 3 Nr. 1 tagen im
Rahmen des verfligbaren Sitzungsraums
offentlich. Andere Organe und Gremien
koénnen beschlieBen, éffentlich zu tagen.

(2) Personalangelegenheiten und Ent-

scheidungen in Prifungssachen werden
in nichtoffentlicher Sitzung behandelt;
Vertraulichkeit ist zu wahren. Entschei-
dungen tber Personalangelegenheiten
ergehen in geheimer Abstimmung. Als
Personalangelegenheiten sind insbeson-
dere anzusehen:

1. die Begriindung oder Verdnderung der
personlichen Rechtsstellung als Beam-

ter, Angestellter oder Arbeiter im 0i-
fentlichen Dienst;

2. die Zuerkennung akademischer Grade
und Qualifikationen;

3. akademische Ehrungen.

Bei Berufungsangelegenheiten ist die
Erérterung der wissenschaftlichen. Quali-
fikation eines Bewerbers nicht als Perso-
nalangelegenheit anzusehen. Beschlisse
{iber Berufungsvorschldge ergehen in ge-
heimer Abstimmung. Aus dem Personal-
gutachten eines Gutachters darf in 6ffent-
licher Sitzung nur mit dem Einverstdndnis
des Verfassers zitiert werden.

(3) Der Senat, die Stdndigen Aus-
schiisse und die Fachbereichsréte kénnen
in jeder Verfahrenslage durch Beschlufi
mit der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder die Offentlichkeit fir weitere
Angelegenheiten ausschlieBen. Uber ei-
nen solchen Antrag soll in nichtéffentli-
cher Sitzung verhandelt werden; hieriiber
entscheidet der Sitzungsleiter.

(4) Der Sitzungsleiter ibt im Sitzungs-
saal das Hausrecht aus. Er kann Zuhdrer,
welche die Beratungen stéren, aus dem
Sitzungssaal verweisen. § 10 Abs. 3
bleibt unberihrt. Wird durch eine Stérung
eine Sitzung verhindert oder muB sie des-
halb vorzeitig abgebrochen werden, kann
die néchste Sitzung als nichtéffentliche
einberufen werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Zentrale Organe

§ 10
Aufgaben des Universitatspréasidenten

(1) Der Universitatsprésident (Prdsi-
dent) reprasentiert und vertritt die Uni-
versitdt. Er férdert gemeinsam mit den
anderen Organen, den Fachbereichen,
den Mitgliedern und Angehdrigen der
Universitdt ihre zeitgerechte innere und
duBere Entwicklung.

(2) Der Préasident leitet die Verwaltung
der Universitédt in eigener Verantwortung.
Er ist fiir alle Angelegenheiten zustdndig,
die keinem anderen Organ durch Gesetz,
Grundordnung oder Satzung zugewiesen
sind. Ist eine Angelegenheit, fir die eine
andere Zustdndigkeit begrindet ist, un-
aufschiebbar zu erledigen und kann das
zustdndige Organ trotz ordnungsgemafer
Ladung nicht sofort tatig werden, kann
der Prasident vorldufige MaBnahmen tref-
fen. Die Mitglieder des zustdndigen Or-
gans sind unverziiglich zu unterrichten.
Erfiillt ein Organ die ihm obliegenden
Pflichten nicht, berichtet der Président
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hieriiber unverziiglich dem Minister fiir
Wissenschaft und Kunst.

(3) Der Président wahrt die Ordnung
in der Universitdt und bt das Hausrecht
aus. Das Né&here iiber das Verhaltnis der
Hausrechte mehrerer Hausrechtsinhaber
zueinander regelt der Prdsident im Ein-
vernehmen mit dem Stdndigen Ausschul}
1I.

(4) Der Prasident hat das Recht, mit
beratender Stimme an den Sitzungen des
Konvents, des Senats und der Fachbe-
reichsréte teilzunehmen; er kann Antrige
stellen. Er ist zu jeder Sitzung unter An-
gabe der Tagesordnung einzuladen. Der
Président ist Vorsitzender der Stindigen
Ausschiisse. Er kann sich nach MaBgabe
dieses Gesetzes und der Geschéftsord-
nung nach § 12 Abs. 1 Saiz 3 im Vorsitz
vertreten lassen.

(6) Halt er Beschliisse oder MaBnah-
men eines Organs oder eines Gremiums
mit Entscheidungsbefugnis fiir rechtswid-
tig, hat er sie zu beanstanden und auf Ab-
hilfe zu dringen. Wird der Beanstandung
nicht abgeholfen, ist der Minister fiir Wis-
senschaft und Kunst als Aufsichtsbehérde
zu unterrichten.

(6) Der Président kann Beschliisse al-
ler Organe und Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis mit Ausnahme des Kon-
vents beanstanden, fiir deren Ausflihrung
durch das daflir zustdndige Organ er die
Verantwortung nicht {ibernehmen kann.
Wird ein Beschluf} des Senats, der Organe
der Fachbereiche oder eines anderen
Gremiums mit Entscheidungsbefugnis be-
anstandet, haben diese erneut zu enit-
scheiden. Wird der Beanstandung nicht
abgeholfen, entscheidet der zustandige
Stdndige AusschuB abschlieBend. Wird
ein BeschluB eines Stindigen Ausschus-
ses beanstandet, hat dieser erneut zu ent-
scheiden. Wird der Beanstandung nicht
abgeholfen, entscheiden die Mitglieder
aller Stdndigen Ausschiisse in gemeinsa-
mer Sitzung.

(7) Die Beanstandung nach Abs. 5
und 6 hat aufschiebende Wirkung. In
dringenden Féllen kann der Prasident
vorlaufige MaBnahmen treffen. In den
Féllen des Abs. 5 werden Beanstandun-
gen und vorldufige MaBnahmen wir-
kungslos, sobald der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst eine Entscheidung nach
§ 19 Abs. 2 des Hochschulgesetzes trifft,
spdtestens jedoch zwei Monate nach der
Unterrichtung des Ministers fiir Wissen-
schaft und Kunst.

{8) Beim Freiwerden einer Stelle priift
der Président, ob die Stelle weiterhin fiir
das gleiche oder ein anderes Fachgebiet
beansprucht werden soll. Uber eine ande-
re Verwendung der Stelle entscheidet der
Sténdige AusschuB} III auf Vorschlag des
Prasidenten nach Anhérung des Fachhe-
reichs, des Wissenschafilichen Zentrums
oder der Technischen Betriebseinheit,
dem die Stelle bisher zugeordnet war,

(9) Der Président berichtet jahrlich vor
dem Konvent iiber die Erfiillung der Auf-
gaben der Universitit.

§ 11

Wahl und Ernennung des Prédsidenten

(1) Der Konvent wéahlt den Prdsiden-
ten auf Vorschlag des Senats mit der
Mehrheit seiner Mitglieder in geheimer
Wahl. Der Wahlvorschlag des Senats soll
mehrere Bewerber benennen, Vor der
Aufstellung des Wahlvorschlags muB eine
Offentliche Befragung der Bewerber um
das Présidentenamt im Konvent stattfin-
den. Der Senat erériert den Wahlvor-
schlag vor der Wahl mit dem Minister fiir
Wissenschaft und Kunst. Die Wahl bedarf
der Bestdtigung durch den Minister fiir
Wissenschaft und Kunst. Die Landesre-
gierung ernennt den Prasidenten zum Be-
amten auf Zeit. Die Amtszeit betrdgt
sechs Jahre; Abwahl ist ausgeschlossen.
Wiederwahl ist zuldssig. Die Stelle des
Prasidenten ist rechtzeitig éffentlich aus-
zuschreiben. Die Wahlordnung oder die
Grundordnung kann ndhere Bestim-
mungen tber die Wahlvorbereitungen
und das Wahlverfahren treffen.

(2) Zum Présidenten kann gewdhlt
werden, wer eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung besitzt und auf Grund ei-
ner mehrjdhrigen verantwortlichen beruf-
lichen  Tatigkeit, insbesondere in
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege, erwarten 148t, daB er
den Aufgaben des Amtes gewachsen ist,
Die Bewerbung von Professoren der eige-
nen Hochschule soll geférdert werden.
Der Président darf kein Amt als Professor
ausiben. Die Moglichkeit der Ernennung
zum Honorarprofessor bleibt hiervon un-
beriihrt.

{3) Der Préasident tritt mit Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand, spédtestens
mit dem Ende des Monats, in dem er das
finfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat. War er vor seiner Ernennung Profes-
sor, ist er, sofern er nicht in den Ruhe-
stand tritt, auf seinen Antrag als Professor
im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit in
den Dienst der Universitdt zu tberneh-
men, deren Prdsident er war. Ein Beru-
fungsverfahren findet nicht statt. War er
vor seiner Ernennung Beamter auf Le-
benszeit, ist er, sofern er nicht in den Ru-
hestand tritt, auf seinen Antrag als Beam-
ter auf Lebenszeit in den Dienst des
Landes zu ibernehmen. Tritt der Prisi-
dent vor dem Ende seiner Amtsperiode
nach mindestens vierjihriger Amtsdauer
von seinem Amt zuriick und war er vor
seiner Ernennung Professor im Beam-
tenverhdltnis auf Lebenszeit, ist er auf
seinen Antrag als Professor im Beamten-
verhdlinis auf Lebenszeit ohne Beru-
fungsverfahren zu {ibernehmen; war er
vor seiner Ernennung Beamter auf
Lebenszeit, ist er auf seinen Antrag als
Beamter auf Lebenszeit in den Dienst des
Landes zu libernehmen.

(4) Die Hochschule kann einem Pro-
fessor bei Ubernahme des Prasidenten-
amts fir den Zeitpunkt des Ausscheidens
aus diesem Amt eine bestimmte personel-
le und sachliche Ausstattung seines Fach-
gebiets im Rahmen der Ausstattungspli-
ne zusagen.
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(5) Der Président iritt nach Abs. 3
Satz 1 nach Ablauf seiner Amitszeit oder
mit Erreichen der Altersgrenze nur dann
in den Ruhestand, wenn er eine Dienst-
zeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhdlinis mit Dienstbeziigen
zuriickgelegt hat oder aus einem Beam-
tenverhalinis auf Lebenszeit zum Beam-
ten auf Zeit ernannt worden war.

§ 12
Vizeprésident

(1) Der Prdsident wird in seiner
Amtsfithrung von einem Vizeprésidenten
und dem Kanzler verireten. Auf Antrag
des Prasidenten kann durch Beschlul des
Konvents ein zweiter Vizeprasident vor-
gesehen werden; der Konvent wéhlt den
zweiten Vizeprasidenten auf Vorschlag
des Prisidenten. Das Néhere, insbesonde-
re zum Umfang des Veriretungsrechts des
Kanzlers, regelt eine Geschaftsordnung,
die der Prdsident nach Anhérung des
Standigen Ausschusses II erldBt.

(2) Die Vizeprdsidenten werden vom
Konvent fiir zwei Jahre gewdhlt. § 11
Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend. Der Vi-
zeprasident oder einer der beiden Vize-
présidenten ist Vorsitzender des Senats,
dieser mufB Professor sein.

(3) Wahrend ihrer Amiszeit sind die
Vizepréasidenten von ihren Lehr- und Pri-
fungsverpilichtungen beireit.

§ 13
Kanzler

(1) Der Kanzler ist Beamter auf Le-
benszeit. Er besorgt insbesondere die Ge-
schifte der laufenden Verwaltung nach
den Weisungen des Présidenten. Die Ge-
schiftsordnung nach § 12 Abs. 1 Satz 3
trifft ndhere Bestimmungen.

(2) Der Kanzler ist Beauftragter fur
den Haushalt.

(3) Der Kanzler muff die Befdhigung
zum Richteramt oder zum hoheren Ver-
waltungsdienst haben. Er wird im Einver-
nehmen mit dem Présidenten nach An-
hérung des Senats von der
Landesregierung ernannt.

§ 14
Konvent

(1) Zu den Aufgaben des Kouvents
gehoren:
1. Wahl des Prédsidenten,
2. Wahl des oder der Vizeprasidenten,
3. ErlaB und Anderung der Grundord-
nung,

4. Erlab und Anderung der Wahlordnung
fiir Organe und Gremien der Univer-
sitit,

5. Wahl der Mitglieder des Schlichtungs-
Ausschusses nach § 10 Abs. 5 des
Hochschulgesetzes und des Ausschus-
ses nach § 38 Abs. 3 des Hochschul-

" gesetzes,

6. Behandlung von hochschulpolitischen
Grundsatziragen und Fragen der
Hochschulreform,

7. Entgegennahme und Beratung des
Rechenschaftsberichts des Présiden-
ten. '

(2) Der Konvent hat 90 Mitglieder.
Nach den Grundsdtzen der Verhdlinis-
wahl wihlen unmittelbar und geheim die
Professoren 46, die Studenten 20, die wis-
senschaftlichen Mitarbeiter 16 und die
sonstigen Mitarbeiter 8 Mitglieder. Der
Konvent hat 60 Mitglieder, wenn der am-
tierende Konvent dies flir die néchste
Amtsperiode beschlieft. In diesem Fall
wihlen unmittelbar und geheim die Pro-
fessoren 31, die Studenten 14, die wissen-
schaftlichen Mitarbeiter 10, die sonstigen
Mitarbeiter 5 Mitglieder. Fiir den Be-
schluf des Konvents nach Satz 3 gilt § 8
Abs. 2 entsprechend.

(3) Der Konvent tritt mindestens ein-
mal jahrlich zusammen. Der Vorstand
kann den Konvent zu weiteren Sitzungen
einberufen. Auf Anirag von mindestens
einem Drittel seiner Mitglieder muB der
Konvent vom Vorstand einberufen wer-
den. Der Prisident und die Mitglieder des
Senats, sowie im Fall der Wahl eines
zweiten Vizeprasidenten auch dieser, ha-
ben das Recht, an den Sitzungen des
Konvents mit beratender Stimme teilzu-
nehmen. Sie kénnen Antrége stellen.

(4) Der Konvent kann die Anwesen-
heit des Prédsidenten, des oder der Vize-
prasidenten, der Dekane, der Mitglieder
des Allgemeinen Studentenausschusses
und des Geschéftsfithrers des Studenten-
werks verlangen.

§ 15
Vorstand des Konvents

(1) Der Konvent wéhlt aus den in ihm
vertretenen Gruppen den Vorstand. Er
besteht aus sieben Mitgliedern. Vier Pro-
fessoren, ein Student, ein wissenschaftli-
cher Mitarbeiter und ein sonstiger Mitar-
beiter werden auf Vorschlag dieser
Gruppen benannt. Bei der gemeinsamen
Abstimmung des Konvents iiber diesen
Vorschlag muf zu seiner Bestdtigung die
Mehrheit der Mitglieder erreicht werden.

(2) Der Vorstand bereitet die Kon-
ventssitzungen vor und leitet sie; er hat
das Recht, sich iiber die Verhandlungen
im Senat und in den Stdndigen Ausschiis-
sen durch den Présidenten unterrichten
zu lassen.

(3) Die Mitglieder des Vorstands dur-
fen nicht Mitglieder des Senats oder der
Stiandigen Ausschisse sein.
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§ 16
Aufgaben des Senats

(1) Der Senat ist zustdndig fiir {iber-
greifende Fragen der Fachbereiche, so-
. weit nicht eine andere Zustandigkeit
durch Gesetz oder Grundordnung be-
stimmt ist. ‘

(2) Zu den Aufgaben des Senats
gehoéren insbesondere:

1. Mitwirkung bei der Wahl des Prasi-
dentennach § 11 Abs. 1,

2. Mitwirkung bei der Ernennung des
Kanzlers nach § 13 Abs. 3 Satz 2,

3. Vorschldge oder Stellungnahme zu
Vorschldgen zur Bildung oder Ande-
rung von Fachbereichen sowie zur Er-
richtung von Wissenschaftlichen Zen-
tren und zur = Einrichtung von
Gemeinsamen Kommissionen; Stel-
lungnahme zur Einrichtung von Studi-
enbereichen,

4. Stellungnahme zur Zusammensetzung
der Kommission zur Vorbereitung
des Berufungsvorschlags nach § 22
Abs. 4,

5. Stellungnahme zu den Berufungsvor-
schldgen und zu den Verleihungsvor-
schldgen fiir Honorarprofessoren und
auBerplanmaéBige Professoren,

6. Erla von Rahmenbestimmungen fiir
Habilitationsordnungen, Promotions-
ordnungen sowie fiir andere akademi-
sche Prifungsordnungen nach An-
hérung des Stindigen Ausschusses II
bei Habilitations- und Promotionsord-
nungen, des Stdndigen Ausschusses I
bei anderen akademischen Priifungs-
ordnungen,

7. Zustimmung zu Habilitations-, Promo-
tions- und anderen akademischen
Prifungsordnungen nach Anhérung
des Sténdigen Ausschusses II bei Ha-
bilitations- und Promotionsordnungen,
des Standigen Ausschusses I bei an-
deren akademischen Priifungsordnun-
gen,

8. Anhérung beim ErlaB von besonderen
Studien- und Priifungsordnungen, die
der Erprobung von Studienreformmo-
dellen dienen.

(3) Der Konvent kann beschliefen,
daB der Senat iber die Rahmenbestim-
mungen nach Abs. 2 Nr. 6 hinaus ge-
meinsame Bestimmungen fiir alle akade-
mischen Priifungsordnungen erldB8t. Die
Anhérungspflicht nach Abs. 2 Nr. 6
bleibt unberiihrt, .

§17
Zusammensetzung des Senats
(1) Mitglieder des Senats sind:
1. ein Vizeprésident als Vorsitzender,

2. die Dekane der Fachbereiche und die

Prodekane des Fachbereichs Human
medizin, ’

3. drei Vertreter der Professoren,
4. sechs Vertreter der Studenten,

5. vier Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiter; einer davon soll Oberassi-
stent, Oberingenieur, wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Assistent sein,

6. zwei Vertreter der sonstigen Mitarbei-
ter.

'(2) Die Mitglieder nach Abs. 1 Nr, 3
bis 6 werden von den Vertretern ihrer
Gruppen im Konvent gewdhit.

(3) Der vorsitzende Vizeprasident wird
im Fall der Verhinderung durch den zwei-
ten Vizeprédsidenten oder, falls ein solcher
nicht gewéhlt worden ist, durch den je-
weils dienstdltesten Dekan (Dienstalter
als Professor) vertreten.

(4) Der Président und der Kanzler, so-
wie im Fall der Wahl eines zweiten Vize-
prasidenten auch dieser, haben das Recht,
mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Senats teilzunehmen. Sie kénnen An-
trdge stellen.

§18
Aufgaben der Stdndigen Ausschiisse

(1) Die Sténdigen Ausschiisse beraten
in ihrem Aufgabenbereich den Présiden-
ten und entscheiden in den durch Gesetz
oder Grundordnung vorgesehenen Fillen.

(2) Zur Entscheidung in folgenden
Angelegenheiten sind Stdndige Aus-
schiisse einzurichten:

1. Lehr- und Studienangelegenheiten
(Standiger Ausschu8 I); dazu gehdren
insbesondere

a) Studienreform und Entwicklung der
Hochschuldidaktik,

b) Zulassung zum Studium,

¢) Koordinierung von Lehr- und
Studienangelegenheiten der Fach-
bereiche und der Wissenschaftli-
chen Zentren sowie Stellungnahme
zur Bildung, Anderung und Aufhe-
bung von Studienbereichen,

d) Angelegenheiten der Studienbera-
tung,

e) Fernstudium, Aufbau- und Ergén-
zungsstudium und Weiterbildung,

f) Grundsatze fiir Studienordnungen,

g) Festsetzung der Héchstzahlen von
aufzunehmenden Bewerbern in den
einzelnen Studiengédngen im Ein-
vernehmen mit dem Stindigen
Ausschuf III,

h) Férderung der Studenten,

i) Zuordnung der Studienficher zu
den Fachbereichen nach § 24 Abs. 5
Satz 2,

k) Zustimmung zu besonderen Studi-
en- und Prifungsordnungen, die

~—
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der Erprobung von Studienreform-
modellen dienen, nach § 43 Abs. 3
des Hochschulgesetzes.

2. Organisationsfragen, Angelegenheiten

der Forschung und des wissenschaftli-
chen Nachwuchses (Stdndiger Aus-
schuB 1I); dazu gehéren insbesondere

a) Bildung und Anderung von Fachbe-
reichen und Zustimmung zur Er-
richtung, Anderung und Aufhe-
bung von Wissenschaftlichen Zen-
tren, Wechsel der Fachbereichs-
zugehorigkeit von Professoren und
Oberassistenten, Oberingenieuren,
wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Assistenten,

b) ErlaB einer gemeinsamen Ge-
schaftsordnung fir die Gremien
und allgemeiner Bestimmungen fiir
die Organisation, Verwaltung und
Benutzung Wissenschaftlicher Zen-
tren und Wissenschafilicher und
Technischer Betriebseinheiten,

Stellungnahme zur Bildung, Ande-
rung oder Aufhebung Wissenschaft-
licher Betriebseinheiten,

0
~—

£

Zustimmung zu den die allgemei-
nen Bestimmungen nach Buchst. b
erginzenden Organisations-, Ver-
waltungs- und Benutzungsordnun-
gen fir die Wissenschaftlichen Zen-
tren sowie die Wissenschaitlichen
und Technischen Betriebseinheiten,

Koordinierung der Forschungspro-
gramme der Fachbereiche und der
Wissenschaftlichen Zentren,

&

f) Einrichtung von Sonderforschungs-
bereichen im Einvernehmen mit
dem Sténdigen Ausschuf III,

g) Gewdhrleistung des sachgerechten
Ablaufs von Promotionen und Ha-
bilitationen,

h) Forschungsberichtswesen,

i) Bildung, Anderung und Aufhebung
von Gemeinsamen Kommissionen
nach § 25a Abs. 1 und § 52 Abs. 1.

. Haushaltsangelegenheiten und den
Hochschulentwicklungsplan  (Sténdi-
ger AusschuBl III); dazu gehdren ins-
besondere

a) Entwurf des Haushaltsvoranschlags
nach § 23 des Hochschulgesetzes,

b) Zuweisung der Personalstellen und
Sachmittel an die Fachbereiche, die
zentralen Einrichtungen und den
Prisidenten, soweit keine Festle-
gung durch den Haushaltsplan des
Landes erfolgt ist,

c) Vorschlige des Prasidenten nach
§ 10 Abs. 8,

d) Aufstellung und Fortschreibung des
Hochschulentwicklungsplans und
der Ausstattungspldne nach § 24
des Hochschulgesetzes sowie Stel-

lungnahme zum Hochschulge-
samtplan nach § 25 des Hochschul-
gesetzes im Benehmen mit den
Stdndigen Ausschiissen Iund IL

4. Bibliothekswesen (Sténdiger Ausschull
1V); dazu gehoren

a) Aufbau einer rationellen Strukiur
des Bibliothekswesens der Univer-
sitdat,

b) Zusammenarbeit der Bibliotheken
in den Einrichtungen der Univer-
sitdt untereinander und mit der
Universitdisbibliothek,

c) Rahmenordnungen {iber Verwal-
tung und Benutzung der Bibliothe-
ken in den Einrichtungen der Uni-
versitat,

d) Bestandsaufbau und Personalwesen
in den bibliothekarischen Einrich-
tungen,

e) Stellungnahme zu Haushaltsanmel-
dungen und zur Verteilung von
Haushaltsmitteln fiir die bibliothe-
karischen Einrichtungen,

f) Stellungnahme zu Baubedarf und
Raumprogrammen der bibliothe-
karischen Einrichtungen,

g) Empfehlungen zur Aufstellung von
Richtlinien fiir die Ausiibung der
bibliotheksfachlichen Aufsicht.

5, Datenverarbeitung (Sténdiger Aus-
schuB V); dazu gehoren insbesondere

a) Planung, Beschaffung und Umset-
zung von Datenverarbeitungsein-
richtungen im Rahmen der Daten-
verarbeitungsplanung des Landes
als Teil des Hochschulgesamtplans,

b) ErlaB der ergénzendén Verwal-
tungs- und Benutzungsordnung fir
das Hochschulrechenzentrum,

c) Stellungnahme zu Haushaltsanmel-
dungen und zur Zuweisung von
Haushaltsmitteln fiir die Daten-
verarbeitung,

d) Stellungnahme zu Baubedarf und
Raumprogrammen des Hochschul-
rechenzentrums.

Die Entscheidung der Sténdigen Aus-
schiisse soll sich auf Angelegenheiten von
grundsétzlicher Bedeutung beschrédnken.
Den betroffenen Fachbereichen soll vor
Entscheidungen in wichtigen Fragen Ge-
legenheit zur Stellungnahme gegeben
werden.

(3) Die Vertreter, die in die Kommis-
sionen nach § 7 des Hochschulgesetzes
zu entsenden sind, werden von allen
Stdndigen Ausschiissen gewdhlt.

(4) Mit Zustimmung des Konvents
kann der Prasident

1. weitere Zustdndigkeiten fiir Gibergrei-
fende Fragen der Fachbereiche Standi-
gen Ausschiissen iiberiragen,

2. weitere Stdndige Ausschiisse einrich-
ten, ‘
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3. fur die Aufgaben des Stindigen Aus-
schusses II zwei Ausschiisse einrich-
ten.

In weiteren Stdndigen Ausschiissen miis-
sen Vertreter aller Gruppen nach MaBga-
be des § 14 Abs. 2 und 3 des Hochschul-
gesetzes stimmberechtigt vertreten sein.
Sofern sie Entscheidungsbefugnisse in
Angelegenheiten haben, die Forschung,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,
Lehre oder die Berufung von Professoren
beriihren, missen die Vertreter der Pro-
fessoren liber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen verfiigen.

§ 19

Zusammensetzung der Stdndigen
Ausschilisse

(1) Der Préasident ist Vorsitzender der
Stdndigen Ausschiisse. Er wird nach
MaBgabe der Geschéftsordnung (§ 12
Abs. 1 Satz 3) vertreten.

(2) Den  Stdndigen  Ausschiissen
gehoren folgende weitere Mitglieder an:

1. dem Stdndigen Ausschuf I
sieben Professoren,
drei Studenten,
zwel wissenschaftliche Mitarbeiter,
ein sonstiger Mitarbeiter;

2. dem Stdndigen AusschuB II
sieben Professoren,
zwel Studenten,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
ein sonstiger Mitarbeiter;

3. dem Stdndigen AusschuB III
funf Professoren, -
ein Student,
zwel wissenschaftliche Mitarbeiter,
zwei sonstige Mitarbeiter;

4. dem Stdndigen AusschufB3 IV
finf Professoren,
ein Student,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
von denen einer dem Bereich des
Bibliotheksdienstes angehoren soll,
ein sonstiger Mitarbeiter des
Bibliotheksdienstes,
der Direktor der Universitétsbibliothek
mit beratender Stimme, der von sei-
nem Vertreter im Amt vertreten wird;

5. dem Sténdigen AusschuB V
finf Professoren,
ein Student,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
von denen einer dem Bereich der Da-
tenverarbeitung angehéren soll,
ein sonstiger Mitarbeiter,
der geschéftsfithrende Direktor des
Hochschulrechenzentrums mit bera-
tender Stimme, der von seinem Vertre-
ter vertreten wird.

In Angelegenheiten der Datenverarbei-
tung nehmen zusétzlich je zwei Vertreter
der Fachhochschulen des regionalen Da-
ten- und Rechnerverbunds an den Sitzun-
gen des Stadndigen Ausschusses mit

Stimmrecht teil; sie sollen verschiedenen
Gruppen angehoéren. Die Kunsthochschu-
len kénnen einen weiteren Vertreter ent-
senden. § 18 Abs. 4 Satz 3 findet An-
wendung.

(3) Die weiteren Mitglieder der Stin-
digen Ausschiisse mit Ausnahme des Di-
rektors der Universitétsbibliothek und des
geschafisfithrenden Direktors des Hoch-
schulrechenzentrums werden jeweils von
den Vertretern ihrer Gruppen im Konvent
nach den Grundsdtzen der Verhilinis-
wahl in einem einheitlichen Verfahren
der gleichzeitigen Bildung aller Aus-
schiisse (Gesamtwahl) gewdahlt. Dabei
iiben die Mitglieder einer Kandidatenliste
jeweils in der Reihenfolge der auf die Li-
ste gemdl dem d'Hondischen Héchst-
zahlverfahren entfallenden Sitze das
Recht des Zugriffs auf einen von Vertre-
tern der Gruppe zu besetzenden freien
Sitz in einem der Stindigen Ausschiisse
aus; die Anzahl der auf die Listen entfal-
lenden Sitze wird auf der Grundlage der
von ihnen im Konvent innegehabten
Mandate berechnet. Die weiteren Mit-
glieder sollen méglichst Konventsmitglie-
der sein. Das Néhere regelt die Wahlord-
nung der Universitat.

(4) Hat ein sonstiger Mitarbeiter in ei-
nem Stdndigen AusschuB Stimmrecht
nach § 14 Abs. 2 Satz 3 bis 5 des Hoch-
schulgesetzes, erhéht sich fiir die Dauer
der Amtsperiode die Zahl der diesem
AusschuBl angehérenden Professoren, bis
sie Giber die absolute Mehrheit verfiigen.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder be-
trdgt mindestens zwei Jahre.

(6) Die Stdndigen Ausschiisse sind be-
schluBféhig, wenn die Mehrheit ihrer Mit-
glieder anwesend ist. Sie beschlieBen mit
der Mehrheit ihrer Mitglieder. Ist eine ge-
rade Zahl von Mitgliedern stimmberech-
tigt, gentigt fiir die BeschluBfassung die
Haélfte der Stimmen der Mitglieder, wenn
die Stimme des Vorsitzenden in dieser
Hilfte enthalten ist.

(7) Der Vizeprésident, sowie im Fall
der Wahl eines zweiten Vizeprisidenten
auch dieser, und der Kanzler haben das
Recht, an den Sitzungen der Stindigen
Ausschiisse mit beratender Stimme teilzu-
nehmen, sofern sie nicht ohnehin den
Prasidenten im Vorsitz vertreten.

DRITTER ABSCHNITT
Die Fachbereiche

§20
Organisation und Verwaltung

(1) Der Fachbereich ist die organisato-
rische Grundeinheit fiir Forschung und
Lehre. Er soll verwandte oder benachbar-
te Fachgebiete umfassen,
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(2) Der Fachbereich kann die Bildung
oder Einrichtung von Arbeitsgruppen,
Wissenschaftlichen und Technischen Be-
iriebseinheiten beschlieBen; § 34 bleibt
unbertihrt, Der Fachbereich ist, vorbehalt-
lich erforderlicher Genehmigungen, be-
rechtigt, eine Arbeitsgruppe oder eine
Betriebseinheit zu verdndern oder auf-
zuldsen.

(3) Sofern fiir die Durchfiihrung einer
Aufgabe eines oder mehrerer Fachberei-
che in groBerem Umfang bestimmte fir
wissenschaftliche Arbeit unerldBliche
Sachmittel sowie entsprechendes Per-
sonal auf Dauer erforderlich sind, soll
hierfiir eine Wissenschaftliche oder Tech-
nische Betriebseinheit gebildet werden.
Technische Betriebseinheiten sind nur zu
bilden, wenn von ihnen technische oder
andere Dienstleistungen fiir das in For-
schung und Lehre tdtige wissenschaftli-
che Personal auf Dauer erbracht werden.
Wissenschaftliche Betriebseinheiten koén-
nen die Bezeichnung ,Institut” mit einem
die Aufgabe nédher kennzeichnenden Zu-
satz fithren. Veterindrmedizinische Be-
triebseinheiten, die der Behandlung kran-
ker Tiere dienen, kénnen die
Bezeichnung ,Klinik" mit einem die Auf-
gabe ndher kennzeichnenden Zusatz
fithren. Arbeitsgruppen sind Zusammen-
schlisse von Mitgliedern und Ange-
hérigen eines oder mehrerer Fachberei-
che unter Leitung mindestens eines
Professors zur Durchfithrung zeitlich be-
fristeter und sachlich begrenzter und be-
stimmter einzelner Vorhaben der For-
schung und Lehre.

{(4) Der Fachbereich verteilt im Rah-
men der Ausstattungspldne die ihm zuge-
wiesenen Personalstellen und Sachmittel
und verwaltet die ihm zugewiesenen Ein-
richtungen, insbesondere Arbeitsraume,
Bibliotheken, Werkstédtten und GroBgerd-
te. Dabei legt er fest, liber welche perso-
nellen und sdchlichen Mittel die Professo-
ren, Arbeitsgruppen und Betriebs-
einheiten verfigen koénnen. Es ist darauf
Bedacht zu nehmen, dafi den Professoren
und Oberassistenten, Oberingenieuren,
wissenschafilichen und kiinstlerischen
Assistenten ein Teilhaberecht an den per-
sonellen und sdchlichen Mitteln gewdhrt
wird, das sich nach den Bediirfnissen des
jeweiligen Fachgebiets richtet (Min-
destausstattung). Gegen die Entschei-
dung des Fachbereichs steht dem betrof-
fenen Professor der Einspruch an den
Standigen Ausschufl II zu. Den Be-
triebseinheiten sind die personellen und
sédchlichen Mittel zur selbstdndigen Ver-
wendung zuzuweisen, die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben im Rahmen einer langfri-
stigen Planung erforderlich sind. Bei der
Bildung von Arbeitsgruppen ist im Ein-
vernehmen mit den beteiligten Profes-
soren festzulegen, ob und in welchem
Umifang personelle und séchliche Mittel
{iber bereits zugewiesene Mindestausstat-
tungen hinaus zur Verfiigung gestellt
werden. Notigenfalls sind durch Beschluf3
des Fachbereichsrats die gemeinsame
Nutzung oder Mitbenutzungsrechte zu-
gunsten von Arbeitsgruppen oder einzel-

ner Professoren in bezug auf solche séch-
lichen und personellen Mittel zu regeln,
die nach Satz 5 einer Betriebseinheit zu-
gewiesen worden sind.

§ 21
Griindungsfachbereichsrat

(1) Nach der Bildung von Fachberei-
chen setzt der Stdndige Ausschull II ei-
nen Griindungsfachbereichsrat ein. § 24
Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Zu Mitgliedern eines Grln-
dungsfachbereichsrats sind in der Regel
Mitglieder der eigenen Hochschule zu
bestellen. Mit Zustimmung des Ministers
fiir Wissenschaft und Kunst kann auch
wissenschaftliches = und kiinstlerisches
Personal anderer Hochschulen zu Mitglie-
dern des Griindungsfachbereichsrats be-
stellt werden.

(3) Die Mitglieder des Grindungs-
fachbereichsrats werden ldngstens auf die
Dauer von zwei Jahren bestellt. Wieder-
bestellung ist moéglich.

(4) Der Sténdige AusschuB II stellt
den Zeitpunkt fest, zu dem die Griin-
dungsphase endet.

(5) Der Stiandige Ausschuff II kann im
Falle der Zusammenlegung von Fachbe-
reichen nach Abs. 1 bis 4 verfahren.

§ 22
Aufgaben der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche sind in ihren
Fachgebieten verantwortlich fiir die Pfle-
ge der Wissenschaften in Forschung und
Lehre sowie der Kiinste und fiir die
Heranbildung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses. Sie sind
verpilichtet, fiir eine Zusammenarbeit mit
anderen Fachbereichen, insbesondere fiir
eine Abstimmung der Lehr- und For-
schungsaufgaben zu sorgen.

(2) Die Fachbereiche férdern die
Koordinierung der Forschungsprogramme
der Professoren, Arbeitsgruppen und Wis-
senschaftlichen Betriebseinheiten.

(3) Die Fachbereiche beschliefien iiber
Habilitationen und Promotionen und ver-
leihen akademische Grade nach besonde-
ren Ordnungen. Uber Habilitationslei-
stungen entscheiden nur Professoren und
Habilitierte aus anderen Gruppen, Uber
Promotionsleistungen und 1iiber die Ver-
leihung der Wiirde eines Doktors ehren-
halber (Dr. h.c.) nur Professoren und die-
jenigen Vertreter der anderen Gruppen,
die die fiir eine Promotion erforderlichen
wissenschaftlichen Leistungen erbracht
haben. Die Uibrigen Mitglieder wirken in
diesen Angelegenheiten mit beratender
Stimme mit. Die Grundordnung kann vor-
sehen, daB zur BeschluBifassung tiber die
Verleihung der Wiirde eines Doktors eh-
renhalber (Dr. h.c.) eine qualifizierte
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Mehrheit erforderlich ist. Zur Organisati-
on und Abnahme von Universi-
titspriiffungen sind Prifungsdmter oder
besondere Ausschiisse einzurichten. Sie
kénnen auch von mehreren Fachberei-
chen gemeinsam eingerichtet werden.

(4) Die Fachbereiche {iben das
Vorschlagsrecht zur Ergénzung des Lehr-
kérpers aus. Sie sollen bei der Vorberei-
tung von Berufungsvorschldgen und Ha-
bilitationen Vertreter fachlich verwandter
oder benachbarter Fachbereiche hinzu-
ziehen; der Senat ist davon zu unterrich-
ten. Setzt der Fachbereich eine Kommissi-
on zur Vorbereitung des Berufungs-
vorschlags ein, gehéren dieser Kommissi-
on Vertreter der Professoren, der Studen-
ten sowie der wissenschaftlichen Mitar-
beiter im Verhdltnis 5:2:1 an. Werden
Vertreter fachlich verwandter oder be-
nachbarter Fachbereiche hinzugezogen,
wirken sie mit beratender Stimme mit.

(5} Die Fachbereiche erlassen die
akademischen Studien- und Priifungsord-
nungen. Sie fiihren regelmdBig Studien-
fachberatungen durch.

(6) Die Fachbereiche sind dafiir ver-
antwortlich, daB die Studienfachberatung
und die in den Studienordnungen vorge-
sehenen Lehrveranstaltungen in sachge-
rechter Reihenfolge durchgefiihrt werden.
Hierbei wirken alle Professoren und die
anderen in der Lehre selbstdndig Tatigen
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zusam-
men. Entstehen tiber die Verteilung und
die Ubernahme der Studienfachberatung
und der Lehrveranstaltungen Mei-
nungsverschiedenheiten, entscheidet der
Fachbereich.

§ 23
Fachbereichsvorstand (Dekan)

(1) Fachbereichsvorstand ist der De-
kan. Er ist Vorsitzender des Fachbereichs-
rats und bereitet dessen Beschliisse vor.
Er vollzieht mit Hilfe des Amtsvorgédngers
(Prodekan) und des Amitsnachfolgers
(Praedekan) die Beschliisse des Fach-
bereichsrats und fithrt die Geschifte des
Fachbereichs in eigener Zustédndigkeit. Ist
eine Angelegenheit, die in die Zusténdig-
keit des Fachbereichsrats fallt, unauf-
schiebbar zu erledigen und kann der
Fachbereichsrat trotz. ordnungsgeméBer
Ladung nicht sofort tétig werden, kann
der Dekan vorldufige MaBnahmen tref-
fen. Die Mitglieder des Fachbereichsrats
sind unverziiglich zu unterrichten. Der
Prodekan ist erster, der Praedekan zwei-
ter allgemeiner Vertreter des Dekans. Der
Dekan entscheidet nach MaBgabe der
Ausstattungspldne liber die Verwendung
der wissenschaftlichen, kiinstlerischen
und sonstigen Mitarbeiter des Fachbe-
reichs, soweit diese nicht einer Wissen-
schaftlichen oder ‘Technischen Be-
triebseinheit oder einer Arbeitsgruppe
zugewiesen sind.

(2) Der Dekan wird aus dem Kreis der
im Fachbereichsrat vertretenen Professo-

ren vom Fachbereichsrat fiir mindestens
ein Jahr gewdhit. Erreicht kein Kandidat
die erforderliche Mehrheit, kénnen auch
andere Professoren des Fachbereichs ge-
widhlt werden. Die Wahl des Dekans be-
darf auBer der Mehrheit des Fachbe-
reichsrats auch der Mehrheit der ihm
angehdrenden Vertreter der Gruppe der
Professoren. Kommt auch im zweiten
Wahlgang eine Wahl nicht zustande,
geniigt flir eine Wahl die Mehrheit der
dem Fachbereichsrat angehérenden Ver-
treter der Gruppe der Professoren.

(3) Der Dekan wahrt die innere Ord-
nung des Fachbereichs., Er wirkt darauf
hin, daB die Mitglieder und Angehérigen
des Fachbereichs ihre Pilichten, insbeson-
dere ihre Lehr- und Priifungs-
verpflichtungen, ordnungsgemé&B erfiil-
len. Der Dekan kann fiir die Dauer seiner
Amitszeit auf Antrag von seinen Lehr- und
Prifungsverpilichtungen in angemesse-
nem Umfang befreit werden.

§ 24
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist zustéindig
in allen Angelegenheiten des Fachbe-
reichs, fir die nicht die Zustdndigkeit des
Dekans oder eine andere Zustindigkeit
gesetzlich bestimmt ist. Die Zustdndigkeit
der Priifungsdmter und besonderen Aus-
schiisse nach § 22 Abs. 3 Satz 5 und 6
bleibt unbertihrt,

(2) In Fachbereichen mit bis zu fiinf-
zehn besetzten Professorenstellen besteht
der Fachbereichsrat aus allen Professoren
des Fachbereichs, die nicht beurlaubt
oder abgeordnet sind, aus Vertretern der
Studenten, der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter und der sonstigen Mitarbeiter im
Verhéltnis 7:3:2:1. Ergeben sich bei der
Berechnung Bruchzahlen, werden Bruch-
teile von mehr als 0,5 zur nichsten
ganzen Zahl aufgerundet, im iibrigen
wird abgerundet. Erh6ht oder verringert
sich die Zahl der Professoren des Fachbe-
reichs wéhrend der Amtsperiode des
Fachbereichsrats, erhoht oder verringert
sich die Zahl der Vertreter der iibrigen
Gruppen nach dem in Satz 1 und 2 ange-
gebenen Verhéltnis. Satz 3 gilt im Fall
der Abordnung oder Beurlaubung eines
Professors entsprechend.

(3) In Fachbereichen mit mehr als
fiinfzehn besetzten Professorenstellen be-
steht der Fachbereichsrat aus dreizehn
Vertretern der Professoren, fiinf Vertre-
tern der Studenten, vier Vertretern der
wissenschaftlichen Mitarbeiter sowie
zwei Vertretern der sonstigen Mitarbeiter.
Sind Dekan, Prodekan und Praedekan
nicht als Vertreter der Professoren in den
Fachbereichsrat gewéhlt, sind sie Mit-
glieder des Fachbereichsrats mit beraten-
der Stimme. Dies gilt auch, wenn die Mit-
gliedschait im Fachbereichsrat vor Ablauf
der Amitszeit als Dekan, Prodekan oder
Praedekan endet. Ist ein Fachgebiet im
Fachbereichsrat nicht durch einen Pro-
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fessor vertreten, ist vor Entscheidungen,
die dieses Fachgebiet unmittelbar betrei-
fen, mindestens ein Professor dieses Fach-
gebiets nach Beratung mit den anderen
Professoren des Fachgebiets anzuhoren.
Vor Entscheidungen, die eine Wissen-
schaftliche oder Technische Betriebsein-
heit des Fachbereichs unmittelbar betref-
fen, ist deren Leiter zu horen.

(4) Ein Professor mufl einem Fachbe-
reich, er kann bis zu drei Fachbereichen
mit den Rechten und Pflichten eines Mit-
glieds angehéren. Das aktive und passive
Wahlrecht zum Fachbereichsrai nach
Abs. 3 iibt er nur in dem Fachbereich
aus, in den er berufen ist. Er kann als Mit-
glied in Awusschiisse mehrerer Fach-
bereiche gewdhlt werden; dies gilt auch
fiir Ausschiisse von Fachbereichen, denen
er nicht angehort. Bei dem Beschluf3 des
Fachbereichsrats liber die Zweitmitglied-
schaft oder Drittmitgliedschaft eines Pro-

“fessors muB die Mehrheit der Stimmen
der Anwesenden die Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Professoren enthal-
ten.

(5) Die Fachbereichszugehérigkeit der
Studenten richtet sich nach den Studien-
fachern, fiir die sie aufgenommen worden
sind oder sich zurlickgemeldet haben.
Der Stédndige Ausschul} I bestimmt fiir je-
des Studienfach die Fachbereichszuge-
hérigkeit.

(6) Ein Professor, der ganz oder teil-
weise an eine andere Universitit abge-
ordnet ist, kann als Mitglied in Wissen-
schaftliche Betriebseinheiten der
aufnehmenden Universitdt bestellt wer-
den; Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 25
Fachbereichsausschiisse

(1) Der Fachbereichsrat kann zur Be-
ratung und zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen Fachbereichsausschiisse bil-
den. Er kann sie mit der Erarbeitung von
Empfehlungen und Beschlufivorlagen be-
auftragen. Der Dekan ist Vorsitzender der
Fachbereichsausschiisse. Er kann sich im
Vorsitz vertreten lassen.

(2) Die Ausschiisse bestehen aus Ver-
tretern der Professoren, der Studenten,
der wissenschaftlichen Mitarbeiter und
der sonstigen Mifarbeiter des Fachbe-
reichs, die jeweils von den Vertretern die-
ser Gruppe im Fachbereichsrat nach den
Grundsdtzen der Verhéltniswahl in einem
einheitlichen Verfahren (Gesamtwahl) ge-
wiéhlt oder ernannt werden (§ 19 Abs. 3).
Die Mitglieder eines Ausschusses mis-
sen, mit Ausnahme des Dekans, nicht
Mitglieder des Fachbereichsrats sein.
Werden Ausschiisse gebildet, setzen sie
sich nach ihren jeweiligen Funktionen
wie folgt zusammen:

1. der AusschuB flir Lehr- wund
Studienangelegenheiten besteht ne-
ben dem Dekan aus Vertretern der
Professoren, der Studenten und der

wissenschaftlichen Mitarbeiter im Ver-
héltnis 4:3:2;

2. der Ausschub fiir Forschungsangele-
genheiten besteht neben dem Dekan
aus Vertretern der Professoren, der
Studenten, der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter und der sonstigen Mitarbeiter
im Verhdltnis 4:1:2:1;

3. der AusschuB fiir Haushaltsangelegen-
heiten besteht neben dem Dekan aus
Vertretern der Professoren, der Stu-
denten, der wissenschafilichen Mitar-
beiter und der sonstigen Mitarbeiter
im Verhdlinis 4:1:2:1.-

(3) Der Fachbereichsrat kann weitere
Ausschiisse bilden und n&here Regelun-
gen treffen, insbesondere dariber, dal3
die Mitglieder der Ausschiisse verschie-
denen Fachgebieten angehdren miissen.

§25a

Gemeinsame Kommissionen
und Studienbereiche

(1) Fir Aufgaben, die die Belange
mehrerer Fachbereiche beriihren (fachbe-
reichslibergreifende = Angelegenheiten),
sollen die beteiligien Fachbereiche mit
Zustimmung des Sténdigen Ausschusses
II Gemeinsame Kommissionen bilden.
Gemeinsame Kommissionen kénnen auch
von dem Stdndigen Ausschufl II nach An-
horung der betreffenden Fachbereiche
gebildet werden. Die Mitglieder werden
im Fall von Satz 1 von den Vertretern der
Gruppen in den Fachbereichsrdten der
beteiligten Fachbereiche, im Fall von
Satz 2 von den Veriretern der Gruppen
im Stdndigen AusschuB II, in fir jede
Gruppe gemeinsamen Wahlgédngen ge-
wiéhlt. Die Wahlordnung und die Grund-
ordnung koénnen ndhere Bestimmungen
tber Wahlverfahren und Zusammenset-
zung der Kommissionen treffen. Das Zah-
lenverhdlinis der Vertreter der einzelnen
Gruppen zueinander soll demjenigen im
Fachbereichsrat entsprechen.

(2) Die Gemeinsamen Kommissionen
haben Entscheidungsbefugnisse, wenn
sie ihnen von den beteiligten Fachberei-
chen, im Fall der Bildung durch den Stén-
digen AusschuB3 II von diesem, tber-
tragen worden sind. In diesen Fallen
missen die Vertreter der Professoren iiber
die absolute Mehrheit der Stimmen verfi-
gen.

(3) Zur Entwicklung und Reform von
Studiengéngen, die Fécher aus mehreren
Fachbereichen einbeziehen, sowie zur
Planung und Sicherstellung eines abge-
stimmten Lehrangebots fiir derartige Stu-
diengdnge kénnen durch Rechtsverord-
nung des Ministers fiir Wissenschaft und
Kunst im Einvernehmen mit dem Prési-
denten nach Anhérung des Senats, der
betroffenen Fachbereiche und des Standi-
gen Ausschusses I, besondere Organi-
sationseinheiten eingetichtet und ihnen
Befugnisse der beteiligten Fachbereiche
lbertragen werden (Studienbereiche).



336 Nr. 13 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 7. Juni 1995

§ 26

Wissenschaftliche Zentren
und interdisziplindre Arbeitsgruppen

(1) Flir Aufgaben, die in die Zustdn-
digkeit mehrerer FPFachbereiche fallen
oder die den Bediirfnissen der Universitét
als Ganzes dienen, kénnen die Fachberei-
che mit Zustimmung des Standigen Aus-
schusses II Wissenschaftliche Zentren er-
richten.

(2) Die Einrichtungen, Sachmittel und
Personalstellen werden dem Zentrum von
den beteiligten Fachbereichen zugeteilt.
Das Zentrum verfiigt im Benehmen mit
den Fachbereichen iiber die Einrichtun-
gen und Sachmittel' und bestimmt die
Aufgaben der Mitarbeiter.

(3) Wissenschafiliche Zeniren kénnen
auch vom Prisidenten mit Zustimmung
des Stédndigen Ausschusses II errichtet
werden. Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Die Fachbereiche oder der Prasi-
dent mit Zustimmung des Sténdigen Aus-
schusses II kénnen fiir interdisziplinire
Aufgaben der Forschung und Lehre Ar-
beitsgruppen bilden. § 20 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

§ 27

Verwaltung der Wissenschaftlichen Zen-
tren und der Betriebseinheiten

(1) Die den Wissenschaftlichen Zen-
tren und Wissenschaftlichen Betriebsein-
heiten zugeordneten Professoren bilden
das Direktorium. Dem Direktorium
gehdéren auBerdem ein Student, ein
wissenschaftlicher und ein sonstiger Mit-
arbeiter an. Die wissenschaftlichen und
die sonstigen Mitarbeiter werden jeweils
von den Mitgliedern ihrer Gruppe ge-
wdahlt, die in dem Zentrum oder der
Betriebseinheit beschéfiigt sind; die Stu-
denten werden von den Vertretern dieser
Gruppe in den Fachbereichsrédten der be-
teiligten Fachbereiche, im Fall des § 26
Abs. 3 im Konvent gewdhlt. Im Direktori-
um miissen die Professoren {iber die abso-
lute Mehrheit der Sitze und Stimmen ver-
fligen; es soll mindestens vier Professoren
umfassen., Notigenfalls entscheidet das
Los, wer von den iibrigen Gruppen dem
Direktorium mit beratender Stimme an-
gehort; der Losentscheid gilt fiir ein Jahr.
Die Ordnung des Zentrums oder der Be-
triebseinheit kann die Zahl der Mitglieder
nach Satz 2 jeweils bis auf fiinf erhéhen,
wenn dies im Hinblick auf die besonde-
ren Aufgaben des Zentrums oder der Be-
triebseinheit in Lehre und Forschung oder
nach dem Umfang, in dem die Mitglieder
nach Satz 2 in dem Zentrum oder der Be-
triebseinheit bei der Durchfithrung von
Lehre und Forschung beteiligt sind, ange-
messen erscheint und dabei die Professo-
ren die absolute Mehrheit im Direktorium
behalten. Der Student oder im Fall von
Satz 6 die Studenten im Direktorium sol-
len der Betriebseinheit oder dem Zentrum
als Diplomanden, Doktoranden oder aus

anderen Grinden auf lingere Zeit ver-
bunden sein.

(2) Das Direktorium wéahlt aus dem
Kreis der Professoren einen geschéfts-
fihrenden Direktor fiir eine Amtszeit von
einem bis zu drei Jahren. Wiederwahl ist
zuldssig. Die Wahl bedarf der Bestétigung
durch den Présidenten.

(3) Das Direktorium kann eine die
allgemeinen Bestimmungen fir die Orga-
nisation, Verwaltung und Benutzung des
Wissenschaftlichen Zentrums oder der
Wissenschaftlichen Betriebseinheit ergén-
zende Ordnung erlassen. Vor Erlaf} dieser
Ordnung ist dem Présidenten Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Der geschéftsfiihrende Direktor
leitet und verwaltet das Wissenschaftliche
Zentrum oder die Wissenschaftliche Be-
triebseinheit. Er iibt das Hausrecht aus.
§ 10 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(5). Die Leitung und Verwaltung von
Technischen Betriebseinheiten der Uni-
versitit regelt der Président, die der Tech-
nischen Betriebseinheiten der Fachberei-
che der Dekan.

(6) Fur die Universitédtsbibliothek gilt
§ 38.

§27a

Staatliche Materialpriifungsanstalt in
Darmstadt

Die Staatliche Materialpriifungsanstalt
in Darmstadt ist insoweit eine Einrichtung
der Technischen Hochschule Darmstadt,
als sie der von ihr betriebenen Forschung
und Lehre dient. Die Staatliche Material-
priifungsanstalt ist einem Fachbereich der
Technischen  Hochschule  Darmstadt
zuzuordnen. Der Leiter der Staatlichen
Materialpriffungsanstalt wird auf Vor-
schlag der zustdndigen Organe der Tech-
nischen Hochschule Darmstadt von der
Landesregierung ernannt. Er hat das
Recht, an den Sitzungen des Fachbe-
reichsrats des Fachbereichs teilzuneh-
men, dem die Staatliche Material-
prifungsanstalt zugeordnet ist. Die
Zusammenarbeit zwischen der Staatli-
chen Materialpriiffungsanstalt und der
Technischen Hochschule Darmstadt wird
in einer Ordnung geregelt, die der Prési-
dent der Technischen Hochschule Darm-
stadt im Einvernehmen mit dem Leiter
der Staatlichen Materialpriifungsanstalt
und mit Genehmigung des Ministers fiir
Wissenschaft und Kunst erlaBt.

§27b
Priifanstalten

Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst regelt durch Rechtsverordnung die
Errichtung und Leitung von Priifanstalten
in den Universitdten, die amtliche Prii-
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fungs- und Untersuchungsaufgaben so-
wie amtliche Begutachtungen wahmeh-
men.

VIERTER ABSCHNITT
Humanmedizin

§ 28
Fachbereich Humanmedizin

(1) Der Fachbereich Humanmedizin
ist verantwortlich fiir die Pflege der Wis-
senschaft in Forschung und Lehre, fiir die
Versorgung kranker Menschen und fir
die Aus- und Weiterbildung von Studen-
ten, Arzten, anderen wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Angehorigen nichtérzi-
licher Heil- und Fachberufe.

(2) Auf den Fachbereich Humanmedi-
zin finden die Vorschriften des Ersten und
Dritten Abschnitts entsprechende Anwen-
dung, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt ist.

§ 29
Fachbereichsrat Humanmedizin

(1) Der Fachbereichsrat nimmt zuséatz-
lich zu den Aufgaben nach § 24 Abs. 1
fiir den Fachbereich Humanmedizin, so-
weit nicht fachbereichstiibergreifende Be-
lange beriihrt werden, die Aufgaben
wahr, die den Stdndigen Ausschiissen II
und III nach § 18 Abs. 2 Satz 2 und 3
und § 10 Abs. 8 zugewiesen sind. Bei der
Aufstellung und Fortschreibung der Aus-
stattungspldne hat er mit den Medizini-
schen Zentren und Medizinischen Be-
{riebseinheiten zusammenzuwirken. Der
Fachbereichsrat beschlieft {iber die Er-
richtung, Anderung oder Aufhebung von
Medizinischen Zentren, Medizinischen
Betriebseinheiten und Abteilungen in
Medizinischen Zentren. Bei der Aufstel-
lung und Fortschreibung der Ausstat-
tungspldne sowie in den Fdllen von
Satz 3 ist das Einvernehmen des Klini-
kumsvorstands erforderlich, soweit Belan-
ge der Krankenversorgung bertihrt wer-
den. Der Fachbereichsrat erldft die
Satzung fir den Fachbereich und regelt
die Forschungsmoglichkeiten flir Profes-
soren, Oberassistenten und Wissenschaft-
liche Assistenten. Er erldBt allgemeine
Bestimmungen fir die Verwaltung und
Benutzung der Medizinischen Zentren
und der Medizinischen Betriebseinheiten;
die von den Direktorien der Medizini-
schen Zentren und Medizinischen Be-
triebseinheiten beschlossenen ergénzen-
den Ordnungen bedtrfen seiner Zu-
stimmung.

(2) Der Entwurf des Haushaltsvoran-
schlags fiir den Fachbereich Humanmedi-

zin unterliegt nicht der BeschluBiassung
oder Anderung durch die zentralen Orga-
ne der Universitdt. Diese sind jedoch be-
rechtigt, dem Minister fiir Wissenschaft
und Kunst eine eigene Stellungnahme
zum Entwurf des Haushalisvoranschlags
fur den Fachbereich Humanmedizin zu-
zuleiten.

(3) Dem Fachbereichsrat gehéren ein
Verireter der dem Fachbereich zugeord-
neten Lehrkrankenhduser sowie mit bera-
tender Stimme der Verwaltungsdirektor
des Universitdtsklinikums an.

§ 30

Bestellung des Arztlichen Direktors (De-
kans) und Wahl der Prodekane

(1) Der Arztliche Direktor ist Dekan
des Fachbereichs. Er wird vom Minister
fiir Wissenschaft und Kunst im Einverneh-
men mit dem Fachbereichsrat nach An-
hoérung des Prasidenten fiir die Dauer von
sechs Jahrén, in Ausnahmefdllen fiir die
Dauer von vier Jahren, durch Vertrag be-
stellt. Der Fachbereichsrat stellt das Ein-
vernehmen in geheimer Abstimmung mit
der Mehrheit seiner Mitglieder her. § 23
Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Zum Arztlichen Direktor kann be-
stellt werden, wer Arzt und Professor im
Fachbereich ist. Der Arztliche Direktor
soll ilber Erfahrungen in der Be-
triebsleitung und im Krankenhauswesen
verfiigen. Fur die Dauér seiner Amtszeit
als Arztlicher Direktor ist ein Beamter des
Landes unter Fortfall seiner Dienstbeziige
zu beurlauben.

(3) Der Prasident schreibt auf Ersu-
chen des Fachbereichsrats oder des Mini-
sters flir Wissenschaft und Kunst die Stel-
le des Arztlichen Direktors 6ffentlich aus.
Ein Bewerber, der nicht Professor des
Fachbereichs ist, muB3 die Einstellungs-
voraussetzungen fiir Professoren mit &rzt-
lichen Aufgaben nach § 39a erfiillen und
tiber Erfahrungen in der Betriebsleitung
und im Krankenhauswesen verfiigen; bei
der Herstellung des Einvernehmens des
Fachbereichsrats nach Abs. 1 Satz 2 fin-
det § 14 Abs. 4 Satz 1 des Hochschulge-
setzes Anwendung.

(4) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann den Arztlichen Direktor nach
Anhorung des Fachbereichsrats und des
Prasidenten aus wichtigem Grund abbe-
rufen. Er hat ihn abzuberufen, wenn der
Fachbereichsrat dies mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder nach
Anhérung des Prédsidenten verlangt und
gleichzeitig einen neuen Bestellungsvor-
schlag vorlegt. In diesem Fall endet die
Amtszeit des bisherigen Arztlichen Direk-
tors mit der Bestellung des neuen Arztli-
chen Direktors durch den Minister fir
Wissenschaft und Kunst.

(5) Der Arztliche Direktor, der nicht
beurlaubter Beamter des Landes ist, ist
nach Ausscheiden aus seinem Amt, frithe-
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stens aber nach einer Amtszeit von vier
Jahren, auf seinen Antrag als Professor im
Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit in den
Dienst der Universitdt zu tbernehmen,
wenn er die allgemeinen Einstellungsvor-
aussetzungen erfillt. Ein Berufungsver-
fahren findet nicht statt.

(6) Der Fachbereichsrat wéhlt die
Prodekane aus dem Kreis der ihm an-
gehorenden Professoren mit der Mehrheit
seiner Mitglieder in geheimer Wahl; § 23
Abs. 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.
Die Amtszeit der Prodekane betrdgt
mindestens zwei Jahre. Die Satzung kann
vorsehen, daBl jeweils nur ein Prodekan
ausscheidet. Ein Prodekan soll dem Be-
reich der theoretischen, der andere dem
Bereich der Kklinischen Medizin an-
gehoren. Der Fachbereichsrat wahlt den
Prodekan aus dem Bereich der klinischen
Medizin auf Vorschlag des Arztlichen Di-
rektors.

§ 31
Aufgaben des Arztlichen Direktors

(1) Der Arztliche Direktor reprasen-
tiert und vertritt den Fachbereich. Er lei-
tet mit Hilfe von zwei Stellvertretern (Pro-
dekanen) die Verwaltung des Fach-
bereichs in eigener Verantwortung. Er
nimmt neben seinen Aufgaben als Arztli-
cher Direktor fiir den Fachbereich Hu-
manmedizin die Aufgaben wahr, die dem
Prisidenten nach diesem Gesetz zuste-
hen. Dies gilt nicht fiir die in § 10 Abs. 4
und § 40 genannten Befugnisse.

(2) Der Arztliche Direktor ist Vorsit-
zender des Fachbereichsrats, der Aus-
schiisse des Fachbereichs sowie des Klini-
kumsvorstands; er kann den Vorsitz der
Fachbereichsausschiisse Prodekanen
iibertragen. Er wahrt die Ordnung im
Fachbereich und im Universitdtsklinikum
und {ibt das Hausrecht aus. Das Haus-
recht des Prédsidenten bleibt unberiihrt.

{3) Ist eine Angelegenheit, die in die
Zustdndigkeit des Fachbereichsrats oder
des Klinikumsvorstands fdll, unauf-
schiebbar zu erledigen, und kénnen
Fachbereichsrat oder Klinikumsyorstand
nicht sofort tétig werden, ist der Arztliche
Direktor befugt, vorldufige Mafinahmen
zu treffen, tiber die er die Mitglieder des
Fachbereichsrats oder des Klinikumsvor-
stands unverziiglich zu unterrichten hat.

(4) Halt der Arztliche Direktor Be-
schliisse oder Mafinahmen eines Organs
oder eines Gremiums mit Entscheidungs-
befugnis im Fachbereich oder im Klini-
kum fiir rechtswidrig, hat er sie zu bean-
standen und auf Abhilfe zu dringen. Wird
der Beanstandung nicht abgeholfen, ist
der Président zu unterrichten.

(5) Der Arztliche Direktor kann Be-
schliisse oder Mafinahmen eines Organs
oder eines Gremiums mit Entscheidungs-
befugnis im Fachbereich oder im Klini-
kum beanstanden, fiir deren Ausfithrung
er die Verantwortung nicht iibernehmen

kann. Wird ein BeschluB eines Organs
oder eines Gremiums mit Entscheidungs-
befugnis beanstandet, haben diese erneut
zu entscheiden. Wird der Beanstandung
nicht abgeholfen, entscheidet in Angele-
genheiten des Klinikums der Prasident, in
allen anderen Angelegenheiten der zu-
stdndige  Stdndige  AusschuBl  ab-
schliefend. Im Ubrigen gilt § 10 Abs. 7
entsprechend.

(6) Eigene Beanstandungsrechte des
Prasidenten werden durch die Befugnisse
des Arztlichen Direktors nach Abs. 4 und
5 mnicht eingeschrénkt oder ausge-
schlossen.

§ 32
Fachbereichsausschiisse

AuBer den in § 25 Abs. 2 genannten
Fachbereichsausschiissen wird ein Aus-
schuB fiir Personalangelegenheiten gebil-
det. ]hm gehodren der Arztliche Direktor
oder sein Stellvertreter, vier Professoren,
ein Student, zwei wissenschaftliche Mit-
arbeiter und zwei sonstige Mitarbeiter an.

§ 33
Universitdtsklinikum

(1) Die Medizinischen Zentren und
die Medizinischen Betriebseinheiten bil-
den zusammen mit den Schulen fiir Heil-
berufe und den technischen Versorgungs-
und Hilfsbetrieben eine rechtlich un-
selbstdndige Anstalt der Universitdt. Sie
fiihrt den Namen: ,Klinikum der ...Uni-
versitdt” und dient Aufgaben der Kran-
kenversorgung, des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens und der Aus- und Weiter-
bildung des &rztlichen und nichtérztli-
chen Personals.

(2) Das Universitdtsklinikum  wird
durch einen Vorstand geleitet, der folgen-
de Aufgaben hat:

1. Ausfiihrung der gesetzlichen Vor-
schriften und Anordnungen der Auf-
sichtsbehérde beim Krankenhausbe-
trieb;

2. Planung, Organisation und Sicherstel-
lung der Funktionsfdhigkeit des Kran-
kenhausbetriebs und der Schulen fiir
Heilberufe; Zuordnung der Betten zu
den Zentren und Abteilungen; Bildung
von Bettenbereichen;

3. Abstimmung der Belange von For-
schung und Lehre mit den Belangen
der Krankenversorgung;

4. Sicherstellung der Krankenhaushygie-
ne;

5. Sicherstellung einer wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung;

6. Koordination von drztlicher Versor-
gung, Krankenpflege sowie Personal-
und Wirtschaftsverwaltung;
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7. BeschluBfassung iiber die Verwendung
der fiir die Krankenversorgung bereit-
gestellten personellen und sédchlichen
Mittel.

Der Klinikumsvorstand kann im Rahmen
seiner Zustdndigkeit den Direktorien der
Medizinischen Zentren und Medizini-
schen Betriebseinheiten sowie in unauf-
schiebbaren Féllen den Abteilungsleitern

und Leitern selbstédndiger Funktionsberei-

che Weisungen erteilen. Die Weisungsbe-
fugnis erstreckt sich nicht auf &rziliche
Entscheidungen. Die Direktorien, Ab-
teilungsleiter und Leiter selbstdndiger
Funktionsbereiche sind nach Moéglichkeit
vorher zu horen.

(3) Der Arztliche Direktor als Vorsit-
zender, der Verwaltungsdirektor als sein
Stellvertreter, die Prodekane und eine
Leitende Pflegekraft bilden den Klini-
kumsvorstand. Die Satzung kann vorse-
hen, daB dem Vorstand weitere Mitglie-
der angehéren. Soweit die Satzung des
Fachbereichs und dieses Gesetz keine
ndheren Bestimmungen treffen, wird die
Geschéftsverteilung innerhalb des Vor-
stands durch eine Geschéftsordnung ge-

regelt, die der Zustimmung des Présiden-

ten bedarf.

(4) Das Universitatsklinikum hat eine
einheitliche Personal- und Wirtschaftsver-
waltung. Der Minister flir Wissenschaft
und Kunst wird ermdchtigt, im Einver-
nehmen mit dem Minister der Finanzen
durch Rechtsverordnung das Universi-
tatsklinikum ganz oder teilweise von der
Verpflichtung zur Buchfiilhrung nach
den §§ 71 bis 79 der Hessischen Landes-
haushaltsordnung vom 8. Oktober 1970
(GVBL 1S. 645)" zu befreien und zu ver-
pilichten, einen Wirtschaftsplan aufzustel-
len, nach den Regeln der kaufménnischen
doppelten Buchfithrung zu buchen und
eine Betriebsabrechnung einzufiihren.
Das Naéhere, insbesondere Form und In-
halt des Wirtschaftsplans und die Erfor-
dernisse der Betriebsabrechnung, wird in
der Rechtsverordnung geregelt.

(5) Der Verwaltungsdirektor wird im
Einvernehmen mit dem Arztlichen Direk-
tor von der Landesregierung bestellt.
Dem Verwaltungsdirektor obliegt die
Ausfithrung der Beschliisse des Kli-
nikumsvorstands mit Ausnahme der Be-
schliisse nach Abs. 2 Nr. 3. Er fiihrt die
Geschéfte der laufenden Verwaltung des
Universitédtsklinikums in eigener Verant-
wortung und ist dessen Beauftragter fur
. den Haushalt. MaBnahmen und Beschlis-
se des Klinikumsvorstands nach Abs. 2
Nr. 2 und 5 bis 7 bediirfen seiner Zustim-
mung; kommt eine Einigung nicht zustan-
de, entscheidet der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst auf Antrag des
Arztlichen Direktors oder des Verwal-
tungsdirektors. Der Verwaltungsdirektor
soll bei Verwaltungsgeschéften, deren Er-
ledigung  besondere  Einrichtungen,
Kenntnisse oder Féhigkeiten vorausset-
zen, mit der Zentralverwaltung der Uni-

"zuletzt gedndert am 21. Dezember 1993 (GVBL I 8. 712/716)

versitdt zusammenarbeiten. Der Verwal-
tungsdirektor ist berechtigt, mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Fach-
bereichsrats sowie der Fachbereichs-
ausschiisse teilzunehmen.

(6) Im Rahmen der Krankenversor-
gung und hinsichtlich der Aufgaben, die
dem Universitdtsklinikum im Rahmen des
dffentlichen Gesundheitswesens Ubertra-
gen sind, ist der Klinikumsvorstand an
Beschliisse oder Weisungen des Fachbe-
reichsrats nicht gebunden. Er untersteht
insoweit den Bestimmungen, die fiir das
offentliche  Gesundheits- und das
Krankenhauswesen gelten und ist im
Rahmen dieser Bestimmungen verant-
wortlich.

§ 34

Medizinische Zentren und Medizinische,
Betriebseinheiten

(1) Die Medizinischen Zentren sind
die fachgebietsiibergreifenden medizini-
schen Einrichtungen fiir die Krankenver-
sorgung, Forschung und Lehre sowie fir
die Dienstleistungen, die im Rahmen des
offentlichen  Gesundheitswesens zu' er-
bringen sind. Sie gliedern sich nach dem
Gesichtspunkt der fachlichen und funkti-
onsméBigen Zusammengehoérigkeit in
Abteilungen. Medizinische Einrichtun-
gen, die der mittelbaren Krankenversor-
gung dienen, sind als Abteilungen eines
Medizinischen Zenirums oder als Medizi-
nische Betriebseinheiten zu fiihren. Medi-
zinisch-theoretische Einrichtungen sind
als Medizinische Betriebseinheiten zu
fithren. Eine Gliederung Medizinischer
Betriebseinheiten in Abteilungen ist aus-
geschlossen. In Ausnahmeféllen kénnen
Wissenschaftliche Betriebseinheiten ei-
nem Medizinischen Zentrum zugeordnet
werden.

(2) Die der Krankenversorgung unmit-
telbar dienenden medizinischen Einrich-
tungen (klinische Einrichtungen) kénnen
die Bezeichnung ,Klinik" mit einem die
Aufgaben ndher kennzeichnenden Zusatz
fiihren, die anderen medizinischen Ein-
richtungen koénnen die Bezeichnung ,In-
stitut” mit einem die Aufgaben ndher
kennzeichnenden Zusatz fiihren.

(3) Die Medizinischen Zentren sind
insbesondere zusténdig fir die

1. Koordination von Forschungsaufgaben
im Rahmen der Beschliisse des Fach-
bereichsrats nach § 29 Abs. 1 Satz 5,

2. Koordination von Lehraufgaben, Be-
treuung der Studenten und die ord-
nungsgemdBe Durchfithrung der Lehre
nach MaBgabe der Beschliisse des
Fachbereichsrats iiber das Lehrange-
bot,

3. Abstimmung der Belange von For-
schung und Lehre mit den Belangen
der Krankenversorgung,
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4. Vorschldge fiir die Errichtung, Ande-
rung oder Aufhebung von Abteilun-
gen,

5. Festlegung des Ausbildungsgangs
der in der Weiterbildung stehenden
Arzte und anderen wissenschaftli-
chen Mitarbeitern (Rotationspro-
grammy),

6. Organisation und Durchfithrung von
Fortbildungsveranstaltungen,

7. Vorschldge fiir die Zuordnung von
Betten an das Zentrum und die Abtei-
lungen,

8. Entscheidung iiber einen kurzfristi-
gen Bettenausgleich zwischen den
Abteilungen und den Bettenberei-
chen im Interesse einer bestmégli-
chen Bettenbelegung,

9. Regelungen zur Benutzung gemein-
samer Einrichtungen wund Gerdte
durch die Abteilungen des Zentrums,

10. Organisation der Aufnahme der Pati-
enten, des Bereitschaftsdienstes, des
Konsiliardienstes und des Zusam-
menwirkens mit anderen Zentren,

11. Mitwirkung an der Ausbildung von
Angehérigen sonstiger Heilberufe,

12. Verfiigung tiber die ihnen.zugewiese-
nen Personalstellen und Sachmittel
im Rahmen des Ausstattungsplans
und der Beschlisse des Klinikums-
vorstands.

Satz 1 gilt fir die Medizinischen Be-
triebseinheiten entsprechend.

(4) Die Medizinischen Zentren und
Medizinischen Betriebseinheiten sind bei
der Verleihung akademischer Grade und
bei der Aufstellung von Berufungsvor-
schldgen zu héren.

§ 35

Leitung und Verwaltung
der Medizinischen Zentren und
Medizinischen Betriebseinheiten

(1) In Angelegenheiten des § 34
Abs. 3 sowie in allen anderen Angele-
genheiten von grundsétzlicher Bedeutung
ist das Direktorium zur Beratung und Ent-
scheidung berufen. § 33 Abs. 6 gilt ent-
sprechend. Das Direktorium erlaBt fiir die
Verwaltung und Benutzung des Medizini-
schen Zentrums oder der Medizinischen
Betriebseinheit eine Ordnung. Vor Erla8
der Ordnung ist dem Prédsidenten Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben. In
Angelegenheiten der Krankenversorgung
kann das Direktorium den Leitern der Ab-
teilungen und selbstindigen Funktions-
bereiche Weisungen erteilen; die Wei-
sungsbefugnis erstreckt sich nicht auf
érztliche Entscheidungen.

(2) Dem Direktorium des Medizini-
schen Zentrums und der Medizinischen
Betriebseinheit gehéren alle in ihnen tati-
gen Professoren an. Dem Direktorium
gehéren auBerdem Vertreter der wis-
senschaftlichen Mitarbeiter, deren Zahl

50 vom Hundert der Professoren im Di-
rektorium betrédgt, sowie ein Student und
ein sonstiger Mitarbeiter an. Die Ordnung
des Medizinischen Zentrums oder der
Medizinischen Betriebseinheit kann die
Zahl der Vertreter der Studenten und der
sonstigen Mitarbeiter bis auf fiinf er-
héhen, soweit dies im Hinblick auf die
GroBe des Medizinischen Zentrums oder
der Medizinischen Betriebseinheit und
den Umfang der nach § 34 Abs. 3 wahr-
zunehmenden Aufgaben gerechtfertigt
ist. Die Professoren miissen die absolute
Mehrheit im Direktorium haben; § 27
Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend.

(3) Die Vertreter der wissenschaftli-
chen und sonstigen Mitarbeiter werden
jeweils von den Mitgliedern ihrer Gruppe
gewadhlt, die dem Medizinischen Zentrum
oder der Medizinischen Betriebseinheit
angehoren. Die Verireter der Studenten
werden von der Gruppe der Studenten im
Fachbereichsrat gewdhlt; sie sollen dem
Medizinischen Zentrum oder der Medi-
zinischen Betriebseinheit angehéren und
als Doktoranden oder aus anderen Griin-
den der Einrichtung auf lingere Zeit
verbunden sein. Vertreter der Studenten
im Direktorium des Medizinischen Zen-
trums oder der Medizinischen Be-
triebseinheit sollen die &rztliche Vorprii-
fung bestanden haben. Wéhlbar ist nur,
wer dem Fachbereich im Zeitpunkt der
Wahl ununterbrochen sechs Monate an-
gehort.

(4) Das Direktorium wahlt aus dem
Kreis der dem Medizinischen Zentrum
oder der Medizinischen Betriebseinheit
angehérenden Professoren einen ge-
schéftsfiihrenden Direktor und einen
Stellvertreter fiir die Dauer von vier Jah-
ren, in Ausnahmeféllen fiir die Dauer von
zwei Jahren. Wiederwahl ist zul4ssig. Der
geschéftsfithrende Direktor und sein
Stellvertreter sollen {iber Erfahrungen in
der Betriebsleitung und im Krankenhaus-
wesen verfligen. Die Wahl des geschafts-
fihrenden Direktors und seines Stellver-
treters bedarf der Bestdtigung durch den
Prasidenten.

() Gehéren einem Medizinischen
Zentrum oder einer Medizinischen Be-
triebseinheit mehr als fiinf Professoren an,
wéhlt das Direktorium einen geschéfts-
fihrenden Vorstand, der aus dem ge-
schéftsfiihrenden Direktor, seinem Stell-
vertreter und einem weiteren Professor
besteht. Die Vorschriften des Abs. 4 iiber
den geschéftsfithrenden Direktor gelten
entsprechend. Die Satzung des Fachbe-
reichs kann vorsehen, daB jeweils nur ein
Mitglied des geschéftsfithrenden Vor-
stands ausscheidet.

(6) Der geschaftsiiihrende Direktor
oder der geschéftsfiithrende Vorstand lei-
tet und verwaltet das Medizinische Zen-
frum oder die Medizinische Betriebsein-
heit nach MaBgabe der Ordnung. Er
bereitet die Beschliisse des Direktoriums
vor und fiihrt sie aus. Der geschéfts-
fiihrende Direktor oder der geschéftsfiih-
rende Vorstand {ibt die Weisungsbefugnis
des Direktoriums nach Abs. 1 Satz 5 aus.
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In Angelegenheiten des Offentlichen
Gesundheitswesens handelt er in eigener
Verantwortung. Der geschéftsfiihrende
Direktor oder der geschéftsfiihrende Vor-
stand tibt das Hausrecht aus; § 31 Abs. 2
bleibt unbertihrt.

(7) Ist eine Angelegenheit unauf-
schiebbar zu erledigen und kann ein Be-
schluB des Direktoriums oder des ge-
schéfisfiihrenden Vorstands nicht recht-
zeitig herbeigefiihrt werden, ist der
geschaftsfiihrende Direktor befugt, vor-
ladufige MaBnahmen zu treffen, {iber die
er die Mitglieder des geschaftsfithrenden
Vorstands und des Direktoriums unver-
ziiglich zu unterrichten hat.

(8) Der geschéftsfithrende Direktor hat
Beschliisse des Direktoriums oder des
geschéfisfilhrenden Vorstands, die die
ordnungsgemadale Krankenversorgung
oder die Erfallung von Dienstleistungs-
aufgaben auf dem Gebiet des 6ffentlichen
Gesundheitswesens beeinirdchtigen, so-
wie andere Beschliisse, die er fiir rechts-
widrig hélt, zu beanstanden. Dariiber hin-
aus kann er Beschlisse des Direktoriums

oder des geschéftsfiihrenden Vorstands, -

fur deren Ausfiihrung er die Verantwor-
tung nicht iibernehmen kann, beanstan-
den. Die Beanstandung hat aufschieben-
de Wirkung. Hilft das Direktorium der
Beanstandung nicht ab, entscheidet der
Klinikumsvorstand in Angelegenheiten
der Krankenversorgung, in Angelegen-
heiten von Lehre und Forschung der
Fachbereichsrat. Eigene Beanstandungs-
rechte des Arztlichen Direktors nach § 31
Abs. 4 und 5 bleiben unberiihrt.

§ 36
Abteilungen

(1) Die Leitung der Abteilung wird im
Benehmen mit dem Prasidenten durch
den Minister fiir Wissenschaft und Kunst
bestellt. Der Klinikumsvorstand, der
Fachbereichsrat und das Direktorium des
Medizinischen Zentrums haben ein
Vorschlagsrecht. Die Leitung der Abtei-
lung besteht in der Regel aus einem fir
die Dauer seiner Zugehodrigkeit zum
Fachbereich bestellten Abteilungsleiter;
er muBl Professor sein. Der Stellverireter
des Abteilungsleiters wird vom Kli-
nikumsvorstand nach Anhdérung des Di-
rektoriums und des Abteilungsleiters be-
stellt. Im tbrigen regelt der Minister fir
Wissenschaft und Kunst Grundsdtze fir
die Leitung und Organisation der Ab-
teilung in einer Rechtsverordnung nach
§ 36a.

(2) Der Abteilungsleiter tragt fiir die
Krankenversorgung in der Abteilung und
die Dienstleistungen im Rahmen des 6f-
fentlichen Gesundheitswesens die Ver-
antwortung unbeschadet der Verantwor-
tung der von ihm mit diesen Aufgaben
betrauten Bediensteten. Er ist im Rahmen
seiner Aufgaben gegeniiber allen Bedien-

steten in der Abteilung unbeschadet der

Regelung des § 39 Abs. 1 und des § 41
Abs. 1 weisungsbefugt. Das Recht, eine
Entscheidung nach § 33 Abs. 2 Nr. 3
und § 34 Abs. 3 Nr. 3 herbeizuftihren,
bleibt unberiihrt. Er soll seinen arztlichen
Mitarbeitern entsprechend ihrer Ausbil-
dung und ihren besonderen Kenntnissen
und Fahigkeiten Einzelaufgaben oder be-
stimmte Funktionen in der Krankenver-
sorgung Ubertragen. Professoren soll er
bestimmte &rztliche Funktionen, nach
Moglichkeit auf Dauer, zur selbstédndigen
Erledigung tbertragen; sie sind insoweit
gegentiber ihren drztlichen und sonstigen
Mitarbeitern weisungsbefugt.

(3) Fiir Spezialbereiche der klinischen
Medizin, fiir die eine besondere arztliche
Verantwortung erforderlich ist, kdénnen
innerhalb einer Abteilung durch BeschluB
des Fachbereichsrats im Einvernehmen
mit dem Klinikumsvorstand und dem Di-
rektorium des Medizinischen Zentrums
selbstdndige Funktionsbereiche einge-
richtet werden. Fir die Bestellung des
Leiters eines Funktionsbereichs gilt Abs. 1
Satz 1 und 2 entsprechend. Der Leiter ei-
nes Funktionsbereichs unterliegt nicht
dem Weisungsrecht des Abteilungsleiters
bei Entscheidungen innerhalb des Funkti-
onsbereichs; Abs. 2 Satz 5 Halbsatz 2
gilt entsprechend.

§36a
Rechtsverordnung Humanmedizin

Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst regelt im Benehmen mit dem Fi-
nanzminister und dem Sozialminister
durch Rechtsverordnung:

1. Grundsétze fiir die Bildung von Medi-
zinischen Zentren und Medizinischen
Betriebseinheiten und die Gliederung
Medizinischer Zentren in Abteilungen
und selbstdndige Funktionsbereiche;

2. Grundsétze fur die Leitung und Orga-
nisation der Abteilungen sowie die Be-
stimmung der Aufgaben, Weisungs-
rechte und &rztlichen Verantwortung
in den Abteilungen.

§ 37
Lehrkrankenhduser

(1) Fur die klinische Ausbildung von
Studenten kénnen dem Fachbereich Hu-
manmedizin auf dessen Vorschlag kom-
munale, gemeinniitzige oder andere ge-
eignete Krankenanstalien oder deren
Abteilungen nach MaBgabe der Appro-
bationsordnung fir Arzte vom 28. Okto-
ber 1970 (BGBL I S. 1458), gedndert
durch Verordnung vom 21. Mai 1975
(BGBL I S. 1257)%, als Lehrkrankenhdu-
ser zugeordnet werden. Der Fachbereich
erldBt Richtlinien tiber die Zuteilung der
Ausbildungspldtze.

?)zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. April 1993 (BGBL I S. 512}
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{2) Das Land trifft mit dem jeweiligen
Krankenhaustrdger eine Vereirbarung
Uber die von beiden Veriragsparteien
nach Abs. 1 zu erbringenden Leistungen,
Die Vereinbarung . soll die Verant-
wortlichkeit der Universitdt fir die Aus-
bildung der Studenten regeln und vorse-
hen, daB der Fachbereich vor der
Besetzung leitender Stellen in den
Abteilungen der Lehrkrankenhduser zu
héren ist.

(3) Die an den Lehrkrankenhédusern
tdtigen Honorarprofessoren und Lehrbe-
auftragten nehmen, soweit Angelegen-
heiten von Forschung und Lehre betrof-
fen sind, an den Sitzungen der
Direktorien der ihrem Fachgebiet ent-
sprechenden Medizinischen Zentren be-

" ratend teil. Sie unterbreiten dem Fachbe-
reichsrat Vorschlige fir die Wahl des
Verireters der Lehrkrankenhduser nach
§ 29 Abs. 3. Der Vorschlag soll minde-
stens zwei Namen umfassen. Der Fachbe-
reichsrat wihlt aus dem Kreis der Vorge-
schlagenen den Verireter der Lehr-
krankenhduser,

FUNFTER ABSCHNITT
Bibliothekswesen

§ 38
Bibliothekswesen

(1) Die bibliothekarischen Einrichtun-
gen in der Universitét bilden ein einheitli-
ches System. Sie haben das Recht, die an-
zuschaffenden Bilicher und Zeitschriften
selbstdndig auszuwdhlen; ihre Erwerbun-
gen sind untereinander und mit den
Erwerbungen der Universitdtsbibliothek
abzustimmen.

(2) Die Universitdtsbibliothek ist die
Zentralbibliothek der Universitdt, die al-
len ihren Mitgliedern und Angehérigen
zur Verfiigung steht. Sie fithrt einen Zen-
tralkatalog aller in den Einrichtungen der
Universitdt vorhandenen Biicher, Zeit-
schriften sowie anderen Informationstra-
ger. :

{3) Der Direktor der Universitédtsbi-
bliothek ist der Bibliothekar der gesamten
Universitdt. Er hat insbesondere die fach-
liche Aufsicht tber alle bibliotheka-
rischen Einrichtungen und Kréfte. Der Di-
rektor der Universitdtsbibliothek ist
Mitglied des Stdndigen Ausschusses IV,
Er ist in allen tbrigen Stindigen Aus-
schiissen zu bibliothekarischen Fragen zu
héren.

(4} Der Direktor der Universitdisbi-
bliothek wird im Benehmen mit dem Pra-
sidenten von der Landesregierung er-
nannt.

(5) Abs. 1 bis 3 gilt fir die Landes-
und Hochschulbibliothek in Darmstadt
und flir die Stadt- und Universitédtsbiblio-
thek in Frankfurt am Main entsprechend.

SECHSTER ABSCHNITT
Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal

§ 39
Professoren

(1) Professoren sind die entsprechend
ihrer Aufgabenstellung in der Universitét
hauptberuflich in Wissenschaft und
Kunst, Lehre und Forschung in ihren
Fdchern selbstdndig titigen Beamten und
Angestellten. Sie haben Lehrveranstal-
tungen ihrer Fécher in allen Studiengin-
gen abzuhalten, an Priffungen mitzuwir-
ken, sich an der Selbstverwaltung der
Universitdt, an den Aufgaben der Studi-
enreform und der Studienfachberatung zu
beteiligen und im Rahmen der fiir ihre
Dienstverhélinisse geltenden Vorschriften
die Beschliisse der Selbstverwaltungs-
organe zu verwirklichen., Zu den Aufga-
ben der Professoren im medizinischen Re-
reich gehért auch die Krankenbe-
handlung.

(2) Art und Umfang der wahrzuneh-
menden Aufgaben richten sich nach der
Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses so-
wie nach der Funktionsbeschreibung der
Stelle. Die Wahrnehmung von Aufgaben
in Einrichtungen der Wissenschaftsforde-
rung, die tberwiegend aus staatlichen
Mitteln finanziert werden, soll auf Antrag
des Professors zur dienstlichen Aufgabe
erkldrt werden, wenn dies mit der Erfil-
lung der Gbrigen Aufgaben vereinbar ist.
Die Festlegung steht unter dem Vorbehait
einer Uberpriifung in angemessenen Ab-
stdnden. In Ausnahmeféllen kann fiir be-
grenzte Zeit die ausschlieBliche oder
Gberwiegende Wahrnehmung von Aufga-
ben der Forschung oder kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben in dem betreffen-
den Fach gestattet werden.

(3) Professoren sind Beamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit. Die Dauer des Be-
amtenverhdltnisses auf Zeit betrdgt sechs
Jahre. Eine Verldngerung des einmal be-
griindeten Beamtenverhiltnisses oder ei-
ne erneute Einstellung als Professor im
Beamtenverhdltnis auf Zeit an einer
Hochschule des Landes ist nicht zuléssig.

(4) Ein Arbeitsverhltnis als Angestell-
ter kann insbesondere begriindet werden,
wenn der Bewerber die allgemeinen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen fiir
die  Begriindung eines Beamten-
verhdltnisses nicht erfiillt oder wenn er
mit einer geringeren als der regelméBigen
Arbeitszeit beschaitigt wird; das Arbeits-
verhdltnis bestimmt sich nach den Vor-
schriften des Tarifrechts. Fiir die Dauer
des Arbeitsverhélinisses verleiht der Mi-
nister flir Wissenschaft und Kunst die
akademische Bezeichnung ,Professor”.
Sie kann nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses auf Vorschlag der Univer-
sitdt mit Zustimmung des Ministers fiir
Wissenschaft und Kunst weitergefiihrt
werden,
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(5) Den Professoren stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand die mit der
Lehrbefugnis verbundenen Rechie zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und
zur Beteiligung an Prifungsverfahren zu.

§39a

Einstellungsvoraussetzungen fir
Professoren

(1) Mindestvoraussetzungen fir die
Einstellung als Professor sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, die fiir die Erfilllung der Aufga-
ben eines Professors (§ 39 Abs. 1)
erforderliche Befdhigung zu wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Arbeit und die
daflir erforderliche péddagogische Eig-
nung.

(2) Als Nachweis der Befdhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit nach Abs. 1 gilt
in der Regel die Qualitdt einer Promotion;
dariiber hinaus werden nach den Anfor-
derungen der Stelle verlangt:

1. zusatzliche wissenschaftliche Leistun-
gen oder

2. besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in ei-
ner mindestens finfjdhrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens

drei Jahre auBerhalb des Hochschulbe- .

reichs ausgeiibt worden sein miissen.

Die erforderliche Befdhigung zu kiinstle-
rischer Arbeit nach Abs. 1 wird durch be-
sondere kinstlerische Leistungen wéh-
rend einer mehrjdhrigen, den Auigaben
eines Professors foérderlichen und erfolg-
reichen beruflichen Tétigkeit nachgewie-
sen; je nach den Anforderungen der Stel-
le sind dariiber hinaus zusétzliche
kiinstlerische Leistungen nachzuweisen.

(3) An die Stelle einer Promotion nach
Abs. 2 kann ein gleichwertiger wissen-
schaftlicher Qualifikationsnachweis tre-
ten, wenn in der entsprechenden Fach-
richtung eine Promotion nicht iiblich ist.

(4) Die zusétzlichen wissenschaftli-
chen Leistungen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
werden in der Regel durch eine Habilita-
tion nachgewiesen. In Fachern, in denen
eine Habilitation nicht tiblich ist, bei Be-
rufungen aus dem Ausland oder in
Ausnahmefillen erfolgt der Nachweis
durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, die auch in einer Téatigkeit
auBerhalb des Hochschulbereichs er-
bracht sein kénnen.

(5) Auf eine Stelle, deren Funktions-
beschreibung die Wahrnehmung erzie-
hungswissenschaftlicher oder fachdidak-
tischer Aufgaben in der Lehrerbildung
vorsieht, soll nur berufen werden, wer ei-
ne dreijdhrige Schulpraxis nachweist.

(6) Abweichend von Abs., 4 und 5
kann, soweit es der Eigenart des Fachge-

bietes und den Anforderungen der Stelle
entspricht, als Professor auch eingestellt
werden, wer hervorragende fachbe-
zogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist. Die all-
gemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen milssen erfiillt sein.

(7) Flir Professoren mit &rztlichen,
zahndrztlichen und tierdrztlichen Aufga-
ben ist die Anerkennung als Gebietsarzt,’
Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt er-
forderlich, soweit fiir das betreffende
Fachgebiet eine entsprechende Weiterbil-
dung vorgesehen ist.

§ 40
Berufung der Professoren

(1) Die Professoren werden auf Vor-
schlag des Fachbereichs berufen.

(2) Das Verfahren nach § 10 Abs. 8
findet auch Anwendung, wenn es trotz
mindestens einmal wiederholter Aus-
schreibung nicht gelungen ist, die Stelle
innerhalb der in den folgenden Absdtzen
vorgesehenen Fristen zu besetzen.

(3) Freie und freiwerdende Stellen
werden vom Préasidenten unter Angabe
der Art und des Umfangs der zu erfiillen-
den Aufgaben, der Qualifikationsmerk-
male fiir die Bewerber und des Zeitpunkts
der Besetzung ausgeschrieben; er leitet
die Bewerbungen dem Fachbereich zu.
Der Fachbereich stellt aus dem Kreis der
Bewerber die Berufungsliste auf; im be-
grindeten Ausnahmefall kann eine
Persénlichkeit vorgeschlagen werden, die
sich nicht beworben hat. Der Berufungs-
vorschlag ist zu begrinden; er soll drei
Namen enthalten. Bei der Berufung kon-
nen Mitglieder der eigenen Universitdt
nur in begriindeten Ausnahmeféllen
berticksichtigt werden.

(4) Die Berufungsliste ist binnen sechs
Monaten nach Freiwerden oder Errich-
tung der Stelle mit sdémtlichen Bewerbun-
gen dem Minister fiir Wissenschaft und
Kunst vorzulegen. Wird die Stelle wegen
Erreichens der Altersgrenze frei, ist die
Liste sechs Monate zuvor einzureichen.

(5) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst soll den Ruf in der Regel innerhalb
eines Monats erteilen, er ist bei der Ertei-
lung des Rufs an die in der Berufungsliste
angegebene Reihenfolge nicht gebunden.

(6) Wird die Berufungsliste nicht in-
nerhalb der Vorlagefrist eingereicht, kann
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
eine geeignete Personlichkeit berufen.
Vor der Erteilung des Rufs ist der Univer-
sitdt Gelegenheit. zur Stellungnahme zu
geben. Diese ist binnen zwei Monaten
dem Minisier fiir Wissenschaft und Kunst
zuzuleiten. Werden Einwédnde erhoben,
soll der Minister fir Wissenschait und
Kunst die Berufung nicht aussprechen,
wenn die Stelle im Einvernehmen mit der
Universitdt anderweitig besetzt werden
kann.
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(7) Hat der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst gegen eine Berufungsliste Be-
denken, kann er unter Darlegung seiner
Griinde eine weitere Liste anfordern, die
binnen vier Monaten vorzulegen ist. Nach
Ablauf dieser Frist kann er in begriinde-
ten Ausnahmefdllen eine vom Fachbe-
reich nicht vorgeschlagene Persénlichkeit
berufen. Abs. 6 Satz 2 bis 4 gilt entspre-
chend.

(8) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann die Fristen nach Abs. 4, 6 und
7 in begrlindeten Féllen verldngern.

§ 41

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten

(1) Die wissenschaftlichen Assistenten
haben wissenschaftliche Dienstleistungen
in Forschung und Lehre zu erbringen, die
auch dem Erwerb einer weiteren wissen-
schaftlichen Qualifikation férderlich sind.
Entsprechend ihrem Féhigkeits- und Lei-
stungsstand ist ihnen ausreichend Zeit zu
eigener wissenschaftlicher Arbeit zu ge-
ben. Zu ihren wissenschaftlichen Dienst-
leistungen gehort es auch, den Studenten
Fachwissen und praktische Fertigkeiten
zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschafilicher Methoden zu unter-
weisen. Im Bereich der Medizin gehéren
zu den wissenschaftlichen Dienstleistun-
gen auch Tétigkeiten in der Krankenver-
sorgung.

(2) Der wissenschaftliche Assistent ist
einem Professor zugeordnet und nimmt
seine Aufgaben unter dessen fachlicher
Verantwortung wahs,

(3) Voraussetzung fiir die Einstellung
als wissenschaftlicher Assistent ist neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen eine qualifizierte Promotion
oder eine qualifizierte Zweite Staatsprii-
fung, in den Ingenieurwissenschaften ein
qualifizierter AbschluB des wissenschaftli-
chen Studiums, in den akademischen
Heilberufen neben der Promotion eine
qualifizierte, das Studium oder die Aus-
bildung abschlieBende Staatspriifung. So-
weit im Bereich der Medizin heilkundli-
che Tatigkeiten ausgeiibt werden, bedarf
es der Approbation oder einer Erlaubnis
zur voribergehenden Ausiibung des Be-
rufes.

(4} Die Abs. 1 bis 3 gelten fiir kiinstle-
rische Assistenten enisprechend.

(5) Die wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Assistenten werden fiir die Dau-
er von drei Jahren zu Beamten auf Zeit
ernannt. Das Beamtenverhélinis soll mit
ihrer Zustimmung spétestens vier Monate
vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre
verlangert werden, wenn die weitere
wissenschaftliche Qualifikation nach
Abs. 1 erworben worden ist oder zu er-
warten ist, daB sie in dieser Zeit erworben
wird. Im Bereich der Medizin soll das
Dienstleistungsverhélinis, das nach Satz 2
um drei Jahre verldngert worden ist, un-

ter den gleichen Voraussetzungen um
weitere vier Jahre verldngert werden. Ei-
ne weitere Verldngerung ist abgesehen
von den Féllen des § 41 ¢ Abs. 1 nicht
zuldssig; dies gilt auch fiir eine erneute
Einstellung als Assistent.

(6) Fiir die Assistenten kann auch ein
Angestelltenverhdlinis begriindet wer-
den. In diesem Fall gilt Abs. 5 entspre-
chend.

§41a
Oberassistenten und Oberingenieure

{1) Die Oberassistenten und Oberin-
genieure haben auf Anordnung Lehrver-
anstalfungen abzuhalten, die sie selbstén-
dig durchfithren, und wissenschaftliche
Dienstleistungen zu erbringen. Die mit ih-
rer Lehrbefugnis verbundenen Rechte
bleiben unberiihri. § 41 Abs. 1 Satz 3
und Abs. 2 gilt entsprechend. Werden im
Bereich der Medizin Oberassistenten vor-
gesehen, gilt auch § 41 Abs. 1 Satz 4
entsprechend.

(2) Voraussetzung fiir die Einstellung
ist neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen fiir die Oberassi-
stenten die Habilitation, fiir die Oberinge-
nieure eine qualifizierte Promotion oder
eine qualifizierte Zweite Staatspriifung.
Ferner kann von Oberingenieuren der
Nachweis einer mindestens zweijihrigen
praktischen Tétigkeit auBerhalb des
Hochschulbereichs gefordert werden.

(3) Oberassistenten werden fiir die
Dauer von vier Jahren, Oberingenieure
fur die Dauer von sechs Jahren zu Beam-
ten auf Zeit ernannt. Werden im Bereich
der Medizin Oberassistenten vorgesehen,
so betrégt die Dauer des Dienstverhéltnis-
ses sechs Jahre. Hat der Oberassistent
oder der Oberingenieur ein Dienst-
verhiltnis als wissenschaftlicher Assistent
vor Ablauf derin § 41 Abs. 5 Satz 1 bis 3
festgelegten Zeit beendet, so ist die Dau-
er seines Dienstverhélinisses als Oberas-
sistent oder Oberingenieur entsprechend
ldnger zu bemessen.

(4} § 41 Abs. 5 Satz 4 und Abs. 6 gilt
entsprechend,

§41b
Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozenten nehmen
die ihrer Hochschule in Wissenschaft und
Kunst, Forschung und Lehre jeweils ob-
liegenden Aufgaben nach niherer Ausge-
staltung ihres Dienstverhiltnisses selb-
standig war. § 39 Abs. 1 Satz 2 und 3,
Abs. 2 und § 40 Abs. 3 Satz 1 bis 3 gelten
entsprechend.

(2) Fir die Einstellungsvoraussetzun-
gen der Hochschuldozenten gilt § 39a
entsprechend.
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{3) Die Hochschuldozenten werden
fiir die Dauer von sechs Jahren auf Vor-
schlag der Hochschule zu Beamten auf
Zeit ernannt. Im Bereich der Medizin
kann das Dienstverhéltnis um vier Jahre
verlangert werden. § 41 Abs. 5 Satz 4
und Abs. 6 gilt entsprechend. Ist dem
Dienstverhéltnis ein Dienstverhdlinis als
Oberassistent oder als Oberingenieur vor-
ausgegangen, so verkiirzt sich die Dienst-
zeit um den Zeitraum des vorangegange-
nen Dienstverhéaltnisses.

(4) Die Hochschuldozenten kénnen in
wissenschaftlich begriindeten Ausnahme-
fallen zu Beamten auf Lebenszeit ernannt
werden.

§4lc

Sonderregelungen fiir Beamte auf Zeit
und entsprechende Angestellte

(1) Soweit Professoren, Hochschuldo-
zenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten oder wissenschaftliche und kiinsi-
lerische Mitarbeiter Beamte auf Zeit sind,
ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, auf Anirag
des Beamten in dem Umfang zu verldn-
gern, in dem er nach §§ 85 a, 92 a des
Hessischen Beamtengesetzes beurlaubt
worden ist; die Verldngerung darf die
Dauer von zwei Jahren nicht {iberschrei-
ten. Satz 1 gilt auch flir Zeiten einer Be-
urlaubung flr eine wissenschaftliche
Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung
im Ausland, fiir Zeiten des Erziehungs-
urlaubs nach der Erziehungsurlaubsver-
ordnung vom 31. Oktober 1986 (GVBL I
S. 298)%) und Zeiten eines Beschafti-
gungsverbots nach der Verordnung tiber
den Mutterschutz fiir Beamtinnen vom 21.
April 1967 (GVBL I S. 85), zuletzt gedn-
dert durch Verordnung vom 31. Oktober
1986 (GVBL I S. 298)%), soweit eine Be-
schéftigung nicht erfolgt ist, sowie fir
Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes.
Eine Verldngerung nach Satz 1 und 2
darf insgesamt die Dauer von drei Jahren
nicht Giberschreiten.

(2) Soweit fiir Professoren, Hochschul~
dozenten, Oberassistenten, Oberinge-
nieure oder fiir wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistenten ein befristetes
Angestelltenverhdltnis begriindet worden
ist, gilt Abs. 1 auBerindenin § 85 a des
Hessischen Beamtengesétzes geregelten
Féllen der Beurlaubung entsprechend.

§ 42
Habilitation

(1) Die Habilitation ist ein Nachweis
qualifizierter Befdhigung zu selbstédndiger
wissenschaftlicher Forschung und Lehre.

3)zuletzt gedndert am 15. Februar 1993 (GVBL IS, 51)
4 es gilt inzwischen die Verordnung vom 19. Dezember 1991 {GVBL
19921S. 1)

(2) Die Habilitation wird auf Grund ei-
nes Habilitationsverfahrens von dem zu-
stindigen Fachbereich zuerkannt. Statt
einer Habilitationsschrift kénnen wissen-
schaftliche Publikationen angenommen
werden. Fiir die BeschluBfassung des
Fachbereichsrats gilt § 22 Abs. 3 Satz 2
und 3.

(3) Auf Anirag verleiht der Fachbe-
reich dem Habilitierten die akademische
Bezeichnung ,Privatdozent”. Der Privat-
dozent ist zur Lehre berechtigt und ver-
pilichtet. Er hat keinen Anspruch auf ei-
nen Arbeitsplatz oder eine Vergltung.
Fiir den Verlust der Bezeichnung gilt § 43
Abs. 2 entsprechend. Das Néhere regelt
die Habilitationsordnung.

(4) Der Standige Ausschuf II hat das
Recht, sich jederzeit iiber den Stand des
Habilitationsverfahrens zu unterrichten.
Er sorgt, soweit dies erforderlich ist, fir
den zeit- und sachgerechten Ablauf des
Verfahrens.

{5) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann Privatdozenten nach minde-
stens fiinfjdhriger Bewdhrung in For-
schung und Lehre auf Vorschlag des
Fachbereichs und nach Anhérung des Se-
nats die Bezeichnung ,auBerplanmdBiger
Professor” verleihen. § 14 Abs. 4 Satz 1
bis 3 des Hochschulgesetzes gilt entspre-
chend.

§ 43
Honorarprofessoren

(1) Wer nach seinen wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an die Pro-
fessoren der Universitdten gestellt wer-
den, kann vom Minister fiir Wissenschaft
und Kunst auf Vorschlag des Fachbe-
reichs und nach Anhérung des Senats die
akademische Bezeichnung ,Honorarpro-
fessor” verliehen bekommen. § 14 Abs. 4
Satz 1 bis 3 des Hochschulgeseizes gilt

. entsprechend. Der Honorarprofessor ist

berechtigt und verpilichtet, an der Uni-
versitdt zu lehren.

(2) Der Honorarprofessor, der ohne
Zustimmung des zustdndigen Organs der
Universitdt oder ohne wichtigen Grund
zwei aufeinanderfolgende Semester keine
Lehrtatigkeit ausiibt, verliert das Recht,
die Bezeichnung ,Honorarprofessor” zu
fithren. Den Verlust stellt der Dekan des
Fachbereichs nach Anhérung des Betrof-
fenen durch Bescheid an diesen fest. Der
Verlust tritt nicht ein, wenn der Honorar-
professor nach Vollendung des fiinfund-
sechzigsten Lebensjahres seine Lehrtatig-
keit einstellt.

§ 44
Freistellung von Lehr- und Priifungsver-
pilichtungen

Im Einvernehmen mit dem Fachbe-
reich soll der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst nach Anhérung des Prasiden-
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ten Professoren nach MaBgabe der Aui-
gaben ihrer Universitit und der Regelung
ihres Dienstverhdltnisses zur Férderung
eigener Forschungstétigkeit, kiinstleri-
scher Entwicklungsvorhaben oder des
Praxisbezugs der Lehre in angemessenen
Zeitabstdnden fiir die Dauer von sechs
Monaten, in begriindeten Ausnahmefal-
len auch langer, von Lehr- und Priifungs-
verpflichtungen befreien, wenn eine aus-
reichende Vertretung gewdhrleistet ist.
Der Professor kann auf Antrag beurlaubt
werden. Der Anspruch auf die Dienstbe-
zlge bleibt unberiihrt. Wahrend der Frei-
stellung nimmt der Professor an der
Selbstverwaltung teil, wenn er nicht beur-
laubt ist. Der Professor ist zu beurlauben,
wenn er widhrend der Freistellung
voraussichtlich fiir ldngere Zeit an der
Selbstverwaltung nicht teilnehmen kann.
Bei der Beurlaubung ist zu entscheiden,
ob von Dritten gezahlte Vergiitungen auf
die Dienstbeziige anzurechnen sind.

§ 45

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind
die Beamten und Angestellten, die wis-
senschaftliche Dienstleistungen zur Orga-
nisation, zur Vorbereitung und zur Durch-
fithrung von Forschung und Lehre, in der
Betreuung wissenschaftlicher Samm-
lungen und Gerédte und im Betrieb wis-
senschaftlicher Einrichtungen und in der
Krankenversorgung wahrnehmen. Zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen ge-
hort auch, den Studenten Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermitteln und
sie in der Anwendung wissenschaftlicher
Methoden zu unterweisen, soweit dies zur
Gewdhrleistung des erforderlichen Lehr-
angebots notwendig ist. Die Ubertragung
von Vorlesungen, Seminaren, Ubungen
und anderen Lehraufgaben, wie sie auch
von Professoren wahrgenommen werden,
bedarf eines Lehrauftrags. Im Rahmen
der bestehenden Méglichkeiten soll den
wissenschaftlichen Mitarbeitern Gelegen-
heit zu selbstbestimmter Forschung, ins-
besondere zur Arbeit an einer Dissertati-
on, gegeben werden. Ihre Verpflichtung
zur Erbringung der vollen, vertraglich
oder in anderer Weise festgelegten
Dienstleistung bleibt hiervon unberiihrt.
Soweit wissenschaftliche Mitarbeiter dem
Aufgabenbereich von Professoren zuge-
wiesen sind, sind diese weisungsbefugt.

(2) Freie und freiwerdende Stellen
sind auszuschreiben oder im Bereich der
Universitdt 6ffentlich bekanntzumachen.,
Wissenschaftliche Mitarbeiter kénnen im
Beamtenverhélinis oder als Angestellte
beschéftigt werden. Eine Befristung des
Arbeitsverhdlinisses ist insbesondere vor-
zusehen, wenn die Erbringung von
Dienstleistungen nach Abs. 1 zugleich
der eigenen wissenschaftlichen Qualifi-
zierung dient; Abs. 1 Satz 4 gilt mit der
MaBgabe, daBf auch wahrend der Dienst-

zeit Gelegenheit zu selbstbestimmter For-
schung eingerdumt werden soll. In die-
sem Fall ist eine Vertragsdauer von min-
destens drei Jahren festzulegen; eine
einmalige Verldngerung ist mdglich.
Einstellungsvoraussetzung fiir wissen-
schaftliche Mitarbeiter ist neben den all-
gemeinen dienstrechtlichen Voraussetz-
ungen in der Regel ein abgeschlossenes
Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule. Néhere Richtlinien fiir die
Einstellungsvoraussetzungen werden vom
Standigen Ausschuf 1I festgelegt.

(3) Fir kiinstlerische Mitarbeiter gel-
ten die vorstehenden Bestimmungen ent-
sprechend. Einstellungsvoraussetzung fiir
kiinstlerische Mitarbeiter ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen der Nachweis der kiinstlerischen
Befdhigung durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder in Ausnahmefil-
len eine ihrer Tétigkeit forderliche Be-
rufserfahrung.

§ 46

Wissenschaftliche Mitarbeiter in der drzt-
lichen Weiterbildung

Hauptberuflich tdtige Personen mit
drztlichen, zahnérztlichen oder tierdrztli-
chen Aufgaben, die nicht Professor sind
und die sich in der Weiterbildung zum
Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder Ge-
bietstierarzt befinden, sind, auch soweit
sie Aufgaben in der medizinischen Ver-
sorgung erfiillen, dienst- und mitglied-
schaftsrechtlich den wissenschaftlichen
Mitarbeitern gleichgestellt, soweit fiir ihr
Dienstverhdltnis nach diesem Gesetz
nichts anderes geregelt ist; § 45 Abs. 1
Satz 4, 5 und 6 gilt entsprechend.

§ 47
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergédnzung des Lehrangebots
kénnen Lehraufirdge erteilt werden, Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
tatig. Sie nehmen die ihnen {ibertragenen
Lehraufgaben selbstdndig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte
auf eine Vergiitung verzichtet oder wenn
die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der Dienst-
aufgaben eines hauptberuflich im 6ffentli-
chen Dienst Tatigen beriicksichtigt wird.

§ 48
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkei-
ten und Kenntnisse, die nicht die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Profes-
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soren erfordern, kann hauptberuflich tati-
gen Lehrkréaften fiir besondere Aufgaben
iibertragen werden. Hierzu gehért auch
die Vermitilung von Sprachkenntnissen,
musischen und sportlichen Fahigkeiten.

§ 49

Tutoren und wissenschaftliche
Hilfskréafte

(1) Tutoren haben die Aufgabe, im
Rahmen der Studienordnungen die Stu-
denten und studentische Arbeitsgruppen
in ihrem Studium zu unterstiitzen. Sie
sind einem Fachbereich zugeordnet und

stehen unter der fachlichen Verantwor- .

tung eines Professors, eines Oberassisten-
ten oder eines Oberingenieurs. Die Be-
stellung erfolgt im Einvernehmen mit der
Person, unter deren Verantwortung sie
tétig sind.

(2) Die Tutorentdtigkeit kann von
Studenten oder Personen mit einer durch
Priifung abgeschlossenen Hochschulaus-
bildung nebenberuflich {bernommen
werden; sie ist zu vergiten.

(3) Wissenschaftliche Hilfskrédfte er-
bringen Dienstleistungen in Forschung,
Lehre und kiinstlerischen Entwicklungs-
vorhaben. Sie kénnen auch unter der
fachlichen Verantwortung von wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
tern stehen; im tbrigen gelten die Abs. 1
und 2 entsprechend.

§ 49a

Mitgliedschaftsrechte der
Hochschuldozenten

(1) Die mitgliedschaftsrechlichen Vor-
schriften des Hochschulgesetzes und die-
ses Gesetzes tUlber Professoren gelten
auch fiir Hochschuldozenten, soweit
nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Vizeprésidenten, die Vorsitzen-
de des Senats sind (§ 12 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2), die Dekane der Fachberei-
che (§ 23 Abs. 1 Satz 1), die geschafts-
fiihrenden Direktoren der wissenschaftli-
chen Zentren oder wissenschaftlichen
Betriebseinheiten (§ 27 Abs. 1 Satz 1),
die Arztlichen Direktoren (§ 30 Abs. 1
Satz 1), die Prodekane der Fachbereiche
Humanmedizin (§ 30 Abs. 6 Satz 1), die
Abteilungsleiter (§ 36 Abs. 1 Satz 3)
miissen Inhaber einer Professur nach
§ 39 sein; § 30 Abs. 3 und 5 bleibt un-
beriihrt.

SIEBENTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBivorschriiten

§ 50
Ubergangsregelungen
fiir Prifungsordnungen

Soweit an der Technischen Hochschule
Darmstadt gemeinsame Bestimmungen

fiir akademische Priiffungsordnungen be-
stehen, gelten diese Regelungen bis zum
Inkrafttreten des Beschlusses des Kon-
vents nach § 16 Abs. 3 Satz 1 weiter,
langstens jedoch bis zum Ablauf von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes. Die Anhérungspflicht nach § 16 Abs. 2
Nr. 6 bleibt unberiihrt.

§51.

Aufhebung der Institute,
Seminare und Kliniken

Die vor Inkrafttreten des Universitats-
gesetzes vom 12. Mai 1970 (GVBL I
S. 324) gebildeten Institute, Seminare
und Kliniken sind aufgehoben. Mit ihrer
Aufhebung enden die bisherigen Rechte
und Pflichten der Direktoren.

§ 52
Gesamthochschule Kassel

(1) Die Fachbereiche an der
Gesamthochschule Kassel iiben ihr Vor-
schlagsrecht zur Ergénzung des Lehrkor-
pers abweichend von § 22 Abs. 4 durch
gemeinsame Berufungskommissionen
aus, dienach § 25 a Abs. 1 Satz 2und 3
gebildet werden. Der Kommission
gehéren Vertreter der Professoren, der
Studenten sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Verhéltnis 5:2:1 an. Die
von der Besetzung der Stelle betrofienen
Fachbereiche haben Vorschlagsrecht. Der
Sténdige Ausschuf} II stellt im Benehmen
mit dem Stdndigen AusschuB I fest, wel-
che Fachbereiche betroffen sind. Der
gemeinsamen Berufungskommission soll
mindestens ein auswértiger Wissenschaft-
ler angehéren, der Professor sein soll; ihr
darf nach Abschlul des Ubernah-
meverfahrens nur ein in seinem bisheri-
gen Dienstverhéltnis verbleibender Hoch-
schullehrer oder ein nach § 76 Abs. 2
Halbsatz 2 des Hochschulgesetzes tiber-
nommener Professor angehéren. Die
Berufungsliste wird dem Minister fiir Wis-
senschaft und Kunst mit der Stellungnah-
me des Fachbereichs, in dem die Stelle zu
besetzen ist, vorgelegt.

_ (2) Uberwiegen nach AbschluB des
Ubernahmeverfahrens nach §§ 74 bis 79
des Hochschulgesetzes in einem Fachbe-
reich in ihrem bisherigen Dienstverhéltnis
verbleibende Hochschullehrer und nach
§ 76 Abs. 2 Halbsatz 2 des Hochschul-
gesetzes tibernommene Professoren, geht
die Zustdndigkeit des Fachbereichsrats
zur Entscheidung von Angelegenheiten,
die die Forschung oder kiinstlerische Ent-
wicklungsvorhaben unmittelbar beriih-
ren, auf den Ausschuf fiir Forschungs-
angelegenheiten tber. Thm gehoren
Vertreter der Professoren, der Studenten,
der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter und der sonstigen Mit-
arbeiter im Verhdltnis 5:1:2:1 an. Dem
Ausschuf darf nur ein in seinem bisheri-
gen Dienstverhéltnis verbleibender Hoch-
schullehrer oder ein nach § 76 Abs. 2
Halbsatz 2 des Hochschulgesetzes iiber-
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nommener Professor angehéren. Satz 1
bis 3 gilt nicht fiir Fachbereiche, die aus-
schlieBlich ~ Fachhochschulstudiengénge
betreuen.

(3) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst setzt die Abs. 1 und 2 durch
Rechtsverordnung aufBier Kraft, wenn die
Griinde fiir ihre Einfithrung entfallen
sind.

§ 53
Frithere Berufungsvereinbarungen

Bei der Verteilung von personellen

und sdchlichen Mitteln kann, sofern sich
die Verhdlinisse dndern oder gedndert
haben, von fritheren Vereinbarungen mit
Lehrstuhlinhabern abgewichen werden.
Die Entscheidung hiertiber treffen die zu-
stdndigen Organe der Universitit.

§ 54

Anderung des Hessischen
Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom
23. Dezember 1976 (GVBL I S. 547), zu-
letzt gedndert durch, Gesetz vom 31. Ja-
nuar 1978 (GVBL I S. 106)%), wird wie
folgt gedndert:

1. Nach § 7 werden als §§ 7aund 7 b
eingefigt:

«$7a

Ausgleichszulagen fiir hauptamtliche
Leiter von Hochschulen

Beamte, die bis zu ihrer Wahl zum
hauptamtlichen Leiter einer Hochschu-
le als Professor der BesGr. C 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes ein héhe-
res Grundgehalt zuziiglich der Zu-
schiisse im Sinne der Nr. 1 und 2 der
Vorbemerkungen zu der Bundesbesol-
dungsordnung C bezogen haben, er-
halten eine Ausgleichszulage in Hohe
des Unterschiedsbetrags. Die Aus-
gleichszulage ist ruhegehalifihig, so-
weit sie zum Ausgleich des Grundge-
halts oder eines ruhegehaltfahigen
Zuschusses dient.

§7b

Einrichtungen mit eigenen wissen-
schaftlichen Forschungsbereichen im
Sinne der Vorbemerkungen Nr. 2 zu
den Bundesbesoldungsordnungen
AundB

Das Deutsche Institut fiir Internatio-
nale Pddagogische Forschung ist eine
Einrichtung mit eigenem wissenschaft-
lichem Forschungsbereich im Sinne
der Vorbemerkungen zu Nr. 2 zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und
B.M

*)es gilt inzwischen das 2. Hessische Besoldungsgesetz in der Fas-
sung vom 23. April 1993 (GVBL 1 8, 144), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 21, Dezember 1993 (GVBL. 1 S. 718)

2. In der Anlage I wird in Besoldungs-
gruppe A 16 gestrichen:

»Direktor eines Universititsklinikums

- als Vorsitzender des Vorstandes des
Universitdtsklinikums -1)*,

die FuBinote 1),

3. In der Anlage I wird im Anhang zu den
Hessischen Besoldungsordnungen -
kiinftig wegfallende Amter und Amts-
bezeichnungen - in der Besoldungs-
gruppe A 16

a) eingefiligt
+Direktor eines Universitdtsklini-
kums - als Vorsitzender des Vor-
standes des Universitatsklinikums -1)

angefligt die FuBnote !)
»*) Amt im Sinne des § 46
Bundesbesoldungsgesetz.”,

R

§ 55
Aufhebung bisherigen Rechts
Aufgehoben werden:

1. das Universitdtsgesetz in der Fassung
vom 6. Dezember 1974 (GVBL I
S. 604),

2. das Gesetz iiber die Errichtung der
Gesamthochschule in Kassel vom 24,
Juni 1970 (GVBL I S. 387), geéndert
durch Gesetz vom 13, Juli 1971
(GVBL.IS. 190).

§ 56
Ausfiihrung des Gesetzes

Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst erldfit die zur Ausfliihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Rechtsverordnun-
gen und Verwaltungsvorschriften, die Ge-
biihrenordnungen sowie die Anstaltsord-
nung fir die Universitdtskliniken des
Landes und die Bestimmungen tiber die
Benutzung der Universitétsbibliotheken.

§ 579
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft.

) belrifft das Gesetz in seiner Fassung vom 6. Juni 1978 (GVBL 1
S.348)
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Gesetz

iiber die Kunsthochschulen im Lande Hessen (Kunsthochschulgesetz - KHG -)*)

in der Fassung vom 28. Mdrz 1995

ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen

Rechtliche Stellung........ovevvvviivencnnnnn,
Kunsthochschulen...........c.cooviiiiiin,
Selbstverwaltung und

Staatsverwaltung .....c...ccccviiivininecinninnn
Mitglieder der Hochschule...................
Angehérige der Kunsthochschule .......
Organisation ...,
Grundordnung........ooeveeierierieienieninninen
Offentlichkeit der Sitzungen................

ZWEITER ABSCHNITT
Zentrale Organe

Rat

DRITTER ABSCHNITT
Die Fachbereiche

Aufgaben des Fachbereichs...............
Dekan. ..o

Fachbereichsrat.........ccccvevimiviivicninnininnnns ]

VIERTER ABSCHNITT
Haushaltswesen und Verwaltung
Verfahren bei der Aufstellung

des Haushaltsplans ........ccoviniininiinenn
Kanzler ..o,

FUNFTER ABSCHNITT

0
OHNO B W D

Kiinstlerisches und wissenschaitliches

Personal

Professoren .......covvimivieeneeinniininnnienins
Sonderregelungen fiir Professoren
auf Zeit...coocoinini

Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren ..o,
Berufung .....ccoovveniininiennoninininee o,
Honorarprofessoren ......vveniiininennines,
Freistellung von Lehr- und Priifungs-
verpflichtungen.........coveniniiniinnenne.
Kinstlerische und wissenschaftliche
Mitarbeiter......ccoumiiiinin.
Lehrbeauftragte........oevvvivviniiieniiennnn,
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben....

SECHSTER ABSCHNITT

Stadelschule
Staatliche Hochschule fﬁr Bildende
Kinste in Frankfurt am Main

- Stéddelschule -.....ccccovmvirviinnnieeeninnnn,
Prifungen der Stddelschule................

*) GVBL 11 70-81

SIEBENTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBvorschriiten

Finanzielle Beteiligungen ..........cooueene. § 29
Sonderregelungen .........oceeenininninin § 30
Ubergangsvorschrift ..o, § 31
Anderung des Hessischen
Besoldungsgesetzes ... e § 32
Aufhebung bisherigen Rechts.............. § 33
Ausfiihrung des Gesetzes..........cccovueenne § 34
Inkraftireten.......ccccvvviiiiiecneneeececreinniiicens § 35
ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen
§1.

Rechtliche Stellung

(1) Die Kunsthochschulen sind kiinst-
lerisch-wissenschaftliche = Hochschulen.
Sie sind frei in Kunst, Forschung und Leh-
re.

(2) Die Kunsthochschulen sind rechts-
fahige Korperschaften des offentlichen
Rechts und zugleich staatliche Einrichtun-
gen. Sie fithren eigene Siegel.

§2
Kunsthochschulen
(1) Kunsthochschulen des Landes sind

1. die Hochschule fiir Musik und Darstel-
lende Kunst Frankfurt am Main,

2. die Hochschule fiir Gestaltung Offen-
bach am Main.

(2) Die Staatliche Hochschule fiir Bil-
dende Kinste in Frankfurt am Main - Sté-
delschule - ist eine staatlich anerkannte
Kunsthochschule. Das Né&here wird im
Sechsten Abschnitt dieses Geseizes gere-
gelt.

§3
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung

(1) Die Kunsthochschulen verwalten
ihre Angelegenheiten nach MaBgabe der
Gesetze in eigener Verantwortung unter
der Rechtsaufsicht des Landes.

(2) Die Kunsthochschulen erfiillen ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um Auf-
tragsangelegenheiten handelt, durch eine
Einheitsverwaltung.
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§4
Mitglieder der Kunsthochschule
(1) Mitglieder der Kunsthochschule
sind
1. die Professoren,
2. die Studenten,

3. die kiinstlerischen und wissenschaftli-
chen Mitarbeiter,

4. die Lehrkrdfte fir besondere Aufga-
ben, ’

5. die sonstigen Mitarbeiter.

(2) Fiir die Wahl ihrer Vertreter in den
Gremien bilden

1. die Professoren,
2. die Studenten,

3. die kiinstlerischen und wissenschaftli-
chen Mitarbeiter sowie die Lehrkréfte
fiir besondere Aufgaben (kiinstlerische
Mitarbeiter),

4. die sonstigen Mitarbeiter
je eine Gruppe.

(3) Die bereits berufenen und bis zu
ihrer Einstellung mit der Vertretung ihrer
kiinftigen Professorenstelle beauftragten
Personen sowie die entpflichteten oder im
Ruhestand befindlichen und mit der Ver-
tretung ihrer bisherigen Stelle beauftrag-
ten Professoren haben die Rechte und
Pflichten von Mitgliedern der Kunsthoch-
schule nach Abs. 1 Nr. 1.

§5
Angehérige der Kunsthochschule

(1) Angehérige der Kunsthochschule
sind alle gastweise, nebenberuflich oder
ehrenamitlich an ihr T&tigen. Angehérige
sind insbesondere:

1. die Gastprofessoren,

2. die Honorarprofessoren,
3. die Lehrbeaufiragten,
4. die Gasthorer.

(2) Die Angehérigen haben das Recht,
alle Einrichtungen der Kunsthochschule
im Rahmen der Benutzungsordnungen zu
benutzen.

(3) Die Angehorigen sind bei Ent-
scheidungen in den sie betreffenden An-
gelegenheiten zu héren und haben inso-
weit ein Antragsrecht.

§6
Organisation

(1) Zentrale Organe der Kunsthoch-
schule sind

1. der Rektor,
2. der Konvent,
3. der Rat.

Sofern offentlich-rechtliche Kérperschat-
ten auf Grund vertraglicher Verpflichtun-
gen den Finanzbedarf der Kunsthoch-

schule ganz oder teilweise decken, ist an
der Kunsthochschule auBerdem ein Ver-
waltungsrat zu bilden.

(2) Die Kunsthochschule gliedert sich
in Fachbereiche.

(3) Organe der Fachbereiche sind
1. der Dekan,
2. der Fachbereichsrat.

(4) Andere Gremien haben Entschei-
dungsbefugnisse nur, soweit dies gesetz-
lich bestimmt ist oder soweit ihnen auf
Grund einer besonderen gesetzlichen
Ermdchtigung Entscheidungsbefugnisse
von den zustdndigen Organen iibertragen
sind.

(5) Uber die Bildung, Anderung und
Aufhebung von Fachbereichen entschei-
det der Minister flir Wissenschaft und
Kunst im Benehmen mit der Kunsthoch-
schule durch Rechtsverordnung.

§ 7
Grundordnung

(1) Die Kunsthochschule gibt sich eine
Grundordnung.

(2) Die Grundordnung wird vom Kon-
vent mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder, mindestens
mit der Mehrheit seiner Mitglieder be-
schlossen.

§8
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Der Konvent, der Rat und der
Fachbereichsrat tagen im Rahmen des
verfligbaren Sitzungsraums 6ffentlich.
Andere Organe und Gremien kénnen be-
schlieBen, 6ffentlich zu tagen.

(2) Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Priifungssachen werden
in nichtéffentlicher Sitzung behandelt;
Vertraulichkeit ist zu wahren. Entschei-
dungen tber Personalangelegenheiten
erfolgen in geheimer Abstimmung. Als
Personalangelegenheiten sind insbeson--
dere anzusehen:

1. die Begriindung oder Verdnderung der
persénlichen Rechtsstellung als Beam-
ter, Angestellter oder Arbeiter im 6f-
fentlichen Dienst,

2. die Zuerkennung akademischer Grade
und Qualifikationen,

3. akademische Ehrungen.

Bei Berufungsangelegenheiten ist die
Erdrterung der Qualifikation eines Bewer-
bers nicht als Personalangelegenheit an-
zusehen. Beschliisse {iber Berufungs-
vorschldge ergehen in  geheimer
Abstimmung. Aus dem Personalgutachten
eines Gutachters darf in &ffentlicher Sit-
zung nur mit dem Einverstdndnis des Ver-
fassers zitiert werden.

(3) Der Rat und die Fachbereichsrite
konnen in jeder Verfahrenslage durch Be-
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schluB8 mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder die Offentlichkeit fiir weitere
Angelegenheiten ausschliefien. Uber ei-
nen solchen Antrag soll in nichtéifentli-
cher Sitzung verhandelt werden; hieriiber
entscheidet der Sitzungsleiter.

(4) Der Sitzungsleiter ibt im Sitzungs-
saal das Hausrecht aus. Er kann Zuhorer,
die die Beratungen st6éren, aus dem Sit-
zungssaal verweisen. § 9 Abs. 2 Satz 5
bleibt unberiihrt. Wird durch eine Stérung
eine Sitzung verhindert oder mub sie des-
halb vorzeitig abgebrochen werden, kann
die ndchste Sitzung als nichtéffentliche
Sitzung einberufen werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Zentrale Organe

§9
Rektor

(1) Der Rektor leitet und vertritt die
Kunsthochschule. Er fordert gemeinsam
mit den anderen Organen, den Fachbe-
reichen, den Mitgliedern und Angehori-
gen der Kunsthochschule ihre zeitgerech-
te innere und &uBere Entwicklung. Er ist
auf Antrag in angemessenem Umfang
von seinen Lehr- und Priifungsverpflich-
tungen zu befreien.

(2) Der Rektor leitet die Verwaltung
der Kunsthochschule in eigener Verant-
wortung. Ist eine Angelegenheit, fiir die
eine andere Zustdndigkeit begriindet ist,
unaufschiebbar zu erledigen und kann
das zustdndige Organ trotz ordnungs-
gemdBer Ladung nicht sofort tatig wer-
den, kann der Rektor vorldufige Mafinah-
men treffen. Die Mitglieder des zu-
standigen Organs sind unverziiglich zu
unterrichten. Erfiilllt ein Organ die ihm
obliegenden Pflichten nicht, berichtet der
Rektor hiertiber unverziiglich dem Mini-
ster fiir Wissenschaft und Kunst. Er wahrt
die Ordnung der Kunsthochschule und
libt das Hausrecht aus. Er kann diese Be-
fugnis ibertragen; seine Verantwortung
bleibt unberiihrt.

(3) Halt der Rektor den BeschluB oder
die MaBnahme eines Organs oder eines
Gremiums mit Entscheidungsbefugnis fir
rechtswidrig, hat er sie zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Wird der Be-
anstandung nicht abgeholfen, ist der Mi-
nister fiir Wissenschaft und Kunst als Auf-
sichtsbehodrde zu unterrichten.

(4) Der Rektor kann die Beschliisse al-
ler Organe und Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis mit Ausnahme des Kon-
vents beanstanden, wenn er die Verant-
wortung fur ihre Ausfiihrung nicht

tibernehmen kann. Er hat die Beanstan-
dung zu begriinden und das Organ oder
das Gremium aufzufordern, innerhalb ei-
nes Monats erneut zu beschlieBen. Wird
der Beanstandung nicht abgeholfen, ent-
scheidet der Konvent mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder. Der Mini-
ster fir Wissenschaft und Kunst ist von
dieser Entscheidung zu unterrichten.

(5) Die Beanstandung nach Abs. 3 und
4 hat aufschiebende Wirkung. In dringen-
den Féllen kann der Rektor vorldufige
MaBnahmen treffen. In den Fidllen des
Abs. 3 werden Beanstandungen und vor-
ldufige MabBnahmen wirkungslos, sobald
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
eine Enischeidung nach § 19 Abs. 2 des
Hochschulgesetzes trifft, spdtestens je-
doch zwei Monate nach der Unterrich-
tung des Ministers fiir Wissenschaft und
Kunst.

(6) Der Rektor wird mit der Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder des Konvents
auf Vorschlag des Rats in geheimer Wahl
aus dem Kreis der Professoren fiir vier
Jahre gewdhlt; Wiederwahl ist zuldssig.
Die Grundordnung kann eine sechsjahri-
ge Amiszeit vorsehen. Eine Abwahl ist
ausgeschlossen.

(7) Zum Rektor kann auch gewdhlt
werden, wer, ohne Mitglied der Hoch-
schule zu sein, die Einstellungsvorausset-
zungen des § 20 erfiillt. In diesem Fall
wird der Gewéhlte fiir die Dauer der
Amtszeit als Rektor zum Professor im
Beamtenverhélinis auf Zeit ernannt; es
kann auch ein Angestelltenverhélinis be-
grindet werden.

(8) Der Rektor ist berechtigt, an den
Sitzungen der Kollegialorgane der Kunst-
hochschule und der Fachbereiche mit be-
ratender Stimme teilzunehmen. Er ist zu
jeder Sitzung unter Angabe der Tagesord-
nung einzuladen.

(9) Der Rektor legt dem Konvent jahr-
lich Rechenschaft tiber die Erfiillung der
Aufgaben der Kunsthochschule ab.

§ 10
Prorektor

(1) Der Rektor wird in seiner Amts-
fihrung von dem Prorektor umnterstiitzt
und vertreten. Seine weitere Vertretung
regelt der Rektor im Einvernehmen mit
dem Rat.

(2) Der Prorektor wird mit der Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder des Kon-
vents in geheimer Wahl aus dem Kreis
der Professoren fiir zwei Jahre gewdhlt;
Wiederwahl ist zuldssig. Die Grundord-
nung kann eine dreijdhrige Amtszeit vor-
sehen.

(3) Der Prorektor kann auf Antrag in
angemessenem Umfang von seinen Lehr-
und Priifungsverpflichtungen befreit wer-
den. ’
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§11
Konvent

(1) Zu den Aufgaben des Konvents
gehdren

1. Wahl des Rekiors und des Prorektors,

2. Wahl der Mitglieder des Rats nach
§ 12 Abs. 2 Nr. 3 bis 5,

3. Wahl der Mitglieder des Verwaltungs-
rats nach § 13 Abs. 2 Nr. 3 sowie des
Schlichtungsausschusses nach § 10
Abs. 5 und des Ausschusses nach § 38
Abs. 3 des Hochschulgesetzes,

4. Erlaf und Anderung der Grundord-
nung und der Wahlordnung,

5. Vorschlage fiir die Bildung, Anderung
und Aufhebung von Fachbereichen,

6. Behandlung von Grundsatzfragen und
Fragen der Hochschulreform,

7. Entgegennahme und Beratung des
Rechenschaftsberichts des Rektors.

(2) Der Konvent besieht aus 24
Mitgliedern. Dreizehn Mitglieder werden
von den Professoren, sieben von den Stu-
denten, zwei von den kiinstlerischen Mit-
arbeitern und zwei von den sonstigen
Mitarbeitern nach den Grundsédtzen der
Verhdltniswahl unmittelbar und geheim
gewdhlt. Die kiinstlerischen und die son-
stigen Mitarbeiter bilden eine gemeinsa-
me Gruppe, wenn die Mehrheit der Wahl-
berechtigten beider Gruppen sich dafiir
ausspricht.

(3) Der Konvent wéhlt aus seiner Mit-
te den Vorstand, der aus zwei Professoren
und einem weiteren Mitglied besteht.

(4) Der Konvent tritt mindestens ein-
mal jdhrlich zusammen. Auf Antrag von
mindestens sechs Mitgliedern muB er ein-
berufen werden. Die Mitglieder des Rats
und des Verwaltungsrats haben das
Recht, an den Sitzungen des Konvents mit
beratender Stimme teilzunehmen. Der
Konvent kann die Anwesenheit des Rek-
tors, des Prorektors, der Dekane, der Mit-
glieder des Allgemeinen Studentenaus-
schusses und des Geschéftsfithrers des
Studentenwerks verlangen.

(5) Der Konvent gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(6) An der Hochschule fiir Musik und
Darstellende Kunst Frankfurt am Main
gehoéren dem Konvent auBerdem drei ne-
benberuflich Tétige, die Hauptfdcher ver-
treten, sowie ein weiterer Student mit
Stimmrecht an; das Wahlverfahren be-
stimmt der Rektor, Die Zahl der dem Kon-
vent angehdérenden Professoren erhoht
sich, bis sie lber die absolute Mehrheit
der Sitze verfiigen.

§12
Rat

(1) Der Rat berat und beschlieBt iiber
alle Angelegenheiten der Kunsthochschu-
le, soweit nicht die Zusténdigkeit anderer

Organe gegeben ist. Er berdt den Rektor
in allen Organisations- und Struk-
turfragen der Kunsthochschule. Zu den
Aufgaben des Rats gehéren insbesondere

1. Zustimmung zu Studienordnungen
und Priifungsordnungen,

2. Entwurf des Haushaltsvoranschlags
nach § 23 Abs. 1 des Hochschulgeset-
zes,

3. Zuweisung der Personalstellen und
Sachmittel nach § 23 Abs. 2 des
Hochschulgesetzes, soweit keine Fest-
legung durch den Haushaltsplan des
Landes erfolgt ist,

4. Aufstellung und Fortschreibung des
Hochschulentwicklungsplans und der
Ausstattungspléne nach § 24 des
Hochschulgesetzes sowie Stellungnah-
me zum Hochschulgesamtplan nach
§ 25 des Hochschulgesetzes,

5. Mitwirkung bei der Berufung von Pro-
fessoren und der Bestellung von Ho-
norarprofessoren,

6. Entsendung von Vertretern in die
Kommissionen nach § 7 des Hoch-
schulgesetzes,

7. ErlaB von Verwaltungs- und Benut-
zungsordnungen fiir zentrale Einrich-
tungen (durch den Minister fir Wis-
senschaft und Kunst entsprechend
§ 21 des Hochschulgesetzes zu geneh-
migende Einrichtungen, die Dienstlei-
stungen fir die gesamte Kunsthoch-
schule erbringen).

8. BeschluBfassung tiber den Vorschlag
fir die Wahl eines Rektors.

(2) Dem Rat gehéren an:
. der Rektor als Vorsitzender,
. der Prorektor und die Dekane,
. zwei Professoren,
. drei Studenten,

. je ein kiinstlerischer und sonstiger Mit-
arbeiter,

D o WN e

6. der Kanzler mit beratender Stimme.

Hat die Hochschule mehr als drei Fachbe-
reiche, erhoht sich die Zahl der Studenten
im Rat auf finf,

(3) Der Rat gibt sich eine Geschifts-
ordnung.

§ 13
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat ist zu allen
wichtigen und grundsétzlichen Angele-
genheiten der Kunsthochschule zu hoéren.
Er stellt den Haushaltsvoranschlag der
Kunsthochschule auf.

(2) Dem Verwaltungsrat gehéren an:

1. je ein vom Minister fiir Wissenschaft
und Kunst und vom Minister der Fi-
nanzen berufenes Mitglied,

2. zwei Vertreter der kommunalen Kor-
perschaften, die auf Grund vertragli-
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cher Verpilichtungen den Finanzbe-
darf der Kunsthochschule ganz oder
teilweise decken,

3. je ein Professor und ein Student, die
von den Vertretern ihrer Gruppen im
Konvent gewdhlt werden.

(3) Fiir jedes Mitglied des Verwal-
tungsrats ist ein Vertreter zu bestellen.

(4) Rektor, Prorektor und Kanzler neh-
men an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats mit beratender Stimme teil.

(5) Im Einvernehmen mit den Beteilig-
ten kann die Zahl der Mitglieder des Ver-
waltungsrats erhoht werden, um eine an-
gemessene Vertretung einer weiteren
Offentlich-rechtlichen Korperschaft, die
auf GCrund vertraglicher Verpflichtung
den Finanzbedarf der Kunsthochschule
ganz oder teilweise deckt, zu ermogli-
chen. ‘

DRITTER ABSCHNITT
Die Fachbereiche

§14
Aufgaben des Fachbereichs

(1) Der Fachbereich ist die organisato-
rische Grundeinheit der Kunsthochschule.
Er soll verwandte oder benachbarte Fach-
gebiete umfassen. Er ist fiir die Ausbil-
dung der Studenten und die Her-
anbildung des kiinstlerischen Nach-
wuchses verantwortlich.

(2) Die Fachbereiche sind zur Zusam-
menarbeit mit anderen Fachbereichen
verpflichtet und sorgen insbesondere fir
eine Abstimmung der Studien- und Pri-
fungsangelegenheiten mit anderen Fach-
bereichen.

(3) Die Fachbereiche beschlieBen die
Studienordnungen und die Prifungsord-
nungen, Sie sorgen fir eine Studienfach-
beratung.

(4) Die Fachbereiche sind dafiir
verantwortlich, daf die Studienfachbera-
tung und die in den Studienordnungen
vorgesehenen Lehrveranstaltungen in
sachgerechter Reihenfolge durchgefiihrt
werden. Hierbei wirken alle Professoren
und die anderen in der Lehre selbstdndig
Téatigen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben
zusammen. Entstehen tiber die Verteilung
und die Ubernahme der Lehrveranstal-
tungen und der Studienfachberatung
Meinungsverschiedenheiten, entscheidet
der Fachbereich.

(5) Die Fachbereiche stellen die
Berufungsvorschlédge auf.

(6) Arbeitsgruppen sind Zusammen-
schlisse von Mitgliedern und Angehdri-
gen eines oder mehrerer Fachbereiche
unter Leitung eines Professors zur Durch-
fihrung zeitlich befristeter, sachlich be-

grenzter und bestimmter einzelner kiinst-
lerischer Entwicklungsvorhaben und zur
Durchfiihrung von Vorhaben der Lehre.

§ 15
Dekan

(1) Der Dekan fihrt die Geschéfte des
Fachbereichs in eigener Zustdndigkeit. Er
ist Vorsitzender des Fachbereichsrats, be-
reitet dessen Beschliisse vor und fiihrt sie
aus. Er entscheidet nach MalBigabe der
Ausstattungspldne iiber die Verwendung
der dem Fachbereich zugewiesenen
kiinstlerischen und wissenschaftlichen
Mitarbeiter. Er wahrt die innere Ordnung
des Fachbereichs und sorgt dafiir, dafi die
Mitglieder und die Angehdrigen des
Fachbereichs ihre Verpflichtungen ord-
nungsgemd erfillen.

(2) Der Dekan und sein Stellvertreter
werden mit der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder des Fachbereichsrats in
geheimer Wahl aus dem Kreis der Profes-
soren fiir zwei Jahre gewdahlt; Wiederwahl
ist zuldssig. Die Wahl des Dekans bedarf
auBer der Mehrheit des Fachbereichszats
auch der Mehrheit der ihm angehérenden
Professoren. Kommt auch im zweiten
Wahlgang eine Wahl nicht zustande,
geniigt fir eine Wahl die Mehrheit der
dem Fachbereichsrat angehérenden Pro-
fessoren.

(3) Der Dekan ist Vorgesetzter der im
Fachbereich tédtigen sonstigen Mitarbei-
ter.

§ 16
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat beschlieBt
iiber die Angelegenheiten des Fachbe-
reichs. Er wéhlt den Dekan und seinen
Stellverireter sowie die Mitglieder des
Aufnahmeausschusses.

(2) Dem Fachbereichsrat gehéren alle
im Fachbereich téatigen Professoren sowie
Vertreter der Studenten, der kiinstleri-
schen und sonstigen Mitarbeiter im Ver-
héltnis 5:3:1 an; die kinstlerischen und
sonstigen Mitarbeiter bilden eine Gruppe.
Ergeben sich bei der Berechnung Bruch-
zahlen, werden Bruchteile von mehr als
0,5 zur nachsten ganzen Zahl aufgerun-
det, im {brigen wird abgerundet. Erhoht
oder verringert sich die Zahl der Professo-
ren des Fachbereichs wahrend der Amts-
periode des Fachbereichsrats, erhoht oder
verringert sich die Zahl der Vertreter der
librigen Gruppen nach dem in Satz 1 und
2 angegebenen Verhdltnis. Satz 3 gilt im
Fall der Abordnung oder Beurlaubung ei-
nes Professors entsprechend.

(3) In Fachbereichen mit mehr als
zwOlf besetzten Professorenstellen besteht
der Fachbereichsrat aus ‘

finf Vertretern der Professoren,
drei Vertretern der Studenten,
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einem Vertreter der kiinstlerischen und
sonstigen Mitarbeiter.

Wird der Dekan nicht als Vertreter der
Professoren in den Fachbereichsrat ge-
wdhlt, ist er Mitglied des Fachbereichs-
rats mit beratender Stimme. Dasselbe gilt,
wenn die Mitgliedschaft im Fachbereichs-
rat vor Ablauf der Amtszeit als Dekan en-
det.

(4) In Fachbereichen der Hochschule
fir Musik und Darstellende Kunst Frank-
furt am Main, in denen nebenberuflich
Tdtige Hauptfédcher vertreten, gehéren
aus dieser Gruppe stimmberechtigte
Vertreter dem Fachbereichsrat an. In die-
sem Fall ist abweichend von Abs. 2 das
Verhdltnis der Gruppen zueinander
6:3:1:1. Im Fall des Abs. 3 besteht der
Fachbereichsrat aus

sechs Vertretern der Professoren,

drei Vertretern der Studenten,

einem Vertreter der kiinstlerischen und
sonstigen Mitarbeiter,

einem Vertreter der nebenberuflich Titi-
gen, die Hauptfdcher vertreten.

{5) Der Fachbereichsrat gibt sich eine
Geschéftsordnung.

VIERTER ABSCHNITT
Haushaltswesen und Verwaltung

§ 17

Verfahren bei der Aufstellung
des Haushaltsplans

(1) Auf der Grundlage der Vorschliage
der Fachbereiche entwirft der Rektor den
Haushaltsvoranschlag nach § 23 Abs. 1
des Hochschulgesetzes und leitet ihn dem
Rat zur BeschluBfassung zu.

(2) An Kunsthochschulen, an denen
nach § 6 Abs. 1 Satz 2 ein Verwaltungs-
rat gebildet ist, leitet der Rektor nach der
BeschluBfassung durch den Rat den Ent-
wurf des Haushaltsvoranschlags dem Ver-
waltungsrat zu. Der Verwaltungsrat stellt
den Haushaltsvoranschlag auf; will er
vom Entwurf des Rats abweichen, gibt er
diesem Gelegenheit zur Stellungnahme
und Ausarbeitung ergédnzender Vor-
schldge; sie sind dem Haushaltsvoran-
schlag beizufiigen.

§ 18
Kanzler

(1) Der Kanzler ist Beamter auf Le-
benszeit. Er fithrt die Geschéfte der lau-
fenden Verwaltung der Kunsthochschule
nach den Weisungen des Rektors.

(2) Der Kanzler ist Beauftragter fiir
den Haushalt.

(3) Der Kanzler muBl die Befdhigung
zum Richteramt oder zum héheren Ver-
waltungsdienst haben. Er wird im Einver-
nehmen mit dem Rektor nach Anhérung
des Rats von der Landesregierung er-
nannt.

FUNFTER ABSCHNITT

Kiinstlerisches und wissenschaitliches
Personal

§19
Professoren

(1) Professoren sind die entsprechend
ihrer Aufgabenstellung in der Kunsthoch-
schule hauptberuflich in Kunst und Wis-
senschaft, Lehre und Forschung in ihren
Féachern selbstdndig tdtigen Beamten und
Angestellten. Sie haben Lehrveranstal-
tungen ihrer Fécher in allen Studiengén-
gen abzuhalten, an Priiffungen mitzuwir-
ken, sich an der Selbstverwaltung der
Kunsthochschule, an den Aufgaben der
Studienreform und der Studienfachbera-
tung zu beteiligen und im Rahmen der fiir
ihr Dienstverhdlinis geltenden Vorschrif-
ten die Beschliisse der Hochschulorgane
zu verwirklichen. Art und Umfang der
von dem einzelnen Professor wahrzuneh-
menden Aufgaben richten sich nach der
Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses so-
wie nach der Funktionsbeschreibung sei-
ner Stelle. Die Festlegung steht unter
dem Vorbehalt einer Uberpriifung in
angemessenen Abstdnden.

(2) Professoren sind Beamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit. Die Dauer des Be-
amtenverhdlinisses auf Zeit betrdgt sechs
Jahre. Eine Verldngerung des einmal be-
griindeten Beamtenverhéltnisses oder ei-
ne erneute Einstellung als Professor im
Beamtenverhdltnis auf Zeit an einer
Hochschule des Landes ist nicht zuléssig.

(3) Ein Arbeitsverhaltnis als Angestell-
ter kann insbesondere begriindet werden,
wenn der Bewerber die allgemeinen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen fiir
die Begriindung eines Beamtenverhilt-
nisses nicht erfiillt oder wenn er mit einer
geringeren als der regelmdBigen Arbeits-
zeit beschéftigt wird; das Arbeitsverhélt-
nis bestimmt sich nach den Vorschriften
des Tarifrechts. Fir die Dauer des
Arbeitsverhéltnisses verleiht der Minister
fiir Wissenschaft und Kunst die akademi-
sche Bezeichnung ,Professor”. Sie kann
nach Beendigung des Arbeitsverhdltnis-
ses auf Vorschlag der Hochschule mit Zu-
stimmung des Ministers fiir Wissenschaft
und Kunst weitergefiihrt werden.
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§ 19a

Sonderregelungen
fiir Professoren auf Zeit

(1) Soweit Professoren und wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstver-
héltnis, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, auf Antrag des Beamten
in dem Umfang zu verldngern, in dem er
nach §§ 85 a, 92 a des Hessischen Be-
amtengesetzes beurlaubt worden ist; die
Verldngerung darf die Dauer von zwei
Jahren nicht iiberschreiten. Satz 1 gilt
auch fiir die Zeiten einer Beurlaubung fiir
eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine
wissenschaftliche oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung im Ausland, fiir
Zeiten des Erziehungsurlaubs nach der
Erziehungsurlaubsverordnung vom 31.
Oktober 1986 (GVBI. I S. 298)') und Zei-
ten eines Beschéftigungsverbots der Ver-
ordnung Uber den Mutterschutz fiir Be-
amtinnen vom 21. April 1967 (GVBL 1
S. 85), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 31. Oktober 1986 (GVBL I
S. 298)%, soweit eine Beschéftigung nicht
erfolgt ist, sowie fiir Zeiten des Grund-
wehr- und Zivildienstes. Eine Verldn-
gerung nach Satz 1 und 2 darf insgesamt
die Dauer von drei Jahren nicht tdber-
schreiten.

(2) Soweit fiir Professoren oder fur
wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten ein befristetes Angestelltenver-
héltnis begriindet worden ist, gilt Abs. 1
auller in den in § 85 a des Hessischen
Beamtengesetzes geregelten Féllen der
Beurlaubung entsprechend.

§ 20

Einstellungsvoraussetzungen
fiir Professoren

(1) Mindestvoraussetzungen fir die
Einstellung als Professor sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, die fiir die Erfillung der Aufga-
ben eines Professors (§ 19 Abs. 1)
erforderliche Befahigung zu kiinstleri-
scher oder wissenschaftlicher Arbeit und
die dafiir erforderliche pddagogische Eig-
nung.

(2) Die erforderliche Befdhigung zu
kinstlerischer Arbeit nach Abs. 1 wird
durch besondere kiinstlerische Leistun-
gen wdahrend einer mehrjdhrigen den
Aufgaben eines Professors forderlichen
und erfolgreichen beruflichen Tétigkeit
nachgewiesen; je nach den Anforderun-
gen der Stelle sind dariiber hinaus zusétz-
liche kiinstlerische Leistungen nach-
zuweisen.

(3) Als Nachweis der Befdhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit nach Abs. 1 gilt
in der Regel die Qualitat einer Promotion;

Y zuletzt gedndert am 15. Februar 1993 (GVBL IS, 51)
%) es gilt inzwischen die Verordnung vom 19. Dezember 1991 (GVBL
199218. 1)

dartiber hinaus werden je nach den An-
forderungen der Stelle verlangt:

1. zusétzliche wissenschaftliche Leistun-
gen, die durch eine Habilitation oder
durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, auch in einer Tatigkeit
auBerhalb des Hochschulbereichs,
nachgewiesen worden sind, oder

2. besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in ei-
ner mindestens fiinfjadhrigen beruf-
lichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgeiibt worden sein miissen.

(4) An die Stelle einer Promotion nach
Abs. 3 kann ein gleichwertiger wissen-
schaftlicher Qualifikationsnachweis tre-
ten, wenn in der entsprechenden Fach-
richtung eine Promotion nicht tiblich ist.

(5) Abweichend von Abs. 1 bis 3
kann, soweit es der Eigenart des Fachge-
biets und den Anforderungen der Stelle
entspricht, als Professor auch eingestellt
werden, wer hervorragende fachbezoge-
ne Leistungen in der Praxis und pddago-
gische Eignung nachweist.

(6) Auf eine Stelle, deren Funk-
tionsbeschreibung die Wahrnehmung er-
ziehungswissenschaftlicher oder fachdi-
daktischer Aufgaben in der Lehrer-
bildung vorsieht, soll nur berufen werden,
wer eine dreijdhrige Schulpraxis nach-
weist.

§ 21
Berufung

(1) Freie und freiwerdende Stellen von
Professoren werden vom Rektor unter An-
gabe der Art und des Umfangs der zu er-
fullenden Aufgaben, der Qualifikations-
merkmale fiir die Bewerber und des
Zeitpunkts der Besetzung ausgeschrie-
ben,; er leitet die Bewerbungen dem Fach-
bereich zu. Der Fachbereich stellt aus
dem Kreis der Bewerber die Beru-
fungsliste auf; im begtindeten Ausnah-
mefall kann eine Personlichkeit vorge-
schlagen werden, die sich nicht beworben
hat. Der Berufungsvorschlag ist zu be-
grinden; er soll drei Namen enthalten.
Bei der Berufung kénnen Mitglieder der
eigenen Hochschule nur in begriindeten
Ausnahmefallen berticksichtigt werden.

(2) Der Berufungsvorschlag ist dem
Rat zur Stellungnahme vorzulegen. Der
Rat kann ihn dem Fachbereich zur erneu-
ten Beratung zuriickgeben. Bestdtigt der
Fachbereich seinen Berufungsvorschlag,
hat der Rat das Recht des Sondervotums.

(3) Die Berufungsliste ist binnen sechs
Monaten nach Freiwerden oder Errich-
tung der Stelle, auf .Anforderung mit
sdmtlichen Bewerbungen, dem Minister
flir Wissenschaft und Kunst vorzulegen.
Wird die Stelle wegen Erreichens der Al-
tersgrenze frei, ist die Liste sechs Monate
zuvor einzureichen.
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(4) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst soll den Ruf in der Regel innerhalb
eines Monats erteilen; er ist bei der Ertei-
lung des Rufs an die in der Berufungsliste
angegebene Reihenfolge nicht gebunden.

(5) Wird die Berufungsliste nicht in-
nerhalb der Vorlagefrist eingereicht, kann
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
eine geeignete Personlichkeit berufen.
Vor der Erteilung des Rufs ist der Hoch-
schule Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Diese ist binnen zwei Monaten
dem Minister fiir Wissenschaft und Kunst
zuzuleiten. Werden Einwédnde erhoben,
soll der Minister fir Wissenschaft und
Kunst die Berufung nicht aussprechen,
wenn die Stelle im Einvernehmen mit der
Hochschule anderweitig besetzt werden
kann.

(6) Hat der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst gegen eine Berufungsliste Be-
denken, kann er unter Darlegung seiner
Griinde eine weitere Liste anfordern, die
binnen vier Monaten vorzulegen ist. Nach
Ablauf dieser Frist kann er in begriinde-
ten Ausnahmefdllen, eine vom Fachbe-
reich nicht vorgeschlagene Perstnlichkeit
berufen. Abs. 5 Satz 2 bis 4 gilt entspre-
chend.

(7) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann die Fristen nach Abs. 3, 5 und
6 in begriindeten Féllen verldngern.

{8) Freie und freiwerdende Stellen ei-
nes Fachbereichs kénnen bei unabweis-
barem Bedarf anderer Fachbereiche die-
sen zugeteilt werden, sofern keine
Zweckbindung im Haushaltsplan des
Landes vorgesehen ist. Die Entscheidung
trifft der Rat im Einvernehmen mit dem
Rektor nach Anhérung des Fachbereichs,
dem die Stelle bisher zugeordnet war.

§ 22
Honorarprofessoren

(1) Wer nach seinen kiinstlerischen
oder wissenschaftlichen Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an Profes-
soren gestellt werden, kann vom Minister
fir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag
des Fachbereichsrats. nach Anhérung des
Rats die akademische Bezeichnung
«Ionorarprofessor” verliehen bekommen.
§ 14 Abs. 4 Satz 1 bis 3 des Hochschul-
gesetzes gilt entsprechend. Der Honorar-
professor ist berechtigt und verpilichtet,
an der Kunsthochschule zu lehren.

(2) Der Honorarprofessor, der ohne
Zustimmung des zustdndigen Organs der
Kunsthochschule oder ohne wichtigen
Grund zwei aufeinanderfolgende Seme-
ster keine Lehrtdtigkeit ausiibt, verliert
das Recht, die Bezeichnung ,Honorarpro-
fessor” zu fithren. Den Verlust stellt der
Rektor nach Anhérung des Betroffenen
und des Fachbereichs durch Bescheid
fest. Der Verlust tritt nicht ein, wenn der
Honorarprofessor nach Vollendung des
flinfundsechzigsten Lebensjahres seine
Lehrtatigkeit einstellt.

§23

Freistellung von Lehr- und
Pritfungsverpflichtungen

(1) Im Einvernehmen mit dem Rektor
kann der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst nach Anhdrung des Fachbereichs
Professoren fir kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben, zur Foérderung eigener
Forschungstétigkeit oder des Praxisbe-
zugs der Lehre in angemessenen Zeitab-
stdnden fir sechs Monate, in begriinde-
ten Ausnahmefdllen auch ldnger, von
Lehr- und Priifungsverpflichtungen be-
freien, wenn eine ausreichende Vertre-
tung gewdhrleistet ist. Der Professor kann
auf Antrag beurlaubt werden. Der An-
spruch auf die Dienstbeziige bleibt un-
beriihrt. Bei der Beurlaubung ist zu ent-
scheiden, ob von Dritten gezahlte
Vergiitungen auf die Dienstbeziige anzu-
rechnen sind.

(2) Wéhrend der Freistellung nimmt
der Professor an der Selbstverwaltung
teil, wenn er nicht beurlaubt ist. Der Pro-
fessor ist zu beurlauben, wenn er
wéhrend der Freistellung voraussichtlich
fir ldngere Zeit an der Selbstverwaltung
nicht teilnehmen kann.

§24

Kiinstlerische und wissenschaftliche
Mitarbeiter

(1) Kinstlerische und wissenschaftli-
che Mitarbeiter sind die Beamten und
Angestellten, denen kiinstlerische oder
wissenschaftliche Dienstleistungen zur
Organisation, zur Vorbereitung und
Durchftthrung kiinstlerischer Entwick-
lungsvorhaben, von Forschung und Leh-
re, in der Betreuung kiinstlerischer oder
wissenschaftlicher Sammlungen und
Geréte und im Betrieb kiinstlerischer oder
wissenschaftlicher Einrichtungen oblie-
gen. Zu den kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Dienstleistungen gehort es
auch, den Studenten Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermitteln und
sie in der Anwendung kiinstlerischer und
wissenschaftlicher Methoden zu unter-
weisen, soweit dies zur Gewdhrleistung
des erforderlichen Lehrangebots not-
wendig ist. Die Ubertragung von Vorle-
sungen, Seminaren, Ubungen und ande-
ren Lehraufgaben, wie sie auch von
Professoren wahrgenommen werden, be-
darf eines Lehrauftrags. Im Rahmen der
bestehenden Mdglichkeiten soll den
kiinstlerischen und wissenschaftlichen
Mitarbeitern Gelegenheit zu selbstbe-
stimmter kiinstlerischer Arbeit oder For-
schung gegeben werden. Ihre Verpflich-
tung zur CErbringung der vollen,
vertraglich oder in anderer Weise fesige-
legten Dienstleistung bleibt hiervon un-
beriihrt. Soweit wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter dem Aufgaben-
bereich von Professoren zugewiesen sind,
sind diese weisungsbefugt.

(2) Freie und freiwerdende Stellen
sind auszuschreiben oder im Bereich der
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Kunsthochschule 6ffentlich bekanntzuma-
chen. Kiinstlerische und wissenschaftliche
Mitarbeiter kénnen im Beamtenverhédltnis
oder als Angestellte beschéftigt werden.
Eine Befristung des Arbeitsverhélinisses
ist insbesondere vorzusehen, wenn die
Erbringung von Dienstleistungen nach
Abs. 1 =zugleich der eigenen wissen-
schaftlichen Qualifizierung dient; Abs. 1
Satz 4 gilt mit der MaBigabe, daB auch
wéhrend der Dienstzeit Gelegenheit zu
selbstbestimmter Forschung eingerdumit
werden soll. In diesem Fall ist eine Ver-
tragsdauer von mindestens drei Jahren
festzulegen, eine einmalige Verldngerung
ist méglich.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir
kiinstlerische Mitarbeiter ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen der Nachweis der kiinstlerischen
Befahigung durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder in Ausnahmefal-
len durch eine ihrer Tdtigkeit forderliche
Berufserfahrung. Einstellungsvorausset-
zung fur wissenschaftliche Mitarbeiter ist
neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen in der Regel ein abge-
schlossenes Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule.

§ 25
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergdnzung und zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots kénnen Lehrauf-
trdge erteilt werden. Die Lehrbeauftrag-
ten sind nebenberuflich tétig. Sie nehmen
die ihnen ibertragenen Lehraufgaben
selbstindig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte
auf eine Vergiitung verzichtet oder wenn
die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der Dienst-
aufgaben eines hauptberuflich im 6ffentli-
chen Dienst Tdtigen berticksichtigt wird.

(3) Lehrauftrdge erteilt der Rektor auf
Vorschlag des Fachbereichsrats nach Be-
schluBl des Rats. Die Erteilung von Lehr-
auftrigen tiiber mehr als zehn Wochen-
stunden bedarf der Zustimmung des
Ministers fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 26
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

Die Vermittlung kiinstlerischer und
praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse,
die nicht die Einstellungsvoraussetzungen
fir Professoren erfordern, kann hauptbe-
ruflich tdtigen Lehrkréften fir besondere
Aufgaben {Ubertragen werden. Hierzu
gehort auch die Vermittlung von Sprach-
kenntnissen und sportlichen Féhigkeiten.

SECHSTER ABSCHNITT
Stéidelschule

§ 27

Staatliche Hochschule fiir Bildende
Kiinste in Frankfurt am Main
- Stddelschule -

Die Befugnis der Stadt Frankfurt am
Main, die Staatliche Hochschule fiir Bil-
dende Kiinste in Frankfurt am Main - Sta-
delschule - zu unterhalten, und deren Sta-
tus bleiben unbertihrt. Die Organisations-
struktur dieser Kunsthochschule, die
Rechte und Pflichten der an ihr tétigen
Hochschullehrer und sonstigen Bedien-
steten und das Verfahren bei der Aufstel-
lung und Durchfiihrung des Haushalts-
plans werden durch Satzung geregelt, die
der Genehmigung des Ministers fiir Wis-
senschaft und Kunst und der Stadt Frank-
furt am Main bedarf.

§ 28
Prifungen der Stadelschule

(1) Die Stddelschule kann nach den
fir entsprechende Fachbereiche und
Fachrichtungen der Kunsthochschulen
des Landes geltenden Vorschriften unter
Vorsitz eines vom Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst bestellten Priifungslei-
ters Hochschulpriifungen durchfiihren,
wenn ‘

1. ihre Lehrziele denen der Kunsthoch-
schulen des Landes entsprechen,

2. sie in ihrer personellen und séchlichen
Ausstattung sowie in ihrer Struktur
den Kunsthochschulen des Landes
gleichwertig ist,

3. ihre Studienbewerber die Vorausset-
zungen fir die Aufnahme in eine
Kunsthochschule des Landes.erfiillen,

4. ihre Lehrenden in einem den Kunst-
hochschulen des Landes vergleichba-
ren Umfang hauptberuflich tétig sind
und die Einstellungsvoraussetzungen
erfillen, die fir entsprechende Tétig-
keiten an Kunsthochschulen des Lan-
des gefordert werden,

5. ihre Mitglieder an der Gestaltung des
Studiums in sinngeméBer Anwendung
der Grundsédtze dieses Gesetzes und
des Hochschulgesetzes mitwirken.

(2) Sind die Voraussetzungen nach
Abs. 1 erfillt, kann die Stddelschule ei-
gene Prifungsordnungen erlassen, die
den Priifungsordnungen der Kunsthoch-
schulen des Landes gleichwertig sein
miissen; sie bediirfen der Genehmigung
des Ministers fiir Wissenschaft und Kunst.

(3) Auf Grund von Hochschulpriifun-
gen nach Abs. 1 und 2 kann die Stddel-
schule akademische Grade verleihen.
§ 60 des Hochschulgesetzes gilt entspre-
chend.
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SIEBENTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§29
Finanzielle Beteiligungen

Vertrdge, die das Land mit 6ffentlich-
rechilichen Koérperschaften tiber die Auf-
bringung des Finanzbedarfs einer Kunst-
hochschule geschlossen hat oder schlies-
sen wird, bleiben unberiihrt.

§ 30
Sonderregelungen

Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann durch Rechtsverordnung
Kunsthochschulen von der Verpiflichtung,
Organe nach diesem Gesetz zu bilden,
befreien, wenn dies im Hinblick auf die
geplante Einbeziehung einer Kunsthoch-
schule in eine kiinftige Gesamthochschu-
le geboten erscheint. Er kann zu diesem
Zweck die Amtszeit bestehender Organe
verlangern.

§ 31
Ubergangsvorschrift

Bis zum Inkraftireten der nach diesem
Gesetz zu erlassenden Studien- und Prii-
fungsordnungen sowie sonstigen Bestim-
mungen ist nach den im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Gesetzes geltenden
Bestimmungen zu verfahren. § 82 des
Hochschulgesetzes bleibt unberiihrt.

%) es gilt inzwischen das 2. Hessische Besoldungsgesetz in der Fas-
sung vom 23. April 1993 (GVBL I S. 144), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 21. Dezember 1993 (GVBL I S. 718}

*) betrifft das Gesetz in seiner Fassung vom 6. Juni 1978 (GVBL
S. 371)
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§ 32

Anderung des Hessischen
Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom
23. Dezember 1976 (GVBL 1 S, 547%), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 31. Ja-
nuar 1978 (GVBL I S. 106)%), wird wie
folgt gedndert:

In der Anlage I wird in Besoldungsgrup-
pe A 15 eingefiigt ,Kanzler einer Kunst-
hochschule”.

§33
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Kunsthochschulgesetz vom 15. Ju-
1i 1970 (GVBL I S. 431) wird aufgehoben.

§34
Ausfiithrung des Gesetzes

Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst erldBt die zur Ausfihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Rechtsverordnun-
gen und Verwaltungsvorschriften sowie
die Gebiihrenordnungen.

§ 359
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft,
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Gesetz

iiber die Fachhochschulen im Lande Hessen (Fachhochschulgesetz — FHG)*)

in der Fassung vom 28. Marz 1995

ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen
Rechtliche Stellung........coccvvveinivenieinnns § 1
Fachhochschulen ........coocoviininiininninnnns § 2
Selbstverwaltung und
Staatsverwaltung .......ccoevivcrennininiinns § 3
Mitglieder der Fachhochschule............. § 4
Angehérige der Fachhochschule.......... § 5
ZWEITER ABSCHNITT
Organisation
OIGANE tviiiviiriercriirarerernierenire s ereessnirenens § 6
Bildung, Anderung und Aufhebung
von Fachbereichen..........c.cccconvinininsninnns
Grundordnung.........ccocveeinieninns
Offentlichkeit der Sitzungen
Aufgaben des Rektors.........c.ccvevinnennnne
Wahl und Ernennung des Rektors....... § 11
Prorektor. ..o, §12
Kanzler...ooovvveoiiiniiiiieiiiiiiiicencneeeeeeevvenns § 13
Aufgaben des Konvents.........coocvervrnene. § 14
Zusammensetzung des Konvents ........ § 15
Vorstand des Konvents .........c.cccervveennen. § 16
Aufgaben des Rats ... § 17
Zusammensetzung des Rais................. § 18

DRITTER ABSCHNITT
Die Fachbereiche

Begriff und Aufgaben der

Fachbereiche.......ccocovviivevniiniecinnnn, § 19
Dekan. ... § 20
Fachbereichsrat.....ccoooiiiiniierinninnnnnn. § 21
Fachbereichsausschiisse...........ccoounnen.. § 22
Gemeinsame Kommissionen................ § 23
Wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten..........coeevvvvvernnns §24
Grlndungsfachbereichsrat................... § 25
VIERTER ABSCHNITT

Studium, Priifungen, Priifungsamt

Studium und Priiffungen .......c.cceviveennen § 26
Externenprifung......cccoorvecrninennnn § 27
FUNFTER ABSCHNITT
Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal

Professoren ............... rvrerrerier e e eeetaaes § 28
Sonderregelungen

flir Professoren auf Zeit ..........covevvvennnn § 28a

*) GVBL 11 70-82

Einstellungsvoraussetzungen

fr Professoremn....cicieieeeiiieisiornirinienonnnns § 29
Berufung ..o § 30
Honorarprofessoren .......ovveveriveniiveennne, § 31
Lehrbeauftragte........cocoeevinecriiveninnecnnne, § 32
TULOTEN .vvvvieviiiieee vt ee s § 32a
Freistellung von Lehr- und
Prifungsverpflichtungen........c.cveieen § 33

SECHSTER ABSCHNITT
Nichtstaatliche Fachhochschulen

Allgemeines.....cccoviiiiiinrinnnerernonnierennns § 34
Genehmigung ..o § 35
Nebenbestimmungen, Erléschen der
Genehmigung ....cocevevercierereercnnneeresnnnens § 36
Widerruf .......oovvvvviiiinin e § 37
Lehrende an nichtstaatlichen
Fachhochschulen ......ccoceoeviveivineiiininnnnnn, § 38
Anerkennung ......ccoveinmereniicnnnerenene § 39
Staatliche Finanzhilfe ......ccccoivveieiieninnn, § 40
Ordnungswidrigkeiten .........ccccocvevnnnnnn § 41

SIEBENTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBvorschriften

Ubergangsvorschriften fiir das

StUAIUML.cveviiiicriciic e §42
Sonstige Lehrer an Fachhochschulen..§ 43
Sonstige Ubergangsvorschriften.......... §44
Anderung von Rechtsvorschriften ....... § 45
Aufhebung bisherigen Rechis.............. § 46
Ausfiihrung des Gesetzes........ccoueeenee § 47
Inkrafttreten..........ccovveviviviiiinininennenenn. § 48
ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen
§1°

Rechtliche Stellung

(1) Die Fachhochschulen sind im Rah-
men ihrer Aufgaben (§ 4 Abs. 3 des Hoch-
schulgesetzes) frei in Lehre, Kunst und
Forschung.
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(2) Die Fachhochschulen des Landes
sind rechtsfdhige Koérperschaften des of-
fentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtungen. Sie fiihren eigene Siegel.

§2
Fachhochschulen

Fachhochschulen des Landes sind
die Fachhochschule Darmstadt,
die Fachhochschule Frankfurt am Main,
die Fachhochschule Fulda,
die Fachhochschule GieBen-Friedberg,
die Fachhochschule Wiesbaden.

§3
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung

(1) Die Fachhochschulen verwalten ih-
re Angelegenheiten nach MaBgabe der .
Gesetze in eigener Verantwortung unter
der Rechtsaufsicht des Landes.

- (2) Die Fachhochschulen erfiillen ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um
Auftragsangelegenheiten handelt, durch
eine Einheitsverwaltung.

§:4
Mitglieder der Fachhochschule
(1) Mitglieder der Fachhochschule sind

die Professoren,

die Studenten,

die Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben,
die sonstigen Mitarbeiter.

(2) Fur die Wahl ihrer Vertreter in den
Gremien bilden je eine Gruppe

Ll el

1. die Professoren,

2. die Studenten,

3. die Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben
und die sonstigen Mitarbeiter (Mitar-
beiter).

§5
Angehdrige der Fachhochschule

(1) Angehoérige der Fachhochschule
sind

die Honorarprofessoren,

die Lehrbeauftragten,

die Gasthorer, :

die im Ruhestand befindlichen Profes-
soren. :

(2) Die Angehorigen haben das Recht,
alle Einrichtungen der Fachhochschule im
Rahmen der Benutzungsordnungen zu
benutzen.

oL

die Gastprofessoren, o

(3) Die Angehorigen sind bei
Entscheidungen in ihren Angelegenhei-
ten anzuhoren. Sie haben insoweit ein
Antragsrecht.

ZWEITER ABSCHNITT
Organisation

§6
Organe

(1) Zentrale Organe der Fachhoch-
schule sind

1. der Rektor,
2. der Konvent,
3. der Rat.

(2) Die Fachhochschule gliedert sich in
Fachbereiche.

(3) Organe der Fachbereiche sind

1. der Dekan,
2. der Fachbereichsrat.

(4) Andere Gremien haben Entschei-
dungsbefugnisse nur, soweit es in diesem
Gesetz bestimmt ist, oder soweit ihnen
auf Grund einer besonderen gesetzlichen
Ermdchtigung Entscheidungsbefugnisse
von den zustdndigen Organen iibertragen
sind.

§7

Bildung, Anderung und Aufhebung von
Fachbereichen

Uber die Bildung, Anderung und
Aufhebung von Fachbereichen entschei-
det der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst durch Rechtsverordnung im Beneh-
men mit der Fachhochschule.

§8
Grundordnung

(1) Die Fachhochschule gibt sich eine
Grundordnung. Die Grundordnung trifft
im Rahmen dieses Gesetzes insbesondere
Regelungen Uber die Aufgaben, die Wah!
und die Zusammenarbeit der Organe der
Fachhochschule und der Fachbereiche.

(2) Die Grundordnung wird vom Kon-
vent mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder, mindestens
mit ‘der Mehrheit seiner Mitglieder, be-
schldssen.

§9
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Der Konvent, der Rat und der
Fachbereichsrat tagen im Rahmen des
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verfigbaren Sitzungsraums offentlich.
Andere Gremien kénnen beschlieBen, 6f-
fentlich zu tagen.

(2) Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Prifungssachen werden
in nichtdffentlicher Sitzung behandelt;
Vertraulichkeit ist zu wahren. Entschei-
dungen Uber Personalangelegenheiten
erfolgen in geheimer Abstimmung.

(3) Als Personalangelegenheiten sind
insbesondere anzusehen

1. die Begrindung oder Veranderung der
personlichen Rechisstellung als Beam-
ter, Angestellter oder Arbeiter im of-
fentlichen Dienst,

2. die Zuerkennung akademischer Grade
und Qualifikationen,

3. akademische Ehrungen.

Bei Berufungsangelegenheiten ist die
Erdrterung der wissenschaftlichen Quali-
fikation eines Bewerbers nicht als Perso-
nalangelegenheit anzusehen. Beschliisse
iiber Berufungsvorschldge ergehen in ge-
heimer Abstimmung. Aus dem
Personalgutachten eines Gutachters darf
in offentlicher Sitzung nur mit dem Ein-
verstdndnis des Verfassers zitiert werden.

(4) Der Rat und die Fachbereichsridte
konnen in jeder Verfahrenslage durch Be-
schlufl mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder die Offentlichkeit flir weitere
Angelegenheiten ausschlieBen. Uber ei-
nen solchen Antrag soll in nichtéffentli-
cher Sitzung verhandelt werden; hiertiber
entscheidet der Sitzungsleiter.

(5) Der Sitzungsleiter iibt im Sitzungs-
saal das Hausrecht aus. Er kann Zuhorer,
die die Beratungen stéren, aus dem Sit-
zungssaal verweisen. § 10 Abs. 4 bleibt
unberthrt. Wird durch eine Stérung eine
Sitzung verhindert oder muf} sie deshalb
vorzeitig abgebrochen werden, kann die
nédchste Sitzung als nichtdifentliche ein-
berufen werden.

§ 10
Aufgaben des Rektors

(1) Der Rektor leitet und vertritt die
Fachhochschule. Er fordert gemeinsam
mit den anderen Organen, den Fachbe-
reichen, den Mitgliedern und Angehori-
gen der Fachhochschule ihre zeitgerechte
innere und &uBere Entwicklung. Er hat
die Belange aller Fachbereiche angemes-
sen zu berlicksichtigen.

(2) Der Rektor ist Vorsitzender des
Rats. Er unterrichtet den Rat tiber die An-
gelegenheiten der Fachhochschule und
erteilt dem Konvent sowie dessen Beauf-
tragten auf Verlangen Auskunft.

(3) Der Rektor leitet die Verwaltung
der Fachhochschule im Benehmen mit
dem Rat in eigener Verantwortung. Ist ei-
ne Angelegenheit, flir die eine andere
Zustdndigkeit begriindet ist, unauf-
schiebbar zu erledigen und kann das zu-
stdndige Organ frotz ordnungsgeméBer
Ladung nicht sofort tdtig werden, kann

der Rektor vorldufige MaBnahmen tref-
fen. Die Mitglieder des zusténdigen Or-
gans sind unverziiglich zu unterrichten.
Erfiillt ein Organ die ihm obliegenden
Pflichten nicht, berichtet der Rektor
hieritber unverziglich dem Minister fiir
Wissenschaft und Kunst,

(4) Der Rektor wahrt die Ordnung in
der Fachhochschule und iibt das Haus-
recht aus. Er kann diese Befugnis iibertra-
gen, seine Verantwortung bleibt un-
beriihrt.

(6) Halt der Rektor den Beschlufi oder
die MaBnahme eines Organs oder eines
Gremiums mit Entscheidungsbefugnis fir
rechtswidrig, hat er ihn zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Wird der Be-
anstandung nicht abgeholfen, ist der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst als
Aufsichtsbehérde zu unterrichten.

(6) Der Rektor kann die Beschliisse al-
ler Organe und Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis mit Ausnahme des Kon-
vents beanstanden, wenn er die
Verantwortung fiir deren Ausfihrung
nicht ibernehmen kann. Er hat die Bean-
standung zu begriinden und das Organ
oder das Gremium aufzufordern, erneut
zu beschlieBen. Wird der Beanstandung
nicht abgeholfen, entscheidet der Kon-
vent mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder. Der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst ist von dieser Entscheidung zu
unterrichten.

(7) Die Beanstandung nach Abs. 5 und
6 hat aufschiebende Wirkung. In dringen-
den Féallen kann der Rektor vorldufige
MaBnahmen treffen. In den Fallen des
Abs. 5 werden Beanstandungen und vor-
ldufige MaBnahmen wirkungslos, sobald
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
eine Entscheidung nach § 19 Abs. 2 des
Hochschulgesetzes trifft, spdtestens je-
doch zwei Monate nach der Un-
terrichtung des Ministers fiir Wissenschaft
und Kunst.

(8) Der Rekior ist berechtigt, an den
Sitzungen der Kollegialorgane der Fach-
hochschule und der Fachbereiche mit be-
ratender Stimme teilzunehmen und An-
trdge zu stellen. Er ist zu jeder Sitzung
unter Angabe der Tagesordnung einzula-
den.

(9) Der Rektor legt dem Konvent jahr-
lich Rechenschaft tiber die Erflillung der
Aufgaben der Fachhochschule ab.

(10) Der Rektor wird in seiner
Amtsfiihrung von dem Prorektor und dem
Kanzler vertreten. Das Nédhere, insbeson-
dere zum Umfang des Vertretungsrechts
des Kanzlers, regelt eine Geschéftsord-
nung, die der Rektor im Benehmen mit
dem Rat erlafit.

§11
Wahl und Ermmennung des Rektors

(1) Der Rektor mufi mit den fir die
Verwaltung der Fachhochschule bedeut-
samen Fragen vertraut sein.
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{(2) Der Konvent wéhlt den Rektor auf
Vorschlag des Rats aus dem Kreis der Pro-
fessoren mit der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder in geheimer Wahl fiir vier
Jahre. Der Wahlvorschlag des Rats soll
mehrere Bewerber benennen. Vor der
Aufstellung des Wahlvorschlags muf eine
Offentliche Befragung der Bewerber im
Konvent stattfinden. Der Rat erértert den
Wahlvorschlag vor der Wahl mit dem Mi-
nister fiir Wissenschaft und Kunst. Die
Wahl bedarf der Bestdtigung durch den
Minister fiir Wissenschaft und Kunst. Die
Landesregierung ernennt den Rektor zum
Beamten auf Zeit. Wiederwahl ist zulés-
sig. Abwahl ist ausgeschlossen. Die
Grundordnung kann ndhere Bestimmun-
gen iiber die Wahlvorbereitung und das
Wahlverfahren treffen.

{3) Mit der Ernennung wird der Rektor
bei Fortdauer seines Beamtenverhéltnis-
ses auf Lebenszeit in ein Beamtenverhalt-
nis auf Zeit berufen. Wahrend der Amts-
zeit als Rektor ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem Amt als Professor, die
Berechtigung zur Forschung und Lehre
bleibt unbertihrt. Mit Ablauf seiner Amits-
zeit oder mit der Beendigung seines Be-
amtenverhéltnisses auf Lebenszeit als
Professor ist der Rektor aus dem Be-
amtenverhéltnis auf Zeit enilassen.

§ 12
Prorektor

(1) Der Prorektor ist Leiter des
Prifungsamts der Fachhochschule. Dar-
iiber hinaus tiberirdgt der Rektor dem
Prorektor im Benehmen mit dem Rat be-
stimmte Aufgaben.

(2) Der Konvent wdhlt den Prorektor
aus dem Kreis der Professoren mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder
in geheimer Wahl fiir zwei Jahre. Wieder-
wahl ist zuléssig. Der Prorektor soll einem
anderen Fachbereich angehéren als der
Rektor. § 11 Abs. 2 Satz 9 findet Anwen-
dung.

(3) Wéhrend seiner Amtszeit ist der
Prorektor von Lehrverpflichtungen be-
freit.

§ 13
Kanzler

(1) Der Kanzler ist Beamter auf
Lebenszeit. Er flihrt die Geschifte der
laufenden Verwaltung der Fachhochschu-
le nach den Weisungen des Rektors.

(2) Der Kanzler ist Beaufiragter fiir den
Haushalt.

(3) Der Kanzler mul die Befdhigung
zum Richteramt oder zum héheren Ver-
waltungsdienst haben. Er wird im Einver-
nehmen mit dem Rektor nach Anhérung
des Rats von der Landesregierung er-
nannt.

§14
Aufgaben des Konvents

(1) Der Konvent berdt und beschlieBt
iiber folgende Angelegenheiten der Fach-
hochschule:

1. Wahl des Rektors und des Prorektors,

2. Wahl der Mitglieder des Rats nach § 18
Abs. 1 Nr. 4 bis 6,

3. Wahl der Mitglieder des Schlich-
tungsausschusses nach § 10 Abs. 5
und des Ausschusses nach § 38 Abs. 3
des Hochschulgesetzes,

4. ErlaB und Anderung der Grundord-
nung,

5. Behandlung von hochschulpolitischen
Grundsatzfragen und Fragen der
Hochschulreform,

6. Stellungnahme zum Entwurf des
Haushaltsvoranschlags,

7. Entgegennahme und Beratung des
Rechenschaftsberichts des Rektors.

(2) Der Konvent gibt sich eine Ge-
schéftsordnung.

§ 15
Zusammensetzung des Konvents

(1) An Fachhochschulen mit weniger
als 2000 Studenten hat der Konvent 27,
im Ubrigen 54 Mitglieder. Die Vertreter
der Professoren, Studenten und Mitarbei-
ter gehoren dem Konvent im Verhélinis
14:8:5 an. Gewédhlt wird nach den
Grundsétzen der Verhéltniswahl.

(2) Der Konvent tritt mindestens ein-
mal im Semester zusammen. Der Vor-
stand kann den Konvent zu weiteren Sit-
zungen einberufen. Auf Antrag von
mindestens einem Drittel seiner Mitglie-
der muBl der Konvent vom Vorstand ein-
berufen werden. Der Rektor und die Mit-
glieder des Rats haben das Recht, an den
Sitzungen des Konvents mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(3) Der Konvent kann die Anwesenheit
des Rektors, des Prorektors, des Kanzlers,
der Dekane, der Mitglieder des Allgemei-
nen Studentenausschusses und des Ge-
schéftsfithrers des Studentenwerks ver-
langen.

§16
Vorstand des Konvents

(1) Der Konvent wéhlt aus seiner Mit-
te den Vorstand. Er besteht aus fiinf Mit-
gliedern, und zwar aus drei Vertretern der
Professoren, einem Vertreter der Studen-
ten und einem Vertreter der Mitarbeiter.

{2) Der Vorstand bereitet die Sitzungen
des Konvents vor und leitet sie; er hat das
Recht, sich tber die Verhandlungen im
Rat durch den Rektor unterrichten zu las-
sen.
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(3) Die Mitglieder des Vorstands diir-
fen nicht Mitglieder des Rats sein. Das
Nahere regelt die Geschéftsordnung des
Konvents.

§ 17
Aufgaben des Rats

(1) Der Rat berdt und- beschliefit tiber
alle Angelegenheiten der Fachhochschu-
le, soweit nicht die Zustdndigkeit anderer
Organe gegeben ist. Hierzu gehéren ins-
besondere

1. Koordinierung der Lehr-, Studien-,
Priifungs- und Forschungsangelegen-
heiten der Fachbereiche,

2. Stellungnahme zu den Berufungsvor-
schldgen und zu den Ernennungsvor-
schldgen fiir Honorarprofessoren,

3. Vorschlige fiir die Bildung, Anderung
und Aufhebung von Fachbereichen
einschlieBlich der Einrichtung und
Einstellung von Studiengéngen,

4, Entwurf des Haushaltsvoranschlags
nach § 23 Abs. 1 des Hochschulge-
setzes,

5. Zuweisung der Personalstellen und
Sachmittel nach § 23 Abs. 2 des
Hochschulgesetzes, soweit keine
Festlegung durch den Haushaltsplan
des Landes erfolgt ist,

6. Aufstellung und Fortschreibung des
Hochschulentwicklungsplans und der
Ausstattungspldne nach § 24 des
Hochschulgesetzes sowie Stellung-
nahme zum Hochschulgesamtplan
nach § 25 des Hochschulgesetzes,

7. ErlaB einer gemeinsamen Geschafts-
ordnung fiir die Fachbereiche und die
Gemeinsamen Kommissionen,

8. Regelung der Aufgaben und der Or-
ganisation der Betriebseinheiten so-
wie Erla der Verwaltungs- und Be-
nufzungsordnungen nach § 24 Abs. 4,

9. Zustimmung zur Bildung Wissen-
schaftlicher Einrichtungen nach § 24
Abs. 1,

10. Angelegenheiten der Studienbera-
tung,

11. Entsendung von Veriretern in Kom-
missionen nach § 7 des Hochschulge-
setzes,

12. Beschlufifassung iiber den Vorschlag
fiir die Wahl eines Rektors.

(2) Die Mitglieder des Rats sind
berechtigt, an den Sitzungen des Kon-
vents mit beratender Stimme teilzuneh-
men und Antrége zu stellen.

(3) Der Rat kann zur Vorbereitung sei-
ner Beschliisse Kommissionen bilden und
deren Aufgaben bestimmen. Das Néhere,
insbesondere die Zusammensetzung der
Ratskommissionen, regelt der Rat; den
Ratskommissionen sollen Vertreter der
Mitglieder nach § 18 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 an-
gehoren. :

(4) Der Rat gibt sich eine Ge-
schéftsordnung.

§ 18
Zusammensetzung des Rats
(1) Mitglieder des Rats sind
1. der Rektor als Vorsitzender,

2. der Prorektor als stellvertretender Vor-
sitzender, :

3. die Dekane,

4, Vertreter der Professoren, deren An-
zahl sich durch die Teilung der Zahl
der besetzten Professorenstellen durch
40 ergibt; es wird aufgerundet,

5. Vertreter der Studenten, deren Zahl 50
vom Hundert der Zahl der Miiglieder
nach Nr. 1 bis 4 und 6 betrdgt; ist die
Zahl dieser Mitglieder ungerade, wird
von der ndchsthdéheren Zahl ausgegan-
gen,

6. zwei Vertreter der Mitarbeiter,
7. der Kanzler mit beratender Stimme,

8. bei der Fachhochschule Wiesbaden
der Direktor der Forschungsanstalt
Geisenheim am Rhein oder ein von
ihm beauftragtes Mitglied des Di-
rektoriums der Forschungsanstalt mit
beratender Stimme.

(2) Die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 4
bis 6 werden von den jeweiligen Vertre-
tern ihrer Gruppen im Konvent gewdhlt.
Sie missen nicht Mitglieder des Konvents
sein.

DRITTER ABSCHNITT
Die Fachbereiche

§ 19
Begriff und Aufgaben der Fachbereiche

(1) Der Fachbereich ist die orga-
nisatorische Grundeinheit der Fachhoch-
schule. Er soll verwandte oder benachbar-
te Fachgebiete umfassen.

(2) Die Fachbereiche sind in ihrem Be-
reich fiir die Ausbildung der Studenten
verantwortlich. Sie sind zur Zusammenar-
beit mit anderen Fachbereichen verpflich-
tet und sorgen insbesondere fiir eine Ab-
stimmung der Studien- und Priifungs-
angelegenheiten mit anderen Fachberei-
chen und mit anderen Hochschulen.

(3) Die Fachbereiche beschlieBen die
Studienordnungen und die Prifungsord-
nungen.

(4) Die Fachbereiche arbeiten stdndig
an der Weiterentwicklung der ihren Lehr-
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aufgaben angemessenen Didaktik und
verdndern ihre Studienordnungen auf
Grund neuer wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und gesellschaftlicher Erfordernisse.

(5) Die Fachbereiche fiihren regel-
maBig Studienberatungen durch.

(6) Die Fachbereiche wirken zusam-
men mit dem Priiffungsamt der Fachhoch-
schule darauf hin, daB die Studenten die
in den Priiffungsordnungen vorgesehenen
Regelstudienzeiten einhalten.

(7) Die Fachbereiche sind dafiir ver-
antwortlich, da die Studienfachberatung
und die in den Studienordnungen vorge-
sehenen Lehrveranstaltungen in sachge-
rechter Reihenfolge durchgefiihrt werden.
Hierbei wirken die Professoren und die
anderen in der Lehre selbstdndig Tétigen
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zusam-
men, Entstehen iiber die Verteilung und
die Ubernahme der Studienfachberatung
und der Lehrveranstaltungen Meinungs-
verschiedenheiten, die die Einhaltung der
Studienordnungen gefdhrden, entschei-
det der fiir die Studienordnung zustdndi-
ge Fachbereich, sofern mehrere Fachbe-
reiche beteiligt sind, eine nach § 23 zu
bildende Gemeinsame Kommission.

(8) Die Fachhereiche {iben das
Vorschlagsrecht bei der Ergdnzung des
Lehrkoérpers aus.

§ 20
Dekan

(1) Der Dekan fiihrt die Geschifte des
Fachbereichs in eigener Zustdndigkeit. Er
ist Vorsitzender des Fachbereichsrats, be-
reitet dessen Beschliisse vor und fiihrt sie
aus. Er wahrt die innere Ordnung des
Fachbereichs und sorgt dafiir, daB die
Mitglieder und Angehoérigen des Fachbe-
reichs ihre Aufgaben, insbesondere ihre
Lehr- und Prifungsverpflichtungen, ord-
nungsgemdl erfilllen und trifft die erfor-
derlichen Anordnungen. § 10 Abs. 3 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(2) Der Fachbereichsrat wahit den De-
kan und seinen Stellverireter aus dem
Kreis der ihm angehérenden Professoren
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mit-
glieder in geheimer Wahl fiir zwei Jahre.
Wiederwahl ist zuldssig. Erreicht kein
Kandidat die erforderliche Mehrheit, kén-
nen auch andere Professoren des Fachbe-
reichs gewdhlt werden. Die Wahl des De-
kans bedarf auBer der Mehrheit des
Fachbereichsrats auch der Mehrheit der
ihm angehérenden Professoren. Kommt
auch im zweiten Wahlgang eine Wahl
nicht zustande, geniigt fiir eine Wahl die
Mehrheit der dem Fachbereichsrat an-
gehodrenden Professoren.

(3) Werden innerhalb eines Fachbe-
reichs Studiengénge an einem Ort auBer-
halb des Sitzes der Fachbereichsverwal-
tung durchgefithrt, wahlt der Fach-
bereichsrat einen weiteren Stellvertreter,
dem der Dekan Aufgaben fiir den aus-

wartigen Teil des Fachbereichs tibertrdgt.
Die Verantwortung des Dekans flir den
gesamten Fachbereich bleibt unberiihrt.
Fiir die Wahl des weiteren Stellvertreters
gilt Abs. 2 entsprechend.

~ (4) Der Dekan ist Vorgesetzter der im
Fachbereich tdtigen sonstigen Mitarbei-
ter.

(5) Der Dekan wird fiir die Dauer sei-
ner Amiszeit von seinen Lehrverpflich-
tungen in angemessenem Umfang befreit,

§21
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist zustdndig in
allen Angelegenheiten der Fachbereiche,
flir die nicht die Zustdndigkeit des De-
kans oder eine andere Zustdndigkeit ge-
setzlich bestimmt ist. Die Zustdndigkeit
des Prifungsamts bleibt unberiihrt.

(2) In Fachbereichen mit bis zu zwélf
besetzten Professorenstellen besteht der
Fachbereichsrat aus allen Professoren des
Fachbereichs, die nicht beurlaubt oder
abgeordnet sind, aus Vertretern der Stu-
denten und der Mitarbeiter im Verhéltnis
5:3:1. Ergeben sich bei der Berechnung
Bruchzahlen, werden Bruchteile von mehr
als 0,5 zur néchsten Zahl aufgerundet, im
ubrigen wird abgerundet. Erhoht oder
verringert sich die Zahl der Professoren
des Fachbereichs wéhrend der Amitsperi-
ode des Fachbereichsrats, erhdht oder
verringert sich die Zahl der Vertreter der
tibrigen Gruppen nach dem in Satz 1 und
2 angegebenen Verhaltnis. Satz 3 gilt im
Fall der Abordnung oder Beurlaubung ei-
nes Professors entsprechend.

(3) In Fachbereichen mit mehr als
zwolf besetzten Professorenstellen besteht
der Fachbereichsrat aus zehn Vertretern
der Professoren, sechs Vertretern der Stu-
denten, zwei Vertretern der Mitarbeiter.
Wird der Dekan nicht als Vertreter der
Professoren in den Fachbereichsrat ge-
wdhlt, ist er Mitglied des Fachbereichs-
rats mit beratender Stimme, Dies gilt
auch, wenn die Mitgliedschaft im Fachbe-
reichsrat vor Ablauf der Amtszeit als De-
kan endet. Wird ein Fachgebiet im
Fachbereichsrat nicht durch einen Profes-
sor vertreten, ist vor Entscheidungen, die
dieses Fachgebiet unmittelbar betreffen,
mindestens ein Professor dieses Fachge-
biets nach Beratung mit den anderen Pro-
fessoren des Fachgebiets zu héren, Vor
Entscheidungen, die eine Wissenschaftli-
che Einrichtung des Fachbereichs unmit-
telbar betreffen, ist deren Leiter zu héren.

(4) Professoren kénnen als Mitglieder
in Ausschiisse mehrerer Fachbereiche ge-
wdhlt werden. In die Fachbereichsrite
der Fachbereiche, denen keine eigenen
Studiengdnge zugeordnet sind, werden
die Vertreter der Studenten wvon der
Studentenschaft nach den Grundséizen
der Verhdltniswahl unmittelbar und ge-
heim gewdhlt.



Nr. 13 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 7. Juni 1995 365

§ 22
Fachbereichsausschiisse

(1) Der Fachbereichsrat soll zur Bera-
tung und Vorbereitung von Entscheidun-
gen sowie zur Erarbeitung von Empfeh-
lungen und BeschluBvorlagen Fachbe-
reichsausschisse bilden fur

1. Lehr-, Studien- und Forschungsange-
legenheiten,
Priifungsangelegenheiten,
Haushaltsangelegenheiten,

. Berufungsangelegenheiten.

(2) Der Fachbereichsrat kann insbe-
sondere unter Beriicksichtigung fachli-
cher und regionaler Gesichtspunkte wei-
tere Ausschiisse bilden.

s~

(3) Der Dekan ist Vorsitzender der
Fachbereichsausschiisse. Er kann sich im
Vorsitz vertreten lassen. Das Néhere, ins-
besondere die Zusammensetzung der
Fachbereichsausschiisse, regelt der Fach-
bereichsrat; er muB3 eine angemessene
Beteiligung der im Fachbereichsrat ver-
tretenen Gruppen sicherstellen. Im Fach-
bereichsausschufl fiir Berufungsangele-
genheiten miissen die Professoren tiiber
die absolute Mehrheit der Stimmen verfii-
gen.

(4) Die Mitglieder der Fachbereichs-
ausschiisse miissen nicht Mitglieder des
Fachbereichsrats sein.

§23
Gemeinsame Kommissionen

(1) Fir Aufgaben, die die Belange
mehrerer Fachbereiche beriihren, sollen
die beteiligten Fachbereiche mit Zustim-
mung des Rats Gemeinsame Kommissio-
nen bilden. Gemeinsame Kommissionen
kénnen auch vom Rat nach Anhérung der
beteiligten Fachbereiche gebildet wer-
den.

(2) Die Dekane der beteiligten
Fachbereiche gehdren den Gemeinsamen
Kommissionen als Mitglieder an. Die
tbrigen Mitglieder werden im Fall des
Abs. 1 Satz 1 von den Vertretern der
Gruppen in den Fachbereichsrdten der
beteiligten Fachbereiche, im Fall des
Abs. 1 Satz 2 von den Gruppen im Rat in
flir jede Gruppe gemeinsamen Wahlgan-
gen gewdhlt. Die Grundordnung kann
ndhere Bestimmungen tiber das Wahlver-
fahren und die Zusammensetzungen der
Kommissionen treffen. Das Zahlenver-
héltnis der Vertreter der einzelnen Grup-
pen zueinander soll demjenigen im Fach-
bereichsrat entsprechen.

(3) Die Gemeinsamen Kommissionen
haben Entscheidungsbefugnisse, wenn
sie ihnen von den beteiligten Fachberei-
chen, im Fall der Bildung durch den Rat,
von diesem ibertragen worden sind. In
diesen Fillen miissen die Vertreter der
Professoren iber die absolute Mehrheit
der Stimmen verfiigen.

§24

Wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheitén

(1) Fir Aufgaben in Studium, Lehre
und Forschung, die in die Zustdndigkeit
mehrerer Fachbereiche fallen, kénnen die
Fachbereiche mit Zustimmung des Rats
Wissenschaftliche Einrichtungen bilden.

(2) Die erforderlichen Einrichtungen,
Sachmittel und Personalstellen werden
der Wissenschaitlichen Einrichtung von
den beteiligten Fachbereichen zur Verfii-
gung gestellt. Die Wissenschaftliche Ein-
richtung verfiigt im Benehmen mit den
Fachbereichen tiber die Einrichtungen
und Sachmittel.

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen
sollen in der Regel durch eine kollegiale,
eine befristete oder eine kollegiale und
befristete Leitung verwaltet werden. Zum
Leiter oder zum Mitglied einer kollegia-
len Leitung k6énnen nur ihr angehérende
Professoren gewdhlt werden.

(4) Betriebseinheiten, die Dienstlei-
stungen fiir die gesamte Fachhochschule
erbringen, sind

1. die Fachhochschulbibliothek,
2. die Zentralwerkstatt.

Der Rat regelt die Aufgaben und die Or-
ganisation der Betriebseinheiten und er-
1aBt die Verwaltungs- und Benutzungs-
ordnungen. Fir Dienstleistungen in der
Datenverarbeitung, die fiir mehrere
Fachbereiche oder fiir die gesamte Fach-
hochschule zu erbringen sind, kann der
Rat mit Zustimmung der beteiligten Fach-
bereiche eine weitere Betriebseinheit bil-
den; § 28 des Hochschulgesetzes bleibt
unbertiihrt.

§25
Griindungsfachbereichsrat

(1) Nach der Bildung von Fachberei-
chen setzt der Rat einen Griindungsfach-
bereichsrat ein; § 21 Abs. 2 gilt entspre-
chend. Sind fiinf Professorenstelien
besetzt, tritt an seine Stelle der Fachbe-
reichsrat nach § 21.

(2) Zu Mitgliedern eines Grin-
dungsfachbereichsrats sind in der Regel
Mitglieder der eigenen Fachhochschule
zu bestellen. Mit Zustimmung des Mini-
sters flir Wissenschaft und Kunst kénnen
auch Professoren anderer Hochschulen zu
Mitgliedern des Griindungsfachbereichs-
rats bestellt werden. '

(3) Die Mitglieder des Griindungs-
fachbereichsrats werden langstens fiir die
Dauer von zwei Jahren bestellt. Wieder-
bestellung ist méglich. Die Bestellung en-
det mit der Wahl der Mitglieder des Fach-
bereichsrats.

(4) Abs. 1 bis 3 gilt bei der Zu-
sammenlegung von Fachbereichen ent-
sprechend.



366 Nr. 13 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 7. Juni 1995

VIERTER ABSCHNITT
Studium, Priifungen, Priifungsamt

§ 26
Studium und Prifungen

(1) Das Studium an der Fachhochschu-
le soll sich in ein Grund- und ein Haupt-
studium gliedern.

(2) Der Minister fir Wissenschaft und
Kunst erldBt, im Benehmen mit der
Landeshochschulkonferenz = allgemeine
Verfahrensbestimmungen fiir Hochschul-
prifungen.

(3) Die Studien- oder Priifungsordnun-
gen sehen fiir die Immatrikulation oder
fir die Zulassung zu einer Prifung den
Nachweis einer prdktischen Ausbildung
vor oder wahrend des Studiums vor.

(4) Das Studium an der Fachhochschu-
le endet mit einer AbschluBpriifung.

(6) Die Fachhochschule richtet ein Prii-
fungsamt ein.

(6) Beginn und Ende der Studienseme-
ster sowie der Lehrveranstaltungen setzt
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
im Benehmen mit den Rektoren der Fach-
hochschulen fest.

§ 27
Externenprifung

(1) An Fachhochschulen des Landes
werden Exteémenpriifungen (Priifungen
fir Nichtstudierende) durchgefiihrt. Bei
mehrfach vertretenen Studiengéngen be-
stimmt der Minister flir Wissenschaft und
Kunst die fiir die Durchfithrung der Exter-
nenpriifung zusténdige Fachhochschule;
die Fachhochschule ist vorher zu héren.

(2) Die Externenpriifung steht der Ab-
schluBpriiffung nach § 26 Abs. 4 gleich;
§ 60 des Hochschulgesetzes gilt entspre-
chend.

(3) Zur Externenpriifung kann auf An-
trag zugelassen werden, wer sich auf an-
dere Weise als durch ein Studium an ei-
ner Fachhochschule des Landes oder an
einer staatlich anerkannten  Fach-
hochschule vorbereitet hat und nach-
weist, dafl er

1. das finfundzwanzigste Lebensjahr
vollendet hat, :

2. eine nach § 35 des Hochschulgesetzes
fir die Aufnahme eines Fachhoch-
schulstudiums geforderte Zugangsbe-
rechtigung besitzt,

3. mindestens fiinf Jahre eine dem ange-
strebten Abschlufl férderliche berufli-
che Tatigkeit abgeleistet hat und

4. seinen Wohnsitz, seinen gewdéhnlichen
Aufenthalt oder seinen Arbeitsplatz im
Land Hessen oder in einem anderen
Land der Bundesrepublik Deutschland
hat, in dem hessische Bewerber Exter-
nenpriifungen ablegen kénnen.

(4) Das Néahere regeln die Pri-
fungsordnungen der Fachbereiche.

(5) An staatlich anerkannten Fach-
hochschulen kénnen Externenpriifungen
in Studiengdngen durchgefiihrt werden,
die an Fachhochschulen des Landes nicht
vertreten sind (§ 34 Abs. 1 Satz 2); Abs. 2
bis 4 gilt entsprechend.

FUNFTER ABSCHNITT

Wissenschaiftliches und kiinstlerisches
Personal

§ 28
Professoren

(1) Professoren sind die entsprechend
ihrer Aufgabenstellung in der Fachhoch-
schule hauptberuflich in Wissenschaft
und Kunst, Lehre und Forschung in ihren
Fédchern selbstdndig tdtigen Beamten und
Angestellten. Sie haben Lehrveran-
staltungen ihrer Ficher in allen Studi-
engdngen abzuhalten, an Prifungen mit-
zuwirken, sich an der Selbstverwaltung
der Fachhochschule, an den Aufgaben
der Studienreform und der Studienfach-
beratung zu beteiligen und im Rahmen
der fiir ihre Dienstverhdltnisse geltenden
Vorschriften die Beschliisse der Selbstver-
waltungsorgane zu verwirklichen.

(2) Art und Umfang der von dem ein-
zelnen Professor wahrzunehmenden Auf-
gaben richten sich nach der Ausgestal-
tung des Dienstverhdltnisses sowie nach
der Funktionsbeschreibung der Stelle.
Die Wahrnehmung von Aufgaben in Ein-
richtungen der Wissenschaftsférderung,
die lberwiegend aus staatlichen Mitteln
finanziert werden, soll auf Antrag des
Professors zur dienstlichen Aufgabe er-
klart werden, wenn dies mit der Erfilllung
seiner librigen Aufgaben vereinbar ist.
Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt
einer Uberprifung in angemessenen Ab-
stdnden. In Ausnahmefdllen kann einem
Professor fiir begrenzte Zeit gestattet wer-
den, ausschlieBlich oder iiberwiegend
Aufgaben der Forschung oder kiinstleri-
scher Entwicklungsvorhaben in seinem
Fach wahrzunehmen.

(3) Professoren sind Beamte auf
Lebenszeit oder auf Zeit. Die Dauer des
Beamtenverhélinisses auf Zeit betrdgt
sechs Jahre. Eine Verldngerung des ein-
mal begriindeten Beamtenverhéltnisses
oder eine erneute Einstellung als Profes-
sor im Beamtenverhdltnis auf Zeit an ei-
ner Hochschule des Landes ist nicht
zuldssig.

(4) Ein Arbeitsverhdlinis als Angestell-
ter kann insbesondere begriindet werden,
wenn der Bewerber die allgemeinen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen fiir
die Begriindung eines Beamten-
verhéltnisses nicht erfiillt oder wenn er
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mit einer geringeren als der regelméaBigen
Arbeitszeit beschéftigt wird; das Arbeits-
verhdltnis bestimmt sich nach den Vor-
schriften des Tarifrechts. Fiir die Dauer
des Arbeitsverhdlinisses verleiht der
Minister fiir Wissenschaft und Kunst die
akademische Bezeichnung ,Professor”.
Sie kann nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses auf Vorschlag der Hoch-
schule mit Zustimmung des Ministers fir
Wissenschaft und Kunst weitergefiihrt
werden.

(5) Den Professoren stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand die mit der
Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und
zur Beteiligung an Priifungsverfahren zu.

§ 28 a

Sonderregelungen fiir Professoren
auf Zeit

(1) Soweit Professoren Beamte auf Zeit
sind, ist das Dienstverhéltnis, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
auf Antrag des Beamten in dem Umfang
zu verldngern, in dem er nach §§ 85a, 92a
des Hessischen Beamtengesetzes beur-
laubt worden ist; die Verldngerung darf
die Dauer von zwei Jahren nicht Uber-
schreiten. Satz 1 gilt auch fiir Zeiten einer
Beurlaubung fir eine wissenschaftliche
Tétigkeit oder eine wissenschaftliche oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung
im Ausland, fur Zeiten des Erziehungs-
urlaubs nach der Erziehungsurlaubsver-
ordnung vom 31. Oktober 1986 (GVBI. I
S. 298)!) und Zeiten eines Beschéftigungs-
verbots nach der Verordnung tiber den
Mutterschutz fiir Beamtinnen vom
21. April 1967 (GVBL I S. 85), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 31. Okfo-
ber 1986 (GVBL I S. 298)%), soweit eine
Beschifiigung nicht erfolgt ist, sowie fir
Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes.
Eine Verldngerung nach Satz 1 und 2
darf insgesamt die Dauer von drei Jahren
nicht iberschreiten.

(2) Soweit fiir Professoren ein befriste-
tes Angestelltenverhdltnis begriindet wor-
den ist, gilt Abs. 1 aufler in den in § 85a
des Hessischen Beamtengesetzes gere-
gelten Féllen der Beurlaubung entspre-
chend.

§ 29

Einstellungsvoraussetzungen
flir Professoren

(1) Mindestvoraussetzungen fiir die
Einstellung als Professor sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, die fiir die Erfillung der Aufga-
ben eines Professors (§ 28 Abs. 1) er-
forderliche Beféhigung zu wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Arbeit und die
daflir erforderliche pddagogische Eig-
nung.

Y) zuletzt gedndert am 15. Februar 1993 (GVBL I 8. 51)
% es gilt inzwischen die Verordnung vom 19. Dezember 1991
(GVBL 199218. 1}

(2) Als Nachweis der Befdhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit nach Abs. 1 gilt
in der Regel die Qualitdt einer Promotion;
dartiber hinaus werden nach den Anfor-
derungen der Stelle verlangt:

1. zusétzliche wissenschaftliche oder zu-
satzliche kiunsilerische Leistungen
oder

2. besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in ei-
ner mindestens finfjdhrigen beruf-
lichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgeiibt worden sein miissen.

Die erforderliche Befdhigung zu kiinstle-
rischer Arbeit nach Abs. 1 wird durch be-
sondere kiinstlerische Leistungen wéh-
rend einer mehrjédhrigen, den Aufgaben
eines Professors forderlichen und erfolg-
reichen beruflichen Tétigkeit nachgewie-
sen; je nach den Anforderungen der Stel-
le sind dariiber hinaus zusétzliche kiinst-
lerische Leistungen nachzuweisen.

(3) Die zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Abs. 2 Nr. 1 werden in
der Regel durch eine Habilitation nachge-
wiesen. In Fdchern, in denen eine Habili-
tation nicht tblich ist, bei Berufungen aus
dem Ausland oder in Ausnahmeféllen er-
folgt der Nachweis durch gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen, die auch in
einer Téatigkeit auBerhalb des Hochschul-
bereichs erbracht werden koénnen. Eine
Berufung nach Abs 2 Nr. 1 kann nur in
besonders begriindeten Ausnahmefallen,
insbesondere zur Vermittlung der wissen-
schaftlich-theoretischen Grundlagen, er-
folgen.

(4) An die Stelle einer Promotion nach
Abs. 2 kann ein gleichwertiger wissen-
schaftlicher Qualifikationsnachweis tre-
ten, wenn in der entsprechenden Fach-
richtung eine Promotion nicht tiblich ist.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2
kann, soweit es der Eigenart des Fachge-
biets und den Anforderungen der Stelle
entspricht, als Professor auch eingestellt
werden, wer hervorragende fachbezoge-
ne Leistungen in der Praxis und pddago-
gische Eignung nachweist; die allgemei-
nen dienstrechtlichen Voraussetzungen
miissen erfiillt sein.

§ 30
Berufung

(1) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst beruft die Professoren auf Vor-
schlag des Fachbereichs.

(2) Freie und freiwerdende Stellen ei-
nes Fachbereichs konnen bei unabweis-
barem Bedarf anderer Fachbereiche die-
sen zugeteilt werden. Die Entscheidung
trifft der Rat im Einvernehmen mit dem
Rektor nach Anhérung des Fachbereichs,
dem die Stelle bisher zugeordnet war.

(3) Freie und freiwerdende Stellen
werden vom Rektor unter Angabe der Art
und des Umfangs der zu erfiillenden Auf-



368 Nr. 13 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I- 7. Juni 1995

gaben, der Qualifikationsmerkmale fiir
die Bewerber und des Zeitpunkts der Be-
setzung ausgeschrieben; er leitet die Be-
werbungen dem Fachbereich zu. Der
Fachbereich stellt aus dem Kreis der Be-
werber die Berufungsliste auf; in begriin-
deten Ausnahmeféllen kann eine Persén-
lichkeit vorgeschlagen werden, die sich
nicht beworben hat. Der Berufungsvor-
schlag ist zu begriinden; er soll drei Na-
men enthalten.

{(4) Die Berufungsliste ist binnen sechs
Monaten nach Freiwerden oder Errich-
tung der Stelle, auf Anforderung mit
samtlichen Bewerbungen, dem Minister
flir Wissenschaft und Kunst vorzulegen.
Wird die Stelle wegen Erreichens der Al-
tersgrenze frei, ist die Liste sechs Monate
zZuvor einzureichen.

(5) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst soll den Ruf in der Regel innerhalb
eines Monats erteilen; er ist bei der Ertei-
lung des Rufs an die in der Berufungsliste
angegebene Reihenfolge nicht gebunden.

(6) Wird die Berufungsliste nicht inner-
halb der Vorlagefrist eingereicht, kann
der Minister flir Wissenschaft und Kunst
eine geeignete Personlichkeit berufen.
Vor der Erteilung des Rufs ist der Fach-
hochschule Gelegenheit zur Stellungnah-
me zu geben. Diese ist binnen zwei Mo-
naten dem Minister fiir Wissenschaft und
Kunst zuzuleiten. Werden Einwénde er-
hoben, soll der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst die Berufung nicht ausspre-
chen, wenn die Stelle im Einvernehmen
mit der Hochschule anderweitig beseizt
werden kann.

(#) Hat der Minister fiir Wissenschaft
und Kunst gegen eine Berufungsliste Be-
denken, kann er unter Darlegung seiner
Criinde eine weitere Liste anfordern, die
binnen vier Monaten vorzulegen ist.
Nach Ablauf dieser Frist kann er in be-
grindeten Ausnahmeféllen eine vom
Fachbereich nicht vorgeschlagene Per-
sonlichkeit berufen. Abs. 6 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend.

(8) Der Minister flir Wissenschaft und
Kunst kann die Fristen nach Abs. 4, 6 und
7 in begriindeten Féllen verlédngern.

§31

Honorarprofessoren
(1) Wer nach seinen wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an Profes-
soren gestellt werden, kann vom Minister
flir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag
des Fachbereichsrats und nach Anhérung
des Rats die akademische Bezeichnung
«lonorarprofessor” verliehen bekommen.
§ 14 Abs. 4 Satz 1 bis 3 des Hochschulge-
setzes gilt entsprechend. Der Honorarpro-
fessor ist berechtigt und verpflichtet, an

der Fachhochschule zu lehren.

(2) Der Honorarprofessor, der ohne Zu-
stimmung des zustdndigen Organs der
Fachhochschule oder ohne wichtigen

Grund zwei aufeinanderfolgende Seme-
ster keine Lehrtdtigkeit auslibt, verliert
das Recht, die Bezeichnung ,Honorar-
professor” zu fithren. Den Verlust stellt
der Rektor nach Anhérung des Betroffe-
nen und des Fachbereichsrats durch Be-
scheid fest. Der Verlust tritt nicht ein,
wenn der Honorarprofessor nach Vollen-
dung des flinfundsechzigsten Lebensjahrs
seine Lehrtatigkeit einstellt.

§ 32
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergédnzung des Lehrangebots
kénnen Lehrauftrdge erteilt werden. Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
tdtig. Sie nehmen die ihnen iibertragenen
Lehraufgaben selbstdndig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte
auf eine Vergiitung verzichtet oder wenn
die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der Dienst-
aufgaben eines hauptberuflich im 6ffent-
lichen Dienst Tédtigen beriicksichtigt wird.

3) Nehmen Angehérige der
Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein
im Rahmen ihrer Dienstobliegenheiten in
den Fachbereichen ,Weinbau und Ge-
tranketechnologie”, ,Gartenbau und Lan-
despflege” sowie ,Mathematik, Natur-
wissenschaften und Datenverarbeifung”
der Fachhochschule Wiesbaden Lehrauf-
trdge wahr, haben sonstige Wissenschaft-
ler, die Lehraufgaben von Professoren
wahrnehmen, die mitgliedschaftliche
Stellung von Professoren, die iibrigen
Lehrbeauftragten die mitgliedschafts-
rechitliche Stellung von Lehrkrdften fiir
besondere Aufgaben.

§ 32a
Tutoren

(1) Tutoren haben die Aufgabe, im
Rahmen der Studienordnungen die Stu-
denten und studentischen Arbeitsgrup-
pen in ihrem Studium zu unterstiitzen, Sie
sind einem Fachbereich zugeordnet und
stehen unter der fachlichen Verantwor-
tung eines Professors. Die Bestellung er-
folgt im Einvernehmen mit dem Professor,
unter dessen Verantwortung die Tutoren
arbeiten.

(2) Zu Tutoren kénnen Studenten der
Hochschule bestelit werden. Die Tétigkeit
ist zu vergtiten.

§ 33

Freistellung von Lehr- und
Priiffungsverpflichtungen

(1) Im Einvernehmen mit dem Rektor
kann der Minister flir Wissenschaft und
Kunst nach Anhérung des Fachbereichs



Nr. 13 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 7. Juni 1995 369

Professoren nach MaBgabe der Aufgaben
der Fachhochschule zur Férderung des
Praxisbezugs der Lehre, anwendungsbe-
zogener Forschungstétigkeit oder kiinst-
lerischer Entwicklungsvorhaben in ange-
messenen Zeitabstdnden fiir die Dauer
von sechs Monaten, in begrindeten Aus-
nahmeféllen auch lédnger, von Lehr- und
Priifungsverpilichtungen befreien (Pra-
xis-/Forschungssemester), wenn eine aus-
reichende Vertretung gewdhrleistet ist.
Der Professor kann auf Antrag beurlaubt
werden. Der Anspruch auf Dienstbeziige
bleibt unberiihrt. Bei der Beurlaubung ist
zu entscheiden, ob von Driiten gezahlte
Vergiitungen auf die Dienstbeziige anzu-
rechnen sind.

(2) Wéahrend der Freistellung nimmt
der Professor an der Selbstverwaltung
teil, wenn er nicht beurlaubt ist. Der Pro-
fessor ist zu Dbeurlauben, wenn er
wéahrend der Freistellung voraussichtlich
flir ldngere Zeit an der Selbstverwaltung
nicht teilnehmen kann.

SECHSTER ABSCHNITT
Nichtstaatliche Fachhochschulen

§ 34
Allgemeines

(1) Nichtstaatliche Fachhochschulen
sind Bildungseinrichtungen im Sinne des
§ 4 Abs. 3 des Hochschulgesetzes, ohne
Einrichtungen des Landes zu sein, ~

1. deren Lehrziele und Priifungen denen
der Fachhochschulen des Landes ent-
sprechen,

2. die in ihrer personellen und sachlichen
Ausstattung sowie ihrer Struktur den
Fachhochschulen des Landes gleich-
wertig sind,

3. deren Studienbewerber die Vorausset-
zungen fir die Aufnahme in eine
Fachhochschule des Landes erfiillen,

4, deren Lehrende in einem den Fach-
hochschulen des Landes vergleichba-
ren Umfang hauptberuflich tdtig sind
und die Einstellungsvoraussetzungen
erfiillen, die fir entsprechende Tatig-
keiten an Fachhochschulen des Landes
gefordert werden,

5. an denen eine Mehrzahl von neben-
einander bestehenden oder aufeinan-
der folgenden Studiengdngen an der
Einrichtung allein oder im Verbund mit
anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens vorhanden oder im Rah-
men einer Ausbauplanung vorgesehen
ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb ei-
ner Fachrichtung die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengdngen durch
die wissenschaftliche Entwicklung

oder das entsprechende berufliche
Tatigkeitsfeld nicht nahegelegt wird,

6. deren Mitglieder an der Gestaltung
des Studiums in sinngemédBer Anwen-
dung der Grundsédtze dieses Gesetzes
mitwirken.

Der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
kann Ausnahmen von dem Erfordernis
nach Nr. 1 zulassen, wenn dies im Offent-
lichen Interesse geboten ist.

(2) Nichistaatliche Fachhochschulen
diirfen nur mit Genehmigung des Mini-
sters fiir Wissenschaft und Kunst errichtet,
erweitert, eingeschrdnkt und betrieben
werden. Die Aufhebung einer nichtstaat-
lichen Fachhochschule ist dem Minister
fiir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.

(3) Trdger und Leiter nichtstaatlicher
Fachhochschulen sind verpflichtet, dem
Minister fir Wissenschaft und Kunst Aus-
kiinfte zu erteilen und alle Unterlagen
vorzulegen, die zur Durchfithrung der
Aufsicht nach § 3 Abs. 1 erfordetlich sind.
Sie sind ferner verpilichtet, Besichtigun-
gen und Besuche der Lehrveranstaltun-
gen durch Beauftragte des Ministers fiir
Wissenschaft und Kunst zu gestatten.

(4) Nichtstaatliche Fachhochschulen
fihren eine Bezeichnung, die eine Ver-
wechslung mit 6ffentlichen Schulen oder
Hochschulen des Landes ausschlieBt. Die
Bezeichnung mub einen auf den Tréager
und den Sitz sowie die staatliche Geneh-
migung oder Anerkennung hinweisenden
Zusatz enthalten.

(5) Fur kirchliche Einrichtungen kann
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
Ausnahmen von den Voraussetzungen
des Abs. 1 Nr. 2 und 6 zulassen, wenn ge-
wiéhrleistet ist, daB das Studium einem
Studium an einer Fachhochschule des
Landes gleichwertig ist.

§ 35

Genehmigung

(1) Die Genehmigung zur Errichtung
oder Erweiterung einer nichtstaatlichen
Fachhochschule ist zu erteilen, wenn

1. die in § 34 genannten Voraussetzun-
gen erfillt sind,

2. eine Sonderung der Studenten nach
ihren oder den Besitzverhélinissen ih-
rer Unierhaltspflichtigen nicht gefor-
dert wird.

(2) Die Genehmigung zur Errichtung
oder Erweiterung einer nichtstaatlichen
Fachhochschule ist zu versagen, wenn die
wirtschaftliche und rechtliche Stellung
der Lehrenden nicht geniigend gesichert
ist oder wenn der Trdger oder der Leiter
der nichtstaatlichen Fachhochschule nicht
die erforderliche Zuverldssigkeit besitzt
oder nicht die Gewdhr dafiir bietet, daf} er
die verfassungsméaBige Ordnung achtet.

(3) Die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung der Lehrenden einer nichtstaatli-
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chen Fachhochschule ist nur gentigend
gesichert, wenn

1. {iber das Beschéftigungsverhéltnis ein
schriftlicher Vertrag abgeschlossen ist,
der den Umfang der Lehrverpflichtun-
gen und den Anspruch auf Urlaub fest-
legt,

2. die Vergilitung hinter derjenigen der
Mitglieder der Lehrkérper der Fach-
hochschulen des Landes unter ange-
messener Beriicksichtigung des Um-
fangs der Lehrverpflichtungen nicht
wesentlich zuriickbleibt,

3. eine Anwartschaft auf Versorgung er-
worben wird, die wenigstens den Lei-
stungen der Angestelltenversicherung
entspricht.

§36

Nebenbestimmungen, Erléschen
der Genehmigung

(1) Die Genehmigung zur Errichtung
oder Erweiterung éiner nichtstaatlichen
Fachhochschule kann unter Befristungen,
Bedingungen oder Auflagen erteilt wer-
den, um die Gleichwertigkeit mit Fach-
hochschulen des Landes (§ 34 Abs. 1) zu
gewdhrleisten.

(2) Die Genehmigung erlischt, wenn
die nichtstaatliche Fachhochschule nicht
innerhalb eines Jahtes nach der Erteilung
der Genehmigung eréffnet, wenn sie ge-
schlossen oder ohne Zustimmung des Mi-
nisters flir Wissenschaft und Kunst ein
Jahr nicht betrieben worden ist. In be-
grindeten Ausnahmefédllen kann diese
Frist auf Antrag verléngert werden.

§ 37
Widerruf

(1) Die Genehmigung ist zu widerru-
fen, wenn die Voraussetzungen des § 34
Abs. 1 nicht gegeben waren oder spéiter
weggefallen sind.

(2) Die Genehmigung kann widerrufen
werden, wenn der Trager oder der Leiter
der nichtstaatlichen Fachhochschule sich
trotz schriftlicher Aufforderung weigert,
den Verpflichtungen nach § 34 Abs. 3
nachzukommen oder duldet, daB Perso-
nen an einer nichtstaatlichen Fachhoch-
schule lehren, fiir die keine Beschifti-
gungsgenehmigung erteilt oder fiir die
die Beschaftigungsgenehmigung zuriick-
genommen oder widerrufen wurde.

§ 38

Lehrende an
nichtstaatlichen Fachhochschulen

(1) Die Beschéftigung von Lehrenden
an nichtstaatlichen Fachhochschulen be-
darf der Genehmigung des Ministers fiir
Wissenschaft und Kunst. Die Genehmi-
gung ist vom Trdger der nichtstaatlichen
* Fachhochschule zu beantragen.

(2) Die Beschaftigungsgenehmigung
ist zu versagen oder zu widerrufen, wenn
der Bewerber

1. die Einstellungsvoraussetzungen nach
§ 34 Abs. 1 Nr. 4 nicht erfiillt,

2. die erforderliche Zuverldssigkeit nicht
besitzt oder nicht die Gewdhr dafiir
bietet, daB er die verfassungsméBige
Ordnung achtet,

3. die erforderliche Berufseignung infol-
ge korperlicher oder geistiger Méngel
nicht besitzt,

4. den ihm erteilten Lehrauftrag nicht
ordnungsgemds erfilit.

(3) Die Beschaftigungsgenehmigung
ist auch zu versagen oder zu widerrufen,
wenn der Trdger der nichtstaatlichen
Fachhochschule seinen Verpflichtungen
nach § 35 Abs. 3 nicht nachkommt.

(4) Die Beschéaftigungsgenehmigung
erlischt mit der Beendigung des Be-
schéftigungsverhdltnisses. Sie erlischt
auch in dem Zeitpunkt, in dem entspre-
chende Lehrkréfte einer Fachhochschule
des Landes wegen Erreichens der Alters-
grenze kraft Gesetzes in den Ruhestand
treten. Uber diesen Zeitpunkt hinaus
kann in begriindeten Ausnahmeféillen ei-
ne Dbefristete Beschaftigungsgenehmi-
gung erteilt werden.

(5) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann auf Antrag des Trdgers einer
staatlich anerkannten Fachhochschule ei-
nem dort hauptberuflich Lehrenden, der
die Voraussetzungen des § 29 erfiillt, fiir
die Dauer der Beschiftigungsgenehmi-
gung die Bezeichnung ,Professor an ..."
(Bezeichnung der nichtstaatlichen Fach-
hochschule) verleihen. Sie kann nach Be-
endigung des Beschéftigungsverhéaltnis-
ses weitergefiihrt werden.

(6) Abs. 1 bis 4 gilt fiir Lehrbeauftrag-
te (§ 32 Abs. 1) entsprechend.

§39

Anerkennung

(1) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst kann einer genehmigten Fachhoch-
schule die Eigenschaft einer staatlich an-
erkannten Fachhochschule verleihen,
wenn sie dauernd die Gewdhr dafiir bie-
tet, daB sie die an entsprechende Fach-
hochschulen des Landes gestellten Anfor-
derungen erfiillt und deren Lehrziele am
Ende jedes Studienabschnitts erreicht.

(2) Mit der Anerkennung erhilt die
nichistaatliche Fachhochschule das Recht,
nach den fir entsprechende Fachbereiche
und Fachrichtungen der Fachhochschulen
des Landes geltenden Vorschriften unter
Vorsitz eines vom Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst bestellten Priifungslei-
ters Hochschulpriifungen durchzufithren;
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
bestimmt, nach welcher Priifungsordnung
zu verfahren ist. Sie kénnen auch eigene
Prifungsordnungen erlassen, die den
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Priifungsordnungen der Fachhochschulen
des Landes gleichwertig sein missen; sie

bediirfen der Genehmigung des Ministers

fir Wissenschaft und Kunst. § 60 des
Hochschulgesetzes gilt entsprechend.

(3) Die Anerkennung ist zu widerru-
fen, wenn die Voraussetzungen fur ihre
Verleihung nicht mehr vorliegen.

§ 40
Staatliche Finanzhilfe

Fir die den Trdgern nichtstaatlicher
Fachhochschulen zu leistende Finanzhilfe
gelten die Bestimmungen des Ersatz-
schulfinanzierungsgesetzes.

§ 41
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
vorsdtzlich oder fahrldssig

1. eine nichtstaatliche Bildungseinrich-
tung mit dem Sitz in Hessen ohne die
nach § 34 Abs. 2 Satz 1 erforderliche
Genehmigung unter der Bezeichnung
Fachhochschule errichtet oder betreibt
oder eine Fachhochschule ohne
Anerkennung nach § 39 als staatlich
anerkannte Fachhochschule betreibt,

2. entgegen § 38 Abs. 1 Satz 1 an einer
nichtstaatlichen Fachhochschule ohne
Beschéftigungsgenehmigung  lehren
148t

3. als Trager, Leiter oder Lehrender an ei-
ner nichtstaatlichen Fachhochschule
einer auf Grund dieses Gesetzes

a) im Zusammenhang mit einer Ge-
nehmigung getroffenen Auflage
oder

b) von der Aufsichtsbehérde erlasse-
nen vollziehbaren Anordnung zu-
widerhandelt.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1
Nr. 1 und 3 koénnen mit einer GeldbuBle
bis zu 10000 Deutsche Mark, Ordnungs-
widrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 2 mit einer
GeldbuBe bis zu 2 000 Deutsche Mark ge-
ahndet werden.

SIEBENTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 42
Ubergangsvorschriften fiir das Studium

(1) Studierende, die ihr Studium an ei-
ner staatlich anerkannten privaten Inge-
nieurschule begonnen haben, kénnen
dieses nach den im Zeitpunkt des Be-
ginns ihres Studiums geltenden Vor-
schriften abschliefen. ‘

(2) Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst bestimmt, welche zusétzlichen
Lehrveranstaltungen Voraussetzung fir
die Zulassung der Studenten zur Ab-
schlufprifung sind, die bis zum 31. De-
zember 1975 zum Studium an einer
Fachhochschule zugelassen wurden, ohne
die Voraussetzungen des § 35 des Hoch-
schulgesetzes zu erfiillen.

§ 43
Sonstige Lehrer an Fachhochschulen

Sonstige Lehrer an Fachhochschulen
sind Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben;
§ 48 des Universitdtsgesetzes findet An-
wendung.

§44
Sonstige Ubergangsvorschriften

Bis zum Inkrafttreten der nach diesem
Gesetz zu erlassenden Studien- und
Prisfungsordnungen sowie sonstigen Be-
stimmungen ist nach den im Zeitpunkt
des Inkraftiretens dieses Gesetzes gel-
tenden Bestimmungen zu verfahren. § 82
des Hochschulgesetzes bleibt unberiihrt.

§ 45
Anderung von Rechtsvorschriften

(1) Das Geseitz iber das Lehramt an 6f-
fentlichen Schulen in der Fassung vom
30. Mai 1969 (GVBL I S. 101), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 23. Dezember |
1976 (GVBL I S. 547)%), wird wie folgt
gedndert:

1. § 5 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Die Lehrbefdhigung in mu-
sisch-technischen Fachern besitzt,

1. wer die Prifungen nach der
Verordnung tber die Erste Prii-
fung zum Erwerb der Lehrbe-
fahigung in musisch-technischen
Fdchern vom  30. Dezember
1971 (GVBL 1972 1 S. 3), zu-
letzt gedndert durch Verordnung
vom 12. Januar 1976 (GVBL I
S. 176), und nach der Verord-
nung tber die schulpraktische
Ausbildung und die Zweite Prii-
‘fung zum Erwerb der Lehrbe-
fahigung in musisch-technischen
Fdachern vom 6. Méarz 1967
(GVBL. IS. 74), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 1. Au-
gust 1973 (GVBL I S. 316), ab-
gelegt hat,

2. dessen aufBlerhalb Hessens er-
worbene Befdhigung als Lehrbe-
fdhigung fir musisch-technische
Facher auf Grund des § 8 aner-
kannt wurde.”

%) neugefaBit am 3. Méarz 1992 (GVBL I S. 106)



372 Nr. 13 - Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 7. Juni 1995

2. § 13 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

(2) Das Gesetz tiber Unterrichtsgeld-
und Lernmittelfreiheit und Erziehungs-
beihilfen in der Fassung vom 30. Mai
1969 (GVBL I S. 114), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. September 1974
(GVBL I S. 456)%), wird wie folgt gedn-
dert:

§ 9 erhélt folgende Fassung:

«89
Hochschulen des Landes

Hochschulen des Landes im Sinne
dieses Gesetzes sind die in § 2 Abs. 1
des Hochschulgeseizes genannten
Hochschulen.”

(3) In der Besoldungsgruppe A 15 der
Anlage I des Hessischen Besoldungsge-
setzes vom 23. Dezember 1976 (GVBI. I
S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 31. Januar 1978 (GVBL I S. 106)9),
wird
a) gestrichen

« verwaltungsdirektor bei einer

Pachhochschule”,

b) eingefiigt ‘
«Kanzler einer Fachhochschule”.

‘} das Gesetz {iber Unterrichtsgeld- und Lernmittelfreiheit und Erzie-
hungsbeihilfen wurde aufgehoben durch § 189 Nr. 6 des Hessi-
schen Schulgesetzes vom 30. Juni 1992 (GVBL. I S. 233), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 28. November 1994 (GVBL. I S. 695)

%) es gilt inzwischen das 2. Hessische Besoldungsgesetz in der Fas-
sung vom 23. April 1993 (GVBL I S, 144), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 21. Dezember 1993 (GVBL I S. 718)

©) betrifft das Gesetz in seiner Fassung vom 6. Juni 1978 (GVBL I
S. 380)

§ 46
Aufhebung bisherigen Rechts
Aufgehoben werden

1. das Fachhochschulgesetz vom 15. Juli
1970 (GVBL I S. 415), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 21. Juni 1977
(GVBL IS. 284),

2. Art. 4 des Gesetzes lber die Amtsbe-
zeichnung von Fachhochschullehrern
vom 23. Mai 1973 (GVBL IS. 171).

§ 47
Ausfiihrung des Gesetzes

Der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst erldBt die zur Ausfiihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Rechtsverordnun-
gen, Verwaltungsvorschriften und die Ge-
bithrenordnungen.

§ 48°)
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft.
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