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Verordnung
iber die Lautbahnen des hessischen Polizeivollzugsdienstes
(HPoILVO)*)

Vom 18. Juli 1996
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TEIL B
Gehobener Dienst
§ 14 Einstellung
§ 15 Praktikantinnen und Praktikanten
§ 16 Einstellung von Bewerberinnen und

Bewerbern mit geeignetem Fach-
hochschulstudium

TEIL C

Hoherer Dienst

§ 17 Aufstieg
§ 18 Einstellung von Bewerberinnen und
Bewerbern mit geeignetem Hoch-

schulstudium
§ 19 Wechsel in den héheren Polizeivoll-
zugsdienst
TEIL D
Ubergangsvorschriften
fiir den mittleren Dienst
§ 20 Ubergangsregelung
§ 21 Amter
§ 22 Polizeifachliche Ausbildung
§ 23 Dauer der Ausbildun
§ 24 Probezeit .
§ 25 Beforderung
§ 26 Laufbahnwechsel
§ 27 Aufstieg
TEIL E
Schlufivorschriften

§ 28 Aufhebung von Vorschriften
§ 29 Inkrafttreten

Auf Grund des § 187 Abs. 2 und 3 und
des § 187 a des Hessischen Beamtenge-
setzes in der Fassung vom 11. Januar
1989 (GVBL I S. 26), zuletzt geédndert
durch Gesetz vom 16. November 1995
(GVBL IS. 502, 1996 1 S. 56), wird im Ein-
vernehmen mit dem Direktor des Landes-
personalamtes verordnet:

*) GVBL I 322-113

TEIL A
Gemeinsame Vorschriften

§1
Geltungsbereich, Laufbahnen
(1) Zum Polizeivollzugsdienst gehéren
die Laufbahnen der Schutzpolizei und der
Kriminalpolizei. Die Bereitschaftspolizei
und die Wasserschutzpolizei sind Dienst-
zweige der Schuizpolizei.

" (2) Die Polizeipradsidentinnen und Poli-
zeiprdsidenten sowie die Polizeivizeprasi-
dentin oder der Polizeivizeprdsident in
Frankfurt am Main sind keine Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amten.

(3) Die Kriminalpolizei wird grund-
sdtzlich durch Beamtinnen und Beamte
der Schutzpolizei ergénzt.

§2
Laufbahngruppen, Amter
(1) Der Polizeivollzugsdienst gliedert

sich in die Laufbahngruppen des gehobe-
nen und des héheren Dienstes.

(2) Sie umfassen
1. im gehobenen Dienst die Amter

der Polizeikommissarin und des Poli-
zeikommissars,

der Kriminalkommissarin und des Kri-
minalkommissars,

der Polizeioberkommissarin und des
Polizeioberkommissars,

der Kriminaloberkommissarin und des
Kriminaloberkommissars,

der Polizeihauptkommissarin und des
Polizeihauptkommissars,

der Kriminalhauptkommissarin und
des Kriminalhauptkommissars,

der Ersten Polizeihauptkommissarin
- und des Ersten Polizeihauptkommis-
sars,

der Ersten Kriminalhauptkommissarin
und des Ersten Kriminalhauptkommis-
sars,

2. im héheren Dienst die Amter
__der Polizeirdtin und des Polizeirats,
der Kriminalrdtin und des Kriminalrats,

der Polizeioberrdtin und des Poli-
_ zeioberrats,

der Kriminaloberféitin und des Krimi-
naloberrats,

der Polizeidirektorin und des Polizeidi-
rektors,

der Kriminaldirektorin und des Krimi-
naldirektors,
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der Leitenden Polizeidirektorin und
des Leitenden Polizeidirektors,

der Leitenden Kriminaldirektorin und
des Leitenden Kriminaldirektors,

der Leitenden Kriminaldirektorin als
die stédndige Vertreterin der Direktorin
oder des Direktors des Hessischen
Landeskriminalamtes oder des Leiten-
den Kriminaldirektors als der standige
Vertreter der Direktorin oder des Di-
rektors des Hessischen Landeskrimi-
nalamtes,

der Abteilungsdirektorin oder des Ab-
teilungsdirektors bei dem Polizeiprési-
dium Frankfurt am Main,

der Direktorin oder des Direktors der
Hessischen Polizeischule,

der Direktorin oder des Direktors der
Hessischen Bereitschaftspolizei,

der Direktorin oder des Direktors der
Hessischen Kriminalpolizei,

der Direktorin oder des Direktors der
Hessischen Schutzpolizei,

der Direktorin oder des Direktors des
Hessischen Landeskriminalamtes.

§3
Aufstiegsgrundsatz, Verwendung

(1) Polizeivolizugsbeamtinnen und Po-
lizeivollzugsbeamten steht nach ihrer Eig-
nung, Befahigung und Leistung der Auf-
stieg in alle Amter des Polizeivollzugs-
dienstes offen, soweit diese Verordnung
oder ein Gesetz nichts anderes bestimmt,

(2) Der héhere Dienst wird grundsatz-
lich durch Aufstiegsbeamtinnen und Aui-
stiegsbeamte (Einheitslaufbahn) ergénzt.

(3) Soweit ein dienstliches Bediirfnis
besteht, kénnen unter Beachtung des
Grundsatzes der Einheitslaufbahn geeig-
nete Bewerberinnen und Bewerber un-
mittelbar in die Laufbahngruppen des ge-
hobenen oder héheren Polizeivollzugs-
dienstes eingestellt werden.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Po-
lizeivollzugsbeamte kénnen in jeder Lauf-
bahn des Polizeivollzugsdienstes verwen-
det werden, wenn sie die Vorausset-
zungen nach dieser Verordnung erfiillen.

§4
Einstellung, Vorbereitungsdienst

(1) In den Polizeivollzugsdienst kann
eingestellt werden, wer die beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfiillt und

1. gerichtlich nicht bestraft ist,

2. in geordneten wirtschaftlichen Ver-
héltnissen lebt,

3. polizeidiensttauglich ist,

4. fur die angestrebte Laufbahngruppe
geeignet erscheint und

5. die besonderen Einstellungsvorausset-
zungen erfillt,

Die oberste Polizeibeh6érde kann Ausnah-
men von Satz 1 Nr. 1 zulassen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber fur
den Polizeivollzugsdienst werden unter
Berufung in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf in den Vorbereitungsdienst ei-
ner Laufbahngruppe eingestellt, soweit
diese Verordnung nichts anderes be-
stimmt. ’

§5
Auswahlverfahren

(1) Jede Bewerberin und jeder Bewer-
ber nimmt vor der Einstellung an einem
Auswahlverfahren teil. Das gleiche gilt
vor der Zulassung zur Ausbildung fiir den
héheren Polizeivollzugsdienst.

(2) Das Auswahlverfahren dient der
Feststellung der geistigen Befdhigung,
der Allgemeinbildung, der koérperlichen
Eignung und der Leistungsféhigkeit der
Bewerberin oder des Bewerbers und soll
einen Eindruck von deren oder dessen
Gesamtpersonlichkeit vermitteln. Es wird
vor einem Auswahlausschufl durchge-
fithrt. Die oberste Polizeibehorde be-
stimmt die Zusammensetzung dieses Aus-
schusses und das Auswahlverfahren.

(3) Ein erfolglos durchlaufenes Aus-
wahlverfahren kann einmal wiederholt
werden.

§6
Erwerb der Befédhigung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Po-
lizeivollzugsbeamte erwerben die fachli-
che Befdhigung durch die planmdéBige
Ausbildung und das Bestehen der nach
dieser Verordnung vorgeschriebenen Prii-
fungen.

(2) Beamtinnen und Beamte der bei-
den Laufbahnen sind soweit wie mdglich
gemeinsam auszubilden.

(3) Die Ausbildung gliedert sich in
Abschnitte. Dauer und Inhalt richten sich
nach den Vorkenntnissen und der ange-
strebten Téatigkeit. Die Dauer der Ausbil-
dung wird durch diese Verordnung be-
stimmt, ihr Inhalt wird durch Ausbil-
dungs- und Studienordnungen geregelt.

(4) Flir Bewerberinnen und Bewerber,
an deren Gewinnung fiir den Polizeivoll-
zugsdienst wegen ihrer Berufsausbildung
ein besonderes Interesse besteht, kann
die oberste Polizeibehdrde im Einzelfall
Ausnahmen von der Pflicht zur Teilnahme
an einzelnen Ausbildungsabschnitten zu-
lassen, wenn dadurch ihre Verwendung
nicht beeintrachtigt wird.

(5) Wer bei einem anderen Dienstherrn
die Befdhigung fiir eine Laufhahn des Po-
lizeivollzugsdienstes erworben hat, be-
sitzt die entsprechende Befdhigung auch
im Geltungsbereich dieser Verordnung.

(6) Die oberste Polizeibehérde kann im
Einzelfall eine sonstige Befdhigung als
Beféhigung fiir eine Laufbahn der Polizei
anerkennen, wenn sie gleichwertig ist.
Vor ihrer Ubernahme werden Beamtinnen
und Beamte, die eine derartige Befdhi-
gung nachweisen, ein Jahr theoretisch
und praktisch in den neuen Aufgaben un-
terwiesen.
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§ 7.

Priifungen, Feststellungen’
des Leistungsstandes

(1) Jede Ausbildung endet mit einer
Priifung, soweit diese Verordnung nichts
anderes bestimmt. Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen koénnen bestimmen, da8
wiéhrend der Ausbildung Zwischenprii-
fungen und Feststellungen des Leistungs-
standes vorzusehen sind. Das Bestehen
der jeweiligen Zwischenprifungen und
die Erfiilllung der Anforderungen bei der
Feststellung des Leistungsstandes sind
- Voraussetzung fiir die Fortsetzung der
Ausbildung.

(2) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.
Fir die Abnahme der Priiffungen sowie
fiir alle Mafinahmen und Entscheidungen,
die diese unmittelbar betrefien, sind Prii-
fungsausschiisse zustédndig.

(3) Die Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse sind bei der Beurteilung der Prii-
fungsleistungen unabhédngig und an Wei-
sungen nicht .gebunden. Sie sind
verpilichtet, ihre Aufgaben objektiv und
unparteiisch nach bestem Wissen und Ge-
wissen wahrzunehmen. Die Art des Zu-
standekommens von Prifungsentschei-
dungen unterliegt der Schweigepflicht.

(4) Eine nichtbestandene oder als
nichtbestanden geltende Priifung oder
Zwischenprifung sowie der ihr vorausge-
hende Ausbildungsteil kénnen einmal
wiederholt werden. Gleiches gilt, wenn
die Anforderungen bei der Feststellung
des Leistungsstandes nicht erfiillt werden.

{6) Bei Fortbildungen von mindestens
zwei Monaten Dauer kénnen zum Ab-
schluB Feststellungen des Leistungsstan-
des vorgesehen werden. Der Leistungs-
stand wird ohne Priffung nach den
Lehrgangsleistungen festgestellt.

(6) Flr Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf, die die Zwischenpriifung oder
die Laufbahnpriifung auch nach Wieder-
holung nicht bestanden haben, endet das
Beamtenverhélinis mit dem Ablauf des
Tages, an dem ihnen das Priifungsergeb-
nis bekannt gegeben wird. Sofern sie bei
der Feststellung des Leistungsstandes
auch im Wiederholungsfall die Anforde-
rungen nicht erfiilllt haben oder auch im
Wiederholungsfall nicht zum Hauptstudi-
um zugelassen worden sind, werden sie
entlassen.

"(7) Flr Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf, die die fiir ihre Laufbahngruppe
maBgebende Fachpriiffung endgiiltig
nicht bestehen, endet das Beamtenver-
héltnis mit dem Tage der schriftlichen Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses.

§8
Bewertung der Leistungen
(1) Wéhrend der Ausbildung und in
den Priifungen werden folgende Punkt-

zahlen und die sich daraus ergebenden
Noten erteilt:

15 bis 14 Punkte = sehr gut (1)
fiir eine Leistung, die den Anforderun-
gen in besonderem Mafe entspricht,

13 bis 11 Punkte = gut (2)
flr eine Leistung, die den Anforderun-
gen voll entspricht,

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3)
fir eine Leistung, die im allgemeinen
den Anforderungen entspricht,

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)

fiir eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)

flir eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
1a6t, daB die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Méngel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen,

1 bis 0 Punkte = ungentigend {6)

flir eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, daB die Mdéngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen.

(2) Die Durchschnittspunktzahl ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittelwert
der einzubeziehenden Punktzahlen.
Durchschnittspunktzahlen werden auf
zwei Stellen nach dem Komma berechnet,
Bei der Festlegung einer Gesamtnote sind
Werte bis 0,49 abzurunden und ab 0,50
aufzurunden.

§9
Probezeit, Anstellung

(1) Beamtinnen und Beamte auf Wi-
derruf werden nach Erwerb der Befdhi-
gung fir ihre Laufbahngruppe in das Be-
amtenverhdlnis auf Probe berufen.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Probe
sollen sich wéhrend einer Probezeit in ih-
rer Laufbahngruppe bewéhren. Die Pro-
bezeit dauert in der Regel

1.im gehobenen Dienst zwei Jahre und
sechs Monate,

2. im héheren Dienst drei Jahre,

(3) Bei Nachweis einer besonderen Be-
fdhigung kann die oberste Polizeibehérde
die Regelprobezeit in Einzelfillen kiirzen
oder entsprechende Dienstzeiten auf die-
se anrechnen. Dienstzeiten im 6ffentli-
chen Dienst kénnen auf die Probezeit an-
gerechnet werden, wenn die T&tigkeit
nach Art und Bedeutung mindestens der
Tétigkeit in einem Amt der Laufbahn-
gruppe entsprochen hat. Auf die Probe-
zeit anrechenbare Zeiten setzen eine Be-
schéftigung mit mindestens der Hélfte der
regelmiBigen Arbeitszeit voraus. Die
Mindestprobezeit betrdgt ein Jahr,

(4) Ist die Bewdhrung in der Regelpro-
bezeit nicht feststellbar, so kann die ober-
ste Polizeibehérde diese um hdochstens
zZwei Jahre verldngern.

(5) Beamtinnen und Beamte, die sich
wihrend der Probezeit nicht bewdéhren,
werden entlassen.
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(6) Wdahrend der Probezeit fihren die
Beamtinnen und Beamten als Dienstbe-
zeichnung die Amtsbezeichnung des Ein-
gangsamtes ihrer Laufbahngruppe mit
dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.)".

(7) Die Beamtin oder der Beamte wird
angestellt, nachdem sie oder er sich in der
Probezeit bewdhrt hat. Die Berufung in
das Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit er-
folgt, wenn die iibrigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfiillt sind (§ 10
Abs. 1, § 11 HBG).

(8) Hat sich die Einstellung wegen ei-
ner ununterbrochenen Betreuung minde-
stens eines in h&uslicher Gemeinschaft le-
benden Kindes unter 18 Jahren verzogert,
so darf die Anstellung nach Erwerb der
Laufbahnbefdhigung nicht {iber den Zeit-
punkt hinausgeschoben werden, zu dem
die oder der Betroffene ohne die Verzdge-
rung zur Anstellung herangestanden hat-
te, sofern die Bewerbung um Einstellung
innerhalb von sechs Monaten nach Been-
digung der Kinderbetreuung oder Been-
digung der im Anschluf an die Kinderbe-
treuung begonnenen vorgeschriebenen
Ausbildung erfolgt ist und diese Bewer-
bung zur Einstellung gefiihrt hat. Ent-
sprechendes gilt fir eine Beamtin oder ei-
nen Beamten, die oder der wegen einer
Kinderbetreuung ohne Anwdérter- oder
Dienstbeziige beurlaubt war. Zugrunde
gelegt wird jeweils der Zeitraum der
tatsdchlichen Verzdgerung bis zu einem
Jahr; insgesamt konnen hdéchstens zwei
Jahre berticksichtigt werden. Fir die Be-
freuung eines Kindes wird nur einer Per-
son der Ausgleich gewdhrt. Werden in
einem Haushalt mehrere Kinder gleich-
zeitig betreut, dann wird fiir denselben
Zeitraum der Ausgleich nur im Umfang
eines Jahres einmal gewdhrt. Das Ablei-
sten der vorgeschriebenen Probezeit
bleibt unbertihrt.

(9) Abs. 8 gilt entsprechend bei einer
tatsdchlichen Pflege eines nach darztli-
chem Gutachten pflegebediirftigen son-
stigen nahen Angehdrigen, insbesondere
aus dem Kreis der Eltern, Schwiegerel-
tern, Ehegatten, Geschwister sowie voll-
jéhrigen Kinder.

(10) Die Eingangsdmter sollen den Be-
amtinnen und Beamten nach der Rangfol-
ge der Priifungsergebnisse verliehen wer-
den.

§ 10
Fortbildung

(1) Die oberste Polizeibehérde fordert
und regelt die dienstliche Fortbildung,
damit die Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten tiber die Anforde-
rungen ihrer Laufbahn unterrichtet blei-
ben und auch steigenden Anforderungen
ihres Amtes gewachsen sind.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Po-
lizeivollzugbeamte sind verpflichtet, sich
selbst beruflich fortzubilden und an der
dienstlichen Fortbildung teilzunehmen.

(3) Beamtinnen und Beamte, die ihre
Leistung durch Fortbildung wesentlich

gesteigert haben, sihd zu férdern. Sie sol-
len Gelegenheit erhalten, ihre besonde-

. ren Fachkenntnisse anzuwenden.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Po-
lizeivollzugsbeamte koénnen in jedem
Dienstzweig ihrer Laufbahn verwendet
werden. Die oberste Dienstbehorde kann
die Wahrnehmung von Aufgaben in be-
stimmten Dienstzweigen von dem erfolg-
reichen Besuch von Fortbildungslehrgén-
gen abhédngig machen.

(5) Fiir besondere Aufgaben kénnen
Funktionslehrgénge oder Zusatzausbil-
dungen vorgeschrieben werden. Die so
ausgebildeten Beamtinnen und Beamiten
sollen nicht ohne zwingenden Grund fiir
andere Aufgaben verwendet werden.

§ 11
Dienstliche Beurteilung

(1) Die dienstlichen Leistungen der Po-
lizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamten werden wéahrend der Probe-
zeit jéhrlich, im tbrigen mindestens alle
finf Jahre beurteilt. Dariiber hinaus kon-
nen aus besonderem dienstlichen oder
personlichen Anlal Beurteilungen abge-
geben werden. Bei Beamtinnen und Be-
amten, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, kann von der regelméfigen Beur-
teilung abgesehen werden,

(2) Die Beurteilung soll sich insbeson-
dere auf das Personlichkeitsbild, das so-
ziale Verhalten, die Arbeitsleistung und
die Belastbarkeit der Beamtinnen und Be-
amten erstrecken. Sie wird schriftlich ab-
gegeben und schlieBt mit einem Gesamt-
urteil ab, das einen Vorschlag fir die
weitere dienstliche Verwendung enthal-
ten kann,

(3) Die Beurteilung wird den Beamtin-
nen und Beamten in vollem Wortlaut
erdffnet und im Rahmen eines Beratungs-
und Férdergespréches besprochen.

§12
Beférderung

(1) Beférderung ist die Verleihung ei-
nes anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt und anderer Amisbezeich-
nung. Einer Befoérderung steht es gleich,
wenn ohne Anderung der Amfisbezeich-
nung ein anderes Amt mit héherem End-
grundgehalt verliehen wird.

(2) Der Erwerb der Befdhigung fir die
jeweilige Laufbahngruppe ist Vorausset-
zung fiir die Verleihung des Eingangsam-
fes und die Beférderung bis zum Spitzen-
amt dieser Laufbahngruppe.

(3) Die Befdrderung von Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amten, die regelmdBig zu durchlaufende
Amter bekleiden, darf nicht vor Ablauf
von zwei Jahren nach der Anstellung
oder der letzten Beférderung erfolgen.
Ein Amt, das regelmdBig zu durchlaufen
ist, darf nicht tibersprungen werden.

(4) Die Beférderung innerhalb eines
Jahres vor Erreichen der Altersgrenze ist
unzuléssig. :
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(5) Uber Ausnahmen von Abs. 3 und 4
entscheidet der Direktor des Landesper-
sonalamtes im FEinvernehmen mit der
obersten Polizeibehérde und im Beneh-
men mit der Landespersonalkommission.

§ 13
Laufbahnwechsel
(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Po-

lizeivollzugsbeamte konnen in eine ande-
re Laufbahn

1. derselben Laufbahngruppe des Polizei-
vollzugsdienstes tibernommen werden

oder

2.des hoéheren Polizeivollzugsdienstes
aufsteigen,

wenn ein dienstliches Bedtrfnis besteht.
Beamtinnen und Beamte des hoheren
Dienstes bediirfen dazu der Zustimmung
der obersten Polizeibehorde.

(2) Bei einem Laufbahnwechsel inner-

halb derselben Laufbahngruppe kann die
oberste Polizeibehérde den Laufbahn-
wechsel von der erfolgreichen Einfithrung
in die neuen Aufgaben und dem Besuch
einer Fortbildung abhédngig machen. Die
oberste Polizeibehtrde erldft hierzu
Richtlinien.

(3) Voraussetzung fiir einen Laufbahn-
wechsel durch den Aufstieg in den héhe-
ren Polizeivollzugsdienst ist dariiber hin-
aus

1. die Erfilllung der Zulassungsvorausset-
zungen zum Aufstieg und

2. das Bestehen der Laufbahnprﬁfungbfﬁr
den héheren Polizeivollzugsdienst.

(4) Bei einem Laufbahnwechsel fithren
die Beamtinnen und Beamten ihre bishe-
rige Amisbezeichnung weiter, bis ihnen
ein Amt der anderen Laufbahn {ibertra-
gen und eine entsprechende Amtsbe-
zeichnung verliehen wird.

TEIL B
Gehobener Dienst

§14
Einstellung

(1) Als Polizeikommissar-Anwdérterin
oder Polizeikommissar-Anwérter oder als
Kriminalkommissar-Anwérterin oder Kri-
minalkommissar-Anwérter kann einge-
stellt werden, wer

1. die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1
erfllt,

2, eine zu einem Hochschulstudium be-
rechtigende Schulbildung oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt und

3. das 28. Lebensjahr nicht iiberschritten
hat.

Die oberste Polizeibehérde kann Ausnah-
men von Satz 1 Nr. 3 zulassen.,

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die
wegen einer Betreuung mindestens eines
mit ihnen in hiuslicher Gemeinschaft le-

benden Kindes unter 18 Jahren oder we-
gen der tatsdchlichen Pflege eines nach
drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
nahen Angehérigen im Sinne des § 9
Abs. 9 von einer Bewerbung vor Vollen-
dung des 28. Lebensjahres abgesehen ha-
ben, kénnen bis zum Héchstalter von 32
Lebensjahren eingestellt werden.

(3) Der Vorbereitungsdienst besteht
aus einem dreijdhrigen Studiengang (§ 22
Abs. 2 HBG). Er schlieBt mit der Lauf-
bahnpriifung fiir den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst ab. Mit Bestehen der Prii-
fung erwerben die Beamtinnen und
Beamten die Befdhigung fiir den gehobe-
nen Dienst der jeweiligen Laufbahn.

§15
Praktikantinnen und Praktikanten

(1) Praktikantinnen und Praktikanten
(§ 187 a HBG) miissen vor der Berufung
zur Polizeikommissar-Anwdérterin  oder
zum Polizeikommissar-Anwdrter zum Er-
werb der Fachhochschulreife am Unter-
richt der Pachoberschule teilnehmen. Ein-
zelheiten bestimmt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den gehobenen Po-
lizeivollzugsdienst.

(2) Bei der Einberufung in das offent-
lich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis diir-
fen sie das 26. Lebensjahr nicht tiiber-
schritten haben.

§ 16

Einstellung von Bewerberinnen
und Bewerbern mit geeignetem
Fachhochschulstudium

(1) Als Polizeikommissarin z. A. oder
Polizeikommissar z. A. oder als Kriminal-
kommissarin z. A. oder Kriminalkommis-
sar z. A, unter Berufung in das Beamten-
verhdltnis auf Probe kann nach § 3 Abs. 3
eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 er-
fuillt,

2. ein geeignetes Hochschulstudium (§ 22
Abs. 4 HBG) abgeschlossen hat und da-
durch tiber Kenntnisse und Féahigkeiten
verfligt, die fiir ihre oder seine Verwen-
dung im Polizeidienst forderlich sind,

3. das 32. Lebensjahr nicht {iberschritten
hat.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die
wegen einer Betreuung mindestens eines
mit ihnen in héuslicher Gemeinschaft le-
benden Kindes unter 18 Jahren oder we-
gen der tatséchlichen Pflege eines nach
drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
nahen Angehérigen im Sinne des § 9
Abs. 9 von einer Bewerbung vor Vollen-
dung des 32. Lebensjahres abgesehen ha-
ben, kénnen bis zum Héchstalter von 36
Lebensjahren eingestellt werden.,

(3) Innerhalb der Probezeit werden sie
in die Aufgaben des gehobenen Polizei-
vollzugsdienstes eingewiesen und neh-
men an einem halbjéhrigen Einflihrungs-
lehrgang teil. Das erfolgreiche Bestehen
ist Voraussetzung fiir die weitere Verwen-
dung.
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TEIL C
Hoherer Dienst

§ 17
_ Aufstieg

(1) Zur Ausbildung fiur den héheren
Polizeivollzugsdienst kann zugelassen
werden, wer

1. fiir den hoheren Dienst geeignet er-
scheint,

2. die Laufbahnpriifung fiir den gehobe-
nen Polizeivollzugsdienst mindestens
mit der Note ,befriedigend” bestanden
hat,

3. mindestens vier Jahre in einem Amt
seiner Laufbahngruppe tédtig war und
Uberdurchschnittliche dienstliche Lei-
stungen gezeigt hat sowie

4, nicht dlter als 40 Jahre iét.

Die oberste Polizeibehdrde kann Ausnah-
men von der Hochstaltersgrenze (Satz 1
Nr. 4) bis zum vollendeten 45. Lebensjahr
zulassen, wenn eine Zulassung unter Ein-
haltung der Hochstaltersgrenze aus ei-
nem von der Beamtin oder dem Beamten
nicht zu vertretenden Grund nicht még-
lich war.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die
wegen einer Betreuung mindestens eines
mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft le-
benden Kindes unter 18 Jahren oder we-
gen der tatsdchlichen Pflege eines nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
nahen Angehérigen im Sinne des § 9
Abs. 9 von einer Bewerbung vor Vollen-
dung des 41. Lebensjahres abgesehen ha-
ben, kénnen bis zum Hochstalter von 44
Lebensjahren zum Aufstieg zugelassen
werden., '

(3) Die Ausbildung dauert zwei Jahre
und richtet sich nach dem Studienplan fiir
die einheitliche Ausbildung der Anwarte-
rinnen und Anwadrter fiir den héheren Po-
lizeivollzugsdienst. Sie schlieBt mit der
Laufbahnpriifung fiir den hoéheren Poli-
zeivollzugsdienst ab. Mit Bestehen der
Priffung erwerben die Beamtinnen und
Beamten die Befdhigung fiir den héheren
Dienst der jeweiligen Laufbahn. Beamtin-
nen und Beamte auf Probe oder auf Le-
benszeit, die die Laufbahnpriifung oder
Zwischenpriifung auch im Wiederho-
lungsfall nicht bestehen, verbleiben in ih-
rer bisherigen Rechtsstellung.

(4) Bei der Beforderung. zur Polizeirdtin
oder zum Polizeirat oder zur Kriminalratin
oder zum Kriminalrat brauchen die Befor-
derungsdmter des gehobenen Polizeivoll-
zugsdienstes nicht durchlaufen zu wer-
den.

§ 18

Einstellung von Bewerberinnen
und Bewerbern mit geeignetem
Hochschulstudium

(1) Als Polizeirats-Anwérterin oder Po-

lizeirats-Anwérter oder Kriminalrats-An- .

warterin  oder Kriminalrats-Anwérter
kann nach § 3 Abs. 3 unmittelbar einge-
stellt werden, wer

1. die'Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1
erfiillt,

2. ein geeignetes (§ 19 a Abs. 2 Satz 2
HBG), mindestens dreijdhriges Studium
an einer Hochschule mit einer Priifung
abgeschlossen hat und dadurch tber

- Kenntnisse und Fahigkeiten verfigt,
die fiir ihre oder seine Verwendung im
Polizeivollzugsdienst besonders forder-
lich sind sowie

3. das 32. Lebensjahr nicht iiberschritten
hat.

Die oberste Polizeibehérde kann von der
Hochstaltersgrenze (Satz 1 Nr. 3) Ausnah-
men bis zum vollendeten 35. Lebensjahr
zulassen, wenn an der Einstellung einer
Bewerberin oder eines Bewerbers ein be-
sonderes dienstliches Interesse besteht.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die
wegen einer Betreuung mindestens eines’
mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft le-
benden Kindes unter 18 Jahren oder we-
gen der tatsdchlichen Pflege eines nach
arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
nahen Angehdrigen im Sinne des § 9
Abs. 9 von einer Bewerbung vor Vollen-
dung des 32. Lebensjahres abgesehen ha-
ben, konnen bis zum Héchstalter von 36
Lebensjahren eingestellt werden.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert
drei Jahre. Er umfaft neben der Ausbil-
dung nach § 17 Abs. 3 einen Einfiihrungs-
lehrgang und eine praktische Unterwei-
sung. )

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die
neben den Einstellungsvoraussetzungen
nach Abs. 1 das Bestehen der Zweiten
Juristischen Staatspriifung nachweisen,
werden unter Berufung in das Beamten-
verhdltnis auf Probe eingestellt und zur
Polizeirdtin z. A. oder zum Polizeirat z. A.
oder zur Kriminalrétin z. A. oder zum Kri-
minalrat z. A. ernannt. Innerhalb der Pro-
bezeit werden die Beamtinnen oder die
Beamten in den Aufgaben des hdéheren
Polizeivollzugsdienstes unterwiesen.

§ 19

Wechsel
in den hoheren Polizeivollzugsdienst

Beamtinnen und Beamte, die die Zwei-
te Juristische. Staatspriifung bestanden
haben, kdénnen in die Laufbahn des héhe-
ren Polizeivollzugsdienstes tibernommen
werden. Ein Amt des héheren Polizeivoll-
zugsdienstes soll ihnen erst verliechen
werden, wenn sie bei verschiedenen Poli-
zeidienststellen in die Aufgaben dieser
Laufbahn eingefiihrt worden sind.

TEIL D

Ubergangsvorschriften
fiir den mittleren Dienst

§ 20
Ubergangsregelung

Fiir die Beamtinnen und Beamten, die
sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Verordnung in der Laufbahngruppe
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des mittleren Dienstes befinden, gelten
fir die Dauer der Zugehérigkeit zu dieser
Laufbahngruppe ergénzend die nachfol-
genden Bestimmungen.

§ 21
Amter

Die Laufbahngruppe des mittleren Po-
lizeivollzugsdienstes umfaft die Amter

der Polizeimeisterin und des Polizeimei-
sters,

der Kriminalmeisterin und des Kriminal-
meisters,

der Polizeiobermeisterin und des Poli-
zeiobermeisters,

der Kriminalobermeisterin und des Krimi-
nalobermeisters,

der Polizeihauptmeisterin und des Polizei-
hauptmeisters,

der Kriminalhauptmeisterin und des Kri-
minalhauptmeisters.

§ 22
Polizeifachliche Ausbildung
(1) Die polizeifachliche Ausbildung im

mittleren Dienst besteht aus folgenden
Abschnitten:

1. der Grundausbildung oder einem Ein-
flihrungslehrgang,

2. der weiteren polizeilichen Ausbildung,
3. dem Fachlehrgang.

(2) Dartiber hinaus kénnen praktische
und theoretische Unterweisungen durch-
gefiihrt werden.

§23
Dauer der Ausbildung

(1) Der Vorbereitungsdienst im mittle-
ren Polizeivollzugsdienst dauert zwei Jah-
re und sechs Monate. Er besteht aus

1. der einjdhrigen Grundausbildung, die
mit einer Priifung endet,

2. der einjéhrigen weiteren polizeilichen
Ausbildung und

3.dem sechsmonatigen Fachlehrgang I,
der mit einer Laufbahnpriifung (I. Fach-
prufung) abschlieBt.

(2) Mit Bestehen der I. Fachpriifung er-
werben die Beamtinnen und Beamten die
Befdhigung fiir den mittleren Dienst der
Schutzpolizei.

§24
Probezeit

Die Probezeit dauert in der Regel im
mittleren Dienst ein Jahr und sechs Mo-
nate.

§25
Beférderung

Die Beférderung von Polizeivollzugs-
beamtinnen und Polizeivollzugsbeamten,
die regelméfig zu durchlaufende Amter
bekleiden, darf im mittleren Dienst nicht

vor Ablauf eines Jahres nach der Anstel-
lung oder der letzten Beférderung erfol-
gen. Die Beférderung zur Polizeiobermei-
sterin oder zum Polizeiobermeister oder
zur Kriminalobermeisterin oder zum Kri-
minalobermeister ist nach Ablauf eines
Jahres seit der Berufung in das Beamten-
verhéltnis auf Probe zuldssig.

§ 26
Laufbahnwechsel

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Po-
lizeivollzugsbeamte des mittleren Dien-
stes kénnen in eine andere Laufbahn

1. derselben Laufbahngruppe des Polizei-
vollzugsdienstes iibernommen werden

oder

2. des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
aufsteigen,

wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht,

(2) Voraussetzung fiir einen Laufbahn-
wechsel durch Aufstieg in den gehobenen
Polizeivollzugsdienst ist dariiber hinaus

1. die Erfiillung der Zulassungsvorausset-
zungen zum Aufstieg und

2. das Bestehen der Laufbahnpriifung fiir
den gehobenen Polizeivollzugsdienst,

(3) § 13 Abs. 2 und 4 gelten entspre-
chend.

§ 27
Aufstieg

(1) Zur Ausbildung fiir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst kann zugelassen
werden, wer

1. fiir den gehobenen Dienst geeignet er-
scheint,

2. die I. Fachpriifung bestanden hat,

3.nach der 1. Fachprifung mindestens
zwei Jahre in einem Amt seiner Lauf-
bahngruppe tétig war und iiberdurch-
schnittliche dienstliche Leistungen ge-
zeigt sowie

4. das 40. Lebensjahr nicht {iberschritten
hat.

Die oberste Polizeibehérde kann Ausnah-
men von Satz 1 Nr. 3 und 4 zulassen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die
wegen einer Betreuung mindestens eines
mit jhnen in h&uslicher Gemeinschaft le-
benden Kindes unter 18 Jahren oder we-
gen der tatsachlichen Pflege eines nach
drztlichem Gutachten pflegebediirftigen
nahen Angehérigen im Sinne des § 9
Abs. 9 von einer Bewerbung vor Vollen-
dung des 40. Lebensjahres abgesehen ha-
ben, kénnen bis zum Héchstalter von 44
Lebensjahren zum Aufstieg zugelassen
werden.

(3) Jede Bewerberin und jeder Bewer-
ber nimmt vor Zulassung zum Aufstieg an
einem Auswahlverfahren teil. Die oberste
Polizeibehérde ibertrigt das Auswahl-
verfahren den personalbewirtschaftenden
Dienststellen. Sie bestimmt die Zusam-
mensetzung des Ausschusses und das
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Auswahlverfahren. § 5 Abs. 3 findet keine
Anwendung.

(4) Die Ausbildung fiir den gehobenen
Dienst besteht aus einem dreijahrigen
Studiengang (§ 22 Abs. 2 HBG). Dieser
kann insoweit geklrzt werden, als die Be-
amtinnen und Beamten wdhrend ihrer
bisherigen Tétigkeit bereits hinreichende
Kenntnisse, wie sie fiir die neue Lauf-
bahngruppe gefordert werden, erworben
haben; Fachstudien und berufspraktische
Studienzeiten koénnen jedoch nur um je-
weils héchstens sechs Monate gekirzt
werden.

(5) Die Ausbildung schliefit mit der
Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Po-
lizeivollzugsdienst ab. Mit deren Beste-
hen erwerben die Beamtinnen und Beam-
ten die Befdhigung fiir den.gehobenen
Dienst der jeweiligen Laufbahn. Wird die
Zwischenpriifung oder die Laufbahnprii-
fung auch im Wiederholungsfall nicht be-
standen oder erfolgt auch im Wiederho-
lungsfall keine Zulassung zum Haupt-
studium, verbleiben sie in ihrer bisheri-
gen Rechtsstellung.
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(6} Bei der Befdérderung zur Polizei-
kommissarin oder zum Polizeikommissar
oder zur Kriminalkommissarin oder zum
Kriminalkommissar brauchen die Befor-
derungsdmter des mittleren Polizeivoll-
zugsdienstes nicht durchlaufen zu wer-
den. ‘

TEIL E
Schluivorschriften

§ 28
Aufhebung von Vorschriften

Die Verordnung iiber die Laufbahnen
des hessischen Polizeivollzugsdienstes
vom 3. Juni 1980 (GVBL. I S. 138)'), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 19. April
1988 (GVBL 1 S. 186), wird aufgehoben.

§ 29
Inkraftireten

Diese Verordnung ftritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 18. Juli 1996

Der Hessische Minister des Innern
und fir Landwirtschaft, Forsten und Naturschutz

*) Hebt auf GVBL. I 322-91

Bokel
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. Verordnung
zur Anderung der Gemeindehaushaltsverordnung*)

Vom 8. Juli 1996

Auf Grund des § 154 Abs. 3 und 4 der
Hessischen Gemeindeordnung in der Fas-
sung vom 1. April 1993 (GVBI1. 1992 I
S. 534), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 12, September 1995 (GVBL I S. 462),
wird im Einvernehmen mit dem Minister
der Finanzen verordnet:

Artikel 1

Die Gemeindehaushaltsverordnung
vom 13. Juli 1973 (GVBL I S. 275), geédn-
dert durch Verordnung vom 8. Mérz 1977
{GVBL I8. 125), wird wie folgt gedindert:

1. In § 2 Abs. 2 wird der Punkt nach dem
Text der Nr. 5 durch ein Komma ersetzt
und als Nr. 6 angefiigt:

»6. eine Ubersicht tiber die Mittel, die
den Fraktionen der Gemeindever-
fretung nach § 36a Abs. 4 der
Hessischen Gemeindeordnung zur
Verfligung gestellt werden,”

2. Als § 12 Abs. 3 wird angefiigt:
«(3) Einrichtungen, die
1. in der Regel nicht iberwiegend aus
Entgelten finanziert werden oder

2. als Hilfsbetriebe ausschlieBlich der
Deckung des Eigenbedarfs der Ge-
meinden dienen,

sollen wie kostenrechnende Einrich-
tungen gefiihrt werden.”

3. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

«(1) Einnahmen sind auf die Ver-
wendung fiir bestimmte Ausgaben
zu beschrénken, wenn sich dies aus
einer rechtlichen Verpflichtung er-
gibt. Ergibt die Beschrdnkung sich
aus der Herkunft oder der Natur
der Einnahme, kann eine Zweck-
bindung festgelegt werden. Die
Zweckbindung ist durch Haushalts-
vermerk auszuweisen. Wenn im
Haushaltsplan nichts anderes be-
stimmt wird, dirfen zweckgebun-
dene Mehreinnahmen fiir entspre-
chende Mehrausgaben verwendet
werden.”

In Abs. 3 wird die Verweisung
«Abs. 1 Satz 3" durch die Verwei-
sung ,Abs. 1 Satz 4" ersetzt.

4. § 18 erhdlt folgende Fassung:
«§ 18
Deckungsféhigkeit

(1) Wenn im Haushaltsplan nichts
anderes bestimmt wird, sind die Aus-

b)

gaben in den einzelnen Sammelnach-
weisen gegenseitig deckungsidhig.
Das gleiche gilt fiir die Personalausga-
ben, auch wenn sie nicht in einem
Sammelnachweis veranschlagt sind.

(2) Ausgaben im Verwaltungshaus-
halt kénnen ferner fiir gegenseitig
oder einseitig deckungsfihig erklért
werden, wenn sie sachlich zusammen-
héngen.

(3) Abs. 2 gilt auch fiir Ausgaben im
Vermégenshaushalt.

(4) Verfligungsmittel diirfen nicht
flir deckungsfédhig erkldrt werden.

(5) Bei der Deckungsféhigkeit kon-
nen die deckungsberechtigten Ausga-
beansdtze zu Lasten der deckungs-
pflichtigen Ansétze erhéht werden.”

5. § 19 Abs, 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Im Verwaltungshaushalt kén-
nen Ausgaben fiir {ibertragbar erklirt
werden, wenn es die wirtschaftliche
Aufgabenerfiillung férdert. Diese Aus-
gabeansidtze bleiben bis zum Ende des
folgenden Jahres verfiigbar, Die Mittel
fiir Fraktionen nach § 36 a Abs, 4 der
Hessischen Gemeindeordnung kénnen
flr ibertragbar erkldrt werden, Schei-
det eine Fraktion aus der Gemeinde-
vertretung aus, verbleiben die nicht
verwendeten und die Ubertragenen
Mittel im Haushalt.”

6. In § 32 Satz 1 wird das Wort ,flinf"
durch das Wort ,zwanzig* ersetzt.

7.In § 36 Abs. 2 Nr. 2 wird die Zahl
+100" durch die Zahl ,400" ersetat.

8. In § 46 Satz 1 wird als Muster 21 ein-
gefiigt:

«21 Ubersicht iiber die den Fraktionen
nach § 36 a Abs. 4 der Hessischen
Gemeindeordnung zur Verfiigung
gestellten Haushaltsmittel”

9. Den Mustern wird das als Anlage bei- pnlag®

gefligte Muster 21 angefiigt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 8. Juli 1996

Der Hessische Minister des Innern
und fir Landwirtschaft, Forsten und Naturschutz

*) Andert GVBL I 331-20

Bokel
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Ubersicht iiber die den Fraktionen
nach § 36 a Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung
zur Verfiigung gestellten Miitel
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Muster 21
(zu § 2 Abs. 2 Nr. 6)

Haushalts-
stelle

Art

Haushaltsansatz

19...9
DM

19..3
DM

Ergebnis
der Jahres-
rechnung
19..9)
DM

Erlduterungen

000-70

1.1

1.2

2.1

2.2

Gesamtbetrag der Mittel nach
§ 36a Abs. 4 HGO

Sockelbetrag fir jede Fraktion
‘ (jdhrlich ... DM}

Restbetrag nach Fraktionsstarke
(Betrag fiir jedes Fraktionsmit-
glied jahrlich ... DM}

Aufteilung des Betrages unter
Nr. 1 auf die Fraktionen:

fiir die Fraktion... DM insgesamt

davon sind vorgesehen fir

— Personalkosten

— Sachkosten (ohne Offentlich-
keitsarbeit) )

— Sachkosten fiir Offentlichkeits-
arbeit

fiir die Fraktion... DM insgesamt

davon sind vorgesehen fiir

— Personalkosten

- Sachkosten (ohne Offentlich-
keitsarbeit)

— Sachkosten fiir Offentlichkeits-
arbeit

23 ...

Zusétzlich gewdhrte geldwerte
Leistungen:

(Die Aufstellung ist fiir jede
Fraktion vorzunehmen; die Ein-
zelpositionen sind den &rtlichen
Gegebenheiten anzupassen.)

Uberlassung von Personal der
Gemeinde fiir die Fraktionsar-
beit

(Geschaftsstellenbeirieb und
Fraktionsassistenten)

Bereitstellung von Fahrzeugen

Bereitstellung von Rumen
einschl. Heizung, Reinigung,
Beleuchtung

Bereitstellung von Bliroausstat-
tung

Ubernahme der Kosten
fiir Fachliteratur, Fachzeitschrif-
ten, Telefon, Telefax, Daten-
tibertragungsleitungen, Rech-
nerzeiten auf zentraler
ADV-Anlage usw.%)

Summe:

Jahresbetrdage

19...9
DM

19..)
DM

19...9)

Erlduterungen

Anmerkung:

2} Vorjahr
%} vorvergangenes Jahr
4} ggf. Pauschalbetrége, Berechnung ist zu erldutern

Y} Haushaltsjahr
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. Verordnung
zur Anderung der Gaststattenverordnung*)

Vom 15. Juli 1996

Auf Grund des § 4 Abs. 3, § 14 und des
§ 30 des Gaststdttengesetzes vom 5. Mai
1970 (BGBL I S. 465, 1298), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 23. November
1994 (BGBL I S. 3475), jeweils in Verbin-
-dung mit § 1 der Verordnung zur Ubertra-
gung von Ermdchtigungen nach dem
Gaststdttengesetz vom 5. April 1971
(GVBL I S. 89) wird verordnet:

Artikel 1

Die Gaststdttenverordnung  vom
21. April 1971 (GVBL I S. 97), geédndert
durch Verordnung vom 24. Oktober 1974
(GVBL I 8. 551), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 wird nach der Angabe
«(GVBL I S. 96)" die Angabe ,, gedn-
dert durch Verordnung vom 8. August
1978 (GVBL I S. 207)," eingefiigt.

2. In § 2 Abs. 2 werden die Worte ,Sitz
der Zulassungsstelle” durch die Worte
»regelmafigen Standort” ersetzt.

3. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 1 werden die Worte
+und seines Ehegatten” gestrichen.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 67
Abs. 1 Satz 2" durch die Angabe
«8 64 Abs. 2 Satz 1" ersetzt.

4. § 4 erhilt folgende Fassung:

w§ 4
Anwendung der Hessischen
Bauordnung

Fir die zum Betrieb des Gewerbes
und zum Aufenthalt der Beschéftigten
bestimmten Rdume gelten die Anfor-
derungen der Hessischen Bauordnung
und der zu ihrer Ausfiihrung erlasse-
nen Rechtsvorschriften, soweit durch
die §§ 5 bis 11 nichts Abweichendes
bestimmt wird.”

5. In § 12 Abs. 1 werden die Worte ,fiir
die Dauer von vier zusammenhéngen-
den Monaten im Jahr" durch die Worte
«IUr die Dauer von héchstens vier Mo-
naten und zwar zusammenhdngend
oder in zwei Zeitabschnitten im Jahre"
ersetzt.

6. Die Anlage zu § 13 Abs. 2 erhilt fol-
gende Fassung:

Regierungsbezirk Lfd. Nr.

Umfang des Weinbaugebietes

Name des
Weinbaugebietes

Darmstadt

1 Die Gemeinden Eltville am
Rhein, Geisenheim, Kiedrich,
Lorch, Oestrich-Winkel, Riides-
heim am Rhein und Walluf des
Rheingau-Taunus-Kreises

Die kreisfreie Stadt Wiesbaden

Die Gemeinden Florsheim am
Main, Hochheim am Main und
Hofheim am Taunus des Main-
Taunus-Kreises

2 Die Gemeinden Bensheim, Hep-
penheim (BergstraBe) und Zwin-
genberg des Landkreises Berg-
strafle

Die Gemeinden Alsbach-H&hn-
lein, GroB-Umstadt und Rein-
heim des Landkreises Darm-

stadt-Dieburg

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft,

*) Andert GVBL H 512-52

Wiesbaden, den 15. Juli 1996

Verkehr und Landesentwicklung

Klemm

Rheingau

Bergstrafie

Der Hessische Minister fiir Wirtschaft,
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Zweite Verordnung
iiber Anordnungen zum Grundwasserschutz in Wasserschutzgebieten*)

Vom 5. Juli 1996

Auf Grund des § 29 Abs. 4 Satz 1 des
Hessischen Wassergesetizes in der Fas-
sung vom 22. Januar 1990 (GVBL I
S. 114), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 27. Mérz 1996 (GVBL. I S. 110), wird
verordnet:

§1
Geltungsbereich

Die Verordnung &ndert die Wasser-
schutzgebiets-Verordnungen zum Schutz
der Trinkwassergewinnungsanlagen

1. der Stadt Alsfeld in der Gemarkung
Elbenrod, Vogelsbergkreis, vom
2. November 1994 (StAnz. S. 3633),

2. der Gemeinde Gorxheimertal/Ortsteil
Trésel, Landkreis Bergstraie, vom
6. Dezember 1983 (StAnz. S. 119}, zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom
17. August 1993 (StAnz. S. 2285),

3. Quelle Wéachtersbach der Stadt GroB-
Umstadt, Landkreis Darmstadt-Die-
burg, vom 20. Mai 1994 (StAnz.
S. 2257),

4. der Stadt Homberg (Ohm)/Stadtteil
Dannerod (Brunnen I und II), Vogels-
bergkreis, vom 4. Oktober 1994
(StAnz. S. 3442),

5. der Gemeinde Jugenheim, Landkreis
Darmstadt, vom 25. September 1975
(StAnz. S. 1940), gedndert durch Ver-
ordnung vom 30. August 1994 (StAnz.
S. 2908), ’

6. der Gemeinde Modautal/Ortsteil Ernst-
hofen, Landkreis Darmstadi-Dieburg,
vom 18. Februar 1994 (StAnz. S. 1066),

7. der Gemeinde Miihltal/Ortsteil Fran-
kenhausen, Landkreis Darmstadt-Die-
burg, vom 30. April 1985 (StAnz.
S. 903), gedndert durch Verordnung
vom 16. August 1994 (StAnz. S. 2857),

8. der Gemeinde Miihltal/Ortsteil Fran-
kenhausen (Brunnen II), Landkreis
Darmstadt-Dieburg, vom 18. Januar
1995 (StAnz. S. 979),

9. der Gemeinde Miihltal/Ortsteil Nie-
der-Beerbach, Landkreis Darmstadt-
Dieburg, vom 20. Juli 1977 (StAnz.
S. 1721), gedndert durch Verordnung
vom 9. September 1994 (StAnz.
S. 2987),

10. der Gemeinde Rimbach/Ortsteil Lau-
ten-Weschnitz, Landkreis Bergstrafie,
vom 21. Oktober 1980 (StAnz.
S. 2162), gedndert durch Verordnung
vom 16, Mai 1994 (StAnz. S. 1492),

11. Brunnen Hopfgarten der Gemeinde

. Schwalmtal, Vogelsbergkreis, vom
20. Dezember 1994 (StAnz. 1995,
S. 353),

12. der Gemeinde Seeheim-Jugenheim/
Ortsteile Ober-Beerbach und Stei-
gerts, Landkreis Darmstadt-Dieburg,
vom 28. Méarz 1989 (StAnz. S. 1171),
gedndert durch Verordnung vom
4. Juli 1994 (StAnz. S. 2315),

13. der Gemeinde Selters/Ortsteil Eisen-
bach (Bohrbrunnen ,Bleiche”, ,Bruch-
wiese” und Sickerfassung ,Moorwie-
se"), Landkreis Limburg-Weilburg,
vom 20. Juli 1994 (StAnz. S. 2738),

14. der ,Verwaltung der staatlichen
Schlésser und Garten Hessen”, Staats-
park Firstenlager in Bensheim-Auer-
bach, Landkreis BergstraBe, vom
25. Mai 1993 (StAnz. S. 1875),

15. der Gemeinde Weilminster/Ortsteil
Langenbach, Landkreis Limburg-
Weilburg, vom 18. Oktober 1984,
(StAnz. S. 2194), gedndert durch Ver-
ordnung vom 18. Mai 1994 (StAnz.
S. 1876),

16. der Gemeinde Weinbach/Ortsteil Fiir-
furt, Landkreis Limburg-Weilburg,
vom 7. August 1990 (StAnz. S. 1810),
gedndert durch Verordnung vom
18. Mai 1994 (StAnz. S. 1878),

17. des Wasserbeschaffungsverbandes
Schmeerberg” in der Gemarkung
Hemmen der Stadt Schlitz, Vogels-
bergkreis, vom 2. November 1994
(StAnz. S. 3736),

18. des Zweckverbandes Wasserversor-
gung ,Gliick-auf” Lollar in der Gemar-
kung Daubringen der Stadt Stauffen-
berg, Landkreis GieBen, vom 30. Au-
gust 1994 (StAnz. S. 2874).

§2

Aufhebung der
Diingemittelbeschrdankungen

Die besonderen Beschrdnkungen der
landwirtschaftlichen Anwendung von
Stickstoffdlinger sowie die entsprechen-
den Ordnungswidrigkeitsbestimmungen
der in § 1 genannten Wasserschutzge-
biets-Verordnungen werden aufgehoben.

§3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 5. Juli 1996

Die Hessische Ministerin fiir Umwelt, Energie,
) Jugend, Familie und Gesundheit

*) GVBL II 85-46

Nimsch
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Bekanntmachung
iiber das Inkrafttreten des Staatsvertrages
zwischen dem Land Hessen und dem Freistaat Thiiringen
zum grenziiberschreitenden Abbau von Salzen
im Werra-Kalirevier*)

Vom 10. Juli 1996

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Gesetzes
zu dem Staatsvertrag zwischen dem Land
Hessen und dem Freistaat Thiiringen zum
grenziiberschreitenden Abbau von Salzen
im Werra-Kalirevier vom 22. Mirz 1996
(GVBL I S. 178) wird bekanntgemacht,
daB die letzte Ratifikationsurkunde am
11. Juni 1996 hinterlegt worden ist. Der
Staatsvertrag ist somit nach seinem Art. 10
am 12, Juni 1996 in Kraft getreten.

Wiesbaden, den 10. Juli 1996

Die Hessische Ministerin fiir Umwelt, Energie,
Jugend, Familie und Gesundheit

Nimsch

") GVBL I Anhang Staatsvertrige



Schluff
mit dem Suchen!

Haben Sie sich nicht schon oit mehr oder weniger laut bei sich selbst
oder bei ihren Mitarbeitern beklagt, daB sie ein hessisches Gesetz, eine
Verordnung in der falschen Fassung vorgelegt bekommen haben?

In den meisten Fallen miissen aber mehrere Ausgaben vom ,Gesetz- und
Verordnungsblatt fir das Land Hessen, Teil I", die oft Jahre vorher verdf-
fentlicht worden sind, zusammengesucht werden, um den vollstandigen,
giltigen Text nach neuestem Stand zu haben. Das

Gesetz- und Verordnungsblatt

fur das Land Hessen
Teil 11

Loseblattsammlung des bereinigten Hessischen Landesrechts
in sechs Ordnern mit rund 5 000 Seiten,

herausgegeben vom Hessischen Minister der Justiz,

enthdlt alle giiltigen Rechtsvorschriften des Landes Hessen, und es ent-
hebt somit den Leser der zeitraubenden Suche in den alten Bdnden des
»Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land Hessen, Tell 1", das die
Basis des vorliegenden groBen Werkes ist.

Eine ,Gliederung”, das ,Stichwortregister” sowie das ,Verzeichnis der
geltenden landesrechtlichen Vorschriften nach Sachgebieten geordnet”,
in dem auch auBer Kraft getretene Vorschriften aufgefiihrt sind, erleich-
tern die Handhabung des nach sachlichen Gesichtspunkten aufgebauten
Werkes sehr. Mehrmals im Jahr erscheinen Ergédnzungslieferungen im
Abonnement.

Als letzte liegt die 119. Ergdnzungslieferung vor; sie enthdlt unter
anderem:

@® Anordnung zur Bestimmung der fiir das Verfahren fir die Kostener-
stattung nach § 4 des Gesetzes zur Hilfe flir Frauen bei Schwanger-
schaftsabbriichen in besonderen Fégllen zustdndigen Stelle

@ Stichtagsverordnung
® Garagenverordnung

@ Verordnung iber die zustdndigen Stellen nach § 13 Satz 3 des Hessi-
schen Gesetzes zum Abbau der Fehlsubventionierung im Wohnungs-
wesen

@ Verordnung iiber die Einschrédnkung von Zinsvergiinstigungen bei 6f-
fentlich und mit Wohnungsifiirsorgemitteln geférderten Wohnungen

® Neufassung des Gesetzes zur Weiterentwicklung des éffentlichen Per-
sonennahverkehrs in Hessen

Verordnung zur Regelung von Zustdndigkeiten nach dem Gentechnik-
geseiz ,

Hessische Ausfithrungsverordnung zum Weingesetz
Hessisches Ausflihrungsgesetz zum Wasserverbandsgesetz

Verordnung tiber die Schiedsstelle nach § 76 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch
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