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Bekanntmachung

der Neufassung des Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch

auf Bildungsurlaub*)
Vom 28. Juli 1998

_ Auf Grund des Art. 2 des Gesetzes zur
Anderung des Hessischen Gesetzes lber
den Anspruch auf Bildungsurlaub vom
7. Juli 1998 (GVBL. I S. 269} wird nachste-
hend der Wortlaut des Hessischen Geset-
zes liber den Anspruch auf Bildungsur-
laub vom 16. Oktober 1984 (GVBL 1
S. 261) in der vom 1. Januar 1999 an gel-
tenden Fassung bekanntgemacht.

Wiesbaden, den 28. Juli 1998

Die Hessische Ministerin
fiir Frauen, Arbeit
und Sozialordnung

Stolterfoht

*) GVBL {1 73-11

Hessisches Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub
in der Fassung vom 28. Juli 1998

§1
Grundsétze

(1) Alle mit ihrem Tétigkeitsschwer-
punkt in Hessen Beschdftigten haben ge-
geniiber ihrer Beschaftigungsstelle An-
spruch auf bezahlten Bildungsurlaub. Be-
schéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte,
zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte, in
Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleich-
gestellte, andere Personen, die wegen ih-
rer wirtschaftlichen Unselbstdndigkeit als
arbeitnehmerahnliche Personen anzuse-
hen sind, sowie Beschéftigte in Werkstat-
ten fiir Behinderte. Beschéaftigungsstellen
im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber, Ausbildungs-
stellen und Werkstdtten fiir Behinderte,

(2) Bildungsurlaub dient der politi-
schen Bildung, der beruflichen Weiterbil-
dung oder der Schulung (Qualifizierung
und Fortbildung) fir die Wahrnehmung
eines Ehrenamtes. Bildungsurlaub fir zu
ihrer Berufsausbildung Beschéftigte dient
allein der politischen Bildung.

(3) Politische Bildung soll Beschdftigte
in die Lage versetzen, ihren Standort in
Beirieb oder Gesecllschaft sowie gesell-
schaftliche Zusammenhdnge zu erken-
nen. Bildungsurlaub zur politischen Bil-
dung verfolgt das Ziel, das Verstdndnis
der Beschdftigten fiir gesellschaftliche,
soziale oder politische Zusammenhdange
zu verbessern, um damit die in einem de-
mokratischen Gemeinwesen anzustreben-
de Mitsprache in Staat, Gesellschaft oder
Betrieb zu férdern.

(4) Berufliche Weiterbildung soll den
Beschaftigien ermdglichen, ihre berufli-
che Qualifikation zu erhalten, zu verbes-
sern oder zu erweitern, und ihnen zu-

gleich in nicht unerheblichem Umfang
die Kenntnis gesellschaftlicher Zusam-
menhdnge vermitteln, damil sie ihren
Standort in Betrieb oder Gesellschaft cr-
kennen.

(5) Bildungsurlaub zur Schulung fur
die Wahrnehmung eines Ehrenamtes soll
Beschaftigte in die Lage versetzen, ein
iibernommenes Ehrenamt ausiiben zu
koénnen. Neben der Vermittlung der erfor-
derlichen Kenntnisse zur Ausiibung des
Ehrenamtes ist Beschéftigten zugleich in
nicht unerheblichem Umfang die Kennt-
nis gesellschaftspolitischer Zusammen-
hédnge zu vermitteln, damit sie ihren
Standort in Betrieb oder Gesellschaft er-
kennen, Als Ehrendmter im Sinne dieses
Gesetzes gelten nur solche, die in Erfil-
lung staatsbiirgerlicher Pflichten zur Stdr-
kung des demokratischen Gemeinwesens
oder in sonstigem besonderen Gemein-
wohlinteresse ausgeilibt werden. Die Re-
gelungen dieses Gesetzes gelten nicht fir
Ehrendmter, fiir die nach anderen Rege-
lungen Vergiitung, Ersatz des Verdienst-
ausfalls oder Entschddigung fir die Zeit
der Teilnahme an einer Schulungsveran-
staltung gewd&hrt wird. Die Bereiche eh-
renamtlicher Tatigkeit, {ir deren Schu-
lung ein Anspruch auf Bildungsurlaub be-
steht, werden durch Rechtsverordnung
festgelegt.

§2

Dauer des Bildungsurlaubs und
Verhdltnis zu sonstigen Freistellungen

(1) Der Bildungsurlaub betrdgt jéhr-
lich fianf Arbeitstage. Wird regelmdéBig an
mehr oder weniger als fiinf Tagen in der
Woche gearbeitet, so erhoht oder verrin-
gert sich der Anspruch auf Freistellung
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von der Arbeit zur Teilnahme an einer
Bildungsveranstaltung entsprechend. Dies
gilt auch fiir die Teilnahme an Bildungs-
veranstaltungen nach § 11 Abs. 1 Nr. 2
Satz 2. Féllt der Bildungsurlaub ganz oder
teilweise auf arbeitsireie Tage, so werden
diese auf den Anspruch auf Bildungsur-
laub angerechnet.

(2) Freistellungen nach den im 6ffent-
lichen Dienst geltenden besonderen
Rechtsvorschriften kénnen dann auf den
Anspruch nach diesem Gesetz angerech-
net werden, wenn die Teilnahme an der
Bildungsveranstaltung den Beschéftigten
uneingeschrénkt die Ermreichung der in
§ 1 dieses Gesetzes niedergelegten Ziele
ermoglicht, Im dibrigen sind sonstige Frei-
stellungen zur Teilnahme an Bildungsver-
anstaltungen nur dann auf den Anspruch
nach diesem Gesetz anrechenbar, wenn
sie auf anderen Rechtsvorschriften, Tarif-
vertrdgen oder Betriebsvereinbarungen
beruhen, den Beschéftigten uneinge-
schrankt die Erreichung der in § 1 dieses
Gesetzes niedergelegten Ziele ermégli-
chen und in den betreffenden anderen
Rechtsvorschriften, Tarifvertrdgen oder
Betriebsvereinbarungen die Anrechen-
barkeit ausdriicklich vorgesehen ist.

(3) Der Anspruch auf Erholungsurlaub
und sonstige Freistellungen von der Ar-
beit nach anderen Rechtsvorschriften
oder vertraglichen Bestimmungen werden
durch dieses Gesetz nicht bertihrt.

§3

Zusatzurlaub fir die pddagogische
Mitwirkung in anerkannten
Bildungsveranstaltungen

(1) Fiur die pddagogische Mitwirkung
in nach diesem Gesetz anerkannten oder
als anerkannt geltenden Bildungsveran-
staltungen haben Beschéftigte Anspruch
auf zusdtzlich jahrlich funf Arbeitstage
unbezahlten Bildungsurlaub. § 2 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Haben Beschéftigte Anspruch auf
Freistellung nach dem Gesetz tiber Son-
derurlaub fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Jugendarbeit in der Fas-
sung vom 11. Februar 1994 (GVBL I
S. 126) fir das laufende Kalenderjahr gel-
tend gemacht, so ist die Freistellung auf
den Anspruch aus Abs. 1 anrechenbar.

§4
Wartezeit

Der Anspruch auf Bildungsurlaub wird
erstmals nach sechsmonatigem Bestehen
des Arbeits- oder Ausbildungsverhélinis-
ses erworben. Der Anspruch muBl nicht
neu erworben werden, wenn bei dersel-
ben Beschéftigungsstelle innerhalb einer
Frist von vier Monaten ein Beschéfti-
gungsverhdlinis im AnschluB} an ein Aus-
bildungsverhéltnis oder an ein anderes
Beschéftigungsverhéltnis begriindet wird.

§5

Inanspruchnahme und Ubertragung
des Bildungsurlaubs

(1) Die Inanspruchnahme und die zeit-
liche Lage des Bildungsurlaubs sind der
Beschaftigungsstelle so frithzeitig wie mog-
lich, mindestens sechs Wochen vor Be-
ginn der gewiinschten Freistellung schrift-
lich mitzuteilen. Der Anspruch kann nur
geltend gemacht werden fiir die Teilnah-
me an nach diesem Gesetz anerkannten
oder als amerkannt geltenden Bildungs-
veranstaltungen.

(2) Bei einer nach § 11 Abs. 1 Nr. 2
Satz 2 auf zwei zeitliche Blécke verteilten
Veranstaltung handelt es sich um eine
einheitliche Bildungsveranstaltung. Die
Mitteilung der Beschéftigten und die Frei-
stellung durch die Beschéftigungsstelle
erfolgen gleichzeitig fiir beide Blécke vor
Beginn des ersten Blocks.

(3) Der Mitteilung nach Abs. 1 Satz 1
haben die Beschéftigten eine Anmeldebe-
stdtigung, den Nachweis {iber die Aner-
kennung der Bildungsveranstaltung so-
wie das Programm der Bildungsveranstal-
tung, aus dem sich die Zielgruppe, Lern-
ziele und Lerninhalte sowie der zeitliche
Ablauf der Veranstaltung ergeben, beizu-
fligen. Nach Beendigung der Bildungs-
veranstaltung ist der Beschéftigungsstelle
eine Teilnahmebestdtigung vorzulegen.
Die nach Satz 1 und 2 erforderlichen Be-
scheinigungen und Unterlagen sind den
Beschéftigten vom Trager der Bildungs-
veranstaltung kostenlos auszuhédndigen.

(4) Der Bildungsurlaub kann nicht in
der von den Beschéftigten vorgesehenen
Zeit genommen werden, wenn dringende
betriebliche Erfordernisse entgegenste-
hen. Diese kénnen bei den zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschéftigten nicht gel-
tend gemacht werden.

(5) Die Freistellung kann abgelehnt
werden, wenn im laufenden Kalenderjahr
mehr als ein Drittel der Beschéftigten des
Betriebes an nach diesem Gesetz aner-
kannten Bildungsveranstaltungen teilge-
nommen haben. Abs. 4 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(6) Wird die Freistellung verweigert,
so ist dies den Beschéftigien innerhalb
von drei Wochen nach Erhalt der Mittei-
lung nach Abs. 1 Satz 1 schriftlich unter
Angabe der Griinde zu erdffnen. Erfolgt
die Ablehnung der Freistellung nicht
formgerecht innerhalb dieser Frist, gilt
die Freistellung als erteilt. Dies gilt nicht,
wenn die Mitteilung der Beschéftigten
nicht den Anforderungen des Abs. 1
Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 entsprochen hat.

(7) Im Falle des Widerrufs der Freistel-
lung fiir den gesamten Bildungsurlaub
oder fur einen Teil des Bildungsurlaubs
besteht ein Anspruch auf Nachge-
wédhrung in entsprechendem zeitlichen
Umfang. Anspriiche auf Schadenersatz
bleiben unberiihrt.

(8) Die Beschéftigten kénnen den ge-
samten Anspruch auf Bildungsurlaub nur
auf das nédchste Kalenderjahr iibertragen.
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Sofern sie innerhalb des Kalenderjahres
keinen Bildungsurlaub beansprucht ha-
ben, ist die Ubertragung bis zum 31. De-
zember des laufenden Jahres schriftlich
gegeniiber der Beschiftigungsstelle zu
erkldren. Wurde die Freistellung verwei-
gert oder nach Abs. 7 widerrufen, so ist
der Anspruch auf Bildungsurlaub bei
Fortbestand des Beschaftigungsverhalt-
nisses auf das folgende Kalenderjahr zu
iiberiragen, ohne daf} es einer Erkldrung
der Beschadftigten bedarf.

{9) Eine Abgeltung des Bildungsur-
laubs findet nicht statt,

§6
Ausschlull von Doppelanspriichen

(1) Der Anspruch auf Bildungsurlaub
besteht nicht, soweit Beschaftiglen fiir das
laufende Kalenderjahr bereits von einer
friiheren Beschaftigungsstelle Bildungsur-
laub gewdhrt worden ist.

(2) Die Beschéaftigungsstelle ist ver-
pflichtet, bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses den Beschéaftigten eine Be-
scheinigung tber den im laufenden Ka-
lenderjahr gewdhrten Bildungsurlaub aus-
zuhdndigen.

§7
Verbot der Erwerbstédtigkeit

Wahrend des Bildungsurlaubs diirfen
Beschéftigie keine Erwerbstatigkeit lei-
sten.

§8

Wahlfreiheit, Benachteiligungsverbot und
Bildungsurlaubsentgelt

(1) Die Beschaftigungsstelle darf Be-
schéaftigte nicht in der freien Auswahl un-
ter den anerkannten Bildungsurlaubsver-
anstaltungen behindern oder wegen der
Inanspruchnahme des Bildungsurlaubs
benachteiligen.

(2) Fir die Berechnung des Bildungs-
urlaubsentgelts und die Félle der Erkran-
kung wéhrend des Bildungsurlaubs gel-
ten die §8 9, 11 und 12 des Bundesur-
laubsgesetzes,

(3) Sofern Bildungsurlaub zur Schu-
lung flir die Wahrnehmung eines Ehren-
amtes nach § 1 Abs. 2 Satz 1 in Verbin-
dung mit Abs. 5 gewdhrt wird, erstattet
das Land den privaten Beschaftigungs-
stellen nach MaBgabe des Landeshaus-
haltes das fir den Zeitraum der Freistel-
lung fortzuzahlende Arbeitsentgelt auf
der Grundlage des durchschnittlich in
Hessen gezahlten Arbeitsentgelts pro
Tag. Das Nahere regelt die Rechtsverord-
nung nach § 1 Abs. 5 Satz 5.

§9
Anerkennung von Trdgern

(1) Die Anerkennung von Bildungs-
veranstaltungen setzt vorbehaltlich des
§ 10 Abs. 4 Satz 1 und 3 voraus, daf die
Eignung des Trdgers fiir die Durch-
fihrung von Bildungsveranstaltungen im
Sinne dieses Gesetzes anerkannt ist.

(2) Die Anerkennung der Eignung von
Tragern der Jugend- und Erwachsenen-
bildung fiir die Durchiihrung von Bil-
dungsveranstaliungen im Sinne dieses
Gesetzes und der Widerruf der Anerken-
nung erfolgen durch die zustdndige
Behorde nach Anhoérung des Landesju-
gendhilfeausschusses und des Landesku-
ratoriums flir Erwachsenenbildung. Der
Trdger muB seinen Sitz in der Bundesre-
publik Deutschland haben.

(3) Die Anerkennung der Eignung er-
folgt auf Antrag des Trdgers. Der Antray
ist zu begriinden. Dem Antrag sind die er-
forderlichen Nachweise zu den Voraus-
setzungen der Trdgeranerkennung sowie
Programme im Sinne von § 10 Abs. 1
Satz 3 der nach diesem Gesetz geplanten
Bildungsveranstaltungen beizufligen.

(4) Die Anerkennung der Eignung
setzt voraus, daB der Trdger anerken-
nungsfdhige Bildungsveranstaltungen im
Sinne der §§ 1 und 11 dieses Gesetzes an-
bietet und uber die fiir die Durchfithrung
der Bildungsveranstaltung erforderliche
personelle und organisatorische Ausstat-
tung verfiigt. Die Ziele des Tragers und
die Inhalte seiner Bildungsveranstaltun-
gen miissen mit der freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik
Deutschland und der Verfassung des Lan-
des Hessen in Einklang stehen.

(5) Die zum Zeitpunkt des Inkraftire-
tens dieses Gesetzes nach dem Hessi-
schen Gesetz (iber den Anspruch auf Bil-
dungsurlaub vom 24. Juni 1974 (GVBI. |
S. 300) als geeignet anerkannten Trdger
der Jugend- und Erwachsenenbildung so-
wie deren Mitgliedsorganisationen gelten
weiter als anerkannt. Die nach dem
Jugendbildungsférderungsgesetz in der
Fassung vom 5. Juni 1981 (GVBL. [ S. 200)
oder nach dem Erwachsenenbildungsge-
setz in der Fassung vom 9. August 1978
(GVBL I S. 502) anerkannten Trdger der
Jugend- und Erwachsenenbildung, deren
Mitgliedsorganisationen und die Volks-
hochschulen im Sinne des Gesetzes Uber
Volkshochschulen in der Iassung vom
21. Mai 1981 (GVBI. I S, 198) sowie der
Hessische Volkshochschulverband gelten
ebenfalls als nach dieser Vorschrift aner-
kannt.

(6) Ausgeschlossen von der Anerken-
nung sind Unternehmen, die mit der Ab-
sicht der Gewinnerziehung betrieben wer-
den, und Tréger, deren Bildungsveran-
staltungen der Gewinnerziehung dicnen,

§ 10

Antrdge auf Anerkennung von
Bildungsveranstaltungen

(1) Antrdge auf Ancrkennung einer
Bildungsveranstaltung kénnen nur von
einem nach § 9 anerkannten Trager ge-
stellt werden. Sie sind spdtestens zehn
Wochen vor Veranstaltungsbeginn schrilt-
lich bei der zustdndigen Behorde einzu-
reichen. Die fir die Anerkennung erfor-
derlichen Nachweise, insbesondere ein
ausfiihrliches Programm der Bildungsver-
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anstaltung, aus dem sich die Zielgruppe,
Lernziele und Lerninhalte sowie der zeit-
liche Ablauf der Veranstaltung ergeben,
sind beizufligen.

(2) Die Anerkennung einer Veranstal-
tung kann mit der Auflage erteilt werden,
daB der Trdger der Anerkennungsbehdr-
de unverziiglich nach Beendigung der
Bildungsveranstaltung einen schriftlichen
Bericht Uber Inhalt und Verlauf vorlegt,
wenn zu besorgen ist, daB die Veranstal-
tung abweichend von dem anerkannten
Programm durchgefiihrt wird. Sofern nach
Beendigung der Veranstaltung Umstédnde
bekannt werden, die auf ein Abweichen
der durchgefiihrten von der anerkannten
Veranstaltung schliefen lassen, ist der
Trdger auf Verlangen der Anerkennungs-
behorde verpflichiet, unverziiglich einen
Bericht iiber Inhalt und Verlauf der Bil-
dungsveranstaltung vorzulegen.

(3) Auf Antrag des Trdgers kann die
zustdndige Behérde fiir die Dauer eines
Jahres Bildungsveranstaltungen anerken-
nen. Dies gilt nicht fiir Veranstaltungen
nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2. Die Aner-
kennung ist mit der Auflage zu erteilen,
daf} der Trager spétestens mit dem Ablauf
des Anerkennungszeitraumes Zeitpunkt
und Ort jeder Bildungsveranstaltung
schriftlich mitteilt.

(4) Bildungsveranstaltungen, die auf
Grund von in anderen Bundesldndern be-
stehenden Rechtsvorschriften zur Freistel-
lung von Beschéftigten zum Zwecke der
Weiterbildung anerkannt sind, gelten als
nach diesem Gesetz anerkannt, wenn sie
den Anforderungen des § 1 Abs. 2 bis 5
geniigen und dariiber hinaus die Voraus-
setzungen des § 11 erfiillen. Hierliber hat
der Veranstalter den Beschdiftigten eine
schriftliche Bestdtigung zu erteilen. Satz 1
und 2 gelten auch fiir Veranstaltungen,
die von der Bundeszentrale fiir politische
Bildung und den Landeszentralen fiir po-
litische Bildung durchgefiihrt werden.

§ 11

Voraussetzungen zur Anerkennung von
Bildungsveranstaltungen

(1) Eine Veranstaltung kann als Bil-
dungsveranstaltung anerkannt werden,
wenn sie den Grundsédtzen von § 1 Abs. 2
bis 5 entspricht und folgende Vorausset-
zungen erfiillt sind:

1. Das Ziel der Veranstaltung muf} aus
der konkreten Ausgestaltung des zur
Anerkennung vorgelegten Veranstal-
tungsprogramms und dem zugrunde
liegenden Lernkonzept hervorgehen.
Das gilt insbesondere fir das Ziel der
politischen Bildung nach § 1 Abs. 3
Satz 2. Bel Veranstaltungen der beruf-
lichen Weiterbildung sowie zur Schu-
lung fir ein Ehrenamt miissen auch
die nach § 1 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 2
zu vermittelnden Kenntnisse gesell-
schaftlicher Zusammenhédnge konkret
aus dem Veranstaltungsprogramm her-
vorgehen.

2. Eine Bildungsveranstaltung muBl an
mindestens finf aufeinanderfolgenden

Tagen stattfinden. Sie kann jedoch un-
ter der Voraussetzung des inhaltlichen
und organisatorischen Zusammen-
hangs auf zwel, jeweils an aufeinan-
derfolgenden Tagen stattfindende zeit-
liche Blécke, von denen einer minde-
stens zwei Tage umfassen muB, verteilt
werden, wenn beide Blocke innerhalb
von héchstens acht zusammenhéngen-
den Wochen durchgefiihrt werden. Bil-
dungsveranstaltungen fiir die zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten miis-
sen an mindestens finf aufeinanderfol-
genden Tagen stattfinden.

3. Die Dauer des tdglichen Arbeitspro-
grammes soll sechs Zeitstunden nicht
unterschreiten.

4. Die Veranstaltung mufB jeder Person
offenstehen, es sei denn, daB eine Be-
schrankung des Teilnehmerkreises auf
pédagogisch begriindeten Vorausset-
zungen oder einer Zielgruppenorien-
tierung beruht.

(2) Eine Veranstaltung wird nicht als
Bildungsveranstaltung anerkannt,

1. wenn sie der Freizeitgestaltung oder
Erholung oder

2. der Gestaltung der privaten Lebens-
fihrung oder im Rahmen der politi-
schen Bildung tlberwiegend der Er-
weiterung der privaten Allgemeinbil-
dung oder

3. ausschlieBlich der Schulung betriebli-
cher Interessenvertretungen oder

4. unmittelbar der Durchsetzung partei-
oder verbandspolitischer Ziele dient
oder

5. wenn die Teilnahme an der Veranstal-
tung von der Zugehorigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft, Partei, Gewerk-
schaft oder sonstigen Vereinigungen
oder Organisationen abhdngig ge-
macht wird.

(3) Abweichend von Abs. 2 Nr. 2 und
5 kénnen Veranstaltungen anerkannt
werden, die der Schulung fur die Wahr-
nehmung eines Ehrenamtes im Sinne von
§ 1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 5 dienen.

§12

Verfahren der Anerkennung von Tragern
und Bildungsveranstaltungen

Das Verfahren der Anerkennung von
Tragern und der Anerkennung von Bil-
dungsveranstaltungen wird durch Rechis-
verordnung geregelt. In der Rechtsver-
ordnung werden der Inhalt der Antrége,
die Pflicht zur Vorlage von Unterlagen
und Nachweisen sowie die Dauer einer
Bildungsveranstaltung (§ 11 Abs. 1 Nr. 3)
bestimmt.

§ 13
Widerruf und Riicknahme der
Anerkennung

(1) Die Anerkennung der Eignung des
Tragers kann zurlickgenommen werden,
wenn sie durch arglistige Tduschung oder
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durch unrichtige oder unvollstidndige An-
gaben crwirkt wurde. Die Anerkennung
kann widerrufen werden, wenn der Tra-
ger die Eignungsvoraussetzungen nicht
mehr erfiillt, seinen Pflichten aus diesem
Gesetz nicht nachkommt oder wiederholt
Bildungsveranstaltungen durchgefiihri
hat, deren Anerkennung von der zustdn-
digen Behoérde nach Abs. 2 zurtickgenom-
men oder widerrufen wurde.

(2) Die Anerkennung einer Bildungs-
veranstaltung kann zuriickgenommen wer-
den, wenn sie durch arglistige Tauschung
oder durch unrichtige oder unvollstdndige
Angaben erwirkt wurde. Die Anerken-
nung kann widerrufen werden, wenn bei
der Durchfiihrung der Veranstaltung in
wesentlichen Teilen von dem der Aner-
kennung zugrundeliegenden Programm
abgewichen wurde und die durchgefiihr-
te Veranstaltung nicht nach diesem Ge-
setz anerkennungsfdhig war.

§ 14
Berichtspflichten

(1) Die zustdndige Behoérde soll dem
Landesjugendhilfeausschufl und dem Lan-
deskuratorium fiir Erwachsenenbildung
jahrlich, erstmals im Jahre 1999, einen
statistischen Bericht, insbesondere tber
Anzahl, Inhalte und Teilnehmerstruktur
der nach diesem Gesetz durchgeflhrten
Bildungsveranstaltungen, vorlegen.

(2) Die Landesregierung legt dem
Landtag in vierjdhrigem Abstand zum
1. Oktober, erstmals bis zum 1. Oktober
2003, einen Erfahrungsbericht {iber die
Durchfiihrung dieses Gesetzes vor.

(3) Die Trager der anerkannten Bil-
dungsveranstaltungen sind verpflichtet,
der zustdndigen Behorde bis zum 1. April
jedes Jahres einen Bericht vorzulegen,
der insbesondere Angaben liber Anzahl,
Inhalte und Teilnehmerstruktur der Ver-
anstaltungen enthalten muB. Das Nahere
zum Berichtsverfahren wird durch Rechts-
verordnung geregelt.

§ 15
Zustandige Behorde

Zustdndige Behorde fiir die Anerken-
nung von Trdgern und Bildungsveranstal-

tungen sowie fir die Wahrnehmung der
Aufgaben nach § 8 Abs. 3 und § 14 Abs. 1
und 3 Satz 1 ist das fiir das Bildungsur-
laubsrecht zustdndige Ministerium.

§ 16

Zusténdigkeit fir den ErlaB von
Rechtsverordnungen

(1) Die fir das Bildungsurlaubsrecht
zustdndige Ministerin oder der dafir zu-
stdndige Minister erldft die Rechtsverord-
nungen nach § 1 Abs. 5 Satz 5 auch in
Verbindung mit § 8 Abs. 3 Satz 2, nach
§ 12 und § 14 Abs. 3 Satz 2 und kann die
zustdndige Behorde abweichend von § 15
bestimmen. Die Regelung nach § 1 Abs, 5
Satz 5 wird im Einvernehmen mit der zu-
stdndigen Ressortministerin oder dem zu-
stdndigen Ressortminister getroffen,

(2) Fiir den Fall, daB die Zustdndigkeit
fir die Durchfihrung des Erstatlungsver-
fahrens nach § 8 Abs. 3 Satz 1 nicht einer
Behorde, sondern einer sonstigen geeig-
neten Stelle Ubertragen wird, kann die
Rechtsverordnung vorsehen, dafl die er-
forderlichen Personal- und Sachkosten bis
zu einer Hoéhe von 3 vom Hundert des im
Haushaltsplan festgelegien Pauschbelra-
ges in das Erstattungsverfahren einbezo-
gen werden,

§ 17
Unabdingbarkeit
Von den vorstehenden Bestimmungen

darf nur zugunsten der Beschiftigten ab-
gewichen werden.

§ 18
Inkrafttreten')

(1) Dieses Gesetz tritt am 1., Januar
1985 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes wird das Hessische Gesetz Uber
den Anspruch auf Bildungsurlaub vom
24, Juni 1974 (GVBL I S. 300} aufgeho-
ben.

‘) Die Bestimmung betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der ur-
springlichen Fassung.
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. Vierte Verordnung
zur Anderung der Juristischen Ausbildungsordnung*)

Vom 27. Juli 1998

Auf Grund des § 53 Abs. 1 des Juri-
stenausbildungsgesetzes in der Fassung
vom 19. Januar 1994 (GVBL I S. 74), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 18. Mai
1998 (GVBI. I S. 190) und durch Gesetz
vom 18. Mai 1998 (GVBL I S. 191), wird
verordnet:

Artikel 1

Die Juristische Ausbildungsordnung in
der Fassung vom 8. August 1994 (GVBL. I
S. 323, 334) wird wie folgt gedndert:

1. In § 13 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte
» Wohnsitz der Referendarin oder des
Referendars” durch die Worte ,Sitz
des Landgerichts, zu dem die Zuwei-
sung in der ersten Ausbildungsstation
erfolgte” ersetzt.

2. § 14a wird gestrichen.

3. In § 22 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte
«das Ministerium der Justiz” durch die
Worte ,die Prasidentin oder der Prési-
dent des Oberlandesgerichts” ersetzt.

4. § 27 Abs. 2 Satz 3 wird gestrichen.

5. Als neuer § 28 wird eingefiigt:

«§28
Bewertung der Aufsichtsarbeiten

Fertigen mehr als 50 Rechtsreferen-
darinnen oder Rechtsreferendare Auf-
sichtsarbeiten an, so ist in der Regel
die Zahl der Priiferinnen und Priifer so
zu erhohen, daBl jeweils zwei Priiferin-
nen und Priifer nicht mehr als 50 Be-
wertungen vorzunehmen haben.”

6. Die §§ 30 und 31 werden gestrichen.

7. In § 33 Abs. 1 Nr. 9 werden die Worte
«und iber die Anrechnung der Haus-
arbeit auf die Wiederholungsprafung®”
gestrichen.

Artikel 2

Far Rechisreferendarinnen und
Rechtsreferendare, die erstmals vor dem
1. September 1996 in den juristischen
Vorbereitungsdienst aufgenommen wur-
den, gelten die §§ 27, 30, 31 und 33 in der
bisherigen Fassung.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 27. Juli 1998

Hessische Landesregierung

Der Ministerprasident

Eichel

*) Andert GVBL 11 322-78

Der Minister der Justiz
und fir Europaangelegenheiten

von Plottnitz
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Verordnung
iiber die Bestimmung weiterer Tierarten, die dem Jagdrecht unterliegen,
und tiber die Anderung der Jagdzeiten*)

Vom 31. Juli 1998

Auf Grund des § 43 Nr. 12 und 13 des Hessischen Jagdgesetzes vom 12. Oktober 1994
(GVBL. 1S, 606), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. Juni 1998 (GVBL. I S. 222), wird verord-
net:

§1

(1) Weitere Tierarten, die dem Jagdrecht unterliegen, sind Waschbér, Marderhund, Nulria
(Sumpfibiber), Rabenkrdhe und Elster.

(2) Waschbdr, Marderhund und Nutria genieBen keine Schonzeit. Rabenkrdhen und El-
stern diirfen in der Zeit vom 1. September bis 31. Marz bejagt werden.

(3) Der Verkauf von erlegten Rabenkrdhen und Elstern oder von Teilen von ihnen ist nicht
zuldssig. Die sonstigen Aneignungs- und Verwertungsrechte des Jagdausiibungsherechtigten
bleiben davon unberiihrt.

§2

(1) Abweichend von § 1 der Verordnung iber die Jagdzeiten vom 2. April 1977 (BGBI 1
S. 531) darf die Jagd ausgeiibt werden auf:

1. Rotwild
Kaélber vom 1. August bis 31. Januar
SchmalspieBler und
Schmaltiere vom 1. Juli bis 31. Januar

2. Dam- und Sikawild
Kélber vom 1. September bis 31. Januar
Schmalspiefier und
Schmaltiere vom 1. Juli bis 31. Januar

3. Rehwild
Kitze vom 1. September bis 31. Januar

4, Feldhase
a) vom 1. Oktober bis 31. Dezember

in Gebieten mit guten Besatzen oder innerhalb des Waldes

b) vom 1. November bis 15. Dezember

in Gebieten mit ausreichenden Besédtzen auBerhalb des Waldes.

(2) Die Jagdzeit [ir Waldschnepfen, fir Rebhiihner, fiir Auer-, Birk- und Rackelhdhne, fir
Fasanenhennen, Wildtruthdhne und Wildtruthennen sowie fiir Wildgédnse auBer Kanadagdn-
sen und Wildenten aufer Stockenten wird aufgehoben.

§3

Die Verordnung tber die Bestimmung weiterer Tierarten, die dem Jagdrecht unterliegen,
und Giber die Anderung der Jagdzeiten vom 4. Mdrz 1988 (GVBL I S. 97)}), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 14. November 1991 (GVBL. I S. 358), wird aufgehoben.

§4
Diese Verordnung tritt am 1. September 1998 in Kraft.

Wiesbaden, den 31. Juli 1998

Der Hessische Minister
des Innern und fiar
Landwirtschaft, Forsten und Naturschutz

Bokel

*) GVBL 11 87-37
'} Hebt auf GVBL Il 87-25
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. Zweite Verordnung
zur Anderung der Indirekteinleiterverordnung*)

Vom 30. Juni 1998

Auf Grund des § 15 Abs. 3 und 4, des
§ 26 Abs. 2 Satz 2 und des § 99 des Hessi-
schen Wassergesetzes in der Fassung vom
22, Januar 1990 (GVBL I S. 114), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 15. Juli 1997
(GVBL. I S. 232), wird verordnet:

Artikel 1

Die Indirekteinleiterverordnung vom
9. Dezember 1992 (GVBI. I S. 675), gedn-
dert durch Verordnung vom 1. September
1994 (GVBL. I S. 443), wird wie folgt geén-

dert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a)

In Abs. 1 werden die Worte ,ge-
féhrlicher Stoffe” vor Nr. 1 durch
«von Stoffen, fir die in einer
Rechtsverordnung nach § 7a Abs. 1
Satz 3 des Wasserhaushaltsgesetzes
Anforderungen fiir den Ort des An-
falls des Abwassers oder vor seiner
Vermischung festgelegt sind,” er-
setzt.

In Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte
«geféhrlichen Stoffen” durch ,Stof-
fen, fiir die in einer Rechtsverord-
nung nach § 7a Abs. 1 Satz 3 des
Wasserhaushaltsgesetzes Anforde-
rungen fiir den Ort des Anfalls des
Abwassers oder vor seiner Vermi-
schung festgelegt sind,” ersetzt.

Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt geédn-
dert:

aa) Buchst. a erhdlt folgende Fas-
sung:

»a) dem Herkunftsbereich des
Anhanges 50 ,Zahnbe-
handlung” der Rahmen-
Abwasser-Verwaltungsvor-
schrift in der Fassung vom
31. Juli 1996 (GMBL. S. 729)
erfolgt und das anfallende
Abwasser mit Hilfe eines
Amalgamabscheiders vor-
behandelt wird, der tber
ein Prufzeichen oder eine
allgemeine baurechtliche
Zulassung des Deutschen
Institutes fir Bautechnik
verfiigt und entsprechend
der im Prifzeichen oder
der Zulassung enthaltenen
Vorgaben betrieben und
tberwacht wird."

bb) In Buchst ¢ werden die Worte
«gedndert durch Verwaltungs-
vorschrift vom 4. Juni 1993
(StAnz. S. 1629)" durch ,geén-
dert durch Verwaltungsvor-
schrift vom 24, August 1993
(StAnz. S. 2357)" sowie der
Punkt durch ein Komma er-
setzt und als Buchst. d ange-
fugt:

*) Andert GVBL I 85-38

d)

a)

b)
<)

«d) dem Herkunftsbereich des
Anhanges 53 ,Fotografi-
sche Prozesse (Silberhalo-
genid-Fotografie)” der Rah-
men-Abwasser-Verwaltungs-
vorschrift erfolgt und die
Einleitung den in der Ver-
waltungsvorschrift ,Einlei-
tungen von Abwasser aus
fotografischen Prozessen
(Silberhalogenid-Fotogra-
fie) in o&ffentliche Abwas-
seranlagen” vom 15. Okto-
ber 1996 (StAnz. S. 4138)
genannten Voraussetzun-
gen fiir eine Befreiung von
der Erlaubnispflicht, hin-
sichtlich der Auslegung,
des DBetriebes und der
Uberwachung der Ent-
wicklungsmaschinen, ent-
spricht.”

In Abs. 2 Satz 2 werden nach der
Angabe ,(GVBL I S. 409)" ein
Komma und die Worte ,zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 15. Juli
1997 (GVBL. I S. 232)," eingefiigt.

. § 3 wird wie folgt gedndert:

Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«(1) Fur bestehende Einleitun-
gen, die nach § 1 Abs. 1 Nr. 3
Buchst. d einer Erlaubnis nicht be-
diirfen, ist die Anzeige nach § 2 bis
zum 1. Juli 1999 abzugeben."”

Abs. 4 Satz 2 und 3 wird gestrichen.
Abs. 5 erhélt folgende Fassung:

»(5) Bei Einleitungen aus dem
Herkunftsbereich des Anhanges 53
der Rahmen-Abwasser-Verwaltungs-
vorschrift, die erst nach Durch-
fihrung von AnpassungsmaBnah-
men nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. d
von der Erlaubnispflicht befreit
sind, ist die Anzeige bis zum 31. De-
zember 1998 abzugeben. Diese
Einleitungen gelten als befugt,
wenn die Anpassung fristgemas er-
folgt und der Einleiter sich bis zum
31. Dezember 1998 gegeniiber der
Wasserbehorde verpflichtet, die fiir
die Befreiung von der Erlaubnis-
pflicht erforderlichen Anpassungs-
maBnahmen fristgemd8 durchzu-
fithren.”

. Als neuer § 8 wird eingefiigt:

«§8
Ubergangsbestimmungen
(1) Sind fiir Abwassereinleitungen

Mindestanforderungen in der Rahmen-
Abwasser-Verwaltungsvorschrift nach
§ 7a Abs. 1 Satz 3 des Wasserhaus-
haltsgesetzes in der vor dem 19. No-
vember 1996 geltenden Fassung fest-
gelegt, gilt § 1 Abs. 1 Nr. 1 dieser Ver-
ordnung in der bisherigen Fassung
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fort, bis fir das Abwasser Anforderun-
gen in einer Rechtsverordnung nach
§ 7a Abs. 1 Satz 3 des Wasserhaus-
haltsgesetzes (Abwasserverordnung)
festgelegt werden.

(2) Der Anpassungszeitraum nach
§ 3 Abs. 4 gilt auch fir die Abwasser-
einleitungen, bei denen die Mindest-
anforderungen der Rahmen-Abwasser-
Verwaltungsvorschrift durch Mindest-
anforderungen nach der Abwasserver-
ordnung ersetzt wurden oder werden,
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soweit die jeweils maBgeblichen Rege-
lungen der Abwasserverordnung nicht
strenger sind, als die entsprechenden
Anforderungen der Rahmen-Abwas-
ser-Verwaltungsvorschrift, ”

4. Der bisherige § 8 wird § 9.

Artikel 2

Die Verordnung tritt am Tage nach der
Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 30, Juni 1998

Die Hessische Ministerin
fir Umwelt, Energie,
Jugend, Familie und Gesundheit

Hinz
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