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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

zur Anderung verwaltungsverfahrensrechtlicher Vorschriften
Vom 5. November 1998

Artikel 17)

Anderung des Hessischen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes

Das Hessische Verwaltungsverfahrens-
gesetz vom 1. Dezember 1976 (GVBIL I
S. 454; 1977 1 S. 95), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 15. Juli 1997 (GVBL 1
S. 217), wird wie folgt geédndert:

1. Die Ubersicht wird wie folgt gedn-
dert:

a) In Teil I Abschnitt 3 erhdlt die
Uberschrift des § 33 folgende Fas-
sung:

«Beglaubigung von Abschriften,
Ablichtungen, Vervielfdltigungen,
Negativen und Ausdrucken”,

b) Nach Teil V Abschnitt 1 wird als
Abschnitt 1a eingefiigt:

«Abschnitt 1a
Beschleunigung von
Genehmigungsverfahren

§ 71a Anwendbarkeit

§ 71b Zigigkeit des Genehmi-
gungsverfahrens

§ 71c Beratung und Auskunft
§ 71d Sternverfahren
§ 71e Antragskonferenz.”

¢) In Teil V Abschnitt 2 erhdlt die
Uberschrift des § 74 folgende Fas-
sung:

«Planfeststellungsbeschluf, Plan-
genehmigung”.

2. § 10 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

«Es ist einfach, zweckmd&Big und zii-
gig durchzufiihren,”

3. In § 17 Abs. 4 Satz 2, § 67 Abs. 1 Satz 4
sowie in § 69 Abs, 2 Satz 2 und Abs. 3
Satz 2 wird jeweils die Zahl ,300"
durch die Zahl ,50" ersetzt.

4. Die Uberschrift von § 33 erhdlt fol-
gende Fassung:

«Beglaubigung von Abschriften, Ab-
lichtungen, Vervielfdltigungen, Ne-
gativen und Ausdrucken”.

5. In § 44 Abs. 1 wird das Wort ,offen-
kundig” durch das Wort ,offensicht-
lich" ersetzt.

6. § 45 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2) Handlungen nach Abs. 1 kén-
nen bis zum Abschluf} eines verwal-
tungsgerichtlichen Verfahrens nach-
geholt werden.”

7. In § 46 werden die Worte ,wenn kei-
ne andere Entscheidung in der Sache
hétte getroffen werden konnen”
durch die Worte ,wenn offensichtlich

Y Andert GVBI 11 300-15

ist, daB die Verletzung die Entschei-
dung in der Sache nicht beeinfluft
hat” ersetzt.

. In § 50 wird die Angabe ,§ 48 Abs. 1

Satz 2, Abs. 2 bis 4 und Abs. 6" durch
die Angabe ,§ 48 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 bis 4" ersetzt.

. Nach Teil V Abschnitt 1 wird als Ab-

schnitt 1a eingefiligt:

«Abschnitt 1a
Beschleunigung von
Genehmigungsverfahren

§ 71a
Anwendbarkeit

Hat das Verwaltungsverfahren die
Erteilung einer Genehmigung zum
Ziel (Genehmigungsverfahren), die
der Durchfithrung von Vorhaben im
Rahmen einer wirtschaftlichen Unter-
nehmung des Antragstellers dient,
finden die §§ 71b bis 7le Anwen-
dung.

§ 71b

Zigigkeit des
Genehmigungsverfahrens

Die Genehmigungsbehdrde trifft
die ihr rechtlich und tats&chlich még-
lichen Vorkehrungen dafiir, dal das
Verfahren in angemessener Frist ab-
geschlossen und auf Antrag beson-
ders beschleunigt werden kann.

§ 7ic
Beratung und Auskunft

(1) Die Genehmigungsbehdrde er-
teilt, soweit erforderlich, Auskunft
iber Méglichkeiten zur Beschleuni-
gung des Verfahrens, einschliefilich
der damit verbundenen Vor- und
Nachteile. Dies kann auf Verlangen
schriftlich geschehen, soweit es von
der Bedeutung oder der Schwierig-
keit der Sache her angemessen er-
scheint.

(2) Die Genehmigungsbehdrde
erértert, soweit erforderlich, bereits
vor Stellung des Antrags auf Geneh-
migung mit dem zukinftigen Antrag-
steller,

1. welche Nachweise und Unterla-
gen von ihm zu erbringen sind,

2. welche sachverstédndigen Prifun-
gen im Genehmigungsverfahren
anerkannt werden kénnen,

3. in welcher Weise die Beteiligung
Dritter oder der Offentlichkeit vor-
gezogen werden kann, um das Ge-
nehmigungsverfahren zu entla-
sten,
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4. ob es angebracht ist, einzelne tat-
sdchliche Voraussetzungen der
Genehmigung vorweg gerichtlich
kldren zu lassen (selbstdndiges Be-
weisverfahren).

Andere Behérden und, soweit der
zukiinftige Antragsteller zustimmt,
Dritte kénnen von der Behérde hinzu-
gezogen werden.

(3) Nach Eingang des Antrags ist
dem Anfragsteller unverziiglich mit-
zuteilen, ob die Angaben und An-
tragsunterlagen vollsténdig sind und
mit welcher Verfahrensdauer zu rech-
nen ist.

§ 71d
Stermverfahren

(1) Sind in einem Genehmigungs-’

verfahren Trdger 6ifentlicher Belange
zu beteiligen, soll die zustandige
Behorde diese, soweit sachlich még-
lich und geboten, insbesondere auf
Verlangen des Antragstellers, gleich-
zeitig und unter Fristsetzung zur Stel-
lungnahme auffordern (Sternverfah-
ren).

(2) AuBerungen nach Ablauf der
Prist werden nicht mehr beriicksich-
tigt, es sei denn, die vorgebrachten
Belange sind der Genehmigungsbe-
hérde bereits bekannt oder héatten ihr
bekannt sein miissen oder sind fiir die
Rechtmé&Bigkeit der Entscheidung

- von Bedeutung.

10.

11.

§ 7le
Antragskonferenz

Auf Verlangen des Antragstellers
soll die Behorde eine Besprechung
mit allen beteiligten Stellen und dem
Antragsteller einberufen.”

In § 72 Abs. 1 wird die Angabe ,§ 51
ist nicht anzuwenden" durch die An-
gabe ,die §§ 51 und 7la bis 71e sind
nicht anzuwenden"” ersetzt.

§ 73 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2) Innerhalb eines Monats
nach Zugang des vollstindigen
Plans fordert die Anhérungsbehor-
de die Behoérden, deren Aufgaben-
bereiche durch das Vorhaben
bertihrt werden, zur Stellungnah-
me auf und veranlaBt, daB der
Plan in den Gemeinden, in denen
sich das Vorhaben auswirkt, aus-
gelegt wird.”

b) Abs. 3 Satz 1 erhdlt folgende Fas-
sung:

.Die Gemeinden nach Abs. 2
haben den Plan innerhalb von drei
Wochen nach Zugang fiir die Dau-
er eines Monats zur Einsicht aus-
zulegen.”

c) Nach Abs. 3 wird als Abs. 3a ein-
gefiigt:

«(3a) Die Behorden nach Abs. 2
haben ihre Stellungnahme inner-
halb einer von der Anhérungs-
behoérde zu setzenden Frist abzu-
geben, die drei Monate nicht
tberschreiten darf. Nach dem Er-
orterungstermin eingehende Stel-
lungnahmen werden nicht mehr
berticksichtigt, es sei denn, die
vorgebrachten Belange sind der
Planfeststellungsbehorde bereits
bekannt oder hétten ihr bekannt
sein miissen oder sind fiir die
RechtméBigkeit der Entscheidung
von Bedeutung.”

d) Dem Abs. 4 werden als Satz 3 und
4 angefigt:

«Mit Ablauf der Einwendungsfrist
sind alle Einwendungen ausge-
schlossen, die nicht auf besonde-
ren privatrechtlichen Titeln beru-
hen. Hierauf ist in der Bekanntma-
chung der Auslegung oder bei der
Bekanntgabe der Einwendungs-
frist hinzuweisen.”

e) Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte
«mindestens eine Woche" ge-
strichen.

bb) Satz 2 wird wie folgt geédn-
dert:

aaa) In Nr. 3 werden die Wor-
te ,und verspétete Ein-
wendungen bei der
Erorterung und Ent-

scheidung unberick-
sichtigt bleiben kénnen”
gestrichen.

bbb) In Nr. 4 wird die Zahl
»300" durch die Zahl
»50" ersetzt.

f) Abs. 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte
«i die Anhoérungsbehérde
kann auch verspdtet erhobe-
ne Einwendungen erdrtern”
gestrichen.

bb) In Satz 4 wird die Zahl , 300"
durch die Zahl ,50" ersetzt.

cc) Nach Satz 6 wird als Satz 7
angefugt:
.Die Erorterung soll inner-
halb von drei Monaten nach
Ablauf der Einwendungsfrist
abgeschlossen werden.”

g) In Abs. 8 Satz 2 wird die Angabe
+Abs. 3 bis 6" durch die Angabe
+Abs. 2 bis 6" ersetzt.

12. § 74 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhélt folgende
Fassung:
«Planfeststellungsbeschluf}, Plan-
genehmigung”.

b) In Abs. 5 Satz 1 wird die Zahl
+300" durch die Zahl ,50" ersetzt.



420 Nr. 22 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 9. November 1998

¢) Als Abs. 6 und 7 werden angefligt:

«(06) An Stelle eines Planfest-
stellungsbeschlusses kann eine
Plangenehmigung erteilt werden,
wenn

1. Rechte anderer nicht beein-
trachtigt werden oder die Be-
troffenen sich mit der Inan-
spruchnahme ihres Eigentums
oder eines anderen Rechts
schriftlich einverstanden erklart
haben und

2. mit den Tragern Offentlicher
Belange, deren Aufgabenbe-
reich beriihrt wird, das Beneh-
men hergestellt worden ist.

Die Plangenehmigung hat die
Rechtswirkungen der Planfeststel-
lung mit Ausnahme der enteig-
nungsrechtlichen Vorwirkung; auf
ihre Erteilung finden die Vor-
schriften Uber das Planfeststel-
lungsverfahren keine Anwen-
dung. Vor Erhebung einer verwal-
tungsgerichtlichen Klage bedarf
es keiner Nachpriifung in einem
Vorverfahren. § 75 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(7) Planfeststellung und Plan-
genehmigung entfallen in Féllen
von unwesentlicher Bedeutung.
Diese liegen vor, wenn

1. andere oOffentliche Belange
nicht berthrt sind oder die er-
forderlichen behérdlichen Ent-
scheidungen vorliegen und sie
dem Plan nicht entgegenstehen
und

2. Rechte anderer nicht beeinflufft
werden oder mit den vom Plan
Betroffenen entsprechende Ver-
einbarungen getroffen worden
sind.”

13. Nach § 75 Abs. 1 wird als Abs. 1a ein-
gefugt:

«(la) Méangel bei der Abwdagung

der von dem Vorhaben beriihrten 6f-

fentlichen und privaten Belange sind
nur erheblich, wenn sie offensichtlich

und auf das Abwdgungsergebnis von
EinfluB gewesen sind. Erhebliche
Maingel bei der Abwédgung filihren
nur dann zur Aufhebung des Plan-
feststellungsbeschlusses oder der
Plangenehmigung, wenn sie nicht
durch Planergdnzung oder durch ein
ergdnzendes Verfahren behoben wer-
den kénnen."

Artikel 2%)

Anderung des Hessischen Ausfiihrungs-
geseizes zum Kreislaufwirtschafts-
und Abfallgesetz

§ 15 des Hessischen Ausfithrungsge-
setzes zum Kreislaufwirtschafts- und Ab-
fallgesetz vom 23. Mai 1997 (GVBL I
S. 173), geé@ndert durch Gesetz vom
15. Juli 1997 (GVBL. 1 S. 232), wird wie
folgt gedndert:

1. Abs. 1 wird gestrichen.

2. Die bisherigen Abs. 2 und 3 werden
Abs. 1 und 2.

Artikel 3
Ubergangsregelung

Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
gonnene Genehmigungsverfahren wer-
den nach den Vorschriften dieses Geset-
zes weitergefiihrt.

Artikel 4
Neubekanntmachung

Der Minister des Innern und fiir Land-
wirtschaft, Forsten und Naturschutz wird
ermdchtigt, das Hessische Verwaltungs-
verfahrensgesetz in der sich aus diesem
Gesetz ergebenden Fassung in neuer Pa-
ragraphenfolge und mit neuem Datum
bekanntzumachen und dabei Unstimmig-
keiten des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der
Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 5. November 1998

Der Hessische Ministerprésident

Eichel

% Andert GVBL Il 89-22

Der Hessische Minister
des Innern und fur
Landwirtschaft, Forsten und
Naturschutz

Bdokel
Die Hessische Ministerin
fir Umwelt, Energie, Jugend,

Familie und Gesundheit

Hinz
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

. Drittes Gesetz
zur Anderung des Hessischen Datenschutzgesetzes*)

Vom 5. November 1998

Artikel 1

Das Hessische Datenschutzgesetz vom
11. November 1986 (GVBL I S. 309)), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 21. De-
zember 1994 (GVBI I S. 817), wird wie
folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht erhalten die
Angaben zu den §§ 5, 6, 14, 15, 17, 26,

39 folgende Fassung:

«Behordlicher Datenschutz-
beauftragter ................. § 5
Verfahrensverzeichnis . ........ § 6

Verantwortlichkeit fiir die Zulas-
sigkeit der Datenverarbeitung .. § 14

Gemeinsame Verfahren........ § 15

Ubermittlung an Empfanger
auBerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes............ § 17

Verarbeitung personenbezoge-

ner Daten durch den Landtag

und die kommunalen Vertre-
tungsorgane ................. § 39

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1;
das Wort ,o6ffentliche” wird durch
die Worte ,die in § 3 Abs. 1 genann-
ten"” ersetzt.

b) Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) Aufgabe der obersten Lan-
desbehorden, Gemeinden und
Landkreise sowie der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des &ffentli-
chen Rechts ist es, die Ausfithrung
dieses Gesetzes sowie anderer Vor-
schriften iiber den Datenschutz je-
welils fiir ihren Bereich sicherzustel-
len.”

3. § 2 wird wie folgt ge@ndert:
a) Als neuer Abs. 4 wird eingefiigt:

«(4) Empfénger ist jede Person
oder Stelle, die Daten erhélt.”

b) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5
und erhélt folgende Fassung:

»(8) Dritter ist jede Person oder
Stelle auBerhalb der datenverarbei-
tenden Stelle, ausgenommen der

*} Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 95/46/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 1995
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten und zum freien Datenverkehr (Abl. EG Nr. L 281
vom 23. November 1995, S, 31).

% Andert GVBI, 11 300-28

Betroffene oder diejenigen Personen
oder Stellen, die innerhalb des Gel-
tungsbereichs der EG-Datenschutz-
richtlinie Daten im Auftrag verar-
beiten.”

c) Als neuer Abs. 6 wird eingefiigt:

«(6) Automatisiert ist eine Daten-
verarbeitung, wenn sie durch Ein-
satz eines gesteuerten technischen
Verfahrens selbsttatig ablauft.”

d) Der bisherige Abs. 6 wird Abs. 7
und erhélt folgende Fassung:

«(7) Eine Akte ist jede der Auf-
gabenerfillung dienende Unterlage,
die nicht Teil der automatisierten
Datenverarbeitung ist.”

e) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 8
und erhélt folgende Fassung:

«(8) Soweit andere landesrechtli-
che Vorschriften den Dateibegriff
verwenden, ist Datei

1. eine Sammlung von Daten, die
durch automatisierte Verfahren
ausgewertet werden kann (auto-
matisierte Datei), oder

2. eine gleichartig aufgebaute Samm-
lung von Daten, die nach be-
stimmten Merkmalen geordnet
und ausgewertet werden kann
(nicht-automatisierte Datei).”

4. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Dieses Gesetz gilt fiir Behor-
den und sonstige 6ffentliche Stellen
des Landes, der Gemeinden und
Landkreise sowie der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des Ooffentli-
chen Rechts und fir deren Vereini-
gungen ungeachtet ihrer Rechts-
form. Dieses Gesetz gilt auch fir
nicht-offentliche Stellen, soweit sie
hoheitliche Aufgaben unter Aufsicht
der in Satz 1 genannten Stellen
wahrnehmen.”

b) Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

+(3) Soweit besondere Rechtsvor-
schriften iiber den Datenschutz bei
der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten vorhanden sind, gehen
sie den Vorschriften dieses Gesetzes
vor.”

c) Abs. 4 wird gestrichen.

d) Die bisherigen Abs. 5 bis 7 werden
Abs. 4 bis 6.
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5. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«(1) Die datenverarbeitende Stel-
le bleibt fiir die Einhaltung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und ande-
rer Vorschriften itiber den Daten-
schutz sowie fiir die Erfiillung ihrer
sich aus § 8 ergebenden Pilichten
auch dann verantwortlich, wenn
personenbezogene Daten in ihrem
Auftrag durch andere Personen oder
Stellen verarbeitet werden. Der Auf-
tragnehmer darf personenbezogene
Daten nur im Rahmen der Weisun-
gen des Auftraggebers verarbeiten.
Ist der Auftragnehmer der Ansicht,
daBl eine Weisung des Auftragge-
bers gegen dieses Gesetz oder an-
dere Vorschriften tiber den Daten-
schuiz verst68t, hat er den Auftrag-

"geber unverziiglich darauf hinzu-
weisen.”

b) Als neuer Abs. 2 wird eingefiigt:

»(2) Der Auftragnehmer ist unter
besonderer Berlicksichtigung der
Zuverldssigkeit und der Eignung
der von ihm getroffenen techni-
schen und organisatorischen MaL-
nahmen sorgfaltig auszuwahlen.
Der Auftrag ist schriftlich zu ertei-
len; dabei sind der Gegenstand und
der Umfang der Datenverarbeitung,
die technischen und organisatori-
schen Mafnahmen sowie etwaige
Unterauftragsverhdéltnisse festzule-
gen. Fiir ergédnzende Weisungen gilt
Satz 2 entsprechend. Der Auftrag-
geber hat zu priifen, ob beim Auf-
tragnehmer die nach § 10 erforderli-
chen MaBnahmen getroffen und die
erhdhten Anforderungen bei der
Verarbeitung von Daten, die beson-
deren Amts- oder Berufsgeheimnis-
sen unterliegen sowie der in § 7
Abs. 4 genannten Daten eingehal-
ten werden. An nicht-6ffentliche
Stellen darf ein Auftrag nur verge-
ben werden, wenn weder gesetzli-
che Regelungen iiber Berufs- oder
besondere Amtsgeheimnisse noch
liberwiegende schutzwirdige Be-
lange entgegenstehen.”

c) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3
und wie folgt gedndert:

In Satz 2 wird nach dem Wort ,Da-
tenschutzbeauftragten” das Wort
«vorab” eingefiigt.

d) Der bisherige Abs. 3 wird gestri-
chen. '

e) Als neuer Abs. 4 wird angefligt:

+(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fir
Personen und Stellen; die im Auf-
trag Wartungsarbeiten und ver-
gleichbare Hilfstatigkeiten bei der
Datenverarbeitung erledigen.”
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6. Die §§ 5 bis 8 erhalten folgende Fas-

sung:

"§ 5
Behordlicher Datenschutzbeauftragter

{1) Die datenverarbeitende Stelle
hat schriftlich einen behérdlichen Da-
tenschutzbeauftragten sowie einen
Vertreter zu bestellen. Bestellt werden
dirfen nur Beschéftigte, die dadurch
keinem Interessenkonflikt mit sonsti-
gen dienstlichen Aufgaben ausgesetzt
werden. Fiir die Wahrnehmung seiner
Aufgaben nach Abs. 2 mufl der be-
hordliche Datenschutzbeauftragte die
erforderliche Sachkenntnis und Zuver-
ldssigkeit besitzen. Wegen dieser Ta-
tigkeit, bei der er frei von Weisungen
ist, darf er nicht benachteiligt werden.
Er ist insoweit unmittelbar der Leitung
der datenverarbeitenden Stelle zu un-
terstellen; in Gemeinden und Gemein-
deverbdnden kann er auch einem
hauptamtlichen Beigeordneten unter-
stellt werden. Der behdrdliche Daten-
schutzbeauftragte ist im erforderlichen
Umfang von der Erfillung anderer
Aufgaben ireizustellen sowie mit den
zur Erfillung seiner Aufgaben not-
wendigen rdumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten. Die
Beschéftigten der datenverarbeitenden
Stelle koénnen sich ohne Einhaltung
des Dienstweges in allen Angelegen-
heiten des Datenschutzes an ihn wen-
den.

(2) Der behordliche Datenschutzbe-
auftragte hat die Aufgabe, die daten-
verarbeitende Stelle bei der Aus-
fihrung dieses Gesetzes sowie anderer
Vorschriften iber den Datenschutz zu
unterstiitzen und Hinweise zur Umset-
zung zu geben. Zu seinen Aufgaben
gehort es insbesondere

1. auf die Einhaltung der Datenschutz-
vorschriften bei der Einfiihrung von
MaBnahmen, die das in § 1 Satz 1
Nr. 1 geschiitzte Recht betreffen,
hinzuwirken,

2. die bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten tdtigen Personen
durch geeignete MaBinahmen mit
den Bestimmungen dieses Gesetfzes
sowie den sonstigen Vorschriften
iiber den Datenschutz vertraut zu
machen,

3. die datenverarbeitende Stelle bei
der Umsetzung der nach den §§ 6,
10 und 29 erforderlichen MafBnah-
men zu unterstiitzen,

4.das nach § 6 Abs. 1 zu erstellende
Verzeichnis zu fihren und flir die
Einsicht nach § 6 Abs. 2 bereitzuhal-
ten,

5.das Ergebnis der Uniersuchung
nach § 7 Abs. 6 zu priiffen und im
Zweifelsfall den Hessischen Daten-
schutzbeauftragten zu héren.

Soweit keine gesetzliche Regelung
entgegensteht, kann er die zur Erfil-
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lung seiner Aufgaben notwendige Ein-
sicht in Akten und die automatisierte
Datenverarbeitung nehmen. Vor einer
beabsichtigten MaBnahme nach Satz 2
Nr. 1 ist er rechtzeitig umfassend zu
unterrichten und anzuhdren. Wird er
nicht rechtzeitig an einer MafBnahme
beteiligt, ist die Entscheidung tiber die
MaBnahme auszusetzen und die Betei-
ligung nachzuholen.

(3) Die datenverarbeitende Stelle
kann einen Beschéftigten ihrer Auf-
sichtsbehérde mit deren Zustimmung
zum Beauitragten fiir den Datenschutz
bestellen. Mehrere datenverarbeitende
Stellen kénnen gemeinsam einen ihrer
Beschéftigten zum Datenschutzbeauf-
tragten bestellen, wenn dadurch die
Erfillung seiner Aufgabe nicht beein-
trdchtigt wird. Bestellungen von Perso-
nen, die nicht der datenverarbeitenden
Stelle angehéren, sind dem Hessischen
Datenschutzbeauftragten mitzuteilen.

§ 6
Verfahrensverzeichnis

(1) Wer fiir den Einsatz eines Ver-
fahrens zur automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten zu-
stdndig ist, hat in einem fiir den
behordlichen Datenschutzbeauftragten
bestimmten Verzeichnis festzulegen:

1. Name und Anschrift der datenver-
arbeitenden Stelle,

2. die Zweckbestimmung und die
Rechtsgrundlage der Datenverar-
beitung,

3. die Art der gespeicherten Daten,
4, den Kreis der Betroffenen,

5. die Art regelmdfig tibermittelter
Daten, deren Empfanger sowie die
Art und Herkunft regelmdBig emp-
fangener Daten,

6. die zugriffsberechtigten Personen
oder Personengruppen,

7. die technischen und organisatori-
schen MaBnahmen nach § 10,

8. die Technik des Verfahrens,

9. Fristen fir die Léschung nach § 19
Abs. 3,

10. eine beabsichtigte Datenlibermitt-
lung nach § 17 Abs. 2,

11. das begriindete Ergebnis der Un-
tersuchung nach § 7 Abs. 6 Satz 3.

(2) Die Angaben des Verfahrensver-
zeichnisses konnen bei der datenver-
arbeitenden Stelle von jeder Person
eingesehen werden; dies gilt fiir die
Angaben zu Nr. 6, 7 und 10 nur, soweit
dadurch die Sicherheit des Verfahrens
nicht beeintréchtigt wird.

Satz 1 gilt nicht fir

1. Verfahren des Landesamtes fiir Ver-
fassungsschutz,

2. Verfahren, die der Gefahrenabwehr
oder der Strafverfolgung dienen,

3. Verfahren der Steuerfahndung,

soweit die datenverarbeitende Stelle
eine Finsichtnahme im Einzelfall mit
der Erfillung ihrer Aufgaben fiir un-
vereinbar erkldrt,

§7
Zulassigkeit der Datenverarbeitung

(1) Die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten ist nur zuldssig, wenn

1. eine diesem Gesetz vorgehende
Rechtsvorschrift sie vorsieht oder
zwingend voraussetzt,

2. dieses Gesetz sie zulafit oder

3. der Betroffene ohne jeden Zweifel
eingewilligt hat.

(2) Die Einwilligung bedarf der
Schriftform, soweit nicht wegen beson-
derer Umstdnde eine andere Form an-
gemessen ist. Sie muB sich im Falle ei-
ner Datenverarbeitung nach Abs. 4
ausdriicklich auch auf die dort ge-
nannten Daten beziehen. Wird die Ein-
willigung zusammen mit anderen Er-
kldrungen schriftlich erteilt, ist der Be-
troffene hierauf schriftlich besonders
hinzuweisen. Der Betroffene ist in ge-
eigneter Weise tiiber die Bedeutung
der Einwilligung, insbesondere iiber
den Verwendungszweck der Daten,
aufzukléren. Die Aufkladrungspflicht
umfabt bei beabsichtigten Ubermitt-
lungen auch den Empfdanger der Da-
ten. Der Betroffene ist unter Darlegung
der Rechtsfolgen darauf hinzuweisen,
daB er die FEinwilligung verweigern
und jederzeit mit Wirkung fir die Zu-
kunft widerrufen kann.

(3) Unzuléssig ist eine zu rechtli-
chen Folgen oder erheblichen Beein-
trdchtigungen fiir den Betroffenen fith-
rende Entscheidung, wenn'sie auf ei-
ner Bewertung einzelner Merkmale
seiner Person beruht, die ausschlieB-
lich durch eine automatisierte Verar-
beitung seiner Daten erstellt wurde.
Eine Entscheidung nach Satz 1 kann
durch Gesetz zugelassen werden, das
die Wahrung der berechtigten Interes-
sen des Betroffenen sicherstellt.

(4) Soweit nicht eine Rechtsvor-
schrift die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten iiber die rassische und
ethnische Herkunft, politische Mei-
nungen, religidse oder philosophische
Uberzeugungen, die Gewerkschaftszu-
gehorigkeit, die Gesundheit oder das
Sexualleben vorsieht oder zwingend
voraussetzt, darf eine Verarbeitung nur
nach §§ 33 bis 35 und 39 erfolgen. Im
librigen ist eine Verarbeitung auf
Grund dieses Gesetzes nur zuldssig,
wenn sie ausschlieflich im Interesse
des Betroffenen liegt und der Hessi-
sche Datenschutzbeaufiragte vorab ge-
hért worden ist.
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(5) Wenn der Betroffene schriftlich
begriindet, daB der rechtmé&Bigen Ver-
arbeitung seiner Daten auf Grund die-
ses Gesetzes schutzwiirdige, sich aus
seiner besonderen persénlichen Lage
ergebende Griinde entgegenstehen, ist
die Verarbeitung nur zuldssig, nach-
dem eine Abwédgung im Einzelfall er-
geben hat, daf seine Griinde hinter
dem offentlichen Interesse an der Ver-
arbeitung zuriickstehen missen. Dem
Betroffenen ist das Ergebnis mit Be-
grindung schriftlich mitzuteilen.

(6) Wer fiir den Einsatz oder die we-
sentliche Anderung eines Verfahrens
zur automatisierten Datenverarbeitung
zustdndig ist, hat vor dem Beginn der
Verarbeitung zu untersuchen, ob damit
Gefahren fiir diein § 1 Abs. 1 Nr. 1 ge-
schiitzten Rechte verbunden sind; dies
gilt in besonderem Mabe fiir die in § 7
Abs. 4 genannten Daten. Das Verfah-
ren darf nur eingesetzt werden, wenn
sichergestellt ist, daB diese Gefahren
nicht bestehen oder durch technische
und organisatorische MaBnahmen ver-
hindert werden kénnen. Das Ergebnis
der Untersuchung und dessen Begriin-
dung sind aufzuzeichnen und dem
behordlichen Datenschutzbeauftragten
zur Priifung zuzuleiten.

(7) Die in § 3 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 6 genannten Stellen dirfen Da-
ten, die Straftaten betreffen, nur unter
behordlicher Aufsicht verarbeiten oder
wenn eine Rechtsvorschrift dies vor-
sieht.

$8
Rechte der Betroffenen

(1) Jeder hat nach MaBgabe dieses
Gesetzes ein Recht auf

1. Auskunit und Benachrichtigung
tUber die zu seiner Person gespei-
cherten Daten (§ 18),

2. Uberpriifung der rechtméBigen Ver-
arbeitung seiner Daten auf Grund
von ihm vorgebrachter besonderer
personlicher Griinde (§ 7 Abs. 5),

3. Einsicht in das Verfahrensverzeich-
nis (§ 6 Abs. 2),

4. Berichtigung, Sperrung oder Lo6-
schung der zu seiner Person gespei-
cherten Daten (§ 19),

5. Schadensersatz (§ 20),

6. Anrufung des Datenschutzbeauf-
tragten (§§ 28 und 37 Abs. 2).

(2) Wenn eine in § 3 Abs. 1.genann-
te Stelle fiir die Gewéhrung einer Lei-
stung, das Erkennen einer Person oder
fiir einen anderen Zweck einen Daten-
trdger herausgibt, auf dem personen-
bezogene Daten des Inhabers automa-
tisiert, etwa in Form einer Chipkarte,
verarbeitet werden, dann hat sie si-
cherzustellen, daf er dies erkennen
und seine ihm nach Abs. 1 Nr. 1 bis 5
zustehenden Rechte ohne unvertretba-
ren Aufwand geltend machen kann.
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Der Inhaber ist bei Ausgabe des Da-
tentrdgers lUber die ihm nach Abs. 1
zustehenden Rechte sowie iiber die
von ithm bei Verlust des Datentrdgers
zu treffenden MaBnahmen und {ber
die Folgen aufzuklaren.”

. § 10 erhélt folgende Fassung:

«§ 10

Technische und organisatorische
MafBnahmen

(1) Die datenverarbeitende oder in
ihrem Auftrag tdtige Stelle hat die
technischen und organisatorischen
MafBnahmen zu treffen, die nach
Abs, 2 und 3 erforderlich sind, um die
Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie an-
derer Vorschriften iber den Daten-
schutz zu gewdhrleisten. Erforderlich
sind diese MaBnahmen, soweit der da-
mit verbundene Aufwand unter Be-
riicksichtigung der Art der personen-
bezogenen Daten und ihrer Verarbei-
tung zum Schutz desin § 1 Abs. 1 Nr. 1
genannten Rechts angemessen ist.

(2) Werden personenbezogene Da-
ten automatisiert verarbeitet, ist das
Verfahren auszuwdhlen oder zu ent-
wickeln, welches geeignet ist, so we-
nig personenbezogene Daten zu verar-
beiten, wie zur Erreichung des ange-
strebten Zwecks erforderlich ist.
AuBerdem sind MaBnahmen schriftlich
anzuordnen, die nach dem jeweiligen
Stand der Technik und der Art des ein-
gesetzten Verfahrens erforderlich sind,
um zu gewdhrleisten, daB

1. Unbefugte keinen Zutritt zu Daten-
verarbeitungsanlagen, mit denen
personenbezogene Daten verarbei-
tet werden, erhalten (Zutrittskontrol-
le),

2. Unbefugte an der Benutzung von
Datenverarbeitungsanlagen und -ver-
fahren gehindert werden (Benutzer-
kontrolle),

3. die zur Benutzung eines Datenver-
arbeitungsverfahrens Befugten aus-
schlieBlich auf die ihrer Zugriffshe-
rechtigung unterliegenden perso-
nenbezogenen Daten zugreifen kén-
nen (Zugriffskontrolle},

4. personenbezogene Daten nicht un-
befugt oder nicht zufdllig gespei-
chert, zur Kenntnis genommen, ver-
éndert, kopiert, ubermittelt, ge-
16scht, entfernt, vernichtet oder
sonst verarbeitet werden (Datenver-
arbeitungskontrolle),

5. es moglich ist, festzustellen, wer
welche personenbezogenen Daten
zu welcher Zeit verarbeitet hat und
wohin sie iibermittelt werden sollen
oder lbermittelt worden sind (Ver-
antwortlichkeitskontrolle),

6. personenbezogene Daten, die im
Auftrag verarbeitet werden, nur ent-
sprechend den Weisungen des Auf-
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traggebers verarbeitet werden kon-
nen (Auftragskontrolle),

7. durch eine Dokumentation aller we-
sentlichen Verarbeitungsschritte die
Uberpriifbarkeit der Datenverarbei-
tungsanlage und des -verfahrens
moglich ist (Dokumentationskontrol-
le),

8. die innerbehoérdliche oder innerbe-
triebliche Organisation den beson-
deren Anforderungen des Daten-
schutzes gerecht wird (Organisati-
onskontrolle).

(3) Werden personenbezogene Da-
ten nicht automatisiert verarbeitet,
dann sind insbesondere MaBnahmen
zu treffen, um den Zugriff Unbefugter
bei der Bearbeitung, der Aufbewah-
rung, dem Transport und der Vernich-
tung zu verhindern.”

8. § 11 wird wie folgt gedndert:
In Abs. 1 wird als Satz 2 angefiigt:

«Die Erforderlichkeit einer Daten-
tbermittlung muB bei einer der betei-
ligten Stellen vorliegen.”

. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«{1) Personenbezogene Daten
sind grundsétzlich bei dem Betrof-
fenen mit seiner Kenntnis zu erhe-
ben. Werden Daten nicht iber eine
bestimmte Person, sondern Ttiber
einen Dbestimmbaren Personen-
kreis, etwa durch Videoiiberwa-
chung, erhoben, dann gentigt es,
wenn er die seinen schutzwiirdi-
gen Belangen angemessene Mog-
lichkeit zur Kenntnisnahme hat.”

b) Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

+(3) Beim Betroffenen und bei
Dritten auBBerhalb des 6ffentlichen
Bereichs diirfen Daten ohne seine
Kenntnis nur erhoben werden,
wenn der Schutz von Leben und
Gesundheit oder die Abwehr einer
erheblichen Gefdhrdung der natiir-
lichen Lebensgrundlagen dies im
Einzelfall gebietet oder eine
Rechtsvorschrift dies vorsieht oder,
soweit es sich um eine Rechtsvor-
schrift des Bundes handelt, zwin-
gend voraussetzt.”

c) Abs. 4 Satz 1 erhdlt folgende Fas-
sung:

.Werden Daten beim Betroffenen
mit seiner Kenntnis erhoben, dann
ist er von der datenverarbeitenden
Stelle in geeigneter Weise tiber de-
ren Anschrift, den Zweck der Da-
tenerhebung sowie ftiber seine
Rechte nach § 8 aufzukldren.”

10. § 14 wird wie folgt gedndert:

11.

a) Die Uberschrift erhdlt folgende
Fassung:

« Verantwortlichkeit fiir die Zulas-
sigkeit der Datentbermittlung”

b) Abs. 1 und die Absatzbezeichnung
" .(2)" werden gestrichen.

¢) In Satz 2 wird nach dem Wort
~Aufgaben” das Wort ,des” gestri-
chen und die Worte ,eines in § 3
Abs. 1 genannten"” werden einge-
fugt.

§ 15 erhdlt folgende Fassung:

"§ 15
Gemeinsame Verfahren

(1) Die Einrichtung eines automa-
tisierten Verfahrens, das mehreren
datenverarbeitenden Stellen gemein-
sam die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten erméglicht, ist nur zulés-
sig, wenn dies unter Beriicksichti-
gung der schutzwiirdigen Belange
der Betroffenen und der Aufgaben
der beteiligten Stellen angemessen
ist. Die Benutzung des Verfahrens ist
im Einzelfall nur erlaubt, wenn hier-
fiir die Zulédssigkeit der Datenverar-
beitung gegeben ist. Vor der Einrich-
tung oder Anderung eines gemeinsa-
men Verfahrens ist der Hessische Da-
tenschutzbeauftragte zu héren. Thm
sind die Festlegungen nach Abs. 2
Satz 1, das Verfahrensverzeichnis
nach § 6 Abs. 1 und das Ergebnis der
Untersuchung nach § 7 Abs. 6 Satz 3
vorzulegen.

(2) Die beteiligten Stellen bestim-
men eine Stelle, der die Planung, Ein-
richtung und Durchfithrung des ge-
meinsamen Verfahrens obliegt und
legen schriftlich fest

1. die Bezeichnung und die Aufga-
ben jeder beteiligten datenverar-
beitenden Stelle sowie den Be-
reich der Datenverarbeitung, fir
deren RechtmaéBigkeit sie im Ein-
zelfall verantwortlich ist und

2. die fir die Durchfithrung des ge- .
meinsamen Verfahrens nach § 10
Abs. 2 getroffenen technischen
und organisatorischen MalBnah-
men.

Die mit der Durchfihrung des ge-
meinsamen Verfahrens betraute Stel-
le verwahrt ein Doppel des von den
beteiligten Stellen nach § 6 Abs. 1 zu
erstellenden Verfahrensverzeichnis-
ses und hé&lt es zusammen mit den
Angaben nach Satz 1 Nr. 1 zur Ein-
sicht fiur die Offentlichkeit bereit; dies
gilt auch fir die Angaben nach Satz 1
Nr. 2, soweit dadurch die Sicherheit
des Verfahrens nicht beeintrédchitigt
wird. § 6 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Stellen, auf die dieses Gesetz
keine Anwendung findet, kénnen am
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gemeinsamen Verfahren beteiligt
werden, wenn vertraglich sicherge-
stellt ist, daB sie in diesem Verfahren
die Bestimmungen dieses ~Gesetzes
beachten und sich der Kontrolle des
Hessischen Datenschutzbeauftragten
unterwerfen.

(4) Die Betroffenen koénnen ihre
Rechte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 ge-
geniber jeder der beteiligten Stellen
geltend machen, unabhéngig davon,
welche Stelle im Einzelfall fiir die
Verarbeitung der betroffenen Daten
verantwortlich ist. Die Stelle, an die
der Betroffene sich wendet, leitet das
Anliegen an die jeweils zustdndige
Stelle weiter. Das Auskunftsrecht
nach § 18 erstreckt sich auch auf die
Angaben nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1.

(5) Die Abs. 1, 2 und 4 Satz 3 gel-
ten entsprechend, wenn innerhalb ei-
ner datenverarbeitenden Stelle ein
gemeinsames automatisiertes Verfah-
ren zur Verarbeitung personenbezo-
gener Daten fiir verschiedene Zwek-
ke eingerichtet wird."”

§ 17 erhdlt folgende Fassung:

«§ 17

Ubermittlung an Empfanger
aufierhalb des Geltungshereichs des
Grundgesetzes

(1) Fiir die Zulassigkeit der Uber-
mittlung personenbezogener Daten
innerhalb des Geltungsbereichs der
EG-Datenschutzrichtlinie gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes.

(2) Eine Ubermittlung an Empfan-
ger auBlerhalb des in Abs. 1 genann-
ten Bereichs ist auf Grund dieses Ge-
setzes nur zuldssig, wenn sie aus-
schlieBlich im Interesse des Betroffe-
nen liegt oder beim Empfénger ein
angemessener Datenschutz gewéhr-
leistet ist. Vor der Entscheidung iiber
die Angemessenheit ist der Hessische
Datenschutzbeauftragte zu héren. So-
fern beim Empfénger kein angemes-
sener Datenschutz gewdhrleistet ist,
dirfen personenbezogene Daten nur
Ubermittelt werden, wenn

1. der Betroffene seine Einwilligung
gegeben hat,

2. die Ubermittlung fiir die Wahrung
eines {iberwiegenden 6ffentlichen
Interesses oder zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen vor
Gericht erforderlich ist,

3. die Ubermittlung fiir die Wahrung
lebenswichtiger Interessen des Be-
troffenen erforderlich ist oder

4. die Ubermittlung aus einem Regi-
ster erfolgt, das zur Information
der Offentlichkeit bestimmt ist und
entweder der gesamten Offentlich-
keit oder allen Personen, die ein
berechtigtes Interesse nachweisen

13.

konnen, zur Einsichtnahme offen-
steht, soweit die gesetzlichen Vor-
‘aussetzungen im Einzelfall gege-
ben sind.

Der Empfénger, an den die Daten
lbermittelt werden, ist darauf hinzu-
weisen, dafl die Ubermittelten Daten
nur zu Zwecken verarbeitet werden
dirfen, die mit den Zwecken zu ver-
einbaren sind, zu deren Erfiillung sie
ihm Ubermittelt werden.”

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 und 2 erhalten folgende
- Fassung:

«(1) Datenverarbeitende Stel-
len, die personenbezogene Daten
automatisiert speichern, haben die
Betroffenen von dieser Tatsache
schriftlich zu benachrichtigen und
dabei die Art der Daten sowie
die Zweckbestimmung und die
Rechtsgrundlage der Speicherung
zu nennen. Die Benachrichtigung
erfolgt zum Zeitpunkt der Speiche-
rung oder im Fall einer beabsich-
tigten Ubermittlung spdtestens mit
deren Durchfiihrung. Dienen die
Daten der Erstellung einer beab-
sichtigten Mitteilung an den Be-
troffenen, kann die Benachrichti-
gung mit dieser Mitteilung verbun-
den werden.

(2) Eine Pflicht zur Benachrich-
tigung besteht nicht, wenn

1. die Daten beim Betroffenen er-
hoben oder von ihm mitgeteilt
worden sind,

2. die Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten durch Gesetz
ausdriicklich vorgesehen ist,

3. der Betroffene auf andere Weise
Kenntnis von der Verarbeitung
seiner Daten erlangt hat,

4, die Benachrichtigung des Be-
troffenen unmdéglich ist oder ei-
nen unverhdltnismaBigen Auf-

=~ wand erfordert.”

b) Der bisherige Abs. 1 wird Abs. 3
und wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,Wer-
den personenbezogene Daten in
einer Datei gespeichert, dann ist
dem Betroffenen von der spei-
chernden Stelle” durch die Worte
«Datenverarbeitende Stellen, die
personenbezogene Daten automa-
tisiert speichern, haben dem Be-
troffenen” und die Worte ,regel-
maBiger Ubermittlungen” durch
die Worte ,libermittelter Daten”
ersetzt.

c) Die bisherigen Abs. 3 und 4 wer-
den Abs. 4 und 5.

d} Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 6
und wie folgt gedndert:
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In Satz 1 wird die Angabe ,Abs. 1,
2 und 4" durch die Angabe ,Abs. 1
und 3“ ersetzt.

e} Der bisherige Abs. 6 wird Abs, 7
und erhélt folgende Fassung:

«(7) Bei Priifungs- und Beru-
fungsverfahren koénnen die in
Abs. 1 bis 6 gewdhrten Rechte erst
nach dem Verfahrensabschluf3 gel-
tend gemacht werden.”

§ 19 erhalt folgende Fassung:

n§ 19

Berichtigung, Sperrung und
Loschung

(1) Personenbezogene Daten sind
zu berichtigen, wenn sie unrichtig
sind.

(2) Personenbezogene Daten sind
ZU Sperren, wenn

1. ihre Richtigkeit vom Betroffenen
bestritten wird und sich weder die
Richtigkeit noch die Unrichtigkeit
feststellen 148t

2. ihre Verarbeitung unzuldssig ist
und die Loschung den Betroffenen
in der Verfolgung seiner Rechte
beeintrédchtigen wiirde.

Bei automatisierten Verfahren ist die
Sperrung grundsétzlich durch techni-
sche Mafinahmen sicherzustellen; im
librigen ist ein entsprechender Ver-
merk anzubringen. Gesperrte Daten
diirfen Uber die Speicherung hinaus
nicht mehr verarbeitet werden, es sei
denn, daB die Verarbeitung zur Behe-
bung einer bestehenden Beweisnot
oder aus sonstigen im rechtlichen In-
teresse eines Dritten liegenden Griin-
den unerléBlich ist oder der Betroffe-
ne in die Verarbeitung eingewilligt
hat.

(3) Personenbezogene Daten sind
unverziiglich zu 16schen, sobald fest-
steht, daB ihre Speicherung nicht
mehr erforderlich ist, um die Zwecke
zu erfiilllen, fiir die sie erhoben wor-
den sind oder fiir die sie nach § 13
Abs. 2 und 4 weiterverarbeitet wer-
den dirfen. Wenn bei der Speiche-
rung nicht absehbar ist, wie lange die
Daten benétigt werden, ist nach einer
auf Grund der Erfahrung zu bestim-
menden Frist zu prifen, ob die Erfor-
derlichkeit der Speicherung noch be-
steht. Satz 1 findet keine Anwen-
dung, wenn Grund zu der Annahme
besteht, daB durch die Loschung
schutzwiirdige Belange des Betroffe-
nen beeintrachtigt werden.

{4) Personenbezogene Daten sind
zu 16schen, wenn ihre Verarbeitung
unzuldssig ist.

(5) Empfénger personenbezogener
Daten sind unverziiglich von der Be-
richtigung nach Abs. 1 sowie von der
Sperrung nach Abs. 2 und der Lo6-
schung nach Abs. 4 zu unferrichten.

Die Unterrichtung kann unterbleiben,
wenn sie einen unverhaltnisméaBigen
Aufwand erfordern wiirde und keine
Anhaltspunkte bestehen, dal da-
durch schutzwiirdige Belange des Be-
troffenen beeintrdachtigt werden kon-
nen.

(6) Sind personenbezogene Daten
in Akten gespeichert, ist die Lo-
schung nach Abs. 3 nur durchzu-
flihren, wenn die gesamte zur Person
des Betroffenen gefiihrte Akte zur Er-
fillung der dort genannten Aufgaben
nicht mehr erforderlich ist. Die Abs. 1
bis 4 gelten nicht fiir Stellen, die Ak-
ten nur voriibergehend beigezogen
haben.”

15. In § 20 Abs. 1 Satz 1 wird nach der
Angabe ,§ 1" die Angabe ,Abs. 1"
eingefigt.

16. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 4 wird folgender Satz 5 und
6 angefigt:

»ET bestellt flir den Fall seiner Ver-
hinderung oder fiir den Fall seines
vorzeitigen Ausscheidens aus dem
Amt fir die Zeit bis zur Wahl sei-
nes Nachfolgers einen Beschaftig-
ten seiner Dienststelle zum Vertre-

' ter. Als Verhinderung gilt auch,
wenn im Einzelfall in der Person

" des Hessischen Datenschutzbeauf-
tragten Griinde vorliegen, die bei
einem Richter zum Ausschlufi von
der Mitwirkung oder zur Ableh-
nung wegen Besorgnis der Befan-
genheit fithren kénnen.”

b) Als neuer Abs. 5 wird eingefigt:

«(8) Der Hessische Daten-
. schutzbeauftragte kann an den Sit-
zungen des Landtags und seiner
Ausschiisse nach Mafigabe der Ge-
schaftsordnung des Landtags teil-
nehmen und sich zu Fragen
duBern, die fiir den Datenschutz
von Bedeutung sind.”

¢) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 6.

17. § 22 erhalt folgende Fassung:

§ 22
Unabhéangigkeit
Der Hessische Datenschutzbeaui-
fragte ist als oberste Landesbehdrde
in Ausiibung seines Amtes unabhdn-

gig und nur dem Gesetz unterwor-
fen.” ‘

18. § 24 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«(1) Der Hessische Daten-
schutzbeauftragte Uberwacht die
Einhaltung der Vorschriften dieses
Gesetzes sowie anderer Vorschrif-
ten iiber den Datenschutz bei den
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datenverarbeitenden Stellen. Zu
diesem Zwecke kann er Empfeh-
lungen zur Verbesserung des Da-
tenschutzes geben; insbesondere
kann er die Landesregierung und
einzelne Minister sowie die {ibri-
gen datenverarbeitenden Stellen
in Fragen des Datenschutzes bera-
ten. Die Gerichte unterliegen der
Kontrolle des Hessischen Daten-
schutzbeauftragten, soweit sie
nicht in richterlicher Unabhé&ngig-
keit tdtig werden. Der Hessische
Datenschutzbeauftragte  kontrol-
liert die Einhaltung der Daten-
schutzvorschriften auch bei den
Stellen, die sich und soweit sie sich
nach § 4 Abs. 3 Satz 1 seiner Kon-
trolle unterworfen haben."”

b) In Abs. 3 werden die Worte ,sowie
mit den Aufsichtsbehérden nach
§ 30 des Bundesdatenschutzgeset-
zes" gestrichen.

c) In Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe
+§ 30" durch die Worte ,den Vor-
schriften” ersetzt und nach den
Worten ,in Hessen" werden die
Worte ,fiir nicht-offentliche Stel-
len" eingefiigt.

§ 25 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.
b) Der bisherige § 39 wird Abs. 2.

§ 26 wird durch folgenden neuen § 26
ersetzt:

" § 2 6
Frist

Soweit der Hessische Daten-
schutzbeauftragte auf Grund einer
Rechtsvorschrift gehdért wird, teilt er
unverziglich mit, ob und innerhalb
welcher Frist er eine Stellungnahme
abgeben wird.”

In § 27 werden die Worte ,verzichten,
wenn es sich um unerhebliche Méan-
gel handelt" durch die Worte ,ver-
zichten, insbesondere wenn es sich
um unerhebliche oder inzwischen be-
seitigte Mdangel handelt” ersetzt.

In § 31 Abs. 2 wird in Satz 1 das Wort
«Bediensteten” durch das Wort ,Be-
amten” ersetzt und es wird folgender
Satz 3 angefiigt:

«Fur sonstige Beschéftigte gelten
Satz 1 und 2 entsprechend.”

§ 33 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 erhalten Satz 1 bis 3 fol-
gende Fassung:

Zum Zwecke wissenschaftlicher
Forschung diirfen datenverarbei-
tende Stellen personenbezogene
Daten ohne Einwilligung des Be-
troffenen im Rahmen bestimmter
Forschungsvorhaben verarbeiten,

soweit dessen schutzwiirdige Be-
lange wegen der Art der Daten, ih-
rer Offenkundigkeit oder der Art
ihrer Verwendung nicht beein-
trdchtigt werden. Der Einwilligung
des Betroffenen bedarf es auch
nicht, wenn das 6ffentliche Interes-
se an der Durchfiihrung des For-
schungsvorhabens die schutzwir-
digen Belange des Betroffenen
tberwiegt und der Zweck der For-
schung nicht auf andere Weise
oder nur mit unverhéltnismaBigem
Aufwand erreicht werden kann. Im
Falle des Satz 2 bedarf die Verar-
beitung durch Stellen des Landes
der vorherigen Genehmigung der
obersten Landesbehérde oder ei-
ner von dieser bestimmten Stelle.”

b)In Abs. 2 werden die Worte ,er-
reicht ist" durch die Worte ,dies
zuldfit” ersetzt.

¢) Der bisherige Abs. 5 wird gestri-
chen.

24. § 34 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

+(1) Der Dienstherr oder Arbeit-
geber darf Daten seiner Beschéf-
tigten nur verarbeiten, wenn dies
zur Eingehung, Durchfithrung, Be-
endigung oder Abwicklung des
Dienst- oder Arbeitsverhédltnisses
oder zur Durchfiihrung inner-
dienstlicher, planerischer, organi-
satorischer, sozialer und personel-
ler MaBnahmen erforderlich ist
oder eine Rechtsvorschrift, ein Ta-
rifvertrag oder eine Dienstverein-
barung es vorsieht. Die fir das Per-
sonalaktenrecht geltenden Vor-
schriften des Hessischen Beamten-
gesetzes sind, soweit tarifvertrag-
lich nichts anderes geregelt ist, auf
Angestellte und Arbeiter im 6ifent-
lichen Dienst entsprechend anzu-
wenden.”

b} Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

«(3) Das Auskunftsrecht nach
§ 18 Abs. 3 umfafBit auch die Art
der automatisierten Auswertung
der Daten des Beschéftigten. § 18
Abs. 6 findet keine Anwendung."”

¢) Abs. 5 erhélt folgende Fassung:

«(8) Vor Einfiihrung, Anwen-
dung, Anderung oder Erweiterung
eines automatisierten Verfahrens
-zur Verarbeitung von Daten der
Beschaftigten hat die Dienststelle
das Verfahrensverzeichnis (§ 6) der
Personalvertretung im Rahmen des
personalvertretungsrechtlichen Be-
teiligungsverfahrens mit dem Hin-
weis vorzulegen, daB sie eine Stel-
lungnahme des Hessischen Daten-
schutzbeauftragten fordern kann.
Macht die Personalvertretung von
dieser Moglichkeit Gebrauch, be-
ginnt die von ihr einzuhaltende
Frist erst mit der Vorlage der von
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der Dienststellenleitung einzuho-
lenden Stellungnahme.”

d) Abs. 6 wird gestrichen.

e) Der bisherige Abs. 7 wird Abs. 6
und wie folgt gedndert:

Die Angabe ,Abs. 3" wird durch
die Angabe ,Abs. 2" ersetzt.

f) Der bisherige Abs. 8 wird gestri-
chen.

25, In § 37 Abs. 3 wird nach der Angabe
.8 5" die Angabe ,Abs. 2" gestri-
chen.

26. In § 38 Abs. 2 werden jeweils die
Worte ,Dateien” durch die Worte
. Verfahren" ersetzt.

27. § 39 a wird wie folgt geédndert:
a) Der bisherige § 39a wird § 39.

b)In Abs. 1 wird nach der Angabe
«§ 1" die Angabe ,Abs. 1" einge-
fiigt und die Worte ,und § 39" ge-
strichen.

28. § 42 Abs. 1 und die Absatzbezeich-
nung ,(2)" werden gestrichen.

Artikel 2
Neubekanntmachung

Der Minister des Innern und fiir Land-
wirtschaft, Forsten und Naturschutz wird
ermichtigt, das Hessische Datenschutz-
gesetz in der sich aus diesem Geseiz er-
gebenden Fassung mit neuem Datum be-
kanntzumachen und dabei Unstimmig-
keiten des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel 3

Folgeinderungen anderer Gesetze

1. Das Hessische Krankenhausgesetz
1989 vom 18. Dezember 1989 (GVBL 1
S. 452)?) wird wie folgt geéndert:

§ 12 des Gesetzes wird wie folgt gedn-
dert:

a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Flir Krankenhduser gelten
die Bestimmungen des Hessischen
Datenschutzgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung ohne die Ein-
schrinkung fiir 6ffentlich-rechtliche
Unternehmen, die am Wettbewerb
{eilnehmen, nach MaBgabe der fol-
genden Vorschriften:”

%) Andert GVBL. II 351-38
%) Andert GVBL, Il 72-123
¢) Andert GVB, II 74-13
*} Andert GVBL I118-3

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Angaben
.88 11, 13, 14 und 16" durch das
Wort , Vorschriften” ersetzt.

bb) Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

c) In Abs. 3 wird die Angabe ,§ 33
Abs. 1 bis 4" durch die Worte ,die
Vorschriften tiber die Datenverar-
beitung fur wissenschaftliche
Zwecke" ersetzt.

d) Abs. 4 Satz 2 wird gestrichen.

e) In Abs. 5 Satz 1 werden die Worte
.nach § 18 Abs. 1 des Hessischen
Datenschutzgesetzes” gestrichen.

f) Abs. 6 wird gestrichen.

g) Der bisherige Abs. 7 wird Abs. 6,
wobei die Angabe ,Abs. 1 bis 6"
durch die Angabe ,Abs. 1 bis 5" er-
setzt wird.

. Das Hessische Schulgesetz vom 17. Ju-

ni 1992 (GVBL I S. 233)%), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 15. Mai 1997
(GVBL I S. 143, ber. S. 204), wird wie
folgt geéndert:

a) § 83 Abs. 6 des Gesetzes wird wie
folgt gedndert:

In § 83 Abs. 6 werden die Worte
.vom 11. November 1986 (GVBIL I
S. 309), gedndert durch Gesetz vom
21. Dezember 1988 (GVBIL. 1 S. 424)"
ersetzt durch die Worte ,in der je-
weils geltenden Fassung.”

b) § 84 des Gesetzes wird wie folgt
geéndert:

§ 84 Abs. 2 Satz 6 wird gestrichen.

. Das Hessische Privatrundfunkgesetz

vom 25. Januar 1995 (GVBL. I S. 87)%),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20. Mai 1997 (GVBL I S. 134), wird wie
folgt geéndert:

§ 65 Satz 2 des Gesetzes erhélt folgen-
de Fassung:

,Die Vorschriften des Hessischen Da-
tenschutzgesetzes tiber den Hessi-
schen Datenschutzbeauftragten finden
in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.”

. Das Gesetz {iber das Landesamt fur

Verfassungsschutz vom 19. Dezember
1990 (GVBL I S. 753)%) wird wie folgt
gedndert:

§ 19 des Gesetzes wird wie folgt geédn-
dert:

a) § 19 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) Das Hessische Datenschutz-
gesetz bleibt unberiihrt, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt.
Die Vorschriften des Hessischen Da-
tenschutzgesetzes Uber das Recht

~des Betroffenen auf Gegenvorstel-
lung auf Grund eines schutzwiirdi-
_gen besonderen personlichen Inter-
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esses und Uber die Beteiligung der
datenverarbeitenden Stelle an ge-
meinsamen Verfahren finden keine
Anwendung. Personenbezogene Da-
ten sind nicht zu 16schen, sondern
nur zu sperren, wenn

1. Grund zu der Annahme besteht,
daBl schutzwiirdige Belange der
betroffenen Person beeintrdchtigt
wiirden,

2. die Daten zur Behebung einer
bestehenden Beweisnot unerlaB-
lich sind oder

3. die Verwendung der Daten, die
zum frithestmdéglichen Zeitpunkt
Zu anonymisieren sind, zu wis-

 senschaftlichen Zwecken erfor-
derlich ist.”

b) § 19 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 2 werden die Worte ,der
Dateibeschreibung” durch die Wor-
te ,dem Verfahrensverzeichnis” er-
setzt.

Artikel 4
Inkrafttreten

Artikel 1 Nr. 6 § 6 tritt am 1. Juni 1999
in Kraft.

Im tbrigen tritt dieses Gesetz am Tage
nach der Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 5. November 1998

Der Hessische Ministerprasident

Eichel

Der Hessische Minister
des Innern und fir
Landwirtschaft Forsten
und Naturschutz

Bokel
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetz zur Neuregelung des Hochschulrechis
und zur Anderung anderer Rechisvorschriiten

Vom 3. November 1998
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Hessisches Hochschulgesetz
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Grundlagen
Rechtsstellung der Hochschulen
Hochschulen des Landes
Aufgaben aller Hochschulen
Aufgaben einzelner Hochschulen
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schaft, Forschung, Lehre und
Studium
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SECHSTER ABSCHNITT
Die Studierenden

Unterrichtsgeldfreiheit

Hochschulzugang

Immatrikulation, Gasthoérerinnen
und Gasthorer

Teilzeitstudium

Versagung und Ricknahme der
Immatrikulation

Riickmeldung, Beurlaubung und
Studiengangwechsel

Exmatrikulation

SIEBTER ABSCHNITT
Personal

Dienstvorgesetzte und Personal-
entscheidungen

Professorinnen und Professoren
Einstellungsvoraussetzungen
Berufungsverfahren

Wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten

Foérderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses

Oberingenieurinnen und
Oberingenieure

Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

Befristete Beschéftigungs-
verhéltnisse

Wahrnehmung der Dienstaufgaben
Lehrverpilichtung
Lehrbeauftragte

Honorarprofessorinnen und
-professoren

Vorilibergehende Wahrnehmung
von wissenschaftlichen Aufgaben

Studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte

ACHTER ABSCHNITT

Haushalt, Strukturplanung, Aufsicht

91
92
93
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§ 99

Finanzwesen
Vermégensverwaltung

Verteilung der Mittel
Hochschulplanung
Zielvereinbarungen

Rechts- und Fachaufsicht
Genehmigung und Anzeigepflicht

NEUNTER ABSCHNITT
Studentenschait

Studentenschaft

Aufgaben der Studentenschaft
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100 Organe der Studentenschaft
101 Fachschaften

102 Haushalt

103 Rechtsaufsicht

ZEHNTER ABSCHNITT
Nichtstaatliche Hochschulen
104 Genehmigungen
105 Anerkennung

105 Lehrende an nichtstaatlichen
Hochschulen

107 Honorarprofessorinnen und
-professoren

108 Staatliche Finanzhilfe
109 Ordnungswidrigkeiten

ELFTER ABSCHNITT
Schlufibestimmungen
110 Experimentierklausel

111 Forschungsanstalt Geisenheim am
Rhein

112 Staatliche Hochschule fiir Bilden-
de Kiinste in Frankfurt am Main
~— Stddelschule -

113 Vertrdge mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen

114 Neuwahlen

115 Fortbestehen und Aufhebung
bisherigen Rechts

116 Gebiihrenfreiheit
117 Ministerium

ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen

§1
Rechtsstellung der Hochschulen
Die Hochschulen des Landes Hessen

sind rechtsfdhige Korperschaften des 6f-
fentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtungen. Sie haben das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen der Geset-
ze. Sie fiihren eigene Siegel.

§2
Hochschulen des Landes
(1) Hochschulen des Landes sind
die Universitdten:
Technische Universitdt Darmstadt,

Johann Woligang Goethe-Universitdt
Frankfurt am Main,

Justus-Liebig-Universitdt GieBen,
Universitdt Gesamthochschule Kassel,
Philipps-Universitdt Marburg;

. die Kunsthochschulen:

Hochschule fiir Musik und Darstellen-
de Kunst Frankfurt am Main,
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Hochschule fiir Gestaltung Offenbach
am Main;

3. die Fachhochschulen:
Fachhochschule Darmstadt,
Fachhochschule Frankfurt am Main,
Fachhochschule Fulda,
Fachhochschule GieBen-Friedberg,
Fachhochschule Wiesbaden.

(2) Der Senat kann mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder der
Hochschule einen anderen Namen geben.

§3
Aufgaben aller Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege
der Wissenschaften, der Kiinste und des
kulturellen Erbes sowie der Verwirkli-
chung des Rechis auf Bildung. Sie sind
dem Streben nach wissenschaftlicher Er-
kenntnis ebenso verpflichtet wie der Ver-
antwortung der Wissenschaft fiir die Ge-
sellschaft. Sie bereiten die Studierenden
auf die Verantwortung in der Gesellschaft
vor. Sie wirken dadurch an der Festigung

des demokratischen und sozialen Rechts-

staats und dem Schutz der natiirlichen
Lebensgrundlagen in Verantwortung fir
die kiinftigen Generationen mit.

(2) Die Hochschulen bereiten auf be-
rufliche Aufgaben vor, bei denen die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden oder die Féhigkeit zur
kinstlerischen Gestaltung erforderlich
oder niitzlich ist.

(3) Die Hochschulen férdern das wei-
terbildende Studium und die Weiterbil-
dung ihres Personals.

(4) Die Hochschulen fordern die
tatsdchliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mdinnern
und wirken auf die Beseitigung bestehen-
der Nachteile hin. Sie unterstiitzen ent-
sprechende Forschungs- und Lehrpro-
gramme.

(5) Die Hochschulen wirken an der so-
zialen Férderung der Studierenden mit.
Sie beriicksichtigen die besonderen Be-
diirfnisse von Studierenden mit Kindern
und wirken auf die Beseitigung bestehen-
der Nachteile von Behinderten hin. Sie
fordern die sportlichen und kulturellen In-
teressen ihrer Mitglieder.

(6) Die Hochschulen férdern die inter-
nationale, insbesondere die europédische
Zusammenarbeit im Hochschulbereich.
Sie berticksichtigen die besonderen Be-
diirfnisse ausldndischer Studierender.

(7) Die Hochschulen arbeiten bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zusammen
und stimmen ihre Planung mit anderen For-
schungs- und Bildungseinrichtungen ab.

(8) Die Hochschulen férdern die Ver-
mittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse
in die gesellschaftliche und betriebliche
Praxis. In diesem Rahmen unterstiiizen
sie auch die Griindung von Unternehmen
durch Mitglieder und Absolventen der
Hochschule.

(9) Die Hochschulen erértern mit An-
gehorigen des 6ffentlichen Lebens die Er-
fullung ihrer Aufgaben und unterrichten
regelmdBig die Offentlichkeit.

§4
Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitdt obliegt die Weiter-
entwicklung der Wissenschaften durch
Forschung und die Vermittlung einer wis-
senschaftlichen Ausbildung. Ziel der Aus-
bildung ist die Befédhigung zur selbsténdi-
gen Anwendung und Entwicklung von
wissenschaftlichen Methoden und Er-
kenntnissen. Sie bildet den wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Nachwuchs
heran.

(2) Die Kunsthochschule hat die Aui-
gabe, kiinstlerische Formen und Gehalte
zu vermitteln und fortzuentwickeln. Sie
vermittelt eine kiinstlerische und wissen-
schaftliche Ausbildung. Sie bildet den
kiinstlerischen und den kiinstlerisch-wis-
senschaftlichen Nachwuchs heran.

(3) Die Fachhochschule vermittelt eine
anwendungsbezogene Ausbildung, die
auf den Erkennitnissen der Forschung be-
ruht. Im Rahmen dieses Ausbildungs-
auftrags nimmt sie Forschungs- und Ent-
wicklungsaufgaben und kiinstlerisch-ge-
stalterische Aufgaben wahr. Sie fordert
die ErschlieBung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse fiir die Praxis.

{4) Die Universitdt Gesamthochschule
Kassel hat die Aufgabe einer Universitat
und einer Kunsthochschule. Sie bietet ge-
stufte Studiengdnge in dafiir geeigneten
Bereichen an.

(5) Die Hochschulen kénnen im Wege
der Zusammenarbeit zusédtzliche Aufga-
ben tibernehmen. Die Hochschulen einer
Region sollen ein abgestimmtes Studien-
angebot fordern.

§5

Selbstverwaltungs- und
Auftragsangelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre
Aufgaben im eigenen Namen unter der
Rechtsaufsicht des Landes wahr (Selbst-
verwaltungsangelegenheiten).

(2) Aufiragsangelegenheiten der Hoch-
schule sind:

1. Gebiihrenerhebung nach dem Verwal-
tungskostengesetz, Verwaltung des
der Hochschule zur Verfiigung gestell-
ten Vermdgens, Bauangelegenheiten
im Einvernehmen mit der staatlichen
Hochbauverwaltung,

2. Krankenversorgung sowie die der
Hochschule auf dem Gebiet des 6ifent-
lichen Gesundheits- und Veterinarwe-
sens obliegenden Aufgaben, Ausbil-
dung und Weiterbildung von An-
gehorigen nichtérztlicher und nicht-
tierdrztlicher Fachberufe,

3. Emittlung der Ausbildungskapazitat
zur Festsetzung von Zulassungszahlen

und Vergabe von Studienplatzen,
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Hochschulstatistik, Festlegung der
Vorlesungszeiten,

4. Materialpriiffungen sowie die sonstigen
amtlich wahrzunehmenden Priifungs-,
Untersuchungs- und Begutachtungs-
aufgaben,

5. Berufsausbildung nmach dem Berufsbil-
dungsgesetz.

§6

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen ha-
ben sicherzustellen, daB die Mitglieder
der Hochschule die durch Art. 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes verbiirgten
Grundrechte wahrnehmen kénnen. Die
Inanspruchnahme der Freiheit der For-
schung, der Lehre und des Studiums nach
§ 3 Abs. 2 bis 4 des Hochschulrah-
mengesetzes entbindet nicht von der
Riicksicht auf die Rechte anderer und von
der Beachtung der Regelungen, die das
Zusammenleben in der Hochschule ord-
nen.

(2) Alle an Forschung und Lehre Be-
teiligten haben die gesellschaftlichen Fol-
gen wissenschaftlicher Erkenntnisse mit-
zubedenken. Werden ihnen Forschungs-
methoden oder -ergebnisse in ihrem
Fachgebiet bekannt, die die Menschen-
wiirde, das friedliche Zusammenleben
der Menschen oder die natiirlichen Le-
bensgrundlagen bedrohen kénnen, soll
dies offentlich gemacht und innerhalb der
Hochschule erértert werden.

§7
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die
Professorinnen und Professoren, die Stu-
dierenden, das wissenschaftliche, medizi-
nische, administrative und technische
Personal und die Prasidentin oder der
Prasident.

(2) Hauptberuflich Té&tige, die nicht
zum Personal der Hochschule gehoren,
konnen ihre Mitgliedschaft beantragen,
wenn sie mindestens ein Jahr in der
Hochschule arbeiten sollen. Dasselbe gilt
flir Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, die durch ein gemeinsames Be-
rufungsverfahren mit der Hochschule ver-
bunden sind.

(3) Fiir die Wahl ihrer Vertretung in
den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren,
die Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten (Professorengruppe),

2. die Studierenden,

3. die Oberingenieurinnen und Oberin-
genieure,  wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistentinnen und As-
sistenten, die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die wissenschaftlichen
Hilfskréafte mit HochschulabschluB so-
wie die Lehrkréfte fiir besondere Auf-
gaben (wissenschaftliche Mitglieder),

4, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus den Bereichen Verwaltung und
Technik einschlieflich der Angehori-
gen der nichtérztlichen Pachberufe des
Gesundheitswesens {administrativ-
technische Mitglieder)

je eine Gruppe.

(4) Zur Professorengruppe gehéren
auch wissenschaftliche Mitglieder, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 76
erflilen und mit der selbstdndigen Wahr-
nehmung von Aufgaben in Forschung
und Lehre in dem Fach beauftragt wur-
den, dem sie zugeordnet sind. Die Beauf-
tragung erfolgt durch BeschluB des Fach-
bereichsrats mit Zustimmung des Senats.
Die Beauftragung ist zu widerrufen, wenn
dies zur Erbringung wissenschaftlicher
Dienstleistungen erforderlich ist.

(8) Zur Gruppe der wissenschaftlichen
Mitglieder gehoren auch hauptberuflich
tatige Personen mit arztlichen, zahndrztli-
chen oder tierdrztlichen Aufgaben, die
sich in der Weiterbildung befinden.

(6) Angehdrige der Hochschule sind
alle gastweise, nebenberuflich oder eh-
renamtlich an ihr T&tigen sowie die zur
Promotion oder Habilitation Zugelassenen
und die entpflichteten und im Ruhestand
befindlichen Professorinnen und Professo-
ren, soweit sie nicht Mitglieder sind.

§8

Rechte und Pflichten der
Mitglieder und Angehérigen

(1) Die Mitglieder und Angehorigen
der Hochschule sind verpflichtet, zur Er-
fillung der Aufgaben der Hochschule
beizutragen. Sie sind berechtigt, alle Ein-
richtungen der Hochschule im Rahmen
der Benutzungsordnungen zu benuizen.
Sie sind bei Entscheidungen in ihren An-
gelegenheiten anzuhéren. Sie haben in-
soweit ein Antragsrecht.

(2) Die Mitglieder haben das Recht
und die Pflicht, nach MaBgabe dieses Ge-
setzes und der Grundordnung an der
Selbstverwaltung mitzuwirken. Die Uber-
nahme einer Funktion in der Selbstver-
waltung kann nur abgelehnt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Mit-
glieder, die in einem Dienst- oder Arbeits-
verhdltnis stehen, erfiillen die Verpflich-
tungen nach Satz 1 zugleich als eine ih-
nen dienstlich obliegende Aufgabe.

(3) Alle Mitglieder und Angehdrige
haben sich unbeschadet weitergehender
Verpilichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis so zu verhalten, daf die
Hochschule und ihre Organe ihre Aufga-
ben erfiillen kénnen und niemand gehin-
dert wird, seine Rechte und Pflichten an
der Hochschule wahrzunehmen. §§ 20, 83
und 84 des Hessischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes vom 1. Dezember 1976
(GVBL. 1 S. 454; 1977 1 S. 95), zuletzt

. gedndert durch Gesetz vom 15. Juli 1997

(GVBL IS. 217), gelten entsprechend.

(4) Mitglieder der Hochschule, die
dem Personalrat angehéren, kénnen nicht
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Mitglieder des Fachbereichsrats oder des
Senats nach § 38 Abs. 2 sein.

§9

Rechtsstellung der Mitglieder
von Gremien

(1) Die Mitglieder von Gremien sind
bei der Auslibung ihres Stimmrechts an
Auftrdge und Weisungen nicht gebunden.
Sie haben dazu beizutragen, daB das Gre-
mium seine Aufgaben wirksam erfiillen
kann. Mitglieder diirfen wegen ihrer
Tétigkeit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt oder bevorzugt werden.
Wer einem Gremium mit beratender
Stimme angehort, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

(2) Alle Mitglieder von Gremien ha-
ben das gleiche Stimmrecht. Bei Entschei-
dungen tiber Berufungsvorschldge wirken
die administrativ-technischen Mitglieder
beratend mit. Thr Stimmrecht in Angele-
genheiten der Forschung, Lehre oder
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben re-
gelt die Geschaftsordnung fiir die Gremi-
en.

§ 10
Beschliisse

(1) Gremien sind beschluBfdhig, wenn
mindestens die Halfte aller stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend ist und
die Sitzung ordnungsgemdB einberufen
wurde. Stimmrechtsiibertragung ist un-
zuldssig.

(2) Soweit das Gesetz nichts anderes
vorsieht, kommen Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
zustande, Stimmenthaltungen und ungiil-
tige Stimmen gelten als Neinstimmen.

(3) Uber eine Angelegenheit ist auf
Verlangen einer Gruppe in einer zweiten
Sitzung ein weiteres Mal zu beraten,
wenn samtliche Mitglieder dieser Gruppe
tiberstimmt wurden. Der Antrag ist inner-
halb einer Woche nach der ersten Sitzung
zu stellen.

(4) Soweit Gesetz oder Satzungen kei-
ne nédheren Bestimmungen treffen, ist fur
das Verfahren in Sitzungen der Gremien
die Geschéftsordnung des Hessischen
Landtags sinngemdB anzuwenden.

§ 11
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Senat und Fachbereichsrat tagen
offentlich. Der Senat und der Fachbe-
reichsrat kénnen in jeder Verfahrenslage
durch BeschluB mit der Mehrheit der an-
wesenden Mitglieder die Offentlichkeit
fir bestimmte Angelegenheiten aus-
schlieBen. Uber einen solchen Antrag soll
in nichtoffentlicher Sitzung verhandelt
werden; hieriiber entscheidet die Sit-
zungsleitung.

(2) Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Priiffungssachen werden
in nichtéffentlicher Sitzung behandelt.
Entscheidungen tiber Personalangelegen-

heiten ergehen in geheimer Abstimmung.
In Prifungsangelegenheiten ist eine ge-
heime Abstimmung nicht zuldssig. Bei
Berufungsangelegenheiten ist die Erorte-
rung der wissenschaftlichen Qualifikation
nicht als Personalangelegenheit anzuse-
hen. Beschliisse tiber Berufungsvorschla-
ge ergehen in geheimer Abstimmung.

§ 12
‘Wahlen

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter
der Mitgliedergruppen im Senat, Fachbe-
reichsrat und Studienausschuff werden in
freier, gleicher und geheimer Wahl von
den jeweiligen Mitgliedem nach den
Grundsétzen der Verhaltniswahl gewdhlt.
Durch die Regelung des Wahlverfahrens
und die Bestimmung des Zeitpunkts der
Wahl sind die Voraussetzungen fiir eine
moglichst hohe Wahlbeteiligung zu schaf-
fen.

(2) Bei der Aufstellung von Wahlvor-
schldgen sollen Frauen und Mdénner ent-
sprechend ihrem Anteil in der Gruppe an-
gemessen beriicksichtigt werden.

(3) Fiir die Gruppe der wissenschaftli-
chen Miitglieder soll die Wahlordnung
Vorkehrungen treffen, daBl unbefristet
und befristet Beschiftigte entsprechend
ihrem Anteil in der Gruppe bel der Aui-
stellung von Wahlvorschldgen ange-
messen beriicksichtigt werden.

(4) Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre,
die der Studierenden kann in der Wahl-
ordnung auf ein Jahr verkiirzt werden.
Sie endet vorzeitig, wenn das Mitglied
die Zugehorigkeit zu der Gruppe verliert,
der es zum Zeitpunkt der Wahl angehor-
te.

(5) Die Wahlordnung der Hochschule
regelt die Stellvertretung. Endet die
Amtszeit eines Mitglieds vorzeitig, wird
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
Mitglied des Gremiums fir die restliche
Amtszeit; dasselbe gilt im Fall der Abord-
nung oder Beurlaubung eines Mitglieds
fiir die Dauer der Abwesenheit.

(6) Entsendet eine Mitgliedergruppe
in ein Gremium nur ein Mitglied, gehort
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
dem Gremium mit beratender Stimme an.

§ 13
Wahlverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Wahlen zum
Senat sowie den Organen der Fachbe-
reiche, der Studentenschaft und der Fach-
schaften fiihrt die Kanzlerin oder der
Kanzler Verzeichnisse der wahlberechtig-
ten Personen. Jedes Mitglied der Hoch-
schule ist berechtigt, die Wahlerverzeich-
nisse einzusehen. Die Wahlberechtigten
sind von ihrer Eintragung in das Wéahler-
verzeichnis zu benachrichtigen.

(2) Kein Mitglied ist in mehr als einer
Gruppe oder mehr als einem Fachbereich
wahlberechtigt. Sind Studierende Mit-
glieder mehrerer Fachbereiche, erkldren
sie bei der Immatrikulation oder Rick-
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meldung, in welchem Fachbereich sie ihr
Wabhlrecht austiiben wollen.

(3) Die Wahlordnung trifft ndhere Be-
stimmungen und regelt die Zustdndigkeit
zur Entscheidung tber Wahlanfechtun-
gen.

§ 14
Zusammensetzung der Gremien

(1) Gehéren einer Gruppe zum Zeit-
punkt der Wahl nicht mehr Wahlberech-
tigte an, als Vertreter zu wéhlen sind, sind
diese ohne Wahl Mitglieder der betreffen-
den Gremien. Nicht beseizbare Sitze blei-
ben unbesetzt. Gremien sind auch dann
gesetzmdBig zusammengesetzt, wenn bei
einer ordnungsgemé&Ben Wahl weniger
Mitglieder gewdahlt werden, als Sitze zu
besetzen sind; dies gilt auch, wenn eine
Wahl mangels Wahlvorschligen unter-
bleibt. Die Wahlordnung kann Ergén-
zungswahlen vorsehen.

(2) Wird die Wahl von Mitgliedern ei-
nes Gremiums fiir ungiltig erklért oder
festgestellt, daB das Gremium nicht ord-
nungsgemdB besetzt ist, beriihrt dies
nicht die Wirksamkeit vorher vollzogener
Beschlisse.

ZWEITER ABSCHNITT
Studium, Lehre und Priifungen

§ 15
Ziele des Studiums

Lehre und Studium vermitteln wissen-
schaftlich-kritisches Denken mit fach-
ibergreifenden Bezligen. Sie bereiten die
Studierenden auf ein berufliches Tétig-
keitsfeld vor und vermitteln die entspre-
chenden fachlichen Kenntnisse und Me-
thoden. Sie befdhigen zu wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Arbeit und fér-
dern verantwortliches Handeln im demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat.

$ 16
Studienreform

(1) Die Hochschulen und ihre Mitglie-
der haben die stdndige Aufgabe, Inhalte
und Formen des Studiums im Hinblick
auf die Entwicklungen in Wissenschaft
und Kunst und die Verdnderungen in Ge-
sellschaft und Berufswelt zu iberpriifen
und zu reformieren. Dabei sollen sie ins-
besondere gewéhrleisten, daf

1. ein Angebot von inhaltlich und zeitlich
gestuften und aufeinander bezogenen
Studiengédngen mit entsprechenden
Abschliissen in dafiir geeigneten Be-
reichen geschaffen wird,

2. die Studiengdnge so aufgebaut wer-
den, daB bei einem Ubergang in Studi-
engadnge gleicher oder verwandter
Fachrichtungen eine weitgehende An-
rechnung erbrachter vergleichbarer
Studien- und Priifungsleistungen erfol-
gen kann,

3. die Studieninhalte im Hinblick auf
Verdnderungen in der Berufswelt den
Studierenden breite berufliche Ent-
wicklungsmdéglichkeiten eréffnen,

4. die Formen der Lehre und des Studi-
ums dem Stand der fachlichen, metho-
dischen und didaktischen Erkenntnis-
se entsprechen,

5. die Studierenden befdhigt werden,
Studieninhalte wissenschaftlich selb-
stdndig zu erarbejten und deren Bezug
zur Praxis zu erkennen; dabei sollen in
geeigneten Studiengdngen Ausbil-
dungsteile projektbezogen sein,

6. die Studiengdnge eine tibersichtliche
Struktur aufweisen, zwischen Grund-
und Vertiefungsstudium unterscheiden
und Studienschwerpunkte vorsehen,

7. einander entsprechende Hochschulab-
schliisse gleichwertig sind und der
Studienaufbau einen Hochschulwech-
sel ermdéglicht.

(2) Die Studienreform bei Studiengén-
gen, die mit staatlichen oder kirchlichen
Priifungen abgeschlossen werden, erfolgt
im Zusammenwirken mit der fiir die Pri-
fungen zustdndigen Stelle.

§ 17
Studienberatung

(1) Die Studienberatung ist Aufgabe
der Hochschule. Sie unterrichtet insbe-
sondere tiiber Studienméglichkeiten, In-
halte, Aufbau und Anforderungen eines
Studiums; sie soll Studierende persénlich
beraten und dabei die unterschiedliche
Situation von Frauen und Méinnern an
Hochschulen berticksichtigen (allgemeine
Studienberatung). Die Studienberatung
unterstiitzt die Studierenden durch eine
studienbegleitende fachliche Beratung;
sie soll Wege und Moglichkeiten aufzei-
gen, wie das gewdhlte Studium sachge-
recht durchgefiihrt und ohne Zeitverlust
abgeschlossen werden kann (Studien-
fachberatung). Die allgemeine Studienbe-
ratung wird von der Hochschule zentral
wahrgenommen. Die Studienfachbera-
tung ist in den Fachbereichen insbeson-
dere Aufgabe der Professorinnen und
Professoren.

(2) Die Hochschulen arbeiten bei der
Studienberatung mit den Trédgern der Bil-
dungs- und Berufsberatung und der stu-
dienvorbereitenden Beratung von Schiile-
rinnen und Schiilern zusammen. Sie wir-
ken darauf hin, den Frauenanteil dort zu
erhohen, wo er gering ist.

§ 18

Studienvorbereitung
ausldndischer Studierender

(1) Die Hochschulen bereiten Bewer-
berinnen und Bewerber mit ausldndischer
Hochschulzugangsberechtigung auf das
Studium vor. Zur Durchfiihrung dieser
Auigabe bilden sie nach MafBgabe des
Abs. 3 Studienkollegs als zentrale techni-
sche Einrichtungen und nehmen Priifun-
gen ab.
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(2) Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an vorbereitenden Kursen sind Stu-
dierende der Hochschule und wahlbe-
rechtigt zum Senat und zum Studen-
tenparlament; sie gehoren keinem Fach-
bereich an.

(3) Es wird ein Beirat gebildet, der
fiber die Entwicklungsplanung, die Ver-
teilung des Ausbildungsangebots und die
Zahl der Ausbildungsplétze berdt. Er ent-
scheidet, fiir welche Hochschulen Studi-
enkollegs eingerichtet werden, und be-
schliefit die Priiffungsordnungen.

(4) Dem Beirat gehoren eine Vertrete-
rin oder ein Verireter jeder Hochschule,
die Leiterinnen und Leiter der Studien-
kollegs, je eine Studierende oder ein Stu-
dierender jedes Studienkollegs und drei
vom Ministerium berufene Mitglieder an.

§ 19
Studiengdnge

(1) Studiengédnge fiihren zu einem be-
rufsqualifizierenden Abschluf und wer-
den durch eine Hochschulprifung, eine
staatliche oder eine kirchliche Priifung
abgeschlossen. Berufspraktika sollen
nach Mobglichkeit in den Studiengang
eingeordnet werden.

(2) Grundstindige Studiengdnge sol-
len nach Mbdglichkeit so aufgebaut sein,
daB sie neben einer teilweisen Austibung
eines Berufs oder der Betreuung von An-
gehérigen absolviert werden kdnnen
(Teilzeitstudium).

(3) Studiengédnge koénnen eine zwi-
schen den Lernorten Hochschule und Pra-
xis wechselnde Ausbildung vorsehen. Sie
kénnen berufsbegleitend oder als Ver-
bund von beruflicher Bildung und Hoch-
schulstudium organisiert sein (Studium im
Praxisverbund).

(4) Die Universitdten erdfinen den Ab-
solventinnen und Absolventen von Fach-
hochschulen die Moglichkeit, sich durch
ein erfolgreiches Studium von zwei Seme-
stern fir die Zulassung zur Diplompri-
fung und zur Promotion in ihrem Fach zu
qualifizieren. Wer einen akkreditierten
Master-Studiengang  erfolgreich abge-
schlossen hat, soll ohne Qualifikationsstu-
dium promovieren kénnen.

(5) Zur Vertiefung und Ergénzung ei-
nes Hochschulstudiums, insbesondere fiir
die Heranbildung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses, kén-
nen Zusatz-, Ergdnzungs- und Aufbaustu-
diengéinge angeboten werden. Sie sollen
hochstens zwei Jahre dauern. Die Zulas-
sung zur Promotion setzt eine Teilnahme
an solchen Studien nicht voraus.

§ 20
Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen weiterbil-
dende Studien zur wissenschaftlichen
Vertiefung und Ergdnzung berufsprakti-
scher Erfahrungen entwickeln und anbie-
ten.

(2) Das weiterbildende Studium steht
Bewerberinnen und Bewerbern offen, die
die fir die Teilnahme erforderliche Eig-
nung im Beruf, durch ein Studium oder
auf andere Weise erworben haben.

(3) Fiir den Besuch weiterbildender
Studien sind insgesamt kostendeckend
Gebiihren zu erheben; ihre Hoéhe richtet
sich nach dem Grad der beruflichen Ver-
wertbarkeit und den Einkommensverhdlt-
nissen der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer. Die Gebithren werden von der Lei-
tung der Hochschule festgelegt. Mitglie-
dern der Hochschule, die zusdtzlich zu
ihren dienstlichen Verpflichtungen Auf-
gaben in der Weiterbildung iibernehmen,
kann dies vergiitet werden, wenn die Ein-
nahmen die Kosten iibersteigen.

§21
Verwendung von Tieren

(1) In der Lehre soll auf die Verwen-
dung von Tieren moglichst weitgehend
verzichtet werden; § 6 Abs. 1 bleibt un-
berthrt.

(2) Die Hochschulen entwickeln Lehr-
methoden und -materialien, um die Ver-
wendung von Tieren weiter zu vermeiden
und zu verringern.

(3) Studiengénge sind so zu gestalten,
daB Tiere zur Einiibung von Fertigkeiten
und zur Veranschaulichung von biologi-
schen, chemischen und physikalischen
Vorgangen nicht verwendet werden, so-
weit wissenschaftlich gleichwertige Me-
thoden zur Verfliigung stehen. Studieren-
de erhalten die Mdglichkeit, die Zulas-
sung zur AbschluBpriifung ohne Lei-
stungsnachweise zu erlangen, bei denen
entgegen Satz 1 Tiere verwendet werden.

(4) An Hochschulen mit Lehrveran-
staltungen nach Abs. 3 berichiet die Tier-
schutzbeauftragte oder der Tierschutzbe-
auftragte der Hochschule einmal jahrlich
dem Senat iiber den Stand der Entwick-
lung.

§ 22
Hochschulprifungen

(1) Die Hochschulpriifungen, mit de-
nen  ein Studienabschnitt oder ein Stu-
diengang abgeschlossen wird, dienen der
Feststellung, ob die Studierenden bei Be-
urteilung ihrer individuellen Leistung das
Ziel des Studienabschnitts oder des Studi-
ums erreicht haben.

(2) HochschulabschluBprifungen kon-
nen in Abschnitte geteilt sowie durch eine
Zwischenpriifung oder durch die Anrech-
nung studienbegleitender Leistungsnach-
weise oder beides entlastet werden, Die
studienbegleitenden Leistungsnachweise
sind Priifungsteile und miissen nach An-
forderung und Verfahren einer Priifungs-
leistung gleichwertig sein. In Studiengan-
gen mit einer Regelstudienzeit von min-
destens vier Jahren, die mit einer Hoch-
schulpriifung abgeschlossen werden, fin-
det eine Zwischenpriifung statt, die
studienbegleitend abgenommen werden
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kann. Der Ubergang in das Hauptstudium
setzt in der Regel die erfolgreiche Able-
gung einer Zwischenpriifung voraus.

{(3) Hochschulpriifungen werden von
den Mitgliedern der Professorengruppe,
wissenschaftlichen Mitgliedern und Lehr-
beauftragten abgenommen, die in den
Priifungsfdchern Lehrveranstaltungen an-
bieten oder damit beaufiragt werden
kénnten. Die Beteiligung wissenschaftli-
cher Mitglieder an Hochschulpriifungen
setzt voraus, daf} ihnen fir das Priiffungs-
fach ein Lehrauftrag erteilt worden ist.

(4) Priufungsleistungen, deren Beste- .

hen Voraussetzung fir die Fortsetzung
des Studiums ist, sind in der Regel von
mindestens zwel Prifenden zu bewerten,
Miindliche Priifungen sind von mehreren
Priifenden oder von einer Priifenden oder
einem Prifenden in Gegenwart einer
sachkundigen Beisitzerin oder eines sach-
kundigen Beisitzers abzunehmen; als
Gruppenpriifungen sollen sie in Gruppen
von hochstens finf Studierenden stattfin-
den.

{(5) Studienzeiten an einer anderen
Hochschule und dabei erbrachte Leistun-
gen werden anerkannt, wenn sie gleich-
wertig sind. Uber die Gleichwertigkeit
entscheidet die in der Prifungsordnung
vorgesehene Stelle. Wird Widerspruch
eingelegt, entscheidet die Leitung der
Hochschule.

{(6) Fir die Prifungsorganisation sind
die Dekaninnen und Dekane verant-
wortlich. Sie beaufsichtigen die Priifungs-
dmter und -ausschiisse bei der Festlegung
der Meldefristen fiir die Priifung, der
Rilcktrittsfristen, der Priifungstermine und
der Fristen flir die Bewertung der schrift-
lichen Priifungsleistungen durch die Prii-
fenden. Mutterschutzfristen sowie die Fri-
sten des Erziehungsurlaubs sind zu
berlicksichtigen. Den Studierenden wird
nach der Meldung zur Priifung bekannt-
gegeben, in welchem Zeifraum die Prii-
fungsleistungen erbracht werden kénnen,
Ist die Pritfung ein Vierteljahr nach den
sich aus Satz 2 und 3 ergebenden Fristen
nicht abgelegt, ist die Leitung der Hoch-
schule zu unterrichten.

(7) Auf Antrag kann eine Bescheini-
gung tber die erbrachten Studien- und
Priifungsleistungen erteilt werden.

(8) Studierende desselben Studien-
gangs sind berechtigt, bei miindlichen
Priifungen zuzuhoren. Dies gilt nicht fiir
die Beratung und die Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses.

(9) Die Abs. 2 und 3 sowie die §§ 23
und 24 gelten fiir staatliche Priifungen
entsprechend.

§ 23
Regelstudienzeit

(1) In den Priffungsordnungen sind die
Studienzeiten vorzusehen, in denen in
der Regel ein berufsqualifizierender Ab-
schluff erworben werden kann (Regel-
studienzeit). Dies gilt auch fiir Teilzeitstu-
dien.

(2) Die Regelstudienzeit ist maBge-
bend fiir die Gestaltung der Studienord-
nung, die Sicherstellung des Lehrange-

. bots, die Gestaltung des Priifungsverfah-

rens sowie die Ermittlung der Ausbil-
dungskapazitdten.

{3) Die Regelstudienzeit bis zu einem
berufsqualifizierenden AbschluB ist ent-
sprechend den ldndergemeinsamen Emp-
fehlungen festzulegen. Eine in den Studi-
engang eingeordnete berufspraktische
Tatigkeit ist anzurechnen.

§ 24
Priifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf
Grund von Priifungsordnungen abgelegt,
in denen inshesondere zu regeln sind

1. das Studienfach und das Studienziel
fir Zwischen- und Abschlufprifun-
gen,

2. Bildung und Zusammensetzung der
Priffungsgremien,

3. die Regelstudienzeit,

4. die vor und wdahrend des Studiums
nachzuweisenden Praktika, besonde-
ren Kenntnisse und Fahigkeiten,

5. die Fristen fiir die Meldung zu den
Vor-, Zwischen- und Abschlufiprifun-
gen, die Bearbeitungszeiten fiir die
Anfertigung schriftlicher Priiffungsar-
beiten, die Dauer der miindlichen
Priifungen  sowie bei studien-
begleitenden Prifungen der Zeit-
raum, innerhalb dessen die Studieren-
den die erforderlichen Priifungslei-
stungen nachzuweisen haben,

6. die Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zu den Priifungen und zu deren
Wiederholung,

7. die Anrechnung studienbegleitender
Leistungsnachweise und die Voraus-
setzungen, unter denen Priifungsver-
suche und Priifungen nicht angerech-
net werden (Freiversuche),

8. die Anrechnung von Studien- und
Priifungsleistungen, die an anderen
Hochschulen oder in anderen Studi-
engdngen erbracht wurden,

9. die Priifungsanforderungen, insbe-
sondere die Priifungsfdcher und ihre
Gewichtung,

10. die Grundsatze fiir die Bewertung der
einzelnen Priifungsleistungen sowie
die Ermittlung der Ergebnisse,

11. die Folgen von VerstdBen gegen Prii-
fungsvorschriften,

12. das Recht zur Einsicht in die Prii-
fungsunterlagen nach abgeschlosse-
ner Priifung,

13. der nach bestandener Priifung zu ver-
leihende Grad.

(2) Zur Ubertragung von Leistungen
auf andere Studiengénge soll nach einem
Punktsystem verfahren werden, welches
das europdische Kreditiransfer-System
beriicksichtigt.
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§ 25
Studienordnungen

(1) Fir jeden Studiengang soll die
Hochschule eine Studienordnung aufstel-
len. Die Studienordnung regelt auf der
Grundlage der Priifungsordnung Inhalt,
Aufbau und Gliederung des Studiums,
gegebenenfalls einschliefllich einer in den
Studiengang eingeordneten berufsprakii-
schen Tatigkeit. Die Studienordnung
sieht eine facherlibergreifende Grundle-
gung und Schwerpunkte vor, die die Stu-
dierenden nach eigener Wahl bestimmen
kénnen; sie soll nach Moglichkeit zulas-
sen, daf Studienleistungen in unterschied-
lichen Formen erbracht werden kénnen.

(2) Die Studieninhalte sind so auszu-
wiéhlen und zu begrenzen, daB das Stu-
dium in der Regelstudienzeit abgeschlos-
sen werden kann. Die Studienordnung
bezeichnet Gegenstand und Art der Lehr-
veranstaltungen und der Studienlei-
stungen, die fiir den erfolgreichen Ab-
schluB des Studiums erforderlich sind,
und ordnet sie dem Grund- und dem
Hauptstudium zu. Der Gesamtumfang der
nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstal-
tungen ist so zu bemessen, daf§ den Stu-
dierenden Gelegenheit zur selbstdndigen
Vorbereitung und Vertiefung des Stoffs
und zur Teilnahme an zusdtzlichen Lehr-
veranstaltungen nach eigener Wahl ver-
bleibt. Der Zyklus und die Angebotsform
der Lehrveranstaltungen sollen auf die
Bediirfnisse der Teilzeitstudierenden
Riicksicht nehmen. Die Studienordnung
soll liber Alternativen zu Lehrveranstal-
tungen des Présenzstudiums informieren.

(3) Die Studienordnung kann die Zu-
lassung zu Studienabschnitten oder zu
einzelnen Veranstaltungen von bestimm-
ten Voraussetzungen, insbesondere vom
Besuch anderer Veranstaltungen, dem
Nachweis von Studienleistungen oder
dem Bestehen von Priiffungen, abhéngig
machen. Sie kann die Anforderungen
festlegen, die an die Beherrschung der
englischen Sprache sowie moderner Da-
tenverarbeitungsmethoden zu stellen
sind.

(4) Zur Erprobung neuer Lehr- und
Lernformen kann der StudienausschuB
Abweichungen von den in der Studien-
ordnung vorgesehenen Veranstaltungs-
formen gestatten.

§ 26

Vermittlung und Bewertung
des Lehrangebots

(1) Die Hochschule stellt auf der
Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit
und Ort abgestimmten j&hrlichen Studi-
enplanung das Lehrangebot sicher, das
zur Einhaltung der Studienordnungen er-
forderlich ist. Dabei sollen auch Méglich-
keiten des Selbststudiums und der Arbeit
in kleinen Gruppen geférdert werden.

(2) Die Studierenden an einer Univer-
sitit werden bis zur Ablegung der Zwi-
schenpriifung oder dem Erreichen eines
vergleichbaren Studienabschnitis einem

Mitglied der Professorengruppe ihres
Fachbereichs zur regelméBigen personli-
chen Beireuung zugeordnet (Mento-
rentdtigkeit); steht in einem Fachbereich
keine ausreichende Zahl von Professorin-
nen und Professoren zur Verfiigung, kon-
nen auch wissenschaftliche Assistentin-
nen und Assistenten zu Mentorinnen und
Mentoren bestellt werden. Die Mentorin-
nen und Mentoren erértern mit den ihnen
zugeordneten Studierenden zum Ende
des ersten Studienjahres den bisherigen
Erfolg und die weitere Planung des Studi-
ums.

(3) Die Mitglieder der Professoren-
gruppe an den Universitdten sind ver-
pflichiet, wahrend der Vorlesungszeit ne-
ben der Lehre im Durchschnitt zwei Stun-
den pro Woche fiir die Téatigkeit als Men-
torin oder Mentor zur Verfiigung zu ste-
hen.

(4) Der StudienausschuB regelt die
Finzelheiten des Betreuungsangebots.
Die Dekaninnen und Dekane ordnen die
Studierenden den Mentorinnen und Men-
toren zu und sorgen fiir die Durchfiihrung
des Betreuungsangebots; sie berichten
der Hochschulleitung iiber Ausgestaltung
und Durchfiihrung der Mentorentatigkeit.

(5) Die Hochschule hat die Aufgabe,
Qualitat und Erfolg der Lehre zu ermitteln
und zu bewerten (Evaluierung). Die Stu-
dierenden sind hierbei zu beteiligen. Die
Hochschulen vereinbaren mit dem Mini-
sterium die Grundziige des Bewertungs-
verfahrens und die Form des Zusammen-
wirkens der Hochschulen untereinander.

§ 27
Hochschulgrade

(1) Auf Grund der Hochschulpriifung,
mit der ein berufsqualifizierender Ab-
schluB erworben wird, verleiht die Hoch-
schule den Diplomgrad mit Angabe der
Fachrichtung. Sie kann nach Maligabe ei-
ner besonderen Ordnung den Diplomgrad
auch auf Grund einer staatlichen oder
kirchlichen Priifung, mit der ein Hoch-
schulstudium abgeschlossen wird, verlei-
hen. Die Fachhochschule verleiht den Di-
plomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschu-
le’ (,FH"). Die Universitdt kann fiir den
berufsqualifizierenden Abschlufl eines Stu-
diums den Magistergrad verleihen. Uber
den verliehenen Grad erhdlt die Absolven-
tin oder der Absolvent eine Urkunde.

{2) Auf Grund einer Vereinbarung mit
einer ausldndischen Hochschule kann die
Hochschule fiir den berufsqualifizieren-
den Abschluf} eines Studiums andere als
die in Abs. 1 genannten Grade verleihen.

(3) Die Hochschule kann in Priifungs-
ordnungen weitere, insbesondere inter-
national gebrauchliche akademische Gra-
de vorsehen.

§ 28
* Flihrung ausléndischer Grade

(1) Angehoérige eines Mitgliedstaats
der Europaischen Union diirfen ihren in
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einem Mitgliedstaat der Europaischen
Union erworbenen Hochschulgrad in der
Originalform, gegebenenfalls in der in
diesem Staat Gblichen Abklrzung, mit ei-
nem auf die Herkunft hinweisenden Zu-
satz ohne Genehmigung fithren. Im tibri-
gen bedarf die Fiihrung der Genehmi-
gung bei einem nicht nur voriibergehen-
den Aufenthalt im Geltungsbereich dieses
Gesetzes.

(2) Die Genehmigung wird in der Re-
gel mit der MaBgabe erteilt, daB der Grad
in der Originalform mit einem auf die
Herkunft hinweisenden Zusatz zu fiihren
ist. Sie setzt voraus, daB der Grad auf
Grund eines Hochschulstudiums erwor-
ben wurde und die verleihende Stelle
nach dem am Ort der Verleihung gelten-
den Recht zur Verleihung befugt war. Die
Ministerin oder der Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung das Genehmigungs-
verfahren zu regeln sowie die fiir die Ge-
nehmigung zustdndige Stelle zu bestim-
men. In der Verordnung kann auch fest-
gelegt werden, wann eine Genehmigung
nicht erforderlich ist und in welchen Fal-
len abweichend von Satz 1 ausldndische
Grade in der deutschen Form gefiihrt
werden koénnen.

§ 29
Einstufungspriifung

Bewerberinnen und Bewerbern mit ei-
ner Hochschulzugangsberechtigung nach
§ 68, die auf andere Weise als durch ein
Hochschulstudium besondere Féhigkei-
ten und Kenntnisse erworben haben, die
flir die erfolgreiche Beendigung des Stu-
diums erforderlich sind, kénnen Semester
sowie Studien- und Priifungsleistungen
nach dem Ergebnis einer Einstufungsprii-
fung erlassen werden. Sie sind in einem
dem Priiffungsergebnis entsprechenden
Semester zuzulassen. Das Verfahren legt
der Priifungsausschufl oder das Priifungs-
amt fest.

§ 30
Promotion

(1) Durch die Promotion wird eine be-
sondere wissenschaftliche Qualifikation
nachgewiesen. Voraussetzung zur Promo-
tion ist in der Regel ein abgeschlossenes
Hochschulstudium mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens acht Semestern oder
ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
Verbindung mit einem auf die Promotion
vorbereitenden Studium. Auf das Promoti-
onsstudium kann verzichtet werden, wenn
die fiir die Promotion erforderliche Befghi-
gung zu wissenschaftlicher Arbeit auf an-
dere Weise nachgewiesen ist.

(2) Der Nachweis der besonderen wis-
senschaftlichen Qualifikation wird durch
eine Dissertation und eine miindliche Prii-
fung in Form einer Disputation erbracht.
Die Dissertation kann ganz oder teilweise
veréffentlicht sein.

(3) Die Dissertation mufl wissenschaft-
lichen Anspriichen geniigen und einen

Beitrag zum Fortschritt der wissenschaftli-
chen Erkenntnis liefern. Sie muB eine
selbstdndige Leistung sein. Entstand die
Dissertation aus gemeinschaftlicher For-
schungsarbeit, miissen die individuellen
Leistungen der Bewerberin oder des Be-
werbers deutlich abgrenzbar und bewert-
bar sein. In der Disputation wird die Dis-
sertation vor einem Priifungsausschufl of-
fentlich verteidigt. Die Disputation er-
streckt sich dartiber hinaus auf ausge-
wéhlte Probleme des Fachs und angren-
zender Gebiete anderer Facher sowie den
Forschungsstand in ihnen. Die Gutachten
sollen in die Disputation mit einbezogen
werden,

(4) Uber die Annahme als Doktorandin
oder Doktorand entscheidet der zustdndi-
ge PromotionsausschuBl. Sie kann nur un-
ter Angabe von Griinden verweigert wer-
den. Der Promotionsausschufi gewdhrlei-
stet durch die Annahme die spédtere Be-
gutachtung der Arbeit. Bewerberinnen
und Bewerber, die bei der Arbeit an ihrer
Dissertation nicht betreut werden, kénnen
beim zustdndigen PromotionsausschuB die
Zulassung zur Priifung unter Einreichung
einer Dissertation beantragen. Die Zulas-
sung kann nicht abgelehnt werden, wenn
ein Fachbereich fiir das Thema zusténdig
ist und die Bewerberin oder der Bewerber
die fiir die Zulassung allgemein geltenden
Voraussetzungen erfiillt.

(5) Der Prifungsausschufi wird vom
Promotionsausschufl bestimmt. Der Pri-
fungsausschull bewertet die Promotions-
leistungen. Das Nghere bestimmen die
Promotionsordnungen. Sie kénnen auch
die Verleihung des Doktorgrades ehren-
halber vorsehen.

§ 31
Habilitation

(1) Die Habilitation wird auf Grund ei-
nes Habilitationsverfahrens von dem zu-
stindigen Fachbereich zuerkannt. Statt
einer Habilitationsschrift konnen wissen-
schaftliche Publikationen angenommen
werden.,

(2) Auf Antrag verleiht der Fachbe-

' reich Habilitierten die Bezeichnung ,Pri-

vatdozentin” oder ,Privatdozent”. Privat-
dozentinnen und Privatdozenten sind zur
Lehre berechtigt und verpflichtet. Sie ha-
ben keinen Anspruch auf einen Arbeits-
platz oder eine Vergilitung. Wer ohne Zu-
stimmung des Fachbereichsrats oder ohne
wichtigen Grund zwei aufeinanderfolgen-
de Semester keine Lehrtétigkeit ausiibt,
verliert das Recht, die akademische Be-
zeichnung zu fithren.

{3) Der Senatsausschuff fiir Forschung
und wissenschaftlichen Nachwuchs hat
das Recht, sich jederzeit iiber den Stand
des Habilitationsverfahrens zu unter-
richten. Er sorgt, soweit dies erforderlich
ist, fiir den zeit- und sachgerechien Ab~
lauf des Verfahrens,

(4) Die Leitung der Hochschule kann
Privatdozentinnen und Privatdozenten

. nach mindestens fiinfjdhriger Bewahrung
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in Forschung und Lehre auf Vorschlag
des Fachbereichs und nach Anhérung des
Senats die Bezeichnung ,auBerplanmabBi-
ge Professorin” oder ,auBerplanmaéBiger
Professor” verleihen; § 9 Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 32

Allgemeine Bestimmungen
fir Prifungsordnungen

Die Hochschulen erlassen Allgemeine
Bestimmungen fiir Prifungsordnungen
(Diplom-, Magister-, Habilitations- und
Promotionsordnungen). Sie enthalten die
fiir die jeweiligen Verfahren lbereinstim-
mend geltenden Regelungen. Sie legen
die in den Fédchern zu verleihenden aka-
demischen Grade fest und bestimmen fiir
Studiengénge, die zu einem berufsqualifi-
zierenden AbschluB fiihren, den Stunden-
umfang des Lehrangebots, die Zahl der
Studien- und Priifungsleistungen und die
Regelstudienzeit.

DRITTER ABSCHNITT
Forschung

§33
Aufgaben der Forschung

(1) Die Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler sind frei, Gegenstand und
Methode der Forschung zu bestimmen.

(2) Die Forschung an den Hochschu-
len dient der Gewinnung und Anwen-
dung wissenschaftlicher Erkenntnisse,
deren allgemeiner Verbreitung und
praktischer Nufzung fiir friedliche und
die natiirlichen Lebensgrundlagen erhal-
tende Zwecke, der Wahrung des kulturel-
len Erbes sowie der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Grundlegung und
Weiterentwicklung fiir Lehre und Studi-
um. Sie erstreckt sich auf alle wissen-
schaftlichen und gesellschaftlichen Berei-
che und bedenkt die Folgen wissenschaft-
licher Erkenntnisse mit,

§34

Forschungsprogramim,
Forschungsberichte und Bewertung

(1) Die Hochschule beschliefit zur
Weiterentwicklung ihres Forschungspro-
fils, zur Koordinierung der Forschungs-
vorhaben sowie zur Schwerpunkisetzung
ein Forschungsprogramm und erértert es
mit dem Beirat. Die Hochschule wahrt
und férdert bei Aufstellung des For-
schungsprogramms die fachiibergreifen-
de Wirkung von Forschungsvorhaben und
wissenschaftlichen Ansdtzen.

(2) Die Hochschule unterrichtet die
wissenschaftliche Gemeinschaft und die
Offentlichkeit iber die Ergebnisse der
Forschung, ihre Nutzbarkeit und mogli-
che Auswirkungen. Forschungsberichte
sind regelméBig zu erstellen. Sie berich-
ten insbesondere dber:

1. die personelle und séchliche Ausstat-
tung,

2. die innerhalb des Berichtszeitraums
abgeschlossenen Vorhaben unter An-
gabe der beteiligten Forschergruppen,
der Dauer, Kosten und Ergebnisse,

3. die geplanten Vorhaben in entspre-
chender Anwendung von Nr. 2.

(3) Die Hochschule hat die Aufgabe,
Forschungsleistungen unter Berlicksichti-
gung von Forschungsinhalt, -gegenstand
und der aufgewandten Mittel zu bewer-
ten (Evaluierung). Anhaltspunkte flir die
Bewertung sind insbesondere wissen-
schaftliche Qualifizierungsverfahren,
Preise, Publikationen, Drittmittelvorha-
ben.

{(4) Die Hochschulen stimmen sich bei
der Planung und Durchfiihrung von For-
schungsvorhaben ab und entwickeln ein
gemeinsames Evaluierungsverfahren. Sie
arbeiten mit anderen Forschungseinrich-
tungen zusammen,; dies schlielit den Aus-
tausch von Forscherinnen und Forschern
ein.

§ 35

Forschung mit Mitteln Dritter,
Nebentéatigkeiten

{1) Die in der Forschung tatigen Mit-
glieder und Angehorigen der Hochschule
sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstli-
chen Aufgaben auch solche Forschungs-
vorhaben durchzufithren, die nicht aus
den der Hochschule zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmitteln, sondern aus
Mitteln Dritter finanziert werden; ihre
Verpflichtung zur Erfilllung der iUbrigen
Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Fiir die
Durchfithrung findet § 25 des Hochschul-
rahmengesetzes Anwendung.

(2) Ein Forschungsvorhaben nach
Abs. 1 kann in der Hochschule durchge-
fiihrt und gefordert werden, wenn die Er-
fullung der Aufgaben der Hochschule
und die dienstlichen Pflichten der betei-
ligten Personen dadurch nicht beeintrach-
tigt werden und entstehende Folgelasten
angemessen berticksichtigt sind. Die For-
schungsergebnisse sollen verdffentlicht
werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach
Abs. 1 ist iiber den Fachbereich oder das
wissenschaitliche Zentrum der Leitung
der Hochschule anzuzeigen. Der Fach-
bereich oder das Zentrum kann der Inan-
spruchnahme seines Personals, seiner
Sachmittel und seiner Einrichtungen in-
nerhalb einer Frist von hochstens zwei
Monaten widersprechen, wenn die Vor-
aussetzungen nach Abs. 2 Satz 1 nicht ge-
geben sind. Im Fall des Widerspruchs ent-
scheidet die Leitung der Hochschule nach
Beratung mit dem Senat.

(4) Von der Hochschule verwaltete
Drittmittel Privater sind verzinslich anzu-
legen. Finanzielle Ertrédge der Hochschule
aus Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, insbe-
sondere aus Einnahmen, die der Hoch-
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schule als Entgelt fiir die Inanspruchnah-
me von Personal, Sachmitteln und Ein-
richtungen zuflieBen, stehen der Hoch-
schule fir die Erfiillung ihrer Aufgaben
zur Verfligung; sie werden bei der Be-
messung des ZuschuBibedarfs der Hoch-
schule nicht mindernd berlicksichtigt.

(5) Wissenschaftliche Nebentatigkei-
ten sollen die Aktualitdt des Lehrange-
bots férdern und Forschungsergebnisse in
die Praxis umseizen. Bei der Antrag-
stellung ist darzulegen, inwieweit die Ne-
bentdtigkeit hierzu beitrdgt. Der Fachbe-
reich kann einer wissenschaftlichen Ne-
bentétigkeit widersprechen, wenn sie die
hauptberuflich zu erfiillenden Aufgaben
zu beeintrdchtigen droht. Der Leitung der
Hochschule ist tiber die Dekanin oder den
Dekan Auskunft tiber Art und Umfang
der wissenschaftlichen Nebentétigkeit
und die Héhe der Vergiitung zu geben.

(6) Zehn vom Hundert des Entgelts fiir
eine wissenschaftliche Nebentdtigkeit
sind an die Hochschule abzufiihren; dies
gilt nicht fir Gutachten, die im Auftrag
von Gerichten oder Sozialversicherungs-
trdgern erstellt werden. Die Hochschule
kann je nach Inanspruchnahme von Per-
sonal, Sachmitteln und Einrichtungen
durch die Nebentétigkeit eine héhere Ab-
fithrung festlegen. Die Bestimmungen fiir
privatliquidierende Arztinnen und Arzte
bleiben unberiihrt. Abs. 4 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(7) Abs. 1 bis 6 gelten fiir kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben entsprechend.

§ 36
Forschungsfonds

(1) Zur Unterstiitzung wissenschaftli-
cher Publikationen, des wissenschaftli-
chen Nachwuchses und ausgewdhlter
Forschungsprojekte bilden die Hoch-
schulen einen Fonds, in den die Einnah-
men aus ihren Patenten oder sonstigen
Schutzrechten sowie die Abfithrungen
nach § 35 Abs. 6 Satz 1 und 2 flieBen.

(2) Die Hochschulen kénnen ihre Mit-
glieder bei der Anmeldung von Patenten
und sonstigen Schutzrechten unterstiit-
zen, wenn sie an den Einnahmen beteiligt
werden.

VIERTER ABSCHNITT
Organisation

§ 37
Satzungsrecht

Der Senat gibt der Hochschule mit der
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mit-
glieder eine Grundordnung. Die Satzun-
gen der Hochschule werden im iibrigen
vom Senat oder den Fachbereichsrdten
beschlossen. Sie werden im Staatsan-
zeiger verdffentlicht.

§ 38.
Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angele-
genheiten, die die gesamte Hochschule
betreffen oder von grundséizlicher Be-
deutung sind. Hierzu gehéren insbeson-
dere:

1. ErlaB der Satzungen der Hochschule,
soweit das Gesetz keine andere Zu-
stdndigkeit vorsieht, insbesondere der
Allgemeinen Bestimmungen fiir die
Priffungsordnungen und der Benut-
zungsordnung,

2. Zustimmung zu den Ordnungen der
Fachbereiche,

3. Einrichtung, Anderung und Aufhe-
bung von Fachbereichen, wissen-
schaftlichen und technischen Einrich-
tungen,

4. Grundsatzfragen des Lehr- und Studi-

enbetriebs, des Informationsmana-
gements und der Festsetzung von Zu-
lassungszahlen,

5. Grundsatzfragen der Forschungsorga-
nisation und Foérderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses,

6. Grundsatzfragen der Entwicklungspla-
nung der Hochschule, Stellungnahme
zu den Strukturplédnen der Fachberei-
che,

7. Vorschlage fiir den Frauenférderplan,

8. BeschluBfassung iiber den von der Lei-
tung der Hochschule erstellten Wirt-
schaftsplan,

9. Mitwirkung bei der Wahl der Leitung
der Hochschule, der Ernennung der
Kanzlerin oder des Kanzlers und der
Einsetzung der Berufungskommis-
sionen, Stellungnahme zu den Beru-
fungsvorschldgen und den Verlei-
hungsvorschldgen fiir Honorarprofes-
suren und auBerplanméBige Profes-
suren.

(2) Mitglieder des Senats sind

1. die Prasidentin oder der Prdsident als
Vorsiizende oder Vorsitzender,

2. neun Mitglieder der Professorengruppe,

3. drei, an Fach- und Kunsthochschulen
finf Studierende,

4. drei wissenschaftliche Mitglieder, an
Fach- und Kunsthochschulen ein wis-
senschaftliches Mitglied,

5. drei administrativ-technische Mitglie-
der.

Dem Senat gehoren elf Mitglieder der
Professorengruppe an, wenn die Prdsi-
dentin oder der Président nicht aus der
Professorengruppe kommt oder nicht mit
der Mehrheit der Professorengruppe zur
Wahl vorgeschlagen wurde.

(3) Dem Senat der Kunsthochschulen
gehoren alle Dekaninnen und Dekane an.
Die Zahl der Mitglieder der Professoren-
gruppe verringert sich entsprechend.

(4) Zur Beratung und BeschluBfassung
in folgenden Angelegenheiten:
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1. Wahl und Abwahl der Pradsidentin oder
des Prasidenten,

2. Wahl der Vizeprdsidentinnen und Vi-
zeprdsidenten,

3. Wahl der Mitglieder der Gruppen in
den Senatsausschiissen,

4, ErlaB und Anderung der Grundord-
nung, Wahlordnung und Geschaéftsord-
nung fir die Gremien,

5. Behandlung von Grundsatzfragen der
Hochschule, der Hochschulpolitik und
der Hochschulreform,

6. Entgegennahme und Beratung des Re-
chenschaftsberichts der Leitung der
Hochschule,

7. Entscheidungen nach § 2 Abs. 2 und
§ 45 Abs. 1

erhoht sich die Zahl der Mitglieder der
Gruppen an

Kunsthochschulen auf 36,
Fachhochschulen auf 48,
Universitaten auf 60.

Das Verhéltnis der Vertreterinnen und
Vertreter der Gruppen nach § 7 Abs. 3 be-
trdgt an

Kunsthochschulen 14:14: 2: 6,
Fachhochschulen 16:16: 4:12,
Universitédten 20:20:10:10.

Gehort die Prasidentin oder der Prasident
nicht der Professorengruppe an oder wur-
de er oder sie nicht mit der Mehrheit der
Professorengruppe zur Wahl vorgeschla-
gen, erhoht sich die Zahl der Professoren
um jeweils einen Sitz.

(5) Die Vizeprédsidentinnen und Vize-
prasidenten, die Kanzlerin oder der Kanz-
ler, die Frauenbeauftragte, die Vorsitzen-
den des Allgemeinen  Studenten-
ausschusses .und des  Personalrats
gehoéren dem Senat mit beratender Stim-
me an.

§ 39
Senatsausschiisse

(1) Die Entscheidungen des Senats
werden an Universitdten vom Senatsaus-
schuf flir Studium und Lehre, vom Se-
natsausschuf} fiir Forschung und wissen-
schaftlichen Nachwuchs und vom Senats-
ausschuf} filir Struktur, Haushalt und In-
formationsmanagement vorbereitet; an
den anderen Hochschulen kann der Senat
Ausschisse in entsprechender Zusam-
mensetzung einrichten.

(2) Dem Senatsausschufl fiir Studium
und Lehre gehoren.vier Mitglieder der
Professorengruppe, vier Studierende und
zwei wissenschafiliche Mitglieder sowie
mit beratender Stimme zwei Verireterin-
nen oder Vertreter der Fach-
schaftskonferenz an. Dem Senatsaus-
schufl fir Forschung und wissenschaftli-
chen Nachwuchs gehoéren vier Mitglieder
der Professorengruppe, eine Studierende
oder ein Studierender, vier wissenschaftli-
che Mitglieder und ein administrativ-

technisches Mitglied an. Dem Senatsaus-
schuf} fir Struktur, Haushalt und Informa-
tionsmanagement gehdren vier Mitglie-
der der Professorengruppe, zwei Studie-
rende, zwel wissenschaftliche Mitglieder
und zwei administrativ-technische Mit-
glieder an.

(3) Den stimmberechtigten Vorsitz
fihrt die Présidentin oder der Préasident,
sie oder er kann sich von einer Vizeprasi-
dentin oder einem Vizeprasidenten oder
der Kanzlerin oder dem Kanzler vertreten
lassen.

(4) Der Senat kann durch Beschluf}
mit der Mehrheit seiner Mitglieder den
Senatsausschiissen Angelegenheiten zur
abschliefenden BeschluBfassung tibertra-
gen,

(5) Der Senat kann durch Beschluf
mit der Mehrheit seiner Mitglieder weite-
re Ausschiisse fiir besondere, auch vor-
Ubergehende, Aufgaben einrichten; in ih-
nen miissen alle Gruppen vertreten sein.

§.39%a
Akademisches Kollegium

(1) An Universitdten und Fachhoch-
schulen wird ein akademisches Kollegium
eingerichtet. Thm gehoéren alle Dekanin-
nen und Dekane an. Das akademische
Kollegium gibt Empfehlungen zu Beru-
fungsangelegenheiten, zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, zur
Verleihung von Honorarprofessuren und
auBerplanmaéBigen Professuren sowie zur
Geschéftsfiihrung und Verwaltung in den
Fachbereichen.

(2) Je eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter der Leitung der Hochschule und der
Gruppen im Senat kénnen an den Sitzun-
gen des akademischen Kollegiums mit
beratender Stimme teilnehmen.

§ 40
Beirat

(1) Die Hochschule bildet einen Bei-
rat, dem Personlichkeiten aus Gesell-
schaft, Wirtschaft und Wissenschaft an-
gehoren, Der Beirat férdert den Dialog
mit der Offentlichkeit und stdrkt die Kom-
munikation und den Transfer der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse in die Region.
Er berdt die Hochschule bei der Umset-
zung wissenschaftlicher Erkenntnisse in
die Gesellschaft und der Einbeziehung
von Gegenwartsfragen in Lehre und For-
schung.

(2) Der Beirat wird von der Hochschu-
le iiber ihre Wirtschaftspldne und Investi-
tionsprogramme, ihr  Forschungspro-
gramm, Uber ihre Entwicklungspla-
nungen und beabsichtigten Zielvereinba-
rungen sowie die Ergebnisse der Eva-
luierung von Forschung und Lehre unter-
richtet und erhdlt Gelegenheit zur Stel-
lungnahme. Die Stellungnahmen des Bei-
rats sind im Senat zu behandeln. Dabei
haben Mitglieder des Beirats im Senat
Rede- und Antragsrecht. Widerspricht der
Beirat dem Wirtschattsplan oder dem In-
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vestitionsprogramm der Hochschule, muf
der Senat hiertiber erneut beraten und
endgliltig beschliefen. Die Stellungnah-
men des Beirats sind dem Ministerium zu-
sammen mit den Beschllissen des Senats
vorzulegen.

(3) Dem Beirat gehdren mindestens
acht und hochstens sechzehn Mitglieder
an. Sie werden auf Vorschlag des Senats
vom Ministerium flr eine Amtszeit von
vier Jahren berufen. Die Vorschlige der
Gruppen sind dabei angemessen zu
beriicksichtigen. Mitglieder der Hoch-
schule diirfen nicht Mitglieder des Beirats
sein. Das N&here kann durch Satzung des
Senats geregelt werden.

(4) Die Hochschulen einer Region
koénnen gemeinsame Beirdte bilden.

§ 41
Présideritin oder Prasident

(1) Die Prasidentin oder der Prasident
{Leitung der Hochschule) ist fiir alle An-
gelegenheiten zustdndig, die nicht durch
das Gesetz einem anderen Organ iber-
tragen sind. Sie oder er leitet und vertritt
die Hochschule, férdert gemeinsam mit
den anderen Organen, den Fachberei-
chen, den Mitgliedern und Angehdrigen
ihre zeitgerechte innere und &uBere Ent-
wicklung und berichtet jdhrlich vor dem
Senat tber die Erfiillung der Aufgaben
der Hochschule.

(2) Die Leitung der Hochschule beruft
die Sitzungen des Senats und der Senais-
ausschiisse ein. Sie wird von den Sit-
zungsterminen und Tagesordnungen der
Fachbereichsrédte unterrichtet und kann in
dringenden Féllen ihre Einberufung ver-
langen. Sie hat das Recht, mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Fachbe-
reichsréte teilzunehmen.

(3) Ist eine Angelegenheit, fiir die eine
andere Zustdndigkeit begriindet ist, un-
aufschiebbar zu erledigen und kann das
zustdndige Organ trotz ordnungsgemaéBer
Ladung nicht sofort tdtig werden, kann
die Leitung der Hochschule vorldufige
MafBnahmen treffen. Die Miiglieder des
zustdndigen Organs sind unverziiglich zu
unterrichten.

(4) Halt die Leitung der Hochschule
Beschliisse oder MaBnahmen fiir rechts-
widrig, hat sie diese zu beanstanden und
auf Abhilfe zu dringen. Wird der Bean-
standung nicht abgeholfen, ist die Auf-
sichtsbehdrde zu unterrichten. Die Bean-
standung hat aufschiebende Wirkung.

(6) Die Leitung der Hochschule mel-
det auf der Grundlage des Wirtschafts-
plans den Haushalisbedarf der Hochschu-
le an, weist die Personal- und Sachmittel
zu und stimmt den Strukturplénen der
Fachbereiche zu.

(6) Die Leitung der Hochschule kann
nach Anhérung oder auf Vorschlag der
Fachbereiche dem Senat die Einrichtung
und Aufhebung von Studiengdngen so-
wie wissenschaftlicher oder technischer
Einrichtungen und fachbereichsiibergrei-
fender Arbeitsgruppen vorschlagen.

(7) Die Leitung der Hochschule ist
Dienstvorgesetzte des Personals der
Hochschule; § 59 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
Thr Aufsichts- und Weisungsrecht schlieft
die ordnungsgemé&fBe Wahrnehmung der
vom Fachbereich ibertragenen Lehr- und
Prifungsaufgaben ein. Sie wahrt die Ord-
nung an der Hochschule und entscheidet
Uber die Austibung des Hausrechts.

§ 42
Wahl und Ernennung, Abwahl

(1) Zur Présidentin oder zum Prési-
denten kann gewdhlt werden, wer eine
abgeschlossene Hochschulausbildung be-
sitzt und auf Grund einer mehrjédhrigen
verantwortlichen beruflichen Tatigkeit,
insbesondere in Wissenschait, Kunst,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechispfle-
ge, erwarten 138t, daB sie oder er den
Auigaben des Amtes gewachsen ist. Die
Stelle ist rechtzeitig Offentlich auszu-
schreiben. Der Senat wahlt die Prdsiden-
tin oder den Prdsidenten mit der Mehrheit
seiner Mitglieder in geheimer Wahl, Ge-
wahlt ist, wer aus den Gruppen nach
§ 7 Abs. 3 Nr. 1 und 2 jeweils mindestens
ein Drittel und zusétzlich aus den Grup-
pen nach § 7 Abs. 3 Nr. 3 und 4 zusam-
mengenommen mindestens ein Drittel der
abgegebenen Stimmen erhalten hat. Vor
der Aufstellung des Wahlvorschlags mufl
eine o6ffentliche Befragung der Bewerbe-
rinnen und Bewerber im Senat stattfin-
den. Die Mitglieder des Senats nach § 38
Abs. 2 stellen den Wahlvorschlag auf und
erortern. ihn mit dem Ministerium, die
Wahl bedarf dessen Bestdtigung. Die Lan-
desregierung beruft die gewdhlte Person
in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit. Befindet
sie sich in einem Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit des Landes, ruhen die Rechte
und Pflichten aus diesem Amt {iir die Dau-
er des Beamtenverhdltnisses auf Zeit. Die
Amtszeit betrdgt sechs Jahre; Wiederwahl
ist zuldssig. Die Wahlordnung trifft ndhere
Bestimmungen tber die Wahlvorbereitun-
gen und das Wahlverfahren.

(2) Befindet sich die Prasidentin oder
der Préasident nicht in einem Beamtenver-
haéltnis auf Lebenszeit des Landes, tritt sie
oder er nach Ablauf der Amtszeit oder mit
Erreichen der Altersgrenze in den Ruhe-
stand, wenn eine Dienstzeit von minde-
stens zehn Jahren in einem Beamtenver-
h&linis mit Dienstbezligen zuriickgelegt
ist oder die Emennung aus einem Beam-
tenverhdltnis auf Lebenszeit zum Beam-
ten auf Zeit erfolgt war. Im iibrigen ist die
Présidentin oder der Prasident mit Ablauf
der Amtszeit oder mit Beendigung des
Beamtenverhdltnisses auf Lebenszeit aus
dem Beamtenverhdlinis auf Zeit entlas-
sen.

(3) Die Présidentin oder der Président
kann mit der Mehrheit von drei Vierteln
der Mitglieder des Senats abgewdahlt wer-
den. Mit Wirksamkeit des Beschlusses en-
det die Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Zeit als Prasidentin oder Prasident.
Die Amtszeit gilt als abgelaufen.
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§ 43
Vizeprésidentinnen und Vizeprésidenten

(1) Die Présidentin oder der Prasident
wird bei der Wahrnehmung der Auigaben
von bis zu zwei Vizeprdsidentinnen oder
Vizeprédsidenten unterstiitzt, von denen
eine bzw. einer aus der Professorengrup-
pe kommen muB.

(2) Die Vizeprésidentinnen oder Vize-
prasidenten werden auf Vorschlag der
Prasidentin oder des Prédsidenten vom Se-
nat aus dem Kreis der Mitglieder der
Hochschule fiir zwei Jahre gewdhlt.

(3) Die Vizeprésidentinnen und Vize-
préasidenten erhalten eine Entschddigung;
dies gilt nicht, wenn Beschéftigte der
Hochschule entsprechend ihrer Belastung
durch das Amt von dienstlichen Ver-
pflichtungen befreit werden. Steht eine
Vizeprésidentin oder ein Vizeprasident in
einem befristeten Beschaftigungsverhalt-
nis, wird dieses auf Antrag um die Dauer
der Amtszeit verlangert.

§ 44
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler lei-
tet die Hochschulverwaltung nach den
Richtlinien der Leitung der Hochschule.
Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Beauf-
tragte oder Beaufiragter fiir den Haushalt
und vertritt die Leitung der Hochschule in
Haushalts-, Personal- und Rechtsangele-
genheiten.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler
muB eine abgeschlossene Hochschulaus-
bildung besitzen und iiber mehrjéhrige
berufliche Erfahrungen in verantwort-
licher Tatigkeit verfligen, die erwarten
lassen, daB sie oder er den Anforderun-
gen des Amtes gewachsen ist. Die Kanz-
lerin oder der Kanzler wird auf Vorschlag
der Prasidentin oder des Présidenten der
Hochschule fiir die Dauer von acht Jahren
in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit beru-
fen. Das Ministerium kann verlangen, dafl
der Vorschlag drei Personen umfaft, und
erdriert den Vorschlag mit dem Senat.

(8) Wer vor der Ernennung im 6ffentli-
chen Dienst tdtig war und nicht wieder-
bestellt wird, ist auf Antrag in den Lan-
desdienst zu tbemehmen. Die Position
mubB der fritheren vergleichbar sein.

§ 45
Prasidium
(1) Der Senat kann mit der Mehrheit
nach § 37 Satz 1 beschliefen, daB die Lei-

tung der Hochschule von einem Présidi-
um wahrgenommen wird.

(2) Dem Présidium gehéren die Prési-
dentin oder der Président, die Vizeprasi-
dentinnen und Vizepréasidenten und die
Kangzlerin oder der Kanzler an. Die Prési-
dentin oder der Président fiihrt den Vor-
sitz und legt die Grundsétze fest, nach de-
nen die Hochschule geleitet und verwal-
tet werden soll.

(3) Die Vertretung der Hochschule
nach auBen und die Geschéftsverteilung
sowie die Aufgaben nach § 41 Abs. 4 und
7 werden von der Présidentin oder dem
Prasidenten wahrgenommen.

§ 46
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisato-
rische Grundeinheit der Hochschule; er
erfiillt unbeschadet der Gesamtverant-
wortung der Hochschule und der Zustédn-
digkeit der zentralen Organe fiir sein Ge-
biet die Aufgaben der Hochschule.

(2) Organe des Fachbereichs sind der
Fachbereichsrat und die Dekanin oder
der Dekan,

(3) Einem Fachbereich gehoren in der
Regel zwanzig oder mehr Professuren, an
Fachhochschulen und Kunsthochschulen
zwolf oder mehr Professuren an.

§ 47
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist zustdndig
fiir alle Angelegenheiten des Fachbe-
reichs von grundsétzlicher Bedeutung, fiir
die nicht die Zustdndigkeit der Dekanin
oder des Dekans oder eine andere Zu-
standigkeit gesetzlich bestimmt ist. Zu
den Aufgaben des Fachbereichsrats
gehdren:

1. ErlaB der Prifungsordnungen und der
Studienordnungen,

2. Feststellung des Strukturplans,
3. Abstimmung der Forschungsvorhaben,

4. Entscheidung iber den Berufungsvor-
schlag der Berufungskommission,

5. Entscheidung iiber die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von Ar-
beitsgruppen,

6. Vorschldge fiir die Entscheidungen des
Senats nach § 38 Abs. 1 Nr. 3, 4 und 5,

7. Regelung der Benutzung der Fachbe-
reichseinrichtungen im Rahmen der
Benutzungsordnung des Senats.

(2) In Fachbereichen mit zwanzig und
mehr Professuren gehéren dem Fachbe-
reichsrat zehn Mitglieder der Professoren-
gruppe, flinf Studierende, drei wis-
senschaftliche Mitglieder und ein admini-
strativ-technisches Mitglied an. Im tbri-
gen gehéren dem Fachbereichsrat sieben
Mitglieder der Professorengruppe, drei
Studierende, zwei wissenschaftliche Mit-
glieder und ein administrativ-technisches
Mitglied an. Dem Fachbereichsrat an ei-
ner Fachhochschule gehéren sechs Mit-
glieder der Professorengruppe, drei Stu-
dierende und zwei Mitglieder der Grup-
pen nach § 7 Abs. 3 Nr. 3 und 4 an.

(3) Nach der Bildung und Zusammen-
legung von Fachbereichen setzt der Senat
bis zur Wahl der Mitglieder nach Abs. 2
einen Fachbereichsrat ein. Entsprechen-
des gilt fiir den Zentrumsrat des Zentrums
flir Bildungsforschung und Lehramtsaus-
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bildung. Die Wahlordnung kann das Ver-
fahren regeln.

§ 48
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan fiihrt
die Geschéfte des Fachbereichs und den
Vorsitz im Fachbereichsrat, entscheidet
im Rahmen des Strukturplans und der Zu-
sagen tber die Ausstattung eines Fachge-
biets tiber die Verwendung der Personal-
und Sachmittel und iibt die Vorgesetzten-
funktion tber die Mitglieder nach § 7
Abs. 3 Nr. 3 und 4 aus, die nicht einer
Einrichtung des Fachbereichs zugeordnet
sind; § 41 Abs. 3 gilt entsprechend. Die
Dekanin oder der Dekan schlégt der Lei-
tung der Hochschule fiir das Personal des
Fachbereichs die PersonalmaBnahmen
nach § 77 des Personalvertretungsgeset-
zes vor; die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, denen das Personal zu-
geordnet ist oder die von Einstellungs-
mafinahmen betroffen werden, sind zu
beteiligen.

(2) Der Fachbereichsrat wéhli die De-
kanin oder den Dekan aus dem Kreis der
ihm angehdrenden Professorinnen und
Professoren mit der Mehrheit der Stim-
men seiner Mitglieder in geheimer Wahl
fir mindestens zwei Jahre. Kommt eine
Wahl nicht zustande, k6nnen auch andere
Professorinnen und Professoren des Fach-
bereichs gewdhlt werden. Die Dekanin
oder der Dekan hat in diesem Fall im
Fachbereichsrat beratende Stimme.

(3) Der Fachbereichsrat wahlt eine
Stellvertretung. Er kann auch eine Prédde-
kanin oder einen Prddekan und eine Pro-
dekanin oder einen Prodekan vorsehen;
Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann
fir die Dauer der Amtszeit von der Hoch-
schulleitung auf Vorschlag des Fachbe-
reichsrats von den Lehr- und Prifungs-
verpflichtungen in angemessenem Um-
fang befreit werden.

§ 49
Ausschiisse und Kommissionen

{1) In jedem Fachbereich wird ein Stu-
dienausschuB eingerichtet; dies gilt nicht
fir Kunsthochschulen. Der Studienaus-
schuB beschlieBt auf Vorschlag der Deka-
nin oder des Dekans iiber die Planung
und Durchfithrung des Studienangebots,
die Verteilung der Lehrveranstaliungen
auf das Lehrpersonal des Fachbereichs
sowie die Wahrnehmung der Studien-
fachberatung, erstellt die Studienpldne
flir die jeweiligen Studiengdnge und den
Lehrbericht des Fachbereichs. Er erarbei-
tet BeschluBvorlagen fiir Studien- und
Prifungsordnungen. Dem Studienaus-
schufl gehoéren drei Mitglieder der Profes-
sorengruppe, drei Studierende und ein
wissenschaftliches Mitglied an; an einer
Fachhochschule kann an die Stelle des
wissenschaftlichen Mitglieds eine Studie-
rende oder ein Studierender treten. Die
Mitglieder werden von der jeweiligen

Gruppe im Fachbereichsrat gewéhlt. Den
Vorsitz im StudienausschuB fiihrt die De-
kanin oder der Dekan. Thre oder seine
Stimme gibt bei Stimmengleichheit den
Ausschlag. Dem StudienausschuB ge-
héren bis zu zwei Mitglieder des
Fachschafisrats mit beratender Stimme
an; sie werden vom Fachschaftsrat ent-
sandt.

(2) Der Fachbereichsrat kann weitere
Ausschiisse und Kommissionen bilden.
Die Dekanin oder der Dekan entscheidet
iiber den Vorsitz und die Vertretung. Der
Fachbereichsrat muf} eine angemessene
Beteiligung der Gruppen sicherstellen.

{3) Zur Vorbereitung eines Berufungs-
vorschlags setzt der Fachbereichsrat eine
Berufungskommission ein, der je nach
Aufgabenstellung der zu besetzenden
Professur auch Mitglieder eines anderen
Fachbereichs angehéren; der Senat ist zu
unterrichten. Der Kommission gehdren an
einer Universitdt oder Kunsthochschule
finf Mitglieder der Professorengruppe,
zwei Studierende und zwei wissenschaft-
liche Mitglieder, an einer Fachhochschule
drei Mitglieder der Professorengruppe
und zwei Studierende an. Jeder Kommis-
sion muB mindestens eine Professorin an~
gehdéren, Auf Antrag des Fachbereichs
kann der Senat die Kommission anders
zusammensetzen, die Gruppen sind ange-
messen zu beteiligen; die Mitglieder der
Professorengruppe verfligen tber die
Mehrheit von einem Sitz und einer Stim-
me. Die Kommission {ibertrdgt einem Mit-
glied der Professorengruppe den Vorsitz.
Die Kommissionsvorsitzende oder der
-vorsitzende ist berechtigt, den Vorschlag
der Kommission int Senat zu vertreten.

§ 50

Wissenschaftliche Einrichtungen und
technische Einrichtungen

(1) In einem Fachbereich kénnen wis-
senschaftliche Einrichtungen (Institute,
Seminare) gebildet werden, soweit und
solange fiir die Durchfiihrung einer Auf-
gabe auf dem Gebiet von Forschung und
Lehre in groBerem Umfang Personal- und
Sachmittel des Fachbereichs sténdig be-
reitgestellt werden miissen. Fiir gleiche
oder verwandte Fécher soll nur eine wis-
senschaftliche Einrichtung gebildet wer-
den. Einer wissenschaftlichen Einrichtung
gehoren mindestens drei Mitglieder der
Professorengruppe an.

(2) Die Mitglieder der Professoren-
gruppe sowie Vertreterinnen und Vertre-
ter der in der Einrichtung tétigen Gbrigen
Mitglieder bilden das Direktiorium; die
Mitglieder der Professorengruppe verfii-
gen {ber die absolute Mehrheit der Sitze
und Stimmen. Zur Gruppe der Studieren-
den gehoren auch die in der Einrichtung
tatigen wissenschaftlichen Hilfskrafte,
Die jeweilige Zusammensetzung des Di-
rektoriums wird vom Senat festgelegt.

(3) Das Direktorium wéhlt aus dem
Kreis der Mitglieder der Professoren-
gruppe eine geschéftsfiihrende Direktorin
oder einen geschéftsfiihrenden Direktor
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flir eine Amtszeit von mindestens zwei
Jahren. Wiederwahl ist zulédssig. Die ge-
schéftsfiihrende Direktorin oder der ge-
schéftsflihrende Direktor leitet und ver-
waltet die Einrichtung und berdt minde-
stens einmal im Semester mit den in der
Einrichtung Téatigen die Aufgabenpla-
nung und Arbeitsorganisation.

(4) Fir die Durchiiihrung von Aufga-
ben auf dem Gebiet von Forschung und
Lehre konnen zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen (wissenschaftliche Zen-
tren) gebildet werden, wenn sie die ge-
samte Hochschule oder mehrere Fachbe-
reiche betreffen.

(6) Soweit und solange fiir Dienstlei-
stungen, durch die die Aufgabenerfiillung
eines oder mehrerer Fachbereiche unter-
stiitzt wird, in gréBerem Umfang Per-
sonal- und Sachmittel stdndig bereitge-
stellt werden miissen, kdénnen technische
Einrichtungen gebildet werden; Abs. 1
Satz 2 findet Anwendung. Die Leitung
und Verwaltung von zenfralen techni-
schen Einrichtungen regelt die Leitung
der Hochschule, die der technischen Ein-
richtungen der Fachbereiche die Dekanin
oder der Dekan.

§ 51

Zentrum fiir Bildungsforschung
und Lehramtsausbildung

(1) An jeder Universitét, die Lehramts-
studiengénge anbietet, wird ein Zentrum
fir Bildungsforschung und Lehramtsaus-
bildung eingerichtet.

(2) Das Zentrum férdert die Forschung
iiber Lehren und Lernen, insbesondere
die Schul- und Unterrichtsforschung, so-
wie die Heranbildung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses in diesen Be-
reichen.

(3) Das Zentrum beschlieBt iiber die
Lehramtsstudienordnungen im Benehmen
mit den Fachbereichen, koordiniert und
fordert das Lehrangebot im Lehramts-
bereich. Es ist fiir die Evaluierung dieses
Lehrangebots verantwortlich. Das Zen-
trum ist zustdndig fiir die Studienbera-
tung der Lehramtsstudierenden sowie fiir
die Schulpraktika.

(4) Im Zusammenwirken mit den
Fachbereichen erarbeitet das Zentrum fir
die Lehrdmter Strukturpldne, die ange-
ben, in welcher Weise das Lehrangebot
gesichert wird, insbesondere welche Stel-
len iiberwiegend Aufgaben in der Lehr-
amtsausbildung und der schul- und unter-
richtsbezogenen Forschung gewidmet
werden. Das Zentrum ist berechtigt, in
Berufungskommissionen, die der Beset-
zung entsprechend gewidmeter Professu-
ren dienen, ein Mitglied zu entsenden;
der Ausschreibungstext fiir diese Profes-
suren bedarf seines Einvernehmens.

(5) Organe des Zentrums sind der
Zentrumsrat und der Zentrumsvorstand.
Dem Zentrumsrat obliegen in entspre-
chender Anwendung von § 47 Abs. 1 die
Aufgaben eines Fachbereichsrats, dem
Zentrumsvorstand in entsprechender An-

wendung von § 48 Abs. 1 die Aufgaben
eines Fachbereichsdekanais. Im Einver-
nehmen mit dem Zentrumsvorstand und
auf dessen Vorschlag kann der Zentrums-
rat Ausschiisse oder Kommissionen ein-
setzen, Vorsitzende oder Vorsitzender ist
jeweils ein Mitglied des Vorstands.

(6) Dem Zenftrumsrat gehdren an der
Technischen Universitdt Darmstadt und
der Philipps-Universitdt Marburg sieben
Mitglieder der Professorengruppe, drei
Studierende, zweil wissenschaftliche Mit-
glieder und ein administrativ-technisches
Mitglied an; bei den tiibrigen Université-
ten ist die Zahl der Mitglieder doppelt so
hoch. Je ein Drittel der Mitglieder des
Zentrumsrats aus der Professorengruppe
und der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitglieder wird aus den erziehungs- und
gesellschaftswissenschaftlichen, fachdi-
daktischen und fachwissenschaftlichen
Gebieten der Lehramtsausbildung ge-
waéhlt; die in der Universitdt vertretenen
Lehramter sollen im Zentrumsrat ange-
messen reprisentiert sein. Das Néhere re-
gelt die Wahlordnung. Als Mitglieder mit
beratender Stimme gehdéren dem Zen-
trumsrat auBlerdem zwei Vertreter der
Studienseminare aus der jeweiligen
Schulregion und ein Vertreter des an der
Universitit errichteten wissenschaftlichen
Prifungsamts an; diese Mitglieder be-
nennt der Kultusminister. In Frankfurt am
Main gehort dem Zentrumsrat weiterhin
ein von der Hochschule fiir Musik und
Darstellende Kunst entsandtes Mitglied
an.

(7) Wahlberechtigt fiir den Zentrums-
rat sind

a) in der Professorengruppe die Professo-
rinnen und Professoren, deren Stellen
entsprechend Abs. 4 gewidmet wer-
den, fiir die Wahl der Mitglieder aus
den erziehungs- und gesellschaftswis-
senschaftlichen sowie den fachdidakti-
schen Gebieten der Lehramtsausbil-
dung, im ibrigen die Mitglieder der
Professorengruppe im Senat nach § 38
Abs. 4;

b) in der Studierendengruppe die studen-
tischen Mitglieder im Senat nach § 38
Abs. 4;

c) in der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitglieder die Inhaberinnen und Inha-
ber der dem Zentrum zugeordneten
Stellen sowie die Inhaberinnen und In-
haber der den Fachbereichen zugeord-
neten Stellen, soweit diese entspre-
chend Abs. 4 gewidmet sind;

d) in der Gruppe der administrativ-tech-
nischen Mitglieder die Inhaberinnen
und Inhaber der dem Zentrum zuge-
ordneten Stellen.

Im ibrigen gilt § 12 entsprechend.

(8) Der Zentrumsvorstand besteht aus
drei Mitgliedern, darunter mindestens
zwel Professorinnen oder Professoren, de-
ren wissenschaftliche Arbeitsschwer-
punkte in der Schul- und Unterrichtsfor-
schung liegen sollen. Er wird vom Zen-
trumsrat gewdhlt, die Vorschriften fiir die
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Wahl und die Amtszeit der Dekanin oder
des Dekans gelten entsprechend. Jedem
Vorstandsmitglied soll ein Aufgabenge-
biet des Zentrums federfithrend zugeord-
net werden. Aus seiner Mitte wahlt der
Vorstand ein Mitglied der Professoren-
gruppe zur oder zum Vorsitzenden. Die
oder der Vorsitzende gehdért dem akade-
mischen Kollegium an.

(9) Der Senat kann auf Vorschlag der
Fachbereiche mit Aufgaben in der Lehr-
amtsausbildung durch Satzung von den
Abs. 5 bis 8 abweichende Regelungen
treffen. Die Satzung bedarf der Genehmi-
gung des Ministeriums.

§ 52
Kooperationsrat

An jeder Universitdt, die Lehramisstu-
diengdnge anbietet, wird ein Koopera-
tionsrat eingerichtet. Er setzt sich aus vier
Vertreterinnen und Vertretern, die der
Vorstand des Zentrums fiir Bildungsfor-
schung und Lehramtsausbildung benennt,
und vier vom Kultusministerium benann-
ten Vertreterinnen und Vertretern der Leh-
reraus- und -fortbildung aus der jeweili-
gen Schulregion zusammen. Der Koopera-
tionsrat entscheidet tiber Gestaltung, Or-
ganisation und Betreuung der schulprakti-
schen Studien. Er berét die Universitdt und
die Schulverwaltung in allen Fragen der
Bildungsforschung und der Lehramtsaus-
bildung von gemeinsamem Interesse,

§ 53
Informationsmanagement

(1) Die Versorgung der Hochschule
mit Literatur und anderen Medien sowie
mit Einrichtungen zur Kommunikation
und zur Informationsverarbeitung ist nach
den Grundsdtzen der funktionalen Ein-
schichtigkeit zu gestalten. Dabei ist zu
gewdhrleisten:

1. die einheitliche Bewirtschaftung der
Informationsmedien,

2. die bestmdogliche Verfiigbarkeit des In-
formationsangebots fiir alle Mitglieder
und Angehérigen der Hochschule,

3. die Beteiligung an hochschuliibergrei-
fenden Verbiinden zur Vermittlung
und Verarbeitung von Informationen.

(2) Die Hochschule bildet fiir die Auf-
gaben nach Abs. 1 zentrale technische
Einrichtungen, deren Leitungen der
Hochschulleitung direkt unterstehen.

FUNFTER ABSCHNITT
Medizin

§ 54
Fachbereich Medizin

(1) Fir den Fachbereich Medizin gel-
ten die Bestimmungen iiber den Fachbe-
reich, fiir die medizinischen und die me-

dizinisch-theoretischen Zentren gelten
die Bestimmungen {ber die wissenschaft-
lichen Einrichtungen, soweit in den §§ 54
bis 66 nichts anderes geregelt ist.

(2) Neben den Aufgaben nach § 46
Abs. 1 nimmt der Fachbereich Medizin
Aufgaben der &rztlichen Weiterbildung
wahr und wirkt an der Aus- und Weiter-
bildung der Angehérigen nichtérztlicher

" Pachberufe des Gesundheitswesens mit.

§ 55
Fachbereichsrat Medizin

(1) Der Fachbereichsrat Medizin
nimmt auBer den Angelegenheiten nach
§ 47 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 6 folgende
Aufgaben wahr:

1. ErlaB der Fachbereichssatzung,

2. Entscheidung iiber die Errichtung, An-
derung und Aufhebung von Zentren,
Abteilungen und sonstigen Einrichtun-
gen sowie ErlaB der Verwaltungs- und
Benutzungsordnung fir die Zentren,

3. Entscheidung tber Grundsatzfragen
der Verteilung der personellen und
séchlichen Mitte]l fiir Forschung und
Lehre sowie der Forschungsorgani-
sation in den medizinischen und medi-
zinisch-theoretischen Zentren,

4. Regelung der Forschungsmdglichkei-
ten der Mitglieder der Professoren-
gruppe in den Zentren.

Soweit Angelegenheiten der Krankenver-
sorgung und der Aufgaben des offentli-
chen Gesundheitswesens beriihrt werden,
ist das Einvernehmen mit dem Klinikums-
vorstand herzustellen.

{(2) Die Verwaltungsdirektorin oder der
Verwaltungsdirektor gehért dem Fachbe-
reichsrat mit beratender Stimme an.

§ 56
Fachbereichsleitung

(1) Die Dekanin oder der Dekan ver-
tritt und leitet den Fachbereich. Sie oder
er nimmt flir den Fachbereich die Aufga-
ben wabhr, die der Leitung der Hochschule
zustehen. Dies gilt nicht flir das Beanstan-
dungsrecht nach § 41 Abs. 4 und die Be-
fugnisse der Leitung der Hochschule im
Rahmen des Berufungsverfahrens. Die
Dekanin oder der Dekan entscheidet iber
die Ausiibung des Hausrechts und berich-
tet jahrlich entsprechend § 41 Abs. 1 vor
dem Fachbereichsrat. Die Berichtspflicht
und das Hausrecht der Leitung der Hoch-
schule nach § 41 Abs. 1 und 7 bleiben un-
bertihrt.

(2) Dekanin oder Dekan ist die Arztli-
che Direktorin oder der Arztliche Direk-
tor; § 61 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(3) Die Dekanin oder der Dekan wird
von zwei Prodekaninnen oder Prodeka-
nen unterstiitzt und vertreten, IThnen kann
die Leitung von Fachbereichsausschiissen
Ubertragen werden.

{4) Der Fachbereichsrat wahlt auf Vor-
schlag der Dekanin oder des Dekans die
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beiden Prodekaninnen oder Prodekane.
§ 48 Abs. 2 gilt entsprechend. Eine Prode-
kanin oder ein Prodekan mull dem klini-
schen Bereich angehdren. Die Amtszeiten
der Prodekaninnen oder der Prodekane
beginnen jeweils im Abstand mindestens
eines Jahres.

(5) Die Prodekaninnen oder die Prode-
kane konnen vom Ministerium auf Antrag
fur die Dauer ihrer Amtszeit von anderen
dienstlichen Verpflichtungen in angemes-
senem Umfang beireit werden.

§ 57
Universitédtsklinikum

(1) Die medizinischen Zentren (klini-
sche und klinisch-theoretische Einrich-
tungen) und die technischen Einrichtun-
gen (Versorgungs- und Hilfsbetriebe) so-
wie die Schulen fir nichtédrztliche Fach-
berufe bilden zusammen das Universitdts-
klinikum.

(2) Das Universitatsklinikum ist eine
rechtsfdhige Anstalt des Offentlichen
Rechts. Fir Verbindlichkeiten des Univer-
sitdtsklinikums haftet neben diesem das
Land, wenn und soweit sie aus dem Ver-
moégen des Universitdtsklinikums nicht
befriedigt werden konnten (Gewdhrira-
gerschaft).

(3) Das Universitatsklinikum unter-
stiitzt den Fachbereich Medizin bei der
Erfallung der klinischen Aufgaben in For-
schung und Lehre. Im Rahmen dieses
Auftrags nimmt es Aufgaben der Kran-
kenversorgung und des offentlichen Ge-
sundheitswesens wahr. Das Universitats-
klinikum fiihrt im Rahmen seines Auf-
trags die der Hochschule nach § 5 Abs. 2
Nr. 1, 2, 4 und 5 iibertragenen Angele-
genheiten in eigenem Namen durch. Es
untersteht der Rechtsaufsicht des Ministe-
riums.

(4) Das Universitdtsklinikum verfolgt
ausschlieBflich und unmittelbar ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne der Abga-
benordnung. Es stellt einen Wirtschafts-
plan auf und bucht nach den Regeln der
kaufmé&nnischen Buchfiihrung. Das néhe-
re regelt die Rechtsverordnung nach § 91
Abs. 3.

(5) Das Universitdtsklinikum deckt die
laufenden Kosten fiir seine medizinischen
Leistungen durch Vergiitungen der Auf-
traggeber. Das Land finanziert nach MaB-
gabe des Haushaltsplans die Aufgaben in
Forschung und Lehre. § 95 gilt entspre-
chend.

(6) Die Ministerin oder der Minister
fir Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung:

1. die innere Organisation der rechtsféhi-
gen Anstalt Universitdtsklinikum und
" den Namen,

2. die Zusammenarbeit des Universitdtis-
klinikums mit der Universitdt und dem
Fachbereich Medizin,

3. die Dienstherreneigenschaft des Uni-
versitdtsklinikums und die Ubertra-
gung von Vermdgen auf das Klinikum,

4. die Aufgaben und Zusammensetzung
des Aufsichtsrats,

5. die Ubernahme weiterer Aufgaben
durch das Klinikum und die Befugnis,
Unternehmen zu griinden, sich an Un-
ternehmen zu beteiligen oder Teile des
Universitdtsklinikums in andere
Rechtsformen zu tiberfiihren,

6. die Priiffung der Abschliisse des Klini-
kums.

Von Regelungen nach Nr. 1 und 2 kann
der Fachbereich Medizin durch Satzung
abweichen. Die Satzung bedarf der Zu-
stimmung des Senats der Universitdt und
der Genehmigung des Ministeriums.

§ 58
Klinikumsvorstand

(1) Der Klinikumsvorstand leitet das
Universitatsklinikum. Er hat insbesondere
folgende Auigaben:

1. Organisation des Betriebs und der Ver-
waltung des Universitatsklinikums un-
ter Beachtung der Grundsadtze der
Wirtschaftlichkeit,

2. BeschluBifassung iiber den Entwurf des
Wirtschaftsplans unter Berticksichti-
gung des Strukturplans, in Angelegen-
heiten von Forschung und Lehre auf
Vorschlag der Fachbereichsleitung,

3. BeschluBfassung tiber die Verwendung
der fiir die Krankenversorgung und die
Aufgaben des offentlichen Gesund-
heitswesens bereitgestellten personel-
len und sédchlichen Mittel,

4. Zuweisung der personellen und sdchli-
chen Mittel insbesondere an Abteilun-
gen sowie an medizinische und medi-
zinisch-theoretische Zentren,

5. Abstimmung der Belange von For-
schung und Lehre mit den Belangen
der Krankenversorgung und des o&f-
fentlichen Gesundheitswesens,

6. Zustimmung zu Beschliissen des Fach-
bereichsrats nach § 55 Abs. 1,

7. Bauangelegenheiten im Einvernehmen
mit der staailichen Hochbauver-
waltung.

MafBnahmen und Beschliisse, die Angele-
genheiten der Forschung und Lehre
berihren, insbesondere nach Satz 2 Nr. 2,
4 und 5, bediirfen der Zustimmung der
Fachbereichsleitung. Mafnahmen und
Beschliisse nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und
Nr. 7 bediirfen der Zustimmung der Ver-
waltungsdirektorin  oder des  Ver-
waltungsdirektors. Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet auf Antrag
das Ministerium.

(2) Der Klinikumsvorstand kann im
Rahmen seiner Zustdndigkeit den ge-
schéaftsfiihrenden Direktorinnen oder ge-
schéftsfiihrenden Direktoren der medizi-
nischen und der medizinisch-theoreti-
schen Zentren, den Leiterinnen oder
Leitern von Abteilungen, selbstdndigen
Funktionsbereichen und technischen Ein-
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richtungen Weisungen erteilen. Die Wei-
sungsbefugnis erstreckt sich nicht auf
arztliche Entscheidungen.

(3) Dem Klinikumsvorstand gehoéren
an:

1. die Arztliche Direktorin oder der Arzt-
liche Direktor als Vorsitzende oder
Vorsitzender, .

2. die Verwaltungsdirektorin oder der
Verwaltungsdirektor als stellvertre-
tende Vorsitzende oder als stellvertre-
tender Vorsitzender,

3. die Pflegedirektorin oder der Pflegedi-
rektor,

4. die Prodekaninnen oder Prodekane.

§ 59

Axztliche Direktorin oder
Arztlicher Direktor

(1) Die Arztliche Direktorin oder der
Arztliche Direktor vertritt das Univer-
sitdtsklinikum. Sie oder er entscheidet
iiber die Ausiibung des Hausrechts und
kann in Angelegenheiten, die in die Zu-
stindigkeit des Klinikumsvorstands fal-
len, vorldufige MaBnahmen entsprechend
§ 41 Abs. 3 treffen. Das Hausrecht der
Leitung der Hochschule nach § 41 Abs. 7
bleibt unbertihrt,

. (2) Die Arztliche Direktorin oder der
Arztliche Direktor ist Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter des Personals des
Universitdtsklinikums, auf das das Hessi-
sche Personalvertretungsgesetz Anwen-
dung findet.

_ (3) Die Arztliche Direktorin oder der
Arztliche Direktor wird vertreten in &rztli-
chen Angelegenheiten durch die Prode-
kanin oder den Prodekan aus dem klini-
schen Bereich, in allgemeinen Verwal-
tungs-, Wirtschafts- und Perso-
nalangelegenheiten sowie als Dienstvor-
gesetzte oder Dienstvorgesetzier durch
die Verwaltungsdirektorin oder den Ver-
waltungsdirektor.

§ 60

Bestellung der Arztlichen Direktorin
oder des Arztlichen Direktors

. (1) Zur Arztlichen Direktorin oder zum
Arztlichen Direktor kann ein &rztliches
Mitglied der Professorengruppe im Fach-
bereich bestellt werden. Es soll iiber Er-
fahrungen in der Betriebsleitung und im
Krankenhauswesen verfligen. Andere Be-
werberinnen oder Bewerber miissen die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Mitglie-
der der Professorengruppe mit arztlichen
Aufgaben nach § 76 erfiillen und iber Er-
fahrungen in der Betriebsleitung sowie im
Krankenhauswesen verfiigen. Die Hoch-
schulleitung schreibt die Stelle rechtzeitig
offentlich aus.

(2) Die Arztliche Direktorin oder der
Arztliche Direktor wird vom Ministerium
im Einvernehmen mit dem Fachbereichs-
rat nach Anhérung der Leitung der Hoch-
schule fiir die Dauer von sechs Jahren, in

Ausnahmeféllen fiir die Dauer von vier
Jahren, durch Vertrag bestellt. Der Fach-
bereichsrat stellt das Einvernehmen in
geheimer Abstimmung mit der Mehrheit
seiner Mitglieder her. Eine Beamtin oder
ein Beamter des Landes wird fiir die Dau-
er der Amtszeit als Arztliche Direktorin
oder als Arztlicher Direktor unter Fortfall
der Dienstbeziige beurlaubt. Das Ministe-
rium kann die Arztliche Direktorin oder
den Arztlichen Direktor aus wichtigem
Grund abberufen.

§ 61
Dekanin oder Dekan

(1) Fachbereichsrat und Klinikumsvor-
stand kénnen abweichend von den vor-
stehenden Regelungen einvernehmlich
und mit der Mehrheit ihrer Mitglieder die
Wahl einer Dekanin oder eines Dekans
neben der Bestellung einer Arztlichen Di-
rektorin oder eines Arztlichen Direktors
beschlieBen .

(2) In diesem Fall nimmt die Dekanin
oder der Dekan die Aufgaben der Fach-
bereichsleitung nach § 56 Abs. 1 wabhr, ist
Mitglied des Klinikumsvorstands und ver-
tritt, sofern sie oder er dem klinischen Be-
reich angehért, die Arztliche Direktorin
oder den Arztlichen Direktor in &rztlichen
Angelegenheiten. Sie oder er schldgt im
Einvernehmen mit der Arztlichen Direk-
torin oder dem Arztlichen Direktor dem
Fachbereichsrat die Prodekaninnen oder
Prodekane zur Wahl vor,

(3) Die Wahl der Dekanin oder des
Dekans bedarf der Bestdtigung durch das
Ministerium. Die Dekanin oder der Dekan
wird vom Ministerium fiir eine Amiszeit
von mindestens zwei Jahren bestellt.

(4) Wird die Funktion der Dekanin
oder des Dekans von der Funktion der
Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen
Direktors getrennt, bestellt das Ministeri-
um die Arztliche Direktorin oder den
Axztlichen Direktor fiir mindestens drei
Jahre aus dem Kreis der Abteilungsleite-
rinnen und -leiter des klinischen Be-
reichs. Diese haben ein Vorschlagsrecht,
Der Fachbereichsrat und die Hochschul-
leitung sind zu héren.

(5) Die Arztliche Direktorin oder der
Arziliche Direktor nimmt die Aufgaben
nach § 59 Abs. 1 und 2 wahr und gehort
dem Fachbereichsrat mit beratender
Stimme an. Sie oder er ist auf Antrag fiir
die Dauer der Amtszeit von anderen
dienstlichen Verpflichtungen in angemes-
senem Umfang zu entlasten.

§ 62

Verwaltungsdirektorin oder
Verwaltungsdirektor

(1) Die Verwaltungsdirektorin oder
der Verwaltungsdirektor leitet die Ver-
waltung des Universitdtsklinikums nach
den Richilinien des Klinikumsvorstands,
die des Fachbereichs nach den Richtlinien
der Fachbereichsleitung. Sie oder er fiihrt
die Beschliisse des Klinikumsvorstands



Nr. 22 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 9. November 1998 451

und des Fachbereichsrats aus. Die Ver-
waltungsdirektorin oder der Verwaltungs-
direktor ist Beauftragte oder Beauftragter
fir den Haushalt.

(2) Die Verwaltungsdirektorin oder der
Verwaltungsdirektor soll tiber ein abge-
schlossenes Studium der Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften verfiigen und muB
einschldgige Berufserfahrung besitzen.
Sie oder er wird im Einvernehmen mit der
Arztlichen Direktorin oder dem Arztlichen
Direktor vom Ministerium fiir acht Jahre
bestellt. Ist eine Dekanin oder ein Dekan
nach § 61 Abs. 1 bestellt, ist auch mit ihr
oder ihm Einvernehmen herzustellen.

§ 63
Pflegedirektorin oder Pflegedirektor

(1) Die Pflegedirektorin oder der Pfle-
gedirektor leitet den Pflegedienst nach
den Richtlinien des Klinikumsvorstands.

(2) Die Pflegedirektorin oder der Pfle-
gedirektor muB tiber eine abgeschlossene
Aus- oder Weiterbildung fiir Leitungs-
kréfte und mehrjdhrige Erfahrung in ei-
ner Leitungsfunktion verfliigen. Sie oder
er wird auf Vorschlag des Klini-
kumsvorstands vom Ministerium fiir acht
Jahre bestellt.

§ 64

Medizinische und medizinisch-
theoretische Zentren

(1) Die medizinischen und die medizi-
nisch-theoretischen Zentren sind die
fachgebietslibergreifenden medizinischen
und wissenschaftlichen Einrichtungen.
Sie gliedern sich nach Gesichtspunkten
der fachlichen und funktionsméfigen Zu-
sammengehdrigkeit in Abteilungen. Die
Abteilung kann die Bezeichnung ,Klinik"
oder ,Institut” mit einem die Aufgaben
néher kennzeichnenden Zusatz fiihren.

(2) Die medizinischen und die medizi-
nisch-theoretischen Zentren sichern die
Zusammenarbeit der beteiligten Fachge-
biete. Sie haben folgende Aufgaben:

1. Koordinierung von Forschungsangele-
genheiten,

2. Koordinierung der Lehre und der Be-
treuung der Studierenden,

3. Regelung der Benutzung gemeinsamer
Einrichtungen und Geréte,

4. Organisation der Aufnahme von Pati-
entinnen und Patienten, des Bereit-
schafts- und Konsiliardienstes sowie
des Zusammenwirkens mit anderen
Zentren,

5. Entscheidung iiber die Verwendung
der dem Zentrum zugewiesenen per-
sonellen und séchlichen Mittel.

(3) Entscheidungsorgan des Zentrums
ist das Direktorium. Dessen jeweilige Zu-
sammensetzung wird vom Fachbereichs-
rat festgelegt. Das Direktorium wéhlt aus
dem Kreis der Abteilungsleiterinnen und
-leiter eine geschéfisfilhrende Direktorin
oder einen geschéftsflihrenden Direktor

sowie eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter fiir eine Amiszeit von drei
Jahren.

(4) Die geschéftsfithrende Direktorin
oder der geschéftsfithrende Direktor kann
Weisungen erteilen. Die Weisungsbefug-
nis erstreckt sich nicht auf wissenschaftli-
che Angelegenheiten und &rztliche Ent-
scheidungen. Die geschéftsfithrende Di-
rektorin oder der geschéftsfiihrende Di-
rektor kann entsprechend § 41 Abs. 3 vor-
laufige MaBnahmen treffen.

(5) Besteht eine medizinische Einrich-
tung ausnahmsweise aus nur einer Abtei-
lung, fihrt sie die Bezeichnung ,Klinik"
oder ,Institut”. Es wird ein Direktorium
gebildet. Die Abteilungsleiterin oder der
Abteilungsleiter nimmt die Funktion der
geschéftsfiihrenden Direktorin oder des
geschéftsfiihrenden Direktors wahr. Die
stellvertretende Abteilungsleiterin oder
der stellvertretende  Abteilungsleiter
nimmt die Funktion der stellvertretenden
geschéftsfihrenden Direktorin oder des
stellvertretenden geschéftsfihrenden Di-
rektors wahr. Abs. 2 und 3 gelten sinn-
gemdl.

(6) Die Ministerin oder der Minister
fiir Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung die Grundséatze fiir die
Bildung der medizinischen und medizi-
nisch-theoretischen Zentren, flir ihre
Gliedérung in Abteilungen und selbstan-
dige Funktionsbereiche sowie die Verwal-
tung der gemeinsamen Einrichtungen.

§ 65
Abteilungen

(1) Die Abteilungsleiterin oder der
Abteilungsleiter ist in der jeweiligen Ab-
teilung verantwortlich fiir die Kranken-
versorgung, die Dienstleistungen im o6f-
fentlichen Gesundheitswesen und die
Einhaltung der Grundsitze der Wirt-
schaftlichkeit, unbeschadet der Verant-
wortung der Bediensteten. Sie oder er ist
gegentiber den Bediensteten weisungsbe-
fugt. Die Rechte der Mitglieder der Pro-
fessorengruppe sowie ihr Recht, eine Ent-
scheidung des Klinikumsvorstands nach
§ 58 Abs. 1 Nr. 5 oder des Fachbereichs-
rats nach § 55 Abs. 1 Nr. 4 herbeizu-
fiihren, bleiben unbertihri. Die Abtei-
lungsleiterin oder der Abteilungsleiter
soll Mitgliedern der Professorengruppe
bestimmte &rztliche Funktionen zur
selbstédndigen Erledigung iibertragen.

(2) Das Ministerium bestellt ein Mit-
glied der Professorengruppe zur Abtei-
lungsleiterin oder zum Abteilungsleiter.
Die Abteilungsleitung kann Dbefristet
ubertragen werden. Der Klinikumsvor-
stand, der Fachbereichsrat und das Direk-
torium des medizinischen oder des medi-
zinisch-theoretischen Zentrums haben ein
Vorschlagsrecht. Die Leitung der Hoch-
schule ist zu héren. Die Abteilungsleiterin
oder der Abteilungsleiter fiihrt die Be-
zeichnung Kliniks- oder Abteilungs- oder
Institutsdirektorin oder -direktor. Die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter
wird vom Klinikumsvorstand, in medizi-
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nisch-theoretischen Zentren im Einver-
nehmen mit der Fachbereichsleitung, fir
mindestens zwei Jahre bestellt. Die Abtei-
lungsleiterin oder der Abteilungsleiter
und das Direktorium haben ein Vor-
schlagsrecht.

(3) Fur Spezialbereiche der klinischen
Medizin, fiir die eine besondere arztliche
Verantwortung erforderlich ist, kénnen
innerhalb einer Abteilung selbstdndige
Funktionsbereiche eingerichtet werden.
Die Leiterin oder der Leiter eines Funkti-
onsbereichs unterliegt bei Entscheidun-
gen innerhalb des Funktionsbereichs
nicht dem Weisungsrecht der Abteilungs-
leitung. Fiir die Bestellung der Funktions-
bereichsleitung gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Ministerin oder der Minister
fiir Wissenschaft und Kunst regelt in der
Rechtsverordnung nach § 64 die Grund-
sédtze fir die Leitung und Organisation
der Abteilungen und Funktionsbereiche
sowie die Aufgaben und Weisungsrechte
in den Abteilungen.

§ 66
Lehrkrankenh&duser

(1) Auf BeschluB des Fachbereichsrats
kénnen nach MaBgabe der Approba-
tionsordnung fiir Arzte mit geeigneten
Krankenhdusern Vertrdge fir die Aus-
bildung von Studierenden geschlossen
werden. Der Fachbereichsrat erlafit Richt-
linjen Uber die Zuteilung der Ausbil-
dungsplétze.

(2) Das an der Ausbildung beteiligte
drztliche Personal der Lehrkrankenhduser
kann aus seiner Mitte Vertreterinnen oder
Vertreter mit beratender Stimme in Ange-
legenheiten des Studiums zu den Sitzun-
gen des Fachbereichsrats, des Studien-
ausschusses und der Direktorien der me-
dizinischen Zentren entsenden; das
Naéhere regelt der Fachbereichsrat.

SECHSTER ABSCHNITT
Die Studierenden

§ 67
Unterrichtsgeldfreiheit

An den in § 2 Abs. 1 genannten Hoch-
schulen des Landes werden Studien- und
Priifungsgebiihren fir Studiengédnge nach
§ 19 Abs. 1, 2, 4 und 5 nicht erhoben.

§ 68
Hochschulzugang

(1) Zum Studium in einem grundstén-
digen Studiengang ist berechtigt, wer die
daflir erforderliche Qualifikation nach-
weist (Hochschulzugangsberechtigung)
und nicht nach § 71 an der Immatrikulati-
on gehindert ist.

(2) Die Qualifikation fir ein Studium,
das zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Abschlufl fiihrt, wird nachgewie-
sen durch:

1. die allgemeine Hochschulreife,
2. die fachgebundene Hochschulreife,
3. die Fachhochschulreife.

Der Nachweis nach Nr. 1 berechtigt zum
Studium an allen Hochschulen, der Nach-
weis nach Nr. 2 in der entsprechenden
Fachrichtung, der Nachweis nach Nr, 3 zu
einem Studium an einer Fachhochschule
oder in einem gestuften Studiengang an
einer Universitat. Andere Bildungsnach-
weise berechtigen zum Studium, wenn
sie gleichwertig sind. Hierliber entschei-
det bei inlandischen Nachweisen das Kul-
tusministerium, im ibrigen das Ministeri-
um; es kann die Zustdndigkeit auf die
Hochschulen tubertragen. Das Néhere
wird durch Verwaltungsvorschrift gere-
gelt.

(3) Eine der allgemeinen Hochschul-
reife entsprechende Qualifikation hat
auch, wer ein Hochschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen hat, ohne die allge-
meine Hochschulreife zu besitzen. Eine
der fachgebundenen Hochschulreife ent-
sprechende Qualifikation hat auch, wer
das Grundstudium in einem Fachhoch-
schulstudiengang, einem gestuiten Studi-
engang an einer Universitdt oder einen
vergleichbaren Studienabschnitt abge-
schlossen hat.

(4) Fir den Zugang zu einem kiinstle-
rischen oder gestalterischen Studiengang
muf} auBer der erforderlichen Hochschul-
zugangsberechtigung eine entsprechende
kinstlerische Begabung nachgewiesen
werden. Bei Giberragender kiinstlerischer
Begabung kann von einer Hochschulzu-
gangsberechiigung abgesehen werden;
dies gilt nicht flir ein Lehramtsstudium
oder ein Studium der Architektur.

(5) Die Ministerin oder der Minister
fir Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung

1. den Hochschulzugang fiir Bewerberin-
nen und Bewerber, die nach einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung ein-
schldgige WeiterbildungsmaBnahmen
nachweisen kénnen,

2. die Zulassung von Bewerberinnen und
Bewerbern mit geeigneter Vorbildung,
die in einem zweisemestrigen Probestu-
‘dium ihre Studierfahigkeit nachweisen.

' §69

Immatrikulation, Gasthoérerinnen
und Gasthorer

(1) Die Studierenden werden durch
Immatrikulation Mitglieder einer Hoch-
schule. Die Immatrikulation kann sich auf
einen bestimmten Studienabschnitt be-
schrdnken, wenn Bewerberinnen und Be-
werber nur wéhrend eines bestimmten
Abschnitts ihres Studiums an einer Hoch-
schule des Landes studieren.

(2) Gasthorerinnen und Gasthoérer wer-
den von der Hochschule im Rahmen der
vorhandenen Studienmdglichkeiten zuge-

‘lassen. Der Nachweis der Qualifikation

nach § 68 ist nicht erforderlich.
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(3) Die Ministerin oder der Minister
flir Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung das Verfahren der Im-
matrikulation, Riickmeldung, Beur-
laubung, Exmatrikulation und der Zulas-
sung als Gasthorerin oder Gasthorer
einschlieBlich der Fristen sowie die Auf-
bewahrungszeiten fiir die Unterlagen, die
fliir den Nachweis eines Studiums oder ei-
ner Prifung von Bedeutung sind.

(4) Die Hochschule verarbeitet zur Er-
fiilllung ihrer Aufgaben und der damit je-
weils verbundenen Zwecke die erforderli-
chen personenbezogenen Daten der Be-
werberinnen und Bewerber, Studieren-
den, Gasthorerinnen und -hérer und Prii-
fungskandidatinnen und -kandidaten.
Diese sind verpflichtet, die erforderlichen
Angaben zu machen und Unterlagen vor-
zulegen. Die Ministerin oder der Minister
fliir Wissenschaft und Kunst wird ermadach-
tigt, durch Rechtsverordnung Umfang
und Einzelheiten der personenbezogenen
Datenverarbeitung einschliefilich  der
Ubermittlung an Dritte zu regeln.

§ 70
Teilzeitstudium

Bewerberinnen und Bewerber, die we-
gen Berufstatigkeit, der Betreuung von
Angehdrigen oder aus einem anderen
wichtigen Grund nicht in der Lage sind,
ihre volle Arbeitskraft dem Studium zu
widmen, konnen als Teilzeitstudierende
immatrikuliert werden, wenn sie minde-
stens die Halfte ihrer Arbeitszeit dem Stu-
dium widmen. Bei der Riickmeldung ist
fir das vergangene Semester ein ord-
nungsgeméBes Studium nachzuweisen..

§71

Versagung und Riicknahme
der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen,
wenn die Bewerberin oder der Bewerber in
einem zulassungsbeschrdankten Studien-
gang keinen Studienplatz erhalten hat.

(2) Die Immatrikulation kann versagt
werden, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber

1. keine ausreichenden deutschen
Sprachkenntnisse nachweist,

2. Form und Frist des Immatrikulations-
antrags nicht beachtet,

3. eine andere Hochschule verlassen hat,
weil diese die Immatrikulation wider-
rufen oder zurtickgenommen hat,

4. Berufspraxis oder besondere Kenninis-
se und Fahigkeiten, die nach der Stu-
dien- oder Priifungsordnung zu Beginn
des Studiums vorhanden sein missen,
nicht nachweist,

5, in dem Studiengang die Vor-, Zwi-
schen- oder AbschluBpriifung endgiil-
tig nicht bestanden hat.

(3) Die Immatrikulation ist mit Wir-
kung vom Zeitpunkt der Aufnahme
zuriickzunehmen, wenn

1, sie durch arglistige Tduschung, Drohung
oder Bestechung herbeigefithrt wurde,

2. sich nachtraglich ergibt, daB Versagungs-
grinde nach Abs. 1 vorgelegen haben.

§ 72

Riickmeldung, Beurlaubung
~ und Studiengangwechsel

(1) Studierende, die nach Ablauf eines
Semesters das Studium fortsetzen wollen,
haben sich bei der Hochschule zuriickzu-
melden.

(2) Auf Antrag kénnen Studierende
vom Studium beurlaubt werden, wenn ein
wichtiger Grund nachgewiesen wird.

(3) Die Hochschule kann den Wechsel
des Studiengangs von der Teilnahme an
einer Studienberatung abhéangig machen.

§ 73
Exmatrikulation

(1) Mit Ablauf des Semesters, in dem
das Zeugnis iiber die den Studiengang be-
endende AbschluBpriifung ausgehéndigt
wurde, erfolgt die Exmatrikulation, es sei
denn, die Studierenden sind noch fiir ei-
nen anderen Studiengang immatrikuliert
oder zur Promotion zugelassen. Mit der
Exmatrikulation endet die Mitgliedschaft
der Studierenden in der Hochschule. .

(2) Studierende sind zu exmatrikulie-
ren, wenu sie

1. dies beantragen,

2. sich nicht ordnungsgemdB zuriickge-
meldet haben, ohne beurlaubt zu sein,

3. auf Grund eines fehlerhaften Zulas-
sungsbescheids immatrikuliert worden
sind und die Riicknahme des Zulas-
sungsbescheids unanfechtbar gewor-
den oder sofort vollziehbar ist,

4. bei der Riickmeldung den Nachweis
iiber die bezahlten Beitrdge fiir das Stu-
dentenwerk und die Studentenschaft
nicht erbringen oder die Zahlung falli-
ger Gebiihren nicht nachweisen,

5. bei der Rickmeldung die Erfiillung der
Verpflichtungen nach dem Sozi-
algesetzbuch gegeniiber der zusténdi-
gen Krankenkasse nicht nachweisen,

6. eine Vor-, Zwischen- oder Abschlufipri-

fung endgiiltig nicht bestanden haben.

(3) Wer sein Studium langere Zeit
nicht betreibt, kann exmatrikuliert wer-
den. Die Hochschule hat hierfliir den
Nachweis zu erbringen. Wer mehr als
dreiBig Semester eingeschrieben ist, hat
den Nachweis zu erbringen, daB sie oder
er das Studium betreibt.

SIEBTER ABSCHNITT
Personal

§ 74

Dienstvorgesetzte und
Personalentscheidungen

(1) Das Personal der Hochschule steht
im Dienst des Landes, Personalent-
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scheidungen sind staatliche Angelegen-
heiten.

(2) Oberste Dienstbehoérde ist das Mi-
nisterium. Dienstvorgesetzte oder Dienst-
vorgesetzter der Hochschulleitungen und
der Arztlichen Direktorinnen und Direk-
toren ist die Ministerin oder der Minister
flir Wissenschaft und Kunst.

(3) Die Hochschule trifft die Personal-
entscheidungen im Rahmen der ihr iiber-
tragenen Zust&ndigkeiten. Bei Auswahl-
entscheidungen sind Frauen und Méanner
angemessen zu beriicksichtigen. Das Per-
sonal der Hochschule wird, wenn nach
diesem Gesetz kein Vorschlagsrecht be-
steht, nach Anhérung der Hochschulein-
richtung eingestellt, in der es tétig wer-
den soll.

§ 75
Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen wund Professoren
sind entsprechend ihrer Aufgabenstel-
lung in Wissenschaft und Kunst, Lehre
und Forschung in ihren Fachern selbstadn-
dig tétig. Sie haben die Aufgabe,

1. Forschungs- oder Entwicklungsvorha-
ben durchzufihren,

2. den wissenschaftlichen Nachwuchs zu
férdern und zu betreuen,

3. Lehrveranstaltungen ihrer Facher in
allen Studiengéngen abzuhalten,

4.die zur Sicherstellung des Lehrange-
bots gefaBten Beschliisse der Hoch-
schulorgane zu verwirklichen,

5. Mentorin oder Mentor nach MaBgabe
des § 26 zu sein,

6. sich an der Studienreform und an der
Studienfachberatung zu beteiligen,

7. an Prifungen mitzuwirken,

8. sich an der Selbstverwaltung der
Hochschule zu beteiligen.

Zu den Aufgaben der Professorinnen und
Professoren kann es gehoren, in medizini-
schen und anderen Einrichtungen, die
mittelbar Forschung und Lehre dienen,
mitzuwirken.

(2) Professorinnen und Professoren
werden in einem Beamten- oder Ange-
stelltenverhdltnis beschéftigt. Mit der Be-
grindung des Angestelltenverhélinisses
ist die Bezeichnung ,Professorin“ oder
«Professor” verliehen. Fiir den Verlust der
Bezeichnung gelten die beamtenrechtli-
chen Bestimmungen fiir die Amtsbezeich-
nung.

(3) Das Angestellienverhaltnis kann
unbefristet oder befristet begriindet wer-
den.

(4) Das Beamtenverhéltnis kann auf
Lebenszeit oder auf Zeit begriindet wer-
den. Die Dauer des Beamtenverhéltnisses
auf Zeit betrdgt drei oder sechs Jahre. Die
Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses
auf Zeit in ein Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit ist moglich. Die Umwandlung
hat zur Voraussetzung, daBl vor Ablauf

des Beamtenverhdltnisses auf Zeit die
Leistungen begutachtet worden sind. Das
Verfahren der Begutachtung richtet sich
nach den Regeln fiir den Berufungsvor-
schlag.

{5) Eine Teilzeitprofessur kann vorge-
sehen werden, wenn im Interesse der Ak-
tualitdt des Lehrangebots die Verbindung
zur Berufswelt aufrecht erhalten bleiben

-soll. Sie kann im Angestellien- oder Be-

amtenverhaltnis wahrgenommen werden
und umfaBt im Umfang mindestens die
Halfte der Aufgaben nach Abs. 1. An
kinstlerischen Fachbereichen kann das
Arbeitsverhdltnis einen geringeren Um-
fang haben.

(6) Professorinnen und Professoren
stehen nach dem Ausscheiden aus dem
aktiven Dienst die mit der Lehrbefugnis
verbundenen Rechte zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung
an Prifungsverfahren zu. Sie fiihren die
Bezeichnung ,Professorin” oder ,Profes-
sor”; Abs. 2 Satz 3 findet Anwendung.

§ 76
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Mindestvoraussetzungen fiir die
Einstellung als Professorin oder Professor
sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen  Voraussetzungen ein abge-
schlossenes Hochschulstudium, die fiir
die Erfullung der Aufgaben nach § 75
Abs. 1 erforderliche Befdhigung zu wis-
senschafilicher oder kiinstlerischer Arbeit
und die dafiir erforderliche pddagogische
Eignung.

(2) Als Nachweis der Befdhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit gilt in der Regel
die Qualitdt der Promotion; dariiber hin-
aus werden nach den Anforderungen der
Stelle verlangt:

1. zuséatzliche wissenschaftliche Leistun-
gen oder

2. besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den in einer mindestens flinfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens
drei Jahre auBlerhalb des Hoch-
schulbereichs ausgeibt worden sein
missen.

Die erforderliche Befdhigung zu kiinstle-
rischer Arbeit wird durch besondere
kinstlerische Leistungen wéhrend einer
mehrjdhrigen, den Aufgaben einer Pro-
fessur forderlichen und erfolgreichen be-
ruflichen Tétigkeit nachgewiesen; je nach
den Anforderungen der Stelle sind darii-
ber hinaus zusdtzliche kiinstlerische Lei-
stungen nachzuweisen. Pé&dagogische
Eignung wird durch selpbstdndige Lehre
nachgewiesen, deren Qualitdt durch Eva-
luierung oder auf andere Weise festge-
stellt ist.

(3) An die Stelle einer Promotion kann
ein  gleichwertiger wissenschaftlicher
Qualifikationsnachweis treten, wenn in
der entsprechenden Fachrichtung eine
Promotion nicht tiblich ist.
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(4) Auf eine Stelle, deren Funktions-
beschreibung die Wahrnehmung schul-
pddagogischer, fachdidaktischer oder er-
ziehungswissenschaftlicher Aufgaben in
der Lehrerbildung vorsieht, soll nur beru-
fen werden, wer nach der Ausbildung ei-
ne dreijdhrige Schulpraxis nachweist.

(6) Abweichend von Abs. 1 und 2
kann, soweit es der Eigenart des Fachge-
biets und den Anforderungen der Stelle
entspricht, als Professorin oder Professor
auch eingestellt werden, wer hervorra-
gende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und pddagogische Eignung nach-
weist. Die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen miissen erfiillt sein.

(6) In medizinischen Fachbereichen
miissen die Bewerberinnen und Bewerber
die fiir das Fachgebiet vorgesehene Wei-
terbildung nachweisen.

§ 77
Berufungsverfahren

(1) Freie und freiwerdende Stellen
werden von der Leitung der Hochschule
unter Angabe der Art und des Umfangs
der zu erflillenden Aufgaben, der Qualifi-
kationsmerkmale und des Zeitpunkts der
Besetzung ausgeschrieben.

(2) Der Fachbereich stellt aus dem
Kreis der Bewerberinnen und Bewerber
die Berufungsliste auf; im begrindeten
Ausnahmefall kann eine Person vorge-
schlagen werden, die sich nicht beworben
hat. Der Berufungsvorschlag ist zu be-
grinden; er soll drei Namen enthalten,
und ihm sollen zwei vergleichende Gut-
achten auswdértiger Fachleute beigeitligt
sein. Das Ministerium ist bei der Rufertei-
lung an die in der Berufungsliste angege-
bene Reihenfolge nicht gebunden. Wenn
es von der Reihenfolge abweichen will,
erhélt die Hochschule Gelegenheit zur
Stellungnahme. Bei der Berufung kénnen
Mitglieder der eigenen Hochschule in be-
griindeten Ausnahmefdllen berticksich-
tigt werden.

(3) Hat das Ministerium gegen eine
Berufungsliste Bedenken, kann es unter
Darlegung der Griinde eine weitere Liste
anfordern.

§78

Wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten

(1) Die wissenschaftlichen Assistentin-
nen und Assistenten haben wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Forschung
und Lehre zu erbringen, die auch dem Er-
werb einer weiteren wissenschaftlichen
Qualifikation férderlich sind. Thnen steht
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit zu
eigener wissenschaftlicher Arbeit zur Ver-
fligung. Zu ihren wissenschafilichen
Dienstleistungen gehort es, den Studie-
renden Fachwissen und praktische Fertig-
keiten zu vermitteln und sie in der An-
wendung wissenschaftlicher Methoden zu
unterweisen. Im Bereich der Medizin
gehdren zu den wissenschaftlichen

Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der
Krankenversorgung.

(2) Die wissenschaftlichen Assistentin-
nen und Assistenten sind zur Erbringung
wissenschaftlicher Dienstleistungen Mit-
gliedern der Professorengruppe zugeord-
net und nehmen ihre Aufgaben unter de-
ren fachlicher Verantwortung wahr. Die
Leitung der Einrichtung, in der die wis-
senschaftlichen Assistentinnen und Assi-
stenten tatig sind, regelt die Betreuung
zum Erwerb der weiteren wissenschaftli-
chen Qualifikation und die Arbeitszeiten
nach Abs. 1 Satz 1 und 2.

(3) Einstellungsvoraussetzung ist ne-
ben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen eine qualifizierte Pro-
motion oder eine qualifizierte Zweite
Staatspriifung, in den Ingenieurwissen-
schaften ein qualifizierter AbschluBl des
wissenschaftlichen Studiums, in den aka-
demischen Heilberufen neben der Promo-
tion eine qualifizierte, das Studium oder
die Ausbildung abschlieBende Staatsprii-
fung. Soweit im Bereich der Medizin heil-
kundliche Tétigkeiten ausgetibt werden,
bedarf es der Approbation oder einer Er-
laubnis zur vortibergehenden Ausiibung
des Berufs.

(4) Die wissenschaftlichen Assistentin-
nen und Assistenten werden fir die Dau-
er von drei Jahren als Angestellte be-
schaftigt. Das Arbeitsverhéltnis soll mit
ihrer Zustimmung spdtestens vier Monate
vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre
verldngert werden, wenn die weitere wis-
senschaftliche Qualifikation nach Abs. 1
erworben worden oder zu erwarten ist,
daB sie in dieser Zeit erworben wird. Die
Entscheidung trifft die Leitung der Hoch-
schule auf Vorschlag des Fachbereichs.
Im Bereich der Kklinischen Medizin soll
das Dienstleistungsverhdltnis, das nach
Satz 2 um drei Jahre verlangert worden
ist, unter den gleichen Voraussetzungen
um weitere vier Jahre verldngert werden.
Eine weitere Verldngerung ist, abgesehen
von.den Féllen des § 84 Abs. 1 bis 3, nicht
zuldssig; dies gilt auch fiir eine erneute
Einstellung als wissenschaftliche Assi-
stentin oder Assistent.

(6) In Ausnahmefdllen kann ein Be-
amtenverhdltnis begriindet werden;
Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Fiir kiinstlerische Assistentinnen
und Assistenten gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.

§ 79

Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses

(1) In Fachern, in denen anteilig weni-
ger Frauen promovieren als das Studium
abschlieBen, sind zur Erreichung der Vor-
gaben des Frauenforderplans Foérde-
rungsmafBnahmen vorzusehen.

(2) Auf Antrag promovierter Nach-
wuchswissenschaftlerinnen oder -wissen-
schaftler kann der Senat ein Verfahren
einleiten, mit dem festgestellt wird, ob die
Qualifikation fiir eine Professur erreicht
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ist. Es sind zwei Gutachten auswartiger
Fachleute einzuholen.

(3) Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler, deren Qualifikation
festgestellt ist, konnen auf eine Zeitpro-
fessur oder eine Hochschuldozentur beru-
fen werden; § 75 Abs. 4 Satz 3 findet kei-
ne Anwendung. Wissenschaftlichen Assi-
stentinnen und Assistenten, die nach der
Feststellung nach Abs. 2 in ihrer Funktion
verbleiben, steht der liberwiegende Teil
ihrer Arbeitszeit zu eigener wissenschaft-
licher Arbeit zur Verfiigung.

§ 80
Oberingenieurinnen und Oberingenieure

Oberingenieurinnen und Oberinge-
nieure haben auf Anordnung Lehrveran-
staltungen abzuhalten, die sie selbstdndig
durchfihren, und  wissenschaftliche
Dienstleistungen zu erbringen. § 78
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt entspre-
chend. Voraussetzung fiir die Einstellung
ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen eine qualifi-
zierte Promotion oder eine qualifizierte
Zweite Staatspriifung. Sie werden fir die
Dauer von sechs Jahren in einem Ange-
stelltenverhdltnis beschdftigt. Ist dem eine
Tatigkeit als wissenschaftliche Assistentin
oder Assistent vorausgegangen und wur-
de diese vor Ablauf der in § 78 Abs. 4
festgelegten Zeit beendet, ist das Arbeits-
verhdltnis entsprechend ldnger zu bemes-
sen. § 78 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 81

Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozentinnen und
-dozenten nehmen in ihrer Hochschule
die ihnen in Wissenschaft, Forschung und
Lehre jeweils obliegenden Aufgaben
nach néherer Ausgestaltung ihres Dienst-
verhéltnisses selbstdndig wahr. § 75
Abs. 1 Satz 2 und 3 und § 77 Abs. 1 gelten
entsprechend.

(2) Die Hochschuldozentur ist dem
wissenschaftlichen Nachwuchs vorbehal-
ten; fiir die Einstellungsvoraussetzungen
gilt § 76 entsprechend.

(3) Die Hochschuldozentinnen und
-dozenten werden flir die Dauer von
sechs Jahren auf Vorschlag der Hoch-
schule in einem Angestelltenverhéltnis
beschéftigt. Im Bereich der Kklinischen
Medizin kann das Dienstverhdltnis um
vier Jahre verldngert werden. § 78 Abs. 4
Satz 5 und Abs. 5 gilt entsprechend. Ist ei-
ne Tatigkeit als Oberingenieurin oder
Oberingenieur vorausgegangen, verkirzt
sich die Dienstzeit um den Zeitraum des
vorangegangenen Dienstverhéltnisses.

§ 82

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erbringen  wissen-
schaftliche Dienstleistungen zur Organisa-

tion, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Forschung und Lehre, in der Betreuung
wissenschaftlicher Sammlungen und Gerd-
te und im Betrieb wissenschaftlicher und
der Krankenversorgung dienender Einrich-
tungen. Zu den wissenschaftlichen Dienst-
leistungen gehért auch, Studierenden
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden zu unterweisen,
soweit dies zur Gewdhrleistung des erfor-
derlichen Lehrangebots notwendig ist. Die
Ubertragung von Vorlesungen, Seminaren,
Ubungen und anderen Lehraufgaben, wie
sie von Mitgliedern der Professorengruppe
wahrgenommen werden, bedarf eines
Lehrauftrags. Im Rahmen der bestehenden
Moglichkeiten soll den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gele-
genheit zu selbstbestimmter Forschung
und zu hochschuldidaktischer Qualifizie-
rung gegeben werden. Ihre Verpflichtung
zur Erbringung der vollen, vertraglich oder
in anderer Weise festgelegten Dienstlei-
stung bleibt hiervon unberiihrt. Soweit sie
dem Aufgabenbereich von Mitgliedern der
Professorengruppe zugewiesen sind, sind
diese weisungsberechtigt.

(2) Ein befristetes Arbeitsverhélinis ist
insbesondere vorzusehen, wenn die Erbrin-
gung von Dienstleistungen nach Abs. 1 zu-
gleich der eigenen wissenschaftlichen
Qualifizierung dient. Abs. 1 Satz 4 gilt mit
der Mafgabe, daB auch wéhrend der
Dienstzeit Gelegenheit zu selbstbestimmter
Forschung eingerdumt wird. Hierfir steht
ein Drittel der Arbeitszeit zur Verfligung.
Es ist eine Vertragsdauer von drei Jahren
festzulegen; eine Verldngerung um héch-
stens zwei Jahre ist mdglich. Einstellungs-
voraussetzung ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium.

(3) Ein unbefristetes Beschéftigungs-

_verhdltnis kann zur Wahmehmung von

Dauerfunktionen begriindet werden. Ein-
stellungsvoraussetzung ist neben den An-
forderungen nach Abs. 2 in der Regel die
Promotion.

{4) Fir kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.

§ 83
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkei-
ten und auf wissenschaftlicher Grundlage
beruhender Kenntnisse, deren Vermitt-
lung nicht die Einstellungsvorausset-
zungen nach § 76 erfordert, kann Lehr-
kraften fiir besondere Aufgaben iibertra-
gen werden. Sie werden flir die Dauer von
drei Jahren beschéftigt. Auf Antrag der
Dekanin oder des Dekans kann die Lei-
tung der Hochschule das Beschéftigungs-

‘verhéltnis um zwei Jahre verldngern.

§ 84
Befristete Beschéaftigungsverhélinisse
(1) Dem kiinstlerischen und wissen-

~ schaftlichen Personal in einem Beamten-
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verhdltnis auf Zeit ist das Dienstverhélt-
nis, sofern dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, auf Antrag in dem Umfang
zu verldngern, in dem die Beamitin oder
der Beamte nach § 85a des Hessischen
Beamtengesetzes in der Fassung vom
11. Januar 1989 (GVBL I S. 26), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 7. Juli 1998
(GVBL I S. 260), oder nach anderen lan-
desrechtlichen Vorschriften zur Austiibung
eines mit dem Amt zu vereinbarenden
Mandats beurlaubt worden ist; die Ver-
léngerung darf die Dauer von zwei Jah-
ren nicht tiberschreiten. Satz 1 gilt auch
fiir Zeiten einer Beurlaubung fiir eine
wissenschaftliche Téatigkeit oder eine
auflerhalb des Hochschulbereichs oder im
Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbil-
dung, fir Zeiten des Erziehungsurlaubs
nach der Erziehungsurlaubsverordnung
vom 31. Oktober 1986 (GVBL I S. 298),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom
17. September 1996 (GVBL. I S, 385), und
Zeiten eines Beschéftigungsverbots nach
der Verordnung Uber den Mutterschutz
fir Beamtinnen vom 19. Dezember 1991
(GVBL 1992 I S. 1), gedndert durch
Verordnung vom 17. September 1996
(GVBI. I S. 385), soweit eine Beschdfti-
gung nicht erfolgt ist, sowie flir Zeiten des
Grundwehr- und Zivildienstes. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn die Arbeiiszeit der
Beamtin oder des Beamten aus den dort
genannten Grinden ermdBigt oder Teil-
zeitbeschéftigung bewilligt worden ist
und die ErméaBigung wenigstens ein Flinf-
tel der regelméfliigen Arbeitszeit betrug.
Eine Verldngerung nach Satz 1 bis 3 darf
insgesamt die Dauer von drei Jahren
nicht Uberschreiten.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die
zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertre-
tung oder von Gleichstellungsaufgaben
nach § 3 Abs. 4 fiir mindestens ein Flinftel
der regelméBigen Arbeitszeit freigestellt
worden sind, gilt Abs. 1 enisprechend.

(3) Soweit ein befristetes Angestell-
tenverhéltnis begriindet worden ist, gel-
ten die Abs. 1 und 2 aufler in den in § 85a
des Hessischen Beamtengesetzes gere-
gelten Féallen der Beurlaubung und Teil-
zeitbeschéftigung entsprechend.

(4) Befindet sich eine Person, die in
ein Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen
wird, in einem Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit des Landes, ruhen die Rechte
und Pilichten aus diesem Ami fir die
Dauer des Beamtenverhdéltnisses auf Zeit;
§ 42 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 85
Wahrnehmung der Dienstaufgaben

(1) Art und Umfang der Aufgaben, die
Angehorige des wissenschaftlichen Perso-
nals nach §§ 74 bis 83 wahrnehmen, rich-
ten sich nach der Ausgestaliung des
Dienstverhéltnisses sowie nach der Funk-
tionsbeschreibung der Stelle. Die Festle-
gung steht unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung in angemessenen Abstén-

den.. Der Vorbehalt ist bei Angehdrigen
des beamteten Personals in die Einwei-
sungsverfliigung in die Stelle, bei An-
gehorigen des angestellten Personals in
den Arbeitsvertrag aufzunehmen. Bei
Professorinnen und Professoren kann in
Ausnahmeféllen fiir begrenzte Zeit die
ausschlieBliche oder tiberwiegende Wahr-
nehmung von Aufgaben der Forschung in
dem betreffenden Fach gestattet werden.
Die Wahrnehmung von Aufgaben fir Ein-
richtungen der Wissenschaftsférderung,
die tiberwiegend ‘aus staatlichen Mitteln
finanziert werden, soll auf Antrag von der
Hochschulleitung zur dienstlichen Aufga-
be erklart werden, wenn dies mit der Er-
fillung der Ubrigen Aufgaben vereinbar
ist.

(2) Angehbdrige des wissenschaftlichen
Personals mit Lehraufgaben kénnen ver-
pilichtet werden, ihre Lehr- und Pru-
fungsverpflichtungen an einer weiteren
Hochschule zu erbringen, wenn dies zur
Gewdhrleistung eines gemeinsam veran-
stalteten Lehrangebots an dieser Hoch-
schule erforderlich ist oder an ihrer Hoch-
schule ein ihrer Lehrverpflichtung ent-
sprechender Lehrbedarf nicht besteht.

(3) Angehdrige des wissenschaftlichen
Personals kénnen fiir ein Semester von
ihren dienstlichen Verpflichtungen freige-
stellt werden, wenn sie zuvor zusétzliche
Aufgaben iibernommen haben. Hiertiber
ist mit der Dekanin oder dem Dekan eine
Vereinbarung zu treffen, die der Zustim-
mung der Leitung der Hochschule bedarf.
Sie soll nicht erteilt werden, wenn die
Freistellung die Erfiilllung der Aufgaben
in der Einrichtung, in der das Mitglied
tatig ist, mehr als geringfligig beeintrdach-
tigt.

(4) Mitglieder der Professorengruppe
kann die Leitung der Hochschule nach
Stellungnahme der Dekanin oder des De-
kans fir Forschungs- oder Entwick-
lungsvorhaben von ihren Lehr- und Pri-
fungsverpilichtungen fiir ein Semester
befreien, wenn dies den Lehrbetrieb und
die Prifungsverfahren nicht beeintrdch-
tigt.

(5) Angehérige des wissenschaftlichen
Personals mit Lehraufgaben miissen
wdahrend der Vorlesungszeit an vier Ta-
gen in der Woche an der Hochschule er-
reichbar sein. Die Leitung der Hochschule
kann im Einzelfall Ausnahmen genehmi-
gen: In der vorlesungsireien Zeit ist eine
angemessene Anwesenheit und Erreich-
barkeit sicherzustellen, die von den De-
kaninnen und Dekanen festgelegt wird.

(6) Fiir das kiinstlerische Personal gel-

ten die vorstehenden Bestimmungen ent-
sprechend.

§ 86
Lehrverpflichtung

Die Ministerin oder der Minister fiir
Wissenschaft und Kunst wird erméchtigt,
den Umfang der dienstrechtlichen Lehs-
verpflichtung des kiinstlerischen und wis-
senschaftlichen Personals unter Bertick-
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sichtigung der jeweiligen Aufgaben
durch Rechtsverordnung festzulegen. Bei
der Festlegung der Lehrverpflichtung
sind die Beanspruchung durch sonstige
dienstliche Aufgaben sowie der unter-
schiedliche Zeitaufwand fiir die Vorberei-
tung wund Durchfithrung der ver-
schiedenen Arten von Lehrveranstaltun-
gen' zu berlcksichtigen. Dariiber hinaus
soll vorgesehen werden, daB Lehrende

1. ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt
mehrerer aufeinanderfolgender Seme-
ster erfiillen kénnen,

2. einer Lehreinheit mit der gleichen
Lehrverpflichtung ihre Lehrver-
pilichtungen innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraums untereinander aus-
gleichen kénnen.

§ 87
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergénzung des Lehrangebots
konnen Lehrauftrdge erteilt werden. Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
tétig. Sie nehmen die ihnen {ibertragenen
Lehraufgaben selbstindig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn die durch den Lehr-
auftrag entstehende Belastung bei der
Bemessung der Dienstaufgaben beriick-
sichtigt wird. Den Lehrauftrag erteilt der
Fachbereich; die Leitung der Hochschule
ist zu unterrichten.

(3) Lehrauftrdge koénnen in kiinstleri-
schen Studiengdngen zur Ergédnzung und
Sicherstellung des Lehrangebots im Um-
fang bis zu acht Wochenstunden von der
Leitung der Hochschule erteilt werden.

§ 88
Honorarprofessorinnen und -professoren

(1) Die Leitung der Hochschule kann
auf Vorschlag des Fachbereichs nach An-
hérung des Senats Personen, die beson-
dere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden in der Berufspraxis
oder besondere kiinstlerische Leistungen
erbracht haben, die Bezeichnung ,Ho-
norarprofessorin” oder ,Honorarprofes-
sor” verleihen; § 9 Abs. 2 Satz 2 findet
Anwendung.

(2) Honorarprofessorinnen und -pro-
fessoren sind berechtigt und verpflichtet,
an der Hochschule zu lehren; § 31 Abs. 2
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 89

Voriibergehende Wahrnehmung
von wissenschaftlichen Aufgaben

Vertretungs- und Gastprofessorinnen
und -professoren sowie Gastwissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftler koén-
nen auf Antrag der Dekanin oder des De-
kans oder der Geschdftsfiihrung einer
wissenschaftlichen Einrichtung von der
Leitung der Hochschule bestellt werden.
Die Bestellung darf zwei Jahre nicht
iberschreiten. Die Bestellung von Perso-

nen, die bereits Mitglied der Hochschule
sind, bedarf der Zustimmung des Ministe-

© riums,
§ 90
Studentische und wissenschaftliche
Hilfskréafte

(1) Studentische und wissenschaftli-
che Hilfskrdfte haben die Aufgabe,
Studierende durch Tutorien in ihrem Stu-
dium zu unterstiitzen und Dienstleistun-
gen in Forschung und Lehre zu erbrin-
gen. Sie erbringen ihre Dienstleistungen,
die zugleich der eigenen Aus- und Wei-
terbildung dienen sollen, nebenberuflich.

(2) Studentische Hilfskrédfte haben ei-

‘ne Zwischenpriifung bestanden oder ei-

nen vergleichbaren Studienabschnitt

. erreicht; wissenschaftliche Hiliskréfte

haben ein Hochschulstudium abgeschlos-
sen.

(3) Die Beschéftigung als studentische
Hilfskraft soll zwei Jahre, als wissen-
schaftliche Hilfskraft vier Jahre nicht
lberschreiten.

ACHTER ABSCHNITT
Haushalt, Strukturplanung, Aufsicht

§ 91
Finanzwesen

(1) Das Land deckt den Finanzbedarf
der Hochschulen im Rahmen der vom

‘Landtag bewilligten Mittel. Die Personal-

stellen und die Mittel fiir Lehre und For-
schung werden im Haushaltsplan des
Landes ohne Zweckbindung veran-
schlagt.

(2) Auf die Hochschulen werden die
Bestimmungen der Landeshaushaltsord-
nung Uber Landesbelriebe sinngemdB an-
gewendet. Das Nahere regelt die Ministe-
rin oder der Minister fiir Wissenschaft und
Kunst im Einvernehmen mit dem Minister
oder der Ministerin der Finanzen durch
Rechtsverordnung.

(3) Die Rechtsverordnung nach Abs. 2
regelt insbesondere, da

-~ 1. die Hochschulen einen Wirtschaftsplan

sowie einen Jahresabschlufi und einen
Lagebericht erstellen; § 264 Abs. 1
Satz 1 des Handelsgesetzbuches gilt
entsprechend,

2. nach den Regeln der kaufménnischen

doppelten Buchfithrung zu buchen ist,

3. die Ansdtze fiir Personal- und Sach-
ausgaben gegenseitig deckungsfdhig
sind,

4. nicht verausgabte Mittel Riicklagen
der. Hochschule zugefiihrt werden
kénnen.

. Soweit die Rechtsverordnung nicht ande-

‘res bestimmt, sind die Vorschriften der

Landeshaushaltsordnung vom 8. Oktober
1970 (GVBL 1 S. 645), zuletzt gedndert
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durch Gesetz vom 19. Dezember 1995
(GVBL I S. 558), mit Ausnahme des Teils
VI, anzuwenden.

(4) Finanzielle Ertrdge der Hochschule
aus Lehr- und Forschungsvorhaben, die in
der Hochschule durchgefiithrt werden,
insbesondere aus Einnahmen, die der
Hochschule als Entgelt flir die Inan-
spruchnahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen sowie aus der Verwal-
tung des Landesvermoégens zuflieBen, ste-
hen der Hochschule fir die Erfiillung ih-
rer Aufgaben zur Verfiigung; sie werden
bei der Bemessung des Zuschuflbedarfs
der Hochschule nicht mindernd bertick-
sichtigt.

(5) Abs. 1 bis 4 gelten fiir das Finanz-
wesen des Universitatsklinikums entspre-
chend.

§ 92
Vermoégensverwaltung

(1) Die aus Mitteln des Landes zu be-
schaffenden Grundstiicke und Gegen-
stinde sind fiir das Land zu erwerben; in
Grundstiicksangelegenheiten vertritt die
Hochschule das Land.

(2) Das Eigenvermégen ist selbstver-
antwortlich getrennt vom Landesvermo-
gen zu verwalten. Die Verfligung uber
dingliche Rechte, die Annahme von Zu-
wendungen, die Ausgaben zur Folge ha-
ben, fiir die der Ertrag der Zuwendung
nicht ausreicht, bedlirfen der Genehmi-
gung des Ministeriums.

§ 93
Verteilung der Mittel

(1) Das Ministerium weist den Hoch-
schulen die bewilligten Personal- und
Sachmittel zu. Die Leitung der Hochschu-
le verteilt die Mittel auf die Fachbereiche
und anderen Einrichtungen entsprechend
den Festlegungen des Wirtschaftsplans,
der Zielvereinbarungen und Strukturpld-
ne. Nicht zugewiesen werden Mittel, die
in eine zentrale Reserve gestellt sind.

(2) Bei der Verteilung der Mittel sind
die Leistungen in Lehre und Forschung
ficherspezifisch gewichtet zu beriicksich-
tigen. In die Entscheidung einzubeziehen
sind die Zahl der Studierenden in der Re-
gelstudienzeit und der Studienabschlisse,
die Zahl der Promotionen und anderer
Leistungsnachweise des wissenschaftli-
chen Nachwuchses, Art und Umfang der
von Dritten geférderten Forschungsvorha-
ben sowie die Erfilllung des Frauenfor-
derplans.

§ 94
Hochschulplanung

(1) Das Ministerium erstellt Zielvorga-
ben fiir die Entwicklung der Hochschu-
len, um ein fachlich ausreichendes und
regional ausgewogenes Angebot in Lehre
und Forschung sicherzustellen und um
das gemeinschaftliche oder hochschul-

ibergreifende Angebot von Einrichtun-
gen und deren wirtschaftliche Nutzung zu
gewdhrleisten. Die Zielvorgaben fiir die

' Hochschulentwicklung sind bei der

Strukturplanung der Hochschulen zu be-
achten. Die Erstellung von Zielvorgaben
ist entbehrlich, soweit Vereinbarungen
nach § 95 die Ziele des Landes zur Hoch-
schulentwicklung sicherstellen.

(2) Bei der Aufstellung von Zielvorga-
ben fiir die Hochschulentwicklung sind
die Festlegungen der landeribergreifen-
den Hochschulplanung, der Landespla-
nung und der Finanzplanung sowie die
Frauenférderpldne zu beachten. Ziel-
vorgaben kénnen sektoral oder regional
gemacht werden; sie sind mit den Lei-
tungen der betroffenen Hochschulen und
mit den Vertretungen der jeweiligen
Gruppen frithzeitig zu erértern.

(3) Die Strukturpldne in den Hoch-
schulen geben die in den Fachgebieten
und wissenschaftlichen Einrichtungen
vorhandenen Personal- und Sachmittel
und die beabsichtigte Entwicklung an.
Sie stellen die Ausbildungs- und For-
schungsschwerpunkte in den Fachgebie-
ten sowie den wissenschaftlichen und
technischen Einrichtungen dar; sie ord-
nen die Personal- und Sachmittel den
Schwerpunkten zu und legen die zur Ver-
wirklichung der Entwicklungsplanung er-
forderlichen Verfahrensschritte fest.

{4) Die in einem Fachgebiet in Lehre

‘und Forschung erbrachten Leistungen

sind in Abstdnden von fiinf Jahren in ei-
nem Bericht an die Leitung der Hoch-
schule darzustellen; diese kann eine kiir-
zere  Frist festlegen. Zusagen uber die
Ausstattung eines Fachgebiets sind zu be-
fristen. Sie kénnen in Ausnahmeféllen
auch an bestimmte Voraussetzungen ge-
kniipft werden.

§ 95
Zielvereinbarungen

Hochschule und Ministerium koénnen
fiir eine mehrjdhrige Entwicklung Ziel-
vereinbarungen freffen. Gegenstand der
Zielvereinbarung konnen insbesondere
Schwerpunktsetzungen im Studienange-
bot und der Forschungskapazitdt, Férde-
rung der Qualitdt von Lehre und For-
schung sowie der haushaltsrechilich zur
Verfiigung stehende Finanzrahmen sein.
Die Zielvereinbarung bedarf der Zustim-
mung des Senats und ist zu verdffentli-
chen.

.§ 96
Rechts- und Fachaufsicht

(1) Das Ministerium kann rechtswidri-
ge Beschlisse und MafBnahmen bean-
standen; es kann dabei eine Frist zur Ab-
hilfe setzen. Beanstandete Beschliisse und
MabBnahmen dirfen nicht ausgefihrt wer-
den; sind sie bereits ausgefiihrt, kann das
Ministerium anordnen, daf sie riickgan-
gig gemacht werden.

(2) Erfilllen die zustdndigen Stellen

die ihnen obliegenden Pflichten nicht,
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kann das Ministerium anordnen, daB sie
innerhalb einer bestimmten Frist das Er-
forderliche veranlassen.

(3) Die Aufsicht in Aufiragsangele-
genheiten wird durch Weisung ausgeiibt.
Vor einer Weisung soll der Hochschule
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden.

{4) Kommt die Hochschule einer Auf-
sichtsmafinahme nicht nach, kann das Mi-
nisterium

1. im Fall des Abs. 1 die beanstandeten
Beschliisse und MaBnahmen aufheben,

2. in den Féllen der Abs. 2 und 3 anstelle
der Hochschule das Erforderliche ver-
anlassen.

§ 97
Genehmigung und Anzeigepflicht

(1) Der Genehmigung des Ministeri-
ums bediirfen:

1. die Grundordnung und die Priifungs-
ordnungen einschlieflich der Allge-
meinen Bestimmungen,

2. die Bildung und Aufhebung von Fach- .

bereichen und medizinischen Ein-
richtungen,

3. die Einfiihrung und die Einstellung
von grundstdndigen Studiengédngen,
soweit dies nicht Gegenstand von Ziel-
vereinbarungen nach § 95 ist.

{2) Die Genehmigung kann aus recht-
lichen Griinden versagt werden. Sie kann
auch versagt werden, wenn die beschlos-
sene Regelung

1. nicht die Gewdhr fir gleichwertige
Studienbedingungen und -abschliisse
bietet,

2. die Erfillung von Verpflichtungen ge-
geniiber dem Bund oder anderen Lan-
dern geféhrdet,

3. mit der Hochschulplanung oder einer
Zielvereinbarung nicht in Einklang
steht.

(3) Aus den in Abs. 2 genannten
Griinden kann das Ministerium die Hoch-
schule auffordern, das Erforderliche zu
veranlassen, insbesondere Mafinahmen
nach Abs. 1 innerhalb einer bestimmten
angemessenen Frist zu treffen; § 96
Abs. 4 Nr. 2 gilt entsprechend.

(4) Nach Inkrafttreten Allgemeiner
Bestimmungen fiir Prifungsordnungen
geht die Zustdndigkeit fiir die Genehmi-
gung von Diplom- und Magisterord-
nungen auf die Leitung der Hochschule
tber.

(5) Beim Ministerium anzuzeigen sind
die Einrichtung und Aufhebung von wis-
senschaftlichen Einrichtungen, die Studi-
enordnungen, die Geschéftsordnung fiir
die Gremien und die Benutzungsordnung.
Die getroffenen Entscheidungen treten
drei Monate nach ihrer Anzeige in Kraft,
wenn das Ministerium nicht innerhalb
dieser Frist Anderungen verlangt; Abs. 2
gilt entsprechend.

NEUNTER ABSCHNITT
Studentenschaft

§ 98
Studentenschaft

(1) Die Studierenden einer Hochschu-
le bilden die Studentenschaft. Sie ist eine
rechisfdhige Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts und als solche Glied der Hoch-
schule.

(2) Die Studentenschaft gibt sich eine
Satzung, die vom Studentenparlament mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der An-
wesenden, mindestens mit der Mehrheit
seiner Mitglieder, beschlossen wird. Sie
trifft insbesondere ndhere Bestimmungen
tiber

1. die Wahl, Zusammensetzung, Befug-
nisse und BeschluBfahigkeit der Orga-
ne der Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder von Orga-
nen der Studentenschaft und den Ver-
lust der Mitgliedschaft,

3. die Art der BeschluBfassung sowie
Form und Bekanntgabe der Organbe-
schlisse,

4. die Befugnisse der Fachschaftsrite.

(3) Die Studentenschaft erhebt Beitra-
ge von ihren Mitgliedern. Sie sind so zu
bemessen, daB die Erfiillung der gesetzli-
chen Aufgaben der Studentenschaft unter
Beachtung der Grundsdtze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit gewdahr-
leistet ist und die sozialen Verhéiltnisse
der Studierenden angemessen bertick-
sichtigt werden. Die Beitrdge sind bei der
Immatrikulation oder Riickmeldung fallig
und werden von der fiir die Hochschule
zustdndigen Kasse gebiihrenfrei eingezo-
gen.

§ 99
Aufgaben der Studentenschaft
(1) Die Studentenschaft verwaltet ihre

Angelegenheiten selbst. Sie wirkt an der
Selbstverwaltung der Hochschule mit.

(2) Die Studentenschaft hat folgende
Auigaben:

1. Vertretung der Gesamtheit ihrer Mit-
glieder und Wahrnehmung ihrer Be-
lange in Hochschule und Gesellschaft,

- 2. Mitwirkung an der Erflllung der Auf-

gaben der Hochschule nach § 3,

3. Forderung der politischen Bildung, des
staatsblirgerlichen ~ Verantwortungs-
bewuBtseins und des Eintretens der
Studierenden fiir Menschen- und Biir-
gerrechte im demokratischen und so-
zialen Rechtsstaat,

4. Pflege iiberregionaler und internatio-

naler Beziehungen zwischen den Stu-
dierenden,

5. Wahrnehmung der wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Studierenden, so-
weit sie nicht dem Studentenwerk oder
anderen Trdgern tibertragen sind,
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6. Unterstiitzung kultureller, musischer
und sportlicher Interessen der Stu-
dierenden.

(3) Die Studentenschait und ihre Or-
gane konnen zur Erfillung ihrer Aufga-
ben Medien aller Art nutzen und in die-
sen Medien auch die Diskussion und Ver-
offentlichung zu allgemeinen gesell-
schaftspolitischen Fragen férdern. Diskus-
sionen und Verdffentlichungen nach
Satz 1 sind von Verlautbarungen der Stu-
dentenschaft und ihren Organen deutlich
abzugrenzen. Die Verfasserin oder der
Verfasser ist zu jedem Beitrag zu nennen;
presserechtliche Verantwortlichkeiten
bleiben unberihrt.

§ 100
Organe der Studentenschaft
(1) Organe der Studentenschaft sind:
das Studentenparlament,
der Allgemeine Studentenausschul,
der Altestenrat,
der Rechnungspriifungsausschuf.

W

(2) Das Studentenparlament be-
schlieBt {iber grundsétzliche Angelegen-
heiten der Studentenschaft, die Satzung,
den Haushaltsplan und die Festsetzung
der Beitrdage.

(3) Der Allgemeine Studentenaus-
schuBf  vertritt die Studentenschaft.
Rechtsgeschéftliche Erklarungen miissen
von mindestens zwei Mitgliedern des
Allgemeinen Studentenausschusses ge-
meinschaftlich abgegeben werden. Er-
kldrungen, durch die die Studentenschaft
verpflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform.

(4) Der Altestenrat entscheidet tber
die Giiltigkeit angefochtener Wahlen zum
Studentenparlament sowie Ttber die
RechtméBigkeit von Wahlen und Be-
schliissen des Studentenparlaments oder
des Allgemeinen Studentenausschusses.
Die Satzung kann dem Altestenrat weite-
re Befugnisse tibertragen.

(5) Der Rechnungspriifungsausschull
priift die Rechnung der Studentenschaft
vor der Entscheidung des Studentenpar-
laments {iber die Entlastung des All-
gemeinen Studentenausschusses.

(6) Die Mitglieder der Organe nach
Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4 werden in freier,
gleicher und geheimer Wahl nach den
Grundséizen der Verhéltniswahl gewdhlt.
Das Studentenparlament wéhlt den All-
gemeinen Studentenausschuf, den Alte-
stenrat und den Rechnungspriifungsaus-
schuB. Die Wahlen zum Studentenparla-
ment sind gleichzeitig mit den Wahlen zu
den Kollegialorganen der Hochschule
durchzufiithren. Die Wahlunterlagen wer-
den von der Hochschule bereitgestellt
und entsprechend den Regelungen in der
Wahlordnung der Hochschule versandt.

(7) § 9 Abs. 1 gilt fiir die Mitwirkung
in den Organen der Studentenschaft ent-
sprechend.

§ 101
Fachschaften

(1) Die Studierenden eines Fachbe-
reichs bilden die Fachschaft. Die Fach-
schaften nehmen in ihrem Bereich die
fachlichen Belange und hochschulpoli-
tischen Interessen der Studierenden
wahr; sie beraten die Studierenden und
tragen zur Forderung der Studienangele-
genheiten bei.

(2) Organ der Fachschaft ist der Fach-
schaftsrat; die Satzung kann vorsehen,
daBf fir mehrere Fachbereiche ein Fach-
schaftsrat gewé#hlt wird. Die Fachschafts-
rdte entsenden je zwei Mitglieder in die
Fachschaftenkonferenz, die insbesondere
zu fachbereichstibergreifenden Angele-
genheiten des Studiums Stellung nimmdt.

(3) Fir die Wahl des Fachschaftsrats
gilt § 100 Abs. 6 entsprechend.

(4) § 9 Abs. 1 gilt fir die Mitwirkung
in den Organen der Fachschaften ent-
sprechend.

§ 102
Haushalt

Der Allgemeine Studentenausschufl
legt dem Studentenparlament nach dem
Ende des Haushaltsjahres unverziiglich
das Rechnungsergebnis vor. Der Haus-
haltsplan der Studentenschaft und die
Entlastung des Allgemeinen Studenten-
ausschusses durch das Studentenparla-
ment bedirfen der Zustimmung der
Leitung der Hochschule. Die Zustimmung
zum Haushaltsplan und zur Entlastung
darf nur versagt werden, wenn die Grund-
sétze einer ordnungsgeméfen Haushalts-
fithrung verletzt worden sind. Die Haus-
halts-, Wirtschafts- und Kassenfiihrung
der Studentenschaft unterliegt der Prii-
fung durch den Hessischen Rechnungs-
hof. Dieser kann die Staatlichen Rech-
nungspriffungsdmter mit der Prifung be-
auftragen.

§ 103
Rechtsaufsicht

Die Leitung der Hochschule iibt die
Rechtsaufsicht aus und genehmigt die
Satzung und die Beitrdge; § 96 gilt ent-
sprechend. Kommt die Studentenschaft
einer . Anordnung der Aufsichtsbehorde
nicht nach, kann sie zu der von ihr gefor-
derten Handlung oder Unterlassung
durch Ordnungsgeld angehalten werden.
Das Ordnungsgeld muB fiir den Fall der
Zuwiderhandlung vor der Festsetzung
schriftlich in bestimmter Héhe angedroht
werden. Es kann wiederholt festgesetzi
und vollistreckt werden. Die Aufsichis-
behérde kann anordnen, daB die Kasse
das festgesetzte Ordnungsgeld aus den
von ihr eingezogenen Beitrdgen der Stu-
dentenschaft einbehélt. Verwenden Orga-
ne der Studentenschaft oder der Fach-
schaften Beitrdge rechtswidrig, kann die
Aufsichtsbehérde befristet die von der
Kasse eingezogenen Beitrdge ganz oder
teilweise sperren und weitere Verfligun-
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gen dieser Organe iiber die Mittel der
Studentenschaft untersagen.

ZEHNTER ABSCHNITT
Nichtstaatliche Hochschulen

§ 104
Genehmigungen

(1) Die Errichtung oder Erweiferung
einer nichtstaatlichen Hochschule bedarf
der Genehmigung durch das Ministerium.
Sie ist zu erteilen, wenn gewdhrleistet ist,
daf}

1. das Studium an den in § 15 genannten
Zielen ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander be-
stehenden oder aufeinander folgenden
Studiengéngen an der Einrichtung al-
lein oder im Verbund mit anderen Ein-
richtungen des Bildungswesens vor-
handen oder im Rahmen einer Aus-
bauplanung vorgesehen ist; dies gilt
nicht, wenn innerhalb einer Fachrich-
tung die Einrichtung einer Mehrzahl
von Studiengdngen durch die wissen-
schaftliche Entwicklung oder das ent-
sprechende berufliche Téatigkeitsfeld
nicht nahegelegt wird,

3. die Studienbewerberinnen und -be-
werber die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in eine entsprechende
Hochschule des Landes erfiillen,

4. die Angehoérigen der Einrichtung an
der Gestaltung des Studiums in sinn-
gemdfier Anwendung der Grundséitze
dieses Gesetzes mitwirken,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfiillen, die
fiir entsprechende Tatigkeiten an
Hochschulen des Landes gefordert
werden,

6. tber das Beschéftigungsverhélinis ein
schriftlicher Vertrag abgeschlossen ist,
der den Umifang der Lehrverpflichtun-
gen und den Anspruch auf Urlaub fest-
legt,

7. die Vergiitung hinter derjenigen des
wissenschaftlichen  Personals der
Hochschulen des Landes unter ange-
messener Berlicksichtigung des Um-
fangs der Lehrverpflichtungen nicht
wesentlich zuriickbleibt,

8. eine Anwartschaft auf Versorgung er-
worben wird, die wenigstens den Lei-
stungen der Angestelltenversicherung
entspricht und

9. eine Sonderung nach den Besitzver-
hdltnissen der Eltern nicht gefordert
wird.

(2) Die Fihrung der Bezeichnung Uni-
versitdt, Fachhochschule, Kunsthoch-
schule, Gesamthochschule oder Hoch-
schule allein oder in Wortverbindungen
durch eine nichtstaatliche Bildungsein-
richtung bedarf der Genehmigung durch
das Ministerium. Sie ist zu erteilen, wenn
die Voraussetzungen von Abs. 1 erfillt

sind und das Ausbildungsziel dem einer
Hochschule des Landes vergleichbar ist.

§ 105
Anerkennung

(1) Das Ministerium kann einer Ein-
richtung des Bildungswesens die Eigen-
schaft einer staatlich anerkannten Hoch-
schule verleihen, wenn sie dauernd die
Gewdhr dafiir bietet, daB sie die an ent-
sprechende Hochschulen des Landes ge-
stellten Anforderungen erfiillt und deren
Lehrziele am Ende jedes Studien-
abschnitts erreicht,

{2) Mit der Anerkennung erhilt die
Hochschule das Recht, nach den fiir ent-
sprechende Fachbereiche und Fachrich-
tungen der Hochschulen des Landes gel-
tenden Vorschriften unter Vorsitz einer
vom Ministerium bestellten Priifungslei-
tung  Hochschulprifungen  durchzu-
flihren; es bestimmt, nach welcher Prii-
fungsordnung zu verfahren ist. Die Hoch-
schulen kénnen auch eigene Prifungs-
ordnungen erlassen, die den Priffungsord-
nungen des Landes gleichwertig sein
missen und der Genehmigung des Mini-

- steriums beditirfen; § 27 gilt entsprechend.

(3) Die Anerkennung ist zu widerru-
fen, wenn die Voraussetzungen fiir ihre
Verleihung nicht mehr vorliegen oder

'nachiraglich Tatsachen bekannt werden,

die eine Versagung der Anerkennung zur
Folge gehabt hétten.

§ 106

Lehrende an nichtstaatlichen
Hochschulen

(1) Die Beschéftigung von Lehrenden
an nichtstaatlichen Hochschulen bedarf
der Genehmigung des Ministeriums. Die
Genehmigung ist von den Trdgern oder
dem Tréger der nichtstaatlichen Hoch-
schule zu beantragen.

(2) Die Beschaftigungsgenehmigung
ist zu versagen oder zu widerrufen, wenn
die Bewerberin oder der Bewerber

1. die Einstellungsvoraussetzungen nach
§ 76 nicht erfillt,

2. die erforderliche Zuverlassigkeit nicht
besitzt,

3. den erteilten Lehrauftrag nicht ord-
nungsgemaps erfiillt,

(3) Die Beschéftigungsgenehmigung
ist auch zu versagen oder zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen nach § 104
Abs. 1 Nr. 6 bis 8 nicht erfiillt sind.

(4) Die Beschéftigungsgenehmigung
erlischt mit der Beendigung des Beschéf-
tigungsverhéltnisses. Sie erlischt auch in
dem Zeitpunkt, in dem entsprechende
Lehrkréfte einer Hochschule des Landes
wegen Erreichens der Altersgrenze kraft
Gesetzes in den Ruhestand treten. Uber
diesen Zeitpunkt hinaus kann in begriin-
deten Ausnahmeféllen eine befristete Be-

‘'schéftigungsgenehmigung erteilt werden.

{6) Das Ministerium kann hauptberuf-
lich Lehrenden, die die Voraussetzungen
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des § 76 erfiillen, fir die Dauer der Be-
schéftigungsgenehmigung die Bezeich-
nung ,Professorin an ..." oder ,Professor
an .." (Bezeichnung der nichtstaatlichen
Hochschule) verleihen. Das Ministerium
kann gestatten, daB die Bezeichnung
nach Beendigung des Beschéftigungsver-
hélinisses weitergefiihrt wird.

(6) Lehrbeauftragte miissen die Anfor-
derungen erfiillen, die die Hochschulen
des Landes stellen; Abs. 1 bis 4 gelten
entsprechend.

§ 107
Honorarprofessorinnen und -professoren

Das Ministerium kann Personen die
Bezeichnung ,Honorarprofessorin” oder
«Honorarprofessor” verleihen, die beson-
dere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden in der Berufspraxis
oder kiinstlerische Leistungen erbracht
haben; § 88 Abs. 2 findet Anwendung.
Das Vorschlagsrecht hat das Hochschul-
gremium, das die Aufgaben des Senats
einer Hochschule des Landes wahrnimmt.

$ 108
Staatliche Finanzhilfe

Das Land kann Trdgerinnen und Tra-
gern staatlich anerkannter nichtstaatli-
cher Hochschulen Beihilfen zu den Ver-
gltungskosten ihrer Lehrkrifte ge-
wiéhren, wenn

1. ein besonderes Interesse des Landes
an einer Forderung festgestellt wird,

2. der anerkannte Studiengang in Uber-
einstimmung mit der Entwicklungs-
planung fiir die Hochschulen des Lan-
des steht,

3. die Voraussetzungen der steuerrechtli-
chen Gemeinnutzigkeit erfillt sind
und

4, fiir einen Teil der besonders befdhig-
ten Studierenden Stipendien vorge-
sehen sind.

Die Héhe der Finanzhilfe und die von der
Hochschule zu erbringenden Leistungen
sind in einer Vereinbarung festzulegen.
Eine Vereinbarung, die iiber das laufende
Haushaltsjahr hinaus Zuwendungen fest-
legt, bedarf der Zustimmung des Land-
tags.

§ 109
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vor-
sétzlich oder fahrldssig

1. eine nichtstaatliche Hochschuleinrich-
tung mit dem Sitz in Hessen ohne Ge-
nehmigung errichtet oder betreibt, sie
hierbei ohne Genehmigung als Univer-
sitdt, Fachhochschule, Kunsthochschu-
le, Gesamthochschule oder Hochschu-
le allein oder in Wortverbindungen be-
zeichnet oder eine Hochschule ohne
Anerkennung als staatlich anerkannte
Hochschule betreibt,

2. entgegen § 106 Abs. 1 Satz 1 an einer
nichtstaatlichen Hochschule chne Ge-
nehmigung Lehrende beschéftigt,

3. einer auf Grund dieses Gesetzes erteil-
ten voliziehbaren Auflage oder Anord-
nung zuwiderhandelt.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1
Nr. 1 und 3 konnen mit einer Geldbufle
bis zu fiinfzigtausend Deutsche Mark,
Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 2
mit einer GeldbuBe bis zu zehntausend
Deutsche Mark geahndet werden.

ELFTER ABSCHNITT
Schlufibestimmungen

§ 110
Experimentierklausel

Die Grundordnung kann fiir die zen-
trale Ebene und den Fachbereich Lei-
tungs- und Organisationsstrukturen vor-
sehen, die vom Vierten Abschnitt abwei-
chen. In Kollegialorganen mufl eine den
Vorgaben dieses Gesetzes entsprechende
Vertretung der Gruppen gewdhrleistet
sein.

§ 111
Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

(1) Dem Senat der Fachhochschule
Wiesbaden gehort die Direktorin oder der
Direktor der Forschungsanstalt Geisen-
heim am Rhein oder ein von der Direkto-
rin oder dem Direktor beauftragtes Mit-
glied des Direktoriums der Forschungsan-
stalt mit beratender Stimme an.

(2) Nehmen Angehérige der For-
schungsanstalt Geisenheim am Rhein im
Rahmen ihrer Dienstobliegenheiten an
der Fachhochschule Wiesbaden Lehrauf-
gaben wahr, gehéren sie je nach Schwer-
punkt ihrer Tétigkeit zur Professoren-
gruppe oder zu den wissenschaftlichen.
Mitgliedern.

§ 112

Staatliche Hochschule fiir
Bildende Kiinste in Frankfurt am Main
— Stadelschule -

Die Stadt Frankfurt am Main ist be-
fugt, die Staatliche Hochschule fir Bil-
dende Kiinste in Frankfurt am Main — Sté-
delschule - als eigene Kunsthochschule
zu betreiben. Die §§ 105 Abs. 2, 106 und
107 finden Anwendung.

§ 113

Vertrage mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen

Die Verirdge mit den Kirchen und die
Rechisstellung der kirchlichen theologi-
schen Hochschulen bleiben unberiihrt.
Fiir die Anerkennung als staatlich aner-
kannte Hochschule gelten die §§ 105 und
107 bis 109 entsprechend.
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§ 114
Neuwahlen

(1) Die erstmaligen Wahlen zu den
Kollegialorganen nach diesem Gesetz fin-
den spdtestens im Wintersemester 1999/
2000 statt. Mit Ausnahme der Zusténdig-
keit fliir die Wahl einer Prasidentin oder
eines Présidenten gemdB Abs. 2 bleiben
die Zusténdigkeiten der bisherigen Kolle-
gialorgane bis zur konstituierenden Sit-
zung der gemdalB Satz 1 gewdhlten Kolle-
gialorgane bestehen. Die Amtszeiten der
Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen
in diesen Organen verldngern sich ent-
sprechend. Konnen freiwerdende Sitze
nicht durch Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter besetzt werden, finden
Nachwahlen statt. Das Verfahren legt die
Kanzlerin oder der Kanzler unter Beriick-
sichtigung der Grundsétze des § 12 fest.

(2) Die Wahl einer Prédsidentin oder ei-
nes Présidenten kann nur durch den nach
diesem Gesetz zustdndigen und gewdhl-
ten Senat gemaB § 38 Abs. 4 oder durch
das in der Grundordnung gemdiB § 110
bestimmte Organ erfolgen. Sie muf im
Falle des Ablaufes der Amtszeit gem4B
Abs. 3 spétestens bis zum 31. Juli 2000 er-
folgen.

(3) Lauft die Amtszeit einer Prasidentin
oder eines Prédsidenten ab, bevor eine
Wahl nach diesem Gesetz méglich ist, so
kann das bisher zustdndige Kollegialor-
gan mit Zustimmung der Prédsidentin oder
des Présidenten in geheimer Abstimmung
die Amtszeit bis zur Wahl einer neuen
Présidentin oder eines neuen Prédsidenten
verlangern. Die Verldngerung der Amts-
zeit bedarf der Zustimmung des Ministe-
riums.

§ 1157
Fortbestehen und Aufhebung
bisherigen Rechts

(1) Die §§ 79 und 81 des Hochschulge-
setzes in der Fassung vom 28. Mérz 1995
(GVBL I S. 294), gedndert durch Gesetz
vom 19. Dezember 1995 (GVBL. I S. 558),
treten mit Ablauf des Jahres 2008 auBer
Kraft.

(2) Die §§ 14 und 14 a des Hochschul-
gesetizes finden bis zum Inkrafttreten ei-
ner Geschéftsordnung nach § 9 Abs. 2
dieses Gesetzes an der jeweiligen Hoch-
schule weiter Anwendung.

{3) § 11 Abs. 3 und 5 des Universitéts-
gesetzes in der Fassung vom 28, Mérz
1995 (GVBL I S. 325) findet auf Prasiden-
ten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes amtieren, weiter Anwen-
dung.

(4) § 27 des Fachhochschulgesetzes in
der Fassung vom 28. Médrz 1995 (GVBI, I
S. 359), geédndert durch Gesetz vom
4. Mérz 1996 (GVBL I S. 102}, tritt mit Ab-
lauf des Jahres 2000 auBer Kraft.

{5) Der Zweite und Dritte Abschnitt des
Universitdtsgesetzes, des Fachhochschul-
gesetzes sowie des Kunsthochschulgeset-
zes in der Fassung vom 28. Mérz 1995
(GVBL T S. 349) finden nach Maligabe des
§ 114 bis zur konstituierenden Sitzung der

nach diesem Gesetz gewdhlten Kollegialor-
gane, langstens bis zum 31. Marz 2000,
weiter Anwendung. Im Ubrigen werden
diese Gesetze sowie das Hochschulgesetz
in der Fassung vom 28. Mérz 1995 (GVBI. I

S. 294) aufgehoben.

§ 116
Gebilihrenfreiheit
Die Hochschulen und Studentenschaf-

‘ten sind von der Zahlung der Gebiihren,

die die Behérden des Landes Hessen, die
ordentlichen Gerichte und die Justizver-
waltungsbehdrden erheben, in demselben
Umfang wie Behdrden des Landes Hes-
sen befreit.

§ 117
Ministerium

Ministerium nach diesem Gesetz ist
das Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst.

Artikel 2%)

Anderung des Hessischen Gesetzes
zur Férderung von
Nachwuchswissenschaitlern

Das Hessische Gesetz zur Férderung
von Nachwuchswissenschaftlern vom
11, Juli 1984 (GVBL I S. 189), gedndert
durch Gesetz vom 28. August 1986
(GVBL.I8S. 253), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 wird das Wort , Univer-
sitédt” durch das Wort ,Hochschule*
ersetzt.

2. In § 2 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort
«Professor” durch die Worte ,nach
der jeweiligen Promotionsordnung
dazu Berechtigten" ersetzt.

- 3. § 2 Abs. 5 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:

«2. wihrend einer das Promotions-
vorhaben beeintrdchtigenden Be-
rufstétigkeit, “.

4. In § 3 Abs. 1 Satz 2 und § 4 Abs, 1
wird jeweils das Wort ,Universitat”
durch das Wort ,Hochschule*® ersetzt.

5. In § 4 Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte
«durch einen Professor” durch die
Worte ,nach § 2 Abs. 2" ersetzt,

6. In § 4 Abs. 2 werden die Worte ,des
betreuenden Professors” durch die
Worte ,des Betreuers"” ersetzt.

- 7. § 6 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:
‘ «Dabel ist das Einkommen des Sti-
pendiaten zu beriicksichtigen.*”

8. § 6 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:
+(3) Stipendiaten kénnen Kinderbe-
treuungskosten, Reisekosten sowie
Sachkosten mit Ausnahme von
Druckkosten erstattet werden.”

.9, In § §"Satz 1 wird das Wort ,Univer-
sitdten” durch das Wort ,Hoch-
schulen" ersetzt.

10. In § 9 Abs. 1 werden die Worte ,Der
Kultusminister” durch die Worte ,Die
Ministerin oder der Minister fir Wis-
senschaft und Kunst” ersetzt.

Andert und hebt auf 70-79, 70-80, 70-81, 70-82
% Andert GVBL 1 70-125
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11. In § 9 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte
«und seines Ehegatten” gestrichen.

12. In § 9 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worte
~und das seines Ehegatten” gestri-
chen.

13. In § 9 Abs. 1 Nr. 6 werden die Worte
«durch einen Professor” durch die
Worte ,(§ 2 Abs. 2)" ersetzt.

14, In § 9 Abs. 2 werden die Worte ,Der
Kultusminister” durch die Worte ,Das
Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst" ersetzt.

Artikel 3

Eingliederung der Studienkollegs fiir
ausldandische Studierende

(1) Das Studienkolleg in Darmstadt
wird der Technischen Universitdt Darm-
stadt, das Studienkolleg in Frankfurt am
Main der Johann Woligang Goethe-Uni-
versitdt Frankfurt am Main und das Studi-
enkolleg in GieBen der Philipps-Univer-
sitdt Marburg als zentrale technische Be-
triebseinheit eingegliedert.

(2) Die Bediensteten in den Studien-
kollegs gelten als zu der Hochschule ver-
setzt, in die das Studienkolleg eingeglie-
dert ist.

Artikel 4%)

Anderung des
Hessischen Beamtengesetzes

Das Hessische Beamtengesetz in der
Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBL I
S. 26), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
7. Juli 1998 (GVBI I S. 260), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 7 Abs. 3 Satz 3 wird das Wort

«Oberassistenten” gestrichen.

2. § 198 zweiter Halbsatz erhélt folgende
Fassung:

«Soweit im Siebten Abschnitt des Hes-
sischen Hochschulgesetzes und nach-
folgend nichts anderes bestimmt ist.”

3. In § 199 Abs. 2 Satz 2 werden die Wor-
te ,gleiches gilt fiir" durch die Worte
«hierzu gehéren auch” ersetzt.

4. In § 199 Abs. 3 wird das Wort ,Oberas-
sistenten” gestrichen und das Wort
«Universitdtsgesetzes” durch die Wor-
te ,Hessischen Hochschulgesetzes” er-
setzt.

Artikel 5%)

Anderung des
Hessischen Besoldungsgeseizes

Das Hessische Besoldungsgesetz in
der Fassung vom 25. Februar 1998
(GVBL I S. 50) wird wie folgt gedndert:

1. In der Besoldungsgruppe A 16 wird die
Amtsbezeichnung ,Rektor der Fach-
hochschule Fulda” durch die Amtsbe-
zeichnung  ,Prédsident der Fach-
hochschule Fulda” ersetzt,

2. in der Besoldungsgruppe B 2 werden
a) die Amtsbezeichnungen

~Rektor

- der Fachhochschule Darmstadyt,

- der Fachhochschule Frankfurt am
Main,

- der Fachhochschule Giellen-Fried-
berg,

- der Fachhochschule Wiesbaden”

durch die Amtsbezeichnungen

LPrasident

- der Fachhochschule Darmstadf,

- der Fachhochschule Frankfurt am
Main,

- der Fachhochschule GieBen-Fried-
berg,

- der Fachhochschule Wiesbaden”

ersetzt,
b) die Amisbezeichnungen

. Prasident

- der Hochschule fir Musik und
Darstellende Kunst Frankfurt am
Main,

- der Hochschule fiir Gestaltung Of-
fenbach am Main”

eingefiigt.

Artikel 69

Anderung des Verwaltungsfachhoch-
schulgesetzes

§ 24 Abs. 3 Satz 2 des Verwaltungs-
fachhochschulgesetzes vom 12. Juni 1979
(GVBL I S. 95, 97), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 27. Februar 1998 (GVBL I
S. 34), erhalt folgende Fassung:

«8 76 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 und 5 des Hes-
sischen Hochschulgesetzes vom 3. No-
vember 1998 (GVBL I S. 431) gilt entspre-
chend.”

Artikel 7
Inkraftireten
(1) Artikel 1 § 57 Abs. 2 tritt am 1. Ja-
nuar 2000 in Kraft; im tbrigen tritt dieses

Gesetz am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Artikel 1 §§ 58 bis 65 tritt am 1. Ja-
nuar 2000 aufier Kraft.

Die verfassungsmdBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 3. November 1998

Der Hessische Ministerprédsident

Eichel

4) Andert GVBL. II 320-20
%) Andert GVBL II 323-59
%) Andert GVBI, I1 70-92

Die Hessische Ministerin
fir Wissenschaft und Kunst

Dr. Hohmann-Dennhardt
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