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. Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Gewidhrung
von Priamien zur endgiiltigen Auigabe von Rebildchen
im Weinwirtschaitsjahr 1997/98*)

Vom 16. Mdrz 1999

Aufgrund '

1. des § 2 Abs. 1 der Verordnung iiber die
Gewdhrung von Prdmien zur endgilti-
gen Aufgabe von Rebfldchen in den
Weinwirtschaftsjahren 1997/98 und

1998/99 vom 30, Januar 1998 (BGBL. T-

S. 317), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 2. Dezember 1998 (BGBI. I
S.3529),

2. des § 6 Abs. 1 Nr. 18 und 19 und Abs. 5
des Gesetzes zur Durchfithrung der
Gemeinsamen Marktorganisationen in

der Fassung vom 20. September 1995 .

(BGBL. I S. 1147), gedndert durch Ge-
setz vom 2. Mai 1996 (BGBL. I S. 656),

und
3. des § 1 Satz 1 des Gesetzes zur Be-

stimmung von Zustdndigkeiten vom -

3. April 1998 (GVBI. I S. 98)
wird verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Gewdhrung
von Pramien zur endgliltigen Aufgabe
von Rebflachen im Weinwirtschaftsjahr
1997/98 vom 29. Juni 1998 (GVBL. I S. 282)

wird wie folgt gedndert:

1. Die Bezeichnung erhélt folgende Fas-
sung:

« Verordnung iiber die Gewdhrung von
Pramien zur endgiltigen Aufgabe von
Rebfldchen in den Weinwirtschaftsjah-
ren 1997/98 und 1998/99"

2. In den §§ 1 und 2 werden die Worte
JJm  Weinwirtschaftsjahr ~ 1997/98"
jeweils durch die Worte ,in den Wein-
wirtschaftsjahren 1997/98 und 1998/99*
ersetzi.

3. § 3 Abs. 1 Satz 2 erhélt folgende Fas-
sung:

«Berlicksichtigt werden nur Antrdge
auf Prédmiengewdhrung, die beim
Weinbauamt mit Weinbauschule Eltvil-
le fiir das Weinwirtschaftsjahr 1997/98
bis zum 30. April 1998 und fiir das
Weinwirtschaftsjahr 1998/99 bis zum
31. Dezember 1998 gestellt worden
sind.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 16. Mérz 1999

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident

Eichel

*} Andert GVBI, I 83-56

T “"Der Minister
des Innern und fiar
Landwirtschaft, Forsten
und Naturschutz

Bokel
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Siebente Verordnung

zur Anderung der Verordnung iiber Zustindigkeiten

auf dem Gebiet der Beruisbildung*)
Vom 12. Mirz 1999

Aufgrund des § 1 des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes
vom 20. Dezember 1979 (GVBL 1980 1
S. 16) wird verordnet: N

Artikel 1

§ 5 Abs. 1 der Verordnung iiber Zu-
stdndigkeiten auf dem Gebiet der Berufs-
bildung vom 18. Dezember 1984 (GVBL 1
S. 350), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1998 (GVBL I S. 562),
wird wie folgt geéndert:

1. In Nr. 1 werden die Worte ,Assistent
an Bibliotheken/Assistentin an Biblio-
theken" durch die Worte ,Fachange-
stellter flir Medien- und Informations-
dienste/Fachangestellte fiir Medien-
und Informationsdienste” ersetzt.

2. In Nr. 6 werden die Worte ,Schwimm-
meistergehilfe/Schwimmeistergehilfin "
durch die Worte ,Fachangestellter fiir
Bdderbetriebe/Fachangestellte fiir Ba-
derbetriebe” ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 12. Mérz 1999

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident ' Der Minister

*} Andert GVBL I 73-12

Eichel

fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung

Klemm

Der Minister
des Innern und fur
Landwirtschaft, Forsten
und Naturschutz

Bokel

Die Ministerin
fir Frauen, Arbeit
und Sozialordnung

Stolterfoht
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Verordnung
zur Bestimmung der zustdndigen Behorde nach § 38 Abs. 1 und 2
der Gewerbeordnung und zur Ubertragung der Erméchtigung nach § 155 Abs. 2
der Gewerbeordnung*)

Vom 22. Mirz 1999

Aufgrund des § 155 Abs. 2 der Gewer-
beordnung wird verordnet:

§1

Zustandige Behérde fiir die Uberprii-
fung der Zuverldssigkeit bei iiberwa-
chungsbediirftigen Gewerben nach § 38
Abs. 1 und 2 der Gewerbeordnung ist der
Gemeindevorstand. ~

§2

Die Ermaéchtigung der Landesregie-
rung nach § 155 Abs. 2 der Gewerbeord-
nung zur Bestimmung der zustdndigen
Behorden fiir die Ausflihrung der Gewer-
beordnung und der nach diesem Gesetz
ergangenen Rechtsverordnungen wird
auf die fachlich zustdndige Ministerin
oder den fachlich zustdndigen Minister
{ibertragen.

§3 o

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 22. Mérz 1999

Hessische Landesregierung

Der Ministerprasident ' Der Minister
fiir Wirtschaft, Verkehr
Eichel und Landesentwicklung
Klemm

GVBL 11511-33
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Verordnung
iber die Bestimmung weiterer Tierarten, die dem Jagdrecht unterliegen,
und tiber die Anderung der Jagdzeiten*)

Vom 3. Mirz 1999

Auf Grund des § 43 Nr. 12 und 13 des Hessischen Jagdgesetzes vom 12. Oktober 1994
(GVBL I S. 606), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Dezember 1998 (GVBL. I S. 562), wird
nach Anhérung der nach § 29 Bundesnaturschutzgesetz anerkannten Verbédnde verordnet:

§1

(1) Weitere Tierarten, die dem Jagdrecht unterliegen, sind Waschbér, Marderhund, Nutria
(Sumpfbiber), Rabenkrdhe und Elster.

(2) Waschbédr, Marderhund und Nutria genieBen keine Schonzeit. Rabenkrdhen und
Elstern diirfen in der Zeit vom 1. September bis 31. Marz bejagt werden.

(3) Der Verkauf von erlegten Rabenkrdhen und Elstern oder von Teilen von ihnen ist nicht
zuldssig. Die sonstigen Aneignungs- und Verwertungsrechte des Jagdausiibungsberechtigten
bleiben davon unberiihrt.

§2

(1) Abweichend von § 1 der Verordnung iiber die Jagdzeiten vom 2. April 1977 (BGBL I
S. 531) darf die Jagd ausgeiibt werden auf: :

1. Rotwild
Kélber
Schmalspiefier und Schmaltiere

2. Dam- und Sikawild

vom 1. August bis 31. Januar
vom 1. Juli bis 31. Januar

Kélber vom 1. September bis 31. Januar
SchmalspieBer und Schmaltiere vom. 1. Juli bis 31. Januar
. Rehwild :
Kitze " vom 1. September bis 31. Januar
. Feldhasen
a) vom 1. Oktober bis 31. Dezember
in Gebieten mit guten Besétzen oder innerhalb des
Waldes
b) vom 1. November bis 15. Dezember
in Gebieten mit ausreichenden Besétzen auBerhalb
des Waldes.

(2) Die Jagdzeit fiir Waldschnepfen, fiir Rebhiihner, fiir Auer-, Birk- und Rackelhédhne, fiir
Fasanenhennen, Wildtruthdhne und Wildtruthennen sowie fiir Wildgénse auBer Kanadagin-
sen und Wildenten auBler Stockenten wird aufgehoben.

$3

Die Verordnung iiber die Bestimmung weiterer Tierarten, die dem Jagdrecht unterliegen,
und tber die Anderung der Jagdzeiten vom 4. Méarz 1988 (GVBI. I S. 97)'), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 14. November 1991 (GVBL I S. 358), und die Verordnung tiber die Be-
stimmung weiterer Tierarten, die dem Jagdrecht unterliegen, und iiber die Anderung der
Jagdzeiten vom 31. Juli 1998 (GVBL. I S. 300)?), werden aufgehoben.

§4
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 3. Méarz 1999

Der Hessische Minister
des Innern und fur
Landwirtschaft, Forsten
und Naturschutz

Bokel

*) GVBL I187-38
'} Hebt auf GVBL. Il 87-25
% Hebt auf GVBI. I 87-37
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Bergverordnung
iiber den arbeitssicherheitlichen und den betriebsidrzitlichen Dienst
(BVOASIi)*)

Vom 11. Marz 1999

Aufgrund des § 65 Satz 1 Nr. 1, des
§ 66 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. ¢,
Nr. 6 und Nr. 10 Buchst. a sowie des § 126
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 und der §§ 128
und 129 Abs. 1 des Bundesberggesetzes
vom 13. August 1980 (BGBL I S. 1310),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Ja-
nuar 1998 (BGBL. I S. 164), jeweils in Ver-
bindung mit § 68 Abs. 1 des Bundesberg-
gesetzes und § 1 der Verordnung zur
Ubertragung von Erméchtigungen zum
ErlaB von Rechtsverordnungen nach dem
Bundesberggesetz vom 3. Dezember 1981
(GVBL I S. 424), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 15, Juli 1997 (GVBL I S. 232),
wird verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir Betriebe, die
dem Geltungsbereich des Bundesbergge-
setzes unterliegen. Ausgenommen sind
Bohrungen nach § 127 des Bundesberg-
gesetzes und Betriebe im Bereich des
Festlandsockels.

§2
Grundsatz

(1) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat zu ihrer oder seiner Unter-
stittzung bei der Wahrmehmung ihrer oder
seiner Aufgaben zur Verbesserung des
Arbeitsschutzes einschlieBlich der Ver-
meidung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren und der Unfallverhiitung im Be-
trieb nach MaBgabe dieser Verordnung
einen arbeitssicherheitlichen und einen
betriebsarztlichen Dienst einzurichten.

(2) Der arbeitssicherheitliche und der
betriebsadrztliche Dienst kann als betrieb-
licher Dienst, als auflerbeirieblicher
Dienst oder nach Mafigabe des § 6 Abs, 5
und des § 11 Abs. 2 organisiert sein. Zum
Dienst im Sinne dieser Verordnung
gehoren

1. das Personal an Fachkraften flir Ar-
beitssicherheit oder Betriebsarztinnen
oder Betriebséarzten,

2. das Hilfspersonal und
3. der dazugehorigen Einrichtungen,

soweit Personal und Einrichfungen nach
dieser Verordnung vorgesehen sind.

(3) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat die Fachkréfte fiir Arbeitssi-
cherheit und die Betriebsérztinnen oder
Betriebsérzie bei der Erfillung ihrer Auf-
gaben zu unterstiitzen und sie liber Ge-
fahrdungen, denen Beschéftigte an den
jeweiligen Arbeitsstdtten ausgesetzt sind,
sowie liber den Einsatz von Personen zu
unterrichten, die tliber einen befristeten

*) GVBL II 53-55

Arbeitsvertrag verfliigen oder die ihnen
zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

ERSTER TEIL
Arbeitssicherheitlicher Dienst

§3
Personal

(1) Zum arbeitssicherheitlichen Dienst
gehbéren

1. Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und
2. sicherheitstechnisches Hilfspersonal.

(2) Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
nach Abs. 1 Nr. 1 sind

1. besondere Fachkrédfte fiir Arbeitssi-
cherheit:

a) Sicherheitsingenieurinnen oder Si-
cherheitsingenieure

b) Sicherheitstechnikerinnen oder Si-
cherheiistechniker und -meisterin-
nen oder -meister,

¢) sonstige Sicherheitsfachkréfte;

2. verantwortliche Personen fiir besonde-
re sicherheitliche Aufgaben nach MaB-
gabe anderer Bergverordnungen,
wenn und soweit ihnen Aufgaben
nach_§ 4 Abs. 1 iibertragen worden
sind.

(3) Sicherheitstechnisches Hilfsperso-
nal nach Abs. 1 Nr. 2, wie Probenehme-
rinnen oder Probenehmer und Messgehil-
finnen oder Messgehilfen, ist verpflichtet,
seirre Tétigkeit fachlich nach den Weisun-
gen der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
auszuiiben.

{4) Gehoren zum arbeitssicherheitli-
chen Dienst mehrerer Fachkréfte flir Ar-
beitssicherheit, so muss einer die Leitung
tUbertragen werden.

§4
Aufgaben

(1) Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
haben in dem ihnen iibertragenen Aufga-
benbereich

1. die Unternehmerin oder den Unter-
nehmer und die verantwortlichen Per-
sonen bei der Planung und Fiihrung
des Betriebes hinsichtlich der Betriebs-
anlagen, Betriebseinrichtungen, Be-
triebsmittel, persénlichen Schutzausri-
stungen, Verfahren und des Betriebs-
ablaufs zu beraten, soweit dies fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
aus sicherheitlichen Griinden erforder-
lich ist,

2. die Unternehmerin oder den Unter-
nehmer bei der Beschaffung von tech-
nischen Arbeitsmitteln und der Ein-
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flilhrung von Arbeitsverfahren sowie
von Betriebsstoffen, insbesondere von
Gefahrstoffen, zu beraten,

3. die Durchfithrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung durch regel-
méBige Befahrungen zu beobachten,

4. die Unternehmerin oder den Unter-
nehmer und die zustdndigen verant-
wortlichen Personen iiber die festge-
stellten oder voraussehbaren Maéngel
zu unterrichten und Vorschldge zur
Behebung der Méngel zu unterbreiten,

5. Anregungen der Beschéaftigten mit
dem Ziel einer Verbesserung der Ar-
beitssicherheit entgegenzunehmen,

6. den Ursachen von Arbeitsunfdllen und
Berufskrankheiten nachzugehen und
die Ergebnisse auszuwerten,

7. bei der Unterweisung der Beschéftig-
ten auf dem Gebiet des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung mit-
zuwirken,

8. das Hilfspersonal zu unterweisen,

9. auf die Instandhaltung der arbeitssi-
cherheitlichen Einrichtungen hinzu-
wirken.

(2) Den verantwortlichen Personen fiir
besondere sicherheitliche Aufgaben kén-
nen innerhalb ihres Verantwortungsbe-
reichs Aufgaben nach Abs. 1 iibertragen
werden; ihre Aufgaben nach Mafigabe
anderer Bergverordnungen bleiben un-
bertihrt.

(3) Fachkrédfte fiir Arbeitssicherheit
sind bei der Anwendung ihrer arbeitssi-
cherheitlichen Fachkunde im Rahmen der
Aufgaben nach Abs. 1 weisungsfrei; sie
diufen wegen der Erfillung der ihnen
libertragenen Aufgaben nicht benachtei-
ligt werden.

8§85
Fachkunde

(1) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer darf als Fachkrédfte fiir Arbeitssi-
cherheit nur Personen berufen, die {ber
die zur Erfillung der ihnen zu tbertra-
genen Aufgaben erforderliche arbeitssi-
cherheitliche Fachkunde verfiigen.

(2) Die Fachkunde der besonderen
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit nach § 3
Abs. 2 Nr. 1 muss durch eine Ausbildung
erworben sein, die nach einem dem Re-
gierungsprasidium Darmstadt als Berg-
behdrde anzuzeigenden Plan erfolgt ist;
sie kann auch durch Ausbildung bei dem
fir den Betrieb zustdndigen Unfallversi-
cherungstrdger oder durch eine ander-
weitige Ausbildung erworben werden,
die vom Regierungspréasidium Darmstadt
als Bergbehorde als ausreichend aner-
kannt ist. Voraussetzung fur die Berufung
ist eine mindestens zweijdhrige geeignete
praktische Tétigkeit.

(3) Das Regierungsprésidium als Berg-
behérde kann der Unternehmerin oder
dem Unternehmer gestatten, auch solche
Fachkréafte flir Arbeitssicherheit zu beru-
fen, die noch nicht liber die Fachkunde

im Sinne der Abs. 1 und 2 verfiigen, wenn
die Unternehmerin oder der Unternehmer
diese Personen in einer vom Regierungs-
prasidium als Bergbehérde festzulegen-
den Frist entsprechend ausbilden 146t.

(4) Sicherheitsingenieurinnen oder Si-
cherheitsingenieure miissen berechtigt
sein, die Berufsbezeichnung ,Sicherheits-
ingenieurin oder Sicherheitsingenieur” zu
flihren. Das Regierungspréasidium als
Bergbehérde kann im Einzelfall zulassen,
dass anstelle einher Sicherheitsingenieurin
oder eines Sicherheitsingenieurs eine Per-
son berufen werden darf, die zur Erfiil-
lung der sich aus § 4 ergebenden Aufga-
ben tber die entsprechende Fachkunde
verfigt.

§6
Berufung

(1) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit (§ 3 Abs. 2) in der Zahl zu berufen,
dass die sich fiir ihren oder seinen Betrieb
aus Anlage 1 ergebenden Mindestanfor-
derungen erfillt werden. Eine Fachkrafi
im Sinne von § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b
oder ¢ und eine Fachkraft im Sinne von
§ 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b kann ganz oder
teilweise an die Stelle von Fachkrédften im
Sinne von § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. ¢ tre-
ten. Zur Unterstiitzung der Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit hat die Unternehmerin
oder der Unternehmer Hilfspersonal in er-
forderlichem Umfang zur Verfigung zu
stellen. Die Verpflichtung zur Bestellung
von verantwortlichen Personen fiir beson-
dere sicherheitliche Aufgaben (§ 3 Abs. 2
Nr. 2) bleibt unberihrt.

(2) Das Regierungspréasidium als Berg-
behoérde kann im Einzelfall abweichend
von Abs. 1

1. zustimmen, dass verantwortliche Per-
. sonen fir besondere sicherheitliche
Aufgaben (§ 3 Abs. 2 Nr. 2) ganz oder
teilweise an die Stelle von besonderen
Fachkraften flir Arbeitssicherheit im
Sinne von § 3 Abs. 2 Nr. 1 treten,

2. eine groBere Zahl von Einsatzstunden
fir Fachkrédfte fiir Arbeitssicherheit
verlangen, wenn dies

a) die Betriebsart und die damit ver-
bundenen Unfall- und Gesundheits-
gefahren,

b) die Zahl und die Zusammensetzung
der Beschéftigten,

¢) die Betriebsorganisation, insbeson-
dere im Hinblick auf die Zahl und
die Art der fir den Arbeitsschutz
und die Unfallverhiitung verant-
wortlichen Personen, zur Erfiillung
von Aufgaben nach § 4 erfordern,
oder

3. einer geringeren Zahl von Einsatzstun-
den der Fachkrafte flir Arbeitssicher-
heit auf Antrag der Unternehmerin
oder des Unternehmens zustimmen,
wenn diese oder dieser unter Bertick-

sichtigung der in Nr. 2 Buchst. a bis ¢
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aufgefithrten Merkmale die Aufgaben
nach § 4 erfiillen kann.

(3) Einer Zustimmung nach § 2 Nr, 3

A bedarf die Anwendung der in der Anlage 1

fiir eine bestimmte Zahl von Beschiftig-
ten (Beschéftigtengruppe) vorgeschriebe-
nen Einsatzstunden dann nicht, wenn die
Zahl der Beschéftigten im Einzelfall die in
der Anlage 1 fiir diese Beschéftigtengrup-
pe vorgesehene Hochstzahl um nicht
mehr als 10 vom Hundert iberschreitet.

(4) Die Berufung als Fachkraft nach § 3
Abs. 2 muB schriftlich und unter Bezeich-

nung der libertragenen Aufgaben der Be-

fugnisse vorgenommen werden.

(5) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer eines Betriebes mit geringer Zahl
von Beschéftigten kann mit Zustimmung
des Regierungsprésidiums als Bergbehor-
de von der Einrichtung eines betriebli-
chen oder auBerbetrieblichen Dienstes
absehen, wenn sie oder er

1. an Informations- und MotivationsmaB-
nahmen eines Unfallversicherungstra-
gers teilgenommen hat,

2. sich in regelméBigen Zeitabstdnden in
geeigneter Weise fortbilden lésst und

3. eine bedarfsgerechte und qualifizierte
Beratung in Fragen der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes
nachweist. Uber die Erteilung der Zu-
stimmung entscheidet das Regierungs-
prasidium als Bergbehoérde nach Betei-
ligung des fiir den Betrieb zustédndigen
Unfallversicherungstrégers. .

§ 7
Einrichtungen

Die Unternehmerin oder der Unier-
nehmer hat im Rahmen des arbeitssicher-
heitlichen Dienstes Einrichtungen (R&u-
me, Ausstattungen, Gerdte und Mittel) in
dem Umfang zur Verfiigung zu stellen,
der nach der Art des Betriebes, insbeson-
dere dem Grad der Gesundheits- und Un-
fallgefahren, und der Zahl der Beschadftig-
ten im Betrieb erforderlich ist.

ZWEITER TEIL
Betriebsérztlicher Dienst
§8
Personal

(1) Zum Dbetriebsdrztlichen Dienst
gehéren

1. Betriebsarztinnen oder Betriebsérzte
2. Hilfspersonal.

(2) Zum Hilfspersonal nach Abs. 1 Nr. 2
gehoren insbesondere

1. medizinisch-technische Assistentinnen
oder Assistenten

2. Arzthelferinnen oder Arzthelfer.

(3) Gehort dem Dbetriebsédrztlichen
Dienst eine hauptberuflich tdtige Be-
triebsdrztin oder ein hauptamtlich tatiger
Betriebsarzt an, so ist dieser oder diesem

die Leitung zu tbertragen. Sind mehrere
hauptberuflich tdtige Arztinnen oder
Arzte vorhanden, so ist einer Arztin oder
einem Arzt die Leitung zu tibertragen.

(4) Das Hilfspersonal ist verpflichtet,
seine Tatigkeit nach den Weisungen der
Betriebsérztinnen oder Betriebsarzte aus-
zufiihren, denen es zugewiesen ist.

§9
Aufgaben

(1) Die Betriebsdrztinnen oder Be-
triebsdrzte haben in dem ihnen iabertra-
genen Aufgabenbereich

1. die Unternehmerin oder den Unter-
nehmer und die verantwortlichen Per-
sonen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfithrung und Un-
-{erhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitéren Einrich-
tungen,

b) der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfiihrung
von Arbeitsverfahren sowie von Be-
triebsstoffen, insbesondere von Ge-
fahrstoffen,

c)der Auswahl und Erprobung von
persénlichen Schutzausriistungen,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsy-
chologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, insbesondere des Arbeits-
rhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, der Gestaliung der
Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs
und der Arbeitsumgebung,

e) Fragen des Arbeitsplatzwechsels so-
wie der Eingliederung und der Wie-
dereingliederung Behinderter in den
ArbeitsprozeB,

2. die Beschaftigten zu untersuchen und
arbeitsmedizinisch, auch im Hinblick
auf den Arbeitseinsatz zu beurteilen,
soweit dies zur Verhiitung von Ge-
sundheitsgefahren durch die Arbeit er-
forderlich ist, sowie die Untersu-
chungsergebnisse zu erfassen und aus-
zuwerten,

3. die Durchfithrung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie der Unfall-
verhiitung zu beobachten und im Zu-
sammenhang damit

a) die Arbeitspldtze in regelmdéfliigen
Abstédnden zu befahren und festge-
stellte Méngel der Unternehmerin
oder dem Unternehmer oder den
verantwortlichen Personen mitzutei-
len und MaBnahmen zur Beseiti-
gung dieser Méngel vorzuschlagen,

b) Ursachen von arbeitsbedingten Er-
krankungen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfas-
sen und auszuwerten und der Un-
ternehmerin oder dem Unternehmer
MaBnahmen zur Verhiitung dieser
Erkrankungen vorzuschlagen,

4. die Beschéftigten {iber Gesundheitsge-
fahren, denen sie bei der Arbeit ausge-
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setzt sind, sowie iiber Einrichtungen
und MaBnahmen zur Abwendung die-
ser Gefahren zu belehren und bei der
Einsatzplanung und Schulung des be-
triebsérztlichen Hilfspersonals und der
Unterweisung in ,Erster Hilfe" mitzu-
wirken,

5. bei der Organisation und Durchfiih-
rung des drzilichen Hilfswerks nach
MaBgabe anderer Rechtsvorschriften
mitzuwirken.

(2) Von den Betriebsédrztinnen oder Be-
triebsdrzten nach anderen Rechtsvor-
schriften wahrzunehmende und von die-
ser Verordnung nicht erfaBte arbeitsmedi-
zinische Tétigkeiten bleiben unbertihrt.
Die auf Vorsorgeuntersuchungen nach
der Gesundheitsschutz-Bergverordnung
vom 31. Juli 1991 (BGBL. I S. 1751), geédn-
dert durch Verordnung vom 26. Oktober
1993 (BGBL I S. 1782), und Klima-Berg-
verordnung vom 9. Juni 1983 (BGBL I
S. 685) entfallenden Einsatzzeiten sind auf
die Einsatzzeiten nach dieser Verordnung
anzurechnen; dies gilt nicht fiir nachge-
hende Untersuchungen nach § 2 Abs. 4
Gesundheitsschutz-Bergverordnung.

(3) Betriebsdrztinnen oder Betriebsérz-
te sind nur ihrem Gewissen unterworfen,
haben die Regeln der &rztlichen Schwei-
gepflicht zu beachten, sind bei der
Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen
Fachkunde im Rahmen der Aufgaben
nach Abs. 1 weisungsfrei und diirfen we-
gen der Erfiillung der ihnen Gibertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(4) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat dafir Sorge zu tragen, dass
im Rahmen des betriebsérztlichen Dien-
stes die Einrichtungen dieses Dienstes,
die Einrichtungen fiir die ,Erste Hilfe" so-
wie die sanitdren Einrichtungen instand-
gehalten werden.

§ 10
Fachkunde

(1) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer darf als Betriebsdrztin oder Be-
friebsarzt nur Personen berufen, die zur
Austibung des &rztlichen Berufes berech-
tigt und mit den Verhéltnissen der Betrie-
be vertraut sind sowie tiber die zur Erfiil-
lung der ihnen zu dbertragenden Aufga-
ben erforderliche arbeitsmedizinische
Fachkunde verfiigen.

(2) Die Anforderungen an die Fach-
kunde des Hilfspersonals richten sich
nach den Ausbildungsordnungen fiir die
Berufe der in § 8 Abs. 2 aufgefiihrten Per-
sonen oder besonderen dem Regierungs-
prasidium Darmstadt als Bergbehorde an-
zuzeigenden Plédnhen.

(3) Das Regierungsprésidium Darm-
stadt als Bergbehérde kann der Unter-
nehmerin oder dem Unternehmer gestat-
ten, auch solche Arztinnen oder Arzte als
Betriebsdrztinnen oder Betriebsdrzte zu
berufen, die noch nicht iiber die erforder-
liche Fachkunde im Sinne von Abs. 1 ver-
fligen und noch nicht mit den Verhéltnis-
sen der Betriebe vertraut sind, wenn die

Unternehmerin oder der Unternehmer
sich verpflichtet, die Anforderungen nach
Abs. 1 innerhalb einer festzulegenden
Frist zu erfiillen.

§ 11
Berufung

(1) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat Betriebsdrztinnen oder Be-
triebsdrzte in der Zahl zu berufen, dass
die sich fiir ihren Betrieb aus Anlage 2 er-
gebenden Mindestanforderungen erfiillt
werden. Zur Unterstiitzung der Betriebs-
drztinnen oder Betriebsérzte hat die Un-
ternehmerin oder der Unternehmer Hilfs-
personal in erforderlichem Umfang zur
Verfligung zu stellen.

(2) § 6 Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

§ 12
Einrichtungen
(1) Fir den betriebsdrztlichen Dienst
miissen folgende Rdume mit der erforder-

lichen Ausstattung einschlieBlich Gerédten
zur Verfiigung stehen:

1. Arzt-, Warte- und Umkleideraum,
2. Roéntgenraum,

3. Funktionslabor,

4. medizinisches Labor.

(2) Im tbrigen gilt fir Einrichtungen
§ 7 entsprechend.

DRITTER TEIL
Sonstige Vorschriften

§13
Fortbildung

Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat unter Berticksichtigung der
betrieblichen Belange den Fachkriften
fur Arbeitssicherheit und den Betriebsarz-
tinnen oder Betriebsdrzten die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlichen Fort-
bildung zu ermdéglichen.

§ 14
Zusammenarbeit

(1) Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
und die Betriebsarztinnen oder Betriebs-
drzte haben bei der Erfillung ihrer Auf-
gaben_untereinander mit der értlichen
Betriebsleitung zusammenzuarbeiten. Die
Zusammenarbeit nach Satz 1 erstreckt

N'\\age 2

sich auch auf andere im Betrieb fiir Ange- .

legenheiten der technischen Sicherheit
sowie des Gesundheits- und Umwelt-
schutzes beauftragte Personen.

(2) Die Fachkréfte fiir Arbeitsicherheit
und die Betriebsédrztinnen oder Betriebs-
drzte haben im Rahmen ihrer Aufgaben
mit dem Betriebsrat zusammenzuarbei-
ten, ihn tiber wichtige Angelegenheiten
des Arbeitsschutzes zu unterrichten und

ihn auf Verlangen zu beraten.
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(3) Konnen sich die Fachkrdfte fir
Arbeitssicherheit oder der Betriebséarztin-
nen oder Betriebsédrzte Gber eine von ih-
nen vorgeschlagene sicherheitstechnische
oder arbeitsmedizinische MaBnahme mit
der ortlichen Betriebsleitung nicht ver-
stédndigen, so konnen sie ihren Vorschlag
unmittelbar der Unternehmerin oder dem
Unternehmer unterbreiten. Ist fiir einen
Betrieb oder ein Unternehmen eine lei-
tende Fachkraft flur Arbeitssicherheit oder
eine leitende Betriebsarztin oder Betriebs-
arzt bestellt, so steht dieser oder diesem
das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu, Lehnt
die Unternehmerin oder der Unternehmer
den Vorschlag ab, so hat die Unternehme-
rin oder der Unternehmer dies den Vor-
schlagenden schriftlich mitzuteilen und
zu begriinden; der Betriebsrat erhalt eine
Abschrift.

§ 15
Arbeitsschutzausschuss

(1) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat entsprechend den betriebli-
chen Gegebenheiten mindestens einen
Arbeitsschutzausschuss zu bilden. Diesem
Ausschuss miissen die Unternehmerin
oder der Unternehmer, die ortliche Be-
triebsleitung sowie Vertreterinnen oder
Vertreter des Betriebsrates, der Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit der Betriebsarztin-
nen oder Betriebsdrzte und der Sicher-
heitsbeauftragten nach § 22 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch angehéren. Der
Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe,
Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeits-
schutzausschuB tritt mindestens einmal
vierteljdhrlich zusammen.

(2) Auf die Bildung eines Arbeits-
schutzausschusses kann bei Betrieben mit
weniger als 21 Beschéftigten verzichiet
werden.

VIERTER TEIL
Schlussbestimmungen

§ 16
Bekanntgabe der Verordnung

(1) Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer hat dafiir zu sorgen, dass je ein
Abdruck dieser Verordnung den Fach-
kriaften fur Arbeitssicherheit, den Be-
triebsédrztinnen oder Betriebsdrzten, den
verantwortlichen Personen und dem Be-
triebsrat ausgehandigt wird.

(2) Die Verordnung ist an geeigneter
Stelle im Betrieb auszulegen oder aus-
zuhéngen.

§ 17
Ubertragung der Verantwortlichkeit

Die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer kann mit Ausnahme der Ver-
pflichtung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 die
Pflichten, die sich fiir sie oder ihn aus die-
ser Verordnung ergeben, ganz oder teil-
weise auf verantwortliche Personen tiber-
tragen.

§ 18
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 145
Abs. 3 Nr, 2 des Bundesberggesetzes han-
delt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 2 Abs. 3 seiner Unterrich-
tungspflicht nicht nachkommt,

2. entgegen § 5 als Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit eine Person beruft, die
nicht iber die erforderliche arbeitssi-
cherheitliche Fachkunde verfiigt,

3. Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit nicht
in der nach § 6 Abs. 1 erforderlichen
Zahl beruft,

4. einem Verlangen des Regierungspra-
sidiums als Bergbehdrde nach § 6
Abs. 2 Nr. 2 nichf nachkommt,

5. der Vorschrift des § 6 Abs. 4 {iber die
Berufung als Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit zuwiderhandelt,

6. als Betriebsdrztin oder Betriebsarzt
eine Person beruft, die nicht nach
§ 10 erforderlichen Voraussetzungen
erfillt,

7. Betriebsdrztinnen oder Betriebsdrzte
nicht in der nach § 11 Abs. 1 erforder-
lichen Zahl beruft,

8. einem Verlangen des Regierungspré-
sidiums als Bergbehorde nach § 11
Abs. 2 in Verbindung mit § 6 Abs. 2
Nr. 2 nichf nachkommt,

9. der Vorschrift des § 11 Abs. 2 in Ver-
bindung mit § 6 Abs. 4 iiber die Beru-
fung als Betriebsarztin oder Betriebs-
arzt zuwiderhandelt,

10. seinen Bekanntgabepflichten nach
§ 16 nicht oder nicht vollstdndig
nachkommt.

§19

Inkrafttreten, Aufhebung anderer
Vorschriften

(1) Die Bergverordnung uber den ar-
beitssicherheitlichen und betriebsarztli-
chen Dienst vom 7. Oktober 1974 (StAnz.
S. 1890)9, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 15. Juli 1997 (GVBL I S. 232), wird
aufgehoben.

(2) Diese Verordnung tritt am Tage
nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 11, Méarz 1999

Die Hessische Ministerin
fir Umwelt, Energie,
Jugend, Familie und Gesundheit

') Hebt auf GVBIL. I 53-40



Nr. 7 - Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 1. April 1999 215

Anlage 1
Einsatzstunden je Jahr der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit in Abhéingigkeit von der Anzahl
der Beschiftigten

a) Steinkohlenbergbau

Einsatzstunden je Jahr

Anzahl der Sicherheits- Sicherheits- B ~ Sonstige Summen
Beschdftigten ingenieurinnen technikerinnen Sicherheits-
(Beschaéftigten- oder oder Sicherheits- fachkréfte
gruppe) Sicherheits- techniker
ingenieure u. -meisterinnen
oder -meister
1- 20 - - - 320 320
21- 50 - 400 S 400 800
51- 100 200 600 _ 800 1600
101- 200 400 1200 R 1600 . 3200
201- 300 800 1600 ‘ 2400 ‘ 4800
301- 500 1600 . 2400 — 4000 8000
501-1000 1600 4800 5600 12000
1001-1500 2400 5600 6400 14400
1501-2000 3200 6400 o 8000 - 17600
2001-2500 3200 7200 T 8800 19200
2501-3000 4000 7200 L 9600 .20800
3001-3500 4000 ’ 8000 T 10400 22400
3501-4000 4800 8000 T 11200 24000
4001-5000 6400 . 9600 12000 28000
iiber 5000 6400 11200 - 14400 32000

b) Kokereien, Zentrale Dienste, Zechen- und Hafenbahnen, Kraftwerke im
Steinkohlenbergbau

Einsatzstunden je Jahr

Anzahl der Sicherheits- Sicherheits- ~_ Sonstige = Summen
Beschéftigten ingenieurinnen technikerinnen = Sicherheits-
(Beschaéftigten- oder oder Sicherheits- fachkréafte
gruppe) Sicherheits- techniker
ingenieure u. -meisterinnen
oder -meister
1- 10 - - 64 64
11- 20 - — - 128 128
21- 50 - - = - - 320 320
51- 100 32 288 - 320 640
101~ 200 96 464 640 1200
201- 300 192 " 608 — 600 ~ 1600
301- 500 800 800 800 2400
501-1000 1600 800 R "~ 1600 ~ 4000
1001-1500 1600 1600 T 1600 4800
1501-2000 1600 1600 . 2400 5600
liber 2000 . 2400 1600 2400 6400
¢) Erzbergbau, Braunkohlentiefbau
‘ Einsatzstunden je Jahr
Anzahl der Sicherheits- Sicherheits- Sonstige Summen
Beschaftigten ingenieurinnen technikerinnen Sicherheits-
(Beschaéftigten- oder oder Sicherheits- fachkréfte
gruppe) Sicherheits- techniker
ingenieure u. -meisterinnen
oder -meister
1- 20 - - B 240 240
21— 50 - 200 o 400 600
51~ 100 96 384 720 1200
101- 200 384 480 ) 1056 1920
201- 300 720 800 o 1120 2640
301- 400 800 800 o 1760° 7 7 3360
401- 500 1600 ' 800 o 1680 4080
501~ 600 1600 1200 ' 1920 4720
601- 700 1600 ... 1440 2240 . 5280
701- 800 1600 1600 ‘ 2480 5680
801- 900 1600 1600 2880 6080

901-1000 1600 1600 — 3200 6400
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d) Salzbergbau, Braunkohlentagebau, Erdél- und Erdgasbergbau

Einsatzstunden je Jahr

Anzahl der Sicherheits- Sicherheits- .. Sonstige Summen
Beschéftigten ingenieurinnen technikerinnen Sicherheits- -
(Beschéftigten- oder oder Sicherheits- : fachkréfte o
gruppe) Sicherheits- techniker '
ingenieure u. -meisterinnen
oder -meister
1—- 10 - Lo 48 _
11— 20 - - 96
21- 50 - - b4 240
51- 100 8 128 480
101--200 48 192 720
201- 300 . 96 — 256 .. 960 —
301- 400 240 400 1280
401- 500 400 400 1600
501- 600 480 480 1920 S
601- 700 560 560 2240 )
701- 800 640 640 2560 ;
801- 900 720 720 2880
901-1000 800 800 3200
1001-1250 800 . .o1200 0 3600 7‘
1251-1500 800 . -1600 4000 _—
1501-1750 1200 1600 4400
1751-2000 1600 T 1600 4800
2001-2500 1600 1600 5400 -
2501-3000 2400 1600 6000 T
3001-3500 2400 1600 6600
3501-4000 3200 ' 71600 7200 T
tber 4000 3200 773200 9600 o
e) sonstiger Bergbau unter Tage
Einsatzstunden je Jahr
Anzahl der Sicherheits- Sicherheits- . Sonstige Summen
Beschadftigten ingenieurinnen technikerinnen Sicherheits-
(Beschiftigten- oder oder Sicherheits- . fachkréfte L
gruppe) Sicherheits- techniker ] -
ingenieure u. -meisterinnen
oder -meister
1- 10 - - ) 96
11- 20 - - e 2192 192
21- 50 - - 128 : o0 352 480 .
51-100 32 256 } 672 960
101-200 320 400 ' T 720 1440
201-300 800 400 ; 800 2000
301400 1200 400 800 2400
401-500 1600 -~ 400 o © 7800 2800 S
liber 500 2000 400 800 3200 .
{) sonstiger Bergbau iiber Tage (Tagebau)
Einsatzstunden je Jahr
Anzahl der Sicherheits- Sicherheits- - Sonstige Summen
Beschaftigten ingenieurinnen technikerinnen _Sicherheits- o
(Beschéftigten- oder oder Sicherheits- _ fachkréfte o
gruppe) Sicherheits- techniker )
ingenieure u. -meisterinnen
oder -meister
1- 10 - : e e 32 32
11- 20 - - . 64 64
21- 50 - 32 128 160
51-100 . 8 _ .64 ... 248 320 _
101-200 16 128 = 496 640 -
201-300 32 192 576 800
301-400 48 256 R 656 - 960 o
401-500 64 320 T T T 736 1120

iiber 500 80 CoU3gL T 816 1280 -
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Anlage 2

Einsatzminuten je Beschditigten und Jahr der Befriebsirztinnen oder der Betriebsirzte

a) Steinkohienbergbau

b) Erzbergbau
Braunkohlentiefbau

c) Sonstiger Bergbau
unter Tage

d) Salzbergbau
Braunkohlentagebau

Erdol- und Erdgasbergbau
Sonstiger Bergbau
Uber Tage (Tagebau)

45 Minuten
40 Minuten
40 Minuten
35 Minuten
25 Minuten
25 Minuten
25 Minuten

25 Minuten

mindestens

aber
480
FEinsatz-
minuten
je Betrieb
und
Jahr
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Berichtigung

Betr.: Verwaltungskostenordnung fir den
Geschéitsbereich des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Verkehr und Landes-
entwicklung vom 20. Januar 1999
(GVBLIS. 119)

Die Gebtihr in DM zu Nr. 22234 des Ver-
waltungskostenverzeichnisses_(Anlage zu
§ 1) muss statt ,35 bis 50" richtig lauten
.35 bis 250",
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