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Bekanntmachung
der Neufassung des Hessischen Hochschulgeselzes*)

Vom 31. Juli 2000

Aufgrund des Art. 2 des Zweiten Ge-
Hessischen
Hochschulgesetzes vom 26, Juni 2000
(GVBL 1 S. 326) wird nachstehend der
Wortlaut des Hessischen Hochschulgeset-
zes vom 3. November 1998 (GVBL 18, 431,
559), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
26. Juni 2000 (GVBL I S, 326), in der vom
5. Juli 2000 an geltenden Fassung be-

setzes

kannt gemacht,

zur Anderung des

Wiesbaden, den 31. Juli 2000

Die Hessische Ministerin fiur
Wissenschaft und Kunst

Hessisches Hochschulgesetz
in der Fassung vom 31, Juli 2000
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ELFTER ABSCHNITT
Schlussbhestimmungen

§ 108 Forschungsanstalt Geisenheim
am Rhein

§ 109 Staatliche Hochschule fir
Bildende Kiinste in Frankfurt
am Main — Stadelschule -

§ 110 Vertrdge mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen

§ 111 Neuwahlen

§ 112 Fortbestehen und Aufhebung
bisherigen Rechts

§ 113 Gehiihrenfreiheit
§ 114 Ministerium

§ 115 Aufhebung von Medizin-
Bestimmungen

§ 116 Auber-Kraft-Treten

ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen

§1
Rechtsstellung der Hochschulen

(1) Die Hochschulen des Landes Hes-
sen sind rechtsfahige Kérperschaften des
offentlichen Rechts und zugleich staatli-
che Einrichtungen. Die Landesregierung
kann ciner Hochschule des Landes auch
eine andere Offentlich-rechtliche oder pri-
vatrechtliche Rechisform geben,

(2) Die Hochschulen haben das Recht
zur Selbstverwaltung im Rahmen der Ge-
setze, Sie flihren eigene Siegel.

§2
Hochschulen des Landes
(1) Hochschulen des Landes sind
1. die Universitilen:
Technische Universitidt Darmstadt,
Johann Wolfgang Goethe-Universitét
Frankfurt am Main,
Justus-Liebig-Universitit Giellen,
Universitiat Gesamthochschule Kassel,
Philipps-Universitdt Marburg;
2. die Kunsthochschulen:

Hochschule fiilr Musik und Darstellen-
de Kunst Franlkfurt am Main,

Hochschule fiir Gestaltung Offenbach
am Main;

3. die Fachhochschulen:
Fachhochschule Darmstadt,
Fachhochschule Frankiurt am Main,
Fachhochschule Fulda,
Fachhochschule GicBen-Friedberg,
Fachhochschule Wieshaden.

(2) Der Senat kann mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder der
Hochschule einen anderen Namen geben,

§3
Aufgaben aller Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege
und Entwicklung der Wissenschalten und
Kiinste sowie der Verwirklichung des
Rechts auf Bildung durch Forschung,
kiinstlerisches Schaffen, Lehre, Studium
und Weiterbildung in einem [reiheitli-
chen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat.

{2) Die Hochschulen bereiten auf be-
rufliche Auigaben vor, bei denen die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden oder die Fahigkeil zur
kiinstlerischen Gestaltung erforderlich
oder nitzlich ist,

(3) Die Hochschulen férdern das wei-
terbildende Studium und die Weiterbil-
dung ihres Personals.

(4) Die Hochschulen wirken an der so-
zialen Forderung der Studierenden mit.
Sie berticksichtigen die besonderen Be-
diirinisse von Studierenden mit Kindern
und wirken auf die Beseitigung bestehen-
der Nachteile von Behinderten hin, Sie
f6rdern die sportlichen und kulturellen In-
teressen ihrer Mitglieder.

(5) Die Hochschulen férdern die inter-
nationale, insbesondere die europédische
Zusammenarbeit im Hochschulbereich.
Sie beriicksichtigen die besonderen Be-
dirfnisse auslédndischer Studierender,

(6) Die Hochschulen wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterein-
ander und mit anderen Forschungs- und
Bildungseinrichtungen zusammen,

(7) Die FHochschulen férdern den Wis-
sens- und Technologietransfer in die be-
rufliche Praxis. Insbesondere zu diesem
Zweck konnen sie sich mit Zustimmung
des Ministerinms auch privatrechtlicher
Formen bedienen; die Priifungsrechte
nach §§ 65 und 92 der Landeshaushalts-
ordnung bleiben unberiihrt. Sie unterstiit-
zen die Absolventinnen und Absolventen
bei der Existenzgriindung.

(8) Die Leistungen der Hochschulen in
Forschung und Lehre, bei der Foérderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses so-
wie bei der Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mdénnern sol-
len regelmiBig bewertet und die Ergeh-
nisse verdffentlicht werden, Das Prasidi-
um regelt durch Satzung, welche perso-
nenbezogenen Daten zu diesem Zweck
erheben, verarbeitet und in welcher Form
verdifentlicht werden kdénnen,

§4

Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitdt obliegt die Weiter-
eniwicklung der Wissenschaften durch
Forschung und die Vermittlung ciner wis-
senschafilichen Ausbildung. Ziel der Aus-
bildung ist die Befdhigung zur selbststén-
digen Anwendung und Entwicklung von
wissenschaftlichen Methoden und Er-
kenntnissen. Sie bildet den wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Nachwuchs heran.
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(2) Die Kunsthochschule hat die Auf-
gabe, kiinsllerische Formen und Gehalte
zu vermitieln und fortzuentwickeln. Sie
voermitielt eine kiinstlerische und wissen-
schaftliche Ausbildung. Sie bildet den
kiinstlerischen und den kinstlerisch-wis-
senschaftlichen Nachwuchs heran.

(3} Die Fachhochschule vermittelt eine
auf den Ergebnissen der Wissenschaft be-
ruhende Ausbildung, 7Ziel der Aushil-
dung ist die Befidhigung zur selbststandi-
gen Anwendung wissenschaftlicher Me-
thoden in der beruflichen Praxis. Tm Rah-
men dieses Aushildungsauftrags nimmt
sie Forschungs- und Eniwicklungsaufga-
ben und kilinstlerisch-gestalterische Auf-
gahen wahr. Sie férdert die Erschliebuny
wissenschafthicher Erkenntnisse fir die
Praxis.

(4) Die Hochschulen kinnen im Wege
der Zusammcnarbeit zusitzliche Aufga-
hen {ibernehmen, Die Tlochschulen einer
Region sollen ein abgestimmtes Studien-
angebot férdem.

§5

Frauenférderung

{1} Die Fochschulen f[érdern die
tatsAchliche Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Ménnern und
wirken auf diec Beseitigung bestehender
Nachteile hin.

(2) Bei Auswahlentscheidungen sind
Frauen angemessen zu berlcksichtigen.

(3) Auf Vorschlag des Senats bestellt
das Prasidium cine Frauenbeauliragte; sie
nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als
dienstliche Tétigkeit wahr und ist frei von
Weisungen.

{4) Die Frauenbeauftragte ist iber An-
gelegenheiten, dic mit ihrer Aufgaben-
stellung im Zusammenhang stehen, zu
unterrichten. Sic wirkt darauf hin, dass
die Hochschule bei Erfillung ihrer Aufga-
ben Gesichtspunkte der Fraueniérderung
nach Abs. 1 beachtet.

(5) Im Ubrigen findet das Gleichbe-
rechtigungsgesetz mit der Maligabe An-
wendung, dass {iber den Widerspruch
nach § 19 Abs, 2 der Senat entscheidet
und der Frauentérdeiplan von der Hoch-
schule aufgestellt wird.

&6

Selbstverwaltungs- und
Auftragsangelegenheiten

{1) Die Hochschulen nehmen ihre Auf-
gaben im cigenen Namen unter der
Rechtsaufsicht des Landes wahr (Selbst-
verwaltungsangelegenheiten).

(2) Auftragsangelegenheiten der Iloch-
schule sind:

1. Gebithrenerhebung nach dom Verwal-
tungskostengesetz, Verwattung des
der Hochschule zur Verfligung gestell-
ten Vermdgens, der Hochschule tber-
tragene Bauangelegenheiten,

2. Ermittlung der Ausbildungskapazitat
zur Festsetzung von Zulassungszahlen
und Vergabe veon Studienplatzen,
ITochschulstatistik, Festlegung der
Vorlesungszeiten,

3. Materialpriifungen sowie die sonstigen
amtlich wahrzunchmenden Prifungs-,
Untersuchungs- und Begutachtungs-
aufgaben,

4. Berufsausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz.

§7

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen ha-
ken sicherzustellen, dass die Mitglieder
der Hochschule die durch Art. 5 Abs, 3
Satz 1 des Grundgeseizes verblirgten
Grundrechte wahrnehmen konnen, Die
Inanspruchnahme der Treiheit der For-
schung, der Lehre und des Studiums nach
§ 4 Abs. 2 bis 4 des Hochschulrahmenge-
sctzes enthindet nicht von der Riicksicht
auf die Rechte anderer und von der Be-
achtung der Regelungen, die das Zusam-
menleben in der Hochschule ordnen.

(2} Alle an Forschung und Lehre betei-
ligten Mitglieder und Angehérigen der
Hachschulen haben die gesellschaftlichen
Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis mit-
zubedenken, Werden ihnen Ergcbnisse
der Forschung, vor allem in ihrem Fach-
gebict, bekannt, die bel verantwortungs-
loser Verwendung erhebliche Gefahr fir
die Gesundheit, das Leben oder das fried-
liche Zusammenleben der Menschen her-
peifuhren kénnen, sollen sie den zustdn-
digen Fachbereichsrat oder ein zeniralcs
Organ der Hochschule davon unterrich-
ten.

§8
Mitglieder und Angehirige

(1) Milglieder der Hochschule sind die
Professorinnen und Professoren, die Stu-
dierenden, das wissenschaitliche, medi-
vinische, administrative und techinische
Personal und die Prasidentin oder der
Frasident.

(2} Hauptberuflich Tatige, die nicht
zum Personal der Hochschule gehoren,
kimnen ihre Mitgliedschaft beantragen,
wenn sie mindestens ein Jahr in der
Hochschule arbeiten sollen. Dasselbe gilt
fir Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, die durch ein gemeinsames Be-
rufungsverfahren mit der Hochschule ver-
bunden sind.

(3) Fir die Wahl ihrer Vertretung in
den Gremien bilden
1. die Professorinnen und Professoren,

die Hochschuldozentinunen und Hoch-
schuldozenten {Professcrengruppe),

2. die Studiercnden,

3, die Oberingenieurinnen und Oberinge-
nieure, wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Assisientinnen und Assisten-
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ten, die wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die wissenschaftlichen Hilfs-
kriafte mit Hochschulabschluss sowie
die Lehrkréifte fiir besondere Aufgaben
(wissenschaftliche Mitglieder},

4. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus den Bereichen Verwaltung und
Technik einschliefllich der Angehori-
gen der nichtdrztlichen Fachberufe
des Gesundheitswesens (administrativ-
technische Mitglieder)

je eine Gruppe.

(4) Zur Professorengruppe gehédren
auch wissenschaftliche Mitglieder, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 71
erfiilllen und mit der selbstdndigen Wahr-
nehmung von Aufgaben in Forschung
und Lehre in dem Fach beauftragt wur-
den, dem sie zugeordnet sind, Die Beauf-
fragung erfolgt durch Beschluss des Fach-
bereichsrats mit Zustimmung des Senats.
Die Beauftragung ist zu widerrufen, wenn
dies zur Erbringung wissenschaftlicher
Dienstleistungen erforderlich ist.

(5) Zur Gruppe der wissenschaftlichen
Mitglieder gehéren auch hauptberuflich
tdtige Personen mit drztlichen, zahnérztli-
chen oder tierdrztlichen Aufgaben, die
sich in der Weiterbildung befinden,

(6) Angehdrige der Hochschule sind
alle gastweise, nebenberuflich oder eh-
renamtlich an ihr Tétigen sowie die zur
Promotion oder Habilitation Zugelassenen
und die entpflichteten und im Ruhestand
befindlichen Professorinnen und Professo-
ren, sowett sie nicht Mitglieder sind.

§9

Rechte und Pilichten der Mitglieder
und Angehérigen

(1} Die Mitglieder und Angehérigen
der Hochschule sind verpflichtet, zur Er-
fillung der Aufgaben der Hochschule
beizutragen, Sie sind herechtigt, alle Ein-
richtungen der Hochschule im Rahmen
der Benutzungsordnungen zu benutzen.
Sie sind bei Entscheidungen in ihren An-
gelegenheiten anzuehoéren, Sie haben in-
soweit ein Antragsrecht.

(2) Die Mitglieder haben das Recht
und die Pflicht, nach Maligabe dieses Ge-
setzes und der Grundordnung an der
Selbstverwaltung mitzuwirken, Die Uber-
nahme einer Funktion in der Selbstver-
waltung kann nur abgelehnt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt, Mit-
glieder, die in einem Dienst- oder Arbeits-
verhéltnis stehen, erfiilllen die Verpilich-
tungen nach Satz 1 zugleich als eine ih-
nen dienstlich obliegende Aufgabe.

(3) Alle Mitglieder und Angehérige
haben sich unbeschadet weitergehender
Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhélinis so zu verhalten, dass die
Hochschule und ihre Organe ihre Aufga-
ben erfillen kénnen und niemand gehin-
dert wird, seine Rechte und Pilichten an
der Hochschule wahrzunehmen. §§ 20, 83
und 84 des Hessischen Verwaltungsverfah-

rensgesetzes in der Fassung vom 4, Midrz
1999 (GVBL I 5. 222) gelten entsprechend.

(4) Mitglieder der Hochschule, die
dem Personalrat angehdéren, kénnen nicht
Mitglieder des Fachbereichsrats oder des
Senats sein,

§ 10

Rechtsstellung der Mitglieder
von Gremien

(1) Die Mitglieder von Gremien sind
bei der Ausiibung ihres Stimmrechts an
Auftrage und Weisungen nicht gebunden.
Sie haben dazu beizutragen, dass das
Gremium seine Aufgaben wirksam erfiil-
len kann. Mitglieder diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt oder bevorzugt werden.
Wer einem Gremivm mit beratender
Stimme angehort, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

(2) Alle Mitglieder von Gremien hahen
das gleiche Stimmrecht, Bei Entscheidun-
gen lber Berufungsvorschlige wirken die
administrativ-technischen Mitglieder be-
ratend mit, Thr Stimmrecht in Angelegen-
heiten der Forschung, Lehre oder kiinstle-
rischen Entwicklungsvorhaben regelt die
Geschiftsordnung fiir die Gremien,

§11
Beschliisse

(1) Gremien sind beschlussfdhig, wenn
mindestens die Haélfte aller stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist und die Sit-
zung ordnungsgemél einberufen wurde.
Stimmrechtsiibertragung ist unzuldssig.

(2) Soweit das Gesetz nichts anderes
vorsieht, kommen Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
zustande. Stimmenthaltungen und ungiil-
tige Stimmen gelten als Neinstimmen,

(3) Soweit Gesetz oder Satzungen kei-
ne nédheren Bestimmungen treffen, ist fir
das Verfahren in Sitzungen der Gremien
die Geschaftsordnung des Hessischen
Landtags sinngemdB anzuwenden,

§12
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Senat, Wahlversammlung und
Fachbereichsrat tagen 6ffentlich. Sie kén-
nen in jeder Verfahrenslage durch Be-
schluss mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder die Offentlichkeit fiir bestimm-
te Angelegenheiten ausschlieBen. Uber
einen solchen Antrag soll in nichtéffentli-
cher Sitzung verhandelt werden; hieriiber
entscheidet die Sitzungsleitung.

(2) Perscnalangelegenheiten und Enit-
scheidungen in Priifungssachen werden
in nichtéffentlicher Sitzung behandelt.
Entscheidungen iiber Personalangelegen-
heiten ergehen in geheimer Abstimmung,
In Priifungsangelegenheiten ist eine ge-
heime Abstimmung nicht zuldssig. Bei
Berufungsangelegenheiten ist die Erdrte-
rung der wissenschaftlichen Qualifikation
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nicht als Personalangelegenheit anzuse-
hen. Beschlisse tiber Berufungsvorschla-
ge ergehen in geheimer Abstimmung.

§ 13
Wahlen

(1} Die Vertreterinnen und Vertreter der
Mitgliedergruppen in Senat und Fachbe-
reichsrat werden in freier, gleicher, gehei-
mer und unmittelbarer Wahl von den je-
weiligen Mitgliedern nach den Grundsét-
zen der Verhaltniswahl gewdhlt, Durch die
Rogelung des Wahlverfahrens und die Be-
stimmung des Zeitpunkts der Wahl sind die
Voraussetzungen fiir cine moéglichst hohe
Wahlbeteiligung zu schaffen.

(2} In den Kollegialorgancn ist eine an-
gemesscne Vertretung von Frauen und
Mdinnern anzusireben.

(3} Fir die Gruppe der wissenschaftli-
chen Mitglieder soll die Wahlordnung
Vorkehrungen ireffen, dass unbefristet
und befristet Beschéfligte entsprechend
ihrem Anteil in der Gruppe bei der Aui-
stcllung von Wahlvorschldgen angemes-
sen berlicksichtigt werden.

(4} Die Amtiszeit betrdgt zwei Jahre,
die der Studierenden kann in der Wahl-
ordnung auf ein Jahr verklrzt werden.
Sie endet vorzeilig, wenn das Mitglied die
Zugehorigkeit zu der Gruppe verliert, der
es zum Zeitpunkt der Wahl angehdrte.

(5) Die Wahlordnung der Hochschule
regelt die Stellvertretuny. Endet die
Amtszeit eines Mitglieds vorzeitig, wird
die Stellvertreterin oder der Stcllvertreter
Mitglied des Gremiums fir die resiliche
Amtszeit; dasselbe gill im Fall der Ab-
ordnung oder Beurlaubung eines Mit-
glieds fiir die Dauer der Abwesenheit,

{6) Entsendet eine Milgliedergruppe in
cin Gremium nur ein Mitglied, gehort die
Stellvertreterin oder der Stellverireter
dem Gremium mit beratender Stimme an.

§ 14
Wahlverfahren

{1) Zur Vorbereitung der Wahlen zur
Wahlversammlung, zum Scnat und zu
den [Fachbereichsrdten, der Studenten-
schafl und der Fachschaften fithrt die
Kanzierin oder der Kanzler Verzeichnisse
der wahlberechtigten Personen. Jedes Mit-
glied der Hochschule ist berechtigi, die
Wihlerverzeichnisse einzusehen. Die Wahl-
berechtigten sind von ihrer Eintragung in
das Wahlerverzeichnis «u benachrichtigen.

(2} Kein Mitglied ist in mehr als einer
Gruppe oder mehr als einem Fachbereich
weahlberechtigt. Sind Studierende Mit-
glieder mehrerer Fachbereiche, erklédren
sie bel der Immatrikulation oder Ruck-
meldung, in welchem Iachbereich sie ihr
Wahlrecht ausiiben wellen,

(3) Di¢ Wahlordnung trifft néhere Be-
stimmungen und regelt die Zustandigkeit
zur Entscheidung {iber Wahlanfechtungen,

§15
Zusammensetzung der Gremien

{1) Gehdren einer Gruppe zum Zeit-
punki der Wahl nicht mehr Wahlberech-
tigte an, als Vertreter zu wéahlen sind, sind
diese ohne Wahl Mitglieder der betreffen-
den Gremien. Nicht besetzbare Sitze hlei-
ben unbesetzt. Gremien sind auch dann
gesetzindBig zusammengesetzt, wenn bei
einer oranungsgeméifen Wahl weniger
Mitglieder gewahlt werden, als Sitze zu
besetzen sind; dies gilt auch, wenn eine
Wah! mangels Wahlvorschldgen unter-

~bleibt, Die Wahlordnung kann Ergédn-

zungswahlen vorsehen.

{2) Wird die Wahl von Mitgliedern ei-
nes Gremiums fir ungiltig erklédrt oder
festgestellt, dass das Gremium nicht ord-
nungsgemdal besetzt ist, berilut dies
nicht die Wirksamkeit vorher vollzogener
Beschlisse.

ZWEITER ABSCHNITT
Studium, Lehre und Priifungen

§ 16
Ziele des Studiums

Lehre und Studium vermitteln wissen-
schaftlich-kritisches Denken mit fach-
tibergreifenden Beziigen. Sic bereiten die
Studierenden auf ein berufliches Tatig-
keitsfeld vor und vermitieln die entspre-
chenden fachlichen Kenntnisse und Me-
thoden. Sie beldhigen zu wissenschaftli-
cher oder kunstlerischer Arbeit und for-
dern verantwortliches Handeln im demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat,

§17
Studienreform

(1) Die Hochschulen und ihre Mitglie-
der haben die stdndige Aufgabe, Inhalte
und Formen des Studiums im Hinblick
auf die Entwicklungen in Wissenschait
und Kunst und die Verdnderungen in Ge-
sellschaft und Berufswelt zu {dberpriifen
und zu reformieren. Dabei sollen sie ins-
besondere gewéhtleisten, dass

1. ein Angebot von inhaltlich und zeitlich
gestuften und aufeinander bezogenen
Studiengdngen mit entsprechenden
Abschllissen in daflir geelgneten Be-
reichen geschaffen wird,

S\-..)

die Siudiengédnge so_aufgebaut wer-
den, dass bei einem Ubergang in Stu-
diengdnge gleicher oder verwandter
Fachrichtungen eine weit gchende An-
rechnung erbrachter vergleichbarer
Studien- und Prifungsleistungen erfol-
gen kann,

w

die Studieninhaite im Iinbiick auf
Verdnderungen in der Berufswelt den
Studierenden hbreite herufliche Ent-
wicklungsmoglichkeiten erdffnen,

4. die Formen der Lehre und des Studi-
ums dem Stand der fachlichen, metho-



380 Nr. 19 — Geselz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil 1 - 16. August 2000

dischen und didaktischen Erkenninis-
se entsprechen,

5. die Studierenden befdhigt werden,
Studieninhalte wissenschaftlich selbst-
sténdig zu erarbeiten und deren Bezug
zur Praxis zu erkennen; dabei sollen in
geeigneten Studiengéngen  Aushil-
dungsteile projektbezogen sein,

6. die Studiengdnge eine ubersichtliche
Struktur aufweisen, zwischen Grund-
und Vertiefungsstudium unterscheiden
und Studienschwerpunkte vorsehen,

7. einander entsprechende Hochschulab-
schlisse gleichwertig sind und der
Studienaufbau einen Hochschulwech-
sel ermdaglicht.

(2) 1De Studienreform bei Studiengdn-
gen, die mit staatlichen oder kirchlichen
Prifungen abgeschlossen werden, erfolgt
im Zusammenwirken mit der fiur die Pri-
fungen zustindigen Stelle.

§ 18
Studienberatung

(1) Die Studienberatung ist Aufgabe
der Hochschule. Sie unterrichtet insbe-
sondere liber Studienméglichkeiten, In-
halte, Aufbau und Anforderungen eines
Studiums; sie soll Studierende persénlich
beraten und dabei die unterschiedliche
Situation von Frauen und Ménnern an
Hochschulen berticksichtigen (allgemeine
Studienberatung). Die Studienberatung
unterstiitzt die Studierenden durch eine
studienbegleitende fachliche Beratung;
sie soll Wege und Moglichkeiten aufzei-
gen, wie das gewdhlte Studium sachge-
recht durchgefihrt und ohne Zeitverlust
abgeschlossen werden kann (Studien-
tachberatung). Die allgemeine Studienbe-
ratung wird von der Hochschule zentral
wahrgenommen. Die Studienfachbera-
tung ist in den Fachbereichen insheson-
dere Aufgabe der Professorinnen und
Professoren.

(2) Die Hochschulen arbeiten bhei der
Studienberatung mif den Trdagern der Bil-
dungs- und Berufsberatung und der stu-
dienvorbereitenden Beratung von Schiile-
rinnen und Schiilern zusammen. Sie wir-
ken darauf hin, den Frauenanteil dort zu
erhdhen, wo er gering ist.

§19

Studienvorbereitung ausldndischer
Studierender

{1) Die Hochschulen bereiten Bewer-
berinnen und Bewerber mit ausldndischer
Hochschulzugangsberechtigung auf das
Studium vor., Zur Durchfiihrung dicser
Aufgabe bilden sie nach Mallgabe des
Abs. 3 Studienkollegs als zentrale techni-
sche Einrichtungen und nehmen Priifun-
gen ab.

(2) Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an vorbereitenden Kursen sind Stu-
dierende der Hochschule und wahlbe-
rechtigt zum Senat und zum Studenten-

parlament; sie gehéren keinem Fachbe-
reich an.

(3) Es wird ein Beirat gebildet, der
iiber die Cntwicklungsplanung, die Ver-
teilung des Aushildungsangebots und dic
Zahl der Ausbildungsplitze berit. Er ent-
scheidet, fiir welche I1ochschule Studien-
kollegs eingerichtet werden, und be-
schliefit die Prifungsordnungen unter Be-
teiligung der Hochschulen,

(4) Dem Beirat gehoren eine Ver-
treterin oder ein Vertreter jeder Hoch-
schule, die Leiterinnen und Leiter der
Studienkollegs, je eine Studierende oder
ein  Studierender jedes Studienkollegs
und drei vom Ministerium berufene Mit-
glieder an.

§ 20
Studienginge

{1) Studiengénge fiihren zu einem be-
rufsqualifizierenden Abschluss und wer-
den durch eine Hochschulpriifung, eine
staatliche oder eine kirchliche Priifung
abgeschlossen.  Berufspraktika  sollen
nach Mbalichkeit in den Studiengang
eingeordnet werden.

(2) Grundsténdige Studiengdnge sol-
len auch die Méglichkeit erdffnen, neben
einer teilweisen Auslibung eines Berufs
oder der Betreuung von Angehérigen ei-
nen Hochschulabschluss zu erlangen.

(3) Studiengénge kdénnen eine zwi-
schen den Lernorten Hochschule und Pra-
xis wechselnde Ausbildung vorsehen. Sie
kénnen berufsbegleitend oder als Ver-
bund von beruflicher Bildung und Hoch-
schulstudium organisiert sein (Studium im
Praxisverbund).

(4) Dic Universititen eréffnen entspre-
chend befdhigten Absolventinnen und
Absolventen gleicher und verwandter
Fachhochschulstudiengdnge die Moglich-
keit, durch ein erfolgreiches mit einer Prii-
fung abschliefiendes Studium von zwei Se-
mestern das Diplom oder einen vergleich-
baren berufsqualifizierenden Abschluss in
ihrem Fach zu erwerben.

(5} Absolventinnen und Absolventen
eines akkreditierten Master- oder eines
vergleichbaren Studiengangs sollen ohne
Qualifikationsstudium zur Promotion zu-
gelassen werden.

(6) Zur Vertiefung und Ergédnzung ei-
nes Hochschulstudiums, insbesondere fiir
die Heranbildung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses, kén-
nen Zusatz-, Ergdnzungs- und Aufbaustu-
diengiinge angeboten werden. Sie sollen
héchstens zwet Jahre dauern, Die Zulas-
sung zur Promotion setzt eine Teilnahme
an sclchen Studien nicht voraus,

§ 21
Weiterbildung
(1) Die Hochschulen sollen weiterbil-

dende Studien zur wissenschaftlichen
Vertiefung und Ergénzung berufsprakti-
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scher Erfahrungen entwickeln und anbie-
ten.

(2) Das weiterbildende Studium steht
Bewerberinnoen und Bewerbern offen, die
die fir die Teilnahme erforderliche Lig-
nung im Beruf, durch ein Studium oder
auf andere Weise crworben haben,

{3) Fiir den Besuch weiterbildender
Studien sind insgesamt kostendeckend
Entgelie zu crheben; sie werden vom Pra-
sidium festgelegt. Mitgliedern der Hoch-
schule, die zusdtzlich zu ihren dienstli-
chen Verpflichtungen Aufgaben in der
Weiterbildung tbernehmen, kann dies
vergltet werden,

§ 22
Verwendung von Tieren

(1} In der Lehre soll auf Tierversuche
sowie auf dic Verwendung von toten Tie-
ren moglichst weltgchend verzichletl wer-
den; § 7 Abs. 1 bleibt unberthrt.

(2} Die Hochschulen entwickeln Lehr-
methoden und -materialicn, um die Ver-
wendung von Tieren weiter zu vermeiden
und zu verringern.,

(3) Studiengdnge sind so w1 gestalien,
dags Tiere zur Einllbung von Ferligkeiten
und zur Veranschaulichung ven biologi-
schen, chemischen und physikalischen
Vorgdngen nicht verwendet werden, so-
weit wissenschaftlich gleichwertige Me-
thoden zur Verliigung stehen. Legen Stu-
dierende dar, dass diese Mdoglichkeit be-
steht, sind sie zur Abschlussprifung ohne
die Leistungsnachweise zuzulassen, bci
dencn entgegen Satz 1 Tiere verwendet
werden,

i4) An Hochschulen mit Lehrveranstal-
tungen nach Abs. 3 berichtet dic Tier-
schutzbeauftragte oder der Tierschutzhe-
auftragte der Hochschule einmal jdhrlich
dem Senal Uber den Stand der Entwick-
lung.

§23
Hoechschulpriafungen

(1} Die Hochschulprifungen, mit de-
nen ein Studienabschnitt oder ein Studi-
engang abgeschlossen wird, dienen der
Feststellung, ob dic Studierenden bei Be-
urteilung ihrer individuellen Leistung das
Ziel dos Studienabschnitis oder des Studi-
ums erreicht haben,

{2) Hochschulabschlusspriifungen kén-
nen in Abschnilte geteilt sowie durch cine
Zwischenpriitfung oder durch dic Anrech-
nung studienbegleitender Leistungsnach-
waise oder beides entlastet werden. Die
studienbegleitenden Leistungsnachweise
sind Priifungsteile und miissen nach An-
forderung ung Verfahren einer Prifungs-
leistung gleichwertig sein. In Studicngén-
gen mit einer Regelstudienzeit von min-
destens vier Jahren, die mit einer Hoch-
schulpriifung abgeschlossen werden, fin-
det eine Zwischenpriofung statt, die studi-
enbegleitend abgenommen werden kann,
Der Ubergang in das Hauptstudium setzt

in der Regel die erfolgreiche Ablegung
einer Zwischenpruiung vorans

(3) Hochschulprifungen werden wvon
den Mitgliedern der Professarengruppe,
wissenschaftlichen Mitgliedern und Lehr-
beaulfragten abgenommen, die in den
Priifungsfichern Lehrveranstaltungen an-
bisten oder damit beauffragt werden
kénnten. Die Beteiligung wissenschaftli-
cher Mitglieder an Hochschulprifungen
setzt voraus, dass ihnen fur das Prii-
fungsfach ein Lehrauftrag erteilt worden
ist,

4) Prifungsleistungen, deren Beste-
hen Voraussetzung flir dic Fortsetzung
des Studiums ist, sind in der Regel von
mindestens zwei Prilfenden zu bewerten.
Miindliche Priiffungen sind von mehreren
Prifenden oder von einer Prifenden oder
einem Prifenden in Gegenwart einer
sachkundigen Beisitzerin oder cines sach-
kundigen Beisitzers abzunebmen; als
Gruppenprifungen sollen sie in Gruppen
von héchstens fiinf Studierenden statifin-
den.

{3) Studienzeiten an einer anderen
Hochschule und dabei erbrachte Leistun-
gen werden anerkannt, wenn sie gleich-
wertig sind. Uber die Gleichwerligkeit
entscheidet die in der Priafungsordnung
vorgesehene Stelle.

{6) T'ir die Pratungsorganisation ist das
Dekanat verantwortlich. Es beaufsichtigt
die Prufungsdmler und -ausschiisse bei
der Festlegung der Meldefristen fily die
Prifung, der Rucktrittsfristen, der Pra-
fungstermine und der Fristen [lr die Be-
wertung der schriftlichen  Priifungslei-
stungen durch die Prifenden. Mutier-
schutzfristen sowie die Fristen des Erzie-
hungsurlaubs sind zu beriicksichtigen.
Den Siudierenden wird nach der Mel-
dung zur Prifung bekannt gegeben, in
welchem Zeitraum die Prifuugsleistun-
gen erbrachl werden kdnnen. Ist die Pra-
fung ein Vierteljahr nach den sich aus
Satz 2 und 3 ergebenden Fristen nicht ab-
gelegt, ist die Leitung der Hochschule zu
unterrichten,

{7) Auf Antrag kann eine Bescheini-
gung tbher die erbrachten Studien- und
Prafungsieistungen erteilt werden.

{8) Siudierende desselben Studien-
gangs sind berechtigt, bei miindlichen
Prifungen zuzuhéren. Dies gilt nicht fiir
die Beratung und die Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses.

(9) Die Abs. 2 und 3 sowle die §§ 24
und 25 gelten fir staatliche Prifungen
entsprechend.

§ 24
Regelstudienzeit

{1} In den Prifungsordnungen sind dic
Studienzeiten vorzusehen, in denen in
der Regel ein berufsqualifizierender
Abschluss erworben werden kann {Regel-
studicnzeit). Dies gilt auch fiir Teilzeitstu-
dien,
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(2) Die Regelstudienzeit ist malge-
bend fiir die Gestaltung der Studienord-
nung, die Sicherstellung des Lehrange-
bots, die Gestaltung des Priifungsverfah-
rens sowie die Ermittlung der Ausbil-
dungskapazitéten.

(3) Die Regelstudienzeit bis zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss ist ent-
sprechend den landergemeinsamen Emp-
fehlungen festzulegen. Eine in den Studi-
engang eingeordnete berufspraktische
Téatigkeit ist anzurechnen,

§ 25
Priifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf-
grund von Prifungsordnungen abgelegt,
in denen insbesondere zu regeln sind:

1. das Studienfach und das Studienziel
fiir Zwischen- und Abschlusspriifun-
gen,

2, Bildung und Zusammensetzung der
Prifungsgremien,

3. die Regelstudienzeit,

4, die vor und wihrend des Studiums
nachzuweisenden Praktika, besonde-
ren Kenntnisse und Fahigkeiten,

5. die Fristen fir die Meldung zun den
Vor-, Zwischen- und Abschlussprii-
fungen, die Bearbeitungszeiten fiir
die Anfertigung schriftlicher Prii-
fungsarbeiten, die Dauer der miindli-
chen Prilfungen sowie bei studienbe-
gleitenden Priifungen der Zeitraum,
innerhalb dessen die Studierenden
die erforderlichen Prifungsleistungen
nachzuweisen haben,

6. die Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zu den Priifungen und zu deren
Wiederholung,

7. die Anrechnung studienbegleitender
Leistungsnachweise und die Voraus-
sefzungen, unter denen Prifungsver-
suche und Priifungen nichl angerech-
net werden (Freiversuche),

8. die Anrechnung von Studien- und
Prifungsleistungen, die an anderen
Hochschuien oder in anderen Studi-
engdngen erbracht wurden,

9. die Priifungsanforderungen, insbe-
sondere die Priiffungsfdcher und ihre
Gewichtung,

10. die Grundsétze fiir die Bewertung der
einzelnen Prifungsleistungen sowie
die Ermittlung der Ergebnisse,

11. die Folgen von VerstdBen gegen Prii-
fungsvorschriften,

12, das Recht zur Einsicht in die Prii-
fungsunterlagen nach abgeschlosse-
ner Prifung,

13. der nach bestandener Priiffung zu ver-
leihende Grad.

(2) Zur Ubertragung von Leistungen
aul andere Studiengédnge soll nach einem
Punktsystem verfahren werden, welches
das europdische Kredittransfer-System
berilicksichtigt.

§ 26
Studienordnungen

(1) Fiir jeden Studiengang soll die
Hochschule eine Studienordnung aufstel-
len. Die Studienordnung regelt auf der
Grundlage der Prifungsordnung Inhalt,
Aufbau und Gliederung des Studiums,
gegebenenfalls einschliefilich einer in den
Studiengang eingeordneten berufsprakti-
schen Titigkeit. Die Studienordnung
sieht eine féacheriibergreifende Grundle-
gung und Schwerpunkte vor, die die Stu-
dierenden nach eigener Wahi bestimmen
konnen; sie soll nach Méglichkeit zulas-
sen, dass Studienleistungen in unter-
schiedlichen Formen erbracht werden
kénnen.

(2} Die Studieninhalte sind so auszu-
wahlen und zu begrenzen, dass das Stu-
dium in der Regelstudienzeit abgeschlos-
sen werden kann. Die Studienordnung
bezeichnet Gegenstand und Art der Lehr-
veranstaltungen und der Studienleistun-
gen, die flir den erfolgreichen Abschluss
des Studiums erforderlich sind, und ord-
net sie dem Grund- und dem Hauptstu-
dium zu. Der Gesamtumfang der nach
Satz 2 erforderlichen Lehrveranstaltungen
ist so zu bemessen, dass den Studieren-
den Gelegenheit zur selbststindigen Vor-
bereitung und Verliefung des Stoffs und
zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveran-
staltlungen nach eigener Wahl verbleibt,
Der Zyklus und die Angebotsform der
Lehrveranstaltungen sollen auf die Be-
diirfnisse der Teilzeitstudierenden Riick-
sicht nehmen. Die Studienordnung soll
iiber Alternativen zu Lehrveranstaltungen
des Prasenzstudiums informieren.

{3) Die Studienordnung kann die Zu-
lassung zu Studienabschnitten oder zu
einzelnen Veranstaltungen von bestimm-
ten Voraussetzungen, insbesondere vom
Besuch anderer Veranstaltungen, dem
Nachweis ven Studienleistungen oder
dem Bestehen von Priifungen abhéngig
machen. Sie kann die Anforderungen
festlegen, die an die Fremdsprachen-
kenntnisse und Beherrschung der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik zu
stellen sind.

(4) Zur Lrprobung neuer Lehr- und
Lernformen kann das Dekanat Abwei-
chungen von den in der Studienordnung
vorgesehenen Veranstaltungsformen ge-
statten.

§ 27

Vermittlung und Bewertung
des Lehrangebots

(1) Die Hochschule stellt auf der
Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit
und Ort abgestimmten jdhrlichen Studi-
enplanung das Lehrangebot sicher, das
zur Finhaltung der Studienordnungen er-
forderlich ist. Dabei sollen auch Méglich-
keiten des Selbststudiums und der Arbeit
in kleinen Gruppen geféirdert werden.

(2) Die Studierenden an einer Univer-
sitdt werden bis zur Ablegung der Zwi-
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schenprifung oder dem Erreichen eines
vergleichbaren Studienabschnritis cinem
Mitglied der Professorengruppe ihres
Fuchbereichs zur regelmébBigen personli-
chen Betreuung zugeordnet (Mento-
rentdtigkeit); steht in einem Fachbereich
keine ausreichende Zahl von Professorin-
nen und Professoren zur Verfligunyg, kén-
nen auch wissenschaftliche Assistentin-
nen und Assistenten zu Menterinnen und
Mentoren bestellt werden. Die Mentorin-
nen und Mentoren evértern mit den ihnen
zugeordneten Sludicrenden zum Ende
des ersten Studienjahres den bisherigen
Frfolg und die weitere Planung des Studi-
ums.

{(3) Das Dekanal regelt die Einzelhei-
ten des Betreuungsangcbots, ordnet die
Studicrenden den Mentorinnen und Men-
toren zu und sorgt fir die Durchiiihrung
des Beirsuungsangebots; es berichtet
dem Prisidium iiber Ausgestallung und
Durchfithrung der Mentorentatigkeit,

{4) Die Ilochschule hat die Aufgabe,
Qualitdt und Erfolg der Lehre zu ermitteln
und 7u bewerten (Evaluierung). Die Stu-
dicrenden sind hierbei zu beteiligen. Die
Hochschulen vercinbaren mit dem Mini-
sterium die Grundzige des Bewertungs-
verfahrens und die Form des Zusammen-
wirkens der Hochschulen untereinander.

§ 28
Hochschulgrade

{1} Aufgrund der Hochschulprifung,
mit der cin berufsqualifizierender Ab-
schluss erworben wird, verleiht die Hoch-
schule den Diplomgrad mit Angabe der
Fachrichtung. Sie kann nach Maligabe ei-
ner hesonderen Ordnung den Diplomgrad
auch aufgrund ciner staatlichen oder
kirchlichen Prifung, mii der ein Hoch-
schulstudium abgeschlossen wird, verlei-
hen. Die Fachhochschule verleiht den Di-
plemgrad mit dem Zusatz ,.Fachhoch-
schule® (,FH"). Die Universitat kenn fir
den berufsqualifizierenden Abschluss ei-
nes Studiuins den Magistergrad verlei-
hen.

{2) Auigrund einer Vereinbarung mit
einer auslindischen Hochschule kann die
Hochschule fiir den hberufsqualifizieren-
der: Abschluss eines Studiums andere als
die in Abs. 1 genannten Grade verleihen.

{3) Die Hochschule kann in Prufungs-
ordnungen weitcre, inshesondere interna-
tional gebriduchliche akademische Grade
vorsehen.

§ 29
Tiihrung ansldndischer Grade

{1) Angehérige eines Mitgiiedstaats
der Europiischen Union dirfen ihren in
einem Mitgliedstaat der FEuropéischen
Union erworbenen Hochschulgrad in der
Qriginalform, gegebenenfalls in der in
diesern Staat fiblichen Abkirzung, mit ei-
nem auf die Herkunft hinweisenden Zu-
satz ohne Genchmigung fithren. Im Ubri-

gen bhedarf die Fihrung der Genehmi-
gung bei einem nicht nur vorttbcrgehen-
den Aufenthalt im Geltungshereich dieses
Gesetzes,

(2) Die Genehmigung wird in der Re-
gel mit der MaBgabe erteilt, dass der
Grad in der Originalferm mit einem auf
dic Ierkunft hinweisenden Zusatz zu
flihren ist. Sic setzt voraus, dass der (Grad
aufgrund eines Hochschulstudiums  er-
worben wurde und die verleihende Stelle
nach dem am Ort der Verleihung gelten-
den Recht zur Verleihung befugt war. Die
Ministerin oder der Minister flir Wissen-
schaft und Kunst wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung das Genehmigungs-
verfahren zu regeln sowie die fir die Ge-
nehmigung zustdndige Stelle zu bestim-
men. In der Verordnung kann auch fest-
gelegt werden, wann eire Genehmigung
nicht erforderlich ist und in welchen Fal-
len abweichend von Satz 1 auslindische
Grade in der deutschen Form gefihrt
werden kénnen.

§ 30
Einstufungsprafung

Bewerberinnen und Bewerbern mit ei-
ner Hochschulzugangsberechtigung nach
§ B3, die auf andere Weise als durch ein
Hochschulstudium  bhesondere Fahigkei-
ten und Kenntunisse erworben haben, die
fiir die erfolgreiche Beendigung des Stu-
diums erforderlich sind, kénnen Semester
sowie Studien- und Prifungsleistungen
nach dem Ergebnis einer Einstufungspri-
fung crlassen werden. Sie sind in einem
dem Prifungsergebmis entsprechenden
Semester zuzulassen, Das Verfahren legt
der Prifungsausschuss oder das Pri-
fungsamt fest.

§ 31
Promotion

{1) Durch die Promotion wird &ine he-
sondere wissenschaftliche Qualifikation
nachgewiesen. Voraussetzung zur Pro-
motion ist in der Regel ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium mit einer Regel-
studienzeit von mindestens acht Semes-
tern oder ein abgeschlossenes Hochschul-
studium in Verbindung mit einem auf die
Promotion vorbercitenden Studium. Auf
das Promotionsstudium kann verzichtet
werden, wenn die fiir die Promotion erfor-
derliche Befdhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit auf andere Weise nachgewiesen
ist.

(23 Der Nachweis der besonderen wis-
senschaftlichen Qualifikation wird durch
gine Nissertation vnd eine mundliche Pri-
fung in Form einer Disputation erbracht.
Die Dissertaiion kann ganz oder teilweiss
verdifentlicht sein.

{3} Die Dissertation muss wissenschaft-
lichen Ansprichen geniigen und einen
Beitrag zum Fortschritt der wissenschaltli-
chen Erkenntnis liefern. Sie muss einc
selbststandige Leisiung sein. Entstand dic
Dissertation aus gemeinscheftlicher For-
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schungsarbeit, miissen die individuellen
Leistungen der Bewerberin oder dos Be-
werbers deutlich abgrenzbar und hewert-
bar sein. In der Disputalion wird die Dis-
saertation vor einem Prifungsausschuss 6f-
fentlich verteidigt. Die Disputation er-
streckt sich dariiber hinaus auf ausge-
wiihlte Probleme des Fachs und angren-
zender Gebiete anderer Facher sowie don
Farschungsstand in ihnen, Die Gutachten
sollen in die Disputation mit einbezogen
werden,

{4) Uber die Annahme als Doktorandin
oder Doktorand entscheidet der zustindi-
ge Promolionsausschuss. Sie kann nur un-
ler Angabe von Griinden verweigert wer-
den. Der Promotionsausschuss gewihr-
leistet durch die Annahme die spétere Be-
gutachtung der Arbeil. Bewerberinnen
und Bewerher, die bei der Arbeit an ihrer
Dissertalion nicht betreut werden, kénnen
beim zustindigen Promotionsausschuss
die Zulassung zur Pritfung unter Einrei-
chung einer Dissertation beantragen. Die
Zulassung kann von der Teilnahme an ei-
nem Promotionsstudium oder der Erbrin-
gung von Leislungsnachweisen am Fach-
bercich abhéngig gemacht werden, Die
Zulassung kann nicht abgelehnt werden,
wenn ein Fachbereich fiir das Thema zu-
standig ist und die Bewerberin oder der
Bewerber die fiir die Zulassung allgemein
geltenden Voraussetzungen erfutlt,

(5) Der Prifungsausschuss wird vom
Promotionsausschuss bestimmt, Der Pro-
fungsausschuss bewertet die Promotions-
leistungen. Das Néhere hestimmen die
Promotionsordnungen. Sie kénnen auch
die Verleihung des Doklorgrades ehren-
halber vorsehen.

§ 32
Habilitation

(1) Dic Habilitation wird aufgrund ei-
nes Ilabilitationsverfahrens von dem 7u-
stindigen Fachbereich zuerkannt. Statt
ciner Habilitationsschrift kénnen wissen-
schaftliche Publikationen angenommen
werden.

(2} Auf Antrag verleihl der Fachbe-
reich Habilitierten die Bezeichnung ,Pri-
vatdozentin” oder ,Privatdozent". Privat-
dozentinnen und Privatdozenten sind zur
Lehre berechtigt und verpflichtet, Sie ha-
ben keinen Anspruch auf einen Arbeits-
plaiz oder eine Vergiitung. Wer ohne Zu-
stimmung des Fachbereichsrats oder ohne
wichtigen Grund zwei aufeinander fol-
gende Semester keine Lehrtdtigkeit aus-
ubt, verliert das Recht, die akademische
Bezeichnung zu fiihren.

{(3) Die Présidentin oder der Prisident
kann Privatdozentinnen und Privatdozen-
ten nach mindestens fiinfjdhriger Bewéh-
rung in  Torschung und Lehre auf
Varschlag des Fachbereichs und nach An-
horung des Senats die Bezeichnung
«aullerplanméBige  Professorin®  oder
«auBerplanmdfiger Professor” wverleihen:
§ 10 Abs. 2 Satx 2 gilt enlsprechend.

§ 33

Allgemeine Bestimmungen
fir Prifungsordnungen

Die Hochschulen erlassen Allgemeine
Bestimmungen fiir Prifungsordnungen
(Diplom-, Magister-, Habilitations- und
Promotionsordnungen). Sie enthalten die
fiir die jeweiligen Verfahren {ibereinstim-
mend geltenden Regelungen, Sie legen
die in den Fachern zu verleihenden aka-
demischen Grade fest und bestimmen fiir
Studiengiénge, die zu einem berufsqualifi-
zierenden Abschluss flihren, den Stun-
denumfang des Lehrangebots, die Zahl
der Studien- und Prifungsleistungen und
die Regelstudienzeit.

DRITTER ABSCHNITT
Forschung

§ 34
Aufgaben der Forschung

(1) Die Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler sind frei, Gegenstand und
Melhode der Forschung zu bestimmen.

(2) Die Forschung in den Hochschulen
dient der Gewinnung wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie der wissenschaftli-
chen Grundlegung und Weiterentwick-
lung von Lehre und Studium. Gegenstand
der Forschung in den Hochschulen kén-
nen unter Berlicksichtigung der Aufga-
benstellung der Hochschule alle wissen-
schaftlichen Bereiche sowie die Anwen-
dung wissenschaftlicher Erkenntnisse in
der Praxis sein, einschliefilich der Folgen,
die sich aus der Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in der Praxis er-
geben kénnen.

(3) Die Freiheit der Forschung (Art. 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umiasst
inshesondere die Fragestellung, die
Grundsétze der Methodik sowie die Be-
wertung des Forschungsergebnisses und
seine Verbreitung. Entscheidungen der
zustdndigen Hochschulorgane in Fragen
der Forschung sind insoweit zuléssig, als
sie sich auf die Organisation des For-
schungsbetriebes, die Férderung und Ab-
slimmung von Forschungsvorhaben und
auf die Bildung von Forschungsschwer-
punkten bezichen; sie diirfen die Freiheit
im Sinne von Satz ! nicht beeintrichti-
gen.

(4} Abs. 1 bis 3 gelten fir Kiinstlerin-
nen und Kinstler, kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben und die Kunstausiibung
entsprechend.

§ 35

Forschungsprogramum,
Forschungsberichte und Bewertung

(1) Die Hochschule beschlieft zur Wei-
lerentwicklung ihres Forschungsprofils,
zur Koordinierung der Forschungsvorha-
ben sowie zur Schwerpunktsetzung ein
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Forschungsprogramm und erdrtert es mit
dem Hochschulrat. Die Hochschule wahrt
und férdert bei Aufstellung des Tor-
schungsprogramms die fachiibergreifen-
de Wirkung von Forschungsvorhaben und
wissenschafilichen Ansatzen.

(2) Dic Ilochschule unterrichtet die
wissenschaftliche Gemeinschafl und die
Offentlichkeit iiber die Ergebnisse der
Forschung, ihre Nutzbarkeit und mdgli-
che Auswirkungen. Forschungsberichte
sind regelmidBig zu crstellen. Sie berich-
ten insbesondere bern

1. die personelle und sachliche Ausstat-
tung,

2. die inncrhalb des Berichlszeitraums
abgeschlossenen Vorhaben unter An-
gabe der beteiligten Torschergrup-
pen, der Dauer, Kosten und Ergebnis-

e,

3. die geplanten Vorhaben in entspre-
chender Anwendung von Nr. 2,

{3) Die Hochschule hat die Aufgabe,
Forschungsleistungen unter Beriicksichti-
gung von Forschungsinhall, -gegenstand
und der anfgewandten Mittel zu hewer-
ten (Evaluierung). Anhaltspunkie far
die Bewertung sind insbesondere wissen-
schaftliche Qualifizierungsverfahren, Prei-
se, Publikationen, Drittmittelvorhaben.

{4) Die Hochschulen stimmen sich bei
der Planung und Durchfithrung von For-
schungsvorhaben ab und enlwickeln ein
gemeinsames Evaluierungsverfahren. Sie
arbeiten mit anderen Forschungseinrich-
tungen zusammen; dies schlieft den Aus-
tausch von Forscherinnen und Forschern
ein.

§ 36
Forschuag mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Mit-
glieder und Angehdrigen der Hechschule
sind berechligt, im Rahmen ihrer dienstli-
chen Aufgaben auch solche Forschungs-
vorhaben durchzufiihren, die nicht aus
den der Hochschule zur Verfiigung ste-
henden TIlaushaltsmitteln, sondern aus
Mitteln Dritter finanziert werden; ihre
Verpllichtung zur Erfillung der tbrigen
Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Fiir die
Durchfithrung findet § 25 des Hochschul-
rahiengesetzes Anwendung.

(27 T[in Forschungsvorhaben nach
Abs. 1 kann in der Hochschule durchge-
fihrt und geférdert werden, wenn die Lr-
fiillung der Aufgaben der Hochschule
und die dienstlichen Pflichten der betei-
ligten Personen dadurch nicht beeintréch-
tigt werden und entstehende Polgelasten
angemessen berfcksichtigt sind. Die For-
schungsergebnisse  sollen  verdffentlicht
werden.

{3) Oin Forschungsvorhaben nach Abs. 1
ist iiber den Fachhereich oder das wissen-
schattliche Zentrum dem Prdsidium anzu-
zeigen, Der Fachbereich oder das Zen-
trum kann der Inanspruchnahme seines
Personals, seiner Sachmittel und seiner
Einrichtungen innerhalb einer Frist von

héchstens zwei Monaten widersprechen,
wenn die Voraussetzungen nach Abs. 2
Satz 1 nicht gegeben sind. Im Fall des Wi-
derspruchs entscheidet das Prasidium
nach Beratung mit dem Senat.

(4) Von der Hochschule verwaltete
Drittmittel Privater sind verzinslich anzu-
legen. Finanzielle Ertrége der Hochschule
aus Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, inshe-
sondere aus FEinnahmen, die der Hoch-
schule als Entgeli fiir die Inanspruchnah-
me von Personal, Sachmitteln und Ein-
richtingen zuflieBen, stehen der Hoch-
schule fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben
zur Verfiigung; sic werden bei der Be-
messung des Zuschussbedarfs der i{och-
schule nicht mindernd berlicksichtigt.

(3) Abs. 1 bis 4 gelten fir kinstlerische
Entwicklungsvorhaben cntsprechend.

§ 37
Forschungsférderung

{1y Zur Unlerstitzung wissenschaftli-
cher und kinstlerischer Publikationen,
des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses und ausgewdéhlter
Forschungs- und kinstlerischer Projekte
kénncn die Hochschulen ReinerlGse aus
ihren Patenten oder sonstigen Schutz-
rechiten sowic die Nutzungsentgelte fur
dic Imanspruchnahme von Personal-,
Sachmitieln und Einrichtungen bei der
Ausiibung von Nebentitigkeiten verwen-
den.

{2) Die IHochschulen kénnen ihre Mit-
glieder bei der Anmeldung von Palenten
oder sonstigen Schulzrechten unterstiit-
zen, wenn sie an den Reinerlésen betei-
ligt werden.

VIERTER ABSCHNITT
Organisation

§ 36
Satzungsrecht

{1} Der Senat gibt der Hochschule mit
der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Miigtieder eine Grundordnung. Die
Grundordnung kann die nachiolgenden
Bestimmungen dieses Abschnitts ergén-
zen und weiterentwickeln. Dabei sind fol-
gende CGrundsatze zu beachien:

1. Es soll unterschieden werden zwischen
Leitungs- und Aufsichtsfunktionen sowie
zwischen operativen und grundsatzli-
chen Angelegenheilen. Hierflr sollen
gelrennte Zustdndigkeiten begrindet
werden.

2. Personen mit Leitungsfunktionen soll
Verantwortung unmittelbar zurechen-
bar sein.

Leitungsfunkticnen seollen unter Mit-
wirkung der nachsi hoheren Ebene
iibertragen werden (doppelte Legiti-
mation).

L
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(2) Die Grundordnung kann zur Erpro-
bung neuer Organisationsmodelle und
Steuerungssysteme, die insbesondere der
Beschleunigung und Vereinfachung des
Entscheidungsprozesses, der Leisfungs-
orientierung sowie der Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit dienen, von diesem Ab-
schnitt abweichende Regelungen vorse-
hen (Experimentierklausel). Die Grund-
siitze nach Abs. 1 Salz 3 sind zu beachten,

(3) Die lbrigen Satzungen der Hoch-
schule werden vom Senat, dem Prdsidium
oder den Fachbereichsriiten beschlossen.

(4) Satzungen werden im Staatsanzei-
ger verdffentlicht.

5 39
Senat

(1) Der Senat berdt in Angelegenhei-
ten von Forschung, Lehre und Studium,
die die gesamte Hochschule betreffen
cder von grundsatzlicher Bedeutung sind.
Er iiberwacht die Geschéftsiihiung des
Présidiums.

(2) Der Senat ist zustindig fir die

1. Beschlussfassung tiber die Grundord-
nung und die Wahlordnung,

2. Beschiussfassung liber die Allgemei-
nen Bestimmungen fiir Priifungsord-
nungen und andere Forschung, Lehre
und Studium betreffende Satzungen,
soweit das Geselz keine andere Zu-
standigkeit vorsieht,

3. Entscheidung lber die Entwicklungs-
planung der Hochschule,

4. Entscheidung {ber die Einfithrung
und Aufhebung von Studiengéngen,

5. Regelungen der Forschungskoordina-
tion und der Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses,

6. Zustimmung zur Gliederung der
IHochschule in Fachbereiche,

7. Zustimmung zu den Ordnungen der
Fachbereiche und den Beschliissen
nach § 8 Abs. 4,

8. Stellungnahme zu den Zielvereinba-
rungen nach § 88 Abs. 2 und dem
Budgetplan,

9. Stellungnahme zu den Berufungsvor-
schldgen und Verleihungsvorschli-
gen fir Honorarprofessuren und
auBerplanméBige Professuren der
Fachbereiche,

10. Stellungnahme zur Einrichtung und
Aufhebung zentraler wissenschaftli-
cher und technischer Einrtchtungen,

11. Stellungnahme zum Frauenidrder-
plan und Entscheidung iiber den Wi-
derspruch nach § 5 Abs. 5,

12. Mitwirkung bei der Bestellung der
Prasidentin oder des Prédsidenten,

13, Mitwirkung bei der Bestellung der
Kanzlerin oder des Kangzlers,

14. Mitwirkung bei der Bestellung der
TFrauenbeauftragten,

15, Mitwirkung bei der Einsetzung von
Berufungskommissionen,

16. Entgegennahme und Beratung des Re-
chenschaftsberichts des Prasidiums.

(3} Mitglieder des Senats sind:

1. neun Mitglieder der Professcrengrup-
pe,
2, drei Studierende an Universitdten, fiinf

Studierende an Fach- und Kunsthoch-
schulen,

3. drei wissenschaftliche Mitglieder an
Universitdten, ein wissenschaftliches
Mitglied an Fach- und Kunsthoch-
schulen,

4, zwel administrativ-technische Mitglie-
der,

(4) Die Mitglieder des Prasidiums, ein
Mitglied des Hochschuirats, die Frauen-
beauftragte sowie die Vorsitzenden des
Allgemeinen Studentenausschusses und
des Personalrats geh&ren dem Senat mit
beratender Stimme an.

(5) Den Vorsitz im Senat hat die Prasi-
dentin oder der Prdsident.

§ 40
Ausschiisse und Kommissionen

(1} Beschliisse des Senats kodnnen in
Ausschiissen und Kommissionen vorbe-
reitet werden; die Mitgliedergruppen sol-
len entsprechend der Aufgabenstellung
des Gremiums vertreten sein. Uber die
Einsetzung von Ausschiissen und Kom-
missionen entscheidet der Senat mit der
Mehrheit seiner Mitglieder. Sollen dem
Gremium  Angelegenheiten zur ab-
schlieenden Behandlung {berwiesen
oder Entscheidungsbefugnisse des Senats
ubertragen werden, bedarf dies zusétzlich
der Mehrheit der Mitglieder der Professo-
rengruppe. Die Mitglieder der Ausschiis-
se und Kommissionen werden von den
Gruppen im Senat benannt.

(2) Far Aufgaben, die die Belange
mehrerer Fachbereiche beriihren, kann
der Senat auf Antrag oder nach Anhérung
der beteiligten Fachbereiche Gemeinsa-
me Kommissionen einrichten und das
Verfahren regeln. Der Senat kann mit Zu-
stimmung der Mehrheit der beteiligten
Fachbereiche einer Gemeinsamen Kom-
mission Entscheidungsbefugnisse iiber-
tragen,

§ 41
Wabhlversammlung

(1) Fir die Wahl der Prasidentin oder
des Préasidenten sowie der Vizepréasiden-
tinnen und Vizeprésidenten und das Ver-
fahren nach § 45 Abs, 5 wird eine Wahl-
versammlung gebildet,

(2) Die Wahlversammlung besteht aus
den stimmberechtigten Mitgliedern des
Senats und ihren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern, die zusammen mit den
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stimmberechtigten Mitgliedern gewdhlt
werden.

(3) Der Wahlversammiung gehéren an

Kunsthochschulen 35,
Fachhochschulen 35,
Universitidten 43
Mitglieder an.

Das Verhédlinis deor Vertreterinnen und
Verircter der Gruppen nach ¢ 8 Abs. 3 be-
tragt an

Kunsthochschulen 18:11: 2: 4,
Fachhochschulen 18:11: 2: 4,
Universitilen 22:10: 7. 4.

(4} Die Wahlversammlung wéhlt aus

ihrer Mitte einen Vorstand, dem vier Mit- -

glieder der Professorengruppe, cine Stu-
dentin oder cin Student, ein wissenschaft-
liches Mitglied und ein administrativ-
technisches Mitglied angehdren, Der Vor-
stand bereitet die Wahl vor und leitet die
Sitzungen,

§ 42
Prédsidium

(1) Das Prasidium {Leitung der Hoch-
schule} ist tir alle Angelcgenheiten zu-
standig, die nicht durch das Gesetz einem
anderen Organ lUberltragen sind. Es leitet
die Hechschule, fordert unter Beteiligung
des [Hochschulrats mit den anderen Orga-
nen, den Fachbereichen, den Mitgliedern
und Angehdrigen ibre zeitgerechte innere
und dufere Entwicklung und legt jéhrlich
vor dem Senat Rechenschalt iber die Ge-
schéiftsfithrung ab.

{2) Dem Prasidium gehéren die Prési-
dentin oder der Président, die Vizeprdsi-
dentinmen und Vizeprisidenten und die
Kanzlerin oder der Kanzler an,

{3) Die Prisidentin ocder der Président
fahrt den Vorsitz und verfagt dber die
Richtlinienkompetenz. Bel  Stimmen-
gleichheit gibl ihre oder seine Stimine
den Ausschlag. Uber dic Geschéftsvertei-
lung und Verlretung entscheidet das bra-
sidium auf Vorschlag der Prasidentin oder
des Prasidenteon.

{4) Das Prisidium schlieBt Zielverein-
barungen ab, weist die Budgets zu, stellt
die Wirtschaftsplanung auf und stimmt
den Strukturpldnen der Fachbereiche zu.

(5) Das Présidium schligt nach An-
hérung oder auf Vorschlag der Fachberei-
che dem Senat die Einfithrung und Auf-
hebung von Studiengdngen vor. Es ent-
scheidet iiber die Einrichtung und Aufhe-
bung wissenschaftlicher oder technischer
Einrichtungen im Benehmen mit den be-
troffenen Fachbereichen. bei zentralen
Einrichtungen nach Stellungnahme des
Senats.

{6) Das Prisidium beteiligt den Hoch-
schulrat nach MalBgabe des § 48 an den
Planungs-, Strukiur- und Organisations-
entscheidungen.

(7) as Prdsidium erldsst die Ge-
schiiftsordnung fur die Gremien, die Be-
nutzungsordnungen und die Satzunger,

fir die keine andere Zustédndigkeit gege-
ben ist.

§ 43
Erweiferies Prasidizm

{1) Das Prdsidium berdt zusammen mit
den Dekaninnen und Dekanen gemeinsa-
me Angelegenheiten in Haushalt, Perso-
nal, Organisation und Verwaltung. Die
I'rauenbeaufiragte sowie die Vorsitzen-
den des Allgemeinen Studenfenaus-
schusses und des Personalrats kénnen an
den Sitzungen teilnehmen.

{2) Das Prasidium stellt im Benehmen
mit den Dckaninnen und Dekanen die
Wirtschaftsplanung auf und legt die
Grundsitze fOr die Zielvereinbarungen
sowie die Budgets fest.

§ 44
Prasidentin oder Prasident

{1) Die Prasidentin oder der Prisident
vertritt die Hochschule nach aufien. Sie
oder er ist Dienstvorgesetzte oder -vorge-
setzter des Personals der Hochschule und
wird insoweit von der Kanzlerin odcr dem
Kanzler vertrefen. Das Aufsichis- und
Weisungsrecht schlielt die ordnungs-
gemdéBe Wahrmmehmung der vom Fachbe-
reich Ubertragenen Lehr- und Prifungs-
aufgsben ein. Sie oder er wahrt die Ord-
nung an der Hochschule und entscheidet
iiber die Austibung des Hausrechts,

{2} Die Prasidentin oder der Président
entscheidet Gber Widerspriiche nach der
Verwaltungsgerichtsordnung, die gegen
Entscheidungen der Kollegialorgane so-
wie der Prifungsdmter und -ausschiisse
eingelegt worden sind,

(3) Die Prasidentin oder der Président
wird von den Sitzungsterminen und Ta-
gesordnungen des Senats und der Fach-
bereichsrdte unterrichtet und kann in
dringenden Féllen ihre Einberufung ver-
langen. Sie oder er hat das Recht, mit be-
ratender Stimme an den Sitzungen der
Fachhereichsrdte teilzunehmen.

(4} Ist eine Angelegenheit, fiir die eine
andere Zustédndigkeit begrindet ist, un-
aufschiebbar zu erledigen und kann das
zustdndige Organ trotz erdnungsgemedler
Ladung nicht sofort titig werden, kann
die Prasidentin oder der Prasident vorldu-
fige MaBnahmen treffen. Die Mitglieder
des zustandigen Organs sind unverzig-
lich zu unterrichten.

(5} Hélt die Présidentin oder der Prési-
dent Beschlisse oder Mafinahmen flir
rechtswidrig, hat sie oder er diese zu be-
anstanden und auf Abhilfe yu dringen.
Wird der Beanstandung nicht abgeholfen,
ist das Ministerium zu unterrichien.

§ 45

Wahl und Ernennung, Abwahl der
Prasidentin oder des Prasidenten

{1) Zur Présidentin oder zum Prasiden-
ten kann gewdhlt werden, wer eine abge-
schlossene Hochschulaushildung  besitzt
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und aufgrund einer mehrjahrigen verant-
wortlichen beruflichen Tétigkeit, insbe-
sonderc in Wissenschaft, Kunst, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege, er-
warten lésst, dass sie oder er den Aufga-
ben des Amtes gewachsen ist.

(2) Die Stelle wird offentlich ausgoe-
schrichen. Die Wahlversammlung wahlt
die Présidentin oder den Présidenten mit
der Mehrheit ihrer Mitglieder in geheimer
Wahl, Die Amtszeit betrdgt sechs Jahre;
Wiederwahl ist zuldssig. Vor der Aufstel-
lung des Wahlvorschlags muss eine offent-
liche Befragung der Bewerberinnen und
Bewerber in der Wahlversammlung statt-
finden. Der Senat stellt den Wahlvorschlag
auf und erértert ihn mit dem Ministerium;
die Wahl hedarf dessen Bestéitigung.

(3) Die Landesregierung beruft die ge-
wiahlte Person in der Regel in ein Beam-
tenverhaltnis auf Zeit, Befindet sie sich in
einem Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit
des Landes, ruhen die Rechte und Pflich-
ten aus diesem Amt fiir die Dauer des Be-
amtenverhdlinisses anf Zeit,

{4} Befindet sich die Prdsidentin oder
der Prasident nicht in einem Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit des Landes, tritt sie
oder er nach Ablauf der Amiszeit oder mit
Erreichen der Altersgrenze in den Ruhe-
stand, wenn eine Dienstzeit von mindes-
tens zehn Jahren in einem Beamtenver-
hdltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt
ist oder die Ernennung aus einem Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit zur Beamtin
oder zum Beamten auf Zeit erfolgt war.
Im Ubrigen ist die Prasidentin oder der
Prdsident mit Ablauf der Amtszeit oder
mit Beendigung des Beamtenverhiltnis-
ses auf Lebenszeit aus dem Beamtenver-
hdltnis auf Zeit entlassen,

(5) Die Prédsidentin oder der Préasident
kann mit der Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder der Wahlversammlung ab-
gewdhlt werden. Mit Wirksamkeit des Be-
schlusses gilt die Amtszeit als abgelaufen
und das Beamtenverhdltnis auf Zeit isl
beendet.

§ 46

Vizeprésidentinnen und
Vizepréasidenten

(1) Die Vizeprdsidentinnen und Vize-
prisidenten leiten zusammen mit der Préa-
sidentin oder dem Préasidenten im Rah-
men ihrer Aufgabenstellung die Hoch-
schule. Es kénnen bis zn zwei Vizeprasi-
denfinnen oder Vizeprésidenten gewdhlt
werden, von denen eine bzw. einer aus
der Professorengruppe kommen muss;
§ 45 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die Vizeprisidentinnen oder Vize-
prasidenten werden auf Vorschlag der
Présidentin oder des Prasidenten von der
Wahlversammiung aus dem Kreis der
Mitglieder der Hochschule fir mindestens
zwcei Jahre gewdhlt,

- (3) Die Vizeprisidentinnen oder Vize-
prisidenten erhalten eine Entschddigung;
dies gilt nicht, wenn Beschiftigte der
Hochschule entsprechend ihrer Belastung

durch das Amt von dienstlichen Ver-
pilichtungen befreit werden. Steht eine
Vizeprasidentin oder ein Vizeprésident in
einem bhefristeten Beschéftigungsverhélt-
nis, wird dieses auf Antrag um die Dauer
der Amtszeit verldngert.

§ 47
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler lei-
tot die Hochschulverwaltung nach den
Richtlinien des Prasidiums. Die Kanzlerin
oder der Kanzler ist Beauftragte oder Be-
auftragter flir den Haushalt und nimmt
nach MaBgabe der Beschlussfassung des
Présidiums die Haushalts-, Personal- und
Rechisangelegenheiten wahr.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler
muss eine abgeschlossene Hochschulaus-
bildung besitzen und iiber mehrjéahrige
berufliche Erfahrungen in verantwortli-
cher Tétigkeit verfligen, die erwarten las-
sen, dass sie oder er den Anforderungen
des Amtes gewachsen ist. Die Kanzlerin
oder der Kanzler wird im Benehmen mit
dem Senat auf Vorschlag der Préasidentin
oder des Présidenten der Hochschule fiir
die Dauer von acht Jahren in der Regel in
ein Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen.
Das Ministeriumm kann verlangen, dass
der Vorschlag drei Personen umfasst.

(3) Wer vor der Ernennung im 6ffentli-
chen Dienst tatig war und nicht wieder-
bestellt wird, ist auf Antrag in den Lan-
desdienst zu lbernehmen. Die Position
muss der fritheren vergleichbar sein.

§ 48
Hochschuirat

(1) Der Hochschulrat hat die Aufgabe,
die Hochschule bei ihrer Entwicklung zu
beraten, die in der Berufswell an die
Hochschule bestehenden Erwartungen zu
artikulieren und die Nutzung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und kiinstleri-
scher Leistungen zu férdern.

(2} Der Hochschulrat gibt Empfehlun-
gen

1. zur  Hochschulentwicklungsplanung,
Studiengangsplanung und Bildung
von Schwerpunkten in Ferschung und
Lehre,

2. zu den Evaluierungsverfahren,
3. zu den Zielvereinbarungen,

4, fir eine aufgabengerechte und effizi-
ente Administration und Mittelverwen-
dung,

5. fiir den Wissens- und Technologietransfer.

Der Hochschulrat nimmt Stellung

1. zum Rechenschaftsbericht des Prasidi-
ums und zu den Lehr- und Forschungs-
berichten,

2, zum Budgetplan,

3. zur Einrichtung und Aufhebung von
Studiengédngen,

4, zur Gliederung der Hochschule in
Fachbhereiche.
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Empfehlungen und Stellungnahmen wer-
den in den zustdndigen Gremien beraten;
der Hochschulrat kann #ur Erlduterung
seiner Empiehlungen und Stellungnah-
men Mitglieder »u den Sitzungen enlsen-
den. Die Prasidentin oder der Prasident
herichtet dem Hochschulrat {iber die ge-
troffenen MabBnahmen und gibt thm unter
Darlegung der Griinde Gelegenheit zur
Stellungnahme, wenn die Hochschule ei-
ner Empfehlung des Hochschulrats nicht
entsprechen will.

(3} Dor Hochschulrat kann der Wahl-
versammlung einen Wahlvorschlag  fur
die Wahl einer Prisidentin oder eincs Pra-
sidenten unterbreiten; § 72 Abs. 2 Satz 1
gilt entsprechend.

(4) Dem Hochschulrat gehé&ren vier
Perstnlichkeiten aus dem Bereich der
Wirtschaft und beruflichen Praxis und
drei Personlichkeiten aus dem Bereich
dor Wissenschaft oder kunst an.

(5) Dic Mitglieder des Hochschulrats
sind ehrenamtlich téatlg. Sle werden im
Benehmen mit dem Senat aul Vorschlag
des Prasidiums vom Ministerium [r einen
Zeitraum von zwel bis vier Jahren be-
stellt. Mitgliedsr und Angehdrige der
Hochschule dirien nicht vorgeschlagen
werden. Es soll ein ausgeglichenes Ver-
hiltnis zwischen neu hinzutrelenden und
im Ilochschulrat verbleibenden Mitglie-
dern angestrebt werden. Das Verfahren
wird im Ubrigen in der Geschiftsordnung
fiir die Gremien geregelt.

{6) Benachbarte Hochschulen kénnen
einen gemeinsamen Hochschulrat bilden.

§49
Fachbereich

(1) xer Fachbereich ist die orgamsato-
rische Grundeinheit der Hochschule; er
erfullt unbeschadet der Gesamtverant-
wortung der Hochschule und der Zustan-
digkeit der zeniralen Organe fir sein Ge-
biet dis Aufgaben der Hochschule.

{2) Einem Fachbereich gehéren in der
Regel »wanzig oder mehr Professurcn, an
Fachhochschulen und Kunsthochschulen
zwolf oder mehr Professuren an.

§ 50
Fachbereichsrat

{1) Dor Fachbercichsrat behandelt An-
gelegenheiten von grundsitzlicher Be-
deutung des Fachbereichs, fiir die nicht
die Zustdndigkeit des Dekanats gegeben

ist. Er ist »ustdndig fir:
1. LGrlass der Priifungsordnungen und

der Studienordnungen,
2. Vorschlage fiir die Einrichtung und
Aufhebung von Studiengdngen,

Abstimmung der Forschungsvorhaben,

i %]

Feststellung des Strukiurplans,

Stellungnahme zu den Zielvereinba-
rungen nach § 88 Abs. 4,

G

b. Entscheidung iiber den Berufungs-
vorschlag der Berufungskommission,

7. Beauftragungen nach § 8 Abs, 4,

8. Vorschlige fir die Einrichtung und
Aufhebung won wissenscheafflichen
und technischen Einrichtungen,

9. Entscheidung {iber die Einrichtung
und Authebung von Arbeilsgruppen,

10. Regelung der Benutzung der Fachbe-
reichseinrichlungen im Rahmen der
Benutzungsordnung.

{2) Dem Fachbereichsrat gehoren sie-
hen Milglieder deor Professcrengruppe,
drei Studierende, zwel wissenschafiliche
Mitglieder und ein administrativ-techni-
sches Mifglied an, an einer Fachhoch-
schule sechs Mitglieder der Professoren-
gruppe, vier Studierende und ein Mit-
glied der Gruppen nach ¢ 8 Abs. 3 Nr. 3
oder 4. Die Mitglieder des Dekanats
gehéren dem Fachbereichsrat mit bera-
tender Stimine an,

{3) Die Dekanin oder der Dekan hat
den Vorsitz im Fachbereichsrat.

{4) Nach der Bildung und Zusammen-
legung von Fachbereichen setzt der Senat
bis zur Wahl der Milglicder nach Abs. 2
einen Fachbereichsrat ein,

§ 51
Dekanat

(1} Das Dekanat leitet den Fachbereich
und ist fiir alle Aufgaben zustandig, [r
die nicht die Zustandigkeit des Fachbe-
reichsrats gegeben isi. Das Dekanat be-
reitet die Beschlusse des Fachbercichsrats
vor und flihrt sie aus. Es schlieBl Zielver-
einbarungen mit dem Présidium und ent-
scheidet im Rahmen des Strukturplans
und der Zusagen iiber die Ausstattung ei-
nes Fachgehiets lber die Verwendung
der Personal- und Sachimittel. Das Deka-
nat ist fiir die Studicn- und Prifungsorga-
nisation verantwortlich und gibt den Eva-
lnierungsverfahren administrative Hilfe-
stellung.

{2) Dem Dekanat gehoren die Dekanin
oder der Dekan, die Prodekanin oder der
Prodekan und die Studiendekanin oder
der Studiendckan an. Uber die Geschafts-
verteilung und Vertretung entscheidet die
Dekanin oder der Dekan, im Ubrigen gel-
ten die §§ 44 Abs. 4 und 46 Abs. 3 ent-
sprechend. In Fachbereichen mit geringe-
rem Verwaltungsaufwand kann das Prasi-
dium auf Anfrag des Fachbereichsrats be-
stimmen, dass das Dekanat aus der Deka-
nin oder dem Dekan und der Studiende-
kanin oder dem Studiendekan besteht.

(3] Dic Dekanin oder der Dekan wird
vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der
dem Fachbereich angehorenden Professc-
rinnen und Professoren gewédhlt; die Wahl
bedarf der Bestdtigung durch das Prasidi-
ur.

{4) Der Fachbereichsrat wéhlt dic Gbri-
gen Mitglieder des Dekanats auf Vor-
schlag der Dekanin oder des Dekans. Der
Wahlvorschlag fiir die Studiendekanin
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oder den Studiendekan wird im Beneh-
men mit der Fachschaft aufgestellt,

{5) Der Fachbereichsrat wéhlt die Mit-
glieder des Dekanats mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder in geheimer
Wabhl fiir in der Regel drei Jahre; das Prési-
dium kann eine andere Amtszeit {estlegen.

§ 52
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan ver-
{ritt den IFachbereich innerhalb der Hoch-
schule. Die Dekanin oder der Dekan
wirkt unbeschadet der Aufgaben der Pra-
sidentin oder des Présidenten darauf hin,
dass die zur Lehre verpflichteten Perso-
nen ihre Lehr- und Priifungsverpflichtun-
gen ordnungsgemdl erfilllen; ihr oder
ihm steht insoweit ein Aufsichis- und
Weisungsrecht zu. Die Dekanin oder der
Dekan libt die Vorgesetztenfunktion iiber
die Mitglieder nach § 8 Abs, 3 Nr. 3 und 4
aus, die nicht einer Einrichtung des Fach-
bereichs zugeordnet sind; § 44 Abs. 4 gilt
entsprechend. Die Dekanin oder der De-
kan schléigt dem Prédsidium fiir das Perso-
nal des Fachbereichs die Personalmaf-
nahmen nach § 77 des Personalvertre-
tungsgesetzes vor; die Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler, denen das Per-
sonal zugeordnet ist oder die von Einstel-
lungsmafnahmen betroffen werden, sind
zu beteiligen.

(2) Im Zusammenwirken mit den Lei-
fungen der wissenschaftlichen Einrich-
fungen férdert und koordiniert die Deka-
nin oder der Dekan die Durchfiihrung der
Forschungsvorhaben.

§ 53

Fachbereichsausschiisse
und -kommissionen

(1) Zur Vorbereitung eines Berufungs-
vorschlags setzt das Dekanat cine Beru-
fungskommission ein, der entsprechend
der Aufgabenstellung der zu besetzenden
Professur auch Mitglieder aus anderen
Fachbereichen angehéren; der Senat ist
zu unterrichten. Der Kommission gehoéren
an einer Universitédt cder Kunsthochschu-
le fiinf Mitglieder der Professorengruppe,
zwel Studierende und zwei wissenschaft-
liche Mitglieder, an einer Fachhochschule
drei Mitglieder der Professorengruppe
und zwei Studierende an. Jeder Kommis-
sion soll mindestens eine Wissenschaftle-
rin angchdren. Auf Antrag des Dekanats
kann der Senat die Kommission anders
zusammensetzen. Die Kommission tiber-
tragt einem Mitglied der Professoren-
gruppe den Vorsitz, Die Kommissionsvor-
sitzende oder der -vorsitzende ist berech-
tigt, den Vorschlag der Kommission im
Senat zu vertreten.

(2) Der Dachbereichsrat kann einen
Studienausschuss einrichten, Der Studi-
enausschuss erarbeitet Vorschldge fir das
Dekanat zur Planung und Durchfithrung
des Studicnangebots, zur Verteilung der
Lehrveranstaltungen auf das Lehrperso-
nal des Fachbereichs sowie zur Wahrneh-

mung der Studienfachberatung, erstellt
die Studienplédne fiir die jeweiligen Studi-
engédnge und den Lehrbericht des Fach-
bereichs. Er erarbeitet Beschlussvorlagen
fiir Studien- und Priffungsordnungen.
Dem Studienausschuss gehdren drei Mit-
glieder der Professorengruppe, drei Stu-
dierende und ein wissenschaitliches Mit-
glied an; an einer Fachhochschule kann
an die Stelle des wissenschaftlichen Mit-
glieds eine Studierende coder ein Studie-
render treten. Die Mitglieder werden von
der jeweiligen Gruppe im Fachbereichs-
rat gewdhlt. Den Vorsitz im Studienaus-
schuss fiithrt die Studiendekanin oder der
Studiendekan. lhre oder seine Stimme
gibt bei Stimmengleichheit den Aus-
schlag. Dem Studienausschuss gehdren
bis zu zwei Mitglieder des Fachschaftsrats
mit beratender Stimme an; sie werden
vom Fachschaftsrat entsandt.

(3) Der Fachbereichsrat kann weitere
Ausschiisse und Kommissionen bilden. In
ihnen ist eine angemessene Beteiligung
der Gruppen sicherzustellen,

§ 54

Wissenschaftliche Einrichtungen und
technische Einrichtungen

(1) In einem Fachbereich kiénnen wis-
senschaftliche Einrichtungen (Institute, Se-
minare} gebildet werden, soweit und so-
lange fiir die Durchfiihrung einer Aufgabe
auf dem Gebiet von Forschung und Lehre
in groBerem Umfang Personal- und Sach-
mittel des Fachbereichs stindig bereitge-
stelt werden miissen. Fur gleiche oder
verwandte Fécher soll nur eine wissen-
schaftliche Einrichtung gebildet werden.

(2) Das Dekanat legt die Organisati-
onsstruktur der wissenschaftlichen Ein-
richtung fest und bestimmt, welche Mit-
glieder ihr angehoren. Die Geschéfts-
fithrung ist einer Professorin oder einem
Professor zu lbertragen. Flr die in der
Einrichtung tédtigen Mitglieder ist eine
Veriretung vorzusehen.

(3) Fir die Durchfithrung von Aufga-
ben auf dem Gebiet von Forschung und
Lehre kénnen zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen (wissenschaftliche Zen-
tren) gebildet werden, wenn sie die ge-
samte Hochschule oder mehrere TFachbe-
reiche betretfen.

{4) Soweit und solange fiir Dienstleis-
tungen, durch die die Aufgabenerfillung
eines oder mehrerer Fachbereiche unter-
stitzt wird, in gréferem Umfang Perso-
nal- und Sachmittel sténdig bereitgestellt
werden miissen, kénnen technische Ein-
richtungen gebildet werden; Abs, 1 Satz 2
findet Anwendung. Die Leitung und Ver-
waltung von zentralen technischen Ein-
richtungen regelt das Présidium, die der
technischen Einrichlungen der Fachberei-
che das Dekanat.

§ 55
Lehrerausbildung

(1) An jeder Universitdt, die Lehramts-
studiengidnge anbietet, wird eine gemein-
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same Einrichtung der an der Lehreraus-
bildung beteiligten Fachbereiche gebil-
det. Das Néahere (ber Zusammensefzung
und Orgeanisation regelt die Grundord-
nung der Universitit.

(2) Die Einrichtung fir Pragen der
Lehrerausbildung hat {folgende Aufgaben:

1. Sie beschliefit iiber die Lehramtsstudi-
enordnungen im Benehmen mit den
Fachbereichen, koordiniert und for-
dert das Lehrangehot im Lehramtsbe-
reich. Sie ist fir die Evaluierung dieses
Lehrangebots verantwortlich,

7, Sie ist zustdndig fir die Studienbera-
tung der Lehramisstudierenden. Im
Zusammenwirken mit den Fachberei-
chen erarbeitet sic fir die Lehramts-
studienginge Strukiurplane, die ange-
ben, in welcher Weise das Lehrange-
bot gesichert wird.

3. Sie fordert die Torschung iiber Lehren
und Letnen, inshesondere die Schul- und
Unlerrichtsforschung sowie die Heranbil-
dung des wisscnschaftlichen Nachwuch-
ses in diesen Bereichen im Zusammenwir-
ken mit den Fachbereichen.

§ 56
Informationsmanagernent

(1) Die Versorgung mit Literatur und
anderen Medicn sowie mit Finrichtungen
»«ur Kommunikation und zur Informati-
cngverarbeitung ist nach den Grundsat-
zen der Tunktionalen Einschichtigkeit zu
gestalten. Dabei ist zu gewdhrleisten:

1, die einheitliche Bewirtschaftung der
Informationsmedien,

die bestmogliche Verlligbarkeit des In-
formationsangebots far alle Mitglieder
und Angehorigen der Hochschule,

E\-.)

die Beteiligung an hochschulibergrei-
fenden Verbiinden zur Vermittlung
und Verarbeitung von Informationen.

&)

Die Wahrnehmung regionaler und tberre-
gionaler Aufgaben der Informationsversor-
gung wird in Zielvereinbarungen geregelt.

{2) Zur funkticnalen Einschichtigkeit im
Bihliothekswesen gehdrt insbesondere:

1, die Zusammenfiihrung des Biblio-
thekspersonals,

2. Beschaffung, Erschlieffung und Verfig-
barmachung der fir Forschung, Lehre
und Studium angeforderten Literatur
und anderer Informationstzdger und
~guellen nach einheiflichen Grundsét-
zen,

3. rzenfrale Bewirtschaftung der dem Bi-
bliothekswesen zugewiesenen Mittel.

(3) Die Hochschule bildet fur die Auf-
gaben nach Abs, 1 zentrale technische
Einrichtungen, deren Leitungen dem Pra-
sidium direkt unterstehen,

{4) Die organisalorische Ausgestaltung
der dem Informationsmanagement dien-
enden Einrichtungen regelt das Prisidium
durch Satzung.

FUNETER ABSCHNITTY
Medizin

§ 57
Fachbereich Medizin

(1) Der Fachbereich Medizin erfalit
seine Aufgaben in Forschung und Lehre
in Zusammenarbeit mit dern Universitdts-
klinikum. Er holt bei Berufungsvorschliagen
fur Professorinnen und Professoren mit Auf-
gaben in der Krankenversorgung die Stel-
lungnahme des Universitatsklinilkums ein.

{2) Fiir den Fachbereich Medizin gel-
ten die Bestimmungen iiber den Fachbe-
reich. Fiir die medizinischen Zentren gel-
ten die Bestimmungen [ir die wissen-
schaftlichen Einrichtungen, soweit in
§ 61 nichts anderes geregelf ist.

§ 58
Fachbereichsrat Medizin

Der Fachbereichsrat Medizin nimmt
auBer den Angelegenbeiten nach § 50 fol-
gende Aufgaben wahr:

1. Entscheidung uber die Errichtung, An-
derung und Authebung von Zeniren
und sonstigen wissenschafllichen Fin-
richtungen,

2. Zustimmung zu den Grundsatzeﬂ der
Verteilung der personellen und sdchli-
chen Mitiel fiir Forschung und Lehre.

§ 59
Dekanat des Fachbereichs Medizin

{1) Das Dekanat leitet den Fachbereich
Medizin. Dem Dekanat gehért neben den
Mitgliedern nach § 51 Abs. 2 Satz 1 die
Arztliche Direktorin oder der Arztliche
Direkior mit beratender Stimme an.

{2) Fiir das Dekanat gilt § 51. Es ist dar-
liber hinaus zustdndig fir die Zusammen-
arbeit des Fachbereichs mit dem Univer-
sititsklinikum in Angelegenheiten wvon
Forschung und Lehre nach den §§ 5 und
15 des Gesetzes fir die hessischen Univer-
sitatskliniken. Es beschlieBt den Struktur-
plan des Fachbereichs Medizin und be-
stellt die Mitglieder der Ethikkommission,

§ 60
Ethikkommission

(1i Der Fachbereich Medizin setzt eine
Kommission ein zur Beurteilung berufs-
ethischer und berufsrechtlicher Fragen
bei der Durchfithrung klinischer Versuche
am Menschen oder von epidemiolegi-
schen PForschungen mit personenbezoge-
nen Daten {Ethikkommission). Die Ethik-
kommission soll auf Antrag Arztinnen
und Arzte bei der Beutteilung ethischer
und berufsrechtlicher Aspekte medizini-
scher Forschung am Menschen beraten.

ij Digser Abschnit fritt nach A 6 de Cesetzas zur Ande-
rung aes Hessischen Hochschulgese: i 2000 (GVEBL
5. 326) am 1. Januar 2007 iu Kra zu dissem Zo! X1 (,ch“n
¢ie §% 54 bis 66 (s 1ossischen Hechschulgs: ¢ T des
des Gosctzes vomn 3, November 1988 (GVEL [ 8. 431, 5531, yeundcr
darch Gasets vors 2. Juli 1299 (GVBL 18, 361).
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(2) Einzelheiten des Verfahrens und
der Zusammensetzung der Ethikkommis-
sion, insbesondere die Dauer der Bestel-
lung ihrer Mitglieder und ihre Vertretung,
dic Erhebung von Entgeiten, die Ge-
wihrung von Verglitungen an die Mitglie-
der und Gutachter werden in einer Ord-
nung geregelt, die das Dekanat erldsst.

§ 61
Medizinische Zentren

(1) Der Fachbereich kann fachge-
bietsiibergreifende medizinische und wis-
senschaftliche Einrichlungen (Zentren)
errichten.

(2} Die Zentren sichern die Zusam-
menarbeit der beteiligten I"achgeblete
Sie haben lolgende Aufgaben:

1. Koordinicrung von Forschungsangele-
genheiten,

2. Koordinierung der Lehre und der Be-
treuung der Studierenden,

3. Regelung der Benutzung gemeinsamer
Einrichtungen und Gerite,

4. Entscheidung tber die Verwendung
der den Zentren zugewiesenen perso-
nellen und séchlichen Mittel.

(3) Entscheidungsorgan des Zentrums
ist das Direktorium. Dessen jeweilige Zu-
sammensetzung wird vom Dekanat fest-
gelegt. Das Direktorium wihlt aus dem
Kreis der ihm angehérenden Professorin-
nen und Professoren eine Geschifts-
fiihrende Direktorin oder einen Ge-
schdftsfiihrenden Direktor sowie eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
fir eine Amtszeit von drei Jahren.

§ 62
Lehrkrankenhduser

(1) Auf Beschluss des Dekanats kon-
nen nach MaBgabe der Approbationsord-
nung flir Arzte mit geeigneten Kranken-
hausern Vertridge fiir die Ausbildung von
Studierenden geschlossen werden, Das
Universitdtsklinikum ist dazu zu héren.
Das Dekanat erldsst Richtlinien fiir die
Zuteilung der Ausbildungsplatze,

(2) Das an der Ausbildung beteiligte
drztliche Personal der Lehrkrankenhéduser
kann aus seiner Mitte Vertreterinnen oder
Vertreter mit beratender Stimme in Ange-
legenheiten des Studiums zu den Sitzun-
gen der Fachbereichsgremien entsenden;
das Nahere regelt das Dekanat.

SECHSTER ABSCHNITT

Die Studierenden
§ 63
Hochschulzugang

(1) Zum Studium in einem grundstén-
digen Studiengang ist berechtigt, wer die
daflir erforderliche Qualifikation nach-
weist  (Hochschulzugangsberechtigung)

und nicht nach § 66 an der Immatrikulati-
on gehindert ist,

(2) Die Qualifikation fir ein Studium,
das zu einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss fithrt, wird nachgewiesen
durch:

1. die allgemeine Hochschulreife,
2. die fachgebundene Hochschulreife,
3. die Fachhochschulreife.

Der Nachweis nach Nr. 1 berechtigt zum
Studium an allen Hochschulen, der Nach-
weis nach Nr, 2 in der entsprechenden
Fachrichtung, der Nachweis nach Nr. 3 zu
einem Studium an einer Fachhochschule
oder in einem gestuften Studiengang an
einer Universitit. Andere Bildungsnach-
weise berechtigen zum Studium, wenn
sie gleichwertig sind. Hieriiber entschei-
del bei inldndischen Nachweisen das Kul-
fusministerium, im Ubrigen das Ministeri-
um; es kann die Zustandigkeit auf die
Hochschulen (bertragen. Das Néihere
wird durch Verwaltungsvorschrift gere-
gelt.

(3) Eine der allgemeinen Hochschul-
reife  entsprechende Qualifikation hat
auch, wer ein Hochschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen hat, ohne die allge-
meine Hochschulreife zu besitzen. Eine
der fachgebundenen Hochschulreife ent-
sprechende Qualifikation hat auch, wer
das Grundstudium in einem Fachhoch-
schulstudiengang, einem gestuften Studi-
engang an einer Universitdt oder einen
vergleichbaren Studienabschnitt ahge-
schlossen hat. Das Ministerium wird er-
mdchtigt, das Ndhere durch Verwaltungs-
vorschriften zu regeln.

(4) Fur den Zugang zu einem kiinstle-
rischen oder gestalterischen Studiengang
muss aufler der erforderlichen Hoch-
schulzugangsberechtigung eine entspre-
chende kiinstlerische Begabung nach-
gewiesen werden. Bei {berragender
kiinstlerischer Begabung kann von einer
Hochschulzugangsberechiigung abgese-
hen werden; dies gilt nicht fiir ein Lehr-
amtsstudium oder cin Studium der Archi-
tektur,

(5) Die Ministerin oder der Minister fiir
Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung

1. den Hochschulzugang fiir Bewerberin-
nen und Bewerber, die nach einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung ein-
schldgige Weiterbildungsmafinahmen
nachweisen kénnen,

2, die Zulassung von Bewerberinnen und
Bewerbern mit geeigneter Vorbildung,
die in einem zweisemestrigen Probe-
studium ihre Studierfahigkeit nachwei-
sen.

§ 64

Immatrikulation, Gasthérerinnen
und Gasthdrer

(1) Die Studierenden werdenr durch
Immatrikulation Mitglieder einer Hoch-
schule. Die Immatrikulation kann sich auf
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einen bestimmten Studienabschnitt be-
schrinken, wenn Bowerberinnen und Be-
werber nur wihrend eines bestimmiten
Abschnitts ihres Studiums an einer Hoch-
schule des Landes studieren.

{2) Gasthorennnen und Gasthérer wer-
den von der Iochschule im Rahmen der
vorhandenen Studienméglichkeiten zuge-
lassen, Der Nachweis der Qualifikation
nach § 63 ist nicht crforderlich.

(3] Die Ministerin oder der Minister flir
Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung das Verfahren der Im-
matrikulation, Riickmeldung, DBeurlau-
bung, Exmatrikulation und der Zulassung
als Gasthorerin oder Gasthdrer ein-
schlicBlich der Fristen sowie die Aufbe-
wahrungszeiten far die Unterlagen, die
far den Nachweis eines Stadiums oder ei-
ner Priifung von Bedeutung sind.

{4) Die Hochschule verarbeitet zur Er-
fullung ihrer Aufgabe und der damit je-
weils verbundenen Zwecke die erforderli-
chen personenbezogenen Daten der Be-
werherinnen und Bewerber, Studieren-
den, Gasthorerinnen und -hdrer und Pra-
fungskandidatinnen und kandidaten.
Diese sind verpflichtet, die erforderlichen
Angaben zu machen und Unterlagen vor-
zulegen. Die Ministerin oder der Minister
fiir Wissenschaft und Kunst wird ermdch-
igt, durch Rechtsverordnung Umfang
und Finzelheiten der personenbezogenen
Datenverarbeitung  einschlieBlich  der
Ubermittlung an Dritte zu regeln,

§ 65
Teilzeilstudium

Bewerberinnen und Rewerber, die we-
gen Berufstitigkeit, der Betreuung von
Angehdrigen oder aus einom anderen
wichtigen Grund nichi in der Lage sind,
ein Vollzeitstudium zu betreiben, kdnnen
als Teilzeitstudierende immatrikuliert
werden, wenn sie mindestens die Hélite
der Zeit eines Vollzeitstudinums ihrem 5Stu-
dinm widmen. Das Nahere wird durch
Satzung des Prasidiums geregelt.

§ 66
Versagung und Ricknahme
dor Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versa-
gen, wenn die Bewerberin oder der Be-
werber in einem zulassungsbeschrankien
Studiengang keinen Studienplatz erhal-
ten hat,

(2) Die Immatrikulation kann insheson-

dere versagt werden, wenn die Bewerbe-
rin oder der Bewerber

1. keine ausreichenden deutschen

Sprachkenntnisse nachweist,

b

Form und Frist des Immatrikulations-
antrags nicht beachtet,

3. eine andere IHochschule verlassen hat,
weil diese dic Immatrikulation wider-
rufen oder zurlickgenominen hat,

4. Berutspraxis odar besondere Kenntnis-
se und Fahigkeiten, die nach der Stu-

dien- oder Prifungsordnung zu Beginn
des Studiums vorhanden sein mussen,
nicht nachweist,

5. in dem Studiengang die Vor-, Zwi-
schen- oder Abschlussprifung endgul-
tig nicht bestanden hat.

(3) Die Immatrikulation ist mit Wir-
kung vom Zeitpunkt der Aufnahme
zurdckzunehmen, wenn

1. sie durch arglistige Tduschung, Drohung
oder Bestechung herbeigetihrt wurde,

2. sich nachtréglich ergibt, dass Versa-
gungsgrinde nach Abs. 1 vorgelegen
haben.

§ 67

Rickmeldung, Beurlanbung
und Studiengangwechsel

{1) Studierende, die nach Ablauf eines
Semesters das Studium fortsetzen wollen,
haben sich bei der Hochschule zuriickzu-
melden.,

(2) Auf Antrag kénnen Studiercnde
vom Studium beurlaubt werden, wenn ein
wichtiger Grund nachgewiesen wird.,

{3) Die Hochschule kann den Wechsel
des Studicngangs von der Teilnahme an
ciner Studienberatung abhéngig machen.

§ 68
Exmatrikulation

(13 Mit Ablauf des Scmesters, in dem
das Zeugnis tiber die den Studiengang be-
endende Abschlussprifung ausgehandigt
wurde, erfolgt die Exmatrikulation, es sei
denn, die Studierenden sind noch fir ei-
nen anderen Studiengang immatrikuliert
oder zur Promotion zugelassen. Mit der
Exmairikulation endet die Mitgliedschail
der Studierenden in der Hochschule.

(2) Studierende sind zu exmatrikulie-
ren, wenn sie

1. dies beantragen,

2. sich nicht ordnungsgemdl rzuriickge-
meldet haben ohne heurlaubt zu sein,

3. aufgrund eines fehlerhaften Zulas-
sungsbhescheids immatrikuliert worden
sind und die Ricknahme des Zulas-
sungsbescheids unanfechtbar gewor-
den oder sofort vollziehbar ist,

4. bei der Rickmeldung den Nachweis
Uber die bezahlten Beitrdge Hir das Stu-
dentenwerk und die Studentenschaft
nicht erbringen oder die Zahlung faili-
ger Gebithren nicht nachweisen,

. bei der Riickmeldung die Erfallung der
Verpflichtungen nach dem Sozialge-
setzbuch gegeniiber der zustandigen
Krankenkasse nicht nachweisen,

Ln

6. eine Vor-, Zwischen- oder Abschluss-
priiffung endgiiltig nicht bestanden ha-
hen.,

{3) Wer innerhalb von zwel Jahren kei-
nen in einer Priifungs- oder Studienord-
nung vorgesehenen Leistungsnachweis
erbringt, kann exmatrikuliert werden,
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SIEBTER ABSCHNITT
Personal

§ 69

Dienstvorgesetzte und
Personalentscheidungen

{1) Das Personal der Hochschule
steht im Dienst des Landes, Personalent-
scheidungen sind staatliche Angelegen-
heiten.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Mi-
nisterium. Dienstvorgesetzte oder Dienst-
vorgesetzter der Prasidentinnen und Pri-
sidenten ist die Ministerin oder der Minis-
ter fiir Wissenschaft und Kunst.

(3} Die Hochschule trifft die Personal-
entscheidungen im Rahmen der ihr iiber-
tragenen Zustdndigkeiten, Das Personal
der Iochschule wird, wenn nach diesem
Gesetz kein Vorschlagsrecht besteht,
nach Anhérung der Hochschuleinrichtung
cingestellt, in der es titig werden soll.

§ 70
Professorinnen und Professoren

(1) Prolessorinnen und Professoren sind
entsprechend ihrer Aufgabenstellung in
Wissenschaft und Kunst, Lehre und For-
schung in ihren Féchern selbststdndig
titig. Sie haben die Aufgabe,

1. Forschungs- oder Entwicklungsvorha-
ben durchzufiihren,

2, den wissenschaftlichen Nachwuchs zu
fordern und zu betreuen,

3. Lehrveranstaltungen ihrer Fécher in
allen Studiengdngen abzuhalten,

4. die zur Sicherstellung des Lehrange-
bots gefassten Beschllisse der Iloch-
schulorgane zu verwirklichen,

_f.h

Mentorin oder Mentor nach MalBgabe
des § 27 zu sein,

6. sich an der Studienreform und an der
Studienfachberatung zu beteiligen,

7. an Prifungen mitzuwirken,

8. sich an der Selbstverwaltung der
Hochschule zu beteiligen.

Z1u den Aulgaben der Professorinnen und
Professoren kann es gehéren, in medizini-
schen und anderen Einrichtungen, die
mittelbar Forschung und Lehre dienen,
mitzuwirken,

(2} Dic in Forschung und Lehre er-
brachten Leistungen sind in Abstinden
ven flinf Jahren in einem Bericht an das
Prisidium darzustellen; dieses kann eine
kiirzere Frist festlegen. Zusagen iiber die
Ausstattung sind zu befristen, Sie kénnen
in Ausnahmefidllen auch an bestimmte
Voraussetzungen gekniipft werden,

(3) Professorinnen und Professoren
werden in einem Beamten- oder Ange-
stelltenverhdlinis beschéftigt, Mit der Be-
grindung des Angestelltenverhilinisses
ist die Bezeichnung ,Professorin® oder
oProfessor” verliehen. Die Bezeichnung
kann nach Beendigung der Anstellung

weitergefiihrt werden, wenn die Dienst-
zeit mindestens fiinf Jahre betrug. Fir
den Verlust der Bezeichnung gelten die
beamtenrechtlichen Bestimmungen fir
die Amtsbezeichnung.

(4) Das Angestelltenverhiiltnis kann un-
befristet oder befristet begriindet werden.

(5) Das Beamtenverhalinis kann auf
Lebenszeit oder auf Zeit begriindet wer-
den. Die Dauer des Beamtenverhdltnisses
auf Zeit belragt drei oder sechs Jahre. Die
Umwandlung eines Beamtenverhélinisses
auf Zeit in ein Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit ist moéglich. Die Umwandlung
hat zur Voraussetzung, dass vor Ablauf
des Beamtenverhéltnisses auf Zeit die
Leistungen begutachtet worden sind. Das
Verfahren der Begutachtung richtet sich
nach den Regeln fiir den Berufungsvor-
schlag.

(6) Eine Teilzeitprofessur kann vorge-
sehen werden, wenn im Interesse der Ak-
tualitdt des Lehrangehbots die Verbindung
zur Berufswelt aufrecht erhalten bleiben
soll. 5ie kann im Angestellten- oder Be-
amtenverhéltnis wahrgenommen werden
und umfasst im Umfang mindestens die
Hilfte der Aufgaben nach Abs, 1, An
kiinstlerischen Fachbereichen kann das
Arbeitsverhéltnis einen geringeren Um-
fang haben,

(7) Professorinnen und Professoren ste-
hen nach dem Ausscheiden aus dem akti-
ven Dienst die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung
an Prifungsverfahren zu. Sie fithren die
Bezeichnung ,Professorin” oder ,Profes-
sor'; Abs, 3 Satz 3 findet Anwendung.

§ 71
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Mindestvoraussetzungen fiir die
Einstellung als Professorin oder Professor
sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium, die fiir die Erfiil-
lung der Aufgaben nach § 70 Abs. 1 erfor-
derliche Befdhigung zu wissenschaftlicher
oder kinstlerischer Arbeit und die dafiir
erforderliche pddagogische Fignung.

(2) Als Nachweis der Befdhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit gilt in der Regel
die Qualitdt der Promotion; dartiber hin-
aus werden nach den Anforderungen der
Stelle verlangt:

1. zusétzliche wissenschaftliche Leistun-
gen oder

2. besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in ei-
ner mindestens fiinfjihrigen berufli-
chen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgelbt worden sein miissen.

Die erforderliche Befdhigung zu kiinstleri-
scher Arbeit wird durch besondere kiinst-
lerische Leistungen wahrend einer mehr-
jahrigen, den Aufgaben einer Professur
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torderlichen und erfolgreichen beruflichen
Tétigkeit nachgewiesen; je nach den An-
forderungen der Stelie sind dariiber hinaus
zusétzliche kiinstlerische Leistungen nach-
zuweisen., Padagogische Eignung wird
durch selbststindige Lehre nachgewiesen,
deren Qualitiat durch Evaluierung oder auf
andere Weise festgestellt ist.

(3) An die Stelle einer Promotion kann
ein  gleichwertiger  wissenschaftlicher
Qualifikatiensnachweis treten, wenn in
der entsprechenden Fachrichtung eine
Promotion nicht tiblich ist.

(4} Auf eine Stelle, deren Funktionsbe-
schreibung die Wahmehmung schul-
pddagogischer, fachdidaktischer oder er-
ziechungswissenschaftlicher Aufgaben in
der Lehrerbildung vorsieht, soll nur beru-
fen werden, wer nach der Ausbildung ei-
ne drejjahrige Schulpraxis nachweist.

(3) Abweichend von Abs, 1 und 2
kann, soweit es der Eigenart des Fachge-
biets und den Anforderungen der Stelle
entspricht, als Professorin oder Professor
auch eingestelll werden, wer hervorra-
gende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und pédagogische Eignung nach-
weist, Die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen miissen erfillt sein.

(6) In medizinischen Fachbereichen
miissen die Bewerberinnen und Bewerber
die fir das Fachgebiet vorgesehene Wei-
terbildung nachweisen.

§ 72
Berufungsverfahren

{13 Freie und freiwerdende Stellen
werden von der Leitung der Hochschule
unter Angabe der Art und des Umfangs
der 7zu erfillenden Aufgaben, der Qualifi-
kationsmerkmale und des Zeitpunkts der
Besetzung ausgeschrieben.

i2) Der Fachbereich stellt aus dem
Kreis der Bewerberinnen und Bewerber
die Berufungsliste auf; im begrindeten
Ausnahmefall kann eine Person vorge-
schlagen werden, die sich nicht beworben
hat, Der Berufungsvorschlag ist zu hbe-
grinden; er soll drei Namen enthalien
und ihm sollen zwei vergleichende Gui-
achten auswdértiger Fachlente beigefigtl
sein, Pas Ministerium ist bei der Rufertei-
lung an die in der Berufungsliste angege-
bene Reihenfolge nicht gebunden. Wenn
es von der Reithenfolge abweichen will,
erhalt diec Hochschule Gelegenheit zur
Stellungnahme. Bei der Berufung kdnnen
Mitglieder der eigenen Hochschule in be-
griindeten Ausnahmeféllen berticksich-
tigt werden.

{3) Hat das Ministerium gegen eine
Berufungslisie Bedenken, kann es unter
Darlegung der Grinde eine weitere Liste
anferdern.

§ 73

wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten

{1) Die wissenschaftlichen Assistentin-
nen und Assistenten haben wissenschaft-

liche Dienstleistungen in Forschung und
Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb
einer weiteren wissenschaftlichen Qualifi-
kation forderlich sind. Thnen stehi min-
destens ein Drittel der Arbeitszeit zu eige-
ner wissenschaftlicher Arbeit zur Verlii-
gung. Zu ihren wissenschaftlichen Dienst-
leistungen gehort es, den Studierenden
Fachwissen und praktische Fertigkeiten
zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methodenn zu unter-
weisen. Im Bereich der Medizin gehdren
zu den wissenschaftlichen Dienstleistun-
gen auch Tatigkeiten in der Krankenver-
sorgung.

{2) Die wissenschaitlichen Assistentin-
nen und Assistenten sind zur Erbringung
wissenschaftlicher Dienstleistungen Mit-
gliedern der Professorengruppe zugeord-
net und nehmen ihre Aufgaben unter de-
ren fachlicher Verantwortung wahr. Die
Leitung der Einrichtung, in der die wis-
senschaftlichen Assistentinnen und Assi-
stenten tdtig sind, regelt die Beireuung
zum Erwerb der weiteren wissenschaftli-
chen Qualifikation und die Arbeitszeiten
nach Abs. 1 Satz 1 und 2.

(3) Wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten kénnen auch dem Fach-
hereich zugeordnet werden. In diesem
Fall regeit das Dekanat die Brbringung
der Dienstleistungen und dic wissen-
schaftliche Betreuung.

{4) Einstellungsvoraussetzung ist ne-
ben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen eine qualifizierte Pro-
motion oder eine qualifizierte Zweile
Staatspriifung, in den Ingenieurwissen-
schaften ein gqualifizierter Studicnalb-
schiuss, in den akademischen Heilberu-
fen neben der Promotion eine qualifizier-
te, das Studium oder die Ausbildung ab-
schliefende Staatspriffung. Soweit im Be-
reich der Medizin heilkundliche Tatigkei-
ten ausgeiibt werden, bedarf es der Ap-
probation oder einer Erlaubnis zur vor-
ubergehenden Ausibung des Berufs.

{5) Die wissenschaftlichen Assistentin-
nen und Assistenten werden fiir die Dau-
er von drei Jahren als Angestellie be-
schaftigt. Das Arbeitsverhélinis soll mit
ihrer Zustimmung spdtestens vier Monate
vor seinemn Ablauf um weitere drei Jalire
verldngert werden, wenn die weitere wis-
senschaftliche Qualifikation nach Abs, 1
erworben worden cder zu erwarten ist,
dass sie in dieser Zeit erworben wird. Die
Entscheidung trifft die Leitung der Hoch-
schule auf Vorschlag des Fachbereichs.
Im Bereich der klinischen Medizin soll
das Dienstleistungsverhdlinis, das nach
Satz 2 um drei Jahre verlangert worden
ist, unter den gleichen Voraussetzungen
um weitere vier Jahre verlingert werden.
Eine weitare Verldngerung ist, abgesehen
von den Féllen des § 80, nicht zuldssig;
dies gilt auch fir eine erneute Eingtellung
als wissenschaftliche Assistentin oder As-
sistent.

{6) In Ausnahmeféllen kann ein Beam-
tenverhéltnis begriindet werden; Abs. 5
gilt entsprechend.
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(7) Fiar kiinstlerische Assistentinnen
und Assistenten gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.

§ 74

Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

(1) In Fachern, in denen anteilig weni-
ger Frauen promovieren als das Studium
abschlieBen, sind zur Erreichung der Vor-
gaben des TFrauenfdrderplans Forde-
rungsmalnahmen vorzusehen.

(2) Auf Antrag promovierter Nach-
wuchswissenschaftlerinnen oder -wissen-
schaftler kann ein Verfahren eingeleitet
werden, mit dem festgestelit wird, ob die
Qualifikation fiir eine Professur erreicht
ist. Der Antrag ist tiber den Fachbereich
an den Senat zu richten, der Professorin-
nen und Professoren mit der Qualifikati-
onsfeststellung beauftragt. Es sind zwei
Gutachten auswdirtiger Fachleute einzu-
holen.

(3) Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler, deren Qualifikation
testgestellt ist, kénnen auf eine Zeitpro-
fessur oder eine Hochschuldozentur beru-
fen werden; § 70 Abs. 5 Satz 3 findet kei-
ne Anwendung. Wissenschaftlichen Assi-
stentinnen und Assistenicn, die nach der
Feststellung nach Abs. 2 in ihrer Funktion
verbleiben, steht der lberwiegende Teil
ihrer Arbeitszeit zu eigener wissenschaft-
licher Arbeit zur Verfiigung.

§ 75
Oberingenieurinnen und Oberingenieure

Oberingenieurinnen und Oberinge-
nieurc haben auf Anordnung Lehrveran-
stallungen abzuhalten, die sie selbststin-
dig durchfithren, und wissenschaftliche
Dienstleistungen zu erbringen. § 73 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend. Vor-
aussetzung Itr die Einstellung ist neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen eine qualifizierte Promotion
oder eine qualifizierte Zweite Staatsprii-
fung. Sic werden fiir die Dauer von sechs
Jahren in einem Angestelltenverhdltnis
beschiéftigt. Ist dem eine Tétigkeit als wis-
senschaftliche Assistentin oder Assistent
vorausgegangen und wurde diese vor
Ablauf der in § 73 Abs, 5 festgelegten
Zeit beendet, ist das Arbeitsverhéltnis
entsprechend ldnger zu bemessen. § 73
Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 76

Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozentinnen und
-dozenten nehmen in ihrer Hochschule
die ihnen in Wissenschaft, Forschung
und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben
nach néherer Ausgestaltung ihres Dienst-
verhéltnisses selbststindig wahr, § 70
Abs. 1 Satz 2 und 3 und § 72 Abs. 1 gelten
entsprechend.

(2) Die IHochschuldozentur ist dem
wissenschaftlichen Nachwuchs vorbehal-
ten; fiir die Einstellungsvoraussetzungen
gilt § 71 entsprechend,

{(3) Die Hochschuldozentinnen und
-dozenten werden fir dic Dauer von vier
his sechs Jahren auf Vorschlag der Hoch-
schule in einem Angestelltenverhiltnis
beschéftigt, Im DBereich der klinischen
Medizin kann das Dienstverhélinis um
vier Jahre verldngert werden. § 73 Abs. 5
Satz 5 und Abs, 6 gilt entsprechend. Ist ai-
ne Titigkeit als Oberingenieurin oder
Oberingenieur vorausgegangen, verkiirzt
sich die Dienstzeit um den Zeitraum des
vorangegangenen Dienstverhéltnisses.

§ 77

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarheiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erbringen wissenschaitli-
che Dienstleistungen zur Organisation,
Vorbereitung und Durchiihrung von For-
schung und Lehre, in der Betreuung wis-
senschaftlicher Sammlungen und Geridte
und im Betrieb wissenschaftlicher und
der Krankenversorgung dienender Ein-
richtungen. Zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen gehért auch, Studieren-
den Fachwissen und praktische Fertigkei-
ten 7zu vermitteln und sie in der Anwen-
dung wissenschafilicher Methoden zu un-
terweisen, soweit dies zur Gewdhrlei-
stung des erforderlichen Lehrangebots
notwendig ist. Die Ubertragung von Vor-
lesungen, Seminaren, Ubungen und an-
deren Lehraufgaben, wie sie von Mitglie-
dern der Professorengruppe wahrgenom-
men werden, bedarf eines Lehrauftrags.
Im Rahmen der bestehenden Méglichkei-
len soll den wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Gelegenheit zu
selbstbestimmter Forschung und zu hoch-
schuldidaktischer Qualifizierung gegeben
werden, lhre Verpflichtung zur Erbrin-
gung der vollen, vertraglich oder in ande-
rer Weise Iestgelegten Dienstleisiung
bleibt hiervon unberiihrt. Soweit sie dem
Aufgabenbereich von Mitgliedern der
Professorengruppe zugewiesen sind, sind
diese weisungsberechtigt.

{2) Ein befristetes Arbeitsverhéltnis
ist insbesondere vorzusehen, wenn die
Erbringung von Dienstleistungen nach
Abs, 1 zugleich der eigenen wissenschaftli-
chen Qualifizierung dient. Abs, 1 Satz 4
gilt mit der MabBgabhe, dass auch wih-
rend der Dienstzeit Gelegenheit zu selbst-
bestimmter Forschung eingerdumt wird.
Hierfiir steht ein Drittel der Arbeitszeit
zur Verfligung, Es ist eine Vertragsdauer
von drei Jahren festzulegen; eine Verldn-
gerung um hdchstens zwoi Jahre ist még-
lich. Einstellungsvoraussetzung ist neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium.

(3) Ein unbefristetos Beschaftigungs-
verhdltnis kann zur Wahrmehmung von
Dauerfunktionen begrindet werden. Ein-
stellungsvoraussetzung ist neben den An-
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forderungen nach Abs. 2 in der Regel die
Promotion.

(4) Fir kilnstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gelten dic vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.

§ 73
Lehrkraite fur besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkei-
ten und auf wissenschaftlicher Grundlage
bervuhender Kenntnisse, deren WVermitt-
lung nicht die Einstellungsvoraussetzun-
gen nach § 71 erfordert, kann Lehrkraften
fur besondere Autgaben lbertragen wer-
den. Sie werden flr die Dauer von drei
Jahren beschdéftigt, Auf Antrag der Deka-
nin oder des Dekans kann die Leitung der
Hochschule das Beschéfligungsverhéltnis
um weitere drei Jahre verlingern.

§ 79
Administrativ-technische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Dic administrativ-technischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind die in
der Hochschulverwaltung, den Fachberei-
chen, den wissenschaftlichen und techni-
schen Einrichtungen beschiéftigten Be-
amtinnen und Beamten, Angestellten
oder Arbeiterinnen und Arbeiter, denen
Dienstleistungen im Verwaltungs- oder
Bibliothelksdienst, im technischen Dienst,
Betriehsdienst oder sonstigen Dienst ob-
liegen,

§ 80
Befristete Beschaftigungsverhaltnisse

(1) Dem kinstlerischen und wissen-
schaftlichen Personal in einem Beamten-
verhdltnis auf Zeit ist das Dienstverhélt-
nis, sofern dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, auf Antrag aus den in § 50
Abs. 3 des Hochschulrahmengesetzes ge-
nannten Grinden zu verlingern.

{2) Soweit ein belfristetes Angestellten-
verhéltnis begrimdet worden ist, gilt Abs. 1
auBer in den in § 85a des Hessischen Be-
amtengesetzes geregelten Fallen der Be-
urlaubung und Teilzeitbeschaftigung ent-
sprechend.,

{3) Befindet sich eine Person, die in cin
BReamtenverhiltnis auf Zeit berufen wird,
in einem Beamtenverhdlinis auf Lobens-
zeit des Landes, ruhen die Rechte und
Pflichten aus diesem Ami far die Dauer
des Beamtenverhdlinisses auf Zeif; § 45
Abs, 4 Satz 2 gilt entsprechend,

§ 81
Wahrnehmung der Dienstaufgaben

{1} Art und Umfang der Aufgaben, die
Angehdrige des wissenschaltlichen Perso-
nals nach §§ 69 bis 78 wahrnehmen, rich-
ten sich nach der Ausgestaltung des
Dionstverhilinisses sowie nach der Punk-
tionsbheschreibung der Stelle. Die Testle-
gung steht unter dem Vorbehalt einer
Uberpriiffung in angemecssenen Absiédn-

den. Der Vorbehalt ist bei Angehérigen
des beamteten Personals in die Einwei-
sungsverfligung in die Stelle, bei An-
gehorigen des angestellten Personals in
den Arbeitsvertray aufzunehmen. Bei
Professorinnen und Professoren kann in
Ausnahmelfdllen [lr begrenzte Zeit die
ausschlieBliche cder liberwiegende Wahr-
nehmung von Aufgaben der Forschung
in dem betreffenden Fach gestattet wer-
den. Die Wahrnehmung von Aufgaben
flir Einrichtungen der Wissenschaftsforde-
rung und der hochschulibergreifenden
Zusammenarbeit, die Uberwiegend aus
staatlichen Mitteln finanziert werden, soll
auf Antrag von der Leitung der Hoch-
schule zur dienstlichen Aufgabe erklart
werden, wenn dies mit der Erfullung der
ubrigen Aulgaben vereinbar istl.

(2) Angehérige des wissenschaftlichen
Personals mit Lehraufgaben kénnen ver-
pilichtet werden, ihre Lehr- und Pri-
fungsverpflichtungen an einer weiteren
Hochschule zu erbringen, wenn dies zur
Gewdihrleistung eines gemeinsam veran-
stalteten Lehrangebots an dieser Hoch-
schule erforderlich ist oder an ihrer Hoch-
schule e¢in ihrer Lehrverpflichtung ent-
sprechender Lehrbedarf nicht besteht.

(3) Angehdrige des wissenschaftlichen
Personals kénnen far ein Semester von
ihren dienstlichen Verpilichtungen freige-
stellt werden, wenn sie zuvor zusétzliche
Aufgaben iibernommen haben. Hierliber
ist mit der Dekanin cder dem Dekan eine
Vereinbarung zu ifrefien, dic der Zustim-
mung der Leitung der Hochschule bedarf.
Sig soll nicht erteilt werden, wenn die
Freistellung die Erfullung der Aufgaben
in der Einrichtung, in der das Mitglied
tdtig ist, mehr als geringfligig beeintridch-
tigt.

(4) Mitgheder der Professorengruppe,
die mindestens sieben Semaester in der
Lehre téitig gewesen sind, kann die Lei-
tung der Hochschule nach Stellungnahme
der Dekanin oder des Dekans Iiir For-
schungs- oder Entwicklungsvorhaben von
ihren Lehr- und Prifungsverpilichtungen
fiir ein Semester befreien, wenn dies den
Lehrbetrieh und die Prifungsverfahren
nicht beeintrachtigt.

(5) Die Prdsidentin ader der Président
sowie die Dekaninnen und Dekane tra-
gen fir die ordnungsgemafie Wahrneh-
mung der dienstlichen Aufgaben in Leh-
re, Betreuung und Priiffung in der Vorle-
sungs- und vorlesungsfreien Zeit Sorge.

{6) Fir das kunstlerische Personal gel-
ten die vorstehenden Bestimmungen ent-
sprechend.

§ 82
Lehrverpflichtung

Die Ministerin oder der Minister fir
Wisgsenschaft und Kunst wird ermachtigt,
den Umfang der dienstrechilichen Lehr-
verpflichtung des kiinstlerischen und wis-
senschaftlichen Personals unter Berilck-
sichtigung der jeweiligen Aufgaben
durch Rechtsverordnung festzulogen. Bei
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der Festlegung der Lehrverpflichtung
sind die Beanspruchung durch sonstige
dienstliche Aufgaben sowie der unter-
schiedliche Zeitaufwand fiir die Vorberei-
tung und Durchfilhrung der verschiede-
nen Arten von Lehrveranstaltungen zu
beriicksichtigen, Dariiber hinaus scll vor-
gesehen werden, dass Lehrende

1. ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt
mehrerer anfeinanderfolgender Sema-
ster erfiillen kénnen,

2. einer Lehreinheit mit der gleichen
Lehrverpflichtung ihre Lehrverpilich-
tungen innerhalb eines bestimmten
Zeitraums untereinander ausgleichen
kénnen.

§ 83
Nebentitigkeit, Nulzungsentgelt

Werden bei der Ausiibung einer Ne-
bentdtigkeit gegen Entgelt Personal,
Sachmittel oder Einrichtungen der Hoch-
schule in Anspruch genommen, ist ein an-
gemessenes Nutzungsenlgelt an die
Hochschule zu entrichten. Das Néhere,
inshesondere die flir die Erhebung zu-
stdndige Stelle sowie die Héhe des Nut-
zungsentgelts regelt die Ministerin oder
der Minister fiir Wissenschaft und Kunst
durch Rechtsverordnung. Im Ubrigen gel-
ten fir Nebentdtigkeiten die aligemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften,

§ 84
Lehrbeauftragte

(1} Zur Ergdnzung des Lehrangebots
kénnen Lehrauftrige erteilt werden. Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
tdtig. Sie nehmen die ihnen {ibertragenen
Lehraufgaben selbststéndig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn die durch den Lehr-
auftrag entstehende Belastung hei der
Bemessung der Dienstaufgaben beriick-
sichtigt wird. Den Lehrauftrag erteilt die
Dekanin oder der Dekan; die Leitung der
Hochschule ist zu unterrichten.

(3) Lehrauftrage koénnen in kiinstleri-
schen Studiengédngen zur Ergdnzung und
Sicherstellung des Lehrangebots im Um-
fang bis 7zu acht Wochenstunden von der
Leitung der Mochschule crteilt werden.

§ 85
Honorarprofessorinnen und -professoren

(1) Die Leitung der Hochschule kann
auf Vorschiag des Fachbereichs nach An-
hérung des Senats Personen, die beson-
dere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden in der Berufspraxis
oder besondere kiinstlerische Leistungen
erbracht haben, die Bezeichnung ,Ho-
norarprofessorin” oder ,Honorarprofes-
sor” verleihen; § 10 Abs., 2 Satz 2 findet
Anwendung.

(2) Honorarprofessorinnen und -profes-
soren sind berechtigt und verptlichtet, an

der Hochschule zu lehren; § 32 Abs. 2
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 86

Voriibergehende Wahrnehmung
von wissenschaftlichen Aufgaben

Vertretungs- und Gastprofessorinnen
und -professoren sowie Gastwissenschaft-
lerinnen und -wissenschaftler kénnen auf
Antrag der Dekanin oder des Dekans
oder der Geschéftsfithrung einer wissen-
schaftlichen Einrichtung von der Leitung
der Hochschule bestellt werden. Die Be-
stellung darf zwei Jahre nicht iiberschrei-
ten. Die Bestellung von Personen, die be-
reits Mitglied der Hochschule sind, bedarf
der Zustimmung des Ministeriums.

§ 87

Studentische und wissenschaftliche
Hilfskréfte

(1) Studentische und wissenschaftliche
Hilfskréfte haben die Aufgabe, Studieren-
de durch Tutorien in ihrem Studium zu
unterstiitzen und Dienstleistungen in For-
schung und Lehre zu erbringen. Sie er-
bringen ihre Dienstleistungen, die zu-
gleich der eigenen Aus- und Weiterhil-
dung dienen sollen, nebenberuflich.

(2) Studentische Hilfskréfte sollen in
ihrem Studium soweit fortgeschritten
sein, dass die ihnen {ibertragenen Arbei-
ten zugleich der eigenen wissenschaftli-
chen Weiterbildung dienen konnen; wis-
senschaftliche Hilfskrifte miissen ein
Hochschulstudium abgeschlossen haben.

(3) Die Beschaftigung als studentische
Hilfskraft soll in der Regel zwei Jahre, die
Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfs-
kraft darf vier Jahre nicht iiberschreiten.

ACHTER ABSCHNITT
Haushalt, Strukturplanung, Aufsicht

§ 88
Struktur- und Entwicklungsplanung

(1) Die Struktur- und Entwicklungspla-
nung ist im Rahmen der Grundsatzent-
scheidungen der Landesregierung Aufga-
be der Hochschulen und des Ministeri-
ums, Sie soll ein fachlich ausreichendes
und regional ausgewogenes Angehot in
Lehre und Forschung sicherstellen und
das gemeinschaftliche oder hochschul-
iibergreifende Angebot won Einrichtun-
gen und deren wirtschaftiiche Nutzung
gewdhrleisten,

(2) Zur Verwirklichung der Ziele der
Struktur- und  Entwicklungsplanung
schlieft das Ministerinm mit den Foch-
schulen Zielvereinbarungen ab. In einer
Zielvereinbarung sollen insbesondere die
mehrjahrige Entwicklung und Profilbil-
dung der betreffenden Hochschule fest-
gelegt werden. Gegenstand einer Zielver-
einbarung k&nnen Schwerpunktsetzun-
gen im Studienangebot und bei den For-
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schungsleistungen, die Fordemng der
Qualitdt von Lehre und Forschung, die
Forderung von Frauen und des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie der an-
gestrebte Finanzrahmen sein. Die Zielver-
einbarungen sind bei der Strukturpla-
nung der Hochschulen zu beachten.

(3) Die Strukturpléine in den Hoch-
schulen geben die in den Fachgebieten
der Fachhereiche sowie die in den wis-
senschaftlichen und technischen Einrich-
tungen vorhandenen Personal- und Sach-
mittel und die beabsichtigte Enlwicklung
an. Sie stellen die Ausbildungs- und For-
schungsschwerpunkte dar, ordnen die
Personal- und Sachmittel den Schwer-
punkten zu und legen die zur Verwirkli-
chung der Strukturplanung erforderlichen
Verfahrensschritte fest. Festlegungen zur
Ausstattung  eines  Fachgebiets sind
grundsétzlich auf fanf Jahre zu befristen
und an erbrachle oder vereinbarte Leis-
tungen zu binden.

{4) Zur Umsetzung der Strukturpla-
nung schlieft das Prdsidium mit den
Fachbereichen und den Einrichtungen
Zielvereinbarungen ab. Die Ziclvereinba-
rungen regeln auch Inhalt und zeitlichen
Rahmen der Berichtspflicht tber die er-
brachten Leistungen und die Verfahren
der Qualitatssicherung.

(5) Solange eine Zielvereinbarung zwi-
schen Hochschule und Ministerium nicht
zustande gekommen ist, kann das Minis-
terium Zielvorgaben erlassen. Diese sind
mit den Prasidien der betroffenen Hoch-
schulen zu erértern und bei der Struktur-
planung zu beachten.

§ 89
Finanzwesen

1) Das Land finanviert die Leistungen
und die Entwicklung der Hochschulen im
Rahmen der vom Landtag bewilligten Mitfel.

{2) Auf das Iinanzwesen der Hoch-
schulen wird Teil VI der Landeshaushaits-
ordnung mit der MafBlgabe angewendet,
dass
1. das Rechnungswesen die inanz-, Er-

trags- und Vermbgenslage einschlieB-
lich des Eigenvermogens der Hoch-
schule und des vom Land zur Nutzung
iberlassenen Vermdgens einheitlich
und vollstandig abbildet,

12

. die Iochschulen nach den Regeln der
kaufménnischen  doppelien  Buch-
fihrung (§ 110 Satz 2 der Landeshaus-
haltsordnung) buchen und die Rech-
nungslegung neben der finanziellen
Leistungsfahigkeit auch Auskunft iiber
die Leistungserbringung und die Leis-
tungsfahigkeit der Hochschule insbe-
sondere in Forschung und Lehre gibt,

§ 7a der Landeshaushaltsordnung in
der Weise Anwendung findet, dass die
Planaufstellung, Bewirlschaltung und
Rechnungslegung ausschlieBlich auf
Basis der doppelten Buchfithrung in
Ertrdgen und Auvfwendungen erfolgt.

=

Das Nahere regelt die Ministerin oder der
Minister fir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit der Ministerin oder
dem Minister der Finanzen durch Rechis-
verordnung.

(3) Ertragsiiberschiisse verbleiben der
Hochschule uneingeschrdnkt zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben. Der Landtag kann
fiir das jeweilige Haushalisjahr eine Ei-
folgsbeteiligung festlegen., Satz 1 und 2
gelten auch fiir Ertragsiberschiisse aus
der Nutzung von Landesvermdgen.

$ 906
Vermogensverwaltung

(1) Die aus Mitteln des Landes zu be-
schaffenden Grundstiicke und Gegen-
stdnde sind fur das Land zu erwerben; in
Grundstilcksangelegenbeiten vertritt die
Hochschule das Land.

(2} Das Eigenvermdgen ist selbstver-
antwortlich zu verwalten, Ertragsuber-
schisse aus der Verwaltung des Eigen-
vermoOgens verbleiben der Hochschule
unhbeschrankt zur Erfillung ihrer Auiga-
ben. Die Verfliigung tber dingliche Rech-
te und die Annahme von Zuwendungen,
die Aunfwendungen zur Folge haben, fur
die der Ertrag der Zuwendung nicht aus-
reicht, bedirfen der Genehmigunyg des
Ministerinms.

¢ 91
Verteilung der Mittel

(1) Das Ministerium weist den Hoch-
schulen die vereinbarten und bewilligten
Mittel zu. Nicht zugewiesen werden Mit-
tel, die in eine zentrale Reserve einge-
stellt werdon.

(2) Das Prasidium verieilt die Mittel
der Hochschule auf die Fachbereiche und
anderen Einrichtungen. Nicht verteilt
werden Mittel, die in eine zentrale Reser-
ve eingestellt werden.

(3) Das Dekanat verteilt die Mittel des
Fachhbereichs auf die Fachgebiete und an-
deren Einrichtungen des Tachbereichs,
soweit diese nicht zentral verwaltet wer-
den.

§ 02
Berichtspflicht, Qualitdtssicheruny

(1) Die Hochschulen berichten regel-
méBig Gber ihre Tatigkeit insbesondere in
Forschung und Lehre, bei der Fiorderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses so-
wie der Erfiilllung des Gleichstellungsaui-
trags. Sie berichten Uber die dabei er-
brachten Leistungen und tber die Wirt-
schaftlichkeit und Angemessenheit des
Mitteleinsatzes.

{2) Die erbrachten Leistungen sind
durch Verfahren der Leistungsbewertung
{Evaluation) in regelmafigen Abstdnden
zu iiberpriifen; bei der Festlegung der
Verfahren zur Bewertung der Qualitat der
Lehre sind die Studierenden zu beteili-
gen, Die Ergebnisse der Evaluation sind
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bei den Strukturplinen und den Zielver-
einbarungen zu berticksichtigen.

(3) Zur Sicherung der hochschuliiber-
greifenden Vergleichbarkeit der Evaluati-
on legen die Hochschulen im Benehmen
mit dem Ministerium hierzu geeignete
Kennzahlen und Verfahren fest.

§ 93
Aufsicht

(1) Das Ministerium kann rechtswidri-
ge Beschlisse und MafGnahmen bean-
standen; es kann dabei eine Frist zur Ab-
hilfe setzen. Beanstandete Beschliisse und
MabBnahmen diirfen nicht ausgefuhrt wer-
den; sind sie bereits ausgefiihrt, kann das
Ministerium anordnen, dass sie riickgén-
gig gemacht werden.

(2) Ertiillen die zustandigen Stellen die
ihnen obhliegenden Pflichten nicht, kann
das Ministerium anordnen, dass sie in-
nerhalb einer hestimmten Frist das Erfor-
derliche veranlassen.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangelegen-
heiten wird durch Weisung ausgetibt, Vor
einer Weisung soll der Hochschule Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeben wer-
den.

(4) Kommt die Hochschule einer Auf-
sichtsmaBnahme nicht nach, kann das Mi-
nisterium

1. im Fall des Abs, 1 die beanstandeten
Beschliisse und MaBnahmen aufhe-
ben,

2. in den Fallen der Abs. 2 und 3 anstelle
der Hochschule das Erforderliche ver-
anlassen.

§ 94
Genehmigung und Anzeigepflicht

(1) Der Genehmigung des Ministeri-
ums bedlrfen:

1. die Satzungen mit Ausnahme der Stu-
dienordnungen, der Benutzungsord-
nungen und der Geschéftsordnung fiir
die Gremien, .

2. die Bildung und Aufhebung von Fach-
bereichen und medizinischen Einrich-
tungen,

3. die Einfilhrung und die Einstellung
von grundstindigen Studiengédngen,
soweit dies nicht Gegenstand von Ziel-
vereinbarungen ist.

(2) Die Genehmigung kann aus rechtli-
chen Griinden versagt werden. Sie kann
auch versagt werden, wenn die beschlos-
senc Regelung

1. nicht die Gewdhr fir gleichwertige
Studienbedingungen und -abschliisse
bietet,

2. die Erfillung von Verpflichtungen ge-
geniiber dem Bund oder anderen Lan-
dern gefdhrdet,

3. mit der Hochschulplanung oder einer
Zielvereinbarung nicht in Einklang
staht,

(3) Aus den in Abs. 2 genannten Griin-
den kann das Ministerium die Hochschu-
le auffordern, das Erforderliche zu veran-
lassen, inshesondere Mallnahmen nach
Abs. 1 innerhalb einer bestimmten ange-
messenen Frist zu treffen; § 93 Abs. 4
Nr. 2 gilt entsprechend.

(4) Nach In-Kraft-Treten Allgemeiner
Bestimmungen {iir Prifungsordnungen
geht die Zustdndigkeit fiir die Genehmi-
gung von Diplom- und Magisterordnun-
gen auf die Prdsidentin oder den Prasi-
denten tber,

(5) Beim Ministerinum anzuzeigen sind
die Einrichtung und Aufhebung von wis-
senschaftlichen Einrichtungen, die Stu-
dienordnungen, die Geschaftsordnung fiir
die Gremien und die Benutzungsordnun-
gen. Die getroifenen Entscheidungen tre-
ten drei Monate nach ihrer Anzeige in
Kraft, wenn das Ministerium nicht inner-
halb dieser Frist Anderungen verlangt;
Abs. 2 gilt entsprechend.

NEUNTER ABSCHNITT
Studentenschait

§ 95
Studentenschaft

(1) Die Studierenden einer Hochschule
bilden die Studentenschaft. Sie ist eine
rechtsfdhige Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts und als solche Glied der Hoch-
schule.

(2) Die Studentenschaft gibt sich eine
Satzung, die vom Studentenparlament mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Anwe-
senden, mindestens mit der Mehrheit seiner
Mitglieder, beschlossen wird., Sie trifft ins-
besendere nihere Bestimmungen {iber

1. die Wahl, Zusammensetzung, Befug-
nisse und Beschlussfdhigkeit der Orga-
ne der Studentenschaft,

2, die Amtszeit der Mitglieder von Orga-
nen der Studentenschaft und den Ver-
lust der Mitgliedschaft,

3. die Art der Beschlussfassung sowie
Form und Bekanntgabe der Organbe-
schliisse,

4, die Befugnisse der Fachschaftsrite.

{3) Die Studentenschaft erhebt Beitrd-
ge von ihren Miigliedern. Sie sind so zu
bemessen, dass die Erfiillung der gesetzli-
chen Aufgaben der Studentenschaft unter
Beachtung der Grundsdtze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit gewdhr-
leistet ist und die sozialen Verhdltnisse
der Studierenden angemessen beriick-
sichtigt werden. Die Beitrdge sind bei der
Immatrikulation oder Riickmeldung fallig
und werden von der fiir die Hochschule zu-
stindigen Kasse gebiihrenfrei eingezogen.

§ 96
Aufgaben der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft verwaltet ihre
Angelegenheiten selbst. Sie wirkt an der
Selbstverwaltung der Hochschule mit.
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(2] Die Studentenschaft hat folgende
Aufgaben:
1. Vertretung der Gesamtheil ihrer Mit-
glieder im Rahmeon ihrer gesetzlichen
Befugnisse,

b2

Wahrnehmung der hochschulpolifi-
schen Belange ihrer Mitglieder,

3. Wahmehmung der wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Studicrenden, so-
weit sie nicht dern Studentenwerk oder
andceren Tragern tibertragen sind,

4, Pllcge lberregionaler und internatio-
naler Studentenberziehungen,

]

Férderung der politischen Bildung und
des staatshiirgerlichen Verantwor-
tungsbewusstseins der Studierenden,

6. Unterstiitzung kultureller und musi-
scher Interessen der Studierenden,

7. Forderung des freiwilligen Studenten-
sports, soweii nicht die Hochschule
dafur zustindig ist.

§ 97
Organe der Studentenschalt
(1) Organe der Studentenschaft sind:
1. das Studentenparlament,
2, der Allgemeine Studentenausschuss,
3. der Altestenrat,
4, der Rechnungspriiffungsausschuss.

(2) Das Studentenparlament beschlielBt
tiher grundsétzliche Angelegenhciten der
Studentenschaft, die Satzung, den Haus-
haltsplan und die Festsetzung der Beitrd-
ge.

(3) Der Allgemeine Studentenausschuss
veriritt die Studentenschaft. Rechtsge-
schdftliche Erkldrungen miiissen von min-
destens zwei Mitgliedern dos Allgemeinen
Sludentenausschusses  gemeinschaftlich
abgegeben werden, Erklarungen, durch
die die Studentenschaft verplilichtet wes-
den soll, bediirfen der Schriftform.

(4) Der Altestenrai entscheidet tiber
die Gultigkeit angefochtener Wahlen zumn
Studentenparlament sowie Uber die Recht-
mabigkeil von Wahlen und Beschliissen
des Studentenparlaments oder des Allge-
meinan Studentenausschusses. Die Sat-
zung kann dem Altostenrat weitere Be-
fugnisse tibertragen.

{5) Der Rechnungspriffungsausschuss
pruit die Rechnung der Studentenschaft
vor deor Entscheidung des Studentenpar-
laments {iber die Enilastung des Allge-
meinen Studentenausschusses.

(6) Die Mitglieder der Organe nach
Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4 werden in ireier,
gleicher und geheimer Wah! nach den
Grundséitzen der Verhaltniswahl gewdhlt.
Das Studentenpariament wahlt den All-
gemeinen Studentenausschuss, den Al-
testonrat und den Rechnungsprifungs-
ausschuss. Die Wahlen zum Studenten-
parlament sind gleichzeitig mit den Wah-
len zu den Kollegialorganen der Hoch-
schule durchzufiihren. Die Wahlunterla-
gen werden von der Hochschule bereitge-

stellt und entsprechend den Regelungen
in der Wahlordnung der Hochschuie ver-
sandt.

(7) § 10 Abs, 1 gilt fiir die Mitwirkung
in den Organen der Studentenschaft ent-
sprechend.

§ 98
Fachschaften

(1) Die Studierenden cines TFachbe-
reichs bilden die Fachschafi, Die Fach-
schaften nehmen in ihrem Bereich die
fachlichen Belange und hoechschulpoliti-
gchen Interessen der Studierenden wahr;
sie beraten die Studierenden und tragen
zur Forderung der Studienangelegenhei-
ten bei,

{2) Organ der Fachschaft ist der Fach-
schaftsrat; die Satzung kann vorschen,
dass fiir mehrere Fachbereiche ein Fach-
schaftsrat gewdhlt wird. Die Fachschafts-
rate entsenden je zwei Mitglieder in
die TFachschaftenkonferenz, die inshe-
sondere zu fachbereichsiibergreifenden
Angelegenheiten des Studiums Stellung
mmimt.

{3) Flir die Wahl des Fachschaltsrais
gilt § 97 Abs. 6 entsprechend.

{4) § 10 Abs. 1 gilt fiir die Mitwirkung
in den Organen der Fachschaften ent-
sprechend.

§ 09
Haushalt

Der Allgemeine Studentenausschuss
legt dem Studentenparlament nach dem
Ende des Haushaltsjahres unverziglich
das Rechnungsergebnis vor. Der Haus-
haltsplan der Studentenschaft und die
Intlastung des Allgemeinen Studenten-
ausschusses durch das Studentenparla-
ment bedlrfen der Zustimmung der Lei-
lung der Hochschule, Die Zustimmung
zum Haushaltsplan ond zur Eatlastung
darf nur versagt werden, wenn die
Grundsédtze  einer ordnungsgemédBen
Haushaltstihrung verletzt worden sind.
Die Haushalts-, Wirtschaits- und Kassen-
fiuhrung der Studentenschalt unterliegt
der Priifung durch den Hessischen Rech-
nungshof. Dieser kann die Staatlichen
Rechnungsprifungsdmter mit der Prd-
fung beauftragen.

§ 100
Rechtsaufsicht

Die Prisidentin oder der Prasident bt
die Rechisaufsicht aus und genehmigt die
Satzung und die Beitrdge; § 93 gilt ent-
sprechend. Kommnt die Studentenschait
einer Anordnung der Aufsichisbehodrde
nicht nach, kann sie zu der von ikr gefor-
derten Handlung oder Unterlassung
durch Ordnungsgeld angehealten werden,
Das Ordnungsgeld muss fiur den Fall der
Zuwiderhandlung veor der Festsetzung
schriftlich in bestimmter Hohe angedroht
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werden. Es kann wiederholt festgesetzt
und vollstreckt werden, Die Aufsichis-
behérde kann anordnen, dass die Kasse
das festgesetzte Ordnungsgeld aus den
von ihr eingezogenen Beitrdgen der Stu-
dentenschaft einbehilt. Verwenden Orga-
ne der Studentenschaft oder der Fach-
schaften Beitrdge rechtswidrig, kann die
Aufsichtsbehdrde befristet die von der
Kasse eingezogenen Beitrdge ganz oder
teilweise sperren und weitere Verfligun-
gen dieser Organe lber die Mifttel der
Studentenschaft untersagen.

ZEHNTER ABSCHNITT
Nichtstaatliche Hochschulen

§ 101
Genehmigungen

(1) Die Errichtung oder Erweiterung
einer nichtstaatlichen Hochschule bedarf
der Genehmigung durch das Ministerium,
Sie ist zu erteilen, wenn gewdhrleistet ist,
dass

1. das Studium an den in § 16 genannten
Zielen ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander be-
stehenden oder aufeinander folgenden
Studiengiingen an der Einrichtung al-
lein oder im Verbund mit anderen Ein-
richtungen des Bildungswesens vor-
handen oder im Rahmen einer Aus-
bauplanung vorgesehen ist; dies gilt
nicht, wenn innerhalb einer Fachrich-
tung die Einrichtung einer Mehrzahl
von Studiengéingen durch die wissen-
schaftliche Entwicklung oder das ent-
sprechende berufliche Tatigkeitsfeld
nicht nahe gelegt wird,

W

. die Studienbewerberinnen und -be-
werber die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in eine entsprechende
Hochschule des Landes erfiillen,

4, die Angehérigen der Einrichtung an
der Gestaltung des Studiums in sinn-
gemiflier Anwendung der Grundsétze
dieses Gesetzes mitwirken,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfiillen, die
fir entsprechende Tatigkeiten an
Hochschulen des Landes gefordert
werden,

6. iliber das Beschiiftigungsverhdltnis ein
schriftlicher Vertrag abgeschlossen ist,
der den Umfang der Lehrverpflichtun-
gen und den Anspruch auf Urlaub fest-
legt,

7. die Vergiitung hinter derjenigen des
wissenschaftlichen  Personals  der
Ilochschulen des Landes unter ange-
messener Beriicksichtigung des Um-
fangs der Lehrverpflichtungen nicht
wesentlich zuriickbleibt,

8. eine Anwartschaft auf Versorgung er-
worben wird, die wenigstens den Leis-
tungen der Angestelltenversicherung
entspricht und

9. eine Sonderung nach den Besitzver-
héltnissen der Eltern nicht geférdert
wird,

(2) Die Fiihrung der Bezeichnung Uni-
versitédt, Fachhochschule, Kunsthochschu-
le, Gesamthochschule oder Hochschule
allein oder in Wortverbindungen durch
eine nichtstaatliche Bildungseinrichtung
bedarf der Genehmigung durch das Mini-
sterium. Sie ist zu erteilen, wenn die Vor-
aussetzungen von Abs. 1 erfillt sind und
das Ausbildungsziel dem einer Hochschu-
le des Landes vergleichhar ist.

§ 102
Anerkennung

(1) Das Ministerium kann einer Ein-
richtung des Bildungswesens die Eigen-
schaft einer staatlich anerkannten Hoch-
schule verleihen, wenn sie dauernd die
Gewidhr dafiir bietet, dass sie die an ent-
sprechende Hochschulen des Landes ge-
stellten Anforderungen erfiillt und deren
Lehrziele am Ende jedes Studienab-
schnitts erreicht.

(2) Mit der Anerkennung erhilt die
Hochschule das Recht, nach den fur ent-
sprechende Fachbereiche und Fachrich-
tungen der Hochschulen des Landes gel-
tenden Vorschriften unter Vorsitz einer
vom Ministerium bestelltenn Priifungslei-
tung  Hochschulprifungen  durchzu-
fiuhren; es bestimmt, nach welcher Prii-
tungsordnung zu verfahren ist, Die Hoch-
schulen kénnen auch eigene Priffungs-
ordnungen erlassen, die den Priiffungsord-
nungen des Landes gleichwertig sein
mussen und der Genehmigung des Minis-
teriums bediirfen; § 28 gilt entsprechend.

(3) Die Anerkennung ist zu widerru-
fen, wenn die Voraussetzungen fir ihre
Verleihung nicht mehr vorliegen oder
nachtriaglich Tatsachen bekannt warden,
die eine Versagung der Anerkennung zur
Folge gehabt hdtten.

§ 103

Lehrende an nichtstaatlichen
Hochschulen

(1) Die Beschéftigung von Lehrenden
an nichtstaatlichen Hochschulen bedarf
der Genehmigung des Ministeriums, Die
Genehmigung ist von der Trdgerin oder
dem Trdger der nichtstaatlichen Hoch-
schule zu beantragen.

(2) Die Beschiitigungsgenehmigung
ist zu versagen oder zu widerrufen, wenn
die Bewerberin oder der Bewerhar

1. die Einstellungsvoraussetzungen hach
§ 71 nicht erfillt,

2, die erforderliche Zuverlédssigkeit nicht
besitzt,

3. den erteilten Lehrauftrag nicht ord-
nungsgemal erfiillt,

(3) Die Beschiftigungsgenehmigung
ist auch zu versagen oder zu widerrufen,



Nr. 18 - Gesotz- und Verordnungshblait fiir das Land Hessen, Teil T - 16, August 2000 403

wenn die Voraussetzungen nach § 101
Abs, 1 Nr. 6 bis 8 nicht erfiillt sind.

{4) Die Beschéiftigungsgenehmigung
erlischt mit der Beendigung des Beschaf-
tigungsverhélinisses. Sie erlischt auch in
dem Zeitpunkt, in dem entsprechende
Lehrkrafte einer Hochschule des Landes
wegen Erreichens der Altersgrenze kraft
Gesetzes in den Ruhestand treten. Uber
diesen Zeitpunkt hinaus kann in begrin-
deten Ausnahmefillen eine beiristete Be-
schiftigungsgenehmigung erteilt werden,

(5) Das Ministerium kann hauptberuf-
lich Lehrenden, die die Voraussetzungen
des & 71 erfullen, fiir dic Dauer der Be-
schaftigungsgenehmigung die Bezeich-
nung ,Professorin an ..." oder ,Professor
an ..." {Bezeichnung der nichtstaatlichen
Hochschule) verleihen. Das Ministerium
kann gestatten, dass die Bezeichnung
nach Beendigung des Beschiftigungsver-
héaltnisses weitergefiihrf wird.

(6) Lehrbeauftragie miissen die Anfor-
derungen erfiillen, die die Hochschulen
des Landes stellen; Abs. 1 bis 4 gelten
entsprechend.

§ 104
Honorarprofessorinnen und -professoren

Das Ministeriumn kann Personen die
Bezeichnung ,Honorarprofessorin® oder
+Honorarprofessor” verleihen, die beson-
dere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenni-
nisse und Methoden in der Berufspraxis
oder kinstlerische Leistungen erbracht
haben; § 85 Abs. 2 findet Anwendung.
Das Vorschlagsrecht hat das Hochschul-
gremium, das die Aufgaben des Senats
einer Hochschule des Landes wahrnimmt,

§ 105
Staatliche IFinanzhilie

Das Land kann TrAgerinnen und Tra-
gern  staatlich anerkannier nichtstaatli-
cher Hochschulen Beihilfen zu den Ver-
gutungskosten ihrer Lehrkréfte ge-
wihren, wenn

1. ein besonderes Interesse des Landes
an einer Férderung festgestellt wird,

2. der anerkannte Studiengang in Uber-
einstimmung mit dor Entwicklungspla-
nung fir die Hochschulen des Landes
steht,

3. die Voraussetzungen der steuerrechili-
chen Gemeinnitzigkeit erfallt sind
und

4, fiir einen Teil der besonders heféhig-
ten Studierenden Stipendien vorgese-
hen sind.

Die Héhe der Finanzhilfe und die von der
Iochschule zu erbringenden Leistungen
sind in einer Vereinbarung festzulegen.
Eine Vereinbarung, die {iber das laufende
Haushaltsjahr hinaus Zuwendungen fest-
legt, bedarf dor Zustimmung des Land-
tags.

§ 106
Andere Bildungseinrichtungen

Einrichtungen des Bildungswesens,
die nicht selbst eine Hochschule betrei-
ben, aber Studierende beim Erwerb eines
Hochschulgrades gegen Entgelt unter-
stutzen, badirfen der Genehmigung. Sie
soll nur erteilt werden, wenn nachgewie-
scn werden kann, dass

a) cder zu verleihende Grad nach dem
Recht des Herkunftslandes ein fachlich
anerkannter Hochschulabschluss st
und

b} der Grad aufgrund eines Studiums
verliehen wird, das nach dem Recht
des Herkunftslandes des Grades als
ordnungsgemdal  bezeichnet werden
kann,

§ 107
Ordnmangswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vor-
sétzlich oder fahrlassig

1. eine Einrichtung des Bildungswesens
ohne die nach diesem Gesetz erforder-
liche Genehmigung in Hessen errich-
tet oder betreibt, sie hierbei ohne Ge-
nehroigung als Universitdt, Fachhoch-
schule, Kunsthochschule, Gesamthoch-
schule oder Hochschule allein oder in
Wortverbindungen bezeichnet oder ei-
ne IMochschule ohne Anerkennung als
staatlich anerkannte Hochschule be-
treibt,

2. entgegen § 103 Abs. 1 Satz 1 an einer
nichtstaatlichenr Hochschule ohne Ge-
nehmigung Lehrende beschiftigt,

3, einer aufgrund dieses Gesetzes erteil-
ten vollziehbaren Auflage cder Anord-
nung zuwiderhandelt,

(2} Ordnurigswidrigkeiten nach Abs. 1
Nr. 1 und 3 kénnen mit einer GeldbuBe
s zu flinfzigtausend Deutsche Mark,
Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 2
mit einer Geldbufie bis zu zehntausend
Deutsche Mark geahndet werden,

ELFTER ABSCHNITT
Schiussbestimmungen

§ 108
Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

{1} Dem Senat der Fachhochschule
Wieshaden gehdrt die Direktorin oder der
Direkitor der Forschungsanstalt Geisen-
heim am Rhein oder ein von der Direkto-
rin oder dem Direkior beauftragtes Mil-
glied des Direktoriums der Ferschungsan-
stalt mit beratender Stimme ar.

{2) Nehmen Angehérige der Tor-
schungsanstalt Geisenheim am Rhein im
Rahmen ihrer Dienstobliegenheiten an
der Fachhochschule Wieshaden Lehrauf-
gaben wahr, gehéren sie je nach Schwer-
punkt ihrer Tétigkeit zur Professoren-
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gruppe oder zu den wissenschaitlichen
Mitgliedern.

§ 109

Staatliche Hochschule fur Bildende
Kiinste in Frankfurt am Main
- Stadelschule —

Die Stadt Frankfurt am Main ist be-
fugt, die Staatliche Hochschule fiir Bil-
dende Kiinste in Frankfurt am Main — Stéa-
delschule - als eigene Kunsthochschuie
zu betreiben. Die §§ 102 Abs. 2, 103 und
104 finden Anwendung.

§ 110

Vertrige mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen

Die Vertridge mit den Kirchen und die
Rechtsstellung der kirchlichen theologi-
schen Hochschulen bleiben unberiihrt.
Flr die Anerkennung als staatlich ancr-
kanntc Hochschule gelten die §§ 102,
104, 105 und 107 entsprechend.

§ 111
Neuwahlen

(1) Wahlen zu den Kollegialorganen
finden in dem nach dem In-Kraft-Treten
diesos Gesetzes folgenden Wintersemes-
ter statt. Mit Ablauf des Wintersemesters
endet die Amtszeit der bisher amtieren-
den Vertreterinnen und Vertreter der Mit-
gliedergruppe nach § 8 Abs. 3.

(2) Dic Wahlen zum Studentenparla-
ment und zum Fachschaftsrat finden
gleichzeitig mit den Wahlen zu den Kolle-
gialorganen der Hochschule statt; Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bis zur konstituierenden Sitzung
der nach Abs. 1 zu wihlenden Kollegial-
organe sind flir den Erlass der Wahlord-
nung die Prisidentin oder der Prasident,
die Vizeprasidentinnen und Vizeprisiden-
ten und die Kanzlerin oder der Kanzler
zustdndig; § 42 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 112

Fortbestehen und Aufhebung
bisherigen Rechts

(1} Die §§ 79 und 81 des Hochschulge-
setzes in der Fassung vom 28. Méarz 1995
(GVBL I 5. 294), gedndert durch Gesetz vom
19, Dezember 1985 (GVEBL I 8, 558), treten
mit Ablauf des Jahres 2008 auBer Kraft,

(2) Die §§ 14 und 14a des Hochschul-
gesetzes {inden bis zum In-Kraft-Treten
einer Geschéftsordnung nach § 10 Abs. 2

4 Belrlll das Gesetz in der ursprilnglichen Fassung vom 3. Novem-
her 19498 (GVBIL LS. 431)

) Das In-Krall-Troten von Medizin-Bestimmungen ist geregell in
Ari, 5 und G des Zweiten Geselzos wur Anderung dos {lessischon

Tachschulgesetzes vomn 246, Tuni 2000 {GVBIL [ 8. 326)

dieses Gesetzes an der jeweiligen Hoch-
schule weiter Anwendung.

(3} § 11 Abs. 3 und 5 des Universitétsge-
setzes in der Fassung vom 28. Marz 1995
(GVBL I S. 325) findet auf Prdsidenten, die
zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes amtieren, weiter Anwendung.?)

(4) § 27 des Fachhochschulgesetzes in
der Fassung vom 28. Madrz 1995 (GVBL [
S. 359), gedndert durch Gesetz vom
4, Mérz 1996 (GVBL I 5. 102), tritt mit Ab-
lauf des Jahres 2000 aufier Kraft.

(5) Der Zweite und Dritte Abschnitt
des Universitdtsgesetzes, des Fachhoch-
schulgesetzes sowie des Kunsthochschul-
gesetzes in der Fassung vom 28. Marz
1995 (GVBL [ S, 349) finden nach Malga-
be des § 111 bis zur konstituierenden Sit-
zung der nach diesem Gesetz gewéhlten
Kollegialorgane weiter Anwendung, so-
fern nicht von § 38 Gebrauch gemacht
wird. Im Ubrigen werden diese Geselze
sowie das Hochschulgesetz in der Fas-
sung vom 28. Méarz 1995 (GVB1. 1 S. 294)
aufgehoben. »

§ 113
Gebiihrenfreiheit

Die Hochschulen des Landes und ihre
Studentenschaften sind von der Zahlung
der Gebiihren, die die Behorden des Lan-
des Hessen, die ordentlichen Gerichte
und die Justizverwaltungsbehorden erhe-
ben, in demselben Umfang wie Behdrden
des Landes Hessen hefreit.

§ 114
Ministerium

Ministerium nach diesem Gesetz ist
das Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst.

§ 1159
Aufhebung von Medizin-Bestimmungen

Der Flnfte Abschnitt des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 3. November
19988 (GVBL. I S. 431, 539), gedndert durch
Gesetz vom 2. Juli 1999 (GVBL. I S. 361),
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2000
aufler Kraft; § 57 Abs. 2 und 6 wird aufge-
hoben.

§$ 116
AuBer-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2005 auber Kraft.
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"V GYBL I 27-240

Verordnung

zur Regelung von Zustindigkeiten nach dem Gesetz
iber die Titigkeit europaischer Rechisanwille in Deulschland*)

Vom 4. August 2000

Aufgrund des § 41 Abs. 2 Satz 1 des
Gesetzes tber die Téatigkeit europdischer
Rechtsanwilte in Deutschland vom 9. Marz
2000 (BGBL I 5. 182) in Verbindung mit § 1
Abs. 2 Nr. 21 Buchst. e der Verordnung zur
Ubertragung von Erméachtigungen im Be-
reich der Rechtspflege vom 17. Cktober
1996 (GVBL 1 S. 466), zuletzt geédndert
durch Verordnung vom 20, Juli 2000
(GVBL I 5. 366), wird verordnet:

§1

Die der Landesjustizverwaltung nach
Teil 2, Teil 3 und Teil 6 des Gesetzes tiber
die Tétigkeit curopdaischer Rechtsanwilte
in Deutschland zustehenden Aufgaben
und Befugnisse werden der Rechtsan-
waltskammer libertragen.

§2

Die bhel der Landesjustizverwaltung
anhdngigen Verfahren gehen mit dem In-
Kraft-Treten dieser Verordnung in dem
Stand, in dem sic sich befinden, auf die
Rachtsanwaltskammer tiber.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Vorkiindung in Kraft. Sie tritt mit Ab-
lauf des 31, Dezember 2005 auBer Kraft.

Wiesbaden, den 4, August 2000

Der Hessische Minister
der Justiz

Dr. Wagner

405
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Verordnung
zur Durchfiihrung des Hessischen Gesetzes zur Forderung
von Nachwuchswissenschaitlern*}

Vom 6. Juli 2000

Aufgrund des § 9 Abs. 1 des Hessi-
schen Gesetzes zur Forderung von Nach-
wuchswissenschafllern vom 11, Juli 1984
(GVBL I S. 189), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 3. November 1998 (GVBL I
S. 431, 559), wird verordnet:

§1
Héhe des Stipendiums, Familienzuschlag

(1) Das Stipendium betréagt 1400 Deut-
sche Mark monatlich (Grundbetrag).

(2) Stipendiatinnen oder Stipendiaten
erhalten zu dem Stipendium einen Fami-
lienzuschlag von 300 Deutsche Mark mo-
natlich,

1. wenn sie mindestens ein Kind zu ver-
sorgen haben,

2, wenn sie verheiratet sind und die Ehe-
gattin oder der Ehegatte kein eigenes
Einkommen hat.

Erhilt der Ehegatte der Stipendiatin oder
die Ehegattin des Stipendiaten eine For-
derung fiir denselben Zweck, so wird der
Familienzuschlag nur einmal gewdéhrt.

{3) Als Kinder gelten die in § 2 Abs. 1
Satz 1 des Bundeskindergeldgesetzes be-
zeichneten Personen,

§2
Sach-, Reise- und
Kinderbetreuungskosten

(1) Die Erstattung von Sach- und Rei-
sekosten soll eine Gesamthéhe von 2000
Deutsche Mark wéhrend der Férderungs-
dauer nicht tiberschreiten, Die Sach- und
Reisekosten sind nachzuweisen. Werden
Sachkosten von der Universitdt oder einer
anderen Einrichtung getragen, so kénnen
sie nicht erstattet werden.

(2} Reisekosten sind nach der niedrigs-
ten Stufe des Hessischen Reisekostenge-
setzes zu berechnen. Sie konnen unter
Beritcksichtigung einer zumutharen Ei-
genbeteiligung der Stipendiatin oder des
Stipendiaten pauschaliert werden,

(3) Kinderbetreuungskosten werden
tir Kinder bis zur Vollendung des 13. Le-
bensjahres erstattet bis zur Héhe von 300
Deutsche Mark fiir ein Kind, 400 Deut-
sche Mark [ir zwei Kinder und 500 Deut-
sche Mark fiir drei und mehr Kinder, Fiir
die Bemessung der Kinderbetreuungskos-
ten ist die Kinderzahl zu Beginn der For-
derung maBgeblich. Andert sich die Zahl
der zu berlicksichtigenden Kinder, wird
diese Anderung fiir die Bemessungs-
grundlage der Kinderbetreuungskosten
zum Ersten des Monats wirksam, in dem

") GVERL I[70-213

die Anderung eingetreten ist. Die mit
dem Stipendium ausgezahlten Kinderbe-
treuungszuschliage sind mit der Hoch-
schule abzurechnen. Die Aufwendungen
der Kinderbetreuung sind unaufgefordert
nach Ablauf eines Stipendienjahres durch
Belege nachzuweisen. Sind die tatséich-
lich anfallenden Kosten niedriger, so ist
der Differenzbetrag zuriickzuzahlen.

§3
Berufstitigkeit

Eine Erwerbstétigkeit, die die Arbeits-
kraft der Stipendiatin oder des Stipendia-
ten mehr als sechzehn Stunden in einem
Monat in Anspruch nimmdt, ist als eine das
Promotionsverhaben  beeintrachtigende
Berufstdtigkeit im Sinne des § 2 Abs. 5
Nr. 2 des Gesetzes anzusehen, Dies gilt
nicht fir Tatigkeiten, die dem Promoti-
onsvorhaben férderlich sind, wie =z.B.
Lehrauftrdge oder Tatigkeiten als wissen-
schaftliche Hilfskraft mit Abschluss.

§4

Anrechnung von Einkommen der
Stipendiatin oder des Stipendiaten

(1) Einki{infte aus einer nach § 3 zulés-
sigen Erwerbstitigkeit werden auf das
Stipendium nicht angerechnet,

(2) Andere Einkiinfte der Stipendiatin
oder des Stipendiaten im Sinne des Ein-
kommensteuerrechts werden auf das Sti-
pendium angerechnet, soweit das Jahres-
einkommen 30000 Deutsche Mark jéhr-
lich Gibersteigt. Der Betrag erhéht sich um
2000 Deutsche Mark pro Jahr fir jedes
Kind, fiir das die Stipendiatin oder der
Stipendial einen Familienzuschlag nach
§ 1 Abs. 2 erhdlt. Malgeblich fiir die Bo-
rechnung des monatlichen Stipendiums
ist der dreizehnte Teil der entsprechen-
den Einkitinfte im vorletzten Kalenderjahr
vor der Bewilligung. Als Jahreseinkom-
men gilt die Summe der positiven Ein-
kiinfte im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des
Einkommensteuergesetzes nach Abzug
der Einkommensteuer und Kirchensteuer,

(3) Verdnderungen der Einkommens-
verhdltnisse wéhrend der Bewilligungs-
dauer sind zu berticksichtigen, wenn sie
zu einer Erhéhung oder Verminderung
des monatlichen Stipendiums um mehr
als 100 Deutsche Mark fiithren. Das er-
héhte Stipendium ist vom Ersten des Mo-
nats an zu zahlen, in dem die Verdnde-
rungen wirksam werden; das verminderte
Stipendium ist vom Ersten des Monats an
zu zahlen, der auf den Monat folgt, in
dem die Verdnderungen wirksam gewor-
den sind.
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§5
Verfahren der Anrechnung

{1} Bewerberinnen und Bewerber sc-
wie Stipendiatinnen und Stipendiaten
sind verpflichiet, die zur Berechnung des
Stipendiums nach §§ 3 und 4 maligeb-
lichen Sachverhalte mitzuteilen und ihre
Verdnderung anzuzeigen., Sie weisen
die Einkommensverhéltnisse durch Ver-
dienstbescheinigungen des Arbeitgebers,
durch Steuerbescheide oder in anderer
geeigneater Form nach. Kann ein Nach-
weis noch nicht oder nur mit unverhdlt-
nismébigem Aufwand gefithit werden, so
sind die Einkommensverhéitnisse glaub-
haft zu machen; in diesem Fall wird das
Stipendium unter dem Vorbehalt der ab-
schliefienden Festsetzung gewdhrt,

{2} Von der Anrechnung von Finkom-
men ist im Einzeclfall abzusehen, wenn
und soweit sie eine unbillige Hérte be-
deuten wiirde insbesonders, wenn das
Einkomrmen als Ausgleich fur einen Scha-
den erworben worden ist, der nicht Ver-
mbgensschaden ist.

(3) Der sich aus der Berechnung nach
§ 4 ergebende Betrag ist auf volle Deut-
sche Mark autzurunden; bleibt der ermit-
telte Stipendienbetrag unter 100 Deut-
sche Mark, so wird ein Stipendium nicht
gewdhrt.

§6
Zustindigkeit; Auswahlkorsmission

{1) Die Férderungsleistlungen werden
auf Anirag von den Hochschulen verge-
ben, Die Anirdge sind an das Prdsidium
zu richien,

{2} An jeder Hochschule wird eine
Kommission gebildet, die Stipendien und
Beihilfen nach MaBgabe der fir Stipendi-
en zur Verfugung stehenden Mittel ver-
gibt.

(3) Das Prasidium bestelit die Mitglie-
der der Kommission nach Anhdrung des
Senats. Die Kommission besteht aus der
Prisidentin oder dem Prasidenten, drei
bis fiinf Mitgliedern der Prolessorengrup-
pe, cinem promovierten Mitglied der Wis-
senschafllergruppe und einer Stipendiatin
oder einem Stipendiaten. Die Prdsidentin
oder der Prdsident regelt den Vorsilz; sie
oder er kann sich veriroten lassen.

(4) Die Bestimmungen des Hessischen
Hochschulgesetzes Uber die Arbeitsweise
von Gremien (insbesonderc Beschluss-
fahigkeit, Amtszeit, Vertretung der Mit-
glieder, Offentlichkeit) finden auf die
Kommission Anwendung, sofern das Pré-
sidium keinc abweichende Regelung
trifft.

(5) Uber die Riickzahlung von Férde-
rungsleistungen nach § 7 des Gesetzes
sntscheidet das Prisidium im Benehmen
mit der Korumission nach Anhérung der
Stipendiatin oder des Stipendiaten.

§ 7
Verfahren

{1) Wer ein Stipendium beantragt, hat
dazu auller den nach dieser Verordnung
erforderlichen Angaben die Stellungnah-
me der nach der jeweiligen Promotions-
ordnung dazu berechtigten Person beizu-
fiigen. Die Stellungnahme muss die wis-
senschaftliche Befdhigung der Bewerbe-
rin oder des Bewerbers sowie die Zielset-
zung und die Bedeutung des Vorhabens
beurteilen und Angaben liber die Betreu-
ung der Stipendiatin oder des Stipendia-
ten und den Zeitverlauf des Promotions-
verhabens enthalten.

{2} Der Antrag ist zur Vorprifung dem
Prasidium vorzulegen. 1Dieses ersucht den
Fachbereich, zur Feststellung der Forde-
rungsvoraussetzungen nach § 2 Abs. 1
Nr. 3 des Gesetzes ein Gutachten einer
Professorin oder eines Professors einzuho-
len, wenn die librigen Férderungsvoraus-
setzungen gegeben sind. Die Gutachterin
oder der Gutachter darf nicht die Person
nach Abs.1 Satz 1 sein. In Zweifelstillen
kann die Kommission zusétzlich ein aus-
wiértiges Gutachten einholen,

(3] Die Entscheidung lber die Weiter-
bewilligung und die Verldngerung nach
§ 5 Abs. 1 und 2 des Gesetzes erfolgt auf-
grund eines Berichts der Stipendiatin
oder des Stipendiaten tliber den wissen-
schaftlichen Fortgang der Arbeit und der
Stellungnahme der Person nach Abs. 1
Satz 1. Im Falle der Veridingerung ist dar-
zulegen, ob die Arbeit wihrend der Dau-
er des Stipendiums fertig gestellt werden
kann.

{4) Die Entscheidung ist der Bewerbe-
1in oder dem Bewerber schriftlich mitzu-
teilen.

§¢8
Auflagen

Die Bewilligung des Stipendiums ist
mit der Auflage zu verbinden, vor Ablauf
des Bewilligungszeitraumes (§ 5 Abs. 1
und 2 des Gesetzes] lber den wissen-
schaftlichen Fortgang der Arbeit zu
berichten, uber die Verwendung von
Sach-, Reise- und Kinderbetreuungsko-
sten Rechnung zu legen und sich an wis-
sanschaftlichen Arbeiten nach nédherer
Bestimmung der Person nach § 7 Abs. 1
Satz 1 zu beteiligen.

§ 0
Mittelzuweisurng

Das Ministerium fir Wissenschaft und
Kunst teilt den Hochschulen die im Haus-
haltsplan zur Verfiigung stehenden Mittel
aufgrund von Vorschligen der Hochschu-
len zu. Machen die Hochschulen keine
Vorschlige, so teilt das Ministerium fir
Wissenschaft und Kunst den Hochschulen
die Mittel unter Berticksichtigung des bis-
herigen Bedarfs zu,



