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Bekannimachung
der Neufassung des Hessischen Ausfilhrungsgesetzes
zam Tierkorperheseitigungsqgesetz*)

Vom 5. Dezember 2001

Aufgrund des Art, 4 des Gesetzes zur
Neuregelung der Ausfithrungsvorschrif-
ten zum Tierseuchengesety und zum Tier-
kérperbeseitigungsgesetz vom 22. Deo-
rember 2000 (GVB1 I S. 624) wird nach-

stehend der Wortlaut des Hessischen Aus-
fiilhrungsgesetzes zum Tierkérperbeseiti-
gungsgesetz in der vom 30. Dezember
2000 an geltenden Fassung bekannt ge-
macht.

Wiesbaden, den 5. Dezember 2001

Die Hessische Sozialministerin

Laulenschlidger

Hesslsches Ausfiihrungsgesetz zum Tierkérperbeseitigungsgesetz

in der Fassung vom 5. Dezember 2001

§1
Trager der Tierkdrperbeseitigung

(1) Die Landkreise und kreisfreien
Stidte haben als zustdndige Kdrperschal-
ten im Sinnc des § 4 Abs. 1 Satz 1
des Tierkdrperheseitigungsgesetzes vom
2. September 1975 (BGBL. 15, 2313, 2610)
dic in ihrem Gebiet anfallenden Tierkor-
per, Tierkérperteite und Erzeugnisse zu
beseitigen (Beseitigungspfilichtige), Sie
nehmen diese Aufgabe in Selbstverwal-
tung wahr.

(2) Die Beseitigungsptlichtigen kénnen
Tierkorperbeseitigungsanstalten und Sam-
melstellen selbst errichten, erwerben und
betreiben oder durch vertraglich wver-
pflichtete Unternehmer (Dritte) errichten
oder betreiben lassen. Vertrage der Besei-
tigungspflichtigen mit Dritten hedurfen
der Genehmigung des fiir das Veterindr-
wesen zustdndigen Ministeriums, Dabel
sind die Grundsitze eincr sparsamen und
wirtschaftlichen Betriebsfihrung zu be-
achten.

{3) Soweit die Gemeinden nach dem
Ticrkoérperbeseitigungsplan Standorte
sind, wirken sie bei dem Betrieb von
Sammelstellen mit.

§ 2
Einzugshereiche

(1} Die Einzugshereiche der Tierkor-
perbescitigungsanstalten nach § 15 Abs. 1
des Tierkérperbeseitigungsgesetzes wer-
den nach Erérterung mit den Beseiti-
gungspilichtigen von der fiir das Vete-
rindrwesen zusténdigen Ministerin oder
dem dafiir zustindigen Minister durch
Rechtsverordnung bestimmi. Dabei sind
inshesondere der Tierbestand, der Anfall
von Tierkdrperteilen und Erzeugnissen
und die Leistungsfdhigkeit der Tierkor-
perbeseiligungsanstalten zu beachten.

(2) Tierkdrper, Tierkdrperteile und Er-
zeugnigse, fir die nach dem Tierkérper-
beseitigungsgesetz die Pilichl zur Beseiti-

T OVBE IL356-135

gung in Tierkérperbeseitigungsanstalten
besteht, sind in der Tierkdrperbeseiti-
gungsanstall zu beseitigen, in deren Ein-
zugsbereich sie angefallen sind. Ausnah-
men bediirfen der Genehmigung des fiir
das Veterinarwesen zustédndigen Ministe-
riums.

§3
Tierkorperheseitigungsplan

(1) Fiir das Gebiet des Landes wird ein
Tierkdrperbeseitigungsplan nach § 15
Abs. 2 des Tierkérperbeseitigungsgeset-
zes aunfgestellt. Er ist Fachplan gemal § 3
Abs, 2 Nr, 2 des Hessischen Landespla-
nungsgesetzes in der Fassung vom 1. Juni
1970 (GVBL I S. 360), gedndert durch Ge-
setz vom 28, Januar 1975 (GVBIL I 5. 19},
Er soll mit den Tierkdrperbeseitigungs-
planen der benachbarten Linder ahge-
stimmt werden.

(2) Der Tierkérperbeseitigungsplan
wird von dem fir das Veterindrwesen zu-
stéandigen Minister im Einvernehmen mit
der obersten Landesplanungsbehérde
aufgestelit. Dabei sind insbesondere die
Viehdichte, der Anfall von Tierkdrpertei-
len und Erzeugnissen sowie die Leis-
tungsfahigkeit bestehender Tierkérperbe-
seitigungsanstalten und Sammelstellen zu
berticksichtigen. Mit den Landkreisen
und kreisfreien Stéddten sowie den Ge-
meinden, auf deren Gebiet Standorte fir
Tierkorperbeseitigungsanstalten und Sam-
melstellen ausgewiesen werden, ist der
Tierkdrperbeseitigungsplan vor der Auf-
stellung zu erdrtern.

§ 4
Planfeststellung und Verbindlichkeit

(1) Das fiir das Veterindrwesen zustidn-
dige Ministerium legt den Tierkorperbe-
seitigungsplan der Landesregierung vor,
die ihn durch Beschluss feststellt.

{(2) Der Tierkorperbeseitigungsplan
wird im Staatsanzeiger fir das Land Hes-
sen bekannt gemacht. Mit der Bekannt-
machung ist er fir die Aufgabentrdger
und betroffenen Gemeinden verbindlich.



Nr. 28 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil 1 - 13, Dezember 2001 523

(3) Das fiir das Veterindrwesen zustén-
dige Ministerium kann im Einvernehmen
mit der obersten Landesplanungsbehérde
aus wichtigen Griinden Abweichungen
vom Tierkdrperbeseitigungsplan im Ein-
zelfall zulassen,

§5

Stillegung von
Tierkérperbeseitigungsanstalten

(1) Ist fiir eine bestehende Tierkorper-
beseitigungsanstalt in der Rechtsverord-
nung nach § 2 Abs, 1 ein Einzugshereich
nicht ausgewiesen, so gilt sie mit In-Kraft-

‘Treten der Rechisverordnung nicht mehr

als Tierkérperbeseitigungsanstalt im Sin-
ne des § 1. Abs, 1 Nr. 4 des Tierkérperbe-
seitigungsgesetzes.

(2) Soweit Abs. 1 enteignende Wir-
kung hat, ist eine Entschédigung nach
dem Finften Abschnitt des Hessischen
Enteignungsgesetzes vom 4, April 1973
(GVBL I 5. 107) zu leisten.

§6
Kosten der Tierkorperbeseitigung

(1) Die Beseitigungspflichtigen tragen
die Kosten der Tierkdrperbeseitigung ein-
schliefllich der nach § 1 Abs, 3 den Ge-
meinden entstehenden Kosten,

(2) Zur Deckung der Kosten erheben
sie von den Besitzern der Tierkérper, Tier-
kiorperteile und Erzeugnisse Beseiti-
gungsgebiihren aufgrund einer Satzung
nach MalBgabe des Gesetzes tiber kom-
munale Abgaben vom 17, Mirz 1970
(GVBL. I S, 225), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 17. Dezember 1998 [{GVBL [
8. 562). Die Verwertungserlise sind als
Mafistab bei der Bemessung der Ge-
bithren zu berticksichtigen. § 15 Abs. 2
des Hessischen Ausfithrungsgesetzes zum
Tierseuchengesetz bleibt unberiihrt.

(3) Die Tierseuchenkasse kann von
den Beseitigungspilichtigen Einsichtnah-
me in die der Berechnung der Gebiihren
zugrunde liegenden Unterlagen verlan-

] Diese Bestimmung betrifft das In-Kraft-Treten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fagswng,

gen. Die Tierseuchenkasse kann auch von
dem Besitzer und Betreiber einer Tierkor-
perbeseitigungsanstalt die Uberpriifung
der Wirtschaftlichkeit hinsichtlich der Be-
seitigung der Tierkorper durch einen un-
abhiingigen Wirtschaftspriifer auf ihre
Kosten verlangen. Der Besitzer oder Be-
treiber der Tierkérperbeseitigungsanstalt
ist verpflichtet, dem Wirtschaftspriifer Zu-
gang zu den Betriebsrdumen wihrend
der ublichen Geschéftszeiten und FEin-
sichtnahme in die geschafilichen Unterla-
gen zu gewdhren.

{4} Ist dem Inhaber einer Tierkérperbe-
seitigungsanstalt die Beseitigungspflicht
nach § 4 Abs. 2 des Tierkérperbeseiti-
gungsgesetzes dbertragen, so gelten die
Abs, 1 bis 3 sinngem4f mit der Mafigabe,
dass an Stelle der Geblilwen eine pri-
vatrechtliche Vergiitung verlangt werden
kann.

§7
Entgelte
Fiir die Uberlassung der in § 6 Abs. 2
des Tierkdrperbeseitigungsgesetzes ge-
nannten Tierkdrperteile an Tierkérperbe-
seitigungsanstalten kann in der Satzung
unter Verzicht auf die Beseitigungsge-
bithr die Zahlung eines Entgeltes vorge-
sehen werden. '

§8
(gegenstandslos)

§9
In-Kraft-Treten!)
Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des
§ 6 und des § 8 Abs. 1 und 2 am Tage
nach seiner Verkiindung in Kraft. § 6 und
§ 8 Abs. 1 und 2 treten am 1. Januar 1979
in Kraft.

§-10
AuBer-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des
31, Dezember 2005 aubBer Krait.
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. Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Ubertragung von Ermachtigungen
im Bereich der Rechispilege*)

Vom 5. Dezember 2001

Aufgrund des

1. § 89 Abs. 3 Satz 2 der Schifisregister-
ordnung in der Fassung vom 26. Mai
1994 (BGBL 1 8. 1134), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 27, Juli 2001
(BGBL LS. 1887),

2. § 21 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes iiber
die Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsharkeit in der Fassung vom
20. Mai 1898 (RGBL 5. 771), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 27, Juli
2001 (BGBL I 5. 1887},

3. § 81 Abs. 3 Satz 2 der Grundhuchord-
nung in der Fassung vom 26. Mai
1994 (BGBL I S, 1115), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 27, Juli 2001
(BGBL IS, 1887),

4, § 130a Abs. 2 Satz 2 der Zivilprozess-
ordnung,

5, § 46b Abs, 2 Satz 2 des Arbeitsge-
richtsgesetzes in der Fassung vom
2. Juli 1979 (BGBL I S. 854, 1036}, zu-
letzt geandert durch Gesetz vom
27. Juli 2001 (BGBIL. 1 5. 1887),

6. § 108a Abs. 2 Satz 2 des Sozialge-
richtsgesetzes in der Fassung vom
23. September 1975 (BGBL 1 5. 2535),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
17. August 2001 (BGBL 1 5. 2144),

7. § BBa Abs. 2 Satz 2 der Verwaltungs-
gerichtsordnung in der Fassung vom
19. Marz 1991 (BGBL I S. 687), zuletzl
geandert durch Gesetz vom 13. Juli
2001 (BGBL. 1 S. 1542),

8. § 77a Abs. 2 Satz 2 der Finanzge-
richtsordnung in der Fassung vom
28, Marz 2001 (BGBIL I 5. 443, 2262),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13. Juli 2001 (BGBL 1 5. 1542},

9, § 4 Abs. 4 des EG-Zustellungsdurch-
fiihrungsgesetzes vom 9. Juli 2001
(BGBL I 5. 1536),

10. § 484 Abs. 3 Satz 3 der Strafprozess-
ordnung

wird verordnet:

Artikel 1

§ 1 Abs. 2 der Verordnung zur Uber-
tragung von Erméchtigungen im Bereich
der Rechtspflege vom 17. Oktober 1886
(GVBL, 1 S, 466), zuletzt geéndert durch
Verordnung vom 20. Juli 2000 (GVBL 1
S. 366), wird wie folgt gedndert:

1, Nr. 19 erhélt folgende Fassung:

,19.a) fir die in § 2 Abs. 3 Satz 1 der
Schiffsregisterordnung genann-
ten Aufgaben die Zustdndigkeit
der Urkundsbeamtin oder des

*j Andert GYBL 11 20-23

Urkundsheamien der Ge-
schiftsstelle zu bestimmen,

b)nach § 89 Abs. 3 Satz 1 der
Schiffsregisterordnung den Zeit-
punkt, von dem an elekironi-
sche Dokumente bei den Ge-
richten eingereicht werden kén-
nen, sowie die fiir die Bearbei-
tung der Dokumente geeignete
Form zu bestimmen, ",

2. Nr, 24 wird wie folgt gedindert:
a) Buchst. a erhélt folgende Fassung:

.a) nach § 21 Abs. 3 Satz 1 des Ge-
setzes iiber die Angelegenhei-
ten der freiwilligen Gerichtsbar-
keit den Zeitpunkt, von dem an
elektronische Dokumente bei
den Gerichten eingereicht wer-
den koénnen, sowie die fiir die
Bearbeitung der Dokumente ge-
eignete Form zu bestimmen, ",

b) Die bisherigen Buchst. a bis e
werden Buchst. b bis f.

3. Nr. 27 wird wie folgt gedindert:
a) Buchst. d erhéit folgende Fassung:

.dynach § 81 Abs. 3 Satz 1 der
Grundbuchordnung den Zeit-
punkt, von dem an elektronische
Dokumente bei den Gerichten
eingereicht werden kénnen, so-
wie die fiir die Bearbeitung der
Dokumente geeignete Form zu
bestimmen,”.

b) Die bisherigen Buchst. d bis g wer-
den Buchst. e bis h.

4, Als Nr. 28 his 34 wird angeftgt:

.28. nach § 130a Abs. 2 Satz 1 der Zi-
vilprozessordnung den Zeitpunkt,
von dem an elektronische Doku-
mente bei den Gerichten einge-
reicht werden kdénnen, sowie die
fir die Bearbeitung der Doku-
mente geeignete Form zu bestim-
men,

29, nach § 46b Abs, 2 Satz 1 des Ar-
beitsgerichtsgesetzes den Zeil-
punkt, von dem an elekironische
Dokumente bei den Gerichten
eingereicht werden kénnen, so-
wie die fiir die Bearbeitung der
Dokumente geeignete Form zu
bestimmen,

30, nach § 108a Abs. 2 Salz 1 des So-
zialgerichtsgesetzes den Zeit-
punkt, von dem an elektronische
Dokumente bei den Gerichten
eingereicht werden kénnen, so-
wie die fir die Bearbeitung der
Dokumente geeignete Form zu
bestimmen,
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nach § 86a Abs. 2 Satz 1 der Ver-
waltungsgerichisordnung den
Zeitpunkt, von dem an elektroni-
sche Dokumente bei den Gerich-
ten eingereicht werden kénnen,
sowie die flir die Bearbeitung der
Dokumente geeigmete Form zu be-
stimmen,

nach § 77a Abs. 2 Satz 1 der Fi-
nanzgerichtsordnung den Zeit-
punkt, von dem an elektronische
Dokumente bei den Gerichten ein-
gereicht werden konnen, sowie
die fiir die Bearbeitung der Doku-
mente geeignete Form zu bestim-
men,

nach § 4 Abs, 3 des EG-Zustel-
lungsdurchfithrungsgesetzes  die

Stelle ‘zu bestimmen, die in dem
jeweiligen Land als deutsche Zen-
tralstelle im Sinne von Art. 3
Satz 1 der Verordnung (EG)
Nr, 1348/2000 zustandig ist,

34. nach § 484 Abs, 3 Satz 1 der Strai-
prozessordnung das Nihere liber
die Art der Daten, die nach § 484
Abs. 2 der Strafprozessordnung fiir
Zwecke kiinitiger Strafverfahren
gespeichert werden diirfen, zu be-
stimmen,”.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft,

Wiesbaden, den 5. Dezember 2001

Hessische Landesregierung

Der Ministerprésident

Koch

Der Minister der Justiz

Dr. Wagner
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Verordnung
iiber die Padagogische Ausbildung, die Zweile Staatspriifung
fiir die Lehramter und die Priifung zum Erwerb der Lehrbeidhigung
in arbeitstechnischen Fichern*)

Vom 6. Dezember 2001

Aufgrund des § 16 Satz 1 des Gesetzes
itber das Lehramt an offentlichen Schulen
in der Fassung vom 3, Mérz 1992 (GVBL. 1
S, 106), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 2. April 2001 (GVBL I 5, 175), wird
von der Landesregierung, aulgrund des
§ 12 Abs. 2 und 4 des Gesetzes Uiber das
Lehramt an éffentlichen Schulen wird von
der Kultusministerin verordnet:

Ubersicht

ERSTER TEIL
Ziele der Pidagogischen Ausbildung
& 1 Ziele und Inhalte

ZWEITER TEIL
Trager und institutioneller Rahmen
§ 2 Trager
3 Zuweisung

§ 4 Vollversammlungen am Studien-
seminar

§ 5 Seminarrat

DRITTER TEIL
Pidagogische Ausbildung
6 Dauer und Gliederung
7 Ausbildungsveranstallungen
g8 Umfang
9 Beratungen

10 Beurteilung des Ausbildungs-
standes

§ 11 Piadagogische Prifungsarbeit

VIERTER TEIL

Zweite Staatspriifung und Priifung
zum Erwerb der Lehrbeidhigung
in arbeitstechnischen Fichern

§ 12 Zweck der Prufungen

$ 13 Meldung und Zulassung zur
Pritfung

§ 14 Zeitpunkt

§ 15 Prifungsausschuss
§ 16 Teile der Prifung

§ 17 Prifungslehrproben
§ 18 Mindliche Prifung
§ 19 Einzelbewertung

§ 20 Gesamftbewertung
§ 21 Ruicktritt

§ 22 Ausschluss

*)GVRL I 322-118

§ 23 Wiederholungspriifung
§ 24 Niederschriften
§ 25 Zeugnis

§ 26 Beendigung der Pddagogischen
Aushildung

FUNFTER TEIL
Dienstliche Tétigkeiten
§ 27 Gemeinsame Bestimmungen
§ 28 Leitung des Studienseminars

§ 20 Leiterin oder Leiter des
Studienseminars

§ 30 Stindige Vertrelerin oder stindiger
Verireter

§31 Abteilungsleiterin oder Abteilungs-
leiter

§ 32 Ausbildungsleiterinnen und
Aushildungsleiter, Fachleiterinnen
und Fachleiter

§ 33 Ausbildungsbeauftragte
§ 34 Mentorinnen und Mentoren

§35 Sonstige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

§ 36 Kooperationsvereinbarung

SECHSTER TEIL
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§37 Ubergangsregelungen
§ 38 Aufhebung von Vorschriften
§ 39 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

ERSTER TEIL
Ziele der Pidagogischen Ausbildung

§1
Ziele und Inhalte

(1) Der Erwerb der Beldhigung fir ein
Lehramt setzt die erfolgreiche Teilnahme
an der Péddagogischen Ausbildung im
Vorbereitungsdienst und das Bestehen
der Zweiten Staatspriifung voraus.

Dies gilt entsprechend fiir den Erwerb der
Lehrbefdhigung in  arbeitstechnischen
Féchern.

(2) Referendarinnen, Referendare,
Fachlehreranwérterinnen und Fachlehrer-
anwérter im Sinne dieser Verordnung
sind
1. Studienreferendarinnen und Studien-

referendare, die den Erwerb der Be-
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féhigung fiir das Lehramt an Gymnasi-
en oder fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen anstreben,

2, Lehramtsreferendarinnen und Lehr-
amtsreferendare, die den Erwerb der
Beféhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, fir das Lehramt an Haupt-
schulen und Realschulen oder fiir das
Lehramt an Sonderschulen anstreben,

3. Fachlehreranwérterinnen und Fach-
lehreranwarter, die den Erwerb der
Lehrbefdhigung in arbeitstechnischen
Féachern anstreben.

(3) Die Paddagogische Ausbildung soll
die Referendarin, den Referendar, die
Fachlehreranwirterin und den Fachleh-
reranwdarter fiir die Tétigkeiten in der
Schule befdhigen, die sich aus dem Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag der Schule
und den besonderen Aufgaben der Schul-
formen und Schulstufen ergeben.

(4) Referendarinnen oder Referendare
in den Berufsfeldern Agrarwirtschaft so-
wie Erndhrung und Hauswirtschaft wer-
den auf Antrag dariiber hinaus in der Be-
ratung, Erwachsenenfortbildung und Ver-
waltung des landwirtschaftlichen Férde-
rungsdienstes ausgebildet.

(5) Wéhrend des Vorbereitungsdiens-
tes haben fiir die Referendarin, den Refe-
rendar, die Fachlehreranwaérterin und den
Fachlehreranwdérter Ausbildungsbelange
Vorrang.

ZWEITER TEIL
Triger und institutioneller Rahmen

§2
Trager

(1) Die Pddagogische Ausbildung er-
folgt

1. a) an Studienseminaren fiir Grund-
schulen, Hauptschulen und Real-
schulen und Sonderschulen,

b) an Studienseminaren fir Gymnasi-
en,

¢} an Studienseminaren fir berufliche
Schulen,

2. an Ausbildungsschulen.

(2) Studienseminare werden vom Kul-
tusministerium eingerichtet.

(3) Hauptamtliche Ausbilderinnen und
Ausbilder sind

1. die Leiterin oder der Leiter des Studi-
enseminars,

2. die stdndige Vertreterin oder der stédn-
dige Vertreter,

3. die Abteilungsleiterin oder der Abiei-
lungsleiter an Studienseminaren fiir
berufliche Schulen mit einer Abteilung
Fachseminar fiir arbeitstechnische
Féacher,

4. die Fachleiterinnen und Fachleiter so-
wie die Aushildungsleiterinnen und

Ausbildungsleiter fiir den erziehungs-
/gesellschaftswissenschaftlichen  Ar-
beitsschwerpunkt, fiir die fachdidakti-
schen Arbeitsschwerpunkte und fiir
bescondere Arbeitsschwerpunkte,

{4} Nebenamlliche und nebenberufli-
che Ausbilderinnen und Ausbilder sind
Lehrkréifte oder sonstige fachkundige
Personen mit zeitlich und inhaltlich be-
grenzien Aushildungsaufgaben (Ausbil-
dungsbeauftragte). Weitere Aushilderin-
nen und Ausbilder sind Mentorinnen und
Mentoren.

§3
Zuweisung

(1) Das Amt flir Lehrerausbildung
weist die Referendarin, den Referendar,
die Fachlehreranwiérterin und den Fach-
lehreranwérter einem Studienseminar zu.
Ihr oder sein Wunsch soll nach Méglich-
keit beriicksichtigt werden, Dabei ist auf
eine gleichméfBige Auslastung der Studi-
enseminare zu achten. Ein Anspruch auf
Zuweisung zu einem bestimmten Studi-
enseminar besteht nicht,

(2) Ein Wechsel des Studienseminars
ist zuldssig; die Entscheidung irifft das
Amt fir Lehrerausbildung auf begriinde-
ten schriftlichen Anirag.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars weist unter Beachtung der
zwischen dem Amt fiir Lehrerausbildung
und den Staatlichen Schuldmtern auf der
Grundlage einer Kooperationsvereinba-
rung abgestimmten Empfehlung im Be-
nehmen mit der jeweiligen Schulleitung
die Referendarin und den Referendar ei-
ner Ausbildungsschule zu. Im Konfliktfall
entscheidet eine Kommission, die sich zu-
sammensetzt aus je einer Vertreterin oder
einem Vertreter der Leitung des Studien-
seminars, des Staatlichen Schulamts und
des Gesamtpersonalrats des zustdndigen
Schulamts. Die Entscheidung wird mit
Stimmenmehrheit getroffen. Der Wunsch
der Referendarin, des Referendars, der
Fachlehreranwdrterin und des Fachleh-
reranwérters soll nach Maglichkeit
beriicksichtigt werden. Referendarinnen
oder Referendare fiir das Lehramt an
Gymnasien kénnen Aushildungsschulen
der Sekundarstufe I und H unterschiedli-
cher Organisationsformen zugewiesen
werden.

(4) Ein Wechsel der Ausbildungsschule
ist zuldssig; die Entscheidung trifit die
Leitung des Studienseminars im Beneh-
men mit den Leitungen der betroffenen
Ausbildungsschulen auf hegrindeten
schriftlichen Antrag.

(5) Schwerbehinderte Referendarin-
nen, Referendare, Fachlehreranwarterin-
nen und Fachlehreranwdérter werden bei
Dienstantritt von der Leitung des Studjen-
seminars liber ihre Rechte belehrt. Uber
die Gewdhrung des Nachteilsausgleichs
sind Absprachen zu treffen, die von der
Leitung des Studienseminars zu den Ak-
ten zu nehmen sind.
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§4
Vollversammlungen am Studienseminar

(1) Am Studienseminar werden einge-
richtet

1. die Vollversammlung der Ausbilderin-
nen und Ausbilder,

2. die Vollversammlung der Referenda-
rinnen, Referendare, Fachlehreranwir-
terinnen und Fachlehreranwérter.

(2} Der Vollversammlung der Aushbil-
derinnen und Ausbilder gehdren an

1. die Leiterin oder der Leiter des Studi-
enseminars,

2. die stdndige Vertreterin oder der stédn-
dige Vertreter,

3. an Studienseminaren fiir berufliche
Schulen mit einer Abteilung Fachsemi-
nar fiir arbeitstechnische Fécher die
Abteilungsleiterin  oder der Abtei-
lungsleiter,

4. die hauptamtlichen Ausbilderinnen
und hauptamtlichen Ausbilder am Stu-
dienseminat,

5. die Aushildungsbeaufiragten.

{3) Der Vollversammlung der Referen-
darinnen, Referendare, Fachlehreranwir-
terinnen und Fachlehreranwérter gehdren
alle Referendarinnen, Referendare, Fach-
lehreranwirterinnen und Fachlehreran-
wirler an, die sich an diesem Studiense-
minar in der Pidagogischen Ausbildung
befinden.

{4) Die Vollversammlungen haben ins-
besondere folgende Aufgaben:

1. dic Wahl von finf Ausbilderinnen und
Ausbildern und von sechs Referenda-
rinnen, Referendaren, Fachlehreran-
wiirterinnen und Fachlehreranwdértern
als Mitglieder des Seminarrats sowie
von jeweils einem Ersatzmitglied zu
deren Vertretung,

2, die Erérterung inhaltlicher und organi-
satorischer Probleme der Pddagogi-
schen Ausbildung, der Zweiten Staats-
priffung und der Priffung zum Erwerb
der Lehrbefdhigung in arbeitstechni-
schen Fidchern sowie des Seminarpro-
gramms,

3. die Beschlussfassung iiber Antrdge an
den Seminarrat,

4, die Entscheidung {iber die Bildung von
Ausschiissen.

(5) Die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars beruft die Vollversammlung
der Ausbilderinnen und Ausbilder am
Studienseminar ein und fuahrt deren Vor-
sitz.

(6) Die Leitung des Studienseminars
beruft die erste Vollversammlung der Re-
ferendarinnen, Referendare, Fachlehrer-
anwiérterinnen und Fachlehreranwdérter
ein, Diese wiihlt mit einfacher Mehrheit
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden fur
die Dauer von sechs Monaten. Wieder-
wahl ist maéglich. Die oder der Vorsitzen-
de beruft die Vollversammlung der Refe-

rendarinnen, Referendare, Fachlehreran-
wirterinnen und Fachlehreranwiérter ein.

(7) Die Vollversammlungen be-
schlieBen mit einfacher Mehrheit. Be-
schliisse der Vollversammlungen sind auf
der nichsten Sitzung des Seminarrats zu
beraten.

(8} Die Vollversammlungen treten min-
destens einmal im Zeitraum zwischen
zwei aufeinander folgenden Einstellungs-
terminen zusammer. Die oder der Vorsit-
zende muss die Vollversammlung einbe-
rufen, wenn dies von mindestens einem
Drittel der Mitglieder unter Vorlage einer
Tagesordnung beantragt wird.

§5
Seminarrat

(1) Der Seminarrat setzt sich zusam-
men aus

1. der Leiterin des Studienseminars als
Vorsitzender oder dem Leiter des Stu-
dienseminars als Vorsitzendem,

2. funf hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Aushildern und Aushildungsbe-
auftragten,

3. sechs Referendarinnen, Referendaren,
Fachlehreranwérterinnen und Fach-
lehreranwértern.,

(2) Der Seminarrat berdt und be-
schlieBt

1, {iber Planung, Durchfiihrung und Eva-
luation der Ausbildungsveranstaltun-
gen im Rahmen der geltenden Vor-
schriften sowie tiber das Seminarpro-
gramim,

2. lber Verfahrensweisen bei der Erstel-
lung der Padagogischen Prifungsar-
beit und bei der Durchfithrung der
Zweiten Staatspriiffung oder der Pri-
fung zum Erwerb der Lehrbefdhigung
in arbeitstechnischen Féchern und
ilber Beurteilungskriterien auf der
Grundlage der geltenden Vorschriften,

3. spiitestens nach zwei Jahren Uber die
Vertretung der sténdigen Vertreterin
oder des stdndigen Vertreters auf Vor-
schlag der Leiterin oder des Leiters des
Studienseminars,

4, {iber Empfehlungen fiir die Verwen-
dung der fir das Studienseminar ver-
fligharen Haushaltsmittel,

Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefasst. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der oder des Vorsit-
zenden,

{3) Der Seminarrat wird jeweils fiir ein
Jahr gewdhlt. Seine Mitglieder werden
von den jeweiligen Vollversammlungen
gewdhlt, die die oder der Vorsitzende
zwischen dem 15, Mai und dem 15. Juli
jahrlich einberuft. Die Kandidatinnen und
Kandidaten sind in der Reihenfolge der
fir sie abgegebenen Stimmenzahl ge-
wihlt. Jede Wahlberechtigte und jeder
Wahlbherechtigte der Vollversammlung
der Ausbilderinnen und Ausbilder kann
bis zu fiinf Kandidatinnen und Kandida-
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ten wihlen. Jede Wahlberechtigte und je-
der Wahlberechtigte der Vollversamm-
lung der Referendarinnen, Referendare,
Fachlehreranwaérterinnen und Fachlehrer-
anwdrter kann bis zu sechs Kandidatin-
nen und Kandidaten wihlen.

(4) Der Seminairat tagt in der Regel
zweimal im Halbjahr.

(5) Die oder der Vorsitzende des Semi-
narrats beruft die Sitzungen ein. Der Se-
minarrat muss einberufen werden, wenn
dies von einem Drittel der Mitglieder un-
ter Vorlage einer Tagesordnung beantragt
wird,

DRITTER TEIL
Pidagogische Ausbildung

§6
Dauer und Gliederung

{1) Die Pddagogische Ausbildung dau-
ert vierundzwanzig Monate. Sie beginnt
am 1, Mai oder 1, November,

(2) Die Pddagogische Ausbildung glie-
dert sich in:

1, die Einfiihrungsphase von drei Mona-
ten Dauer,

2. die Differenzierungsphase von sechs
Monaten Dauer,

3. die Intensivphase von zwolf Monaten
Dauer,

4. die Vorbereitungsphase auf die Prii-
fung von drei Monaten Dauer.

(3) Die Pddagogische Ausbildung kann
aul Antrag der Referendarin oder des Re-
ferendars verkiirzt werden. Eine Verkiir-
zung setzt voraus, dass alle zustdndigen
Ausbilderinnen und Ausbilder am Studi-
enseminar in ihrem jeweiligen Gutachten
den zu diesem Zeitpunkt erreichten Aus-
bildungsstand der antragstellenden Refe-
rendarin oder des antragstellenden Refe-
rendars mit mindestens zehn Punkten
nach den Beurteilungskriterien des § 10
Abs. 2 bewerten. Die Ausbildung kann
verkiirzt werden

1. um ein halbes Jahr, wenn

a) eine Erste Staatsprifung fir ein
Lehramt oder eine vom Kultusminis-
terium als gleichwertig anerkannte
Prifung erfolgreich abgelegt wurde
und danach eine Unterrichtstétig-
keil von mindestens -einjahriger
Dauer mit einem Jahresstundenum-
fang von mindestens 400 Stunden

- an offentlichen oder staatlich aner-
kannten Schulen coder

b} eine Pddagogische Ausbildung ohne
Abschluss von mindestens einem
Jahr oder

¢) im Verlauf der ersten Haélfte der
Ausbhildung von der Referendarin
oder dem Referendar ein deutlicher
Ausbildungsvorsprung nachgewie-
sen wird,

2. um ein Jahr, wenn eine Padagogische
Ausbildung zum Erwerb der Befahi-
gung £ir ein Lehramt aoder zum Erwerb
der Lehrbefdbigung in arbeitstechni-
schen, sozialpddagogischen oder mu-
sisch-techmischen Fachern erfolgreich
abgeschlossen wurde,

(4) Auf Antrag der Referendarin, des
Referendars, der Fachlehreranwérterin
oder des Fachlehreranwirters kann die
Pidagogische Ausbildung um sechs Mo-
nate verlangert werden, wenn wéhrend
der zweiten Hélfte der Intensivphase der
Ausbildungsstand mit weniger als vier
Punkten bewertet worden und ein erfolg-
reicher Abschluss nach dieser zusétzli-
chen Frist zu erwarten ist. Eine dariiber
hinausgehende Verlingerung kann nur
genehmigt werden, wenn eine besondere
Harte vorliegt und ein erfolgreicher Ab-
schluss der Padagogischen Aushildung zu
erwarten ist,

{5) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwiérterin oder der Fach-
lehreranwdrter kenn aufgrund krank-
heitsbedingter Ausfallzeiten von mehr als
vier Wochen eine entsprechende Verldn-
gerung der Piddagogischen Ausbildung
beantragen,

{6) Uber Antrdge nach Abs. 3, 4 und 5
entscheidet das Amt fiir Lehrerausbildung
auf der Grundlage einer Stellungnahme
der Leitung des Studienseminars.

§7
Ausbildungsveranstaltungen'

(1) Die Padagogische Ausbildung er-
folgt in

1. Seminarveranstaltungen mit erzie-
hungs-/gesellschaftswissenschaftli-
chem Arbeitsschwerpunkt,

2. Seminarveranstaltungen mit fachdi-
daktischem Schwerpunkt,

3. Seminarveranstaltungen in Projekten,
die mehrere Arbeitsschwerpunkte
umfassen,

4. Seminarveranstaltungen mit anderen
ausbildungsrelevanten Arbeitsschwer-
punkten,

5, besonderen Veranstaltungen, die
auch mebrtdgig durchgefiihrt werden
kénnen, :

6. Seminarveranstaliungen im Verbund
mit anderen Studienseminaren, auch
als unterrichtsfach- und abtetlungsii-
bergreifende kooperative Veranstal-
tungen,

7. ergédnzenden Kursen zu Seminarver-
anstaltungen,

8. Wahlpiflicht- und Wahlveranstaltun-
gen, die auch gemeinsam mit dem
Hessischen Landesinstitut fiir
Pidagogik und anderen Institutionen
angeboten werden kénnen,

9. schulischen Veranstaltungen auBer-
halb des Unterrichts wie Gesamt- und
Teilkonferenzen, Elternabenden und
Eliernbesuchen, Wandertagen, Studi-
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enfahrten und Sportveranstaltungen,
kulturellen Veranstaltungen und be-
sonderen Projekten,

10. in der Regel jeweils sechs Unter-
richtsbesuchen mit Unterrichtshera-
tungen durch die betreuenden Aus-
bilderinnen und Ausbilder; auf
Wunsch der Referendarin, des Refe-
rendars, der Fachlehreranwirlerin
oder des Fachlehreranwérters kénnen
insgesamt drei Unterrichtsbesuche im
Einvernehmen mit den Ausbilderin-
nen und Ausbildern ersetzt werden
durch Beratungsbesuche aufgrund
von auBerunterrichtlichen Tétigkeiten
und von Tétigkeiten in den Aufga-
henfeldern Erziehen, Beraten und Be-
treuen; bei verkirzter Ausbildung
nach § 6 Abs. 3 kann die Anzahl der
Unterrichtsbesuche angemessen ver-
ringert werden; die Entscheidung
hieriiber trifft der Seminarrat nach § 5
Abs. 2 Nr. 1,

11. Einzelberatungen durch Ausbilderin-
nen und Aushilder, soweit erforder-
lich,

12. Hospitationen,
13. angeleitetem Unterricht,

14. eigenverantwortetem Unterricht der
Referendarin, des Referendars, der
Fachlehreranwérterin oder des Fach-
lehreranwarters.

Im TFalle des zeitlichen Zusammentreffens
von Veranstaltungen des Studienseminars
und der Ausbildungsschule entscheidet
die Leitung des Studienseminars im Be-
nehmen mit der Leitung der Ausbildungs-
schule nach Anhérung der Referendarin,
des Referendars, der Fachlehreranwirte-
rin oder des Fachlehreranwdirters Uber
den Vorrang nach § 1 Abs. 5. Fir die Zeit
der Einflihrungsphase und der Differen-
zierungsphase haben grundsitzlich Semi-
narveranstaltungen Vorrang.

(2) Dic Pddagogische Ausbildung er-
streckt sich auf Unterrichtsfédcher, Lernbe-
reiche, Aufgabhenbereiche oder Fachrich-
tungen, in denen die Erste Staatsprifung
abgelegt wurde oder ein berufsqualifizie-
render Abschluss nach den Bestimmun-
gen des Gesetzes tiber das Lehramt an 6f-
fentlichen Schulen nachgewiesen wurde
unter Berlcksichtigung der jeweils be-
sonderen Aufgaben der Schulformen und
Schulstufen.

(3) Die fachdidaktische Ausbildung er-
folgt in der Regel

1. fiir das Lehramt an Grundschulen im
Wahlfach und im grundschuldidakti-
schen Bereich,

2. far das Lehramt an Hauptschulen und
Realschulen und fiar das Lehramt an
Gymnasien in zwei Unterrichtsfachern
oder Aufgabenfeldern,

3. fiir das Lehramt an Sonderschulen im
Wahlfach und im sonderschuldidakti-
schen Bereich,

4, fir das Lehramt an beruflichen Schu-
len in einer Fachrichtung (Berufsfeld,

Berufsrichtung) und in einem Unter-
richtsfach,

5. fir den Erwerb der Lehrbefdhigung in
arbeitstechnischen Fachern in dem Be-
rufsfeld oder in dem Bereich, in dem
die Fachlehreranwirterin oder der
Fachlehreranwiirter eine Berufsausbil-
dung abgeschlossen hat.

(4) Auf Antrag kann die Pddagogische
Ausbildung an Stelle eines in der Ersten
Staatspriifung nachgewiesenen Faches in
einem Fach abgeleistet werden, in dem
eine Erweiterungsprifung abgelegt wur-
de. Die Entscheidung trifft das Amt fir
Lehrerausbildung.

(5) Auf Antrag kann die Padagogische
Aushildung auf ein weiteres Unterrichts-
fach oder Wahlfach ausgedehnt werden,
sofern darin eine Erste Staatspriufung
oder eine FErweiterungspriifung abgelegt
wurde. Die Entscheidung trifft das Amt
fiir Lehrerausbildung.

{6) Gegenstand der Seminarveranstal-
tungen mit erziehungs-/gesellschaftswis-
senschaftlichem Arbeitsschwerpunkt und
fachdidaktischem Arbeitsschwerpunkt so-
wie der Veranstaltungen mit anderen aus-
bildungsrelevanten Arbeitsschwerpunk-
ten sind Theorie und Praxis von Bildung,
Erziehung, Unterricht, Beratung, Betreu-
ung und die Gestaltung von Schule. Die
Inhalte der Seminarveranstaltungen sol-
len auf die praktische Tatigkeit der Refe-
rendarinnen, Referendare, Fachlehreran-
wirterinnen oder Fachlehreranwarter an
den Ausbildungsschulen bezogen werden
und eine stindige Rilckkoppelung zwi-
schen theoretischer Arbeit im Seminar
und deren Umseltzung in die Schulpraxis
gewihrleisten.

() Den besonderen Belangen der
Lehramter, der Schulformen und Schul-
stufen im erziehungs-/gesellschaftswis-
senschaftlichen Arbeitsschwerpunkt und
in den fachdidaktischen Arheitsschwer-
punkten sowie in Veranstaltungen mit an-
deren ausbildungsrelevanten Schwer-
punkten wird in den jeweiligen Pldnen
fir die Piadagogische Ausbildung fir die
Lehramter Rechnung getragen.,

(8) Die Ausbiidungsveranstallungen
auf der Grundlage der Plane far die
Pédagogische Ausbildung fiir die Lehr-
amter sollen die Referendarin, den Refe-
rendar, die Fachlehreranwérterin und den
Fachlehreranwarter betdhigen, die Aul-
gaben des Erziehens, Unterrichtens, Bera-
tens, Betreuens und Beurteilens verant-
wortlich wahrzunehmen,

Dazu gehéren insbesondere die Féhigkei-
ten,

1. im Spannungsfeld von Erziehungs-
wissenschaft, Fachwissenschaft, Fach-
didaktik und Fachmethodik begriin-
dete Entscheidungen zu treffen und
dabei Unterrichtsziele am Lern- und
Bewusstseinsprozess der Lerngruppe
unter Beriicksichtigung der curricula-
ren Vorgaben flexibel auszurichten,
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2, die in der Schule, in der Klasse oder
Gruppe sowie in der eigenen Person
liegenden Lehr- und Lernbedingun-
gen im Hinblick auf den zu planen-
den Unterricht und auBerunterrichtli-
che Veranstaltungen zu analysieren,

3. Lernprozesse der Schiilerinnen und
Schiiler unter Beriicksichtigung situa-
tiver Lernbedingungen und auBerun-
terrichtliche Veranstaltungen zu pla-
nen und zu organisieren sowie diese
Planung schriftlich angemessen dar-
zustellen und zu begriinden,

4. auf der Grundlage der Lehrpléne mit
Lehrbiichern und anderen didakii-
schen Materialien und Medien in ver-
schiedenen Sozialformen, die dem
Ziel der Selbsttétigkeit der Schiilerin-
nen und Schiiler dienen, zu arbeiten,

5. eine Lemmatmosphére zu schaffen, in
der es Schillerinnen und Schiilern
moéglich wird, ihre Wahmehmungs-,
Empfindungs- und Ausdrucksmég-
lichkeiten sowie Kreativitdt und
Eigeninitiative zu entfalten, um sie so
zu aktiver Mitarbeit und Mitgestal-
tung und zu angemessenen Leistun-
gen zu flihren,

6. die Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler angemessen zu beurteilen,

7. Erziehungs- und Verhaltensnormen
situationsangemessen zu vermitteln,

8. Beratungsgespréiche zu fiihren,

9. bei der Planung, Durchitthrung und
Auswertung von Unterricht und der
Gestaltung von Schule mit Fachkolle-
ginnen und Fachkoilegen sowie mit
weiteren am Bildungsprozess betei-

ligten Institutionen zusammenzuar-.

beiten,
10. die Rechtsvorschriften anzuwenden,

(9} Auf Antrag der Referendarin, des
Referendars, der Fachlehreranwirterin
oder des Fachlehreranwérters kann die
Ausbildungsverpflichtung in der Differen-
zierungsphase nach § 8 Abs. 4 Nr. 2 in
Teilen erfillt werden durch besondere
AusbildungsmaBnahmen wie Betriehs-
praktika oder Erkundungen an aushil-
dungsrelevanten Lernorten his zu einer
Gesamtdauer von hochstens drei Mona-
ten. Im Falle des Wegfalls der Differenzie-
rungsphase beschlieBt der Seminarrat
nach § 5 Abs. 2 Nr. 1 uber die zeitliche
Einordnung besonderer Ausbildungsmal-
nahmen in die Gesamtausbildung. Diese
besonderen AusbildungsmaBnahmen sind
jeweils von der Leitung des Studiensemi-
nars zu genehmigen und vom Studiense-
minar zu betreuen.

§8
Umfang

(1) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwarterin und der Fach-
lehreranwidrter haben an allen verbindli-
chen Ausbildungsveranstaltungen teilzu-
nehmen.

{2) Der zeitliche Umfang der Ausbil-
dungsveranstaltungen nach § 7 Abs. 1
Nr, 1 bis 8 betragt durchschnittlich sechs
Unterrichtsstunden je Woche,

{3) Fir Ausbildungsveranstaltungen
sind Referendarinnen, Referendare, Fach-
lehreranwiérterinnen und Fachlehreran-
wdrter an einem Tag (in der Regel am
Dienstag) und an einem weiteren halben
Tag der Woche von allen schulischen Ver-
pflichtungen freizustellen. Sie sind eben-
falls freizustellen fir die besonderen Ver-
anstaltungen nach § 7 Abs. 1 Nr. 5.

(4) Der Ausbhildungsunterricht in der
schulpraktischen Ausbildung der Refe-
rendarin, des Referendars, der Fachleh-
reranwarterin und des Fachlehreranwaér-
ters in den - Aufgabenfeldern Erziehen,
Unterrichten, Beraten und Betreuen um-
fasst

1. wihrend der Einfithrungsphase zehn
Wochenstunden oder deren Entspre-
chung in der jeweiligen Schulform, ah-
zuleisten in Hospitationen und ange-
leitetem Unterricht,

2. wiahrend der Differenzierungsphase
zwdlf Wochenstunden oder deren Ent-
sprechung in der jeweiligen Schul-
form, je nach Ausbildungserfordernis-
sen abzuleisten in vier bis sechs Stun-
den Hospitationen und angeleitetem
Unterricht und sechs bis acht Wochen-
stunden eigenverantwortetern Unter-
richt, :

3. wihrend der Intensivphase sechzehn
Wochenstunden (640 Jahresstunden),
abzuleisten in zehn bis zwdlf Wochen-
stunden (400 his 480 Jahresstunden)
eigenverantwortetem Unterricht und
vier bis sechs Wochenstunden (160 bis
240 Jahresstunden) Hospitationen und
angeleitetem Unterricht,

4, wdhrend der Vorbereitungsphase auf
die Priifung zehn Wochenstunden oder
deren Entsprechung in der jeweiligen
Schulform, abzuleisten in Hospitatio-
nen und angeleitetern Unterricht oder
auf Wunsch der Referendarin, des Re-
ferendars, der Fachlehreranwérterin
oder des Fachlehreranwérters im ei-
genverantworteten Unterricht.

(5) Wahrend der Zeit nach Ablegung
der Zweiten Staatsprifung oder der Prii-
fung zum Erwerb der Lehrbefdhigung in
arbeitstechnischen Féachern und dem En-
de der Pddagogischen Ausbildung ist die
Referendarin, der Referendar, die Fach-
lehreranwirterin oder der Fachlehreran-
wirter zehn bis zwdélf Wochenstunden
oder deren Entsprechung in der jeweili-
gen Schulform im Unterricht und fiir Be-
treuung einzuseizen.

{6} Im Einvernehmen mit der Referen-
darin, dem Referendar, der Fachlehreran-
wdrterin oder dem Fachlehreranwdrter
und der Schulleiterin oder dem Schuilei-
ter der Aushbildungsschule kann die Leite-
rin oder der Leiter des Studienseminars
eine von Abs. 4 abweichende Regelung
treffen, sofern schulische oder padagogi-
sche Griinde dies erfordern und keine Be-
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eintrachtiqung der Ausbildung zu erwar-
ten ist. Dabei darf der jeweilige Umfang
des eigenverantworteten Unterrichts nicht
liberschritten werden.

(7) Sofern an der Aushildungsschule
keine den Ausbildungsbelangen entspre-
chende  Einsatzméglichkeiten gegeben
sind oder besonders schwierige Unter-
richtshedingungen vorliegen oder aus
sonstigen Griinden die Anwesenheit ei-
ner zweiten Lehrkraft geboten ist, kann
der eigenverantwortete Unterricht vori-
bergehend in Doppelbesetzung oder im
Team stattfinden. Uber den Umfang des
doppelbesctzten eigenverantworteten
Unterrichts entscheiden Seminarleitung
und Schulleitung einvernehmlich,

(8) Der Einsatz im gemeinsamen Un-
terricht ist zulassig,.

{9) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwérterin und der Fach-
lehreranwérter sollen nur in begriindeien
Ausnahmefillen zu Verlretungsstunden
herangezogen werden. Dabei ist darauf
zu achten, dass ein Einsatz mdglichst nur
in den Lerngruppen stattfindet, in denen
sie unterrichten,

{10) Die Padagogische Ausbildung in
den Berufsfeldern Agrarwirtschaft sowie
Erndhrung und Hauswirtschaft nach § 1
Abs, 4 soll jeweils zur Halfte der Aushil-
dungszeit an der landwirtschaftlichen
Fachschule und an der beruflichen Schule
stattfinden. Die Entscheidung tber die
Gliederung der Padagogischen Aushil-
dung trifit die Leitung des Studiensemi-
nars im Einvernehmen mit dem Amt fur
Lehrerausbildung.

(11) Bei der Unterrichtsverpflichtung
ist darauf zu achten, dass die Referenda-
rin, der Referendar, die Fachlehreranwir-
terin und der Fachlehreranwirter den Er-
fordernissen des Lehramtes oder der
Lehrbefdhigung entsprechend eingesetzt
sind.

§9
Beratungen

{1) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwérterin und der Fach-
lehreranwirter werden von den einzelnen
Aushilderinnen und Ausbildern anlésslich
der Unterrichtsbesuche und in Sprech-
stunden individuell beraten,

(2) Nach dem ersten Aushildungsjahr,
spitestens jedoch am Ende der Hilfte der
Intensivphase, findet eine Beratungskon-
ferenz der Aushilderinnen und Ausbilder
und der Leitung der Ausbildungsschule
unter dem Vorsitz der Leitung des Studi-
enseminars statt. Darin wird die Referen-
darin, der Referendar, die Fachlehreran-
wirterin oder der Fachlehreranwiirter auf
der Grundlage der in den Pldnen fiir die
Pidagogische Aushildung beschriebenen
Kompetenzen und Qualifikationen Uber
den gegenwirtigen Ausbildungsstand un-
terrichtet und tiber den Fortgang der Aus-
bildung beraten. Die Mentorinnen und
Mentoren koénnen an der Beratung teil-
nehmen.

(3) Die Beratungsinhalte und getrofie-
ne Absprachen sind in einer Niederschrift
festzuhalten und der Referendarin, dem
Referendar, der Fachlehreranwarterin
oder dem Fachlehreranwdérter zur Kennt-
nis zu geben. Beratung und Kenntnisnah-
me sind aktenkundig zu machen,

§ 10
Beurteilung des Ausbhildungsstandes

{1) Am Ende der Intensivphase, spites-
tens jedoch drei Wochen nach ihrem Ab-
lauf, erstellt die jeweils zustdndige Aus-
hilderin oder der jeweils zustindige Aus-
bilder am Studienseminar ein Gutachten
iiber den Ausbildungsstand der Referen-
darin, des Referendars, der Fachlehreran-
wiirterin oder des Fachlehreranwaérters
und die Leitung der Ausbildungsschule
unter Mitwirkung der Mentorin oder des
Mentors ein Gutachten {iber die Tatigkeit
in der Schule. Das Ergebnis des jeweili-
gen Gutachtens ist in Punkten nach § 19
Abs. 1 zusammenzufassen und zu be-
griinden,

(2) Die Beurteilung des Ausbildungs-
standes durch die Ausbilderinnen und
Aushilder am Studienseminar betrifft die
Aufgabenfelder Frziehen, Unterrichten,
Beraten und Betreuen sowie die Lernent-
wicklung der Reterendarin, des Referen-
dars, der Fachlehreranwérterin oder des
Fachlehreranwdrters. Beurteilungskriteri-
en fiir den Nachweis der Fahigkeit zum
selbsttitigen, verantwortlichen Handeln
in diesen Aufgabenfeldern sind in den
Plinen fiir die Pddagogische Ausbildung
fiir die Lehrdmter beschrieben. Insbeson-
dere soll festgestellt werden, inwieweit
die in § 7 Abs. 8 genannten Fdhigkeiten
erworben worden sind.

In die Beurteilung einzubeziehen sind
ebenso die Mitarbeit in Veranstaltungen
des Studienseminars, die Beteiligung bei
Planung und Organisation von Seminar-
veranstaltungen und das Engagement fiir
die Belange der Ausbildung. Nicht ausrei-
chende Leistungen in der Unterrichts-
titigkeit kédnnen durch positive Ergebnis-
se in der auBerunterrichtlichen Tétigkeit
in Schule und Studienseminar nicht aus-
geglichen werden,

(3) Kriterien fur die Beurteilung des
Ausbildungsstandes der Referendarin,
des Referendars, der Fachlehreranwérte-
rin oder des Fachlehreranwdérters durch
die Leitung der Ausbildungsschule sind:

1. Planung, Durchftihrung und Auswer-
tung des Unterrichts,

2. Beteiligung an der Gestallung der
Schule,

3. Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Kollegen und den an der Arbeit der
Schule beteiligten auBerschulischen
Finrichtungen und Institutionen,

4, Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben
und Beachtung der Xonferenzhbe-
schilsse,

5. Beteiligung an schulischen Veranstal-
tungen im auBerunterrichtliichen Be-
reich,
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(4) Die Leiterin oder der Leiter der
landwirtschaftlichen Fachschule erstattet
am Ende des Ausbildungsabschnitts an
der landwirtschaftlichen Fachschule ein
Gutachten tiber die Leistung der Referen-

"darin oder des Referendars im landwirt-

schaftlichen Fdrderungsdienst. Ehbenso
wird die Téatigkeit im landwirtschaftlichen
Forderungsdienst in einem weiteren Gut-
achten begriindet und in Punkten bewer-
tet.

(5) Scbald die Punktzahl iiber den
Ausbildungsstand der Referendarin, des
Referendars, der Fachlehreranwirterin
oder des Fachlehreranwiérters feststeht,
sind ihr oder ihm die Gutachten und die
Punktzahl zur Kenninis zu geben,

§ 11
Padagogische Prifungsarbeit

(1) In der Pddagogischen Priifungsar-
beit sollen die Referendarin, der Referen-
dar, die Fachlehreranwérterin und der
Fachlehreranwérter zeigen, dass sie in
der Lage sind, schulpraktische Eifahrun-
gen, pddagogische Erkenntnisse und
fachwissenschaftliche Kenntnisse auf Fra-
gen der Schulgestaltung und des Schul-
programms, des Erziehens, des Unterrich-
tens, des Beratens, des Betreuens und be-
stimmter Bildungssachverhalte anzuwen-
den, zu evaluieren und zu reflektieren.
Das Thema der Priifungsarbeit scll aus
der Tétigkeit an der Ausbildungsschule
oder aus einem Ausbildungsvorhaben des
Studienseminars hervorgehen,

{2} Bei der Wahl und Eingrenzung des
Themas werden die Referendarin, der Re-
ferendar, die Fachlehreranwiirterin und
der Fachlehreranwaérter von den zustindi-
gen Ausbilderinnen und Ausbildern am
Studienseminar und gegebenenfalls an
der Aushildungsschule beraten, Das The-
ma bedarf deren Zustimmung. Die Bear-
beitung von Themen durch Gruppen be-
darf der Zustimmung des Seminarrats
nach § 5 Abs. 2 Nr, 2. Der Umfang der in-
halilichen Ausfithrungen soil nicht weni-
ger als 30 und nicht mehr als 40 Seiten
betragen. Begriindete Ausnahmen sind in
Absprache mit der betreuenden Gutach-
terin und dem betreuenden Gutachter
méglich. Der Seminarrat kann nach § 5
Abs. 2 Nr. 2 nihere Bestimmungen he-
schliefen.

(3) Das Thema wird spétestens drei
Monate vor dem Abgabetermin festge-
legt. Die Festlegung ist aktenkundig zu
machen,

(4) Am Schluss der Arbeit haben die
Referendarin, der Referendar, die Fach-
lehreranwérterin und der Fachlehreran-
wdrter zu versichern, dass sie die Arbeit
selbststindig verfasst, keine anderen
Hilfsmittel als die angegebenen verwen-
det und sdmtliche Stellen der Arbeit, die
anderen benutzten Druck- und digitali-
sierten Werken im Wortlaut oder dem
Sinn nach entnommen sind, in jedem ein-
zelnen Falle unter Angabe der Quelle als
Entlehnung kenntlich gemacht haben.
Die Versicherung selbststindiger Arbeit

ist gegebenenfalls auch fiir Zeichnungen,
Kartenskizzen und bildliche Darstellun-
gen abzugeben.

(5) Die Pddagogische Prifungsarbeit
ist bis zum 1, Februar oder bis zum 1. Au-
gust in dreifacher Ausfertigung bei der
Leitung des Studienseminars abzugeben.
Wird der Abgabetermin aus Griinden ver-
sdumt, die die Referendarin, der Referen-
dar, die Fachlehreranwarterin oder der
Fachlehreranwiérter zu vertreten hat, ist
die Piddagogische Priifungsarbeit mit null
Punkten zu bewerten. Hat die Referenda-
rin, der Referendar, die Fachlehreranwir-
terin oder der Fachlehreranwirter die
verspitete Abgabe nicht zu vertreten,
kann die Leitung des Studienseminars ei-
ne Nachfrist von hochstens vier Wochen
gewdhren. Das Amt filr Lehreraushildung
kann in besonders begrundeten Féllen ei-
ne weitere Nachfrist gewdhren. Der Vor-
gang ist aktenkundig zu machen.

(6) Die Leitung des Studienseminars
beauftragt zwei Ausbilderinnen und Aus-
bilder, die in der Regel fir die Betreuung
der Referendarin, des Referendars, der
Fachlehreranwaérterin oder des Fachleh-
reranwirters zustdndig sind, mit der Be-
urteilung und Bewertung der Padagogi-
schen Priifungsarbeit. Die Beweriung er-
folgt in Form von Gutachten, In besonders
begriindeten Féllen kann an Stelle einer
Ausbilderin oder eines Ausbilders auch
eine geeignete Lehrkraft der Ausbil-
dungsschule mit ihrem Einverstindnis
von der Leitung des Studienseminars mit
der Abfassung eines von beiden Gutach-
ten beauftragt werden.

{7) Die Gesamtbewertung der Pddago-
gischen Priilungsarbeit wird von der Lei-
tung des Studienseminars festgelegt. Die
endgiiltige Punktzahl der Pddagogischen
Prifungsarbeit nach § 19 Abs, 1 ergibt
sich in der Regel durch Mittelwertbil-
dung; bei einem Dezimalwert von 0,5
wird zu Gunsten der héheren Punktzahl
gerundet. Die Festlegung ist aktenkundig
zu machen,

{8) Sobald die endgiltige Punktzahl
der Padagogischen Pridungsarbeit fest-
steht, sind die Gutachten und die verge-
benen Punktzahlen der Referendarin,
dem Referendar, der Fachlehreranwirte-
rin oder dem Fachlehreranwirter zur
Kenntnis zu geben.

VIERTER TEIL

Zweite Staatspriifung und Priifung
zum Erwerb der Lehrbefihigung
in arbeitstechnischen Fichern

§12
Zweck der Prifungen

In der Zweiten Staatspriiffung soll die
Referendarin oder der Referendar nach-
weisen, dass sie oder er das Ziel der
Pddagogischen Ausbildung erreicht hat
und damit die Befdhigung fir das Lehr-
amt besitzt, fiir das sie oder er ausgehil-
det wurde,
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Dies gilt entsprechend fir den Erwerb der
Lehrbetahigung in arbeitstechnischen Fé-
chern von Fachlehreranwdérterinnen und
Fachlehreranwirtern,

§13

Meldung und Zulassung zur Prifung

1} Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwirterin oder der Fach-
lehreranwirler meldet sich am Ende der
Intensivphase, spiitestens jedoch drei Mo-
nate vor Ende ihres oder seines Vorberei-
tungsdienstes, schriftlich bei der Leitung
des Studienseminars zur Prifung.

(2) Versdumt die Referendarin, der Re-
ferendar, die Fachlehreranwdrterin oder
der Fachlehreranwirter aus Griinden, die
sie oder er zu vertreten hat, den Melde-
termin, so gilt die Prifung als nicht be-
standen. Die Entscheidung ist ihr oder
ihm nach vorheriger Anhérung durch dic
Leiterin oder den Leiter des Studiensemi-
nars schriftlich mitzuteilen.

(3) Der schriftlichen Meldung sind bei-
zufugen:

1, die Angabe der Unterrichtsfacher, Auf-
gabenfelder und Fachrichtungen, auf
die sich die Priifungslehrproben er-
strecken sollen,

2. die Namen der Ausbilderinnen und
Aushilder nach § 15 Abs. 1 Nr. 3 und
gegebenenfalls der Vorschlag nach
& 15 Abs. 2 Satz 1,

3. dic Angabe der mit den zustdndigen
Aushilderinnen oder Ausbildern ver-
einbarten Gegenstinde der miindli-
chen Priifung,

4, gegebenenfalls die schriftliche Zustim-
mung nach § 15 Abs. 7 Satz 1.

(4) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwirterin oder der Fach-
lohreranwirter wird zur Priifung zugelas-
sen, wenn die Meldung ordnungsgemal
erfolgt ist. Wird der Ausbildungsstand in
einem Gutachten nach § 10 mit weniger
als vier Punkten bewertet, entscheidet
itber die Zulassung das Amt fir Lehrer-
ausbildung auf der Grundlage der Emp-
fehlung der Leitung des Studienseminars.

§ 14
Zeitpunkt

{1) Die Zweite Staatsprifung und die
Priifung zum Erwerb der Lehrbefdhigung
fiir arbeitstechnische Fdcher findet in der
Regel zwischen dem 1. Midrz und dem
30. April oder zwischen dem 1. Septem-
ber und dem 31. Okiober eines jeden Jah-
res statt.

(2) Sie wird von dem Studienseminar
durchgefiihrt, dem die Referendarin, der
Referendar, die Fachlehreranwdrterin
oder der Fachlehreranwdérter zuletzt zu-
gewiesen war,

(3) Den Priifungstermin legt das Amt
fir Lehrerausbildung auf Vorschlag der
Leitung des Studienseminars fest.

§ 15
Priifungsausschuss

(1} Dem Prifungsausschuss gehéren
an

1. eine Beauftragte oder ein Beauftragter
des Amtes fiir Lehreraushildung,

2. ein Mitglied der Leitung des Studien-
seminars, dem die Referendarin, der
Referendar, die Fachlehreranwiarterin
oder der Fachlehreranwirter zuletzt
zugewiesen war,

3. die Ausbilderin oder der Ausbilder mit
erziehungs-/gesellschaftswissenschaft-
lichem Arbeitsschwerpunkt und die
Ausbilderinnen oder Ausbilder mit
fachdidaktischen Arbeitsschwerpunk-
ten, die die Referendarin, den Referen-
dar, die Tachlehreranwarterin oder den
Fachlehreranwdrter zuletzt betreut ha-
ben,

4, ein Mitglied der Leitung der Ausbil-
dungsschule,

5. eine von der Referendarin, dem Refe-
rendar, der Fachlehreranwérterin oder
dem Fachlehreranwiérter zu benennen-
de Lehrkraft ihres oder seines Vertrau-
ens. Diese soll die Befdhigung 7zu dem
Lehramt oder die Lehrbefdhigung be-
sitzen, die in der Prifung erworben
werden soll. Sofern Lehrproben im ge-
meinsamen Unterricht gehalten wer-
den, solite dieses Priifungsmitglied
nach Mdglichkeit eine Mentorin oder
ein Mentor mit Erfahrung im gemein-
samen Unterricht sein.

Fiir die Zusammensetzung des Prifungs-
ausschusses gilt § 14 des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes vom 21, De-
zember 1993 (GVBL I 8. 729), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 22, Dezember
2000 (GVBL 1 S. 577).

(2) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwaérterin oder der Fach-
lehreranwiérter wahlt das in Abs. 1 Nr. 5
genannte Mitglied aus Listen, die die
Spilzenorganisationen der zustindigen
Gewerkschaften und die sonstigen Leh-
rerverbidnde dem Studienseminar vorle-
gen, Verzichtet die Referendarin, der Re-
ferendar, die Fachlehreranwérterin oder
der Fachlehreranwarter auf das Vor-
schlagsrecht, so entfdllt das unter Abs, 1
Nr. 5 genannte Mitglied des Prafungsaus-
schusses.

(3) Das Amt fiir Lehrerausbildung he-
ruft die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den und auf Vorschlag der Leitung des
Studienseminars die Mitglieder des Pra-
fungsausschusses sowie die erforderti-
chen Ersatzmitglieder.

{(4) Der Priifungsausschuss ist be-
schlussfihig, wenn mindestens jeweils ei-
ne der in Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten
Personen, eine der in Abs. 1 Nr. 3 ge-
nannten Personen und die in Abs. 1 Nr. 4
genannte Person anwesend sind. Durch
die anwesenden Mitglieder des Prafungs-
ausschusses 1missen die Unterrichts-
facher, Aufgabenfelder oder Fachrichtun-
gen der Referendarin, des Referendars,
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der Fachiehreranwidrterin oder des Fach-
lehreranwirters vertreten sein.

(5} Der Priifungsausschuss entscheidet
mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die oder der Vorsit-
zende.

{6) Die oder der Vorsitzende ist fiir den
geordneten Ablauf der Priiffung verant-
wortlich, Sie oder er muss Beschliissen
des Priiffungsausschusses widersprechen,
die gegen geltende Rechtsvorschriften
oder Bewertungsgrundsdtze verstofen. In
diesen Féllen hat die oder der Vorsitzen-
de eine erneute Beschlussfassung oder
Entscheidung unverziiglich herbeizu-
fihren. Wird der Beschluss oder die Ent-
scheidung aufrechterhalten und bleibt die
oder der Vorsitzende bei ihrer oder seiner
abweichenden Auffassung, so entscheidet
das Amt {iir Lehrerausbildung.

(7) Mit Zustimmung der Referendarin,
des Referendars, der Fachlehreranwérte-
rin oder des Fachlehreranwiérters kénnen
Gdste an den Priifungslehrproben, an de-
ren Erérterung und an der miindlichen
Pritfung teilnehmen. Die Entscheidung
itber die Teilnahme trifft die oder der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses.

§16
Teile der Prisfung

Die Zweite Staatsprifung und die Prii-
fung zum Brwerb der Lehrbefdhigung in
arbeitstechnischen Fédchern umfasst

1. die Prifungslehrproben,
2. die miindliche Priifung,

§ 17
Priifungsiehrproben

(1) Die Priifungslehrproben ersirecken
sich auf zwei Unterrichtsfacher, Lernbe-
reiche, Aufgabenbereiche oder Fachrich-
tungen. Sie kénnen unter Berlicksichti-
gung der Vorgaben durch die Lehrpline
fir die entsprechende Schulform oder
Schulstufe in Fédchern, in Lernbereichen
oder fachiibergreifend durchgefithrt wer-
den, wobel Inhalte des jeweiligen Faches
der Padagogischen Ausbildung schwer-
punktmdiBig vertreten sein miissen.

(2) Die Prifungslehrproben finden
grundsétzlich in den Unterrichisfachern,
Lernbereichen, Aufgabenbereichen oder
Fachrichtungen statt, in denen die Péda-
gogische Ausbildung erfolgte. Entspre-
chend den Lehrplinen der jeweiligen
Schulformen und Schulstufen kénnen sie
auf Wunsch der Referendarin, des Refe-
rendars, der Fachlehreranwarterin oder
des TFachlehreranwirters in folgenden
Formen durchgefithrt werden:

1. in zwei Unterrichtsfachemn, Lernberei-
chen, Aufgabenbereichen oder Fach-
richtungen in einer oder in zwei Lern-
gruppern,

2, in einer Lerngruppe fachiibergreifend
oder facherverbindend in zwei Unter-
richtsfdchern, Lernbereichen, Aufga-
benbereichen oder Fachrichtungen,

die sachlich und zeitlich eine Unter-
richtseinheit bilden miissen, cder

3. unter Berlcksichtigung beider Ficher
in einer Lerngruppe im Rahmen eines
gestalteten Vormiltags oder eines Pro-
jekts im Umfang von mindestens zwei,
hochstens zweieinhalb  Zeitstunden;
darin sind Pausenreiten eingeschlos-
sen.

Insbesondere im Falle des gemeinsamen
Unferrichts st eine Priifungslehrprobe
auch im Teamteaching mit einer zweiten
Lehrkraft moglich, sofern der Unterrichls-
entwurf eine eigensténdige Leistung der
Relerendarin, des Referendars, der Fach-

" lehreranwérterin oder des Fachlehreran-

waérters ist.

(3) Fir nachfolgende Lehramter und
die Lehrbefdhigung gilt:

1. Fiir das Lehramt an Gymnasien sind in
der Regel je eine Priufungslehrprobe in
der Mittelstufe (Sekundarstufe I} und
in der Oberstufe (Sekundarstufe II)
durchzuftihren. In den Féllen, in denen
die Referendarin oder der Referendar
einen erheblichen Teil ihrer oder sei-
ner Unterrichtsverpflichtung im ge-
meinsamen Unterricht abgeleistet hat,
kann eine der Prifungslehrproben in
einer soichen Lemgruppe erfolgen.

2. Fiur das Lehramt an beruflichen Schu-
len sollen nach Mébglichkeit die Prii-
fungslehrproben in  verschiedenen
Schulformen durchgefiihrt werden.

3. Fir die Lehrbefdhigung in arbeitstech-
nischen Féchern sollen die Priifungs-
lehrproben in zwei Lektionen im ar-
beitstechnischen Unterricht durchge-
tihrt werden.

(4) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachiehreranwérterin oder der Fach-
lehreranwérter halt die jeweilige Prii-
fungslebhrprobe in einer ihr oder ihm be-
kannten Lerngruppe, Die Wahl der Unter-
richtseinheit und des daraus entwickelten
Unterrichtsthemas hedarf der Zustim-
mung der zustindigen Ausbilderin oder
des zustdndigen Ausbilders.

(9) Die Termine der Priifungslehrpro-
ben sind der Referendarin, dem Referen-
dar, der Fachlehreranwdarterin oder dem
Fachlehreranwérter spétestens vier Wo-
chen vorher bekannt zu geben.

{8} Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwérterin oder der Fach-
lehreranwdérter legt vor der Priiffung die
Unterrichtsentwiirfe den Mitgliedern des
Prifungsausschusses in achtfacher Aus-
fertigung vor. Die Modalitdten der Abga-
be legt der Seminarrat nach § 5 Abs. 2
Nr, 2 fest. Der Umfang der inhaltlichen
Ausfihrungen eines Unterrichtsentwurfs
soll acht Seiten pro Unterrichtsfach, Lern-
bereich, Aufgabenbereich oder Fachrich-
tung nichi lberschreiten. Begriindete
Ausnahmen sind in Absprache mit den
zustandigen Ausbilderinnen und Aushil-
dern mdglich.

(7) Der Priiffungsausschuss erériert mit
der Referendarin, dem Referendar, der
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Fachlehreranwérterin oder dem Fachleh-
reranwdarter nach Abschluss der Prii-
fungslehrproben deren Anlage, Verlauf
und Ergebnis. Er bewertet die Prifungs-
lehrproben mit Punkten nach § 19 Abs, 1.
Dabei sind die zugrunde liegenden Ent-
wiirfe sowie die Ergebnisse deor Erdrte-
rung angemessen zu berlicksichtigen,

(8) Wird eine der Prifungslehrproben
nach § 17 Abs. 2 Nr. 1 mit weniger als
vier Punkten bewertet, so ist die Prifung
nur bestanden, wenn der Mittelwert der
Gutachten tiber den Ausbildungsstand
mindestens sieben Punkte betrdgt. Wer-
den heide Priifungsiehrproben nach § 17
Abs. 2 Nr. 1 mit weniger als vier Punkten
hewertet, kann die Referendarin, der Re-
ferendar, die Fachlehreranwirterin oder
der Fachlehreranwirter diese innerhalb
von vier Wochen wiederholen, wenn in
allen anderen Einzelbewertungen nach
§ 19 Abs. 1 mindestens sieben Punkte er-
reicht wurden, Wird eine Lehrprobe mit
null Punkten bewerlet, ist die Prifung
nicht bestanden, Werden heide Priifungs-
lehrproben auch bei der Wiederholung
mit weniger als vier Punkten bewerlet, so
ist die Priiffung ungeachtet der Gesamtbe-
wertung nach § 20 nicht bestanden,

(9) Wird die Prifungslehrprobe nach
§ 17 Abs, 2 Nr. 2 oder 3 mit weniger als
vier Punkten bewertet, kann die Referen-
darin, der Referendar, die Fachlehreran-
wiirterin oder der Fachlehreranwdérter
diese innerhalb von vier Wochen wieder-
holen, sofern in allen anderen Einzelbe-
wertungen nach § 19 Abs, 1 mindestens
sieben Punkie erreicht wurden. Wird die
Priifungslehrprobe nach § 17 Abs. 2 Nr. 2
oder 3 auch bei ihrer Wiederholung mit
woeniger als vier Punkten bewertet, so ist
die Prifung ungeachtet der Gesamtbe-
wertung nach § 20 nicht bestander:.

(10) Die Bewertung der Prifungslehr-
proben ist der Referendarin, dem Refe-
rendar, der Fachlehreranwérterin oder
dem Fachlehreranwérter auf Wunsch be-
kannt zu geben und zu begrinden.

§ 18
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priiffung werden
erziehungs-/gesellschaltlswissenschaftli-
che, fachdidaktische, schulorganisatori-
sche, schulrechtliche und die Milgestal-
tung der Schule nach dem Hessischen
Schulgesetz betreffende Gegenstdnde un-
ter Beriicksichtigung der Medien- und
Methodenkompetenz  behandelt. Die
mindliche Priifung bezieht sich auf Inhal-
te der Ausbildung; die Padagogische Pri-
fungsarbeit kann einbezogen werden. In
der mindlichen Prifung soll die Referen-
darin, der Referendar, die Fachlehreran-
wiérterin oder der Fachlehreranwdrter zei-
gen, dass sie oder er Erkenntnisse aus
den in Satz 1 genannten Bereichen erér-
tern und im Hinblick auf die Berufspraxis
reflektieren kann,

(2) Die mindliche Priifung soll nicht
linger als 60 Minuten, bei Fachlehreran-
wirterinmen und Fachlehreranwértern

nicht linger als 45 Minuten dauern. Sie
soll nach den Pritffungslehrproben und de-
ren Erérierung stattfinden.

(3) Das Ergebnis wird vom Priifungs-
ausschuss in Punkten nach § 19 Abs. 1
zusammengefasst und der Referendarin,
dem Referendar, der Fachlehreranwirte-
rin oder dem Fachlehreranwirter zusam-
men mit der Gesamtbewertung nach § 20
bekannt gegeben und begriindet,

§ 19
Einzelbewertung

{1) Der Ausbildungsstand der Referen-
darin, des Referendars, der Fachlehreran-
wéarterin und des Fachlehreranwdrters
nach § 10, die Pddagogische Priiffungsar-
beit, die Priafungslehrproben und die
miindliche Priifung werden jeweils nach
einem Punktesystem beurteilt, dem die
Notenstufen je nach Notentendenz fol-
gendermalen zugeordnet sind:

15/14/13 Punkte entsprechen der Note
LSehr gut (1),

12/11/10 Punkte entsprechen der Note
Lgut (2)",

9/8/7 Punkte entsprechen der Note
,befriedigend (3)",

6/5/4 Punkte entsprechen der Note
Lausreichend (4)",

372/1 Punkte entsprechen der Note
Jmangelhaft ()",

0 Punkte entsprechen der Note
Lungenligend (6)".

(2) Die Notenstufen werden wie folgt
festgelegt:

«Sehr gut”
Die Leistung entspricht den Anforderun-
gen in besonderem Mabe.

Lqut”
Die Leistung entspricht voll den Anforde-
rungen.

,befriedigend”
Die Leistung entspricht im Allgemeinen
den Anforderungen.

yausreichend”

Die Leistung weist zwar Méngel auf, ent-
spricht aber im Ganzen noch den Anfor-
derungen,

.mangelhaft”

Die Leistung entspricht nicht den Anfor-
derungen, lasst jedoch erkennen, dass die
Mingel in absehbarer Zeit behoben wer-
den kénnen. '

Jungenigend”

Die Leistung entspricht nicht den Anfor-
derungen. Die Méngel kénnen in abseh-
barer Zeit nicht behoben werden.

§ 20
Gesamtbewertung

(1) Die Gesamtbewertung der Priifung
erfolgt durch den Prisfungsausschuss, Die
Gesamtnote setzt sich zusammen aus den
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Punkten fiir den Ausbildungsstand, den
Punkten fiir die Pddagogische Priifungs-
arbeit, den Punkten fiir die Prifungslehr-
proben und den Punkten fiir die miindli-
che Priifung. Dabei zdhlen die Punkte der
Gutachten der drei Aushilderinunen und
Ausbilder iiber den Ausbildungsstand
nach § 10 Abs. 1 und 2, des Gutachtens
der Ausbildungsschule iiber den Aushil-
dungsstand nach § 10 Abs. 1 und 3 und
der miindlichen Priifung jeweils einfach,
die Punkte der Pritfungslehrproben nach
§ 17 Abs. 2 Nr. 1 jeweils einfach oder
nach § 17 Abs. 2 Nr. 2 oder 3 zweifach,
die Punkte der Pddagogischen Priifungs-
arbeit zweifach.

Die Summe der so gewichteten Punkte
ergibt die insgesami erreichte Punktzahl,
Der Prifungsausschuss stellt die Gesamt-
note der Prifung geméB Anlage, Spalte 1
fest.

(2) Bei der Padagogischen Ausbildung
in den Berufsfeldein Agrarwirtschaft so-
wie Erndhrung und Hauswirtschaft nach
§ 1 Abs. 4 zahlen die Punkte der Gutach-
ten der drei Ausbilderinnen und Ausbil-
der {iber den Ausbildungsstand nach § 10
Abs. 1 und 2, des Gutachtens der Aushbil-
dungsschule iiber den Ausbildungsstand
nach § 10 Abs. 1 und 3, des Gutachtens
iber den Aushildungsstand im landwirt-
schaftlichen Forderungsdienst nach § 10
Abs. 4 und der miindlichen Priifung je-
weils einfach, die Punkte der Priifungs-
lehrproben nach § 17 Abs. 2 Nr. 1 jeweils
einfach oder nach § 17 Abs. 2 Nr. 2 oder 3
zweifach, die Punkte der Padagogischen
Prifungsarbeit zweifach.

Die Summe der so gewichteten Punkte
ergibt die insgesamt erreichte Punktzahl.
Der Priifungsausschuss stellt danach die
Gesamtnote der Prifung gemiB Anlage,
Spalte 2 fest.

(3) Bei der Pddagogischen Ausbildung
zum Erwerb der Lehrbefdhigung in ar-
beitstechnischen Fachern nach § 1 Abs. 1
Satz 2 zdhlen die Punkte der Gutachten
der beiden Ausbilderinnen und Ausbilder
itber den Ausbildungsstand nach § 10
Abs, 1 und 2, des Gutachtens der Aushil-
dungsschule itber den Ausbildungsstand
nach § 10 Abs. 1 und 3 und der mundli-
chen Priifung jeweils einfach, die Punkte
der Priifungslehrproben nach § 17 Abs. 2
Nr. 1 jeweils einfach oder nach § 17 Abs, 2
Nr. 2 oder 3 zweifach, die Punkte der
Pddagogischen Priifungsarbeit zweifach.

Die Summe der so gewichteten Punkte
ergibt die insgesamt erreichte Punktzahl.
Der Priiffunigsausschuss stellt danach die
Gesamtnote der Priifung gemdB Anlage,
Spalte 3 fest,

(4) Der nach Abs. 1 bis 3 berechneten
Gesamtnote entspricht folgende Gesami-
bewertung:

bis Gesamtnote 1,50:
«Mit Auszeichnung bestanden”,

bis Gesamtnote 2,50:
»Gut bestanden®,

bis Gesamtnote 3,50:
»Befriedigend bestanden*,

bis Gesamtnote 4,50:
~Bestanden”,

tber Gesamtnote 4,50;
«Nicht bestanden ™.

(5) Die Gesamtbewertung ist der Refe-
rendarin, dem Referendar, der Fachleh-
reranwirterin  oder dem Fachlehreran-
wirter bekannt zu geben und zu begriin-
den.

§21
Riicktritt

(1) Tritt die Referendarin, der Referen-
dar, die Fachlehreranwiérterin oder der
Fachlehreranwirter

1. aus einem nicht von ihr oder ihm zu
vertretenden Grund oder

2, mit Zustimmung der Leitung des Stu-
dienseminars aus einem von ihr oder
ihm zu vertretenden Grund

von der Prifung zurlick, so gilt die Prii-
fung als nicht abgelegt. Ein Riicktritt nach
Abs. 1 Nr. 2 ist nur einmal zuldssig.

(2) Tritt die Referendarin, der Referen-
dar, die Fachlehreranwirterin oder der
Fachlehreranwiérter aus einem von ihr
oder ihm zu vertretenden Grund ohne Zu-
stimmung der Leiterin oder des Leiters
des Studienseminars von der Prifung
zuriick, so gilt die Prifung als nicht be-
standen.

§ 22
Ausschluss

(1) Eine Referendarin, ein Referendar,
eine Fachlehreranwdrterin oder ein Fach-
lehreranwérter, die oder der in der Prii-
fung téuscht oder zu tduschen versucht,
kann- von der Priiffung ausgeschlossen
werden. Die Prifung gilt in diesem Falle
als nicht bestanden. Die Entscheidung
trifft der Priifungsausschuss.

(2) Eine Referendarin, ein Referendar,
eine Fachlehreranwérterin oder ein Fach-
lehreranwérter, die oder der nach Abs. 1
von der Prufung ausgeschlossen wurde
und auch in der Wiederholungspriifung
tduscht oder zu tduschen versucht, ist von
der Priifung auszuschliefen. Die Wieder-
holungsprifung gilt in diesern Fall als
nicht bestanden.

(3) Wird ein Verstol nach Abs. 1 oder
Abs. 2 erst nach Abschluss der Priifung
bekannt, so kann das Amt fiir Lehreraus-
bildung die Entscheidung des Priifungs-
ausschusses aufheben, die Priifung fir
nicht bestanden erkléren und das Zeugnis
einziehen, es sei denn, dass seit der Pri-
fung fiinf Jahre verstrichen sind.

(4) Vor einer nach Abs. 1 bis 3 zu tref-
fenden MaBnahme ist die Referendarin,
der Referendar, die Fachlehreranwérterin
oder der Fachlehreranwérter zu horen.

§ 23
Wiederholungspriifung

(1) Wer die Zweite Staatspriifung und
die Prifung zum Erwerb der Lehrbefdhi-
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gung in arbeitstechnischen Fdchern nicht
bestanden hat, kann sie frithestens zum
néchsten, spdtestens zum iiberndchsten
Priifungstermin wiederholen. Die Ent-
scheidung iiber den Wiederholungstermin
tritit das Amt fiir Lehrerausbildung auf
Vorschlag der Leiterin oder des Leiters
des Studienseminars. Die Padagogische
Ausbildung verlingert sich entsprechend.
Das Amt fiir Lehrerausbildung kann eine
zweite Wiederholungspriifung zulassen,
wenn auflergewthnliche Griinde zum
Nichtbestehen der ersten Wiederholungs-
priifung beigetragen haben und eine
zweile  Wiederholungspritfung  hinrei-
chend aussichtsreich erscheint.

{2) Die Beurteilung des Ausbildungs-
stands der Referendarin, des Referendars,
der Fachlehreranwdrterin oder des Fach-
lehreranwaérters erfolgt unter Beriicksich-
tigung der absolvierten Verlangerungs-
zeit frithestens zwei Monate, spétestens
einen Monat vor dem Termin der crsten
Wiederholungspriiffung neu. Soweit sich
gegeniiber der ersten Beurteilung keine
Verdnderungen ergeben haben, kdnnen
die urspriinglichen Gutachten in die Ge-
gsamtbeurteilung eingebracht werden. Das
Verfahren ist aktenkundig zu machen.
§ 10 gilt entsprechend.

(3) Auf Antrag der Referendarin, des
Referendars, der Fachlehreranwdrterin
oder des Fachlehreranwiérters ist die
Piidagogische Priifungsarbeit in der Wie-
derholungsprifung anzurechnen, wenn
sie mit mindestens vier Punkten bewertet
wurde,

§ 24
Niederschriften

(1) Uber den Verlauf der Priifungslehr-
proben und deren Erérterung sowie Uiber
den Verlauf der mindlichen Priifung ist
cine Niederschrift anzufertigen. Die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende bestimint,
welches Mitglied des Prifungsausschus-
ses welche Teile der Niederschrift zu fer-
tigen hat. Die Einzelbewertungen sind
aufzufithren und zu begriinden. Die Ge-
samtbewertung ist in die Niederschrift
aufzunehmen.

(2) Die Niederschriften sind Bestand-
teil der Prifungsakten und werden von
den Mitgliedern des Prifungsausschusses
unterschrieben.

§ 25
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zweite Staals-
priifung und iiber die Prifung zum Er-
werh der Lehrbeféhigung fir arbeitstech-
nische Ficher wird ein Zeugnis fiir das je-
weilige Lehramt oder fiir die Lehrbeféhi-
gung fiir arbeitstechnische Fédcher ausge-
stellt. Die Note ist mit zwei Dezimalstel-
len einzutragen. Vermerke iiber besonde-
re qualifizierende Ausbildungsschwer-
punkte sind zuldssig. Ausstellungstag ist
grundsitzlich der letzte Tag des Monats,
in dem die Ausbildung beendet wird.
Ausstellungsort ist der Sitz des Amtes fiir
Lehrerausbildung.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, ist
berechtigt, je nach erworbenem Ab-
gchluss die Berufshezeichnung ,Lehrerin
mit Lehramt fiir" oder ,Lehrer mit Lehr-
amt fiir" oder ,Lehrerin mit Lehrbeféhi-
gung fir" oder ,Lehrer mit Lehrbefdhi-
gung fiir", ergénzt durch den jeweiligen
Zusaiz des Lehramtes oder der Lehrhe-
fahigung, zu fahren,

(3) Bei der Piddagogischen Ausbildung
in den Berufsfeldern Agrarwirtschaft so-
wie Ermnihrung und Hauswirtschalt ist in
das Zeugnis ein Vermerk aufzunehmen,
in dem der Referendarin oder dem Refe-
rendar die Befdhigung zuerkannt wird, im
landwirtschaftlichen Férderungsdienst
tétig zu sein.

(4) Hat die Referendarin, der Referen-
dar, die Fachlehreranwérterin oder der
Fachlehreranwirter die Prifung nicht be-
standen, so erhélt sie oder er dariiber ei-
nen mit Rechtsmittelbelehrung versche-
nen Bescheid.

§26

Beendigung der Padagogischen
Aushildung

(1) Die Referendarin oder der Referen-
dar, die oder der die Zweite Staatspru-
fung, und die Fachlehreranwirterin oder
der Fachlehreranwérter, die oder der die
Priifung zum Erwerb der Lehrbefdhigung
in arbeitstechnischen Fichern in dem in
§ 14 Abs. 1 genannten Zeitraum bestan-
den hat, ist mit Ablauf des 30. April oder
des 31. Qktober aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen. Bei Verkiirzung oder
Verlingerung der Ausbildung ist sie oder
or mit Ablauf des Monalts, in dem sie oder
er die Zweite Staatspriifung oder die Prii-
fung zum Erwerb der Lehrbefdhigung in
arbeitstechnischen Féchern bestanden
hat, aus der Piddagogischen Ausbildung
entlassen.

{2) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwirterin oder der Fach-
lehreranwiérter ist aus der Padagogischen
Ausbildung zu entlassen, wenn sie oder
er

1. zum wiederholten Mat in der Pritfung
einen Tduschungsversuch begangen
hat,

2, auch in der Wiederholungsprifung
tduscht oder zu tduschen versucht,

3. die erste Wiederholungsprifung nicht
bestanden und nicht innerhalb einer
Woche die Zulassung zur zweiten Wie-
derholungspriifung beantragt hat,

4. zur zweiten Wiederholungspriifung
nach § 23 Abs. 1 nicht zugelassen wor-
den ist oder

5. die zweite Wiederholungsprifung
nicht bestanden hat,

{3) Die Referendarin, der Referendar,
die Fachlehreranwirterin oder der Fach-
lehreranwdrter ist ferner aus der Padago-
gischen Ausbildung zu entlassen, wenn
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu
erwarten ist, dass sie oder er das Ausbil-
dungsziel nicht erreichen wird
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1. wegen fehlender gesundheitlicher Eig-
nung, die durch ein amtsédrztliches
Gutachten zu bestitigen ist, oder

2, wegen fehlender fachlicher Leistung in
den pédagogischen und fachbezoge-
nen Kompetenzen, wenn ihr oder ihm
dies vorher schriftlich mitgeteilt wor-
den ist und die bisherigen Leistungen
von allen an der Aushildung Beteilig-
ten frithestens nach zwélf Monaten in
schriftlichen Gutachten mit null Punk-
ten und nach Ablauf weiterer drei Mo-
nate weiterhin mit null Punkten be-
wertet werden,

FUNFTER TEIL
Dienstliche Téitigkeiten

§ 27
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Ausbilderinnen und Ausbilder
nach ¢ 2 Abs. 3 und 4 gestalten die
Péddagogische Ausbildung der Referenda-
rinnen, Referendare, Fachlehreranwdérte-
rinnen und Fachlehreranwérter in eigener
pddagogischer Verantwortung nach den
Rechts- und Verwaltungsvorschriften so-
wie den Beschliissen des Seminarrats.,

(2) Ausbilderinnen und Ausbildern mit
Tatigkeit am Studienseminar diirfen an
ihrer Einsatzschule Aufgaben iiber ihre
Unterrichtstdtigkeit hinaus nicht bertra-
gen werden. Das Amt einer Klassenlehre-
rin, eines Klassenlehrers, einer Tutorin
oder eines Tutors darf ihnen nur mit
ihrem Einverstdndnis dibertragen werden,
Zu Vertretungsunteriicht sollen sie in der
Regel nicht herangezogen werden. Auf-

sichten sind im Einvernehmen mit den .

Ausbilderinnen und Ausbildern zu regeln.
Bei der Wahmehmung von dienstlichen
Aufgaben und bei allen Entscheidungen
ist der Vorrang der Ausbildungsaufgaben
zu beriicksichtigen.

§ 28
Leitung des Studienseminars

Alle Mitglieder der Leitung des Studi-
enseminars nach den §§ 29 bis 31 arbei-
ten verfrauensvoll zusammen, organisie-
ren die Pddagogische Ausbildung und ko-
ordinieren die Inhalte der verschiedenen
Aushildungsveranstaltungen und ihre Ar-
beit in regelméfigen Dienstbesprechun-
gen. Zu einzelnen Beratungsgegenstén-
den kénnen weitere Ausbilderinnen und
Ausbilder und sonstige Beschéftigte am
Studienseminar herangezogen werden.
Die Rechte und Zustdndigkeiten des Se-
minarrats und des Personalrats bleiben
unbertihrt.

§ 29
Leiterin oder Leiter des Studienseminars

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars leitel das Studienseminar
nach den Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, den Weisungen der Aufsichts-
behérden und den Beschliissen des Semi-

narrats, Sie oder er trigt die Gesamtver-
antwortung fiir die Piddagogische Ausbil-
dung.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars ist in Erfillung der Aufga-
ben gegeniiber den Referendarinnen, Re-
ferendaren, Fachlehreranwdérterinnen
oder Fachlehreranwértern, den Ausbilde-
rinnen und Ausbildern und den sonstigen
Beschiiftigten am Studienseminar wei-
sungsberechtigt. Dies gilt hinsichtlich der
Ausbildungsarbeit nur bei VerstéBen ge-
gen Rechts- oder Verwaltungsvorschrif-
ten, Weisungen der Aufsichisbehérden
und Beschliissen des Seminarrats. Sie oder
er kann Referendarinnen, Referendaren,
Fachlehreranwdérterinnen oder Fachleh-
reranwértern Nebentdtigkeiten im Um-
fang von bis zu sechs Wochenstunden ge-
nehmigen. Im Ubrigen bleiben die Be-
stimmungen des Nebentitigkeitsrechts
unbertihrt, Die Leiterin oder der Leiter
des Studienseminars kann einzeine Aui-
gaben auf die in den §§ 30 bis 32 Ge-
nannten iibertragen. Sie nehmen die ih-
nen Ubertragenen Aufgaben nach Ein-
weisung durch die Leiterin oder den Lei-
ter des Studienseminars in eigener Ver-
antwortung wahr; die Gesamtverantwor-
tung der Leiterin oder des Leiters des Stu-
dienseminars bleibt unberiihrt,

{3} Die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars hat tiber die in dieser Ver-
ordnung genannten Aufgaben hinaus fol-
gende Aufgaben:

1. aufgabenbezogene Kooperation mit
dem Kultusministerium, den Staatli-
chen Schuldmtern, dem Hessischen
Landesinstitut fiir Pddagogik und den
Ausbildungsschulen,

2. Hinwirken auf aushildungsgerechte
Stundenplangestaltung fiir die Refe-
rendarinnen, Referendare, Fachleh-
reranwirterinnen oder Fachlehreran-
wirter an den Ausbildungsschulen,

3. Einrichtung von Sprechstunden,

4. Koordination der Beurteilungsmab-
stdbe der Aushilderinnen und Aushil-
der und der Beurteilungen der Refe-
rendarinnen, Referendare, Fachleh-
reranwiérterinnen oder Fachlehreran-
warter,

5. Vertretung des Studienseminars ge-
gentber der Offentlichkeit,

6. Zusammenwirken mit den Hochschu-
len,

7. in Studienseminaren fir berufliche
Schulen Mitwirkung bei der Zusam-
menarbeit mit den bei der Berufsaus-
bildung beteiligten berufsstdndischen
Organisationen und Einrichtungen,

8. Flhrung der bei dem Studienseminar
aufzubewahrenden Personalneben-
akten und Gewdhrung der Einsicht-
nahme nach den Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften,

9. Verwaltung der Haushaltsmittel nach
den Beschliissen des Seminarrats,

10. Fihrung des Dienstsiegels.
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{4} Soweit erforderlich nimmt die Lei-
terin oder der Leiter des Studienseminars
Aufgaben einer Ausbilderin oder eines
Ausbilders nach § 32 wahr,

§ 30

Standige Vertreterin oder
standiger Vertreter

(1) Die Amtsgeschéfte der Leiterin
oder des Leiters des Studienseminars
werden im Verhinderungsfalle von der
stindigen Vertreterin oder dem standigen
Vertreter gefiinrt.

{2) Die stindige Vertreterin oder der
standige Vertreter nimmt Aufgaben einer
Aushilderin oder eines Ausbilders nach
§ 32 wahr.

(3) Bei Abwesenheit der stdndigen
Vertreterin oder des stédndigen Vertreters
wird die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars durch eine Ausbilderin oder
einen Ausbilder nach § 5 Abs. 2 Nr. 3 ver-
treten.

§ 31
Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter

(1) Die Abteilungsleiterin oder der Ab-
teilungsleiter des Fachseminars fiir ar-
beitstechnische Fdcher an einem Studien-
seminar fiir berufliche Schulen hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

1. Organisation des Auswahlverfahrens
zur Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst,

2. Koordination der Ausbildung von
TFachlehreranwirterinnen, Fachlehrer-
anwirtern, Referendarinnen und Refe-
rendaren,

3. Zusammenarheit mit den Ausbildungs-
schulen.

(2) Die Abteilungsleiterin oder der Ab-
teilungsleiter nimmt Aufgaben einer Aus-
bilderin oder eines Ausbilders nach § 32
wahr,

§ 32

Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungs-
leiter, Pachleiterinnen und Fachleiter

(1) Dic Aufgabe der Ausbildungsleite-
rinnen und Ausbildungsleiter und Fach-
leiterinnen und Fachleiter am Studiense-
minar ist die erziehungs-/gesellschafts-
wissenschaftliche und die fachdidaktisch-
methodische Aushildung der Referenda-
rinnen und Referendare unter Beachtung
der besonderen Bedingungen der Schul-
formen und Schulstufen.

(2) Die Ausbildungsleiterinnen und
Ausbildungsleiter und Fachleiterinnen
und Fachleiter fiihren Seminarveranstal-
tungen und Unterrichtshesuche durch.
Sie wirken hei der Zweiten Staatspriifung
mit.

{3) Sie haben dariber hinaus folgende
Aufgaben:

1. Zusammenarbeit mit den Aushildungs-
schulen,

2. Vertretung der Belange der Ausbil-
dung bei der Unterrichtsverteilung, bel
der ausbhildungsgerechten Stunden-
plangestaliung und bei der Planung
schulinterner Ausbildungsverhaben,

3, Erteilung von Unterricht als Hospitati-
onsangebot,

4, standige fachliche und pddagogische
Fort- und Weiterbildung,

5. Zusammenarbeit mit dem Hessischen
Landesinstitut fiir Pé&dagogik, den
Staatlichen Schulamtern, den Hoch-
schulen und anderen Institutionen,

(4) Fiir die Dauer von dienstlichen Ver-
anstaltungen, bei denen ihre Anwesen-
heit durch die Leiterin oder den Leiter des
Studienseminars, das Amt fiir Lehreraus-
bildung oder das Kultusministerium ange-
ordnet wird, sind sie von ihren schuli-
schen Verpflichtungen freigestellt.

§33
Ausbildungsbeauftragte

(1) Bei Beda:f beauftragt das Amt fir
Lehreraushildung auf Vorschlag der Lei-
tung des Studienseminars und im Einver-
nehmen mit dem fiir die Stammschule zu-
stdndigen Staatlichen Schulamt weitere
Lehrkrafte oder andere fachkundige Per-
sonen als Ausbildungsheauftragte mit in-
haltlich und zeitlich begrenzlen Ausbil-
dungsaufgaben,

{2) Hinsichtlich ihrer Aufgaben, Rechte
und Pflichten stehen sie im Rahmen ihres
Ausbhildungsauftrags den in § 32 Genann-
ten gleich.

§ 34
Mentorinnen und Mentoren

(1) Die Leiterin oder der Leiter der
Aushildungsschule bestimmt auf Vor-
schlag der Referendarin, des Referendars,
der Fachlehreranwirterin oder des Fach-
lehreranwiirters in deren jeweiligen Un-
terrichtsfachern, Lernbereichen, Aufga-
benbereichen oder Fachrichtungen im
Einvernehmen mit der Leitung des Studi-
enseminars Lehrkrdfte mit deren Zustim-
mung als Mentorinnen und Mentoren.

(2) Die Mantorinnen und Mentoren ha-
ben folgende Aufgaben:

1. Erteilung von Unterricht als Hospitati-
onsangehot,

2. Bereitstellung ihrer Lerngruppen fiir
angeleiteten Unterricht,

3. Erteilung von Unierricht im Team,

4, Beratung in unterrichtspraktischen
Fragen.

Die in den §§ 30 bis 33 Genannten kon-
nen im Ausnahmefall als Lehrkraft an ih-
rer Einsatzschule zugleich Mentorinnen
und Mentoren sein. Die Entscheidung
trifft die Leiterin oder der Leiter des Stu-
dienseminars.
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§35

Sonstige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Studienseminars sind Seminar-
assistentinnen wund Seminarassistenten
sowie andere Personen, die zeitlich und
inhaltlich eng begrenzte Aufgaben tiber-
nehmen,

§36
Kooperationsvereinbarung

Einzelheiten der Zusammenarbeit zwi-
schen dem Amt [ir Lehreraushildung,
den Studienseminaren, den Staatlichen
Schulimtern und dem Hessischen Lan-
desinstitut fiir Padagogik bei der piddago-
gischen Ausbildung werden in einer Ko-
operationsvereinbarung geregelt,

SECHSTER TEIL
Ubergangs- und Schlusshestimmungen

§ 37
Ubergangsregelung

Referendarinnen, Referendare, Fach-
lehreranwdérterinnen wund Fachlehreran-
wirter, die sich zum Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens dieser Verordnung in der
Pidagogischen ' Ausbildung befinden,
kdnnen diese auf Antrag nach den hishe-
rigen Vorschriften ableisten,

$ 38
Aufhebung von Vorschriften

Folgende Vorschriften werden aufge-
hoben

1. die Verordnung iiber die Pddagogi-
sche Ausbildung und die Zweite
Staatsprifung fiir die Lehrédmter vom
17. Oktober 1990 (GVBL [ 5. 567,
610}'), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 25, Januar 2000 {GVBL I
S. 50,

2, die Verordnung tlber die Berufs-
pddagogische Ausbildung und die
Priifung zum Erwerb der Lehrbefihi-
gung in arbeitstechnischen Fdchern
vom 6. September 1995 (GVBL I
5. 465)%), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung voin 25, Januar 2000 (GVBL 1
5. 51),

3. die Verordnung lber die Befdhigung
zum Lehramt an besonderen Fach-
schulen vom 17. August 1976 (GVBI. 1
S. 321)%, zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 4. Oktober 1990 (GVBL I
S. 739), .

4. die Verordnung tiber die Richtlinien
fir die Pddagogische Ausbildung fiir
die Lehrdmter vom 19. April 1994
(GVBIL IS.214)4,

5. der Erlass iiber die Zweite Staatsprii-
fung fir die Lehrdmter vom 2. Januar
1990 (ABL 2/90 S.117)9),

6. der FErlass iiber die Unterrichtsver-
pilichtung der Referendare (Doppel-
hesetzung) vom 14, April 1992 (ARBI.
5/92 8. 337)%),

7. der Erlass iiber Vertretungsstunden
von Referendarinnen und Referenda-
ren sowie von Fachlehreranwérterin-
nen und Fachlehreranwiirtern vom
22. Juli 1993 (ABl. 9/93 S. 754)),

8, der Erlass iiber die Verkiirzung des
Vorbereitungsdienstes fiir die Lehr-
dmter gemdl § 4 Abs. 3 der Verord-
nung iber die Pddagogische Aushil-
dung und die Zweite Staatspriifung
fiir die Lehrdmter vom 4. August 1993
(ABL 9/93 5. 753)"),

9. der Erlass iiber die Aushildung der
Referendarinnen und Referendare fiir
das Lehramt an Sonderschulen in ei-
nem gemeinsamen Unterricht an all-
gemeinen Schulen vom 8. Mai 1995
(ABIL. #/95 5. 362)),

10. der Erlass iiber die Dienstordnung fiir
die Ausbilderinnen und Ausbilder im
Vorbereitungsdienst fiir die Lehram-
ter und die Lehrbefdhigung in ar-
beitstechnischen Fachern vom 16, Au-
gust 1995 (ABL 9/85 8. 544)'%,

11. der Erlass iiber Ausbildungsaufirige
am Studienseminar fiir Lehrkréifte,
die mit besonderen Funktionen bhe-
traut sind, vom 16. September 1996
(ABL 10/96 S. 528)1),

12. der Erlass tiber § 3 und § 19 der Ver-
ordnung tiber die Pddagogische Aus-
bildung und die Zweite Staatsprii-
fung fir die Lehrdmter vom 5. No-
vember 1996 (ABl 12/96 S. 614)7),

13. der Erlass Uber die Unterrichtsver-
pflichtung der Referendarinnen und
Referendare sowie der Fachlehreran-
wdrterinnen und Fachlehreranwérter
(Doppelbesetzung) vom 8, Februar
2000 (im Amtsblatt nicht veréffentlich-
ter Erlass an die Staatlichen Schuldm-
ter).

§ 39
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft. Sie tritt mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2006 aulier Kraft.

Wiesbaden, den 6. Dezember 2001

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident
Koch

] Hebt auf GVBI, If 322-101
*) Hebt auf GVEI [ 322-112
Y Hebt auf GVBL 1l 322-82
‘) Hebt auf GVBL Ii 322-107
%) Hebt auf GVBL 11 -

*} Hebt auf GVBL I -

Die Kultusministerin
Wolft

’} Hebt auf GVBL 1{ ~
] Hebt anf GVBI, Il -
) Hebt auf GVEL 11~
") Hebt auf GVBL. Il —
"] Hebt auf GVBIL. Il -~
) Hebt auf GVEL 11 -
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Anlage (zu § 20 Abs. 1 bis 4)
Tabelle zur Ermittlung der Gesamtinote fiir das Zeugnis nach § 25

Gesamtnote Gesamtpunktzahl | Gesamtpunktzahl Gesamtpunktzahl
nach § 20 Abs. 1 nach § 20 Abs. 2 | nach § 20 Abs. 3
mit mit Dezimal-
Notenstufe stelle Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3
4,50 29 - 32 33- 35 22- 24
4,40 33- 35 36 - 38 25- 26
4,30 36 - 37 39 - 41 27 - 29
4,20 38— 40 42 - 44 30- 31
,Bestanden” 4,10 41 - 43 45 - 47 32- 34
4,00 44 — 45 48 - 50 35- 36
3,90 46 — 48 51 - 53 37 - 39
3,80 49 - 51 54 — 56 40 - 41
3,70 52— 53 57 - 59 42 — 44
3.60 54 — 56 60 - 62 45 - 46
3,50 57 - 59 63 - 65 47 — 49
3,40 60 - 61 66 — 68 50 - 51
3,30 62 - 64 69 - 71 52 - 54
,Befriedigend 3,20 65 - 67 72— 4 55- 56
bestanden” 3,10 68 — 69 75 - 77 57 - 59
3,00 70 - 72 78 - 80 60— 61
2,90 73— #5 81- 83 62— 64
2,80 76 — 77 84 — 86 65— 66
2,70 78 - 80 87 - 89 67 - 69
2,60 81- 83 90 - 92 70- 71
2,50 84 - 85 93 - 95 72 74
2,40 86 — 88 96 - 98 75- 76
2,30 89 - 91 99 — 101 ¥# - 79
LGut 2,20 92 - 93 102 - 104 80 - 81
bestanden” 2,10 94 - 96 105 - 107 82— 84
2,00 97 - 99 108 - 110 85- 86
1,90 100 - 11 111-113 87 - 89
1,80 102 - 104 114 - 116 g0- 91
1,70 105 - 107 117 - 119 92 - 94
1,60 108 - 109 120-122 95 - 96
1,50 110-112 123 - 125 97 - 99
» Mit 1,40 113 -115 126 - 128 100 - 101
Auszeichnung 1,30 116 - 117 129 -131 102 - 104
bestanden" 1,20 118 - 120 132 - 134 105 - 106
1,10 121 -123 135 - 137 107 — 109
1,00 124 - 135 138 - 150 110 - 120
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Verordnung
iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten
und iiber das Verfahren der Immatrikulation
an den Hochschulen des Landes Hessen*)

Vom 3. Dezember 2001

Aufgrund des § 64 Abs, 3 und 4 des
Hessischen Hochschulgesetzes in der Fas-
sung vom 31. Juli 2000 {GVBL [ 5. 374)
wird verordnet:

§1
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Hochschule entscheidet iiber
Antrage auf Immatrikulation, Rickmel-
dung, Beurlaubung, Studiengangwechsel,
Exmatrikulation, Zulassung als Zweil-
und als Gasthérerin oder -hérer sowie
iber die Riicknahme der Immatrikulation
und der Exmatrikulation von Amts we-
gen,

(2) Soweit in dieser Verordnung und in

sonstigen Rechtsvorschriften nichts ande- -

res bestimmi ist, setzt die Hochschule
Fristen flir die Einreichung der Antrige
nach Abs, 1 fest; sie kann Fristverlinge-
rung gewdhren. Das persénliche Erschei-
nen kann gefordert werden; die antrag-
stellende Person hat sich auf Verlangen
auszuweisen,

{3) Die Hochschule kann die einge-
reichten Unterlagen einbehalten, sofern
es sich nicht um Urschriften handelt.

(4) Die Hochschule darf den Familien-
und den Vornamen, das Geburtsdatum,
den Studiengang oder die Studienginge
mit den dazugehdrigen Studienfichern,
die Matrikelnummer, das Datum der Im-
maftrikulation und der Exmatrikulation,
die Art der Priifung, die Zulassungsvor-
aussetzungen zur Prifung sowie das Da-
tum und das Ergebnis der Priifung sech-
zig Jahre automatisiert verarbeiten. Alle
sonstigen personenbezogenen Daten in
automatisierten Dateien werden inmer-
halb eines Jahres nach der Exmatrikulati-
on gelbscht. Die Daten von Personen, die
nicht immatrikuliert werden, sind fiir ein
Sommersemester bis zum 30. September
des Folgejahres, fir ein Wintersemester
bis zum 31, Médrz des Folgejahres zu 13-
schen,

{5) Die Hochschule darf technische
Kennzeichnungen und Ordnungsmerk-
male im Rahmen des jeweiligen Verwal-
tungszweckes verarbeiten. Die Matrikel-
nummer darf keine Angaben nach § 2
Abs. 2 enthalten.

§2
Antrag auf Immatrikulation

(1) Der Antrag auf immatrikulation ist
bei der Hochschule einzureichen. Fiir zu-
lassungsbeschrankte Studiengédnge gel-
ten die Vergabeverordnung ZVS vom
17. August 2000 (GVBL I S, 421), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 11. Juni

*) GVBL 1 70-220

2001 (GVBL 1 S, 307), und die Vergabe-
verordnung Hessen vom 7, Juni 2001
(GVBL 1 8. 292) in den jeweils geltenden
Fassungen. Fiir die {ibrigen Studiengdnge
werden die Bewerbungsiristen von der je-
weiligen Hochschule festgesetzt,

(2) Die antragstellende Person ist ver-
pilichtet, der Hochschule folgende Daten
anzugeben:

1. Familienname,

. Vorname(n),

frithere Nainen,
Geburtsdatum,

. Geburtsort,

. Geschlecht,
Anschrift(en),
Staatsangehorigkeit(en),

. gewunschte Studiengénge und Fach-
semester, in die die anfragstellende
Person eingestuft werden méachte,

10, Fachbereich, in dem das Wahlrecht
ausgetiibt werden soll,

11, Name, Anschrift und Art der bisher
besuchten Hochschulen und die an
ihnen verbrachten Studienzeiten ein-
schlieBlich der Urlaubssemester und
der jeweils gewdéhlten Studiengénge,

12. Ergebnisse der bisher abgelegten
Vor-, Zwischen- oder Abschlussprii-
fungen sowie der studienbegleiten-
den Leistungskontrollen,

13. Datum des Erwerbs, Art und Ergebnis
der zum Hochschulstudium beidhi-
genden Qualifikation sowie hei Er-
werb in Deutschland das Land und
den Kreis, bei Erwerb im Ausland
den Staat, in dem sie erworben wor-
den ist, :

14. Berufspraxis oder besondere Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die nach den
Studien- und Prifungsordnungen zu
Beginn des Studiums vorhanden sein
musser, ‘

15. abgeschlossene Krankenversicherung
mit Betriebsnummer der Krankenkas-
se und der Versicherungsnummer der
aniragstellenden Person oder die Be-
freiung von der Krankenversicherung
nach dem Finften Buch Sozialgesetz-
buch.

© MO Ym e WP

§3
Unterlagen fiir die Iinmairikulation

(1) Zur Immatrikulation sind folgende
Unterlagen vorzulegen:

1. eine vollstindige und amtlich beglau-
bigte Abschrift der zum Hochschul-
studium befdhigenden Qualifikation
und auf Anforderung der Hochschule
die Urschriit,
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2. Zulassungshescheid der Hochschule
oder der Zentralstelle tir die Vergabe
von Studienpléatzen,

3, im Falle der Zulassung durch die
Zentralstelle fiir die Vergabe von Stu-
dienplatzen der Antrag anf Immatri-
kulation nach § 2,

4. Nachweise iiber die Anerkennung
bereits erbrachter Studien- und Pri-
fungsleistungen,

5 zum Studium erforderliche Prakti-
kumsnachweise und Zeugnisse,

6. zum Studium erforderlicher Nachweis
der kiinstlerischen Begabung,

7. Nachweis iber die entrichieten
Beitrdge fiir das Studentenwerk und
die Studentenschaft,

8. Nachweis iiber die Entrichtung falili-
ger Gebtihren,

9. Vorlage der Versicherungsbescheini-
gung nach § 2 der Studentenkran-
kenversicherungs-Meldeverordnung
vom 27, Mirz 1996 (BGBL. 1 5, 568),

10. Nachweis, dass Tellzeitstudierende
mindestens die Hilfte der Zeitl eines
Vollzeitstudiums ihrem Studium wid-
men,

11. bei Studienbewerberinnen oder Stu-
dienbewerbern mit ausldndischer
Hochschulzugangsberechtigung  der
Nachweis, dass ausreichende deut-
sche Sprachkenntnisse bestehen.

(2) Anstelle des Zahlungsnachweises
nach Abs. 1 Nr, 7 kann die Hochschule ei-
ne Erméchtigung zur Abbuchung von ei-
nem Bankkonto verlangen.

(3) Die Hochschule kann die Vorlage
von Lichtbildern der antragstelienden
Person verlangen.

{4) Die Vorlage der Unterlagen nach
Abs, 1 Nr. 1 und 4 kann bereits mit dem
Antrag auf Immatrikulation verlangt wer-
den.

4
Studienausweis, Studienbuch

(1) Jeder Studierende erhilt einen Stu-
dienausweis, Der Studienausweis enthalt
folgende Angaben:

Familienname, Vorname{n), Geburtsda-
tum, Geburtsort, Studiengang, Datum der
Immatrikulation, die Benutzung fiir den
jeweiligen Verkehrsbetrieh, Matrikel-
nummer und Giltigkeitsdauer. Er gilt je-
weils fiir das von der Hochschule beschei-
nigte Semester. Enthédlt der Studienaus-
weis kein Lichtbild der Ausweisinhaberin
oder des Ausweisinhabers, gilt er nur in
Verbindung mit dem Personalausweis
oder Pass.

(2) Die Hochschule kann den Studi-
enausweis als Chipkarte ausstellen, Der
Datenspeicher der Chipkarte enthdlt als
einzige personenbezogene Daten Vor-
und Familienname und Ident-/Matrikel-
nummer, Auf der Chipkartenoberfliche
befinden sich die Angaben nach Abs. 1,

die Bibliotheksbenulzernummer mit Bar-
code des oder der Studierenden und ein
Lichthild der Karteninhaberin oder des
Karteninhabers. Die Einzelheiten der
Nutzung der Chipkarte regelt die Hoch-
schule in einer Satzung.

(3) Die Hochschule kann Studien-
biicher ausgeben. Sofern das jeweilige
Prufungsrecht oder andere Rechtsvor-
schriften die Vorlage von Studienblichern
vorsehen, erhalten die Studierenden von
der Hochschule Studienbiicher, Darin
werden Immatrikulation, Studiengang,
Beurlaubung und Exmatrikulation be-
scheinigt.

§5
Mitteilungspilichten

Die Studierenden sind verpilichtet, der
Hochschule jede Anderung des Namens,
der Anschrift und der Staatsangehdrigkeit
sowie den Verlust des Studienausweises
oder des Studienbuches unverziiglich an-
zuzeigen.

§6
Riickmeldung

{1) Im Rahmen des Riickmeldeverfah-
rens verarbeitet die Hochschule die ge-
speicherten Daten. Im Antrag auf Riick-
metdung kénnen die in § 2 Abs. 2 ge-
nannten Angaben verlangt werden. Tfiir
die Riickmeldung kann die Hochschule
die Vorlage der Nachweise nach § 3 Nr. 7
und 8 sowie des Studienausweises und
des Personalausweises oder des Passes
verlangen,

(2) Eine verspétet beantragte Riick-
meldung ist nur bis zum Ablauf der von
der Hochschule festgesetzten Nachfrist
(Ausschlussfrist) zulédssig.

§7
Beurlaubung

{1) Auf Antrag koénnen Studierende
aus wichtigem Grund beurlaubt werden,
inshesondere

1. bei einer mit erheblicher zeitlicher Be-
lastung verbundenen Mitarbeit in den
Organen der Fochschule, der Studen-
tenschaft oder im Vorstand des Stu-
dentenwerks,

2. bei einer FErkrankung, die ein ord-
nungsgemilies Studium ausschliefit,

3. fiir die Vorbereitung auf eine Ab-
schlusspriifung fir héchstens zwei Se-
mester und fiir den Zeitraum der Prii-
fung,

4, fir die Ableistung einer studienbe-
dingten Praktikantenzeit,

5, fiir einen studienbedingten Auslands-
aufenthalt,

6. fir die Zeit eines Mutterschafts-, eines
Erziehungsurlaubs oder der Pflege von
nach arztlichem Zeugnis pflegebediir{-
tigen Angehdrigen.
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{2) Der Antrag auf Beurlaubung ist
schrifilich zu begriinden. Die erforderli-
chen Nachweise sind beizufiigen; im Fal-
le des Abs. 1 Nr. 2 muss die voraussichtli-
che Dauer der Erkrankung arztlich be-
scheinigt werden. § 6 Abs, 1 Satz 3 gilt
entsprechend, Die Daten des Anirages
auf Beurlaubung werden mit den bisher
gespeicherten Daten verarbeitet.

{3) Eine riickwirkende Beurlaubung
fir ein abgeschlossenes Semester ist aus-
geschlossen.

(4) Urlaubssemester zéhlen nicht als
Fachsemester. Eine Beurlaubung schlieBt
in der Regel den Erwerb von Leistungs-
nachweisen aus,

(5) Eine Beurlaubung im ersten Fach-
semester ist nur in besonderen Féllen
méglich, die die Studierenden nicht zu
vertreten haben, insbesondere im Fall des
Abhs. 1 Nr. 2.

§8
Studiengangwechsel, Promotionsstudium

(1) Beim Wechsel des Studiengangs
gelten die §§ 2 und 3 entsprechend,

(2) Studierende, die nach der Ab-
schlusspriifung ibr Studium als Promoti-
onsstudium weiterfiihren wollen, haben
bei der Riickmeldung eine Bescheinigung
itber die Annahme als Doktorandin oder
Doktorand vorzulegen.

§9
Prifungen

(1) Zur Duichfiihrung des Pritfungsver-
fahrens verarbeitet die Hochschule neben
den bereits erhobenen folgende von den
Kandidatinnen oder Kandidaten zusitz-
lich anzugebenden Daten:

1. Matrikelnummer,

Art der Prifung,

. Zulassungsvoraussetzungen,
. Fachhbereichszugehérigkeit,
Anzahl der Fachsemester,

Anzahl der bisherigen Privfungsversu-
che,

. Datum der Priifungen und

8. Nachweis der Zahlung der Prifungs-
gebiibr.

(2) Bei Hochschulzugangspriifungen
nach der Verordnung iiber den Zugang
besonders befdhigter Berufstitiger zu den
Universitdten im Lande Hessen vom
30. Juli 1993 (GVBL. I S. 401), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 30. Juni
2000 (GVBL I 8. 361), in der jeweils gel-
tenden Fassung und nach der Verord-
nung lber den Zugang besonders be-
fahigter Beruistitiger zu den Fachhoch-
schulen im Lande Hessen vom 18, Januar
1995 (GVBL I S, 74), gedndert durch Ver-
ordnung vom 23. Dezember 1996 (GVBL
1997 I S. 6), in der jeweils geltenden Fas-
sung verarbeitet die Hochschule neben
den bereits erthobenen die von den Kandi-

o v W
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datinnen oder Kandidaten nach den bei-
den genannten Verordnungen zusitezlich
anzugebenden Daten.

§ 10
Exmatrikulation

(1) Fiir die Exmatrikulation verarbeitet
die Hochschule die gespeicherten Daten
sowie Angaben zur Beendigung des Stu-
diums nach § 68 des Hessischen Hoch-
schulgesetzes,

(2) Mit dem Antrag auf Exmatrikulati-
on sind der Studienausweis und das Stu-
dienbuch vorzulegen.

{3) Eine riickwirkende Exmatrikulation
ist ausgeschlossen.

§ 11
Zweithérerinnen oder -horer

(1) Studierende sind berechtigt, an ein-
zelnen  Lehrveranstaltungen  anderer
Hochschulen ohne Immatrikulation mit
Zustimmung der aufnehmenden Hoch-
schule teilzunehmen (Zweithérerinnen
oder -horer).

(2) Fir Zweithérerinnen oder -hérer
gilt § 2 Abs. 2 enisprechend. Die aufneh-
mende Hochschule erteilt ihre Zustim-
mung durch Aushidndigung eines Zweit-
hérerscheins, in dem die zu besuchenden
Lehrveranstaltungen eingetragen sinc.
Der Zweithérerschein gilt jeweils fiir ein
Semester.

§12
Gasthérerinnen oder -hérer

(1} Der Antrag auf Zulassung als
Gasthérerin oder -hérer muss folgende
Angaben enthalten: Familienname, Vor-
name(n), Geburtsdatum, Geschlecht, An-
schrift(en), gewiinschtes Studienangebot.

(2) Die Zulassung erfolgt durch Ertei-
lung eines Gasthérerscheins. Sie gilt je-
weils fiir ein Semester. Gasthorerinnen
oder Gasthérer sind berechtigt, die im
Gasthérerschein aufgefiihrten Studienan-
gebote wahrzunehmen. Sie kénnen je-
weills eine Bescheinigung iiber die Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen sowie die
gegebenenfalls erbrachten Studien- und
Prifungsleistungen erhalten. Gasthére-
rinnen oder Gasthdrer sind nicht berech-
tigt, eine zu einem berufsqualifizierenden
Abschluss filhrende Priifung abzulegen.

§ 13
Daten fiir die Hochschulstatistik

Die nach dieser Verordnung verarbei-
teten personenbezogenen Daten libermit-
telt die Hochschule an das Hessische Sta-
tistische Landesamt, soweit dies zum Voll-
zug des Gesetzes iiber die Statistik fir
das Hochschulwesen (Hochschulstatis-
tikgesetz) vom 2. November 1990 (BGBL. I
5. 2414), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 19. Dezember 1997 (BGBL I S. 3158),
notwendig ist.
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§14

{Ihermitthung von Daten an die
Studentenschaft und das Studentenwerk

Die Hochschule (bermittelt personen-
bezogene Daten der in § 64 Abs. 4 des
Hessischen Hochschulgesetzes genann-
ten Personen an die Studentenschaft und
an das Studentenwerk, soweit diese die
Daten zur rechiméBigen Erfiillung ihrer
Aufgaben benétigen, Dies betrifft insbe-
sondere die Mitteilung der Exmatrikulati-
on von Studierenden an das Studenten-
werk,

§ 15
Ubermittlung von Daten an die Bibliothek
Die Hochschule kann zur Abwicklung
des Leihverkehrs semesterweise folgende
personenbezogenen Daten der Studieren-

den an die ihr zngeordneten Bibliotheken
itbermitteln:

Familienname,

Vorname(n),

Geschlecht,

Geburtsdatum oder Matrikelnummer,
Anschrift.

o W e

§ 16

{Ibermittlung von Daten an das
Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Die Hochschule iibermittelt personen-
bezogene Daten der in § 64 Abs. 4 des
Hessischen Hochschulgesetzes genann-
ten Personen an das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst, soweit dieses die
Daten zur rechtmaBigen Erfillung seiner
Aufgaben bendtigt.

§ 17

{ibermittlung von Daten an die
zustdndige Krankenkasse

Die Hochschule Ubermittelt der zu-
stindigen Krankenkasse personenbezo-
gene Daten der versicherten Studieren-
den, soweit dies in § 4 der Studenten-
krankenversicherungs-Meldeverordnung
vom 27, Méarz 1996 (BGBL I 8, 568) vorge-
sehen ist. Bine elektronische Datentiber-
tragung ist zuldssig.

§ 18

Aufbewahrungsfristen fiir Unterlagen
von Hochschulpriifungen und zum
Nachweis des Studiums

(1) Dauernd aufzubewahren sind Lis-
ten oder Register iiber das Bestehen oder
Nichthestehen von Hochschulpriifungen,

(2) Sechzig Jahre aufzubewahren sind:

1. Unterlagen iiber Studienzeiten von
Studierenden,

2. Unterlagen, die die Zulassung zu einer
Hochschulpriifung  betreffen, soweil
diese nicht zuriickgegeben worden
sind,

3. die Entwiirfe oder Durchschriften der
jeweiligen Prifungszeugnisse,

4. die Gutachten iiber die jeweilige Pri-
fungsarbeit,

5, bei Nichtbestehen oder Abbruch von
Priiffungen die Entwiirfe oder Durch-
schriften der erteilten Bescheide und
die Ubersichien iiber die einzelnen
Priifungsergebnisse.

{3) Funf Jahre aufzubewahren sind:

1. Bescheinigungen oder Listen von Stu-
dienleistungen der Studierenden,

2. die tibrigen Priffungsunterlagen von
Hochschulprifungen.

(4) Die Aufbewahrungsfristen fir die
Priffungsunterlagen beginnen mit Ablauf
des Kalenderjahres, in dem dem Priifling
das endgiiltige Ergebnis der jeweiligen
Priffung mitgeteilt worden ist. Prifungs-
unterlagen dirfen nicht ausgesondert
werden, solange eine Prifungsentschei-
dung noch nicht unanfechtbar geworden
ist.

§19
Datenschutz

Soweit in dieser Verordnung nichts an-
deres geregelt ist, findet das Hessische
Datenschutzgesetz in der Fassung vom
7. Januar 1999 (GVBL I S. 98) in der je-
weils geltenden Fassung Anwendung.

§ 20
Aufhebung
Es werden aufgehoben:

1. die Verordnung tiber die Verarbeitung
personenhezogener Daten und lber
das Verfahren der Immatrikulation an
den Hochschulen des Landes Hessen
vom 23. Januar 1995 (GVBL I 8. 79)"),
gedndert durch Verordnung vom
30, Mai 1996 (GVBL IS, 274),

2. die Verwaltungsvorschriften des Hessi-
schen Ministeriums fiir Wissenschalt
und Kunst betreffend Aufbewahrungs-
fristen fiir Priifungsunterlagen von Di-
plompriiffungen und Magisterprifun-
gen an Hochschulen vom 25. Mai 1992
(ABL S. 770)%).

§ 21
In-Kraft-Treten, Aulier-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft. Sie tritt mit Ab-
lauf des 31, Dezember 2006 auber Kraft.

Wieshaden, den 3. Dezember 2001

Die Hessische Ministerin
fiir Wissenschaft und Kunst

N Hebt auf GVBIL 1T 70-184
) Hebt aud GVBL 1T -

Wagner
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Verordnung
zur Durchiithrung der Hessischen Beruisordnung der Oifentlich
bestellten Vermessungsingenieure
{(DVOzBO-0ObVI)*)

Vom 27. November 2001

Aufgrund der § 4 Abs. 1, § 14 Abs, 2
und § 27 der Hessischen Berufsordnung
der Offentlich bestellten Vermessungsin-
genieure (BO-ObVI) vom 21. Qktober
1975 (GVBL I 8. 236), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 31. Oktober 2001
(GVEL I 8. 434), wird verordnet:

§1
Zulassungsbehdrde, Aufsichishbehorde

{1} Zulassungsbehdrde nach § 4-Abs. 1
Satz 1 BO-ObVI ist das Hessische Landes-
verinessungsamt, .

{2) Die Aufgaben der Aufsichtsbehér-
de werden dem Hessischen Landesver-
messungsamt ibertragen.

§2
Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften mit Personen,
die nicht Offentlich bestellte Vermes-
sungsingenieurinnen oder -ingenieure
sind, mit dem Ziel einer gemeinsamen
Berufsausiibung sind unzulassig.

§3
Vertretung

(1} Offentlich bestellte Vermessungsin-
genieurinnen oder -ingenieure, die ¥inger
als vier Wochen abwesend oder aus ande-
ren Grinden verhindert sind, ihren Beruf
auszulben, haben ihre Vertretung sicher-
Zustellen.

(2) Fiir die Dauer der Abwesenheit
oder Verhinderung kann die Vertretung
einer anderen Offentlich bhestellten Ver-
messungsingenieurin oder einem anderen
-ingenieur oder einer Person nach Mab-
gabe des Abs. 4 liberiragen werden; die
Vertretungsregelung ist der Aufsichts-
behirde anzuzeigen. In einer Arbeitsge-
meinschalt ist die Anzeige nicht erforder-
lich,

(3) Unterldsst es eine Offentlich be-
stellte Vermessungsingenieurin oder ein
- -ingenieur, flir eine Vertretung zu sorgen,
so hat die Aufsichtsbehérde eine Vertrete-
rin oder einen Vertreter zu bestellen, Die
zur Vertretung vorgesehene Person darf
die Bestellung nur aus wichtigem Grund
ablehnen,

(4) Soll einer Person, die die Zulas-
sungsvoraussetzungen nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 und 6 BO-ObVI erfiillt, die Ver-
fretung Ubertragen werden, ist sie erstma-
lig von der Aufsichisbehdrde zu bestellen
und nach § 6 BO-ObVI zu vereidigen.

*) GVBL 11 363-32

§4

Geschaftsabwicklung bei Erléschen
der Zulassung

(1) Die Bestellung einer Person zur Ab-
wicklung der Geschiéfte bei Erldschen der
Zulassung (§ 20 Satz 1 BO-ObVI) obliegt
der Aulsichtsbehdérde nach Anhérung der
Berufsvertretung der Offentlich bestellten
Vermessungsingenieurinnen und -ingeni-
eure.

{2} Die beauftragte Person wird auf ei-
gene Rechnung tétig. Thr steht die Vergii-
tung zu, soweit sie aus ihrer Tatigkeit
nach der Beaultragung entstanden ist. Sie
muss sich jedoch im Verhilinis zum Auf-
traggeber die vor ihrer Beauftragung ge-
zahlten Vorschiisse anrechnen lassen. Sie
ist berechtigt, ausstehende Vergiitungs-
forderungen im eigenen Namen geltend
zu machen,

§5
Vermessungsbefugnis fliir Fachkréifte

(1) Bei Vermessungen nach § 2 Abs, 1
Nr. 1 BO-ObVI diirfen nur solche Fach-
krafte mitwirken, fir die der Offentlich
bestellten Vermessungsingenieurin oder
dem -ingenieur eine besondere Befugnis
erteilt worden ist {(Vermessungsbefugnis),

(2) Die Vermessungsbefugnis wird auf
Antrag der Offentlich bestellten Vermes-
sungsingenieurin oder dem -ingenieur
von der Aufsichtsbehorde erteilt.

(3) Die Vermessungshefugnis wird nur
fiir Fachkrifte erteilt, die

1. in einem stindigen Arbeitnehmerver-
hélinis zur Offentlich bestellten Ver-
messungsingenieurin oder zum -inge-
nieur stehen,

2. das Abschlusszeugnis einer Hochschu-
le oder staatlichen Ingenieurschule der
Fachrichtung Vermessungswesen oder
den Berufsabschluss der Vermessungs-
technikerin oder des -technikers besit-
Zen und

3. soweit sie nicht die Befdhigung zum
héheren technischen Verwaltungs-
dienst in der Fachrichtung Vermes-
sungswesen oder die Befahigung zum
gehobenen  vermessungstechnischen
Dienst erworben haben, mindestens
ein Jahr, bei Vermessungstechnikerin-
nen oder -technikern mindestens drei
Jahre an Vermessungen nach § 2 Abs, 1
Nr, 1 BO-ObVI teilgenommen und sich
hierbei bewdhrt haben. Frihestens
nach Ablauf von drei Monaten, bet
Vermessungstechnikerinnen oder -tech-
nikern mindestens zweieinhalb Jahren
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dieser Titigkeit kann eine vorldufige
Vermessungshefugnis widerruflich er-
teilt werden. Die Erteilung der Ver-
messungsbefugnis oder der vorldufi-
gen Vermessungshefugnis kann von
der Vorlage geeigneter Probearbeiten
abhingig gemacht werden.

{4] Die Vermessungsbefugnisse wer-
den in dem Umfang erteilt, wie die Uber-
wachung durch die Offentlich bestellte
Vermessungsingenieurin oder den -inge-
nieur persénlich gewdhrleistet ist. In der
Regel sind dies héchstens drei Fachkrétfte.
In begriindeten Féllen kénnen bis zu zwei
weilere  Vermessungsbefugnisse erteilt
werden.

(5) Die Vermessungshefugnis kann in
begrindeten Fillen widerrufen werden.
Sie erlischt spétestens mit dem Ausschei-
den der Fachkraft aus dem Arbeitsver-
haltnis zur Offentlich bestellten Vermes-
sungsingenieurin oder zum -ingenieur.
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§ 6
Aufheben von Vorschriften

Die Erste Verordnung zur Durch-
fuhrung der Hessischen Berufsordnung
der Offentlich bestellten Vermessungsin-
genieure vom 19. Mirz 1976 (GVBL I
S. 219)), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1998 (GVBL I 8. 562),
und die Zweite Verordnung zur Durch-
fihrung der Hessischen Berufsordnung
der Offentlich bestellten Vermessungsin-
genieure vom 6. Dezember 1976 (GVBL I
S. 517)9), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1998 (GVBL [ 8, 562},
werden aufgehoben.

&7
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
threr Verkiindung in Kraft. Sie tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2006 auller
Kraft.

Wieshaden, den 27. November 2001

Der Hessische Minister
fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung

'} lebt aul GVBL 1036319
2 tHabt auf GvBL [1363-21
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