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Hessische Verordnung
tiber die Gewidhrung eines Zuschlags zu den Dienstbeziigen
bei begrenzter Dienstfahigkeit

Vom 6. Dezember 2002

Aufgrund des § 72a Abs. 2 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung vom 6, August 2002 (BGBL. 1 S, 3022)
wird verordnet:

§1

Gewihrung eines Zuschlags
bei begrenzter Dienstfahigkeit

Beamtinnen und Beamte, deren Ar-
beitszeit wegen begrenzter Dienstfdhig-
keit (§ 51a des IHessischen Beamtengeset-
zes) um mindestens 20 vom Hundert he-
rabgesetzt wird, erhalten zu den Dienst-
beziligen, die nach § 72a Abs. 1 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes gezahlt wer-
den, einen nichtruhegehaltfdhigen Zu-
schlag.

§2
Héhe und Berechnung des Zuschlags

(1) Der Zuschlag betragt 50 vom Hun-
dert des Unterschiedsbetrages, der sich
aus den nach § 72a Abs. 1 Satz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes entsprechend § 6
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
gekirzten Dienstbezligen und den

Dienstbeziigen ergibt, die chne Herabset-
zung der Arbeitszeit wegen begrenzter
Dienstidhigkeit zu zahlen wéren, Dabei
ist fiir den Umfang der Arbeitszeit von
dem Durchschnitt der letzten drei Jahre
vor der Herabsetzung der Arbeitszeit we-
gen begrenzter Dienstfdhigkeit auszuge-
hen,

(2) Far bis zum 31. Dezembear 2004
nach § 54 Abs. 4 des Hessischen Beam-
tengesetzes erneuf in das Beamtenver-
haltnis berufene Beamtinnen und Beamte
betragt der Zuschlag 60 vom Hundert des
Unterschiedsbetrages nach Abs, 1.

(3) Dienstbeziige im Sinne der Abs, 1
und 2 sind das Grundgehalt, der Fami-
lienzuschlag, Amtszulagen, Stellenzula-
gen, Zuschisse zum Grundgehalt oder
Leistungsbeziige flir Professorinnen und
Professoren an Hochschulen sowie Uber-
leitungszulagen und Ausgleichszulagen.

§3
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2003 in Kraft, Sie fritt mit Ablauf des
31. Dezember 2007 aulier Kraft.

Wiesbaden, den 6. Dezember 2002

Hessische Landesregierung

Der Ministerprédsident

Koch

') GVERL I1323-133

Der Minister des Innern
und fiir Sport

Bouffier
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Verordnung
zur Auihebung der Verordnung zur Erweiterung der Freistellung
von der Baugenehmigungspflicht*}

VYom 6. Dezember 2002

Aufgrund des § 80 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
der Hessischen Bauordnung vom 18. Juni
2002 (GVBL. I 5. 274) wird verordnet:

Artikel 1

Die  Freistellungsverordnung  vom
11. Juni 2002 (GVBL I 5. 247) wird aufge-
hoben.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkindung in Kraft.

Wieshaden, den 6, Dezember 2002

Hessische Landesregierung

Der Ministerpridsident Der Minister
fiir Wirtschaft, Verkehr und
Koch Landesentwicklung
Posch

*) Hebt aut GVBL, If 361-107
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. Vierte Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Bildung von Kammern
fiir Handelssachen*)

Vom 30. November 2002

Aufgrund des § 93 Abs. 1 des Gerichis-
verfassungsgesetzes in Verbindung mit
§ 1 des Gesetzes (iber Rechtsverordnun-
gen im Bereich der Gerichtsharkeit vom
1, Juli 1960 (BGBL IS, 481) und § 1 Abs. 2
Nr. 1 Buchst, b der Verordnung zur Uber-
fragung von Ermédchtigungen im Bereich
der Rechtspflege vom 17, Oktober 1996
(GVBL I S. 466), zuletzt geéindert durch
Verordnung vom 19, November 2002
(GVBI I 5. 688), wird verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung tiber die Bildung von
Kammern fiir Handelssachen vom 6. Sep-
tember 1978 (GVBL I S, 527), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 22. Ck-
tober 1993 (GVBL I S, 494), wird wie folgt
geandert:

1. In § 1 Abs, 1 Nr, 1 wird die Zahl ,vier-
zehn' durch die Zahl ,sechzehn" er-
setzt.

2. In § 3 wird folgender Satz angefligt;
wole tritt mit Ablauf des 31. Dezember

2007 auller Kraft.”
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2003 in Kraft.

Wiesbaden, den 30. November 2002

Der Hessische Minister der Justiz

Dr. Wagner

'} Andert GVBL. I 210-50
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Lauibahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes
des Landes Hessen (APOgvermiD)*)

VYom 23. November 2002

Aufgrund des § 17 Abs. 2 des Hessi-
schen Beamtengesetzes vom 11, Januar
1989 (GVBL [ S, 26), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 20. Juni 2002 (GVBL 1
S. 342), wird im Einvernehmen mit dem
Direktor des Landespersonalamtes und
der Landespersonalkommission verord-
net:

INHALTSUBERSICHT

ERSTER TEIL
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Aushildungsbehdrde,
Ausbildungsstelle

3 Einstellungsvoraussetzungen
§ 4 Ausschreibung, Bewerbung

§ 5 Ernennung, Dienstbezeichnung,
Beziige, Urlaub

ZWEITER TELL
Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Allgemeines
§ 6 Ziel

Zweiter Abschnitt

Dauer, Gliederung, Gestaltung

§ 7 Dauer

§ 8 Cliederung, Ausbildungsleitung

§ 9 Gestaltung des
Vorbereitungsdienstes

§ 10 Lernzielkontrollen

§ 11 Beschaftigungsnachweise,
Befahigungsberichte, Ausbildungs-
nachweis, Beurteilung

DRITTER TEIL
Laufbahnpriifung

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 12 Meldung, Zweck, Gliederung
§ 13 Priffungsausschuss

§ 14 Zusammensetzung des
Prifungsausschusses

§ 15 Verfahren vor dem
Prifungsausschuss

*} GVBL II 322-123

Zweiter Abschnitt
Durchfiithrung der Priifungen

§ 16 Praktische Priifung (Probearbeit)
§ 17 Schriftliche Prifung

§ 18 Bewertung der schriftlichen
Prifungsarbeiten und Zulassung zur
miindlichen Prifung

§ 19 Miindliche Pritffung

§ 20 Prisfungsnoten, Bewertung
§ 21 Prifungsentscheidung

§ 22 Prufungsniederschrift

§ 23 Prifungszeugnis

§ 24 Erkrankung, Versaumnis

§ 25 Ordnungsverstobe

§ 26 Prifungswiederholung

§ 27 Widerspruchsbehérde

VIERTER TEIL
Auistiegsbeamtinnen und -beamte

§ 28 Zulassung, Einfihrungszeit,
Laufbahnprifung

§ 29 Anwendung der fiir Anwérterinnen
und Anwérter geltenden
Bestimmungen

FUNFTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 30 Erganzende Regelungen
$ 31 Ubergangsbestimmungen
§ 32 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

ERSTER TEIL
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Prifungsord-
nung gilt firr die Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Dienstes im
Lande Hessen mit den Ausbildungsrich-
tungen

1. Liegenschaftskataster,
2. Landliche Neuordnung und

3. Kommunales Vermessungs- und Lie-
genschaftswesen.,

§2
Aushildungsbehdrde, Ausbildungsstelle
Ausbildungsbehérden sind

1. das Hessische Landesvermessungsart,
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2. Kommunalbehérden mit Vermessungs-
stellen nach § 15 Abs. 1 Nr. 3 des
Hessischen Vermessungsgesetzes vom
2. Oktober 1992 (GVBIL. I 8. 453), zu-
letzt geéindert durch Gesetz vom
20, Juni 2002 (GVBL [ 8. 342).

Die Ausbildungsbehérden weisen die An-
wérterinnen und Anwdérter den in den
Anlagen 1 bis 4 zu § 8 Abs. 2 genannten
Ausbildungsstellen zu,

§3
Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst koénnen
Bewerberinnen und Bewerber eingestellt
werden, die

1. die Voraussetzungen fir die Berufung
in das Beamtenverhélinis nach dem
Hessischen Beamtengesetz und der
Hessischen Laufbahnverordnung in
der jeweils geltenden Fassung erfiillen
und

2, das Abschlusszeugnis einer Fachhoch-
schule in den Fachrichtungen Vermes-
sungswesen, Geginformatik oder einen
hochschulrechtlich hinsichtlich dieser
Fachrichtungen als gleichwertig aner-
kannten Studienahbschluss besitzen.

§4
Ausschreibung, Bewerbung

(1) Die jeweiligen Ausbildungsbehér-
den schreiben die fiir die Anwiérterinnen
und Anwdirter des gehobenen vermes-
sungstechnischen Dienstes in thren Ver-
waltungen freien Stellen grundsétzlich
aus.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebensiauf,
2. ein aktuelles Lichtbild,

3. das Zeugnis liber die Fachhochschul-
reife oder Nachweise liber eine andere
Zzu einem Hochschulstudium berechti-
gende Schulbildung oder einen hoch-
schulrechtlich als gleichwertig aner-
kannten Bildungsstand,

4, das in § 3 Nr, 2 genannte Abschluss-
zeugnis oder der Nachweis des gleich-
wertigen Studienabschlusses,

5. Zeugnisse iiber etwaige Beschiftigun-
gen seit der Schulentlassung.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Ein-
stellung in Aussicht genommen ist, haben
auf Anforderung ferner vorzulegen:

6. einen Nachweis der deutschen Staats-
angehorigkeit oder der Staatsan-
gehoérigkeit eines anderen Mitglied-
staates der Europédischen Union,

7. die  Geburtsurkunde, Verheiratete
auch die Heiratsurkunde, und etwaige
Geburtswkunden von Kindern,

8. ein amtsérziliches Zeugnis, das liber
den Gesundheitszustand und die
Tauglichkeit fiir den gehobenen ver-
messungstechnischen Dienst Auskunft
gibt,

9. ein Filhrungszeugnis zur Vorlage bei
einer Behérde.

Bei den in Nr. 3 bis 7 genannten Unterla-
gen genlgt die Vorlage einer beglaubig-
ten Abschrift oder Ablichtung.

§5

Ernennung, Dienstbezeichnung,
Beziige, Urlaub

(1) Die jeweilige Ausbildungsbehérde
entscheidet tiber die Finstellung der Be-
werberinnen und Bewerber,

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber
werden als Beamtinnen oder Beamte auf
Widerruf in den Vorbereitungsdienst ein-
gestellt, Wihrend des Vorbereitungsdien-
stes flihren sie die Dienstbezeichnung
« Technische  Oberinspektoranwiérterin®
oder ,Technischer Oberinspektoranwir-
ter”.

(3) Die Anwérterinnen und Anwdérter
erhalten wihrend des Vorbereitungs-
dienstes Anwirterbeziige.

{4) Der Erholungsurlaub ist so zu neh-
men, dass die Aushbildung nicht beein-
trachtigt wird.

ZWEITER TEIL
Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Allgemeines

§6
Ziel

Der Vorbereitungsdienst baut auf dem
wihrend des Studiums erworbenen Wis- .
sen auf. Er soll auf dieser Grundlage die
fiir die Laufbahn erforderlichen berufs-
praktischen Kenntnisse und F#higkeiten
vermitieln. Die Anwdrterinnen wund
Anwirter sollen sich mit den Aufgaben
des gehobenen vermessungstechnischen
Dienstes ihrer Ausbildungsrichtung so
weit vertraut machen, dass sie in der Lage
sind, solche Aufgaben selbsténdig zu be-
arbeiten, Sie sollen befihigt werden, den
Ausbildungsstoff im Verwaltungshandeln
anzuwenden und Fihrungsaufgaben zu
tibernehmen,

Zweiter Abschnitt
Dauer, Gliederung, Gestaltung

§7
Dauer

{1} Der Vorbereilungsdienst dauert ein
Jahr und drei Monate. Er wird bei Aushil-
dungsstellen und bei Verwaltungssemina-
ren des Hessischen Verwaltungsschulver-
bandes durchgefiihrt, Findet die Lauf-
bahnprifung nicht bis zum Ende des Vor-
bereitungsdienstes statt, so dauert dieser
bis zur Prifung fort. Das Beamtenverhdlt-
nis endet, wenn die Laufbahnprifung be-
standen oder wiederholt nicht bestanden
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ist, mit Ablauf des Tages, an dem das Pri-
fungsergebnis bekannt gegeben wird,

{2) Der regelmiBige Vorbereitungs-
dienst kann um hdchstens ein Jahr ver-
lingert werden, wenn die Anwdérterin
oder der Anwdrter das Aushildungsziel
noch nicht erreicht hat oder wenn aus be-
sonderen Griinden eine Verldngerung an-
gebracht ist.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kann
die Hélfte einer forderlichen Tétigkeit in-
nerhalb oder auBerhalb des odifentlichen
Dienstes, jedoch hdchstens bis zu drei
Monaten, angerechnet werden, Darliber
hinaus kann die Zeit angerechnet wer-
den, wahrend der die Bewerberin oder
der Bewerher im 6ifentlichen Dienst mit
Aufgaben beschiftigt worden ist, die in
der Regel von Beamtinnen und Beamten
der in § 1 genannten Laufbahn wahrge-
nommen werden.

§8
Gliederung, Ausbildungsleitung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in die
Ausbildungsabschnitte

1. allgemeine Ausbildung,
die fiir alle Ausbildungs-
richtungen gleich durch-
zufiihren ist, mit einer

Dauer von 26 Wochen,

2. Sonderaushildungslehr-
gang fiir den gehobenen
technischen Dienst bei
einem Verwaltungssemi-
nar des Hessischen Verwal-
tungsschulverbandes mit

einer Dauer von 5 Wochen,

3. vertiefte Ausbildung in
der jeweiligen Ausbil-
dungsrichtung mit einer

Dauer von 34 Wochen.

(2) Inhalt der allyemeinen Ausbildung
sind insbescondere das offentliche Recht,
das vermessungstechnische Fachrecht so-
wie das Durchfiihren von Liegenschafts-
vermessungen, Das Néhere zum Inhalt
der Ausbildungsabschnitte 1 und 3 regelt
die zustindige Ausbildungsbehérde in
Ausbildungsplénen auf der Grundlage
der Rahmenausbildungspléne {Anlagen 1
bis 4).

(3) Die Aushildungsbehérde bestellt
eine Beamtin oder einen Beamten des
“héheren technischen Verwaltungsdien-
stes — Fachrichtung Vermessungs- und
Liegenschaitswesen - oder des gehobe-
nen vermessungstechnischen Dienstes
zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbil-
dungsleiter (Ausbildungsleitung). Die
Aushildungsleitung lenkt und iberwacht
die gesamte Ausbildung und hat die Be-
fahigungsherichte und die Ergebnisse der
Lernzielkontrollen auszuwerien sowie
den Ausbildungsnachweis zu fithren,

(4) Die Ausbildung obliegt den zur
Ausbildung bestimmten Beschéftigten der
Dienststellen, zu denen die Anwdérterin
oder der Anwarter durch die Ausbil-
dungsieitung dberwiesen wird.

§9
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

Die Anwérterinnen und Anwarter sol-
len wéahrend der praktischen Aushildung
die wesentlichen Aufgaben ihrer Verwal-
tung und die dabei zu beachtenden allge-
meinen und fachbezogenen Vorschriften
kennen, verstehen und anwenden lernen.
Das selbstdndige Denken und Handeln
der Anwdrterinnen und Anwdrter ist zu
fordern; einzelne Vorgdnge sollen sie
selbsténdig bearbeiten. Sie sollen Kennt-
nisse im allgemeinen Verwaltungsdienst
und einen Einblick in die Aufgaben ihrer
Ausbildungsstellen erlangen sowie mit
deren Organisation und den Arbeitsab-
laufen vertraut gemacht werden. Die
praktische Ausbildung ist durch regel-
mdBigen Unterricht zu ergdnzen.

§ 10
Lernzielkontrollen

Am Ende eines jeden Aushildungsab-
schnittes oder beim Wechsel der Ausbil-
dungsstelle ist der Ausbildungsstand
durch die Ausbildungsstelle {ber Lern-
zielkontrollen festzustellen. Die Lernziel-
kontrollen erfolgen in der Regel durch
Fachgespriche, Ubungen oder Arbeiten,
die von der Ausbildungsstelle vorzugeben
sind. Dabei ist der ganze Ausbildungsin-
halt schwerpunktméBig zu erfassen. Die
Ergebnisse sind mit der Anwérterin oder
dem Anwadrter zu besprechen.

§11

Beschiftigungsnachweise,
Beféhigungsberichte,
Ausbildungsnachweis, Beurteilung

(1} Die Anwdérterinnen und Anwaérter
haben einen Beschiftigungsnachweis zu
fahren, der monatlich der Ausbildungs-
stelle sowie nach Beendigung eines Aus-
bildungsabschnittes der Aushildungslei-
tung vorzulegen ist.

(2) Von jeder Ausbildungsstelle ist der
Ausbildungsleitung am Ende des Ausbil-
dungsabschnittes ein Befdhigungshericht
vorzulegen. In dem Befdhigungsbericht
sind die Leistungen der Anwirterin oder
des Anwirters zu bewerten, Der Befdhi-
gungsbericht muss erkennen lassen, ob
das Ziel des Ausbildungsabschnittes er-
reicht ist. Der Befdhigungsbericht ist der
Anwdrterin  oder dem Anwidrter zur
Kenntnis zu gebern, mit ihr oder ihm zu
erdrtern und zu den Ausbildungsakten zu
nehmen. Grundlagen des Befdhigungshe-
richtes sind insbesondere auch die Ergeb-
nisse der Lernzielkontrollen.

(3) Bei Ausbildungsabschnitten von
weniger als finf Wochen Dauer {ritt an
die Stelle des Befdhigungsberichtes eine
Bescheinigung der Ausbildungsstelle
itber Art und Dauer der Ausbildung.

(4) Die Ausbildungsleitung hat tiber
den Vorbereitungsdienst der Anwdrterin
oder des Anwiirters auf der Basis der Be-
schiftigungsnachweise und der Befdhi-
gungsberichte einen Aushildungsnach-
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weis zu flihren und erstellt auf dieser
Grundlage eine abschliefende Beurtei-
lung.

DRITTER TEIL
Laufbahnpriifung

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 12
Meldung, Zweck, Gliederung

(1) Die Ausbildungsbehérde teilt dem
Prifungsausschuss spétestens sechs Mo-
nate vor dem Ende des Vorbereitungs-
dienstes die Namen der zur Priifung an-
stehenden Anwirterinnen und Anwdérter
mit, Mit der Meldung zur Prifung be-
scheinigt die Ausbildungsleitung die ord-
nungsgeméfe Aushildung.

(2} In der Priifung ist festzustellen, ob
die Anwdrterin oder der Anwérter das
Ziel des Vorbereitungsdienstes {§ 6) er-
reicht hat und damit die Befdhigung itr
die Laufbahn des gehobenen vermes-
sungstechnischen Dienstes besitzt.

(3) Die Priifung besteht aus einem
praktischen (§ 16), einem schrifilichen
{§ 17) und einem mindlichen (§ 19) Feil,

(4) Bei der Prifung sind schwerbehin-
derten Menschen wund gleichgestellten
behinderten Menschen die ihrer Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen zu
gewdhren, Die fachlichen Anforderungen
diirfen jedoch nicht geringer bemessen
werden,

§ 13
Priifungsausschuss

(1) Zur Abnahme der Priifung wird ein
Priffungsausschuss beim Hessischen Lan-
desvermessungsamt gebildet.

(2} Das Hessische Landesvermessungs-
amt beruft die Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder des Prifungsausschus-
ses im Einvernehmen mit deren Beschéi-
tigungsbehérden. Fir jedes Mitglied des
Pritfungsausschusses ist ein stellvertre-
tendes Mitglied zu berufen, das die glei-
che Qualifikation hat wie das zu vertre-
tende Mitglied.

(3) Die Mitglieder und stellvertreten-
den Mitglieder werden fiir die Dauer von
jeweils fiinf Jahren berufen. Nach Ablauf
der Amtszeit iiben sie das Priifungsamt
weiter aus, bis eine Nachiolgerin oder ein
Nachfolger berufen ist; erneute Berufung
ist zuléissig, Mit Ablauf des Monats, in
dem das Mitglied oder stellvertretende
Mitglied in den Ruhestand versetzt wird
oder tritt oder aus dem &ffentlichen
Dienst im Geltungsbereich des Hessi-
schen Beamtengesetzes ausscheidet, en-
det die Mitgliedschaft im Priifungsaus-
schuss. Bei Ausscheiden eines Mitglieds
oder eines stellvertretenden Mitglieds
wihrend der [infjdhrigen Amtszeit des

Prifungsausschusses ist die Berufung ei-
nes neuen oder stellvertretenden Mitglie-
des aul die verbleibende Amitszeit zu be-
grenzen. Die Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder koénnen wvom Hessi-
schen Landesvermessungsamt aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

(4) Die Spitzenorganisationen der zu-
stAndigen Gewerkschaften schlagen je
ein Mitglied und ein stellvertretendes
Mitglied nach § 14 Nr. 4 vor.

(5) Das Amt des Prifungsausschuss-
mitgliedes ist ein persénlich wahrzuneh-
mendes Nebenamt, soweit nichts anderes
bestimmt ist. Die Mitglieder und stellver-
tretenden Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sind in ihren Prifungsentschei-
dungen nicht an Weisungen gebunden;
sie sind verpflichtet, ihre Aufgaben objek-
tiv und unparteiisch nach hestem Wissen
und Gewissen wahrzunehmen. Sie sind
bei ihrer Berufung auf ihre Verpflichtung
ausdriicklich schrifflich hinzuweisen. So-
fern Mitglieder oder stellvertretende Mit-
glieder des Priifungsausschusses nicht
kraft gesetzlicher Vorschrift zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet sind, sind sie
von der oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zur Wahrung des Bera-
tungs- und Abstimmungsgeheimnisses
besonders zu verpflichten,

§14

Zusammensetzung des
Prifungsausschusses

Dem Priifungsausschuss gehéren an:

1. ein Mitglied aus dem héheren techni-
schen Verwaltungsdienst — Fachrich-
tung Vermessungs- und Liegenschafis-
wesen — als Vorsitzende oder Vorsit-
zender,

2. ein weiteres Mitglied aus dem hdheren
technischen Verwaltungsdienst - Fach-
richtung Vermessungs- und Liegen-
schaftswesen,

3. drei Mitglieder, die mindestens die Be-
fahigung flr die Laufbahn des gehobe-
nen vermessungstechnischen Dienstes
besitzen miissen (je ein Mitglied pro
Ausbildungsrichtung},

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Spitzenorganisationen der zusténdigen
Gewerkschaften mit mindestens der
Befdhigung fir die Laufbahn des
gehobenen  vermessungstechnischen
Dienstes. Kommen Mitglieder aus ver-
schiedenen Gewerkschaften, so neh-
men diese Mitglieder an Prifungen je-
weils wechselnd teil,

§15
Verfahren vor dem Priifungsausschuss

(1) Die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses bereitet die Prisfung vor
und leitet sie.

(2) Der Prifungsausschuss soll in voller
Besetzung tdtig werden, wobel in den
Priifungen der jeweiligen Ausbildungs-
richtung nur das nach § 14 Nr. 3 zustindi-
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ge Mitglied priift. Der Ausschuss ist be-
schlussfdhig, wenn er mit der oder dem
Vorsitzenden und mindestens zwel weite-
ren Mitgliedemn besetzt ist. Der Priifungs-
ausschuss beschlieft mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me der oder des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

(3) Die Priiffungen sind nicht difentlich.
Beauftragte des Direktors des Landesper-
sonalamtes, der obersten Dienstbehirde
sowie die Ausbildungsleitung kénnen bei
der miindlichen Prifung anwesend sein.

(4) An den Beratungen des Priiffungs-
ausschusses nehmen nur die Mitglieder
des Prufungsausschusses teil.

Zweiter Abschnitt
Durchiiihrung der Priifungen

§ 16
Praktische Prifung (Probearbeit)

(1) Die praktische Pritfung besteht aus
einer Probearbeit der jeweiligen Ausbil-
dungsrichtung. Dabei sollen die Anwérte-
rinnen und Anwiérter an Aufgaben, die
von Beamtinnen und Beamten des geho-
benen vermessungstechnischen Dienstes
zu lésen sind, ihr fachliches Verstandnis
und Kénnen beweisen. Die Auigabe fir
die Probearbeit erteilt der Prifungsaus-
schuss auf Vorschlag der Ausbildungslei-
tung. Der oder die Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses teill der Anwdrterin
oder dem Anwérier Ort und Tag der Aus-
handigung der Aufgabe mit.

{2) Die Anwdrterinnen und Anwdrter
haben die Probearbeit, soweit die oder
der Vorsitzende des Prifungsausschusses
nichts anderes bestimmt, innerhalb von
vier Wochen nach Aushédndigung der
Aufgabe anzufertigen und bei der Aushil-
dungsstelle abzuliefern, bei der sie diese
angefertigt haben. Zur Wahrung der Frist
genligt die nachweisliche Aufgabe zur
Post. Mit der Probearbeit ist eine schrifili-
che Versicherung abzugeben, dass die
Probearbeit ohne fremde Hille angefertigt
“wurde.

(3) Die Ausbildungsstelle leitet die
Probearbeit der Ausbildungsleitung oder
der von dieser bestimmten Stelle zu. Die-
se prift die Probearbeit vor und legt sie
mit ihren Feststeliungen dem Priifungs-
ausschuss zur endgiltigen Bewertung
VOI.

{(4) Jede ohne triftigen Grund mnicht
oder nicht rechtzeitig abgelieferte Probe-
arbeit ist mit null Punkten (,ungent-
gend”} zu bewerten.

(5) Wenn die praktische Priifung mit
weniger als fiinf Punkten bewertet wor-
den ist, so gilt die gesamte Laufbahnpri-
fung als nicht bestanden.

§ 17
Schriftliche Pritfung

(1) Ist die praktische Prifung bestan-
den, so ladt die oder der Vorsitzende des

Prifungsausschusses die Anwérterin oder
den Anwérter zur schriftlichen Prifung
ein und unterrichtet die Ausbildungs-
behdrde.

(2) Prifungsfacher sind:

1. a) in der Ausbildungsrichtung nach § 1
Nr. 1: Liegenschaftskataster,

b) in der Ausbildungsrichtung nach § 1
Nr. 2: Léndliche Neuordnung,

¢} in der Ausbildungsrichtung nach § 1
Nr. 3: Kommunales Vermessungs-
und Liegenschaftswesen

(Prifungszeit fiinf Stunden),

2. a) in der Ausbildungsrichtung nach § 1
Nr. 1: Landliche Neuordnung und
kommunales Vermessungs- und Lie-
genschaftswesen,

b) in der Aushildungsrichtung nach § 1
Nr. 2; Liegenschaftskataster und
kommunales Vermessungs- und Lie-
genschaftswesen,

¢) in der Aushildungsrichtung nach § 1
Nr. 3: Liegenschaftskataster und
lindliche Neuordnung

(Prifungszeit vier Stunden),

3. Landesvermessung und Geo-Informa-
tionssysteme (Prifungszeit vier Stun-
den),

4, Recht, Verwaltung, Organisation (Pri-
fungszeit vier Stunden).

(3) Der Priifungsausschuss beschliefit
auf der Grundlage dieser Aushildungs-
und Priifungsordnung die Priiffungsaufga-
ben, Sie sollen insbesondere praxisbezo-
gene Fille berticksichtigen,

(4) Den Priiflingen sind die zur Bear-
beitung der Aufgaben zugelassenen
Hilfsmittel anzugeben oder in der Prii-
fung zur Verflilgung zu stellen. Die Benut-
zung anderer Hilfsmittel ist unzuldssig.
Die oder der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses regelt die Aufsicht.

(5) Die Priiffungsarbeiten dirfen keine
Namensangabe der Priflinge enthalten.
Sie sind mit Kennziffern zu versehen, die
bei jeder Prifungsarbeit wechseln.

{6) Spatestens nach Ablauf der festge-
setzten Bearbeitungsfrist ist die Priifungs-
arbeit, versehen mit der zugeteilten
Kennziffer, der aufsichtfithrenden Person
abzuliefern. Diese vermerkt auf der Pru-
fungsarbeit den Zeitpunkt der Ausgabe
und der Abgabe. Sie fertigt eine Nieder-
schrift an vnd vermerkt in ihr jede Unre-
gelmafigkeit, jede Verwarnung und je-
den Ausschluss von der Teilnahme an der
einzelnen Priifungsarbeit.

§18

Bewertung der schriftlichen
Priiffungsarbeiten und Zulassung zur
miindlichen Prifung

(1) Jede Prifungsarbeit ist von zwel
Mitgliedern des Prifungsausschusses un-
abhéngig voneinander zu bewerten.
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(2) Weichen die Punktzahlen um bis zu
drei Punkte voneinander ab, wird aus ih-
nen das arithmetische Mittel gebildet.
liegt dieses in der Mitle zwischen zwei
Punktzahlen, wird aufgerundet. Bei einer
Abweichung von mehr als drei Punkten
setzt ein von der oder dem Vorsitzenden
zu bestimmendes Mitglied des Priifungs-
ausschusses, das nicht an der Erst- oder
Zweitkorrektur beteiligt war, Punktzahl
und Note im Rahmen der vorliegenden
Bewertungen fest,

(3) Jede ohne triftigen Grund nicht
oder nicht rechtzeitig abgelieferte Prii-
tungsarbeit ist mit null Punkten (,un-
geniigend”) zu bewerten.

(4) Die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses erhalten Kenntnis von den Prii-
fungsakten einschlieBlich der Prifungsar-
beiten.

(5) Die Zulassung zur mindlichen Prii-
fung ist ausgeschlossen, wenn in der
schriftlichen Priifung mehr als eine Pri-
fungsarbeit mit ,ungenigend” (weniger
als zwei Punkte) oder mehr als zwei Prii-
fungsarbeiten mit ,mangelhaft" {weniger
als finf Punkte) bewertet worden sind
oder das arithmetische Mittel aller Prii-
fungsarbeiten schlechter als ,ausrei-
chend” (weniger als flinf Punkte) ergibt.
Die Laufbahnpriifung gilt in diesen Fallen
als nicht bestanden,

(6) Priflinge, die die schriftliche Pri-
fung hestanden haben, ladt die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses zur
miindlichen Priifung und unterrichtet die
Ausbildungsbehdrde. Diese legt dem Prii-
fungsausschuss die abschlieBende Beur-
teilung nach § 11 Abs. 4 vor.

$19
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung soll sich
insbesondere auf Fihigkeiten und Kennt-
nisse erstrecken, die nicht Gegenstand
der schriftlichen Priifung waren, Es sind
in der Regel nicht mebr als drei Priiflinge
gleichzeitig zu priifen. Die Priiffungszeit
soll je Priifling in der Regel fiinfzehn Mi-
nuten je Priffungsfach betragen.

{2) Die miindliche Priifung besteht aus
einem PrOfungsgespridch. Es erstreckt
sich auf alle Fédcher der schriftlichen Prii-
fung und dient auch dazu, dem Prifungs-
ausschuss ein Bild von der Fdhigkeit des
Priiflings zu verschaffen, eigene Gedan-
ken zu entwickeln und eigene Auffassun-
gen sachbezogen zu vertreten,

(3} Der Priifungsausschuss bewerlet
die Prifungsleistungen in den einzelnen
Priifungsfachern und bildet aus den Er-
gebnissen aller Prifungsfdcher eine
Durchschnittspunktzahl als Ergebnis der
miindlichen Pritfung.

(4) Bleibt der Prifling der miindlichen
Prifung ohne triftigen Grund fern oder
bricht er diese ohne triftigen Grund ab, so
erklart der Prifungsausschuss die Launf-
bahnprifung fir nicht bestanden,

§ 20
Pritfungsnoten, Bewertung

{1) Die Leistungen im Vorbereitungs-
dienst und in der Priifung sind mit einer
der folgenden Punktzahlen und der sich
daraus ergebenden Note zu bewerten:

15 bis 14 Punkte = sehr gut (1)}
= flir eine Leistung, die
den Anforderungen in
besonderem MaBe ent-
spricht,

13 bis 11 Punkte = gut (2}
= fiir eine Leistung, die
den Anforderungen
voll entspricht,

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3}
= fiir eine Leistung, die
im Allgemeinen den
Anforderungen ent-
spricht,

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)
= flir eine Leistung, die
zwar Mangel aulweist,
aher im Ganzen den
Anforderungen noch
entspricht,

4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)

= fiir eine Leistung, die
den Anforderungen
nicht entspricht, je-
doch erkennen lésst,
dass die notwendigen
Grundkenntnisse vor-
handen sind und die
Méngel in absehbarer
Zeit behoben werden
konnten,

1 bis 0 Punkte = ungeniigend (8)

= flir eine Leistung, die
den Anforderungen
nicht entspricht und
bei der selbst die
Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass
die Miéngel in abseh-
barer Zeit nicht beho-
ben werden kénnen.

{2} Ergeben sich bei der Ermittlung
von Durchschnittspunktzahlen Dezimal-
stellen und betragen diese 0,5 oder mehr,
wird aufgerundet, im Ubrigen abgerun-
det.

§ 21

Pritfungsentscheidung

{1} Im Anschluss an die miindliche
Prifung setzt der Priiffungsausschuss die
Abschlusspunktzahl und die Abschluss-
note fest,

(2) Fir die Bildung der Abschlussnote
wird die Punktzahl

der Gesamtbewertung des
Sonderausbildungslehrganges  mit eins,

die Bewertung der praktischen
Priiffung mit vier,

die Durchschnittspunktzahl
der schriftlichen Priifung mit drel

der miindlichen Priffung mit drei
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mutltipliziert und die Summe durch elf ge-
teilt. § 20 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn

1. die praktische, die schriftliche und die
miindliche Prifung jeweils mit min-
‘destens ,ausreichend"” {fiinf Punkte)
bewertet worden sind und

2. die nach Abs. 2 ermittelte Abschluss-
note mindestens ,ausreichend” (fiinf
Punkte) ergibt,

(4) Die Abschlussnote und die ihr zu-
grundeliegenden Noten und Punkizahlen
sind der Anwditerin oder dem Anwiirter
nach der Pritfung bekannt zu geben.

§ 22
Priifungsniederschrift

(1) Uber die Laufbahnpriffung ist fiir
jeden Prifling eine Prifungsniederschrift
zu lertigen, Die Priiffungsniederschrift
enthalt

1. Angaben iiber Art, Ort und Zeitpunkt
der Prifung,

2. die Namen der an der miindlichen Prii-
fung heteiligten Mitglieder des Prii-
fungsausschusses,

3. den Namen des Priiflings,

4. die Namen der sonstigen hei der
miindlichen Priifung Anwesenden und

5. die Priifungsteile und Priifungsfacher
mit den erzielten Punktzahlen und No-
ten.

Die Priifungsniederschrift ist zn den Ak-
ten des Prifungsausschusses zu nehmen.
Die Aushildungsstelle erhélt eine Kopie.

(2) Die Niederschrift ist von den bei
der mindlichen Prilfung anwesenden
Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen. Die Prifungsarbeiten sind
mindestens fiinf Jahre, die Niederschrif-
ten sind mindestens dreiBig Jahre aufzu-
bewahren,

§23
Prifungszeugnis

(1) Priiflingen, die die Priifung bestan-
den haben, erteilt der Priifungsausschuss
ein Zeugnis, aus dem sich die Abschluss-
note und die ihr zugrundeliegenden No-
ten und Punktzahlen ergeben; die Ausbil-
dungsbehérde erhdli eine Durchschrift.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden
oder fur nicht bestanden erklirt worden,
so erteilt der Prifungsausschuss dem
Priifling einen mit einer Rechtsbehelfshe-
lehrung versehenen Bescheid; die Aushil-
dungsbehorde erhélt eine Durchschrift.

(3) Nach Bekannigabe der Bewertun-
gen der Prifungsarbeiten kénnen die ei-
genen Prifungsarbeiten einschlieflich
der Beurteilungen unter Aufsicht eingese-
hen werden.

§ 24
Erkrankung, Versdumnis

(1) Priflinge, die durch Krankheit oder
aus sonstigen von ihnen nicht zu vertre-

tenden Grinden an der Ablegqung der
Priifung oder einzelner Prisfungsabschnit-
te gehindert sind, haben dies unverziig-
lich nachzuweisen. In Krankheitsfallen ist
ein drztliches - auf Verlangen ein
amtsdrztliches - Zeugnis vorzulegen. Die
oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses entscheidet, ob eine nicht zu
vertretende Verhinderung vorliegt.

(2) Eine aus triftigem Grund abgebro-
chene oder nicht angefertigte schriftliche
Priifungsarbeit ist an einem von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu bestimmenden Termin nachzuho-
len. Filr nachzuholende Arbeiten sind
neue Aufgaben zu stellen. Bereits abge-
lieferte Arbeiten werden als Prifungsar-
beiten gewertet,

(3) Eine aus triftigem Grund abgebro-
chene oder nicht angetretene miindliche
Prifung gilt als nicht abgelegt. Sie ist an
einem von der oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu bestimmenden
Termin nachzuholen; bleibt der Prifling
diesem Termin ohne triftigen Grund fern,
so erkldrt der Priiffungsausschuss die Prii-
fung fiir nicht bestanden,

§ 25
Ordnungsverstéfie

(1} Tauschungshandlungen hat die
aufsichtfiihrende Person festzustellen, zu
unterbinden und der oder dem Vorsitzen-
den des Priffungsausschusses mitzuteilen.
Priiflinge, die den Ablauf der schriftlichen
Pritfung erheblich stéren, kann die auf-
sichtflihrende Person von der weiteren
Teilnahme an der Priifung ausschlieGen.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungs-
versuches und einer Stérung des Pri-
fungsablaufes entscheidet nach An-
hérung des Priflings der Priifungsaus-
schuss. Er kann - je nach der Schwere
des VerstoBes — die Priifung fiir nicht be-
standen erkldren oder einzelne Priifungs-
leistungen mit null Punkten (,ungenii-
gend”) bewerten.

(3) Wird eine Téauschung erst nach
Aushdndigung des Prifungszeugnisses
bekannt, kann der Priifungsausschuss
auch nachtraglich innerhalb von drei Jah-
ren nach dem Tage der mindlichen Prii-
fung das Gesamtergebnis berichtigen
oder die Priifung fiir nicht bestanden er-
kldren. Das unrichtige Prifungszeugnis
ist einzuziehen.

§ 26
Prufungswiederholung

Ist die Laufbahnprifung nicht bestan-
den oder flir nicht bestanden erklirt wor-
den, kann sie frithestens nach sechs Mo-
naten einmal wiederholt werden. Bestan-
dene Priifungsteile werden nicht wieder-
holt. Bei der Wiederholung der schriftli-
chen Prufung erfolgt auf Antrag Befrei-
ung von den Fachern, die mit mindestens
finf Punkten bewertet worden sind. Die
Ausbildungsleitung bestimmt auf Vor-
schlag des Priffungsausschusses, welche
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Ausbildungsabschnitte der praktischen
Ausbildung zu wiederholen sind.

§ 27
Widerspruchsbehérde

Uber Widerspriche gegen Verwal-
tungsakte, die aufgrund dieser Aushbil-
dungs- und Prifungsordnung erlassen
werden, entscheidet das Hessische Lan-
desvermessungsamt,

VIERTER TEIL
Auistiegsbeamtinnen und -beamte

§ 28

Zulassung, Einfihrungszeit,
Laufbahnprifung

(1) Fir die Zulassung von Beamtinnen
und Beamten des mittleren vermessungs-
technischen Dienstes zur Laufbahn des
gehobenen vermessungstechnischen
Dienstes gelten die Regelungen der Hes-
gischen Laufbahnverordnung.

(2) Die Einfilhrungszeit dauert drei
Jahre. Wahrend der Zeit, die die Dauer
des Vorbereitungsdienstes nach § 7 itber-
steigt, sollen die Beamtinnen und Beam-
ten an die in einem Studium des Vermes-
sungswesens oder der Geoinformatik zu
vermittelnden Kenninisse herangefiihrt
werden. Auf die zeitliche Gliederung der
verbleibenden Einfithrungszeit findet § 8
Anwendung. -

(3) Die Einfithrungszeit kann insoweit
gekiirzt werden, wie die Beamtinnen und
Beamten wéhrend ihrer bisherigen Tatig-
keit bereits die fiir die neue Laufbahn ge-
forderten Kenntnisse und Féhigkeiten er-
worben habern.

{4) Die Einfithrungszeit schliefit mit der
Laufbahnpriafung ab.

{5) Wihrend der Rinflihrungszeit ver-
bleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.

Wiesbaden, den 23.

§ 20

Anwendung der fir Anwérterinnen und
Anwarter geltenden Bestimmungen

Fir Aufstiegsbeamtinnen und Auf-
stiegsbeamte gelten § 5Abs 4, §6 §7
Abs. 1 Satz 2, §§ 9 bis 27 und § 31 ent-
sprechend.

FUNFTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriiten

§ 30
Ergidnzende Regelungen

Das Hessische Landesvermessungsamt
erlisst die zur Durchfiihrung dieser Aus-
bildungs- und Priffungsordnung erforder-
lichen ergénzenden Verwaltungsvor-
schriften.

§31

Authebung bisherigen Rechts,
Ubergangsbestimmung

(1) Die Ausbildungs- und Prifungsord-
nung fir die Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Dienstes vom
29, Juli 1992 (StAnz. S. 1982)") tritt mit
Ablauf des 30. September 2002 auller
Kraft.

(2) Flr Anwirterinnen und Anwidrter,
die sich am Tage vor dem In-Kraft-Treten
dieser Ausbildungs- und Priifungsord-
nung bereits in Ausbildung befinden, gilt
die Ausbildungs- und Priifungsordnung
tiir die Laufbahn des gehobenen vermes-
sungstechnischen Dienstes vom 22, Juli
1992 fort. :

§ 32
In-Kraft-Treten, Aulier-Kraft-Treten

Diese Ausbildungs- und Prifungsard-
nung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
2002 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2007 auBer Krait.

November 2002

Der Hessische Minister
fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung

) GVBL I -

Posch
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Anlage 1
(zu § 8 Abs. 2)

Rahmenausbildungsplan fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dienst
— Allgemeine Ausbildung fiir alle Ausbildungsrichtungen -

Abh- |Dauver"| Ausbildungs- Ausbildungsinhalt
schnitt stelle
1 | Allgemeine Ausbildung
7 o 1.1 Recht, Verwaltung, Organisation
:;::;> - 1.1,1 |Rechisgrundlagen {Staatsrecht, dffentliches Recht, Privatrecht)
o
% *é 5 1.1.2 | Organisation der éffentlichen Verwaltung
@
g & % 1.1.3 |Fihrung und Zusammenarbeit
E’g a 1.1.4 |Personalmanagement
Ho®
& g 5 1.1.5 | Verwaltungssieuerung, Kosten-/Leistungsrechnung, Controlling,
b =z betriebswirtschaitliche Grundlagen
;> w -
E g2 1.1.6 |Haushalt, Budgetierung
mga )
=0 g 1.1.7 | Offentlichkeitsarbeit
R
g A
Zog
6 IS 1.2 Katastervermessungen
3
Q Durchfithrung von Katastervermessungen
3 = 1.3 Liegenschaitskataster
% 1.3.1 | Einrichtung, Fithrung und Benutzung des Liegenschaftskatasters
% E 1.3.2 | Vermessungsstellen (§ 15 HVG)
E é 1.3.3 | Zusammenarbeit mit dem Grundbuch
¢.5
B
g £ 1.4 Grundbuch
20
4 1.4.1 | Grundbuchrecht
Q 1.4,2 | Einrichtung, Fithrung und Benutzung des Grundbuchs
3 'E ﬁ 1.5 Lindliche Neuordnung
5:c
oo 1.5.1 | Gesetzliche Grundlagen, Ziele und Mafinahmen
Q
E 'a 1.5.2 jAufgaben der Flurbereinigungsverwaltung
i a 1.5.3 [Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz
3 % =, 1.6 Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen
558
e g 1.6.1 |Aufgaben und Organisation des kommunalen Vermessungs-
dac 8 g g
L &= und Liegenschaftswesens
E e J
£ 2 an 1.6.2 | Anwendung des BauGB (Bauleitplanung, Bodenordnung,
8w g g
v Wertermittlung)
4 $ 1.7 Landesvermessung, Geoinformation
w
3 E % 1.72.1 | Geodétischer Raumbezug
[
@ E & 1.7.2 | Lufthildwesen, Topografie, Kartografie
1)
ﬂ E g 1.7.3 | Digitale Informationssysteme im dffentlichen Vermessungswesen
T
-1 1.7.4 -| Geobasisdaten und Geoinformationssysteme, Geodatenporlale
2 | Sonderausbildungslehrgang
5 Verwaltungs- | Senderausbildungsiehrgang fiir Anwiirterinnen und Anwérter
seminar des gehobenen technischen Dienstes

" Ausbitdungszeit in Wochen (einschlieflich Urlauh)
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Anlage 2
(zu § 8 Abs, 2)

Rahmenausbildungsplan fiir die Ausbildungsrichtung Liegenschaitskataster
und Landesvermessung

Ab- |Dauer'| Ausbildungs- Aushildungsinhalt
schnitt stelle

3 | Vertieite Ausbildung im Liegenschaftskataster

30° 31 Entwicklung des Liegenschaftskatasters in Deutschland

3.2 Organisation der Katasterbehorden

3.3 Einrichtung, Fiihrung und Benutzung des Liegenschaftskatasters
34 Automatisierung des Liegenschaftskatasters

3.5 Hinweise auf dffentlich-rechtliche Festlegungen und Verfahren
sowie amtliche Feststellungen

3.6 Zusammenarbeit mit den Vermessungsstellen (§ 15 HVG)
3.7 Verbindung von Grundbuch und Liegenschafiskataster
38 Bodenordnung, Enteignung

3.9 Zusammenwirken von Liegenschaftskataster und landlicher
Neuordnung

3.10 |Ubernahme der Verfahrensergehnisse der Bodenordnung in das
Liegenschaftskataster

3.11 | Geschafisstelle des Gutachterausschusses (BauGB)

Katasteramt einschlieBlich Grundbuchamt

4 i 5 5 3.12 | Aufsicht (Kataster- und Flurbereinigungshehérden, Offentlich be-
£ 2. stellte Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure)
2 =
@ % @ E 3.13 |Rechisangelegenheiten
iH] Q
TaE 3.14 | Technische Innovation

'} Ausbildungszeil in Wochen (einschlieSlicl: Urlaub}
*) einschliefilich 4 Wachen Probearbeit
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Anlage 3
(zu § 8 Abs. 2)

Rahmenausbildungsplan fiir die Ausbildungsrichtung Lindliche Neuordnung

Ab- |Dauer'] Aushildungs- Ausbildungsinhalt
schnitt stelle
3 | Vertiefte Ausbildung in der lindlichen Neuordnung
307 3.1 Entwicklung und Instrumente der landlichen Neuordnung in
Deutschland
3.2 Vorbereitung und Durchfihrung der landlichen Neuordnung
o
§ 5 3.3 Zusammenarbeit mit den Beteiligten, den beteiligten Behdrden,
% =y anerkannten Verbdnden und sonstigen Organisationen
=B
% g 3.4 Aufgaben und Crganisation der beteiligten Behdrden
E g - 3.5 Wertermittlung in der Flurbereinigung
Q@
& E % 3.6 Neugestaltungsplanung, Herstellung und Finanzierung der
S0 5 gemeinschaftlichen Anlagen, Vergabe- und Verdingungsrecht
. =
E Q_ 5 3.7 Regelung éffentlich-rechtlicher Beziehungen, einschliefilich
z %’ g Umweltvertrdglichkeitspriifung, und Regelung der
aﬁ g privatrechtlichen Beziehungen
@
g E 3.8 Grundzige der landwirtschaftlichen Betriebsiehre,
T 9 landespilegerische Grundlagen, Neugestaltung des
g @ Grundeigentums und der Landnutzungen
it
E = 39 L&andliche Neuordnung und éffentliche Biicher einschliefilich
3 deren Berichtigung
3,10 |Automation der Verfahrensablédufe
3.11 | Verfahrensmanagement
4 \ 3.12 | Aufsicht (Kataster- und Flurbereinigungsbehérden, Offentlich be-
& stellte Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure)
@ ag 3.13 | Aufgaben der Oberen Flurbereinigungsbehérde bei Vorbereitungy
E = und Durchfithrung der lindlichen Neuordnung
[OR=]
o E £ 3.14 |Technische Innovation
E 3.15 | Aufgaben der Spruchstelle; Rechtsangelegenheiten und
= Rechtsprechung

1} Ausbildungszeit in Wochen (einschlieblich Urlaub)

3 cinschlieBlich 4 Wochen Probearbeit
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Anlage 4
{zu § 8 Abs. 2)

Rahmenausbildungsplan fiir die Aushildungsrichtung
kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

Ab- [Dauer!
schnitt

Aushildungs-
sielle

Ausbildungsinhalt

3 | Vertiefte Ausbildung im kommunalen Vermessungs- und Liegenschafiswesen

342

Stadtvermessungsamt einschlieflich Fachdmter

31

3.2
3.3
3.4
3.5
36
3.7
3.8

3.9
3.10
3.11

3.12

Entwicklung und Bescnderheiten des kommunalen
Vermessungswesens in Deutschland

Liegenschaftsverwaltung, kommunales Liegenschaftswesen
Bauleitplanung und Bodenverkehr nach BauGB

Umlegung und Grenzregelung nach BauGB

Sonstige Bodenordnungsverfahren

Enteignung nach BauGB

Erschlieflungsbeitrdge nach BauGB

Wertermitilungsverfahren nach BauGB und sonstige
Wertermittlungsverfahren

Gutachterausschuss, Geschéftsstelle
Kommunales Geoinformationssystem

Sonstige Aufgaben des kommunalen Vermessungswesens
(z. B. Topografie, Fernerkundung, Ingenieurvermessung,
Kartografie)

Kommunalverwaltung (Personalwesen, Haushalt/Budgetierung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling)

) Ausbildungszeit in Wochen {einschlieBlich Urlaub)

9 oinschliaflich 4 Wochen Prohearbeit
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Verordnung
iiber Nachweisberechtigte fiir bautechnische Nachweise
nach der Hessischen Bauordnung
{Nachweisberechtigten-Verordnung - NBVO}*)

Vom 3. Dezember 2002

Aufgrund

1. des § 80 Abs. 4 Satz 3 N1. 6, Abs. 5 Satz 1
Nr. 1, Satz 2, Satz 3 Nr, 1 Buchst. a,
Nr, 2, Abs. 6, Abs. 10 der Hessischen
Bauordnung vom 18. Juni 2002 (GVBL I
S. 274),

2. des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 12 des Hessi-
schen Architekten- und Stadtplanerge-
sefzes vom 23, Mai 2002 (GVBL 1
S.182) und

3. des § 2 Abs. 3 Satz 1 des Ingenieur-
kammergesetzes vom 30. September
1986 (GVBIL. I S. 281), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23, Mai 2002 (GVBL I
S. 182),

wird verordnet:

Inhaltsiibersicht
§ 1 Anwendungsbereich

§ 2 Nachweisberechtigte fiir
Standsicherheit

§ 3 Nachweisherechtigte fir
vorbeugenden Brandschutz

§ 4 Nachweisberechtigte fiir
Schall- oder Warmeschutz

§ 5 Gleichwertigkeit

§ 6 Allgemeine Pflichten

§ 7 Vergiitung

§ 8 Eintragung, Erloschen, Widerruf
§ 9 Zustdndigkeiten, Verfahren

§ 10 BuBgeldvorschriften
§ 11 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Berechti-
gung von Personen, bautechnische Nach-
weise nach § 59 Abs. 3 Satz 2, Abs. 4
Satz 2 und Abs. 5 der Hessischen Bauord-
nung erstellen zu dirfen.

§2
Nachweisberechtigte fur Standsicherheit

(1) Berechtigt fiir den Nachweis der
Standsicherheit einschliefilich der Feuer-
widerstandsfahigkeit tragender Bauteile
(Standsicherheitsnachweis) ist, wer

1. die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin”
oder ,Ingenieur” aufgrund einer Aus-
bildung an einer o&ffentlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule mit
einem nach dem Recht der Europdi-
schen Gemeinschaften anerkannten
Diplom, Prifungszeugnis oder sonsti-

"V GVBL 1 361-110

gen Befdhigungsnachweis in einem
Studiengang der Fachrichtung Archi-
tektur, Bauingenieurwesen oder Hoch-
bau fithren darf,

2. seine fachliche FEignung sowie eine
mindestens dreijdhrige Berufserfah-
rung in der Tragwerksplanung oder
-prifung von baulichen Anlagen nach-
gewlesen hat, die innerhalb der letzten
sechs Jahre vor Antrag auf Eintragung
erworben sein muss, und

3. in die bei der Architekten- und Stadt-
planerkammer Hessen oder Ingenieur-
kammer des Landes Hessen gefiihrie
Liste nachweisberechtigter Personen
dieses Fachgebietes eingetragen ist.

{2) Berechtigt flr den Standsicher-
heitsnachweis sind auch priiffberechtigte
Personen nach der Bautechnischen Prii-
fungsverordnung vom 28, Oktober 1994
(GVBL 1 8. 655), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 13. Oktober 2001 (GVEL I
5. 447), sowlie Sachverstdndige fiir Stand-
sicherheit, die aulgrund einer Verordnung
nach § 80 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 der Hessi-
schen Bavordnung anerkannt sind.

(3) Berechtigt fiir den Standsicher-
heitsnachweis sind auch Personen nach
§ 49 Abs, 6 Satz 1 der Hessischen Bauord-
nung im Rahmen ihrer Bauvorlageberech-
tigung, wenn sie

1. ihre fachliche Eignung sowie eine min-
destens fanfjdhrige Berufserfahrung in
der Tragwerksplanung oder -priiffung
von baulichen Anlagen nachgewiesen
haben, die innerhalb der letzten sechs
Jahre vor Antrag auf Eintragung er-
worben sein muss, und

2. in die bei der Architekten- und Stadt-
planerkammer oder Ingenieurkammer
des Landes Hessen gefiihrte Liste
nachweisberechtigter Personen dieses
Fachgebietes mit der Beschrinkung
auf die Gebdude nach § 49 Abs, 6
Satz 1 der Hessischen Bauordnung
eingetragen sind.

(4) Soll der Standsicherheitsnachweis
nicht nach § 59 Abs. 3 Satz 1 der Hessi-
schen Bauordnung bescheinigt werden,
hat die nachweisberechtigte Person der
Bauherrschaft schriftlich zu bestdtigen,
dass fir das Bauvorhaben kein Kriterium
der Arlage 1 zutrifft. Die Bestatigung ist
nach dem Muster der Anlage 2 auszustel-
len. Sie ist von der Bauherrschait mit den
Bauvorlagen nach § 60 Abs. 2 oder 3 der
Hessischen Bauordnung vor Baubeginn
der Bauaufsichtsbehdrde einzureichen.

§3

Nachweisherechtigte fiir vorbeugenden
Brandschutz

{1) Berechtigt flir den Nachweis des
vorheugenden Brandschutzes ist, wer

nlage
kn\age
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1. die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin®
oder ,Ingenieur” aufgrund einer Aus-
bildung an einer &ffentlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule mit
einem nach dem Recht der Ruropéi-
schen Gemeinschaften anerkannten
Diplom, Prifungszeugnis oder somsti-
gen Befdhigungsnachweis in einem
Studiengang der Fachrichtung Archi-
tektur, Bauingenieurwesen, Hochbau
oder einem Studiengang mit Schwer-
punkt Brandschutz fithren darf oder
die Aushildung flir mindestens den ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienst
abgeschlossen hat,

2, seine fachliche Eignung sowie eine
mindestens dreijédhrige Berufserfah-
rung in der brandschutztechnischen
Planung, Ausfithrung oder Priiffung
von Gebduden oder eine dreijghrige
Tatigkeit im vorbeugenden Brand-
schutz bei einer Bauaufsichtsbehérde
oder Brandschutzdienststelle nachge-
wiesen hat, die innerhalb der letzten
sechs Jahre vor Antrag auf Eintra-
gung erworben oder ausgeiibt worden
sein muss, und

3. in die bel der Architekten- und Stadt-
planerkammer Hessen oder Ingenieur-
kammer des Landes Hessen gefiihrte
Liste mnachweisberechtigter Personen
dieses Fachgebietes eingetragen ist,

(2) Berechtigt flir den Nachweis des
vorbeugenden Brandschutzes sind auch
die Sachverstindigen fliir Brandschutz,
die aufgrund einer Verordnung nach § 80
Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 der Hessischen Bau-
ordnung anerkannt sind.

§4

Nachweisberechtigte fiir Schall- oder
Warmeschutz

(1) Berechtigt fiir den Nachweis des
Schallschutzes ist, wer

1. die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin”
oder ,Ingenieur” aufgrund einer Aus-
bildung an einer O4ffentlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule mit
einem nach dem Recht der Europdi-
schen Gemeinschaften anerkannten
Diplom, Priifungszeugnis oder sonsti-
gen Befdhigungsnachweis in einem
Studiengang der Fachrichtung Archi-
tektur, Bauingenieurwesen, Hochbhau
oder Bauphysik fiihren darf,

2. seine fachliche Eignung sowie eine
mindestens dreijdhrige Berufserfah-
rung in der schallschutztechnischen
Planung, Ausfilhrung oder Prifung
von baulichen Anlagen nachgewiesen
oder eine dreijdhrige Tatigkeit im Be-
reich Schallschutz bei einer Bauauf-
sichtsbehdrde ausgetlibt hat, die inner-
halb der letzten sechs Jahre vor Antrag
auf Eintragung erworben oder aus-
gelibt worden sein muss, und

3. in die bei der Architekten- und Stadt-
planerkammer Hessen oder Ingenieur-
kammer des Landes Hessen gefiihrte
Liste nachweisherechtigter Personen
dieses Fachgebietes eingetragen ist.

(2) Berechtigt fir den Nachweis des
Schallschutzes sind auch Personen nach
§ 49 Abs. 6 Satz 1 der Hessischen Bauord-
nung im Rahmen ihrer Bauvorlageberech-
tigung, wenn sie die Anforderungen nach
§ 2 Abs. 3 auf dem Fachgebiet des Schall-
schutzes erfiillen.

(3) Berechtigt flir den Nachweis des
Wirmeschutzes ist, wer

1. die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin®
oder ,Ingenieur” aufgrund einer Aus-
bildung an einer &ffentlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule mit
einem nach dem Recht der Européi-
schen Gemeinschaften anerkannten
Diplom, Prifungszeugnis oder sonsti-
gen Befahigungsnachweis in einem
Studiengang der Fachrichtung Archi-
tektur, Bauingenieurwesen, Hochhau,
Bauphysik oder technischen Gebdude-
ausstattung fiithren darf,

2. seine fachliche Eignung sowie eine
mindestens dreijdhrige Berufserfah-
mng in der warmeschutztechnischen
Planung, Ausfihrung oder Prifung
von baulichen Anlagen nachgewiesen
oder eine dreijdhrige Tatigkeit im Be-
reich Warmeschutz bei einer Bauauf-
sichtsbehérde ausgetlibt hat, die inner-
halb der letzten sechs Jahre vor Antrag
auf Eintragung erworben oder aus-
geiibt worden sein muss, und

3. in die bei der Architekten- und Stadt-
planerkammer Hessen oder Ingenieur-
kammer des Landes IHessen gefiihrie
Liste nachweisberechtigter Personen
dieses Fachgebietes eingetragen ist.

{4} Berechtigt fiir den Nachweis des
Warmeschutzes sind auch Personen nach
§ 49 Abs. 6 Satz 1 der Hessischen Bauord-
nung im Rahmen ihrer Bauvorlageberech-
tigung, wenn sie die Anforderungen nach
§ 2 Abs, 3 auf dem Fachgebiet des Wér-
meschutzes erfiillen,

(58) Berechtigt fiir die Nachweise des
Schall- und Wéarmeschutzes sind auch die
prifberechtigten Personen, die nach der
Bautechnischen Priiffungsverordnung an-
erkannt sind.

§5
Gleichwertigkeit

Nachweisherechtigte aus anderen
Lindern der Bundesrepublik Deutsch-
land, anderen Mitgliedstaaten der Eu-
ropdischen Union oder nach dem Recht
der Europédischen Gemeinschaften gleich-
gestellten anderen Staaten gelten auch in
Hessen als nachweisberechtigt, wenn die
Gleichwertigkeit der Befdhigung und Be-
rufserfahrung fiir den jeweiligen Fachbe-
reich durch die nach § 9 zustdndige Kam-
mer festgestellt ist, Soweit sie nicht in die
jeweilige Liste der Architekten- und
Stadtplanerkammer Hessen oder der In-
genieurkammer des Landes Hessen ein-
getragen sind, stellt die nach § 9 zustén-
dige Kammer im Einzelfall einen Nach-
weis iiber die Berechtigung fiir ein be-
stimmtes Bauvorhaben im Lande Hessen
aus.
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§6
Allgemeine Pflichten

(1) Die Nachweisberechtigten haben
ihre Tatigkeit gewissenhaft, eigenverant-
wortlich, unabhidngig und gemdl den
bauordnungsrechtlichen Vorschriften zu
erftillen. Sie diirfen sich bei ihrer Tétig-
keit der Mithilfe befdhigter und zuverlés-
siger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nur in einem solchen Umfang bedienen,
dass sie deren Téatigkeit vollstdndig (iber-
wachen kénnen. Unabhingig tdtig im
Sinne von Satz 1 ist, wer bei Ausiibung
seiner Berufstitigkeit weder eigene Pro-
duktions-, Handels- oder Lieferinteressen
hat, noch fremde Interessen dieser Art
vertritt, die unmittelbar oder mittelbar im
Zusammenhang mit der beruflichen
Téatigkeit stehen.

(2) Die Nachweisberechtigten haben
sich hinsichtlich neuer Entwicklungen in
ihrem Fachbereich, insbesondere in den
fiir diesen malgeblichen bauordnungs-
rechtlichen Vorschriften und anerkannten
Regeln der Technik, fortzubilden.

{3) Die Nachweisherechtigten sind ver-
pflichtet, zur Deckung der sich infolge
fehlerhafter Berufsausiibung ergebenden
Schidden eine Haftpflichtversicherung
entsprechend § 19a Abs. 6 Nr. 2 des Inge-
nieurkammergesetzes oder § 17 Abs. 1
Satz 2 Nr, 8 des Hessischen Architekten-
und Stadtplanergesetzes oder eine gleich-
wertige Versicherung abzuschlieBen. Die
Haftungssumme muss mindestens fur
Personenschéden 500000 Euroc und ilr
Sach- und Vermégensschiden 250000
Euro je Schadensfall betragen.

§7
Vergiitung

Die Vergitung der Nachweisberech-
tigten richtet sich auf der Basis der anre-
chenbaren Kosten nach der Honorarord-
nung fiir Architekten und Ingenieure in
der jeweils geltenden Fassung. Fiir Leis-
tungen, fiir die die Honorarordnung fiir
Architekten und Ingenieure nicht gilt,
kann ein Henorar frei vereinbart werden.

§8
Eintragung, Erléschen, Widerruf

(1) Die Eintragung in die jeweilige
Liste der Nachweisberechtigten erfolgt
auf Antrag. Dem Antrag sind die erforder-
lichen Unterlagen und Nachweise beizu-
fligen, insbesendere

1. der Nachweis iiber den geforderten
Berufsabschluss,

2. der Nachweis iiber die fachliche Fig-
nung sowie die geforderte Berufserfah-
rung nach § 9 Abs, 3,

3. der Nachweis iiber das Bestehen der
erforderlichen Haftpflichtversicherung,

4. die Geburtsurkunde oder deren be-
glaubigte Abschrift oder Fotokopie
und

5. eine Erklirung, dass keine Versa-
gungsgriinde nach Abs. 3 vorliegen.

(2) In dem Antrag ist ferner anzuge-
ben, fiir welche Fachrichtung oder Fach-
richtungen die Eintragung beantragt
wird.

(3) Die Eintragung ist zu versagen,
wenn die antragstellende Person

1. infolge Richterspruchs die Féhigkeit,
dffentliche Amter zu bekleiden, nicht
besitzt,

2. wegen einer vorsdizlichen Tat rechts-
kraftig zu einer Freiheitsstrafe von
mehr als sechs Monaten verurteilt wor-
den ist und sich aus dem der Verurtei-
lung zu Grunde liegenden Sachverhalt
ergibt, dass sie zur Erfilllung der Auf-
gaben einer nachweisberechtigten
Person nicht geeignet ist.

(4) Die Nachweisberechtigung erlischt

1. durch schriftlichen Verzicht gegentiber
der listenfihrenden Kammer,

2. mit dem Verlust der Féhigkeit, 6ffentli-
che Amter zu bekleiden, infolge Rich-
terspruchs,

3. mit Vollendung des 68. Lebensjahres.

{5) Die Nachweisberechtigung ist zu
widerrufen, wenn die nachweisberechtig-
te Person '

1. nicht die fir die Austibung der Berech-
tigung erforderliche Zuverldssigkeit
besitzi,

2. aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr in der Lage ist, ihre Téatigkeit
ordnungsgemdl auszuiiben,

3. gegen die ihr obliegenden Pflichten,
insbesondere gegen die Pilicht nach
§ 6 Abs. 3, wiederholi, schwerwiegend
oder mindestens grob fahrldssig ver-
stofen hat oder

4. die Nachweisberechtigung aufgrund
von Angaben erlangt hat, die in we-
sentlichen Teilen unrichtig oder un-
vollstandig waren.

{6) Die Nachweisberechtigung kann
widerrufen werden, wenn die nachweis-
berechtigte Person

1. von der Kammer verlangte Nachweise
itber ihre Fortbildung in den letzten
fiinf Jahren oder tber das Fortbeste-
hen einer ausreichenden Haftpflicht-
versicherung nicht vorlegt oder

2. ihre Tatigkeit mehr als fiinf Jahre nicht
ausgeiibt hat.

§9
Zustandigkeiten, Verfahren

{1) Die Ingenieurkammer des Landes
Hessen und die Architekten- und Stadt-
planerkammer Hessen tragen die nach-
weisberechtigten Personen nach Prifung
der Voraussetzungen in ihre nach Fach-
bereichen gefithrien Listen ein. Sie stellen
die Gleichwertigkeit nach § 5 fest, Die in
den Listen nach den §§ 2 bis 4 eingetra-
genen Personen sind in die Liste der je-
weils anderen Kammer nachrichtlich zu
iibernehmen.
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{2) Die Ingenieurkammer des Landes
Hessen und die Architekten- und Stadt-
planerkammer Hessen bilden fiir jede
Fachrichtung gemeinsame Eintragungs-
ausschiisse, Jeder Eintragungsausschuss
ist mit Hinf sachverstéindigen Personen,
die von den Kammern berufen werden,
zu besetzen.

(3) Der jeweilige Eintragungsaus-
schuss priift die fachliche Fignung und
die Berufserfahrung anhand der flir min-
destens drei erfelgreich durchgefiihrte
Objekte vorzulegenden Unterlagen. Der
Eintragungsausschuss kann zusétzlich
oder als Ersatz der Unterlagen fiir ein Ob-
jekt persénliche Referenzen oder Nach-
weise liber erfolgreich absolvierte Fortbil-
dungen an Hochschulen oder mafigebli-
chen Institutionen verlangen. Er kann
auch ein Fachgesprdch anordnen, wenn
unklar ist, ob die vorgelegten Unterlagen
voll oder in wesentlichen Teilen vom An-
tragsteller aufgestellt wurden oder durch
die Unterlagen die [fachliche Eignung
nicht eindeutig belegt wird. Bei Antrag-
stellern nach § 2 Abs. 3 und § 4 Abs. 2
und 4 ist immer ein Fachgesprich zu
fithren. Der Eintragungsausschuss eni-
scheidet tiber die Nachweisberechtigung
eines Antragstellers mit einfacher Mehr-
heit.

{(4) Die Kammern treffen durch gleich
lautende Richtlinien oder Satzungen
ndhere Verfahrensregelungen, insheson-
dere iiber die Vorlage von Unterlagen zur
erforderlichen Berufserfahrung sowie von
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Nachweisen iiber die Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen oder das Forthe-
stehen einer ausreichenden Haftpflicht-
versicherung, Gber die Durchfiihrung von
Fachgesprdchen sowie zu den Kosten
nach MaBgabe der Kostenordnungen der
Kammern als Satzung.

§ 10
BuBigeldvorschriften

Ordnungswidrig im Sinne des § 76
Abs. 1 Nr. 19 der Hessischen Bauordnung
handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen den §§ 2 bis 5 sich als nach-
weisberechtigte Person ausgibt,

2. entgegen § 6 oder aufgrund des § 9
Abs, 4 ergangener Bestimmungen ge-
gen ihm obliegende Pflichten verstdBt
oder zur Erlangung der Nachweisbe-
rechtigung Angaben macht, die in we-
sentlichen Teilen unrichtig oder un-
vollsténdig sind, oder

3. in Nr. 4 der Anlage 2 falsche Angaben
zur Erfilllung der Kriterien der Anlage
1 oder zur Beauftragung mit der Erstel-
lung des Standsicherheitsnachweises
macht,

§11
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Dezem-
ber 2002 in Kraft; sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2007 auBer Kraft.

Wiesbaden, den 3. Dezember 2002

Der Hessische Minister fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung

Posch
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Anlage 1 zu § 2 Abs. 4:

Kriterien fiir die baulichen Anlagen nach § 59 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4 der Hessischen Bau-
ordnung

Eine Pflicht zur Bescheinigung der Standsicherheit baulicher Anlagen durch eine sachver-
stindige Person liegt vor, wenn eines der folgenden Kriterien zutrifft:

10.

. Die Baugrundverhéltnisse sind nicht eindeutig und erlauben keine {ibtiche Flachgrin-

dung entsprechend DIN 1054 oder
die Griindung erfolgt auf setzungsempfindlichem Baugrund (i.d.R. stark bindige Biden).

Bei erddruckbelasteten Bauwerken betrdgt die Hohendifferenz zwischen Grindungs-
sohle und Erdoberfliche tiber 4 m oder Wasserdruck muss rechnerisch berticksichtigt
werden,

Angrenzende bauliche Anlagen oder o6ffentliche Verkehrsfldchen werden beeintréachtigt.
Nachzuweisende Unterfangungen oder Baugrubensicherungen sind erforderlich.

Tragende und aussteifende Bauteile gehen nicht bis zu den Fundamenten unversetzt
durch. Fin rechnerischer Nachweis der Gebédudeaussteifung, auch fiir Teilbereiche, ist er-
forderlich.

Die Geschossdecken sind nicht linienférmig gelagert oder diirfen nichi nur fur gleich-
méBig verteilte Lasten (kN/m?) und Linienlasten aus nichttragenden Wénden (kN/m) be-
messen werden. Geschossdecken ohne ausreichende Querverteilung erhalten planméiBig
Einzellasten.

. Die Bauteile der baulichen Anlage oder die bauliche Anlage selbst kénnen nicht mit ein-

tachen Verfahren der Baustatik berechnet oder konstruktiv festgelegt werden oder es
miissen raumliche Tragstrukturen rechnerisch nachgewiesen werden. Besondere Stabili-
tats-, Verformungs- und Schwingungsuntersuchungen sind erforderlich.

. Es sind aufiergewdhnliche Beanspruchungen, wie dynamische Einwirkungen vorhanden.

Beanspruchungen aus Erdhehen miissen rechnerisch verfolgt werden.

. Es werden besondere Bauarten, wie Spannbetonbau, Verbundbau, Leimholzbau oder ge-

schweilfite Alumininmkonstruktionen, angewendet,

. Es handelt sich um eine sonstige bauliche Anlage mit einer Héhe von mehr als 10 m,

Es handelt sich um ein Gebédude der Gebdudeklasse 4 oder 5.
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Antage 2 zu § 2 Abs. 4:
q | Absenderin / Absender ] Fur die Akten der Bauherrschaft
O  Fur die Akten der Bauaufsicht
BESTATIGUNG
Bauherrschaft der nachweisberechtigten Person
fiir Standsicherheit
(§ 2 Abs. 4 Satz 1 NBVO')
2 Baugfund- Gemeinde, Ortstsil
stiick
StraBe, Hausnummer
Elgentimerfin {Nama und Anschrlft)
Gemarkung, Flur, Flursticke
Aktenzeichen de} Bauaufsicht / der Baugenahmigung / der Mitteilung der Gemelnde nach § 56 Abs. 3 Satz 4 der Hesslschen Bauordnung
3 |Bau-
vorhaben
Beschrei-
bung
Gebdude-
klasse
4 Nachweis_ Nama, Vorname Telafon
berechtigte StraRe, Hausnummer Fax
Person Postleltzanl, Ort e-mail
P . Nummer
Eintragungsnummer bei der Architekten- und
Stadtplanerkammer oder bei der Ingenieurkammer
Nachweisberechtigung nach § 2 Abs. 3 a/ nein
Als in der Liste der Architekten- und Stadtplanerkammer | Unterschritt
oder der Ingenieurkammer Hessen eingetragene nach-
weisberechtigte Person fiir Standsicherheit bestétige ich,
dass fiir das Vorhaben kein Kriterium nach Nr. 1 bis 10
der Anlage 1 fur die Pflicht zur Bescheinigung der Stand-
sicherheit durch eine sachverstandige Person nach § 59
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4 der Hessischen Bauordnung
zutrifft,
Ich bestéatige, dass ich mit der Erstellung der Stand-
sicherheitsnachweise fir den gesamten Rohbau und der
Uberwachung der Bauausflihrung hinsichtlich Stand-
sicherheit und Feuerwiderstandsfahigkeit der tragenden Datum
Bauteile beauftragt bin.
5 |Hinweis Diese Bestatigung ersetzt nicht die Bescheinigung nach § 55 Anlage 2 Abschnitt V

Nr. 3 der Hesslschen Bauordnung und die Bescheinigungen zur Uberwachung der
Bauausflhrung nach § 73 Abs. 2 Satz 2 der Hessischen Bauordnung

! Nachweisberechtigten-Verardnung nach Hessischer Bauordnung
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zur Ander_ung der Anordnung iiber die Errichtung und die Zustindigkeit

*) Andert GVBL 11 210-33

Dreizehnte Anordnung

von amisgerichilichen Zweigstellen*)
Vom 24. November 2002

Aufgrund des § 5 des Gerichisorgani-
sationsgesetzes in der Fassung wvom
10, Dezember 1976 (GVBL. 1 8. 539, 1977 1
S. 100), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1998 (GVBL I 5. 562),
wird bestimmt:

Artikel 1

In § 4 Abs. 1 der Anordnung fiber die
Errichtung und die Zustdndigkeit von
amtsgerichtlichen  Zweigstellen vom
22, Mai 1974 (GVBL I S. 270), zuletzt
gedndert durch Anordnung vom 29. Juli
2002 (GVBL I 5. 463), werden nach den
Worten ,der Verwaltungssachen,” die
Worte ,der Grundbuchsachen,” einge-
fagt,

Artikel 2

Diese Anordnung tritt am 1, Mérz 2003
in Kraft.

Wiesbaden, den 24. November 2002

Der Hessische Minister der Justiz

Dr. Wagner
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