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. Achte Verordnung
zur Anderung der Hessischen Beihilfenverordnung®*)

Vom 25. Oktober 2004

Aufgrund des § 92 Abs, 2 Satz 2 und 3
des Hessischen Beamtengesetzes in der
Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBI I
S. 26), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
18. Dezember 2003 (GVBL. [ 5. 494), wird
verordnet:

Artikel 1

Die Hessische Bethilfenverordnung in
der Fassung vom 5, Dezember 2001
(GVBL 1 5. 482, 491, 564), gedndert durch
Geselz vom 27. November 2002 (GVBI. I
5. 698), wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 4 Abs. 6 wird folgender Satz
angefiigt:
«Die Aufwendungen fiir ein bei meh-
reren Beihilieherechtigten bertick-
sichtigungsfdhiges Kind kann nur
derjenige Beihilfeberechtigte geltend
machen, bei dem das Kind tatsédchlich
im Familien-, Orts- oder Sozialzu-
schlag berticksichtigt wird oder den
die Eltern in einer gemeinsamen Er-
klarung bestimmt haben.”

2. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 5 Satz 1 werden die Worte
.deren Beitrag sich nicht nach
§ 240 Abs. 3a des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch ermdBigt,” ge-
strichen.

b) In Abs. 6 Nr. 3 werden nach der
Angabe ,{Aussteusrung)” der
Punkt und die Worte ,In besonde-
ren Ausnahmefillen” bis , Ausnah-
mefall” gestrichen.

3. In § 6 Abs. 1 Nr. 10 werden die Anga-
be ,a)" und Buchst. b gestrichen so-
wie nach dem Wort ,Anwendung”
das Komma durch ein Semikolon er-
setzt,

4. Dem § 7 Abs. 4 wird folgender Satz
angeflgt:

+~Bine Anschlussrehabilitation, die
sich zeitlich unmittelbar an eine we-
gen derselben Erkrankung erfolgte
voll- oder teilstationdare Krankenhaus-
behandlung anschliefit, gilt als Kran-
kenhausbehandlung im Sinne des § 6
Abs. 1 Nr. 6."

5. § 9 wird wie folgt gedandert:
a} Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,mo-
natlich” durch die Worte ,im
Kalendermonat" ersetzt,

bb) In Satz 3 werden nach der An-
gabe ,1432 EUR" die Worte
«im Kalenderjahr” eingefiigt.

b)In Abs. 4 Satz 2 wird das Wort
ymonatlich” durch die Worte ,im
Kalendermonat” ersetzt.

*) Andert GVBL. I 323-66

6. In § 10 werden in der Uberschrift hin-
ter dem Wort ,bei” die Worte
«Friherkennungs- und” eingefiigt.

7. § 14 wird wie folgt gedndert:

a} In Abs. 2 wird nach Nr. 2 der Punkt
durch ein Komma ersetzt und fol-
gende Nr. 3 angefligt:

»3. wenn die Aufwendungen nach
§ 6 eines Krankheitsfalles 1000
Euro nicht iibersteigen oder
vorbehaltlich Abs, 3 in einem
Land der Europdischen Union
Aufwendungen flir ambulante
Behandlungen sowie fiir sta-
tiondre Behandlungen in &f-
fentlichen Krankenhdusern
entstanden sind,”

b} Abs. 3 Satz 1 erhélt folgende Fas-
sung:

«Aus Anlass einer Heilkur aufer-
halb der Bundesrepublik ent-
standene Aufwendungen nach § 8
Abs. 2 Nr. 2 bis 5 sind beihilfe-
tahig, wenn der Heilkurort im
Heilkurorteverzeichnis (§ 8 Abs. 6)
aufgefithrt ist und die sonstigen
Voraussetzungen des § 8 vorlie-
gen.”

8. § 15 wird wie folgt gedndert:

a} In Abs. 6 Satz 1 werden nach der
Angabe ,(§ 6 Abs. 1 Nr. 6, § 11
Abs, 2, § 14)" die Worte ,und in
den Fallen des § 7 Abs. 4 Satz 2"
eingefigt.

b} Abs, 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem
Wort ,wenn" die Worie ,sich
der Beitrag nach § 240 Abs. 3a
des Filnften Buches Sozialge-
setzbuch  ermdfigt,” gestri-
chen,

bb) Satz 3 wird aufgehoben.

9. In § 16 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 1
wird jeweils das Wort , Originalbele-
ge" durch das Wort ,Belege” ersetzt.

10. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

«{1) Beihilfen werden auf
schriftlichen Antrag des Beihilfe-
berechtigten aufgrund eines
schriftlichen Bescheides gewdéhrt;
fiir den Antrag sind die von der
Festsetzungsstelle herausgegebe-
nen Formblétter zu verwenden, ”

b) Nach Abs. 1 wird folgender Abs.
la eingefiigt:

.(lay Bei der Ubermittlung
elektronischer Dokumenfe ist zu
gewihrleisten, dass die Ubermitt-
lung auch verschliisselt erfolgen
kann. Wird fir den Festsetzungs-
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bescheid die elektronische Form
gewdhlt, so sind dessen Daten mit
einem geeigneten Verfahren zu
verschliisseln. Dies gilt auch fir
sonstige Mitteilungen der Festset-
zungsstelle, soweit die Art der per-
sonenbezogenen Daten dies erfor-
dert.”

c) Abs. 3 Satz 2 wird aufgehoben.
d) Abs. 6 erhélt folgende Fassung:

«(6) Soweit die Festsetzungs-
stelle elektronische Dokumente
zur Abbildung von Schriftstiicken
herstellt, werden dem Beihilfean-
trag beigefligle Belege nicht
zurickgegeben, sondern vernich-
tet. Die Beihilfeberechtigten haben
die Originale oder Kopien der Be-
lege bis drei Jahre nach Emplang
der Beihilfe aufzubewahren, sofern
sie nicht bei der Krankenversiche-
rung verbleiben. Die Belege sind
auf Bitte der Festsetzungsstelle er-
neut vorzulegen.”

In Nr. 3.3.2 Satz 2 der Anlage 1 wer-
den nach dem Wort ,Stundenzahl”
die Worte ,fiir die vorstehenden Ein-
zel- und Gruppenhehandlungen”
eingeflgt.

Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 3 wird die Angabe ,Abschnif-
ten C Nr. 213 bis 232, F und K"
durch die Angabe ,Abschnitien C
Nr, 213 bis 232, F, H, J und K" er-
setzt und werden die Worte
«— auBer Glaskeramik vgl. Nr, 7.4 -“
gestrichen,

b) Nr. 6 erhélt folgende Fassung:

.6, Aufwendungen fiir implantolo-
gische Leistungen einschlieB-
lich der vorbereitenden Mab-
nahmen sind bei Vorliegen ei-
ner der folgenden Indikatio-
nen beihilfefdhig:

— nicht angelegte Zahne im ju-
gendlichen Erwachsenenge-
biss, wenn je Kiefer weniger
als acht Zihne angelegt
sind,

— bei groBen Kieferdefekten
infolge Kieferbruch oder
Kieferresektion, wenn auf
andere Weise die Kaufdhig-
keit nicht hergestellt werden
kann,

In anderen Féllen sind die Aui-
wendungen flr mehr als zwei
Implantate je Kieferhélfte, ein-

schliefilich vorhandener Im-
plantate, von der Beihilfefdahig-
keit ausgeschlossen. Aufwen-
dungen fir Suprakonstruktio-
nen sind ohne Einschriankung
beihilfefdhig; Nr. 3 und 9 blei-
ben unberihrt,

¢) Nr. 7.4 wird aufgehoben und
das Komma nach Nr. 3 durch
einen Punkt ersetzt.

13. Die Anlage 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 4 Satz 2 wird die Angabe
LNr. 115" durch die Angabe
LINr. 11.6% ersetzt,

b) Der Nr. 7 wird folgender Satz an-
gefagt:

.Nr. 5 Satz 1 und Nr. 6 gelien ent-
sprechend.,”

¢) In Nr. 8 Satz 1 werden die Worte
.bei minnlichen Personen vor
Vollendung des 25. Lebensjahres
oder bei weiblichen Personen” ge-
strichen.

d) In Nr. 10 werden nach den Worten
.Zu bessern” das Komma und die
Worte ,zu beheben” gestrichen.

¢) Die Nr, 11.3, 11.3.1 und 11.3.2 wer-
den durch folgende Nr. 11.3 er-
setzt:

.11.3 Brillen mit besonderen Gla-
sern

Neben den Hochstbetrdgen
nach Nr. 11.2 sind Mehrauf-
wendungen fiir Brillen mit
Kunststoffgldsermn und Leicht-
glasern (hochbrechende mi-
neralische Gléser) zuziglich
je Glas bis zu 21 EUR,
Mehraufwendungen fiir ge-
tomte Gldser (Lichtschutz-
glaser) und phototrope Gla-
ser zuziglich je Glas bis zu
11 EUR beihilfefdhig. Vor-
aussetzung ist eine schriftli-
che augenérztliche Verord-
nung fiir diese Glaser.”

f) In Nr. 13 wird das Wort ,Ohrpass-
stiicke" durch das Wort ,Ohrpass-
stuck"” ersetzt.

Artikel 2
Es treten in Kraft:

Art. 1 Nr. 2 Buchst, a und Nr. § Buchst. b
mit Wirkung vom 1. Januar 2004,

die {ibrigen Vorschriften am 1. Januar
2005.

Wieshaden, den 25. Oktober 2004

Hessische Landesregierung

Der Ministerprdsident
Koch

Der Minister des Innern
und fiir Sport

Bouffier
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Verordnung
zur Ausfiihrung des Jurisienausbildungsgeselzes
(Juristische Ausbildungsordnung —~ JAO -)*)

Vom 25, Oktober 2004

Aufgrund des § 57 Abs. 1 des Juristen-
ausbildungsgesetzes in der Fassung vom
15, Marz 2004 (GVBL 1 5. 158) wird ver-
ordnet:

ERSTER TEIL

Juristisches Studium und
staatliche Pilichtfachprifung

§1

Durchfihrung der
praktischen Studienzeiten

(1) Die praktischen Studienzeiten wer-
den durch regelmiBige Teilnahme an ei-
nem Gerichtspraktikum und an einem
Wahlpraktikum abgeleistet. Das Gerichts-
praktikum dauert einen Monat, das Wahl-
praktikum dauert zwei Monate und muss
in Abschnitten von jeweils einem Monat
bei verschiedenen Praktikumsstellen ab-
geleistet werden. Die praktischen Studi-
enzeiten sollen den Studentinnen und
Studenten einen Einblick in die Rechts-
und Verwaltungspraxis vermitteln und,
soweit méglich, Gelegenheit zu erster
praktischer Titigkeit geben, Mit den
Praktika kann nach Beendigung der Vor-
lesungszeit des zweiten Studienhalbjah-
res begonnen werden.

(2) Das Gerichtspraktikum findet bei
einem Amts- oder Landgericht als Grup-
penpraktikum statt und soll durch beson-
dere Lehrveranstaltungen an der Univer-
sttat vorbereitet und vertieft werden. Es
ist nach dem vom Ministerium der Justiz
erlassenen Ausbildungsplan zu gestalten.
Einrichtung und Durchfihrung des Ge-
richtspraktikums regelt die Présidentin
oder der Prédsident des Oberlandesge-
richts.

(3) Das Wahlpraktikum findet als
Gruppen- oder Einzelpraktikum statf und
kann sowohl im Inland als aach im Aus-
land bei folgenden Praktikumsstellen ab-
geleistet werden:

1. gesetzgebenden Kérperschaften,
2, Verwaltungsbehdérden,

3. Kérperschaften und Anstalten des
dffentlichen Rechts,

4. Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwil-
ten,

5. Rechtsabteilungen von Verbianden und
Wirtschaftsunternchmen,

6. sonstigen Stellen, die Studentinnen
und Studenten Einblick in die Rechts-
und Verwaltungspraxis vermitteln kon-
nen, mit Ausnahme der Gerichte und
Staatsanwaltschaften.

‘Y GVBL I1322-124

Die Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behdrde ist nach einem vom Ministerium
des Innern erlassenen Ausbildungsplan
zu gestalten

(4) Alle staatlichen und sonstigen 6f-
fentlichen Stellen unterstitzen die Durch-
fiihrung der praktischen Studienzeiten.

(9) Die Leiterinnen und Leiter von
Ausbildungsgruppen sollen zur Vorberei-
tung der Studienzeit angemessen und bei
ihrer Durchfiihrung vollsténdig von ihren
ibrigen Dienstgeschéften entlastet wer-
den; soweit eine Entlastung nicht méglich
ist, ist die Leitung einer Aushildungs-
gruppe als Nebentitigkeit angemessen zu
vergiiten.

(6) Auberhalb Hessens abgeleistete
praktische Studienzeiten werden auch
anerkannt, wenn sie den Aushildungsvor-
schriften des jeweiligen Bundeslandes
entsprechen. Abgeschlossene Ausbildun-
gen in einem anderen Beruf kénnen als
Praktikum angerechnet werden, wenn
durch sie dem Ziel des Abs. 1 Satz 3 ent-
sprochen ist.

§2

Nachweis der
Zulassungsvoraussetzungen

(1)} Der Antrag auf Zulassung zur staat-
lichen Pflichtfachpriifung ist unter Ver-
wendung des amtlichen Vordruckes bei
der Priiffungsabteilung 1 des Justizprii-
fungsamts innerhalb der von diesem be-
stimmten Fristen zu stellen,

(2) Dem Antrag sind im Original oder
in beglaubigter Kopie beizufiigen

1. eine Geburtsurkunde der Bewerberin
oder des Bewerbers und gegehenen-
falls eine Heiratsurkunde,

2. der Nachweis der Hochschulzugangs-
berechtigung {ir den Studiengang
Rechtswissenschaft,

3. das Studienbuch und die Bescheini-
gungen der Universitdtsbehdrden tiber
die in § 9 Ahs. 1 Nr. 2 des Juristenaus-
bildungsgesetzes bezeichneten Lehr-
veranstaltlungen und Ieistungsnach-
weise,

4. der Nachweis der bestandenen Zwi-
schenpriifung,

5. die Bescheinigungen tber die Teilnah-
me an den praktischen Studienzeiten
nach § 9 Abs, 1 Nr. 3 des Juristenaus-
bildungsgesetzes,

6. die Versicherung, dass die Bewerberin
oder der Bewerber sich bisher bei kei-
nem anderen Prifungsamt gemeldet
hat, oder die Angabe, wann und wo
dies geschehen ist,

7. ein eigenhdndig geschriebener und
unterschriebener Lebenslauf,
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(3) Aus wichtigem Grund kann der Be-
werberin oder dem Bewerber gestattet
werden, die Nachweise des Abs, 2 in an-
derer Weise zu fiihren.

§3

Anrechnung von
Leistungsnachweisen

(1) Leistungsnachweise, die wdhrend
eines Studiums der Politikwissenschait,
der Soziologie, der Philosophie, der Ge-
schichte oder der Wirtschaftswissen-
schaften erworben wurden, kénnen als
Leistungsnachweise nach § 9 Abs. 1 Nr. 2
Buchst, b, d und e des Juristenaus-
bildungsgesetzes angerechnet werden,
wenn sie diesen nach Bestdtigung eines
rechtswissenschaftlichen Fachbereiches
einer hessischen Universitdt gleichwertig
sind.

(2) Das Zeugnis tiber den erfolgreichen
Abschluss eines ausldndischen Studiums
der Rechtswissenschaft sowie andere
wiahrend eines Studiums der Rechtswis-
senschaft im Ausland erworbene Zeugnis-
se kénnen als einzelne Leistungsnachwei-
se nach § 9 Abs. 1 Nr, 2 des Juristenaus-
bildungsgesetzes angerechnet werden,
wenn sie diesen nach Bestdtigung des
rechtswissenschaftlichen Fachbereichs
einer hessischen Universitat gleichwertig
sind.

(3) Leistungsnachweise, die wéhrend
eines rechtswissenschaftlichen Studiums
an deutschen Universitdten auBlerhalb
Hessens erbracht wurden, werden aner-
kannt, wenn sie den Leistungsnachwei-
sen nach § 9 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b und ¢
des Juristenaushildungsgesetzes gleich-
wertig sind und den Ausbildungsvor-
schriften des jeweiligen Bundeslandes
entsprechen. Den Nachweis hat die Be-
werberin oder der Bewerber zu fithren.

§4
Anfertigung der Aufsichtsarbeiten

(1} Die Aufsichtsarbeiten sind inner-
halb einer Bearbeitungsirist von jeweils
finf Stunden anzufertigen. Die Bewerbe-
rin oder der Bewerber darf nur die vom
Justizprifungsamt zugelassenen Hilfs-
mittel benutzen, die selbst zu stellen sind.
Diese Hilfsmittel dirfen keine Ergénzun-
gen oder Bemerkungen enthalten.

(2) Die Aufsicht bei der Anfertigung
der Arbeiten fithren Richterinnen und
Richter, Staatsanwdéltinnen und Staatsan-
wilte und sonstige Bedienstete der Justiz,
die vom Justizprifungsamt eingesetzt
werden,

{3) Die Bewerberin oder der Bewerher
hat die Aufsichtsarbeiten spétestens bei
Ablauf der Bearbeitungsirist mit der
Platzziffer zu versehen und ohne auf sie
oder ihn deutende besondere Kennzei-
chen abzugeben.

(4) Die Aufsichtsperson fertigt eine
Niederschrift an und vermerkt in ihr jede
UnregelmaBigkeit.

§5
Bewertung der Aufsichtsarbeiten

Werden Auisichtsarbeiten an mehre-
ren Prifungsorten angefertigt, so kénnen
fiir die Bewertung jeder Aufgabe zwei
Prifferinnen oder Priifer fiir jeden Prii-
fungsort bestimmt werden. Fertigen an ei-
nem Prifungsort mehr als 50 Bewerberin-
nen oder Bewerber Aufsichtsarbeiten an,
s0 ist in der Regel die Zahl der Priiferin-
nen und Priifer zu erhéhen.

§6

Bekannigabe der Bewertungen
der schriftlichen Arbeiten

Die Bewertungen der schriftlichen Ar-
beiten werden der Bewerberin oder dem
Bewerber mit der Ladung zur miindlichen
Priifung bekannt gegeben. Liegen zum
Zeitpunkt der Ladung noch nicht sdmtli-
che Bewertungen vor, so werden die be-
reits vorliegenden Bewertungen mitge-
teilt. Auf Antrag wird von der Bekanntga-
be abgeschen. Der Antrag ist innerhalb
einer Woche nach dem Tag, an dem die
Bewerberin oder der Bewerber die letzte
Aufsichtsarbeit angefertigt hat, schriftlich
bei der Geschéftsstelle der Prifungsabtei-
lung I des Justizprifungsamts zu stellen.

§7
bie mindliche Prifung

(1) Die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses leitet die miindliche
Prifung und achtet darauf, dass alle Priif-
linge gleichmé&Big in das Priffungsge-
spriach einbezogen werden und der in
den §§ 6, 7 und 14 des Juristenaushil-
dungsgesetzes bestimmte Rahmen einge-
halten wird. Sie oder er soll vorher mit
den Priflingen Riicksprache nehmen, um
einen persénlichen Eindruck von ihnen
zu erhalfen,

{2} In der mundlichen Prifung sollen in
der Regel [Unf Priiflinge zusammen ge-
priift werden.

(3) Die mindliche Prifung umfasst in
je einem Abschnitt Zivilrecht, Strafrecht
und Offentliches Recht und soll in der Re-
gel drei Stunden dauern. Sie ist durch an-
gemessene Pausen zu unterbrechen.

(4) Bei den miindlichen Priifungen mit
Ausnahme der Beratung und der Be-
kanntgabe des Ergebnisses kinnen Stu-
dentinnen und Studenten der Rechtswis-
senschaft nach Mafligabe der rdumlichen
Verhdltnisse zuhoren. Die oder der Vor-
sitzende kann anderen Personen bei
berechtigtem Interesse das Zuhédren ge-
statten.

§8
Prifungsniederschrift

(1) Uber den Hergang der miindlichen
Priifung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men. Darin werden festgestellt

1. die Besetzung des Priifungsausschusses,
2. die Namen der Pridflinge,
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3. die Gegenstinde der miindlichen
Prafung,

4. Beginn und Ende der miindlichen Prii-
fung sowie die Dauer der Pausen,

5. die Bewertungen der einzelnen Pri-
fungsleistungen sowie die sich daraus
ergebenden Durchschnittspunktzahlen
fiir die Prifungsabschnitte,

6. die Punktzahl der Priifungsnote,

7. in den Féllen des § 19 Abs. 3 des Juri-
stenausbildungsgesetzes die Begriin-
dung fir die Hebung der Prifungs-
note,

8. die Punktzahl und die Notenbezeich-
nung der Abschlussnote.

(2) Die Niederschrift ist von den Mit-
gliedern des Prilfungsausschusses zu un-
terschreiben.

(3) Die oder der Vorsitzende gibt die
nach Abs. 1 Nr. 5 bis 8 in die Priufungs-
niederschrift aufzunehmenden Angaben
mit der Erdffnung des Ergebnisses der
Priifung bekannt, soweit sie den Priflin-
gen noch nicht mitgeteilt worden sind,
und erldutert die Bewertung der Leistun-
gen im Priffungsgespréach.

§9
Einsicht in Priifungsarbeiten

{1) Nach Abschluss des Prifungsver-
fahrens kann ein Prifling auf Antrag
Einsicht in seine Priifungsarbeiten ein-
schliefilich der Beurteilungen nehmen.

(2) Der Antrag ist innerhalb eines Mo-
nats nach dem Tag, an dem das Priifungs-
ergebnis erdffnet worden ist, schriftlich
bei der Geschéftsstelle der Prifungsabtei-
lung 1 des Justizpriifungsamts zu stellen,
Bei Versdumung der Frist geht das Ein-
sichtsrecht verloren,

(3) Die Einsicht wird nur einmal, und
zwar in der Regel in der Geschaéftsstelle
des Justizpriifungsamts gewdhrt und soll
den Zeitraum von finf Stunden nicht

itberschreiten. Abschriften diirfen nicht .

gefertigt werden.

ZWEITER TEIL
Der juristische Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 10
Zustdndigkeiten und Dienstaufsicht

(1) Uber den Antrag auf Einstellung in
den Vorbereitungsdienst und iiber die
Zuweisung zu den Landgerichtsbezirken
entscheidet die Prédsidentin oder der Pra-
sident des Oberlandesgerichts.

{2} Die Ausbildung der Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare mit Aus-
nahme der Ausbildung in der Verwaltung
{(§ 29 Ahs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 3 des
Juristenausbildungsgesetzes) leiten die

Prasidentin oder der Prdsident des Ober-
landesgerichts als obere Ausbildungs-
behorde und die Prasidentin oder der Pra-
sident des Landgerichts fir die dem je-
weiligen Bezirk zugewiesenen Rechts-
referendarinnen und Rechitsreferendare
als untere Ausbildungsbehérde. Wéhrend
der Aushildung in den Pilichtaushil-
dungsstellen nach § 29 Abs. 2Nr. 1, 2 und
4 des Juristenausbildungsgesetzes weist
die Prdsidentin oder der Président des
Landgerichts die Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendare den Aushildungs-
stellen, Arbeitsgemeinschaften, Aushil-
dungslehrgingen und Arbeitstagungen zu.

(3) Die Ausbildung in der Verwaltung
(8 29 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 3 des Ju-
ristenaushildungsgesetzes) leitet das Mi-
nisterium des Innern, jedoch weist das
Regierungsprésidium die Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare den
Ausbhildungsstellen, Arbeitsgemeinschaf-
ten und Arbeitstagungen zu. Die drtliche
Zustédndigkeit des Regierungspréisidiums
richtet sich nach dem Sitz des Land-
gerichts, zu dem die Zuweisung in der
ersten Ausbildungsstation erfolgte,

(4) Dienstvorgesetzte der Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare sind
wahrend der Ausbildung in den Pflicht-
ausbildungsstellen nach § 29 Abs. 2 Nr. 1,
2 und 4 des Juristenaushildungsgesetzes
die Présidentin oder der Président des
Landgerichts, wihrend der Ausbildung in
der Verwaltung nach § 29 Ahs. 2 Nr. 3
und Abs. 3 Nr. 3 des Juristenausbildungs-
gesetzes das Regierungsprasidium, im
Ubrigen die Prdsidentin oder der Prisi-
dent des Oberlandesgerichis. Die Dienst-
vorgesetzten sind zustdndig fir Entschei-
dungen im Rahmen des Vorbereitungs-
dienstes einschliefllich des Ergénzungs-
vorbereitungsdienstes, soweil nicht etwas
anderes bestimmt ist. Die Prdsidentin
oder der Prdsident des Oberlandesge-
richts entscheidet {iber alle Rechtsbehelfe
gegen Entscheidungen der Dienstvorge-
setzten, auch wenn sie von ihr oder ihm
selbst erlassen worden sind, mit Ausnah-
me von Rechtsbehelfen gegen Zeugnisse,
die im Vorbereitungsdienst oder Ergin-
zungsvorbereitungsdienst erstellt wurden.

(5) Uber die Verlingerung von Aus-
bildungsstellen (§ 30 des Juristenausbil-
dungsgesetzes) entscheidet die Prasiden-
tin oder der Prdsident des Oberlandesge-
richts, bei Aushildungsstellen in der
Verwaltung (§ 29 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3
Nr. 3 des Juristenaushildungsgesetzes)
das Regierungspréasidium.

(6) Die Présidentin oder der Priisident
des Oberlandesgerichts kann in Einzel-
fallen aus wichtigem Grund eine von § 29
Abs. 2 des Juristenausbildungsgesetzes
abweichende Reihenfolge der Ausbil-
dungsstellen festlegen, sofern eine geord-
nete Aushildung gewdhrleistet bleibt,

§11
Einstellung in den Vorhereitungsdienst

(1) Der Antrag auf Einstellung in den
Vorbereitungsdienst ist spdtestens zwei
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Monate vor dem Einstellungstermin an
die Présidentin oder den Prdsidenten des
Landgerichts zu richten, in dessen Bezirk
die Anfragstellerin oder der Antragsteller
wohnt. In dem Anftrag sind der Landge-
richtsbezirk anzugeben, in den vorzugs-
weise zugewiesen werden soll, sowie
zwel weitere Landgerichtsbezirke fiir den
Fall, dass die Ausbildungsplatze in dem
gewlnschten Bezirk nicht ausreichen.
Personen ohne Wohnsitz in Hessen haben
den Antrag bei dem Landgericht einzu-
reichen, dessen Bezirk sie zugewiesen
werden mdéchten.

(2) Der Antrag muss unter Beifligung
des von der Prasidentin oder dem Prasi-
denten des Oberlandesgerichts vorgese-
henen Vordrucks folgende Angaben zur
Person der Antragstellerin oder des An-
tragstellers enthalten:

1. Name, Vorname, Geburtsort und Ge-
burtstag, Familienstand und Anschrift,

2. Staatsangehorigkeit,

3. Angaben iliber eine gegenwirtige oder
in der Vergangenheit liegende Tédtig-
keit im 6ffentlichen Dienst sowie dari-
ber, ob die Tétigkeit im offentlichen
Dienst friher einmal versagt worden
ist,

4. die Erkldrung, ob Gehalt, Ruhegehalt
oder dhnliche Bezilige aufgrund frihe-
rer oder fortdauernder Téatigkeit bezo-
gen wird,

5. die Erklérung, ob Kindergeld bezogen
wird,

6. die Erkldrung, ob schon in einem an-
deren Bundesland die Zulassung zum
juristischen Vorbereitungsdienst er-
folgt ist oder beanfragt worden ist,

7. eine Erklarung dariiber, ob gerichtli-
che Bestralungen vorliegen, ob Diszi-
plinarmafnahmen verhdngt wurden
sowie darliber, ob ein staatsanwall-
schaftliches Ermittlungsverfahren oder
ein Disziplinarverfahren anhéngig ist.

(3) Dem Antrag sind folgende Unter-
lagen beizufiigen:

1. ein eigenhéndig geschriebener und
unterschricbener Lebenslauf in zweifa-
cher Ausfertigung,

2. eine Geburtsurkunde, gegebenenfalls
Heiratsurkunden und Geburtsurkun-
den der Kinder, jeweils in dreifacher
Ausfertigung,

3. eine beglaubigte Abschrift des Zeug-
nisses liber die erste Priifung oder die
erste juristische Staatsprifung in zwei-
facher Ausfertigung,

4. zwei Lichtbilder,

5. eine Erkldrung tUber den aktuellen Ge-
sundheitszustand, auf besondere Aui-
forderung ein amtsédrztliches Gesund-
heitszeugnis neuesten Datums,

6. ein Fiihrungszeugnis des Bundeszen-
tralregisters (Belegart O),

7. eine Meldebestéitigung.

(4) Es besteht kein Anspruch auf Zu-
weisung zu einem bestimmten Bezirk
oder zu einer bestimmten Ausbildungs-
stelle.

§ 12
Urlaub und Erkrankungen

(1) Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare erhalten wéihrend der Aushil-
dung Urlaub in entsprechender Anwen-
dung der allgemeinen beamtenrechtli-
chen Vorschriften, soweit in Abs. 2 bis 6
nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Das Urlaubsjahr beginnt mit der
Einstellung in den Vorbereitungsdienst.
Die Wartezeil betrigt drei Monate.

(3} Widhrend der Einfiihrungsarbeits-
gemeinschaften, der Ausbildungslehrgén-
ge und der fiir die Anfertigung der Auf-
sichtsarbeiten vorgesehenen Zeit diirfen
Urlaub und Dienstbefreiung nicht ge-
wiéhrt werden.

(4) Erholungsurlaub und Krankheits-
zeiten sowie die Dauer der An- und
Riickreise bei Ableistung einer Station im
Ausland werden auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet.

(5) Sonderurlaub soll nur nach Beendi-
gung einer Aushildungsstelle gewdhrt
werden und darf die Gesamtdauer von ei-
nem Jahr nicht tiberschreiten. Nach Be-
endigung der Wahlstation soll Sonderur-
laub nur gewdhrt werden, wenn samtli-
che schriftflichen Prifungsleistungen er-
bracht sind. Eine Anrechnurg auf den
Vorbereitungsdienst ist ausgeschlossen.

(6) Erholungsurlaub sowie Dienstbe-
freiung bis zu einer Woche erteilt die
nach § 10 Abs. 4 zustindige Stelle. Fiir
die Bewilligung von Dienstbefreiung von
mehr als einer Woche sowie von Sonder-
urlaub ist die Présidentin oder der Prési-
dent des Oberlandesgerichts zustandig.

§13
Nehentitigkeit

(1) Eine Nebentidtigkeit wdhrend des
Vorbereitungsdienstes einschlieflich des
Prifungsverfahrens kann nur genehmigt
werden, wenn sie mit dem Ausbildungs-
zweck vereinbar ist, Sie ist nur aullerhalb
der fiir die Rechtsreferendarin oder den
Rechtsreferendar festgesetzten Dienst-
stunden zuldssig und darf eine monatli-
che Arbeitszeit von 50 Stunden nicht
liberschreiten.

(2) Fir die Dauer der ersten Ausbil-
dungsstelle soll eine Genehmigung nur in
Ausnahmeféllen erteilt werden.

(3) Fir die Genehmigung eines Zweit-
studiums gelten Abs. 1 und 2 entspre-
chend.

§14

. Gastweise Ausbildung und
Ubernahme aus anderen Bundeslandern

(1) Eine Rechtsreferendarin oder ein
Rechtsreferendar kann auf Antrag fiir ein-
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zelne Ausbildungsabschnitte in ein ande-
res Bundesland {iberwiesen oder von dort
gastweise libernommen werden. Die Ent-
scheidung trifft die Prdsidentin oder der
Prasident des Oberlandesgerichts, fir
Ausbildungsabschnitte in der Verwaltung
im Einvernehmen mit dem Regierungs-
prasidium.

{2] Die Ubernahme von Rechtsreferen-
darinnen und Rechisreferendaren aus an-
deren Bundesldndern ist nur nach MabB-
gabe der vorhandenen Aushildungsplét-
ze, nach Beendigung der beiden ersten
Ausbildungsstellen nur bei Vorliegen
zwingender persénlicher Umsténde zulds-
sig. Die Ubernahme nach vollstandiger
Ableistung des Vorbereitungsdienstes ist
ausgeschlossen,

§ 15

Anrechnung einer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung fiir den
gehobenen Justizdienst oder den
gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst

(1} Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendaren, die die Priifung fiir den ge-
hobenen Justizdienst bestanden haben,
kann die Ausbildung in Zivilsachen (§ 29
Abs. 2 Nr. 1 des Juristenaushildungsge-
setzes) bhis auf zwei Monate, in der An-
waltsstation (§ 29 Abs. 2 Nr. 4 des Juris-
tenausbildungsgesetzes) unbeschadet der
Pflicht zur Teilnahme an dem Lehrgang
im Arbeitsrecht bis auf sechs Monate so-
wie in der Wahlstation (§ 29 Abs. 2 Nr. 5
des Juristenausbildungsgesetzes) bis auf
zwei Monate gekiirzt werden, soweit die
Ergebnisse der Priiffung erwarten lassen,
dass das Ausbildungsziel auch in verkiirz-
ter Zeit erreicht wird.

(2) Rechtsreferendarinnen und Rechits-
referendaren, die die Priifung fiir den ge-
hobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst bestanden haben, kann die Ausbil-
dung in der Verwaltung (§ 29 Abs. 2 Nr, 3
des Juristenaushildungsgesetzes) bis auf
zwel Monate, in der Anwaltsstation (§ 29
Abs, 2 Nr. 4 des Juristenausbildungsge-
setzes) unbeschadet der Pflicht zur Teil-
nahme an dem Lehrgang im Arbeitsrecht
his auf sechs Monate, sowie in der Wahl-
station (§ 29 Abs. 2 Nr. 5 des Juristenaus-
bildungsgesetzes} bis auf zwel Monate
gekiirzt werden, soweit die Ergebnisse
der Priiffung erwarten lassen, dass das
Ausbildungsziel auch in verkiirzter Zeit
erreicht wird,

{3) Uber die Anrechnung entscheidet
das Ministerium der Justiz, im Falle des
Abs, 2 im Benehmen mit dem Ministeri-
um des Innern.

Zweiter Abschnitt

Die Aushildung in
den Ausbildungsstellen

§ 16
Aufgaben wihrend der Ausbildung

(1) Aufgabe der Ausbilderinnen und
Aushilder ist die Anleitung bei der prakti-

schen Tatigkeit, wobei jedoch unkritische
Eintibung vermieden werden soll. Von
der Ubertragung eigenverantwortlicher
Téatigkeiten ist im Rahmen der gesetzli-
chen Moglichkeiten weitgehend Ge-
brauch zu machen. Die Ausbilderinnen
und Ausbilder sind verpflichtet, die Ar-
beitsergebnisse der Rechisreferendarin-
nen und Rechtsreferendare jeweils als-
bald mit diesen zu besprechen und Hin-
weise fiir ihre Verbesserung zu geben,

(2) Fir die Gruppenausbildung (§ 31
Abs. 1 des Juristenausbildungsgesetzes)
werden einer Ausbilderin coder einem
Ausbilder in der Regel fiinf Rechtsrefe-
rendarinnen oder Rechtsreferendare zu-
gewiesen. Ausbilderinnen und Ausbilder
diirfen zur Gruppenausbildung nur mit
ithrem Einverstdndnis herangezogen wer-
den.

(3) Die Feststellung, ob die Belastung
einer Ausbilderin oder eines Ausbilders
eine zuverldssige Ausbildung nicht ge-
stattet {§ 31 Abs. 2 Satz 1 des Juristenaus-
hildungsgesetzes), treffen die Prasidentin-
nen oder Prdsidenten der oberen Landes-
getichte und die Generalstaatsanwdltin
oder der Generalstaatsanwalt bei dem
Oberlandesgericht jeweils flir ihren Ge-
schiftsbereich, filr die Ausbildung in der
Verwaltung im Ubrigen das Regierungs-
prasidium.

{4) Fir die Ausbildung in den Pflicht-
aushildungsstellen sollen bei den Land-
gerichten und bei den Regierungsprésidi-
en Ausbildungsleiterinnen oder Aushil-
dungsleiter bestellt werden, die Dienstbe-
sprechungen einberufen kérnen und de-
ren Autgabe es ist, auf die Zunsammenar-
beit aller an der Ausbildung beteiligten
Personen in allen Ausbildungsangelegen-
heiten hinzuwirken. Zustindig fir die Be-
stellung sind das Ministerium der Justiz
und das Ministerium des Innern jeweils
fir thren Geschaftsbereich.

& 17
Dienstzeiten

(1) Die Dienstzeit der Rechtsreferenda-
rin oder des Rechtsreferendars bestimmit
sich im Rahmen der Dienstzeitregelung
nach den Aufgaben, die zur Bearbeitung
iibertragen werden.

{2) Bei der Ubertragung von Aufgaben
ist auf die Inanspruchnahme der Rechts-
referendarin oder des Rechtsreferendars
durch die Arbeitsgemeinschaft ange-
messen Riicksicht zu nehmen, Dabei ist
davon auszugehen, dass Vorbereitung
und Nacharbeit fiir die Arbeitsgemein-
schaft insgesamt einen Arbeitstag in An-
spruch nehmen.

§18
Aushildungsnachweise und Zeugnisse

{1) Uber die von der Rechisreferen-
darin oder dem Rechisreferendar erbrach-
ten Leistungen und wahrgenommenen
Aufgaben wird ein Ausbildungsnachweis
gefiihrt, Die Ausbilderin oder der Aus-
bilder tragt jeweils die Bewertungen ein
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und fliigt den Ausbildungsnachweis dem
Zeugnis bei.

{(2) Spétestens einen Monat nach der
Beendigung der Ausbildungsstelle hat die
Ausbilderin oder der Ausbilder in einem
Zeugnis den Ausbildungserfolg zu beur-
teilen und mit einer der in § 15 des Juris-
tenausbildungsgesetzes festgelegten No-
ten und Punktzahlen zu bewerten. Das
Zeugnis hat sich insbesondere auf die
Mitarbeit, die Rechiskenntnisse und die
praktischen Féhigkeiten der Rechtsrefe-
rendarin oder des Rechtsreferendars so-
wie darauf zu beziehen, ob auch die so-
zialen und wirtschaftlichen Grundlagen
und Auswirkungen der juristischen Be-
rufspraxis in dem jeweiligen Aushil-
dungsbereich (§ 28 Abs. 1 des Juristen-
ausbildungsgesetzes} kennen gelernt
wurden. Eine Abschrift des Zeugnisses ist
der Rechtsreferendarin oder dem Rechts-
referendar zu (ibersenden. Das Zeugnis
ist auf Wunsch mit der Rechtsreferendarin
oder dem Rechtsreferendar zu bespre-
chen.

{3) Das Ministerinm. der Justiz sieht fur
Aushildungsnachweise und Zeugnisse
Vordrucke vor,

§19
Aushildende Behérde

Fiir die Aushildung in der Verwaltung
(§ 29 Abs. 2 Nr. 3 des .Juristenausbil-
dungsgesetzes) bestimmt das Ministerium
des Innern im Benehmen mit dem
Ministerium der Justiz die Behdrden, die
Ausbildungsstellen sind.

§ 20

Abweichende Gestaltung der
Pflichtausbildung in der Verwaltung

Der Antrag auf Ableistung einer zwei-
monatigen Ausbildung bei einem Verwal-
tungsgericht im Rahmen der Pflichtausbil-
dung in der Verwaltung nach § 29 Abs. 4
Satz 2 des Juristenausbildungsgesetzes ist
an das Regierungsprasidium zu richten
und spatestens finf Monate vor Beginn
der Pflichtausbildungsstelle zu stellen,

§ 21

Abweichende Gestaltung der
Pilichtausbildung in der
Rechtsanwalisstation

(1) Die teilweise Ableistung der
Pflichtausbildung in der Rechtsanwalts-
station bei einer Notarin oder einem
Notar, einem Unternehmen, einem Ver-
band oder einer sonstigen Ausbildungs-
stelle nach § 29 Abs, 4 Satz 3 des Juris-
tenausbildungsgesetzes ist nur bei einer
Ausbildungsstelle zuldssig, die in eine
von der Prisidentin oder dem Préasidenten
des Oberlandesgerichts zu fithrende Liste
aufgenommen ist.

(2) Die Aufnahme in die Liste nach
Abs.1l setzt auber bei Notarinnen und
Notaren voraus, dass ein von der Priisi-
dentin oder dem Présidenten des Ober-

landesgerichts genehmigter Aushildungs-
plan vorliegt. Dieser soll mindestens Fest-
legungen enthalten iber

1. das Ausbildungsziel Im Rahmen
der jeweiligen Pflichtausbildungsstelle
{§ 29 Abs. 2 Nr. 4 des Juristenaus-
bildungsgesetzes) unter Beriicksichti-
gung der allgemeinen Ausbildungs-
ziele (§ 28 des Juristenausbildungsge-
setzes),

2. die Aufgaben und Tétigkeitsformen
der Ausbildungsstelle in der Rechts-
praxis sowie die Rechtsgebiete, auf die
sich die Ausbildung erstreckt,

3. den Ablauf der Ausbildung nach Ar-
beitsgebieten und Formen der Beteili-
gung der Rechtsreferendarin oder des
Rechtsreferendars an der Téatigkeit der
Ausbilderin oder des Ausbilders sowie
die jeweilige zeitliche Inanspruchnah-
me,

4. die verantwortliche Ausbilderin oder
den verantwortlichen Aushilder.

(3) Der Antrag auf Ableistung einer
Aushildung nach § 29 Abs. 4 Satz 3
des Juristenausbildungsgesetzes ist an
die Présidentin oder den Présidenten
des Oberlandesgerichts zu richten und
spitestens drei Monate vor Beginn der
Pilichtaushildungsstelle zu stellen.

§ 22

Pflichtausbildung aulberhalb
der Bundesrepublik Deutschland

(1) Die teilweise Ableistung einer
Pflichtausbildungsstelle auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland (§ 29 Abs. 4
Satz 1 des Juristenaushildungsgesetzes)
ist nur bei einer Ausbildungsstelle zulds-
sig, die in eine von der Préasidentin oder
dem Présidenten des Oberlandesgerichts
zu flhrende Liste aufgenominen ist.

(2) Die Aufnahme in die Liste nach
Abs. 1 setzt voraus, dass ein von der Prd-
sidentin oder dem Présidenten des Ober-
landesgerichts, bel der Ausbildungsstelle
nach § 29 Abs. 2 Nr. 3 des Juristenaushil-
dungsgesetzes im Benehmen mit dem
Regierungsprasidium, genehmigter Aus-
bildungsplan vorliegt, Dieser soll mindes-
tens Festlegungen enthalten itber

1. das Ausbildungsziel im Rahmen der je-
weiligen Pflichtausbildungsstelle (§ 29
Abs, 2 Nr. 2 bis 4 des Juristenaus-
bildungsgesetzes) unter Beriicksichti-
gung der allgemeinen Ausbildungszie-
le (§ 28 des Juristenausbildungsgeset-
zes),

2. die Aufgaben und Tatigkeitsformen
der Ausbildungsstelle in der Rechts-
praxis sowie die Rechtsgebiete, auf die
sich die Ausbildung erstreckt,

3. den Ablauf der Ausbildung nach Ar-
beitsgebieten und Formen der Be-
teiligung der Rechtsreferendarin oder
des Rechtsreferendars an der Téatigkeit
der Ausbilderin oder des Ausbilders
sowie die jeweilige zeitliche Inan-
spruchnahme,
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4, die verantwortliche Ausbilderin oder
den verantwortlichen Ausbilder.

(3) Der Antrag auf Ableistung einer
Ausbildung nach § 29 Abs. 4 Satz 1 des
Juristenaushildungsgesetzes ist spétes-
tens drei Monate vor Beginn der betroffe-
nen Pflichtausbildungsstelle zu stellen. Er
ist fiir eine Aushildung nach § 29 Abs. 2
Nr. 2 oder 4 des Juristenausbildungsge-
sefzes an die Prdsidentin oder den Prasi-
denten des Oberlandesgerichts zu rich-
ten, fiir eine Ausbildung nach § 29 Abs. 2
Nr, 3 des Juristenausbildungsgesetzes an
das Regierungsprésidium. Einem Antrag
aul Zuweisung zu einer nicht deutsch-
sprachigen Ausbildungsstelle ist ein ge-
eigneter Nachweis Uber die erforderli-
chen Sprachkenntnisse beizufligen.

§ 23
Wabhlstation

(1) Die Ausbildung in der Wahlstation
ist nur bei einer Aushildungsstelle zulds-
sig, die in eine von der Présidentin oder
dem Prdsidenten des Oberlandesgerichts
zu fithrende Liste aufgenommen ist.

(2} Die Aufnahme in die Liste nach
Abs. 1 setzt voraus, dass ein von der Pra-
sidentin oder dem Présidenten des Ober-
landesgerichts, bei der Aushildungsstelle
nach § 29 Abs. 3 Nr. 3 des Juristenaus-
bildungsgesetzes im Benehmen mit dem
Regierungsprésidium, genehmigter Aus-
bildungsplan vorliegt. Dieser muss min-
destens Festlegungen enthalten iiber

1. das Ausbildungsziel im Rahmen der je-
welligen Wahlstation (§ 29 Abs. 3
des Juristenausbildungsgesetzes) unter
Beriicksichtigung der allgemeinen
Ausbildungsziele (§§ 28, 36 des Juri-
stenaushildungsgesetzes),

2, die Aufgaben und die Tatigkeitsfor-
men der Ausbildungsstelle in der
Rechtspraxis sowie die Rechtsgebiete,
auf die sich die Aushildung erstreckt,

3. den Ablauf der Ausbildung nach Ar-
beitsgebieten und Formen der Beteili-
gung der Rechtsreferendarin oder des
Rechtsreferendars an der Tatigkeit der
Ausbilderin oder des Ausbilders sowie
die jeweilige =zeitliche Inanspruch-
nahme,

4, die verantwortliche Ausbilderin oder
den verantwortlichen Ausbilder.

Bei Ausbildungsstellen nach § 29 Abs, 5
des Juristenaushildungsgesetzes soll auf
das Vorliegen entsprechender Vorausset-
zungen geachtet werden. Eine Aushil-
dungsstelle kann von der Liste gestrichen
werden, wenn sie auf Anforderung des
Justizpriffungsamtes Vorgange oder Auf-
gaben, welche als Prifungsarbeiten fir
die zweite juristische Staatsprifung ge-
eignet sind, nicht zur Verfligung stellt,

(3) Spitestens drei Monate vor dem
Beginn der Wahlstation ist der Prisidentin
oder dem Prasidenten des Oberlandesge-
richts mitzuteilen, zu welcher Wahlstation
und welcher Aushildungsstelle die Zu-
weisung erfolgen soll, sowie, zu welcher

anderen Ausbildungsstelle oder welcher
anderen Wahistation die Zuweisung vor-
genommen werden soll, falls die Aushil-
dungsplitze bei der gewilinschten Aushil-
dungsstelle oder in der gewiinschten
Wahlstation nicht ausreichen, Teilt die
Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-
rendar die Wahl nicht rechtzeitig mit, er-
folgt die Zuweisung durch die Prasidentin
oder den Prédsidenten des Oberlandesge-
richts. Bel Zuweisung zu einer Ausbil-
dungsstelle auBerhalb des Landes Hessen
kann von der Teilnahme an der die Wahl-
station begleitenden Arbeitsgemeinschaft
befreit werden. Einem Antrag auf Zu-
weisung zu einer nicht deutschsprachi-
gen Ausbildungsstelle ist ein geeigneter
Nachweis tiber die erforderlichen Sprach-
Kenntnisse beizufiigen.

(4) Uber den Antrag auf Zuweisung zu
einem rechtswissenschaftlichen Vertie-
fungsstudium (§ 29 Abs. 7 des Juristen-
ausbildungsgesetzes) entscheidet die Pré-
sidentin oder der Président des Ober-
landesgerichts, Mit dem Antrag hat die
Rechtsreferendarin  oder der Rechts-
referendar einen Studienplan vorzulegen,
aus dem sich ergibt, dass das beabsichtig-
te rechtswissenschaftliche Vertiefungs-
studium folgenden Anforderungen ge-
nugt:

1. Es miissen besondere, am Kenntnis-
stand von Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren ausgerichtete Lehr-
veranstaltungen stattfinden, die praxis-
bezogen sind und die allgemeinen
Ziele der Referendarausbildung (§§ 28,
36 des Juristenaushildungsgesetzes)
berticksichtigen.

2. Die Ausbildung muss im Rahmen einer
Wahlstation {§ 29 Abs, 3 Nr. 1 bis 7
des Juristenausbildungsgesetzes) lie-
gen und ein Veranstaltungsangebot
umfassen, das der durchschnittlichen
Arbeitsbelastung in  einer Ausbil-
dungsstelie vergleichbar ist.

3. Die Universitdt muss der Rechisrefe-
rendarin oder dem Rechtsreferendar
ein Zeugnis erteilen, aus dem sich die
regelmédfige Teilnabme und der Aus-
bildungseriolg ergeben.

Dritter Abschnitt

Die Ausbildung
in den Arbeitsgemeinschaften

§ 24
Einfiihrungsarbeitsgemeinschaften

{1) Zu Beginn der Ausbildung in den
Pilichtausbildungsstellen nach § 29 Abs, 2
Nr. 1 bis 3 des Juristenausbildungsgeset-
zes finden Einfithrungsarbeitsgemein-
schaften statt, die auf die Anforderungen
der Rechtspraxis der Ausbildungsstalle
vorbereiten und Verstindnis fiir die Be-
deutung des Ausbildungsbereichs sowie
der in ihm geleisteten juristischen Berufs-
tatigkeit ftir Staat und Gesellschaft ver-
mitteln sollen.
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(2) Die Einfihrungsarbeitsgemeinschaft
in Zivilsachen dauert zwei Wochen, Sie soll
Gang und Zielsetzung des Vorbereitungs-
dienstes im Allgemeinen vorstellen und
anhand beispielhafter Félle und Fra-
gestellungen Verstdndnis fiir die theoreti-
schen und praktischen Grundlagen sowie
die Handlungsformen des zivilgerichtli-
chen Verfahrens vermitteln.

(3) Die Einfithrungsarbeitsgemein-
schait in Strafsachen dauert eine Woche.
Sie soll einen Uberblick Uber den Gang
des Strafverfahrens, dessen typische
Handlungsformen und die daran beteilig-
ten Behdrden vermitteln sowie Fragen der
Kriminalitdtsentstehung, der Zumessung
von Strafen und der Arten von MaBregeln
der Besserung und Sicherung einbeziehen,

(4) Die Einfihrungsarbeitsgemein-
schaft in der Verwaltung dauert eine
Woche, Sie soll einen Uberblick iiber die
Aufgaben der Verwaltung, die Formen
des Verwaltungshandelns und die Zusam-
menhédnge der Verwaltungsorganisation
vermitteln.

(5) In den Einfihrungsarbeitsgemein-
schaften sind den Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendaren zur Unterstiit-
zung der wdhrend der gesamten Aushil-
dung notwendigen eigenen Vorbereitung
methodische Hinweise [Gr die Erarbei-
tung von bedeutsamer Rechtsprechung
und Literatur zu geben.

§ 25
Anwaltslehrgang

(1) Der im ersten Monat der Anwalts-
station stattfindende Anwaltslehrgang soll
den Rechtsreferendarinnen und Rechtsre-
ferendaren einen Uberblick fiber anwalt-
liche Arbeitsmethoden, die DBedeutung
des Anwaltsberufes fir ein funktionieren-
des Rechiswesen, seine besonderen Auf-
gaben zur Verhinderung und zur Beile-
gung sozialer Konflikte auch auBerhalb
rechtlich geregelter Verfahren sowie
tiber das anwaltliche Berufsrecht und die
Arbeitsorganisation einer Anwaltspraxis
vermitteln. Die Teilnahme am Anwalts-
lehrgang geht jedem anderen Dienst vor.

{2} Riumlichkeiten und sdchliche Ver-
waltungsmittel fir die Durchftihrung der
Anwalislehrgdnge werden von den Land-
gerichten zur Verfligung gestellt. Die von
den Rechtsanwaliskammern als Leiterin-
nen und Leiter der Lehrgénge zu benen-
nenden Rechtsanwdltinnen und Rechts-
anwélte werden von der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts
bestellt und gestalten die Ausbildung
nach dem von der jeweiligen Rechtsan-
waltskammer verfassten Ausbildungs-
plan. Fir die Lehrgangstitigkeit erhalten
Rechtsanwiéltinnen und Rechtsanwilte
eine angemessene Vergiitung.

§ 26
Pflichtarbeitsgemeinschaften

{1) In den Arbeitsgemeinschaften
sollen die Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare im Rahmen der Ziel-

setzung des § 37 Abs. 2 und 3 des Juris-
tenausbildungsgesetzes Aufgaben und
Probleme der Aushildungsstelle anhand
typischer TFallgestaltungen oder Tra-
gestellungen erarbeiten. Dabei sollen sie
die in der praktischen Ausbildung ge-
wonnenen Erfahrungen auch unter Ver-
wendung sozialwissenschaftlicher Er-
kenntnisse sowie rechtspolitischer Erorte-
rungen ergdnzen und vertiefen, um die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Grundlagen und Auswirkungen der juris-
tischen Berufsausiibung {§ 28 Abs. 1 des
Juristenausbildungsgesetzes) zu erfassen,

(2) Zu Beginn der Arbeitsgemeinschaft
sollen mit den Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren Schwerpunkte und
Arbeitsweisen der Arbeitsgemeinschaft
im Rahmen des Ausbildungsplans (§ 37
Abs. 4 des Juristenausbildungsgesetzes)
erortert werden.

(3) Die Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare sollen unter Anleitung
anhand der in den Ausbildungsplinen
beschriebenen Aufgabenstellungen und
Themenbereiche die Veranstaltungen der
Arbeitsgemeinschaft in moéglichst weitem
Umfang selbst vorbereiten und mitgestal-
ten und dabei auch in Gruppen arbeiten.
Sie sollen im Rechtsgesprich lernen, Ar-
gumente zu entwickeln, Begriindungszu-
sammenhédnge zu erkennen und abzulei-
ten, jedoch auch bei stark unterschiedli-
chen Standpunkten tolerant zu bleiben.
Die Rechtsreferendarinnen und Rechtsre-
ferendare haben in den die Pflichtausbil-
dungsstellen nach § 29 Abs., 2 Nr. 1 his 4
des Juristenausbildungsgeselzes beglei-
tenden Arbeitsgemeinschaften unter pri-
fungsdhnlichen Bedingungen Aufsichts-
arbeiten zu schreiben, deren Aufgaben
sich in den von der Arbeitsgemeinschaft
behandelten Stoff einfigen sollen; § 16
Abs, 4 des Juristenausbildungsgesetzes
gilt entsprechend.

(4) Spétestens einen Monat nach dem
Ausscheiden einer Rechtsreferendarin
oder eines Rechtsreferendars aus der Ar-
beitsgemeinschalt hat die Arbeitsgemein-
schaftsleiterin oder der Arbeitsgemein-
schaftsleiter in einem Zeugnis den Aus-
bildungserfolg, insbesondere die Beteili-
gung an der Arbeitsgemeinschaft, die
Rechtskenninisse, die Ubernahme von
selbstandig zu erledigenden Aufgaben
und die Fahigkeit zur rechtlichen Argu-
mentation unter Beriicksichtigung der
schriftlich erbrachten Leistungen zu beur-
teilen und mit ciner der in § 15 des
Juristenausbildungsgesetzes fesigelegten
Noten und Punktzahlen zu bewerten, Ei-
ne Abschrift des Zeugnisses ist der
Rechtsreferendarin oder dem Rechtsrefe-
rendar zu Ubersenden. Das Zeugnis ist
auf Wunsch mit der Rechtsreferendarin
oder dem Rechtsreferendar zu hbespre-
chen. § 18 Abs. 3 gilt entsprechend,

§ 27
Lehrgang im Arbeitsrecht

(1) In dem im Rahmen der Ausbildung
in der Anwalisstation eingerichteten Lehr-
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gang im Arbeitsrecht sollen die Rechts-
referendarinnen und Rechtsreferendare
typische Verfahrensgestaltungen der ar-
beitsrechtlichen Praxis kennenlernen und
in praxishezogener Arbeitsweise die
Fahigkeit erwerben, sich ausgehend von
diesen Grundlagen selbststéndig in ar-
beitsrechtliche Berufsanforderungen ein-
zuarbeiten. Dabei sollen sie insbesondere
auch die sozialen und ékonomischen Aus-
wirkungen arbeitsrechilicher Entschei-
dungen erkennen und die Bedeutung der
juristischen  Berufsaustibung fir die
Gestaltung des Arbeits- und Wirtschafts-
lebens erfassen. Die Teilnahme an den
Lehrgéngen geht jedem anderen Dienst
VOr.

(2) Die Lehrgdnge werden von Richte-
rinnen und Richtern, Rechtsanwélfinnen
und Rechtsanwdlten, Beamtinnen und Be-
amten des héheren Verwaltungsdienstes
oder im Wirtschaftsleben tétigen Juristin-
nen und Juristen mit der Befdhigung zum
Richteramt geleitet, die iiber besondere
berufliche Erfahrungen auf dem Gebiet
des Arbeitsrechts verfiigen. Sie werden
von der Prisidentin oder dem Présidenten
des Oberlandesgerichts bestellt und ge-
stalten die Ausbildung nach dem da-
fir erlassenen Ausbildungsplan. Fir die
Lehrgangstitigkeit erthalien Personen, die
nicht dem &ffentlichen Dienst angehéren,
gine angemessene Vergiitung. Richterin-
nen und Richter, Beamtinnen und Beamte
sollen fiir die Dauer jhrer Lehrgangstétig-
keit von ihren sonstigen Dienstgeschéften
angemessen entlastet werden; soweit eine
Entlastung nicht moglich ist, wird ihnen
ebenfalls eine angemessene Verglitung
gewdhrt.

(3) Einem Lehrgang werden jeweils
die Mitglieder einer oder mehrerer Ar-
beitsgemeinschaften zugewiesen, wobhei
eine Héchstzahl von 20 Teilnehmerinnen
und Tetlnehmern nicht wesentlich tber-
schritten werden soll.

(4) Uber die Aushildung im Verlauf des
Lehrgangs wird ein Ausbildungsnachweis
gefithrt, fur den das Ministerium der
Justiz einen Vordruck vorsieht. Ein Lehr-
gangszeugnis wird nicht erteilt.

(5) Die Présidentin oder der Prisident
des Oberlandesgerichis regelt die Durch-
fihrung der Lehrgédnge. Die Zuweisung
der Rechtsreferendarinnen und Rechtsre-
ferendare zu den Lehrgéngen erfolgt
durch die Présidentin oder den Présiden-
ten des Landgerichts.

§ 28
Arbeitstagungen

(1) Die Arbeitstagungen (§ 29 Abs. 1
Satz 2 des Juristenausbildungsgesetzes)
sollen fachiibergreifende FErkenntnisse
der Sozialwissenschaften sowie Kenntnis-
se rechtspolitischer Probleme vermitteln,
um die gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Grundlagen und Auswirkungen
der juristischen Berufsausiibung (§ 28 des
Juristenausbildungsgesetzes) verstandlich
zu machen und insbesondere Anregun-
gen fir die kritische Aufarbeitung der Er-

fahrungen aus den Ausbildungsstellen in
den Arbeitsgemeinschaften (§ 37 des Ju-
ristenausbildungsgesetzes) zu geben. An
den Arbeitstagungen konnen auch ge-
schlossene Arbeitsgemeinschaften teil-
nehmen.

(2) Die Arbeitstagungen werden auf
die Ausbhildungsstelle angerechnet, wéah-
rend deren Dauer sie stattfinden.

DRITTER TEIL
Die zweite juristische Staatspriifung

§ 29
Vorstellung

(1) Spétestens vier Monate vor Beendi-
gung der letzten Pflichtausbildungsstelle
benennt die Prdsidentin oder der Prési-
dent des Landgerichts dem Justizprii-
fungsamt die Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare zur Anfertigung der
Aufsichtsarbeiten.

(2) Spétestens zwei Monate vor Been-
digung der letzten Ausbildungsstelle
stellt die Prdsidentin oder der Président
des Oberlandesgerichts die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare dem
Justizpriifungsamt zur Zulassung zum
Prifungsverfahren vor und figt die Per-
sonalakten mit Zeugnissen und Aushbil-
dungsnachweisen bei.

§ 30
Anfertigung der Aufsichtsarbeiten

(1} Fir die Anfertigung der Aufsichts-
arbeiten gilt § 4 entsprechend,

(2} Im Falle des § 16 Abs, 6 in Verbin-
dung mit § 47 Abs. 2 des Juristenausbil-
dungsgesetzes hat die Rechtsreferendarin
oder der Rechtsreferendar am néchsten
Termin zur Anfertigung der Aufsichtsar-
beiten teilzunehmen; der Fortgang der
Ausbildung bleibt davon unberiihrt. Das
Justizprifungsamt kann besondere Nach-
holtermine einrichten.

§31
Bewertung der Aufsichtsarbeiten

Fertigen mehr als 50 Rechisreferenda-
rinnen oder Rechtsreferendare Aufsichts-
arbeiten an, so ist in der Regel die Zahl
der Priiferinnen und Priifer so zu erhéhen,
dass jeweils zwel Prifferinnen und Prifer
nicht mehr als 50 Bewertungen vorzuneh-
men haben.

§32

Bekanntgabe der
Bewertungen der Aufsichtsarbeiten

Die Bewertungen der Aufsichtsarbei-
ten werden der Rechtsreferendarin oder
dem Rechtsreferendar mitgeteilt, sobald
sie vorliegen, spétestens jedoch mit der
Ladung zur mindlichen Priitfung, Im Ubri-
gen gilt § 6 entsprechend.
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§33
Die miindliche Priifung

(1) Die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses leitet die mindliche
Prifung und achtet darauf, dass die
Rechtsreferendarinnen wund Rechtsrefe-
rendare im Rahmen des Prifungszwecks
(§ 45 Abs. 1 des Juristenausbildungsge-
setzes) und der besonderen Ziele der
miindlichen Priifung (§ 50 Abs. 2 und 4 des
Juristenausbildungsgesetzes) auch unter
Berlicksichtigung der in der Wahlstation
erworbenen Kenntnisse gepriiit werden.
§ 7 Abs, 1 Satz 2 gilt entsprechend,

(2) In der mindlichen Prifung sollen in
der Regel [inf Priflinge zusammen ge-
priift werden; die Vortrdge kénnen in Ab-
wesenheit der nicht beteiligten Priiflinge
gehalten werden,

(3) Das Prifungsgesprdch umfasst in je
einem Abschnitt Zivilrecht, Strafrecht und
Offentliches Recht und soll in der Regel
drei Stunden dauern, § 7 Abs. 3 Satz 2
und Abs, 4 gilt entsprechend.

(4) Die Akten oder Unterlagen fiir den
Vortrag (§ 50 Abs. 2 und 3 des Juristen-
aushildungsgesetzes) werden den Pruflin-
gen am dritten Werktag vor der mindli-
chen Prifung ausgehéndigt. Sie haben zu
versichern, dass sie ihren Vortrag ohne
unzuldssige Hilfe vorbereitet und von den
als Prifungsaufgabe iiberlassenen Akten
keine Abschriften, Ablichtungen oder sons-
tige Kopien hergestellt und Dritten keine
Einsicht in die Akten gewdhrt haben.

§ 34
Pritffungsniederschrift

(1) Uber den Hergang'der miindlichen
Priifung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men. Darin werden festgestellt:

1. die Besetzung des Priifungsausschusses,

2. die Namen der Priiflinge unter Angabe
ihrer Wahlstation,

3. die Gegenstinde des Prifungsgespréchs,

4, Beginn und Ende der mindlichen Prii-
fung sowie die Dauer der Pausen,

5, die Bewertungen der einzelnen Prii-
fungsleistungen sowie deren Durch-
schnittspunktzahlen,

6, die Punktzahl der Prufungsnote,

7. in den Féllen des § 51 Abs. 3 des Juris-
tenausbildungsgesetzes die Begrimdung
fiir die Anhebung der Prifungsnote,

8. die Punktzahl und die Notenbezeich-
nung der Abschlussnote,

9, im Falle des Nichtbestehens der Pri-
fung die Entscheidungen des Pri-

fungsausschusses iiber die Dauer und
die Bedingungen fir die Ausgestal-
tung des Ergédnzungsvorbereitungs-
dienstes (§ 52 Abs. 3 Satz 2 und 3 des
Juristenausbildungsgesetzes).

(2) Die Niederschrift ist von den Mit-
gliedern des Prifungsausschusses zu un-
terschreiben.

(3) Die oder der Vorsitzende gibt die
nach Abs. 1 Nr. 5 bis 9 in die Prifungsnie-
derschrift aufzunehmenden Angaben mit
der Erdffnung des Ergebnisses der Pri-

© fung bekannt, soweit sie den Priiflingen

noch nicht mitgeteilt worden sind, und er-
ldutert die Bewertung der Leistungen in
der mundlichen Prifung.

$ 35
Einsicht in die Prifungsarbeiten

Fiar die Einsicht in Prifungsarbeiten
gilt § 9 entsprechend.

§ 36

Die in dieser Verordnung vorgeschrie-
bene Schriftform kann nicht durch die
elekironische Form ersetzt werden,

§ 37
Aufhebung von Vorschriften

Die Juristische Ausbildungsordnung in
der Fassung vom 8. August 1994 (GVBL I
S. 323, 334)Y), zuletzt geadndert durch Ver-
ordnung vom 18. Nevember 2002 (GVBI. 1
S. 686), wird aufgehoben, § 13 erst mit
Ablauf des 31. Dezember 2004 .

§ 38
Ubergangsvorschriften

(1) Flir Studentinnen und Studenten,
die sich nach Mafigabe des Art. 3 des Ge-
setzes zur Reform der Juristenausbildung
vorn 11. Juli 2002 (BGBL I S. 2592) bis
zum 1. Juli 2006 zur ersten juristischen
Staatsprifung gemeldet haben, gelten bis
zum 31. Dezember 2008 die bisherigen
Vorschriften weiter.

(2) Fiar Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare, die vor dem 8, Mairz
2004 in den juristischen Vorbereitungs-
dienst aufgenommen worden sind, gelten
die bisherigen Vorschriften weiter,

§ 39
In-Kraft-Treten, Auller-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft. Abweichend hier-
von tritt § 10 am 1. Januar 2005 in Kraft.

{2) Diese Verordnung tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2009 aubBer Kraft.

Wieshaden, den 25. Oktober 2004

Hessische Landesregierung

Der Ministerprésident
Koch

') Hebt auf GVBL 11 322-78

Der Minister der Justiz

Dr. Wagner
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Verordnung
zur Aufhebung der Gefahrenabwehrverordnung gegen Lirm*)

Vom 19. Qktober 2004

Aufgrund des § 72 Abs. 1 des Hessi-
schen Gesetzes iber die offentliche Si-
cherheit und Ordnung in der Fassung
vom 31. Mirz 1994 (GVBL IS, 174, 284),
zuletzt geéindert durch Gesetz vom
18. Dezember 2003 {GVBL. I S. 513), wird
verordnet:

Artikel 1

Die Gefahrenabwehrverordnung ge-
gen Lidrm vom 16, Juni 1993 (GVBL 1
S, 257), gedndert durch Verordnung vom
11. September 2001 (GVBL I 5. 382), wird
aufgehoben.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2005 in Kraft,

Wiesbaden, den 19. Oktober 2004

Der Hessische Minister
des Innern und fir Sport

Bouffier

") Hebt auf GVBL II 310-73
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*) Hebt auf GVBL, Ii 85-35

Verordnung
zur Aufhebung der Verordnung

iiber die Zustindigkeit fiir die Erhebung und
Verteilung der Ausgleichsiinanzierungsumlage
nach § 92 Abs. 8 des Hessischen Wassergesetzes*)

Vom 26. Oktober 2004

Aufgrund des § 94 Abs. 3 Satz 1 des
Hessischen Wassergesetzes in der Fas-
sung vom 18, Dezember 2002 (GVBIL
2003 I S. 10) wird im Einvernehmen mit

dem Minister des Innern und fir Sport

verordnet:

§1

Die Verordnung tiber die Zustandig-
keit fiir die Erhebung und Verteilung
der Ausgleichsfinanzierungsumlage nach
§ 92 Abs. 8 des Hessischen Wassergeset-
zes vom 12. Juli 19891 (GVBL 1 5. 261)
wird aufgehoben.

§2

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Krait.

Wiesbaden, den 26, Oktober 2004

Der Hessische Minister fiir Umwelt,
lindlichen Raum und Verbraucherschutz

Dietzel

azy
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