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Bekanntmachung
der Neufassung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes®)

Vom 28. Januar 2011

Aufgrund des Art. 12 des Ersten Ge-
setzes zur Modernisierung des Dienst-
rechts in Hessen vom 25. November 2010
(GVBL I S. 410, 606) wird nachstehend
der Wortlaut des Hessischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der vom 1. Januar
2011 an geltenden Fassung bekannt ge-
macht.

Wieshaden, den 28, Januar 2011

Der Hessische Minister
des Innern und {d4r Sport

Rhein

Hessisches Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG)
in der Fassung

vom 1. Januar 2011
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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versor-
gung der Beamten im Anwendungshe-
reich des Hessischen Beamtengesetzes.

(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fur
die Versorgung der Richter des Landes.

§2

Arten der Versorgung
(1) Versorgungsbezige sind
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Bezlige bei Verschollenheit,
Unfallfursorge,
Ubergangsgeld,

S

Ausgleich bei besonderen Altersgren-
zen,

7. Erhéhungsbetrag nach § 14 Abs. 4
Satz 3 Halbsatz 1,

8. Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1
Satz 2,

9. Leistungen nach den §§ 50a bis 50e,
10. Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,

11. Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2
Satz 5.

(2) Zur Versorgung gehort ferner die
jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Abs. 4
und 5.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und
ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz
geregelt,

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen
und Vergleiche, die dem Beamten eine
héhere als die ihm gesetzlich zustehende
Versorgung verschaffen sollen, sind
unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versiche-
rungsvertrage, die zu diesem Zweck ab-
geschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Ver-
sorgung kann weder ganz noch teilweise
verzichtet werden.

Abschnitt IT
Ruhegehalt, Unterhalisbeitrag

§4

Entstehen und Berechnung
des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt,
wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf
Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschddigung, die er sich
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chne grobes Verschulden bei Aus-
ithung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfa-
hig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der
ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis
ab gerechnet und nur bericksichiigt,
soweit sie ruhegehaltfdhig ist. Zeiten, die
kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhege-
haltfahig gelten oder nach § 10 als ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit bertcksichtigt
werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt
nicht flir Zeiten, die der Beamte vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Art. 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet zu-
rickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt ent-
steht mit dem Beginn des Ruhestandes, in
den Fillen des § 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, flr
die Dienstbeziige gewdahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der
Grundlage der ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige und der ruhegehaltféhigen
Dienstzeit berechnet.

§5
Ruhegehaltfdhige Dienstbezlige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der
Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besol-
dungsrecht als ruhegehaltfdhig be-
zeichnet sind,

4. Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie
nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes ruhegehaltfihig sind,

die dem Beamten in den Fallen der Nr. 1
und 3 zuletzt zugestanden haben oder in
den Fallen der Nr. 2 nach dem Besal-
dungsrecht zustehen wiirden. Bei Teilzeit-
beschaftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbeziige (Freistellung) gelten als
ruhegehaltfdhige Dienstbeziige die dem
letzten Amt entsprechenden vollen ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige. Salz 2 gilt
entsprechend bei eingeschréankter Ver-
wendung eines Beamten wegen begrenz-
ter Dienstfdhigkeit nach § 42a des Bun-
desbeamtengesetzes oder entsprechen-
dem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfd-
higkeit aufgrund eines Dienstunfalls im
Sinne des § 31 in den Ruhestand getreten,
so ist das Grundgehalt der nach Abs. 1
Satz 1 Nr. 1, Abs. 3 oder 5 maBigebenden
Besoldungsgruppe nach der Stufe
zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt
in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze hétte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in
den Ruhestand getreten, das nicht der
Eingangsbesoldungsgruppe seiner Lauf-
bahn oder das keiner Laufbahn angehort,
und hat er die Dienstbeziige dieses oder
eines mindestens gleichwertigen Amtes

vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht
mindestens zwei Jahre erhalten, so sind
ruhegehaltfahig nur die Beziige des vor-
herigen Amtes. Hatte der Beamte vorher
kein Amt inne, so setzt die oberste
Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem
flr das Beamtenversorgungsrecht zustin-
digen Ministerium oder mit der von die-
sem bestimmten Behérde die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige bis zur Hohe der
ruhegehaltfédhigen  Dienstbeziige  der
néchstniedrigeren Besoldungsgruppe fest.
In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die
innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
sie als ruhegehaltfdhig berlicksichtigt
worden ist.

{4) Abs. 3 gilt nicht, wenn der Beamte
vor Ablauf der Frist infolge von Krank-
heit, Verwundung oder sonstiger Bescha-
digung, die er sich ohne grobes Verschul-
den bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhe-
stand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der
friher ein mit héheren Dienstbezigen
verbundenes Amt bekleidet und diese
Bezlige mindestens zwei Jahre erhalten
hat, wird, sofern der Beamte in ein mit
geringeren Dienstbeziigen verbundenes
Ami nicht lediglich auf seinen im eigenen
Interesse gestellten Antrag Ubergetreten
ist, nach den héheren ruhegehalifdhigen
Dienstbezligen des fritheren Amtes und
der gesamten ruhegehaltféhigen Dienst-
zeit berechnet. Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4
gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf
jedoch die ruhegehaltfdhigen Dienstbezii-
ge des letzten Amtes nicht iibersteigen.

§ 6

RegelméBige
ruhegehaltfdhige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Dienstzeit,
die der Beamte vom Tage seiner ersten
Berufung in das Beamtenverhdlinis an im
Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Beamtenverhélinis zuriickgelegt
hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des
Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tétigkeit als Beamter, der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiih-
ren bezieht, soweit sie nicht nach § 11
Nr, 1 Buchst. a berticksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung chne Dienstbezi-
ge; die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige kann beriicksichtigt
werden, wenn spétestens bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich zugestan-
den worden ist, dass dieser oOffentli-
chen Belangen oder dienstlichen Inte-
ressen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

7. fiir die eine Abfindung aus offentli-
chen Mitteln gewdahrt ist.
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Zeiten einer Teilzeitbeschdftigung sind
nur zu dem Teil ruhegehalttdhig, der dem
Verhdltnis der ermédfigten zur regelméBi-
gen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer
Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbe-
amtengesetzes oder entsprechendem
Landesrecht sowie nach entsprechenden
Bestimmungen fiir Richter sind zu neun
Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfa-
hig, die der Bemessung der ermdafBigten
Arbeitszeit wiahrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist. Zeiten der
eingeschrdnkten Verwendung eines Be-
amten wegen begrenzter Dienstfahigkeit
nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht sind
nur zu dem Teil ruhegehaltfdhig, der dem
Verhdlinis der ermdfBigten zur regelmafi-
gen Arbeitszeit enispricht, mindestens im
Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehalttdhig sind Dienst-
zeiten

1. in einem Beamtenverhéltnis, das durch
eine Entscheidung der in § 48 des
Bundesheamtengesetzes bezeichneten
Art oder durch Disziplinarurteil been-
det worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe
oder auf Widerruf, wenn der Beamte
entlassen worden ist, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei
einem Beamten auf Lebenszeit min-
destens eine Kiirzung der Dienstbezii-
ge zur Folge hétte,

3. in einem Beamtenverhéltnis, das durch
Entlassung auf Antrag des Beamten
beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der
Folge des Verlustes der Beamten-
rechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag ge-
stellt hat, um einer drohenden Ent-
lassung nach Nr. 2 zuvorzukom-
men.

Die oberste Dienstbehérde kann Ausnah-
men zulassen.

(3) Der im Beamtenverhdltnis zuriick-
gelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhéltnis zuriickgelegte
Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickge-
legte Zeit als Mitglied der Bundesre-
gierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes
eines Parlamentarischen Staatssekre-
térs bei einem Mitglied der Bundesre-
gierung nach dem 14, Dezember 1972
oder bei einem Mitglied einer Lan-
desregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen verliegen,

4, die im &ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung zurickgelegte Dienstzeit;
Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine
Anwendung.

§7

Erhohung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltidhige Dienstzeit nach
§ 6 erhdht sich um die Zeit, die ein Ruhe-
standsbeamter

1. in einer seine Arbeitskraft voll bean-
spruchenden entgeltlichen Beschéfti-
gung als Beamter, Richter, Berufssoldat
oder in einem Amitsverhaltnis im Sinne
des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zuriickge-
legt hat, chne einen neuen Versor-
gungsanspruch zu erlangen,

2, in einer Tatigkeit im Sinne des § 6
Abs. 3 Nr. 4 zuriickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2
gilt entsprechend, fiir die Anwendung des
Satz 1 Nr. 1 auBlerdem § 6 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7.

§8

Berufsmifiger Wehrdienst
und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfdhig gilt die Dienst-
zeit, in der ein Beamter nach Vollendung
des 17. Lebensjahres vor der Berufung in
das Beamtenverhdltnis berufsmafBig im
Dienst der Bundeswehr, der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik oder im Voll-
zugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 bis 7, Satz 3
his 5 und Abs. 2 gilt entsprechend,

§9

Nichtberufsmafiiger Wehrdienst
und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfdhig gilt die Zeit,
wahrend der ein Beamter nach Vollen-
dung des 17. Lebensjahres vor der Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmaBigen Wehrdienst oder
Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt langer als drei Monate
in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr, 1
in Verbindung mit § 9 des Haftlingshil-
fegesetzes in der bis zum 28. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung) befunden
hat oder

3. sich aufgrund einer Krankheit oder
Verwundung als Folge eines Dienstes
nach Nr. 1 oder im Sinne des § 8
Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung
arbeitsunfdhig in einer Heilbehand-
lung befunden hat.

(2) § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und
Abs. 2 gilt entsprechend.

$ 10

Zeiten im privatrechtlichen
Arbeitsverhdltnis im
offentlichen Dienst

Als ruhegehalifdhig sollen auch fol-
gende Zeiten berlcksichtigt werden, in
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denen ein Beamter nach Vollendung des
17. Lebensjahres vor der Berufung in das
Beamtenverhdltnis im privatrechilichen
Arbeitsverhdltnis im Dienst eines offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn ochne von
dem Beamten zu vertretende Unterbre-
chung talig war, sofern diese Tatigkeit zu
seiner Ernennung gefihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der
Regel einem Beamten obliegenden
oder spater einem Beamten lbertrage-
nen entgeltlichen Beschéftigung oder

2. Zeiten einer fur die Laufbahn des
Beamten férderlichen Téatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherm steht die Téatig-
keit im Dienst von Einrichtungen gleich,
die von mehreren der im Satz 1 bezeich-
neten Dienstherren durch Staatsvertrag
oder Verwaltungsabkommen zur Erfil-
lung oder Koordinierung ihnen obliegen-
der hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaf-
fen worden sind. Zeiten mit einer gerin-
geren als der regelmdBigen Arbeitszeit
diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfa-
hig beriicksichtigt werden, der dem Ver-
héltnis der talsdchlichen zur regelméfi-
gen Arbeitszeit entspricht.

§11
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wahrend der ein Beamter
nach Vollendung des 17. Lebensjahres
vor der Berufung in das Beamtenverhalt-
nis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungs-
rechtsrat oder als Beamter oder
Notar, der ohne Ruhegehaltsbe-
rechtigung nur Geblihren bezieht,
oder

b} hauptberuflich im Dienst éffentlich-
rechtlicher Religionsgesellschaften
oder ihrer Verbdnde (Art. 140 des
Grundgesetzes) oder im o&ffentli-
chen oder nichtéffentlichen Schul-
dienst oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Frak-
tionen des Bundestages oder der
Landtage oder kommunaler Vertre-
tungskorperschaften oder

d} hauptberuflich im Dienst von korm-
munalen Spitzenverbdnden oder
ihren Landesverbénden sowie von
Spitzenverbdanden der Sozialversi-
cherung oder ihren Landesverban-
den

tétig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im ausldndischen &f-
fentlichen Dienst gestanden hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstleri-
schem, technischem oder wirt-
schaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die
die notwendige Voraussetzung far
die Wahrnehmung seines Amtes
bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer im Sinne
des Entwicklungshelfergesetzes ta-
fig gewesen ist,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
beriicksichtigt werden, die Zeit nach Nr. 1
Buchst. a und Nr. 3 jedoch héchstens bis
zur Halfte und in der Regel nicht iiber
zehn Jahre hinaus.

§12
Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des 17. Le-
bensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbil-
dung vorgeschriebenen Ausbildung
{Fachschul-, Hochschul- und prakti-
sche Ausbildung, Vorbereitungsdienst,
iibliche Prifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen
Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhalinis vorgeschrieben
ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlicksichtigt werden, die Zeit einer
Fachschul- oder Hochschulausbildung
einschlieBlich der Prifungszeit bis zu drei
Jahren, Wird die allgemeine Schulbil-
dung durch eine andere Art der Ausbil-
dung ersetzt, so steht diese der Schulbil-
dung gleich.

(2) Fir Beamte des Vollzugsdienstes
und des Einsatzdienstes der Feuerwehr
kénnen nach Vollendung des 17. Lebens-
jahres verbrachte Zeiten einer prakiti-
schen Ausbildung und einer praktischen
hauptberuflichen Tétigkeit anstelle einer
Berlicksichtigung nach Abs. 1 bis zu einer
Gesamtzeit von finf Jahren als ruhege-
haltfahige Dienstzeit beriicksichtigt wer-
den, wenn sie fir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind. Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach
der Festsetzung von Regelstudienzeiten
in dem jeweiligen Studiengang begon-
nen, kann die tatsdchliche Studiendauer
nur insoweit beriicksichtigt werden, als
die Regelstudienzeit einschliefilich der
Priifungszeit nicht iiberschritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewer-
bern kénnen Zeiten nach Abs. 1 als ruhe-
gehaltfahig beriicksichtigt werden, wenn
und soweit sie fiir Laufbahnbewerber vor-
geschrieben sind. Ist eine Laufbahn der
Fachrichtung des Beamten bel einem
Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt
das Gleiche fiir solche Zeiten, die bei
Gestaltung der Laufbahn mindestens vor-
geschrieben werden miissern.

§12a

Nicht zu
berticksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesol-
dungsgesetzes fiir das Besoldungsdienst-
alter nicht beriicksichtigt werden, sind
nicht ruhegehaltfdhig.
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§ 12b

Zeiten in dem in
Art. 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichba-
re Zeiten nach den §§ 8 und 9, Beschafti-
gungszeiten nach § 10 und sonstige Zei-
ten nach den §§ 11, 66 Abs. 9 und § 67
Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Okto-
ber 1990 in dem in Art, 3 des Einigungs-
vertrages genannten Gebiet zuriickgelegt
hat, werden nicht als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit berlicksichtigt, sofern die all-
gemeine Wartezeit flir die gesetzliche
Rentenversicherung erfiillt ist und diese
Zeiten als rentenrechtliche Zeiten berick-
sichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten
nach den §§ 12 und 66 Abs. 9 sind nicht
ruhegehaltfdhig, soweit die allgemeine
Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversi-
cherung erfiillt ist. Rentenrechtliche Zei-
ten sind auch solche im Sinne des Art. 2
des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fir
die gesetzliche Rentenversicherung nicht
erfillt ist, konnen die in Abs. 1 genannten
Zeiten im Rahmen der dort genannten
Vorschriften insgesamt hdéchstens bis zu
fiinf Jahren als ruhegehaltfahig berick-
sichtigt werden.

§13

Zurechnungszeit und
Zeit gesundheitsschéddigender
Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vellendung des
60. Lebensjahres wegen Dienstunfdhig-
keit in den Ruhestand getreten, wird die
Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats der Vollendung
des 60. Lebensjahres, soweil diese nicht
nach anderen Vorschriften als ruhegehalt-
tahig berucksichtigt wird, fir die Berech-
nung des Ruhegehalts der ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzu-
gerechnet (Zurechnungszeit). Ist der
Beamte nach § 45 des Bundesbeamtenge-
setzes oder dem entsprechenden Landes-
recht erneut in das Beamtenverhéltnis
berufen worden, so wird eine der Berech-
nung des fritheren Ruhegehalts zugrunde
gelegene Zurechnungszeit  insoweit
berucksichtigt, als die Zahl der dem neu-
en Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem {rii-
heren Ruhegehalt zugrunde gelegenen
Dienstjahre zurlickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Be-
amten in Ldndern, in denen er gesund-
heitsschddigenden klimatischen Einfliis-
sen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach
Vollendung des 17. Lebensjahres liegt, bis
zum Doppelten als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn
sie ununterbrochen mindestens ein Jahr
gedauert hat. Entsprechendes gilt fiir ei-
nen beurlaubten Beamten, dessen Tétig-
keit in den in Satz 1 genannten Gebieten
offentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen diente, wenn dies spdtestens
bei Beendigung des Urlaubs anerkannt
worden ist,

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen
des Abs. 1 als auch die Vorausseizungen
des Abs. 2 erfillt, findet nur die fir den
Beamten gilinstigere Vorschrift Anwen-
dung.

§ 14
Hdéhe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes
Jahr ruhegehaltfiahiger Dienstzeit 1,79375
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlige (§ 5), insgesamt jedoch
hdchstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhe-
gehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezi-
malstelle um eins zu erhéhen, wenn in
der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis
neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung
der gesamten ruhegehaltféhigen Dienst-
jahre sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners 365 umzurech-
nen; Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) (weggetallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um
3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das
der Beamte vor Ablauf des Monats, in
dem er

1. das 65. Lebensjahr vollendet, nach
§ 51 Abs. 4 Nr. 1 des Hessischen
Beamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt wird,

2. die fir ihn geltende gesetzliche Alters-
grenze erreicht, nach § 51 Abs. 4 Nr. 2
oder § 194 Abs. 1 Satz 2, auch in Ver-
bindung mit § 197, des Hessischen
Beamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt wird oder

3. das 65. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand
versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8
vom Hundert in den Féllen der Nr. 1 und
3 und 18,0 vom Hundert in den Féllen der
Nr. 2 nicht tibersteigen. Abs. 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. Gilt flir den Beamten
eine vor der Vollendung des 65. Lebens-
jahres liegende Altersgrenze, tritt sie in
den Féllen des Satz 1 Nr. 1 und 3 an die
Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fiir den
Beamten eine nach Vollendung des
67. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
wird in den Féllen des Satz 1 Nr. 2 nur die
Zeit bis zum Ablauf des Monats beriick-
sichtigt, in dem er das 67 Lebensjahr
vollendet. Das Ruhegehalt ist nicht zu
vermindern, wenn der Beamte zum Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand

1. in den Féllen des Satz 1 Nr. 2 das
65. Lebensjahr vollendet und mindes-
tens 45 Jahre

2. in den Féllen des Satz 1 Nr. 3 das
63. Lebensjahr vollendet und mindes-
tens 40 Jahre

mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach
den §§ 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2
Satz 1 berlicksichtigungsfdhigen Pflicht-
beitragszeiten, soweit sie nicht im Zusam-
menhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und
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Zeiten nach § 50d sowie Zeiten einer dem
Beamten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendetem zehn-
ten Lebensjahr zuriickgelegt hat. Den in
den Satz 5 genannten Zeiten stehen Zei-
ten nach den §§ 8 bis 10 gleich, die der
Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem
in Art. 3 des Einigungsverirages genann-
ten Gebiet zuriickgelegt hat, soweit sie
nicht von § 12a erfasst werden. Soweit
sich bei der Berechnung nach Satz 5 und
6 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur
einmal zu berlicksichtigen.

(4) Das Ruhegehalt betrdgt mindestens
35 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbezige (§ 5). An die Stelle des
Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn
dies gunstiger ist, 65 vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2
erhdht sich um 30,68 Euro fir den Ruhe-
standsbeamten und die Witwe; der Erhé-
hungshetrag bleibt bei einer Kirzung
nach § 25 aufler Betracht. Bleibt ein
Beamter allein wegen langer Freistel-
lungszeiten (§ 5 Abs. 1 Satz 2) mit seinem
erdienien Ruhegehalt hinter der Mindest-
versorgung nach Satz 1 oder 2 zurlck,
wird nur das erdiente Ruhegehalt gezahlt;
dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen
Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand ge-
treten ist.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen
von Mindestversorgung nach Abs. 4 mit
einer Rente nach Anwendung des § 55
die Versorgung das nach Abs. 1 erdiente
Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis
zur Hohe des Unterschieds zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindest-
versorgung; in den von § 85 erfassten Fal-
len gilt das nach dieser Vorschrift maf-
gebliche Ruhegehalt als erdient. Der
Erhohungsbetrag nach Abs. 4 Satz 3
sowie der Unterschiedsbetrag nach § 50
Abs. 1 bleiben bei der Berechnung auber
Betracht, Die Summe aus Versorgung und
Rente darf nicht hinter dem Betrag der
Mindestversorgung zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 zurtick-
bleiben. Zahlbar bleibt mindestens das
erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 Satz 1
bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und
Waisen.

{6) Bei einem in den einstweiligen Ru-
hestand versetzten Beamten betrdagt das
Ruhegehalt fir die Dauer der Zeit, die der
Beamte das Amt, aus dem er in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt worden ist,
innehatte, mindestens fur die Dauer von
sechs Monaten, langstens fiir die Dauer
von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der
rubegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der
sich der Beamte zur Zeit seiner Versei-
zung in den jeweiligen Ruhestand befun-
den hat. Das erhohte Ruhegehalt darf die
Dienstbeziige, die dem Beamten in die-
sem Zeitpunkt zustanden, nicht Uberstei-
gen; das nach sonstigen Vorschriften er-
mittelte Ruhegehalt darf nicht unterschrit-
ten werden.

§ 14a

Voribergehende Erhéhung
des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den sonstigen Vorschrif-
ten berechnete Ruhegehaltssatz erhoht
sich voriibergehend, wenn der Beamte
vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach
§ 50 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beam-
tengeseizes in den Ruhestand getreten ist
und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir
eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung erfiillt hat,

2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne
des § 42 Abs. 1 des Bundesbeam-
tengesetzes oder entsprechenden
Landesrechts in den Ruhestand ver-
setzt worden ist eder

b) wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand
getreten ist oder auf Antrag vor
Erreichen dieser Altersgrenze in
den Ruhestand versetzt wurde und
die besondere Altersgrenze erreicht
hat, und

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom
Hundert noch nicht erreicht hat.

(2) Die Erhdhung des Ruhegehalts
betrdgt 0,95667 vom Hundert der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige fiir je zwolf
Kalendermonate der fiir die Erfillung der
Wartezeit (Abs. 1 Nr. 1) anrechnungsfahi-
gen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht
von § 50e Abs. 1 erfasst werden, nach
Vollendung des 17. Lebensjahres und vor
Begrindung des Beamtenverhdltnisses
zurtickgelegt wurden und nicht als ruhe-
gehalifdhig berficksichtigt sind. Der hier-
nach berechnete Ruhegehaltssatz darf
66,97 vom Hundert nicht liberschreiten.
In den Fillen des § 14 Abs. 3 ist das
Ruhegehalt, das sich nach Anwendung
des Satz 1 und 2 ergibt, entsprechend zu
vermindern. Fir die Berechnung nach
Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate
unter Benutzung des Nenners 12 umzu-
rechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(3) Die Erhéhung féllt spétestens mit
Ablauf des Monats weg, in dem der
Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze
nach § 50 Abs, 1 oder 3 des Hessischen
Beamtengesetzes erreicht. Sie endet vor-
her, wenn der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzli-
chen Rentenversicherung bezieht, mit
Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. in den Fillen des Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
nicht mehr dienstunfahig ist, mit
Ablauf des Monats, in dem ihm der
Wegfall der Erhdhung mitgeteilt wird.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngeméal.

{(4) Die Erhohung des Ruhegehalissat-
zes wird auf Antrag vorgenommen.
Antrige, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt des Beamten in den Ruhe-
stand gestellt werden, gelten als zum
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Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.
Wird der Antrag zu einem spateren Zeit-
punkt gestellt, so tritt die Erhéhung vom
Beginn des Antragsmonats an ein.

{5) Die Hdchstgrenze fiir den Hinzu-
verdienst bestimmt sich nach § 53 Abs. 2
Nr. 3.

§ 15

Unterhaltsheitrag fiir
entlassene Beamte auf
Lebenszeit und auf Probe

{1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der
vor Ableistung einer Dienstzeit von flnf
Jahren (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen Dienstun-
fdhigkeit oder Erreichens der Altersgren-
ze nach § 35 Satz 2 des Bundesbeamten-
gesetzes oder entsprechendem Landesbe-
amtenrecht entlassen ist, kann ein Unter-
haltsbeitrag bis zur Héhe des Ruhege-
halts bewilligt werden.

(2} Das Gleiche gilt flir einen Beamten
auf Probe, der wegen Dienstunfdhigkeit
oder wegen Erreichens der Altersgrenze
entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 5 des
Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chendes Landesrecht).

§ 15a

Beamte auf Probe
und auf Zeit in
leitender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhéltnisse
auf Probe und auf Zeit nach den §§ 12a
und 12b des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes und nach den entsprechenden Vor-
schriften des Bundesbeamtengesetzes
keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhéltnissen
auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein
selbstdndiger Anspruch auf Versorgung;
die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unbe-
rihrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach
Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein
vorheriges Amt im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf
Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbezlige aus dem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
aus dem Richterverhdltnis auf Lebenszeit
zuzliglich eines Unterschiedsbetrages
zwischen diesen und den Dienstbeziigen,
die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhe-
gehalifdhig wéaren. Der Unterschiedshe-
trag wird gewahrt in Hbhe eines Viertels,
wenn dem Beamten das Amt mindestens
finf Jahre, in Hohe der Hailfte, wenn es
mindestens finf Jahre und zwei Amiszei-
ten libertragen war.

{4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
in den Ruhestand, berechnen sich die
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus dem
Beamtenverhéltnis auf Zeit, wenn dem
Beamten das Amt mindestens fiinf Jahre
iiberiragen war.

{5) Wird der Beamte auf Zeit wihrend
seiner Amtszeit wegen Dienstunfédhigkeit
in den Ruhestand versetzt, gilt Abs. 4 ent-
sprechend.

Abschnitt IIT
Hinterbliebenenversorgung

§ 16
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17
bis 28) umfasst

Bezige fiir den Sterbemonat,
Sterbegeld,

Witwengeld,
Witwenabfindung,
Waisengeld,
Unterhaltsbeitrdge,

Mook LN e

Witwerversorgung.

§ 17
Bezige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Be-
amten, Ruhestandsbeamten oder entlas-
senen Beamten verbleiben flr den Ster-
bemonat die Beziige des Verstorbenen.
Dies gilt auch fiir eine fiir den Sterbemo-
nat gewdhrte Aufwandsentschddigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht
gezahlten Teile der Beziige fiir den Ster-
bemonat kdnnen statt an die Erben auch
an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinter-
bliebenen gezahlt werden.

§18
Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit
Dienstbeziigen oder eines Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten
der iberlebende Ehegatte und die
Abkémmlinge des Beamten Sterbegeld.
Das Sterbegeld ist in Héhe des Zweifa-
chen der Dienstbezlige oder der Anwér-
terbeziige des Verstorbenen ausschlieB-
lich der Auslandskinderzuschlige und
der Vergiitungen in einer Summe zu zah-
len; § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. Satz 1 und 2 gelten entsprechend
beim Tode eines Ruhestandsbeamten
oder eines entlassenen Beamten, der im
Sterbemonat einen  Unterhaltsbeitrag
erhalten hat; an die Stelle der Dienstbe-
zuge tritt das Ruhegehalt oder der Unter-
haltsbeitrag zuziiglich des Unterschieds-
betrages nach § 50 Abs, 1,

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sin-
ne des Abs. 1 nicht vorhanden, so ist Ster-
begeld auf Antrag zu gewéhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie,
Geschwistern, Geschwisterkindern so-
wie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des
Todes des Beamten mit diesem in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder wenn der Verstorbene ganz oder
uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der
letzten Krankheit oder der Bestattung
getragen haben, bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen, hdchstens jedoch in
Hoéhe des Sterbegeldes nach Abs. 1
Satz 2 und 3.
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(3) Stirbt eine Witwe oder eine ifrihere
Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt
des Todes Witwengeld oder ein Unter-
haltsbeitrag zustand, so erhalten die in
Abs. 1 genannten Kinder Sterbegeld,
wenn sie berechtigt sind, Waisengeld
oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen
und wenn sie zur Zeit des Todes zur hdus-
lichen Gemeinschaft der Verstorbenen
gehort haben. Abs. 1 Satz 2 erster Halb-
satz gilt entsprechend mit der Mafigabe,
dass an die Stelle der Dienstbezlge das
Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag
tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte
Personen vorhanden, so ist fiir die Bestim-
mung des Zahlungsempfingers die Rei-
henfolge der Aufzdhlung in Abs. 1 und 2
maBgebend; bei Vorliegen eines wichti-
gen Grundes kann von dieser Reihenfolge
abgewichen oder das Sterbegeld aufge-
teilt werden.

§ 19
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf
Lebenszeit, der die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 erfillt hat, oder eines Ruhe-
standsbeamten erhdlt Witwengeld. Dies
gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht
mindestens ein Jahr gedauert hat, es
sel denn, dass nach den besonderen
Umstdnden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dass es der al-
leinige oder Gberwiegende Zweck der
Heirat war, der Witwe eine Versorgung
zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des
Beamten in den Ruhestand geschlos-
sen worden ist und der Ruhestandsbe-
amte zur Zeit der EheschlieBung die
Regelaltersgrenze nach § 50 Abs. 1
oder 3 des Hessischen Beamtengeset-
zes erreicht hatte.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir die Witwe eines
Beamten auf Probe, der an den Folgen
einer Dienstbeschddigung (§ 46 Abs. 1
des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendes Landesrecht) verstorben ist
oder dem die Entscheidung nach § 46
Abs. 2 des Bundesbheamtengesetzes oder
dem entsprechenden Landesrecht zuge-
stellt war.

§ 20
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom
Hundert des Ruhegehalts, das der Ver-
storbene erhalten hat oder hitte erhalten
kénnen, wenn er am Todestage in den
Ruhestand getreten wdre. Das Witwen-
geld betrdgt nach Anwendung des § 50c
mindestens 60 vom Hundert des Ruhege-
haltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2; § 14 Abs. 4
Satz 3 ist anzuwenden. § 14 Abs. 6 und
§ 14a finden keine Anwendung. Ande-
rungen des Mindestruhegehalts (§ 14
Abs. 4) sind zu berticksichtigen.

(2) War die Witwe mehr als 20 Jahre
junger als der Verstorbene und ist aus der
Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so
wird das Witwengeld (Abs. 1) fir jedes
angefangene Jahr des Altersunterschie-
des iiber 20 Jahre um fiinf vom Hundert
gektrzt, jedoch hdchstens um 50 vom
Hundert. Nach flinfjdhriger Dauer der
Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr
ihrer weiteren Dauer dem gekurzten
Betrag finf vom Hundert des Witwengel-
des hinzugesetzt, bis der volle Betrag
wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 er-
rechnete Witwengeld darf nicht hinter
dem Mindestwitwengeld (Abs. 1 in Ver-
bindung mit § 14 Abs. 4) zurtickbleiben.

(3) Von dem nach Abs. 2 gekiirzten
Witwengeld ist auch bei der Anwendung
des § 25 auszugehen.

§ 21
Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Wit-
wengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag
hat, erhélt im Falle einer Wiederverheira-
tung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betriagt das
Vierundzwanzigfache des fiir den Monat,
in dem sich die Witwe wiederverheiratet,
nach Anwendung der Anrechnungs-,
Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu
zahlenden Betrages des Witwengeldes
oder Unterhaltsbeiirages; eine Kirzung
nach § 25 und die Anwendung der §§ 53
und 54 Abs. 1 Nr. 3 bleiben jedoch auBer
Betracht. Die Abfindung ist in einer Sum-
me zu zahlen.

{(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld
oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61
Abs. 3 wieder aul, so ist die Witwenabfin-
dung, soweit sie flir eine Zeit berechnet
ist, die nach dem Wiederaufleben des An-
spruchs auf Witwengeld oder Unterhalts-
beitrag liegt, in angemessenen monatli-
chen Teilbetrdgen einzubehalten.

§ 22

Unterhaltsbeitrag fiir
nicht witwengeldberechtigte Witwen
und frithere Ehefrauen

(1) In den Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umstdnde
des Falles keine volle oder teilweise Ver-
sagung rechtfertigen, ein Unferhalts-
beitrag in Hohe des Witwengeldes zu
gewdhren. Erwerbseinkommen und Er-
werbsersatzeinkommen sind in angemes-
senem Umfang anzurechnen. Wird ein
Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt
oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen verzichtet oder wird an
deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfin-
dung oder Beitragserstattung gezahlt, ist
der Betrag zu berlicksichtigen, der
ansonsten zu zahlen wire,

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines
verstorbenen Beamten oder Ruhestands-
beamten, die im Falle des Fortbestehens
der Ehe Witwengeld erhalten hdatte, ist
auf Antrag ein Unterhaltsbeilrag insoweit
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zi gewdhren, als sie im Zeitpunkt des
Todes des Beamten oder Ruhestandsbe-
amten gegen diesen einen Anspruch auf
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich
nach § 1587 Nr. 2 des Bilrgerlichen
Gesetzbuchs wegen einer Anwartschaft
oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2
Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs hatte.
Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur
gewihrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau er-
werbsgemindert im Sinne des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch ist oder
mindestens ein waisengeldberechtig-
tes Kind erzieht oder

2. wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet
hat,

Der Erziehung eines waisengeldberech-
tigten Kindes steht die Sorge fir ein wai-
sengeldberechtigtes Kind mit koérperli-
chen oder geistigen Gebrechen gleich.
Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in
einem Vomhundertsatz des Witwengeldes
festzusetzen; der Unterhaltsheitrag darf
funf Sechstel des entsprechend § 57
gekirzten Witwengeldes nicht liberstei-
gen, § 21 gilt entsprechend.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir die frii-
here Ehefrau eines verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten, deren Ehe mit
diesem aufgehoben oder flir nichtig er-
klart war.

§ 23
Waisengeld

(1) Die Kinder ecines verstorbenen
Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbe-
nen Ruhestandsbeamten oder eines ver-
storbenen Beamten auf Probe, der an den
Folgen einer Dienstbeschddigung (§ 46
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendes Landesrecht) verstorben
ist oder dem die Entscheidung nach § 46
Abs. 2 des Bundesheamtengesetzes oder
dem entsprechenden Landesrecht zuge-
stellt war, erhalten Waisengeld, wenn der
Beamte die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 erfiillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kin-
der eines verstorbenen Ruhestandsbeam-
ten, wenn das Kindschaftsverhaltnis
durch Annahme als Kind begriindet wur-
de und der Ruhestandsbeamte in diesem
Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und
die Regelaltersgrenze nach § 50 Abs. 1
oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes
erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Wai-
sengeldes bewilligt werden,

§24
Héhe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fiir die
Halbwaise zwolf vom Hundert und fir die
Vellwaise 20 vom Hundert des Ruhege-
halts, das der Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten kénnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten waé-
re, § 14 Abs, 6 und § 14a finden keine An-
wendung. Anderungen des Mindestruhe-

gehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu berficksichti-
gen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des
Verstorbenen nicht zum Bezuge von Wit-
wengeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen-
geldes erhdlt, wird das Waisengeld nach
dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf
zuziglich des Unterhaltsbeitrages den
Betrag des Witwengeldes und des Wai-
sengeldes nach dem Satz fir Halbwaisen
nicht Gibersteigen,

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Wai-
sengeldanspriiche aus Beamtenverhilt-
nissen mehrerer Personen, wird nur das
héchste Waisengeld gezahlt,

§25

Zusammentreffen von
Witwengeld, Waisengeld
und Unterhaltsbeitragen

(1) Witwen- und Waisengeld durfen
weder einzeln noch zusammen den
Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu
legenden Ruhegehalts iibersteigen. Er-
gibt sich an Witwen- und Waisengeld zu-
sammen ein héherer Betrag, so werden
die einzelnen Bezuge im gleichen Ver-
héltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Wit-
wen- oder Waisengeldberechtigten er-
héht sich das Witwen- oder Waisengeld
der verbleibenden Berechtigten vom Be-
ginn des folgenden Monats an insoweit,
als sie nach Abs. 1 noch nicht den vollen
Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn neben Witwen- oder Waisengeld
ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2
oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewdhrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrdge nach § 22 Abs. 1
gelten fir die Anwendung der Abs. 1 bis
3 als Witwengeld. Unterhaltsbeitrdge
nach § 23 Abs. 2 dirfen nur insoweit
bewilligt werden, als sie allein oder zu-
sammen mit gesetzlichen Hinterbliebe-
nenbeziigen die in Abs. 1 Satz 1 bezeich-
nete Hochstgrenze nicht iibersteigen.

§ 26

Unterhaltsbeitrag fir
Hinterbliebene von Beamten
auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehe-
frau (§ 22 Abs. 2, 3) und den Kindern
eines Beamten, dem nach § 15 ein Unter-
haltsbeitrag bewilligt worden ist oder hét-
te bewilligt werden kdnnen, kann die in
den §§ 19, 20 und 22 bis 25 vorgesehene
Versorgung bis zu der dort bezeichneten
Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt wer-
den,

(2) § 21 gilt entsprechend.

§ 27
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Wai-
sengeldes sowie eines Unterhaltsbeitra-
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ges nach § 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2 be-
ginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats.
Kinder, die nach diesem Zeitpunkt gebo-
ren werden, erhalten Waisengeld vom
Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbei-
trages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit
dem Ersten des Monats, in dem eine der
in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraus-
setzungen eintritt, frithestens jedoch mit
Ablauf des Sterbemonats.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend
fir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages
nach § 26.

§ 28
Witwerversorgung

Die §§ 19 bis 27 gelten entsprechend
fir den Witwer oder den geschiedenen
Ehemann (§ 22 Abs. 2, 3) einer verstorbe-
nen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin.
An die Stelle des Witwengeldes im Sinne
der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das
Witwergeld, an die Stelle der Witwe der
Witwer,

Abschnitt IV
Beziige bei Verschollenheit

§29
Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhe-
standsbeamfer oder sonstiger Versor-
gungsemplianger erhdlt die ihm zustehen-
den Beziige bis zum Ablauf des Monats,
in dem die oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle feststellt,
dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit
anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der
dem in Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt
folgt, erhalten die Personen, die im Falle
des Todes des Verschollenen Witwen-
oder Waisengeld erhalten wirden oder
einen Unterhaltsbeitrag erhalten kdnnten,
diese Bezlige. Die §§ 17 und 18 gelten
nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so
lebt sein Anspruch auf Beziige, soweit
nicht besondere gesetzliche Grimde ent-
gegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen
sind léangstens fiir die Dauer eines Jahres
zu leisten; die nach Abs. 2 fir den glei-
chen Zeitraum gewdhrten Bezige sind
anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beam-
ten die Voraussetzungen des § 9 des Bun-
desbesoldungsgesetzes vorliegen, so kén-
nen die nach Abs. 2 gezahlten Beziige
von ihm zurickgefordert werden.

{(5) Wird der Verschollene {iir tot er-
klart oder die Todeszeit gerichtlich festge-
stellt oder eine Sterbeurkunde {ber den
Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist
die Hinterbliebenenversorgung von dem
Ersten des auf die Rechiskraft der gericht-
lichen Entscheidung oder die Ausstellung
der Sterbeurkunde folgenden Monats ab

unter Beriicksichtigung des festgestellten
Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V
Unfallfiirsorge

§ 30
Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen
Dienstunfall verletzt, so wird ihm und sei-
nen Hinterbliebenen  Unfallfursorge
gewdhrt. Unfallfiirsorge wird auch dem
Kind einer Beamtin gewdéhrt, das durch
deren Dienstunfall wiahrend der Schwan-
gerschaft unmittelbar geschddigt wurde.
Satz 2 gilt auch, wenn die Schidigung
durch besondere Einwirkungen verur-
sacht worden ist, die generell geeignet
sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im
Sinne des § 31 Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst

1. Erstattung von Sachschdden und be-
sonderen Aufwendungen (§ 32),

2. Heilverfahren (§§ 33, 34),
3. Unfallausgleich (§ 35),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbei-
trag (§8§ 36 bis 38),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung
(§8 39 bis 42),

6. einmalige Unfallentschadigung (§ 43),

7. Schadensausgleich in besonderen F4l-
len {§ 43a),

8. Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

Im Fall von Abs. 1 Satz 2 und 3 erhélt das
Kind der Beamtin Leistungen nach Nr. 2
und 3 sowie nach § 38a.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Vorschriften.

§ 31
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duberer Fin-
wirkung beruhendes, plétzliches, ortlich
und zeitlich bestimmbares, einen Korper-
schaden verursachendes Ereignis, das in
Ausiibung oder infolge des Dienstes ein-
getreten ist. Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen, Dienstgdnge und die
dienstliche Téatigkeit am Bestimmungs-
ort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veran-
staltungen und

3. Nebentatigkeiten im  6ffentlichen
Dienst oder in dem ihm gleichstehen-
den Dienst, zu deren Ubernahme der
Beamte gemdl § 64 des Bundesbeam-
tengesetzes oder entsprechendem
Landesrecht verpiflichtet ist, oder
Tatigkeiten, deren Wahrnehmung von
ihm im Zusammenhang mit den
Dienstgeschiften erwartet wird, sofern
der Beamte hierbei nicht in der gesetz-
lichen Unfallversicherung versichert ist
(§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).



110 Nr. 5 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil [ - 2. Marz 2011

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriickle-
gent des mit dem Dienst zusammenhédn-
genden Weges nach und von der Dienst-
stelle; hat der Beamte wegen der Entfer-
nung seiner standigen Familienwohnung
vom Dienstort an diesem oder in dessen
Néahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1
auch fir den Weg von und nach der Fa-
milienwohnung. Der Zusammenhang mit
dem Dienst gilt als nicht unterbrochen,
wenn der Beamte von dem unmittelbaren
Wege zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang
abweicht, weil sein dem Grunde nach
kindergeldberechtigendes Kind, das mit
ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner
oder seines Ehegatten beruflichen Tatig-
keit fremder Obhut anvertraut wird oder
weil er mit anderen berufstdtigen oder in
der gesetzlichen Unfallversicherung ver-
sicherten Personen gemeinsam ein Fahr-
zeug fur den Weg nach und von der
Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der
Verletzte bei Durchfiihrung des Heilver-
fahrens (§ 33) oder auf einem hierzu not-
wendigen Wege erleidet, gilt als Folge
eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der
Art seiner dienstlichen Verrichtung der
Gefahr der Erkrankung an bestimmten
Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an
einer solchen Krankheit, so gilt dies als
Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte
sich die Krankheit aulierhalb des Dienstes
zugezogen hat. Die Erkrankung an einer
solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheits-
schadigende Verhdltnisse verursacht wor-
den ist, denen der Beamte am Ort seines
dienstlich angeordneten Aufenthaltes im
Ausland besonders ausgesetzt war. Die in
Betracht kommenden Krankheiten be-
stimmt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursach-
ten Korperschaden ist ein Korperschaden
gleichzusetzen, den ein Beamter auBer-
halb seines Dienstes erleidet, wenn er im
Hinblick auf sein pflichtgeméBes dienstli-
ches Verhaiten oder wegen seiner Eigen-
schaft als Beamter angegriffen wird.
Gleichzuachten ist ferner ein Kérperscha-
den, den ein Beamter im Ausland erlei-
det, wenn er bei Kriegshandlungen, Auf-
ruhr oder Unruhen, denen er am Ort sei-
nes dienstlich angeordneten Aufenthaltes
im Ausland besonders ausgesetzt war, an-
gegriffen wird,

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem
Dienstunfall kann auch gewdhrt werden,
wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung
einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient, beur-
laubt worden ist und in Austbung oder
infolge dieser Tétigkeit einen Korperscha-
den erleidet.

§ 31a
Einsatzversorgung
(1) Unfallfiirsorge wie bei einem

Dienstunfall wird auch dann gewdhrt,
wenn ein Beamter aufgrund eines in Aus-

ubung cder infolge des Dienstes eingetre-
tenen Unfalls oder einer derart eingetre-
tenen Erkrankung im Sinne des § 31 bei
einer besonderen Verwendung im Aus-
land eine gesundheitliche Schadigung er-
leidet (Einsatzunfall). Eine besondere
Verwendung im Ausland ist eine Verwen-
dung, die aufgrund eines Ubereinkom-
mens oder einer Vereinbarung mit einer
uber- oder zwischenstaatlichen Einrich-
tung oder mit einem auswadrtigen Staat
auf Beschluss der Bundesregierung im
Ausland oder auflerhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luft-
fahrzeugen stattfindet, oder eine Verwen-
dung im Awusland oder aullerhalb des
deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar
gesteigerter Gefahrdungslage. Die beson-
dere Verwendung im Ausland beginnt mit
dem Eintreffen im Einsatzgebiel und en-
det mit dem Verlassen des Einsatzgebie-
tes.

{2) Gleiches gilt, wenn bei einem
Beamten eine Erkrankung oder ihre Fol-
gen oder ein Unfall auf gesundheitsscha-
digende oder sonst vom Inland wesentlich
abweichende Verhdltnisse bei einer Ver-
wendung im Sinne des Abs. 1 zurlickzu-
fihren sind oder wenn eine gesundheitli-
che Schadigung bet dienstlicher Verwen-
dung im Ausland auf einen Unfall oder
eine Erkrankung im Zusammenhang mit
einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft zuriickzufiihren ist oder darauf
beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit
dem Dienst zusammenhdngenden Grin-
den dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen ist.

(3) § 31 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlos-
sen, wenn sich der Beamte vorsidtzlich
oder grob fahrldssig der Gefahrdung aus-
gesetzt oder die Griinde fiir eine Ver-
schleppung, Gefangenschaft oder sonsti-
ge Einflussbereichsentziehung herbeige-
fihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss
fiir ihn eine unbillige Harte wiére.

§ 32

Erstattung von Sachschdden
und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Klei-
dungsstiicke oder sonstige Gegenstdnde,
die der Beamte mit sich gefiihrt hat,
beschéddigt oder zerstért worden oder
abhanden gekommen, so kann dafiir Er-
salz geleistet werden. Antrdge auf Ge-
wdhrung von Sachschadenersatz nach
Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten zu stellen. Sind durch
die erste Hilfeleistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, so ist dem
Beamten der nachweisbar notwendige
Aufwand zu ersetzen.

§ 33
Heilverfahren
(1) Das Heilverfahren umfasst
1. die notwendige érztliche Behandlung,
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2. die notwendige Versorgung mit Arz-
nei- und anderen Heilmitteln, Ausstat-
tung mit Kdrperersatzstiicken, ortho-
padischen und anderen Hilfsmitteln,
die den Erfolg der Heilbehandlung si-
chern oder die Unfallfolgen erleichtern
sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2) An Stelle der &drztlichen Behand-
lung sowie der Versorgung mit Arznei-
und anderen Heilmitteln kann Kranken-
hausbehandlung oder Heilanstaltspflege
gewédhrt werden. Der Verletzte ist ver-
piiichtet, sich einer Krankenhausbehand-
lung oder Heilanstaltspflege zu unterzie-
hen, wenn sie nach einer Stellungnahme
eines durch die Dienstbehérde bestimm-
ten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich
einer drztlichen Behandlung zu unterzie-
hen, es sei denn, dass sie mit einer erheb-
lichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
des Verletzten verbunden ist. Das Gleiche
gilt fiir eine Operation dann, wenn sie
keinen erheblichen Eingriff in die kérper-
liche Unversehrtheit bedeutet.

{4) Verursachen die Folgen des Dienst-
unfalles auBergewd¢hnliche Kosten flr
Kleider- und WéscheverschleiB, so sind
diese in angemessenem Umfang zu erset-
zen. Ist der Verletzte an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so kdnnen
auch die Kosten fiir die Uberfithrung und
die Bestattung in angemessener Hohe
erstattet werden.

(5) Die Durchfithrung regelt die Lan-
desregierung durch Rechtsverordnung.

§ 34

Pflegekosten und
Hilflosigkeitszuschlag

{1) Ist der Verletzte infolge des Dienst-
unfalles so hilflos, dass er nicht ohne
fremde Wartung und Pflege auskommen
kann, so sind ihm die Kosten einer not-
wendigen Pflege in angemessenem Um-
fang zu erstatten. Die Dienstbehorde
kann jedoch selbst fiir die Pilege Sorge
tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes
ist dem Verletzten auf Antrag far die Dau-
er der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem
Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige zu ge-
wéhren; die Kostenerstattung nach Abs. 1
entfdllt.

§ 35
Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienst-
unfalles in seiner Erwerbsfahigkeit langer
als sechs Monate wesentlich beschrankt,
so erhilt er, solange dieser Zustand an-
dauert, neben den Dienstbeziigen, den
Anwdrterbeziigen oder dem Ruhegehalt
einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hé-
he der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 4
des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt,

(2) Die Minderung der Erwerbsfdhig-
keit ist nach der kérperlichen Beeintrdch-
tigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstun-
falles eine abschétzbare Minderung der
Erwerbsfahigkeit bereits bestanden, so ist
flir die Berechnung des Unfallausgleichs
von der individuellen Erwerbsfahigkeit
des Verletzten, die unmittelbar vor dem
Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszu-
gehen und zu ermitteln, welcher Teil die-
ser individuellen Erwerbsfdahigkeit durch
den Dienstunfall gemindert wurde. Be-
ruht die frihere Erwerbsminderung auf
einem Dienstunfall, so kann ein einheitli-
cher Unfallausgleich festgesetzt werden,
Fuar &uBere Korperschdden konnen Min-
destvomhundertsétze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu fest-
gestellt, wenn in den Verhéltnissen, die
tir die Feststellung mafgebend gewesen
sind, eine wesentliche Anderung einge-
treten ist. Zu diesem Zweck ist der Beam-
te verpflichtet, sich auf Anordnung der
obersten Dienstbehdrde durch einen veon
ihr bestimmten Arzt untersuchen zu las-
sen; die oberste Dienstbehdrde kann die-
se Befugnis auf andere Stellen tbertra-
gen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch
wihrend einer Beurlaubung ohne Dienst-
heziige gewdhrt.

§ 36
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienst-
unfalles dienstunfdhig geworden und in
den Ruhestand getreten, so erhalt er Un-
fallruhegehalt.

(2) Fir die Berechnung des Unfallru-
hegehalts eines vor Vollendung des
60. Lebensjahres in den Ruhestand getre-
tenen Beamten wird der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit nur die Halfte der Zurech-
nungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerech-
net; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14
Abs. 1 erhéht sich um 20 vom Hundert.
Das Unfallruhegehalt betrdgt mindestens
sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und
darf 75 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige nicht iibersteigen. Es
darf nicht hinter 75 vom Hundert der je-
weils ruhegehaltféhigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4 zuruckbleiben; § 14 Abs. 4 Satz 3 gilt
entsprechend.

§ 37
Erhdhtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Aus-
ilbung einer Diensthandlung einer damit
verbundenen besonderen Lebensgefahr
aus und erleidet er infolge dieser Gefédhr-
dung einen Dienstunfall, so sind bei der
Bemessung des Unfallruhegehalts 80 vom
Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbe-
zuge aus der Endstufe der {iberndchsten
Besoldungsgruppe zugrunde zu legen,
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wenn er infelge dieses Dienstunfalles
dienstunfdhig geworden und in den
Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand infolge des
Dienstunfalles in seiner Erwerbsfihigkeit
um mindestens 50 vom Hundert be-
schrankt ist. Satz 1 gilt mit der MalBgabe,
dass sich fir Beamte der Laufbahngruppe
des einfachen Dienstes die ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 6, fiir Beamte der
Laufbahngruppe des mittleren Dienstes
mindestens nach der Besoldungsgruppe
A 9, tiir Beamte der Laufbahngruppe des
gehobenen Dienstes mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 12 und fir Beamte
der Laufbahngruppe des héheren Diens-
tes mindestens nach der Besoldungsgrup-
pe A 16 bemessen; die Einteilung in Lauf-
bahngruppen gilt fiir die Polizeivollzugs-
beamten, die sonstigen Beamten des Voll-
zugsdienstes und die Beamten des Ein-
satzdienstes der Berufsfeuerwehr im
Bereich der Lander entsprechend.

(2) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird
auch gewdhrt, wenn der Beamte

1. in Austibung des Dienstes durch einen
rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen
Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4 einen
Dienstunfall mit den in Abs. 1 genann-
ten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird
auch gewdhrt, wenn ein Beamter einen
Einsatzunfall oder ein diesem gleichste-
hendes Ereignis im Sinne des § 31a erlei-
det und er infolge des Einsatzunfalls oder
des diesem gleichstehenden Ereignisses
dienstunfdhig geworden und in den
Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand infolge des
Einsatzunfalls oder des diesem gleichste-
henden Ereignisses in seiner Erwerbsféa-
higkeit um mindestens 50 vom Hundert
beschrankt ist.

§ 38

Unterhaltsbeitrag fir
frithere Beamte und
frithere Ruhestandsbeamte

(1} Ein durch Dienstunfall verletzter
fritherer Beamter, dessen Beamtenver-
hédltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand geendet hat, erhdlt neben dem
Heilverfahren (§§ 33, 34) fiir die Dauer
einer durch den Dienstunfall verursach-
ten Erwerbsbeschrankung einen Unter-
haltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsheitrag betrigt

1. bei vélliger Erwerbsunféahigkeit sechs-
undsechzigzweidrittel vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlge
nach Abs. 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit
um wenigstens 20 vom Hundert den
der Minderung entsprechenden Teil
des Unterhaltsbeitrages nach Nr. 1.

(3) Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 kann der
Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte
aus Anlass des Unfalles unverschuldet

arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach
Nr. 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit des
Verletzten gilt § 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezii-
ge bestimmen sich nach § 5 Abs, 1. Bei
einem fritheren Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezii-
ge zugrunde zu legen, die er bei der
Ernennung zum Beamten auf Probe zu-
erst erhalten hétte; das Gleiche gilt bei
einem fritheren Polizeivollzugsbeamiten
auf Widerruf mit Dienstbeziigen. Ist der
Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge
des Dienstunfalles entlassen worden, gilt
§ 5 Abs. 2 entsprechend. Der Unterhalts-
beitrag fir einen fritheren Beamten auf
Widerruf, der ein Amt bekleidete, das sei-
ne Arbeitskraft nur nebenbei beanspruch-
te, 1st nach billigem FErmessen festzuset-
7en.

(&) Ist der Beamte wegen Dienstunfa-
higkeit infolge des Dienstunfalles entlas-
sen worden, darf der Unterhaltsbeitrag
nach Abs. 2 Nr. 1 nicht hinter dem Min-
destunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3)
zuriickbleiben. Ist der Beamte wegen
Dienstunfdhigkeit infolge eines Dienstun-
falles der in § 37 bezeichneten Art entlas-
sen worden und war er im Zeitpunkt der
Enllassung infolge des Dienstunfalles in
seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens
50 vom Hundert beschrankt, treten an die
Stelle des Mindestunfallruhegehalts 80
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, die sich bei sinngemadfBer
Anwendung des § 37 ergibt. Abs. 4 Satz 4
gilt entsprechend.

{6) Die Minderung der Erwerbsféhig-
keit ist nach der kérperlichen Beeintrédch-
tigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Zum Zwecke der Nachpri-
fung des Grades der Minderung der
Erwerbsféhigkeit ist der frithere Beamte
verpflichtet, sich auf Anordnung der
obersten Dienstbehérde durch einen von
ihr bestimmten Arzt untersuchen zu las-
sen; die oberste Dienstbehorde kann die-
se Befugnis aut andere Stellen iibertra-
gen.

(7) Abs. 1 bis 6 gelten entsprechend
fiir einen durch Dienstunfall verletzten
friitheren Ruhestandsbeamten, der seine
Rechte als Ruhestandsbeamter verloren
hat oder dem das Ruhegehalt aberkannt
worden ist,

§ 38a

Unterhaltsbeitrag bei
Schadigung eines
ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall
des § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 fir die Dauer
der durch einen Dienstunfall der Mutter
verursachten Minderung der Erwerbsia-
higkeit gewdhrt

1. bei Verlust der Erwerbstahigkeit in
Hoéhe des Mindestunfallwaisengeldes
nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung
mit § 36 Abs. 3 Satz 3,
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2. bei Minderung der Erwerbsfdhigkeit
um mindestens 20 vom Hundert in
Hohe eines der Minderung der Er-
werbstdhigkeit entsprechenden Teils
des Unterhaltsbeitrages nach Nr. 1,

(2) § 38 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei
Minderjdhrigen wird die Minderung der
Erwerbsfahigkeit nach den Auswirkun-
gen bemessen, die sich bei Erwachsenen
mit gleichem Gesundheitsschaden erge-
ben wirden. Die Sorgeberechtigten sind
verpflichtet, Untersuchungen zu ermdgli-
chen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor
Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom
Hundert, vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres 50 vom Hundert der Satze mnach
Abs. 1.

(4} Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag
ruht insoweit, als wdhrend einer Heim-
pflege von mehr als einem Kalendermo-
nat Pflegekosten gemdB § 34 Abs. 1
erstattet werden.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberech-
tigter Anspruch auf Waisengeld nach die-
sem Gesetz, wird nur der hdhere Versor-
gungsbezug gezahlt.

§ 39
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhege-
halt erhalten hitte, oder ein Ruhestands-
beamter, der Unfallruhegehalt bezog, an
den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-
Hinterbliebenenversorgung. Fir diese
gelten folgende besondere Vorschriften:

1, Das Witwengeld betrdgt 60 vom Hun-
dert des Unfallruhegehaltes (§% 36, 37).

2. Das Waisengeld betrégt fiir jedes wai-
sengeldberechtigte Kind (§ 23) 30 vom
Hundert des Unfallruhegehalts. Es
wird auch elternlosen Enkeln gewdahrt,
deren Unterhalt zur Zeit des Dienstun-
falles ganz oder Uberwiegend durch
den Verstorbenen bestritten wurde.

{2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Un-
fallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so steht
den Hinterbliebenen nur Versorgung
nach Abschnitt TIT (§§ 16 bis 28) zu; diese
Beziige sind aber unter Zugrundelegung
des Unfallruhegehalts zu berechnen,

§ 40

Unterhaltsbeitrag fiir
Verwandte der
aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie,
deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfal-
les ganz oder Uberwiegend durch den
Verstorbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wur-
de, ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit ein
Unterhaltsbeitrag von zusammen 30 vom
Hundert des Unfallruhegehalts zu gewéh-
ren, mindestens jedoch 40 vom Hundert
des in § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten
Betrages. Sind mehrere Personen dieser
Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbei-

trag den Eltern vor den GroBeltern
gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen
Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 41

Unterhaltsbeitrag fir
Hinterbliebene

(1) Ist in den Féllen des § 38 der frithe-
re Beamte oder der frithere Ruhestands-
beamte an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so erhalten seine Hinterblie-
benen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe
des Witwen- und Waisengeldes, das sich
nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages
nach § 38 Abs. 2 Nr, 1 ergibt.

(2) Ist der frithere Beamte oder der fri-
here Ruhestandsbeamte nicht an den Fol-
gen des Dienstunfalles verstorben, so
kann seinen Hinterbliebenen ein Unter-
haltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen-
und Waisengeldes bewilligt werden, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften
unter Zugrundelegung des Unterhalisbei-
trages ergibt, den der Verstorbene im
Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen eines an
den Unfallfolgen verstorbenen Beamten
gilt Abs. 1 entsprechend, wenn nicht Un-
fall-Hinterbliebenenversorgung nach § 39
zusteht.

(4) § 21 gilt entsprechend.

§ 42

Héchstgrenzen der
Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterblie-
benen (§§ 39 bis 41) darf insgesamt die
Beziige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht iibersteigen, die der
Verstorbene erhalten hat oder hétte erhal-
ten konnen. Abweichend von Satz 1 sind
in den Fallen des § 37 als Hochstgrenze
mindestens die ruhegehaltféhigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der iiberndchs-
ten anstelle der von dem Verstorbenen
tatsdchlich erreichten Besoldungsgruppe
zugrunde zu legen. § 25 ist entsprechend
anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35)
sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34
Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 38
Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der
Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach
§ 41 als auch bei der vergleichenden Be-
rechnung nach § 25 auBer Betracht.

§ 43

Einmalige Unfallentschadigung
und einmalige Entschddigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall
der in § 37 bezeichneten Art erleidet, er-
halt neben einer beamtenrechtlichen Ver-
sorgung bei Beendigung des Dienstver-
héltnisses eine einmalige Unfallentscha-
digung von 80000 Euro, wenn er infolge
des Unfalles in seiner Erwerbsfahigkeit in
diesem Zeitpunkt um wenigstens 50 vom
Hundert beeintrachtigt ist.
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(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines
Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten
Art verstorben, wird seinen Hinterbliehe-
nen eine einmalige Unfallentschddigung
nach Mallgabe der folgenden Bestimmun-
gen gewdhrt:

1, Die Witwe sowie die versorgungsbe-
rechtigten Kinder erhalten eine Ent-
schadigung in Héhe von insgesamt
60 000 Euro.

2. 3ind Anspruchsberechtigte im Sinne
der Nr. 1 nicht vorhanden, so erhalten
die Eltern und die in Nr1. 1 bezeichne-
ten, nicht versorgungsberechtigten
Kinder eine Enfschddigung in Héhe
von insgesamt 20 000 Euro,

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne
der Nr. 1 und 2 nicht vorhanden, so
erhalten die Grofleitern und Enkel
eine Entschddigung in Hohe von ins-
gesamt 10 000 Euro.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend,
wernn ein Beamter, der

1. als Angehoriger des besonders gefdhr-
deten fliegenden Personals wéhrend
des Flugdienstes,

2., als Helm- oder Schwimmtaucher wih-
rend des besonders gefdhrlichen
Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wéhrend des
Einsatzes und der Ausbildung oder

4, als Angehoriger des besonders gefahr-
deten Munitionsuntersuchungsperso-
nals wahrend des dienstlichen Um-
gangs mit Munition oder

5. als Angehériger eines Verbandes der
Bundespolizei fiir besondere polizeili-
che Einsdtze oder eines entsprechen-
den Polizeiverbandes der Lander bei
einer besonders gefahrlichen Dienst-
handlung im Einsatz oder in der Aus-
bildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushédngen
von AulBenlasten bei einem Drehfli-
gelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die
eigentimlichen Verhéltnisse des Dienstes
nach Nr. 1 bis 6 zurickzufiihren ist. Die
Landesregierung bestimmt durch Rechts-
verordnung den Personenkreis des Satz 1
und die zum Dienst im Sinne des Satz 1
gehdrenden dienstlichen Verrichtungen.
Satz 1 und 2 gelten entsprechend fir
andere Angehdrige des &ffentlichen
Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten
Tdtigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 his 6
bezeichneten Art gehdren.

(4} (weggetallen)

(5) Abs. 1 gilt entsprechend, wenn ein
Beamter oder ein anderer Angehériger
des offentlichen Dienstes einen Einsat-
zunfall oder ein diesem gleichstehendes
Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine
cinmalige Entschddigung nach MaBgabe
des Abs. 2, wenn ein Beamter oder ein
anderer Angehoriger des offentlichen
Dienstes an den Folgen eines Einsatzun-

falls oder eines diesem gleichstehenden
Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben
ist,

(7) Fir die einmalige Entschddigung
nach Abs. 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5 und
§ 3la Abs. 4 entsprechend. Besteht auf-
grund derselben Ursache Anspruch
sowohl auf eine einmalige Unfallentscha-
digung nach Abs. 1 bis 3 als auch auf eine
einmalige Entschddigung nach Abs. 5
oder 6, wird nur die einmalige Entschadi-
gung gewdahrt.

§ 43a

Schadensausgleich
in besonderen Féllen

(1) Schéden, die einem Beamten oder
anderen Angehérigen des offentlichen
Dienstes wédhrend einer Verwendung im
Sinne des § 31a Abs. 1 infolge von beson-
deren, vom Inland wesentlich abweichen-
den Verhaltnissen, insbesondere infolge
von Kriegshandlungen, kriegerischen
Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder
Naturkatastrophen oder als Folge der
Ereignisse nach § 3la Abs. 2 entstehen,
werden ihm in angemessenem Umfang
ersetzt. Gleiches gilt fiir Schiden des Be-
amten oder anderen Angehdrigen des 6f-
fentlichen Dienstes durch einen Gewalt-
akt gegen staatliche Amtstrager, Einrich-
tungen oder Malnahmen, wenn der
Beamte oder andere Angehorige des 6f-
fentlichen Dienstes von dem Gewaltakt in
Auslibung des Dienstes oder wegen sei-
ner Eigenschaft als Beamter oder anderer
Angehériger des offentlichen Dienstes
betroffen ist.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sin-
ne des § 31a Abs. 1 wird einem Beamten
oder anderen Angehérigen des Gffentli-
chen Dienstes ein angemessener Aus-
gleich auch fir Schéden infolge von Mal-
nahmen einer auslindischen Regierung,
die sich gegen die Bundesrepublik
Deutschland richten, gewéhrt.

(3) Ist ein Beamter oder anderer Ange-
hériger des 6ffentlichen Dienstes an den
Folgen des schidigenden Ereignisses der
in Abs. 1 oder 2 bezeichneten Art verstor-
ben, wird ein angemessener Ausgleich
gewdhrt

1. der Witwe sowie den versorgungsbe-
rechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versor-
gungsberechtigten Kindern, wenn
Hinterbliebene der in Nr. 1 bezeichne-
ten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versiche-
rungen wird der natlirlichen Person
gewdhrt, die der Beamte oder andere
Angehorige des o6ffentlichen Dienstes im
Versicherungsvertrag begiinstigt hat.

(4} Der Schadensausgleich nach Abs, 1
bis 3 wird nur einmal gewdhrt. Wird er
aufgrund derselben Ursache nach § 63b
des Soldatenversorgungsgesetzes vorge-
nommen, sind Abs. 1 bis 3 nicht anzu-
wenden.
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(5) Abs. 1 bis 4 sind auch auf Schdden
bet dienstlicher Verwendung im Ausland
anzuwenden, die im Zusammenhang mit
einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft entstanden sind oder darauf
beruhen, dass der Geschadigte aus sonsti-
gen mit dem Dienst zusammenhdangen-
den Grinden dem Einflussbereich des
Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fiir den Schadensausgleich gelten
§ 31 Abs. 5 und § 31la Abs. 4 entspre-
chend.

§ 44

Nichtgewdhrung von
Unfallfiirsorge

{1) Unfallfiirsorge wird nicht gewahrt,
wenn der Verletzie den Dienstunfall vor-
sdtzlich herbeigefiihrt hat.

{2) Hat der Verletzte eine die Heilbe-
handlung betreffende Anordnung ochne
gesetzlichen oder sonstigen wichiigen
Grund nicht hefolgt und wird dadurch
seine Dienst- oder Erwerbsfdhigkeit
ungunstig beeinflusst, so kann ihm die
oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge inso-
weit versagen. Der Verletzte ist auf diese
Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach
den Unfallftirsorgevorschriften wird im
Falle des § 22 Abs. 1 nicht gewéhrt.

§ 45

Meldung und
Untersuchungsverfahren

(1) Unfélle, aus denen Unfallfiirsorge-
anspriiche nach diesem Gesetz entstehen
kénnen, sind innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Jahren nach dem Eintritt
des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten
des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2
bleibt unbertihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt
auch dann als gewahrt, wenn der Unfall
bei der fiir den Wohnort des Berechtigten
zustdndigen unteren Verwaltungsbehdrde
gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussirist
wird Unfallfirsorge nur gewdhrt, wenn
seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaub-
haft gemacht wird, dass mit der Moglich-
keit einer den Anspruch auf Unfallf{irsor-
ge begrimdenden Folge des Unfalles
nicht habe gerechnet werden kénnen
oder dass der Berechtigte durch auBer-
halb seines Willens liegende Umstinde
gehindert worden ist, den Unfall zu mel-
den. Die Meldung muss, nachdem mit der
Méglichkeit einer den Anspruch auf
Unfallfiirsorge begriindenden Folge des
Unfalles gerechnet werden konnte oder
das Hindernis fir die Meldung weggefal-
len ist, innerhalb dreier Monate erfolgen.
Die Unfallfirsorge wird in diesen Fallen
vom Tage der Meldung an gewdhrt; zur
Vermeidung von Hairten kann sie auch
von einem fritheren Zeitpunkt an gewdahrt
werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden
Unfall, der ihm von Amis wegen oder
durch Meldung der Beteiligten bekannt
wird, sofort zu untersuchen. Die oberste
Dienstbehdérde oder die von ihr bestimmte
Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall
vorliegt und ob der Verletzte den Unfall
vorsdtzlich herbeigefiihrt hat. Die Ent-
scheidung ist dem Verletzten oder seinen
Hinterbliebenen bekanntzugeben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 1
Satz 2 wird nur gewdhrt, wenn der Unfall
der Beamtin innerhalb der Fristen nach
den Abs. 1 und 2 gemeldet und als
Dienstunfall anerkannt worden ist. Der
Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 30
Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jah-
ren vom Tag der Geburt an von den Sor-
geberechtigten geltend zu machen.
Abs. 2 gilt mit der MafBgabe, dass die
Zehnjahresfrist am Tag der Geburt zu lau-
fen beginnt. Der Antrag muss, nachdem
mit der Moglichkeit einer Schédigung
durch einen Dienstunfall der Mutter wéh-
rend der Schwangerschaft gerechnet wer-
den konnte oder das Hindernis fiir den
Antrag weggefallen ist, innerhalb von
drei Monaten gestellt werden.

$ 46

Begrenzung der
Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine
Hinterbliebenen haben aus Anlass eines
Dienstunfalles gegen den Dienstherrn nur
die in den §§ 30 bis 43a geregelten
Anspriiche. Ist der Beamte nach dem
Dienstunfall in den Dienstbereich eines
anderen offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn versetzt worden, so richten sich die
Ansprliche gegen diesen; das Gleiche gilt
in den Féllen des gesetzlichen Ubertritts
oder der Ubernahme bei dér Umbildung
von Korperschaiten,

(2) Weitergehende Anspriiche aui-
grund allgemeiner gesetzlicher Vorschrii-
ten kénnen gegen einen offentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes oder gegen die in seinem
Dienst stehenden Personen nur dann gel-
tend gemacht werden, wenn der Dienst-
unfall durch eine vorsdtzliche unerlaubte
Handlung einer solchen Person verur-
sacht worden ist. Jedoch findet das
Gesetz iiber die erweiterte Zulassung von
Schadenersatzanspriichen bhei  Dienst-
und Arbeitsunfédllen vom 7. Dezember
1943 (RGBI. 1 S. 674) Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Per-
sonen bleiben unbertihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geld-
leistungen, die nach diesem Gesetz we-
gen eines Korper-, Sach- oder Vermo-
gensschadens im Rahmen einer besonde-
ren Auslandsverwendung im Sinne des
§ 3la gewdhrt werden, sind Geldleistun-
gen anzurechnen, die wegen desselben
Schadens von anderer Seite erbracht wer-
den. Hierzu gehoren insbesondere Geld-
leistungen, die von Drittstaaten oder von
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zwischenstaatlichen coder Uberstaatlichen
Einrichtungen gewdhrt oder veranlasst
werden. Nicht anzurechnen sind Leistun-
gen privater Schadensversicherungen, die
auf Beitrdgen der Beamten oder anderen
Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
beruhen.

Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47
Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstheziigen,
der nicht auf eigenen Antrag entlassen
wird, erhélt als Ubergangsgeld nach voll-
endeter einjdhriger Beschéftigungszeit
das Einfache und bei lingerer Beschéfti-
gungszeit fir jedes weitere volle Jahr
ihrer Dauer die Hélfte, insgesamt héchs-
tens das Sechsfache der Dienstbezlige
(§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes) des letzten Monats. § 5
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das
Ubergangsgeld wird auch dann gewéhrt,
wenn der Beamte im Zeitpunkt der Ent-
lassung ohne Dienstbeziige heurlaubt
war. Mafigebend sind die Dienstbeziige,
die der Beamte im Zeitpunkt der Entlas-
sung erhalten hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit
ununterbrochener hauptberuflicher ent-
geltlicher Tétigkeit im Dienste desselben
Dienstherrn oder der Verwaltung, deren
Aufgaben der Dienstherr {ibernommen
hat, sowie im Falle der Versetzung die
entsprechende Zeit im Dienste des frithe-
ren Dienstherrn; die vor einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige liegende Be-
schaftigungszeit wird mit beriicksichtigt.
Zeiten mit einer ErmédBigung der regel-
mabigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil
anzurechnen, der dem Verhdlinis der
ermdfigten zur regelmaligen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht ge-
wihrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im
Sinne der §§ 28, 29 und 31 Abs, 1 Nr. 1
des Bundesheamtengesetzes oder des
entsprechenden Landesrechts oder des
§ 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewil-
ligt wird oder

3. die Beschdéftigungszeit als ruhegehalt-
fdhige Dienstzeit angerechnet wird
oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein
Richterverhdltnis oder mit der Ernen-
nung zum Beamten auf Zeit entlassen
wird.

{4) Das Ubergangsgeld wird in Mo-
natshetrdgen fiir die der Entlassung fol-
gende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt.
Es ist ldngstens bis zum Ende des Monats
zu zahlen, in dem der Beamte die fiir sein
Beamtenverhélinis bestimmte gesetzliche
Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des

Empfédngers ist der noch nicht ausgezahl-
te Betrag den Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im
Sinne des § 53 Abs. 7, verringert sich das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser Ein-
kiinfte,

§ 47a

Ubergangsgeld fir
entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im
Sinne des § 36 des Bundesbeamtengeset-
zes oder des entsprechenden Landes-
rechts nicht auf eigenen Antrag entlassen
wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Hohe
von 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit
seiner Entlassung befunden hat. § 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes gilt entspre-
chend.

{2) Das Ubergangsgeld wird fir die
Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt,
aus dem er entlassen worden ist, innehat-
te, mindestens fiir die Dauer von sechs
Monaten, langstens fir die Dauer von
drei Jahren, gewdhrt.

(3) § 47 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4
gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im
Sinne des § 53 Abs. 7, so verringern sich
die in entsprechender Anwendung des
§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes fort-
gezahlten Bezige und das Ubergangs-
geld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 63
Nz. 10 findet keine Anwendung.

§ 48

Ausgleich bei
besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Be-
amte des Einsatzdienstes der Feuerwehr
und Beamte im Flugverkehrskontroll-
dienst, die vor Vollendung des 67. Le-
bensjahres wegen Erreichens der Alters-
grenze in den Ruhestand treten, erhalten
neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich
in Hohe des Fiinffachen der Dienstbeziige
(§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes) des letzten Monats, je-
doch nicht tiber 4091 Euro. Dieser Betrag
verringert sich um jeweils ein Funftel fiir
jedes Jahr, das uber die besondere Alters-
grenze hinaus oder das vor Erreichen der
besonderen Altersgrenze aufgrund einer
Zurruhesetzung auf Antrag nicht abge-
leistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in
den Ruhestand in einer Summe zu zahlen.
Der Ausgleich wird nicht neben einer ein-
maligen (Unfall-)Entschadigung im Sinne
des § 43 gewdhrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand gegen den Beam-
ten ein Verfahren auf Ricknahme der
Ernennung oder ein Verfahren, das nach
§ 48 des Bundesbeamtengesetzes oder
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nach dem entsprechenden Landesrecht
zum Verlust der Beamtenrechte fithren
kénnte, oder ist gegen den Beamten Dis-
ziplinarklage erhoben worden, darf der
Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen
Abschluss des Verfahrens und nur ge-
wihrt werden, wenn kein Verlust der Ver-
sorgungsbeziige eingetreten ist. Die dis-
ziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben
unbertihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Be-
willigung von Urlaub bis zum Einfritt in
den Ruhestand nach § 72e Abs. 1 Nr. 2
des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht nicht gewahrt.

Abschniit VII
Gemeinsame Vorschriften

§ 49

Zahlung der
Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die
Versorgungsbeziige fest, bestimmt die
Person des Zahlungsempfangers und ent-
scheidet Gber die Berticksichiigung von
Zeiten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit so-
wie iber die Bewilligung von Versor-
gungsheziigen aufgrund von Kannvor-
schriften. Sie kann diese Befugnisse, fiir
Beamte des Bundes und der Lander im
Einvernechmen mit dem fiir das Versor-
gungsrecht zustdndigen Minister, auf
andere Stellen iibertragen.

(2) Enischeidungen iber die Bewilli-
gung von Versorgungsbeziigen aufgrund
von Kannvorschriften dirfen erst beim
Eintritt des Versorgungsfalles getroffen
werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam., Ob Zeiten aufgrund der
§§ 10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit zu beriicksichtigen sind, soll in der
Regel bei der Berufung in das Beamten-
verhilinis entschieden werden; diese Ent-
scheidungen stehen unter dem Vorbehalt
eines Gleichbleibens der Rechtslage, die
ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungs-
rechtlichen Angelegenheiten, die eine
grundsételiche, iiber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung haben, sind
von dem fir das Versorgungsrecht zu-
stindigen Minister zu treffen; Abs. 1
Satz 3 gilt entsprechend.

{4) Die Versorgungsheziige sind, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, fiir die
gleichen Zeitrdume und im gleichen Zeit-
punkt zu zahlen wie die Dienstbeziige
der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbezilge nach
dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht
kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter
seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes, so kann die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle die Zahlung der Versorgungsbezi-
ge von der Bestellung eines Empfangsbe-

vollméchtigten im Geltungsbereich des
Grundgesetzes abhéngig machen.

(7) Fiur die Zahlung der Versorgungs-
bezlge hat der Empféanger auf Verlangen
der zustdndigen Behdrde ein Konto anzu-
geben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Uber-
mittlungskosten mit Ausnahme der Kos-
ten fir die Gutschrift auf dem Konto des
Empfangers tragt die die Versorqungsbe-
zige zahlende Stelle; bei einer Uberwei-
sung der Versorgungsbeziige auf ein im
Ausland gefiihrtes Konto trigt der Versor-
gungsempfinger die Kosten und die
Gefahr der Ubermittlung der Versor-
gungsbeziige sowie die Kosten einer Mel-
dung nach § 59 der AuBenwirtschaftsver-
ordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiih-
rungs- oder Buchungsgebiihren tragt der
Empféanger. Eine Auszahlung auf andere
Weise kann nur zugestanden werden,
wenn dem Empfénger die Einrichtung
oder Benutzung eines Kontos aus wichti-
gem Grund nicht zugemutet werden
kann.

(8) Bei der Berechnung von Versor-
gungsbeziigen sind die sich ergebenden
Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurun-
den und ab 0,5 aufzurunden. Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei De-
zimalstellen durchgefihri. Jeder Versor-
gungsbestandteil ist einzeln zu runden.
Abweichend von Satz 1 und 2 sind bei der
Berechnung von Leistungen nach den
§8 50a bis 50d die Regelungen des § 121
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
anzuwenden.

(9) Betrdge von weniger als fiunf FEuro
sind nur auf Verlangen des Empfangsbe-
rechtigten auszuzahlen.

§ 49a
Versorgungsauskunft

Die zustdndige Dienstbehdérde hat dem
Beamten auf schriftlichen Antrag eine
Auskunft zum Anspruch auf Versorgungs-
beziige nach der Sach- und Rechtslage
zum Zeitpunkt der Antragstellung zu
erteilen. Die Auskunft steht unter dem
Vorhehalt kiinftiger Sach- und Rechisdn-
derungen sowie der Richtigkeit und Voll-
stindigkeit der zugrunde liegenden Da-
ten.

§ 50

Familienzuschlag,
Ausgleichsbetrag,
jéhrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fiir die
Beamten geltenden Vorschriften des Be-
soldungsrechts Anwendung. Der Unter-
schiedshetrag zwischen der Stufe 1 und
der nach dem Besoldungsrecht in Be-
tracht kommenden Stufe des Familienzu-
schlags wird neben dem Ruhegehalt ge-
zahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der
nach den Verhiltnissen des Beamten oder
Ruhestandsbeamten fir die Stufen des
Familienzuschlags in Betracht kommen-
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den Kinder neben dem Witwengeld ge-
zahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kin-
dergeld fir diese Kinder hat oder ohne
Berlicksichtigung der §§ 64, 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder der §§ 3, 4
des Bundeskindergeldgesetzes haben
wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf
den Unterschiedsbetrag nicht besteht,
wird er neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei den Stufen des Fami-
lienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder
zu berlicksichtigen wére, wenn der Be-
amte oder Ruhestandsbeamte noch lebte,
Sind mehrere Anspruchsberechtigte vor-
handen, wird der Unterschiedsbetrag auf
die Anspruchsberechtigten nach der Zahl
der auf sie entfallenden Kinder zu glei-
chen Teilen aufgeteilt.

(2) (weggefallen}

(3) Neben dem Waisengeld wird ein
Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag
fir das erste Kind nach § 66 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes entspricht,
wenn in der Person der Waise die Voraus-
setzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des Ein-
kommensteuergesetzes erfiillt sind, Aus-
schlussgriinde nach § 65 des Einkommen-
steuergesetzes nicht vorliegen, keine Per-
son vorhanden ist, die nach § 62 des Ein-
kommensteuergesetzes oder nach § 1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsbe-
rechtigt ist, und die Waise keinen An-
spruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des
Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Aus-
gleichsbetrag gilt fiir die Anwendung der
§§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug.
Im Falle des § 54 wird er nur zu den neu-
en Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Soweit der Bund oder die Lander
durch Gesetz eine jahrliche Sonderzah-
lung an Versorgungsberechtigte gewdh-
ren, darf diese im Kalenderjahr den mo-
natlichen Versorgungsbezug nicht {ber-
schreiten. Das Gesetz hat die Zahlungs-
weise zu bestimmen. Es kann festlegen,
dass die Sonderzahlung an der allgemei-
nen Anpassung nach § 70 teilnimmt.
Daneben kann fiir jedes Kind eines Ver-
sorgungsberechtigten ein Sonderbetrag
bis zur Héhe von 2556 Euro gewihrt
werden.

(5) Bei der Anwendung von Ruhens-
und Anrechnungsvorschriften ist die jdhr-
liche Sonderzahlung nach Abs. 4 und
eine entsprechende Leistung, die der Ver-
sorgungsberechtigte aus einer Erwerbsté-
tigkeit oder zu seinen friheren Versor-
gungsbeziigen erhdlt, entsprechend der
gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu
beriicksichtigen. Die bei der Anwendung
von Ruhensvorschriften mafBgebenden
Hdochstgrenzen erhéhen sich um den
Bemessungssatz der jahrlichen Sonder-
zahlung und den Sonderbetrag nach
Abs. 4 Satz 4.

§ 50a
Kindererziehungszuschlag
{1) Hat ein Beamter ein nach dem
31. Dezember 1991 geborenes Kind erzo-

gen, erhoht sich sein Ruhegehalt fiir je-
den Monat einer ihm zuzuordnenden Kin-

dererziehungszeit um einen Kindererzie-
hungszuschlag nach Maflgabe dieses
Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn der Beam-
te wegen der Erziehung des Kindes in der
gesetzlichen Rentenversicherung versi-
cherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 Sechs-
tes Buch Sozialgesetzbuch) war und die
allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt
ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt
nach Ablauf des Monats der Geburt und
endet nach 36 Kalendermonaten, spdates-
tens jedoch mit dem Ablauf des Monats,
in dem die Erziehung endet. Wird wéh-
rend dieses Zeitraums vom erziehenden
Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fir
das ihm eine Kindererziehungszeit zuzu-
ordnen ist, wird die Kindererziehungszeit
fiir dieses und jedes weitere Kind um die
Anzahl der Kalendermonate der gleich-
zeitigen Erziehung verldngert.

(3) Fir die Zuordnung der Kindererzie-
hungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 Erstes
Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
entsprechend.

(4) Die Héhe des Kindererziehungszu-
schlags entspricht fiir jeden Monat der
Kindererziehungszeit dem in § 70 Abs. 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch bestimmten Bruchteil des aktuellen
Rentenwerts,

(6) Der um den Kindererziehungszu-
schlag erhéhte Betrag, der sich unter
Berticksichtigung der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige und der auf die Kinderer-
ziehungszeit entfallenden ruhegehaltféhi-
gen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben
wiirde, darf die Héchstgrenze nicht liber-
steigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag,
der sich unter Beriicksichtigung des aktu-
ellen Rentenwerts nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch und des auf die
Jahre der Kindererziehungszeit entfallen-
den Héchstwerts an Entgeltpunkten in
der Rentenversicherung nach Anlage 2b
zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als
Rente ergeben wiirde.

(6) Das um den Kindererziehungszu-
schlag erhéhte Ruhegehalt darf nicht ho-
her sein als das Ruhegehalt, das sich un-
ter Beriicksichtigung des Hochstruhege-
haltssatzes und der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhege-
halt berechnet, ergehen wiirde.

(#) Fiir die Anwendung des § 14 Abs, 3
sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und An-
rechnungsvorschriften gilt der Kinderer-
ziehungszuschlag als Teil des Ruhege-
halts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung
in ein Beamtenverhédltnis ein vor dem
1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen,
gelten Abs. 1 bis 7 entsprechend mit der
MaBgabe, dass die Kindererziehungszeit
zwolf Kalendermonate nach Ablaul des
Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und
249a des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch gelten entsprechend.
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§ 50b
Kindererziehungsergédnzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um
einen  Kindererziehungserganzungszu-
schlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende
Zeiten der Erziehung eines Kindes bis
zur Vollendung des zehnten Lebens-
jahres oder Zeiten der nichterwerbs-
méBigen Pflege eines pflegebediirfti-
gen Kindes (§ 3 Sechstes Buch Sozial-
gesetzbuch) bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein
anderes Kind zusammentreffen
oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhdlinis,
die als ruhegehaltfahig bertcksich-
tigt werden, oder Zeiten nach § 50d
Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen

2. fir diese Zeiten kein Anspruch nach
§ 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch besteht und

3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a
Abs. 3 zuzuordnen sind.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag
wird nicht fiir Zeiten gewdhrt, flr die ein
Kindererziehungszuschlag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungser-
ganzungszuschlags entspricht fir jeden
angefangenen Monat, in dem die Voraus-
setzungen nach Abs. 1 erftllt waren,

1. im Fall von Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a dem
in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch be-
stimmten Bruchteil des aktuellen Ren-
tenwerts,

2. im Fall von Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b
einem Bruchteil in Héhe von 0,0208
des aktuellen Rentenwerts.

(3) § 50a Abs. 5 gilt entsprechend mit
der MalBigabe, dass in Satz 1 neben den
Kindererziehungszuschlag der Kinderer-
ziehungsergdnzungszuschlag und eine
Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der
Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle
des in Satz 2 genannten Hochstwerts an
Entgeltpunkten fir jeden Monat der Zei-
ten nach den §§ 50a und 50b der in § 70
Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktu-
ellen Rentenwerts tritt. § 50a Abs. 6 und 7
gilt entsprechend.

. § 50¢
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1
erhoht sich fir jeden Monat einer nach
§ 50a Abs. 3 zuzuordnenden Kindererzie-
hungszeit bis zum Ablauf des Monats, in
dem das Kind das dritte Lebensjahr voll-
endet hat, um einen Kinderzuschlag. Der
Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung.
Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 20
Abs. 1in Verbindung mit § 14 Abs. 4.

(2) War die Kindererziehungszeit dem
vor Vollendung des dritten Lebensjahres
des Kindes Verstorbenen zugeordnet, er-

halten Witwen und Witwer den Kinderzu-
schlag anteilig mindestens fur die Zeit,
die bis zum Ablauf des Monats, in dem
das Kind das dritte Lebensjahr vollendet
hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der
Geburt des Kindes, sind der Berechnung
des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate
zugrunde zu legen, wenn das Kind inner-
halb von 300 Tagen nach dem Tod gebo-
ren wird. Ist das Kind spdter geboren,
wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in
§ 50a Abs. 2 Satz 1 genannten Zeitraums
gewdhrt. Verstirbt das Kind vor der Voll-
endung des dritten Lebensjahres, ist der
Kinderzuschlag anteilig zu gewahren.

(3) Die Héhe des Kinderzuschlags ent-
spricht fiir jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit, in dem die Voraussetzungen
des Abs. 1 erfiillt waren, 55 vom Hundert
des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch  bestimmten
Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4) § 50a Abs. 7 und § 69 Abs. 5
Satz 2 gelten entsprechend.

§ 50d

Pflege- und
Kinderpflegeergédnzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1
Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch versicherungspflichtig, weil er einen
Pflegebedirftigen nicht erwerbsmabBig
gepflegt hat, erhalt er fiir die Zeit der
Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhege-
halt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine
Wartezeit in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erfiillt ist.

(2) Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a
Abs. 3 zuzuordnendes pflegebedirftiges
Kind nicht erwerbsméBig gepflegt (§ 3
Sechsies Buch Sozialgesetzbuch), erhalt
er neben dem Pflegezuschlag einen Kin-
derpflegeerganzungszuschlag. Dieser wird
langstens fir die Zeit bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres des pflegebedurfti-
gen Kindes und nicht neben einem Kin-
dererziehungserganzungszuschlag  oder
einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ge-
wahrt,

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags er-
gibt sich aus der Vervielfdlligung der
nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit § 70
Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch fiir die Zeit der Pflege nach Abs. 1
ermiitelten Entgeltpunkte mit dem aktu-
ellen Rentenwert, Die Hoéhe des Kinder-
pflegeergénzungszuschlags ergibt sich
aus dem in § 70 Abs, 3a Satz 2 Buchst. a
und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch bestimmten Bruchteil des aktu-
ellen Rentenwerts.

(4) § 50a Abs. 5 bis 7 gilt entspre-
chend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwen-
dung des Abs, 2 mit der MaBgabe, dass
bei der Ermittlung der Héchstgrenze an
die Stelle des in Satz 2 genannten
Héchstwerts an Entgeltpunkten fur jeden
Monat beriicksichtigungsfahiger Kinder-
pflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch be-
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stimmte Bruchteil des aktuellen Renten-
werts tritt.

§ 50e

Voriibergehende
Gewidhrung von Zuschldgen

(1) Versorgungsempfanger, die vor
Erreichen der Regelaltersgrenze nach
§ 50 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beam-
tengesetzes in den Ruhestand treten,
erhalten voriibergehend Leistungen ent-
sprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
allgemeine Wartezeit flir eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung
erftillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im
Sinne des § 42 Abs, 1 des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechen-
den Landesrechts in den Ruhestand
verseizt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer beson-
deren Altersgrenze in den Ruhe-
stand getreten sind oder auf Antrag
vor Erreichen dieser Altersgrenze
in den Ruhestand versetzt wurden
und die besondere Altersgrenze er-
reicht haben, und

3. entsprechende Leistungen nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem
Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der maBgebenden Al-
tersgrenze noch nicht gewédhrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97
vom Hundert noch nicht erreicht ha-
hen.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der
Betrag nicht {berschritten werden, der
sich bei Berechnung des Ruhegehalts mit
einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom
Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entfédllt spdtestens mit
Ablauf des Monats, in dem der Versor-
gungsempfanger die Regelaltersgrenze
nach § 50 Abs. 1 oder 3 des Hessischen
Beamtengesetzes erreicht. Sie endet vor-
her, wenn der Versorgungsempfénger
eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente.

(3) Die Leistung wird auf Antrag ge-
widhrt. Antrdge, die innerhalb von drei
Monaten nach Eintritt des Beamten in
den Ruhestand gestellt werden, gelten als
zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
gestellt. Wird der Antrag zu einem spite-
ren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leis-
tung vom Beginn des Antragsmonats an
gewdhrt,

(4) Die Héchstgrenze fiir den Hinzu-
verdienst bestimmt sich nach § 53 Abs. 2
Nr. 3.

§ 51

Abtretung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und
Zurtickbehaltungsrecht

(1) Anspriuche auf Versorgungsbeziige
kénnen, wenn bundesgesetzlich nichts

anderes bestimmt ist, nur insoweit abge-
treten oder verpfandet werden, als sie der
Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versor-
gungsbezige kann der Dienstherr ein
Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungs-
recht nur in Hohe des pfandharen Teils
der Versorgungsbeziige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Versor-
gungsberechtigten ein Anspruch auf
Schadenersatz wegen vorsdtzlicher uner-
laubter Handlung besteht.

{3) Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18),
auf Erstattung der Kosten des Heilverfah-
rens (§ 33} und der Pflege (§ 34), auf
Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine ein-
malige Unfallentschddigung (§ 43) und
auf Schadensausgleich in besonderen
Fallen (§ 43a) kénnen weder gepfidndet
noch abgetreten noch verpfandet werden,.
Forderungen des Dienstherrn gegen den
Verstorbenen aus Vorschuss- oder Dar-
lehnsgewdhrungen sowie aus Uberzah-
lungen von Dienst- oder Versorgungsbe-
zligen kdénnen aut das Sterbegeld ange-
rechnet werden.

§ 52

Ruckforderung von
Versorgungsbeziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter
durch eine gesetzliche Anderung seiner
Versorgungsbezige mit riickwirkender
Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrdage nicht zu erstatten.

{2) Im Ubrigen regelt sich die Rickfor-
derung zu viel gezahlter Versorgungshe-
zlige nach den Vorschriften des Burgerli-
chen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe
einer ungerechtfertigten Bereicherung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtli-
chen Grundes der Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass der Empfdnger ihn hétte erken-
nen miussen. Von der Riickforderung
kann aus Billigkeitsgrinden mit Zustim-
mung der cbersten Dienstbehérde oder
der von ihr bestimmten Stelle ganz oder
teilweise abgesehen werden.

(3) Die Rickforderung von Betrdgen
von weniger als flinf Eurc unterbleibt.
Treffen mehrere Einzelbetrdge zusam-
men, gilt die Grenze fiir die Gesamtrick-
forderung.

(4) Geldleistungen, die fiir die Zeit
nach dem Tode des Versorgungsherech-
tigten auf ein Konto bei einem Geldinsti-
tut liberwiesen wurden, gelten als unter
dem Vorbehalt der Rickforderung er-
bracht. Das Geldinstitut hat sie der lber-
weisenden Stelle zurtick zu iiberweisen,
wenn diese sie als zu Unrecht erbracht
zurUckfordert. Eine Verpflichtung zur
Rickiiberweisung besteht nicht, soweit
Uber den entsprechenden Betrag bei Ein-
gang der Riickforderung bereits ander-
weitig verfligt wurde, es sei denn, dass
die Rickiiberweisung aus einem Gutha-
ben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf
den lberwiesenen Betrag nicht zur Be-
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friedigung eigener Forderungen verwen-
den.

(5) Soweit Geldleistungen. flr die Zeit
nach dem Tode des Versorgungsberech-
tigten zu Unrecht erbracht worden sind,
haben die Personen, die die Geldleistun-
gen in Empfang genommen oder tber
den entsprechenden Betrag verfiigt ha-
ben, diesen Betrag der {iberweisenden
Stelle zu erstatien, sofern er nicht nach
Abs. 4 von dem Geldinstitut zuriickiiber-
wiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine
Rickiiberweisung mit dem Hinweis abge-
lehnt hat, dass iiber den entsprechenden
Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde,
hat der iberweisenden Stelle auf Verlan-
gen Namen und Anschrift der Personen,
die iiber den Betrag verfligt haben, und
etwaiger neuer Kontoinhaber zu benen-
nen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt
unberihrt.

§ 53

Zusammentreffen von
Versorgungsbeziligen mit
Erwerbs- und
Frwerbsersatzeinkommen

{1) Beziehen Empfénger von Ruhege-
halt, die nicht wegen Erreichens der fur
sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze
in den Ruhestand getreten sind, oder
Empfianger von Hinterbliebenenbeziigen
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
(Abs. 7), werden daneben die Versor-
gungsbezige nur unter Beriicksichtigung
der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze
gezahlt,

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 4, zu-
ziiglich des jeweils zustehenden Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fiir Waisen 40 vom Hundert des Betra-
ges, der sich nach Nr. 1 unter Bertick-
sichtigung des ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
ergibt,

3. fiir Ruhestandsbeamte, die

a) wegen Dienstunfdhigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, in
den Ruhestand getreten sind, oder

b) nach § 51 Abs. 4 Nr. 1 des Hessi-
schen Beamtengesetzes in den Ru-
hestand getreten sind,

bis zum Ablauf des Monats, in dem die
Regelaltersgrenze nach § 50 Abs. 1 oder 3
des Hessischen Beamtengesetzes erreicht
wird, 71,75 vom Hundert der rzhegehalt-
fahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens ein
Betrag in F6he des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbezilige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe

A 4, zuziglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
sowie 467 Euro.

(3) Die Hochstgrenze nach Abs. 2 ist in
den Fillen des § 5 Abs. 2 N1. 2 des Hessi-
schen Scnderzahlungsgesetzes vom 22. Ok-
tober 2003 (GVBL I S. 280), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 1. Oktober 2008
(GVBL I S. 844), um die nach den §§ 5
und 6 des Hessischen Sonderzahlungsge-
sefzes zu zahlenden Betrdge zu erhéhen.

(4) (weggefallen)

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist
mindestens ein Betrag in Hoéhe von 20
vom Hundert seines jeweiligen Versor-
gungsbezuges (§ 2) zu belassen. Safz 1
gilt nicht beim Bezug von Verwendungs-
einkommen, das mindestens aus dersel-
ben Besoldungsgruppe oder einer ver-
gleichbaren Vergiitungsgruppe berechnet
wird, aus der sich auch die ruhegehaltfd-
higen Dienstbeziige bestimmen. Fir sons-
tiges in der Hohe vergleichbares Verwen-
dungseinkommen gelten Satz 2 und
Abs. 7 Satz 5 entsprechend,

(6) Bei der Ruhensberechnung fir
einen fritheren Beamten oder fritheren
Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf
Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens
ein Betrag als Versorgung zu belassen,
der unter Beriicksichtigung seiner Minde-
rung der Erwerbstdhigkeit infolge des
Dienstunfalles dem Unfallausgleich ent-
spricht. Dies gilt nicht, wenn wegen des-
selben Unfalls Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte
aus nichtselbstdndiger Arbeit einschliefi-
lich Abfindungen, aus selbstandiger
Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus
Land- und Forstwirtschaft. Nicht als
Erwerbseinkommen gelten Aufwandsent-
schadigungen, ein Unfallausgleich (§ 35)
sowie Einklnfte aus Tatigkeiten, die nach
Art und Umfang Nebentédtigkeiten im
Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 1 des Hessi-
schen Beamtengesetzes entsprechen. Er-
werbsersatzeinkommen sind Leistungen,
die aufgrund oder in entsprechender
Anwendung Offentlich-rechtlicher Vor-
schriften kurzfristig erbracht werden, um
Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch). Die Bericksichtigung
des Erwerbs- und des Erwerbsersatzein-
kommens erfolgt monatsbezogen. Wird
Einkommen nicht in Monatsbetragen er-
zielt, ist das Einkommen des Kalenderjah-
res, geteilt durch zwoli Kalendermonate,
anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem
der Versorgungsherechtigte die fiir Beam-
te auf Lebenszeit geltende Regelalters-
grenze nach § 50 Abs. 1 oder 3 des Hessi-
schen Beamtengesetzes erreicht, gelten
die Abs. 1 bis 7 nur fiir Erwerbseinkom-
men aus einer Verwendung im &ffentli-
chen Dienst (Verwendungseinkommeny).
Dies ist jede Beschéftigung im Dienst von
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des deutschen offentlichen Rechts oder
ihrer Verbande; ausgenommen ist die
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Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder ihren Ver-
béanden. Der Verwendung im &ffentlichen
Dienst steht gleich die Verwendung im
otfentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder lberstaatlichen Einrichtung, an
der eine Kérperschaft oder ein Verband
im Sinne des Satz 2 durch Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschiissen oder in ande-
rer Weise beteiligt ist. Ob die Vorausset-
zungen zutreffen, entscheidet auf Antrag
der zustdndigen Stetle oder des Versor-
gungsherechtigten das far das Versor-
gungsrecht zustandige Ministerium oder
die von ihm bestimmte Stelle.

(9) Beziehen Beamte, die nach § 51
Abs. 4 Nr1. 2 oder § 194 Abs. 1 Satz 2, auch
in Verbindung mit § 197, des Hessischen
Beamtengesetzes in den Ruhestand getre-
ten sind, Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen nach Abs. 7, ruhen die Versor-
gungsbezige um 50 vom Hundert des
Betrages, um den sie und das Einkommen
die Hochstgrenze tibersteigen.

{10) Beziehen Beamte im einstweiligen
Ruhestand oder Wahlbeamte auf Zeit im
Ruhestand Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen nach Abs. 7, das nicht Ver-
wendungseinkommen nach Abs. 8 ist,
ruhen die Versorgungsbeziige um 50 vom
Hundert des Betrages, um den sie und
das Einkommen die Héchstgrenze tber-
steigen.

§ 54

Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im
Offentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen
Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt
oder eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Ver-
wendung des verstorbenen Beamien
oder Ruhestandsbeamten Witwengeld,
Waisengeld oder eine dhnliche Versor-
gung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhn-
liche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbe-
zligen die {riitheren Versorgungsbezlge
nur bis zum Erreichen der in Abs, 2
bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen,
Dabel darf die Gesamtversorgung nicht
hinter der fritheren Versorgung zurtck-
bleiben,

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamte (Abs. 1 Nr. 1)
das Ruhegehalt, das sich unter
Zugrundelegung der gesamten ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit und der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Beseoldungsgruppe, aus
der sich das frithere Ruhegehalt be-
rechnet, ergibt, zuziliglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. Tir Witwen und Waisen (Abs. 1 Nr, 2}
das Witwen- oder Waisengeld, das sich

aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt,
zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1,

3. flir Witwen (Abs.1 Nr. 3) 71,75 vom
Hundert, in den Fallen des § 36 75
vom Hundert, in den Féllen des § 37
80 vom Hundert, der ruhegehaltféhi-
gen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich
das dem Witwengeld zugrundeliegen-
de Ruhegehalt bemisst, zuztglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.
Ist bel einem an der Ruhensregelung
nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten
Versorgungshezug das Ruhegehalt
nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir
die Hoéchstgrenze maligebende Ruhe-
gehalt in sinngeméBer Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen.

Ist bei einem an der Ruhensregelung
nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Ver-
sorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14
Abs. 3 gemindert, ist das fiir die Hochst-
grenze maflgebende Ruhegehalt in sinn-
gemdber Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung
nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwengeld
zugrundeliegende Ruhegehalt nach § 14
Abs. 3 gemindert, ist die Hochstgrenze
entsprechend dieser Vorschrift zu berech-
nen, wobei dem zu vermindernden Ruhe-
gehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz
von 71,75 vom Hundert zugrunde zu
legen ist. Ist bei einem an der Ruhensre-
gelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteilig-
ten Versorgungsbezug der Ruhegehalts-
satz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum
31, Dezember 1991 geltenden Fassung
gemindert, ist der flir die Hochstgrenze
mafigebende Ruhegehaltssatz in sinnge-
méfer Anwendung dieser Vorschrift fest-
zusetzen. Ist bei der Ruhensregelung
nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des
dem Witwengeld zugrundeliegenden
Ruhegehalts nach § 14 Abs. 1 Satz t
Halhsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze
entsprechend dieser Vorschrift zu berech-
nen, wobei der zu vermindernde Ruhege-
haltssatz mindestens 71,75 vom Hundert
betrédgt.

(3) Im Falle des Abs. 1 Nr. 3 ist neben
dem neuen Versorgungsbezug mindes-
tens ein Betrag in Héhe von 20 vom Hun-
dert des fritheren Versorgungsbezuges zu
belassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter ei-
nen Anspruch auf Witwengeld oder eine
dhnliche Versorgung, so erhdlt er dane-
ben sein Ruhegehalt zuzglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 nur bis
zum Erreichen der in Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Hochst-
grenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht
hinter seinem Ruhegehalt zuziglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
sowie eines Betrages in Hohe von 20 vom
Hundert des neuen Versorgungsbezuges
zuriickbleiben.

(5) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend,
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§ 55

Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgqungsbezige werden neben
Renten nur bis zum Erreichen der in
Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze ge-
zahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Renten-
versicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fir
Angehérige des 6ffentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesefzlichen Unfallver-
sicherung, wobel ein dem Unfallaus-
gleich (§ 35) entsprechender Betrag
unberiicksichtigt bleibt; bei einer Min-
derung der Erwerbsfdhigkeit um 20
vom Hundert bleiben zwei Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz, bei einer Minde-
rung der Erwerbsfdhigkeit wm 10 vom
Hundert ein Drittel der Mindestgrund-
rente nach dem Bundesversorgungs-
gesetz unberticksichtigt,

4, Leistungen aus einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung oder
aus einer befreienden Lebensversiche-
rung, zu denen der Arbeitgeber auf-
grund eines Beschéftigungsverhdlinis-
ses im offentlichen Dienst mindestens
die Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse
in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satz 2 nicht
beantragt oder auf sie verzichtet oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung,
Beitragserstattung oder Abfindung ge-
zahlt, so tritt an die Stelle der Rente der
Betrag, der vom Leistungstrager ansons-
ten zu zahlen wére. Bei Zahlung einer
Abfindung, Beitragserstattung oder eines
sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei
einer Verrentung ergebende Betrag
zugrunde zu legen, Dies gilt nicht, wenn
der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag
zuziiglich der hierauf gewdhrten Zinsen
an den Dienstherrn abfthrt. Zu den Ren-
ten und den Leistungen nach Nr. 4 rech-
net nicht der Kinderzuschuss. Renten,
Rentenerhéhungen und Rentenminderun-
gen, die auf § 1587b des Biirgerlichen
Gesetzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich beruhen, bleiben unberiicksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte der Betrag, der
sich als Ruhegehalt zuztglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
ergeben wiirde, wenn der Berechnung
zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziigen die Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet,

b} als ruhegehaltfdhige Dienstzeit die
Zeit vom vollendeten 17. Lebens-
jahr bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles abzlglich von Zeiten

nach § 12a, zuzuglich der Zeiten,
um die sich die ruhegehalifdhige
Dienstzeit erhéht, und der bei der
Rente beriicksichtigten Zeiten einer
rentenversicherungspflichtigen Be-
schdftigung oder Titigkeit nach
Eintritt des Versorgungsfalles,

2, fur Witwen der Betrag, der sich als
Witwengeld zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, fir
Waisen der Betrag, der sich als Wai-
sengeld zuziiglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 50 Abs. 1, wenn dieser
neben dem Waisengeld gezahlt wird,
aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 erge-
ben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung
beteiligten Versorgungsbezug das Ruhe-
gehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das
fir die Hochstgrenze mafigebende Ruhe-
gehalt in sinngemdafier Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an
der Ruhensregelung beteiligten Versor-
gungsbezug der Ruhegehaltssatz nach
§ 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 die-
ses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung gemindert, ist
der fir die Hochstgrenze maligebende
Ruhegehaltssatz in sinngemaler Anwen-
dung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Abs. 1 gel-
ten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten {Abs. 2 Nr. 1)
Hinterbliebenenrenten aus einer Be-
schéftigung oder Téatigkeit des Ehegat-
ten,

2. bei Witwen und Waisen (Abs. 2 Nr, 2)
Renten aufgrund einer eigenen Be-
schaftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Abs, 1 und 2
bleibt auBer Ansatz der Teil der Rente
(Abs.1), der

1. dem Verhdltnis der Versicherungsjahre
aufgrund freiwilliger Weiterversiche-
rung oder Selbstversicherung zu den
gesamten Versicherungsjahren oder,
wenn sich die Rente nach Werteinhei-
ten berechnet, dem Verhdltnis der
Werteinheiten fir freiwillige Beitrage
zu der Summe der Werteinheiten fiir
freiwillige Beitrdge, Pflichtbeitrage,
Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgelt-
punkten berechnet, dem Verhaltnis
der Entgeltpunkte fiir freiwillige Bei-
trdge zu der Summe der Entgeltpunkte
fiir freiwillige Beitrdge, Pllichtbeitrige,
Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und
Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Héherversicherung beruht,

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber
mindestens die Hélffe der Beitrdge oder
Zuschiisse in dieser Héhe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von
der nach Anwendung der Abs. 1 bis 4
verbleibenden Gesamtversorgung auszu-
gehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwel
Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist
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zundchst der neuere Versorgungsbezug
nach Abs. 1 bis 4 und danach der frithere
Versorgungsbezug unter Berlicksichti-
gung des gekilrzten neueren Versor-
gungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der
hiernach gekiirzte frithere Versorgungs-
bezug ist unter Beriicksichtigung des
gekiirzten neueren Versorgungsbezuges
nach Abs. 1 bis 4 zu regeln; fir die
Berechnung der Hochstgrenze nach
Abs. 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt
des neueren Versorgungsfalles zu berlick-
sichtigen.

(7) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Abs. 1 bezeichneten Renten
stehen entsprechende wiederkehrende
Geldleistungen gleich, die aufgrund der
Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderver-
sorgungssystemen der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik geleistet
werden oder die von einem ausldandi-
schen Versicherungstrager nach einem
tir die Bundesrepublik Deutschland wirk-
samen zwischen- oder iberstaatlichen
Abkommen gewdhrt werden.

§ 56

Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalt ein Ruhestandsbeamter aus
der Verwendung im o&ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder liberstaat-
lichen Einrichtung eine Versorgung, ruht
sein deutsches Ruhegehalt in Hohe des
Betrages, um den die Summe aus der
genannten Versorgung und dem deut-
schen Ruhegehalt die in Abs. 2 genannte
Héchstgrenze iibersteigt, mindestens je-
doch in Hoéhe des Betrages, der einer
Minderung des Vomhundertsatzes wvon
1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatli-
chen oder iberstaatlichen Dienst ent-
spricht; der Unterschiedsbetrag nach § 50
Abs. 1 ruht in Héhe von 2,39167 vom
Hundert fir jedes Jahr im zwischenstaat-
lichen oder tiberstaatlichen Dienst. § 14
Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzu-
wenden. Die Versorgungsbezlige ruhen
in voller Hohe, wenn der Ruhestandsbe-
amte als Invaliditdtspension die Hoéchst-
versorgung aus seinem Amt bei der zwi-
schenstaatlichen oder tberstaatlichen
Einrichtung erhdlt. Bei der Anwendung
des Satz 1 wird die Zeit, in welcher der
Beamte, ohne ein Amt bei einer zwi-
schenstaatlichen oder {berstaatlichen
Einrichtung auszuiiben, dort einen
Anspruch auf Vergltung oder sonstige
Entschadigung hat und Ruhegehaltsan-
spriche erwirbt, als Zeit im zwischen-
staatlichen oder iberstaatlichen Dienst
gerechnet; entsprechendes gilt fiir Zeiten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
einer zwischenstaatlichen oder tiberstaat-
lichen Einrichtung, die dort bei der
Berechnung des Ruhegehalts wie Dienst-
zeiten bertcksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 54
Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinn-

gem&l, wobei diese im Monat Dezember
nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ru-
hegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt
zugrunde zu legen, das sich unter Einbe-
ziehung der Zeiten einer Verwendung im
oftentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder tiberstaatlichen Einrichtung als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit und auf der
Grundlage der ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezige aus der Endstufe der ndachsthdhe-
ren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhe-
standsbeamte bei seinem Ausscheiden
aus dem &ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iberstaatlichen
Linrichtung auf eine Versorgung oder
wird an deren Stelle eine Abfindung, Bei-
tragserstattung oder ein sonstiger Kapital-
betrag gezahlt, so findet Abs. 1 mit der
Mafigabe Anwendung, dass an die Stelle
der Versorgung der Betrag tritt, der vom
Leistungstrdger ansonsten zu zahlen wé-
re; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetra-
ges, weil kein Anspruch auf laufende Ver-
sorgung besteht, so ist der sich bei einer
Verrentung des Kapitalbetrages ergeben-
de Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt
nicht, wenn der Beamte oder Ruhestands-
beamte innerhalb eines Jahres nach Be-
endigung der Verwendung oder der Beru-
fung in das Beamtenverhadltnis den Kapi-
talbetrag zuzlglich der hierauf gewadhr-
ten Zinsen an seinen Dienstherrn abfiihrt.

(4) Hat der Beamte oder Ruhestands-
beamte schon vor seinem Ausscheiden
aus dem zwischenstaatlichen oder tUber-
staatlichen offentlichen Dienst unmittel-
bar oder mittelbar Zahlungen aus dem
Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwi-
schenstaatliche oder iberstaatliche Ein-
richtung diesen durch Aufrechnung oder
in anderer Ferm verringert, ist die Zah-
lung nach Abs. 3 in Hdhe des ungekiirz-
ten Kapitalbetrages zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen
eines Beamten oder Ruhestandsbeamten
Hinterbliebenenbeziige von der zwi-
schenstaatlichen oder (berstaatlichen
Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwen-
geld und Waisengeld in Hohe des Betra-
ges, der sich unter Anwendung der Abs. 1
und 2 nach dem entsprechenden Anteil-
satz ergibt. Abs. 1 Satz 1 zweiter Halb-
satz, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechen-
de Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung gewéhrte Versorgung nicht
tibersteigen, Dem Ruhestandsbeamten ist
mindestens ein Betrag in Hohe von 20
vom Hundert seines deutschen Ruhege-
halts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn
die Unterschreitung der Mindestbelas-
sung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des
Betrages ruht, der einer Minderung
des Vomhundertsatzes um 1,79375 fiir
jedes Jahr im zwischenstaatlichen cder
tiberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Abs. 1 Satz 3 anzuwenden ist.
(7) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.
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§ 56a

Zusammentreffen von
Versorgungsbezigen mit
Entschidigung oder
Versorgungsbeziigen nach
dem Abgeordnetenstatut
des Européischen Parlaments

Treffen Entschadigung, Ubergangs-
geld, Ruhegehalt und Versorgung fur
Hinterblicbene nach dem Beschluss des
Furopdischen Parlaments vom 28. Sep-
tember 2005 zur Annahme des Abgeord-
netenstatuts des FEuropdischen Parla-
ments, 2005/684/EG, Euratom (ABL EU
Nr. L 262 S. 1) (Abgeordnetenstatut) mit
Beziigen nach diesem Gesetz zusammen,
so gelten die Anrechnungs- und Ruhens-
bestimmungen des § 29 des Abgeordne-
tengesetzes in der Fassung vom 21. Feb-
ruar 1996 (BGBIL. I S. 327), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 3. April 2009
(BGBL. I S. 700, 717), in der jeweils gelten-
den Fassung sinngemdaf. Dabei tritt an
die Stelle des Ruhens oder der Kirzung
der Beziige nach dem Abgeordnetensta-
tut ein Ruhen oder eine Kirzung der
Beziige nach diesem Gesetz in jeweils
entsprechender Hohe,

§ 57

Kiirzung der Versorgungsbeziige
nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer
gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 1587b Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs durch Entscheidung des Familien-
gerichts begriindet worden, werden nach
Wirksamkeit dieser Entscheidung die
Versorgungsbeziige des verpilichteten
Ehegatten und seiner Hinterbliebenen
nach Anwendung von Ruhens-, Kir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften um
den nach Abs, 2 oder 3 berechneten
Betrag gekiirzt. Das Ruhegehalt, das der
verpilichtete FEhegatte im Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Entscheidung des Fami-
liengerichts tiber den Versorgungsaus-
gleich erhilt, wird erst gekiirzt, wenn aus
der Versicherung des berechtigten Fhe-
gatten eine Rente zu gewdhren ist. Das
einer Vollwaise zu gewdhrende Waisen-
geld wird nicht gektirzt, wenn nach dem
Recht der gesetzlichen Rentenversiche-
ringen die Voraussetzungen fir die
Gewdhrung einer Waisenrente aus der
Versicherung des berechtigten Ehegatten
nicht erfillt sind.

(2) Der Karzungsbetrag fiir das Ruhe-
gehalt berechnet sich aus dem Monatsbe-
trag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten Anwart-
schaften, Dieser Monatsbetrag erhoht
oder vermindert sich bei einem Beamten
um die Vomhundertsdtze der nach dem
Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand eingetretenen
Erhéhungen oder Verminderungen der
beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige,
die in festen Betrdgen festgesetzt sind.
Vem Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand an, bei einem Ruhestandsbeamten
vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an,

erhdht oder vermindert sich der Kur-
zungsbetrag in dem Verhdlinis, in dem
sich das Ruhegehalt vor Anwendung von
Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften durch Anpassung der Versor-
gungsbeziige erhdht oder vermindert,

(3) Der Kurzungsbetrag fir das Wit-
wen- und Waisengeld berechnet sich aus
dem Kiirzungsbetrag nach Abs. 2 fiir das
Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat
oder hitte erhalten kdnnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten wé-
re, nach den Anteilssidtzen des Witwen-
oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22
Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem
bisherigen Recht und eine Abfindungs-
rente nach bisherigem Recht (§ 153 des
Bundesbeamtengesetzes und entspre-
chende Vorschriften) werden nicht ge-
kiirzt.

(5) In den Féllen des Abs, 1 Satz 2 und
des § 5 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich vem
21. Februar 1983 (BGBL [ S. 105) steht die
Zahlung des Ruhegehalts des verpilichte-
ten Ehegatten fir den Fall rickwirkender
oder erst nachirdglich bekanntwerdender
Rentengewdhrung an den berechtigten
Ehegatten unter dem Vorbehalt der Riick-
forderung.

§ 58

Abwendung der Kirzung
der Versorgungsbezilge

(1) Die Karzung der Versorgungsbezii-
ge nach § 57 kann von dem Beamten oder
Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise
durch Zahlung eines Kapitalbetrages an
den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der
Betrag angeselzt, der aufgrund der Ent-
scheidung des Familiengerichts nach
§ 1587b Abs. 2 des Birgerlichen Gesetz-
buchs zur Begrindung der Anwartschaft
auf die bestimmte Rente zu leisten gewe-
sen wire, erhoht oder vermindert um die
Hundertsatze der nach dem Tage, an dem
die Entscheidung des Familiengerichts
ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung
des Kapitalbetrages eingetretenen Erho-
hungen oder Verminderungen der beam-
tenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in
festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
an, bei einem Ruhestandsbeamten von
dem Tage, an dem die Entscheidung des
Familiengerichts ergangen ist, erhoht
oder vermindert sich der Kapitalbetrag in
dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhege-
halt vor Anwendung von Ruhens-, Kir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften
durch Anpassung der Versorgungshezige
erhéht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert
sich die Kirzung der Versergungsbezige
in dem entsprechenden Verhdlinis; der
Betrag der teilweisen Zahlung soll den
Monatsbetrag der Dienstbeziige des
Beamten oder des Ruhegehalts des Ruhe-
standsbeamten nicht unterschreiten.
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§ 59

Erldschen der Versorgungsheziige
wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses be-
gangenen Tat eine Entscheidung
ergangen ist, die nach § 48 des Bun-
desbeamtengesetzes oder entspre-
chendem Landesrecht zum Verlust der
Beamtenrechte gefiihrt hétte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses begangenen Tat
durch ein deutsches Gericht im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes im or-
dentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsdtzlichen Tat zu
Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder

b

wegen einer vorsatzilichen Tat, die
nach den Vorschriften tiber Frie-
densverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demckratischen Rechts-
staates oder Landesverrat und Ge-
fdhrdung der &ufleren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entschei-
dung seine Rechte als Ruhestandsbeam-
ter. Entsprechendes gilt, wenn der Ruhe-
standsbeamte aufgrund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts ge-
mall Art. 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 50 und 51 des Bundesbeam-
tengesetzes oder das entsprechende Lan-
desrecht finden entsprechende Anwen-
dung.

§ 60

Erléschen der Versorgungsbeziige
bei Ablehnung einer
erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entge-
gen den Vorschriften der §§ 39 und 45
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
des entsprechenden Landesrechts einer
erneuten Berufung in das Beamtenver-
hdltnis schuldhaft nicht nach, obwohl er
auf die Folgen eines solchen Verhaltens
schriftlich hingewiesen worden ist, so ver-
liert er fir diese Zeit seine Versorgungs-
bezige. Die oberste Diensthehorde stellt
den Verlust der Versorgungsbeziige fest.
Eine disziplinarrechtliche  Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 61

Erléschen der Witwen-
und Waisenversorgung

{1) Der Anspruch der Witwen und Wai-
sen auf Versorgungsbezilige erlischt

1. fir jeden Berechtigten mit dem Ende
des Monats, in dem er stirbt,

2. 1ir jede Witwe aullerdem mit dem En-
de des Monats, in dem sie sich verhei-
ratet,

3. fir jede Waise aulerdem mit dem En-
de des Monats, in dem sie das 18. Le-
bensjahr vollendet,

4. fir jeden Berechtigten, der durch ein
deutsches Gericht im Geltungshereich
des Grundgesetzes im ordentlichen
Strafverfahren wegen eines Verbre-
chens zu Freiheitsstrafe von mindes-
tens zwei Jahren oder wegen einer
vorsatzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften Uber Friedensverral, Hoch-
verrat, Gefahrdung des demokrati-
schen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefdhrdung der Aufieren Sicher-
heit stratbar ist, zu Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten verurteilt
worden ist, mit der Rechtskraft des
Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtig-
te aufgrund einer Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts gemaf} Art. 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt
hat. In den Féllen des Satz 1 Nr. 4 und des
Satz 2 gilt § 41 sinngeméB. Die §§ 50 und
51 des Bundesbeamtengesetzes oder das
entsprechende Landesrecht finden ent-
sprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres auf Antrag ge-
wabhrt, solange die in § 32 Abs. 4 Satz 1
Nr. 2 Buchst, a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5
Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuerge-
sefzes genannten Voraussetzungen gege-
ben sind. Im Falle einer kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung im
Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Ein-
kommensteuergesetzes wird das Waisen-
geld ungeachtet der Hohe eines eigenen
Einkommens dem Grunde nach gewdhrt;
soweit ein eigenes Einkommen der Waise
das Zweifache des Mindestvollwaisengel-
des (§ 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit
§ 24 Abs. 1) iibersteigt, wird es zur Halfte
auf das Waisengeld zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages (§ 50 Abs. 1) angerech-
net. Das Waisengeld nach Satz 2 wird
iber das 27. Lebensjahr hinaus nur
gewdhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des
27. Lebensjahres bestanden hat oder
bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5 des
Einkommensteuergesetzes  ergeben-
den Zeitpunkt eingelreten ist, wenn
die Waise sich in verzdgerter Schul-
oder Berufsaushildung befunden hat,
und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder
ihr Ehegatte oder fritherer Ehegatte ihr
keinen ausreichenden Unterhalt leisten
kann oder dem Grunde nach nicht un-
terhaltspflichtig ist und sie nicht unter-
hélt.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verhei-
ratet und wird die Ehe aufgeldst, so lebt
der Anspruch auf Witwengeld wieder auf;
ein von der Witwe infolge Auflésung der
Ehe erworbener neuer Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf
das Witwengeld und den Unterschiedsbe-
trag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen., Wird
eine in Satz 1 genannte Leistung nicht
beantragt oder wird auf sie verzichtet
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oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung,
Kapitalleistung oder Beilragserstaitung
gezahit, ist der Betrag anzurechnen, der
ansonsten zu zahlen wiare. Der Auflésung
der Ehe steht die Nichtigerkldrung gleich.

§ 62
Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der
die Versorgungsbezlige anweisenden
Stelle (Regelungsbehorde) oder der die
Versorgungsbeziige zahlenden Kasse je-
de Verwendung eines Versorgungsbe-
rechtigten unter Angabe der gewadhrten
Bezlige, ebenso jede spitere Anderung
der Beziige oder die Zahlungseinstellung
sowie die Gewdhrung einer Versorgung
unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist ver-
pflichtet, der Regelungsbehérde oder der
die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von
Einkiinften nach den §§ 10, 14 Abs. 5,
§§ 14a, 22 Abs. 1 Satz 2 und §§ 47, 47a
sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der
Auflésung der neuen Ehe den Erwerb
und jede Anderung eines neuen Ver-
sorgungs-, Unterhalts- oder Rentenan-
spruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1 zweiter
Halbsatz),

4, die Begriindung eines neuen oOffent-
lich-rechtlichen Dienstverhdltnisses
oder eines privatrechtlichen Arbeits-
verhdlinisses im &ffentlichen Dienst in
den Fallen des § 47 Abs. 5 und des
§ 47a,

5. die Erfilllung der allgemeinen Warte-
zeit nach dem Sechsten Buch Sozialge-
setzbuch in den Féllen des § 12b sowie
im Rahmen der §§ 50a bis 50e

unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen
der Regelungsbehorde ist der Versor-
gungsberechtigte verpflichtet, Nachweise
vorzulegen oder der Erteilung erforderli-
cher Nachweise oder Auskiinfte, die fir
die Versorgungsbeziige erheblich sind,
durch Dritte zuzustimmen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtig-
ter der ihm nach Abs. 2 Nr. 2 und 3 aufer-
legten Verpflichtung schuldhaft nicht
nach, so kann ihm die Versorgung ganz
oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzo-
gen werden. Beim Vorliegen besonderer
Verhdltnisse kann die Versorgung ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden,
Die Entscheidung trifft die oberste Dienst-
behérde oder die von ihr bestimmte Stel-
le.

§ 62a

Mitteilungspflicht fiir
statistische Zwecke

Offentliche Stellen im Sinne des § 2
Abs. 2 des Bundesdatenschutzgesetzes

vom 14. Januar 2003 (BGBL. I S. 67), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 14. Au-
gust 2009 (BGBL 1 S. 2814), die Dienstvor-
gesetzte im Sinne des § 4 Abs. 2 des Hes-
sischen Beamtengesetzes sind, Ubermit-
teln dem fiir das Beamtenversorgungs-
recht zustdndigen Ministerium die Daten

1. zu den Griinden der Dienstunfahigkeit
nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschéftigung
des Betroffenen, die zur statistischen
Auswertung erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorlie-
gen, kénnen bei anderen als den in Satz 1
genannten Stellen, insbesondere solchen,
die mit der arztlichen Begutachtung be-
auftragt wurden, Angaben zu Grinden
einer Versetzung in den Ruhestand erho-
ben werden.

§ 63
Anwendungsbereich

Fiir die Anwendung des Abschnitts VII
gelten

1, ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als
Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als
Ruhegehalt, auBer fir die Anwendung
des § 59,

3. ein Unterhaltsheitrag nach § 26 als
Witwen- oder Waisengeld,

4, ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41
und 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder
Waisengeld, auber fiir die Anwendung
des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz
2r

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1
und § 40 als Witwengeld,

6. ein Unterhaltsbheitrag nach § 22 Abs. 2
oder 3 als Witwengeld, auBer fiir die
Anwendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbheitrag nach § 23 Abs. 2
als Waisengeld,

7a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als
Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des
Bundesbeamtengesetzes und entspre-
chendem Landesrecht, den §§ 59 und
61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als Ruhege-
halt, Witwen- oder Waisengeld,

9. die Bezlige der nach § 32 des Deut-
schen Richtergesetzes oder einer ent-
sprechenden gesetzlichen Vorschrift
nicht im Amt befindlichen Richter und
Mitglieder einer obersten Rechnungs-
prufungsbehorde als Ruhegehalt,

10. die Beziige, die nach oder entspre-
chend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes gewédhrt werden, als
Ruhegehalt;

die Empfanger dieser Versorgungsbezige
gelten als Ruhestandsbeamte, Witwen
oder Waisen.
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Abschnitt VIII
Sondervorschriften

§ 64

Entzug von
Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehérde kann
Empféangern von Hinterbliebenenversor-
gung die Versorgungsbeziige auf Zeit
teilweise cder ganz entziehen, wenn sie
sich gegen die freiheitliche demockrati-
sche Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes betétigt haben; § 41 gilt sinnge-
mdf. Die diese MaBlnahme rechtiertigen-
den Tatsachen sind in einem Untersu-
chungsvertahren festzustellen, in dem die
eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachverstdndigen zuldssig und der Ver-
sorgungsberechtigte zu horen ist.

(2) § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2
bleibt unberthrt.

§ 65

Nichtbertiicksichtigung
der Versorgungshezige

Werden Versorgungsberechtigte im 6f-
fentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet,
so sind ihre Bezlige aus dieser Beschéfti-
gung ohne Ricksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen, Das Gleiche
gilt fir eine aufgrund der Beschaftigung
zu gewdhrende Versorgung.

Abschnitt IX

Versorgung besonderer
Beamtengruppen

§ 66
Beamte auf Zeit

(1) Fiir die Versorgung der Beamten
auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten
die Vorschriften flr die Versorqung der
Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinter-
hliebenen entsprechend, soweit in diesem
(Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Flir Beamte auf Zeit, die eine ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren
zurlickgelegt haben, betrégt das Ruhege-
halt, wenn es fiir sie gilinstiger ist, nach
einer Amtszeit von acht Jahren als Beam-
ter aul Zeit 33,48345 vom Hundert der ru-
hegehaltfihigen Dienstbeziige und steigt
mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als
Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hun-
dert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
bis zum Héchstruhegehaltssatz von 71,75
vom Hundert. Als Amiszeit rechnet hier-
bei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf
Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einst-
weiligen Ruhestand zurlickgelegt hat.
§ 14 Abs. 3 findet Anwendung. Satz 1 bis
3 finden auf zu Beamten auf Zeit ernann-
te Militdrgeistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird
nicht gewdhrt, wenn der Beamte auf Zeit
einer gesetzlichen WVerpflichtung, sein
Amt nach Ablauf der Amtszeit unter er-
neuter Berufung in das Beamtenverhdlt-
nis weiterzuflihren, nicht nachkommt,

(4} Flihrt der Beamte auf Zeit nach Ab-
lauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt
unter erneuter Berufung als Beamter auf
Zeit oder durch Wiederwahl fur die fol-
gende Amtszeit weiter, gilt fir die An-
wendung dieses Gesetzes das Beamten-
verhédltnis als nicht unterbrochen. Satz 1
gilt entsprechend fiir Beamte auf Zeit, die
aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbre-
chung in ein vergleichbares oder hfher-
wertiges Amt unier erneuter Berufung als
Beamter auf Zeit gewdahlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen
Dienstunfdhigkeit entlassen, gelten die
§§ 15 und 26 entsprechend.

{(6) Bei einem wegen Dienstunfdhigkeit
in den Ruhestand versetzten Wahlbeam-
ten auf Zeit ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf
seiner Amtszeit sein Amt weitergefuhrt
hatte, cbwohl er nicht gesetzlich dazu
verpflichtet war und mit Ablau!l seiner
Amtszeit bereits eine Versorgungsanwart-
schaft erworben hatte. § 13 Abs. 1 Satz 1
findet in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung Anwendung.

(7) (aufgehoben)

(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit ab-
gewdhlt, erhdlt er bis zum Ablauf seiner
Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in
den Ruhestand oder der Entlassung
langstens bis zu diesem Zeitpunkt, Ver-
sorgung mit der Mafigabe, dass das Ruhe-
gehalt wdhrend der ersten fiunf Jahre
71,75 vomn Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der sich der Beamte zur
Zeit seiner Abwahl befunden hat, betréigt.
Die ruhegehaltidhige Dienstzeit nach § 6
erhoht sich um die Zeit, in der ein Wahl-
beamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1
erhalt, bis zu fiinf Jahren; das Héchstru-
hegehalt nach Abs. 2 darf nicht Gber-
schritten werden.

(9) Zeiten, wéhrend der ein Wahlbe-
amter auf Zeit nach Vollendung des
17. Lebensjahres durch eine hauptberufli-
che Tdtigkeit oder eine Ausbildung
aubBerhalb der allgemeinen Schulbildung
Fachkenntnisse erworben hat, die fir die
Wahrnehmung des Amtes férderlich sind,
kdénnen bis zu einer Gesamtzeit von vier
Jahren als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt
werden, die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschlieflich der
Prifungszeit bis zu drei Jahren. § 49
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 67

Protessoren an Hochschulen,
Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftliche und
Kinstlerische Assistenten mit Beziigen
nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes sowie Professoren und haupt-
berufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen mit
Beziigen nach der
Bundesbesoldungsordnung W

(1) Fiir die Versorgung der zu Beamten
ernannten Professoren an Hochschulen,
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Hochschuldozenten, Cberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftlichen und
Kiinstlerischen Assistenten mit Bezlgen
nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes und ihrer Hinterbliebenen gel-
ten die Vorschriften dieses Gesetzes, so-
weit mnachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist. Satz 1 gilt auch fir die Versor-
gung der zu Beamten ernannten Professo-
ren und der hauptberufiichen Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen mit Beziigen nach der Bundesbe-
soldungsordnung W und ihre Hinterblie-
benen.

(2} Ruhegehaltfdhig ist auch die Zeit,
in der die Professoren, Hochschuldozen-
ten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaitlichen wund Kiinstlerischen
Assistenten nach der Habilitation dem
Lehrkérper einer Hochschule angehort
haben. Als ruhegehaltfdhig gilt auch die
zur Vorbereitung fiir die Promotion bend-
tigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer
Habilitationsordnung vorgeschriebene
Mindestzeit fiir die Erbringung der Habi-
litationsleistungen oder sonstiger gleich-
wertiger wissenschaftlicher Leistungen
kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit be-
riicksichtigt werden; soweit die Habilitati-
onsordnung eine Mindestdauer nicht vor-
schreibt, sind bis zu drel Jahre beriick-
sichtigungsfdhig. Die nach erfolgreichem
Abschluss eines Hochschulstudiums vor
der Ernennung zum Professor, Hochschul-
dozenten, Oberassistenten, QOberinge-
nieur, Wissenschaftlichen und Kiinstleri-
schen Assistenten liegende Zeit einer
hauptberuflichen Tétigkeit, in der beson-
dere Fachkenntnisse erworben wurden,
die fiir die Wahrnehmung des Amtes for-
derlich sind, soll im Falle des § 44 Abs. 1
Nr. 4 Buchst. ¢ des FHochschulrahmenge-
setzes als ruhegehaltfédhig berticksichtigt
werden; im Ubrigen kann sie bis zu finf
Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus
bis zur Halfte als ruhegehaltféhig bertick-
sichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kén-
nen in der Regel insgesamt nicht dber
zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfdhig
beriicksichtigt werden. Zeiten mit einer
geringeren als der regelméBigen Arbeits-
zeit diirfen nur zu dem Teil als ruhege-
halitihig beriicksichtigt werden, der dem
Verhéltnis der tatsdchlichen zur regelma-
Bigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von
Zeiten nach Abs. 2 sowie aufgrund der
§$ 10 bis 12 sollin der Regel bei der Beru-
fung in das Beamtenverhdlinis entschie-
den werden. Diese Entscheidungen ste-
hen unter dem Vorbehalt eines Gleich-
bleibens der Rechtslage, die ihnen zu-
grunde liegt.

(4) Fir Hochschuldozenten, Oberassis-
tenten, Oberingenieure, Wissenschaftli-
che und Kiinstlerische Assistenten betragt
das Ubergangsgeld abweichend von § 47
Abs. 1 Satz 1 fiir ein Jahr Dienstzeit das
Einfache, insgesamt hochstens das Sechs-
fache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1
bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des
letzten Monats.

§ 68
Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen
Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf
ein Heilverfahren (§ 33). AuBerdem kann
ihm Ersatz von Sachschdden (§ 32) und
von der obersten Dienstbehorde oder der
von ihr bestimmten Stelle, fiir Ehrenbe-
amte des Landes im Einvernehmen mit
dem fiir das Versorgungsrecht zustandi-
gen Ministerium oder der von ihm
bestimmten Stelle, ein nach billigem
Ermessen festzusetzender Unterhaltsbei-
trag bewilligt werden. Das Gleiche gilt Tiir
seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X

Vorhandene Versorgungsempidnger
und Versorgungsiille
ab 1, Januar 2002

§ 69

Anwendung bisherigen
und neuen Rechts fir am
1. Januar 1977 vorhandene
Versorgungsermpfanger

(1) Die Rechtsverhiltnisse der am
1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestands-
beamten, entpflichteten Hochschullehrer,
Witwen, Waisen und sonstigen Versor-
gungsempfanger regeln sich, sofern der
Versorgungsfall oder die Entpflichtung
vor dem 1. Januar 1977 eingetreten oder
wirksam geworden ist, nach dem bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Recht mit
folgenden Mafigaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach
diesem Gesetz.

2. Die §§ 3, 9, 22 Abs. 1 Satz 2 und 3,
§8§ 33, 34, 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 51,
52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2
his 8, §§ 57 bis 65, 69%e Abs. 3 und 4
sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzu-
wenden. § 6 Abs. 1 Satz 5, § 10 Abs. 2,
§ 14a Abs. 1, 3und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1
und 2 und § 56 sind in der bis zum
31. Dezember 1991 gelienden Fassung
anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die
§§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar
2002 geltenden Fassung anzuwenden.
In den Fallen der §§ 140 und 141a des
Bundesbeamtengesetzes in der Fas-
sung vom 28, Juli 1972 (BGBI I
S. 1288) oder des entsprechenden Lan-
desrechts richten sich die ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige und der Ruhe-
gehaltssatz nach § 36 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung
und § 37 in der bis zum 31. Dezember
2001 geltenden Fassung; § 69e Abs. 3
und 4 ist in diesen Féllen nicht anzu-
wenden. Ist in den Féllen des § 54 die-
ses Geseltzes die Ruhensregelung nach
dem bis zum 31. Dezember 1976 gel-
tenden Recht fir den Versorgungs-
emplinger giinstiger, verbleibt es
dabei, solange eine weitere Versor-
gung besteht. Solange ein Uber den
1. Januar 1999 hinaus bestehendes Be-
schéftigungsverhdlinis andauert, fin-
den, wenn dies fir den Versorgungs-
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empianger ginstiger ist, die §§ 53 und
53a in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung, langstens fiir wei-
tere sieben Jahre vom 1. Januar 1999
an, mit folgenden Mallgaben Anwen-
dung:

a) Ist in den Fdllen des § 53 die
Ruhensregelung nach dem bis zum
31. Dezember 1976 geltenden
Recht fur den Versorgungsempfan-
ger gunstiger, verbleibt es dabei,
solange ein iber den 31. Dezember
1876 hinaus bestehendes Beschéfti-
gungsverhaltnis andauert.

b) Ist in den Fillen des § 53 die
Ruhensregelung nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden
Recht giinstiger, verbleibt es dabei,
sclange ein liber den 31. Dezember
1991 hinaus bestehendes Beschafti-
gungsverhdltnis andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a
Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle
der dort genannten Vorschriften die
entsprechenden Vorschriften des
bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Rechts.

d) § 53a gilt nicht, solange eine am
31, Dezember 1991 {ber diesen
Zeitpunkt hinaus bestehende Be-
schaftigung oder Tatigkeit eines
Ruhestandsbeamten andauert,

3. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14
Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindest-
unfallversorgungsbeziige bestimmen
sich nach diesem Gesetz.

4, Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis
38, 62 und 65 gelten auch die Beziige
der entpflichteten beamteten Hoch-
schullehrer; die Empfanger dieser
Beziige gelten als Ruhestandsbeamte.
Die Beziige der entpflichteten beamte-
ten Hochschullehrer gelten unter Hin-
zurechnung des dem Entpflichteten
zustehenden, mindestens des zuletzt
zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kol-
leggeldpauschale) als Hochstgrenze im
Sinne des § 53 Abs, 2 Nr. 1 und 3 die-
ses Gesetzes und als ruhegehaltfdhige
Dienstbeziige im Sinne des § 53a
Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung. § 65 gilt nicht
fir entpflichtete Hochschullehrer, die
die Aufgaben der von ihnen bis zur
Entpflichtung innegehabten Stelle ver-
tretungsweise wahrnehmen.

5. Die Rechtsverhéltnisse der Hinterblie-
henen eines Ruhestandsbeamten, der
nach dem 3%, Dezember 1976 und vor
dem 1. Januar 1992 verstorben ist,
richten sich nach diesem Gesetz in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung, jedoch unter Zugrundele-
gung des bisherigen Ruhegehalts; § 22
Abs. 1 Satz 2 und § 55 Abs. 4 finden in
der ab 1. Januar 1992 geltenden Fas-
sung dieses Gesetzes Anwendung.
§ 53 findet Anwendung. § 53 findet,
wenn dies fir den Versorgungsemp-
fanger glinstiger ist, in der bis zum
31, Dezember 1998 geltenden Fas-
sung, langstens flir weitere sieben Jah-

re vom 1. Januar 1999 an, Anwen-
dung, solange ein {iber den 1. Januar
1999 hinaus bestehendes Beschafti-
gungsverhdltnis andauert. § 53 findet,
wenn dies fir den Versorgungsemp-
fanger gunstiger ist, in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung, solange ein iber den
31. Dezember 1981 hinaus bestehen-
des Beschaftigungsverhdltnis, léngs-
tens fir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, andauert. § 26 die-
ses Gesetzes ist auch auf Hinterbliebe-
ne eines fritheren Beamten auf Le-
benszeit oder auf Widerruf anwendbar,
dem nach dem bis zum 31. Dezember
1976 geltenden Recht ein Unterhalts-
beitrag bewilligt war oder hétte bewil-
ligt werden konnen. Fir die Hinter-
bliebenen eines entpflichteten Hoch-
schullehrers, der nach dem 31. Dezem-
ber 1976 und vor dem 1. Januar 1992
verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr, 3 in
der bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung entsprechend.

6. Die Rechtsverhdltnisse der Hinterblie-
benen eines Ruhestandsbeamten, der
nach dem 31. Dezember 1991 verstor-
ben ist, regeln sich nach diesem
Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung
des bisherigen Ruhegehalls; § 56 fin-
det in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. Fur
die Hinterbliebenen eines entpflichte-
ten Hochschullehrers, der nach dem
31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt
§ 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

(2) Fir die am 1. Januar 1977 vorhan-
denen fritheren Beamten, fritheren Ruhe-
standsheamten und ihre Hinterbliebenen
gelten die §§ 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3;
§ 82 findet in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung Anwendung. Fiir
eine sich danach ergebende Versorgung
gelten die Vorschriften des Abs. 1, wobei
§ 38 Abs. 4 Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzu-
wenden sind.,

(3) Haben: nach bisherigem Recht Ver-
sorgungsbeziige nicht zugestanden, wer-
den Zahlungen nur auf Antrag gewdéhrt,
und zwar vom Ersten des Monats, in dem
der Antrag gestellt worden ist. Antrige,
die bis zum 31. Dezember 1977 gestellt
werden, gelten als am 1. Januar 1977
gestellt.

(4) Abs. 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem
Inkrafttreten der achten auf den 31. De-
zember 2002 folgenden Anpassung nach
§ 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem ge-
nannten Zeitpunkt sind die §§ 14a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, §§ 53 und 54 die-
ses Gesetzes anzuwenden.

§ 69a

Anwendung bisherigen und neuen
Rechts fiir am 1. Januar 1992
vorhandene Versorgungsempfanger

Rechisverhélinisse der am 1. Januar
1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten,
entpllichteten Hochschullehrer, Witwen,
Waisen und sonstigen Versorgungsemp-
fdnger regeln sich, sofern der Versor-



Nr. 5 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 2. Marz 2011 131

gungsfall oder die Entpflichtung nach
dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder
wirksam geworden ist, nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht mit
folgenden MaBgaben:

1. § 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 42 Satz 2,
§§ 49 bis 50a, §§ 52, 55 Abs. 1 Satz 3
bis 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 61, 62 und
69e Abs. 3, 4 und 6 dieses Gesetzes
sind anzuwenden. § 37 ist in der bis
zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2
und die §§ 53 und 54 sind in der am
1. Januar 2002 geltenden Fassung an-
zuwenden.

2. Solange ein tber den 1. Januar 1999
hinaus bestehendes Beschéftigungs-
verhaltnis andauert, finden, wenn dies
far den Versorgqungsempfanger giinsti-
ger ist, die §§ 53 und 53a in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung, ldangstens fliir weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit fol-
genden MaBgaben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die
Ruhensregelung nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden
Recht glnstiger, verbleibt es dabei,
solange ein tliber den 31, Dezember
1991 hinaus bestehendes Beschafti-
gungsverhdltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a
Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle
der dort genannten Verschriften die
entsprechenden Vorschriften des
bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Rechts.

¢) § 53a gilt nicht, solange eine am
31. Dezember 1991 tber diesen
Zeitpunkt hinaus bestehende Be-
schaftigung oder Tatigkeit eines
Ruhestandsbeamten andauert.

3. Die Rechtsverhéltnisse der Hinterblie-
benen ecines Ruhestandsbeamten, der
nach dem 31. Dezember 1991 verstor-
ben ist, regeln sich nach den ab dem
1. Januar 1992 geltenden Vorschriften,
jedoch unter Zugrundelegung des bis-
herigen Ruhegehalts. § 56 findet in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung Anwendung. Fir die Hinter-
bliebenen eines entpflichteten Hoch-
schullehrers, der nach dem 31. Dezem-
ber 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2
Nr. 3 entsprechend.

4. § 69 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nr. 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten
der achten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung nach § 70 nicht
mehr anzuwenden. Ab dem genannten
Zeitpunkt sind § l4a Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 und Abs. 2 sowie die §§ 53 und
54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69b

Ubergangsregelungen far vor dem
1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen
und eingetretene Versorgungsfalle

(1) § 6 Abs, 1 Satz 4 und 5, § 12 Abs. 3,
§ 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4

gelten nicht fiir Freistellungen, die vor
dem 1. Juli 1997 bewilligt und angeireten
worden sind.

(2) Fiir Versorgungsfille, die vor dem
1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5
Abs. 2, § 12 Abs. 1 Satz 1, § 13 Abs. 1
Satz 1, § 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der
bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung
Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fiir
kiinftige Hinterbliebene eines vor dem
1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungs-
empfingers. Versorgungsempfénger, die
am 28. Februar 1997 einen Erhéhungsbe-
trag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem
Tag geltenden Fassung bezogen haben,
erhalten diesen weiter mit der Maligabe,
dass sich dieser Erh6hungsbetrag bei der
nédchsten allgemeinen Erhéhung der Ver-
sorgungsheziige um die Hallie verringert;
die Verringerung darf jedoch die Halfte
der allgemeinen Erhéhung nicht iberstei-
gen. Bei einer weiteren allgemeinen
Erhéhung der Versorgungsbeziige entfallt
der verbleibende Erhdhungsbetrag. Ver-
sorgungsempféanger, die am 30. Juni 1997
einen Anpassungszuschlag gemaB § 71 in
der an diesem Tag geltenden Fassung be-
zogen haben, erhalten diesen in Hohe des
zu diesem Zeitpunkt zustehenden Betra-
ges weiter. Kiinftige Hinterbliebene der in
Satz 3 und 5 genannten Versorgungsemp-
fdnger erhalten die jeweiligen Belrdge
entsprechend anteilig.

§ 69c

Ubergangsregelungen fir vor
dem 1. Januar 1999 eingetretene
Versorgungsfdlle und fiir am 1. Januar
1999 vorhandene Beamte

(1) Fiur Versorgungsfille, die vor dem
1. Januar 1999 eingetreten sind, finden
§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 5 Abs. 3 bis 5,
die §§ 7, 14 Abs. 6 sowie die §§ 43 und 66
Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung Anwendung. Satz 1
gilt entsprechend fir kiinftige Hinterblie-
bene eines vor dem 1. Januar 1999 vor-
handenen Versorgungsempfdngers.

(2) Fiir Beamte, die vor dem 1. Januar
2001 beférdert worden sind oder denen
ein anderes Amt mit héherem Endgrund-
gehalt verliehen worden ist, findet § 5
Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fir Beamte, denen erstmals vor
dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des
§ 36 des Bundesbeamtengesetzes oder
des enisprechenden Landesrechts Uber-
tragen worden war, finden § 4 Abs, 1
Satz 1 Nr. 3, die §§ 7 und 14 Abs. 6 in der
bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung Anwendung.

(4) Die §§ 53 und 53a in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden TFassung
finden, wenn dies flr den Versorgungs-
empfanger glnstiger ist, langstens fiir
weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999
an, Anwendung, solange eine am 31. De-
zember 1998 tber diesen Zeitpunkt
hinaus ausgelibte Beschiftigung oder
Tatigkeit des Versorgungsempfangers
andauert. Im Falle des Satz 1 sind eben-
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falls anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7
und 8 des Gesetzes zur Ubernahme der
Beamten und Arbeitnehmer der Bundes-
anstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli
1992 (BGBL [ S. 1370, 1376) in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung sowie § 2 Abs. 3 des Bundeswehrbe-
amtenanpassungsgesetzes vom 20, De-
zember 1991 (BGBL 1 S. 2378) in der bis
zum 31, Dezember 1997 geltenden Fas-
sung und § 2 Abs. 3 des Gesetzes zur Ver-
besserung der personellen Struktur in der
Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember
1990 (BGBIL. I 5. 2682, 2690} in der bis
zum 31. Dezember 1995 geltenden Fas-
sung.

(5) § 56 findet Anwendung, soweit Zei-
ten im Sinne des § 56 erstmals nach dem
1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im
Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. Sep-
tember 1994 geltenden Fassung anzu-
wenden, es sei denn, die Anwendung des
§ 56 in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung ist flir den Versor-
gungsempfanger glinstiger. Bei der
Anwendung des Satz 2 bleibt § 85 Abs. 6
unberiihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im
Sinne des § 56 Abs. 1 erstmals ab dem
1. Januar 1999 zuriickgelegt worden sind.

§ 69d

Ubergangsregelungen fiir vor
dem 1. Januar 2001 eingetretene
Versorgungsfille und fiir am 1. Januar
2001 vorhandene Beamte
und Versorgungsempfanger

(1) Auf Versorgungsfélle, die vor dem
1. Januar 2001 eingetreten sind, sind
$ 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 3 und § 36
Abs. 2 in der bis zum 31, Dezember 2000
geltenden Fassung anzuwenden; § 85a ist
in der bis zum 31. Dezember 2000 gelten-
den Fassung anzuwenden, wenn dies fiir
den Versorgungsempfanger glnstiger ist.
Satz 1 gilt entsprechend fir kiinftige Hin-
terbliebene eines vor dem 1. Januar 2001
vorhandenen Versorgungsempfangers.

(2) Fir am 1, Januar 2001 vorhandene
Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand,
deren Beschéaftigungsverhdltnis {iber den
1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a
in der bis zum 31. Dezember 2000 gelten-
den Fassung ldngstens bis zum 31. De-
zember 2007, wenn dies flir den Versor-
gungsempfanger gunstiger ist als die An-
wendung des § 53 Abs. 10. Fir am 1. Ja-
nuar 1992 vorhandene Wahlbeamte auf
Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unberiihrt,

(3) Fiir am 1. Januar 2001 vorhandene
Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhe-
stand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. § 14 Abs. 3 ist mit folgenden Malfiga-
ben anzuwenden:

Zeitpunkt der Minderung des Ruhe- Hachstsatz der Ge-
Versatzung in gehalts fur jedes Jahr | samtminderung
den Ruhestand | dos vorgezogenen Ru- | des Ruhegehalts
hestands (vom Hundert) | vom Hundert

vor dem 1.1.2002 | 1,8 3,6

vor dem 1.1.2003 | 2,4 7,2

vor dem 1.1.2004 | 3,0 10,8

2. § 13 Abs. 1 Satz 1 ist mit folgenden
Malgaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung | Umfang der Berlick-
in den Ruhestand sichtigung als Zurech-
nungszeit in Zwoliteln

vor dem 1.1.2002 5
vor dem 1.1.2003 6
vor aem 1.1.2004 7

(4) Fir am 1. Januar 2001 vorhandene
Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 gebo-
ren sind, wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt werden und zu die-
sem Zeilpunkt mindestens 40 Jahre ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit nach § 6, § 8 oder
§ 9 zuriickgelegt haben, gilt Abs. 1 ent-
sprechend.

(5) Auf am 1. Januar 2001 vorhandene
Beamte, die bis zum 16. November 1950
geboren und am 16. November 2000
schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind sowie nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chendem Landesrecht in den Ruhestand
versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 nicht
anzuwenden,

(6) Fir am 1. Januar 2001 vorhandene
Beamte, die nach dem 16. November
2000 schwerbehindert im Sinne des § 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch werden und nach § 42 Abs. 4 Nr. 1
des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht in den Ruhe-
stand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 mit der MalBlgabe anzuwen-
den, dass an die Stelle der Vollendung
des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1942
geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1, Januar 1943
geboren sind;

sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren,
ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden,

§ 6Y%e

Ubergangsregelungen aus Anlass des
Versorgungsdnderungsgesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhdltnisse der am
1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestands-
beamten, entpflichteten Hochschullehrer,
Witwen, Waisen und sonstigen Versor-
gungsempfanger regeln sich nach dem
bis zum 31. Dezembher 2001 geltenden
Recht mit folgenden MaBgaben: Abs. 3, 4
und 6, § 22 Abs, 1 Satz 3, § 42 Satz 2,
§§ 49 bis 50a, 50b, 50d, 50e, 52, 54 Abs. 1
Satz 2, § 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die
§§ 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes
sind anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfélle, die nach dem
31. Dezember 2001 eintreten, sind § 14
Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
und Abs. 2, § 47a Abs. 1, §§ 50e, 53 Abs. 2
Nr. 3, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und 8
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in der bis zum 31. Dezember 2002 gelten-
den Fassung anzuwenden; § 56 Abs. 1
und 6 dieses Gesetzes ist mit der MaBga-
be anzuwenden, dass anstelle der Zahl
.1,79375" die Zahl ,1,875" sowie anstelle
der Zahl ,2,39167" die Zahl ,2,5" tritt.
§ 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der
MabBgabe anzuwenden, dass an die Stelle
der Zahl ,66,97" die Zahl ,70" (ritt.
Satz 1 und 2 sind mit dem Inkrafttreten
der achten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung nach § 70 nicht
mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezem-
ber 2002 folgenden Anpassung nach § 70
werden die der Berechnung der Versor-
gungsbeziige zugrunde liegenden ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige bis zur sieb-
ten Anpassung nach § 70 durch einen An-
passungsfakter nach Maligabe der fol-
genden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem Anpassungsfaktor
31. Dezember 2002

1. 0,99458

2. 0,98917

3. 0,98375

4. 0,97833

5. 0,97292

6. 0,96750

7. 0,96208

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das
durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1
und 2 und § 91 Abs., 2 Nr. 1 ermittelt ist.
Fur Versorgungsbezlige, deren Berech-
nung ein Ortszuschlag nach dem Bundes-
besoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni
1997 geltenden Fassung nicht zugrunde
liegt, und fir Versorgungshezige, die in
festen Betrdgen festgesetzt sind, sowie
bei der Anwendung von Ruhensvorschrif-
ten (§§ 53 bis 56) gelten Satz 1 und 2 ent-
sprechend. Zu den ruhegehaitfdhigen
Dienstbeziigen im Sinne des Satz 1 gehd-
ren auch die Anpassungszuschlage, der
Strukturausgleich sowie Erhohungszu-
schldge nach Art. 5 und 6 des Siebenten
Gesetzes zur Anderung des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 15, April 1970
(BGBL. I 5. 339) und entsprechendem Lan-
desrecht. Fiir die von den Erhohungen
2003/2004 nach § 71 ausgenommenen
Versorgungsempidnger beginnt die Ver-
minderung nach Satz 1 am 1. Januar 2005
mit dem dritten Anpassungsfaktor.

(4) In Versorgungsfallen, die vor der
achten aui den 31. Dezember 2002 fol-
genden Anpassung nach § 70 eingetreten
sind, wird der den Versorgungsbezigen
zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit
dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug
der achten Anpassung nach § 70 mit dem
Faktor 0,95667 vervielfdltigt; § 14 Abs. 1
Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach
Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt
als neu festgesetzt, Er ist ab dem Tag der
achten Anpassung nach § 70 der Berech-

nung der Versorgungsbeziige zugrunde
zu legen.

(4a) Fir die Verteilung der Versor-
gungslasten bei Beamten und Richtern,
die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst
eines anderen Dienstherrn ibernommen
worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis
zum 31. Dezember 2001 geltenden Fas-
sung.

(5) § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ist in der bis
zum 31. Dezember 2001 geltenden Fas-
sung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20
Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum 31. De-
zember 2001 geltenden Fassung anzu-
wenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar
2002 geschlossen wurde und mindestens
ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist. § 50c ist in diesen Fillen
nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt Abs. 1
fir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem
1. Januar 2002 vorhandenen Versor-
gungsempfangers entsprechend.

(6) Fiir die Anwendung des § 36 Abs. 3
gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs, 1
Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2002
geltenden Fassung. In den Fillen des
Satz 1 sowie des § 37 sind Abs. 3 und 4
sowie § 85 Abs, 11 nicht anzuwenden.

§ 69f

Ubergangsregelungen zur
Anhebung des
Ruhestandseintrittsalters

(1) Fir Beamte, die nach dem 31. De-
zember 2010 nach § 51 Abs. 4 Nr. 1 des
Hessischen Beamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3
mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des
65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor
dem 1, Januar 1952 geboren sind, die
Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des
65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach
dem 31. Dezember 1951 und vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, das Errei-
chen folgenden Lebensalters:

Lebensalter

Geburtsdatum bis Jahr Monat
31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Marz 1952 63 3
30. April 1952 83 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 | 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 | 63 8
31. Dezember 1955 63 9

—_
<

31. Dezember 1956 63

31. Dezember 1957 | 63 11
31. Dezember 1958 | 64 0
31. Dezember 1959 | 64 2
31. Dezember 1960 | 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 | 64 8
31. Dezember 1963 64 10
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3. Fir am 1. Januar 2011 vorhandene
Beamte, die von der Regelung nach
§ 50 Abs. 5 Satz 1 cder Abs. 7 des Hes-
sischen Beamtengesetzes erfasst sind,
gilt § 14 Abs. 3 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der Fassung vom
16. Marz 1999 (BGBL [ S, 322, 847,
2033) in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung.

(2) Fiur Beamte, die nach dem 31. De-
zember 2010 nach § 51 Abs. 4 Nr. 2 des
Hessischen Beamtengesetzes in den Ru-
hestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 mit folgenden MalBgaben
anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der
gesefzlichen Altersgrenze tritt, wenn
sie vor dem 1. Januar 1949 gehbocren
sind, die Vollendung des 65. Lebens-
jahres,

2. An die Stelle des Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn
sie nach dem 31. Dezember 1948 und
vor dem 1. Januar 1950 geboren sind,
das Erreichen folgenden Lebensalters:

Lebensalter
Geburtsdatum bis Jahv Monat
31. Januar 1949 65 1
28, Februar 1949 B85 2
31. Devember 1949 | 65 3

3. Furam 1. Januar 2011 vorhandene Be-
amte, die von der Regelung nach § 50
Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 7 des Hessi-
schen Beamtengesetzes erfasst sind,
gilt § 14 Abs. 3 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der Fassung vom
16, Mdrz 1999 (BGBIL. 1 5. 322, 847,
2033) in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung.

(3) Fur Beamte, die nach dem 31. De-
zember 2010 wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht,
in den Ruhestand versetzt werden, ist
§ 14 Abs. 3 mit folgenden Malgaben
anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des
65. Lebensjahres {ritt, wenn sie vor
dem 1. Januar 2012 in den Ruhestand
versetzt werden, die Vollendung des
63. Lebensjahres.

2, An die Stelle der Vollendung des
65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach
dem 31. Dezember 2011 und vor dem
1. Januar 2024 in den Ruhestand ver-
setzt werden, das Erreichen folgenden
Lebensalters:

Zeitpunkt der Ver-

sctzung in den Ru- | Lebensalter

hestand vor dem Jahr Monat
1. Februar 2012 63 1

1. Maérz 2012 63 2

1. April 2012 63 3

1. Mai 2012 63 4

1. Juni 2012 63 5

1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2018 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

3. Fliir Beamte, die vor dem 1. Januar
2024 in den Ruhestand versetzt wer-
den, gilt § 14 Abs. 3 Satz 5 Nr, 2 mit
der MaBgabe, dass an die Stelle der
Angabe ,40" die Angabe ,35" tritt.

Abschnitt X1
Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 70
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbezlige der
Besoldungsberechtigten allgemein erhéht
oder vermindert, sind von demselben
Zeitpunkt an die Versorgungsheziige
durch Gesetz entsprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der
Dienstbeziige im Sinn des Abs. 1 gelten
auch die Neufassung der Grundgehaltsta-
belle mit unterschiedlicher Anderung der
Grundgehaltssdtze und die allgemeine
Erhdhung oder Verminderung der Dienst-
beziige um feste Betrdge.

§§ 71bis 73
(entfallen)

§§ 74 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt XII
(weggefallen)

§§ 77 bis 83
(weggefallen)

Abschnitt XIII
Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84
Ruhegehaltfdhige Dienstzeit

Fir am 1. Januar 1977 vorhandene
Beamte kénnen zum Ausgleich von Hér-
ten Zeiten, die nach dem bis zum 31. De-
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zember 1976 geltenden Recht ruhegehalt-
fahig waren, als ruhegehaltfdhig galten
oder als ruhegehaltfdhig berticksichtigt
werden konnten und vor dem 1. Januar
1977 zuriickgelegt worden sind, im
Anwendungsbereich des bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden Rechts als ruhe-
. gehaltfahig bertlicksichtigt werden. Die

Entscheidung trifft der fir das Versor-
gungsrecht zustdndige Minister oder die
von ihm bestimmte Stelle.

§ 85

Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember
1991 vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhdilinis, aus
dem der Beamte in den Ruhestand iritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis bereits am 31. Dezember 1991
bestanden, bleibt der zu diesem Zeit-
punkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt.
Dabei richtet sich die Berechnung der ru-
hegehaltfdhigen Dienstzeit und des Ruhe-
gehaltssatzes nach dem bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet hierbei kei-
ne Anwendung. Der sich nach Satz 1 und
2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit
jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an
nach dem von diesem Zeitpunkt an gel-
tenden Recht als ruhegehaltifahige
Dienstzeit zurlckgelegt wird, um eins
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige bhis zum Hodchstsatz von
75 vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1
Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der An-
wendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis
zur Vollendung einer zehnjdhrigen ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit aulier Betracht;
§ 13 Abs. 1 findet in der bis zum 31, De-
zember 1991 geltenden Fassung Anwen-
dung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Fir die Beamten auf Zeit, deren
Beamtenverhéltnis tber den 31. Dezem-
ber 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66
Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 31, Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung anzuwen-
den.

(3) Hat das Beamtenverhdltnis, aus
dem der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis bereits am 31. Dezember 1991
bestanden und erreicht der Beamte vor
dem 1. Januar 2002 die fir ihn jeweils
mafgebende gesetzliche Altersgrenze, so
richtet sich die Berechnung der ruhege-
haltfdhigen Dienstzeit und des Ruhege-
haltssatzes nach dem bis zum 31, Dezem-
ber 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn ein von dieser Vorschrift
erfasster Beamter vor dem Zeitpunki des
Erreichens der jeweils maBgebenden
gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienst-
unfdahigkeit oder auf Antrag in den Ruhe-
stand versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sich nach Abs. 1, 2 oder 3 erge-
bende Ruhegehaltssatz wird der Berech-
nung des Ruhegehalts zugrunde gelegt,
wenn er héher ist als der Ruhegehalissatz,
der sich nach diesem Gesetz fiir die ge-

samte ruhegehaltfdhige Dienstzeit ergibt.
Der sich nach Abs. 1 ergebende Ruhege-
haltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der
sich nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht ergébe, nicht iber-
steigen.

(5) Hat das Beamtenverhéltnis, aus
dem der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstver-
héaltnis bereits am 31. Dezember 1991 be-
standen, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden
Mafigaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgren- | betrdgt der Vom-

ze nach § 42 Abs. 4 Satz 1 hundersatz der Min-
Nr, 2 des Bundesheamtenge- | derung fir jedes
setzes oder entsprechendem Jahr

Landesrecht

vor dem 1. Januar 1998 0,0,

nach dem 31. Dezember 1997 0,6,

nach dem 31. Dezember 1998 1,2,

nach dem 31. Dezember 1999 1,8,

nach dem 31. Dezember 2000 2.4,

nach dem 31. Dezember 2001 3,0,

nach dem 31. Dezember 2002 3,6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz
nach Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 4
Satz 2, Abs. 2 oder 3, ist entsprechend
diesen Vorschriften auch der Ruhege-
haltssatz fiir die Héchstgrenze nach § 54
Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu berechnen. Bei
Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis
zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt
sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeit-
punkt geltenden Fassung anzuwenden;
soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1
nach diesem Zeitpunkt zurtickgelegt sind,
ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an gel-
tenden Fassung mit der Maligabe anzu-
wenden, dass an die Stelle des Vomhun-
dertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und
an die Stelle des Vomhundertsatzes von
2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich
der Versorgungsbezug nach Abs. 2 oder
3, ist § 56 in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung anzuwenden. In
Fallen des Satz 2 und 3 wird bei der Be-
rechnung des Ruhensbetirages auch die
Dienstzeit bei einer zwischen- oder tiber-
staatlichen FEinrichtung beriicksichtigt,
die {iber volle Jahre hinausgeht.

(7) Die Beruicksichtigung der Zeit einer
Kindererziehung fiir ein vor dem 1. Janu-
ar 1992 geborenes Kind richtet sich nach
§ 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung.
Fir nach dem 31. Dezember 1991 inner-
halb des Beamtenverhdlinisses geborene
Kinder gilt hinsichtlich der Kindererzie-
hungszeit § 50a Abs. 1 bis 7 auch dann,
wenn die Berechnung des Ruhegehalts-
satzes nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.
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(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vor-
handenen Beamten, denen aufgrund
eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen
Dienstunfalles ein Unfallausgleich ge-
wahrt wird, findet § 35 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Abs. 1 und
3 bleibt der am 31. Dezember 1991
erreichte Ruhegehaltssatz auch dann
gewahrt, wenn dem Beamienverhdalinis,
aus dem der Beamte in den Ruhestand
tritt, mehrere offentlich-rechtliche Dienst-
verhdltnisse in unmittelbarem zeitlichen
Zusammenhang mit dem am 31. Dezem-
ber 1991 bestehenden déffentlich-rechtli-
chen Dienstverhdltnis vorangegangen sind.

(10) Einem  éffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis steht ein Beschéaftigungs-
verhdltnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2
und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch gleich.

(11) Far den nach Abs. 1 bis 4 ermittel-
ten Ruhegehalissatz sowie die in Abs. 6
Satz 2 genannten Vomhundertsédtze gilt
§ 69e Abs. 4 entsprechend.

§ 85a

Erneute Berufung in das
Beamtenverhaltnis

Bei einem nach § 39 oder § 45 des
Bundesbeamtengeseizes oder dem cnt-
sprechenden Landesrecht erneut in das
Beamtenverhdltnis berufenen Beamten
bleibt der am Tag vor der erneuten Beru-
fung in das Beamtenverhdltnis vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften zustehende Be-
trag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt der
Beamte erneut in den Ruhestand, wird die
ruhegehaltfdhige Dienstzeit und das
Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der
Zurruhesetzung geltenden Recht berech-
net. Bei der Anwendung des § 85 Abs. 1
und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht
als Unterbrechung des Beamtenverhilt-
nisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht
ruhegehaltfahig. Das héhere Ruhegehalt
wird gezahlt.

§ 86
Hinterbliehenenversorgung

(1) Die Gewdhrung von Unterhaltsbei-
trdgen an geschiedene Ehegatten richtet
sich nach den bis zum 31. Dezember 1976
geltenden beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977
geschieden, aufgehoben oder flr nichtig
erklart worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 Gber den Ausschluss von Witwen-
geld findet keine Anwendung, wenn die
Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das
bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landes-
recht den Ausschlussgrund nicht cnthal-
ten hat. An die Stelle des 65. Lebensjah-
res in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in

der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
landesrechtlichen Vorschrift vorgesehe-
nes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe
am 1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften iiber die Kiirzung
des Witwengeldes bei groflem Altersun-
terschied der Ehegatten (§ 20 Abs. 2) {in-
den keine Anwendung, wenn die Ehe am
1. Januar 1977 bestanden und das bis zu
diesem Zeitpunkt fir den Beamten oder
Ruhestandsbeamten geltende Landes-
recht entsprechende Kiirzungsvorschrif-
ten nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der
bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung
findet Anwendung, wenn ein Schei-
dungsverfahren bis zum 31. Juli 1989
rechtshiangig geworden ist oder die Par-
teien bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinba-
rung nach § 15870 des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs getroffen haben.

§ 87
Unfallfirsorge

(1) Fir die am 1. Januar 1977 vorhan-
denen Beamten steht ein vor diesem Zeit-
punkt erlittener Dienstunfall im Sinne des
bisherigen Bundes- oder Landesrechis
dem Dienstunfall im Sinne dieses Geset-
zes gleich.

(2) Bis zum Erlass der Rechtsverord-
nungen nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und
§ 43 Abs. 3 gelten die bisherigen Verord-
nungen des Bundes und der Liander wei-
ter, soweit dieses Gesetz dem nicht entge-
gensteht,

(3) Eine Entschédigung aus einer Un-
fallversicherung, fir die der Dienstherr
die Beitrdge gezahlt hat, ist auf die
Unfallentschéddigung nach § 43 Abs. 3 an-
zurechnen.

§ 88
Abfindung

(1) Bei der Entlassung einer verheira-
teten Beamtin bis zum 31. August 1977
finden die bisherigen Vorschriften Uber
die Abfindung nach § 152 des Bundesbe-
amtengesetzes oder dem entsprechenden
bisherigen Landesrecht weiter Anwen-
dung.

(2) Eine erneut in das Beamtenverhdlt-
nis berufene Beamtin kann eine frither er-
haltene Abfindung an ihren neuen
Dienstherrn zuritickzahlen. Hierbei sind
anstelle der Dienstbezlige, die der Abfin-
dung zugrunde lagen, die Dienstbeziige
nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes nach der Besoldungs-
gruppe des vor der Abfindung innege-
habten Amtes zugrunde zu legen, die sich
ergeben wirden, wenn die im Zeitpunkt
der erneuten Berufung in das Beamten-
verhdltnis mafBgebenden Grundgehalts-
und Familienzuschlagssétze im Monat vor
der Entlassung gegolten hétten. Der
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Antrag auf Riickzahlung ist innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Jahren
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, bei
erneuter Berufung in das Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit nach dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der
Berufung in das Beamtenverhdlinis auf
Lebenszeit zu stellen. Eine teilweise
Riickzahlung der Abfindung ist nicht
zuldssig. Nach der Riickzahlung werden
die Zeiten vor der Entlassung aus dem
friheren Dienstverhdltnis besoldungs-
und versorgungsrechtlich so behandelt,
als wére eine Abfindung nicht gewdhrt
worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn
eine Beamtin bei erneuter Berufung in
das Beamtenverhdlinis innerhalb der
Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine zuge-
sicherte aber noch nicht gezahlte Abfin-
dungsrente verzichtet.

§ 89
(weggefallen)

§ 90

Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen mit Versorgung
aus zwischenstaatlicher und
liberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1
bleibt die Zeit, die ein Beamier oder
Ruhestandsbeamter vor dem 1. Juli 1968
im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung tétig war, bis
zu sechs Jahren auBer Betracht.

(2) Auf die am 1. Juli 1968 vorhande-
nen Versorgungsempfdnger findet § 56
Abs. 1 Satz 3 mit der Mallgabe Anwen-
dung, dass ihnen zwoélf vom Hundert der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige als Ver-
sorgung verbleiben,

(3) Hat ein Beamter oder Versorgungs-
empfanger vor dem 1. Juli 1968 bei sei-
nem Ausscheiden aus dem o&ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder
{iberstaatlichen Einrichtung anstelle einer
Versorgung einen Kapitalbetrag als
Abfindung oder Zahlung aus einem Ver-
sorgungsfonds erhalten, sind Abs, 1, § 56
Abs. 3und § 69c Abs. 5 anzuwenden.

§91

Hochschullehrer, Wissenschaftliche
Assistenten und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschul-
lehrer, Wissenschafilichen Assistenten
und Lektoren im Sinne des Kapitels I,
Abschnitt V, 3, Titel des Beamtenrechts-
rahmengesetzes in der vor dem Inkraft-
treten des Hochschulrahmengesetzes gel-
tenden Fassung, die nicht als Professoren
oder als Hochschulassistenten {ibernom-
men worden sind, und ihrer Hinterbliebe-
nen finden die fir Beamte auf Lebenszeit,
auf Probe oder auf Widerruf gelienden
Vorschriften dieses Gesetzes nach MabB-
gabe der bis zum 31. Dezember 1976 gel-
tenden landesrechtlichen Vorschriften

Anwendung. § 67 Abs, 2 Satz 1 gilt ent-
sprechend.

(2) Fiar Professoren, die nach dem
31. Dezember 1976 von ihren amftlichen
Pflichten entbunden werden (Entpflich-
tung), und ihre Hinterbliebenen gilt fol-
gendes:

1. Die 8§ 53 bis 58, 62 und 65 finden
Anwendung; hierbei gelten die Bezi-
ge der entpflichteten Professoren als
Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhe-
standsbeamte. § 65 gilt nicht fir ent-
pflichtete Hochschullehrer, die die
Aufgaben der von ihnen bis zur Ent-
pflichtung innegehabten Stelle vertre-
tungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Profes-
soren gelten unter Hinzurechnung des
dem Entpflichteten zustehenden, min-
destens des zuletzt vor einer Uberlei-
tung nach dem nach § 72 des Hoch-
schulrahmengesetzes erlassenen Lan-
desgesetz zugesicherten Vorlesungs-
geldes  (Kolleggeldpauschale)  als
Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2
Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als
ruhegehaltfdhige Dienstbezlige im
Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung.

3. Fir die Versorgung der Hinterbliebe-
nen eines entpflichteten Hochschul-
lehrers gilt dieses Gesetz mit der MaB-
gabe, dass sich die Bemessung des den
Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu
legenden Ruhegehalts sowie die
Bemessung des Sterbe-, Witwen- und
Waisengeldes der Hinterbliebenen
nach dem vor dem 1. Januar 1977 gel-
tenden Landesrecht bestimmt. Fir die
Anwendung des § 19 Abs. 1 Satz 2
Nr, 2 und des § 23 Abs. 2 gelten die
entpflichteten Professoren als Ruhe-
standsbeamte.

4. Fir Professoren, die unter § 76 Abs. 4
des Hochschulrahmengesetzes fallen,
wird abweichend von Nr. 2 das Vorle-
sungsgeld (Kolleggeldpauschale), das
ihnen beim Fortbestand ihres letzten
Beamtenverhélinisses als Professor im
Landesdienst vor der Annahme des
Beamtenverhé&ltnisses an einer Hoch-
schule der Bundeswehr zuletzt zugesi-
chert worden waére, der Hochstgrenze
im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3
dieses Gesetzes sowie den ruhegehalt-
fdhigen Dienstbeziigen im Sinne des
§ 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezem-
ber 1998 geltenden Fassung hinzuge-
rechnet. Fur ihre Hinterbliebenen gilt
in den Fillen der Nr. 3 das Landes-
recht, das fir das Beamtenverhdltnis
als Professor im Landesdienst malige-
bend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebe-
nen eines nach dem nach § 72 des Hoch-
schulrahmengesetzes erlassenen Landes-
gesetz iibergeleiteten Professors, der ei-
nen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hoch-
schulrahmengesetzes nicht gestellt hat,
regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes,
wenn der Professor vor der Entpflichtung
verstorben ist.
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Abschnitt XIV
(weggeifallen)

§§ 92 bis 104
{(weggefallen)

Abschnitt XV
Schiussvorschriiten

§ 105
Auerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vor-
schriften dieses Gesetzes entsprechen
oder widersprechen, treten sie mit dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes auber Kraft,
Dies gilt nicht fiir die nachstehenden Vor-
schriften in der beim Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung:

1. § 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsge-
setzes Baden-Wiirttemberg,

2. Art. 77 Abs. 2, Art. 77a, 123 des Geset-
zes Uber kommunale Wahlbeamte des
Landes Bayern,

3. § 191 des Landesbeamtengesetzes
Berlin,

4. § 209 des Hamburgischen Beamtenge-
setzes,

5. Landesgesetze und Verwaltungsver-
einbarungen liber die Anwendung der
Ruhensvorschriften bei Verwendung
im Dienst éffentlich-rechtlicher Religi-
onsgesellschaften und ihrer Verbénde
oder bei Ersatzschulen,

6. Vorschriften tber die Rechtsstellung
der in den Bundestag oder den Land-
tag gewdhlten Beamten und Richter;
solche Vorschriften kénnen auch nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes noch er-
lassen werden.

§ 106

Verweisung auf
aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen
auf Vorschriften oder Bezeichnungen ver-
wiesen wird, die durch dieses Gesetz
aulier Kraft treten oder aufgehoben wer-
den, treten an ihre Stelle die entsprechen-
den Verschriften oder die Bezeichnungen
dicses Gesetzes.

§ 107

Ermachtigung zum Erlass
von Verwaltungsvorschriften und
Zustdndigkeitsverordnungen

(1) Die zur Durchfithrung dieses Ge-
setzes crforderlichen allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften erldasst die Landes-
regierung.

(2) Die Landesregierung kann durch
Rechtsverordnung die nach diesem
Gesetz den obersten Dienstbehérden zu-
gewiesenen Befugnisse auf andere Stel-
len iibertragen.

$ 107a

Uberleitungsregelungen aus
Anlass der Herstellung der Einheit
Deutschlands

(1) Die Bundesregierung wird ermdch-
tigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum
31. Dezember 2008 zu erlassen ist, mit
Zustimmung des Bundesrates fiir die
Beamtenversorgung Ubergangsregelun-
gen zu bestimmen, die den besonderen
Verhdltnissen in dem in Art. 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet Rech-
nung tragen. Diese Verordnungsermédch-
tigung erstreckt sich insbesondere auf
Berechnungsgrundlagen, Hoéhe von Ver-
sorgungsleistungen und Ruhensregelun-
gen abweichend von diesem Gesetz.

(2} Die Landesregierungen in dem in
Art. 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebhiet werden ermachtigt, durch Rechts-
verordnung zu bestimmen, dass hinsicht-
lich der Voraussetzungen einer zweijahri-
gen Amtszeit und des Alters im Sinne des
§ 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Uber-
gangsverordnung auf das reguldre Ende
der Kommunalwahlperiode abzustellen
ist, wenn das Amt aufgrund landesrechtli-
cher Vorschriften vorzeitig entféllt.

§ 107b
Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter
eines Dienstherrn in den Dienst eines
anderen Dienstherrn Ubernommen und
stimmen beide Dienstherren der Uber-
nahme vorher zu, so tragen der aufneh-
mende Dienstherr und der abgebende
Dienstherr bei Eintritt des Versorgungs-
falles die Versorgungsbeziige anteilig
nach Maligabe des Abs. 2 bis 5, wenn der
Beamte oder Richter bereits auf Lebens-
zeit ernannt worden ist und dem abge-
benden Dienstherrn nach Ablegung der
Laufbahnpriifung oder Feststellung der
Befahigung mindestens flinf Jahre zur
Dienstleistung zur Verfiigung stand; dies
gilt nicht fiir Beamte auf Zeit sowie fir
Beamte, die beim aufnehmenden Dienst-
herrn in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit
beruten werden.

(2) Versorgungsbezige im Sinne des
Abs. 1 sind alle regelméBig wiederkeh-
renden Leistungen aus dem Beamten-
oder Richterverhdltnis, die mit oder nach
Eintritt des Versorgungsfalles fallig wer-
den. Ist dem Beamten oder Richter aus
Anlass oder nach der Ubernahme vom
aufnehmenden Dienstherrn ein hoher-
wertiges Amt verliehen worden, so be-
misst sich der Anteil des abgebenden
Dienstherrn so, wie wenn der Beamte
oder Richter in dem beim abgebenden
Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt ver-
blieben waére. Entsprechendes gilt fir
Berufungsgewinne im Hochschulbereich
und fiir Zulagen fiir die Wahrnehmung
einer héherwertigen Funktion,

(3) Wird der ibernommene Beamte
oder Richter vom aufnehmenden Dienst-
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herrn in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzt, beginnt die Versorgungslastenbetei-
ligung des abgebenden Dienstherrn erst
mit der Antragsaitersgrenze (§ 26 Abs. 4
des Beamtenrechtsrahmengesetzes) des
Beamten oder Richters, spatestens jedoch
mit Einsetzen der Hinterbliebenenversor-
gung.

(4) Die Versorgungsbeziige werden in
dem Verhdltnis der beim abgebenden
Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfdhi-
gen Dienstzeiten zu den beim aufneh-
menden Dienstherrn abgeleisteten ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeiten aulgeteilt,
dabei bleiben Ausbildungszeiten (z.B.
Studium, Vorbereitungsdienst) unbertick-
sichtigt; Zeiten einer Beurlaubung, fir die
der beurlaubende Dienstherr die Ruhege-
haltfdhigkeit anerkannt oder zugesichert
hat, stehen den bei ihm abgeleisteten
ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten gleich. Im
Falle des Abs. 3 wird die Zeit im einstwei-
ligen Ruhestand, soweit sie ruhegehaltfa-
hig ist, zu Lasten des aulnehmenden
Diensthermn beriicksichtigt. Zeitep, fiir die
der Beamte oder Richter vor der Ubernah-
me bereits zum aufnehmenden Dienst-
herrn abgeordnet war, gelten als beim ab-
gebenden Dienstherrn abgeleistete
Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat
die vollen Versorgungsbeziige auszuzah-
len. Thm steht gegen den abgebenden
Dienstherrn ein Anspruch auf die in
Abs. 2 und 4 genannten Versorgungsan-
teile zu. Zahlt anstelle des aufnehmenden
Dienstherrn eine Versorgungskasse die
Versorgungsbeziige aus, hat der aufneh-
mende Dienstherr den ihm nach Satz 2
erstatteten Betrag an die Versorgungskas-
se abzuflihren.

§ 107¢

Verteilung der Versorgungslasten
bei erneuter Berufung in ein
6ffentlich-rechtliches
Dienstverhélinis in dem Art. 3
des Einigungsvertrages
genannten Gebiet

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder
Richter im Ruhestand eines Dienstherrn
im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land nach dem Stand vom 2. Oktober
1990 aufgrund einer zwischen dem
3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember
1999 erfolgten Berufung in ein offentlich-
rechtliches Dienstverhdlinis bei einem
Dienstherrn in dem in Art. 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet gegen
diesen einen weiteren Versorgungsar-
spruch, so erstattet der frithere Dienstherr
dem neuen Dienstherrn die Versorgungs-
beziige in dem Umfang, in dem die beim
friitheren Dienstherrn entstandenen Ver-
sorgungsanspriiche infolge der Ruhens-
vorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung
gelangen, sofern der Ruhestandsbeamte
oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt
der Berufung in das neue &ffentlich-recht-
liche Dienstverhdlinis das 50. Lebensjahr
vollendet hatte.

§ 108
(weggetallen)

§ 109
Inkrafttreten, Auberkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2011
in Kraft. Es tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2015 auller Kraft.
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Verordnung
iiber die Organisation und Durchfithrung der Gefahrenverhiitungsschau
(Geiahrenverhiitungsschauverordnung - GVSVQO)*)

Vom 28. Januar 2011

Aufgrund des § 69 Nr. 3 des Hessi-
schen Brand- und Katastrophenschutzge-
setzes in der Fassung vom 3. Dezember
2010 (GVBL. I S. 502) wird verordnet:

§1

Ohbjekte der
Gefahrenverhiitungsschau

(1) Die in der Anlage aufgefiihrten
Objekte unterliegen der Gefahrenverhii-
tungsschau nach § 15 Abs. 1 und 2 des
Hessischen Brand- und Katastrophen-
schutzgesetzes,

(2) Die zustdndigen Stellen sind ver-
pflichtet, die Objekte nach Abs. 1 zu
erfassen und hieriiber eine Objektliste zu
fihren.

§2
Zustdandigkeit

{1) Zustdndig fir die Gefahrenverhi-
tungsschau sind

1. in Gemeinden mit Berufsfeuerwehr
deren Leiterin oder Leiter,

2. in Gemeinden ohne Berufsfeuerwehr,
soweit sie ein eigenes Bauaufsichtsamt
haben, die Stadtbrandinspektorin oder
der Stadtbrandinspektor oder die Lei-
terin oder der Leiter der Feuerwehr,

3. im Ubrigen die Kreisbrandinspektorin
oder der Kreisbrandinspektor.

(2) Den nach Abs. 1 zustindigen Stel-
len wird fiir die Aufgabe der Gefahren-
verhiitungsschau Personal zugeordnet,
das tiber die hierfiir erforderliche Qualifi-
kation verfligt.

§3
Durchftihrung

(1) Die Gefahrenverhiitungsschau soll
den Betroffenen mindestens zehn Arbeits-
tage vor ihrer Durchfihrung angezeigt
werden, es sei denn, es liegt Gefahr im
Verzug vor.

(2) Zur Gefahrenverhiitungsschau sind
die Betroffenen oder eine von ihnen be-
auftragte Vertretung nach Mboglichkeit
hinzuzuziehen. § 15 Abs. 4 des Hessi-
schen Brand- und Katastrophenschutzge-
setzes bleibt unberihrt.

(3) Méangel, die Gefahren verursachen,
sind festzustellen. [hre Behebung ist an-
zuordnen und zu iiberwachen. Zur Besei-
tigung der festgestellten Mangel ist eine
Frist zu setzen. Die Verpflichteten und die
an der Gefahrenverhiitungsschau Betei-
ligten oder die nach dem Ergebnis betrof-
fenen Stellen erhalten unverziiglich eine

“y GVBL 1 312-22

Ausfertigung der entsprechenden Anord-
nung.

(4) Sofern fiir die Anordnung der Man-
gelbehebung eine andere Behorde zu-
stdndig ist, ist dieser eine Mdangelanzeige
zuzuleiten,

(5) Nach Ablauf der in der Mangelbe-
hebungsanordnung gesetzten Frist kann
eine Nachschau durchgefiihrt werden.
Abs, 3 und 4 gelten entsprechend.

§4
Beteiligung anderer Stellen

(1) Zur Gefahrenverhiitungsschau sind
bei Bedarf andere Behodrden oder sach-
kundige Stellen hinzuzuziehen.

(2) In Gemeinden ohne Berufsteuer-
wehr und ohne eigenes Bauaufsichtsamt
ist der Feuerwehr Gelegenheit zu geben,
an der Gefahrenverhiitungsschau teilzu-
nehmen.

(3) Die untere Bauaufsichtsbehorde
und das Regierungspréasidium sind tber
die Gefahrenverhiitungsschau zu unter-
richten. Die in Satz 1 genannten Behor-
den sind fruhzeitig, mindestens jedoch
zwanzig Arbeitstage vor der Gefahren-
verhlitungsschau, vom vorgesehenen Ter-
min zu informieren, Sie sind auf ihr Ver-
langen hin an der Gefahrenverhiitungs-
schau zu beteiligen.

§5

Gefahrenverhiitungsschau in
Betrieben mit Werkfeuerwehr

(1) In Betrieben mit Werkfeuerwehren
im Sinne des § 14 Abs. 1 oder 8 des Hessi-
schen Brand- und Katastrophenschutzge-
setzes kann die fir die Gefahrenverhi-
tungsschau zustdndige Behdrde im Ein-
vernehmen mit dem fir die Anordnung
oder Anerkennung von Werkfeuerwehren
zustdndigen Regierungsprésidium die
Leitung der Werkfeuerwehr mit der
Durchfiihrung der Gefahrenverhiitungs-
schau beauftragen.

(2) § 3 Abs. 4 und § 4 gelten entspre-
chend.

(3) Die nach Abs. 1 zustandige Behor-
de ist liber die ordnungsgemdfBe Durch-
fihrung der Gefahrenverhiitungsschau
und Uber deren Ergebnis zu unterrichten.

§6
Prifungszeitraum

(1) Die Gefahrenverhiitungsschau soll
alle fiinf Jahre durchgefiihrt werden;
unberiihrt bleiben die in anderen Vor-
schriften besonders bestimmten Prifungs-
zeitrdume. Diese konnen fiar bauliche
Anlagen, die in Uberdurchschnittlichem
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Mafie brand- oder explosionsgefdhrdet
sind, bis auf ein Jahr verkiirzt werden. § 1
Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Gefahrenverhiitungsschau ist
auch auBerhalb dieses Prifungszeitrau-
mes durchzufiihren, wenn Anhaltspunkte
fiir Méngel im Sinne des § 1 Abs. 1 be-

kannt werden oder wenn die Vorausset-
zungen des § 3 Abs. 1 vorliegen.

§7
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft. Sie tritf mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2016 aulier Kraft.

Wiesbaden, den 28. Januar 2011

Der Hessische Minister
des Innern und fir Sport

1. Sonderbauten nach § 2 Abs. 8 der
Hessischen Bauordnung (HBO) in der
Fassung vom 15. Januar 2011 (GVBL. I
S. 46)

a) Hochhéauser') nach § 2 Abs. 8 Nr. 1
HBO,

b) Verkaufsstétten?), deren Verkaufsrau-
me und LadenstraBen mehr als
2 000 m? Brutto-Grundflédche haben,

¢) Biiro- und Verwaltungsgebdude mit
mehr als 3 000 m2 Brutto-Grundflache,

d) Versammlungsstétten®) nach § 2 Abs. 8
Nr. 6 HBO,

Krankenhduser und sonstige Anlagen
zur Unterbringung oder Pflege von
Kindern sowie alten, kranken, behin-
derten oder aus anderen Grunden
hilfsbedirftigen Personen ab 12 Plitze
oder Betten,

L

f) Tageseinrichtungen fir Kinder mit
dem Aufenthalt von Kindern dienen-
den RAumen auBerhalb des Erdge-
schosses oder mit mehr als 40 Platzen,

Gaststidtten mit insgesamt mehr als
120 m?2 Brutto-Grundflache der Gasi-
rdume oder mit nicht im Erdgeschoss
liegenden Gastrdumen von insgesamt
mehr als 70 m?2 Brutto-Grundflache
und Beherbergungsbetriebe!) mit mehr
als 30 Gastbetten,

h) Schulen®), Hochschulen und sonstige
Bildungseinrichtungen mit vergleich-
barem Gefahrenpotenzial,

=

i) Justizvollzugsanstalten und bauliche
Anlagen fiir den MaBregelvollzug,

j) Garagen®) mit mehr als 1000 m? Nutz-
flache.

Anlage (zu § 1 Abs. 1)

2. Gewerbe- und Industriebetriebe

a) Betriebe zur Herstellung, Lagerung,
Verarbeitung oder zum Vertrieb von
feuer- oder explosionsgefahriichen
Stoffen mit Ausnahme von Tankstel-
len,

b) Betriebe zur Herstellung, Lagerung,
Verarbeitung oder Abfillung chemi-
scher oder pharmazeutischer Stoffe
oder Kunststoffe mit Ausnahme von
Apotheken und Drogerien,

¢) Betriebe der Holzverarbeitung und
Betriebe der Textil- oder Papierverar-
beitung mit jeweils mehr als 800 m?
Nutzflache,

d) Mihlenbetriebe,

e) Hochregallager mit mehr als 7,50 m
Lagerhéhe (Oberkante Lagergut) und
Containerlager,

f) Industriebauten nach der MIndBauRL’)
mit mehr als 1600 m? Brutto-Grundfla-
che,

'} Muster-Richtlinie iiber den Bau und Beirieb von Hochhdu-
sern (Muster-Hochhaus-Richtlinie-MFHR) der Fachkommis-
sion Bauaufsicht der ARGEBAU — Fassung April 2008 - vom
5. Mai 2008 (StAnz. 5. 1340).

7) Muster-Verkaufsstittenverordnung (MVkVO] der Fachkom-
mission ,Bauaufsicht” der ARGEBAU - Stand September
1995 — als bauaufsichtliche Richtlinie nach § 80 Abs. 11 der
g[essischen Baucrdmung (HBQO) vom 6. Mai 2008 (StAnz,

. 1379).

?) Muster-Versammlungsstittenverordnung _(MVStattV)y  der
Fachkommission ,Bauaufsicht” der ARGEBAU - Stand Juni
2005 — vom 11. August 2005 (StAnz. S. 3387).

4 Muster-Beherbergungsstéttenverordnung  (M-BeVO) der
Fachkommission , Bauaufsicht’ der ARGEBAU — Stand De-
zember 2000 — vom 16. Mai 2007 (StAnz. S. 1132).

%) Muster-Schulbau-Richtlinie (MSchulbauR] der Fachkommis-
sion ,Bauaufsicht” der ARGEBAU-Ministerkonferenz — Fas-
sung April 2009 - vom 27, Oktober 2009 {StAnz. S, 2717).

%) Garagenverordnung (GaVO) vom 16. November 1996
(GVEIL. I 8. 514), gedndert durch Verordnung vom 3. Februar
2009 {GVEL I 5. 30).

) Muster-Richtlinien iiber den baulichen Brandschutz im Indu-
striebau (M IndBauRL) der Fachkommission ,Bauaufsicht”
der ARGEBAU - Stand Marz 2000 - als Technische Baube-
stimmung vom 18. Januar 2005 (StAnz. S, 529).
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g) Lagergebdude, Lagerplétze oder Kiihl-

héduser mit mehr als 1600 m? Brutto-
Grundflache.

3. Anlagen mit méglichen Auswirkun-

gen auf die natiirlichen Lebensgrund-
lagen

a)} Abfallverbrennungsanlagen,

b) Betriebe und Lager fiir Sekundérstoffe

=

aus Kunststoff (Recycling) mit mehr als
200 m? Lagermenge?),
Verwertungsbetriebe nach der Altfahr-
zeugV?),

Sonderabfall-Kleinmengen-Zwischen-
lager nach der Kleinmengen-Verord-
nungm)‘

e) Betriebsbereiche nach der Storfall-Ver-

f)

g

%)

")
1

)

w

)

ordnung"),

Bauliche Anlagen, die der Genehmi-
gungsptlicht ber den Umgang mit
radioaktiven Stoffen unterliegen, ab
der Gefahrengruppe II nach der
StrlSchV'),

Gentechnische Anlagen der Sicher-
heitsstufe 2 bis 4 nach dem GenTG'")
oder biotechnische Einrichtungen der
Risikogruppen 2 bis 4 nach der Bio-
Stoffv).

Richtlinie tber den Brandschutz bei der Lagerung von

Sekunddrstoifen aus Kunststeff (Kunststofflager-Richtlinie -
KLR) vom 28. Oktober 1997 (StAnz. S. 3586), neu in Kraft
gesetzt durch Nr. 3.8 des Erlasses vom 23, April 2010 (StAnz.
S, 1359)

Altfahrzeug-Verordnung (AltfahrzeugV) in der Fassung vom
21. .Juni 2002 (BGBI. I S, 22185}, zuletzt gedndert durch Ver-
ordnuny vom 9. November 2010 (BGBI. ['S. 1504).
Kleinmengen-Verordnung vom 6. Juli 1990 (GVBI. | 5. 422).
Starfall-Verordnung in der Fassung vom 8. Juni 2005
(BGBL, 1 8, 1599), gedndert durch Verordnung vom £. No-
vember 2010 (BGR1 [ 8, 1504).

Strahlenschutzverordnung {StrlSchV) vom 20, Juli 2001
(BGBL T 8. 1714, 2002 T 8. 1459}, zuletzt gedndert durch
Gesctz vom 29, August 2008 (RGBI. 18, 1793),
Gentechnikgesctz (GenTG) in der Fassung vom 16, Dezem-
ber 1943 (BGBL I 5. 2067), zulelzt geédndert durch Gesetz
vom 29, Juli 2009 (BGBL. [ 8. 2542},

Biostoffverordnung (BioStoffV) voimn 27. Januar 1999 (BGBI, [
S. 50}, zuletzt geandert dureh Verordnung vom 18, DDezem-
ber 2008 (BGRL 1 8. 2768).

4,

a)

£

Nr. 5 - Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I - 2, Méarz 2011

Anlagen der Infrastruktur

Bauliche Anlagen der Elektrizitats-,
Gas- oder Warmeversorgung, die der
Versorgung von mehr als 50000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern dienen,

Tunnelanlagen fiir den &ffentlichen
Verkehr mit mehr als 1 000 m Lange,

Unterirdische Verkehrsanlagen.

Sonstige Objekte

Unter Denkmalschutz stehende Ge-
bdude von groBier Ausdehnung oder
besonderer Brandgefahr oder einmali-
gem Kulturwert,

Messe- oder Ausstellungshallen, Mu-
seen, Galerien oder Biblictheken mit
mehr als 1 000 m2 Brutto-Grundfléache,

Sammelunterkiinfte und Behelfsbau-
ten, die Wohnzwecken dienen,

Landwirtschaftliche Betriebe mit nicht
ausreichender Loschwasserversorgung.

Objekte, die in den Nr. 1 bis 5 nicht
aufgefithrt sind und deren Art oder
Nutzung mit vergleichbaren Gefahren
verbunden ist.
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miissen spatestens am 15, November schriftlich heim Verlag vorlie-
gen. Fdlle hiherer Gewalt, Streik, Aussperrung und dergleichen ent-
hinden den Verlag von der Verpflichtung auf Erfitllung von Aunftrd-
gen und Schadensersatzleislungen,

Bezugspreis: Der jahrliche Bezugspreis betrdgt 61,01 EUR einschl,
MwSt und Versand, Cinzelausgaben kosten bis z1e cinem Umfang
von 16 Seiten EUR 3,83. Bei starkeren Ausgaben crhéht sich der
Preis um 3,06 EUR je zusétzlich angefangener 18 Seiten, Die Preise
verstehen sich inkk MwSt. und zzgl. Porto und Verpackung.

Gesetz- und Verordnungsblatt

fur das Land Hessen - Teil 1

Sie brauchen Platz in
lhrem Archiv?

Wir erstellen Ihnen die Gesetz- und Verordnungsblatter
der Jahrgdnge ab 1995 bis 2010 im PDF-Format auf
CD-ROM.

Preis pro CD 5 9,80 Euro

Bernecker Verlag

Ja, ich mchte das Gesetz- und Verordnungsblatt fr das Land
Hessen « Teil I -auf CD-ROM bestellen

QO Jahrgang 1995 ‘Q Jahrgang 1996 -
Name Vormame O Jahrgang 1997 O Jargang 1998
O Jahrgang 1999 O Jahrgang 2009
ratie O lahrgang 2001 O Jahrgang 2002
O ahrgang 2003 O Jahrgang 2004
IPLZ/O” QO Jahrgang 2005 O Jahrgang 2006
QO lahrgang 2007 O Jahrgang 2008
IUnterschrift - O Jahrgang 2009 O Jahrgang 2010

Bestellung bitte an: A. Bernecker Verlag,
Unter dem Schéneberg 1, 34212 Melsungen
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