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Verordnung zur Griindung der Hessischen Hochschule
fur 6ffentliches Management und Sicherheit

Vom 14. Oktober 2021

Artikel 1)

Verordnung iiber Finanzierung,
Gebiihren, Vergiitungen und Zentren der
Hessischen Hochschule fiir
offentliches Management und Sicherheit
(FGVZHHO6MSV)

Aufgrund des § 900 des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 14. Dezember
2009 (GVBI. | S. 666), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 30. September 2021 (GVBI.
S. 622), verordnet die Landesregierung:

§1
Finanzierung, Gebulhren und Vergltungen

(1) Zur Deckung der Kosten flr die Ausbil-
dung von Bediensteten anderer Dienstherren
wird eine Gebuhr in Héhe von 3 000 Euro pro
Teilnehmerin oder Teilnehmer fiir die dreijah-
rige Studiendauer erhoben. Die Gebuhr wird
zum Beginn des Studiums fallig. Verlangert
sich die Studiendauer im Bereich der Sport-
fordergruppen, erhéht sich die Geblihr um
500 Euro pro Semester.

(2) Fur den Besuch weiterbildender Studi-
enangebote sind kostendeckende Gebuhren
zu erheben. Diese werden von der Prasiden-
tin oder dem Prasidenten festgesetzt.

(3) Fir den Besuch von Fortbildungsver-
anstaltungen sind grundséatzlich kostende-
ckende Gebiihren zu erheben. Diese werden
von der Prasidentin oder dem Prasidenten
festgesetzt. Abweichend von Satz 1 werden
fur die Fortbildungsangebote der Zentralen
Fortbildung des Landes Hessen sowie fir
die polizeiliche Fortbildung keine Gebuhren
von den Bediensteten des Landes erhoben,
da die Finanzierung Uber die vom Land aus-
schlieBlich fur diesen Zweck im Haushalts-
plan zur Verfligung gestellten Mittel erfolgt.

(4) Mitgliedern der Hessischen Hoch-
schule fiir 6ffentliches Management und Si-
cherheit, die zusatzlich zu ihren dienstlichen
Verpflichtungen Aufgaben in der Fort- und
Weiterbildung Gbernehmen, kann dies vergu-
tet werden, wenn die Vergitung ausschliel3-
lich aus den in den jeweiligen Angeboten
erzielten Gebuhren finanziert wird oder das
Land im Haushaltsplan Mittel ausschlief3lich
flr diesen Zweck zur Verfiigung stellt.

§2
Errichtung der Zentren

An der Hessischen Hochschule fir 6ffent-
liches Management und Sicherheit werden
das Zentrum fur Fort- und Weiterbildung, das
Zentrum flr polizeipsychologische Dienste
und Services sowie das Zentrum flir Nach-
wuchsmanagement und die Einstellung der
Polizeianwarterinnen und -anwarter gebildet.
Die Zentrale Fortbildung Hessen wird in das

") FFN 70-306
?) FFN 324-55

Zentrum fir Fort- und Weiterbildung einge-
gliedert. Die Leitungen der Zentren nehmen
ihre Aufgaben im Hauptamt wahr. Die Auf-
gaben und Organisation werden in den Zen-
trumsordnungen geregelt, die das Prasidium
erlasst.

§3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022
in Kraft.

Artikel 2?)

Verordnung liber den Umfang der Lehr-
verpflichtung des wissenschaftlichen
Personals an der Hessischen Hochschule
fiir 6ffentliches Management und Sicher-
heit (HHOMSLVerpflV)

Aufgrund des § 69 Abs. 2 des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2009
(GVBI. | S. 666), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 30. September 2021 (GVBI.
S. 622), verordnet der Minister des Innern
und fir Sport im Einvernehmen mit dem flr
das Hochschulwesen zustandigen Ministe-
rium:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt den Umfang der
Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen
Personals an der Hessischen Hochschule
fur offentliches Management und Sicherheit.
Die fir diesen Personenkreis geltenden Vor-
schriften Uber die Arbeitszeit bleiben unbe-
ruhrt.

§2
Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrverpflichtung berechnet sich
nach Lehrveranstaltungsstunden. Die Dau-
er einer Lehrveranstaltungsstunde betragt
45 Minuten. Das Lehrangebot ist mdglichst
gleichmalig auf die Werktage von Montag
bis Freitag zu verteilen. Lehrveranstaltungen
am Samstag sind moglich.

(2) Lehrveranstaltungen sind
1. Vorlesungen,
2. Seminare,

3. Ubungen, die nicht (iberwiegend prakti-
scher Art sind,

4. Kolloquien,
5. begleitetes Selbststudium und
6. Exkursionen und Studienfahrten.
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Umfang der Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrverpflichtung betragt wochentlich fur

. Professorinnen und Professoren

. Lehrkrafte flr besondere Aufgaben

AW N

soweit ihnen Lehraufgaben Ubertragen werden,
entsprechend den dienstrechtlichen Festlegungen

und Vereinbarungen

(2) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird
bei Teilzeitbeschaftigung auf den Anteil erma-
Rigt, der dem Verhaltnis der jeweiligen Teil-
zeitbeschaftigung zur Vollzeitbeschaftigung
entspricht.

(3) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern richtet sich die Lehrverpflichtung nach
der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses.
Der Umfang der Lehrverpflichtung ist ent-
sprechend Abs. 1 und 2 zu gestalten.

(4) Wird der Umfang der Lehrverpflichtung
innerhalb eines Studienjahres Uber- oder un-
terschritten, soll ein Ausgleich innerhalb der
nachsten drei Studienjahre vorgenommen
werden.

§4
Anrechnung auf die Lehrverpflichtung

(1) Lehrveranstaltungen nach § 2 Abs. 3
Nr. 1 bis 5 werden in vollem Umfang nach
§ 2 Abs. 3 Nr. 6 mit 30 Prozent auf die Lehr-
verpflichtung angerechnet.

(2) Im Hauptamt erbrachte Lehrveranstal-
tungen der hochschulischen Weiterbildung
nach dem Hessischen Hochschulgesetz sind
auf die Lehrverpflichtung anrechenbar.

(3) Fir die Betreuung von Abschluss-
arbeiten und vergleichbaren Prifungen koén-
nen unter Beriicksichtigung des notwendigen
Aufwandes einer Lehrkraft wochentlich bis
zu zwei Lehrveranstaltungsstunden auf die
Lehrverpflichtung angerechnet werden. Uber
die Anrechnung entscheidet die Hochschul-
leitung.

§5
ErmaRigung der Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrverpflichtung der Vizeprasi-
dentinnen und Vizeprasidenten kann um bis
zu 25 Prozent der Regellehrverpflichtung er-
maRigt werden.

(2) Bei Wahrnehmung einer Funktion in
der Fachbereichsleitung kann die Lehrver-
pflichtung um bis zu 50 Prozent der Regel-
lehrverpflichtung ermaRigt werden.

(3) Die Lehrverpflichtung kann fur die
Wahrnehmung von Forschungs- und Ent-
wicklungsaufgaben oder weiterer Aufgaben,
insbesondere fir die Leitung des Institutes
fir Forschung, Transfer und Innovation oder
der Fachinstitute in den Fachbereichen oder
dort angebundener zentraler Einrichtungen
ermaBigt werden. Sie kann unter Bertcksich-

. Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten

. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

18 Lehrveranstaltungsstunden,
18 Lehrveranstaltungsstunden,
24 Lehrveranstaltungsstunden,
in der Regel 8, hochstens

12 Lehrveranstaltungsstunden.

tigung des notwendigen Aufwandes ermaRigt
werden, wenn eine Uberdurchschnittliche Be-
lastung durch die Betreuung von Abschluss-
arbeiten oder vergleichbaren Priifungen vor-
liegt. Die ErmaRigung soll 25 Prozent, im
Falle der Wahrnehmung von Forschungs und
Entwicklungsaufgaben 50 Prozent der Lehr-
verpflichtung nicht Uberschreiten. Insgesamt
durfen die ErmaRigungen nach Satz 1 und
2 zwolf Prozent der Lehrverpflichtung aller
hauptamtlich Lehrenden nicht tberschreiten.

(4) Liegen mehrere ErmaRigungsvoraus-
setzungen nach Abs. 1, 2 und 3 Satz 1 und 2
vor, soll die Lehrtatigkeit wahrend eines Se-
mesters oder Studienhalbjahres 50 Prozent
der jeweiligen Lehrverpflichtung nicht unter-
schreiten.

(5) Uber eine ErmaRigung nach Abs. 1 bis
4 entscheidet die Hochschulleitung.

§6
Schwerbehinderte Menschen

Die Lehrverpflichtung schwerbehinder-
ter Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch kann im
Einzelfall auf Antrag bei einem Grad der Be-
hinderung von mindestens

1. 50 um bis zu 12 Prozent,
2. 60 um bis zu 15 Prozent,
3. 70 um bis zu 18 Prozent,
4. 80 um bis zu 21 Prozent,
5. 90 um bis zu 25 Prozent,
6. 100 um bis zu 30 Prozent

ermafigt werden. Ergeben sich Bruchteile
von mehr als 0,5 Lehrveranstaltungsstunden,
werden diese aufgerundet. Uber eine Erma-
Rigung entscheidet die Hochschulleitung.

§7
Befreiung zur Austibung besonderer Tatig-
keiten in der Berufspraxis oder Forschung

Auf Antrag kénnen hauptamtlich Lehren-
de in Abstanden von etwa finf Jahren flr
die Dauer von bis zu sechs Monaten, in be-
sonderen Ausnahmefallen auch langer, von
Lehr- und Prifungsverpflichtungen befreit
werden, um Tétigkeiten in der Berufspraxis
oder Forschung auszutben. Uber den Antrag
entscheidet das fur das Dienstrecht zustandi-
ge Ministerium.
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§8
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022
in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2030 auler Kraft.

Artikel 33)

Verordnung liber Leistungsbeziige sowie
Forschungs- und Lehrzulagen im Be-
reich der Hessischen Hochschule fiir

offentliches Management und Sicherheit

(HH6MSLeistBV)

Aufgrund des § 38 Abs. 3 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes vom 27. Mai
2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 30. September 2021
(GVBI. S. 622), verordnet der Minister des
Innern und fir Sport:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Vergabe von
Leistungsbeziigen an Professorinnen und
Professoren der Besoldungsordnung W und
trifft Bestimmungen Uber die Vergabe von
Forschungs- und Lehrzulagen nach § 37
Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes
an der Hessischen Hochschule fiir 6ffentli-
ches Management und Sicherheit. Die Ver-
ordnung regelt ferner die Ruhegehaltfahig-
keit befristet gewahrter Leistungsbezlge und
die Teilnahme von Leistungsbeziigen an den
regelmafligen Besoldungsanpassungen.

§2
Leistungsbeziige
(1) Leistungsbeziige werden

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibever-
handlungen (§ 3),

2. flr besondere Leistungen in Forschung,
Lehre, Weiterbildung und Nachwuchsfor-
derung sowie entsprechende Leistungen
im Bereich auferhochschulischer For-
schungseinrichtungen (§ 4),

3. fur die Zeit der Wahrnehmung von Funk-
tionen oder besonderen Aufgaben im Rah-
men der Hochschulselbstverwaltung und
Hochschulleitung (§ 5)

vergeben. Sie sollen mit Zielvereinbarungen
verknUpft werden.

(2) Leistungsbeziige kénnen an den re-
gelmaRigen Besoldungsanpassungen teil-
nehmen.

§3
Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

(1) Aus Anlass von Berufungs- und Blei-
beverhandlungen kdénnen Leistungsbezige
vergeben werden, soweit dies erforderlich
ist, um eine Professorin oder einen Professor
fur die Hessische Hochschule fir 6ffentliches
Management und Sicherheit zu gewinnen
(Berufungsleistungsbeziige) oder zum Ver-
bleib an der Hessischen Hochschule fir 6f-

) FFN 323-172

fentliches Management und Sicherheit zu
bewegen (Bleibeleistungsbezlige). Bei der
Entscheidung hieriber sind insbesondere
die Qualifikationen, Evaluationsergebnis-
se und die Bewerberlage in dem jeweiligen
Fach sowie die Entwicklungsplanung an der
Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Ma-
nagement und Sicherheit zu bericksichtigen.
Bleibeleistungsbezilige dirfen nur vergeben
werden, wenn die Professorin oder der Pro-
fessor das Einstellungsinteresse eines ande-
ren Dienstherrn oder einer Arbeitgeberin oder
eines Arbeitgebers glaubhaft gemacht hat.

(2) Berufungs- und Bleibeleistungsbezii-
ge koénnen befristet und unbefristet sowie als
Einmalzahlung vergeben werden.

§4
Besondere Leistungsbeziige

(1) Fir besondere Leistungen in der
Forschung, Lehre, Weiterbildung und Nach-
wuchsférderung sowie entsprechende Leis-
tungen im Bereich auRerhochschulischer
Forschungseinrichtungen, die in der Regel
Uber mehrere Jahre erbracht werden mis-
sen, kénnen Leistungsbezlige vergeben wer-
den (besondere Leistungsbezlge). Neben
den Leistungen im Hauptamt sind Neben-
tatigkeiten nur zu berlcksichtigen, wenn sie
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
des Dienstherrn ausgelibt werden oder der
Dienstherr ein dienstliches Interesse an der
Ubernahme anerkannt hat und sie unentgelt-
lich ausgelbt werden. Bei der Bemessung
der besonderen Leistungsbezige ist eine
Forschungs- oder Lehrzulage nach § 6 zu
bericksichtigen.

(2) Besondere Leistungen in der For-
schung koénnen insbesondere begrindet
werden durch

1. Auszeichnungen und Forschungsevalua-
tionen,

2. Publikationen,

3. internationales Engagement in Wissen-
schaft und Forschung,

4. Aufbau und Leitung wissenschaftlicher
Arbeitsgruppen,

5. Einwerbung von Drittmitteln,
6. Betreuung von Promotionen,

7. Tatigkeiten im Bereich des Wissens- und
Technologietransfers und

8. entsprechende Leistungen im Bereich
aulierhochschulischer Forschungseinrich-
tungen.

(3) Besondere Leistungen in der Lehre
kénnen insbesondere begriindet werden
durch

1. Auszeichnungen und Lehrevaluation,

2. Aktualisierung und fachliche Weiterent-
wicklung des Lehrangebots,

3. Einfiihrung neuer Vermittlungsformen der
Lehre,

4. Vortragstatigkeiten,

5. Lehrtétigkeiten, die Uber die gesetzliche
Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden
und
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6. den Umfang der Betreuung von Abschluss-
arbeiten sowie der Prufungstéatigkeit.

(4) Besondere Leistungsbeziige kénnen
vergeben werden als

1. Einmalzahlung oder

2. laufende Zahlung fiir einen Zeitraum von
bis zu finf Jahren.

Sind Leistungsbeziige nach Satz 1 Nr. 2 ei-
ner Person funf Jahre lang gewahrt worden,
kénnen sie unbefristet vergeben werden.
Werden Leistungsbeziige nach Satz 1 Nr. 2
oder Satz 2 vergeben, ist ein Widerruf fir den
Fall eines erheblichen Leistungsabfalls vor-
zubehalten.

§5
Funktionsleistungsbeziige

(1) Fur die Zeit der Wahrnehmung von
Funktionen oder besonderen Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung
und Hochschulleitung kénnen Funktions-
leistungsbezlige vergeben werden. Bei der
Bemessung der Funktionsleistungsbeziige
sind unter Beachtung des Grundsatzes der
funktionsgerechten Besoldung (§ 21 des
Hessischen Besoldungsgesetzes) die mit
der Funktion oder Aufgabe verbundene in-
dividuelle Verantwortung oder Belastung zu
berlcksichtigen.

(2) Berlcksichtigungsfahig kénnen auch
Aufgaben und Funktionen sein, die in einer
Nebenfunktion zum Hauptamt wahrgenom-
men werden.

§6
Forschungs- und Lehrzulage

Professorinnen und Professoren, die Mit-
tel Dritter fir Forschungs- oder Lehrvorha-
ben der Hessischen Hochschule fur &ffentli-
ches Management und Sicherheit einwerben
und diese Vorhaben durchfiihren, kann fur
die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen
Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage
gewahrt werden, soweit der Drittmittelgeber
diesen Zweck ausdriicklich vorgesehen hat.
Uber Ausnahmen im Sinne des § 37 Abs. 1
Satz 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes
entscheidet die Hessische Hochschule fur
offentliches Management und Sicherheit im
Benehmen mit dem fiir das Dienstrecht zu-
standigen Ministerium.

§7
Zustandigkeit

Uber die Vergabe von Forschungs- und
Lehrzulagen sowie von Leistungsbezigen fur
Professorinnen und Professoren einschliel3-
lich ihrer Teilnahme an den allgemeinen
Besoldungserhdéhungen und ihrer Ruhege-
haltfahigkeit bis zum Prozentsatz nach § 35
Abs. 3 Satz 1 des Hessischen Besoldungs-
gesetzes entscheidet auf Vorschlag des
Prasidiums der Hessischen Hochschule fur

*) Andert FFN 324-48
°) Andert FFN 323-162

offentliches Management und Sicherheit das
fur das Dienstrecht zustandige Ministerium.

§8
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022
in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2030 aulder Kraft.

Artikel 4%)

Anderung der Lehrverpflichtungs-
verordnung

Aufgrund des § 69 Abs. 1 des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2009
(GVBI. | S. 666), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 30. September 2021 (GVBI.
S. 622), verordnet die Ministerin fir Wissen-
schaft und Kunst:

In § 1 Satz 1 der Lehrverpflichtungsver-
ordnung vom 10. September 2013 (GVBI.
S. 551) werden nach dem Wort ,Landes®
ein Komma und die Woérter ,ausgenommen
des wissenschaftlichen Personals der Hessi-
schen Hochschule fir offentliches Manage-
ment und Sicherheit* eingefligt.

Artikel 5°)

Anderung der Hochschul-Leistungs-
beziigeverordnung

Aufgrund des § 38 Abs. 1 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes vom 27. Mai
2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 30. September 2021
(GVBI. S. 622), verordnet die Ministerin flr
Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen
mit dem Minister des Innern und fiir Sport:

In § 1 der Hochschul-Leistungsbeziige-
verordnung vom 15. Dezember 2015 (GVBI.
S. 652), zuletzt geandert durch Verordnung
vom 25. Juli 2020 (GVBI. S. 534), werden
nach der Angabe ,Amt der Besoldungsord-
nung W nach § 70 Abs. 1 des Hessischen
Besoldungsgesetzes® ein Semikolon und
die Woérter ,sie gilt nicht fir die Vergabe von
Leistungsbeziigen und Forschungs- und
Lehrzulagen an der Hessischen Hochschule
fur offentliches Management und Sicherheit*
eingeflgt.
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Artikel 6
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 14. Oktober 2021

Hessische Landesregierung

Der Ministerprasident Der Minister

des Innern und fir Sport
Bouffier

Beuth

Die Ministerin
fir Wissenschaft und Kunst

Dorn-Rancke
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Neunte Verordnung zur Anderung der Verwaltungskostenordnung fiir den
Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz*)

Vom 12. Oktober 2021

Aufgrund des § 2 Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Verwaltungskostengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Januar 2004 (GVBI. | S. 36), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. Juni
2018 (GVBI. S. 330), verordnet die Landesregierung:

Artikel 1

Anderung der Verwaltungskostenordnung fiir den Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Die Anlage der Verwaltungskostenordnung fiir den Geschaftsbereich des Ministeriums fir Um-
welt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz vom 8. Dezember 2009 (GVBI. | S. 522),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Februar 2021 (GVBI. S.126), wird wie folgt gedndert:

1. Nach Nr. 1857 wird als neue Nr. 1858 eingefuigt:

Nr. Gegenstand Bemessungs- Geblhr
grundlage EUR
1 2 3 4
1858 Durchfiihrung von Analysen und Kontrol- nach Zeitaufwand

len nach Art. 29 der Verordnung (EG)
Nr. 1013/20086, einschlieRlich der Entnah-
me und Untersuchung von Proben

2. Die bisherige Nr. 1858 wird Nr. 1859.
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 12. Oktober 2021

Hessische Landesregierung

Der Ministerprasident Die Ministerin
. fir Umwelt, Klimaschutz,
Bouffier Landwirtschaft

und Verbraucherschutz
Hinz
Der Minister
der Finanzen

Boddenberg

*) Andert FFN 305-65
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Dritte Verordnung zur Anderung der Hessischen Verordnung zur Ausfiihrung
des Personenstandsgesetzes®)

Vom 17. September 2021

Aufgrund des § 74 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 2 des Personenstandsgesetzes vom
19. Februar 2007 (BGBI. | S. 122), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 4. Mai 2021 (BGBI. |
S. 882), in Verbindung mit § 1 der Delega-
tionsverordnung vom 12. Dezember 2007
(GVBI. | S. 859), zuletzt geandert durch Ver-
ordnung vom 11. Dezember 2018 (GVBI.
S. 716), verordnet der Minister des Innern
und fir Sport:

Artikel 1

Die Hessische Verordnung zur Ausfiih-
rung des Personenstandsgesetzes vom
19. November 2008 (GVBI. | S. 987), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 22. Marz 2018
(GVBI. S. 31), wird wie folgt geadndert:

1. § 1 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Mindestens ein Standesbeamter muss
sich mindestens zwei Jahre bei einem
Standesamt bewahrt haben; die untere
Aufsichtsbehdrde kann hiervon im Einzel-
fall Ausnahmen zulassen.”

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Abweichend von Abs. 2 kdnnen
hauptamtliche Blrgermeister und Bei-
geordnete zu Standesbeamten (Ehe-
schliefungsstandesbeamte) bestellt
werden, wenn

1. die Bestellung auf die Vornahme der
EheschlieBung einschliel3lich der Er-
stellung der Niederschrift nach § 14
Abs. 3 Satz 1 des Personenstandsge-
setzes, die Beurkundung und Beglau-
bigung von Namenserklarungen an-
I&sslich der EheschlieBung und von
darauf bezogenen Anschlusserkla-
rungen sowie die Erstausstellung von
Eheurkunden beschrankt wird und

2. sie an einem Einflihrungslehrgang fiir
Standesbeamte mit Erfolg teilgenom-
men haben.

Abweichend von Abs. 1 und 2 kénnen
auch ehemalige Standesbeamte zu
EheschlieBungsstandesbeamten be-
stellt werden; erfolgt die Neubestellung
innerhalb eines Zeitraums von zwei Jah-
ren nach Beendigung der Bestellung,
gilt Satz 1 Nr. 2 nicht.”

b) In Abs. 4 werden die Worter ,an der
dienstlichen Fortbildung® durch ,inner-
halb von drei Jahren mindestens an drei
dienstlichen Fortbildungsveranstaltun-
gen fir Standesbeamte” ersetzt.

3.In § 3 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter
~,mehr als drei Jahre nicht mehr an einer
Fortbildungsveranstaltung fur Standesbe-
amte teilgenommen hat” durch die Angabe
,seiner Fortbildungsverpflichtung nach § 2
Abs. 4 nicht nachkommt® ersetzt.

4. Dem § 5 Abs. 1 wird folgender Satz an-
gefugt:

.FUr Standesbeamte, deren Bestellung
nach Satz 1 fortgilt und nach § 3 Abs. 1
durch eine Auflésung einer Gemeinde
nach § 16 Abs. 1 Satz 1 der Hessischen
Gemeindeordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. |
S. 142), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 11. Dezember 2020 (GVBI. S. 915),
erloschen ist, gilt § 2 Abs. 1 und 2 nicht.”

5. In § 6 wird die Angabe ,2021“ durch ,2031¢
ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der
Verklndung in Kraft.

Wiesbaden, den 17. September 2021

Der Hessische Minister des Innern und fir Sport

*) Andert FFN 302-16

Beuth
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_ Berichtigung der Verordnung
zur Anderung pflegeunterstiitzungsrecht-
licher Vorschriften
vom 23. September 2021 (GVBI. S. 596)

Art. 1 Nr. 3 Buchst. b Doppelbuchst. bb
muss wie folgt lauten:

~Satz 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nr. 3 wird die Angabe ,§ 53c" durch
»8 53b* ersetzt und wird nach dem Wort
~S0zialgesetzbuch“ ein Komma ange-
flgt.

bbb) Als Nr. 4 wird angefligt:

»4. durch vergleichbare Qualifizierungs-
mafRnahmen“
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