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Vorsitzende: Meine sehr verehrten Damen und Herren, liebe Kolleginnen, liebe
Kollegen! Nach dem ersten Anhérungsmarathon starten wir nun den zweiten Marathon,
leider mit etwas Zeitverzug. Als Beginn war 17 Uhr geplant. Jetzt sind wir bei 17:30 Uhr.
Nach dem alten Zeitplan wdren wir mit der Anhérung gegen 19 Uhr fertig gewesen,
jetzt sind wir etwa bei 19:30 Uhr. Im Anschluss an diese Anhdérung wird noch die
Ausschusssitzung stattfinden. Deshalb mdchte ich Sie mit Blick auf die ambitionierte
Planung des Ausschusses bitten, sich sehr kurz zu fassen, schriffiche Stellungnahmen
nicht noch einmal vorzulesen und sich auf das Nétigste zu beschrdnken. Das gilt sowohl
fUr die Anzuhdrenden als auch fur die fragenden Abgeordneten.

Mit diesem Vorwort darf ich fragen, ob es Einwdnde gegen die Tagesordnung gibt. Die
Tagesordnung bezieht sich auf die Anhdrung. — Das ist nicht der Fall. Dann stelle ich die
Beschlussfassung fest und rufe auf:

Offentliche mindliche Anhérung

zZu dem

Gesetzentwurf

Fraktion der SPD

Gesetz zur Modernisierung der Lehrkraftebildung in Hessen -
(Hessisches Lehrkraftebildungsmodernisierungsgesetz (HLbMG))

- Drucks. 20/790 -

hierzu:

Stellungnahmen der Anzuhdrenden
— Ausschussvorlage KPA 20/3 -

(Teil 1 und 2 verteilt am 15.08., Teil 3 verteilt am 19.08., Teil 4 verteilt
am 20.08.19)

In meiner Liste der Anzuhdrenden bilden die kommunalen Spitzenverbdnde den ersten
Block. Hierzu darf ich Frau Oegel fUr den Hessischen Stadtetag aufrufen.

Frau Oegel: Wir vertreten die groBen Stddte mit Schultrdgerschaft. Als Schultrager sind
wir fUr die sogenannten duBeren Schulangelegenheiten zusténdig, wdhrend das Land
fOr die inneren zustédndig ist. Im GroBen und Ganzen mischen wir uns als Schultrdger
nicht in die inneren Schulangelegenheiten ein.

Gleichwohl kommt gelingende Bildung und Betreuung, wie sie im Schulgesetz
vorgesehen sind, naturlich in unseren Staddten und Gemeinden im taglichen Leben an.
Der Schulalltag bildet zunehmend auch die verdnderten Lebensverhdlinisse ab und ist
ein anderer als vor Jahrzehnten. Wir treten stark dafUr ein, dass sich diese verdnderten
Lebensverhdlinisse insbesondere schon wdhrend der Lehrerausbildung in den Képfen
der kunftigen Lehrerschaft abbilden.


http://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/0/00790.pdf
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Wir haben in den Kommunen die ganztégige Beschulung, die Inklusion, die Integration
oder, wie in der vorherigen Anhoérung gehodrt, die digitale Entwicklung. Dass das
manchmal in den Kdpfen der Lehrerschaft noch nicht so fur ihren Berufsalltag
angekommen ist, mag auch daran liegen, dass ihr Berufsbild im Alltag der Kommunen
und im Schulbereich noch nicht ganz so prasent ist.

Ich will hier zwei Beispiele nennen. Wir haben den sogenannten Pakt fOr den
Nachmittag, die Betreuung am Nachmittag insbesondere in den Grundschulen. Wir
hatten ganz groBe Probleme in verschiedenen gréBeren Stadten, in denen die
Kommunen mit eigenen Mitteln zusdtzlich in den Pakt fur den Nachmittag einsteigen
sollten, sie das aber nicht konnten, weil die Lehrer einen entsprechenden Antrag stellen
mussten. Die Lehrer wollten das nicht, weil offensichtlich noch das Berufsbild eines
Halbtagsgrundschullehrers herrscht: Das geht mich mehr oder weniger nichts an; darum
muss ich mich nicht kbmmern.

Ich will noch ein zweites Beispiel nennen, wo wir uns mehr Zusammenarbeit winschen.
Das ist beim Support fUr digitale Bildung so. Wir haben in der vorherigen Anhdrung
gehort, dass Lehrer den Support seitens der Schultréger einfordern — bei groBeren oder
mittleren Anforderungen zu Recht. Wir haben momentan noch die sogenannte
Schule@Zukunft-Vereinbarung. Sie sieht vor, dass der First-Level-Support - genau
beschrieben - durch die Schule sicherzustellen ist. Das wird den Lehrern aber
offensichtlich nicht vermittelt. Ich kann mich erinnern, dass Schultrdger-Supporter
gerufen wurden. Man hat dann simpel festgestellt, dass ein Stecker locker war. Das sind
Kleinigkeiten, bei denen man an die Verantwortung der Lehrerschaft appellieren muss.

Ansonsten gilt das, was wir in den Kommunen anbieten, ndmlich Kurse zum
lebenslangen Lernen. Lebenslanges Lernen gilt in der Wirtschaft, gilt aber auch fur die
Lehrerschaft. Immer nur auf Freiwilligkeit bei der Fortbildung im Schulalltag zu setzen, ist
manchmal nicht unbedingt zielfUhrend.

Vorsitzende: Damit sind wir auch schon am Ende des ersten Blocks. Ich darf fragen, ob
es Wortmeldungen zu diesen AusfGhrungen gibt. — Das ist nicht der Fall. Ich bedanke
mich ganz herzlich fUr die Stellungnahme und rufe den zweiten Block auf. FOr die
Hessische Lehrkrafteakademie Frankfurt hat sich Herr Président Andreas Lenz
angemeldet.

Herr Lenz: Zum einen ersehe ich aus der Anlage des Gesetzentwurfes, den die SPD
vorgestellt hat, dass man offensichtlich der Meinung ist, Bachelor und Master fUr alle
Lehrdmter wdren ein groBer Vorteil. Das sehe ich kritisch. Wir sehen jetzt schon bei der
Berufsschullehrerausbildung, dass die dort angelegte Polyvalenz nicht dazu fGhrt, dass
mehr und mehr Berufsschullehrkrafte, die an den UniversitGten ausgebildet werden, ins
Referendariat kommen. Wir sind mehr und mehr auf Quereinsteiger angewiesen. Der
Quereinstieg innerhalb der Universitéten, der méglich ist und den ich hier und da auch
sehe, fUhrt nicht dazu, dass wir Lehrkréfte in nennenswertem Umfang gewinnen.

Zum anderen méchte ich noch mal darauf hinweisen, dass am 11. Juni in der ,,FAZ" ein
Artikel erschienen ist, der eine Untersuchung ztiert. Danach wurde auch anderswo
festgestellt, dass man nicht nur im Berufsschullehramt die Umstellung von
Staatsprufungen auf Bachelor- und Masterausbildungen durchaus kritisch sieht und
davon ausgeht, dass man in der Tendenz nachher weniger statt mehr Lehrkrafte hat.
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Da sollte man aus meiner Sicht noch mal genauer hinschauen. Ich bin sehr gespannt,
wie die Kolleginnen und Kollegen der Universitdten und anderer Verbdnde das sehen.

Es hat zudem aus meiner Sicht einen Nachteil. Wir sind ja eine Institution, die die
Staatsprifungen abnimmt und dadurch auch in der Lage ist, Sonderprogramme zu
fahren. Das ist nicht nur ein Thema des momentanen Lehrermangels in eigentlich allen
Ladndern. Das hat es schon immer gegeben, dass man in Spezialfdllen ein Lehramt, ein
Fach oder was auch immer anpassen muss. Diese Sonderprogramme rein universitar zu
fahren, ist eine sehr schwierige und sehr teure Angelegenheit. Ich glaube, mit der
Umstellung komplett auf Bachelor und Master geht das nur Uber die Universitat. Es ware
fur das Land Hessen wesentlich teurer, wirde langer dauern und hat bestimmte
Schwierigkeiten, wenn man das z. B. mit Schulunterricht kombiniert. Das kdnnen wir
besser auffangen.

Besonders kritisch sehe ich eines. Der Landtag hat doch eine Evaluation des
Praxissemesters in Auftrag gegeben. Ich fadnde es gut, wenn man erst mal die
Ergebnisse zur Kenntnis nhme, die noch gar nicht vorliegen, um daraus RUckschlUsse
zu ziehen. Das war eine Vereinbarung zum Praxissemester als Experiment. Das ist
ungewodhnlich genug fur ein Gesetz. Ich finde, dass man das jetzt anstehende Ergebnis
abwarten sollte, um darauf fuBend einen Gesetzesvorschlag zu machen.

Nicht ganz einverstanden bin ich damit - wen wundert es?2 -, dass der
Lehrkr&fteakademie die erforderliche Zielorientierung fehlt, weswegen man einen
Kolleg-Gedanken in das Gesetz einbringt, den ich zugegebenermalBen nicht so ganz
verstanden habe, der aber wieder in unsere Struktur eingreift. Ich glaube, dass wir
Strukturdebatten gerade Uber eine so nachgeordnete Behdérde wie die, die ich leite, zur
GenUge geflhrt haben und man doch erst mal Ruhe einkehren lassen und uns bei
unserer Struktur belassen sollte.

Gut finde ich die Konzentration auf prioritGre Themen. Da sind wir schon ein ganzes
Weilchen unterwegs. Ich finde es zielfGhrend, dass man darauf fokussiert und mit den
UniversitGten darUber ins Gesprdch kommt, welches diese prioritéren Themen sind und
wie man die schon in die erste Phase einbauen kann. Sie z&hlen die auch auf: inklusiver
Unterricht, Ganztag, Berufsorientierung, digitale Medien, Berufseinstiegsphase etc. Das
sind schlechterdings die prioritGren Themen.

Die Frage ist, wie man das genau macht. Einfach zu hoffen, wenn das Studium fUr alle
ldnger dauert, geschieht das irgendwie, halte ich nicht fUr den richtigen Ansatz. Es ist
immer auch ein Verdrdngungswettbewerb und eine Frage, ob man nur additiv etwas
dazu packt. Eine Diskussion daruber, was die Grundlage dessen ist, was man am Ende
eines Lehramtsstudiums mitbringen soll, woran die zweite Phase andockt und wie man
in den Beruf startet, kann nicht allein von dem Gedanken geleitet sein, dass mdglichst
alle Probleme bewdltigbar sind. Davon trdumt man immer. Davon trdume ich
personlich auch. Davon trdumt die ganze Akademie. Nur muss man sich dann
fairerweise fragen, wo man eine Grenze zieht und sagt, wenn es weniger ist, funktioniert
es nicht. Mehr ist immer schon.

Als Vater sage ich, die jungen Leute wollen irgendwann auch fertig werden. Ich weil
nicht, ob sie davon beseelt sind, wenn wir adlles verldngern: das Studium, das
Referendariat und dann noch die Berufseinstiegsphase. — Irgendwann wollen sie mal
Lehrerin und Lehrer werden, starten und ihre beruflichen Erfahrungen machen. Das ist
ein nicht zu untersch&tzendes Gut.
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Vorsitzende: Die ndchste Zusage liegt mir von der Akademie fur Bildungsforschung und
Lehrerbildung vor. Der geschaftsfUhrende Direktor, Professor Dr. Holger Horz, und die
GeschdaftsfUhrerin Dr. Angela Gies sind da.

Herr Prof. Dr. Horz: Wir haben uns seitens der lehrkraftausbildenden Universitdten schon
vor etwa drei Jahren auf gemeinsame Eckpunkte verstndigt, die uns fUr eine
zukunftsorientierte Lehrkrafteausbildung notwendig scheinen. Jenseits dessen, was in
unseren Stellungnahmen niedergelegt ist, modchte ich noch ein paar Punkte
adressieren.

Lehrkrafteausbildung bedarf der Annahme neuer Aufgaben, die beispielsweise unter
die Begriffe Diversitdt, Heterogenitdt und Inklusion fallen oder das eben schon
angesprochene Digitalisierungsthema aufgreifen. Diese Dinge dUrfen nicht einfach nur
additiv drangehangen werden. Da wurde ich Herrn Prasident Lenz sofort recht geben.
Sie bedurfen auch einer Vernetzung mit bestehenden Inhalten sowohl auf fachlicher,
fachdidaktischer als auch bildungswissenschaftlicher Perspektfive und — das ist aus
meiner Sicht eigentlich das wichtigste Thema, das noch stérker fokussiert werden muss —
der phasenUbergreifenden Ausbildung. Wir mussen zu einer Lehramtsausbildung aus
einem Guss kommen. Es darf nicht sein, was heute immer noch viele Studierende
berichten. Wenn sie in den Vorbereitungsdienst gehen, wird ihnen zuerst gesagt:
Vergesst, was ihr an der Uni gehdrt habt. Jetzt geht es erst richtig los.

Das ist Unfug. Das ist schadlich und fOhrt dazu, dass wir diese komplexen Themen, die
ein lebenslanges Lernen erfordern, weil sich unsere Gesellschaft dementsprechend
wandelt, nicht addquat adressieren. Um dies aus einem Guss zu bekommen, bedarf es
einer ganzen Reihe struktureller MaBnahmen. Ich nenne als Beispiel etwas, was in dem
Gesetzentwurf der SPD noch nicht so klar zum Vorschein kommt: Wie bekommt man
alle Akteure zu gemeinsamen strategischen Planungen an einen Tisch:
Lehrkr&fteakademie, Kultusministerium, Studienseminare und UniversitGtene - Hier
bedarf es gemeinsamer Strukturen. Hier bedarf es gemeinsamer, verteilter
Verantwortlichkeiten, die fUr jeden transparent sind. Wir bedUrfen weiterhin — das sage
ich in meiner Funktion als Sprecher der Evaluationsgruppe Praxissemester — einer
BerUcksichtigung der dort formulierten Ergebnisse. Die Ergebnisse werden am 30.
September Ubergeben. Sie konnten in den Gesetzentwurf natlrlich noch nicht
unmittelbar Einfluss finden, weil das Wissenschaftsministerium der erste Adressat dieser
Ergebnisse sein wird. Da werden sie dann hoffentlich zeitnah disseminiert werden.

Ganz sicher und leicht zu verstehen ist, dass wir heute mehr Mdglichkeiten brauchen,
um ein Praktikum zu adressieren. Es gibt ndmlich unterschiedliche Zugénge. Es gibt
Menschen, die per Quereinstieg hinzukommen. Wir wollen kein HeiBpressverfahren wie
in anderen Bundesldndern, wo bildungswissenschaftliche Expertise zurGckgedrédngt
wird. Wir wollen nicht wieder in die é60er-Jahre der sogenannten Mikatzchen zurick. Das
darf nicht unsere Zukunft sein. Unsere Zukunft muss eine professionalisierte
Lehrkr&fteausbildung  sein. Das ist eine Herausforderung, wenn man keine
Verl&dngerungsoptionen insbesondere bei L1 und L2 in Kauf nimmt. Das ist ein Statement
der Hochschulen. Bei L3 wird man sich Uberlegen mussen, wie man ohne Verldngerung
trofzdem neue Inhalte einbringt. Das Studium ist lang. Die Leute mUssen zu einem Ende
kommen.
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Hierzu ist das genannte Problem nicht, dass die Studierenden zu wenig Praxis haben. Ein
sich an allen Hochschulen inzwischen herausstellendes Faktum ist, dass unsere
Lehramtsstudierenden schon sehr frGhzeitig praktische Erfahrungen haben — viel mehr
als uns lieb sein kann. Die werden zum Teil in nichtintendiertem Sinne schon in U+
eingeseftzt.

Ich stehe als geschdaftsfGhrender Direktor fur 6.700 aktuell Studierende, von denen bei
der letzten Befragung mehr als 5.000 angaben, schon in der Schule zu arbeiten. Das ist
meistens am Nachmittag der Fall. Aber wir haben auch Fdlle in nicht einstelliger Zahl,
bei denen schon Zweit- und Drittsemester KlassenfUhrungen Ubernehmen. Das ist ein
Faktor der Deprofessionalisierung. Ich bekomme Anfragen von Schulleitern, ob ich mall
eben 15 bis 20 Fortgeschrittene — nach dem dritten Semester MINT-Studierende - bereit
hatte, weil man jetzt so eine LUcke habe. Das sind Indikatoren. Ich kann es noch nicht
substanziell verifizieren. Wir sind gerade dabei, in Erfahrung zu bringen, Uber welche
GréBenordnung wir reden. Aber jetzt verstehen wir, warum trotz permanenten
Aufwuchses nicht mehr in der Schule ankommt. Die Studenten fahren inzwischen
ldnger, da sie nebenerwerblich in hohem MaBe mehr und mehr in den Schulen tatig
werden. Reden Sie mit den Dozenten an den Universitdten. Der Hauptsatz, den diese zu
hoéren bekommen, ist: Ich bin doch schon lange in der Schule. Was soll ich denn hier
Uberhaupt noch lernen?

LehrkraftausUbung gilt wieder als nichtprofessionalisiertes Thema, fur das man
Abiturienten einsetzen kann. Das ist nicht unsere StoBrichtung. Wir bitten darum, den
Gesetzentwurf mit seinen positiven Aspekten wahrzunehmen. Er greift sehr stark diese
Professionalisierungsidee auf, die wir sehr stark unterstGtzen. Daher wdre unser Anliegen
eine phasenubergreifende Ausbildung. Die Idee der Einphasigkeit sollte kritisch
hinterfragt werden. Vielleicht muss man nicht gleich den Vorbereitungsdienst
aufgeben, ihn aber starker einbinden und mit den anderen Phasen vernetzen. Das ist
unser Hauptanliegen.

Vorsitzende: Ich blicke noch mal auf die Uhr und bitte, die fOnf Minuten nicht zu
Uberschreiten, sondern eher zu drei Minuten zu tendieren und weniger Zeit zu
verbrauchen.

Als ndchste Zusage liegt mir die des Zentrums fUr Lehrerbildung der Justus-Liebig-
Universitdt GieBen vor. Hier sind Frau Vizeprd&sidentin Professorin Dr. Verena Dolle und
Herr Diplom-Theologe Patrik Mdhling angemeldet.

Frau Prof. Dr. Dolle: Um Ihren Vorschlag aufzugreifen, es kurz zu halten, méchte ich nur
ein paar Punkte adressieren. Die Idee der gestuften Studiengdnge, das wissen Sie,
erscheint der Justus-Liebig-Universitat sinnvoll, um die Moglichkeit zu geben, dass sich
die Studierenden zu einem spdteren Zeitpunkt bewusst fUr ein Lehramt entscheiden.
Dadurch kann man die Ausbildung zur Lehrkraft qualitativ absichern. Das haben wir seit
2009 immer wieder gesagt. Das ist Ihnen nicht neu.

Zu einem weiteren Punkt kann ich nur das aufgreifen, was der Préasident der
Lehrkr&fteakademie und Kollege Horz gesagt haben. Natirlich ist es wichtig, die
Evaluation des Praxissemesters abzuwarten und fUr alles, was Praxisphasen,
Praxissemester angeht, die Ressourcen und Betreuungsfragen und auch die r&dumlichen
Aspekte zu berUcksichtigen. Frankfurt ist anders als z. B. der Vogelsbergkreis. Mit diesem
organisatorischen Aufwand, den es bedeutet, die entsprechenden Praktikumsplatze zu
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finden und die Menschen dorthin zu bringen, zurickzubringen und auch ordentlich zu
betreuen, steht und fallt das Ganze. Das muss unbedingt bertGcksichtigt werden.

PhasenUbergreifend: Ich wirde dem zustimmen, wie es die GieBener Offensive
Lehrerbildung ganz deutlich prakfiziert.

Ich wirde Sie auch bitten, zu berUcksichtigen, dass wir in Hessen eine ausgesprochene
Expertise haben, was die Lehrerbildung angeht — wir sind in der Qualitatsoffensive sehr
erfolgreich gewesen —, und zu Uberlegen, wieder einen Expertenrat zusammenzurufen,
um die Akteure aus den unterschiedlichen Feldern zusammenzubringen und sich der
Lehrerbildung als extrem wichtigem Feld weiter zu widmen.

Vorsitzende: Als ndchste Zusage rufe ich das Zentrum fUr Lehrerbildung der Philipps-
Universitdt Marburg auf. Es sind Herr Direktor Dr. Ulrich Vogel und GeschdaftsfUhrerin
Annette Huppert anwesend.

Herr Dr. Vogel: Das Papier, von dem Herr Horz gesprochen hat, ist auch bei uns der
Hintergrund dessen, was wir denken und machen. Lassen Sie mich nur drei kurze Punkte
zu den fUr uns wesentlichen Aspekten des Gesetzes sagen.

Die Verldngerung der Studienzeit, die viele fur problematisch halten, halte ich nicht fOr
so problematisch. Im Gegenteil, ich halte es sogar fUr erforderlich, dass wir auch im
Lehramtsstudiengang fUr die Gymnasien diese Zeit haben, und zwar gerade dann,
wenn wir Querschnittsthemen vernUnftig adressieren mussen und wollen.

Die meisten von Ihnen werden gehdrt haben, was vorhin zur Digitalisierung gesagt
wurde. Das erfordert naturlich auch fUr die erste Phase Anstrengungen, die irgendwo im
Leitfenster passieren mUssen. Das ist das eine.

Das andere ist, zu den Praxisphasen teile ich alles, was gesagt wurde. In der Tat muss
man sich erst mal die Evaluation des Praxissemesters anschauen. Man muss sich aber
auch eines klarmachen. Wenn man es vernunftig machen will, sind das vielleicht die
betreuungsintensivsten Veranstaltungen, die wir haben. Genau darum geht es:
vernunftige Befreuung, vernunftige Reflektionsinstrumente zu entwickeln und
einzusetzen, damit Menschen etwas lernen und nicht in einem naiven Praxisversténdnis
Erfahrungswissen kumulieren. Das kann keine Grundlage fUr gute Lehrerbildung sein. Es
ist uns wichtig, darauf zu schauen. Das bezieht natlrlich auch unseren eigenen
Modellversuch der Marburger Praxismodule ein, die zu allem Moglichen passfahig, aber
anders sind als das, was die anderen Standorte gemacht haben. Das ist uns wichtig.

Ein interessanter Gedanke im Gesetz war, dass so ein Fach wie Deutsch als Fremd- oder
Iweitsprache reguldren Schulfachcharakter bekommen sollte. Das ist angesichts
dessen, was wir haben, natUrlich sinnvoll. Das sind gute Ideen, die da gedacht sind.
Man sollte sie fUr zukUnftige Aufschldge in der Richtung bewahren.

Ich finde auch einige andere Dinge, die Herrn Lenz in seinem Votum nicht so
angesprochen haben, nicht so dumm, ndmlich zu Uberlegen, ob es nicht sinnvoll ist,
bestimmte AktivitGten zu bUndeln und eine zentrale Einrichtung zur Fortbildung zu
haben, die bei der Lehrkrafteakademie liegt, aber in Absprache mit Universitdten und
anderen Akteuren versucht, Sachen zu bundeln. Das muss ja nicht dumm sein. Wie man
das dann aufsetzt, ist noch eine Frage fur mich.
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Ich finde einige Ansdtze spannend, aber ich finde nichts, was mich wirklich vollends
Uberzeugt hat. Am wenigsten Uberzeugt mich die Stufungsidee insgesamt. Ich glaube,
da sind wir in Marburg am kritischsten. Ich bin nicht davon Uberzeugt, dass sie die
Probleme |6st, die sie zu |6sen vorgibt. Ich glaube, sie gibt uns einige Spielrdume, aber
auch Begrenzungen, gerade was den Zuschnitt der fachdidaktischen,
fachwissenschaftlichen und bildungswissenschaftlichen Inhalte in ihrer Gleichzeitigkeit
angeht, die ich eigentlich zur Vermittlung brauche. Das sind inhaltliche Fragen, die man
bereden musste.

Vorsitzende: Die ndchste Zusage kommt vom Zentrum fUr Lehrerbildung der Universitat
Kassel. Hierzu ist die stellvertretende Vorsitzende, Frau Professorin Dr. Rita Wodzinski,
angemeldet.

Frau Prof. Dr. Wodzinski: Ich m&chte es angesichts der Zeit kurz machen und nur auf
wenige Dinge hinweisen. — Aus unserer Sicht ist die Idee der gestuften Studiengénge
durchaus zu befUrworten. Aber wir sehen auch die Gefahr, dass man wieder in alte
Muster zurGckfallt, im Bachelorstudium das Fach in den Fokus rockt und die
fachdidaktischen Antelle nach hinten stellf. Das widerspricht dem, was
Bildungswissenschaftler Uber gute Lehrerbildung sagen. Deswegen ist es uns ein
Anliegen, dass das Studium weiterhin grundsténdig bleibt, also Fach und Fachdidaktik
miteinander vernetzt. Sie muUssten eigentlich noch viel besser miteinander vernetzt
werden als im Moment. Die Bildungswissenschaftler habe ich vergessen, weil ich
Fachdidaktikerin bin, aber sie gehdren nattrlich mit dazu.

Ich mdéchte noch auf die Fort- und Weiterbildungspflicht hinweisen. Das halten wir fUr
eine gute Idee. Wir mdchten in dem Zusammenhang aber noch mal darauf hinweisen,
dass auch da die Forschung sagt, Lehrerfortbildung ist nur dann wirkungsvoll, wenn sie
|&ngerfristig angelegt ist. Das muss man im Blick behalten, wenn man das fordert.

Zu den Evaluationsergebnissen des Modellversuchs Praxissemester ist schon genug
gesagt worden.

Wichtig ist, dass die Mentorinnen und Mentoren fUr ihre Einbindung in die Praxisphasen
eine entsprechende Entlastung bekommen. Das wird gerne vergessen. Darauf mdchte
ich noch mal hinweisen. Auch wenn die verlingerten Praxisphasen evaluiert werden
sollen, mussen entsprechende Mittel fUr die Universitaten bereitgestellt werden.

Gut finden wir, dass es Modellstudiengdnge geben soll. Wir winschen uns, an der Uni
Kassel, die keinen Forderschullehramtsstudiengang hat, trotzdem die Méglichkeit zu
erhalten, einen Modellstudiengang einzurichten, der inklusionsp&dagogische Aspekte
einbeziehen kann.

Vorsitzende: Ich komme zur Zusage des DIPF, des Leibniz-Instituts fUr Bildungsforschung
und Bildungsinformation. Hier ist Professor Dr. Kai Maaz angemeldet.

(Zuruf: Der ist schon weg!)
— Er ist schon weg. — Dann habe ich die Zusage der Hochschule fUr Musik und

Darstellende Kunst, Fachbereich 2: Lehr@mter, Wissenschaft und Komposition.
Angemeldet ist die Dekanin Frau Professorin Dr. Katharina Schilling-SandvoB.
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Frau Prof. Dr. Schilling-SandvoB: Ich kann mich relativ kurz fassen, weil meine
Vorgdngerinnen und Vorgdnger schon viele Punkte angesprochen haben. Vor allen
Dingen ist schon mehrfach das Positionspapier benannt worden, an dem auch die
Hochschule fOr Musik und Darstellende Kunst beteiligt war. Die Kernforderungen, die
dieses Papier formuliert, gelten nach wie vor. Das gilt vor allen Dingen fir die
Ausweitung der Studiendauer.

Es ist schon sehr viel von den verdnderten Aufgaben der Lehrerbildung gesprochen
worden, die sich durch die gesellschaftlichen Entwicklungen ergeben. Ich glaube, die
Ausweitung der Studiendauer fUr alle Lehrdmter ist die einzige Méglichkeit, darauf zu
reagieren, ohne die Qualitat der Lehrerbildung durch Reduktfion anderer Inhalte zu
verringern.

FOr uns ergibt sich dadurch die Moéglichkeit, den fachbezogenen Anteil der
Lehramtsstudiengdnge zu erweitern. Die F&cher Musik, Kunst und Sport haben die
Besonderheit, dass es neben dem fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen einen
hohen fachpraktischen Studienanteil gibt. Der ist mit dem bisherigen Studienumfang,
wenn man an das Grundschulstudium von 32 Leistungspunkten denkt, kaum zu
gewdhrleisten. An anderen Universitdten, z. B. an der Universitdt der KUnste in Berlin,
steht fast der dreifache Umfang fUr den Grundschulstudiengang zur Verfugung.

Das ist vor allem deshalb wichtig, weil Musikunterricht kulturelle Bildung ist, die allen
Kindern und Jugendlichen offenstehen muss. Das tut es nur in der Schule unabhdngig
von sozialer, kultureller oder ethnischer Herkunft. Musikunterricht hat eine besondere
Chance, was die Umsetzung von Inklusion oder eine sprachliche Férderung durch die
Verbindung von Musik und Sprache betrifft. Das ist aber nur dann der Fall, wenn man
diese Inhalte und Kompetenzen im Studium schon entwickeln und aufgreifen kann. Das
ist bisher Uberhaupt nicht in dem Umfang moglich.

Zur Ausweitung der Praxisphasen ist schon einiges gesagt worden. FUr uns ist es sehr
wichtig, dass eine Praxisphase in den spateren Semestern verortet ist. Das halten wir fir
unabdingbar. Gleiches gilt fur die Gewdhrleistung einer eigenen Weiterentwicklung
durch mehrere Praxisphasen, die sich durch das Studium ziehen.

Herr Horz hat vorhin davon gesprochen, dass viele Studierende schon unterrichten.
Umso wichtiger ist die Moglichkeit, auch zu einem spdteren Studienzeitpunkt
wissenschaftlich, fachdidaktisch, fachwissenschaftlich und pddagogisch gestitzt noch
mal eine Praxisphase zu haben, in der die eigene Rolle, die Verdnderung der Rolle und
die Entwicklung der eigenen Persénlichkeit reflektiert werden kénnen.

Die Durchlassigkeit zu anderen Studiengdngen ist grundsatzlich zu begriBen. Sie haben
eben davon gesprochen, dass es einen fachdidaktischen und fachwissenschaftlichen
sowie einen p&dagogischen und bildungswissenschaftlichen Anteil im grundsténdigen
Studium geben muss. Wenn jemand aus einem nicht lehramtsbezogenen Studium in
das Lehramtsstudium wechselt, muss die Mdglichkeit gegeben sein, diese Anteile
nachzuholen oder das Wissen trotzdem zu erwerben. Das gilt noch weit stérker fUr den
Quereinstieg in das Lehramt, der im Fach Musik zurzeit moglich ist und einfach klare
Standards braucht, die von den Verantwortlichen der Schulmusikstudiengdnge an den
Hochschulen schon formuliert worden sind.
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Abg. Christoph Degen: Danke an alle, die schon Stellung genommen haben. Danke
auch dafdr, dass Sie sich aufgrund der Zeit recht knapp gehalten haben. Das fuhrt
dazu, dass ich im Gegenzug noch mal ein paar Themen ansprechen will, die doch zu
kurz gekommen sind.

Meine erste Frage richtet sich vor allem an die Zentren fUr Lehrerbildung. Wie eben
schon von der Lehrkrafteakademie gesagt, fuBt der Gesetzentwurf der SPD vor allem
auf dem Papier zu den gestuften Studiengdngen in der Hessischen Lehramtsausbildung
aus dem Jahr 2009. 2016 oder 2017 kam es noch einmal zu einer Aktualisierung. Es
wurde kritisiert, das sei alles schon zehn Jahre alt. Frau Schilling-SandvoB habe ich so
verstanden, dass es keineswegs Uberholt ist, nur weil das Paper zehn Jahre alt ist. Es
scheint hochaktuell zu sein. Das ist die erste Frage an alle.

Der ndchste Punkt geht vor allem an Frau Professorin Wodzinski. Sie haben den Aufbau
eines gestuften Studiengangs angesprochen. Dazu werden im Gesetzentwurf im
Grunde keine Vorgaben gemacht. Es obliegt den UniversitGten, das zu konzipieren und
zur Akkreditierung einzubringen. Deshalb sehe ich da im Grunde kein Problem.
Wesentlich ist, dass sich die Unis abstimmen.

Die n&chste Frage geht aufgrund der schriftichen Stellungnahme vor allem an Frau
PreuB nach Darmstadt. Sie schreiben in lhrer Stellung, dass die Studiengdnge in Hessen
bundesweit ziemlich einzigartig seien. Bitte fUhren Sie das in Bezug auf die
Studienstruktur und die Studiendauer aus. Wie ist das in der Republik sonst?

Frau Professorin Dolle, vielleicht kdnnen Sie fur die Kolleginnen und Kollegen noch mal
rausarbeiten, warum die Struktur mit Bachelor und Master den qualifizierten
Quereinstieg erleichtert und welche Vorteile sie hat, um einen Wechsel mdglich zu
machen.

Der ndchste Punkt geht an alle Zentren fUr Lehrerbildung. Wie kann fUr die Studenten
mit Bachelor eine Garantie auf den Master gegeben werden?2 FUhren Sie aus, welche
Modelle es schon gibt oder wie Sie sich das vorstellen kénnen, damit klar ist, dass es
keinen Konkurrenzdruck gibt. Auch wenn es zwei Phasen sind, ist das als ein Modell
gedacht. NatuUrlich kann nur derjenige Lehrer werden, der den Masterabschluss hat.

Zum Thema Praxissemester habe ich eine Frage an alle. Im Entwurf wurde gesagt, die
Evaluation kommt demndchst. Nach dem neuen Modell wére das Praxissemester erst in
der Masterphase. Ist nicht aus Ihrer Sicht ausreichend Zeit, um das, was sich jenseits der
Zwischenevaluation beim Praxissemester ergibt, noch in die Konzeption dieser neuen
Studiengdnge einzubauen?

Daran schlieBt die ndchste Frage vor allem an Herrn Professor Horz an: Wie kann ein
Leitplan zur EinfOhrung solcher gestuften Studiengdnge gestaltet sein2 Ist der im
Gesetzentwurf vorgegebene Zeitplan ausreichend, um die Vorgaben inklusive der
Ausnahmeregelung zu konzipieren und zu akkreditierene Wir gehen davon aus, dass
das Gesetz Ende September verabschiedet wird. — Das geht an die Zentren for
Lehrerbildung.

Der letzte Punkt richtet sich an Herrn Lenz von der Hessischen Lehrkrafteakademie. Ihre
Stellungnahme féllt auch im Schriftichen durch ein besonderes MaB an Kritik an den
Vorschldgen auf. Sie sagten, es sind einige prioritGre Themen genannt. Sehen Sie
Uberhaupt grundsatzlich Bedarf for eine Novelle des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes? Falls ja, an welchen Punkten? Ist nicht doch das eine oder
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andere im vorliegenden Gesetzentwurf zu wurdigen? Ich nenne die Studiengdnge fir
das Foérderschullehramt, die nicht an die aktuellen Forderschwerpunkte angepasst sind.
Das Ganze nennt man auch gar nicht mehr Férderschullehramt, weil die meisten
Lehrerinnen und Lehrer in dem Bereich nicht an der Fdrderschule sind. Ist dem
Gesetzentwurf nicht doch das eine oder andere Positive abzugewinnen?

Vorsitzende: Ich darf anmerken, dass die Frage an Frau PreuB leider nicht beantwortet
werden kann, weil sie nicht anwesend ist. — Als Nachster hat sich Herr May zu Wort
gemeldet.

Abg. Daniel May: Ich adressiere eine Frage an Frau Dolle. Die Stufung der
Studiengdnge war auch in der ersten Lesung im Landtag einer der groBen
Diskussionspunkte hinsichtlich des SPD-Gesetzentwurfes. FOr mich ist nicht klar, welche
Vorteile die EinfUhrung eines gestuften Studienganges hinsichtlich der Polyvalenz hat.
Um es auf den Punkt zu bringen: FGhrt das nicht dazu, dass eine Eignungsabklarung fir
den Lehrerberuf schon dadurch erschwert wirde Wenn man einen Bachelor erreichen
mochte, der nicht nur eine Vorstufe zum Lehramtsmaster ist, muss das, was uns wichtig
ist — Praxis und Schulbezug -, eigentlich im Bachelor zurUckstehen. Das interessiert mich.
Anders gefragt: Wozu befdhigt der Bachelore Ist dieser Bachelor tatséchlich
berufsqualifizierend, wenn man ihn so aufbaut, dass die bisherige Studienstruktur frohe
Praxisphasen einbringte

Abg. Armin Schwarz: Ich habe die Stellungnehmenden so verstanden, dass das
Praxissemester zundchst einmal tatsdchlich evaluiert werden sollte, um RUckschlUsse
daraus ziehen zu kdnnen, wie Praxisanteile in der ersten Phase des Studiums losgeldst
von der Frage Grundschule, Sekundarstufe | oder Sekundarstufe Il umzusetzen waren.
Ein Lehrerbildungsgesetz aus einem Guss wurde diese Frage in jedem Fall zu
berGcksichtigen haben.

Herr Professor Dr. Horz, ich habe Sie so verstanden, dass Sie in einer Verldngerung des
Studiums einen Mehrwert sehen. Wenn ich Sie ebenfalls richtig verstanden habe,
pladieren Sie fur eine Verldngerung in allen Studienbereichen. Glauben Sie, dass die
Verl&dngerung des Studiums fUr Einsteiger eine entsprechende Berufswahl attraktiver
macht2 Glauben Sie, dass die Verldngerung eines Studiums bezahlbar wirde Ich habe
mir mal Zahlen geben lassen. Pro Semester steht fUr alle Studierenden zusammen eine
Zahl von 60 bis 70 Millionen € im Raum. Mich wurde interessieren, wer das bezahlt.

Zum Thema ,,Bachelor bzw. Master" werfe ich mal einen Blick auf die Berufsschulen. Die
dortige Praxis zeigt, dass der Zulauf durch die Bachelor- und Masterausbildung das
Gegenteil dessen bewirkt hat, was Sie sich winschen. Der Bedarf an Berufsschullehrern
ist erkennbar hoch, und zwar nach wie vor. Es wére aus meiner Sicht zumindest einen
Vergleich wert, darUber nachzudenken. Warum soll es bei den allgemeinbildenden
Schulen besser gehen, wenn es bei Berufsschulen nicht unbedingt Frichte fragte

Abg. Elisabeth Kula: Ich habe eine Frage an Herrn Lenz. Wenn ich Sie richtig verstanden
habe, haben Sie die BefUrchtung geduBert, durch neue Inhalte in einem Studium
kdnnten andere Lerninhalte hinten herunterfallen. Ist das nicht gerade ein Argument for
eine Verldngerung der Studiendauer und nicht dagegen?
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Abg. Rolf Kahnt: Das, was die Lehrkrafteakademie hier vorgelegt hat, ist nach meinem
Dafurhalten sehr vorbildlich und begriBenswert. Ich habe eine Frage an Herrn Mahling,
eine Frage an Frau Professorin Dolle und eine Frage an Frau Professorin Wodzinski.

Herr Mdahling, in den meisten Stellungnahmen ist es so, dass im Hinblick auf die
erweiterten Anforderungen die Anhebung auf zehn Semester begrut wird. Wirden sich
tatsGchlich  mehr Lehramtsstudenten in  allen Lehramtsstudiengdngen  dafor
entscheiden? Wdre das nicht eher problematisch?e Es wirde schliellich noch langer
dauvern, bis der Lehrkraffemangel endlich behoben wird, weil die Absolventen erst
spater in den Schuldienst gelangen.

Frau Professorin Dolle, in vielen Anhdrungen wird im Hinblick auf die Bachelor- und
Masterstudiengdnge mit einer héheren Durchl@ssigkeit vor allem fur Quereinsteiger
argumentiert. Die Uni Marburg weist zu Recht darauf hin, dass im Bachelorstudium
relativ. wenig Raum fUr pddagogische Qualifikationen bleibt, die fur das genannte
Berufsspektrum qualifizieren. Wirde die Qualitadt, d. h. die Professionalisierung der
Lehrkr&fte verbessert, wenn man sich aufgrund des Mangels an ausgebildeten
Lehrerinnen und Lehrern fir mehr Quereinsteiger und deren Forderung entscheidet?e

Meine letzte Frage geht an Frau Professorin Wodzinski. Auf die gleiche Problematik hat
die Uni Kassel hingewiesen. Ein Lehramtsstudium, das zugunsten der Polyvalenz die
fachdidaktischen und die bildungswissenschaftichen Studienelemente in  das
Masterstudium verschiebt, wirde den Empfehlungen der Bildungsexperten deutlich
widersprechen. Deswegen frage ich Sie: Welchen Vorteil sehen Sie in dem SPD-
Gesetzentwurf tatséchliche

Abg. Dimitri Schulz: Eine Intention dieses Gesetzentwurfs ist — dem sozialdemokratischen
Ideal entsprechend — die Idee des Einheitslehrers fUr die Einheitsschule. Das ist schon
klar. Als Begrundung der SPD zur Umstellung auf das Bologna-Konzept muss der durch
die alte und die neue Landesregierung verschuldete chronische Lehrermangel
herhalten. Die Durchl@ssigkeit des Systems und der damit verbundene leichtere Einstieg
pdadagogisch unqualifizierter Quereinsteiger mussen auch zur Begrundung dienen.

Mir kam der Kollege Schwarz zuvor. Das ist genau der Punkt. In den beruflichen Schulen
hat es schon seit zehn Jahren nicht funkfioniert. Hier herrscht immer noch ein
entsprechender Lehrermangel. Dieser wird weiterhin steigen. Mich interessiert, wie
unsere Experten das beurteilen.

Weiterhin ist die Frage, wie man die Annahme der SPD teilen kann, dass ein
polyvalenter Studiengang geeignet sein kann, Studenten fur das Lehramt zu begeistern,
obwohl durch ein Bachelorstudium Uberhaupt kein Zugang zu den Schulen besteht, es
also ein rein fachwissenschaftliches Studium ist. Wie soll ein Student Uberhaupt
herausfinden, ob er fUr den Lehrerberuf geeignet ist oder nicht, wenn er nicht
ausreichend Gelegenheit bekommt, seinen Umgang mit den Schilern zu erproben?

Muss das Lehrerstudium nicht von Anfang an einen ganz konkreten Bezug zur Schule
und durch das gesamte Studium hinweg eine bessere Verbindung zur Fachdidaktik, zur
Praxis haben? Wie kann man das Konzept komplett umstellen, damit angehende Lehrer
von Anfang an mit der Schulrealitdt konfrontiert werden¢ Sehen Sie nicht auch eher die
Gefahr darin, dass Studenten mit der Einstellung generiert werden: ,Wenn es mit der
Fachwissenschaft nicht klappt, dann werde ich eben Lehrer*2 Das ist eine Frage der
Qualitat.
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Zu den Kosten, die sich aus der Vereinheitlichung der Lehrmter ergeben: Das betrifft
nicht nur das, was Herr Schwarz nannte. 70 Millionen € pro Jahr auch fUr die Anhebung
der Grundschullehrergehdlter auf A 13, 12 Milionen € pro Jahr for Fort- und
Weiterbildung usw.

In Anbetracht des Aussehens unserer maroden Schulgebdude, die katastrophalen Lehr-
und Lernbedingungen, zu groBe Klassen, eine extreme Inhomogenitdt der Lerngruppen,
fehlende Sozialpddagogen usw. ist tatsdchlich die Frage, ob es gerechtfertigt ist,
Millionen daflr auszugeben, ein gut funktionierendes System ohne ersichtlichen Grund
zu dndern. Glauben Sie, dass der monetédre Anreiz einer Besoldungsstufe dazu fGhrt, die
Attraktivitdt des Berufs der Grundschullehrer zu erhdhen und jetzt bevorzugt Mdnner in
den Beruf strédmen I&sste Wenn das nicht funktfioniert, missen wir davon ausgehen, alle
auf A 15 anzuheben.

Laut Gesetzentwurf soll die Regelstudienzeit fUr alle Lehramtsstudiengdnge auf zehn
Semester verldngert werden. Wenn wir mal in den Férderschulbereich gehen, betrug
die Regelstudienzeit fUr diesen Studiengang bisher neun Semester und weniger. Sie
konnte also verkUrzt werden. Die Ausbildung zum Foérderschulpddagogen in
Deutschland z&hlt zu den besten in der Welt. Darum werden wir auch beneidet. Jetzt
halten Sie es, liebe Experten, angesichts der angespannten Lage gerade im Bereich der
qualifizierten Férderschullehrer fur sinnvoll,

Vorsitzende: Herr Schulz, kbnnten Sie sich bitte auf die Fragen reduzieren?

Abg. Dimitri Schulz: auch fUr die Forderschullehrer die Studienzeit ohne Grund zu
verldngern.

Vorsitzende: Ich mdchte angesichts der fortgeschrittenen Zeit und der noch vor uns
liegenden Ausschusssitzung im Anschluss an die Anhdérung dringend bitten, persdnliche
Wertungen oder Analysen zurUckzustellen und sich auf Fragen zu konzentrieren. — Die
néchste Wortmeldung stammt von Herrn Promny.

Abg. Moritz Promny: Meine Frage richtet sich im Wesentlichen an die Zentren fOr
Lehrerbildung. Dreh- und Angelpunkt der AusfGhrungen war das Praxissemester. Hat
sich das nach den ersten Evaluationsabschnitten in den Hochschulen bewdhrte Wann
wird mit einer Weiterentwicklung in welche Richtung zu rechnen sein2 Welcher
Anderungsbedarf zeichnet sich jetzt schon ab?

Herr Lenz: Ich fasse die Fragen von Herrn Degen und Frau Kula zusammen. Bei Frau Kula
liegt ein Missversténdnis vor. Ich meine, gesagt zu haben, dass man neu austarieren
muss. Man kann nicht immer nur additiv neue Inhalte hinzugeben und nie darUber
nachdenken, ob die seit Jahrzehnten tradierten Inhalte heute immer noch so wichtig
sind. Jedes Studium, egal, wie lange es dauert, ist endlich. Das war mein Begehr: nicht
nur additiv zu denken, sondern noch mal alles auf den Tisch zu legen und sich die Frage
zu stellen, ob all das, was in den Grundwissenschaften gelehrt wird, heute noch so up to
date ist, dass es unverzichtbar ist.
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Diese Frage ist es auch, lieber Herr Degen, die mich dazu fohrt, dass das
Lehrerbildungsgesetz dringend gedndert werden muss. Das gilt gerade im Hinblick auf
die erste Phase. Die zweite Phase wurde in der vorvergangenen Legislatur einmitig im
Landtag gedndert. Es ist ein System, dessen Grundfesten man nicht ohne Not noch mal
angehen sollte. Es ist ein gut funktionierendes System. Aber die erste Phase ist lange
Uberfdllig. Da geht es auch nicht nur um die Grundwissenschaften.

Sie haben zu Recht nach dem Sie nachvollziehbar besonders interessierenden
Férderschullehramt gefragt. Ich bin da nicht so ganz von Ihren Vorschldgen Uberzeugt.
Wir sind im Moment mit der Uni Kassel im Gespréch. Da steht schon seit Langem die
Frage an, ob sie sich eine Férderschullehrerausbildung vorstellen kdnnen. Wir haben in
Nordhessen viele Férderschulen, aber keine Fdrderschullehrerausbildung. Es ist sehr
schwierig, dort die Unterrichtsversorgung sicherzustellen. Dort gibt es innovative
Gedanken. Sie haben ein Modell fUr HR-Lehrer, dem wir sehr gut ndhertreten kdnnen. Es
gibt durchaus innovative Ansdtze im Bereich der Grundschule. Da geht es um die
Inklusion.

So ein dhnlicher Gedanke, wie Sie ihn hatten — den Gymnasiallehrer mit einem Fach
und einer Férderrichtung, was ich durchaus kritisch sehe —, wurde in der KMK vor einigen
Jahren schon mal diskutiert, aus guten Grinden dann aber wieder ad acta gelegt. Ich
will Ihnen das nicht persdnlich vorwerfen, aber es steht ein bisschen der Gedanke
dahinter — aus Bremen kam mal so eine Vorstellung —: Der Gymnasiallehrer kann alles.
Wenn er ein Fach und eine Forderrichtung hat, dann wird alles gut; wenn wir solche
Lehrer in der Schule haben, bekommen wir alles hin.

Vor Jahren haben mich viele Studierende fUr das Forderschulamt angerufen und
gefragt: Wir machen Inklusion. Brauchen wir dann Uberhaupt noch das
Forderschullehramte — NatUrlich braucht man das, und zwar mehr denn je. Auch in der
Inklusion kénnen wir auf dieses Lehramt nicht verzichten und mussen es mit den
anderen Lehr&dmtern kombinieren. Ich halte weniger von der Aussage: Egal, welches
Lehramt es ist, mit einer Férderrichtung in Kombination wird es schon im inklusiven
Unterricht klappen. — Das ist eine Schwierigkeit, der sich schon die Universitat stellen
muss. Ich bin davon Uberzeugt, dass wir die Forderschullehrkrafte fir den Einsatz an
Beratungs- und Forderzentren, an Forderschulen, aber auch im inklusiven Unterricht
schulen mussen. Das ist eine groBe Herausforderung fUr das Lehramt. Das auf alle
Lehr&mter Ubertragen zu wollen, hielte ich fUr den falschen Weg.

Es sieht vielleicht so aus, als ob ich nur Kritik habe. So war das nicht gemeint. Es gibt
durchaus auch positive Ansdtze. Aber in einer relativ kurzen und insbesondere in einer
mundlichen Stellungnahme fallt die Kritik natrlich etwas deutlicher auf. Das war bei
den anderen auch so.

Herr Prof. Dr. Horz: Auf die Frage, wie lange wir fUr eine Umstellung auf gestufte
Studiengdnge brduchten, kann ich sagen, dass wdre innerhalb Jahresfrist machbar. Wir
behandeln das Lehramtsstudium in Bezug auf die notwendigen Kennzahlen, die
Qualitatssicherung und alles andere, was zur Akkreditierung ndtig wdére, schon lange
analog zu allen anderen Bachelor- und Masterstudiengdngen. Das gilt nicht nur in
Vorbereitung auf eines Tages vielleicht kommende Anderungen. Das gilt auch deshalb,
weil es sich positiv als Qualitétssicherungsmerkmal erwiesen hat, das uns zur Steuerung
dieser Studiengénge gerade in Aufwuchsphasen versetzt hat, innerhalb von wenigen
Monaten ganze Kohorten im dreistelligen Bereich zahlenmdaBig zu — — Das macht enorm
flexibel. Das muss ich positiv erwdhnen.
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Bildungswissenschaften in Hessen haben keine Fettradnder. Wir schaffen es, die seit 2004
geltenden KMK-Standards trofz der signifikant kUrzeren Ausbildungszeit in den
Universitdten umzusetzen. Das fGhrt mich zu der Frage von Herrn Schwarz nach dem
Mehrwert einer Studienzeitverldngerung. Glauben Sie ernsthaft, dass wir in Hessen den
Stein der Weisen gefunden hatten und genauso quadlifizierte Lehrkréfte erzeugt haben?
Im Rest Deutschlands gibt es nirgendwo kurzere, sondern mit einer Ausnahme fast
Uberall signifikant |&dngere Studienzeiten. Gleiches gilt in Europa mit dem
durchschnittlichen Studium im Bachelor- und Masterrahmen. Das haben wir nicht. Wir
haben eine schmalbandigere Ausbildung. Das hat Konsequenzen. Die Konsequenzen
lauten, dass wir in diversen Untersuchungen beispielsweise von Bertelsmann oder CHE in
vielen Bereichen bestenfalls moderate Ergebnisse erreichen - meistens nur
unterschritten von Sachsen-Anhalt. Das gilt gerade im Bereich Digitalisierung. Wir
k&dnnen das nicht systematisch einbauen.

Wie alle Studien zeigen, haben wir weiterhin das Risiko, dass der Krankenstand von
Lehrkr&ften, insbesondere die Frihverrentung, mit deren Qualifikation korreliert.
Menschen mit geringerer Qualifikation haben mehr Belastungserleben und
Belastungsstérungen. Das ist die Gefahr, die Lander wie Berlin durch Quereinsteiger mit
schwacher Qualifikation eingegangen sind. Sie steigen sehr viel fr0her in hdherer Zahl
wieder aus als Vollquadlifizierte. Man geht ungedeckte Schecks auf die Zukunft ein,
wenn man weiterhin glaubt, in derselben Zeit mehr und mehr verschiedene Themen
einbauen zu kdénnen, ohne die Qualifikationszeit und den Professionalisierungsgrad
anzupassen.

Niemand wurde ernsthaft dafur pléadieren, sich von einem Chirurgen, der mal schnell in
sechs Semestern heiBgepresst wurde, operieren zu lassen. Sechsjahrige Kinder, bei
denen man wirklich etwas beeinflussen kann und deren Welt genauso wie unsere Welt
komplizierter wird, werden aber weiterhin von Lehrkraften ausgebildet, die dieselbe
Studiendauer haben wie 1955. Das halte ich ein Risiko, dem man begegnen kdnnte,
allerdings nicht durch eine Studienzeitverldngerung, sondern durch eine
phasenUbergreifende Ausbildung. Es gibt mehrere Wege. Studienzeitverl&ngerung ist
nicht der einzige Weg, der glicklich macht. Aber sie scheint mir an der Stelle, wenn
man mehr Themen haben will, die aufgrund gesellschaftlicher Verdnderungen
anstehen, unabdingbar.

Schén fand ich das Argument mit der Anhebung auf A 13. Die kommt dann, wenn
andere Bundesl@nder es tun. Der Lehrkréftemangel an der Grundschule wird das
erzwingen. Das werden wir erleben. Die reichen Lander werden sich das leisten kdnnen.
Deswegen bin ich erstaunt, dass wir in Hessen so arm sind, dass wir keine langere
Ausbildung finanzieren kdnnen, wie sie sich alle anderen Bundesldnder, auch die
Ostbundeslander, leisten. Das erstaunt mich als Leiter eines Zentrums fUr Lehrerbildung
sehr, weil ich das Land Hessen als wirtschaftsstark und héchst erfolgreich in diesem
Bereich wahrnehme.

Ja, wir kbnnen uns auch eine Lehramtsausbildung leisten, wie es sie beispielsweise in
einem analogen, aber in den Wirtschaftsdaten etwas schwdcheren Bundesland wie
Rheinland-Pfalz gibt. Dazu kann ich etwas sagen, weil wir in Frankfurt sehr viele
Studierende aus Rheinland-Pfalz aufnehmen, die nach dem Bachelorstudium wechseln,
weil es ein Semester kUrzer ist. Es ist nicht die Elite, die uns da besucht. Das kdnnen wir
anhand der Noten vergleichen. Das sind Menschen, die schnell in den Beruf und schnell
Geld verdienen wollen. Das wdaren nicht diejenigen, die ich aus Rheinland-Pfalz
herholen wirde, wenn ich ein Assessmentcenter leiten wirde, um das sehr deutlich zu
sagen. Daher ist es fUr mich als Lehrerausbildender zumindest im wissenschaftlichen
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Rahmen nicht Uberraschend, dass das hessische Modell in Deutschland keine
Nachahmer findet.

Frau Prof. Dr. Dolle: Herr Degen, auf lhre Frage eingehend, ob das Positionspapier aus
2009 bzw. die Uberarbeitete Version noch aktuell sind, wirde ich sagen, Ja, das Papier
aus 2009 ist aktuell. Sonst wlrden wir nicht so intensiv darUber diskutieren.

Sie haben gefragt, wie der qualifizierte Lehreinstieg durch die gestuften Studiengdnge
erleichtert wird. Zum einen wurde ich sagen, dieses Modell trdgt den Beobachtungen
und der Lebenswirklichkeit Rechnung, dass Menschen mit 18 oder 19 Jahren, wenn sie
ein Studium aufnehmen, vielleicht noch nicht so genau wissen, wohin sie wirklich wollen.
Da sind wir auch beim Thema Eignung. Dieses Modell der gestuften Studiengdnge
bietet die Mdglichkeit, sich im Bachelorstudiengang noch zu Uberlegen, wohin man
mochte. Es ist kein Entweder-oder, sondern ein Sowohl-als-auch. Das ist ein ganz
wichtiger Punkt.

Wir muUssen uns von der Vorstellung 16sen, dass es entweder Lehramt oder ein Bachelor
fur eine Fachwissenschaft ist. Das Modell impliziert einen zunehmenden
fachdidaktischen oder bildungswissenschaftlichen Anteil. Wir mUssen es einfach anders
denken. Das fUhrt dann eben zu einem Master. Nach sechs Semestern sind sich die
Studierenden schon starker klar darGber geworden, wohin sie mdchten. Dann haben sie
eine Entscheidung fUr den Master fUr Fachwissenschaft oder einen Master of Education.
Das ist normal. Das ist dann letztendlich kein Quereinstieg, sondern eine bewusste
Entscheidung fUr das Lehramt, die aber mit verschiedenen Schwerpunktsetzungen
schon im Bachelorstudium flankiert wird.

Von daher wirde ich den Vorteil dieser gestuften Studiengdnge genau darin sehen,
dass verschiedene Moglichkeiten angeboten werden und die Studierenden sich im
Bachelor entscheiden kbénnen, wohin sie wollen und verschiedene Angebote
wahrnehmen kénnen. Das heiBt auch, es ist kein normaler Quereinstieg, sondern es ist
eben universitdr abgesichert, weil es ein ganz konkreter Fokus auf das Lehramtsstudium
als Master of Education ist. Es ist prozesshaft gedacht und geht von einer Dynamik in
diesen sechs Semestern aus.

Herr Dr. Vogel: Ich méchte etwas zur Frage von Herrn Degen ergdnzen, inwiefern das
Papier zwischen den Hochschulen aus 2009 nicht mehr aktuell ist. Wir haben eben ein
sieben Jahre jungeres Papier. Es ist schon Zeit vergangen. Wir haben versucht, auf die
Entwicklungen zu reagieren, die wir aus anderen Studiengdngen kennen. Es ist nicht
automatisch alles falsch, was 2009 gedacht wurde. Man kann sich Modelle fur eine
Stufung ansehen. Aber ob es darum gehen sollte, ist eine Entscheidung auf einer
anderen Ebene. Deswegen passt das jetzt nicht so genau.

Frau Prof. Dr. Wodzinski: Es ist ganz gut, dass wir jetzt noch mal darUber reden. Dieses
Bachelor- und Mastermodell hat so viele verschiedene Varianten und Facetten. Herr
Degen, Sie hatten gesagt, wir kbnnen im Grunde genommen selbst bestimmen, wie wir
das Studium aufbauen. So, wie man an vielen Orten Bachelor und Master definiert,
macht man einen Bachelorabschluss. Nach dem Bachelorabschluss kann man sich
dann entscheiden, ob man den Master im Lehramtsstudium oder den Master im Fach
macht. Das ist aber in gewisser Weise eine Mogelpackung. Wenn man das
Bachelorstudium wirklich mit Fachdidaktik und Bildungswissenschaften auffullt, dann
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fehlt einem fUr den Master im Fach viel zu viel, als dass es jemals eine
Akkreditierungsagentur akkreditieren wirde.

Wenn man wirklich einen polyvalenten Bachelor in dem Sinne meint, dass ich mich
danach entscheiden kann, ob ich Lehrer werde oder ins Fachstudium gehe und
maximal 30 Credits nachstudieren muss, dann muss im Bachelor ganz viel Fach sein.
Sonst funktioniert es nicht. Wenn man aber so ein Modell denkt, wie Sie es gerade
skizziert haben, sodass ich im Bachelor noch entscheide, ob ich in die eine oder in die
andere Richtung gehe, dann kann das ein sinnvolles Modell sein.

Frau Prof. Dr. Schilling-SandvoB: Herr Degen, Sie hatten nach dem Papier gefragt. Das
ist jetzt schon zweimal benannt worden. Es gibt ein Papier aus 2016, das die Zentren fur
Lehrerbildung an das Kultusministerium und an die LehrkrGffeakademie gerichtet
haben. Es enthdlt Forderungen, das Lehrerbildungsgesetz umfassend zu novellieren. Das
sind durchaus Forderungen, die sich mit dem Papier aus 2009, das Sie angesprochen
haben, decken und Uberschneiden. Es ist durchaus immer noch aktuell, was 2009
entworfen worden ist.

Ich habe noch eine Ergénzung zur Frage, ob die Studierenden I&dngere Studiendauern
wollen. In unserem Fach machen wir sehr hdufig die Erfahrung, dass sich Bewerberinnen
und Bewerber an mehreren Hochschulen bewerben. Es gibt Eignungsprifungen und wir
stehen in Konkurrenz zu anderen Musikhochschulen. Wenn Bewerberinnen und
Bewerber an mehreren Hochschulen bestehen, entscheiden sie sich sehr oft fUr die
Hochschule, bei der sie das Fach in einem Idngeren und gréBeren Umfang studieren
kénnen, also z. B. in unmittelbarer Ndhe in Mannheim oder Mainz.

Herr Mahling: Sie haben nach den Vorteilen der Angleichung der Studiendauern
gefragt, also sechs plus vier gleich zehn Semester. Ich glaube, viele der Argumente, die
dafur sprechen, sind schon genannt worden. Man muss es vielleicht gesamtuniversitar-
systematisch  betrachten.  Wir haben Studiengdnge mit unterschiedlichen
Studiendauern in den Staatsexamensstudiengé@ngen, und wir haben eine Welt, die klar
geregelt ist, ndmlich Bachelorstudiengdnge mit sechs Semestern Studienzeit und
Masterstudiengdnge mit vier Semestern. Dazwischen gibt Variationsmdglichkeiten und
Modellversuche, wie man mit den Studiendauern arbeitet. Aber faktisch gesehen ist fur
die Organisation einer Universitdt eine Angleichung ein immenser Vorteil bei der
Gestaltung von Lehrangeboten, bei der Lehrorganisation und bei der Planung, wenn
bestimmte Dinge in dhnlichen Schienen laufen kdnnen.

DarUber hinaus brauchen zusatzliche Inhalte im Lehramtsstudium und auch in anderen
Studiengéngen schlichtweg Zeit. Das Argument ist schon mehrfach genannt worden.
Das hat Herr Lenz auch angesprochen. Die Frage ist, ob neue Inhalte alte, etablierte
Inhalte verdrdngen kdnnen oder ob es additiv zu betrachten ist. Viele Dinge sind
additiv zu betfrachten, weil wir nicht einfach grundstdndige Dinge aus den
Studieng&ngen herausnehmen kénnen. Die sind ja trotzdem noch erforderlich. Dafur ist
durchaus im Lehramtsstudium insgesamt mehr Zeit erforderlich. Da wdéren zehn
Semester fur alle Lehramtsstudiengdnge schon ein deutlicher Fortschritt.
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Vorsitzende: Damit sind wir am Ende des Anhoérungsblocks zwei. Ich rufe den
Anhdrungsblock drei auf. Zugesagt hat der Verband Bildung und Erziehung,
Landesverband Hessen, Gewerkschaft der Lehrer und Erzieher im Deutschen
Beamtenbund. Anwesend sind Herr Vorsitzender Stefan Wesselmann und Frau Petra
Weber-LaBmann.

Herr Wesselmann: Ich habe heute gelernt, dass das hier ein wunderbares Forum ist, um
sich zu blamieren oder unbeliebt zu machen. Ich werde wie immer mein Bestes geben,
um da gut anzuknUpfen. — Ich ziehe es mal von hinten auf, nGmlich bei der Ladnge des
Studiums. Wir haben eine schriftliche Stellungnahme eingereicht. Die wirde ich ungern
wiederholen, sondern werde mich kurz auf einige Sachen fokussieren und auch einige
Diskussionspunkte aufgreifen.

Ich wdare als studierter Grundschullehrer heilfroh gewesen, wenn man mich auf das
vorbereitet hatte, was mich im Beruf wirklich erwartet hat. Dann ware ich auch fur ein
ldngeres Studium dankbar gewesen. Ich denke, so herum muss man es sehen und nicht
von der Frage aus, wie bequem jemand Junges ist und wie schnell jemand in den
Dienst will und Geld verdienen mdchte.

Additiv: Klar, wir haben viele Themen, die unstrittig sind. Dazu gehért die Digitalisierung,
inklusive der Kompetenzen, die alle Lehrkrafte brauchen. Dazu gehéren Deutsch als
Lweitsprache sowie der Umgang mit schwierigen Schuilerinnen und Schilern und deren
Eltern. Es ist unstrittig, dass so etwas Eingang in die Lehrerbildung finden muss.

Etwas rauswerfen?2 Ich erinnere an Diskussionen Uber Lehrpldne, die wir immer mall
wieder fUhren. Die Lehrpldne sollen entschlackt werden. Da wird nie wirklich etwas
gefunden, das verzichtbar ware. Von daher kommt man um eine Verldngerung des
Studiums aus unserer Sicht nicht herum, vor allem, wenn man gleichzeitig die
Praxisanteile wdhrend des Studiums noch erhéhen will.

Aber die Lehrerausbildung muss nicht nur voller und inhaltsreicher, sondern auch besser
werden, d. h. ziel- und lehramtsbezogen. Wenn ich wahrnehme, dass wir Lehrkréfte im
Vorbereitungsdienst ausbilden, die in Mathematik von der Uni Differentialrechnung,
Integralrechnung usw. mitbringen, weil sie dieselben Veranstaltungen besucht haben
wie die Studierenden fUr das gymnasiale Lehramt, gleichzeitig aber die Fachdidaktik
des Erstrechnens nicht von der Universitdt mitgebracht haben, dann 1&uft an der Stelle
etwas schief.

Wenn ich mich in Deutsch als Grundschullehrkraft mit Brechts Dramentheorie, mit
Mittelhochdeutsch und den Epochen der deutschen Literatur beschdéftigen kann, aber
die Kinder- und Jugendliteratur umgehen kann, weil ich meine Scheinpflicht
anderweitig erfllle, kann es das nicht sein. Wir sind weiB Gott dafur, dass ein Studium
Uber den Tellerand hinausblicken muss und wir uns auch allgemein bilden.
Selbstverstandlich. Aber das kann nicht zulasten der ziel- und lehramtsbezogenen
Inhalte gehen.

Kommen wir zu dem Bereich Bachelor bzw. Master. Wir sehen das Problem. Jetzt muss
ich einfach ein bisschen schelten. Es ist an den UniversitGten unterschiedlich. Aber das,
was ich gerade geschildert habe, ist offmals nicht wirklich lehramtsbezogen, obwohl wir
ein Erstes Staatsexamen und eine Prufungsstelle durch das Land Hessen haben. Uns
fehlt die Idee, wie das besser und zielgerichteter werden soll, wenn man auf Bachelor
und Master geht, die Freiheit der UniversitGt von Forschung und Lehre und damit die
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Verantwortung an dieser Stelle einfach noch weiter ausbaut und sich darauf
beschrdnkt, Punkte zu vergeben, die erreicht werden mussen. Die Inhalte muUssen
festgelegt werden und nicht die Punkte, die am Ende herauskommen. Das ist unsere
Sichtweise. Wir sehen das Land in der Pflicht, sicherzustellen, dass derjenige, der bestellt
und bezahlt, auch die Inhalte bestimmt.

Herr Lenz, Sie haben die Lehrerbildung der zweiten Phase gelobt, die einmUtig gedndert
worden sei. Das Jahr 2005 war eine ganz furchtbare Zasur fUr die Lehrerausbildung der
Lehrdmter an Grund-, Haupt-, Real- und Fdrderschulen, weil sie durch die
Modularisierung atomisiert worden sind. FUr diejenigen, die da nicht so im taglichen
Geschehen sind: Es ist so, dass viele Unterrichtsbesuche durch den Modulschwerpunkt
beobachtet und bewertet werden. Da geht es um Fragen, wie diagnostiziert, geférdert,
beraten, erzogen usw. wird, aber nicht darum, ob die Stunde ein Lernziel hatte und das
Fach wissenschaftlich und fachdidaktisch gut vorbereitet war. Das sind Dinge, die nur in
den Fachmodulen und am Ende am PrUfungstag vorkommen. Da fallen Menschen
ganz Ubel auf die Nase.

Wenn den Studienseminaren verboten wird, den Unterricht bodenstandig zu beurteilen,
sondern das durch die Modulbrille erfolgen muss, erschwert das die Sache ungemein
und gibt den Schulen und den Mentoren an der Stelle wesentlich mehr Verantwortung.
Dieser kénnen sie gar nicht nachkommen, weil sie einfach keine Zeitfenster dafur
haben.

Zur Struktur der Lehrerfortbildung: Herr Lenz, es ist vollkommen richtig. Nach dem, was in
den letzten Jahren mit der EinfGhrung des Landesschulamtes, der Abschaffung usw.
inklusive Standortwechsel geschehen ist, muss Ruhe einkehren. Das ist keine Frage. Auf
der anderen Seite muss die Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung besser koordiniert und
strukturiert werden. Im Moment sieht es immer noch so aus, wie es schon zu Zeiten des
Landesschulamtes und in der Zeit vorher war: Die Lehrkr&fteakademie macht ein
bisschen etwas, die Schuldmter machen ein bisschen etwas und die Studienseminare
machen etwas. — Das wirkt manchmal eher so, als ob jeder das macht, was er gut kann
und fUr das er gerade noch Kapazitéten hat, aber nicht, als ob es eine Lehreraus-, -fort-,
und -weiterbildung aus einem Guss ware, die sich an den tatsGchlichen BedUrfnissen
der Lehrerinnen und Lehrerinnen orientiert.

Herr Dr. George: Wir freuen uns, dass diese Debatte statftfindet. Es ist Uberfallig, dass
sorgfaltig Uber die Anforderungen debattiert wird, denen sich die Lehrerbildung in
Hessen stellen muss. Die Stichworte sind im Wesentlichen schon benannt. Die
wichtigsten mdchte ich noch mal in Erinnerung rufen.

Uber digitale Medien mUssen wir nach vier Stunden Anhérung nicht mehr sprechen.
Umgang mit Mehrsprachigkeit ist eine ganz wichtige Anforderung, die sich nicht erst seit
2015 stellt. Darauf wird nicht systematisch genug durch alle Lehrémter hindurch
vorbereitet. Auch das ist Uberfdllig. Die Aufwertung des Faches ,Deutsch als
Iweitsprache" steht aus. Das wurde schon genannt. Auch das Stichwort
Ganztagsschule ist schon gefallen. Wir brauchen eine systematische Vorbereitung aller
Lehrerinnen und Lehrer auf die Arbeit in der Ganztagsschule und darauf, wie die
Méglichkeiten, die sich aus der Rhythmisierung ergeben, pddagogisch sinnvoll genutzt
werden kénnen. All das sind Querschnittsaufgaben, die sich stellen.
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Nicht zu  vergessen ist die Inklusion. Das  Inkrafttreten  der  UN-
Behindertenrechtskonvention hat sich in diesem Jahr zum zehnten Male gejahrt. Noch
immer ist das Lehrerbildungsgesetz in Hessen nicht systematisch auf diese
Anforderungen ausgerichtet. Es ist tatsdchlich Gberfallig, dass das angegangen wird.

Wir haben das in der GEW schon vor drei Jahren relativ sorgfaltig diskutiert, weil wir
damit gerechnet haben, dass diese Novellierung entsprechend der AnkUndigungen im
Koalitionsvertrag der letzten Legislaturperiode angegangen wird. Das ist ausgeblieben.
Deswegen sind wir hier, wie bei anderen Themen auch, in Verzug. Es ist Uberfallig, dass
es vorangeht.

Deswegen haben wir relativ detaillierte Vorstellungen erarbeitet. Daran konnten wir den
jetzt vorgelegten Entwurf der SPD messen und haben sehr viele Punkte entdeckt, die
sehr nahe an unseren Vorstellungen sind und die wir von daher positiv bewerten. Das
gilt aber nicht fUr alle Fragen.

Besonders begriBen wir die geplante Angleichung auf zehn Semester Studienzeit fir
alle Lehrdmter. Das wurde schon ausgiebig diskutiert. Ich meine, es ist fast Konsens, dass
ein gutes Lehramtsstudium sowohl Fachdidaktik als auch Fachwissenschaft als auch
Allgemeinpddagogik umfassen muss. Wir haben einvernehmlich viele neue
Anforderungen identifiziert. Daraus kann aus unserer Sicht eigentlich nur die
Schlussfolgerung gezogen werden, dass eine entsprechende Studiendauer notig ist.

Die Vorbehalte gegen die zehn Semester sind fUr uns nicht nachvollziehbar. Wenn man
in die anderen Bundesldnder blickt — das wurde schon erwdhnt —, ist das fast Uberall in
Deutschland die Regel. Allerdings ist das im Rahmen einer Bachelor-/Masterstruktur der
Fall. Das sehen wir auch wie viele andere nicht als zwingend an, sondern winschen uns
eher, dass die alten Studiengdnge beibehalten werden. Alle Anderungen, die wir
positiv sehen, lieBen sich auch in diesem Rahmen bewerkstelligen.

Das erwdhnte Einheitsstudium fUr den Einheitslehrer, fUr die Einheitsschule war polemisch
gemeint. Das enthdlt der Entwurf Uberhaupt nicht. Die SPD halt mit diesem Entwurf an
den fUnf bestehenden Lehramisstudiengdngen fest. Da kdnnte sich die GEW
tatsGchlich einen weiteren Schritt vorstellen. Wir sprechen nicht von Einheitslehrer,
sondern von einem Sekundarstufenlehramt, das nicht auf die Einheitsschule vorbereitet,
sondern auf die Schule fUr alle. Das wére dann die Gesamtschule.

Die Schulformdebatte wollen wir hier nicht fGhren. Sie ist schwierig. Aber es gibt auch
eine ganze Reihe pragmatischer Argumente fUr solch ein Modell. Das mdéchte ich hier
nicht ausfGhren.

Besonders positiv erwdhnen méchte ich auch noch die geplanten Anderungen beim
Férderschullehramt. Sie wissen wahrscheinlich alle, dass seit mehreren Jahren der
gréBere Teil der sonderpddagogischen Ressource in die Inklusion flieBt und eben nicht
an die Forderschulen. Von daher ist es nur konsequent und Uberfdllig, auch die
Begrifflichkeiten anzupassen. Aber darum allein kann es natUrlich nicht gehen.

Besonders gut gefallt uns auch die Idee, die Mdglichkeit zu erdffnen, das Studium eines
anderen Lehramtes anstelle eines weiteren Faches mit einem sonderpddagogischen
Forderschwerpunkt zu kombinieren. Das erscheint uns als ein sehr vielversprechender
Weg, der optimal auf die Anforderungen der inklusiven Schule vorbereiten kénnte.
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Praxisphase am Anfang oder am Ende? Das wurde schon erwdhnt. Wir sind sehr froh,
dass mit diesem Entwurf der falsche Weg des Praxissemesters am Anfang des Studiums
beerdigt werden soll. Wie auch immer die Evaluation ausfdllt, kann es aus unserer Sicht
nicht der richtige Weg sein, die Studierenden so frGh am Beginn des Studiums und ohne
fundierte theoretische Kenntnisse einer Art Praxisschock auszusetzen. Ldngere
Praxiserfahrungen machen gegen Ende des Studiums deutlich mehr Sinn. Das ist hier
vorgesehen. Das musste nicht im Rahmen der Bachelor-/Masterstruktur passieren. Aber
es ist wichtig, langere Praxisphasen an das Ende des Studiums zu setzen.

Wir freuen uns, dass die Diskussion jetzt stattfindet und hoffen, dass wir bald eine
deutlich bessere Lehrerbildung in Hessen vorfinden werden.

Vorsitzende: Ich blicke noch mal auf die Uhr. Ein Zwischenstand zeigt, wir sind im
Moment bei 20 Uhr fUr das Ende der Anhérung. Dann haben wir noch eine
Ausschusssitzung. — Im Themenblock drei habe ich noch die Vertreterin des
Hauptpersonalrates der Lehrerinnen und Lehrer beim Hessischen Kultusministerium mit
einer Zusage auf der Liste. Frau Christina Nickel, bitte.

Frau Nickel: Grundsatzlich gut findet der Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer
die Aufnahme zahlreicher, in der Realitdt schon stattfindender, aber im Studium und im
Referendariat zu wenig oder kaum vermittelter Aspekte. Es reicht eben nicht aus, wenn
man in seinem Studium mal in fakultativen Veranstaltungen etwas von Inklusion oder
DiversitaGt gehort hat. Es reicht im Vorbereitungsdienst auch nicht aus, wenn man direkt
im ersten Hauptsemester der zweiten Phase als Lehrkraft im Vorbereitungsdienst in der
inklusiven Beschulung eingesetzt wird, dies aber unbegleitet geschieht, weil die
Ressourcen es nicht anders hergeben oder man ein Nebenfach vertritt, bei dem in der
Regel keine férderpddagogische Begleitung vorgesehen ist. Hier bedarf es einer
fundierten  Ausbildung mit Theorie-Praxis-Verzahnung. Diese wird durch den
vorliegenden Gesetzentwurf ermoglicht.

Positiv sehen wir auch die Angleichung des Grundschullehramtes an alle anderen
Lehr&dmter als Ausdruck der Wertsch&tzung dieser wertvollen Bildungsaufgabe.

Den Mangel an Lehrerinnen, aber vor allem auch an Lehrern, sehen wir auch in dieser
Ungleichheit begrindet. Eine Homogenisierung der Studienzeit auf zehn Semester bietet
die Mobglichkeit, mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen fundiert in allen
Lehr&mtern studieren zu kdnnen. Gerade fUr den Grundschulbereich bietet sich hier die
Moglichkeit, eine wesentlich grindlichere Ausbildung zu absolvieren. Hier mdchte ich
ausdricklich  IThnen, Herr Lenz, widersprechen; denn ich kenne Vviele
Musikreferendarinnen und -referendare, die sagen: Unsere Ausbildung in der ersten
Phase ist unzureichend. Wir hatten viel mehr gebraucht, um die Anforderungen, die im
Referendariat an uns gestellt werden, erfGllen zu kénnen. — Gerade in den
fachpraktischen Fachern ist es eklatant unzureichend.

Die Beibehaltung von 21 Monaten Vorbereitungsdienst begriBt der Hauptpersonalrat
der Lehrerinnen und Lehrer angesichts der st&ndig erweiterten Aufgabenfelder unserer
Berufsgruppe. Eine angemessene Entlastung fur Mentorinnen und Mentoren sowohl im
Praxissemester als auch im Referendariat ist fUr uns unerldsslich und Uberfdllig.
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Ebenso positiv sehen wir das Ansinnen, dass die erste Hdlfte des Referendariates
bewertungsfrei sein soll und erst gegen Ende der zweiten Phase der Ausbildung
bewertet werden muss. Wir vermitteln zwar im Referendariat die Grundzige von
Lernprozessorientierung und die Bedeutung der Trennung von Lernprozess und
Bewertung, aber in unserer Praxis den Referendarinnen und Referendaren gegentber
wird das konterkariert; denn ihr erster Unterrichtsbesuch ist schon bewertungsrelevant.

Strukturell sehen wir die Aufgliederung in die beiden Facher, die studiert wurden, einen
allgemeinpddagogischen und einen unbewerteten Strang eher positiv. Die jetzige
Strukturierung mit acht bewerteten Modulen und einem kleinen, unbewerteten Strang
ist seit ihrer EinfUhrung leider nie systemisch oder strukturell evaluiert worden. Uns sind
viele Fdlle bekannt, in denen Referendarinnen und Referendare dieses System als sehr
fragwurdig und wenig lernférderlich darstellen. Der ausgesprochen fragmentierte und
segmentierte Blick auf Ausbildung in diesen acht Modulen, der oft als Form einer
Happchen-Didaktik empfunden wird, steht einem ganzheitlichen Blick auf Unterricht
entgegen.

Dagegen ist die fachdidaktische Ausbildung auf zwei Module pro Fach begrenzt, was
im Konkreten knappe und aus unserer Sicht unzureichende 40 Stunden Présenzzeit in 21
Monaten Ausbildung bedeutet. In diesen 40 Stunden - vergleichsweise eine
Arbeitswoche - sollen alle fachdidaktischen zentralen Inhalte und Kompetenzen
vermittelt  werden.  Zusdtzlich kommen als  Querschnittsthemen  Inklusion,
Berufsorientierung, sprachsensibler Fachunterricht, Grundlagen der fachlichen
Diagnostik, der fachlichen Férderung und Differenzierung sowie Grundlagen der
fachlichen Beurteilung hinzu. Hier muss aus unserer Sicht festgestellt werden, dass es im
vorliegenden System so nicht funktioniert.

Die vorliegende Strukturdnderung ermdglicht es deshalb hoffentlich, wichtige
pddagogische Bereiche wieder in die Fachausbildung zu integrieren — wie z. B.
diagnostizieren, férdern und beurteilen —, sie zu verzahnen und eine fundierte und mehr
perspektivische Ausbildung zu erméglichen.

Der vorliegende Gesetzentwurf verwirklicht auch eine weitere langjdhrige Forderung
des Hauptpersonalrats, ndmlich die Abschaffung der Anrechnung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst. Im jetzigen System werden den Schulen die Referendarinnen und
Referendare mit acht Stunden angerechnet. Durch die Doppelsteckung mit
Mentorinnen und Mentoren ist dies fUr die Schulen oft schon sehr schwierig. Gestalten
sich Ausbildungsverldufe dann nicht vollig unproblematisch, sehen Schulen die
Ausbildung oft als eine Mehrbelastung an und beteiligen sich nicht mehr ganz freiwillig
an dieser wichfigen und bedeutsamen Zukunftsaufgabe. Gerade fir kleinere
Grundschulen ist das ein wirkliches Problem.

Als letzten Punkt mochte ich kurz auf die dritte Phase der Lehrerbildung eingehen.
Positiv sehen wird, dass Lehrerinnen und Lehrer nicht nur eine Pflicht zur Fortbildung,
sondern auch dezidiert das Recht auf Fortbildung eingerdumt wird. Auch die
Einrichtung regionaler Zentren und die Wiederaufnahme von fachdidaktfischen
Fortbildungen im Gesetz ist zu begriBen. Die aktuelle Beschneidung von staatlicher
Fortbildung auf die sogenannten Prio-Themen halten wir bildungspolitisch fUr den
falschen Weg.
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Abg. Christoph Degen: In der vorherigen Runde wurde das Praxissemester nicht mehr
angesprochen. Ich will die Verbdnde fragen, wie ihre Erfahrungen mit dem
Praxissemester bisher sind, welche Kenntnisse sie Uber RUckmeldungen und
Evaluationen haben. Eben wurde schon etwas zur Zukunft des Praxissemesters gesagt.
Ich mochte wissen, wie sie die bisherigen Erfahrungen dazu einschétzen und welche
Kenntnisse sie darUber haben.

Frau Weber-LaBmann: Zum Praxissemester kann ich kurz etwas aus Gesprdchen mit
denen berichten, die aktuell am Praxissemester teilinehmen und denen ich aufgrund
meiner eigenen Tatigkeit an Schulen begegne. Die RUckmeldung in diesen
Gesprachen war durchgdngig so, dass sie zwar in den Schulen sind, sich aber nicht in
der gewuUnschten Intensitdt auf die schulischen Aufgaben einlassen kdnnen, weil sie
viele Aufgaben von der Uni mitbekommen, die sie erledigen muUssen. Nach Ende des
Schulvormittags mussen sie sehr schnell an die Unis zurick, um dort ihre Aufgaben zu
erledigen. Ich habe also aus den Erfahrungen der jungen Leute bisher keine positive
RGckmeldung. Das ist natirlich nicht reprdsentativ, sondern es sind einzelne
Anmerkungen. Aber sie geben doch einen deutlichen Hinweis darauf, wie es gesehen
wird.

Frau Gergen: Ich kann mich in meinen AusfUhrungen zum Praxissemester meinen
diversen Vorrednerinnen und Vorrednern anschlieBen. Die GEW hat das hessische
Praxissemester von Beginn der Erprobungsphase an kritisch begleitet und tut es nach
wie vor. Die Argumente sind bereits dargelegt worden.

Ich m&chte an der Stelle tatséchlich noch einmal einen Bogen zum Fortbildungskonzept
der SPD schlagen, das wir als GEW sehr begruBen. Insbesondere qilt das fur die Idee der
regionalen Kompetenzzenten und der Kollegs mit der Grundidee, die verschiedenen
Fortbildungsangebote, die an der Lehrkraffeakademie, an den Studienseminaren und
auch an Universitaten existieren, zu bundeln und zusammenzufGhren. Das wiederum
wlrde auch den Lehrerinnen und Lehrern, die die Begleitung des Praxissemesters
durchfUhren, sehr zugutekommen. Es gibt diverse Studien, die belegen, dass eine
erfolgreiche Praxisphase mit der erfolgreichen Begleitung steht und fallt. Wir wirden uns
sehr wuUnschen, dass die Lehrerfortbildung gemeinsam mit dem Konzept des
Praxissemesters gedacht und durchgefUhrt wird.

Vorsitzende: Wir sind damit am Ende des dritten Blocks. Ich rufe den vierten Block auf.
Hier liegt mir eine Zusage des Hessischen Industrie- und Handelskammertages vor. Frau
Maren Frangen, bitte.

Frau Frangen: Ich m&chte den Blick noch mal auf ein anderes Thema lenken, ndmlich
auf die Berufsorientierung, die unseren Mitgliedsunternehmen der Hessischen Industrie-
und Handelskammern besonders am Herzen liegt. Die Lehrkréfte verantworten die
Umsetzung einer erfolgreichen Berufsorientierung im Unterrichtsallfag. Um  die
Schulerinnen und Schiler bei diesem Ubergang in die Berufswelt fachkundig begleiten
zu kénnen, bendtigen sie aus unserer Sicht den stdndigen Austausch mit der Wirtschaft
und der Arbeitswelt. Nur mit gut ausgebildeten und motivierten Lehrern, die eine reale
Vorstellung von der Arbeitswelt haben, ist eine stabile Fachkré&ftesicherung letztlich
moglich. Deshalb fordern wir den Bezug zur Arbeitswelt in allen drei Phasen der
Lehrerbildung. An der Stelle kdnnte sicherlich noch mal nachgebessert werden.
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Wir finden es gut, dass das Thema Arbeitslehre in den FaGcherkanon der Gymnasien
aufgenommen wurde, weil es ein Ankerfach fur die Berufsorientierung ist. Gleichwohl
geht uns das noch nicht weit genug. Wir fordern die thematische Verankerung von
Berufsorientierung in allen F&chern, weil es ein absolutes Querschnittsthema ist. Wir
wuUnschen uns, dass alle Lehrkrafte unabhdngig von dem Fach fur diese wichtige
Aufgabe sensibilisiert und qualifiziert werden.

Wir begriBen das Recht auf Fortbildung ganz ausdricklich, fragen uns aber, wie
sichergestellt wird, dass die Lehrkrafte davon tatsdchlich Gebrauch machen. Wir bieten
selbst Fortbildungen zum Thema Berufsorientierung an und erleben oft, dass das
Interesse der Lehrkrafte sehr groB ist und wir Anmeldungen bekommen. Oft kommen
dann aber kurzfristige Absagen, weil der Alltag an den Schulen mit Krankheitsféllen und
generellem Lehrermangel es nicht erlaubt, sich dafir freizunehmen. Dazu muss ich
Ihnen nicht mehr sagen, glaube ich.

AuBerdem wuUnschen wir uns im Bereich der Fortbildungen ein verbindliches
Betriebspraktikum. Ein Betriebspraktikum ist in der ersten Phase schon vorgeschrieben.
Wir winschen uns das auch fur die dritte Phase. Nur so kann ein Lehrer seinen Bezug zur
realen Arbeitswelt aufrechterhalten.

Kurz zusammengefasst fordern wir eine starkere Verankerung der Berufsorientierung in
allen drei Phasen. Wir selbst bieten schon einige Fortbildungen Uber unser ProjektbUro
wberufliche Orientierung in Hessen" an. Das tun wir gerne. Das tun wir auch weiter. Wir
kénnen das aber inhaltlich nicht komplett abdecken und fordern daher, dass das Land
das Ubernimmt, weil wir das als origindre Aufgabe des Landes sehen.

Vorsitzende: FUr die Vereinigung der hessischen Unternehmerverbdnde hat sich Herr
Kihnel angemeldet.

(Zuruf: Ist schon gegangenl)

— Er ist schon gegangen. — Gibt es Wortmeldungen zu den AusfGhrungen von Frau
Frangen? — Das sehe ich nicht. Dann sind wir am Ende des Blocks vier. Ich rufe Block fUnf
auf. Mir liegt die Zusage der Vereinigung der Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten
des Landes Hessen vor. Angemeldet ist die stellvertretende Vorsitzende Frau Marion
WeBling. Sie haben das Wort.

Frau WeBling: Die Ausbildung gehdrt nicht zu unserem Kerngeschdft. Deswegen
mochte ich nur drei Punkte nennen, die aufseiten der staatlichen Schul&mter wichtig
sind. Ich denke, dass eine frUhe BerUhrung mit der Schulpraxis auf jeden Fall erfolgen
sollte. Das muss nicht zwingend durch ein Praxissemester sein. Die Argumente dafur, das
nach hinten zu verschieben, leuchten durchaus ein. Aber ich finde es wichtig, méglichst
zeitig eine falsche Berufswahl korrigieren zu kdnnen. Das sehen wir immer wieder. Damit
wird keiner glicklich — weder die Lehrkrafte noch die Schulerinnen und Schuler.

Das Zweite ist, dass die fachwissenschaftliche Ausbildung auf jeden Fall in ihrer Tiefe
gewahrt bleibt. Dazu hat Frau Professorin Dr. Dolle schon einiges gesagt.
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Das Dritte ist, dass nach wie vor gute Moglichkeiten bestehen bleiben, den
Quereinstieg zu organisieren. Ich fteile die Ansicht von Herrn Lenz, dass
NachqgualifizierungsmaBnahmen aus dem einen oder anderen Grund immer wieder
notig sein werden. Informatiker werden z. B. in der Industrie gerne genommen und in
der Regel besser bezahlt.

Vorsitzende: Als ndchste Zusage liegt mir die von Herrn Andreas Lotz vom Hessischen
Philologenverband vor. Ist er anwesend?

Herr Lotz: Von unserer Seite ein klares Ja zur Professionalisierung der Lehrkré&ftebildung.
Wir stehen dahinter. Allerdings brauchen wir keine Uberlastungsanzeigen von
Studierenden, sondern gut vorbereitete Studierende. Deshalb ist es gut, zu schauen,
was man heutzutage als Lehrkraft braucht. Das ist nicht stGndig eine neue Aufgabe
nach der anderen. Im Zusammenhang mit multiprofessionellen Teams muss geschaut
werden, welche Aufgaben verlagert werden kénnen, sodass sich eine Lehrkraft nicht
stdndig um noch mehr kUmmern muss.

Zur zweiten Phase hat mir die Formulierung mit dem Bewertungsmarathon in der
Vorlage sehr gut gefallen. Auch das unterstUtzen wir und sprechen uns fur eine
authentische Unterrichtsmethodik aus: Es soll also nicht jeder Lehrkraft eine Idee,
pddagogische Methode oder Mode UbergestUlpt, sondern geschaut werden, was eine
Lehrkraft mitbringt und wie sie das in ihrem Rahmen gut einsetzen kann.

Zur dritten Phase ist zu Uberlegen, ob man ein Studiensemester fUr Lehrkrafte einfOhren
kénnte. Es dient der Vertiefung von Inhalten, die man fUr sich neu entdeckt hat, um sie
dann professionell anzugehen und nicht nur mit einem Buch in den Sommerferien
daran zu arbeiten.

Vorsitzende: Angemeldet fUr die Arbeitsgemeinschaft der Direktorinnen und Direktoren
an beruflichen Schulen in Hessen sind die Vorsitzende Frau Annette Greilich und Martina
Holl.

Frau Holl: Wir haben mit der Brile der Berufsschullehrkréafte auf den Gesetzentwurf
geschaut und sehen Licht und Schatten.

Ich sehe keine Anhaltspunkte oder gar empirische Untersuchungen, die belegen
kdnnten, dass die Umstellung auf Bachelor und Master die Ursache fir den Mangel an
Lehrkraften ist. Das ist ein struktureller Mangel, der unter anderem auch damit
zusammenhdngt, dass es naturlich attraktive Angebote in der Wirtschaft gibt und es for
Ingenieure durchaus interessant ist, sich dort beruflich zu betatigen.

Im beruflichen Lehramt gibt es kein Praxissemester. Das wird auch nicht erprobt. Wir
haben sehr gute Erfahrungen mit studienbegleitenden Praxisphasen gemacht. Ich
mochte die institutionalisierte Kooperation der ersten und zweiten Phase hervorheben.
Wir haben im Moment die M&glichkeit, sie mit der Uni Frankfurt zu erproben und
verzeichnen damit sehr gute Ergebnisse.
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Erste Phase: GroBe und kleine Fachrichtungen kénnten im beruflichen Lehramt
zielfUhrend sein, also neben Bautechnik z. B. Holztechnik als kleine Fachrichtung.
Gerade fUr technikaffine Studierende ist das durchaus interessant.

Zweite Phase: Bewertungsfreie RGume zu schaffen, halten wir fUr sinnvoll und wichtig.

Stérkung der Beratungsanteile: Gerade im beruflichen Lehramt scheint es uns wichtig zu
sein, die Spielr@ume fUr Individualisierung zu erhdhen. Aktuell haben wir an den
Studienseminaren deutlich mehr als 50 % der Lehrkr&fte im Vorbereitungsdienst, die kein
— kein! = Lehramtsstudium absolviert haben. Insofern ist das unsere Realitat. Die weicht
an der Stelle sehr von den anderen Lehrédmtern ab.

Dritte  Phase: Aus unserer Sicht sind weitere Strukturreformen nicht zielfUhrend.
Stattdessen sollte es darum gehen, sich auf nachhaltige und unterrichtswirksame
Formate zu fokussieren und den beruflichen Schulen die Mittel an die Hand zu geben,
um individuelle und zum Teil berufsbezogene Fortbildungen anzubieten. Dann reichen
die Fortbildungsbudgets der beruflichen Schulen eben nicht aus.

Unser Fazit: Wir haben einen strukturellen Mangel. Da hilft auch kein
Modernisierungsgesetz, sondern es braucht zum Teil andere MaBnahmen. Ich will nur
zwei nennen: einen geregelten Quereinsteiger-Master — hessenweit — oder auch
finanzielle Anreize, die selbstverstdndlich nicht in ein Gesetz gehdren. — Das wirde uns
helfen.

Vorsitzende: Die ndchste Zusage auf meiner Liste ist die von Herrn Thomas Schwarze
vom Arbeitskreis der Direktorinnen und Direktoren hessischer Gesamtschulen.

Herr Schwarze: Entschuldigung, dass unsere Stellungnahme nicht schriftlich vorliegt.
Warum das der Fall ist, fGhrt jetzt zu weit. — Seit Uber zehn Jahren hat der
Landesgesetzgeber versdumt, das Lehrerbildungsgesetz auf die in diesem Zeitraum
gednderten Anforderungen im Schulsystem anzupassen bzw. zu aktualisieren. Deshalb
begriBt der Arbeitskreis der Direktorinnen und Direktoren hessischer Gesamtschulen
diesen Gesetzentwurf zur Modernisierung der Lehrkr&ftebildung.

Der Verdnderungstakt in der heutigen Gesellschaft ist schneller geworden und nimmt
weiter zu. Darauf muss Schule und muss auch ein Lehrerbildungsgesetz RUcksicht
nehmen. Niemand kann bestreiten, dass die Welt anders geworden ist, wdhrend das
gegenwdartige Bildungssystem vor Jahrzehnten entwickelt wurde. Schulen werden sich
der gesellschaftlichen Entwicklung anpassen mussen. Trager eines Schulsystems sind
stets die engagierten Lehrkréfte, die schon immer versucht haben, individuell und
férdernd auf die Schilerinnen und Schuler einzugehen.

Der hessische Bildungsgipfel sowie zahlreiche wissenschaftliche Verdffentlichungen der
letzten Jahre haben klar herausgearbeitet, dass die hessische Lehrkraftebildung im Jahr
2019 weiterhin nicht auf der Hohe der Zeit ist. Hier besteht dringend Handlungsbedarf
fUr eine Neufassung.



St -30- KPA 20/7 —21.08.2019

Die hessischen Gesamtschulen sind neben anderen zentralen Aufgaben
hauptverantwortlich fOr Inklusion, Integration, Berufsorientierung, Heterogenitédt und
vieles mehr. Die dafUr erforderlichen Kompetenzen lassen sich in der augenblicklichen
Ausbildung nicht anndhernd erwerben bzw. vermitteln. Wir begriBen es sehr, dass das
Lehramtsstudium mit dem Masterabschluss und der Vorbereitungsdienst mit einer
Staatsprufung abgeschlossen wird. Eine einheitliche Studiendauer sorgt auch fur eine
gerechte und einheitliche VergUtung aller Kolleginnen und Kollegen. Bei gleicher
Studiendauer fUr unterschiedliche Lehrédmter gibt es keinen Hinderungsgrund mehr,
Lehrerinnen und Lehrer mit dem Lehramt fUr Haupt- und Realschulen eine Beférderung
auf A 14 — eine Forderung, die der Arbeitskreis schon seit Jahren stellt — zu verweigern.

Mentorinnen und Mentoren an den Ausbildungsschulen begleiten die erste und zweite
Phase der Lehrerbildung sowie die Berufseingangsphase. Es ist dringend notwendig,
dass diese zusatzliche Aufgabe fUr Kolleginnen und Kollegen durch entsprechende
Entlastungen fUr Beratung und Reflektion von Unterricht vergutet wird.

Wir begriBen natirlich die Einflhrung des Faches Sonderpddagogik in allen
Lehrdmtern. Wir begriBen auch, dass das Bachelorstudium polyvalent angelegt ist und
auch fur Berufsfelder auBerhallb der Schule befdhigt. Dieses Szenario ist z. B. aus Baden-
Wurttemberg bekannt und hat sich dort bewdahrt.

Die pddagogische Ausbildung dauert 21 Monate. Die Dauer der verl@ngerten
Praxisphase kann auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes angerechnet werden. Das
heiBt, der Vorbereitungsdienst kann verkUrzt werden. Dies sehen wir durchaus kritisch.

Unsere Forderung, die Unterrichtsstunden der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nicht
auf die Stellenzuweisungen anzurechnen, finden wir in § 37 dieses Gesetzentwurfes
wieder und begruBen dies ausdricklich.

Die Forderung, das Studium fUr das Lehramt am Gymnasium durch den F&cherkanon
Arbeitslehre sowie Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache zu erweitern, ist der richtige
Schritt, um auch im gymnasialen Bildungsgang eine quadlifizierte Verankerung der
Berufs- und Lebensweltorientierung anzustreben.

In diesem Zusammenhang ist zu Uberlegen, ob auch das Fach Gesellschaftslehre, das
verbindende und zentrale Fach der Gesamtschule, als Studienfach angelegt werden
kann. Der Lernbereich ist kein die Einzelf&dcher Erdkunde, Geschichte und Sozialkunde
ersetzendes Gesamtfach und keine bloBe Versammlung dieser Facher. Seine Didaktik ist
nicht die Summe der einzelnen Fachdidaktiken. Daraus ergibt sich nach unserer
Meinung die Notwendigkeit, auch dieses Fach als Studienfach anzulegen.

Unserer Meinung nach ist der vorliegende Gesetzentwurf zur Modernisierung der
Lehrkr&ftebildung in Hessen der richtige Weg, um auf die verdnderte Lebenswelt zu
reagieren.

Vorsitzende: Als N&chstes liegt mir die Zusage des bak Lehrerbildung Hessen vor.
Landessprecher ist Herr Martin Béhne.
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Her Bohne: Ich mdchte mich dafir entschuldigen, dass unsere schriffiche
Stellungnahme beziglich des Modernisierungsgesetzes nicht vorliegt. Das hatte
infrastrukturelle Grinde. So will ich es mal bezeichnen.

Grundsatzlich begruBt der bak die Entscheidung, die Lehrerbildung zu modernisieren.
Das mochte ich ganz deutlich sagen. Wir begriBen auch grundsatzlich das, was
strukturell Uber dem gesamten Gesetz schwebt, ndmlich den deutlichen Versuch der
Vernetzung, der Starkung der Kooperation. Das hat Herr Professor Horz vorhin schon
deutlich gemacht. Ich glaube, es ist ganz wichtig, das zu institutionalisieren, um
angesichts der erhdéhten inhaltlichen Thematiken Méglichkeiten zu finden, ohne
gleichzeitig die Studierenden und die Referendarinnen und Referendare zu Uberlasten.
Das ist ganz wichtig.

lch werde mich schwerpunktmdBig und sehr kurz auf die Aussagen beziehen, die die
zweite Phase betreffen. Ich selbst komme direkt aus der Praxis. Von daher mochte ich
hier nicht die Abschaffung der Modularisierung gefordert sehen.

Zur Darstellung der vier Strdnge, davon zwei Strdngen Fachdidaktik, einem Strang
Allgemeinpddagogik und einem Strang Beratung, Coaching, Selbstreflektion und
Reflektion: Inhaltlich betrachtet halten wir — das sind gemeinsam erarbeitete Papiere
aller hessischen Seminarleitungen — die vier Stradnge fUr sehr geeignet, um auf die
gednderte Klientel, die an unsere Seminare kommt, korrekt und sinnvoll zu reagieren.

Ebenfalls als sehr sinnvoll erachten wir die Reduzierung dessen, was Sie als
Bewertungsmarathon bezeichnen. Wir finden es sehr gut, dass je zwei unbewertete
Unterrichtsbesuche den LiV zun&chst einmal die Mdglichkeit geben, sich zu finden, sich
auszuprobieren und nicht gleich unter Bewertungsdruck zu stehen. Das fGhrt aus unserer
Beobachtung doch sehr hdufig zu dem, was wir als ausbilderorientieren Unterricht
bezeichnen. Das ist sicherlich nicht im Sinne einer selbstorganisierten Ausbildung.

Wir finden es weiterhin sehr sinnvoll, bei der Lehrerbildung dreiphasig zu denken. Das
war bei der SPD vor einigen Jahren schon einmal anders, wie ich mich entsinnen kann.
Ich bin sehr dankbar dafir. Wir mussen grundsétzlich noch mal darGber nachdenken,
was direkt und ganz konkret in die einzelnen Phasen gehort. Ich glaube, da ist noch
keine Einigkeit hergestellt. Was ist z. B. eigentlich Praxise Was verstehen wir unter dem
Begriff der Praxis, wenn wir uns mit der Hochschule beschaftigen? Was verstehen wir in
der Ausbildung und was im Beruf selbst daruntere DarUber kbnnten wir noch sinnvoller
nachdenken.

Ich sehe die Gefahr der Aufbldhung. Das Ziel der Lehrerausbildung ist ja enorm
gewachsen. Das wurde hier schon mehrfach angesprochen. Irgendwann ist das Fass
auch mal voll. Rabelais hat mal gesagt:

Kinder
—und damit genauso die Erwachsenen —

sind keine Fasser die gefullt, sondern Feuer die entfacht werden wollen.

Darin ist eher eine Aufgabe zu sehen. Da stimme ich mit Herrn Lenz Uberein. Das hier
aufzulisten und einzufordern, halte ich nicht fUr sinnvoll und auch nicht fur machbar.
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Was muss eine LiV, also eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst, kbnnen, wenn sie in die
Schule gehen sollg Wir sind noch nicht so weit, dass wir das fur alle Lehr&mter sehr
deutlich sagen kdnnen.

Ich muss so einige Vorwurfe deutlich zurGckweisen, die der Lehrerbildung gegenuber
gemacht wurden. Das gilt fur die Aussage, wenn die LiV von der UniversitGt zu uns
kommen, wlrden wir sagen, jetzt beginne das richtige Leben. Wenn so etwas mal
gesagt wurde, dann maximal ironisch. Das ist sicherlich nicht die Einstellung. Ich glaube,
da spreche ich fUr alle Studienseminare in Hessen. Wir schdtzen die Arbeit der
Kolleginnen und Kollegen an den Hochschulen sehr wohl und freuen uns, wenn die LiV
ZU uns kommen.

Zur Praxisphase ist schon vieles gesagt worden. Ich méchte noch mal deutlich machen,
for mich ist die Struktur nicht so wichtig. FOr mich ist die Frage wichtig, wie das Ganze
gemacht wird. Solange die Praxisphasen an den Schulen nicht vernUnftig betreut
werden, sind sie aus meiner Sicht nicht sehr ertragreich.

Toll ist natUrlich die Verankerung der Nichtanrechnung von LiV auf die Schulzuweisung.
Das ware fUr uns der Himmel; denn dann kdnnte man wirklich all das konzertiert und
strategisch in der Ausbildung einfUhren, was eigentlich das Lernen erst méglich macht,
wie wir aus vielen Untersuchungen wissen. Die Erfahrungen zu machen, ist das eine.
Dann darUber mit einem erfahrenen Kollegen oder einer erfahrenen Kollegin zu
sprechen und zu reflektieren, um das Gelernte wieder in der Praxis auszuprobieren, ist
nach dem, was wir im Moment wissen, der Weg, wie Lernen im Vorbereitungsdienst
funktionieren soll. Vielen Dank dafur.

Wir beklagen schon seit einiger Zeit, dass Studienseminare von der Struktur her als
regionale Niederlassungen betrachtet werden. Die SPD hat es nicht so formuliert, als ob
das gedndert werden soll.

Vorsitzende: Ich darf Sie bitten, zum Ende zu kommen. Ich habe lhnen schon zwei
Minuten mehr Zeit gegeben.

Herr Bohne: Entschuldigung. — DarUber wirde ich noch mal nachdenken. Wir brauchen
selbstst@ndige Dienststellen, die den modernen Gegebenheiten eher entsprechen als
regionale Niederlassungen.

Vorsitzende: Die né&chste Zusage kommt vom Deutschen Lehrerverband, von Herrn
JUrgen Hartmann.

Herr Hartmann: Ich versuche, mich kurz zu fassen. — Der dlh mdéchte zum Ausdruck
bringen, dass er es nicht als vertane Zeit ansieht, sich hier im Ausschuss einzubringen. Er
stellt fest, dass der Zeitpunkt der Einbringung durch den Verfasser dieses Gesetzentwurfs
guUnstig gewdhlt war, um auf die eigenen Vorstellungen aufmerksam zu machen. Dies
erscheint nach der Diskussion zur ersten Debatte Uber diesen Gesetzentwurf auch
gelungen. Alle Fraktionen sowie die beteiligten Verbdnde und Organisationen haben
sich mit ihm beschdaftigt.
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Obwohl der dlh den Gesetzentwurf ablehnt, méchte er mundlich einige wenige Punkte
in der Hoffnung bekraftigen, sie mdgen Eingang in den demndchst folgenden
Gesetzentwurf der Regierungsfraktionen finden.

§ 37 Abs. 4, der vorsieht, den Vorbereitungsdienst in keiner Weise den
Ausbildungsschulen anzurechnen, sieht der dlh, wie in seiner schriftlichen
Stellungnahme ausgefUhrt, als positiv an, bietet sich doch damit die Mdglichkeit,
individueller auf die jeweiligen BedUrfnisse der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst
bezUglich ihrer Ausbildung einzugehen. Dies verleiht den Schulen ein Mehr an Zeit, die
fUr die Entlastung der Kollegien zur VerfGgung stUnde, so wie die kurzlich auf Wirken des
hessischen Philologenverbandes eingefihrte Mentorenentlastung.

Auch der im Gesetzentwurf vorgesehenen Beibehaltung des 21 Monate dauernden
Vorbereitungsdienstes kann der dlh etwas Positives abgewinnen. Dies bedeutet
zumindest keine VerkUrzung dieser wichtigen Zeit in Ausbildung.

Hinweisen mdchte der dlh noch auf die Tatsache, dass eine Einschrédnkung der
Ausbildung auf ein Fach bei der vorgesehenen Einrichtung eines Modellstudiengangs
die Flexibilitdt beim Unterrichtseinsatz an weiterfUhrenden Schulen stark einschrénki.

Vorsitzende: Die ndchste mir vorliegende Zusage stammt von der Landesvorsitzenden
des Gesamtverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen,
Frau Monika Otten.

Frau Otten: Das Lehramt an beruflichen Schulen wird seit mehr als zehn Jahren mit
einem Bachelor bzw. Master abgeschlossen. Das hat aber keine Auswirkungen auf die
Steigung der Anzahl der Studierenden. Im Gegenteil steigt der Fachkraftebedarf in den
beruflichen Fachbereichen gewerblich-technisch, Sozialpddagogik, Gesundheit und
Pflege sowie in den naturwissenschaftlichen Fachern.

Die Anforderungen in den Lehr&dmtern sind sehr sperzifisch. FOr das Lehramt an
beruflichen Schulen gilt der Bildungsauftrag fur alle Bildungsangebote vollschulisch und
dual. Da gilt es, neben der Entwicklung von Personal, sozialen Methoden und
Lernkompetenz sowie Fachkompetenz im allgemeinen Unterrichtsfach auch spezifische
berufliche  Handlungskompetenz, berufliche  Fachkompetenzentwicklung  zu
ermoglichen. Damit ist eine stGndige Lernortkooperation zu pflegen, ein Netzwerk mit
abgebenden Schulen, mit Universitdten, Institutionen von Wirtschaft und Verwaltung zu
bilden und zu erhalten, und zwar neben der Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Eltern in vollschulischen Ausbildungsgé&ngen von der Berufsvorbereitung bis zur
Allgemeinen Hochschulreife.

Die Herausforderungen an unsere Lehrerinnen und Lehrer mit dem Lehramt an
beruflichen Schulen sind im Vergleich zu anderen Lehrdmtern erheblich erweitert.

Wir stimmen einer Anderung der Lehramtsstudiengénge fUr das Lehramt am
Gymnasium zu, und zwar in Angleichung an den Lehramtsstudiengang fUr berufliche
Schulen vor dem Hintergrund der notwendigen Vertiefung fachwissenschaftlichen und
fachdidaktischen Kompetenzerwerbs fur die Sekundarstufe Il mit dem Anspruch der
Studierfahigkeit.
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Ebenfalls stimmen wir beim Lehramt Férderpddagogik zu, aber mit der MaBgabe der
Begleitung inklusiver Schulentwicklungsprozesse in allen Schulformen und Schulstufen.

Gestufte Studiengdnge fur Grund-, Haupt- und Realschulen werden seitens des GLB mit
folgender Begrindung abgelehnt: Eine Erweiterung der Studiendauer mit
fachwissenschaftlichem und fachdidaktischem Kompetenzerwerb im Bachelorstudium
mit dem Ziel der Polyvalenz widerspricht der Konzentration auf intensive Vorbereitung
fUr die Arbeit in heterogenen Lerngruppen, auf Konzepte der inklusiven Schule und
Ganztagsschulpddagogik, auf den Lernbereich Erziehung, Beratung und Betreuung
auch im curricularen Angebot der UniversitGten, auf eine Intensivierung methodischer,
medienpddagogischer und digitaler Kompetenzentwicklung, um einer
kompetenzorientierten, lehramtsbezogenen Ausbildung for Haupt-, Grund- und
Realschulen entsprechen zu kdnnen.

Zu den finanziellen Auswirkungen im Hinblick auf gestufte Studiengdnge fur allgemeine
Lehr&dmter sollfen die Mehrkosten unseres Ermessens nach in Erweiterung der Stellen for
Schuldirektoren und Rektoren durch eine Senkung der Mindestschilerzahl einer Schule,
durch Zulagen fur die Ubernahme besonderer Verantwortlichkeiten, die Einstellung von
Sozialpddagoginnen und Sozialarbeiterinnen, Stellenzuweisungen von Lehrkraften mit
dem Lehramt Férderpddagogik, die Ermdglichung multiprofessioneller Teams, die
Erweiterung der Stellen und Zust@Gndigkeiten fUr Schulpsychologinnen und die
Beschdaftigung von Technikern fur Einrichtung und Support intensiviert werden.

Vorsitzende: Ich blicke auf die Uhr. Die fUnf Minuten sind um.

Frau Often: Die Nichtanrechnung im Vorbereitungsdienst sehen wir natUrlich auch
positiv. Eine weitergehende Entflastung von Mentorinnen f&nden wir ebenso
wunschenswert.

Vorsitzende: Die bildungspolitischen Sprecher haben mich darauf hingewiesen,
einzugreifen, wenn die fUnf Minuten Uberschritten werden und darauf hinzuwirken, dass
moglichst eine Redezeit von drei Minuten eingehalten wird. Deshalb habe ich
inferveniert. — Als Nd&chstes liegt mir die Zusage des Grundschulverbandes der
Landesgruppe Hessen vor. FUr den Vorstand spricht Herr Mario Michel.

Herr Michel: Sie kbnnen sich vorstellen, ich als Grundschullehrer, Grundschulleiter und
Mitglied des Grundschulverbandes habe natidrlich mit einem ganz breiten Grinsen
gelesen; denn in der AusfUhrung stand, dass mittelbar eventuell die A 13 fUr den
Grundschullehrer kommt.

Die Verl&dngerung des Studienganges soll natUrlich nicht nur die Rechtfertigung fur die A
13 sein. Da kann ich mich Herrn Wesselmann absolut anschlieBen. Die
gesellschaftspolitischen Verdnderungen haben dazu gefthrt, dass in der Grundschule
viele, viele neue Aufgabenfelder hinzugekommen sind und die Referendare in ihren
Anfédngen ganz schnell damit Uberfordert sind. Von daher muss im Studienbereich
geschaut werden, wie man auf diese strukturellen Verdnderungen eingehen kann. Das
sind keine vorUbergehenden Erscheinungen, sondern Erscheinungen, die uns die
nachsten 20, 30, 50 oder 100 Jahre noch beschaftigen werden.
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Insbesondere steht bei mir als Schulleiter ganz klar die Inklusion ganz, ganz weit vorne
bei den Themen, bei denen wir im Grundschulstudium noch Nachholbedarf haben. Das
sehen wir immer dann, wenn die Referendare zu uns kommen, mit dem DFB-Modul
arbeiten mUssen und damit noch Schwierigkeiten haben.

Ich wdare sogar daflr, die Zeit der zweiten Ausbildung im Gegenteil wieder auf die
zweijdhrige Dauer zu verkUrzen. Das hatten wir schon. Ich glaube, das ist eine Sache,
bei der man nicht darlber nachdenken kann, ob man einem Studenten oder einem
Referendar zu viel Zeit zumutet. Man muss sehen, welche Qualitdt es nachher in den
Schulen gibt. Das ist wichtiger als zu sehen, dass jemand keine Lust hat, das eine oder
andere Semester langer zu studieren oder den einen oder anderen Monat mehr
Vorbereitungsdienst zu absolvieren. Das ist fur mich das Entscheidende.

Der Gesetzentwurf soll und kann ja nicht dazu fUhren, den Lehrermangel auszugleichen.
Das ist gar nicht das Ansinnen. Die Qualitdt der Lehrerausbildung muss einfach den
Anforderungen, die mittlerweile insbesondere an der Grundschule gegeben sind,
angepasst werden.

Vorsitzende: Die letzte Zusage in diesem Block liegt mir von der Vizevorsitzenden des
Interessenverbandes Hessischer Schulleiterinnen und Schulleiter, Frau Cornelie Seedig,
VOr.

Frau Seedig: Ich unterstelle, dass Sie alle die Stellungnahme gelesen habe, ich sie also
nicht zusammenfassen muss. Ich mdéchte deshalb nur ein paar Punkte herausgreifen,
bei denen ich den Eindruck habe, es macht aus unserer Sicht Sinn, sie noch einmal
klarzustellen.

FUr den Interessenverband Hessischer Schulleiterinnen und Schulleiter ist es eigentlich
egal, ob es Bachelor, Master oder Staatsexamen heilt. Es geht darum, dass die Inhalte,
die fachwissenschaftlich notwendig sind, nicht geschwdécht werden. Man muss immer
daran denken, dass die Fachwissenschaft in einem langen Berufsleben womdoglich
sonst dUrftig wird. Es ist aber sehr, sehr viel hinzugekommen. Das brauchen wir hier nicht
auszufUhren. Das muss in das Studium eingebaut werden. Eine gestufte Variante
erscheint uns deshalb sinnvoll, weil sie eine Durchldssigkeit ergeben sollte, wie auch
immer das formal geregelt ist, damit die Schulformentscheidung spat fallt.

Dass eine erkleckliche Anzahl von Studenten, die urspringlich einen anderen Beruf
ergreifen wollte, dann doch Lehrer werden will, erwarten wir gar nicht. Aber die
Schulformentscheidung soll aus einem ganz einfachen Grund erst spater fallen. Wir
erleben bei der Lehrerausbildung standig diesen Schweinezyklus. Als ich Schilerin warr,
fiel unheimlich viel Unterricht aus. Dann haben alle auf Lehramt studiert. Als ich mit dem
Studium fertig war, kam ich gerade noch vor dem zehnj&hrigen Einstellungsstopp an die
Schule.

Wenn wir eine Durchldssigkeit und eine spdtere Entscheidung Uber die Schulform
haben, haben wir damit eine Mdglichkeit, besser auf alle mdglichen Verdnderungen zu
reagieren. Dazu gehdrt auch die Moglichkeit der Ergdnzungsprufung und der Weiter-,
Aus- und Fortbildung durch Lehrkrafteakademien, damit man zeitndher an die
Probleme herankommt.
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Wenn wir davon ausgehen, die Lehrerausbildung wird modernisiert und an die aktuellen
BeduUrfnisse angepasst, haben wir immer noch Lehrer, die noch 35 Jahre im Dienst sein
werden und nicht so ausgebildet sind. Wir mUssen unbedingt die Lehrkrafteakademie
starken, damit die aktuellen LehrkrGfte auch an diese Themen herangefUhrt werden.
Wir k&dnnen nicht abwarten; denn bis dahin sind die n&chsten Lehrer in ihrer Ausbildung
veraltet.

Dies und damit auch die Vernetzung aller Ausbildungsphasen, also Universitat,
Studienseminare und Lehrkr&fteakademie, scheint uns sehr wichtig. Vieles kann man
nicht konkret beurteilen, weil wir Gber die Inhalte noch gar nicht gesprochen haben.
Das mussen dann jeweils Expertenrdte machen.

Die Besoldungsangleichung ist schon lange eine Forderung des Interessenverbandes
hessischer Schulleiter. Dies wirde auch dazu fUhren, dass der Schulleiter besser bezahlt
wird. Es ist im Moment nicht zu rechtfertigen, dass Lehrkrafte unterschiedlicher
Ausbildungstypen in einem Kollegium sind, aber unterschiedlich bezahlt werden. Das ist
einfach unsinnig.

Bei der Berufsorientierung haben wir den Eindruck, wenn es ein gesondertes Fach
Arbeitslehre  gdbe, wilrde das der eigentlichen Intention einer breiten
Querschnittsaufgabe schwdchen, der sich jeder verpflichtet fohlt, Uber die jeder
Bescheid wissen und die jeder in sein Fach integrieren muss. Es wird fUr die Schiler dann
wieder so eine Schublade, dhnlich wie bei dem Phdnomen, dass sie im
Chemieunterricht sagen: Ich rechne jetzt nicht; das machen wir doch in Mathe.

Deshalb moéchten wir den Bereich der Berufsorientierung eher als Querschnittsaufgabe
gestarkt sehen. Das Fach Powi ist noch so ein bisschen sehr unterreprésentiert im
Gymnasium. Das zu stdrken ware leichter, als ein neues Fach mit Curricula und
ahnlichem einzufGhren.

Die Ausweitung, durch die Férderpddagogik ein Fach ersetzen wirde, sehen wir positiv,
weil es der gewunschten stdrkeren Vernetzung dienen wirde. Man hat dann nicht den
Fachlehrer und den foérderpddagogischen Lehrer, sondern Lehrer, die das Bein in jeder
Abteilung haben. Das ist der Hintergrund. Es ist an Schulen allerdings schwierig, wenn
ein Kollege nur ein Fach hat. Das ist selbstverstandlich.

Abg. Moritz Promny: In dem vorherigen Block klang die These an, dass der
Lehrermangel auf die Mehrstufigkeit des Studiums im Berufsschulbereich zurickzufUhren
sei. Die AGD ist schon bedingt darauf eingegangen, dass es da keinen kausalen
Zusammenhang gibt. Kénnen Sie lhre Einschdtzung dazu noch mal konkretisieren?

Abg. Rolf Kahnt: In der Stellungnahme des Gesamtverbandes der Lehrerinnen und
Lehrer an den beruflichen Schulen wird unter dem Punkt Kosten/Nutzen eine finanzielle
Auswirkung aufgezeigt: FUr die Erhdhung der Studiendauer Mehrkosten in Hohe von
18 Millionen € im Jahr, Mehrkosten von 8.500 € je Stelle, inklusive Vorsorgeprémie und
70 Millionen € fUr die Anhebung aller Grundschullehrkréfte auf A 13. FOr Fort- und
Weiterbildung sind ab 2020 zundchst 12 Millionen € einzuplanen. Sie haben in der
heutigen Anhérung noch eine Reihe weiterer zusdtzlicher und sehr kostenintensiver
Stellen auf vielen Ebenen vorgetragen. Mir erschlieBt sich nicht, wie die
Gegenfinanzierung erfolgen soll. Aus welchen Etats geschieht dies bzw. wie sollen diese
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Mehrkosten von anderen Kostenstellen gegenfinanziert werden¢ Gibt es da lhrerseits
konkrete Vorstellungene

Abg. Christoph Degen: Meine Frage geht in die gleiche Richtung wie die von Herrn
Promny und richtet sich an Frau Often und Frau Holl. Es wurde der Lehrermangel an
beruflichen Schulen im Grunde als Kronzeuge dafUr herangezogen, warum das
Bachelor-/Mastermodell nicht helfen wirde, um den Lehrermangel an den anderen
Schulformen zu beheben. Hat der Lehrermangel an beruflichen Schulen nicht etwas
damit zu tun, dass durch die starke Nahe zur Wirtschaft einfach ganz andere Konkurrenz
besteht als bei anderen Lehramtsstudiengédngen? Ist es nicht auch so, dass anders als
bei dem Lehrermangel gerade im Forderschulbereich gar nicht genug junge Menschen
ein solches Studium absolvieren wollen und es deswegen in der Tat eine Frage der
finanziellen Anreize iste Wir haben parallel zum Entwurf einen Antrag fiOr ein
Hessenstipendium fUr das Lehramt eingebracht. Der Unterschied ist, im Bereich der
Grund- und Férderschulen gibt es gentgend junge Leute, die das machen wollen. Es
gab nur nicht genugend Platze. Das ist ein wesentlicher Unterschied.

Abg. Heiko Scholz: Wir befUrworten die Ergdnzung des F&cherkanons um das Fach
Arbeitslehre fir Gymnasien auBerordentlich, da nur so der bestehende Mangel an
Fachkraften und der gestiegene Bedarf an Abiturienten in Ausbildungsberufen gestillt
werden kénnen. Das war |[angst Uberfdallig.

Nun ist es aber so, dass das Fach Arbeitslenre an den bestehenden Regelschulen zu ca.
70 % fachfremd unterrichtet wird. Das wird jetzt noch mehr. Der Bedarf wird steigen,
wenn wir auch in die Gymnasien gehen. Die thematische Verbindung zwischen
Arbeitslehre und Berufsorientierung findet ohnehin schon in den Schulen statt. Ich weil3
das, weil ich das Fach selbst unterrichtet habe. Deshalb sollte man das so mit
aufnehmen. Welche Vorschldge haben unsere Experten, um Studenten fUr das Fach
Arbeitslehre zu begeisterne Das ist ja das Problem. Das hort sich nicht so gut an wie
Mathematik oder Physik. Wie begeistern wir unsere Studenten fUr das Fach Arbeitslehre,
um den Anteil des fachfremden Unterrichts zu verringern?

Frau Greilich: Der Mangel an Lehrkraften liegt definitiv nicht am Bachelor und Master.
Ich glaube sogar, dass das eine positive Wirkung hat, um den Mangel wenigstens etwas
zu bekdmpfen. In GieBen gibt es eine sehr gute Kooperation zwischen der THM und der
JLU, die es mdglich macht, von einem Fachbachelor noch in den Master im Bereich der
beruflichen Bildung zu wechseln. Ich glaube, das ist ein guter Weg, um Chancen for
junge Menschen zu erdéffnen.

Ich weiB nicht, wie lange es noch so ist, aber in den letzten Jahren war und ist auch jetzt
erkennbar, dass das, was in Industrie und Wirtschaft gezahlt wird, definitiv attraktiver ist
als das, was vom Land Hessen bezahlt wird. Jungen Menschen ist die Sicherheit im
Lehrerjob nicht unbedingt wichtiger als der h&here Verdienst.

Gerade fUr das berufliche Image des Lehrerberufs mUssen wir alle etwas tun. Eltern
mussen etwas tun. Auch die Politik muss etwas tun, damit der Lehrerberuf wieder
attraktiver wird und mehr Anerkennung bekommt. Es muss dringend etwas passieren,
um sicherzustellen, dass es reizvoll ist, Lehrer zu werden. Das bezieht sich nicht nur auf
das berufliche Bildungswesen.



St -38 - KPA 20/7 —21.08.2019

Wir hatten schon immer Mangel in den Bereichen Elektro und Metall, also in den
gewerblichen Bereichen. Wir bekommen jetzt auch Mangel bei den
Wirtschaftswissenschaften. Auch da wird es attraktiver, nicht mehr Lehrer zu werden,
sondern in die Wirtschaft zu gehen. Aus Sicht der beruflichen Schulen ist es ein groBes
Problem, dass es Sozialwesen und Gesundheit nicht als Studiengang in Hessen gibt. Wir
mussen anderen Bundesl@ndern jemanden , klauen®, um es mal so zu sagen, oder wir
brauchen Seiteneinsteiger. Auch das ist ein Problem, warum wir einfach nicht genug
Lehrer haben. Aber die Struktur mit Bachelor und Master ist nach unserer festen
Uberzeugung nicht das Problem.

Frau Otten: Der Lehrermangel ist ein Mangel an Attrakfivitdt im Hinblick auf die
Besoldung oder die Entgeltzahlung. Auch die Arbeitsbedingungen spielen eine groB3e
Rolle. Die Attraktivitat der Wirtschaft ist einfach gréBer, zumal auch dort in bestimmten
Bereichen Mangel herrscht, sodass die Bezahlung steigt und dann nicht mehr
vergleichbar ist.

Im Hinblick auf die Finanzierung sind wir von folgendem Gedankengang ausgegangen:
Wenn die SPD vorschlagt, diese Summen zu investieren, haben wir uns gefragt, was
man tun kann, um die Attraktivitat zu erhdhen, wenn man es nicht in der von der SPD
gewunschten Form macht. Wenn ich die Arbeitsbedingungen verbessere, kann ich den
Lehrermangel vielleicht senken. Deswegen gibt es diese Liste mit moéglichen Punkten,
wie man das Geld auf andere Art und Weise ausgeben kann. Wir haben uns nicht
explizit Uber die Finanzierung Gedanken gemacht, sondern sind von den Summen
ausgegangen, die genannt wurden.

Vorsitzende: Mdchte noch jemand aus diesem Themenblock antworteng — Ich sehe
niemanden und schlieBe Block fUunf ab. Wir haben jetzt noch vier Themenbldcke. Die
werde ich zusammenfassen, wenn es keinen Widerspruch gibt, und erst am Ende des
letzten Themenblocks Fragen zulassen. Damit sind wir bei der Landesschulervertretung
und dem Landesschulsprecher Herrn Tom Sohl.

Herr Sohl: Wir sehen groBen Handlungsbedarf bei dem Thema und sehen daher die
Novellierung des Gesetzes als dringend notwendig an. Handlungsbedarf sehen wir vor
allem in drei Themenbereichen, ndmlich Inklusion, Medienkompetenz und Migration, da
sich in diesen Bereichen in den letzten Jahren viel entwickelt hat. Deswegen muss
besonders auf diese Bereiche eingegangen werden. Die Asylsituation seit 2015 hat
besondere Herausforderungen mitgebracht. Das sehen wir auch als zentfralen Punkt, in
dem die jungen Leute vorbereitet werden mussen.

Zur Digitalisierung haben wir heute schon genug gehdért. Das ist wirklich zentral fOr uns.
Die Lehrkrafte mUssen auf den digitalen Klassenraum auch pddagogisch vorbereitet
werden. Deswegen sehen wir in diesem Bereich die Erhdhung der Regelstudienzeit als
unumganglich an.

Vorsitzende: Als Ndchsten rufe ich den Vorsitzenden des Landeselternbeirates Hessen,
Herrn Korhan Ekinci, sowie Herrn GroBmann auf.
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Herr GroBmann: Der Landeselternbeirat Hessen hat auch eine schriftliche
Stellungnahme verfasst, die allerdings leider nicht im Internet zu sehen ist, aber den
Fraktionen auf alle Fdlle noch zugehen wird. Ich fasse nur ganz kurz unsere Position zu
den Dingen zusammen, die die Diskussion berthrt haben.

Wir sehen dhnlich wie die Schuilervertretung dringenden Handlungsbedarf und freuen
uns darUber, dass ein erster Aufschlag stattgefunden hat. Wir sehen es als groBen Wert
an, dass die Diskussion an dieser Stelle eroffnet ist.

Der Landeselternbeirat hat keine offizielle Meinung dazu, ob z. B. das Studium in eine
Bachelor-/Masterstruktur  UberfUhrt werden sollte oder dazu, wo die einzelnen
Praxisanteile im Studium angeordnet worden. Grundsdatzlich ist den Eltern wichtig, dass
die Lehrerbildung sicherstellt und die Schulen sowohl kurz- als auch langfristig mit
ausreichendem und gut ausgebildetem Fachpersonal versorgt sind.

NatUrlich fordern wir auf der einen Seite kleinere Klassen. Dafur braucht man auf der
anderen Seite mehr Lehrer und Doppelbesetzungen. Wir sehen aber auch die weiteren
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft wie Inklusion, Digitalisierung und eine
zunehmend heterogener werdende Schulerschaft, die weitere gut ausgebildete
Lehrkrafte bendtigt. Das ist eben ein Spannungsverhdltnis. Wie kann man es schaffen,
einerseits kurzfristig LUcken zu schlieBen, was sich mit einer Idngeren Ausbildung reibt,
andererseits aber die sehr wichtige langfristig gute Ausbildung zu sichern2 Wie das im
Detail geldst werden soll, mussen die Experten kldren.

Wir sehen vor allen Dingen, dass sich in dem Papier viele gute Ansatze finden, die sich
mit langjdhrigen Positionen der Landeselternvertretung decken. Den Eltern ist es ganz
wichtig, dass die gute Lehrerausbildung nicht am Geld scheitert. Die Kinder sollten uns
das wert sein.

Vorsitzende: Wir kommen zur Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der
Ausl@nderbeirdte in Hessen. Hierzu ist Frau Ulrike Bargon angekundigt.

(Zuruf: Die ist schon wegl)

— Frau Bargon ist schon gegangen. Dann rufe ich die lefzte Stellungnahme in dieser
Anhdérung auf. FUr die Juso-Hochschulgruppen Hessen haben sich Frau Helena Wolf und
Frau Lina StraBer angemeldet.

Frau Wolf: Unsere schriftiche Stellungnahme ist im Vorfeld schon eingegangen. Wir
mochten zundchst der SPD daflr danken, dass es einen Aufschlag zum
Lehramtsstudium gibt, da es von unserer Seite aus aktuell groBe Kritikpunkte gibt und wir
gerade dem Bereich der qualifizierten Quereinstiege sehr befUrworten.

Wenn es um den Umstieg auf die Bachelor-/Masterstruktur geht, ist natUrlich auch von
unserer Seite die Masterplatzgarantie entscheidend. Es durfen keine neuen
Konkurrenzen aufgemacht werden. Herr Degen hat vorhin schon angesprochen, dass
das ein Punkt ist, der diesem Gesetz nicht widerspricht, sondern es eher erweitern
kénnte.
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Zu aller Kritik, die in Bezug auf den qualifizierten Quereinstieg vorhin schon kamen: Es ist
definitiv so, dass wir mit vielen verschiedenen aktuell Studierenden fUr das Lehramt im
Vorfeld gesprochen haben. Alle haben uns positiv zurGckgemeldet, dass sie es sehr
befUrworten wirden, sich noch mal entscheiden zu kdnnen, ob sie wirklich Lehrerin
oder Lehrer sein mdchten oder vielleicht doch etwas Fachliches wdhlen und in die
andere Richtung wechseln. Es soll eine hdhere Flexibilitat bestehen. Keine der Personen,
mit denen wir gesprochen haben, hat uns erklart, lieber schneller mit dem Studium fertig
werden zu wollen. Im Gegenteil. Ldngere Praxisphasen und eine intensivere
Vorbereitung auf die Themen Inklusion und Digitalisierung werden als sehr notwendig
angesehen. Es wird als sehr positiv betrachtet, ordentlich vorbereitet als Lehrkraft im
Unterricht zu stehen und eben nicht vor einer Klasse zu stehen und sich zu fragen, was
man da tut. Die Heterogenitdt der Schilerschaft wird von unserer Seite als sehr positiv
wahrgenommen. Wir sollten eher etwas dafur tun, damit unsere Lehrkrafte ordentlich
vorbereitet sind, anstatt uns darUber zu beschweren, dass es anders ist.

Langere Praxisphasen finden wir super. Das habe ich gerade schon angesprochen. Wir
finden unbezahlte Praktika aber sehr, sehr schwierig. Gerade, wenn es darum geht,
dass Praxisphasen eventuell auf Referendariatszeiten angerechnet werden kdnnen, die
bezahlt werden, muss es hoch eine Regelung geben. Ich bin mir aber sicher, dass eine
Regelung gefunden kann.

Vorhin wurde schon angesprochen, dass sich viele Studierende sehr frOhzeitig in U+-
Stellen begeben, um ihr Studium finanzieren zu kénnen und Praxisphasen zu haben.
Dem wirkt eine lGngere Praxisphase auf jeden Fall entgegen. Dafir kann es Losungen
geben. Dementsprechend beflUrworten wir das klar. Wir befUrworten auch ganz klar die
finanzielle  Starkung des Grundschulamtes. Gerade viele Studierende im
Grundschullehramt Uberlegen immer wieder, doch zum Gymnasiallehramt zu wechseln,
weil die Verdienstmoglichkeiten besser sind.

Die Bildung der Kinder im Land Hessen ist die Zukunft. So begreifen wir es als
Studierendenverband. Die Bildung sollte von Anfang an den Stellenwert haben, den sie
haben sollte. Deswegen ist das Grundschullehramt mit einer hdheren Besoldung von
unserer Seite ein sehr wichtiger Punki.

Vorsitzende: Damit sind wir am Ende der Stellungnahmen. Gibt es Fragen der
Abgeordneten zu den Stellungnahmen?¢ - Ich sehe keine Wortmeldungen. Damit sind
wir vor 20 Uhr am Ende der zweiten Anhdrung.

Ich darf mich noch mal ganz herzlich fOr die zO0gigen Beratungen in diesem
Ulframarathon von Anhérungen bedanken. Ich bitte die Anzuhdrenden, den Raum

zUgig zu verlassen, damit wir zeitnah mit der Sitzung des Kulturpolitischen Ausschusses
beginnen kénnen. — Vielen Dank.

Wiesbaden, 2. September 2019

ProtokollfUhrung: Vorsitz:

Michaela Oftring Karin Hartmann



