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Staatliche Anerkennung von Rettungstaten

Fiir die bewiesene Hilfsbereitschaft bei der Rettung eines
Menschen vor dem Tode am 16. Mai 1955 spreche ich der
Schiilerin Gisela Hofmamnn, Mlaunz-Kotsmhelm, Dank und

Anerkennung aus.
Wiesbaden, 30. 8. 1955

Der Hessische Ministerpfﬁsident
II/H/14c

Fiir die bewiesene Hilfsbereitschaft hei der Rettung eines
Menschen vor dem Tode am 16. Mai 1955 spreche ich Herrn
Volker S chwaegefrs!hauxsen Mainz-Kostheim, Dank
und An»erkennumg aus.

Wilesbaiden, 30. 8. 1955
Der Hessische Ministerprisident

II/H/14c¢

Fiir die Rettung eines Menschen vor dem Tode am 29. Jan.

1955 spreche dch Herm Ernst M 611 er, Van’usham, Dank und . °

Anerkennung aus.

Wiesbaden, 8. 10, 1955
Der Hessische Ministerprisident
II/H/14c .

Flir die bewiesene Hilfsbereitschaft bei der Rettung eines
Menschen vor dem Tode am 17. Juli 1955 spreche ich dem
Schiiler Manfred Groh, WiSmar, Dank und Anerkennung
aus.

Wiesbaden, 8. 10. 1955

Der Hessische Ministerprisident
II/H/14c

e &

Der Hessische Ministerprésident

Fiir die bewiesene Hilfsbereitschaft bei der Rettung eines
Menschen vor dem Tode am 17. Juli 1955 spreche ich dem
Schiller Klaus Kraft, Wilmar, Dank und Anerkennung
aus.

Wiesbaden, 8. 10. 1955
. Der Hessische Mxmsterpmsment
1I/H/14¢

1245

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwirter des
mittleren vermessungstechnischen - Dienstes (Inspekior-
gruppe) bei kommunalen Vermessungsdienststellen
(VermInspAuPO. — Komm —)

Auf Grund des § 3 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Nauord—
nung des Vermessungswesens vom 3. 7. 1934 (RGBL I S. 534)
in Verbindung mit den §§ 8 und 13 Abs. 2 der Verordnung
iiber die Beamtenlaufbahn im Lande Hessen vom 23. 3. 1949 -
(GVBL S. 33) ergeht fiir die Anwirter des mittleren ver-
miessungstechnischen Dienstes (Inspektorgruppe) bei kom-
munalen Vermessungsdienststellen folgende Ausbildungs-
und Priifungsordnung: -

{(VermInspAuPO. -— Komm —)

L Zulassung und Ausbildung
§1
Kreis der Bewerber

(1) Zum Vorbereitungsdienst fiir den mnt‘clenen vermes-
sungstechnischen Dienst (Inspektorgruppe) kinnen Bewerber

- zugelassen werden, die

a) die Voraussetzungen fiir diile Einstellung in den offe«n‘nhchen

. Dienst nach dem Hessischen Beamtengesetz erfiillen,

b) das AbschluBzeugnis der Vermessum: gsabteilung einer
Staatsbauschule besitzen,

¢) nicht &lter als 30 Jahre sind.
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(2) Beamte des mittleren vermessungstechnischen Dienstes
(Sekretirgruppe) und vermessungstechnische Behdrden-
angestellte, die sich im Beamben- oder Angestelltenverhalt-
nis. mindestens 6 Jahre bewdhrt haben, kénnen zu einem ver-
kiirzten Vorbereitungsdienst zugelassen wenden.

§ 2
Ausbildungsbehorden -
(1) Die Aushildung der Bewerber kann erfolgen durch:
a) Magistrat — Vermessungsamt — der Stadt Frankfurt/Main,
b) Magistrat — Vermessungsamt — der Landeshamptstadt
Wiesbaden,
¢) Magistrat -— Stadtliegenschaftsamt — der Stadt Kassel,
d) Magistrat —— Stadtbauverwaltung, Abi. Vermessung — der
Stadt Darmstadt,
e) Magistrat — Grundstiicks- u. Vermessungsamt — der
‘Stadt Gieflen, .
f) Magistrat — Liegenschafts- u. Vermessungsamt — der
Stadt Hanau a. M.,
g) Magistrat —- Vermessungsamt — der Stadt Offenbach a. M.
(2) Der Dircktor des Landespersonalamtes kann im Ein-
vernehmen mit dem Minister der Finanzen weiteren kom-
munalen Vermessungsdienststellen, die von einem zum hhe-
ren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst befihigten
Beamten geleitet werden, die Befugnis zur Ausbildung der
Bewerber erteilen. ' s
3

Bewerbungsgesuche

(1) Bewerber nach § 1 Abs. 1 richten das Zulassungsgesuch
an die im § 2 Abs. 1 genannten Ausbildungsbehdrden.
(2) Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber handgeschriebener Lebenslauf,

b) das Schulabgangszeugnis,

¢) Zeugnisse iiber Beschiftigungen seit der Schulentlassung,

d) das AbschluBzeugnis der Vermessungsabteilung einer
Staatsbauschule, ggf Zeugnisse aus den letzten Studien-

. semestern; das AbschluBzeugnis kann nachgereicht wer-
den,
Béwerber, deren Einstellung in Awussicht genommen ist,
haben auf Anforderung ferner vorzulegen:

e) die Geburisurkunde,

f) ein polizeiliches Fiithrungszeugnis,

g) die Einverstindniserklirung des gesetzlichen Vertreters,
wenn der Bewerber minderjihrig ist,

h) ein amtsérztliches Zeugnis (iber die kérperliche Tauglich-
keit des Bewerbers zum Vermessungsdienst, inshesondere
liber sein ausreichendes Seh-, Farbenunterscheidungs- und
Hérvermdogen. §4

Zulassung:
(1) Uber die Zulassung der Bewerber zum Vorbereitungs-
dienst entscheidet die Amnstellungsbehdrde.
(2) Die Zulassung von Dienstkréiften nach § 1 Abs. 2 kann

vom Bestehen einer besond‘eren; Au;smeseprﬁfung abhingig

gemacht wenden.
§5
Einstellung,v Vereidigung, Beziige
(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April oder

1. Oktober eingestellt und unter Berufung in das Beamten- -

verhilinis auf Widerruf zum ,, Vermessungsinspektor-Anwar-
ter* ernannt. Bei ihrem Dienstantritt haben sie den vor-
geschriebenen Diensteid zu leisten.

(2) Dem Anwérter ist vor der Einstellung schriftlich zu er-
offnen, daB er jederzeit, insbesondere, wenn er sich fiir den
Vermessungsdienst als kérperlich unbrauchbar erweisen oder
in seinen Leistungen micht hinreichend fortschreiten sollte,
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden kann, und
dafBl das Bestehen der Fachpriifung keinen Anspruch auf An-
stellung oder Beforderung gibt.

(3) Der Anwiérter erhdlt wihpend .des Vorbereitungsdien-~
stes Beziige nach den hierfﬁr“dg’eltenden' Bestimmunigen.

4) In den Fillen des § 1 Abs. 2 bleibt die Rechtsstellung
der Dienstkréfte unberiihrt. Sie erhalten fihre bisherigen Be-
ziige nach dern geltenden Bestimmungen weiter.

§6

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 23 Jahre, fiir Dienst-
krafte nach § 1 Abs. 2 zwei Jahre,

(2) Die Anstellungsbehtrde kann den Vorbereitungsdienst
verldngern, wenn die Leistungen des Anwirters nicht be-
Iniedigen oder wenn der Anwirter aus stichhaltigen Griinden
eine Verldngerung beantragt, jedoch hdchstens um ein Jahr,

Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst ist so zu gestalten, daf der
Anwérter mit allen ortlichen und hiuslichen Arbeiten der
Kataster- und Vermessungsverwaltung vertraut wird. Er soll
auch ausreichende Kenntmisse im allgemeinen Verwaltungs-
dienst und einen Einblick in die Arbeiten der iibrigen Zweige
des behoérdlichen Vermessungswesens erlangen.

(2) Stindig sich wiederholende Arheiten diirfen dem An-
wéirter nur insoweit dibertragen werden, als sie der Aus-
bildung dienen. Eine Beschéftigung nur zur Entlastung von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzulissig.

(3) Der Anwirter hat halbjéhrlich auBerhalb des Dienstes
eine Ubungsarbeit mit héchstens dreiwschiger Bearbeitungs-
zeit zu fertigen. Bei der Auswahl der Aufgaben sind alle
Priifungsfécher (§ 15) zu berlicksichtigen, Die Aufgaben wer-
den von der Aushbildungsbehitrde gestellt, bewertet und mit
dem Anwirter durchgesprochen. Sie sind in einem besonderen
Aktenheft aufzubewahren. :

§ 8
Theoretische Ausbildung

(1) Zur Ergédnzung der praktischen Ausbildung nimmt der
Anwérter in der zweiten Halfte des Vorbereitungsdienstes
an dem Unferricht eines Sonderausbildungslehrganges fiir
Angehdrige des technischen Dienstes bei einem Verwaltungs-
seminar des Hessischen Verwaltungsschulverbandes teil, Fir
die Durchfiihrung der Lehrginge gelten die Bestimmungen
der Schulordnung fiir die Verwaltungsseminare des Hessi-
schen Verwaltungsschulverbandes,

* (2) Am Schlusse des Lehrgangs gibt das Verwaltungsseminar
eine Beurteilung liber die Leistungen des Anwirters wihrend
des Lehrgangsbesuches ab, die zu den Ausbildungsakten zu
nehmen ist.

(3) Findet wihrend des Vorbereitungsdienstes eines An-
wiérters ein Lehrgang nach Absatz 1 nicht statt, so bestimmt
der Direktor des Landespersonalamtes, bei welcher Stelle der
Anwirter die erforderliche theoretische Ausbildung erhal-
ten soll,

§9

Uberweisung an die Ausbildungsstellen

(1) Die Reihenfolge der Aushildungsabschnitte richtet sich
nach dem Awusbildungsplan (Anlage 1), Aus dienstlichen Griin-

den kann von der vorgesehenen Reihenfolge abgewichen
wernden.

(2) Die Uberweisung des Anwirters an die im Ausbildungs-

plan bezeichneten Dienststellen erfolgt durch die Anstellungs-
behorde.
§ 10

Beschiiftigungsnachweis, Befiihigungsberichte,

. Ausbildungsnachweis \ .

(1) Der Anwirter hat einen Beschiftigungsnachweis nach
dem Muster ider Anlage 2 zu fithren, der monatlich dem mit
der Ausbildung betrauten Beamten sowie dem Leiter der
Behorde vorzulegen ist.

(2) Jede Dienststelle, der der Amwirter zur Ausbildung
liberwiesen wird, erstattet nach Beendigung der Ausbildung
einen Befdhigungsbericht nach dem Muster der Anlage 3, der
erkennen lassen muB, ob der Anwirter das Ausbildungsziel
in dem betreffenden Abschnitt erreicht hat, Die Befahigungs-

~ berichte sind zu den Ausbildungsakten zu nehmen, Werden

die Leistungen beméngelt, so ist der Anwérter hiervon in
Kenninis zu setzen.
' (3) Die Awusbildungsbehorde hat ilber den Vorbereitungs-

dienst des Anwirters einen Ausbildungsnachweis nach dem
Muster der Anlage 4 zu fithren.

IL, Fachpriifung
§ 11
Fachpriifung

(1) Der Anwirter hat seine Eignung fiir den mittleren ver-
messungstechnischen Dienst (Inspektongruppe) in einer Fache
priifung nachzuweisen. Die Priifung ist vormehmlich darauf
zu richten, ob der Anwirter die erforderlichen Kenninisse
fir seine Dienststellung als Vermessungsinspektor besitzt
und ob er befdhigt dst, sie zutreffend anzuwenden.
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(2) Die Priifung besteht aus einem praktischen, -einem

schriftlichen und einem miindlichen Teil.
§ 12
* Priifungsausschuff

(1) Die Fachprifung dst vor einem Priifungsausschufl fiir
den mittleren vermessungstechnischen Dienst (Inspektor-
gruppe) abzulegen, der aus einem zum héheren vermessungs-
technischen Verwaltungsdienst befihigten Beamten als Vor-
sitzenden und fiinf weiteren Mitgliedern besteht, nimlich:

a) einem Beamten des héheren vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienstes einer Kommunalbehérde, - .

b) zwei Beamten des mittleren Dienstes (Inspektorgruppe),
von denen einer dem vermessungstechnischen Dienst an-
gehéren und einer Kommunalbeamtber sein musB,

c) einem Vertreter der in Betracht kommenden Gewerk-
schaften, der Beamter des mittleren vermessungstech-
nischen Dienstes (Inspektorgruppe) sein mulB,

d) dem Studienleiter eines V@rwtaﬂtungssemmam
(2) Der Vorsitzende und die weiteren Mitglieder des Prii-

fungsausschusses werden vom Direktor des Tandespersonal-

amtes im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen be-
stellt.

(3) Fiir den Vorsitzenden und die weiteren Mitglieder des
Priifungsausschusses sind Stellvertreter zu bestimmen.

(9) Zu den Priifungen kénnen der Direkfor des Landes-

personalamtes, der Minister der Finanzen und die Anstel-
lungsbehérden je einen Vertreter entsenden.

(5) Dem Priifungsausschufl obliegt die Durchfiihrung der
Priifung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet
den Geschéftsgang; ihm obliegen insbesondere:

a) die Vorbereitung und Leitung der Priifung,

b) die Festsetzung des Priifungstermins,

¢) die Vorladung der Priflinge und die Benachrichtigung der
an der Priifung mte_nessirerﬁen Stellen (Abs. 4),

d) die Auswahl der Priiffungsaufgaben (§ 17 Abs. 2),

e) die Sorge fiir die vertrauliche Behandlung der Priifungs-
aufgaben, C '

f) die Uberwachimg der schriftlichen Priifung durch beauf-

tragte Aufsichtspersonen (§.17 Abs. 4),

g) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten bei abweichen-

der Beurteilung (§ 18 Abs. 1).

Dem Prifungsausschufl obliegen insbesondere:

a) ilgs J?;)erumelﬂung der praktischen Priifungsarbeit (§ 13

b) der Vorschlag der Priifungsaufgaben, und zwar-jedem Mit-
glied fiir sein Fach (§ 17 Abs. 2),

¢) die Abnahme der miindlichen Priifung,

d) die Entscheidung {iber die Folgen eines Tiuschungsver-

) sAu}fhs‘j)beti Anfertigung der schriftlichen Arbeiten (§ 17

s. 5), .

e) die Regelung der Nachfertigung von Arbeiten, die aus
den in § 17 Abs. 7 genannten Griinden micht gefertigt
wurden,

f) die Entscheidung iiber das Ergebnis der Priifung (§ 20).

(6) Der PriifungsausschuB tst beschluBfihig, wenn er mit
dem Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern besetzt ist.
Er entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Awusschlag.

§ 13 '
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung besteht aus der Anfertigung
einer Probearbeit die der Anwirter beantragen kann, nsoball.d
er den Ausbildungsabschnitt 5 durchlaufen hat. Zur Ferti-
gung der Probearbeit kann der Ausbildungsabschnitt 6 unter-
brochen wenrden.

(2) Die Probearbeit besteht in der Regel in der moglichst
auf polygonometrischer Grundlage durchzufithrenden Auf-
messung mehrerer unregelmiBig begrenzter Grundstiicke und
der vollstindigen Bearbeitung als Neu- oder Fortiihrungs-
vermessung (einschl. der Vorarbeiten, Aufnahme der Grenz-~
anerkennungs- und Abmarkungsprotokolle, Berechnungen
usw.), in der Durchfiihrung einer Baulandumlegung, in der

Bearbeitung eines Fluchtlinienplanes oder dergl. Die Arbeit -

kann auch Ho6henvermessungen mitumfassen. Der Umfang
der Arbeit ist so zu bemessen, daB bei Zuhilfenahme der
Dienststunden eine Bearbeitungsfrist von einem Monat mog-
lichst nicht iiberschritten wird. Der Anwérter hat die Arbeit
bis zum festgesetzten Termin mit der schriftlichen Versiche-
rung abzuliefern, daB er sie chne fremde Hilfe angefertigt
und nur die zugelassenen Hilfsmittel benutzt hat. Wird die -

- Arbeit ohne gentigende Entschuldigung nicht fristgerecht ab-

gegeben, so gilt sie als ,ungeniigend*.

(3) Die Ausbildungsbehsrde erteilt die Aufgabe fir die
Probearbeit, priift sie vor und tibersendet sie binnen 1 Monat
mit einer Priifungsniederschrift dem Priifungsausschul zur
endgliltigen Beurtei . Wird- die Arbeit mit ,,mangelhaft«
oder ,ungentigend“ beurteilt, so ist der Vorbereitungsdienst
zu verléngern (§ 6 Abs. 2). Die Zuteilung einer zweiten Arbeit
kann frithestens mach 3 Monaten beantragt werden. Wird
auch diese Arbeit nicht mindestens mit ,ausreichend® beur-
teilt, so ist die Fachpriifung nicht bestanden.

§ 14
Zulassung zur schriftlichen und miindlichen Priifung

(1) Die qulaissung zur Priifung ist spitestens drei Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes bei der Anstel-
lungsbehorde zu beantragen.

(2) Die Anstellungsbehsrde entscheidet iiber die Zulassung
zur Prifung — das Bestehen der praktischen Priifung (§ 13)
vorausgesetzt — und {ibersendet dem Priifungsausschufl die
Personal- und Ausbildungsakten. - .

§ 15
Priifungsficher

Die Fachprﬁfung umfaBt folgende Priifungsficher:
l. Katastertechnik: .

Enhstg-hung, Einrichtung, Fortfithrung und Erneuerung

des Liegenschaftskatastens; Verbindung des Katasters mit

dem Grundbuch; Verwertung des Katasters diir Zwecke

der Verwaltung und Wirtschaft, } .

2. Vermessungstechnik:

a) Landesvermessung: ,
Grundlagen der Landesvermessung; Uberblick iiber
m{gonometr'ische und topographische Vermessungen,
Hohenvermessungen, Grundziige der Kartenkunde,

. Kartendmuck- und Vervielfiltigungstechnik, -

b) Katas tervermessung:

Polygonierung, Stiickvermessung, Katasterneuvermes-
sungen, Fortfithrungsvermessungen, vermessungstech~
nische Berechnungen; Instrumenten- und Gerdtekunde.

c) Ingfenri;eurvermessunlg: .

. Lage- und Hohenvermessungen, Absteckungen fiir

Hoch- und Tiefbauten, Fluchtlinienabsteckungen, Tras-

sierungen, Geléndeaufnahmen, Erdmassenberechnun-

gen, Kurvenabsteckuingen.

3. Kommunales Liegenschaftswesen:
Baulandumlegung, Grundstiicksbewertung, Baulandbe-
schaffung; Grundstiicksverkehr, Liegenschaftsverwaltung;
Planungswesen, namentiich Bauleitplanung; Karten-
werke, Sonderpline (z. B. Luftbildpline), ‘

4. Gesetzes-und Verwaltungskunde:
Staat und Verwaltung; Behdrdenorganisation unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Vermessungsbehdrden;
Grundziige des Liegenschaftsrechts (namentlich. des Bau- .
und Bodenrechts); Rechtsverhiltnisse der Angehorigen
des 6ffentlichen Dienstes. ‘

5. Geschéftsfithrung:

Geschiiftskunde (Geschéftsordnung usw.); Gebiihrenwe-
sen; Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.
: § 16
Beurteilung der Priifungsleistungen

~ Die Leistungen in der praktischen, in der schriftlichen und

‘miindlichen Priifung sind zu beurteilen mit;: .

»sehr gut® (1) . . filir eine hervorragende, in jeder Hin-

- sicht vollkommene Lieistung,

. fir eine die durchschnittlichen Anfor-

derungen iiberragende Leistung,

. filir eine den durchschnittlichen Anfor-

derungen voll entisprechende Leistung,

ngute (2) .

,befriedigend® (3)
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. fiir eine Leistung, die, abgesehen von
einzelnen Maéngeln, den durchschnitt-
lichen Anforderungen noch entspricht,

. flir eine an erheblichen Mingeln lei-
dende, im ganzen nicht mehr ausrei-
chende Leistung,

' yauspeichend® (4) .
,mangelhaft® (5) .

yungeniigend“ (6) .
§ 17
Schriftliche Priifung ]

(1) In der schriftlichen Pritfung ist je eine Aufgabe aus den
Priifungsfichern des § 15 zu bearbeiten.

(2) Der Vorsitzende wdes Priifungsausschusses wihit von
‘den thm von den Mitgliedern des Priifungsausschusses fiir
ihr Pach vorzuschlagenden Themen die Priifungsaufgaben
aus. Die ausgew#hlten Aufgaben sind bis zum Priifungstage
unter sicherem Verschlufl e hialten und erst vor den Augen
der Priiflinge von dem Aufsichtsbeamten zu 6ffnen.

(3) Die schriftlichen Aufgaben sind an drei bis vier aufein-
anderfolgenden Tagen zu bearbeiten. Die Gesamtdauer der
an einem Tage zu fertigenden Arbeiten soll 6 Stunden nicht
Uberschreiten. Die zugelassenen Hilfsmittel sind dem Priif-
ling anzugeben oder in der Priifung zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die schriftliche Priifung hat ein Mitglied des Priifungs-
ausschusses oder ein anderer geeigneter Beamter, den der
Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt, zu iiber-
wachen.

(5) Unternimmit ein Priifling einen TAuschungsversuch
oder verstofit er erheblich gegen die Ordnung, so kann, je
nach Lage des Falles, die Arbeit mit ,ungeniigend“ bewertet
oder der Priifling von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausgeschlossen werden. Die Fachpriifung gilt im letzte-
ren Falle als nicht bestanden. Ist die Priifung bereits beendet,
soklka.«n.n der Priifungsausschufl sie als ,nicht bestanden®
erkléren.

(6) Spitestens nach Ablauf der festgesetzten Bearbeitungs-
- frist hat der Priifling die Arbeit dem aufsichtfiihrenden Be-
amten abzulieferm. Beizufiigen sind alle Entwiirfe und Axr-
beitsbogen einschl. Nebenrechnungen. Der Aufsichtsbeamte
vermerkt auf der Arbeit den Beginn der Bearbeitungsfrist
und den Zeitpunkt der Abgabe. Die Priifungsarbeiten diirfen
keine Namengangabe enthalten. Sie sind mit einer Kontroll-
numiner zu versehen, die téglich wechselt.

(7) Wer aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, an der
vollstindigen oder teilweisen Ablegung der Priifung verhin-
dert ist, hat dies nachzuweisen, In Krankheitsfallen ist un-
verziiglich ein Arztliches Zeugnis — auf Anfordern das eines
Amtsarztes —- vorzulegen. Wenn der Priifling mindestens
dredi Aufigaben gefertigt hat, kann der Priifungsausschull
genehmigen, daB die fehlenden schriftlichen Arbeiten spite-
stens 6 Wochen nach Beendigung der schriftlichen Priifung
nachgeholt werden. Fir die nachzuholenden Arbeiten sind
neue Aufgaben zu stellen. s

18

Beurieilung der schrifilichen Priifungsarbeiien

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von zwei Mitgliedern
des Priifungsausschusses unabhingig voneinander zu bewer-
ten. Bei abweichender Beurteilung sollen die beiden Priifer
eine Einigung iliber die Bewerting versuchen, Ist eine Eini-
gung nicht mboglich, so entscheidet der Vornsitzende des Prii-
fungsausschusses. '

(2) Werden drei oder mehr Arbeiten mit schlechter als
sausreichend” beurteilt, so wird der Anwirter zur miind-
lichen Prifung nicht zugelassen. Die Fachpriifung gili als
nicht bestanden. . s 19

Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll micht spiter als 6 Wochen

nach Beendigung der schriftlichen Priifung stattfinden und
je Priifling etwa eine Stunde dauern. Mehr als 6 Priiflinge
sollen nicht gleichzeitig gepriift werden.

. (2) Die Leistungen in der miindlichen Priifung sind nach
den einzelnen Prifungsfichern auf Grund des Vorschlags des
jeweiligen Priifers vom Priifungsausschufl zu beurteilen.

(3) Bleibt ein Priifling der miindlichen Priifung ohne trif-
tigen Grund fern, so gilt die Priifung als nicht bestanden.
Eine wegen Krankheit abgebrochene oder aus begriindetem
AnlaB nicht angetretene miindliche Priifung gilt als nicht ab-
pelegt; sie ist innerhalb einer vom Priifungsausschull zu be-
stimmenden Zeit nachzuholen.

. fiir eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 20
Entscheidung iiber das Priifungsergebnis
(1) Im AnschluBf an die miindliche Prufung faft der Prii-
fungsausschuBl die Beurteilung heim Verwaltungslehrgang
(§ 8 Abs. 2) und die Ergebnisse der prakfischen, schriftlichen
und miindlichen Priifung in einem Gesamturteil zusammen
und tedlt dieses dem Priifling mit, Das Gesamturteil besteht
aus einer der folgenden Noten:
»Sehr gut®
M n'gut“
ybefriedigend«
wausreichend”
ynicht bestanden®.
(2) Die Fachpriifung ist nicht bestanden, -
a) wenn die Probearbeit zweimal schlechter als mit ,aus-
reichend“ beurteilt ist (§ 13 Abs. 3), :

b) wenn drei oder mehr schriftliche Priifungsarbeiten mit
schlechter als ,ausreichend” beurteilt sind (§ 18 Abs, 2),
¢) wenn die Leistungen in der miindlichen Prifung in zwei

Fichern schlechter als mit ,ausreichend® beurteilt sind
oder wenn fiir ein Fach, das in der schriftlichen Priifung
mit ,,m{;nge]haf “ oder ,ungeniigend* beurteilt wurde, das
Ergebnis nicht mindestens ,ausreichend® ist,
d) wenn der PriifungsausschuB8 den Priifling wegen Téu-~
schungsversuchs von der Priifung ausschliet (§ 17 Abs. 5),
e) wenn der Priifling ohne triftigen Grund zu der schrift-
lichen oder miindlichen Priifung micht erschienen oder von
der Priifung zuriickgetreten ist,
§ 21
Priifungszeugnis und Priifungsniederschrift

(1) Anwérter, die die Priifung bestanden haben, erhalten ein
Priifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 5.

(2) Fiir jeden Priifling ist eine Priifungsniederschrift nach
dem Muster der Anlage 6 zu fertigen und zu den Personal-
akten zu nehmen.

_ (3) Uber den Verlauf und diber das Ergebnis der Prifung
ist eine Niederschrift anzufertigen und zu den Akien des
Pnu.fungsaspgschusses zu nehmen. Die Niederschrift ist von
dem VorsitZenden und den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.
§ 22
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Fachpriifung micht bestanden, so
tritt er in den Vorbereitungsdienst zuriick. Die Anstellungs-
behdrde bestimmt auf Vorschlag des Priifungsausschusses
Dauer und Einteilung des zusitzlichen Vorbereitungsdienstes.

(2) Besteht der Anwirter auch die Wiederholungspriifung
nicht, so ist er zu entlassen. Er kann jedoch, wenn nach dem
Urteil des Priifungsausschusses die nachgewiesenen Kennt-
nisse ausreichen, ohne weitere Priifung als auBerplanm#figer
Beamter in die Eingangsgruppe der Sekretdrgruppe des mitt-
leren vermessungstechnischen Dienstes tibernommen werden.

(3) Dienstkréfte-nach § 1 Abs. 2, die die Priifung auch nach
Wiederholung nicht bestehen, ireten in ihre frithere Beschif-
tigung zuriick. '

: III. SchluBbestimmungen
§ 23

(1) Diese Aushildungs- und Priifungsordnung triit am
L. Januar 1956 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt im
Bereich der kommunalen Vermessungsdienststellen in Hessen
die Ausbildungs- und Priifungsordnung filr die Anwirter des
gehobenen vermessungstechnischen Dienstes — RAEr, d.
RMdI v. 9. 4, 1940 — VI a 8371/40 — 6842 (RMBILiV. S, 745) —
auBer Kraft.

(2) Die weitere Ausbildung der Anwérter, die sich beim
Inkraftireten dieser Ausbildungs- und Priiffungsordnung im
Vorbereitungsdienst befinden, ist den nunmehr geltenden
Bestimmungen, soweit moglich, anzupassen, Bei bereits in der
Ausbildung befindlichen Anwéirtern, die iiber: auspeichende
Erfahrungen im Vermessungswesen und iiber eine mehrjiih-
rige Tatigkeit im behordlichen Vermessungsdienst vertilgen,
kann bei der Zulassung zum Verwaltungslehrgang (§ 8)-von
dem Nachweis liber das Durchlaufen der verschiedenen Aus-
bildungsabschnitte abgesehen wenden. B

Wiesbaden, 18. 11. 1955

Der Direktor

Der Hessische Minister-
des Landespersonalamtes Hessen

der Finanzen
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‘ Anlagel
. “zu § 9 Abs. 1)
Ausbildungsplan
fitr Yermessungsinspektor-Anwiirter bei kommunalen Vermessungsdienststellen
Ausbil- Ausbildungsdauer Dienststelle Arbeitsgebiet
dungsab- in Monaten -
schnitt
1 .9 Kommunale Vermessungs- a) Anfertlgung von Vermessungsunterlagen, Vorbereitung und
(im Falle des 'ver- dienststelle hiusliche Bearbeitung von Urkundsvermessungen
kiirzten Vorberei- " | b) Teilnahme (mindestens 50 Tage) an Urkundsvermessungen ein-
tungsdienstes schlieBlich Fithrung der Fortfilhrungsrisse und Vorbereitung von
— § 1 Abs. 2 — Grenzanerkennungs. und Abmarkungsprotokollen
3 Monate) ¢) Hohenvermessungen einschl. Auswertung ’

d) Vorbereitung, Ausfilhrung und Bearbeitung von sonstigen Ver-
mess)ungsarbelten (Gelindeaufnahmen, Absteckungsarbeiten
usw

) e) Instrumente und Gerite

f) Herstellung und Vervielfsltigung der fu1 die kommunalen Be-
diirfnisse benétigten Karten und Pline

g) Kartenverwaltung

h) Geschiftskunde, Gebithrenwesen

2 3 Katasteramt a) Entstehung, Einrichtung, Fortfithrung und Erneuerung des Lie-
genschaftskatasters

b) Verwertung des Katasters fiir Grundstucksbewertung und son-
stige Zwecke der Verwaltung und Wirtschaft

¢} Vorbereitung, Ausfiibrung und hiusliche Bearbeitung von Ur-
kundsvermessungen, Vorpriifung beigebrachter Vermessungs-
schriften

d) Vorbereitung von Katasterneuvermessungen Teilnahme an den
ortlichen Arbeiten (Polygonierung, Grenzfeststellung, Stiick-

¢ vermessung, Aufnahme der Grenzanerkennungs- und Abmar-
kungsprotokolle) und an den hiuslichen Folgearbeiten

3 ifs Grundbuchamt a) Einrichtung und Fithrung des Grundbuchs und der Grundakten
- b) Verbindung zwischen Grundbuch und Liegenschaftskataster
4 /2 Hessisches Landesvermessungsamt | a) Aufbau des Festpunktfeldes, Nachweis und Uberwachung der
davon: Abt. Landesvermessung Festpunkte
2 i b) Aufbau und Uberwachung des Hohenfestpunktfeldes, Héhen-
¢ i nachweis

¢) MeB- und Rechenverfahren

d) Entwicklung der Deutschen Grundkarte 1:5000 aus der HeSSl-
schen Flurkarte 1:2000 -

i/s Abt. Kataster Aufstellung neuer Kataster und Herstellung neuer Katasterkarten
einschl. Bearbeitung von Katasterneuvermessungen, Ubernahme der

Ergebnisse von Flurbereinigungen und von Neuvermessungen an-

. derer Verwaltungen
.5 3 Kommunale Vermessungs-. a) Vertxefung der im Ausbildungsabschnitt 1' erworbenen Kennt-
dienststelle nisse und Bearbeitung schwieriger Aufgaben
) b) Vermessungstechnische Arbeiten bei Bauvorhaben
¢) Mitwirkung bei der Laufendhaltung der amtlichen topographl-
schen Kartenwerke
6 6/2 ‘Kommunale Dienststellen a) Planung, namentlich Aufstellung von Bebauungs- und Flucht-
C (Vermessungsdienststellen sowie linienplinen, deren Ubertragung in die Ortlichkeit
Dienststellen der Anstellungsbe-| b) Priffung von Bauantrigen (hinsichtlich Fluchtlinien, StraBen-
horde, fiir die vermessungstech- freilegung usw.)
nische und sonstige einschligige | ¢) Durchfiihrung von Baulandumlegungen
Aufgaben zu erledigen sind) d) Baulandbeschaffung, Enteignung von Crundbe51tz
' e) Privates und &6ffentliches Bau- und Bodenrecht
) f) Grundstiicksbewertung
g) Kommunaler Grundstiicksverkehr, Liegenschaftsverwaltung
h) Vermessungstechnische Arbeiten im Hoch- und Tiefbau
7 1 Kommunale Vermessungs- Anfertigung der Probearbeit (§ 13)
dienststelle Y W 4 Bed des K bettich
1 - a esen und Bedeutung des Kassenbetriebs
8 Ve Kommunal- oder Staatskasse %) Buchfihrung, Eimblice in die Aufstellng des Monats- und
Jahresabschlusses, Rechnungslegung

¢) Vereinnahmung und Buchung der Gebiihren, Beitreibung (Ver-

waltungszwangsverfahren)
Zusammenarbeit zwischen Kasse und kommunaler Vermessungs-
: dienststelle

9 3 Kommunale Dienststelle a) Bearbeitung der Personal-, Rechnungs- und Haushaltsangelegen—
(Stelle, bei der die Verwaltungs- heiten
usw, -Angelegenheiten fiir die| b) Allgemeine Verwaltungsaufgaben
vermessungstechnischen  Dienst-| ¢) Registraturdienst, Mratenal- und Aktenverwaltung

* krifte bearbeitet werden)
ZUus, ’

30

Beim verkiirzten Vorbereitungsdienst (§ 1 Abs. 2) wird die Ausbildungsdauer im Abschnitt 1 um 6§ Monate gekdiirzt,
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Format DIN A 4 Anlage 2 -

(zu § 10 Abs. 1)
Beschiftigungsnachweis

des Vermessungsinspektor-Anwirters

. " (Vor- und Zuname)
I'I\'Ifrd ' volr?auer Dienststelle ' Angabe des Ausbildungsabschnitts und | Bescheinigung
' bis ... i kurze Darstellung der Beschiftigung *)
1 2 v 3 : 4 5

*) Bescheinigung des ausbildenden Beamten und des Leiters der Ausbildungsbehérde. '

Format DIN A 4

Anlage 3
(zu § 10 Abs, 2)
Dienststelle B
Befihigungsbericht
iiber den Vermessungsinspektor-Anwirter
fiir die Zeit seiner Beschiftigung bei ...... .
VOIN cocommsrsomsommmmssssmsssssssssrson bis ... e 1M Ausbildungsabschnitt oo o .

CeoBriisan T

sehr gut befrie- aus- mangel-
gut digend reichend haft

1. Leistungshild

a) Auffassungsgabe
Urteilsfahigkeit
Ausdrucksfihigkeit, miindlich
Ausdrucksfihigkeit, schriftlich
Organisationsfihigkeit
Initiative
Arbeitssorgfalt
Arbeitstempo
Umfang der Fachkenntnisse
Berufliches Interesse
Allgemeines Bildungsstreben

2. Personlichkeitshild
a) PflichtbewulBStsein
b) Fihrung, dienstlich
¢) Fiihrung, auBerdienstlich
d) Gesundheitszustand

Ao IR NI < P

= =
R

3. Ist das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht?
Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel.

Es bestehen noch folgende Liicken in der Ausbildung:

4. Zusammenfassendes Urteil :
(ggf. besondere Befihigungen oder Méngel, bemerkenswerte Wesenseigenschaften.)

(Unterschrift)
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Format DIN A 4 ‘ ‘ Anlage 4
: ‘ , (zu § 10 Abs. 3)

Ausbildungsnachweis

iiber den.Vorbereitungsdienst

des VermessungsinspektOr-ADWAIEELS ... wmmmemmsrsmsssssmsnasmsssssmssss oo sosn
; Vor- und Zuname

geboren am , ‘ L AR

‘Beschéiftigung seit der Schulentlassung bis
zum Beginn des Vorbereitungsdienstes:
L]

Tag der Einstellung als VI-Anwirter:

Beschéftigung im Vorbereitungsdienst .
Ausbildungsabschnitt 1 (.............. Monate kommunale VermessungsdienstStellé)'
vom : bis
Kurze Darstellung der Beschiftigung Urteil des Behordenleiters (in Ubereinstimmung mit dem Be-
(Auszug aus dem Beschiftigungsnachweis) fahigungsbericht) iiber Leistung und Personlichkeit;
: Bemerkungen:
Ausbildungsabschnitt 2 (3 Monate Katastere;mt) Anlage 4
Seite 2
Katasteramt : , vom bis oo
Kurze Darstellung der Beschiftigung : Urteil des Behdrdenleiters (in Ubereinstimmung mit dem Be-
(Auszug aus dem Beschiftigungsnachweis) : fzhigungsbericht) iiber Leistung und Personlichkeit;
' Bemerkungen:  *

Ansbildungsabschnitt 3 (/2 Monat Grundbuchamt) ‘

Grundbuchamt ... : R e VO ... DS e s

Aushildungsabschnitt 4 (2'/: Monate Landesvermessungsamt)

LVA Wiesbaden, Abt. Landesvermessung ... wonssnisosioon AeY 1 R bis ..... —
- Abt. Kataster ............. . vom ... bis ......

Ausbildungsabschnitt 5 (3 Monate kommunale Vermessungsdienststelle)

Bt RS 5 SRR i VOIY vl e o e srimssins. DAS s e s e ot s
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Ausbildungsabschnitt 6 (6'/: Monate kommunale Dienststellen) Anlage 4
. Seite 3
s VOIIL s . . bis
i VOII snsrsssmmssmmssssssmsssssasossnsimmisiss DAS. cossstsestnssossessensosrs ssussemmesinso s
Kurze Darstellung der Bésché‘.ftigung Urteil des Behérdenleiters (in Ubereinstimmung mit dem Be-
" (Auszug aus dem Beschiftigungsnachweis) - fahigungsbericht) iiber Leistung und Personlichkeit;
Bemerkungen:

Ausbildungsabschnitt 7 (1 Monat kommunale Vermessungsdienststelle)

e VORI e, rvscrinios . s DIS s i s
Anfertigung der Probearbeit
ortlich .o, Tage . .
hiuslich ........o... Tage :
Ausbildungsabschnitt 8 (1'/: Monate Kommunal- oder Staatskasse)

..... vssesarssmmmensess VO socoscrsensrseess sssnssts s sssimsesno o DAS. sees st ssssstoses oo sssessisssmomss s
Ausbildungsabschnitt 9 (3 Monate kommunale Dienststelle)

st s . VOm : e IS oo s e s
Gesamtbeurteilung:
............ , den ..

Format DIN A 4 Anlage 5

O L : _ (zu § 21 Abs. 1)

Priifungszeugnis

Herr
geboren am ..

. in hat am die Priifung zum

Vermessungsinspektor

nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwirter des mittleren vermessungstechnischen Dienstes (Inspcktorgruppe) bei

kommunalen Vermessungsdienststellen vom: .. . e (Staatsanzeiger S. )
bestanden.
Wiesbaden, den 19,

Der Direktor

Der Vorsitzende
des Landespersonalamtes Hessen

des Priifungsausschusses
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Format DIN A 4 Anlage 6
' \ (zu § 21 Abs. 2)
Priifungsniederschrift

Fachpriifung fiir den mittleren vermessungstechnischen Dienst (Inspektorgruppe) bei kommunalen
Vermessungsdienststellen

Anwesend:

L s s 418 VOISitzender des Pritfungsauschusses

Qe it et s s st v als Mitglied des Priifungsausschusses

3 T3S 1117 et als Mitglied des Priifungsausschusses

4 S st o als Mitglied des Priifungsausschusses

5. o ‘ s als Mitglied des Priifungsausschusses (Studjenleiter)

8. et seees e s als Mitglied des Priifungsausschusses- (Vertreter der Gewerkschaft)
To ot sttt ARS8t - als Priifling ,
Der Vermessungsinspektor-Anwiirter ‘ ‘ wurde heute nach der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwirter des mittleren vermessungstechnischen Dienstes (Inspektorgruppe) bei kommu-
nalen Vermessungsdienststellen VO ... oo _— (Staatsanzeiger S. ... ) miindlich gepriift, '

Die schriftliche Priifung hat er am ..o S, abgelegt.

A, Priifungsergebnisse im einzelnen: 0
L Beurteilung des VerwaltungSseminars ............cooc.ioeevemsesessssnnaceissonmoesosiosieenons s o oo oo oo oo

IL. Praktische Priifung
Probearbeit

Priffungsfach IIL Schriftliche Priifung

Katastertechnik
Vermessungstechnik
Kommunales Liegenschaftswesen

Gesetzes- und Verwaltungskunde
. Geschiftsfithrung

e

B. Gesamturteil:

e ——————— bestanden.
1. Beim Bestehen der Priifung: . - . ’
Das Ergebnis ist dem Anwirter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.
2. Beim erstmaligen Nichtbestehen dér Prifung: ’ '
Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht b.estanden

hat und daB er vor Wiederholung der Priiffung einen von der Anstellungsbehorde zu bestimmienden zusatzlichen Vorbereitungs- *
dienst abzuleisten hat. '

Wiesbaden, den ‘ : 19

Der Priifungsausschuf3:

Der Hessische Minister des Innern

(GVBL 8. 43) die Arbeitszeit der ausschlieBlich im Fernsprech-

1246 ’ ' dienst in Fernsprechnebenstellenanlagen der Baustufen II G
" An alle staatlichen Behorden . (10/100) und III W beziehungsweise III S (1000er-System)

und im Fernschreibdienst titigen Beamten des Landes ab-
Arbeitszeitregelung fiir die ausschlieSlich im Fernsprech- und  weichend von § 1 der Verordnung iiber die Arbeitszeit der
Fernschreibdienst titigen Beamten des Landes Beamten auf wochentlich 42 Stunden festgesetzt.

Im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerpréisidenten Wiesbaden, 18. 11. 1955 . ; )
und den Fachministern wind gemiB § 7 Satz 2 der Verord- . .. .~ Der Hessische Minister des Innern
nung liber die Arbeitszeit der Beamten vom 27. Mirz 1953 Ta(l—"74d

+
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Bereifstellung von Einrichtungen des Landkreises fiir die
Aufgaben des Landrats als Behorde der Landesverwaltung;
hier: Polizeikommissariate und motorisierte Polizei-
stationen.
Bezuig: Mein Runderial vom 1. Juni 1954 — III a (1)
Az.: 35 v 04 (StAnz. S. 677).
Ziffer 3 des Bezugserlasses erhilt mil sofortiger Wirkung
folgende Fassung:
»Bei der Bereitstelmnlg der Biiroflichen sind folgende
Richtsitze zugrunde zu legen:

a) Polizeikommissariat:

flir den Dienststellenleiter 15 am

flir den Stellvertréter 12 gm

flir zwei bis drei Bedienstete in einem Zimmer

(Geschéftszimmer) 20 qm

fiir den Angestelliten im Fermschreufbdv.enst 12 gqm
b) Mot . Polizeistation:

Dienstraum sowie Schlaf- und Arufenthaﬂt«sraum

fiir jeden Polizeibeamten

(% der Soll-Stirke ist zu beriicksichtigen) 7 am

Ferner sind nach Bedarf
Polizeigewahrsame sowie ein Asservatenraum
und Garagen bereitzustellen.”

Wiesbaden, 14. 11. 1955

. Der Hessische Minister des Innern
IIT a Az.: 35 v 04

1248

Errichtung eines Verkehrsunfallkommandos der Polizeiver-
kehrsbereitschaft Wiesbaden in Idstein/Ts.

Mit Wirkung vom 1. November 1955 ist ein Unfallkom-
mando der Polizeiverkehrsbereitschaft Wiesbaden in Idstein/
Ts. eingerichtet worden.

Zusténdigkeitsbereich:

* Bundesautobahn 7 von der Landesgrenze bei Limburg/Lahn
bis Kilometer 145 (stidlich der Anschhuﬁstelle ‘Wiesbaden—
Niedernhausen).

Anschrift:
Polizefunfallkommando Idstein/Taunus, Wiesbadener Str. 22,
Fernsprechnuramer: Idstein 595.

Wiesbaden, 17. 11. 1955
Der Hessische Minister des Innern
IITa —35s —

1249

Genehmigung einer Flagge der Gemeinde Lengfeld im Land-
kreis Dieburg, Regierungsbezirk Darmstadt
Der Gemeinde Lengfeld im Landkreis Dieburg, Regierungs-
bezirk Darmstadt, ist gemiB § 14 Abs. 1 der Hessischen Ge-
meindeordnung vom 25. Februar 1952 (GVBL S. 11) die nach-
stehend beschriebene Flagge genehmigt worden:
Flaggenbeschreibung:
»Auf der weiBen Mittelbahn des rot-weiB-roten Flaggen-
tuches das Wappen der Gemeifde Lengfeld.“

Wiesbaden, 18. 11. 1955

. Der Hessische Minister des Innern
IVDb (2) —3 k 06 — 6/55

1250

Zulassung neuer Feuerldoschschliuche i
Der Niedersdchsische Minister des Innern hat auf Vor-
schlag der Zentralprifstelle fiir Feuerldschschliuche an der
Landesfeuerwishrschule in Celle die machstehend aufgefiihr-
ten Feuerloschischléduche als mormgerecht anerkannt und neu
zugelassen:
Druckschliuche
Fa. Gollmer & Hummel, Neuenbusg
Pruf-Nr. 341 B roh, mmdsgevs}ebt, Silberflachs ,Edeltanne“.

Fa. Seyboth & Co., Bayerische Schlauchfabrik,
Regensburg, Steinmetzstr, 2

Priif.-Nr. 372 B gumm., rundgewebt, Hanfschlauch ,Extra-
Prima-Verstirkt®.
Fa. Weinheimer Gummiwarenfabrik, Weisbrod & Setfert
G.m.b.H., Weinheim a. 4. B.
Priif-Nr. 382 C gumm., rundgewebt, , Weinheim“~-Feuerlgsch~
schlauch, Qualitit ,Weico Képer¥, mundgewebt.
Priif-Nr. 383 B gunm., rundgewebt, , Weinheim®-Feuerldsch~
schlauch, Qualitéit ,,Weico Koper®, rundgewebt,
Fa. Franz A. Parsch, Ibbenbiiren/Westf,
Priif-Nr. 410 B gumm, rundgewebt, ,Képer-Flachs".
Saugschliuche '
Fa. Gummiwarenfabrik Hutchinson, Mannheim
Priif-Nr, 50/105 A, 1500 mm lang —
Fa. Emil Simon, Gummiwarenfabrik, Neulufheim:Baden
Priif-Nr. 50/112 A, 1500 mm lang —
Priif-Nr. 50/113 B, 1500 mm lang —

In Anwendung der Verwaltungsvereinbarung der Linder
der Bundesrepublik fiber die Priifung, Zulassung bzw. An-
erkennung von Feuerschutzgeriten gilt diese Zulassung auch
flir den Bereich des Landes Hessen,

Wiesbaden, 19. 11. 1955
. Der Hessische Minister des Innern
IVe (Brandschutz) — Az. 65¢/06
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An den ,
Herrn Regierungsprisidenten
Darmstadt, Kassel, Wiesbaden

Schadlmgsbekampfung mit hochgiftigen Stoffen,

hier: Verwendung von Phosphorwassers’ooff entwickeln-

den Mitteln zur Bekimpfung von Wiihimiusen

Im Einvernehmen mit dem Herrn Hessischen Minisler fiir
Landwirtschaft und Forsten iibertrage ich gemiB § 3 (1) der
Verordnung iiber die Verwendung von Phosphorwasserstoff
zur Schidlingsbekimpfung vom 6. April 1936 (RGBIL I S. 360)
in der Fassung der VO vom 15. 8. 1936 (RGBIL. I S. 633) den
Regierungsprésidenten die Befugnis, iiber Antrige auf Er-
laubnis zur Anwendung von Phosphorwasserstoff entwickeln-
den Wiihlmauspatronen, die von der Firma Edmund von Herz,
Ko6In-Dellbriick, Waltherstr. 80, unter der Bezeichnung , Herz-
Patrone® vertrieben werden, zu entscheiden.

Die Erlaubnis zur Anwendung der zur Withlmaushekimp-
fung von der Biologischen Bundesanstalt fiir Land- und Forst-
wirtschaft — Priifstelle fiir Pflanzenschutzmittel und Ge-
rite —, Braunschweig, sowie von den Pflanzenschutzimtern
Frankfurt und Kassel-Harleshausen als geeignet und wirk-
sam befundenen ,Herz-Patrone* kann geméf § 3 (1) Ziff, 1
o.a. VO einzelnen' gewerbsmiBigen Schédlingsbekiimpfern
oder Stellen widerruflich erteilt werden. Auf die genaue Be-
achtung der Vorschriften der §§ 3 und 4 dieser Verordnung
ist dabei besonders hinzuweisen.

Wiesbaden, 14 11, 1955
Der Hessische Minister des Innern
Abt, Medizinal- und Pharmaziewesen
VII A/Pharm 18 i 02
Tgh.Nr. 5421/55
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Einziehung von Diphtherie-Seren

Wegen Abschwichung in dhrem Werte um mehyr als 10%
werden mnachstehende Diphtherie-Seren zum Dinzug be-
stimmdt:

Die Diphtherie-Seren mit den Kontrollnummern

6584 (sechstausendfiinfhundertvierundachtzig)

6601 (sechstausendsechshunderteins)

6615 (sechstausendsechshundertfiinfzehn)
aus den Behringwerken, Marburg an der Lahn.

Wiesbaden, 15. 11. 1955 '

. Der Hessische Minister des Innern

Offentliches Gesundheitswesen
VII A/Pharm, 18h 16 29
Tgh. Nr. 5375/55






