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| . - -
| Der Hessische Ministerprasident

Staatliche Anerkennung von Rettungstaten

Fir die Rettung eines Menschen vor dem Tode am

10. August 1964 spreche ich Herrn Peter Bienert

in

Eschwege Dank und Anerkennung aus.

Wiesbaden, 4. 12, 1964

Der Hessische Ministerpréasident
II/4 — 14 ¢

Fir die Rettung eines Menschen vor dem Tode am
6. August 1964 spreche ich Herrn Herbert Patorra, Post-
schaffnier, in Wuppertal-Elberfeld Dank und Anerkennung

aus.
Wiesbaden, 4. 12. 1964

Der Hessische Ministerprisident
11/4 — 14 ¢

StAnz. 8/1965 S. 209
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Erteilung des Exequaturs an den Portugiesischen General-
konsul, Herrn Dr. Anténio Braga Fortunato de Almeida
in Hamburg

Bezug: Mein Schreiben vom 7.9, 1964 — II/3 — 2e 10/03 —
StAnz, S, 1186 —

Die Bundesregierung hat dem zum Portugiesischen General-~
konsul in Hamburg ernannten Herrn Dr. Antdnio Braga
Fortunato de Almeida am 19. Januar 1965 das Exequatur
erteilt.

Der Amtsbezirk des Generalkonsulats umfaBt das Bundes-
gebiet; ausgenommen sind die Lander Bremen und Nord-
rhein-Westfalen sowie der westlich der Weser gelegene Teil
des Landes Niedersachsen,

Das dem fritheren Generalkonsul, Herrn Dr. Amaro do

| 172 |

Gemeinsamer ErlaB8 betr. Gewihrung von Sonderurlaub fiir
Erholungskuren von Schwerbeschidigten

Bezug: Erlal vom 1. April 1960 — StAnz. S. 469

Die Hessische Landesregierung hat beschlossen:

Der Kabinettsbeschlufl vom 29. Sept. 1959, verdffentlicht
durch gemeinsamen ErlaB des Direktors des Landes-
personalamts und des Ministers des Innern vom 1. April
1960 (StAnz. S. 469), wird aufgehoben.

Wiesbaden, 4. 2. 1965

Der Direktor des Landespersonalamts Hessen
BR 106 — I/11

Der Hessische Minister des Innern
I¢c— 12 a 08
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Genehmigung einer offentlichen Sammlung
hier: Diakonisches Werk Innere Mission

Auf Grund des Sammlungsgesetzes vom 5. 11. 1934 (RGBI. 1
S. 1086) und der hierzu ergangenen Durchfiihrungsverordnung
vom 14. 12, 1934 (RGBI. I S. 1250) habe ich dem Diakonischen
Werk, Innere Mission und Hilfswerk in Hessen und Nassau,
Frankfurt am Main, Neue Schlesingergasse 24, sowie dem
Landesverband der Inneren Mission und des Hilfswerks in
Kurhessen-Waldeck, Kassel, Wichernweg 3, die Genehmigung
erteilt, in der Zeit

vom 16. bis 21. September 1965

im Lande Hessen eine Geldsammlung von Haus zu Haus
unter Benutzung von Sammellisten sowie unter Benutzung
von Sammelbiichsen auf offentlichen StraBlen und Plitzen und
in jedermann zuginglichen RAumen durchzufiihren.

Wiesbaden, 5. 2, 1965
Der Hessische Minister des Innern

ITed —21 £04 —J 1/65 — 21
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Sacramento Monteiro, am 21. Juli 1959 crteilte Exequatur
ist erloschen.
Wiesbaden, 1. 2. 1965
Der Hessische Ministerprisident
Staatskanzlei ‘
II/3 — 2e 10703
StAnz. 8/1965 S. 210
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Erteilung des Exequaturs an den Schweizerischen General-
konsul in Frankfurt am Main, Herrn Dr. A. Rebsamen
Die Bundesregierung hat dem zum Schweizerischen General-

konsul in Frankfurt am Main ernannten Herrn Dr. August

Rebsamen am 30. Januar 1965 das Exequatur erteilt.

Der Amtsbezirk umfafit die Linder Hessen und Rheinland-~

Pfalz.

Wiesbaden, 5. 2, 1965

Der Hessische Ministerprisident
Staatskanzlei
II/3 — 2e 10/03

StAnz. 8/1965 8. 210

Der Hessische Minister des Innern

174

Genehmigung einer offentlichen Sammlung

hier: Deutsches Rotes Kreuz — Landesverband Hessen —,
Frankfurt/Main, MendelssohnsiraBe 78

Auf Grund des § 1 des Sammlungsgesetzes vom 5. 11, 1934
(RGBI. I S. 1086) und der hierzu ergangenen Durchfihrungs-
verordnung vom 14. 12. 1934 (RGBI. I S. 1250) habe ich dem
Deutschen Roten Kreuz — Landesverband Hessen — Frank-
furt/Main, Mendelssohnstrafie 78, fur die Zeit vom

28. Mai bis 2. Juni 1965

die Genehmigung zur Durchfithrung einer Sammlung von
Geld- und Sachspenden auf éffentlichen StraBlen und Plidtzen
sowie von Haus zu Haus im Lande Hessen erteilt.

Wiesbaden, 5. 2. 1965 '
Der Hessische Minister des Inuern

IIe4 —21 04— R 265 — 12
StAnz. 81965 S. 210

Genehmigung eines Wappens des Untertaunuskreises, Regie-
rungsbezirk Wiesbaden

Dem Untertaunuskreis im Regierungsbezirk Wiesbaden ist
gemif § 14 Abs. 1 der Hessischen Gemeindeordnung i. d. F.
vom 6. Mai 1964 (GVBI. S. 61) das nachstehend beschricbene
Wappen genehmigt worden:

»Der durch eine geschweifte Spifze dreigeteilte Schild zeigt
im 1. Feld in Gold einen nach links gewandten, blaubezungten
und -bewehrten roten Lowen, im 2. Feld in Blau zwischen
goldenen Schindeln einen rotbezungten und =-bewehrten
goldenen Lowen und im 3. Feld in Schwarz aus einer
silbernen Brunnenschale eine silberne Fontine.“

Wiesbaden, 5. 2. 1965
Dexr Hessische Minister des Innern

IVb3— 3k 06— 23/65
StAnz. 871965 S. 210
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Bekanntmachung iiber die Genehmigung der Bertha-Heraeus-
Stiftung fiir Begabte in Hanau am Main

Die Landesregierung hat am 9. 2. 1965 den nachstehenden
BeschluB gefaBt, den ich hiermit bekanntgebe:

,Die von Frau Bertha Heraeus, geborene Bechtel, auf
Grund des Stiftungsgeschafts vom 18. 12, 1964 errichtete

,Bertha-Heraeus-Stiftung fiir Begabte’

mit dem Sitz in Hanau am Main wird gemif3 § 80 BGB in
Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 preu3. AVBGB genehmigt.“

Wiesbaden, 11. 2, 1965
Der Hessische Minister des Innern
II £1 — 2501 — 1/65 — W 5
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Erhéhung des Bekleidungsgeldes fiir die uniformierten Voll-
zugsbeamten der staatlichen Polizei

Das Bekleidungsgeld fiir die uniformierten Vollzugsbeamten
der staatlichen Polizei, die ihre Dienstbekleidung im Rahmen
der Kontenwirtschaft erhalten, ist vom Rechnungsjahr 1965
an auf jdhrlich 270,— DM festgesetzt worden (Nr. 13 der
Bekleidungsvorschrift fiir die staatliche Polizei vom 6. Februar
1960 — StAnz. S. 269 —).

I 179
Normalvertrag-Chor — Tarifvertrag vom 10. Dezember 1964

Der Deutsche Biihnenverein hat am 10. Dezember 1964 mit
der Vereinigung Deutscher Opernchdre und Biihnentinzer in
der DAG und der Genossenschaft Deutscher Biihnen-Ange-
horigen die Dienstverhdltnisse der Chormitglieder an den
stehenden Biihnen innerhalb der Bundesrepublik durch einen
besonderen Tarifvertrag geregelf. Der Tarifvertrag fiihrt die
Bezeichnung ,Normalvertrag-Chor“ und ist einschlieSlich der
nach seinem § 18 gleichzeitig vereinbarten Hausordnung am
1. Januar 1965 in Kraft getreten. Der bisherige Normal-
vertrag Chor und Tanz vom 19. Juni 1924 und die nach
dessen § 13 vereinbarte Hausordnung (Betriebsordnung) fir
Chor und Tanz sind vom gleichen Zeitpunkt an auf die Chor-
mitglieder der staatlichen Theater nicht mehr anzuwenden.

Anordnungen iliber den AbschluB neuer Dienstvertrige und
Erlduterungen zum Normalvertrag-Chor bleiben vorbehalten.

Wiesbaden, 2. 2. 1965

Der Hessische Minister der Finanzen
P 2122 A —33 —14
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Normalvertrag~-Chor

Zwischen dem Deutschen Biihnenverein e, V., Koln, ver-
treten durch den Vorstand, einerseits und der Vereinigung
Deutscher Opernchore und Bihnenténzer in der DAG, Koln,
vertreten durch den Geschaftsfiihrer, sowie der Genossen-
schaft Deutscher Biihnen-Angehfrigen, Hamburg, vertreten
durch den Hauptvorstand, andererseits wird folgender Tarii-
vertrag geschlossen:

§ 1. Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Chormitglieder an stehenden
Bithnen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich des Landes Berlin, die von einem Land oder von
einer Gemeinde oder von mehreren Gemeinden oder von
einem Gemeindeverband ganz oder iiberwiegend wirtschaft-
lich oder rechtlich getragen werden.

§ 2: Dienstvertrag

Im Dienstvertrag miissen angegeben sein:
1. Die Kunstgattung und das Kunstfach (Stimmgruppe);
2. die oder die Biihne(n), fir welche das Mitglied angestellt

wird;
3.die Z’eit, fiir die der Dienstvertrag abgeschlossen wird, so-

wie die Kalendertage, an denen das Dienstverhéltnis be-

ginnt und endet,

Der Betrag der Barauszahlung zur Instandsetzung der
Dienstbekleidungsstiicke wird auf 55~ DM erhéht; der zur
Abdeckung des Festkontos vorgesehene Betrag von 60,— DM
gndert sich nicht (ErlaB vom 27. Mai 1963 — IIla 2 —
7 ¢ 02 — StAnz. S. 669 —).

Mein Erlal vom 31. Mirz 1960 — IIIa 2 — 7 s 02 (StAnz.
S. 485) ist insoweit nicht anzuwenden.

Wiesbaden, 3. 2. 1965
Der Hessische Minister des Innern
IITa 2 — 7 s 02
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Wahl der Mitglieder der IV. Verbandsversammlung des
Landeswohlfahrtsverbandes Hessen

Die Hessische Landesregierung hat am 26. Januar 1965
beschlossen:

»Gemaf § 8 Abs. 2 des Gesetzes tiber die Mittelstufe der
Verwaltung und den Landeswohlfahrtsverband Hessen vom
7. Mai 1953 (GVBIL S. 93) wird als Zeitraum zur Durch-
fihrung der Neuwahlen der Mitglieder der Verbandsver-
sammlung des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen die Zeit
vom 8. Juni bis 10. Juli 1965 bestimmt.“

Wiesbaden, 4. 2. 1965
Der Hessische Minister des Innern
IVa@l)—3go02
StAnz. 8/1965 S. 211

Der Hessische Minister der Finanzen

§ 3: Festes Gehalt

(1) Dem Mitglied muf3 ein festes Gehalt gewidhrt werden.

(2) Die Vertragsbeziige sind vom Vertragsbeginn an zu
gewihren.

(3) Das feste Gehalt ist nachtriglich spitestens am 15. und
am Letzten eines jeden Monats je zur Hilfte zahlbar.

(4) Eine Vereinbarung, daB das Mitglied eine bestimmte
Zeit vor Beginn seiner vertraglichen Tiatigkeit Dienste zu
leisten hat, die zur Vorbereitung dieser Tiatigkeit gehdren,
ohne dafiir die vollen Vertragsbeziige zu erhalten, ist un-
zuléssig.

§ 4: Dienstleistung

(1) Zur Dienstleistung an Bihnen, die der Unternehmer
erst nach AbschluB3 des Dienstvertrages in Betrieb nimmt,
ist das Mitglied, soweit im Dienstvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, verpflichtet, wenn diese Betriebserweiterung zum
Zweck der Kunstpflege oder der Volksbildung vorgenommen
wird.

(2) Bestreitet das Mitglied das Vorliegen dieser Voraus-
setzung der Betriebserweiterung, so kann es die Entscheidung
des Biihnenschiedsgerichts herbeifiihren. Bis zur Entscheidung
ist die Anordnung des Unternehmers verbindlich.

(3) Der Zweck der Kunstpflege oder Volksbildung kann .
gegeniiber staatlichen oder st&dtischen Theatern und gegen-
uber Veranstaltungen, die von der Landesregierung als
gemeinnitzig anerkannt sind, nicht bestritten werden.

(4) Das Mitglied hat bei auswértigen Dienstleistungen An-
spruch auf angemessene Entschidigung fiir seine Mehr-
auslagen durch Ersatz der Fahrkosten und Gewihrung von
Tagegeldern.

(5) Durch die Erweiterung der Dienstpflichten nach Absatz 1
darf keine libermiBige Belastung des Mitglieds eintreten.

§ 5: Mitwirkungspflicht

(1) Das Mitglied ist verpflichtet, bei allen von der Leitung
angeordneten Diensten mitzuwirken, die der kiinstlerische
Betrieb der in § 2 Nr. 2 und § 4 Abs. 1 bezeichneten Biihnen
erfordert.

Hierin sind, soweit im Dienstvertrag nichis anderes ver-
einbart ist, auswértige Gesamtgastspiele, Festspiele, Werbe-
veranstaltungen, Bunte Abende, Morgenfeiern und durch
Horfunk, Fernsprecher oder Fernsehen tibertragene Ensemble-
darbietungen dieser Biihnen inbegriffen, ‘
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Dabei ist das Mitglied verpflichtet

a) zu Gesang- und Sprechchordienst, .

b) zum Singen in einem anderen Kunstfach (Stimmgruppe),
wenn dieses Kunstfach mit dem vereinbarten Kunstfach
(Stimmgruppe) stimmverwandt und die Ubernahme nach
Stimmlage und Dauer der Beanspruchung nicht stimm-
schidigend ist,

¢) zum Singen in einer fremden Sprache, jedoch nicht in einer
anderen als der Originalsprache des Librettos.

(2) Das Mitglied ist dariiber hinaus zu folgenden Dienst-
leistungen verpflichtet:

a) zur Ubernahme von kleineren Rollen oder Partien, im
Schauspiel jedoch nur, wenn es im Dienstvertrag ver-
einbart ist,

b) zur Mitwirkung bei Pantomimen und Tanzleistungen,

¢) zur Mitwirkung bei Statisterie oder Komparserie, wenn
es aus kiinstlerischen Griinden, beim Schauspiel jedoch
nur als Ausnahme, gerechtfertigt ist oder wenn sie im
Dienstvertrag vereinbart ist.

(3) Die Verpflichtungen nach Absatz 1 und 2 umfassen die
Mitwirkung bei Aufnahmen auf Bild- und/oder Tontrager
und die Duldung deren Wiedergabe fiir den theatereigenen
Gebrauch.

Die Leitung ist verpflichtet, die Aufnahmen nach Absetzung
des Stiickes vom Spielplan, spitestens jedoch nach Ablauf
von drei Jahren nach Aufnahme, zu léschen, sofern die Auf-
nahme nicht ausschlieBlich fiir theaterarchivarische Zwecke
verwendet werden soll.

(4) Der Unternchmer hat das Mitglied angemessen zu be-
schéiftigen. Als angemessen ist die Beschiftigung anzusehen,
die sich im Rahmen des Kunstfachs hilt.

(5) Besondere Vereinbarungen iiber die Art und den Um-
fang der Dienstleistungen bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der
Aufnahme in den Dienstvertrag.

Protokollnotizen:

1, Die Mitwirkungsverpflichtung besteht bei allen Ensemble-
darbietungen der Biihne fiir Fernsehzwecke (life oder auf-
gezeichnet) im Theater oder im Fernsehstudio. Sie umfait die
Vorbereitung und Darbietung der dem Mitglied iibertragenen
Rolle oder Partie sowie die Einwilligung in die Verwertung
der fiir die Aufnahme und die Ausstrahlung erforderlichen
Rechte, insbesondere auch die Einwilligung in die Wieder-
holung aufgezeichneter Sendungen innerhalb von drei Jahren
seit der Erstsendung bzw. seit der Aufzeichnung und in die
Ausstrahlung durch auslindische Anstalten (insbesondere
Eurovision). Eine Ensembledarbietung liegt vor, wenn die
Bithne der Darbietung nach Umfang und kiinstlerischer Ge-
staltung das entscheidende Geprige gibt.

2. Zum theatereigenen Gebrauch gehért auch die Verwen-
dung der Ton- und/oder Bildiriger bei Proben und Ver-
stdndigungen sowie fiir Auffiihrungen.

3. Ein Auswechseln oder Verstiarken von Alt zu Tenor oder
umgekehrt ist in Ausnahmefillen gestattet, jedoch darf auch

in diesen Fillen die Beanspruchung nicht stimmschidigend
sein.

§ 6: Besondere Verglitungen

(1) Das feste Gehalt stellt die Vergiitung fiir sidmtliche
Dienstleistungen dar, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes
ergibt.

(2) Fur
a) die Mitwirkung in einer zweiten oder dritten, am gleichen

Tage stattfindenden Vorstellung,

b) Sonderleistungen (§ 5 Abs. 2),

¢) die Mitwirkung bei Ensembledarbietungen der Biihne, die
durch Horfunk, Fernsprecher oder Fernsehen {ibertragen
werden,

ist eine angemessene Vergiitung zusitzlich zu gewshren. Fiir

die Mitwirkung in den zu a) genannten Fillen soll die Ver-

glitung im Dienstvertrag vereinbart werden.

Protokollnotizen:

1. Nicht mit dem festen Gehalt abgegolten ist das Tragen
von Personen und schweren Gegenstinden.

2. Nicht mit dem festen Gehalt abgegolten ist die Mit-
wirkung bei der Einstudierung sowie das Singen in einer
fremden Sprache bei groBen Choropern, soweit es sich nicht
um Werke in lateinischer oder (alt-) griechischer Sprache oder
um Werke handelt, die nicht in die deutsche Sprache tiber-
setzt sind.

Ob fir den Herrenchor und Damenchor eine ,groBie Chor~
oper“ vorliegt, bestimmt sich nach dem ,Handbuch der Oper"
von Rudolf Kloiber (6. Auflage, Oktober 1961).

Auch bei einer in fremder Sprache einstudierten bzw. auf-
gefiihrten groBen Choroper ist eine besondere Verglitung nur
zu zahlen, wenn das Opernwerk abendfiillend und im wesent-
lichen ungekiirzt dargeboten wird.

Angemessen ist eine Pauschvergiitung von funf Tages-
gagen. Damit ist die Mitwirkung bei der Einstudierung und
bei der Mitwirkung in bis zu 12 Vorstellungen abgegolten.
Fiir jede weitere Vorstellung ist eine Verglitung in Hohe
einer /s Tagesgage angemessen.

3. Tagesgage ist !/a der Grundgage zuziiglich des Orts-
zuschlages der Stufe 2 in der Tarifklasse III

4. Nicht zu vergiiten sind darstellerische Titigkeiten, die
durch Bewegung, Pantomime, Gesellschaftstanz oder ihnliche
Ausdrucksmittel

a) der besonderen Ausgestaltung der Chorleistung oder

b) der sonstigen vom Urheber oder Bearbeiter vorgeschrie -
benen Ausgestaltung oder

¢) der sonstigen kiinstlerisch notwendigen Ausgestaltung, es
sei denn, daB dabei eine andere Individualitit als bei der
Chorleistung dargestellt wird oder daB das Chormitglied
in der betreffenden Auffithrung nicht als Chorsdnger be-
schiftigt ist,

dienen.

Nicht zu vergiiten ist auBerdem die Mitwirkung des Damen-
chors in ,Rigoletto“ (1. Akt).

Nicht zu vergiiten sind ferner Zwischenrufe und einzelne
Worte des Chormitglieds wahrend eines Chorauftritts.

5. Die Tarifvertragsparteien legen alljihrlich innerhalb von
zwei Monaten nach, Spielzeitbeginn fest, welche Vergiitungen
sie bei Fernsehiibertragungen im Regelfalle als angemessen
ansehen. Bis zu einer neuen Festlegung gilt die fiir das Vor-
jahr getroffene Regelung.

6. Ob und unter welchen Voraussetzungen und in welcher
Hohe im ibrigen eine Vergiitung zu zahlen ist, richtet sich
11nach dem ortlichen Biihnenbrauch bzw. den ortlichen Rege-
ungen.

§ 7: Krankenbezlige

(1) Im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten
Dienstunfdhigkeit werden Krankenbeziige gewihrt, es sei
denn, dafB3 sich das Mitglied die Dienstunfihigkeit vorsitzlich
oder grob fahrléssig oder bei einer nicht genehmigten Neben-
tdtigkeit zugezogen hat. Krankenbeziige werden nicht iiber
die Beendigung des Dienstverhiltnisses hinaus gezahit.

Wenn der Dienstvertrag mindestens fiir die Dauer einer
Spielzeit abgeschlossen ist, werden

a) den nichtkrankenversicherungspflichtigen Mitgliedern die
vertraglich vereinbarten festen Bezlige fiir sechs Wochen
in voller Hohe und fiir weitere vierzehn Wochen zur Hilfte
gezahlt,

b) den krankenversicherungspflichtigen Mitgliedern fiir sechs
Wochen die vollen vertraglich vereinbarten festen Bezlige
und fiir weitere vierzehn Wochen ein Krankengeldzuschull
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Bar-
leistungen der fiir die Biihne zustiindigen Allgemeinen
Ortskrankenkasse bzw. Betriebskrankenkasse und den
Nettobezligen gezahlt, die das Mitglied erhalten wiirde,
wenn es in dieser Zeit Dienst geleistet hiitte. Bei Kranken-
hausbehandlung ist der KrankengeldzuschuB nach den Bar-
leistungen zu bemessen, die die Pflichtkrankenkasse ge-
wéhren wiirde, wenn keine Krankenhausbehandlung vor-
liegen wiirde. Bei Mitgliedern von Ersatzkassen werden
die Barleistungen der sonst zustindigen Pflichtkranken-
kasse als Bemessungsgrundlage fiir den Unterschicdsbetrag
zugrunde gelegt, gleichgiiltig, welche Barleistungen die Er-
satzkasse gewdhrt. Nettobezlige sind die vertraglich ver-
einbarten festen (Brutto-) Beziige zuziiglich etwaiger
Kinderzuschldge, vermindert um die gesetzlichen Abziige
(Steuern und Sozialversicherungsbeitrige) und den Arbeit-
nehmeranteil zur Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen.
Der Krankengeldzuschuf3 darf in keinem Fall 49 v. H, der
vertraglich vereinbarten festen Beziige zuziiglich etwaiger
Kinderzuschldge bzw. 99 v. H. der zustehenden Bar-
leistungen der zusténdigen Pflichtkrankenkasse tibersteigen.

Wenn der Dienstvertrag flir einen kiirzeren Zeitraum als

acht Monate abgeschlossen ist, so mindern sich die Fristen
zu a) und b) entsprechend.
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Schlieit sich an ein infolge Zeitablaufs beendetes Vertrags-
verhdltnis ein neues Vertragsverhilinis bei demselben Unter-
nehmer an, z. B. infolge Unterbleibens von Nichtverlinge-
rungsmitteilungen, so beginnen unbeschadet der Beendigung
des bisherigen Vertragsverhiltnisses die Fristen fiir die
Zahlung der Krankenbeziige wegen der Krankheit, an der
das Mitglied in der vorangegangenen Spielzeit erkrankt war,
nicht neu zu laufen.

(2) Hat das Mifglied nach einer Erkrankung den Dienst
ohne Vorlage einer drztlichen Bescheinigung iliber seine Dienst-
fihigkeit wieder angetreten und erkrankt es innerhalb von
vier Wochen nach dem Dienstantritt erneut an derselben
Krankheit, so werden Krankenbeziige fiir beide Erkrankungen
nur fiir die Dauer der in Absatz 1 vorgesehenen Zeiten ge-
wihrt, Im iibrigen ist die Zusammenrechnung verschiedener
Krankheitszeiten unzulédssig.

(3) Ist die Dienstunfihigkeit durch einen von einem Dritten
zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so beschrinken sich
die Anspriiche aus Absatz 1 auf den Zeitraum eines Tages.
Das Mitglied erhélt dariiber hinaus einen VorschuB gemifB
Absatz 1, wenn es

a) dem Unternehmer unverziiglich die Umstéinde mitteilt,
unter denen die Dienstunfihigkeit herbeigefiihrt worden
ist, und

b) die Anspriiche auf Schadenersatz wegen der Dienst-
unfdhigkeit an den Unternehmer abtritt und erklirt, daB
es noch nicht @ber sie verfugt hat.

Soweit von dem Dritten Schadenersatz erlangt wird, gelten
die Vorschiisse des Unternehmers als zuriickgezahlt. Soweit
von dem Dritten Schadenersatz nicht erlangt wird, verzichtet
der Unternehmer auf Riickzahlung der Vorschiisse, wenn die
Nichterlangung des Schadenersatzes nicht auf das Verhalten
oder auf Handlungen des Mitglieds zuriickzufiihren ist. Uber-
steigt der erlangte Schadenersatz den Betrag der vom Unter-
nehmer gezahlten Vorschiisse, so erhidlt den Unterschieds-
betrag das Mitglied; bei der Verfolgung des Schadenersatz-
anspruches durch den Unternehmer darf ein i{iber den An-
spruch des Unternehmers hinausgehender, nicht offensichtlich
ungerechtfertigter Anspruch des Mitglieds nicht vernachlissigt
werden,

Die Verpflichtung aus Buchst. a) und b) entfillt, wenn das
Mitglied die Riickzahlung der Vorschiisse des Unternehmers
auf andere Weise sicherstellt.

(4) Das Mitglied hat die Verhinderung, falls und insoweit
sie der Unternehmer nicht anerkennt, zu beweisen. Der
Unternehmer kann allgemein das Gutachten bestimmter
Arzte oder eines bestimmten Arztes zum Beweis der Ver-
hinderung am Dienst fordern; er kann {liberdies im einzelnen
Fall einen anderen Arzt bezeichnen. Der Unternehmer hat,
wenn der von ihm beauftragte Arzt das verlangt, einen Fach-
arzt beizuziehen.

(5) Die Kosten der Gutachten der von ihm bezeichneten
Arzte sowie des etwa beigezogenen Facharztes (Absatz 4)
trigt der Unternehmer, falls nicht bdswilliges Verhalten des
Mitglieds vorliegt.

(6) Bestitigt der Arzt die Verhinderung, so hat der Unter-
nehmer die Krankenbezlige nach Mafigabe der Vorschriften
des Absatzes 1 zu zahlen.

(7) Hat der Unternehmer einen Arz: nicht oder nicht un-
verziiglich bezeichnet, so gilt zunichst das Gutachten des
vom Mitglied beigezogenen Arztes vorbehaltlich des Rechts
beider Teile auf schiedsgerichtliche Entscheidung.

§ 8: Garderobe

(1) Der Unternehmer hat dem Mitglied die zur Auffiihrung
eines Biihnenwerks erforderlichen Kleidungs-, Ausriistungs-
und Schmuckstiicke sowie Periicken zu liefern.

(2) Ausgenommen sind Leibwésche und solche Sachen, die
das Mitglied zu seinem personlichen Gebrauch besitzt. Zu
liefern sind danach: historische, mythologische und Phantasie-
kostlime, Volks- und Nationaltrachten, Sport-, Turn-, Strand-,
Spiel-, Jagd-, Braut- und Trauerkostiime, Uniformen sowie
die Tracht des anderen Geschlechts.

(3) Als Sachen, die das Mitglied zu seinem personlichen Ge-
brauch besitzen muf, sind zu betrachten:

1.bei Méinnern: ein StraBenanzug;
2.bei Frauen: ein StraBenkleid;

3. flir beide Geschlechter: das zu den unter Ziffer 1 und 2
angegebenen Kleidungsstiicken jeweils gehorige Schuhwerk,
die dazugehérige Kopf- und Handbekleidung und Wische.

(4) Die Wiederinstandsetzung aller auf der Biihne ge-
brauchten Kleidungsstiicke des Mitgliedes fiir Zwecke des
Bihnengebrauchs (kleine Ausbesserungen, Reinigen und Auf-
bligeln) hat der Unternehmer auf seine Kosten zu besorgen.

§ 9: Kiindigung

(1) Eine Vereinbarung, wonach ein Vertrag durch Kiindigung
gelost werden kann, ist nur dann wirksam, wenn beiden
Teilen das gleiche Recht eingeriumt wird. Sind ungleiche
Fristen vereinbart, so gilt flir beide Teile die lingere Frist.
Die Kiindigung kann nur fiir den SchluB eines Vertragsjahrs
oder einer Spielzeit vereinbart werden.

(2) Xiindigungen bediirfen in jedem Falle der schriftlichen
Form.

(3) Der Unternehmer kann sich auf eine Vereinbarung, nach
der fiir ihn allein der Dienstvertrag nur unter einer Be-
dinglfmg oder liberhaupt nicht verbindlich sein soll, nicht
berufen.

§ 10: Probezeit

(1) Eine Vereinbarung, wonach in einer Probezeit vom
Unternehmer gekiindigt werden darf (Probemonat), ist un-
zuldssig.

(2) Der Unternehmer kann sich nicht das Recht vorbehalten,

durch einseitige Erkldrung:

1. das Mitglied unter Kiirzung oder Wegfall der vertraglichen
Vergiitungen zu beurlauben;

2.den Dienstvertrag iiber die vereinbarte Zeit hinaus zu
verlédngern.

§ 11: Vertragsbruch
Als Vertragsbruch gilt es:

l.wenn der Unternehmer das Mitglied in rechtswidriger,
schuldhafter Weise entldBt; ]

2. wenn das Mitglied seine Stellung in rechtswidriger, schuld-
hafter Weise nicht antritt oder aufgibt.

§ 12: Fristlose Kiindigung

(1) Der Vertrag kann von jedem Teil ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt.

(2) Wichtiger Grund zu sofortiger Losung des Vertrages ist
jeder Umstand, auf Grund dessen die Fortsetzung des Dienst-
verhéltnisses einer Vertragspartei nicht mehr zugemutet
werden kann, insbesondere Titlichkeiten, erhebliche Be-
leidigungen, unsittliche Zumutungen, beharrliche Verweige-
rung oder schwere Vernachldssigung der Dienstleistungen,
wiederholt unpiinktliche Zahlung der Vertragsvergiitungen.

§ 13: Vertragsstrafen

Wird eine Vertragsstrafe vereinbart, so finden die §§ 339
bis 343 BGB Anwendung.

§ 14: Ruhezeiten

(1) Das Mitglied ist nicht verpflichtet, an einem Sonntag
oder gesetzlich anerkannten Feiertag sowie nach einer Abend-
auffiihrung an einer Probe teilzunehmen, wenn nicht be-
sondere Umsténde, insbesondere eine Stdrung des Spielplans
oder des Betriebs oder ein Gastspiel am Theater es not-
wendig machen, die Probe zu dieser Zeit abzuhalten. In der
Vorprobenzeit hat das Mitglied auch an Sonn- und Feier-
tagen in Biihnenproben mitzuwirken, die in der sonst fiir
Nachmittags~- oder Abendvorstellungen iiblichen Zeit statt-
finden, jedoch nicht mehr als an einem Drittel der in die
Vorprobenzeit fallenden Sonn- und Feiertage.

(2) Nach Ende der Abendauffiihrungen oder nach Heimkehr
von auswirtigen Gesamtgastspielen der Biihne zur Nachtzeit
ist dem Mitglied eine elfstiindige Ruhezeit zu gewihren. Auf
die Ruhezeit nach auswirtigen Gesamtgastspielen kann die
Ruckfahrzeit zur Hilfte, jedoch nicht mit mehr als einer
Stunde angerechnet werden; dabei werden 50 Fahrkilometer
einer Stunde gleichgesetzt.

(3) Aufler bei Haupt- und Generalproben ist das Mitglied
nicht verpflichtet, an einer Probe wihrend der letzten fiinf-
einhalb Stunden vor dem Zeitpunkt mitzuwirken, an dem es
sich nach § 7 Hausordnung spitestens im Theater einzufinden
hat, es sei denn, daB Spielplan- oder Betriebsstdrungen oder
Gastspiele am Theater eine Verkiirzung dieser Ruhezeit not-

wendig machen.
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Satz 1 gilt nicht flir Abstecher. Dabei betridgt die Ruhezeit
fiinfeinhalb Stunden zurtickgerechnet von dem Zeitpunkt, ah
dem sich das Mitglied zur Abfahrt des Ensembles einzu-
finden hat. Auf die Ruhezeiten kann die Fahrzeit zur Hilfte,
jedoch nicht mit mehr als einer Stunde angerechnet werden;
dabei werden 50 Fahrkilometer einer Stunde gleichgesetzt.
Bei Bithnen, die im Jahresdurchschnitt der letzten drei Spiel-
zeiten vor dem Inkraftireten dieses Tarifvertrags nicht mehr
als 40 Abstecher (musikalische Werke) durchgefiihrt haben,
soll die Verkiirzung der Ruhezeit wéchentlich nur einmal
erfolgen; soweit durch Uberlagerungen ein Ausgleich nicht
innerhalb von vier Wochen (d. h. auf insgesamt vier Ver-
kiirzungen) moglich ist, darf die Ruhezeit in jeder Hilfte der
Spielzeit nicht mehr als 20mal verkiirzt werden. Bei Biihnen,
die im Jahresdurchschnitt der letzten drei Jahre vor dem
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages mehr als 40 Abstecher
durchgefithrt haben, erhtht sich die Hochstbegrenzung des
Satzes 4 Halbsatz 2 auf den Durchschnitt der letzten drei
Spielzeiten.

(4) Auler bei Haupt- und Generalproben ist das Mitglied
zu einer weiteren Probe in Kostiim und Maske verpflichtet.
Durch diese Probe darf die Ruhezeit um héchstens eine
Stunde verkiirzt werden.

(5) Ob hiernach ein Mitglied zur Teilnahme an einer Probe
ausnahmsweise verpflichtet ist, bestimmt zunichst der
Unternehmer. Dieser Bestimmung hat das Mitglied Folge zu
leisten vorbehaltlich der Anrufung des Biihnenschiedsgerichts.

Protokollnotizen:

1. Keine Probe im Sinne von Absatz 1, 3 und 4 sind
kurzzeitige Verstdndigungen und Repetitionen schwieriger
Ensemblestellen fiir die laufende Vorstellung vor und
wihrend derselben, wenn diese Verstdndigungen und
Repetitionen nicht langer als 15 Minuten dauern.

Unter schwierigen Ensemblestellen sind reine Chorstellen
nicht zu verstehen.

2. Als Hauptprobe gilt nur die letzte oder vorletzte Probe
vor der Generalprobe.

3. Abstecher sind auswaiartige Gesamtgastspiele in Orten,
die im herkdmmlichen Spielbereich der bespielenden Biihne
liegen.

§ 15: Freie Tage

(1) Das Mitglied hat Anspruch auf
a) einen freien Tag wochentlich und
b) zehn zusétzliche halbe freie Tage; ist der Dienstvertrag

fiir einen kiirzeren Zeitraum als ein Jahr abgeschlossen,

so mindert sich die Zahl dieser freien halben Tage ent-
sprechend.

(2) Anstelle des freien Tages (Absatz 1 Buchstabe a) konnen
einmal innerhalb von vier Wochen zwei halbe freie Tage
gewidhrt werden, Kann in einer Woche ein freier Tag nicht
gewdhrt werden, so hat der Ausgleich innerhalb von vier
Wochen zu erfolgen.

(3) Die zusidtzlichen halben freien Tage (Absatz 1 Buch-
stabe b) sollen zu gleichen Teilen auf jede Hilfte der Spiel-
zeit verteilt werden, ’

(4) Wird ein halber freier Tag am Nachmittag gewihrt, so
beginnt er mit dem Ende des Vormittagsdienstes. Endet
dieser nach 14 Uhr, kann an diesem Tage kein halber freier
Tag mehr gewidhrt werden. An Sonntagen darf nur der Nach-
mittag als halber freier Tag gewdhrt werden.

§ 16: Dienstbefreiung

(1) Dem Mitglied ist vom Unternehmer auf Verlangen an-
gemessene Zeit zur Erlangung einer neuen Anstellung zu
gewihren. Der Zeitpunkt und die Dauer des Urlaubs sind
derart zu bestimmen, daB dem Unternehmer durch die Be-
urlaubung kein unverhiltnisméBiger Nachteil entsteht.

(2) Fur die Dauer dieses Urlaubs hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Vergiitung aus dem Dienstverhiltnis, wenn es
in dieser Zeit Vergiitung fiir seine Gastspieltdtigkeit erhilt.

§ 17: Schiedsgerichtsbarkeit

Fur alle Streitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis sind unter
AusschluB der Arbeitsgerichtsbarkeit die zwischen den Tarif-
vertragsparteien vereinbarten Schiedsgerichte zustandig,

§ 18: Hausordnung

Im iibrigen regeln sich die Rechte und Pflichten der Dienst-
veriragsparteien nach der Hausordnung, die als Anlage
diesern Tarifvertrag beigefiigt ist. Die Hausordnung ist Be-
standteil dieses Tarifvertrages.

§ 19: Inkrafttreten, Ubergangsregelung und Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1965 in Kraft.
(2) Bis zum 31. Dezember 1965 sind als Sachen, die das
Mitglied nach § 8 Abs. 3 zu seinem persénlichen Gebrauch
besitzen muB, auch zu betrachten:
1.bei Mannern: ein Frackanzug;
2. bei Frauen: ein Gesellschafts- oder ein Ballkleid.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum ZEnde eines Kalenderjahres, erstmals zum
31. Dezember 1969, schriftlich gekiindigt werden.
Wiesbaden, 10. 12. 1964

Deutscher Biihnenverein
Unterschrift

Vereinigung Deutscher Opernchidre und Bithnentinzer
in der DAG
Unterschrift

Genossenschaft Deutscher Bithnen-Angehorigen
Unterschriften
*

Hausordnung fir Chor
(Anlage zu § 18 des Normalvertrags-Chor)

Es ist die vornehmste Pflicht des Mitglieds, nach Kriiften
zur Sicherstellung des kiinstlerischen Betriebs des Theaters
beizutragen.

§ 2

(1) Urlaubsgesuche sind auf dem vorgeschriebenen Vordruck
einzureichen. Das Urlaubsgesuch mufl den Zweck des Urlaubs
und die genaue Adresse des Mitglieds wihrend seines
Urlaubs enthalten. Der Urlaub gilt erst dann als bewilligt,
wenn er von der Biihnenleitung auf dem vorgeschriebenen
Urlaubsschein schriftlich bestiitigt ist. Das Urlaubsgesuch ist
unverziiglich zu bescheiden.

(2) Ein etwaiger Widerruf des Urlaubs ist schriftlich vor-
zubehalten. Der Urlaub soll nur widerrufen werden, wenn
besondere Grilinde vorliegen.

§ 3
Ist das Mitglied auflerhalb des Dienstortes erkrankt, so hat
es gleichwohl nach Ablauf seines Urlaubs zuriickzukehren.
Kann dem Mitglied die sofortige Reise nicht zugemutet
werden, so hat es unverziiglich den Biihnenleiter unter An-
gabe der Griinde zu verstidndigen. Der Biihnenleiter kann
die Erstattung eines Gutachtens des von ihm bezeichneten
Arztes fordern.
§ 4

Die Mitglieder (auch die dienstfreien) haben daflir Sorge
zu tragen, dafl sie mdglichst jederzeit zu erreichen sind., Wird
beabsichtigt, den Ortsbereich zu verlassen, so ist dies recht-
zeitig dem Biihnenleiter bekanntzugeben, Die Mitglieder, dic
nicht dienstfrei sind, sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen,
daB3 sie bis 16 Uhr, mindestens aber bis drei Stunden vor
Beginn der Vorstellung zu erreichen sind.

§ 5
Der Biihnenleiter hat regelmifBig Sprechstunden tfir die
Mitglieder abzuhalten, und zwar mindestens zweimal in der
Woche. Ist er verhindert, so hat er einen Vertreter zu be-
stellen. Die Mitglieder haben ihre dienstlichen Angelegen-
heiten in diesen Sprechstunden vorzubringen.

§ 6

(1) Jedes Mitglied hat UnpéBlichkeit oder Erkrankung,
gleichviel ob es an dem Tag in Proben oder Vorstellungen
beschiftigt ist oder nicht, der Bilhnenleitung auf dem
schnellsten Wege mitzuteilen; auf alle Fille ist die Anzeige
auch schriftlich mit der Aufschrift ,Krankmeldung* auf dem
Briefumschlag moglichst unter Beifligung eines #rztlichen
Zeugnisses zu erstatten.

(2) Bei Absagen sind die Rollen und Partien mit zuriick-
zusenden.

(3) Das Mitglied hat sich schriftlich gesund zu melden.

§7
(1) Die wochentlich bekanntgegebene Spiel- und Proben-
einteilung gilt als Arbeitsplan. Proben und Vorstellungen
sind durch Anschlag im Theater bekanntzugeben.
(2) Alle Abdnderungen sind durch Anschlag im Theater
bekanntzugeben, Die Mitglieder haben sich von etwaigen
Anderungen des Arbeitsplans durch Einsichtnahme in die
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Anschlige zu unterrichten. Nach 14 Uhr eintretende Ande-
rungen fiir denselben Abend oder den nichsten Tag sind den
Mitgliedern besonders mitzuteilen.

(3) Bei allen Vorstellungen hat sich das darin beschéftigte
Mitglied mindestens eine halbe Stunde vor Beginn des Aktes,
in dem es aufzutreten hat, in seinem Ankleideraum ein-
zufinden.

(4) Die Ankleider und Ankleiderinnen sind verpflichtet,
Verspitungen sofori der von dem Biihnenleiter bezeichneten
Stelle zu melden.

(5) Proben und Vorstellungen diirfen durch den Aufenthalt
unbeschiftigter Mitglieder auf der Biihne nicht gestort
werden. Jedes Mitglied ist bei den Proben und Vorstellungen
fiir den richtigen und rechtzeitigen Auftritt selbst ver-
antwortlich.

§ 8
Das Mitglied hat den Empfang von Rollen oder Partien
schriftlich zu bestiitigen.
§9
Das Mitglied hat dem Unternehmer auf sein Verlangen ein
Verzeichnis aller derjenigen musikalischen Werke einzu-
reichen, in denen es fest studiert ist.

§ 10
(1) Verfehlungen gegen die dienstlichen Verpilichtungen
werden vom Unternchmer gemeinsam mit dem Ordnungs-
ausschuB durch Ordnungsstrafen nach MafBigabe der nach-
stehenden Bestimmungen geahndet:

a) Die Aufrechterhaltung der Ordnung steht dem Biihnen-
leiter zu.

b) Sdmtliche VerstéBe gegen die Ordnung sind unverziiglich
von dem zustindigen Biihnenvorstand dem Biihnenleiter
mitzuteilen,

¢) Ordnungsstrafen diirfen im einzelnen Falle den Betfrag der
festen Beziige fiir vier Tage nicht iibersteigen.

d) Der Ordnungsausschuf3 besteht aus ‘drei bis finf Mit-
gliedern und gleichvielen Ersatzmitgliedern. Sie werden
von den Mitgliedern gewihlt.

e) Ist ein Mitglied des Ordnungsausschusses Partei, so ist an
seiner Stelle ein Ersatzmitglied zuzuziehen.

1) Vor der Verhingung einer Ordnungsstrafe ist das Mitglied
zu horen.

g) Der Ordnungsausschu3 w#hlt seinen Obmann.

h) Die Beratungen des Ordnungsausschusses sind vertraulich.
Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt.

i) Bei dienstlichen Streitigkeiten zwischen einem Mitglied
und einem Biihnenvorstand hat der Entscheidung der zu-
stéindigen Stelle ein Siihneversuch vor dem Biihnenleiter
und dem Obmann des Ordnungsausschusses vorauszugehen.

k) Alle den Betrieb beriihrenden Sireitigkeiten, die unter den
Mitgliedern entstehen, sind zunéchst dem Ordnungsaus-
schuB zur Schlichtung zu unterbreiten. Der Ordnungs-
ausschuB3 kann dem Biihnenleiter ein Gutachten erstatten.
(2) Einigen sich der Unternehmer und der Ordnungsaus-

schuB nicht, so entscheidet auf Antrag.des Unternehmers oder

des Ordnungsausschusses das Biithnenschiedsgericht endgiiltig.

(3) Alle Ordnungsstrafen miissen zu wohltédtigen oder ge-
meinniitzigen Einrichtungen verwendet werden, die den Mit-
gliedern zugute kommen.

l 180 I

Neuregelung der Gagen fiir die Mitglieder der Opernchére
bei den staatlichen Theatern — Chorgagen-Tarifvertrag vom
10. Dezember 1964
Bezug: Mein Erla vom 1, Juli 1963 — P 2122 A —28 —

I 4a - (StAnz. S. 803)

Der Deutsche Biihnenverein hat am 10, Dezember 1964 mit
der Vereinigung Deutscher Opernchére und Biihnentéinzer in
der DAG und mit der Genossenschaft Deutscher Bilihnen-
Angehdrigen einen Chorgagen-Tarifvertrag abgeschlossen,
durch den die Eingruppierung der Opernchére und die Chor-
gagen mit Wirkung vom 1. Januar 1965 neu geregelt werden.
Nachstehend gebe ich den Tarifvertrag mit der Bitte um
Kenntnisnahme und weitere Veranlassung bekannt.

Fiir den Vollzug des Tarifvertrages gilt das Folgende:

1. Zu §1: Da die Mitglieder der Opernchére an den staat-
lichen Theatern vom Geltungsbereich des am 10, Dezember

1964 neu vereinbarten Normalvertrages-Chor (vgl. meinen
ErlaB vom 2. Februar 1965 — P 2122 A — 33 — I4 — StAnz.
1965 S. 218) erfaBBt werden, fallen sie auch unter den Geltungs-
bereich des Chorgagen-Tarifvertrages.

2. Zu §2: Nach der Neuregelung erhalten die Mitglieder
der Opernchére nach § 3 Abs. 1 des Normalvertrages-Chor
ein festes Gehali, das sich vom 1. Januar 1965 an aus der
Grundgage, dem Ortszuschlag und dem XKinderzuschlag zu-
sammensetzt.

3. Zu §3: Fiir die Eingruppierung der Opernchdre sind an
die Stelle der bisherigen Chorgagenklassen A bis F die Chor-
gagenklassen 1 bis 6 getreten,

Die Eingruppierung in diese Chorgagenklassen richtet sich
nach der Neuregelung nunmehr nach der Verglitungsgruppe,
in die das Orchester der in Betracht kommenden Biihne ein-
gruppiert ist. Fiir die Eingruppierung der Orchester ist der
mit meinem Erlal vom 30, Mai 1964 — P 2121 A — 32 —
I14a — (StAnz. S. 778) bekanntgegebene Tarifvertrag vom
9. April 1964 maBgebend.

Nach §3 Abs.2 in Verbindung mit §8 Abs.1 des Chor-
gagen-Tarifvertrages gehoren die Opernchére des Hessischen
Staatstheaters Wiesbaden und des Staatstheaters Kassel der
neuen Chorgagenklasse 2, der Chor des Landestheaters Darm-
stadt der neuen Chorgagenklasse 3 an.

4. Zu §4: Zu den nach Nr. 7 dieses Erlasses festgesetzten
Grundgagen treten ebenfalls der Ortszuschlag und gsf.
Kinderzuschlag.

Uber die Anrechnung von bei Opernchdren anderer Biih-
nen verbrachten Dienstzeiten nach §4 Abs.2 entscheiden die
Theater in eigener Zusténdigkeit.

5. Zu §6: Fiir die Gewidhrung des Ortszuschlages ist §29
BAT in seiner jeweils geltenden Fassung mafigebend. Da-
nach sind sinngemifl anzuwenden
a) die Vorschriften der §§12 bis 17 HBesG in der jeweils

geltenden Fassung, )
b) die bereits erlassenen und noch zu erlassenden Verwal-
tungsvorschriften,
c) alle fiir das Rechtsgebiet des Ortszuschlages sonst noch
ergangenen und ergehenden Anordnungen.

Fiir die Hoéhe des nach der Ortsklasse S in der Tarif-
klasse 3 zu gewidhrenden Ortszuschlages ist vom 1. Januar
1965 an die Anlage 3 zum Vierten BesoldungserhShungsgesetz
vom 30. Juni 1964 (GVBl S. 72) maligebend.

6. Zu §7: Die Gewidhrung des Kinderzuschlages richtet
s‘ch auch kiinftig nach § 31 BAT in seiner jeweils geltenden
Fassung. Danach sind sinngem#B anzuwenden
a) die Vorschriften der §§18 bis 20 HBesG in der jeweils

geltenden Fassung, '
b) die bereits erlassenen und noch zu erlassenden Verwal-
tungsvorschriften,
¢) alle fiir das Rechtsgebiet des Kinderzuschlages sonst noch
ergangenen und ergehenden Anordnungen,

§ 7 Abs.1 Unterabs. 2 des Chorgagen-Tarifvertrages stimmt
inhaltlich mit §31 Abs.4 BAT in der Fassung des §1 Nr.3
des Elften Anderungstarifvertrages zum BAT vom 26, Mai
1964 (StAnz. S. 1050) {iberein. Die flir die Anwendung dieser
Vorschrift gegebenen Hinweise und Anordnungen gelten da-
her auch fiir § 7 Abs.1 Unterabs. 2 aaO. Beziiglich des Kin-
dergeldes nach dem Bundeskindergeldgesetz verweise ich auf
Abschnitt II meines Erlasses zum Vollzug des Bundeskinder--
geldgesetzes vom 7. Juli 1964 — P2032A — 8 — I 4a —
(StAnz. S. 918).

7. Zu § 8: Nach den Uberleitungsvorschriften ergeben sich
mit Wirkung vom 1. Januar 1965 flir die Mitglieder der
Opernchore folgende Grundgagen:

a) bei dem Hessischen Staatstheater Wiesbaden

und dem Staatstheater Kassel 724,— DM
b) bei dem Landestheater Darmstadt 697,— DM

Die Gagen fir die Anfidnger betragen mit Wirkung vom
1. Januar 1965: :

im 1. Jahr im 2.Jahr im 3.Jahr
a) bei dem Hessischen

Staatstheater Wies~-

baden und dem

Staatstheater Kassel
b) bei dem Landes-

theater Darmstadt

453,— DM 543, — DM 634,— DM

436,— DM 923,— DM 610,—~ DM
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Staats-Anzeiger flir das Land Hessen Nr, 8

8. Zu § 9: In Auswirkung des § 9 Abs. 2 des Chorgagen-
Tarifvertrages hebe ich den BezugserlaB vom 1. Juli 1963 mit
Wirkung vom 1. Januar 1965 auf.

9. Die unter Buchst. a in meinem Erla8 vom 9. Juli 1959
— P 2122 A — 10 — I 41 — (nicht veréffentlicht) getroffene
Regelung bleibt unbertihrt.

Die durch die Neuordnung der Chorgagen bedingten Mehr-~
ausgaben koénnen im laufenden Rechnungsjahr — soweit er-
forderlich — iiberplanmiBig bei den zustiindigen Titeln der
Theaterhaushalte nachgewiesen werden.

Wiesbaden, 4. 2. 1965
Der Hessische Minister der Finanzen
P 2122 A —31 —1I4
StAnz. 8/1965 8. 215

Chorgagen-Tarifvertrag

Zwischen dem Deutschen Biihnenverein e. V., Koln, ver-
treten durch den Vorstand, einerseits und der Vereinigung
Deutscher Opernchére und_Biihnentiinzer in der DAG, Kéln,
verireten durch den Geschiftsfiihrer, sowie der Genossen-
schaft Deutscher Biihnen-Angehérigen, Hamburg, vertreten
durch den Hauptvorstand, andererseits wird folgender Tarif-
vertrag geschlossen:

§1

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Mitglieder von Opernchéren
an den Biihnen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich des Landes Berlin, die unter den Geltungs-
bereich des Normalvertrags-Chor fallen. Als Opernchére
gelten nicht Chdre an solchen Biihnen, die Opern nur ge-
legentlich spielen. Ein gelegentliches Spielen liegt vor, wenn
in einer Spielzeit nicht mehr als 2 Opern-Neueinstudierungen
herausgebrachy werden.

§ 2
Das feste Gehalt der Mitglieder der Opernchdre (§ 3 Abs. 1
Normalvertrag-Chor) besteht aus
a) der Grundgage,
b) dem Ortszuschlag,
c) dem Kinderzuschlag.
§ 3
(1) Die Opernchdre werden nach MaBgabe des Abs. 2 in die
Chorgagenklassen la bis 6 eingruppiert.
(2) Die Eingruppierung richtet sich nach der Vergiitungs-
gruppe, in die das Orchester der Biihne eingruppiert ist, an
der der Opernchor beschéftigt ist, nach folgender Aufstellung:

Vergiitungsgruppe des Orchesters Chorgagenklasse
A mit Zulage la
A 1b
B 2
(o] 3
D 4
E 5
F oder G 6

Soweit das Orchester nicht unter die Tarifordnung fiir die
deutschen Kulturorchester — TO. K — fillt, wird der Opern-
chor durch besonderen Tarifvertrag eingruppiert.

§ 4
(1) Die Grundgagen richten sich nach der Chorgagenklasse.
Sie betragen in Klasse la ab 843,— DM
1b von 820,— bis 842,— DM
von 724,— bis 819,— DM
von 603,— bis 723,— DM
von 524,— bis 602,— DM
von 449,— bis 523,— DM
von 400,— bis 448,— DM
(2) Die Grundgagen des Absatzes 1 gelten spitestens nach

drei Anfingerjahren. Bei Opernchéren anderer Bithnen ver-
brachte Dienstzeiten werden angerechnet.

§ 5

Werden die Grundverglitungen der unter den Bundes-
Angestelltentarifvertrag — BAT — fallenden Angestellten
des Bundes rechtsverbindlich allgemein ge#indert, so sind die
Grundgagen und die Rahmenbetrige der Chorgagenklassen
diesen Anderungen durch Tarifvertrag sinngemiB anzu-
passen. Der tarifvertraglichen Regelung unterliegen Umfang
und Inkrafttreten der Anpassung.

D U W N

§ 6
Fir die Gewadhrung des Ortszuschlages gelten die fiir die
Verwaltungsangestellten des Rechtstriigers jeweils maQ-
gebenden Bestimmungen fiir die Tarifklasse III entsprechend.

§ 7

(1) Fiir die Gewéhrung des Kinderzuschlages gelten die tiir
die Verwaltungsangestellten des Rechistrigers jeweils maB-
gebenden Bestimmungen entsprechend.

Fir Kalendermonate, fiir die Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zusteht, wird der Kinderzuschlag fiir das
in Betracht kommende Kind nur insoweit gewdhrt, als er das
gesetzliche Kindergeld iibersteigt. Bei der Zuteilung zu den
Stufen des Ortszuschlags sind diese Kinder jedoch zu beriick -
sichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Opernchére an den In
privater Rechtsform betriebenen Bithnen. Die Mitglieder
dieser Opernchdre erhalten keinen Kinderzuschlag. Fir die
beiden ersten Kinder im Sinne des Bundeskindergeldgesetzes
wird jedoch Kinderzuschlag nach MaBgabe des Absatzes 1
gewdhrt, fiir das zweite Kind nur insoweit, als er das Kinder-
geld nach dem Bundeskindergeldgesetz tbersteigt. Der
Kinderzuschlag wird auch fiir Kinder gewihrt, die nach Ab-
satz 1 zu berlicksichtigen wéren, jedoch nicht als Kinder im
Sinne des Bundeskindergeldgesetzes gelten,

Bei der Zuteilung zu den Stufen des Ortszuschlages sind
Kinder, fiir die nach Unterabsatz 1 kein Kinderzuschlag ge-
wéhrt wird, fiir die jedoch bei Anwendung des Absatzes 1
Kinderzuschlag zustehen wiirde, zu beriicksichtigen.

§8
(1) Die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages vorhandenen
Opernchdre werden in die sich aus § 3 ergebenden Chor-
gagenklassen iibergeleitet.

(2) Die bei Inkraftireten dieses Tarifvertrages gezahlten
Gagen werden um 126,— DM gekiirzt. Der gekiirzte Betirag
wird um 6 v. H. erhéht. Hierbei sind Pfennigbetréige bis zu
49 Pfennig auf volle Deutsche Mark abzurunden, sonst auf-
zurunden. Die so ermittelien Betrige bilden die Grundgagen
im Sinne des § 2.

Bleibt die nach Unterabsatz 1 berechnete Grundgage unter
der Mindestgage der Chorgagenklasse, in die der Opernchor
nach Absatz 1 iibergeleitet wird, so bildet die Mindestgage
dieser Chorgagenklasse die Grundgage.

Ubersteigt der nach Unterabsatz 1 berechnete Betrag die
Hochstgage der Chorgagenklasse, in die der Opernchor nach
Absatz 1 iibergeleitet wird, so bildet die Hochstgage dieser
Chorgagenklasse die Grundgage. Die Opernchormitglieder er-
halten eine persodnliche Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedes zwischen dieser Grundgage und der nach Unter-
absatz 1 berechneten Grundgage. Auf die persdnliche Aus-
gleichszulage werden Erhdhungen der Grundgage auf Grund
der gemif3 § 5 abgeschlossenen Anpassungstarifvertrige je-
weils mit 25 v. H. angerechnet; dies gilt nicht fir die erste
nach Inkraftireten dieses Tarifvertrages vereinbarte Grund-
gagenanpassung.

(3) Die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages vorhandenen
Mitglieder von Opernchéren, denen nach § 6 der Ortszuschlag
der Ortsklasse A zusteht, erhalten eine persénliche Zulage
in Hohe von 23,— DM. Auf diese Zulage werden Erhéhungen
angerechnet, die sich aus einer Erhéhung des Ortszuschlages
infolge von Anderungen des Ortsklassenverzeichnisses er-
geben,

8§89
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1965 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres, frithestens zum 31. Dezember 1969, schriftlich
gekiindigt werden,
(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der
Tarifvertrag vom 11. Juni 1963 aufBler Kraft.

Wiesbaden, 10. 12. 1964
Deutscher Biihnenverein

Unterschrift

Vereinigung Deutscher Opernchére und Biihnenténzer
in der DAG
Unterschrift

Genossenschaft 'Deutscher Biihnen-Angehorigen
Unterschriften







