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w329 Der Hessische Ministerprasident
Anweisung und Zahlung von Ausgleichsbeziigen der Beamten, Statistische Berichte
die Inhaber e¢ines Eingliederungsscheines sind; Preis
DM
hier: Behandlung der Ausgleichszulage im Hinblick auf
das Geselz Uber die Gewidhrung einer jahrlichen B HI 2 — V70
Sonderzuwendung vom 15. Juli 1965 (BGBL 1S.609)  wahlergebnisse in Hessen — Vergleichszahlen sur Land-
Bezug: Mein ErlaB vom 1.9, 1970 — II 2 — LS 1741 (StAnz,  tagswahl am 8. November 1970 L—
Seite 1806) B I 2 — 2/70
Der Herr Bundesminister des Innern hat sich damit einver- Wahlvorschlige zur Landtagswabl in Hessen am 8. No-
vember 1970 1~ i

standen erklirt, daB Ausgleichsbeziige nach § 11a des Sol-
datenversorgungsgeseizes als Versorgungsbezlige im Sinne
des § 4 Abs. 1 des Gesetzes tiber die Gewihrung ciner jéhr-
lichen Sonderzuwendung behandclt werden,

Daraufhin hat der Herr Bundesminister der Verteidigung ge-
beten, die am 1, 12. 1970 fillige Sonderzuwendung an die
Empfinger von Ausgleichsbeziigen nach § 11a SVG in der
zusiehenden Hohe zu zahlen und bei den Erstattungsantrd-
gen den auf die Ausgleichsbeziige entfallenden Teil der Son-
derzuwendung gesondert anzugeben.

Ich bitte, entsprechend zu verfahren.

Dicser Erlaf ergeht im Einvernchmen mit den Herren Hes-
sischen Ministern des Innern und der Finanzen.

Wiesbaden, 5. 11. 1970

Der Direktor
des Landespersonalamtes Hessen
Vil’'l — LS 1741

StAnz. 48/1970 S. 2238

DPurchfithrung des § 71 e Abs, 3 G 131

Bezug: Mein Rundschreiben vom 6. 7. 1966 — I1.3 — LS
1741 (StAnz. S. 1018)

Die Grundgehiilter der Beamten sind durch das Besoldungs-
erhihungs- und Anpassungsgesetz vom 12. 5, 1970 (GVBL I
Seite 303) um 8 v. H. erhoht worden.

Es handeltl sich insoweit um allgemeine Erhéhungen, die bei
der Berechnung der unteren Bemessungsgrenze nach § Tle
Abs. 3 G 131 zu beachten sind. Als obere Bemessungsgrenze
gelten die bei rechtsgleicher Wiederverwendung zustehenden
Dienstbeziige ohne Kinderzuschlag und Ministerialzulage.

Gleichzeilig ist die Tarifklasse 111 weggelallen, Dies ist nach
Abschnitt Ta, 4, Absatz meines Rundschreibens vom 6, 7. 1966
in den in Frage kommenden Fiillen ebenfalls als allgemeine
Erhthung zu berucksichtigen. Im Ubrigen verbleibt es hin-
sichtlich des Ortszuschlages bei den bisherigen Séizen.

Bei Ruhestandsbeamten, die als aktive Beamte cine Zulage
nach § 71 e Abs, 1 erhalien haben, wird der Vomhundertsatz
nach Abs. 3 Satz 2 durch Anwendung der Artikel 6 und 7 des
Gesetzes vom 12, 5. 1970 nicht beridhrt.

Dieses Rundschreiben ergeht im  Einvernehmen mit dem

Herrn Hessischen Minister des Innern.

Wiesbaden, 13, 11, 1970

Der Direktor

des Landespersonalamtes Hessen
VII1l — LS 1741

StAnz. 48/1970 S, 2238

Veriffentlichungen des Hessischen Statistischen Landesamtes
in der Zecit vom 28. 10. 1970 bis 12, 11. 1970

Erhiltlich durch den Buchhandel oder unmittelbar beim Hes-
sischen Statistischen Landesamt, 6200 Wiesbaden, Rhein-
sirafie 3537

B III 2 — 3/70

Die Wahl zum Hessischen Landtag am 8 November
1970 (vorldufige Ergebnisse)

cCI1 — j

Die Bodennutzung in Hessen 1970 (endgultiges Ergebnis)
CII 2 — m 970

Die Schlachtungen in Hessen im September 1970

C I3 — m 970

Milcherzeugung und -verwendung in Hessen im Sep-
tember 1970 (30 Tage)

C Il 6 — m 8/70

Brut und Schiachtungen von Gefliigel in Hessen im
August 1970

C III 6 — m 9/70

Brut und Schlachtungen von Gefligel
September 1970

CIV3—m9/70

Ergcbnisse aus betriebs- und markiwirtschaftlichen
Meldungen in Hessen im September 1970

EI — FI/S — m 9/70

Industrie und Bauhauptgewerbe in Hessen im Septem-
ber 1970 (vorldufige Ergebnisse)

FII'l — m 9/70

Die erteillen Baugenehmigungen in Hessen im Septem-
ber 1970 (mit Kreisergebnissen fir das 3. Vierteljuhr
1970)

GI1l—m9/70

Umsatz- und Beschaftigtenentwicklung im Einzethandel
im September 1970, Schnellmeldung (vorliufige Zahlen)
G III 1 — m 8/70

Die Ausfuhr Hessens im August 1970
GIV1—m8/70

Der Fremdenverkehr in den hessischen Berichtsgemein-
den im August 1970

HI1— m 870

Die Strafienverkehrsunfille in Hessen im August 1970
HII1-—m 970

Die Binnenschiffuhrt in Hessen im September 1870
MI1— m 9/70

Erzeuger- und Groffhandelspreise in Hessen im Sep-
tember 1970

MI2—m9/70

Verbraucherpreise in Hessen im September 1970
MI4— vj3/70

MeBziffern fir Bauleistungspreise in Hessen und Preis-
indizes fiir Bauwerke im Bundesgebict im Aug. 1970

in Hessen im

Wiesbaden, 12, 11, 1970
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Richilinien der Landesregierung fiir das Vorschlagswesen in
der hessischen Landesverwaltung vom 16. August 1966 =
StAnz, 8. 1149;

hier: Primiijerung der von der Landesregierung an-

erkannten Vorschlédge

Die Landesregierung hat die Vorschliige der nachstehend auf-
gefiihrten Teilnehmer am Vorschlagswetibewerb als verwert-
bar anerkannt und wie folgt priamiiert:

Name des Einsenders Gegenstand des Vorschlags Primie

Verfahren bei der 50,— DM
a) planméBigen Anstel-
lung eines Inspektors
und Einweisung in
eine Planstelle der
Besoldungsgruppe A 9
Freistellung von Leh-
rerinnen nach den

§§ 1 und 3 der Verord-
nung iliber den Mut-
terschutz

Fritz Wilke

b

~

»

Dr. Hermann Ritter Vereinfachung der
Maschinenbuchfithrung
in der Staatsforstver-
waltung

300,— DM

400,~ DM

Karl Huth Aktenplan fiir Schulen

aller Art

NN Aufgabe des Bargeldver-  3000,— DM
kehrs bei den Finanzkas-

sen

‘Wiesbaden, 9. 11. 1970
Der Hessische Minister des Innern
IAl14—3vVv
StAnz. 48/1970 S. 2239

l2233 l

Zuwendungen nach den Tarifvertrigen

.a) vom 24. November 1964 iiber die Gewihrung einer Zu-
wendung an Angestelite, Arbeiter und Praktikanten,

b) vom 1, November 1967 iiber die Gewihrung einer Zuwen-
dung an Lernschwestern und Lernpfleger sowie an Schii-
lerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

in der Fassung der Anderungstarifvertrige vom 6. November

1968 und 15. April 1969 sowie 5. August 1970 (nur Arbeiter),

c) vom 6. November 1968 iiber die Gewihrung einer Zuwen-
dung an Lehrlinge und Anlernlinge in der Fassung des
Anderungstarifvertrages vom 15. April 1969,

d) vom 2. Oktober 1969 iiber die Gewihrung einer Zuwen-
dung an Medizinalassistenten.

Bezug: Rundschreiben des Hessischen Ministers der Finan-
zen vom 23, Dezember 1968 (StAnz. 1969 S. 53), vom
29. Mai 1969 (StAnz. S. 1009) und vom 6. November
1969 (StAnz, S. 19'75) sowie mein Rundschreiben
vom 9. September 1970 (StAnz. S. 1845)

Durch die mit den Bezugsrundschreiben bekanntgegebenen
Tarifvertréige vom 6. November 1968, 15. April 1968 und
5. August 1970 sind die Tarifvertrige iiber die Gewihrung
einer Zuwendung an die vorbezeichneten Bedienstetengrup-
pen vom 24. November 1964 und 1. November 1967 gedndert
und ergidnzt bzw. neu gefafit worden, Ich gebe die Tarifver-
tréige unter EinschlufB des am 2. Oktober 1969 erstmals verein-
barten und bisher nicht geinderten Tarifvertrages iiber die
Zuwendung an Medizinalassistenten hiermit in der vom 1. Mai
1969 bzw, 1. Oktober 1970 (Arbeiter) an geltenden Fassung

bekannt,

Der Hessische Minister des Innern

Zum Vollzuge der Tarifvertrige weise ich auf folgendes hin:

Angestellte und Arbeiter
A, Anspruchsvoraussetzungen
1, Zu § 1 Abs.1 Nr.1:

Die Anspruchsvoraussetzung fiir die Gewihrung der Zuwen-

dung ist auch dann erfiillt, wenn der Angestellte fiir den

gesamten Monat Dezember ohne Vergiitung zu anderen Zwek-

ken als zur Ausiibung einer entgeltlichen Beschiftigung (un-

selbstindigen Tatigkeit) oder Erwerbstitigkeit (selbstindige

bTéitigkeit) beurlaubt ist, z. B. zum Zwecke der eigenen Fort-
ildung.

Der Bezug von Mutterschaftsgeld sieht der Erfiillung der An-
spruchsvoraussetzungen nicht entgegen.

Das gleiche gilt nach der Protokollnotiz Nr, 3 zu § 1 fur den
Fall, dal das Arbeitsverhélinis wegen Einberufung zum
Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung oder zum zivilen
Ersatzdienst ruht oder geruht hat.

Auch der Umstand, daB3 der Arbeitnehmer bei Fortbestehen
des Arbe1tsverhaltmsses keine Krankenbeziige mehr erhilt,
weil die tariflichen Bezugsfristen nach § 37 BAT bzw. § 42
MTL II abgelaufen sind, hindert die Erfiillung der An—
spruchsvoraussetzungen mcht

2. Zu § 1 Abs. 1 Nr. 2

Die Anspruchsvoraussetzungen smd auch dann erfiillt, wenn
der 1. Oktober oder der 1. und 2. Oktober allgemein arbelts-
freie Tage sind und das Arbeitsverhiltnis aus diesem Grunde
erst am ersten allgemeinen Arbeitstag dieses Monats tatsach-
lich oder rechtlich beginnt.

In der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 1 wird der Begriff , Unter-
brechung® im Sinne des Abs. 1 Nr. 2 im Hinblick auf mehrere
aufeinanderfolgende Rechtsverhiltnisse nidher erldutert. Diese
Erléduterungen gelten entsprechend auch fiir ein und dasselbe
Rechtsverhilinis.

Bei der Vorschrift des Satzes 2 der Nr. 2 der Protokollnotiz
handelt es sich um eine abschlieende Regelung und nicht nur
um die beispielhafte Auffilhrung von Unferbrechungstat-
bestinden. Eine analoge Anwendung auf mdogliche andere
Unterbrechungsfille ist daher nicht zul#ssig,

Bei einem Wechsel des Rechtsverhiltnisses (z. B. ein Arbeiter
wird Angestellter) ist das am 1. Dezember bestehende Rechts-
verhiltnis maBgebend.

Fir den Begriff ,Offentlicher Dienst® ist die in der Proto~
kollnotiz Nr. 1 zu § 1 enthaltene Begriffsbestimmung mafB-
gebend. Fiir die zweite Alternative des Abs. 1 Nr, 2 ist es
chne Bedeutung, ob eine oder mehrere Unterbrechungen des
Arbeitsverhélinisses vorgelegen haben. Die Zeitridume, in de-
nen das Arbeitsverhdlinis im jeweiligen Kalenderjahr be-
standen hat, sind gegebenenfalls unter EinschluB des Monats
Dezember zusammenzurechnen.

3. Zu § 1 Abs. 1 Nr. 3:

Die Vorschrift stellt auf den Zeitpunkt des Ausscheidens, nicht
auf den Zeitpunkt der Kiindigung ab. Einen Anspruch auf die
Zuwendung hat auch der Arbeitnehmer nicht, der mit Ablauf
des Mornats Mirz aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet,

Ein Ausscheiden auf eigenen Wunsch oder aus eigenem Ver-
schulden liegt nicht vor, wenn das Arbeitsverhiiltnis infolge
Erreichens der Altersgrenze oder infolge Berufsunfihigkeit
oder Erwerbsunidhigkeit kraft Tarifvertrages endet.

Ist am Zahltag das im Zeitraum bis zum 31. Mirz einschlie-
lich liegende Ausscheiden des Arbeitnehmers bereits bekannt,
ist die Zuwendung nicht auszuzahlen, da eine der Anspruchs~
voraussetzungen nicht erfiillt ist. Ein zu Unrecht gezahlter
Betrag ist wieder einzuziehen. Vgl. auch § 1 Abs. 5 der Tarif-
vertrige und die nachfolgende Nr. 7.

4Zu§]lAbs 2t

Vom 1. Mai 1969 an wird die Zuwendung auch gewahrt wenn
das Arbeitsverhiltnis im Laufe des Kalenderjahres (spite=
stens jedoch am 30. November) wegen Erreichens der Alters-
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grenze (§ 60 BAT, § 63 MTL 1I) oder infolge von Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit (§ 59 BAT, § 62 MTL II) endet
und der Arbeitnehmer mindestens vom Beginn des Kalender-
jahres an ununterbrochen in einem der in der Vorschrift ge-
nannten Rechisverh#linisse im 6ffentlichen Dienst gesianden
hat. Auf Arbeiinchmer, deren Arbeitsverhdltnis nach Ablauf
des 30. November aus den vorbezeichneten Grinden endet,
sind nach wie vor die Vorschriften des § 1 Abs, 1 anzuwen-~
den.

Fiir weibliche Arbeitnehmer, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des vorgezogenen Altersruhegel-
des nach § 25 Abs. 3 AVG oder § 1248 Abs. 3 RVO ausschei-
den, gilt Abs, 2 nicht. Ein Anspruch auf die Zuwendung nach
Abs. 2 besteht nur bei Vorliegen der in der Vorschrift genann-
ten Tatbestinde.

Die Zuwendung wird auch in den Fillen gewdhrt, in denen
der Arbeitnehmer nach § 60 Abs, 2 BAT bzw, § 63 Abs. 2
MTL II weiterbeschéftigt wird, da das Arbeitsverhdltnis zu-
nichst beendet wird und fiir die Weiterbeschiftigung ein be-
sonderer Arbeitsvertrag abzuschlieflen ist. Wegen der Aus-
zahlung der Zuwendung vgl. Unterabschn. D Nr. 2.

5. Zu § 1 Abs, 3:

Es ist ohne Bedeutung, wie sich die Zeit von mindestens
12 Monaten auf das laufende und das vorangegangene Ka-
lenderjahr verteilt. Da Abs. 1 fiir Saisonarbeitnehmer nicht
gilt, kommt es nicht darauf an, ob die Stichtage (1. Oktober
bzw. 1. Dezember) erfiillt sind, Ein Saisonarbeitnehmer, der
erstmals seit dem 1, Oktober eines Kalenderjahres im Ar-
beitsverhiilinis steht, der also die Voraussetzung des Abs. 1
erfiillt, hat gleichwohl keinen Anspruch auf die Zuwendung,
da er die Voraussetzung des Abs. 3 im ersten Kalenderjahr, in
dem sein Arbeitsverhiltnis besteht, nicht erfiillen kann.

Nach dem letzten Halbsatz des Satzes 1 steht einem Saison-
arbeitnehmer die Zuwendung nicht zu, wenn er aus seinem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch vorzeitig ausgeschie-
den ist oder ausscheidet, d. h, vor Ablauf der arbeitsvertrag-
lich festgelegten Beschiiftigungsdauer, in der Regel also vor
dem Ende der Saison.

Abs. 2 ist auf Saisonarbeitnehmer nicht anzuwenden.

6. Zu § 1 Abs. 4:

Fiir die Anwendung der Nr. 1 ist es nicht erforderlich, daB
die Ubernahme in eines der dort genannten Rechtisverhélt-
nisse zu einem anderen Arbeitgeber im Einvernehmen mit
dem bisherigen Arbeitgeber erfolgt. Derselbe Arbeitgeber im
Sinne der Nr, 1 ist das Land.

Die Vorschriften der Nrn. 2 und 3, nach denen in den dort
genannten Fillen die Zuwendung trotz des Ausscheidens des
Arbeitnehmers auf eigenen Wunsch zusteht, sind den Vor-
schriften iiber die Gewidhrung von Ubergangsgeld in den
gleichgelagerten Fillen (vgl, § 62 Abs, 3 BAT, § 65 Abs. 3
MTL II) nachgebildet. Nach der Streichung der Worte ,vor
dem Ausscheiden® in Nr, 3 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Mai
1969 stimmen sie nunmehr vollig {iberein.

Fiir den Fall der Nr. 3 Buchst. ¢ kommt es nur darauf an,
daB die Voraussetzungen zum Bezuge des vorgezogenen Al-
tersruhegeldes erfillt sind. Ob es tatsdchlich gezahlt wird,
ist belanglos.

7. Zu § 1 Abs, 5:

Die Vereinbarung der Pflicht zur Riickzahlung der Zuwen-
dung in der vollen Hohe hat zur Folge, daf3 sich der Arbeit-
nehmer nicht auf den Wegfall der Bereicherung nach § 818
Abs., 3 BGB berufen kann (vgl. hierzu Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts vom 8. Februar 1964 — AP Nr. 2 zu § 611
BGB — Lohnzahlung).

B. Bemessung der Zuwendung fiir Angestellie
1. Zu § 2 Abs. 1t

Der flir die Bemessungsgrundlage mafBgebende Bezugsmonat
ergibt sich aus den Unterabsiitzen 1 bis 3 des Absatzes 1, In
den Unterabs. 3 sind auch die Fille einbezogen, in denen eine
Zuwendung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor dem
1. Dezember wegen Errcichens der Altersgrenze oder wegen
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit zusteht. Wird das Arbeitfs-
verhiilinis vor dem 1. September beendet, tritt an die Stelle
des Monats September als Bezugsmonat der Kalendermonat,
mit dessen Ablauf das Arbeitsverhiltnis endet.

Bemessungsgrundlage ist stets die Vergitung, die der An-
gestellte fiir den Bezugsmonat erhalten hat oder erhalten
hitte, wenn er gearbeitet hitte. Zu einem spiiteren Zeitpunht
eintretende Verinderungen der Vergiitung, die sich nicht aut
den Bezugsmonat erstrecken, z. B. bei Hohergruppierungen,
Herabgruppierungen, Erreichen der néchsten Lebensalters-
stufe oder Verianderungen des Ortszuschlages infolge einer
Anderung des Familienstandes, sind nicht zu beriicksichtigen.

Mit den Worten ,bzw. zugestanden hitte, wenn er gearbeitet
hitte® werden die Fille erfaBt, in denen der Angestellte we-
gen Ablaufs der Fristen des § 37 BAT Krankenbeziige nicht
mehr erhilt. Es ist also von der Vergiitung auszugehen, dle
dem Angestellten zugestanden hitte, wenn er gearbeitet
hitte.

In den Fillen, in denen Angestellte in Anwendung des Tarif-
vertrages vom 17. Mai 1963 tiber den Wegfall von Vergitungs-
spitzenbetrigen (StAnz. S. 840 und StAnz. 1864 S. 485) auf
einen Vergiitungsbetrag verzichtet haben, ist von der nach
dem Verzicht verbleibenden Vergiitung auszugehen,

Die Aufzihlung in Abs. 1 Unterabs. 4 ist erschopfend. Es han-
delt sich hierbei um einen AusschlieBlichkeitskatalog. Dariiber
hinaus diirfen Zulagen nur dann beriicksichtigt werden, wenn
die sie regelnden Vorschriften bzw. Bestimmungen dies aus-
driicklich vorsehen, wie z. B, die FufBnote 1 zur Verglitungs-
gruppe VII in Teil I der Anlage 1 a zum BAT betr. die Funk-

tionszulage fir vollbeschiftigte Maschinenbucher, ‘!

An die Stelle der in Buchst. e genannten Zulagen sind vo
1. Oktober 1970 an die Zulagen nach den Protokollnotizen
Nr. 1 der Abschnitte A und B der Anlage 1 b zum BAT i, d. F.
des Vierundzwanzigsten Anderungstarifvertrages zum BAT
vom 11. August 1970 (StAnz, S. 1807) getreten,

Bei den unter Buchst. g aufgefithrten Besitzstandszulagen ist
es belanglos, ob diese durch Tarifvertrag vereinbart sind
oder im Einzelfalle auBertariflich mit meiner und des Mini-
sters der Finanzen Genehmigung gezahlt werden.

Die in Buchst, r genannte Zulage zur Vergiitungsgruppe V ¢
BAT ist nach der Neuregelung der Eingruppierung der Mei-
ster durch den Tarifvertrag vom 8. Juli 1970 (StAnz. §. 1824)
mit Wirkung vom 1. Juli 1970 entfallen, soweit sie in Tell I
(Allgemeiner Teil) der Anlage 1 a zum BAT ausgebracht war.

Uberstundenvergiitungen und Vergiitungen fiir Bereitschafts-
dienste bzw. Rufbereitschaft gehiren nicht zur Vergiitung im
Sinne des Abs. 1. Wechselschichtzulagen und Theaterbetricbs-
zulagen werden nur zu zwei Dritteln als Vergutung beriick-
sichtigt.

Zulagen nach § 6 des Tarifvertrages Uber dic Regelung der
Arbeitsbedingungen der Pkw-Fahrer des Landes Hessen vom
10. Februar 1965 (StAnz. S. 518) an im Angestelitenverhiiltnis
beschiftigie frithere Personenkraftwagenfahrer ziihlen nicht
als Vergiitung im Sinne des Abs. 1.

2. Zu § 2 Abs. 2: .

Die Vorschrift enthilt den Grundsatz der Zwoliftelung der
Zuwendung. Eine Verminderung der Zuwendung tritt dann
ein, wenn nicht fiir alle Monate des Kalenderjahres Bezilge
(auch Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige oder nach § 1 Abs. 2
Arbeitsplatzschutzgesetz weitergezahlte Vergiitung) von dem-
selben Arbeitgeber gezahlt worden sind oder Mutterschafts-
geld nach § 13 Mutterschutzgesetz gewahrt worden ist. Die
Vorschrift stellt auf denselben Arbeitgeber ab und ist daher
wesentlich enger gefaBt als die Anspruchsvoraussetzungen
des § 1 Abs. 1 Nr. 2, nach der es ausreicht, wenn der Ange-
stellte seit dem 1, Oktober ununterbrochen in einem der dort
genannten Rechisverhiltnisse im 6ffentlichen Dienst gestan-
den hat. Die Voraussetzung, daB Bezlige von demselben Ar-
beitgeber gezahlt sind, ist erfiillt, wenn die Beziige von einer
Verwaltung oder einem Betrieb des Landes gezahlt worden
sind.

Hat der Angestellte in einem Kalendermonat auch nur fir
einen Tag Beziige oder Mutterschaftsgeid erhalten, wirkt sich
dieser Kalendermonat bei der Zwélftelung nicht vermindernd
aus, d. h. auch fiir diesen Monat steht ein Zwdlftel der Zu-
wendung zu. Volle Kalendermonate, in denen der Angestellte
wegen Ablaufs der Fristen nach § 37 BAT keine Kranken-
beziige erhalten hat, mindern die Zuwendung um ein Zwolf-
tel fiir jeden Kalendermonat.

3. Zu § 2 Abs. 4:

Der fiir kinderzuschlagsberechtigende Kinder zustehende Er- ‘
hohungsbetrag nimmt an der Zwdlftelung nicht teil. Er tritt
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daher in der sich aus Abs. 4 ergebenden Hohe zu der gef.
nach MafBigabe des Abs, 2 gezwolftelten Zuwendung,

Der in Satz 2 der Vorschrift angezogene Tarifvertrag vom
23. Februar 1961 ist fiir die staatlichen Verwaltungen und Be-
triebe ohne Bedeutung.

Aus der Bezugnahme auf § 31 Abs, 4 BAT ergibt sich, da3 der
Erhohungsbetrag auch fiir solche Kinder zu zahlen ist, fiir
die Kinderzuschlag nur wegen des Bezuges von Kindergeld
nach dem BKGG nicht gewihrt wird.

Nach Ablauf des jeweils maBgebenden Bezugsmonats eintre-
tende Anderungen fiir die Gewdhrung des Kinderzuschlages
sind auf die Gewdhrung des Erhéhungsbetrages ohne Einflus.

Die Hohe des Erhshungsbetrages fiir kinderzuschlagsberech-
tigende Kinder richtet sich nach der fiir den Bezugsmonat
mafgebenden regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit,

4. Zu § 2 Abs. 6:

Durch die Begriindung eines Zuwendungsanspruchs fiir im
Laufe des Kalenderjahres wegen Erreichens der Altersgrenze
oder infolge von Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit ausschei-
dende Angestellte wird die Moglichkeit eroffnet, da3 ein An-
gestellter innerhalb eines Kalenderjahres mehrere Anspriiche
auf Gewdhrung einer Zuwendung erwirbt. Die Anrechnungs-
.vorschrift des Abs. 6 trigt diesem Umstand Rechnung,

Beispiel:

Ein Angestellter scheidet am 30. Juni wegen Erreichens
der Altersgrenze aus. Er erhdlt nach § 1 Abs. 2
i, V. m. § 2 Abs. 2 %2 der vollen Zuwendung, Wird der
Angestellte vom 1. Juli an von demselben Arbeitgeber
liber das Ende des Kalenderjahres hinaus weiterbe-
schiftigt, hétte er ohne die Anrechnungsvorschrift An-
spruch auf die volle Zuwendung. Abs. 6 beschrinkt den
Anspruch auf %2 der vollen Zuwendung und stellt da-
mit sicher, da8 der Angestellte nicht mehr als die volle
Zuwendung fir ein Kalenderjahr erhilt,

Wire der Angestellte mit Ablauf des Monats Mai aus-
geschieden, hitte er nach § 1 Abs. 2 eine Zuwendung
von %12 zu erhalten. Bei einer am 1. Oktober beginnen-
den aushilfsweisen Beschiftigung bei demselben Arbeit-
geber, die sich bis in das niichste Kalenderjahr erstreckt,
hitte er am 1. Dezember Anspruch auf eine Zuwendung
von %, berechnet auf der Grundlage der Vergiitungs-
gruppe, in der er vom 1. Oktober an eingruppiert wire.

Der Erhéhungsbetrag nach Abs. 4 wird fiir ein kinderzu-
schlagsberechtigendes Kind in jedem Kalenderjahr nur ein-
mal gewihrt. Entsteht im gleichen Kalenderjahr ein weiterer
Anspruch auf cine Zuwendung, steht daher nur dann ein Er-
héhungsbetrag zu, wenn ein kinderzuschlagsberechtigendes
Kind, das bei der ersten Zuwendung nicht beriicksichtigt wer-
den konnte, hinzugekommen ist. Das gilt auch dann, wenn
die in das gleiche Kalenderjahr fallenden Arbeitsverhilt-
nisse zu verschiedenen Arbeitgebern begriindet waren bzw.
worden sind. Dabei macht es keinen Unterschied, wenn einer
der Arbeitgeber nicht vom Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges crfaflt wird, sondern einen anderen Tarifvertrag mit ent-
sprechenden Vorschriften anwendet.

C. Bemessung der Zuwendung fiir Arbeiter

1. Zu § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1:

Die Vorschriften liber die Bemessungsgrundlage sind an die
Vorschriften liber die Berechnung des Urlaubslohnes nach
§ 48 MTL II mit der Abweichung angelehnt, daBl der Zuschlag
nach § 48 Abs. 3 MTL II nur zu zwei Dritteln bertlicksichtigt
wird, Diese Einschriankung ist vereinbart worden, weil bei der
Berechnung der Zuwendung die Zeitzuschlige und die Léhne
fuir Uberstunden nicht berticksichtigt werden sollen.

Monatsregellohn ist der sich fiir den einzelnen Arbeiter aus
der Anlage zu dem jeweiligen Monatslohntarifvertrag erge-
bende Monatstabellenlohn zuziiglich etwaiger stindiger Lokhn-
zulagen und des Lohnes fiir Mehrarbeit (§ 21 Abs. 4 MTL II).
Fir jugendliche Arbeiter ist § 28 MTL II zu beriicksichtigen.

Folgende Lohnzulagen sind, soweit sie nicht bereits im Mo-
naisregellohn enthalten sind, mit dem in dem maBgebenden
Berzugsmonat t{atséichlich angefallenen Gesamtbetrage in die
Bemessungsgrundlage einzubeziehen:

Die Vorarbeiterzulage nach § 3 des Tarifvertrages iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II (StAnz. 1966
5. 1067),

die Vertretungszulage nach § 9 Abs. ¢ MTL 1I,

die Zulage nach § 2 Abs. 6 Buchst, b des Tarifvertrages
iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II (StAnz,
1966 S. 1067),

cdie Lohnzulage nach § 4 Abs. 1 des Tarifvertrages zur
Erginzung des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum MTL II (StAnz. 1966 S. 1067) fur Kraft-
fahrer, die Kraftwagen mit Verbrennungsmotoren fiih-
ren sowie

die von mir besonders genehmigten Lohnausgleichszu-~
lagen bzw. widerruflichen Lohnzulagen,

Zulagen nach § 6 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Pkw-Fahrer des Landes Hessen vom
10. Februar 1965 (StAnz. S. 518) an friihere Personenkraft-
wagenfahrer sind nicht zu beriicksichtigen.

Bei der Berechnung des 187fachen (vom Jahre 1971 an: 183-
fachen) Zuschlages nach § 48 Abs. 3 MTL II bzw. Nr. 7 SR 2 g
MTL II ist von dem Betrage auszugehen, der fiir das jewei~
lige Urlaubsjahr berechnet worden ist.

2. Zu § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 bis 4:

Der Monatsregellohn eines Personenkraftwagenfahrers, der
einen Gesamtpauschallohn erhilt, ist bei einem Kraftfahrer
mit einer Dienstzeit

a) bis zu einschl. 8 Jahren der Monatstabellenlohn der
Lohngruppe VI, Stufe 4,

b) von mehr als 8 bis zu 12 Jahren der Monatstabellen~
lohn der Lohngruppe VI, Stufe 6,

¢) von mehr als 12 bis zu einschl. 16 Jahren der Monats-
tabellenlohn der Lohngruppe VI, Stufe 8,

d) von mehr als 16 Jahren der Monatstabellenlohn der
Lohngruppe VI, Stufe 190,

jeweils zuziiglich der Lohnzulage von 10 Pf gem, § 4 Abs. 1
des Tarifvertrages zur Ergénzung des Tarifvertrages tiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fir 187 Stunden im
Jahre 1970 (= 18,70 DM) bzw. 183 Stunden vom 1. Januar
1971 an (= 18,30 DM).

Zum Gesamtpauschallohn der Personenkraftwagenfahrer ge-
hért auch eine etwa noch zu zahlende persénliche Aus-
gleichszulage nach § 7 des Tarifvertrages vom 10. Februar
1965 (StAnz. S. 518).

Mafgebend ist die Lohnhéhe am 1. September bzw. am 1.
des Kalendermonats, der nach Abs. 1 Unterabs. 5 und 6 an
die Stelle des Monats September tritt. Daraus ergibt sich,
daB die in Abs. 1 Satz 1 unter den Buchst. a bis ¢ aufgefiihr-
ten Lohnbestandteile stets ausschlieBSlich nach dem Stande
dieses Stichtages zu berechnen sind. Spiter etwa eintretende
Verdnderungen bleiben unberiicksichtigt, wenn sie nicht auf
den jeweiligen Stichtag zuriickwirken.

RegelmiBige Arbeitszeit ist im allgemeinen die Arbeitszeit
nach § 15 Abs. 1 MTL II von durchschnittlich 43 Stunden (vom
1. Januar 1971 an 42 Stunden) in der Woche. Eine lingere
regelmiiBige Arbeitszeit ist nur in den Fillen zu beriicksich-
tigen, in denen die regelmifBige Arbeitszeit des § 15 Abs. 1
MTL II nach Mafigabe des § 15 Abs. 2 und Abs. 4 a. a. O. bzw.
nach den Sonderregelungen dazu verlingert worden ist und
fir die tiber 43 (42) Stunden in der Woche hinausgehenden
Arbeitsstunden der Mehrarbeitszuschlag gezahlt wird. Vgl
§ 19 Abs. 1 MTL II und § 5 des Tarifvertrages zu § 73 MTL
IT betr. Besitzstandswahrung. Etwa regelmiBige geleistete
Uberstunden diirfen nicht beriicksichtigt werden.

3. Zu § 2 Abs. 1 Unterabs. 3:

Bei nichtvollbeschiftigten Arbeitern ist die fiir die Bemes-
sung der Zuwendung nach Abs. 1 Buchst. b maBgebende
Stundenzahl in der Weise zu berechnen, dal die arbeitsver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit mit 13 vervielfacht und das
Ergebnis durch 3 geteilt wird.

Beispiel:

Arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit = 24 Stun-
den wochentlich, 24 X 13 = 312 : 3 = 104, Es ist also
der 104fache Zuschlag anzusetzen.
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4, Zu § 2 Abs. 2, 4 und 6:

Die Erliuterungen in Abschnitt B Nrn. 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.

Werden dem Arbeiter im Krankheitsfalle wihrend eines vol-
len Kalendermonats ausnahmsweise nur deshalb keine Kran-
kenbeziige (KrankengeldzuschuB}) gezahlt, weil die Leistungen
der Krankenkasse bereits das Nettoarbeitsentigelt erreichen
oder iibersteigen, ist zur Vermeidung von Hirten von einer
Verminderung der Zuwendung abzusehen.

5. Berechnungsbeispicle:
Beispiel 1:
Einem vollbeschifligten Arbeiter der Lohngruppe VI
mit einer Dienstzeit von mehr als 10 Jahren stand am
1. September in der Ortslohnklasse 1 ein Monatstabel-
lenlohn von 938,— DM und eine Vorarbeiterzulage von
8. v. H. des Monatsiabellenlohnes der Stufe 4 (913,—
Deutsche Mark = 73,046 DM) zu, Er erhielt im voran-
gegangenen Kalenderjahr fir Uberstunden und Zeit-
zuschldge, Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszu-~
schldge im Sinne des § 48 Abs. 3 MTL II einen Betrag
von insgesamt 687,60 DM. Die regelméfBige Arbeitszeit
im vorangegangenen Kalenderjahr betrug 2292 Stun~
den.

Die Zuwendung ist wie folgt zu berechnen:

a) Monatsregellohn (938,— DM - 73,04 DM) 1011,04 DM

b) der Zuschlag nach § 48 Abs. 3 betrigt
687,60 DM : 2292 = 30 Pf. (Dieser Be-
trag ist ggf. gem, § 48 Abs. 3 Unterabs. 3
MTL I1I zu erhohen).
183 (vom 1. Januar 1971 an maBgebende
Stundenzahl) X 30 P{ = 54,90 DM
davon ¥/s

Bemessungsgrundlage, aus der die Zu-
wendung zu berechnen ist = 1047,64 DM

36,60 DM

Bei 663 v. H. (1971 und folgende Jahre) betrigt die Zu-
wendung somit 698,43 DM.

Sie ist dem Arbeiter in dieser Héhe zu zahlen, wenn
er wihrend des gesamten Kalenderjahres Beziige von
einer Verwaltung oder einem Betrieb des Landes bzw.
Mutierschafisgeld erhalten hat. Ist das nicht der Fall,
ist die Zuwendung nach MaBgabe des Abs. 2 zu 2wdlf-
teln.

Beispiel 2:

Wirde im Falle des Beispiels Nr, 1 das Arbeitsver-
hiltnis aus einem der in § 1 Abs. 2 genannten Griinde
mit Ablauf des 31, Oktober enden, wiren dem Arbei-

ter bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses als Zuwen-
dung %/;2 von 698,43 DM = 582,03 DM zu zahlen.

Beispiel 3:

Ein Pkw-Fahrer der Orislohnklasse 1 hat am 1. Sep-
termber als Gesamtpauschallohn der Gruppe III fiir
das 1. bis 8. Dienstjahr erhalten = 1375 DM.

AuBerdem erhielt er Kinderzuschlag fiir 2 Kinder in
Hohe von zus. 100,— DM und den Sozialzuschlag in
Héhe von 87,— DM.

Die Zuwendung ist wie folgt zu berechnen:

a) Monatsregellohn (= Monatstabellenlohn

der Stufe 4, 813,— DM -+ 18,30 DM) 931,30 DM
b) Der Unterschiedsbetrag nach Abs. 1 Un-
terabs. 1 Satz 2 betridgt (1375-— DM /.
931,30 DM =) 443,70 DM
davon s 295,80 DM
¢) Sozialzuschlag 87,—~ DM
Bemessungsgrundlage 1314,10 DM
Die Zuwendung wiirde im Jahre 1971 66%/s
vom Hundert betragen = 876,06 DM
zuziiglich des Erhéhungsbetrages gem. § 2
Abs. 4 fir 2 Kinder 60,— DM
zusammen: 936,06 DM

Sie ist dem Pkw-Fahrer in dieser Hohe zu zahlen,
wenn er wihrend des gesamtien Kalenderjahres Be-

ziige von einer Verwaltung oder einem Betrieb des
Landes erhalten hat. Ist das nicht der Fall, ist die Zu-
wendung nach Mafigabe des Abs. 2 zu zwilfteln.

Beispiel 4:

Wiirde im Falle des Beispiels Nr. 3 das Arbeitsverhilt-
nis aus einem der in § 1 Abs. 2 genannten Griinde mit
Ablauf des 30, September enden, wire dem Pkw~Fahrer
bei Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses folgende Zu-
wendung zu zahlen:

a) %12 von 876,06 DM = 657.05 DM
b) Erhohungsbetrag gem. § 2 Abs. 4
fiir 2 Kinder 80,— DM

717,05 DM

D. Sonstige Vorschriften der Tarifvertriige

1, Zu § 3:

Die Vorschrift erfaBt nur Leistungen aus dem Arbeitsverhilt-
nis zu dem Arbeitgeber, der zur Zahlung der Zuwendung
nach MaBgabe der §§ 1 und 2 verpflichtet ist, also Leistungen
aus einem Arbeitsverhiltnis zum Lande. Derartige Leistun-
gen sind bisher in keinem Falle zugelassen worden,

2. 2Zu § 4

Die Zuwendung soll spiatestens am 1. Dezember gezahlt wer-
den. Ich bitte sicherzustellen, daf3 dieser Termin unbedingt
eingehalten wird.

In den Fillen, in denen cine Zuwendung nach § 1 Abs. 2 zu-
steht, ist sie bei Beendigung des Arbeitsverh&ltniszses zu zah-
len, Wird der Angestellte im unmittelbaren AnschluB an die
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses weiter beschiiftigt und
entsteht im Hinblick auf die Dauer der Beschiftigung nach
8§ 1 Abs. 1 der Anspruch auf eine weitere Zuwendung, be-
stehen keine Bedenken, die Zuwendungen zusammen spiite-
stens am 1. Dezember zu zahlen, wenn sich der Arbeitnch-
mer hiermit ausdriicklich einverstanden erkliirt.

1I.

Praktikantinnen (Praktikanten), Lernschwestern und Lern-
pfleger, Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpliegehilfe

Die in Abschnitt I gegebenen Hinweise und Erlduterungen
gelten entsprechend. Es ist jedoch zu beachten, dafd fir die
Praktikantinnen als Bezugsmonat fir die Bemessungsgrund-
lage stets der Monat Oktober gilt, weil derartige Ausbil-
dungsverhiltnisse in der Regel am 1. April bzw. am 1. Okto-

ber beginnen.

III. .
Lehrlinge und Anlernlinge
1. Die Anspruchsvoraussetzungen sind auch dann erfillt,
wenn der Lehrling bzw, Anlernling seit dem 1, Oktober bel
demselben Ausbildenden in einem anderen Rechtsverhilt~
nis gestanden hat, an das sich das Ausbildungsverhiltnis

ohne Unterbrechung angeschlossen hat. Vgl die Protokollno-
tiz zu § 1.

2. Die Zuwendung wird mit den gleichen Vomhundertsiitzen
wie flir Angestellte und Arbeiter bemessen. Bemessungs-
grundlage ist stets die Lehrlingsvergiitung fur den Monat
Oktober.

3. Die Verminderung der Zuwendung nach § 2 Abs, 2 ent-
£511¢ fiir die Kalendermonate, fiir die der Lehrling oder An-
lernling Beziige aus einem anderen Rechtsverhiilinis zu dems-
selben Ausbildenden erhalten hat, an das sich das Ausbil-
dungsverhiiltnis ohne Unterbrechung angeschlossen hat, Vgl
die Protokolinotiz zu § 2.

4, Nach dem Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 13. April 1869
zum Tarifverirag liber die Rechtsverhilltnisse der Lehrlinge
und Anlernlinge vom 21. September 1961 — bekanntgegeben
mit ErlaB vom 2. Juni 1969 — P 2023 A — 18 — I B 32
(StAnz. S. 1015) steht Lehrlingen und Anlernlingen mlt Wir-
kung vom 1. Mai 1969 neben der Lehrlingsvergiitung auch
Kinderzuschlag nach den fiir die Angestellten der Lehrherrn
jeweils maBgebenden Bestimmungen zu. Im Hinblick darauf
erhalten Lehrlinge und Anlernlinge (erstmals flr das Kalen-
derjahr 1969) fiir jedes kinderzuschlagsberechligende Kind
den Erhohungsbetrag gemil § 2 Abs. 4.
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1v. !
Medizinalassistenfen

Die in Abschnitt I gegebenen Hinweise und Erlduterungen
gelten entsprechend.

V.
Behandlung der Zuwendungen als Arbeitsentgelt

1, Die Zuwendungen gehotren nach § 2 Abs. 1 LStDV zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn. Sie sind als sonstige Beziige
nach § 35 Abs. 1 und 3 LStDV oder nach Abschnitt 52 Abs. 6
LStR/1970 zu versteuern. Die Vorschrift des § 6 Ziffer 12
LStDV, nach der in Verbindung mit Abschnitt 16 LStR 1970
ein Betrag von 100,— DM der Beziige, die Arbeitnehmern
aus einem Dienstverhilinis in der Zeit vom 15, November
bis 31. Dezember zuflieBen, nicht zum steuerpflichtigen Ar-
beitslohn gehort, bleibt unberiihrt.

2. Da die Zuwendungen im engen zeitlichen Zusammenhang
mit dem Weihnachtsfest gezahlt werden, bin ich in Uberein-
stimmung mit dem Hessischen Sozialminister der Auffassung,
daBl sie nur insoweit als sozialversicherungspflichtiges Ent-
gelt anzusehen sind, als sie bei einer Zahlung in der Zeit
vom 15. November bis 15. Januar des folgenden Kalender-
jahres den Betrag von 100,— DM (vgl. Nr. 1) {ibersteigen.

Soweit die Zuwendungen beitragsfrei bleiben, sind sie auch
nicht in die Versicherungskarten einzutragen.

Nach Entscheidungen des Bundessozialgerichts sind Weih-
nachtszuwendungen bei der Feststellung des regelmifBigen
Jahresarbeitsverdienstes i, S. des § 165 Abs. 1 Nr. 2 RVO zu
berticksichtigen, wenn sie dem Grunde und der Hohe nach
in einem Tarifverirag festgelegt sind, Die Zuwendungen
sind daher auf den regelmiBligen Jahresarbeitsverdienst an-
zurechnen, soweit sie 100,— DM iibersteigen und nicht auf
Zuschldgen beruhen, die mit Riicksicht auf den Familienstand
gezahlt werden,

Im Ubrigen verweise ich auf das Rundschreiben des Hessi-
schen Ministers der Finanzen vom 8. Januar 1968 — P 2028 A
— 47 — I B 32/P 2002 A — 16 — I B 32 (StAnz. S. 143) und
hinsichtlich der Beriicksichtigung des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Ortszuschlag der Stufe 1 und den héheren Stu-
fen als mit Riicksicht auf den Familienstand gezahlter Zu-
schlag im Sinne des § 165 Abs. 4 RVO auf mein Rundschrei-
ben vom 16, April 1970 — I A 62 — P 2002 A — 6 — (StAnz.
S. 878), Der fir jedes kinderzuschlagsberechtigende Kind nach
§ 2 Abs. 4 der Tarifvertrige zu zahlende Erhéhungsbetrag
ist im Hinblick auf § 165 Abs. 4 RVO nicht zu beriicksichtigen.

3. Die Zuwendungen gehdren, soweit sie nach vorstehender
Nr. 1 steuerpflichtig sind, auch zum zusatzversicherungs-
pflichtigen Entgelt (§ 8 Abs.7 Versorgungs-TV). Bei Arbei-
tern gehoren die Zuwendungen ggf. auch dann zum zusatz-
versicherungspflichtigen Entgelt, wenn in dem maBgebenden
Zeitraum wegen des Bezuges von Krankengeldzuschuf3 fir
die Beitragsberechnung der Urlaubslohn zugrunde zu legen
ist (§ 8 Abs. 7 Unterabs. 2 Versorgungs-TV i. d. F. des Dritten
Anderungstarifvertrages vom 17, April 1969 und Abschnitt C
Unterabschnitt I Nr. 3 des Vollzugsrundschreibens zum Ver-
sorgungs-TV — StAnz, 1968 S. 977 — i. d. F. des Abschnitts
II Nr. 9 des Rundschreibens vom 22, Juli 1969 — P 2174 A —
335 — I B 32 — StAnz. S, 1385).

Zuwendungen, die gem. § 1 Abs. 2 aus Anla3 der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses gezahlt werden, gehdren jedoch nicht
zum beitragspflichtigen Entgelt (§ 8 Abs. 7 Buchst. e Versor-
gungs-TV i, d. F. des Dritten Anderungstarifvertrages — vgl.
auch Abschnitt C Unterabschnitt I Nr. 2 Absatz 1 Buchst. e
des Vollzugsrundschreibens zum Versorgungs-TV i, d. F. des
Abschnitts II Nr.8 des Rundschreibens vom 22. Juli 1869 —
StAnz, S. 1385). Entsprechendes gilt, sofern Zuwendungen
ausnahmsweise erst nach der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses gezahlt werden.

VI.

1. Die nachstehenden Rundschreiben des Ministers der Fi-
nanzen
P 2028 A — 34 — I 4 — vom 7. Dezember 1964 (StAnz.
S. 1485),
vom 22. Dezember 1964 (StAnz. 1965 S. 94),
P 2028 A — 34 — I B 32 — vom 29, November 1985 (StAnz.
1966 S. 172),
vom 7. November 1966 (StAnz. S. 1503),
P 2028 A — 46 — I B 32 — vom 2. November 1967 (StAnz.
S. 1453),

P 2028 A —47 — 1B 31 — P 2028 A — 49 — I B 31
vom 23. Dezember 1968 (StAnz. 1969 S. 53),
vom 29. Mai 1969 (StAnz. S. 1009),

P 2028 A — 53 — I B 31 — vom 6. November 1969 (StAnz.
S. 1975) und mein Rundschreiben — I A 62 — P 2028 A —
47 —— vom 9. September 1970 (StAnz. S. 1845)

sind in den Abschnitten T bis V dieses Erlasses zusam-
mengefalt und damit gegenstandslos.

2. Dieses Rundschreiben und die nachstehend abgedruckten
Tarifvertrige gehen den obersten Dienstbehérden und den
mir nachgeordneten Dienststellen nicht gesondert zu.

Wiesbaden, 3. 11, 1970 Deyr Hessische Minister des Innern

I A 61/62— P 2028 A — 47
I A61/62— P 2028 A — 49
StAnz. 48/1970 S. 2239

Ed

Tarifvertrag iiber die Gewihrung einer Zuwendung an An-
gestellie vom 24. November 1964 in der Fassung der Ande-
rungstarifvertrige vom 6. November 1968 und 15. April 1969

Zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
den Bundesminister des Innern, der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, ver-
treten durch den Vorstand, einerseits, und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand
~— der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Bundesvor-
stand ~- andererseits, wird fiir die Angestellten, deren Ar-
beitsverhéltnisse durch den Bundes-Angestelltentarifverirag
(BAT) oder die ADO fiir Gibertarifliche Angestellte im 6ffent-
lichen Dienst geregelt sind, folgendes vereinbart:

§1

(1) Der Angestellte erhiélt in jedem Kalenderjahr eine Zu-
wendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Angestelltenverhiltnis steht und nicht
fiir den gesamten Monat Dezember ohne Vergiitung zur
Ausiibung einer entgeltlichen Beschiiftigung oder Er-
werbstétigkeit beurlaubt ist
und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Beamter, Ange-
stellter, Arbeiter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat, Lehrling,
Anlernling, Medizinalassistent, Praktikant, Lernschwester
und Lernpfleger oder Schiilerin und Schiiler in der Kran-
kenpflegehilfe im &ffentlichen Dienst gestanden hat
oder

im Jaufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Monate bei
demselben Arbeitgeber im Arbeitsverh#linis gestanden
hat oder steht

und

3. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz des folgenden
Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet.

(2) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhiltnis spétestens mit
Ablauf des 30. November wegen Erreichens der Alters-
grenze (§ 60 BAT) oder infolge Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit (§ 59 BAT) endet, erhilt eine Zuwendung, wenn er min-
destens vom Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen
als Beamter, Angestellter, Arbeiter, Soldat auf Zeit, Berufs-
soldat, Lehrling, Anlernling, Medizinalassistent, Praktikant,
Lernschiwester und Lernpfleger oder Schiilerin und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe im &ffentlichen Dienst gestanden
hat. Absatz 1 gilt nicht.

(3) Der Saisonangestellte erhélt die Zuwendung, wenn er in
dem laufenden und in dem vorangegangenen Kalenderjahr
insgesamt mindestens zwo6lf Monate bei demselben Arbeit-
geber im Arbeitsverhiltnis gestanden hat, es sei denn, daB
er aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch vorzei-
tig ausgeschieden ist oder ausscheidet. Absitze 1 und 2 gelten
nicht.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 Nr.3 und des Absatzes 3
Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zuwendung auch gewihrt.

1. wenn der Angestellte im unmittelbaren Anschlu an das
Angestelltenverhiltnis von demselben Arbeitgeber als Be-
amter, Arbeiter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat oder in
unmittelbarem Anschluf an das Angestelltenverhiltnis
von einem anderen Arbeitgeber des Offentlichen Dien-
stes als Beamter, Angestellter, Arbeiter, Soldat auf Zeit
oder Berufssoldat {ibernommen wird,

Anspruchsvoraussetzungen






