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Waisengeld fiir verheiratete Waisen
Bezug: Erlali vom 25 Scptember 1970 (StAnz. S, 2015)

Der vom Bundestag angenommence Entwurf eines Gescilzes
zur Anderung sozial- und beamienrechtlicher Vorschriften
tiber Leistungen fiir verheiratete Kinder sieht vor, dafi mit
Wirkung vom 1. Juni 1970 an die Verheiratetenklauseln im
Beamienrecht gestrichen werden, Kinderzuschlag und Waisen-
geld sollen von diesem Zeitpunkt an grundsitzlich auch fur
verheiratete Kinder gezahlt werden, die Uber das 18. Lebens-
jahr hinaus in weiterfiihrender Ausbildung stehen, ein frei-
williges soziales Jahr ableisten oder wegen Gebrechlichkeit
dauernd cerwerbsunfiéhig sind.

Hessen wird wegen der rahmenrechtlichen Verbindlichkeit
dieses Bundesgesetzes (zu vgl. Art. 6 des Entwurfs; ferner
§ 57 BBesG) entsprechende Regelungen zu ireffen haben.
Hinsichtlich der Gewithrung des Kinderzuschlags an verhei-
ratele Kinder habe ich mit dem Erlafl vom 25. September
1970 (StAnz. S. 2015) unter Hinweis auf den BeschluB des
Bundesverfassungsgerichts vom 9. Juni 1970 -— 2 BvL 14'66
— gebeten, § 18 Abs. 6 HBesG vom 1. Juni 1970 an nicht mehr
anzuwenden, Im Einvernchmen mit dem Rechnungshof des
Landes Hessen bin ich damit einverstanden, daB mit Wirkung
vom gleichen Zeitpunkt an auch Waisengeld an iiber acht-
zehnjahrige verhciratete Waisen unter den sonstigen Vor-
aussetzungen des § 176 Abs. 2 HBG (nach-)gezahlt wird,
Damit wird auch die Gewilhrung des Kinderzuschlages an
;Naisen nach Maligabe des § 170 Abs. 2 Satz 2 HBG ermdog-
icht.

Entsprechendes gilt fir die Versorgungsempfinger, auf die
nach § 2 des Versorgungsanpassungsgesetzes in der Fassung
des Ersten Gesctzes zur Anderung des Hessischen Beam-
tengesetzes und der Hessischen Disziplinarordnung vom
:14. Oktober 1966 (GVBI. I S. 311) § 164 BBG Anwendung fin-
et.

Dic Zahlungen sind unter dem ausdriicklichen Vorbehalt der
spdteren gesctzlichen Regelung zu leisien.

Wiesbaden, 23, 12. 1970 Der Hessische Minister des Innern
I A 54 — P 1631 A — 317

StAnz. 3/1971 S, 90

Urlaubsverordnung fiir die Beamten im Lande Hessen:
hier: Zusatzurlaub fiir Kérperbeschidigte

Durch Artikel 1 Nr. 3 der Zweiten Verordnung zur Anderuns
der Urlaubsverordnung fir die Beamten im Lande Hessen
vom 17. 11, 1970 (GVBL I S. 701) ist der Zusatzurlaub fir
Kdorperbeschidigte mit Wirkung vom 1. 1. 1970 von bisher 8
bzw, 3 Werktagen auf nunmehr 6 bzw, 3 Arbceitstage umge-
stellt worden. Nach § 34 Schwerbeschidigtengesetz haben
Schwerbeschidigte Anspruch auf einen bezahlten zusiitzlichen
Urlaub von 6 Arbeitstagen im Jahr. Der Begriff . Arbeitstage”
in dicser Bestimmung ist bisher in Anlehnung an die Rechis-
norm fir den Grundurlaub im Sinne von Werktagen alien
Rechis ausgelegt worden, d. h. der arbeitsfreie Samstag
wurde auf den Zusatzurlaub von 8§ Arbeitstugen angerechnet.
Es erscheint zweifelhaft, ob der nunmehr in der hessischen
Urlaubsverordnung gebrauchte Begriff des Arbeitstages auch
der bundesrechtlichen Regelung im Schwerbeschiidigtenge-
setz zugrunde gelegt werden kann, da die hessische Urlaubs-
verordnung gleichzeitig mit der Begriffsinderung auch die
Zahl der Urlaubstage geklirzt hat,

Da jedoch § 34 Schwerbeschitdigtengesets ausdricklich tarif-
liche, betricbliche und sonstige Urlaubsregelungen  fir
Schwerbeschddigte vorgehen liaBt, soweit sie cinen lingeren
Zusatzurlaub vorschen, andererseits die Absiitze 1 und 2 des
§ 13 der Urlaubsverordnung nur soweit nicht gelten, als der
Beamte wegen der Minderung der Erwerbsfithigkeit Anspruch
auf Zusatzurlaub nach anderen Rechtsvorschriften hat, folgt
hieraus, dafl Beamte, deren Erwerbsfihigkeit nicht nur vor-
iibergehend um 50 v. H. oder mehr gemindert ist, Anspruch
auf Zusatzurlaub von 6 Arbcitstagen im Sinne der hessi-
schen Urlaubsverordnung haben, Um eine unndétige Belastune
der Amtsidrzte zu vermeiden, wird auch fir die nach § 11
Abs. 1 Satz 1 der Urlaubsverordnung Berechtigten der Nach-
weis durch den Rentenbescheid eines Versorgungsamtes ru-
zulassen sein, wie dies fiir die Minderbeschiidigten gilt.

Wiesbaden, 28, 12, 1970 Der Hessische Minister des Innern
IA3—12a
StAnz, 3/1971 8. 90
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Tarifvertrige vom 17. Dezember 1970 iiber vermoégenswirk-
same Leistungen an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende

Bezug: Meine Rundschreiben vom 19. Februar, 19. August
und 14. Oktober 1970 — 1 A 62 ~— P 2029 A — 4 —
(StAnz. S. 494, 1737 und 2286)

Die Bundesrepublik Deutschland, die Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder und die Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde haben am 17. Dezember 1970 mit der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft neue Tarifvertrige
liber vermdégenswirksame Leistungen an Angestellle und
Auszubildende vereinbart (vgl. Anlagen 1 und 3). An dem
am gleichen Tage mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr vereinbarten Tarifvertrag iiber ver-
mogenswirksame Leistungen an Arbeiter sind auf der Arbeit-
geberseite nur die Bundesrepublik und die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander beteiligt (vgl. Anlage 2). Ein im wesentlichen
inhaltsgleicher Tarifvertrag fiir die Arbeiter in kommunalen
Verwaltungen und Betrieben ist zwischen der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde und der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Verkehr gesondert vereinbart
worden. Ich gebe die am 1. Januar 1971 in Kraft tretenden
Tarifvertridge hiermit zum Vollzuge bekannt und weise auf
folgendes hin:

A. Allgemeines

1. Die vermé&genswirksamen Leistungen in Héhe von monat-
lich 13,— bzw. 6,50 DM sind solche im Sinne des Dritten Ver-
moégensbildungsgesetzes i. d. F. vom 27. Juni 1970 (BGBL I
S. 930). Sie sind von dem Arbeitnehmer nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes (§ 2 Abs. 1 des 3. VermBG) anzulegen.

Hierflir kommen folgende Anlagearten in Betracht:

a) Anlage nach dem Spar-Prdmiengesetz i, d. F.
5. August 1970 (BGBI. I S. 1213);

b) Anlage nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz i. d. F.
vom 18. September 1969 (BGBIL I S. 1677), zuletzt geiin-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung des Zwei-
ten Gesetzes zur Forderung der Vermdgensbildung der
Arbeitnehmer vom 27. Juni 1970 (BGBIL I S. 925);

¢) Aufwendungen des Arbeitnehmers
1. zum Bau, zum Erwerb oder zur Erweiterung eines
Wohngebdudes oder einer Eigentumswohnung,

vom

2. zum Erwerb eines Dauerwohnrechts im Sinne des Woh-.

nungseigentumsgesetzes,

3. zum Erwerb eines Grundstiicks fiir Zwecke des Woh-~
nungsbaus oder

4. zur Erfullung von Verpflichtungen, die im Zusammen-
hang mit den in den Nummern 1 bis 3 bezeichneten
Vorhaben eingegangen worden sind;

d) Beitrdge zu Kapitalversicherungen gegen laufenden Bei-
trag auf den Erlebens- und Todesfall auf Grund von Ver-
sicherungsvertrigen (Lebensversicherungen), die nach dem
30. September 1970 abgeschlossen worden sind und die
Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Buchst. £ Nrn. 1 bis 4 des
3. VermBG erfiillen.

Der Arbeitnehmer kann auch bestimmen, daB die vorgenann-
ten vermdgenswirksamen Leistungen nach § 2 Abs. 1 Buchst.
a bis ¢ und £ des 3. VermBG erbracht werden:

a) zugunsten seines Ehegatien, der mindestens seit Beginn
des maBgebenden Kalenderjahres mit ihm verheiratet ist
und von ihm nicht dauernd getrennt lebt,

b) zugunsten der in § 32 Abs. 2 Ziff. 3 des Einkommen-
steuergesetzes bezeichneten Kinder, die zu Beginn des
mafgebenden Kalenderjahres das 17. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatten, oder die in diesem Kalenderjahr lebend
geboren werden,

¢) zugunsten der Eliern oder eines Elternteils, wenn der Ar-
beitnehmer zu den in Buchst. b genannten Kindern gehért.

Vgl auch § 2 Abs. 2 des 3. VermBG.

2, Die in § 2 Abs, 1 Buchst. d und e des 3. VermBG vorge-
sehenen Anlagearten (Erwerb eigener Aktien des Arbeitge-
bers, Begriindung von Darlehensforderungen gegen den Ar-
beitgeber) scheiden fiir Arbeitnehmer des Landes aus dem
Kreis ihrer Wahimdglichkeiten aus. Ebenso ist es nicht mog-

lich, die vermdgenswirksame Leistung in einem Einmalbetrag

anzulegen. Vgl. dazu Abschnitt II Nr. 5 des Bezugsrund-
schreibens vom 19. August 1970,

3. Ans}pruchsberechﬁgt sind vom 1, Januar 1971 an

a) alle Angestellten des Landes, die unter den BAT oder die
?.]1310 fiir tGbertarifliche Angestellte im ‘6ffentlichen Dienst
allen, ,

b) alle Arbeiter des Landes, deren Arbeitsverhiltnisse durch
den MTL II geregelt sind und deren durchschnittliche re-
gelméBige Arbeitszeit mindestens die Hilfte der regelméi-
Bigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Arbeiters betragt,

¢) alle vom Lande Auszubildenden, deren Rechtsverhiltnisse
durch einen der unter Nrn. 1 bis 8 des Tarifvertrages (An-
lage 3) genannten Tarifvertriige geregelt sind.

Die bisherigen Verdienstgrenzen sind weggefallen,

4. Nach § 3 der Tarifvertrége entsteht der Anspruch auf die
vermdgenswirksame Leistung erst, wenn der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber die Art der gewihlten Anlage mitteilt. Fiir
diese Mitteilung ist zweckméBigerweise ein Formblatt zu ver-
wenden, das von den Beschiftigungsdienststellen selbst her-
gestelll werden muB. Ein Muster hierfiir ist nachstehend ver-
Offentlicht (Anlage 4). Auf die Ubergangsvorschriften in den
§8 6 der Tarifveririge weise ich besonders hin. Eine Mittei~
lung ist daher nur in den Fillen erforderlich, in denen erst~
mals nach dem 31, Dezember 1970 der Anspruch geltend ge-
macht wird und eine Mitteilung gem. § 2 des Tarifvertrages
vom 28. Januar 1970 noch nicht vorliegt. :

5. Die Ausschopfung des begiinstigten Betrages von 624,—
Deutsche Mark durch die Anlage von Teilen des Arbeits-
lohnes nach § 4 des 3. VermBG schlieBt die Zahlung der ver-
mogenswirksamen Leistung nicht aus, soweit die iibrigen ta-
rifvertraglichen Voraussetzungen erfiillt sind. Es ist auch un-
schddlich, wenn der Arbeitnehmer im Einzelfall keine Pri-
mien rach dem Spar-Primiengesetz oder dem Wohnungsbau-
Primiengesetz erhalten kann oder auf die Zahlung der Ar-
beitnehmer-Sparzulage verzichtet hat.

6. Vermdgenswirksame Leistungen, die nach dem 31. Dezem-
ber 1970 erbracht werden, sind nicht mehr von der Lohn-
steuer- und Sozialversicherungspflicht befreit. An die Stelle
der bisherigen Befreiung treten die Arbeitnehmer-Sparzula-
gen nach § 12 des 3. VermBG in Héhe von 30 bzw. 40 v. H.
der vermogenswirksamen Leistung, hochstens jedoch von
624,— DM jidhrlich bzw. 52,— DM monatlich.

Die Arbeitnehmer-Sparzulage steht dem Arbeitnehmer nicht
zu, dessen zu versteuerndes Einkommen im Kalenderjahr
24 000,-— DM oder bei der Zusammenveranlagung mit seinem
Ehegatten 48 000,— DM iibersteigt. Der Arbeitgeber hat nicht
zu priifen, ob diese Voraussetzungen vorliegen. Die Sparzulage
ist zu zahlen, wenn der Arbeitnehmer nicht ausdriicklich auf
deren Auszahlung verzichtet hat (§ 12 Abs. 3 Satz 1 und 2
des 3. VermBG). Wegen weiterer Einzelheiten, insbesondere
wegen der Verrechnung der gezahlten Sparzulagen mit der
einbehaltenen Lohnsteuer und wegen der Riickgingigmachung
zu Unrecht ausgezahlier Sparzulagen weise ich auf die §§ 12
und 13 des 3. VermBG, die VO zur Durchfithrung des
3. VermBG (VermBDYV, die in Kiirze veréffentlicht wird) und
die dazu zu erwartenden Runderlasse des BdF und des HMdF
hin, .
7. Durch § 12 Abs. 6 des 3. VermBG ist vom 1. Januar 1971 an
klargestellt, dal vermoégenswirksame Leistungen nicht iiber-
tragbar und daher nicht pféndbar sind.

B. Zu dem Tarifvertrag fiir Angestellte
LZu§1

1. Die vermogenswirksame Leistung wird an vollbeschif-
tigte und nichtvollbeschiftigte Angestellte gezahlt. Vollbe-
schaftigt ist der Angestellte, dessen arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit mindestens die regelmiBige Arbeitszeit (§8§ 15,
72 BAT und die Sonderregelungen zu § 15 BAT) betragt.

Jugendliche Angestellte, die gem. § 10 Jugendarbeitsschutz-
gesetz nur 40 Stunden wochentlich beschéftigt werden diir-
fen, gelten als Vollbeschéftigte im Sinne des Tarifvertrages.
Entsprechendes gilt fiir Frauen in den Fillen des § 8 Mutter~
schutzgesetz (vgl. dazu Nr. 7 des HMdF-Rundschreibens vom
19, Dezember 1968 — StAnz. 1969 S. 100).

Zu beachten ist, da3 der nichtvollbeschéftigte Angestellte nur
dann einen Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
hat, wenn er vom Geltungsbereich des BAT erfafit wird. Das
setzt voraus, daB die arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
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schnittiiche regelmiBige Arbeitszeit mindestens die Hilfte
der regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten betrigt (§ 3 Buchst. q BAT).

2. Zeitangestellte, Angeslellte fiir Aufgaben von begrenzier
Dauer und Aushilfsangestellte im Sinne der SR 2 y BAT sind
nur dann anspruchsberechtigt, wenn das Arbeitsverhiltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. Ob diese
Voraussetzung erfiillt ist, muB3 bei der Einstellung gekléart
werden. Ein entsprechender Vermerk ist zur Vermeidung von
Bewecisschwierigkeiten zu den Personalakten zu nehmen.

Wird cin Angestellier z, B, zuniichst nur fiir fiinf Monate ein-
gestellt und ergibt sich nach Ablauf von vier Monaten, daB
das Arbeitsverhiiltnis nunmechr weilere drei Monate — also
insgesamt sieben Monate — dauern wird, sind die Voraus-
setzungen des Absaizes 2 gleichwohl nicht erfiillt, Die vor
dem 1. Januar 1971 liegende Zeit eines Arbeitsverhdlinisses
im Sinne der SR 2 y BAT, das am 1. Januar 1971 bestanden
hat, ist bei der Priifung zu beriicksichtigen, ob das Arbeits-
verhilinis mindestens sechs Monate dauert.

8. Die H6he der vermdgenswirksamen Leistung (13,— DM
oder 6,50 DM) hingt von der fiir den Ersten des jeweiligen
Kalendermonats arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit
ab. Bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses nach dem Er-
sten eines Kalendermonats ist die fiir den Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit
mafBgebend.

4. Hat der Angestellte auch nur fiir einen Tag des jeweiligen
Kalendermonats Anspruch auf Vergutung, Urlaubsverglitung
oder Krankenbeziige ist die vermdgenswirksame Leistung fiir
diesen Monat ungekiirzt zu erbringen. Fiir Monate, fiir die dem
zum Wehrdienst oder zu einer Wehriibung einberufenen An-
gestellten keine Beziige gemifi § 1 Abs. 2 Arbeitsplatzschutz-
gesetz zustehen, bestcht kein Anspruch auf vermdégenswirk-
same Leistungen.

Im iibrigen sind die vermbégenswirksamen Leistungen vom
1. Januar 1971 an bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes
gem. § 13 MuSchG zu beriicksichtigen. Das ergibt sich aus
der geiinderten Rechislage, auf die in Abschnitt A Nr. 6 hin-
gewiesen ist.

5. Die vermiogenswirksame Leistung ist nicht gesamtver-
sorgungsfiihig. Von der vermdgenswirksamen Leistung sind
daher Beitridge zur VBL nicht zu entrichten, obgleich sie
dem Lohnsteucrabzug und der Beitragspflicht zur Sozialver-
sicherung unterliegt.

I Zu §2und § 3 Abs. 1

1, Um die vermoégenswirksame Leistung zu erhalten, mul
der Angestellie dem Arbeitgeber die von ihm gewihlie Art
der Anlage nach dem Dritten Vermdgensbildungsgesetz
schriftlich mitteilen. Die Mitteilung kann auch bereits vor Be~
ginn des Arbeitsverhiltnisses erfolgen, Dabei mul z. B. der
Sparvertrag noch nicht abgeschlossen sein; es reicht aus,
wenn der Abschluf8 des Vertrages unverziiglich nachfolgt.
Vgl auch Abschnitt A Nr. 4.

‘Wenn der Angestellte die vermogenswirksamen Leistungen
fiir einc Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des 3. VermBG ver-
wenden will, wird die vermoégenswirksame Leistung im Re-
gelfall monatlich an den Angestellien mit der Vergifung
gezahll, wobei der Nachweis der zweckentsprechenden Ver-
wendung nach § 5 zu erbringen ist.

2. Erst mit der Mitteilung der gewihlien Anlageart an den
Arbeitgeber enisteht nach § 3 Abs. 1 der Anspruch auf die
vermdgenswirksame Leistung und zwar mit einer Riickwir-
kung von hdochslens zwei Monaten. Die Riickwirkung tritt je-
doch nur fir die dem Monat des Zugangs der Mitteilung an
den Arbeitgeber vorausgegangenen zwei Xalendermonate
desselben Kalenderjahres ein.

Beispiel:

Geht die Mitteilung dem Arbeitgeber im Monat Februar
1972 zu, besteht ein Anspruch auf die vermdgenswirksame
Leistung noch fiir den Monat Januar 1972, nicht dagegen
fur den Monat Dezember 1971.

3. § 3 Abs. 1 Satz 2 schiebt aus verwallungstechnischen
Griinden die Filligkeit der erstmaligen Gewidhrung der ver-
mogenswirksamen Leistung hinaus.

Beispiel:

Di“c Mitteilung nach § 2 geht dem Arbeitgeber im Monat
Mirz 1971 zu, Die vermégenswirksamen Leistungen fiir die

Monate Januar bis Mai 1971 werden insgesamt am 31. Mai
1971 fallig. Eine frithere Zahlung ist zuldssig. Danach ist
die vermdigenswirksame Leistung fortlaufend monatlich
mit den Bezligen zu zahlen.

IIL. Zu § 3 Abs. 2

1. Die Vorschrift soll Doppelzahlungen vermeiden. Sie gilt
auch beim Zusammentreffen mit vermogenswirksamen Lei-
stungen, die ein auierhalb des éffentlichen Dienstes stehender
Arbeitgeber gewihrt, Es ist nicht erforderlich, dafl die an-
derweitige vermogenswirksame Leistung bereits gezahlt ist,
vielmehr reicht das Bestechen eines Anspruchs fiir denselben
Kalendermonat aus, um einen Anspruch nach dem Tarif-
vertrag vom 17. Dezember 1870 nicht entstehen zu lassen.

Beispiele:

a) Ein in der gewerblichen Wirtschaft beschiiftigter Ange-
steller wird zum 15. eines Monats in den Lindesdicnst
eingestellt und hat aus dem bisherigen Arbeitsverhiiit-
nis fiir diesen Kalendermonat noch einen Anspruch auf
eine vermoégenswirksame Leistung.

b) Ein Soldat auf Zeit tritt zum 15. eines Kalendermonats
aus dem Soldatenverhiltnis in ein Angestelltenverhilt-
nis zum Lande und hat auf Grund gesetzlicher Vor-
schriften fiir diesen Kalendermonat noch einen An-
spruch auf eine vermégenswirksame Leistung.

c) Ein beim Lande beschiftigter Arbeiter wechselt in das
Angestelltenverhdltnis ber und hat fiir denselben
Kalendermonat noch elnen Anspruch auf Grund des
Tarifvertrages {iber vermdégenswirksame Lelstungen an
Arbeiter,

In diesen Fillen besteht fiir den Einstellungsmonat aus
dem neucn Rechtsverhiiltnis kein Anspruch auf die verm:.
genswirksame Leistung.

2. Die Vorschrift des Satzes 2 erfaBt die Fille der sogenannten
Mehrfachbeschiftigten, In diesen Fillen kann cin bei zwei
Arbeitgebern nichtvollbeschiiftigter Angesteliter vermogens-
wirksame Leistungen fiir denselben Kalendermonat aus bel-
den Arbeitsverhiltnissen erhalten, Voraussetzung ist, daB die
vermigenswirksame Leistung des anderen Arbeitgebers wo-
niger als 13,— DM betragt.

Beispiele:

a) Ein anspruchsberechtigter, nichtvollbeschaftigter An-
gestellter (Unterabschnitt I Nr., 1 Unterabs, 3) erhiilt
aus einem zweiten Arbeitsverhéiltnis in der gewerbli-
chen Wirtschaft eine vermdégenswirksame Leistung in
Héhe von 10,— DM monatlich.

Ein anspruchsberechtigter, nichivollbeschiiftigter An-
gestellfer des Landes hat aus einer weiteren Beschiif-
tigung beim Bund Anspruch auf die vermégenswirk-
same Leistung in Hohe von 6,50 DM monatlich.

In diesen Fiillen besteht ein Anspruch auf die vermigens-
wirksame Leistung in Hoéhe von 6,50 DM aus dem Arbeits-
verhiltnis zum Lande.

b

~

IV. Zu § 4 Abs. 1

Das Dritte Vermdégensbildungsgesetz enthiilt in 8 4 Abs 2
Satz 2 eine mit Absatz 1 iibereinstimmende Regelung, die nur
fiir die vermdégenswirksame Anlage von Teilen des Arbeits-
lohnes gilt. Nach Absatz 1 werden die tarifvertraglich ver-
mogenswirksamen Leistungen und die vermdgenswirksame
Anlage von Teilen des Arbeitslohnes hinsichtlich des Wech-
sels der Anlageart gleichbehandelt. In beiden Fillen ist ein
Wechsel der Anlageart, der z. B. auch vorlicgt, wenn cin be-
stehender Sparratenverirag aufgelést und ein Wertpapicr-
sparratenvertrag abgeschlossen werden soll, ohne Zustim-
mung des Arbeitgebers nur zum Ende des Kalenderjahres
zuldssig,

V.Zu § 4 Abs. 2

Die Tarifvertragsparteien haben davon abgeschen, dem An-
gestellten die Wahl derselben Anlageart fiir die Anlage der
vermdogenswirksamen Leistung und [ir die Anlage von Teilen
des Arbeitslohnes zwingend vorzuschreiben, Die Wahl doer
gleichen Anlageart vermeidet jedoch unnétigen Verwallunus-
aufwand. Ich bitte daher, die Angesteliten darauf hinzuwci-
sen, daf regelmiilig dieselbe Anlageart gewihit werden soll,
In bestimmten Fiillen ist dies nicht miglich, so z. B. wenn der
Angestellte bereits Teile seines Arheitslnhnes in der Form
eines allgemeinen Sparvertrages angelegt hat. Hier ist es dem

L
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Angestellien nicht zuzumuten, auch die monatlich gewihrten
vermdégenswirksamen Leistungen in Form eines allgemeinen
Sparvertrages anzulegen. Der Begriff derselben Anlageart ist
eng auszulegen. Nicht nur die Anlage nach dem Spar-Pri-
miengesetz und nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz sind
verschiedene Anlagearten, sondern auch die in diesen Geset-
zen genannten einzelnen Sparmdglichkeiten.

VI. Zu § 4 Abs. 3

Die Vorschrift enthilt fiir die erstmalige Zahlung der ver-
mdégenswirksamen Leistung eine Ausnahme von Absatz 1.
Der Angestellte ist daher bei der erstmaligen Gewihrung der
vermdgenswirksamen Leistung in seiner Entscheidung frei,
wie er die Anlage vornehmen will, wenn er bisher schon Teile
seines Arbeitslohnes vermoégenswirksam angelegt hat. Die
nach § 4 des 3. VermBG mit dem Arbeitgeber getroffenen
Vereinbarungen konnen aus diesem AnlaB aufgehoben wer-
den.,

Hat der Angestellte bisher Teile seiner Vergiitung vermégens-
wirksam angelegt, kann er z. B. diesen Betrag um 13,— bzw.
6,50 DM erméBigen und durch die tarifvertraglich gewihrte
vermégenswirksame Leistung von 13,— bzw. 6,50 DM wieder
auffiillen. Fur die Anlage der vermdgenswirksamen Leistung
muB daher nicht in jedem Fall ein neuer Vertrag geschlossen
werden. Auch die Uberweisung auf einen bereits bestehenden
Sparratenvertrag erfiillt die tarifvertraglichen Voraussetzun-~
gen. Allerdings ist zu beachien, daB3 eine Aufstockung beste-
hender Sparratenvertrige mit gleichbleibenden Sparraten im
Rahmen des Spar-Primiengesetzes nicht moglich ist (§ 2
Abs. 2 Nr, 2 des Spar-Pramiengesetzes). Nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
‘Wohnungsbau-Priamiengesetz kann dagegen die Hohe der
Bausparkassenbeitrige geindert werden. Entsprechendes gilt
fiir die seit dem 1. Juli 1970 zugelassenen besonderen Spar-
vertrdge liber vermogenswirksame Leistungen (vgl. Ab-
gchnitt I Nr. 1 des Bezugsrundschreibens vom 19. August 1970).
Ein Muster fiir den Antrag auf Anderung eines bestehenden
Vertirages liber die vermégenswirksame Anlage von Teilen
der Verglitung liegt als Anlage 5 bei.

VIL. Zu § 4 Abs. 4

Bei einem Wechsel der Anlageart oder des Anlageunterneh-
mens oder -Instituts wird die Falligkeit der vermégenswirk-
samen Leistung ebenfalls um zwei Monate hinausgeschoben.

VIIL. Zu § 5

Die Vorschrift betrifft nur die in § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des
3. VermBG vorgesehene Anlageart (insbesondere die sog. Ent-
schuldung). Die Verpflichtung des Angestellten, die zweckent-
sprechende Verwendung der vermogenswirksamen Leistung
nachzuweisen, ergibt sich bereits unmittelbar aus § 2 Abs. 4
des 3. VermBG. § 5 erweitert diese Verpflichtung dahingehend,
daf3 der Nachweis spitestens bei Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses zu erbringen ist.

IX. Zu § 6

In den Féllen, in denen bereits eine Mitteilung gemis § 2
des Tarifvertrages vom 28. Januar 1970 vorliegt, ist eine er-
neute Mitteilung nicht erforderlich (vgl. auch Abschnitt A
Nr. 4).

C. Zu dem Tarifvertrag fiir Arbeiter
IL.Zu §1

1. Die vermégenswirksame Leistung wird an vollbeschiftigte
und nichtvollbeschiftigie Arbeiter gewahrt. Nichtvollbeschaf-
tigte Arbeiter haben entsprechend der fiir die Angestellten
gelienden Regelung jedoch nur dann einen Anspruch auf die
vermogenswirksame Leistung, wenn die arbeitsvertraglich
vereinbarte durchschnittliche regelmifBige Arbeitszeit minde-
stens die Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschidftigten Arbeiters betrigt.

Vollbeschéftigt ist der Arbeiter, dessen arbeitsvertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit mindestens die regelmiBige Arbeitszeit
(§ 15 MTL II und die Sonderregelungen dazu) betridgt.

Jugendliche Arbeiter, die gemif3 § 10 Jugendschutzgesetz nur
40 Stunden wochentlich beschiftigt werden diirfen, gelten als
Vollbeschéftigte i. S. des Tarifvertrages. Entsprechendes gilt
flir Frauen in den Fillen des § 8 Mutterschutzgesetz.

2. Voriibergehend beschiftigte Arbeiter im Sinne der Nr. 1
Abs. 1 Buchst. a SR 2 k MTL II, die die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 erfiillen, sind nur dann anspruchsberechtigt, wenn

das Arbeitsverhdlinis voraussichtlich mindestens 6 Monate

dauert. Ob diese Voraussetzung erfiillt ist, muB3 bei der Ein~
stellung geklidrt werden. Ein entsprechender Vermerk ist zur
Vermeldung von Beweisschwierigkeiten zu den Personalakten
zu nehmen.

Wird ein Arbeiter z. B. zunichst nur fiir fiinf Monate ein-
gestellt und ergibt sich nach Ablauf von vier Monaten, daB
das Arbeitsverhilinis nunmehr weitere drei Monate — also
insgesamt sieben Monate — dauern wird, sind die Voraus-
setzungen des Absatzes 2 gleichwohl nicht erfiillt. Die vor
dem 1. Januar 1971 liegende Zeit eines Arbeitsverhiltnisses
im Sinne der Nr. 1 Abs. 1 Buchst. a SR 2 k MTL II, das am
1. Januar 1971 bestanden hat, ist bei der Priifung zu beriick~
3ichtigen, ob das Arbeitsverhiltnis mindestens sechs Monate
auert,

3. Wegen der Anwendung des Absatzes 4 Unterabs. 1 vgl
Abschritt B Unterabschn. I Nr. 4. Arbeitern ist dariiber hin-
aus die vermdgenswirksame Leistung auch fiir solche Kalen-
dermonate zu gewihren, in denen sie nur deshalb keinen
KrankengeldzuschuBl nach § 42 Abs. 5 MTL II erhalten, weil
das Krankengeld der Krankenkasse hoher ist als das Netio-
arbeitsentgelt nach § 42 Abs. 11 MTL II.

Erginzend dazu weise ich darauf hin, daB die vermdgens-
wirksame Leistung nicht Bestandteil des Urlaubslohnes (§ 48
Abs. 2 MTL II) und daher auch nicht Teil der Krankenbeziige
ist. Die vermdgenswirksame Leistung geht dem Arbeiter in
diesen Fillen jedoch nicht verloren, da sie neben dem Urlaubs~
lohn bzw. den Krankenbeziigen gezahlt wird.

4. Der Anspruch auf vermdégenswirksame Leistungen gemi8
Absatz 4 Unterabs. 2 entsteht, sofern volle Kalendermonate
in die Zeit der winterlichen Arbeitsunterbrechung fallen, mit
der Wiederaufnahme der Arbeit nach SchluB der winterlichen
Arbeitsunterbrechung. '

5. Zu Absatz 3 und Absatz 5 vgl. die Ausfithrungen in Ab-
schnitt B Unterabschnitt I Nrn. 3 und 5. ’

II. Zu §§ 2 bis 6

Die in Abschnitt B Unterabschnitte II bis IX gegebenen Hin~-
weise gelten entsprechend.

D. Zu dem Tarifvertrag fiir Auszubildende

1. Allgemeines

ErfaBt werden nur die Auszubildenden, deren Rechtsverhilt-
nisse durch die im Eingangssatz des Tarifvertrages unter den
Nrn. 1 bis 8 genannten Tarifvertrige -~ die in Nrn. 3 und 7
genannten Tarifvertridge sind fir die Verwaltungen und Be-

triebe des Landes ohne Bedeutung -— geregelt sind. Die ver- -

mogenswirksame Leistung betrédgt einheitlich 13,— DM mo-
natlich. :

2, Zu § 1 Abs. 2 und 3 und den §§ 2 bis 6

Die Ausfiihrungen in Abschnitt B Unterabschnitt I Nrn. 4
und 5 und in den Unterabschnitten II bis IX gelten entspre-
chend.

E. Zum Vollzuge der Tarifveririge

1. Ich bitte, dafiir Sorge zu tragen, daB die erstmals anspruchs-
berechtigt werdenden Angestellten und Arbeiter unverziig-
lich unterrichtet werden und die Mitteilungen nach § 2 der
Tarifverirdge ihren Beschiftigungsdienststellen baldmoglichst
einreichen. Die Beschiftigungsdienststellen priifen, ob der die
Mitteilung einreichende Arbeitnehmer die Anspruchsvoraus-
setzungen erfiillt. Sie sind verpflichtet, die Mitteilungen den
fiir die Zahlung der Vergiitungen und Loéhne zustindigen
Kassen auf schnellstem Wege zuzustellen.

2. Nach der Entscheidung des Hessischen Ministers der Finan-
zen sind die vermdgenswirksamen Leistungen bei den Titeln
nachzuweisen, bei denen die laufenden Vergiitungen und
Lohne gebucht werden.

3. Den fiir die Zahlung der Vergiitungen und Lohne zustéindi-
gen Kassen wird hiermit im Einvernehmen mit dem Hessi-
schen Minister der Finanzen allgemeine Auszahlungsanord-
nung nach den Vollzugsbestimmungen zu § 68 Abs. 1 Buchst. ¢
RRO erteilt.

Wiesbaden, 24. 12. 1970 Der Hessische Minister des Innern
I A 62— P 2029 A — 4/IT
StAnz. 3/1971 S. 91
%
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Anlage 1

Tarifvertrag iliber vermodgenswirksame Leistungen an An-
gestellte vom 17. Dezember 1970

Zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
den Bundesminister des Innern, der Tarifgemeinschaft deut-
scher Liénder, verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vercinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, ver-
treten durch den Vorstand, einerseits, und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr Hauptvor-
stand —, der Deuischen Angestellten-Gewerkschaft — Bun-
desvorstand —, andererseits, wird flir die Angestellten, die
unter den Bundes-Angestelltentarifverirag (BAT) oder die
ADO fiir iiberiarifliche Angestellite im 6ffentlichen Dienst
fallen, folgendes vereinbart:

§1

Voraussetzungen und Héhe der vermdgenswirksamen
Leistungen

(1) Der Angestellte erhidlt monatlich eine vermégenswirksame
Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes.

(2) Der unter die SR 2 y BAT fallende Angestellte hat An-
spruch auf die vermdgenswirksame Leistung nur, wenn das
Arbeitsverhdltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate
dauert.

(3) Die vermégenswirksame Leistung betriagt monatlich
a) fiir den vollbeschéftigten Angestellten 13,— DM,
b) filr den nichtvollbeschiftigten Angestellten 6,50 DM.

Fiir die H6he der vermégenswirksamen Leistung ist die am
Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls dag Arbeits-
verhdltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet
wird, fur diesen Monat die fiir den Beginn des Arbeitsver-
hidltnisses arbeitsveriraglich vereinbarte Arbeitszeit mafB-
gebend.

(4) Dic vermégenswirksame Leistung wird nur fiir Kalender-
monate gewdhrt, fiir die dem Angestellten Vergitung, Ur-
laubsverglutung oder Krankenbeziige zustehen.

(5) Die vermdigenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag ist nicht gesamtversorgungsfihig.

§ 2 Mitteilung der Anlageart

Der Angestellte teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der
gewihlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der
Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Insti-
tut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung ein-
gezahlt werden soll.

§ 3 Entstchung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdégenswirksame Leistung ent-
steht frihestens fir den Kalendermonat, in dem der An-
gestellte dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen Angaben
mitteilt, und furdie beiden vorangegangenen Kalendermonate
desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden erstimals am
Letzien des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalender-
monats fiillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht [fiir einen Kalendermonat,
fiir den dem Angestellten von seinem oder einem anderen
Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermégenswirksame Lei-
stung aus diesem oder aus einem frither begriindeten Arbeils-
oder sonstigen Rechtsverhiltnis erbracht wird. Dies gilt nicht,
wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Arbeit-
geber oder Dienstherrn bestehenden Anspruch auf eine ver-
migenswirksame Leistung von weniger als 13 DM zusam-
mentrifft.

§ 4 XAnderung der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Der Angestellte kann wiihrend des Kalenderjahres die Art
der vermogenswirksamen Anlage nach diesem Tarifvertrag
und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll,
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fiir die vermigenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag und die vermdgenswirksame Anlage von Teilen des
Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgeset-
zes goll der Angestellte méglichst dieselbe Anlageart und das-
sclbe Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) Dic Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach
8§ 4 Abs. 1 des Vermd&gensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zu-
stimmung des Arbeitgebers, wenn der Angestellte diese Ande-
rung aus Anlafl der crstmaligen Gewihrung der vermdgens-
wirksamen Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fillen der Absiitze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§ 5 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des Ver-
mogensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Buch-
staben ¢ des Vermdgensbildungsgesetzes hat der Angestellte
seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung der
in einem Kalenderhalbjahr erhaltenen vermdigenswirksamen
Leistungen bis zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres,
spitestens jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses,
nachzuweisen.

§ 6

Die Mitteilung der Anlageart gemifB § 2 des Tarifvertrages
liber vermégenswirksame Leistungen an Angestellte vom
28, Januar 1970 gilt als Mitteilung der Anlageart gemiB § 2
dieses Tarifvertrages.

§ 7 Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 197! in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schluf} eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich
gekiindigt werden,

Ubergangsvorschrift zu § 2

Bonn, 17, 12. 1970
(Es folgen die Unterschriften)

*

Anlage 2

Tarifvertrag ifiber vermoégenswirksame Leistungen an Arbei-
ter vom 17. Dezember 1970

Zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
den Bundesminister des Innern, der Tarifgemeinschaft deut-
scher Liénder, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits, und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-~
port und Verkehr — Hauptvorstand —, andererseits, wird fir
die Arbeiter

a) des Bundes, deren Arbeitsverhiiltnisse durch den Man-
teltarifvertrag des Bundes (MTB II) vom 27. Februay
1964 geregelt sind,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder und der
Stadigemeinde Bremen, deren Arbeitsverhiiltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind,

folgendes vereinbart:
§1 Voraussetzungen und Héhe der vermgenswirksamen
Leistungen

(1) Der Arbeiter, dessen arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit mindestens die Hiilfte der
regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschif-
tigten Arbeiters betriigt, erhélt monatlich eine vermdgens-
wirksame Leistung im Sinne des Vermigensbildungsgesetzes.

(2) Der unter die Nr. 1 Abs. 1 Buchst. a SR 2 k MTB 1U/
MTL II fallende Arbeiter hat Anspruch auf die vermgens-
wirksame Leistung nach Absatz 1 nur, wenn das Arbeitsver-
héltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate daucrt.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung betriigt monatlich
a) fiur den vollbeschiftigten Arbeiter 13,— DM,
b) fur den nichtvollbeschiftigten Arbeiter 6,50 DM.

Fir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung ist die am
Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls das Arbeits~
verhidlinis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet
wird, fiir diesen Monat die fiir den Beginn des Arbeitsverhiilt-
nisses arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit maBgebend.

(4) Die vermdégenswirksame Leistung wird nur fir Kalender-
monate gewéhrt, fiir die dem Arbeiter Lohn, Urlaubslohn
oder Krankenbeziige zustehen. Fiir Zeiten, filr die Xranken-
geldzuschuf} zusteht, ist die vermdgenswirksame Lelstung Teil
des Krankengeldzuschusses.

Die vermdgenswirksame Leistung wird auch fiir Kalender-
monate gew#hrt, fiir die dem Arbeiter wegen der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses infolge von Witterungseinflilssen
(Nr. 15 SR 2 d MTB II, Nr, 12 SR 2a und Nr. I5SR 2 b
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MTL II) kein Anspruch auf Beziige im Sinne des Satzes 1
zusteht, sofern er nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung
wieder cingestellt wird.

(5) Die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag ist nicht gesamtversorgungsfihig.

§ 2 Mitteilung der Anlageart

Der Arbeiter teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der
gewidhlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der
Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Insti-
tut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung
eingezahlt werden soll.

§ 3 Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der Arbeiter
dem Arbeitgeber die nach § 2 erforderlichen Angaben mit-
teilt, und fiir die beiden vorangegangenen Kalendermonate
desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden ersimals
am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalen-
dermonats fallig.

(2) Der Anspruch entisteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir
den dem Arbeiter von seinem oder einem anderen Arbeit-
geber oder Dienstherrn eine vermoégenswirksame Leistung
aus diesem oder aus einem friiher begriindeten Arbeits- oder
sonstigen Rechtsverhiltnis erbracht wird., Dies gilt nicht,
wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Arbeit-
geber oder Dienstherrn bestehenden Anspruch auf eine ver-
mbgenswirksame Leistung von weniger als 13,— DM zusam-
mentrifft.

§ 4 Anderung der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Der Arbeiter kann wihrend des Kalenderjahres die Art
der vermdgenswirksamen Anlage nach diesem Tarifvertrag
und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll,
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fur die vermégenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag und die vermdégenswirksame Anlage von Teilen des
Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermégensbildungsgeset-
zes soll der Arbeiter moglichst dieselbe Anlageart und das-
selbe Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach
§ 4 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes bedarf nicht der
Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der Arbeiter diese An-
derung aus AnlaB der Gewidhrung der vermdgenswirksamen
Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Fiallen der Absidtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§ 5 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ des Ver-
mégensbildungsgesetzes

Bei einer vermdogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Buch-~
staben c¢ des Vermdgensbildungsgesetzes hat der Arbeiter sei-
nem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung der in
einem Kalenderhalbjahr erhaltenen vermégenswirksamen
Leistungen bis zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres,
sp#testens jedoch bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses,
nachzuweisen.

§ 6 Ubergangsvorschrift zu § 2

Die Mitteilung der Anlageart gemidfB § 2 des Tarifvertrages
itber vermégenswirksame Leistungen an Arbeiter vom 28. Ja-
nuar 1970 gilt als Mitteilung der Anlageart gemif § 2 dieses
Tarifvertrages.

§17

Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Januar 1971 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schlufl3 eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1971, schriftlich
gekilindigt werden. .

Inkrafitreten

Bonn, 17. 12. 1970
(Es folgen die Unterschriften)
*
Anlage 3

Tarifvertrag iliber vermigenswirksame Leistungen an Auszu-
bildende vom 17. Dezember 1970

Zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
den Bundesminister des Innern, der Tarifgemeinschaf{ deut-

scher Liénder, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, ver-
treten durch den Vorstand, einerseits, und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand ~-, der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Bun-
deivorstand ~~, andererseits, wird fiir Auszubildende, die
unter

1. den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der Lehr-~
linge und Anlernlinge vom 21. September 1961,

2. den Tarifvertrag iiber die Rechisverhiltnisse der arbei~-
terrentenversicherungspflichtigen Lehrlinge v. 7. Mirz
1963,

3. den Tarifverirag vom 28. Januar 1970 liber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
(Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe,

4. den Tarifvertrag zur Regelung der Rechisverhilinisse
der Lernschwestern und Lernpfleger vom 1. Januar
1967,

5. den Tarifvertrag vom 17. Dezember 1970 iiber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Prakti-
kantinnen) fiir die Berufe des Sozial- und des Erzie-
hungsdienstes,

6. den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege-
hilfe vom 1. Januar 1967,

7. den Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Medizinalassistenten vom 2. Dezember
1960 (VKA),

8. den Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970 (Bund/
TdL)

in der jeweils geltenden Fassung fallen, folgendes verein-
bart:

§1 Voraussetzungen und Hoéhe der vermidgenswirksamen
Leistungen

(1) Der Auszubildende erhélt monatlich eine vermogenswirk-
same Leistung im Sinne des Vermdogensbildungsgesetzes in
Hohe von 13,— DM.

(2) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalender-
monate gewdhrt, fir die dem Auszubildenden Lehrlingsver-
glitung (-entgelt), Ausbildungsgeld oder Entgelt zusteht.

(3) Die vermdégenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag ist nicht gesamtversorgungsfihig.

§ 2 Mitteilung der Anlageart

Der Auszubildende teilt dem Lehrherrn oder Ausbildungs-
tréager schriftlich die Art der gewihlten Anlage mit und gibt
hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist,
das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos
an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§ 3 Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der Auszu-
bildende dem Lehrherrn oder Ausbildungstriger die nach § 2
erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden voran-
gegangenen Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die
Anspriiche werden erstmalig am Letzten des zweiten auf die
Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir
den demn Auszubildenden wvon seinem Lehrherrn oder Ausbil-
dungstriger oder von einem anderen Lehrherrn, Ausbildungs-
triger, Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermogenswirk-
same Leistung aus einem friiher begriindeten Ausbildungs-
oder sonstigen Rechtsverhiltnis erbracht wird.

§ 4

(1) Der Auszubildende kann wihrend des Kalenderjahres die
Art der vermégenswirksamen Anlage nach diesem Tarifver-
trag und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen
soll, nur mit Zustimmung des Lehrherrn oder des Ausbil-
dungstrigers wechseln.

(2) Fiir die vermégenswirksame Leistung nach diesem Tarif-
vertrag und die vermdégenswirksame Anlage von Teilen des
Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermdigensbildungsgeset-
zes soll der Auszubildende mdéglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut wéhlen.

Anderung der vermigenswirksamen Anlage






