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HESSISCHER LANDTAG

Ausfiihrungsbestimmungen zum Gesetz iiber die Rechts-
verhidltnisse der Abgeordneten des Hessischen Landtags
(AB-HessAbgQG);

hier: Anderungen

Ausfiihrungsbestimmungen vom 14. Dezember 1989 (StAnz. 1990
S. 22), zuletzt gedndert durch BeschluBl vom 21. Januar 1992
{StAnz. S. 486) .
Durch die Beschliisse in der 17. und 18. Sitzung des Altestenrates
des Hessischen Landtages vom 15. September 1992 und 3. Novem-
ber 1992 werden die Ausfithrungsbestimmungen wie folgt geén-
dert: ,
a) In Ziff. 3 der Ausfithrungsbestimmungen zu § 6 Abs. 1 Nr. 3
HessAbgG wird die Zahl ,,100“ durch die Zahl ,,120“ ersetzt.
b) In Ziff. 1 der Ausfithrungsbestimmungen zu § 6 Abs. 1 Nr. 4
HessAbgG wird die Zahl ,31.400“ durch die Zahl ,,33.100
ersetzt. -
¢) In Ziff. 2 der Ausfithrungsbestimmungen zu § 6 Abs. 1 Nr. 4
HessAbgG wird als Satz 2 angefiigt: , Ausgenommen davon
bleibt die Umsetzung riickwirkender tariflicher Erhéhungen.*
d) Der einleitende Satz der Ausfiithrungsbestimmungen zum
Fiinften Abschnitt des HessAbgG erhalt folgende Fassung:

»Versorgungsbeziige i. S. des Fiinften Abschnitts sind nur die
in § 2 Abs. 1 Nr. 1, § 16 Nr. 1, 3 und 5 bis 7 des Beamtenversor-
gungsgesetzes aufgefiihrten Beziige sowie vergleichbare Lei-
stungen nach Rechisvorschriften fiir Versorgungsbeziige aus
Amtsverhédltnissen.”

€) Ziff. 1 der Ausfithrungsbestimmungen zu § 26 HessAbgG wird
wie folgt gedndert:
aa) Inder Uberschrift zu § 57 wird das Wort ,, Versorgungsab-~
findung” durch die Worte , Kiirzung der Versorgungshe-
ziige* ersetzt.
In der Uberschrift zu § 58 werden die Worte ,,der Versor-

gungsabfindung" durch die Worte ,der Kiirzung der Ver-
sorgungsbeziige” ersetzt.

bb)

Die Anderung zu a) tritt mit Wirkung vom 1. September 1992, die
Anderung zu b) mit Wirkung vom 1. Januar 1992 und die Anderun~
gen zu ¢), d) und e) treten am Tage nach der Verdffentlichung in
Kraft.

* Wiesbaden, 8. Dezember 1992

Der Priisident des Hessischen Landtags
ZAD 2 —3c 0805
StAnz, 1/1993 8. 2

[2]

HESSISCHE STAATSKANZLE!

Erteilung des Exequaturs an Herrn Juan Esteban Orduz
Trujillo, Generalkonsul der Republik Kolumbien in Frank-
furt am Main, und Erléschen des der bisherigen General-
konsulin, Frau Martha Beatriz Nino de Stand erteilten Exe-
quaturs

Die Bundesregierung hat der Erweiterung des Konsularbezirks der
berufskonsularischen Vertretung der Republik Kolumbien in
Frankfurt am Main um das Saarland zugestimmt und Herrn Juan
Esteban Orduz Trujillo am 1. Dezember 1992 das Exequatur als

Generalkonsul erteilt. Der Konsularbezirk umfafit die Lander
Hessen, Rheinlangl—Pfalz und das Saarland.

Das der bishefigen Generalkonsulin, Frau Martha Beatriz Nino de
Stand, am 11. November 1988 erteilte Exequatur, ist erloschen.

Wiesbaden, 11. Dezember 1992

Hessische Staatskanzlei
P12 2 a 10/07
StAnz. 1/1993 S. 2

[3]
Erteilung des Exequaturs an Herrn Enrique Belaunde, Ge-
neralkonsul der Republik Peru in Frankfurt am Main, und
Erléschen des dem bisherigen Generaltkonsul, Herrn Erne-
sto Pinto-Bazurco Rittier, erteilten Exequaturs

Die Bundesregierung hat dém zum Leiter der berufskonsulari-
schen Vertretung der Republik Peru in Frankfurt am Main ernann-
ten Herrn Enrique Belaunde am 27. November 1992 das Exequatur
als Generalkonsul erteilt. Der Konsularbezirk umfaft die Linder

Hessen, Baden-Wiirttemberg, Bayern, Rheinland-Pfalz und das
Saarland.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Ernesto Pinto-Bazurco
Rittler, am 24. Juli 1985 erteilte Exequatur ist erloschen.

Wiesbaden, 11. Dezember 1992

Hessische Staatskanzlei
P12 2 a 10/07

StAnz. 1/1993 8. 2

]

HESSISCHES MINISTERIUM DES INNERN UND FUR EUROPAANGELEGENHEITEN

Durchfﬁhrungshinweise 2u § 13 Abs. 5 des Bundesbesol-
dungsgesetzes und Vorbemerkung Nr. 3 a zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B

Bezug: Meine Rundschreiben vom 30. September 1990 (StAnz.
S. 2108) und 9. Juli 1992 (StAnz. S. 1723)

Die als Anlagen abgedruckten Rundschreiben des Bundesmini-
sters des Innern vom 19. November 1992 (Anlage 1) und vom
25. November 1992 (Anlage 2) gebe ich mit der Bitte um Beachtung
bekannt.
Mit der Anlage 1 werden die Hinweise zu § 13 Abs. 5 des Bundes-
besoldungsgesetzes — Ausgleichszulage —, mit der Anlage 2 die
- Hinweise zur Durchfiihrung der Vorbemerkung Nr. 3 a zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B — Ruhegehaltfihigkeit von
Stellenzulagen — in jeweils einem Rundschreiben zusammenge-

' Meine Bezugsrundschreiben werden damit gegenstandslos und
hiermit aufgehoben.

Wiesbaden, 10. Dezember 1992

Hessisches Ministerium des Innern
und fiir Europaangelegenheiten
IB22 —P1500 A—2
— Giilt.-Verz. 3230 —

StAnz. 1/1993 S. 2

] Anlage 1
Der Bundesminister des Innern
DII4—221130/10

An die

obersten Bundesbehdrden
nachrichtlich:

An die

fiir das Besoldungsrecht zustéindigen
Minister/Senatoren der Lénder

Landesvertretungen beim Bund
Kommunalen Spitzenverbinde

Betr.: Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 5 BBesG;
hier: Durchfiilhrungshinweise
Bezug: Meine Rundschreiben vom 7. September 1990 —DII 1

—221 020-2/1 —und 29. Juni 1992 — D II 4 — 221 130/
10—

Zur Durchfiihrung des § 13 Abs. 5 BBesG — Ausgleichszulage —
gebe ich folgende Hinweise:

Bonn, 19. November 1992

Allgemeines:

Die Regelung des § 13 Abs. 5 BBesG bezweckt, die Versetzbarkeit
von Beamten und Soldaten aus einer zulageberechtigenden Ver-
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wendung in eine nicht mehr zulageberechtigende Vefwenduﬁg zu
erleichtern. Eine Ausgleichszulage nach dieser Vorschrift gilt i. S.

von § 26 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz BBG als Bestandteil des

. Grundgehalts; dies gilt entsprechend fiir Soldaten.

Im einzelnen:

1. Dienstliche Griinde: . :

 Dienstliche Griinde i.S. des § 13 Abs. 5 liegen vor, wenn
personalwirtschaftliche oder organisatorische Erfordernisse
des Dienstherrn ein Ausscheiden des Beamten aus seiner bishe-
rigen zulageberechtigenden Verwendung bedingen, um ihn auf
einem anderen Dienstposten zu verwenden. Dienstliche
Griinde sind nicht deshalb zu verneinen, weil sie sich mit einem
personlichen Grund des Beamten decken (z. B. Bewerbung auf
einen anderen Dienstposten auf Grund einer Ausschreibung).

Dienstliche Griinde liegen insbesondere dann nicht vor, wenn
AnlaB fiir die anderweitige Verwendung ausschlieflich oder
weit iiberwiegend persénliche Griinde des Beamten sind (z. B.
Versetzung an einen anderen Ort wegen des Gesundheitszu~
standes eines im Haushalt des Beamten lebenden Familienan-
gehorigen; Versetzung von Beamten aus persénlichen Griinden
aus Ballungsrdumen in ldndliche Raume auf Grund von Riick-
versetzungsantrigen). Ein dienstlicher Grund i. S. der Vor-
schrift ist gleichfalls nicht gegeben, wenn fiir das Ausscheiden
des Beamten aus der bisherigen zulageberechtigenden Verwen-~
dung ein in der Person des Beamten liegendes Fehlverhalten,
das eine DisziplinarmaBnahme zur Folge haben kénnte, ur-
séchlich ist. - :

2. Ausscheiden aus der Verwendung

Ausscheiden aus der bisherigen Verwendung und Ubernahme
der neuen Verwendung sind ein einheitlicher durch einen kau-
salen sachlichen und unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang
geprigter Vorgang. Dieser Zusammenhang ist gewahrt, wenn
nach dem Ausscheiden aus der bisherigen Verwendung die
Ubernahme der neuen Verwendung nur deshalb nicht unmit-
telbar erfolgen kann, weil auf dem bisherigen Dienstposten
noch Dienstgeschifte abgewickelt werden miissen.

Ein Ausscheiden i.S. des § 13 Abs. 5 liegt vor, wenn die
bisherige Verwendung des Beamten beendet wird (z. B. durch
Versetzung, dauerhafte Umsetzung, Abordnung mit dem Ziel
der Versetzung; letzterer steht eine Abordnung ohne Aus-
spruch des Versetzungsziels gleich, wenn eine Riickkehr des
Beamten in seine bisherige Verwendung unmoglich ist; in Fal-
len der Abordnung mit dem Ziel der Versetzung sollte die
Zahlung bis zur Versetzung unter zeitlich angemessenen Vor-
behalt gestellt werden). Der Beamte scheidet nicht i. S. der
Vorschrift aus, wenn seine bisherige Verwendung lediglich
_unterbrochen wird (z. B. durch befristete Umsetzung, Abord-
nung).

Ein Ausscheiden aus der zulageberechtigenden Verwendung
liegt auch vor, wenn die Stellenzulage lediglich deshalb ent-
fallt, weil die zulageberechtigenden Aufgaben infolge organi-
satorischer Erfordernisse auf Dauer reduziert werden.

Verwendung ist der auf Dauer angelegte Einsatz des Beamten
auf einem Dienstposten. Die Ausbildung eines Beamten des
mittleren Dienstes fiir den Aufstieg in den gehobenen Dienst
(§ 28 Abs. 2, 3 BLV) erfiillt diese Voraussetzungen nicht.

Hieraus ergibt sich insbesondere:

a) Ein Dienstherrnwechsel unter Fortdauer des Beamtenver-
hiltnisses im Wege der Versetzung begriindet die Zahlung
einer Ausgleichszulage unter den Voraussetzungen des § 13
Abs. 5. Dies gilt jedoch nicht bei Entlassung aus dem bishe-
rigen Dienstverhdltnis und Begriindung eines neuen
Dienstverhéltnisses bei einem anderen als dem bisherigen
‘Dienstherrn. -

b) Eine Abordnung (ohne das Ziel der Versetzung) begriindet
keinen Anspruch auf die Ausgleichszulage. Wird die-Abord~
nung jedoch in eine Versetzung umgewandelt, ist dem Be-
amten die Zulage ex tunc zu gewéhren (riickwirkende Kau-
salitét). ] ‘

¢) Durch eine vorldufige Dienstenthebung nach § 91 BDO
scheidet der Beamte nicht aus seiner Verwendung aus; die
Verwendung wird lediglich unterbrochen.

Ein Ausscheiden mit dem Ziel, eine neue Verwendung zu
iibernehmen, liegt nicht vor in den Fillen der Beurlaubung
ohne Dienstbeziige nach § 9 des Arbeitsplatzschutzgesetzes
(Grundwehrdienst, Zivildienst) sowie nach § 72 a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3, § 79 a Abs. 1 Nr. 2 BBG und der Erziehungsur-
laubsverordnung. Bei der Riickkehr in den Dienst in eine
nicht mehr zulageberechtigende Verwendung besteht daher

d

~

3.

6.

kein Anspruch auf die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 5.
Wegen § 9 Abs. 6 des Arbeitsplatzschutzgesetzes, das gemif

§ 78 Abs. 1 Nr. 1 ZDG auch auf Zivildienstleistende Anwen-
_dung findet, gilt jedoch ein mit der Riickkehr vom Grund-
wehr- bzw. Zivildienst verbundener Wechsel in eine nicht
mehr zulageberechtigende Verwendung als Ausscheiden
aus dienstlichen Griinden mit dem Ziel einer neuen Ver-
wendung i. S. des § 13 Abs. 5; wegen des erforderlichen 10-
Jahres-Bezugs der Zulage diirfte es sich um seltene Félle
handeln. ‘ B
€) Da eine Ausbildung gémiB § 28 Abs. 2, 3 BLV keine Ver-
wendung i. S. des § 13 Abs. 5 darstellt, steht wihrend dieser
Ausbildung keine Ausgleichszulage zu. Beziiglich einer
nicht zulageberechtigenden Verwendung nach einer vorzei-
tigen Beendigung der Ausbildung, nach Bestehen oder
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung fiir .den gehobenen
Dienst fehlt es an dem erforderlichen kausalen sachlichen
und unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit einem
Ausscheiden aus der fritheren Verwendung, so daB auch fiir
diesen Zeitraum kein Anspruch auf Ausgleichszulage be-
steht; insoweit ist mein Rundschreiben an die obersten
Bundesbehorden (nachrichtlich an die fiir das Besoldungs-
recht zustindigen Minister/Senatoren der Liénder) vom
14. Februar 1991 — D II 4 — 221 421 — nicht mehr anzu-
wenden. (Demgegeniiber bleibt im Falle des Aufstiegs eines
Beamten des gehobenen Dienstes in den hoheren Dienst, bei |
dem es sich um Fortbildung handelt, der Verwendungscha-
rakter unbertihrt.) ‘

Euhegehaltfﬁhigkeit der Stellenzulage als Voraussetzung fiir
die Ausgleichszulage

Fiir die Feststellung, ob die weggefallene Stellenzulage Ruhe-
gehaltfihigkeit erlangt hat, gelten die Vorbemerkung Nr. 3 a zu
den BBesO A/B und die hierzu ergangenen Hinweise mit der
MaBgabe, daB nur Zeiten aus derjenigen Verwendung zu be-
riicksichtigen sind, aus der der Beamte ausscheidet. Fiir die
Erfiillung der Mindestzeit konhen Zeiten einer anderen zulage- -
berechtigenden Verwendung nicht beriicksichtigt werden,
auch wenn derartige Verwendungszeiten bei Vorbemerkung
Nr. 3 a BBesO A/B beriicksichtigungsfdhig wiren.

Ob Beamte, deren frithere Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 5
durch Beférderung oder Anspruch auf eine andere Zulage
entfallen ist, nach erneuter, auf Dauer angelegter zulagebe-
rechtigender Verwendung und anschlieBendem Ausscheiden
einen neuen Anspruch auf eine Ausgleichszulage erwerben,
hingt davon ab, ob auch die weggefallene neue Zulage (ggf.
unter Zusammenrechnung mit der Bezugszeit einer verwen-
dungsgleichen Stellenzulage, vgl. oben Satz 1) ruhegehaltfdhig
geworden ist.

§ 13 Abs. 6 BBesG

Im Falle des § 13 Abs. 6 Satz 2 BBesG bleibt der Anspruch auf
die Ausgleichszulage nach Absatz 5 dem Grunde nach bestehen
mit der Folge, daB die Ausgleichszulage ggf. wieder auflebt,
wenn die sie verdringende nichtruhegehaltfdhige Stellenzu- .
lage entfallt.

Eine Funktionszulage nach § 5 der 2. BesUV wird nicht auf eine
Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 5 angerechnet (vgl. zur Héhe
der Funktionszulage mein Rundschreiben vom 16, Juli 1991 —
DII'1—221 731/1 —zu § 5 Abs. 2).

. ‘Hohe der Ausgleichszulage bei Wechsel des Beschaftigungsum-

fanges .

Fiir die Héhe der Ausgleichszulage gilt § 6 BBesG ebenso wie
fiir andere Beziigebestandteile. Bei einem Wechsel von Voll-
zeitbeschiftigung in Teilzeitbeschiftigung und umgekehrt und
bei Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung dndert
sich die Ausgleichszulage entsprechend.

Entsprechende Geltung fiir. Soldaten

'Die Nummern 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Soldaten.

Wegen Zusammenfassung der in den Bezugsschreiben gegebenen
Hinweise zu § 13 Abs. 5 BBesG in diesem Rundschreiben sind das
Bezugsschreiben vom 7. September 1990 insoweit und das Bezugs- -
schreiben vom 29. Juni 1992 in Génze gegenstandslos geworden.

Im Auftrag
Ried
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Anlage 2

Der Bundesminister des Innern

‘DII4-—221421/9 Bonn, 25. November 1992
An die
obersten Bundesbehdrden

nachrichtlich:

©  An die

fiir das Besoldungsrecht
zustindigen Minister/Senatoren der Linder

Kommunalen Spitzenverbande

Betr.: Vorbemerkung Nr. 3 a zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B;

hier: Durchfithrungshinweise

Bezug: Mein Rundschreiben vom 7. September 1990 — D II 1
— 221 020-2/1 — :

Zur Durchfithrung der Vorbemerkung (Vbm.) Nr. 3 a zu den Bun-~
desbesoldungsordnungen A und B (Anlage I des BBesG) gebe ich
die folgenden Hinweise. Das Bezugschreiben ist insoweit gegen~
standslos geworden.

1. Allgemeines:

Eine in Vbm. Nr. 3 genannte Stellenzulage gehért zu den
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, wenn fiir sie die tatbestand-
lich geforderte Mindestzeit zulageberechtigender Verwendung
erfiillt ist. Erforderlich ist nicht, daB die Zulage noch bei
Eintritt in den Ruhestand zugestanden hat (vgl. jedoch Nr. 7
zweiter Absatz). )

2. Zulageberechtigende Verwendung

Eine zulageberechtigende Verwendung i. S. der Vbm. Nr. 3 a ist
gegeben, wenn die Zulage nach der jeweiligen Vorschrift zu-
stand und bezogen wurde. Hierzu rechnen auch Zeiten ohne
Bezug der Zulage nach Vbm. Nr. 3 a Abs. 2,

—— in denen vor Bestehen der Zulagenvorschrift die geforderte
Verwendung vorlag (zeitliche Auffiillung des tatsichlichen
Bezugs); hierzu gebe ich Kenntnis davon, daB nach der
fachlichen Abstimmung mit den Besoldungsressorts der
Lénder auch fiir diese zeitliche Auffiillung von einer Zulage
auszugehen ist, die zugestanden hat und gewishrt worden
ist; diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn eine Zulage
aufgrund ihrer Vorgingervorschriften (z. B. Erschwernis-
zulage vor Vbm. Nr. 9 a) bezogen wurde,

— in denen die geforderte Verwendung vorlag, die Zulage
jedoch wegen einer Konkurrenzvorschrift nicht gezahit
wurde (Gleichstellung von Konkurrenzausschliissen mit
Bezugszeiten).

Zeiten einer Fortzahlung der Stellenzulage (z. B. in Fallen des
§ 42 Abs. 3 Satz 2 BBesG, § 46 BPersVG, § 4 MuSchV, § 9 Abs. 2
Arbeitsplatzschutzgesetz; vgl. auch Nr. 42.3.11 BBesGVwV)
gelten als Zeiten einer zulageberechtigenden Verwendung.
Dies gilt auch fiir Zeiten einer Beurlaubung nach der Surly,
wenn die Besoldung (vgl. § 17 Abs. 1 SUTIV) wihrend der
Beurlaubung wenigstens in Hohe von 50 v.H. fortgezahlt
wurde und die Stellenzulage in die Bemessungsgrundlage ein-
bezogen ist.

Verwendungszeiten mit nach § 6 BBesG verminderten Dienst-
beziigen werden in vollem Umfang berticksichtigt.

Fiir die Ruhegehaltfihigkeit nach Vbm. Nr. 3 a Abs. 1 Saiz 1
Buchst. a ist es nicht erforderlich, da die zulageberechtigende
Verwendung ununterbrochen andauerte; Zeitabschnitte glei-
cher Verwendung konnen zusammengerechnet werden. Nach
Buchst. b erste Alternative ist jedoch eine zusammenhingende
Verwendung von zwei Jahren zu fordern (... ,diese Verwen-
dung mindestens zwei Jahre gedauert hat . ..“; vgl. auch §5
Abs. 3 BeamtVQ), die dem Eintritt des Versorgungsfalies un-
mittelbar vorausgegangen sein mu8 (,,... wihrend einer Ver-
wendung .. .“).

Zum Zusammenrechnen von Zeiten unterschiedlicher Verwen-
dung auf zehn bzw. zwei Jahre vgl. Nr. 3 und 4.

Nicht beriicksichtigungsfihig sind insbesondere Zeiten, in de-
nen die zulageberechtigende Verwendung und die Zahlung der
Stellenzulage unterbrochen waren, besoldungsrechtliche War-
tezeiten (z. B. Vbm. Nr. 9 BBesO A/B i. V. m. Anlage IX: ein
Jahr Mindestwartezeit) und Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, z. B. Ableistung des Grundwehrdienstes @9
Abs. 1 Arbeitsplatzschutzgesetz), Erziehungsurlaub.

3. Zusammenrechnen unterschiedlicher Verwendungszeiten hei

Vbm. Nr. 3 a Abs. 1 Satz 1 Buchst. a

Erfiillt eine in Vbm. Nr. 3 a genannte Zulage nicht die zeitli-
chen Mindestvoraussetzungen fiir die Ruhegehaltfahigkeit,
kann deren Bezugszeit mit der Bezugszeit einer gleich hohen
oder hdheren, ebenfalls noch nicht ruhegehaltfihigen Zulage
aus einer anderen Verwendung nach Vbm. Nr. 3 a zusammen-
gerechnet werden, wenn diese Bezugszeiten nacheinander ent-
standen sind und damit die Mindestbezugszeit von zehn Jahren
erreicht wird. Dieses Verfahren berﬁcksichtigt, daf die niedri-
gere Zulage — als in der héheren Zulage etragsmiBig mit
enthaltene — allein die zeitlichen Voraussetzungen erfillt, Es
kdnnen auf diese Weise Bezugszeiten von mehr als zwei Zula-
gen zusammengerechnet werden, Zur Bezugszeit gehdren auch
nach Vbm. Nr, 3 a Abs. 2 auffiillende oder gleichgestellte Zeit-
abschnitte (vgl. Nr. 2).

Beispiele (Zulagenbetrige Stand 1992):

1. 5Jahre 3 Monate Vbm.Nr.8 474,83 DM
5 Jahre Vbm.Nr.5 150,—DM
ruhegehaltfihig: ] 150,~DM -

2. 5Jahre Vbm.Nr. 8 474,83 DM
5 Jahre 3 Monate Vbm.Nr.5 150,—~DM
ruhegehaltfahig: 150—~DM

3. 4 Jahre Vbm. Nr.8 474,83 DM
3 Jahre Vbm.Nr.6a 200,—DM
3% Jahre Vbm. Nr.5 150,—DM
ruhegehaltfihig: 150,~DM

Soweit bisher eine héhere Zulage zugrunde gelegt wurde, weil
sie im Vergleich zu den anderen Zulagen die langstbezogene
war, hat es damit sein Bewenden. Dies gilt auch fiir Zurruhe-
setzungen bis Ende Mirz 1993. ‘

Abweichend von Satz 1 kann auch die Bezugszeit einer noch
nicht ruhegehaltfdhigen Zulage nach Vbm. Nr. 6 zur Ergén-

zung der Bezugszeit einer noch nicht ruhegehaltfdhigen Zulage
nach Vbm. Nr. 3 a herangezogen werden.

. Zusammenrechnen unterschiedlicher Verwendungszeiten bei

Vbm. Nr. 3 a Abs. 1 Saiz 1 Buchst. b

Erfiillt die unmittelbar vor Eintritt des Versorgungsfalles bezo-
gene Zulage nicht die zeitliche Mindestvoraussetzung von zwei
Jahren, kann deren Bezugszeit mit einer unmittelbar vorausge-
gangenen Bezugszeit (vgl. Nr. 2) einer ebenfalls noch nicht
ruhegehalifahigen Zulage nach dem unter Nr, 3 dargelegten
Verfahren zusammengerechnet werden.

Beispiele (Zulagenbetrige Stand 1992):

1. 9Jahre Vbm. Nr. 8 a 206,69 DM
folgt ohne Unterbrechung:
1 Jahr 1 Monat Vbm.Nr.8 391,04 DM
Ausscheiden wegen Dienstunfihigkeit (Buchst. b erste Al-
ternative)
ruhegehaltfahig nach Buchst. b 206,60 DM
(zugleich nach Buchst. a 206,59 DM)
2. 6Jahre Vbm. Nr. 8 a 206,69 DM
2 Jahre Vbm. Nr.8 391,04 DM
folgt ohne Unterbrechung:
6 Monate Vbm. Nr.8 a 208,60 DM

Ausscheiden wegen Dienstunfghigkeit (Buchst. b erste Al-
ternative)

ruhegehaltfihig nach Buchst. b 206,69 DM
demgegeniiber:

3. 9% Jahre Vbm. Nr. 8 a 206,69 DM
6 Monate Vbm.Nr.8 391,04 DM

Ausscheiden wegen Dienstbeschiddigung (Buchst. b zweite
Alternative)

ruhegehaltfihig nach Buchst. b 391,04 DM
{nach Buchst. a 206,59 DM)

. Zulagenbetrige

Bei nach Amtern gestaffelten Zulagenbetriigen fiir dieselbe
Verwendung ist fiir den Betrag, der aus der im Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalles geltenden Anlagen IX zu ent-
nehmen ist, das letzte Amt maBgebend, das zulageberechtigend
gewesen ist. Dies gilt auch beim Zusammenrechnen mit Be-
Zugszeiten aus anderen Verwendungen (vgl. unter Nr. 3 und 4),

. Konkurrenzen

Stellenzulagen nach Vbm. Nr., 3 a gehéren nur dann nebenecin-
ander zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, wenn und so-
weit sie nach Mafigabe der besoldungsrechtlichen Konkurrenz-
vorschriften in Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Buchst. b zweite
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Alternative (Dienstbeschidigung) im Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalles und im iibrigen in der gesamten Min-
destzeit (zehn bzw. zwei Jahre) auch nebeneinander gewihrt
wurden. Bei nacheinander bezogenen ruhegehaltfidhigen Stel-
lenzulagen gehort die Zulage mit dem hochsten Betrag zu den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen, unabhingig davon, ob die
zulageberechtigenden Verwendungen tatbestandlich in der ak-
tiven Dienstzeit nebeneinander (mit oder ohne Konkurrenzvor-
schriften fiir die Zulagen) méglich wéren.

Ein Zusammenrechnen mit Bezugszeiten anderer, ebenfalls

nebeneinander gewihrter Zulagen nach Vbm. Nr. 3 a ist nach

den unter Nr. 3 und 4 genannten MaBgaben mdglich,

Sonstiges

Stellenzulagen, die nur ruhegehaltfdhig sind, wenn sie beim
Eintritt in den Ruhestand zugestanden haben, bleiben von den
Regelungen der Vbm. Nr. 3 a unberiihrt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist (vgl. Vbm. Nr. 23 Abs. 3 und Nr. 30
Abs. 2). :

Unberiihrt bleibt auch der versorgungsrechtliche Grundsatz,
wonach die fiir die Beriicksichtigung von ruhegehaltfihigen
Dienstbeziigen geforderten Anspruchsvoraussetzungen (z. B.
zulageberechtigende Verwendungszeiten) in dem Beamtenver-
hiltnis erfiillt sein miissen, aus dem die Versorgung gewahrt

wird.
. ‘ , o Im Auftrag
. Ried

» &

Durchfiihrung ‘des Hessischen Meldegesetzes (HMG) vom
14. Juni 1982 (GVBI. | S. 126);

hier:

Fortgeltung der mit ErlaB vom 10. Dezember 1982
eingefiihrten Meldescheine :

Bezug: Er}aB vom 10. Dezember 1982 (StAnz. S. 2402)

Der Erla8 vom 10. Dezember 1982 wird in leicht geiinderter Fas-
sung neu in Kraft gesetzt. Anderungen sind am Rand durch senk-
rechte Striche hervorgehoben,

1. Allgemeines

1. Fiir die An- und Abmeldungen nach § 13 Abs. 1 und 2 des

Hessischen Meldegesetzes (HMG) sind Meldescheine nach dem,

‘Muster der Anlagen 1-16 zu verwenden. Auf den erneuten

Abdruck der im Erla8 genannten Anlagen (Muster der Melde-
scheine) wird verzichtet, weil diese seit nunmehr fast zehn
Jahren im Gebrauch und somit hinreichend bekannt sind.

Ein Muster der Anmeldescheine fiir Besatzungsmitglieder auf
Seeschiffen nach § 22 Abs. 2 sowie ein Muster von Verzeichnis-
sen in Krankenhéusern nach § 28 Abs. 2 ist nicht herausgege-
ben worden, weil dafiir kein Bediirfnis besteht. Das Muster des

Hotelmeldescheins nach § 27 Abs. 1 wurde mit ErlaB vom.

9. September 1986 (StAnz. S. 1859) eingefiihrt.

. Verschiedene Verlage und Druckereien, die Vordrucke fiir die

Meldescheine angeboten haben, sind von mir seinerzeit iiber
die Einfithrung der neuen Meldescheine unterrichtet worden.
Das HMG sieht keine Verpflichtung der Meldebehdrden vor,
Vordrucke zur Verfiigung zu halten, sondern geht davon aus,
daB der Meldepflichtige diese wie bisher, z.B. iiber den
Schreibwarenhandel, zu erwerben hat. Es diirfte sich aber
empfehlen, Vordrucke zur Abgabe an die Meldepflichtigen bei
der Meldebehdrde vorritig zu halten.

Der Vordrucksatz fiir die Anmeldung enthélt das Original und
acht Durchschriften, der Vordrucksatz fiir die Abmeldung das
Original und fiinf Durchschriften. Angesichts des hohen tech-
nischen Standards in den Meldebehorden und der bevorstehen-
den landesweiten Einfilhrung des neuen ADV-Verfahrens
»EWO NEU“ kann bei Anwendung dieses Verfahrens auf die
Durchschriften — bis auf die amtliche Meldebestitigung (Anla-
gen 9 und 15 des Bezugserlasses) — verzichtet werden, weil die
Empfinger der Durchschriften in anderer, ndmlich automati-
sierter Form unterrichtet werden. Die Durchschriften ,Melde-
bestitigung® konnen bei Anwendung von EWO Neu voraus-
sichtlich im Laufe des Jahres 1993 entfallen. An ihre Stelle tritt
einé maschinell erstellte Bestitigung, so daBl dann nur noch
jeweils ein Original fiir die An- und Abmeldung erforderlich
ist. .

Fiir jede zu meldende Person ist ein Meldeschein auszufiillen.
Die Entwicklung eines gemeinsamen Meldescheins (Familien-
meldeschein) erwies sich im Jahre 1982 als nicht praktikabel,
da mit einem solchen den gesetzlichen Erfordernissen entspre-
chende Durchschriften fiir die verschiedenen Datenempfinger

auch bei manueller Nachbearbeitung nicht erreichbar waren.
Im Hinblick auf den hohen technischen Standard der Daten-
verarbeitung und den Wegfall der Durchschriften halte ich es
jedoch fiir méglich, den Familienmeldeschein demnéchst zu
realisieren. :

. Die Eintragungen rechts oben im Kopf der Meldescheine sind

von der Meldebehérde vorzunehmen. Wie und welche Eintra-
gungen vorgenommen werden, entscheidet die Meldebehdrde
nach eigenen ZweckmiBigkeitserwégungen. Das Késtchen zum
Ankreuzen der Abgabe eines Beiblatts ist insbesondere fiir die
Fille der Begriindung von Ubermittlungssperren und der An-
gabe des dritten und weiterer Pésse vorgesehen. In zwei weite-
ren Kistchen kann angekreuzt und eingetragen werden, ob der
Meldepflichtige sich allein.oder mit wieviel Familienangehori-
gen meldet. Hiermit wird insbesondere ermdglicht, aus den
Einzelmeldescheinen von gemeinsam gemeldeten Familienmit-
gliedern den Familienverband erkennbar zu machen.

Dies kann weiter dadurch erleichtert werden, dafl die Melde-
scheine von Familienmitgliedern innerhalb der Familie mit
laufenden Nummern versehen werden (z.B. Nr. 1 fiir den
Anmeldenden, Nr. 2 fiir Ehegatten, weitere Nummern fiir Kin-
der) und die Nummern simtlicher Familienmitglieder auf dem
Meldeschein Nr. 1 verzeichnet werden. Gemeindeschliissel und
Staatsangehérigkeit sind ebenfalls von der Meldebehdrde ein-
zutragen.

. Der Vordrucksatz fiir die Anmeldung enthilt allgemeine Hin-.

weise und Erlduterungen zu den einzelnen Fragen (Muster der -
Anlage 1, Vor- und Riickseite — s. Punkt L1.). Der Abmelde-
schein (Muster der Anlage 11) enthilt Erlduterungen unten auf
dem Vordruck. Vom Familiennamen abweichender Ehename
sowie Namensbestandteile der Namen werden zum Zwecke der
eindeutigen Identifizierung und zur Erkennbarkeit des Fami-
lienverbandes erhoben. Einzige Wohnung oder Hauptwohnung
des Einwohners sind rechtlich gleichrangig. Welche Wohnung
bei einem Einwohner mit mehreren Wohnungen Haupt- oder
Nebenwohnung ist, wird zunédchst nach § 16 Abs. 2 HMG
bestimmt. In Zweifelsfillen ist der Schwerpunkt der Lebensbe-
ziehungen des Einwohners durch Befragung zu ermitteln. Der
Einwohner kann bei jeder An- oder Abmeldung gemi8 § 16
Abs. 4 HMG einen Statuswechsel seiner Wohnungen vorneh-
men und dies durch entsprechendes Ankreuzen der Fragen zu
den Wohnungen kenntlich machen.

. Fiir die Umzugsmeldung i_pherhalb derselben Gemeinde und

fiir die Erklirung iiber die Anderung der Hauptwohnung unab-
hiingig von einer An- oder Abmeldung kénnen die bisherigen
Vordrucke weiter verwendet werden. - '

II. Anmeldeschein

. Die Durchschriffen der Anmeldescheine sind fiir Empféinger

von Daten bestimmt, soweit sie nicht Dateniibermittlungen im
Wege der ADV erhalten. Auf Punkt L3. wird verwiesen. Der
jeweilige Empfinger der Durchschrift ergibt sich aus der
Spalte oben rechts im Kopf der Durchschrift (, Ausfertigung
fiir . . .“). Die Reihenfolge der Durchschriften wurde vom Da-
tenumfang, von der Wichtigkeit und von der praktischen
Handhabung her bestimmt. .

. Das Original . des Anmeldescheins (Muster der Anlage —

s. Punkt L1)) ist fiir die Meldebehorde bestimmt. Es ist darauf
zu achten, daB der Meldepflichtige gegebenenfalls die Fragen
auf der Riickseite unter Nr. 10 beantwortet. Die erste Durch-
schrift (Muster der Anlage 3 — s. Punkt L1) ist fiir die Riick-
meldung gemiB § 30 Abs. 1 HMG bestimmt. Zur Unterrichtung
weiterer Wohnungen. kénnen Fotokopien hiervon gefertigt
werden. Die zweite Durchschrift (Muster der Anlage 4 — s.
Punkt 1.1.) ist fiir Zwecke der Statistik bestimmt.

. Die dritte Durchschrift (Muster der Anlage 5 — s. Punkt L1.)

erhilt die 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaff, der der -
Meldepflichtige als Mitglied angehort (§ 32 Abs. 1 HMG). Eine
vierte Durchschrift (Muster der Anlage 6 —s. Punkt I.1.) erhilt
bei verschiedener Religionszugehérigkeit der Familienmitglie-
der die 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaft, der ein Fa-
milienmitglied des Meldepflichtigen angehért (§ 32 Abs. 2
HMG). Dies ist bei verschiedener Religionszugehorigkeit der
Ehegatten die aus der Angabe unter Nr. 1.20 hervorgehende
Religionsgesellschaft. Mit den Durchschriften der Melde-

. scheine konnen nicht die Daten aller Familienangehorigen

iibermittelt werden, iiber die nach § 32 Abs. 2 HMG Daten an
die Religionsgesellschaften iibermitielt werden diirfen. Bei Re-
ligionsverschiedenheit innerhalb der Familie kann daher eine
Durchschrift bzw. Fotokopie nach dem Muster der Anlage 6 —
s. Punkt L1) des Anmeldescheins an die 6ffentlich-rechtliche
Religionsgesellschaft iibersendet werden, der nicht der Melde-
pflichtige, sondern ein Familienmitglied angehort. Gemi8 § 32
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Abs. 2 Nr. 4 HMG erfihrt die Religionsgesellschaft iiber ein
Familienmitglied ihres Kirchenmitglieds nur, ob dieses einer
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft angehért oder
nicht, nicht jedoch, welcher Religionsgesellschaft es angehért.
Die Durchschrift nach dem Muster der Anlage 6 hat nur Bedeu-
tung bei verschiedener Religionszugehérigkeit der Familien-
mitglieder, bei gleicher Religionszugehérigkeit ist sie zu ver-
nichten. Damit den O6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften bei mehreren Durchschriften, die sie bei der gemein-
samen Anmeldung einer Familie erhalten, der Familienver-
band erkennbar wird, sind die zu einer Familie gehorenden
Durchschriften der Meldescheine zusammengeklammert oder
-geheftet zu iibersenden. Die Religionsgesellschaften erhalten
nur Daten ihrer Mitglieder und von Familienangehérigen, die
in die neue Wohnung zuziehen. Uber nicht mitziehende Fami-
lienangehérige werden keine Daten iibermittelt.

4. Die fiinfte Durchschrift (Muster der Anlage 7 —s. Punkt L.1) ist
fiir das Kreiswehrersatzamt bzw. das Bundesamt fiir den Zivil-
dienst bestimmt. Sie ist nur bei ménnlichen Deutschen zwi-
schen dem vollendeten 18. und 32. Lebensjahr sowie dann zu
libersenden, wenn die Fragen unter der Nr. 7 des Anmelde-
scheins bejaht sind. Die sechste Durchschrift (Muster der An-
lage 8 — s. Punkt L1) ist fiir den Kirchlichen Suchdienst
bestimmt, wenn die Frage unter der Nr. 9 ausgefiillt ist, ande-
renfalls ist sie zu vernichten. Der Kirchliche Suchdienst nimmt
auch heute noch wichtige Aufgaben im Bundesauftrag wahr
und legt Wert auf die Ubermittlung der ihm nach § 33 HMG zu
tibermittelnden Daten. Die Durchschriften sind von der Melde-
behorde gesammelt mindestens halbjihrig an die Zentralstelle
der Heimatortskarteien, LessingstraBe 1, 8000 Miinchen 2, zu
libersenden.

5. Die beiden letzten Durchschriften (Muster der Anlage 8 — s,
Punkt 1.3 und 10 — s. Punkt L1) sind fiir den Meldepflichtigen
bestimmt. Der Vordruck nach dem Muster der Anlage 9 enthilt
die amtliche Meldebestétigung nach § 17 Abs. 4 HMG. Der
Vordruck nach dem Muster der Anlage 10 enthilt mit Aus-
nahme der Antworten unter Nr. 10 eine vollstdndige Durch-
schrift der Daten des Meldepflichtigen, damit er jederzeit
nachpriifen kann, welche Angaben er gegeniiber der Meldebe-
hérde gemacht hat. Um sich iiber die Art der beantragten
Auskunftssperren vergewissern zu kénnen, benétigt der Melde-
pflichtige auch das Blatt mit den Hinweisen und Erlduterun-
gen, worauf er in den Erlduterungen hingewiesen wird. Ist auf
einer der beiden letzten Durchschriften die Schrift infolge
mangelnden Aufdriickens nicht ausreichend lesbar, so kann
der Meldepflichtige die von ihm gemachten Angaben nach-
schreiben. Die Angaben unter Nr. 10 des Anmeldescheins kén-
nen nicht im Durchschreibeverfahren auf die Riickseite des
Vordrucks nach dem Muster der Anlage 10 durchgeschrieben
werden, worauf der Meldepflichtige in den Erlduterungen hin-
gewiesen wird.

II1. Abmeldeschein

1. Eine Abmeldepflicht besteht gem#f § 13 Abs. 2 Satz 2 HMG
nicht, wenn der Meldepflichtige innerhalb einer Woche in Hes-~
sen eine neue Wohnung bezieht und sich fiir diese anzumelden
hat. Fiir die Abmeldung sind Vordrucke nach dem Muster der
Anlagen 11 bis 16 — s. Punkt I.1 zu verwenden. Die Empfédnger
der Durchschriften ergeben sich — wie beim Anmeldeschein —
aus der Spalte oben rechts im Kopf der Durchschriften. Das
Datenvolumen bei der Abmeldung ist auf die in § 18 Abs. 2
HMG genannten Daten beschrinkt. Beim Wegzug in das Aus-
land sind zusétzlich die Fragen unter Nr. 10 bis 13 zu beant-

worten, die das Statistische Landesamt zur Durchfiihrung sei-
ner Aufgaben benétigt.

2. Fiir Zwecke der Statistik ist die Durchschrift nach dem Muster
der Anlage 12 —s. Punkt L1 bestimmt. Weil die Religionszuge-
horigkeit des Abmeldepflichtigen nur bei Wegzug in das Aus-
land erhoben wird, kann die éffentlich-rechtliche Religionsge~
sellschaft, der er als Mitglied angehért, nur in diesem Fall
durch Ubersendung der Durchschrift nach dem Muster des
Vordrucks der Anlage 13— s. Punkt L1 unterrichtet werden.
Das Kreiswehrersatzamt bzw. das Bundesamt fiir den Zivil~
dienst erhalten die Durchschrift nach dem Muster des Vor~
drucks der Anlage 14 — s. Punkt L1, aus dem nicht hervorgeht,
ob der Meldepflichtige der Wehr- bzw. Zivildienstiiberwa-
chung unterliegt. Es sind daher die Meldescheine aller méinnli-
chen Deutschen vom vollendeten 18. bis zum vollendeten 32,
Lebensjahr an das zustindige Kreiswehrersatzamt zu iibersen-
den. Die Durchschrift nach dem Muster des Vordrucks der
Anlage 15 — s. Punkt 1.3 erhilt der Meldepflichtige als amtli-
che Meldebestdtigung, die Durchschrift nach dem Muster des
Vordrucks der Anlage 16 — s. Punkt L1 zur Kontrolle der von
ithm gegeniiber der Meldebehorde bei der Abmeldung gemach-
ten Angaben. ‘

IV. Hinweise zu den Mustern der Meldescheine
Auf Grund der Wiederherstellung der deutschen Einheit haben
sich folgende redaktionelle Anderungen ergeben:
Anlage 1: Im 5. Absatz der Allgemeinen Hinweise werden die
Worte ,und West-Berlin“ gestrichen.
Anlagen 2, 3, 5, 7 und 10;
Unter Nr. 4 des Anmeldescheins (weitere Wohnungen) werden die
Worte ,einschliefllich Berlin-West"“ gestrichen,
Aniagen 11, 14 und 16:

Unter Nr. 16 des Abmeldescheins (weitere Wohnungen) werden die
Worte ,einschliefilich Berlin-West* gestrichen.

Wiesbaden, 16. Dezember 1992

Hessisches Ministerium des Innern
und fiir Europaangelegenheiten
NI A31-—23a02
— Giilt.-Verz. 3119 —
StAnz, 1/1993 8. 5

[e]

Beférderung gefahriicher Giiter auf der StraBe;

hier: Ausnahmen von der Verordnung iiber die innerstaatli-
che und grenziiberschreitende Beforderung gefahrli~
cher Giiter auf Strafien (GGVS) fiir die Feuerwehren

Bezug: Mein Erlaf vom 9. November 1992 (StAnz. S. 2930)

Die in Ziff. 9 des o. a. Erlasses erwidhnte Rn. mufl statt 10 130
richtig Rn. 10 311 lauten.

Wiesbaden, 15. Dezember 1992

Hessisches Ministerium des Innern
und fiir Europaangelegenheiten
IV C 56 — 65 b — 02/07
— Giilt.-Verz. 312 —
StAnz. 1/1993 S, 6

[7]

HESSISCHES MINISTERIUM FUR JUGEND, FAMILIE UND GESUNDHEIT

Nachweis der Staatsangehdérigkeit bei Angehédrigen der
Heilberufe '

Bezug: ErlaB des damaligen Hessischen Sozialministers vom
23. Dezember 1982 (StAnz. 1983 S. 221)

Nachstehender Erlafl wird in iiberarbeiteter Fassung erneut mit
Wirkung vom 1. Januar 1993 in Kraft gesetzt.

Der Besitz der deutschen Staatsangehérigkeit oder der Rechisstel-
lung als Deutscher ohne deutsche Staatsangehérigkeit i. S. des
Art. 116 Abs. 1 GG wird férmlich nachgewiesen durch besondere
Staatsangehdrigkeitsurkunden, die — bezogen auf den Zeitpunkt
ihrer Ausstellung — das Innehaben der entsprechenden Rechts-
stellung dokumentieren. Die gebriuchlichsten Staatsangehérig-
keitsurkunden sind der Staatsangehérigkeitsausweis und die Ein-
biirgerungsurkunde fiir deutsche Staatsangehérige sowie der Aus-
weis iiber die Rechtsstellung als Deutscher fiir die Deutschen ohne

deutsche Staatsangehérigkeit (Allgemeine Verwaltungsvorschrift
itber Urkunden in Staatsangehérigkeitssachen vom 18, Juni 1975
~— GMBL. S. 462 —, zuletzt geindert am 24. September 1992 —
GMBL S. 741 —).

Die Art, in der der Nachweis gefiihrt wurde, ist in einem Aktenver~
merk festzuhalten. Folgende Vorschriften sind zu beachten:

1. §3 Abs. 1 und 2 der Bundesirzteordnung i. d. F, vom 16. April
1987 (BGBL 1 S. 1218), zuletzt geidndert durch Art. 1 des
Gesetzes vom 23. Mirz 1992 (BGBL I 8. 719)

2. §§ 12 Abs. 1, 35 Abs. 1 der Approbationsordnung fiir Arzte
i.d. F. vom 14. Juli 1987 (BGBL. S, 1593),
zuletzt gedndert durch Anlage I Kapitel X Sachgebiet D Ab-
schnitt I Nr. 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in
Verbindung mit Art. 1 des Gesetzes vom 23. September 1990
(BGBL II S. 885, 1077)
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'3, §2 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Ausiibung der Zahnheilkunde
in der Fassung vom 16. April 1987 (BGBL. I 8. 1225),
zuletzt geéindert durch Art. 2-des Gesetzes vom 23. Mérz 1992
(BGBL I S. 719) B '

4, §§ 9 Abs. 4, 20 Abs. 3, 34 Abs. 1 der Priifungsordnung fiir
Zahnirzte vom 26. Januar 1855 (BGBL I S. 37) in der im
Bundesgesetzblatt Teil III Gliederungsnummer 2123-1-2, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gefindert durch die
Verordnung vom 8. Januar 1987 (BGBIL. IS, 114, 126)

5. § 8 Abs. 2 Nr. 1 der Verordnung zur Durchfithrung des § 8
Abs. 1 des Gesetzes iiber die Ausiibung der Zahnheilkunde vom
17. Dezember 1952 (Bundesanzeiger Nr. 246/1952)

6. §4 Abs. 1 der Bundes-Apothekerordnung in der Fassung vom
19. Juli 1989 (BGBL. I S. 1478, 1842), zuletzt geéindert durch
Anlage 1, Kap. X, Sachgebiet D, Abschnitt II, Nr. 21 des

- Einigungsvertrages in Verbindung mit Art. 1 des Gesetzes vom
- 23. September 1990 (Bundesgesetzblatt IT S. 885)
7. § 18 Abs. 1 der Approbationsordnung fiir Apotheker vom 19.
- Juli 1989 (BGBL. I S. 1489), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 19. Juni 1991 (BGBI. I S. 1343)

8. § 2 Abs. 1 des Gesetzes iiber das Apothekenwesen in der

Fassung vom 25. Oktober 1980 (BGBL. I S. 1993), zuletzt geéin- ’
dert durch Anlage I Kap. X, Sachgebiet D, Abschnitt II, Nr.
21 a des Einigungsvertrages in Verbindung mit Art. 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. II S. 885)

9. § 2 Abs. 1 der Ersten Durchfithrungsverordnung zum Gesetz
iiber die berufsmiBige Ausiibung der Heilkunde ohne Bestal-
lung (Heilpraktikergesetz) vom 18. Februar 1939 (RGBL I
S. 259), zuletzt geéindert durch Verordnung vom 18. April 1975
(BGBL I S. 967) ' ' .

Dieser Erla8 ergeht im Einvernehmen mit dem Hessischen Mini-

sterium des Innern und fiir Europaangelegenheiten.

Wiesbaden, 23. Dezember 1992

Hessisches Ministeriam fiir
Jugend, Familie und Gesundheit
Np1-—-18b 02 03
— Giilt.-Verz. 3633 — .
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HESSISCHES MINISTERIUM FUR FRAUEN, ARBEIT UND SOZIALORDNUNG

Richtlinie zur vertraulichen Behandlung an die Gewerbe-
aufsicht gerichteter Beschwerden '

Bezug: ErlaB vom 5. Mai 1982 (StAnz. S. 1011)

Nachstehender ErlaB wird mit Wirkung vom 1. Januar 1993 fiir
den Bereich Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik neu in Kraft
- gesetzt: '
Um die in § 3 Abs. 3 der Dienstanweisung fiir die Staatlichen
Gewerbeaufsichtsimter des Landes Hessen vom 13. Februar 1979
(StAnz. S. 533 ff.) vorgesehene Vertraulichkeit von Beschwerden
zu sichern, wird folgendes bestimmt: ‘
N
o I .

Die Vertraulichkeit einer Beschwerde ist unter Umsténden dann
nicht ausreichend gewihrleistet, wenn Akten, aus denen Hinweise
auf eine Beschwerde sowie den Beschwerdefiihrer zu entnehmen
sind, an Gerichte oder Behorden anderer Verwaltungszweige auf
deren Amtshilfeersuchen sowie von Amts wegen (vgl. § 69 OWiG)
{ibersandt worden sind. Gleiches gilt, wenn ein am Verwaltungs-
verfahren Beteiligter Einsicht in solche Akten begehrt (vgl. § 29
HVwWVIG).

Im Interesse der Wahrung der Vertraulichkeit von Beschwerden ist
es daher in solchen Fillen geboten zu priifen, ob die Akten Vor-
giinge enthalten, die vertraulich zu behandeln sind.

Trifft dies zu, so ist nach MaBigabe der jeweils anzuwendenden
_Verfahrensvorschriften die Vorlage von Akten im hierfiir erforder-
lichen MaBe, in Ausnahmefillen auch in vollem Umfang, zu ver-
weigern. Auch darf Akteneinsicht nur eingeschrinkt oder — so-
fern im Einzelfall geboten — tiberhaupt nicht gewéhrt werden. Im
allgemeinen diirfte dem Gebot, die Vertraulichkeit, zu wahren,
ausreichend Rechnung getragen werden, wenn die entsprechenden
Aktenteile entnommen bzw. zuriickgehalten werden. Wird so ver-
fahren, geniigt es, einen Hinweis in die Akten aufzunehmen, dal
ein behérdeninterner Vorgang entnommen worden ist. ‘
Da Beschwerden nicht Voraussetzung fiir das Handeln von Amts
wegen, sondern lediglich Anregungen dafiir sind, sollten sie aller-
dings grundsitzlich ohnehin nicht zu den Sachakten genommen,
vielmehr getrennt gehalten werden.

1L -
Die Rechtsvorschriften, die im Einzelfall zu beachten sind, sind
nicht einheitlich. Nach der Verwaltungsgerichtsordnung, der Zi-
vilprozeBordnung, der Finanzgerichtsordnung, dem Sozialge-
 richtsgesetz, dem Ordnungswidrigkeitengesetz, dem Verwaltungs-
verfahrensgesetz sowie im staatsanwaltlichen Ermittlungsverfah-
ren gilt im wesentlichen folgendes:
1. Im VerwaltungsprozeB ist das Gewerbeaufsichtsamt nach § 99
Abs. 1 Satz 1 VwGO zwar grundsitzlich verpflichtet, dem
Cericht Akten und Urkunden vorzulegen. Geheimhaltung ver-
traulich zu behandelnder Beschwerden ist jedoch iiber Satz 2
des § 99 Abs. 1 VwGO zu erreichen. Danach kann die Vorlage
-von Urkunden und Akten sowie ggf. Teilen davon u. a. dann
verweigert werden, wenn die Vorginge nach einem Gesetz
(z. B. nach §.139 b GewO) oder ihrem Wesen nach geheimgehal-
ten werden miissen. Die Verweigerung der Aktenvorlage 148t
sich jedoch nicht auf die beamtenrechtliche Pilicht zur Amts-

~ verschwiegenheit (vgl. § 39 BRRG, § 75 HBG) oder die Geheim-
haltungspflicht nach § 30 HVwVIG stiitzen.

Zu den Vorgingen, welche ihrem Wesen nach geheimgehalten
werden miissen, gehoren alle Fille, in denen die Bekanntgabe
vertraulicher Angaben dazu fithren wiirde, dafl solche Mittei- .
lungen unterbleiben und damit die Erfiillung staatlicher (ho-
heitlicher) Aufgaben erschwert wird.

Geheimhaltung kommt ferner in Betracht, wenn berechtigte
Interessen des Informanten dafiic sprechen (vgl. auch § 29
Abs. 2 HVwVIG fiir das Verwaltungsverfahren).

Bei der Entscheidung dariiber, ob eine Beschwerde den Schutz
der Vertraulichkeit geniet, bedarf es einer sorgfaltigen Abwi-
gung der widerstreitenden Interessen. So wird der Schutz der
Vertraulichkeit hinter das Interesse des Arbeitgebers, den Na-.
men des Beschwerdefiihrers zu erfahren, etwa nicht allein
deswegen zuriicktreten, weil der vertrauliche Hinweis AnlaB
fiir eine Betriebsbesichtigung war. Diese hat der Arbeitgeber

- vielmehr in jedem Fall zu dulden.

Da andererseits die Vertraulichkeit nicht fiir Denunziationen
miBbraucht werden darf, kann sie bei bewuit wahrheitswidri~
gen Angaben nicht in Anspruch genommen werden.

Unbeschadet dessen wird die Beschwerde eines Arbeitnehmers
danach in der weitiiberwiegenden Zahl der Fille ein Vorgang
sein, der seinem Wesen nach geheimzuhalten ist. Nach Lage des
Einzelfalles kann es zweckmiBig sein, den Beschwerdefiihrer
um AuBerung zu bitten, ob er auf die vertrauliche Behandlung
seiner Beschwerde verzichtet.

Im verwaltungsgerichtlichen Verfahren wird die Weigerungs-
erklirung vom Ministerium fiir Frauen, Arbeit und Sozialord-
nung abgegeben (§ 99 Abs. 1 Satz 2 VwGO). Ersucht ein
Verwaltungsgericht das Gewerbeaufsichtsamt um Ubersen~
dung von Akten, deren Inhalt teilweise oder in vollem Umfang
vertraulich zu behandeln ist, so ist dem Ministerium fir
Frauen, Arbeit und Sozialordnung unter Vorlage der Akten zu
berichten. Dabei ist auf alle Umsténde einzugehen, die nach
Sachlage fiir die Entscheidung von Bedeutung sein kénnen.

2. Im Verfahren vor den Finanzgerichten und den Sozialgerichten
besteht u. a. dann keine Verpflichtung, Akten und Urkunden
dem Gericht vorzulegen, wenn das Sozialministerium dies ver-
weigert, weil die Vorginge nach einem Gesetz oder ihrem
Wesen nach geheimgehalten werden miissen (vgl. § 86 Abs. 2
FGO, § 119 Abs. 1 SGG). Insoweit gelten die Ausfithirungen in
Nr. 1 entsprechend. '

Ersucht ein Finanzgericht oder ein Sozialgericht das Gewerbe-
aufsichtsamt um Ubersendung von Akten, deren Inhalt ganz
oder teilweise vertraulich zu behandeln ist, so ist dem Ministe-
rium fiir Frauen, Arbeit und Sozialordnung unter Vorlage der
AKten zu berichten. Auch dabei ist auf alle Umsténde einzuge-
hen, die nach Sachlage fiir die Entscheidung von Bedeutung
sein konnen. :

3. Im Verfahren nach der ZivilprozeBordnung, die insoweit auch

fiir arbeitsgerichtliche Verfahren gilt, besteht fir die Gewerbe-
aufsichtsimter keine uneingeschrinkte Pflicht, einem gericht- |
lichen Vorlegungsersuchen nachzukommen. Die Vorlegung ge-
schieht nach den Grundsitzen der Amtshilfe in entsprechender
Anwendung der §§ 4 bis 8 HVwWViG (vgl. unten-Nr. 7). Die






