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Der vorliegende Bericht ,Berufsausbildung in
Hessen 2006" fuhrt die jahrliche Berichterstattung
zur Situation auf dem hessischen Ausbildungs-
stelienmarkt fort. Er beschreibt die Lage im Jahr
2005.

Der allgemein schwierigen Lage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt wurde mit dem von der
Hessischen Landesregierung gemeinsam mit der
Wirtschaft und der Regionaldirektion Hessen der
Bundesagentur  flir  Arbeit  geschlossenen
,Hessischen Pakt fir Ausbildung 2004 — 2006°.
begegnet.

Die gemeinsamen Ansirengungen der Partner
waren erfolgreich. Dies belegen die Ergebnisse

der Jahre 2004 und 2005.

Die zu Ende September 2005 noch unvermittelten Bewerberinnen und Bewerber
konnten durch verschiedene Nachvermittlungsaktionen der hessischen Paktpartner
in schulische und berufliche Ausbildung sowie ausbildungsvorbereitende Maidnah-
men wie die Einstiegsqualifizierung fir Jugendliche (EQJ) einmiinden, so dass am
Ende des Jahres 2005 rein rechnerisch jeder und jedem ausbildungswilligen Ju-
gendlichen ein Angebot gegeniber stand.

Die bisherigen Anstrengungen muissen auch im Jahr 2006 fortgefihrt werden. In
diesem Herbst ist mit einer erhéhten Nachfrage nach Ausbiidungspidtzen zu rech-
nen, da die Zahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgénger sich leicht erhéhen
wird und dartiber hinaus eine grofle Zahl von Ausbiidungsplatzsuchenden zu erwar-
ten ist, die aus den verschiedenen berufsvorbereitenden schulischen oder betriebli-
chen Mafinahmen auf den Ausbildungssteltenmarkt dréngen.

Im Bereich meines Hauses werden die bisher schon durchgefiihrten Ausbildungs-
platzforderprogramme auch im Jahr 2006 fortgefiihrt. Insgesamt stehen hier Lan-
desmittel in Hohe von 11,5 Mio. € und ca. 2,5 Mio. € aus ESF-Mitteln fiir ca. 2.500
Pldtze zur Verfigung. Dazu kommen verschiedene flankierende Mafinahmen z. B.
im Rahmen des Programms "Verbesserung des Ausbildungsumfeldes". Mittlerweile
ist die von mir jahrlich durchgefiihrte , Tour fiir Ausbildung®, bei der ausbildende Be-
triebe besucht werden, sowte die hessische Dachkampagne ,Suche Ausbildung,
biete Zukunft” schon gute Tradition geworden und es zeigt eine gute Resonanz. Das
Land Hessen fordert und finanziert weitere Angebote auch in den Bereichen des
Hessischen Sozialministeriums sowie des Hessischen Kultusministeriums.
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Die vielfaltigen Aktivitaten und Mafinahmen des Hessischen Paktes fur Ausbildung
2004 — 2006 kénnen nur dann ihre volle Wirkung entfalten, wenn wie in den Vorjah-
ren auch, alle beteiligten Paktpartner eigene zusétzliche Anstrengungen zur Erwei-
terung des Ausbildungsstellenangebots unternehmen. Die Hessische Landesregie-
rung bittet daher alle Betriebe, Verwaltungen, Verbande und Organisationen die
Bemilhungen zur Steigerung des Ausbildungsstellenangebots fortzusetzen, damit
allen Jugendlichen, die dieses brauchen und wiinschen, ein Ausbildungsplatz ange-
boten werden kann.

Es ist beabsichtigt, den Hessischen Pakt flir Ausbildung fir die Jahre 2007 — 2009
fortzuflihren. Die Hessische Landesregierung wird ihre Bemuihungen im kommen-
den Jahr noch verstirken. Dazu erwarte ich im Interesse unserer Jugend auch von
unseren Pakfpartnern das entsprechende Engagement.

\ S

Dr. Alois Rhiel

Hessischer Minister flir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung
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1 Einleitung

Der Bericht ,Berufsausbildung in Hessen 2006° stellt die Ausbildungs- und Arbeits-
marktsituation von Jlingeren unter 25 Jahren in Hessen im Jahr 2005 dar. Den Un-
tersuchungsschwerpunkt bildet die Charakterisierung der derzeitigen Lage und Ent-
wicklung auf dem Dualen Ausbildungsmarkt in Hessen und seinen Teilrdumen, wo-
bei geschiechtsspezifische Unterschiede herausgearbeitet werden. Die Entwicklung
der Ausbildung auRerhalb des Dualen Systems, an Berufsfachschulen und Hoch-
schulen sowie der Beamten ergénzt die Darstellung.

Die Vorausschatzung der Nachfrage nach Dualen Ausbildungsstellen basiert auf ei-
ner Prognose der Schulabgédnger von Allgemeinbildenden Schulen — bis 2008 dar-
gestellt — und der Absolventen beruflicher Schulen mit allgemein qualifizierendem
Abschluss. Erstmals beriicksichtigt ist die von 13 auf 12 Jahre verkiirzte Schulzeit
bis zum Abitur. Ergénzend wird angenommen, dass die Wiederbewerbungsquoten
von aktuell nicht erfolgreichen Bewerbern im Zeitablauf ricklaufig sind. Die Schiler-
prognose berticksichtigt die Ergebnisse der 10. koordinierten Bevdlkerungsprogno-
se.

Ein Kapitel (ber Nachvermittiungen beschreibt die Ergebnisse des Hessischen Aus-
bildungspaktes. Als Hintergrundinformation hierzu wird die Zusammensetzung der
Berufsschiller der Jahrgangsstufe 1 in den zurlickliegenden zehn Jahren aufgezeigt
{Kapitel 2.6).

Beim Vergieich der aktuellen Zahlen mit denen des Vorjahres ist zu beachten, dass
einzelne verwendete Daten aus dem Bereich der Arbeitsverwaltung noch als vorlau-
fig zu betrachten sind. Wesentliche Ursachen sind Umstellungen in der Datenverar-
beitungssoftware in einzelnen Agenturbezirken sowie weit reichende Verdnderun-
gen durch Regelungen des SGB |l (Hartz IV-Gesetz) seit Januar 2005. Die ausge-
werteten Informationen basieren auf den von der Bundesagentur fir Arbeit Gbermit-
telten Daten, die in einem BA-eigenen Fachverfahren gewonnen wurden. Teilweise
werden dabei Daten verdffentlicht, die mittels Schétzverfahren aus den origindren
Statistiken der optierenden Kommunen gebildet werden.

Zur Erlauterung verwendeter Begriffe und Definitionen findet sich erstmals ein Glos-
sar am Ende des Berichts. Die Berichterstattung wird durch eine Vielzahl von Abbil-
dungen unterstiitzt, die zugrunde liegenden Tabellen sind im Anhang zusammenge-
fasst. Die vorwiegende Verwendung der ménnlichen Form bei Personenbezeich-
nungen geschieht aus Griinden der Ubersichtlichkeit. Sofern nicht anders angege-
ben sind jedoch damit stets beide Geschlechter gemeint.
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2 Situation auf dem hessischen Ausbildungsmarkt

2.1 Ausbildungsstellenlage in Deutschland

Die Angebots-Nachfrage-Relation an Ausbildungssteilen lag 2005 fiir das Bundes-
gebiet bei 95,3. Dies bedeutet eine leichte Verbesserung gegenlber dem Vorjahr
(+ 0,3 Prozentpunkte). In Hessen hat sich die Ausbildungsstellensituation gemessen
am Indikator der Angebots-Nachfrage-Relation ebenfalls positiv entwickelt. Auf 100
Bewerber kamen 95 Ausbildungsstellen (2005: 95,0; 2004: 94,3).!

Abbildung 1 Angebots-Nachfrage-Relation in den Bundeslandern in den Jahren 2004/05

2004 [
Deufschland & .

95,0

2005
Deuischland

95,3

Rhsinfand-

Boden-
Wortemberg

Wiartlemberg

Deufschland - 2004 - 95,0 Deulschiand - 2005 - 95,3

89,5 92,5 99,9 98,3 1015 104,5 107,5 1105

© HA - Kisseler gemeldele Berusaushitdungsstellen je 100 Bewerber

Quelle: Tabslle 1.

1 Der Berufsbildungsbericht 2006 des BMBF (Tabelle 1.1.1./1) weisl for Hessen sine auf 93,9 fallende Angebols-
Nachfrage-Relation (ANR) aus. Der Wert basiert auf der Verwendung urkerrigierter Daten der Bundesagentur fir Arbeit
fir den Agenturbezirk Wiasbaden. Hier wurde die Anzah! der unversorgten Bewerber deutlich zu hoch {ibermittelt, mit
enisprechenden Auswirkungen auf die Berechnung des Indikators (vgt. Ausbildungsmarkt Seplember 20056 (korrigierie
Fassung) der Regionaldireklion Hessen der BA). Der hier vorgelegte Bericht beriicksichtigt die Datenkorrektur. Neben
dem abweichenden Wert fir Hessen liegt auch der Bundesdurchschnitf um einen Zehniel-Prozentpunkt héher,
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Im Jahr 2002 war diese Relation noch ausgeglichen, 2001 gab es einen Uberschuss
an Ausbildungsstelien (102,1). 2005 hat sich besonders in Rheinland-Pfalz die Situ-
ation gegeniiber dem Vorjahr verschlechtert (- 4,5 Prozentpunkte), auch fiir Nord-
rhein-Westfalen nimmt der Indikator einen um einem halben Prozenipunkt schiech-
teren Wert an. Die meisten Ubrigen Bundesidnder entwickelten sich positiv.

Im Bundeslandervergleich findet sich kein Bundesland mehr mit einer ausgewoge-
nen Angebots-Nachfrage-Relation von 100. Hessen verkirzt den Abstand zum
Bundesdurchschnitt auf nur noch 0,3 Prozentpunkte (vgl. Abbildung 2, Tabelle 2).

Abbitdung 2 Entwicklung der Angehots-Nachfrage-Relation in den Bundesldndern zwischen
2004 und 2005

Enfwickiung der Angebots-Nachfrage-Relation 2004 - 2005 in Prozentpunkten

2 [

Quelle: Tabeile 2.

Entwickiung seit 1980

Die langfristige Entwicklung der Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt ist gepragt
von der Kombination sinkender Jahrgangsstérken und sich ver&ndernder Bildungs-
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beteiligung der Schulabgangerinnen und Schulabgénger. Die Gesamtnachfrage
ging von dem Hochstwert (65.400) im Jahr 1984 auf 39.500 im Jahr 1994 zurlck.
Bis 1999 stieg die Zahl der Nachfrager auf 44.700 an. 2005 lag die Gesamtnachfra-
ge bei 40.740, im Vergleich zum Vorjahr ist dies eine Abnahme um etwa 1.550. Das
Angebot an Ausbildungsstellen wird insbesondere durch den Bedarf der Betriebe an
qualifizierten Bewerbern und durch die wirtschaftliche / konjunkturelle Lage der Be-
triebe bestimmt. Von 1987 bis 1996 lag das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen
Uber der Nachfrage. Mit Aushahme einer leichten Erholung des Ausbildungsmarkis
in Hessen von 2000 bis 2002 besteht seit 1997 ein Angebotsdefizit. Seit 2003 fallt
dieses besonders deutlich aus. Im Jahr 2005 betrug die Angebotsiiicke 2.056 Aus-
bildungsstelien, gegeniiber dem Vorjahr (2.400) hat sie sich etwas verringert.

Abbildung 3  Ausbildungshbilanz in Hessen 1981-2005
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Quelle: Tabelle 5.

Angebots- oder Nachfrageliberhang an Ausbildungsstellen zeigen sich deutlicher in
der Gegeniberstellung von unbesetzt gebliebenen Ausbildungsstellen und nicht
vermittelten Bewerbern am Ende des Berufsberatungsjahres {(vgl. Abbildung 4).

Vor allem Anfang der 90er Jahre war der Ausbildungsmarkt in Hessen von einer
Vielzah! unbesetzter Ausbildungsstelien gekennzeichnet, nach 1993 verschlechtierie
sich jedoch die Ausbildungsstellensituation. Die Zahl der unbesetzten Stellen ging
stark zuriick, wéhrend die Zahl der unvermitteiten Bewerber wieder anstieg. Nach
einer vorlibergehenden Verbesserung in den Jahren 2000 und 2001 war schon
2002 die Differenz zwischen unbesetzten Stellen und nicht vermittelien Bewerbern
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nahezu vollig verschwunden. tn den letzten drei Jahren gab es deutlich weniger un-
besetzte Stellen als nicht vermittelte Bewerber, in der Grélenordnung vergleichbar
der Relation von zuletzt vor 20 Jahren. Auch 2005 zeigt sich ein entsprechendes
Bild: einer gegeniiber dem Vorjahr um 500 verminderten Zahl von 3.050 noch nicht
vermittelten Bewerbern standen gut 1.000 unbesetzte Platze gegeniiber, 150 weni-
ger als 2004.

Abbitdung 4 Unbesetzt gebliebene Aushildungsstellen und noch nicht vermittelte
Bewerherinnen und Bewerber in Hessen 1981-2005

9.000 : —— .
8.000
7.000
6.000
5.000
4,000
3.000
2.000
1.000

1981 1682 1983 1884 1985 1986 1987 1985 1989 1920 1991 1892 1593 1004 1995 1996 1997 1958 1689 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Ende September des jeweiligen Jahres

nicht vermittelte Bewerber unbeseizte Stellen

Quelle; Tabelle 5.

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsstellen im Jahr 2005

Das Angebot an Ausbildungsstellen ist im Jahr 2005 im Vergleich zum Vorjahr um
gut 1.200 Stellen (- 3,0 %) auf 38.700 gefallen. Da auch die Nachfrage deutlich um
1.550 Personen (- 3,7 %) zuriickgegangen ist, hat sich die Ausbildungsstellensitua-
tion gegentber dem Vorjahr, in dem sich die Lage bereits etwas verbessert hatte
(vgl. Tabelle 2), nun weiter positiv entwickelt (vgl. Tabelle 1).

Wie bereits in den Jahren zuvor wiére die Ausbildungsstellensituation in Hessen oh-
ne die Entlastung der Nachfrage aufgrund steigender Ubergange auf die Beruflichen
Schulen, insbesondere auf Berufsfachschulen (vgl. Tabelie 16) und Fachoberschu-
ten, erheblich unglnstiger gewesen.
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Das Angebot an Ausbildungspidtzen und die Berufswiinsche (Ausbildungswiinsche)
der Jugendlichen weichen zum Teil erheblich von einander ab. Abbildung 5 zeigt die
je 15 Ausbildungsberufe bzw. —~berufsgruppen mit dem gréfiten positiven und nied-
rigsten Saldo aus gemeldetem Angebot an Ausbildungsstellen, und registrierten
Bewerbern in den jeweiligen Ausbildungsberufen fiir Ende September 2005.2

Abbildung 5  Die 15 Berufe mit Ausbildungsstelleniiberschuss bzw. -defizit in Hessen am
30.9.2005 im Vergleich zum Vorjahr

Berufe bzw. Berufsgreppen
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Ausbitdungsstatien

Paplerhersteller, -verarbeiter
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Biirofach-, Biirohilfskrafte

Warenkaufleute

-4.000 -3500 -3.000 -2500 -2.000 -1.500 -1.000 -500 0 500 1.000

2004 2005 Aushildungsstellendefizit/ -liberschuss

Quelle: Tabelle 6.

Z Die an dieser Stelle in den Vorjahren befindliche Auflistung der 15 Berufe mit dem deutlichsten Ausbildungsstelteniber-
schuss bzw. -~defizit kann aufgeund von Andsrungen in den statistischen Erhebungen der Bundesagentur fGr Arbell nicht
fortgefiihrt werden. Fiir den Vorjahrasvergleich wurden von der BA dankenswerterweise Daten des Vorjahres in die neue
Systemalik iberfiibrt. Ein Transfer der Daten in die detaillisrtere, frilhere Systematik istindes nicht méglich,
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Aus Sicht der Schutabgédngerinnen und Schulabgénger besteht wie in den Vorjahren
ein erheblicher Mangel an Aushildungsplatzen in den Bereichen Warenkaufleute,
Barofach- und Hilfskréfte sowie Berufe im Gesundheitsdienst. Ernsthafte Probleme,
ihre Ausbildungsstelien zu besetzen finden sich vor allem bei Bank- und Versiche-
rungskaufleuten.

2.4 Regionale Besonderheiten

Innerhalb Hessens haben sich die noch immer bestehenden Unterschiede auf dem
Ausbildungsmarkt angeglichen. Auf 100 Ausbildungsstellennachfrager kamen im
Jahr 2005 96 Ausbildungsstellenangebote in Stdhessen, 95 in Mittelhessen und 24
in Nordhessen.3

In den einzelnen Agenturbezirken entwickelte sich die Angebots-Nachfrage-Relation
im Jahr 2005 sehr unterschiediich. Besonders verbessern gegenitber dem Vorjahr
konnte sie sich in den Bezirken Bad Hersfeld (von 86 auf 93), Fulda und Gieflen
(jeweils von 92 auf 94}, Verloren haben vor allem die Agenturbezirke Offenbach
{von 95 auf 93), Korbach (von 97 auf 95) und Hanau (von 89 auf 87). Die Verbesse-
rung der Angebots-Nachfrage-Relation in Wiesbaden im Vorjahr war nicht dauer-
haft, Wiesbaden ist der Agenturbezirk mit der zweitschlechtesten Angebots-
Nachfrage-Relation in Hessen (91,9).

Am unginstigsten war das Verhiltnis von angebotenen Stellen zu Bewerbern im
Agenturbezirk Hanau. Hier kamen auf 100 Ausbildungsstellennachfrager lediglich 87
Ausbildungsstellen. Am glinstigsten stelit sich die Relation im Agenturbezirk Frank-
furt dar. Die Angebots-Nachfrage-Relation konnte sich leicht von 99,2 auf 99,6
verbessern und war damit nahezu ausgeglichen. Ebenfalls vergleichsweise giinstig
ist die Situation im Agenturbezirk Marburg mit 97,6 (- 1 Prozentpunkt gegeniiber
2004).

Abbildung 6 zeigt die Angebots-Nachfrage-Relation nach Agenturbezirken in Hes-
sen fir das Jahr 2005 und zum Vergleich fir das Jahr 2004.

3 Vergleich zum Vorjahr: auf 100 Ausbildungsstellennachfrager kamen im Jahr 2004 in Siichessen 96 Aushildungsstellen,
in Mittelhessen 93 und in Nordhessen 91.
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Abbildung 6  Angebots-Nachfrage-Relation nach Agenturbezirken der BA in Hessen

FRANKFURT
gemeldete

Benufsaushildungsstellen

— AGENTURBEZIRK

— Regionoldireklion

Gebletssiand: §9.2001

® HA - Kisseler

Quelle: Tabelle 1.

Abbildung 7 verdeutlicht, dass es auch Ende September 2005 in keinem Agentur-
bezirk mehr unbesetzte Stellen als nicht vermittelte Bewerber gab. Die grofite Zahl
an noch nicht vermittelten Bewerbern gab es in den Bezirken GielRen, Darmstadt
und Hanau (alle rund 400). Der gréfite Saldo zwischen unbesetzten Stellsn und

10
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noch nicht vermittelten Bewerbern wird in den Bezirken Hanau, Kassel, Darmstadt

und Wiesbaden registriert.

Abbildung 7 Unbesetzte Stellen und noch nicht vermittelte ménnliche und weibliche

Bewerber Ende September 2005 - sortiert nach dem Saido

Agenturbezirk der BA

AB Marburg
AB Frankfuri
AB Limburg
AB Korbach
AB Bad Hersfeld
AB Fulda

AB Offenbach
AB Wetzlar

AB CieRen

AB Wieshaden
AB Darmstadt
AB Kassel

AB Hanau

Quelle: Tabelie 1.
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2.5 Ausléndische Jugendliche

Der Trend einer ricklaufigen Zahl von auslandischen Auszubildenden in Hessen
setzte sich auch 2004 fort. Der Rickgang ist weitgehend durch die Entwicklung der
Einburgerungen zu erkidren.# Ende 2004 hatten nur etwa 9.100 auslandische Ju-
gendliche eine Ausbildungsstelle, im Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang um 700
Auszubildende. Der Rickgang war damit etwas hoher als im Vorjahr. Gegeniber
dem Hdéchststand mit 14.228 ausldndischen Auszubildenden im Jahr 1993 hat sich
die Zahl um Uber ein Drittel reduziert. Abbildung 8 zeigt die Entwicklung der Zahl der
ausldndischen Jugendiichen mit einem Ausbildungsvertrag seit 1990 mit dem nahe-
zu linearen Ruckgang seit 1994.

4 Zwischen 1994 und 1999 lag die Zaht der jahrlichen Einblrgertingen von 15 bis unter 18-Jahrigen in Hessen bei 1.500.
Die Meldeverfahren zur Sozialversicherung fragen den Migrationshintergrund nicht ab. Vigl. Tischler; Kisseler; Trabert
{2002), Kapitel 4, Einbirgerungen und Tabelle 4.1.
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Abbildung 8 Ausléndische Auszubildende in Hessen am 31.12,
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Quelle: Tabelle 7 und Tabelle 7 des Vorjahres.

Nach der Staatsangehdrigkeit betrachtet stellen mit zirka 3.100 Auszubildenden wei-
terhin die Turken die gréfite Gruppe, gsefolgt von den Jugendiichen aus dem ehema-
ligen Jugoslawien und Italien (Abbildung 9). In der mit rund 2.600 Auszubildenden
gewichtigen Sammelgruppe Sonstige sind Personen mit weiteren, rund 120 ver-
schiedenen Staatsangehdérigkeiten zusammengefasst.

Abbildung 9 Ausldndische Auszubildende in Hessen am 31.12.2004 bzw. im Vorjahr nach der
Staatsangehorigkeit — sortiert nach der Anzahl 2004
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Quelle: Tabelle 7.
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Zur Charakterisierung der Lage der ausidndischen Jugendlichen auf dem Ausbii-
dungsmarkt wird eine "Duale Ubergangsquote" bezogen auf die Schulabgénger be-
rechnet.®> Sie umfasst nur einen Teil der beruflich Auszubildenden, da z. B. Schul-
abgédnger, die als Beamtenanwérter (fir Auslander kaum relevant) oder in nicht-
arztlichen Heilberufen ausgebildet werden, in der Bezugsgréf3e nicht enthalten sind.
Mit diesem Indikator werden die Ubergédnge von der aligemein schulischen in die
berufliche duale Ausbildung aufgezeigt. Veranderungen am Ausbildungsmarkt im
Zeitablauf kénnen ebenso dargestellt werden wie das unterschiedliche Ubergangs-
verhalten nach Nationalitét oder Geschlecht.

Nach der Dualen Ubergangsquote hat sich die Ausbildungsstellensituation der aus-
l&ndischen Schulabgénger bis 1993 erheblich verbessert. 65 % der ausléndischen
Schulabganger besalen einen Ausbildungsvertrag (Abbildung 10). Mit der ungiins-
tigeren Ausbildungsstellensituation ging die Duale Ubergangsquote der Auslander
massiv um fast 20 Prozentpunkie auf 45,6 % im Jahr 1998 zurlick. Danach nahm
die Quote bis 2001 ieicht zu, fallt jedoch seitdem starker als die der Deutschen und
erreicht aktuell mit 38,3 % den niedrigsten Wert seit 1987. Im Gegensatz dazu ver-
andert sich die Duale Ubergangsquote fir die deutschen Jugendlichen weniger
stark, nahert sich dem Tiefstwert von 1997 mit 67,5 % im Jahr 2005 jedoch bis auf
0.4 Prozentpunkte.

Abbildung 10 Duale Ubergangsquote in Hessen
(Auszubildende hezogen auf die Schulabgénger der letzten drei Jahre}

Prozent
a0

1087 1988 1989 1990 1991 1992 1893 1954 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2007 2002 2003 2004 2005

Austinder

Deutsche

Quells: Tabelle 8.

5 Die Auszubildenden (der Berufsschulstatistik) wurden dabei auf die Schulabgénger der letzten dret Jahre (aus Tabelie 8)
hezogen.
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2.6

Der Hessische Pakt fiir Ausbildung und Ergebnisse der Nachvermitilungen

Am 6.9.2004 haben die Landesregierung und die Spitzenverbénde der Wirtschaft
den “Hessischen Pakt fir Ausbildung 2004 ~ 2006" geschlossen, um eine Trend-
wende auf dem Ausbildungsstelienmarkt herbsizufihren. Wesentiiche Ziele des
FPaktes sind

+ eine Erhdhung der Zahi der Ausbildungsvertrage und

+ die Akquisition von neuen Ausbildungspldizen sowie Plaizen fUr die Einstiegs-
qualifizierung von Jugendlichen.

Unterstiizt wird das Erreichen dieser Ziele u. a. durch die Fortfiihrung von Pro-
grammen des Landes Hessen zur Férderung von Berufsausbildung und Vorberei-
tung, flankierenden berufsvorbereitenden Mafinahmen (auch bereits in der Schul-
ausbildung) sowie Kampagnen flr Ausbildung.

Dass auch nach dem 30. September noch viel Bewegung auf dem Ausbildungs-
markt ist, zeigt der Verlauf der Nachvermittlungsaktionen, bei denen bisher unbe-
setzte oder wieder frei gewordene Ausbildungsplatze und unvermittelte Nachfrager
zusammengeflhrt werden. Ziel der Bemuahungen ist auch, allen Ausbildungsplatz-
bewerbern ein Angebot auf Ausbildung oder anderweitige Qualifizierung zu unter-
breiten.

Die Paktpartner vermelden zum Ende 2005 folgende Ergebnisse:

+ Zwischen 30.09. und 31.12.2005 konnten durch Nachvermittlungsaktionen der
beiden Kammern und der freien Berufe insgesamt 1.185 neue Aushildungsvertra-
ge geschiossen werden. Damit konnte zwar nicht das Ziel, mehr Ausbildungsplé&t-
ze als im Vorjahr anzubieten, erflilit werden, die (negative) Differenz zum Vorjahr
konnte jedoch nahezu ausgeglichen werden.

+ Das Ziel, mindestens 2.000 Ausbildungsplatze bei Betrieben anzuwerben, die
2005 erstmal ausbhilden oder zuletzt in 2003 Auszubildende eingestellt hatten,
wurde deutlich tbertroffen. Bis Ende Dezember 2005 konnten fast 9.900 neue
Ausbildungsplatze akquiriert werden.

« Mit 2.764 singeworbenen Pldtzen zur Einstiegsqualifizierung fiir Jugendliche
wurde die geplante Marke von 1.500 deutlich Gbertroffen.

Neben diesen absoluten Zahlen kénnen die Wirkungen des Hessischen Ausbil-
dungspaktes auch anhand statistischer GréRen quantifiziert und bewertet werden.

14




HA Hessen Agantur GmbH — Wirtschafts- und Regionalforschung -

Abbildung 11 Berufsschiiler der Jahrgangsstufe 1 nach Vertrag [Schuljahresheginn],
Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr [31.12.] und Nachvermittlungen

WO % ‘§__ E 2 & 5 8 20,000
3500 ™ b
35.000 17.500
32500 g
0500 BB 15,000
27.500 '
95,000 12,500
22500
26,000 10.000
17.500
15.000
12,500
10.000
7500
5000
2500

o o i . it

1995 1997 1993 1992 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1996 1997 199% 1930 2000 2001 2002 2003 2004 2005

150 150
140 140
130 130
120 120
110 110
100 100

1998 1997 1998 1909 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Nach-
vermittiungen

unvermittelte Berufs-
ausbildungsbewerber

1 Berufsschiler
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Quelle; Tabelle 3.

Eine Mdglichkeit, Nachvermittlungen statistisch zu fassen, besteht im Vergleich der
Anzahi von Berufsschiilern der Jahrgangsstufe 1 zum Schuljahresbeginn aus der
Berufsschulstatistik einerseits und Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr am
31. Dezember aus der Berufsbildungsstatistik andererseits. Mit einzubeziehen sind
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2.7

2.71

dabei die Vertragsauflésungen in diesem Zeitraum.® Bezieht man die Zahl der so
ermittelten Nachvermittfungen auf Berufsschiiler mit Ausbildungsvertrag, ohne Aus-
bildungsvertrag und nicht vermittelte Ausbildungsstellenbewerber, 1asst sich der re-
tative Nachvermittlungserfolg messen.

Abbildung 11 zeigt die Entwicklung seit 1996, und zwar die absoluten Nachvermitt-
[ungen im Verhdlinis zu — oben links — den Berufsschilern mit Ausbildungsvertrag
und — obhen rechts — zu Berufsschiilern ohne Verirag sowie nicht vermittelten Aus-
bildungsstelienbewerbern. Das Diagramm unten links gibt die relativen Nachver-
mittlungen in Prozent der Berufsschiller ohne Vertrag und unfen rechts in Prozent
der am 30. September nicht vermitieiten Ausbildungssiellenbewerber wieder.

Bezogen auf die Schiler ohne Verirag schwankt der Nachvermittiungserfolg zwi-
schen 16 % im Jahr 1995 und 7 % im Jahr 2003, bezogen auf die am 30.02. nicht
vermittelten Ausbildungsstelienbewerber zwischen 146 % im Jahr 2001 und 28 % im
Jahr 2003.7 Eine Ursache flr die niedrigen Nachvermittiungsraten ab 2003 ist der
hohe Anstieg der Zahl der nicht vermitteften Ausbildungssteilenbewerber. Fir das
aktuelle Jahr |asst sich auch in dieser langfristigen Betrachtung eine leichte Verbes-
serung der Ausbildungsstellensituation ablesen.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Neue Ausbildungsvertrige nach regionaler Verteilung

Abbildung 12 stellt fir alle Bundeslander die Veranderung der Zahl der Neuvertrédge
insgesamt und im Bereich industrie und Handel im Jahr 2005 im Vergleich zum Vor-
jabr dar. in allen Bundesldndern wurden weniger Neuvertrage als noch vor Jahres-
frist abgeschlossen. Die Zahl der Neuverirdge sank im bundesweiten Durchschnitt
um 4 %, Hessen entwickelte sich hinsichilich dieses Indikators mit einem nur
2,8 %igen Rickgang besser auch als der Durchschnitt der westlichen Bundeslan-
der. In dstlichen Bundeslandern sank die Zahi der Neuvertrage um 6,5 %.

6  Ausbildungsvertrige beginnen am Monatsersten zum Ende der Scmerferien des abgelaufenen Schuljabres. Innerhalb
des gesetzlichen Rahmens fiir die Dauer der Probezeit von 1 - 4 Monaten (BBiG, Novelle 2005) setzt die Modelirechnung
die durchschnitiliche Dauer der Probezeit mit 3 Monaten an. Informaticnen {iber die Verteilung der Veriragsauflosungen
nach der Probezeit liegen nicht vor. Im vorliegenden Rechenverfahren wird der 01.08. fir den Beginn der Ausbildungs-
vertrage in den Jahren 1895 bis 1998 sowie 2003 bis 2005 angesetzt, der 01.08. fiir die Jahre 1999 bis 2002, Fiir diese
Jahre wird die Zahl der aufgeldsten Ausbildungsvertrige wahrend der Probezeit um 1/9 der Vertragsauflésungen des {b-
rigen 1. Aushildungsjahres erhoht,

7 Die Werte flir 2005 basieren zum Teil auf Schatzgrofien (Vgl. Tabelle 3).
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Abbildung 12 Verdnderung der Zahl der Neuvertrage im Jahr 2005 im Vergleich zum Vorjahr
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Quelle: Tabeilen 5, 11 und Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September.

industrie und Handel Hessan jeweils farblich herausgehoben

Nach der Erhebung des Bundesinstituts ftir Berufsbildung (BIBB) (Stichtag 30.9.)
wurden im Jahr 2005 in Hessen 37.662 neue Ausbildungsvertrége abgeschlossen.
Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine Abnahme um 1.065 Neuvertrége (- 2,8 %).

Nahezu jeder vierte neue Ausbildungsvertrag (insgesamt 8.224) wurde im Agentur-
bezirk Frankfurt abgeschlossen (Abbildung 13). Im Vergleich zum Vorjahr steigerte
sich die Zahl der Ausbildungsvertrage lediglich moderat um etwa ein Prozent in den
Agenturbezirken Wiesbaden, Korbach und Limburg. Eine Abnahme wird vor allem in
Bad Hersfeld (- 7,4 %), Marburg (- 7,2 %) und Offenbach (- 6,6 %) registriert, au-
Rerdem verlieren die anderen Agenturbezirke im Rhein-Main-Gebiet (Darmstadt,
Frankfurt und Hanau) Ausbildungsstellen in einer GréRenordnung von drei bis vier
Prozent. Die (brigen Bezirke verzeichnen nur geringe Veranderungen.
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Abbildung 13 Neue Aushildungsvertrige nach Agenturbezirken 2004 und 2005
(jeweils am 30. September)
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Quelie: Tabella 1.

2.7.2 Neue Ausbildungsvertrige nach Ausbildungsbereichen

Im gréBten Ausbildungsbereich, Industrie und Handel, wurden im Jahr 2005 (Stich-
tag 30.9.) 22.445 Ausbildungsvertrdge neu abgeschlossen, im Vergleich zum Vor-
jahr eine leichte Abnahme um 60 Vertrage (- 0,3 %). Im Handwerk, dem zweitgrof-
ten Ausbildungsbereich, wurden mit 9.877 Vertrégen 658 weniger als vor Jahresfrist
neu erfasst, im Vergleich zum Vorjahr ein Rickgang um 6,2 %. Damit setzt sich der
Rickgang im Handwerk wie bereits in den Vorjahren weiter fort. Im Offentlichen
Dienst wurde die Anzahl des Vorjahres wieder erreicht. Mit 3,6 % (absolut 114 Ver-
trége) setzte sich der Riickgang bei den Freien Berufen wie bereits in den vergan-
genen Jahren weiter fort. Im Bereich Landwirtschaft ergab sich dagegen ein leichtes
Plus {+ 4,3 %) (Abbildung 14).
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Abbildung 14 Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage nach Aushildungsbereichen
am 30.9.2005 (Vorjahr) in Hessen
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Quelle: Tabelie 5.

Abbildung 15 Neu abgeschiossene Ausbildungsvertrage nach ausgewahiten
Ausbildungsbereichen in Hessen 1981 bis 2005 (jeweils am 30.September)
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Abbildung 15 zeigt die Entwicklung der Neuabschilsse im Zeitvergleich. Die beiden
gréfiten Ausbildungsbereiche weisen eine unterschiedliche Entwicklung auf. Im Be-
reich Industrie und Handel stieg die Zahl der Neuvertrdge bis 2001 an, war in den
darauf folgenden Jahren riicklaufig und nahm 2004 wieder (um 5,7 %) zu und be-
hauptete dieses Niveau 2005 knapp. Die kontinuiertiche Abnahme der Neuvertrage
im Handwerk seit 1984 wird ebenfalls deutlich. Dieser Riickgang konnte zwar in den
Jahren 2002 bis 2004 gestoppt werden, in 2005 setzte sich jedoch der Abwartstrend
fort. Die Ubrigen Ausbildungsbereiche sind zahlenmaRig weniger bedeutend, der
stetige Riickgang der Ausbildungsstelien in Freien Berufen seit 2002 trug allerdings
ebenfalls zur angespannten Lage auf dem Ausbildungsmarkt bei. Im Offentlichen
Dienst nahm die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den Jah-
ren 2003 und 2004 wieder leicht zu und blieb im Berichtsjahr auf diesem Niveau.

2.7.3 Neue Ausbildungsvertrage nach Berufen

Die Berufsstruktur der Auszubildenden hat sich in den vergangenen 15 Jahren zum
Teil erheblich verandert. Geordnet nach den im Jahr 2005 am stérksten besetzten
Ausbildungsberufen zeigt Abbildung 16 folgende Situation: Die meisten Ausbil-
dungsvertrage in einem Einzetberuf wurden bei den Kaufleuten im Einzelhandel ab-
geschlossen. Es folgen Blrokaufteute und Kraftfahrzeugmechatroniker.

Im Vergleich zum Jahr 2000 verzeichnen einige Berufe erhebliche Rickgénge der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (siehe auch Tabelle 9). 32 der hier un-
terschiedenen Einzelberufe und Berufsgruppen hatten zusammen - 7.129 neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage weniger als im Jahr 2000. Absolut am gréfiten
ist der Rickgang mit - 683 bei den Neuen IT-Berufen und mit - 582 bei den Bank-
kaufleuten. Die Zahl der Neuvertrage ist bei den zahlenmaRig bedeutsameren Ein-
zelberufen — Blrokaufleute (- 383), Industriekaufleute (- 320}, Tischler (- 295), Fri-
seure (- 239) und Maler und Lackierer (- 236) — ebenfalls stark zurlickgegangen.

19 der hier unterschiedenen Einzelberufe und Berufsgruppen verzeichnen gegen-
Uber dem Jahr 2000 Zuwéchse bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
von insgesamt 2.717 Neuvertrdgen. Besonders stark fielen die Zuwéchse aus bei
den Einzelberufen Verkaufer/in mit + 515 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge, Zentralheizungs- und Liftungsbauerfin (+ 338), Werkzeugmechaniker/in FR
Stanz- und Umformtechnik (+ 203} und in den Berufsgruppen Sonstige Auszubil-
dende im Handwerk (+ 450), Restliche Gewerblich-industrielle Berufe in Industrie
und Handel (+ 244) sowie Behindertenausbildungsberufe nach §48 BBIG und §42b
HwO (+ 159). Die bedeutsamen neuen IT-Berufe werden im folgenden Kapitel ge-
sondert betrachtet.
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Abbildung 16 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, 30. September 2000 und 2005
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Diese (ber einen l&ngeren Zeitraum zu beobachtenden Tendenzen bilden sich auch
in der kurzfristigen Entwickiung ab. Abbildung 17 stellt hierzu die Zu- bzw. Abnah-
men der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge gegeniber dem Vorjahr dar.

Abbildung 17 Zu- hzw. Abnahme der Neuvertrage 2005 im Vergleich zum Vorjahr,
nur Berufe bzw. Berufsgruppen mit mindestens 100 Neuvertrégen
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Um die Berufswahl der ménnlichen und weiblichen Jugendlichen aufzuzeigen, wird
die Berufsbildungsstatistik zum Stichtag 31.12. verwendet.® Abbildung 18 zeigt,
dass das Berufswahlverhalten zwischen den Geschlechtern nach wie vor stark von
einander abweicht. Bei den Mannern sind sieben der zehn am héufigsten gewahlten
Berufe gewerbliche Berufe, bei den Frauen hingegen z&hlen alle zehn am héufigs-
ten gewahlten Berufe zu den Dienstleistungsberufen. Der Beruf Bankkaufmann/-frau
ist bei beiden Geschlechtern nicht mehr unter den zehn haufigsten Berufen zu fin-
den.

Abbildung 18 Die zehn am haufigsten gewahlten Ausbildungsherufe im Jahr 2004 in Hessen
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt:, Auszubildende und Priifungen in Hessen 2003 und 2004,

8 Die Erhebung des BIBB zum 30.9. eines Jahres erfasst nur die Auszubildenden insgesamt und teilwelse nur zusammen-
gefassie Berufsgruppen, so dass auf die Auswertung zum 31.12, zuriickgegriffen wird. Da die Daten file dan 31.12.2005
erst nach Redakfionsschiuss vorliegen, zeigt die Abbildung die Ver8nderung von 2003 auf 2004,
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2.7.4 Ausbildung in den neuen Berufen

Strukiurelle Veranderungen in der Wirtschaft machten seit jeher Verdnderungen der
Ausbildungsinhaite erforderlich. Diese schlagen sich in verdnderten Ausbildungs-
ordnungen nieder. Der Ubergang von der Produktionsgesellschaft zur dienstleis-
tungsorientierten Wissensgesellschaft fihrt zu einem tief greifenden Strukiurwandel,
in dem neue Aushildungsberufe entstehen. Seit 1996 sind 64 neue Ausbildungsbe-
rufe definiert worden, fiinf davon kamen 2005 hinzu (vgl. Tabelle 10).9

Abbildung 19 Auszubildende in den neuen Aushildungsberufen im Jahr 2004 in Hessen mit
mindestens 30 Auszubildenden
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0 160 260 300 460 500 600 700 800
Quelle: Tabelle 10.

@ Neue Aushildungsbildungsberufe zum 01.08.2005. Anderungsschneider-in, Fachkraft fir Agrarservice, Kauf-
mann/Kauffrau filr Tourismus und Freizeit, Servicefahrer/-in, Technischer Produktdesigner/-in.
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In den bis zum Beginn des Ausbildungsjahres 2004/2005 neu eingerichteten 59 Be-
rufen wurden 9.854 Personen ausgebildet, von denen 2.064 (20,9 %) weiblich wa-
ren (Tabelle 10).10 Damit sind Frauen in den neuen Berufen unterreprasentiert, da
ihr Anteil an allen Auszubildenden insgesamt bei 41 % liegt.

Neu abgeschlossen wurden in diesen Berufen im Jahr 2004 (Stichtag 31.12.) 3.638
Ausbhildungsvertrdge, im Vergleich zum Vorjahr eine Zunahme um 127 Vertrdge
(+ 3,6 %). Tabelle 10 zeigt auch, dass die neuen Berufe insbesondere Schulabgén-
gerinnen und Schulabgangern mit hoher schulischer Vorbildung neue Ausbildungs-
chancen bieten und flir manche Jugendliche eine Afternative zum Studium sind.
41 % der Auszubildenden in diesen Berufen besitzen eine Hochschulberechtigung
(Fachhochschulreife oder Abitur).

Nach der Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zum 30.9.2005 wurden in
Hessen 3.758 Vertrdge in den neuen Berufen abgeschlossen; im Vergleich zum
Vorjahr eine leichte Abnahme um 80 (- 2 %). Der Anteil an allen neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen betrug wie im Vorjahr 10 %.

Wie Abbildung 19 zeigt, gehtren die vier {T-Berufe zu den zehn am stérksten be-
setzten neuen Ausbildungsberufen. Im Jahr 2004 wurden in diesen IT-Berufen ins-
gesamt 3.718 Personen ausgebildet (- 15,5 %), 684 weniger als im Vorjahr. Nur
knapp 11 % der Auszubildenden in diesem Bereich waren weiblich. Der Anteil der
neuen Auszubildenden mit Hochschulberechtigung betrégt bei den IT-Berufen 57 %.

Die Zahi der Neuvertrége in den IT-Berufen ist in Hessen mit 1.197 nochmals ge-
sunken (- 75 Vertrage bzw. - 5,9 %). 2002 wurden in diesem Bereich noch 1.586
Vertrdge abgeschlossen. Bezogen auf die Gesamtzah! der neu abgeschiossenen
Ausbildungsvertrage betrégt ihr Anteil in Hessen 3,2 %, in Deutschland 2,5 %
(Abbildung 20). In Hessen liegt der Anteil damit Uber allen anderen Flachenbundes-
landern, nur die Stadtstaaten weisen einen héheren Anteil auf. Die Absténde zu den
anderen Bundesidndern sind in den letzten Jahren jedoch geringer geworden.

Innerhalb Hessens streuen die Anteile der IT-Berufe erheblich. Sie liegen in den
hessischen Agenturbezirken zwischen 4,6 % fur Frankfurt (Vorjahr 5,3 %) und 1,6 %
fur Bad Hersfeld und Limburg. Den zweithdchsten Anteil hat erneut der Agenturbe-
zirk Fulda mit 4,4 %. Im Vergleich zum Vorjahr ging der Anteil der IT-Berufe an allen
Neuvertragen in Hessen leicht um 0,1 Prozentpunkte zuriick. Frankfurt stellt allein
gut 35 % (Vorjahr 40 %) der 1T-Ausbildungsplatze. Danach folgen die Agenturbezir-
ke Darmstadt und Wiesbaden. Entsprechend belduft sich der Anteil Stidhessens auf
knapp 68 %.

10 Im Ausbildungsjahr 2004/2005 wurde in Hessen in 55 neuen Berufen eine Ausbilduag begonnen. In den {ibrigen vier neu-
en Berufen wurde nicht ausgebildet.

25




Berufsausbildung in Hessen 2006

Bei den neuen Medienberufen sank die Zahl der Neuverirdge um 48 auf nunmehr
452 (- 9,6%). Regionale Schwerpunkte in diesen Berufen sind die groften Stadte
Frankfurt, Darmstadt, Wiesbaden und Kassel, in denen zwei Dritte! aller Neuvertra-
ge registriert wurden.

Abbildung 20 Anteii der Neuen Berufe und der IT-Berufe an allen Neuvertrdgen am 30.9.2005,
Agenturbezirke in Hessen und Bundeslénder

AB Frankfurt
AB Offenbach
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AB Kassel

AB Wetzlar

AB Fulda

AB Wissbacen B
AB Hanau

AB Giefen

AB Marhurg

AB Bad Hersfeld |
AB Limburg

Bremen
Berlin
Hamburg
Nordrhein-Westfalen
HESSEN
Thiiringen |
Deutschland
Brandenburg 8
Sachsen BB
Sachsen-Anhiall |
Niedersachsen §
Saadand |
tecklenburg-Vorpommesn

Baden-WilAtemberg E
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Rhainland-Pfalz |

Schleswig-Holslein

in Prozent 0 1 2 3 4 5 6 7 8 g ¢ 11 12 13

Neue Berufe Neue Borufe HESSEN T-Berufe ~ =~ IT-Berufe HESSEN

Quelte: Tabelle 1.
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2.8 Ausbildungsbeteiligung der hessischen Betriebe

150.860 Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten hatte Hessen Ende
2004, 403 weniger als ein Jahr zuvor (Abbildung 21). Dagegen stieg die Zah! der
Ausbildungsbetriebe gegentber 2003 auf 35.221 (+ 516 bzw. + 1,5 %) (vgl. Tabelte
12}. Die Ausbildungsbetriebsquote — sie gibt den Anteil der Betriebe mit Auszubil-
denden an allen Betrieben an — klettert mit 23,3 % auf den Hochstwert der letzten
Jahre. Ein Vergleich nach der Betriebsgrofle zeigt eine nach Beschéftigtenanzahi
aufsteigende Ausbildungsbetriebsguote: sie reicht von 17,0 % bei Kleinstbetrieben
Uber 44,8 % bei Kieinbetrieben, 66,6 % bei Mittelbetrieben bis hin zu 89,1 % bei
Grolibetrieben. Insbesondere die Kleinbetriebe steigerten 2004 ihre Ausbildungsbhe-
teiligung (+ 3,2 %). Die Ausbildungsbetriebsquote der hessischen Betriebe liegt wie
im Vorjahr 1,7 Prozentpunkie unter dem Durchschnitt westdeutscher Befriebe
(25,0 %), bei den Kleinstbetrieben betragt die Differenz nur 1,1 Prozentpunkte.

Zu beachten gilt darliber hinaus, dass nicht alle Betriebe zur Ausbildung berechtigt
sind. Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) kéinnen Auszubildende nur dann ein-
gestellt und beschéftigt werden, wenn personlich und fachlich geeignete Ausbilder
zur VerfGgung stehen und eine geeignete Ausbildungsstitte vorhanden ist. Die
Ausbildungsberechtigung von Unternehmen ist allerdings in ailgemein zugénglichen
Statistiken nicht erfasst. Aussagen hierzu werden daher zumeist auf Basis von Un-
ternehmensbefragungen getroffen. Nach den Ergebnissen des |AB-Betriebspanels
von 2004 hatten bundesweit insgesamt 56 % aller Betriebe eine Berechtigung zur
Berufsausbildung, darunter 3 % im Verbund mit anderen Betrieben oder Bildungs-
tragern.’! Einer aktuellen Auswertung des IAB Betriebspanels Hessen zufolge liegt
in Hessen dieser Anteil etwas hoher: 62 % aller befragten Betriebe waren aushbil-
dungsberechtigt, davon 4 % im Verbund. 2

Die Zahl der Beschéftigten in beruflicher Ausbildung tag Ende 2004 bei 115.000.
Zum dritten Mal in Folge ist ihre Zahl rlicklaufig. Der Rickgang gegeniber dem Vor-
jahr falt mit rund 1.000 Auszubildenden (- 0,9 %) jedoch zunehmend kleiner aus.
Die Ausbildungsquote — sie gibt den Anteil der Auszubildenden an allen Beschaftig-
ten an — indes blieb seit 1999 konstant bei 5,4 %, da auch die Zah! der Beschéftig-
ten insgesamt entsprechend variierte. Damit liegt Hessen bei der Ausbildungsquote
unter dem Durchschnitt westdeutscher Betriebe. In Westdeutschland konnte sie seit
1999 um 0,2 Prozentpunkie zulegen und liegt bei 6,3 %. Diese Steigerung ist aller-
dings auf eine nur geringe Absenkung der Zahi der Auszubildenden in Westdeutsch-
land zurilickzufiihren, wahrend die Zahl der Beschéaftigien insgesamt in Hessen wie
in Westdeutschland um rund 1 % abnahm. In Hessen dagegen haben sich bside
Personengruppen gleichmaBiger entwickeit und so die Quote konstant gehalten.

11 Vgl BMBF, Berufshitdungsbericht 2008, S. 174ff.
12 Grundlage ist eine Befragung von 999 Belrieben; die Stichprobe wird auf Hessen hochrechnet. Vgt IWAK (2008), S. 13f.
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Abbildung 21 Ausbiidungsbeteiligung der hessischen Betriebe nach Betriehsgrofenklassen
1999 und 2001 bis 2004

Grofkenklasse

Ausbildungsbetriebsguote

Aushildungsquote

Hessen
insgesamt

—

[ S R O o N N v R fe R an)

in % aller Belriebe

1998 200t 2002 2003 2004

in %.aller Beschiftiglen

1998 2001 2002 2003 2004

GroRbetriebe
500 oder mehr
Beschaftigte

—

S PRI PO RO D

1998 2001 2002 2003 2004

1999 2001 2002 2003 2004

Mittetbetriebe
50 bis 499
Beschéftigte

Y

O = 3L B OO~ 00 DD

1999 2001 2002 2000 2004

1999 2001 2002 2003 2004

Kieinbetrisbe
10 bis 49
Beschaftigte

—

O = B GO O ) OO D O

1990 2001 2002 2060 2004

1999 2001 2002 2003 2004

Klsinstbetriebe
1bis 9
Beschaftigte

Hessen insgesamt

Quetle; Tabelle 12,

-

O AW RO NRO O

1999 2001 2002 2003 2004

1998 2001 2002 2000 2004

Quote der jeweiligen Grilenkiasse

Fiir die Jahre vor 1999 und das Jahr 2000 sind keine Daten verfiigbar.

28




HA Hessen Agentur GmbH ~ Wirtschafts- und Regionalferschung -

2.9  Ausbildung auferhalb des Dualen Systems

Weitere wesentliche Ausbildungsbereiche sind die bereits genannten Berufs-
fachschulen, die Beamtenausbiidung, die Ausbildung an den Hochschulen und an
den Ausbildungsstatten fir Fachberufe im Gesundheitswesen.

An Berufsfachschulen, die eine berufliche Ausbhildung ermdglichen, haben im
Jahr 2005 4.947 Schiiler, von denen 3.392 (68,6 %) weiblich waren, eine Ausbil-
dung begonnen (Abbildung 22). Der Anstieg der Schiilerzahien um + 329 ist im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich (+ 7,1%).

Abbildung 22 Schiilerinnen und Schiiler im 1. Schuljahr an Berufsfachschulen, die zu einem
Berufsabschluss fiihren

Apzahl Fraugnantel! in %
1

Quelle: Tabeile 13

Als Beamtenanwirter im Einfachen, Mittleren und Gehobenen Dienst wurden im
Jahr 2004 in Hessen 6.652 Personen beschdtftigt. Im Vergleich zum Vorjahr nahm
die Zah! dieser Beamten in Ausbildung um 1.142 zu. Der Zuwachs hetraf mit einem
Pius von 1.202 Personen nur den Gehobenen Dienst, der Einfache und Mittlere
Dienst hatte einen Rickgang um - 60. Beide Bewegungen kamen Uberwiegend jun-
gen Frauen zugute. Mogliche Griinde fiir diese Frauen begiinstigende Entwicklung
sind funkiionale Stellenbesetzungen oder fehlende méannliche Bewerbungen. Eine
Bewerberstatistik der Beamienanwérter, die dies quantifizieren kdnnte, liegt nicht
vor (Tabelle 14 und Abbildung 23).

29




Berufsawsbitdung in Hessen 2008

Abbildung 23 Mannliche und weibliche Beamte in Aushitdung in Hessen
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Quslte: Tabelle 14.

An den hessischen Hochschulen und Berufsakademien haben im Jahr 2005
30.126 Studierende eine Ausbildung begonnen, 81 mehr als im Vorjahr, ein gutes
Drittel davon an Fachhochschulen (Tabelle 15). An den Verwaltungsfachhochschu-
len werden auch Beamte des Gehobenen Dienstes ausgebildet. Diese Personen
sind zusétzlich auch bei den Beamtenanwdrtern erfasst.

Neben nahezu gleich bleibenden Zahien von Studierenden im ersten Semester an
den Hochschulen — wobei an wissenschaftlichen Hochschulen rund 500 Studien-
anfanger/innen mehr, an Fachhochschulen knapp 300 weniger registriert werden —
setzt sich der Aufbau der Berufsakademien in Hessen fort. Im Jahr 2005 begannen
hier 203 Studierende ihre Ausbildung, 24 mehr als 2004 (Abbildung 24).

Etwa die Hélfte der Studienanfanger waren Frauen (15.023). Der Anteil der Studen-
tinnen an den wissenschaftlichen Hochschulen ist von 43 % (1990) auf 55 % im
Jahr 2005 gestiegen und stabilisiert sich seit 1999 etwa in dieser Gréfienordnung.
An den Fachhochschulen ist ebenfalls ein Anstieg zu beobachten, jedoch auf niedri-
gerem Niveau. Der Frauenanteil wuchs von 29 % auf knapp 40 %, wo er seit rund
zehn Jahren ohne gréBere Schwankungen verhairt (Abbildung 25). Der Frauenan-
teil bel den Studierenden der Berufsakademien liegt im Jahr 2005 bei 42 %.
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Abbildung 24 Studienanfinger an hessischen Hochschulen und Berufsakademien
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Quelle: Tabelle 15.

Abbildung 25 Ménnliche und weibliche Studienanfanger an hessischen Hochschulen
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Quelie: Tabelle 15.
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In der Betrachtung der Ausbildungssituation aul’erhalb der Duaten Ausbildung feh-
len noch die Schiierinnen und Schiiler in Sozial- und Gesundheitsdienstberufen,
die an den Schulen des Gesundheitswesens ausgebildet werden. Diese Schulen
nehmen eine Sonderstellung zwischen der bundeseinheitlich geregelten dualen
Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Handwerksordnung und der
rein landerrechtlich geregelten schulischen Ausbildung ein. Sie kénnen als staatlich
anerkannte Privatschulen organisiert, aber auch Krankenhausern angegliedert sein.
Die Abschlisse an den Schulen des Gesundheitswesens sind staatlich anerkannt.
Zahireiche nicht-arztliche Berufe im Gesundheitswesen setzen eine Ausbildung an
einer entsprechenden Schule voraus wie z. B. Krankenpfieger/Krankenschwestern
oder Altenpfleger/innen, aber auch Berufe wie Ergotherapeuten/innen, Logopéden-
/innen und Physiotherapeuten/innen.

Das Gesundheitswesen in Hessen beschéftigte in Krankenhdusern, Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen, Pflegediensten und stationdren Pflegeheimen im Jahr
2004 nach vorliegenden Zahlen etwa 100.000 nicht-drztliche Personen im Pflege-,
medizinisch-technischen und Funktionsdienst. Die Ausbildung fur die in diesem Be-
reich wahrzunehmenden Aufgaben erfolgt beispielsweise in den Krankenhausern
angegliederten Schulen. Ende Dezember 2004 waren allein hier knapp 8.000 Aus-
bildungsplaize in Stellenptanen bewilligt.!® Die absehbaren demografischen Veran-
derungen tassen einen deutlichen Anstieg des Bedarfs an nicht-drztlichen Berufen
im Gesundheitswesen und in der Pflege erwarten.

Der Ausbildungsbereich ist bereits heute quantitativ bedeutsam. Quaiitativ ist zu be-
achten, dass in ihm Uberwiegend Frauen {etwa 80 %) ausgebildet werden. Eine
Aussage Uber die Ausbildungssituation junger Frauen in Hessen ist ohne Kenninis
der Zahl der Auszubildenden in diesem Bereich unvollstdndig, geschlechisspezifi-
sche Vergieiche sind verzerrt.

Fir Hessen werden seit 1990 auf Grund fehlender gesetzlicher Regelungen keine
Schiilerzahlen an den Schulen des Gesundheitswesens erhoben. Allerdings strebt
das Land Hessen zusammen mit anderen Bundesidndern und den zustdndigen
Bundesministerien eine einvernehmliche Lésung an, die moglicherweise schon fiir
das Jahr 2007 einen volistandigen Uberblick (iber die berufliche Bildung in Bund und
Léndern geben kénnte.

13 Uber deren tatsichliche Beselzung werden kelne Angaben gemacht, vgl. Hessisches Statistisches Landesamt: Die Kran-
kenhduser in Hessen am 31. Dezember 2004,
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Schulische Qualifikation und Ausbildungschancen

Ausbildungsstellensituation und schulischer Abschiuss

In diesem Abschnitt werden die unterschiedlichen Ausbildungschancen der Jugend-
lichen in Abhangigkeit von ihrer schulischen Vorbildung aufgezeigt. Als Quelie wird
die Berufsschulstatistik verwendet, da nicht nur die Auszubildenden, sondern auch
die Jugendlichen unter 18 Jahren, die keinen Ausbildungsvertrag abgeschiossen
haben, die Berufsschule besuchen mussen.

Der Anteil der Berufsschiler mit Ausbildungsvertrag ist im Vorjahresvergleich um
2,3 Prozentpunkte auf 86,3 % im Jahr 2005 gestiegen. Wie Abbildung 26 zeigt, ha-
ben sich vor allem die Ausbildungschancen der Jugendlichen ohne Schulabschiuss
verbessert. Im Jahr 2005 hatten 25,6 % der Berufsschiiler ohne Schulabschiuss ei-
nen Ausbildungsvertrag, in dieser Personengruppe bedeutet dieser Wert eine Um-
kehr des langjdhrigen Abwértstrends. Bei den Berufsschillern mit Hauptschulab-
schiuss setzt sich die Aufwértsentwicklung des Vorjahres fort mit einem aktuellen
Wert von 81,4 %.

Bei den mannlichen Berufsschulern liegt die Quote derer, die einen Ausbildungsver-
trag haben, hoher als bei den weiblichen. Bei denjenigen ohne Hauptschulabschluss
ist dieser Unterschied im Vergleich zum Vorjahr zu Lasten der jungen Frauen auf
jetzt 10,6 Prozentpunkte gestiegen, bei denjenigen mit Hauptschulabschluss haben
sich die Quoten angendhert (vgl. Abbildung 26).

Trotz gestiegener Ausbildungsveriragsquote haben junge Frauen ohne Hauptschul-
abschiuss — dies sind knapp 6 % der weiblichen Berufsschiiler — die schlechtesten
Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Vier von fiinf Personen dieser Gruppe hatten
2005 keinen Ausbildungsvertrag abgeschlossen. Bei den Berufsschiilerinnen mit
Haupischulabschluss (28,0 % aller Berufsschillerinnen) liegt die Quote der Schile-
rinnen mit Ausbitldungsvertrag im Jahr 2005 bei 77,1 %, d.h. eine von vier Personen
dieser Gruppe hatte keinen Ausbildungsvertrag (Ménner: eine von finf). Damit setzt
sich die leichie Verbesserung der Chancen gegentber 2003 aus dem Vorjahr fort.
Zudem sind junge Frauen in den Gruppen mit vergleichsweise niedriger schulischer
Vorbildung generell unterdurchschnittlich vertreten, wie Abbildung 27 zeigt. Ursache
hierfiir sind die deutlich besseren Schulabschliisse der weiblichen Schulabgénger
(siehe nachstes Kapitel).

Bei Auszubildenden mit mittlerer Reife, Fachhochschul- und Hochschulreife sind in-
zwischen keine geschlechisspezifischen Unterschiede in der Ausbildungsvertragssi-
tuation mehr auszumachen. Nach der absoluten Gréi3e (berwiegt bei Auszubilden-
den mit mittlerer Reife die Zahl der jungen Manner noch deutlich (+ 6.555). Bei Aus-
zubildenden mit Fachhochschulreife sind die Werte nahezu ausgeglichen (junge
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Bei den Auszubildenden mit mittlerer Reife, Fachhochschul- und Hochschulreife
sind inzwischen keine geschlechisspezifischen Unterschiede in der Ausbildungs-
vertragssituation mehr auszumachen. Nach der absoluten GréRe (iberwiegt bei den
Auszubildenden mit mittlerer Reife die Zahl der jungen Ménner noch deutlich
(+ 6.555). Bei den Auszubildenden mit Fachhochschulreife sind die Werte nahezu
ausgeglichen (junge Méanner +474), bei den Auszubildenden mit Hochschuireife
Ubersteigt dagegen die Zahi der jungen Frauen die der Manner erheblich (+ 1.523).

Abbildung 27 Mannliche und weibliche Berufsschiiter nach ihrer schulischen Vorbildung,
Schuljahre 1990/91 und 2004/05
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Quelie; Tabelle 17.

Abbildung 28 zeigt die Entwickiung (1995 = 100 %) der Zahl der Berufsschiller der
1. Jahrgangsstufe aufgegliedert nach Vertragssituation und Nationalitat, insgesamt
und nach dem Geschlecht. Das Teildiagramm oben links (Jahrgangsstufe 1 / insge-
samt) dient als Referenz fiir die nachfolgenden Diagrammzeilen. Es bildet dort den
Hintergrund (Grauton) der Darstellung des Vorspaltenwertes (blau). Damit ist
zugleich die Abweichung vom Durchschnitt ablesbar. Analog zeigen die beiden fol-
genden Diagrammspalten die Differenzierung nach dem Geschlecht.
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Abbildung 28 Berufsschiiler der Jahrgangsstufe 1 nach Vertrag, Nationalitit und Geschlecht
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Die wesentlichen Erkenntnisse sind:
+ Insgesamt geht die Zahl der Berufsschiler der Jahrgangsstufe 1 leicht zurtick.
+ Der Anteil der ménnlichen Berufsschiiler steigt gegeniiber dem der weiblichen.

+ Der Uberdurchschnittlich hohe Anteil weiblicher Berufsschiiler an den Ausbil-
dungsvertrégen geht zuriick.

+ Die schulischen Malinahmen sind riickliufig, der Anteil der mannlichen Berufs-
schler an schulischen Malknahmen fallt auch, bleibt jedoch Uberproportional. Bei
einem Rickgang um 1.200 Personen steigt der Anteil der deutschen Berufsschii-
ler auf 87 %. Die Zahl der ausldndischen Berufsschiiler sinkt gegeniiber 1996 um
ein Drittel auf 6.360.

+ Nach wie vor sind mannliche Berufsschiller in schulischen Malinahmen deutlich
Uberproportional vertreten. Der Frauenanteil an schulischen Malinahmen ist bei
Deutschen mit 39,5 % unwesentlich niedriger als bei Auslandern (40,6 %).

Vorausschitzung der Schulabgénger und der Auszubildenden

Die demografische Entwickiung bestimmt enischeidend die Zahl der Schulabgénger
und damit die Entwicklung der Nachfrage nach Ausbildungspidtzen. Daneben spie-
len Verdnderungen im Bildungsverhalten der Jugendlichen eine Rolle.

Die wesentliche Nachfrage nach Dualen Ausbildungspléatzen stammt von Schulab-
gangern mit und ohne Hauptschulabschluss sowie mit Mittlerer Reife. Hinzu kommt
eine im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegene Zahl an Nachfragern, denen
auch ein Studium offen stehi. Der Anteil der Auszubildenden mit Studienberechti-
gung ist der zweithdchste bisher beobachtete Wert. Er liegt mit 19,6 % (Vorjahr
17.1 %) nur knapp unter dem Héchstwert von 19,8 % aus dem Jahr 1299, 14

Die Gesamtzahi der Schulabgénger der Aligemeinbildenden Schulen bewegt
sich seit 1996 auf einem relativ konstanten Niveau. Im Vorjahresvergleich fief sie um
1,4 % auf 57.600 (vgl. Tabeile 18).

Wie die aktualisierte Schitzung fiir die Jahre 2006 bis 2008 zeigt, nimmt die Zahl
der Schulabgéanger in den nachsten Jahren nicht in dem Malle zu wie in den Vorjah-
ren geschéatzt. Dies ist in erster Linie eine Folge tatsachlich niedriger ausfallender

14 Vgl Tabelle 17.
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Bevolkerungsentwicklungen als dies frihere Schétzungen ergaben. Die Ursache
hierfur sind (bundesweit) geringere Zuwanderungen als bislang angenommen.

Abbildung 29 Schulabgénger der Allgemeinbildenden Schuten nach ihrem Schulabschluss
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Quelle: Tabelle 18,

Abbildung 30 verdeutlicht, dass sich die Zahl der Neuvertrage bis zum Jahr 1991
stark der Anzah! der Schulabganger angendhert hatte, die danach zunehmende L{-
cke zwischen Schulabgdngern und Neuvertrégen zeigt sich auch in einem Rick-
gang der ,einfachen Ubergangsquote*!® und spiegelt die ungiinstigere Ausbildungs-
stellensituation in dieser Zeit wider. Die Erholung dieser Quote zwischen 1997 und
2001 war nur vortiibergehend. Seit 2002 fallt diese Quote wieder kontinuierlich, liegt
im Jahr 2005 bei 65 % und kénnte 2006 einen neuen Tiefstwert erwarten lassen.

15 Die einfache Ubergangsquote bezieht die neu abgeschlossenen Aushildungsvertrige auf die Schulabganger desselben
Jahres.
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Abbildung 30 Schulabginger der Allgemeinbildenden Schulen und neu abgeschlossene
Aushitdungsvertrige
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Die Nachfrage nach Dualen Ausbildungspldtzen setzt sich aus Schulabgdngern
und Altbewerbern’® zusammen. Das Verhélinis dieser beiden Personengruppen hat
sich von 60:40 im Jahr 1996 auf 50:50 im Jahr 2004 und 2005 verschoben. Im Jahr
2006 werden zirka 46.400 neue Ausbildungsveriradge benétigt (Abbildung 31).17 Eine
verscharfte Nachfragesituation wird flr 2013 erwartet, wenn die Verklrzung der zum
Abitur fuhrenden Schuizeit von 13 (G-9) auf 12 (G-8)} Jahre voll wirksam wird.

Mit deutlich erhdhten Schillerzahlen haben die Beruflichen Schulen, insbesondere
die Berufsfachschulen und die Fachoberschulen, das Fehlen betrieblicher Ausbil-
dungsstellen wie in den Vorjahren partiell kompensiert. Diese Entlastung des Aus-
bildungsmarktes ist allerdings nur temporar, da die meisten dieser Schiiler in den
darauf folgenden zwei Jahren wieder auf den Ausbildungsmarkt drangen.

Die fortdauernd unglnstige Lage auf dem Ausbildungsmarkt fithrt zu einer weiterhin
hohen Zahl (24.715) der Altbewerbungen (Tabelle 19). 52 % der Bewerbungen von
Mannern sind Altbewerbungen, 48 % der von Frauen (Abbildung 32).

16 Bewerber, die die Schule vor einem oder mehr Jahren verdassan haban.
17 Intern fortgeschriebene Auszubildendennachfrageprognose der HA Hessen Agentur (vgl. Tischler {2004a)).
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Abbildung 31 Vorausschatzung der Nachfrage nach Dualen Ausbildungsplétzen in Hessen bis
zum Jahr 2020
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Quelle: Tabelle 20.

Abbildung 32 Ausbildungsstelienbewerbungen in Hessen von Bewerbern, die eine aligemein
bildende Schule vor einem coder mehr Jahren verlassen haben
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Berufsausbildung und Erwerbstétigkeit

Beschiftigte und Beschaftigte in beruflicher Ausbildung

Die Auszubildendenquote gibt den Anteil der Beschéftigten in Dualer Ausbildung an
allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten an. Sie liegt im Jahr 2005 bei 4,7 %
(vgl. Tabelle 22 und Tabelle 23).18

Die Zahien sozialversicherungspflichtig Beschaftigter und Dual Auszubildender ent-
wickeln sich (bezogen auf 1999) uneinheitlich (Abbildung 33):

« Insgesamt hat sich die Zahl der Beschéftigten bis 2001 positiv entwickelt. Danach
nahm sie kontinuierlich ab und liegt seit 2004 unter dem Niveau des Ausgangs-
jahres. Die Zahl der Dual Auszubildenden insgesamt dagegen entwickelt sich bis
2003 gegenlaufig, vor allem auf Grund der ricklaufigen Schulabgdngerzahlen. In
der Folge ist die Entwicklung nahezu deckungsgleich mit der der Beschéftigten-
zahl insgesamt.

+ In den Fertigungsberufen ndhern sich die Verldufe Giber den gesamten Zsitraum
einander an und verlaufen seit 2003 synchron.

+ In den Dienstleistungsberufen hat sich die Beschéaftigtenzahl Gberdurchschnittlich
und signifikant besser entwickeit als die der Dual Auszubildenden.

In der langfristigen Betrachtung stieg seit 1980 die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten um 5,9 %, die der Beschaftigten in beruflicher Ausbildung fiel
dagegen um 26,9 %. Von diesem Rickgang waren die mannlichen Beschéaftigten in
beruflicher Ausbildung Gberdurchschnittlich betroffen (- 30,0 %; weiblich: - 23,1 %).

Der strukturelle Wandel zeigt sich in der gegenléufigen Entwicklung der Beschéftig-
tenanteile von 1980 bis 2005. In Fertigungsberufen sank er von 38 % auf 23 %. In
Dienstleistungsherufen stieg er von 53 % auf 68 %. Im selben Zeitraum ging der An-
teil der Beschéftigten in beruflicher Ausbildung in Fertigungsberufen von 41 % auf
26 % zurtick. Bei den Dienstleistungsberufen dagegen erhohte er sich von 46 % auf
61 %. Damit wird in den Fertigungsberufen immer noch stérker ausgebildet, als dem
strukturellen Anteil an der Beschéftigung insgesamt entspricht.

Abbildung 34 zeigt die Veranderungen zum Vorjahr bei den sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten und den Auszubildenden getrennt nach dem Geschlecht und
den Bereichen Dienstleistung und Fertigung.

18 Die Ausbildungsquote, die alle Beschéftigien in beruflicher Aushildung umfasst, liegl seit etwa 15 Jahrer hei gut 5 % (ak-
tuell 2005; 5,2 %). In den achiziger Jahren betrug sie noch knapp 8 % (Tabelle 21).
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Abbildung 33 Sozialversicherungpflichtig Beschéftigte und Dual Auszubildende

110
108

1999 = 100

104
02
160
38
96 -
94
92
90
8

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

== RBeschiftigle insgesamt emmsemen ) ol Apszubildende insgesamt
Beschafligte Fertigungsberufe ===ee Oal Auszubildends Fertigungsbenufe
= Beschaftighe Dienstleistungsberule === Dyal Auszubildende Dienstleistungsberufe

Quelle: Tabelle 19.

Abbildung 34 Auszubildende und Beschéftigung, Entwicklung 2004-2005
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Berufsstruktur der Beschiftigten in beruflicher Ausbildung

79 % der 124.911 Beschéftigten in beruflicher Ausbildung (nach der Stellung im Be-
trieb) sind Auszubildende, 17 % Werkstudenten und 4 % Praktikanten.!¥ Von allen
2.089.523 sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in Hessen arbeiteten im Jahr
2005 knapp 68 % in Dienstleistungsberufen und knapp 23 % in Fertigungsberufen.
Die Berufsstruktur der Auszubildenden weicht von dieser Beschéftigtenstruktur er-
heblich ab. In Dienstleistungsberufen werden nur knapp 56 % und in den Ferti-
gungsberufen dagegen 31 % der Jugendlichen ausgebildet. Nach wie vor Uber-
durchschnittlich hoch ist der Auszubildendenanteil bei den Schlossern und Mecha-
nikern, unterdurchschnittlich besonders bei den Organisations-, Verwaltungs- und
Buroberufen (vgl. Abbildung 35). Praktikanten und Werkstudenten verteilen sich vor
allem auf die Dienstleistungsberufe.

Abbildung 35 Berufsstruktur der Beschaftigten und Dual Auszubildenden in Hessen 2005
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Guelle: Tabelle 22 und Tabelle 23,

Mannliche und weibliche Auszubildende verhalien sich bei der Berufswahl sehr un-
terschiedlich (Abbildung 36). Im Jahr 2005 erlernen gut 82 % der jungen Frauen
Dienstleistungsberufe, bei den Mé&nnern sind es 33 %. Fertigungsbherufe haben mit
einem Anteil von 52 % noch immer den gréfiten Anteil bei den jungen Ménnern 2C

19 Aufgliederung der Beschaftigten in beruflicher Ausbildung nach dem neuen Auswertungsvarfahren der BA.

20 Die Zahl der Beschaftigten in beruflicher Ausbildung wird in erheblichem Umfang durch den Zeifraum der Schulferien und
damit zusammenhéngend den Terminen der Abschlusspriifungen bestimmi. Nach Berufen unlergliederte Dafen fiegen
bisher jedoch nur zum Stichtag 30. Juni vor.
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Abhildung 36 Beschiftigte in beruflicher Ausbildung nach Geschlecht und Berufsstruktur
(Aushildungsbereiche} in Hessen im Zeitvergleich
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5 Arbeitslosigkeit der unter 25-J3dhrigen

5.1 Entwicklung

Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen (unter 25 Jahre) ist im Jahr 2005 (Juni) im
Vergleich zum Vorjahr markant um 10.879 Personen auf 38.060 gestiegen (+ 40 %)
(Tabelle 25). Da die Zahl der unter 25-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten lediglich um 2.500 Personen zunahm, erhdhte sich die Arbeitslosenquote von
11,1 % auf 14,7 %.2! Bei den jungen Mannern stieg die Quote von 12,9 % auf
16,0 %, bei den Frauen etwas stirker von 8,0 % auf 13,3 %. Diese Zahlen sind al-
lerdings vor dem Hintergrund der bereits erwahnten Verdnderungen in der Arbeits-
losenstatistik zu interpretieren.2?

Abbildung 37 Arbeitstosenguoten der unter 25-Jahrigen in Hessen jeweils am 30. Juni
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Quelle: Tabelle 25.

21 ,Einfache” Arbeitslosenquote: Arbeilsiose bezogen auf die Summe von Arbeitslosen und sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten {jeweils unter 25-jahrige Personen).

22 Zu heachten ist bei diasen Angaben die verdnderte Datenlage nach der Hertz-1V-Reform {SGB I} zum 01.01.2005. Die
erheblichen Steigerungen der Arbeitslosenzahlen sind auch auf die nunmehr in der Arbeitslosenstatistik erfassten er-
werbsfahigen Soziathilfeempfanger zuriickzufiihren, die zuver nicht als arbeitslos erfasst waren. Ubsrdios diite durch
die Stichtagsverschiebung (vom Monatsende auf den jeweils 15.) die saisonal badingte Arbeitslosenzahl im Voriahres-
vergleich (berhdht sein.
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Von den jingeren Arbeitslosen sind im September 2005 22.307 mannlich und
18.315 weiblich. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl der manniichen jingeren
Arbeitslosen um 4.624 (+ 26,1 %) an, die Zahl der weiblichen Arbeitslosen um 5.477
(+42,7%) (Tabelle 24). Die Arbeitslosenquote junger Frauen ist seit 1991 stets nied-
riger als die der Méanner.

Aktuell (April 2008) ist die Zahl der mé&nniichen jingeren Arbeitslosen von Septem-
ber 2005 um - 1.610 (- 7,2 %) auf 20.697 gesunken, die der jiingeren weiblichen Ar-
beitslosen um - 2.676 (- 14,6 %) auf 15.639 (Tabelle 24).

Die fur die jungen Manner und Frauen unierschiedliche Entwicklung auf dem hessi-
schen Arbeitsmarkt verdeutlicht Abbildung 38. Ursachen fiir die im Vergleich zu den
gleichaltrigen Frauen unglinstigeren Arbeitsmarktchancen der jungen Méanner sind
der Wandel zur Dienstleistungsgesellschaft?? sowie die bei mannlichen Schulab-
gangern im Vergleich zu den Madchen erheblich niedrigeren/schlechteren Schu-
labschliisse?* (Tabelle 18). Am aktuellen Rand zeigt sich bei den Frauen im Trend
eine stérkere Dynamik ais bei den Ménnern.

Abbildung 38 Entwicklung der Zahl ménnlicher und weiblicher Arbeltsloser unter 25 Jahre in
Hessen 1999-2006
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Quelle: Bundesagentur {ir Arbeit: Eckwerie des Arbeitsmarktes, monatlich. Seit Januar 2005 Werle zur Monatsmitte.

23 Tischler (2001)
24 Tischler; Kissaler; Trabert (2002)
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Regional zeigen sich erhebliche Unterschiede bei den Arbeitslosenquoten. 2

Um Arbeitslosenguoten fir Nord-, Mittel- und Sidhessen zu bestimmen, werden die
Geschéftsstellen der Agenturbezirke zusammengefasst. Das in der Vergangenheit
bestehende Nord-/Slidgefélle zeigt sich fiir 2005 nicht mehr. Bei insgesamt unglins-
tiger Entwicklung in allen drei Regionen verschlechtert sich die Lage in Mittelhessen
Ubermé&fig, so dass nun hier die hichste Arbeitslosenquote von Jiingeren gemes-
sen wird (15,2 %). In Nordhessen, wo sich zuletzt eine vergleichsweise positive
Entwicklung zeigte, stieg die Arbeitslosenquote ebenfalls wieder deutlich (14,6 %)
{vgl. Abbildung 39). Weiterhin am glinstigsten ist die Situation in Stidhessen mit ei-
ner Arbeitslosenquote von 12,6%.

Differenzierter stellen sich die Unterschiede zwischen den einzeinen Agenturbezir-
ken dar (vgl. Tabelle 27). Die niedrigsten Quoten weisen die Agenturbezirke Fulda
und Hanau mit 9,6 % bzw. 10,1 % auf. Am hdchsten ist die Arbeitslosigkeit der unter
25-Jdhrigen in den Agenturbezirken Wetzlar (15,1 %), GieRRen (16,7 %) und Kassel
(18,6 %).

Unterschieden nach Geschiechiern zeigt sich nahezu im ganzen Land eine héhere
Arbeitslosenquote bei den jlingeren Mannern. Im Durchschnitt betrégt der Abstand
zu der Quote der gleichaltrigen Frauen 3,6 Prozentpunkte, am gréfiten sind die Un-
terschiede in den Agenturbezirken Wiesbaden mit 5,5 und Frankfurt mit 5,2 Pro-
zenipunkten. Eine Ausnahme bildet der Agenfurbezirk Korbach: hier liegt die Ar-
beitslosenguote der jingeren Frauen knapp einen Prozentpunkt Uber der der
gleichaltrigen Manner.

Abbildung 40 zeigt die Arbeitsiosenquoten der unter 25-Jahrigen im Jahr 2005 ver-
glichen mit dem Vorjahr nach Agenturbezirken.

25 Fir die Berechnung der Arbeilslosenquoten kénnen seit 1992 Daten der sozialversicherungspflichtig Beschéattigien nach
ihrem Wehnort {frilher nur Arbeitsort) verwendst werden. Die Verwendung der Daten nach dem Wchnort blendet Verzer-
rungen der Arheitslosenquote flir Gebiete mit hehen Ein- bzw, Auspendleriberschijssen aus.
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Abbildung 39 Arbeitslosigkeit der unter 25-Jahrigen in Nord-, Mittel- und Siidhessen
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Quelle: Tabelle 27 und Berichte Berufsausbildung in Hessen der Vorjahre.
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Abbildung 40 Arbeitslosenquote der unter 25-Jahrigen Juni 2005 und Juni 2004 nach
Agenturbezirken der Bundesagentur fiir Arbeit
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2004 2004
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Quetle: Tabelle 27 und Bericht Berufsaushbildung in Hessen des Vorjahres.
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5.2 Struktur

Die Struktur der unter 25-jahrigen Arbeitsiosen fir die Jahre 2000, 2004 und 2005
verdeutlicht die folgende Abbildung.26

Abbitdung 41 Arbeitslosenstruktur der unter 25-Jahrigen, jeweils September 2000, 2004, 2005
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Quelle: Tabelle 28.

Folgende Beobachtungen sind dabei hervorzuheben:

» Im Vergleich zum Vorjahr nahm der Anteil der weiblichen Arbeitslosen an den Ar-
beitslosen abermals leicht zu. Er liegt aber weiterhin deutlich unter dem der

mannlichen.

« Der Anteil von arbeitslosen Auslandern in dieser Altersgruppe hat wieder etwas
zugenommen, liegt aber noch immer unterhalb des Anteils von 2000.

« Eine abgeschlossene (Berufs-)Ausbildung ist weiterhin eine gute Versicherung
gegen Arbeitslosigkeit. Der Anteil der Arbeitslosen ohne Berufsausbildungs-

28 Bei der Umstellung des statistischen Auswertungsverfahrens der BA wurden die Erhebungsmerkmale erhablich modifi-
ziert. Die fiir diesen Bericht nur fiir das Jahr 2004 verliegenden Daten werdan im nachsten Berufsausbitdungsbericht als

Zeitreihe vorlisgen.
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abschluss ist weiter gestiegen. Uber die Hélfte der Arbeitsiosen unter 25 Jahre
hat keine (aulier)betriebliche Aushildung.

+ Der Anteil der langzeitarbeitslosen Personen, die ein Jahr und langer ohne Ar-

beits- bzw. Ausbildungsplatz sind, nimmt abermals deutlich zu (+ 75 % auf 4.600).

Betrachtet man einzelne Strukturmerkmale nach Agenturbezirken (vgl. Tabelle 28
und gegebenenfalls Tabelle 29 fiir die absoluten Werte), so findet man im Vergleich
zum Landesdurchschnitt einen Gberdurchschnittiich hohen Anteit an

« arbeitslosen Frauen in Bad Hersfeld und Korbach,
+ arbeitslosen Mannern in Fulda und Wiesbaden,
« arbeitslosen Auslandern in Hanau (45%), Offenbach (34%}) und Frankfurt (31%),

+ arbeitslosen Personen ohne abgeschiossene Berufsausbiidung in Offenbach,
Frankfurt und Kassel,

« arbeitslosen Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung in Bad Hersfeld,
Fulda und Hanau.

Abbildung 42 Struktur der unter 25-jahrigen Arbeitstosen nach Geschiecht im September 2005
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Quelle: Tabelle 28.
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Ein Vergleich der Struktur der mannlichen und weiblichen Arbeitsiosen unter 25 Jah-
ren zeigt:

+ Eine abgeschiossene Berufsausbildung fehit bei 53,4 % der jungen Ménner, aber

nur bei 48,5 % der Frauen. Die jeweiligen Anteile sind gegeniiber dem Vorjahr
gestiegen, die Differenz zwischen den Geschlechtern hat sich deutlich verringert.

Der Anteil auslandischer Arheitsloser dieser Altersgruppe hat sich von 17,3 % auf
18,6 % erhéht. Durch einen deutlich starkeren Anstieg bei den ausldndischen
Frauen als bei den Ménnern liegen beide Gruppen praktisch auf diesem Durch-
schnitt.

Ménner stellen einen grofieren Anteil der Langzeitarbeitstosen. Der Abstand ge-
genuber den Frauen hat sich im Vorjahresvergleich vergréRert. Dies diirfte vor al-
lem mit der verstérkt fehienden Berufsausbildung zu erkldren sein.

Ein etwas grofierer Anteil der Ménner ist gesundheitlich eingeschrénkt. Hinsicht-
tich Schwerbehinderungen sind Frauen etwas UGberproportional in der Arbeitslo-
senstatistik registriert.
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Zusammenfassung

Im Ausbildungsjahr 2005 hat sich die Ausbildungsstellensituation in Hessen im Ver-
gleich zum Vorjahr leicht verbessert. Die Angebots-Nachfrage-Relation stieg von
94,3 auf 95,0. Einen rechnerischen Ausgleich zwischen Ausbildungsplétzen (Ange-
bot) und Bewerbern (Nachfrage) gab es zuletzt im Jahr 2002. Absolut ging die Ge-
samtnachfrage um 1.550 auf 40.740 Ausbildungsplatzsuchende zuriick, angeboten
wurden mit 38.680 Stelten 1.200 weniger als im Vorjahr, so dass sich die Angebots-
licke um 350 auf 2.050 Stellen verkleinert hat.

Regional stellt sich die Situation unterschiedlich dar. In den einzelnen Agenturbezir-
ken haben sich gegenitber dem Vorjahr zum Teil erhebliche Verdnderungen erge-
ben. Mehr Ausbildungsstelien als Bewerber gab es in keinem Agenturbezirk. Ver-
gleichsweise glnstig war die Lage wie bereits im Vorjahr in den Agenturbezirken
Frankfurt und Marburg, besonders unglnstiy dagegen wieder in Hanau und in
Wiesbaden. Deutlich verbessert hat sich die Lage in Bad Hersfeld.

Zum Stichtag 30.9.2005 wurden 37.662 Ausbildungsvertrdge neu abgeschlossen,
im Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang um 1.065 Neuvertrdge (- 2,8 %). Vor aliem
im Handwerk (insgesamt 9.877; - 658 bzw. - 6,2 %) und bei den Freien Berufen
(3.086; - 114 bzw. - 3,6 %) nahm die Zahl der Neuverirdge erneut ab. Im Bereich
Industrie und Handel (insgesamt 22.445) und im Offentlichen Dienst (1.499) wurde
das Niveau des Vorjahres wieder erreicht. Die Abnahme der Anzahl von Neuvertré-
gen in Hessen fiel moderater aus als im Bundesdurchschnitt (- 4,0 %).

In den 64 seit 1996 neu definterten Ausbildungsberufen — fiinf kamen 2005 hinzu —
wurden im Berichtsjahr nach der Erhebung des Bundesinstituts fir Berufsbildung
(BIBB) (Stichtag: 30.9.2005) 3.758 Neuvertrdge abgeschlossen. Gegenliber dem
Vorjahr, als die Zahl der Neuvertrdge stark um 546 zunahm, bedeutet dies einen
leichten Rickgang (- 80 bzw. - 2 %). Der in den Vorjahren registrierte Trend rlickl&u-
figer Abschllisse von Ausbildungsvertrdgen in den IT-Berufen setzte sich fort. lhre
Zahl liegt nun bei 1.197 Neuvertrdgen in 2005 (- 75 bzw. - 5,9 %). Der Anteil der
Neuvertrdge in IT-Berufen an allen Neuvertrdgen liegt in Hessen mit 3,2 % (Vorjahr
3,3 %) immer noch Gber allen Bundesléndern mit Ausnahme der Stadistaaten. Auf-
grund des vergleichsweise starkeren Rickgangs in Hessen in den lefzten Jahren
haben sich die Absténde zu den anderen Bundesiandern jedoch weiter verkiirzt.

Weiter abnehmend ist die Zahl der ausléndischen Auszubildenden. Ende 2005 wur-
den in Hessen nur noch zirka 9.100 ausiandische Jugendliche ausgebildet. Von den
ausléndischen Schulabgangern hatten lediglich 38,3 % (Vorjahr 41,5 %) einen Aus-
hildungsvertrag, von den deutschen dem Niveau des Vorjahres entsprechend dage-
gen 67.9 %.
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Zur Verbesserung der Lage auf dem hessischen Ausbildungsmarkt haben Landes-
regierung und die Spitzenverbande der Wirtschaft den “Hessischen Pakt fiir Ausbil-
dung 2004 — 2006" geschlossen. Die von den Paktpartnern Ubermittelten Ergebnis-
se der Aktivitdten, darunter die Nachvermittfungen bis Jahresende, sind im vorlie-
genden Bericht dokumentiert. Der Erfolg von Nachvermittfungen kann auch anhand
des Vergleichs der Anzahl von Berufsschitern der Jahrgangsstufe 1 zum Schuljah-
resbeginn und Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr am 31. Dezember quantifiziert
werden. Der Nachvermittfungserfoig von 1.185 geschiossenen Ausbiidungsvertra-
gen hetrdgt bezogen auf die Schiler ohne Vertrag 8,2 %, bezogen auf die am
30.09. nicht vermittelten Ausbildungsstellenbewerber 38,5 %. Die seit 2003 hohe
Zahl der nicht vermittelten Ausbitdungsstellenbewerber ist eine wesentliche Ursache
fiir seitdem niedrige Nachvermittlungsraten.

Die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe wird Uber die Ausbildungsquote gemessen.
Diese gibt den Anteil der Auszubildenden an allen Beschéftigten an. In Hessen liegt
diese Kennziffer seit 1999 konstant bei 5,4 %. In Westdeutschland erhéhte sie sich
um 0,2 Prozentpunkte und liegt bei 6,3 %. Damit liegt Hessen bei der Ausbildungs-
quote unter dem Durchschnitt westdeutscher Betriebe. Zu beachien ist allerdings,
dass beide Komponenten der Quote, die Zahl der Auszubildenden und die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, in den letzten Jahren abgenommen ha-
ben. Die Steigerung in Westdeutschland ist auf eine nur geringere Absenkung der
Zahl der Auszubildenden zurlickzufUhren, wahrend die Zahl der Beschéftigten ins-
gesamt in Hessen wie in Westdeutschland um rund 1 % abnahm. In Hessen dage-
gen haben sich beide Personengruppen gleichmaRiger entwickelt und so die Quote
konstant gehalten.

Die allgemein schwierige Arbeitsmarkisituation zeigt sich in den deutlich gestiege-
nen Arbeitslosenzahlen Jingerer. Die Statistik weist zum Stichtag 15. Juni 2005
38.060 arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahre aus. Die Arbeitslosenquote der jun-
gen Ménner liegt weiterhin deutfich Uber der gleichaltriger Frauen. Diese Zahlen
sind allerdings aufgrund von Veranderungen in der Arbeitslosenstatistik nur bedingt
mit den Vorjahreswerten vergleichbar. Aktuelle Daten (April 2006) zur Arbeitsmarkt-
lage Jiingerer weisen etwas niedrigere Arbeiislosenzahien aus.

Die Entwicklungen auf dem hessischen Arbeitsmarkt vertaufen fiir junge Manner
und Frauen sehr unierschiedlich. Der Trend zur Dienstleistungsgesellschaft sowie
die im Vergleich zu den jungen Mé&nnern besseren Schulabschilisse beglinstigen
tendenziell die Arbeitsmarktchancen der jungen Frauen. Fir junge Méanner findet ei-
ne duale Ausbildung noch immer vorwiegend in Fertigungsberufen (52 %) statt. In
dissen Berufen wird insgesamt Uberproportional ausgebildet. Die Ausbildung in
Dienstleistungsberufen — 82 % der jungen Frauen wahlen solche Berufe, jedoch nur
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33 % der Manner — hat dagegen einen Anteil, der gemessen an den Beschéftigten-
zahlen des tertidren Sekfors unterdurchschnittlich ist.

Die Nachfrage nach Dualen Ausbildungsplatzen steigt auch im Jahr 2006 weiter an.
Nach der Prognose des Ausbildungspliatzbedarfs der Schulabganger mdssten in
diesem Jahr 46.400 Ausbildungsvertrdge neu abgeschlossen werden. Verschérft
wird die Situation besonders durch Althewerber, die erneut auf den Ausbildungs-
markt dréngen. So wurde der Ausbildungsmarkt voriibergehend dadurch entlastet,
dass die Beruflichen Schulen im Vergleich zum Vorjahr 1.333 Schiler mehr aufge-
nommen haben. Die Uberwiegende Zahl dieser Schiiler dréangt dieses oder spétes-
tens nachstes Jahr wieder auf den Ausbildungsmarkt. Eine nachhattige Entlastung
des Ausbildungsmarktes kann es nur geben, wenn neben dem aktuellen Neubedarf
durch Schulabgéanger der Allgemeinbildenden Schulen auch der aufgelaufene Uber-
hang an Altbewerbungen in Ausbildungsverhéitnisse mindet.
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Tabellenanhang
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Tabelle 1 Gesamtangebot und Gesamtnachfrage nach Agenturbezirken der BA bzw. Bundeslidndern

Agenturbezirk der Neu abgeschlossens

Bundesagentur fir Arbeit Aushiidungsverliige - noch nichtve@itzelte Bewerbgr ‘ . urbeselzte Sfellen B
hzvi. 2003 2064 2005 2003 2004 2005 - 2003 2004 2005

‘Bundesland _ Anzahl Anzahi Anzahl — Anzaht Anzahl Anzahl Anzahl Anzah Anzahl
AB Bad Hersfeld 1.234 1.380 1.278 | 345 247 137 ¢ 39 24 38
AB Darmstadt 5.269 5.706 5486 873 499 390 ; 192 228 118
AB Frankfurt 9.228 8.545 9.224 220 246 281 258 169 241
AB Fulda 1.791 1.843 1818 | 164 218 140 43 48 28
AB Giellen 3305 3.320 3.245 611 478 388 174 167 168
AB Hanau 2154 2.168 2096 347 332 389 107 48 75
AB Kassal 4425 4.078 4,042 405 479 345 7 81 44
AB Korbach : 1.363 1.367 1378 77 80 97 | 18 H 27
AB Limburg f 1.001 1.014 1.023 ¢ 168 89 90! 10 15 27
AB Marburg : 1.522 1.541 1430 : 114 88 75 25 65 39
AB Cffenbach : 1.767 1.708 1.595 308 178 198 47 87 75
AB Welzlar 2146 2415 2071 248 279 218 124 100 90
'AB Wisshaden 2.907 2,942 2976 307 355 320 94 112 62
HESSEN 37.812 38.727 37.662 4077 3.568 3.078 1.203 1173 1.0%2
Baden-Wiirtemberg 70.804 73.277 71854 ° 1.266 3.481 3.333 2556 1.962 2.100
Bayem 91.925 93.368 90,220 | 3.541 5013 4.803 3.031 2718 2927
Berlin 19.152 20.534 19.639 3.924 4.607 3411 220 235 258
Brandenburg 18.492 17.919 16.415 2.776 3.080 2463 114 80 108
Bremen 6.161 6.575 5.644 368 368 488 : 93 68 72
Hamburg 11.814 12.470 12.406 656 811 897 83 138 a8
Macklenburg-Verpommenm 16.685 16.025 15.784 1.959 1.952 1.088 180 139 147
Niedersachsen 51.200 53.009 51530 2,045 2.808 2.868 1.355 1.034 107
Nordrhein-Westfalen 111.046 115.987 111.190 7.057 9.456 9.135 3.648 3.358 2.716
Rheinlard-Pfalz 26.938 27.920 26.445 2058 2.585 3591 1.296 1.280 887
Saarand 8178 8.201 8177 498 776 499 339 304 224
Sachsen 30565 30615 28.862 1.807 2.614 21951 "7 85 131

Sachsen-Anhalt 19.133 20328 17.748 675 1.176 738 128 176 101

Schleswig-Holstein ' 18.789 19314 19.034 701 803 §65 396 504 553
Thilringen 18.780 16.683 17570 ¢ 1507 147G 1.258 87 130 105
Devlschiand | 55734 572930 550180 35015 44,576 40.431 14.840 13.394 12636
ggig;usr:geéﬁfzr Arbeit Gesamtnachirage Gesamtangebot : Angebots-Nachirage-Refation ,
baw. 2063 2004 2005 2003 2004 2005 | 2003 2004 2005

Bundesland ~ Anzahl  Anzahl Anzal Anzahl  Anzahl Anzahl : in % in% in %
AB Bad Hersfeld 1.579 1.627 1415 1.273 +.404 1.318 808 88,3 93,0
AB Darmstadt 5942 6.205 5876 5481 5.934 5.604 91,8 95,6 95 4
AB Frankfurt 9.448 9.791 8.505 9486 9.714 9.465 00,4 89,2 99,6
AB Fuida 1.955 2.081 1.958 1.834 1.888 1.846 938 a7 94,3
AB Giefen 3918 3.798 3643 3.479 3.487 3413 86,8 918 93,7
AB Hanau 2,501 2.500 2485 2.261 2.218 2471 904 888 87,4
AB Kassel 4530 4,557 4.387 4.196 4.15% 4.086 926 913 93,1

AB Korbach 1.440 1.447 1.475 1382 1.398 1.405 96,0 96,6 95,3
AB Limburg 1.169 1.103 1.413 +.011 1.028 1.050 86,5 933 943
AB Marburg 1,636 1629 1.505 1.547 1.606 1.469 945 98,6 97,6
AB Offenbach 2075 1.886 1,793 1.814 1.795 1870 874 95,2 93,1

AB Welzar 2394 2,394 2.289 2270 2.215 2.161 94,8 925 94,4
AB Wiasbacen_ ) 3.304 3.297 3206 3001 3054 3028 %08 928 91,9
HESSEN 41.889 42.295 40.740 39,015 39,900 38.684 93,1 943 95,0
Baden-Wirtlemberg 72670 76.758 75.187 73.360 75.239 73954 101,8 98,0 98,4
Bayern 95.466 98.409 950231 94.856 96.114 93.147 99,5 g1.7 98,0
Beriin 23.076 25.14t 23.050 19.372 20.769 18897 839 82,6 86,3
Brandenburg . 21.268 20969 18.878 18.606 17.999 16,523 | 875 85,7 87,5
Bremen 6.528 6.943 6.832 6.754 6.643 6.496 | 958 95,7 95,1

Hamburg 12.570 13.281 13.403 11.997 12.608 12.504 954 9439 954
MscKlenburg-Vorpommern 18.624 17.977 16.873 16.845 16.164 15931 0.4 89,9 944
Niedersachsen 53.245 55815 53618 52.555 54.043 51.857 98,7 96,8 96,7
Nordehein-Westfalen 118.103 125443 120325 114.694 119.345 113.906 97,1 95,1 94,7
Rheinland-Plalz 28998 30515 36.036 28.228 29210 412 974 95,7 91,3
Saarland 8.67¢ 8.977 8.676 8.517 8.505 8.401 98,2 94,7 96,8
Sachsen 32572 33.229 31.057 30.782 30.700 28.993 945 924 934
Sathsen-Anhalt 19.808 21.604 18,486 19.261 20.504 17.849 97,2 953 96,6
Sehleswig-Holstein 19.470 20.117 19.899 19.165 19.618 19.587 98,4 98,5 88,4
Thisringen - 20.287 20153 18.528 18.867 18.813 17.675 93,0 93,4 93,8
Dautschland 502649 617556 590611 572474 586374 562816 95,6 5,0 95,3

Quetle: Bundesagentur fir Arbeit, Berufsberatungsstatistik und Bundesinstitul fir Benufsbitdung, Erhebung zum 38. September.
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Tabelle 2 Rangiiste der Angebots-Nachfragerelation nach dualen Ausbildungsplatzen in den

Agenturbezirken bzw. Bundesldndern jeweils zum 30. September

2002 2003 : 2004 2005
Rang | Agenturbezirk der BA Wert | Agenturbezirk der BA Wert | Agenturbezirk der BA Werl : Agenturbezirk der BA
1 - AB Frankfurt 1027 | AB Frankurt 1004 | AB Frankfur 99,2 | AB Frankiur
2 ©ABGieften 1025 | | AB Korbach 86,0 ' AB Marburg 98,6 | AB Marburg
3 | AB Weizlar 101,9 | AB Welzlar 048 - AB Korbach 85,6 - AB Damstadt
4 ABFuda 1004 AB Marburg 04,6 | AB Darmstadt 956 AB Korbach
5 _ AB Offenbach 100,2 4B Fulda 93,8 ; AB Offenbach 952 \ 'AB Welzlar
6 | AB Dasmstact 99,9 | AB Kassel 925 ABLimbug 933 ABLimburg
|AB Wesbaden 998 ABDermstad: 1.6 ABWieshaden 92,6 ABFulda
8 ‘ABHanau 98,0 AB Wiesbaden 90,8 | AB Wetzar 92,5 AB Gieflen
9 ' AB Kassef 97,9 | AB Hanau 90,4 : AB Gieflen 91,8 | AB Offenbach
G | AB Marburg 97,6 - AB GieRen 88,8 | ABFulda 91,7~ AB Kassel
11 ABKorbach 871 AB Offenbach 874 AB Kassel 91,3 : AB Bad Hersfeld
12 : ABLimburg 96,6 AB Limburg 86,5 : AB Hanau 88,6 ‘ AB Wiesbaden
13 | ABBad Hersfeld 93,0 | iA AB Bad Hersfeld 80,6  AB Bad Hersfeld 86,3 ' AB Hanau
| HESSEN 1001 HESSEN 93,1 HESSEN 94,3 | HESSEN
2002 - 2003 2004 - 2005
Rang ' Land Wert | Land Wert  Land Wert | Land
1| Baden-Wirttemberg 104,1 | Baden-Wiirtemberg 104,8 ; Schieswig- Holstein 98,5 ' Schleswig-Holstein
2  Bayemn 102,6 : Bayern 99,5 : Baden-Wiirttemberg 98,0 . Baden-Wirttemberg
3 i Niedersachsen 98,7 : Bayern 97,7 | Bayem
4 Schieswig-Holstein 984 . Niedersachsen 96,8 | Saarland
5 1000 . Saartand 8,2 , Rheinland-Pfalz 95,7 Niedersachsen
6 Schleswig-Holstein 99,8 Rheinland-Pfaiz 97,4 | Bremen 95,7 . Sachsen-Anhatt
7 | Saarland 996} Sachsen-Anhalt 97.2 : Sachsen-Anhaft 95,3 | Hamburg

93,0

) Nordrhein- Wesﬁalen
“Hamburg

Saa!nd

Thilringen
Sachsen

90,4 | Mecklenburg-Varpommel

875

839

966

Branderburg
Berlin

951 | Bremen

Wert

94,3

Wort
984
98,4
98,0
96,8
96,7
%1

' "95 1

947

93
92,4 . Sachsen

89,9 . Rhelnland-Pfalz
85,7 Brandenburg
82,6 | Berlin

Deutschiand

8! Nordrhem Westfalen 99,0 | Nordrhein-Westfalen ¢
9 | Sachsen-Anhalt 985 Bremen
__1_9________I-l_amburg 97,7 Hamburg
11 - Sachsen 85,7 : Sachsen
12 ‘Th{]ringen 85,5
13 : Bremen 94,7 : Thiringen
14 ; Meckienburg-Vorpormmer 90,8 Meckienburg-Vorpommes
15 Berlin 88,9 | Brandenburg
16 | Brandenburg 884 Bedn
Deutschland 99,% . Deulschiand
» Deutschland-Wert

850 Deutschland

939

4 | Mecklenburg-Vorpommer 94,4

934
913
878
86,3
95,3

Quelle: Tabelle 1 und Tischler {2004h) Tabelle 1.

Tabelte 3  Die Nachvermittlung von Aushildungsplétzen in Hessen im Zeitverlauf

Jahr Seplembar 31. Dezember INachvermittiung September-Dezember
| Benifschiler 1. JG-Stufe un absolut relaliv

Schiiler o unvermit Auszubiidende 1. Ausbilduagsjahr Sp. 10 Sp. 10

ns-  mit Ausb. ohne Ausb. | tefle Be-!  Auszu- Abbrecherwdhrend Sp.6+8p.7 in % von in % von

gesamt ertrag Vedrag werber | bildende Probezeit Restjahr:iiex* 5P, 8 Sp.9-5p. 3 Sp. 4 Spb

i ; 2 3 4 6! 8 7 8 9| 10 1 12

1996 ‘ 47174 32633 14541 2120 32686 1785  2.090 34.703! 2.070 14,2 977

1997 :  48.848 33603 15245 2507 . 33685 1675 2088 35.592 1,989 13,0 79,3

1998 52.440 35500 16.940 2808 ¢ 34877 1626 2.263 36.954 1.454 86 55,8

1999 51.562 36.459 15393 2130 35858 2087 2767 0 2401 15,6 12,7

2000 51.532 36.685 14,847 1495| 35327 2434 2893 1718 11,6 H50

2001 51.977 37080 14897 10330 35398 2592 2676 1.505 10,1 145,7

2002 - 49636 33943 15693 1291 32420 2448 2479 . 1.476 94 114,3

2003 | 49975 34134 15,844 4077 33207 1818 2.201 35.270: 1.136 7,2 27,9

2004 ‘ 50.684 34.051 16.633 3568 33.175  1.951 44 35.386/ 1.335 80 374

2005 48.789 34.368  14.426 3078 33a37zp RO 35.563 1.185 82 385
Quelte: Tabeile 1, Tabelle 16. d geschatzt L i x=1/9 Cx=219
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Tabelle 4 Berufsschiiler der Jahrgangstufe 1 nach Vertrag, Nationalitit und Geschlecht in Hessen

Vertragssituation Schuljahr

Nationalitdt 1586 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2006

Geschlechl -1897 -1988 -1998 -2000 -2001 -2002 -2003 -2004 -2005 -2006
o Berulschiler der 1. Jahrgangsstufe absolut

mannlich 15.758  16.836  17.704 17000  18.266 18344 16969 17723 17806  18.136
Deutsch  weiblich 12.381 12679 13729 14053 14474 14771 13566 13243 13492 13.118
. insgesamt 28139 29615 31433 31953 32730 33115 30535 30966 30897 31254
{?5 g Aus- mannlich 2614 2282 2.300 2.383 2183 2074 1.786 1.733 1.618 1832
=32 iinder weiblich 1.880 1.696 1.767 1.823 1772 1.891 1.622 1.435 1.435 1.477
§ E insgesamt 4494  3.088 4.067 4.206 3.955 3.965 3408 3.168 3.054 3.108
INSGE- ménnlich 18372 19228 20.004 20283 20438 20418 18755 10456 19424 19768
SAMT weiblich 14.261 14.375 15486 15876  16.246 16662 15188  14.678 14627  14.505
insgesamt 32633 33603 35500 3615¢ 36685  37.080 33943 34134 34051 34.363
mdénnlich 4690 5.261 6,149 5.974 5.967 6.288 6.911 7.081 7.644 6.755
2 Ceutsch  waiblich ‘ 4828 4.853 5.031 4661 4.676 4,582 4,823 4.138 5111 4.420
cf:: = insgesamt ‘ 9518 10114 11180 10635 10843 10870 11734 11819 12§66 11175
2 8 Alis- ménnlich 3.020 3.000 3475 2974 2434 2346 2.392 2413 2383 1.932
% =2 nder weiblich 2.003 213 2.285 1.984 1.770 1681 1.567 1.608 1,595 1.318
g 2 ~ insgesamt 5020 5131 5760 4758 A204 4027 3859 4022 3978 3251
= 2 INSGE- ménnlich 7.710 8.261 9.624 8.748 8.401 8.634 9.303 9.494 9.927 5.687
& SAMT weiblich 5.831 6.984 7.316 6.645 6.446 6.263 6.3¢0 6.347 6.706 5.739
insgesamt 14.541 15245 16940 15393  14.847 14897 156983 15841 16633  14.426
mannlich i 20448 22197 23853 23874 24223 24632 23880 24804 25340  24.804
Deutsch  weiblich 1 17208 17532 18780 18714  16.150  19.353 18388  17.8H1 18303 17.538
- Inggesemt | 37667 39729 42613 42588 43573 43985 42269 42785 43652 42420
g Aus- ménnlich ‘ 5634 5202 5.775 5.167 4.617 4420 4178 4.148 4.002 3.564
g (nder weiblich 3.883 3827 4.052 3807 3542 3572 3.16% 3.044 3.030 2.798
3 insgesamt | 9517 9119 0827 8¢+ 8159 7992 7367 T80 7032 6380
INSGE- ménnlich 26.082 27488  29.628  29.031 28840 29052 28058  28.95C 29351 284565
SAMT welblich 21092 21380 22812 2251 22692 22925 21578 21025 21333 20334
insgesamt . 47174 48848 52440 51552 51832 51977 48636 48975 50684  48.789

C Anteile von {Zusammen / INSGESAMT / insgesamt ] in %
maanlich | 334 34,7 338 47 354 353 34,2 35,5 351 372
Deutsch  weitlich 26,2 26,0 262 273 281 284 273 265 28,0 289
o o insgesarnt 596 606 59,9 62,0 63,5 63,7 61,5 62,0 61,2 64,1
g £ Aus- mannlich | 55 4,7 4,4 4.6 42 4,0 36 35 3,2 33
=2 inder weiblich 4,0 35 34 35 34 38 33 29 2.8 30
é"‘, E {nsgesamt 9.5 8,2 7.8 82 7,7 76 6,9 6.3 6,0 6,4
INSCE- ménnlich 389 394 381 39,3 37 393 318 38,9 38,3 40,5
SAMT weiblich ! 30,2 294 295 30,8 318 321 30,6 294 289 289
insgosamt | 69,2 68,8 67,7 70,1 71,2 3 684 68,3 67,2 704
mannlich 99 10,8 "7 11,8 116 121 138 14,2 149 138
Deutsch  weiblich 10,2 99 98 9.0 9.1 8,8 9,7 9,6 10,1 9.1
5 @ insgesamt 20,2 207 21,3 20,6 20,7 209 236 238 25,0 228
5 E Aus- ménntich 64 6,1 6.6 54 4.7 4.5 48 48 47 40
= g {ander weibfich 42 44 44 3.8 34 3.2 3.2 3.2 31 27
fg g ' insgesamt 108 10,5 11,0 9.2 8,2 A 8,0 80 78 87
Ngep.  Manaiich 16,3 16,9 184 17,0 16,3 166 18,7 19,0 19.6 17.8
SAMT weiblich 14,5 143 140 128 12,5 120 12,9 12,7 13,2 1,8
insgesamt 30,8 31,2 323 299 28,8 287 318 M7 s 28
mannlich \ 433 454 455 48,3 47,0 474 48,1 49,6 £6,0 510
Deutsch  weiblich : 36,5 359 358 38,3 372 37,2 37,0 36,0 36,1 359
_ insgesant 788 81,3 81,3 826 84,2 846 85,2 85,6 86,1 87,0
2 Aus- ménnfich 1.9 10.8 11,0 10,0 9,0 85 8.4 83 7.9 73
g lander weiblich : 82 78 7.7 74 6,9 69 6.4 6.1 6.0 8,7
2 insgesamt | 202 187 18,7 174 158 15,4 14,8 14,4 13,9 13,0
INSGE- ménnlich 85,3 56,3 56,5 56,3 56,0 55,9 56,5 57,9 57.9 58,3
SAMT weiblich 44,7 43,7 43,5 43,7 44,0 44,1 43,5 42,1 42,1 41,7
insgesamt | 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 169,0 100,0 1000 100,0
: index 1995 = 100 % S _
Ausbildung mit Verlrag 1010 104,0 109,9 119 138 1148 165,1 105,7 105,4 106,4
Schulische MaBnahmen { ohne Vertrag} 1108 1159 28,8 17,0 1129 1133 18,3 20,4 128,5 109,7
Deuische © 1044 116,2 18,1 18,1 1203 122,0 17,2 1188 121,0 117.6
Austénder L1014 97,1 04,7 955 86,9 86,1 785 756 749 67,7
ménalich ‘ 104,1 108.7 1183 1159 115, 16,0 12,0 1156 17,2 1386
waiblich 1034 1047 148 1104 112 1124 1058 1031 1046 99,7
Ingesamt : 1038 107.5 15,4 1134 1134 1143 108.,2 1069.9 b 97,3

Quelte: Hessisches Stafistisches Landesami, Berufsschulstatistik.
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Tabelle 5 Versorgung der Jugendlichen mit Ausbiidungsplétzen in Hessen jeweils zum 30. September

Nsu abgeschiossena Austildungsverfrage im Bereich
Industrie und Handel! Handwerk | Offentlicher Dienst  Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft

Janr Anzahl %  Anzahl % \ Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
1981 | 26785 50,3 18079 340 2422 48 1128 21 4557 86 238 04
1982 25851 489 17.998 341 2885 55 1556 2.8 4327 82 214 04
1983 20070 4991 19660 337 3387 58 1493 26 4264 73 385 07
1984 30918 508 19801 326 3290 54 1823 30: 4568 75 438 07
1985 30889 51,7 18988 318 3578 60 1547 26| 4398 74 347 06
1986 : 31235  522| 18695 313 3326 56, 1746 29| 4423 74 365 06
1967 29682 528 | 17604 313 3077 55 1441 26 4057 72 352 06

1088 27.492 525' 166944 319 2858 5.5 1165 2.2 3767 1.2 437 08

1989 25848 51,1 16148 319 2647 52, 1313 27 4424 8.2 423
1980 | 24308 514 1509 325| 2479 52 95 20 389 83 23
1991 | 24203 513 15406 327 2399 51 931 20 3965 84 238 0,
1992 21679 496° 14660 335 ‘ 2278 52 7R 4153 95 221
1993 19.630  475| 14434 349 2473 53 790 19, 4076 99 230
1994 17.523  458| 14440 377 1455 38 654 17, 3942 103 257
1995 | 18261 472 13883 362 1335 35 M7 19 4105 106 258
1996 | 18829  486| 13420 345 1694 44 835 22 3730 96 229
1997 19849 503 13947 333" 1759 45 804 20 3640 92 235
1998 21550 523 13451 326) 1606 39 881 2,1 3481 84 246
1999 | 23418 550 13140 308 1525 36| 682 16| 353 83 306
2000 23760 56,5 12436 295 1365 32 602 14 3671 87 233
2001 24537 582, 1153 274! 1363 32 651 15 3781 90, 25
2002 : 21685 5650 10666 278 1318 34 642 17 3793 99! 258
2003 ¢ 21288 563 10651 282 1427 38 19 3422 91 313
2004 | 22505 584 10535 272 1498 39 710 18! 3200 83 281
2005 \ 22445 596 9877 282. 1499 40 741 20| 3086 82 14
‘ Neue | nochnicht ‘ - ATgebots-
| Vertrdge vermitlelte besetzie Gesamt- Gesamt- Angebots- Nachirage-
Jahr  ‘insgesamt | Bewerber Piatze nachfrage angebot {iberhang Relation
1981 53.209 1937 1701 55146 54.9%0 | o238 995
1982 52.831 3.018 856 55.849 53.687 -2.162 96,1
1983 58.259 4,117 1.108 62.376 | 59.368 -3.008 95,2
1984 | 60.828: 4,542 1684 ° 65.370 62512 - 2.858 95,6
1985 | 59.747 | 3701 19211 63.448 61.668 : -1.780 97.2
1986 ‘ 59.790 2591 1.844 62.381 61634 - 747 98,8
1987 | 56.213 1,966 3.289 58,179 . 59.502 1.323 102,3
1988 52413 1,569 4930 53.982 | 57.343 3.361 106,2
1989 - 50.563 1.372 6.792 51.935 57.355 5420 1104
1990 47.343 1132 8.177 48.475 55.520 7.045 1145
1891 47.142 879 7971 48.021 55413 7092 1148
1992 . 43723 738 7.507 44.461 51.230 6.769 115,2
1993 41.342 1.062 5346 42.404 46.688 4.284 110,4
1994 38.271 1.265 2743 39.536 41,014 1478 103,7
1995 38.659 1.517 2438 | 40176 41,007 - 921 1023
1996 8737 2.120 2747 40.857 41.484 . 627 | 1015
1997 30434 . 2507 2,007 41.941 41441 ; -500 08,8
1998 41.214 2606 2251 | 43.820 | 43.465 | - 365 99,2
1999 . 42807 2.130 2.010 . 44,737 44.617 -120 99,7
2000 42074 1.495 1.949 - 43.569 44.023 454 - 101,0
2001 | 42142 1.033 1956 . 43475 44008 923 102,1
2002 38.362 1.291 1.344 38.653 . 39706 53| 100,1
2003 37.812 4,077 1.203 41,889 38.015 -2.874 93,1
2004 38.727 3.568 1173 42.295 39.900 - 2,385 94,3
2005 37.662 . 3.078 1022 40.740 . 38.684 -2.056 950

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berufsberatungsstatistik und Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 39. September.
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Tabeile 6 Ausbildungsstellen, Bewerber und Vermittlungsstand nach Aushildungsberufen, 30.09.2004

Seit Beginn des Berichls- : Bestand an | Am Berichismonats- Benfsaus- i Gemeldele
jahres geme!dete unbeselzien  ende unvermiltelte bildungs- | Aushilduags-
Berulsaus- Bewerber Berufsaus- Bewerber steflan steflen
ausgewahite | bidungs- ins-  darunter | bidungsstel'sr - ing-  darunter Uberhang auf 100
Ausbildungsberufe gesamt  weiblich insgesamt  gesamt  weiblich insgesamt Bewerber
Bank-, Versichenungskeufieute oan 524 2 3% 13 778 180
Werkzeugmacher 135 4 8 9 0 125 193
Reinigungsbenufe 108 17 14 8 1 114, 206
Chemiearbeiter 174 19 1 13 0 i12 164
Kunststoftverarbalter 84 5 2 4 0 o232
Landverkehr 108 13 2 I 1 110 204
Metaliverformer {spanend) 242 4 4 14 o 104 143
StraBen-, Tiefbauer 92 ] 3 7 ] 87 173
Abgeordnete, adminisirativ entscheldend Berufstatige 13 5 0 0 0 55 523
Techmer 8 8 2| o0 3 239
Glasmacher 17 5 0 1 1 45 365
Nactrichtenverkehr 52 8 0 5 1 36 169
Unternehmer, Wirtschafisprifer | 314 281 213 11 i1 3 kX3 112
Ybriga Emahrungstenda 48 19 1 o 2 0 24 253
Paplerhersteller, -verarbeiter 86 B 3 4. ol 2 143
Maschinisten, zugehérige Berufe 97 75 4 8 10 1 21 128
Hotzaufbereiter, verwandte Berufe 35 15 2 ] 0 0 20 233
Metalierzeuger, Walzer 24 5 0 1 1 0 19 480
Metatioberflachenbearbaiter i 25 7 1 0 0 0 18 357
Lederhersteller, verwandte Berufe e 6 23 g 4 4 0 13 157
Landwirle H 80 8 2 5 1 1 114
Lehrer 43 33 11 1 2 2 10 ! 130
Gelrdnke-, Genulbmiftelhersteller 25 i7 2 0 2 0
Keramiker 16 9 4 1 0 0
Former, Formgieter . SR O N i ol 0.0
Dolmetscher, Bibtiothekare 47 43 2| 0 4 3
Textilherstelier I 12 8 2 g i 0
ingenigure : 3 1 0 0 0 0
Baustoffhersteller 10 9 0 0 1 0
ineralaufbereiter 6 5 0 0. i ol
Metaiverbinder 2 2 0 o 0 0]
Textitveredler 2 2 0 0 a 0
Fleisch-, Fischverarbeiler 212 212 2 11 3 0
Tierziichier, Fischereiberufo | 8 14 3 ] 1 0
Wasser- und Luftverkehr | 1 9 0 o 0 0|
Forst-, Jagdbenfe 35 43 0: 0 4 0
Stetnbearbeiter 33 44 5 1 1 0
Maurer, Balonbauer 362 3 1 7 Y 0
Sicherhailswahrer 38 57 24 4 2 1
Montierer und Metaiiberufe R | 82 113 5 3 4 0;
Bauausstatler ! 94 162 6 2 12 0
Textiverarbeiter : 138 214 280 1 2 10 ]
Diensl-, Wachberufe 83 142 18| 1 11 0
Zimmerer, Gachdecker, Gerlistbauer 200 arz 5 9 20 0
Schmiede IS I (¢ 4 .’ 0 LA RO
Rechnungskaufieute | 976 1.083 66 44 57 z. -107 o0
Warenprifer i 205 318 24 4: 25 4 ‘ -113 64
Lagerverwaiter, venvandta Berufe 423 548 67 125 50 4 ‘ -125 77
Back-, Konditorwarenhersteller 448 579 188 381 42 16 =131 77
Metallfeinbauer, verwandte Berufe ) 240 39 257 | 13 2318 -1510 81
Raumaussialter, Palslerer 137 292 185 1 17 12 - 158
Hauswirtschaftiichs Berufe 265 449 419 28 28 184
Landwirtschaltliche Arbeliskrifie, Tierpfleger 25 233 176 23 18 208
Gastebelreusr | 1.506 1.719 1235 . 110 78 -213
Feinblechner, Instalateure e 62 86 6 O B R
Technische Sonderfachkrafie 634 569 389 42 18 235
Sehlosser 1.122 1473 3G il i 351
Speisenbereiter ‘ 854 1474 336 125 2% 620!
Gartenbauer | 4% 1081 593 8 43 627 |
Drucker S | U L B 4 54 % 634 1
Maler, verwandte Berufe i 720 14214 122 123 9 701
Tisehler, Modelibaver 486 1.193 108 77 3 707
Elekiriker 1.927 2.635 52 181 3 708
Kinstler, vervandte Barufe 183 203 588 59 42 120
Dienstelstungskaufleute | 1 1482 1.042 ! 75 53! ml
Kbeperpfleger \ 680 2390 2256 23 w0 1710 T
Mechaniker ! 1.395 3.141 123 216 10 -1.745 ! 44
Ubrige Gesundheilsdienstbenufe 1493 3496 3457 270 270 -2003° 43
Biirofach-, Brohilfskeéfte 5645 771 5024 119 481 289 - 2,066 73
Warenkaufleule i AgSD 8.330 4,887 ' 184 756 #4210 - 3670 56
Zusammen ‘ 32075 40533 23.201 1.022 | 3.547 1.647 | -17.458 85

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit — Reglonaldirektion Hessen, Berufsheratungsstatistik, Berufe mit 160 oder mehr Stellenangeboten.
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Tabelle 7 Auslandische Auszubildende nach Aushildungshereichen und Staatsangehdrigkeiten in Hessen

| 3112 ‘ Auszu- ‘ auslandischa ‘davon mit der Staatsangehirigkeit
Ausbildungs- o im bildende | Auszubildende itatie- grie- spa- jugo- portu- marek-
bereich Jahr: insgesaml.  Anzahl % niseh chisch nisch trkisch  slawisch giesiseh kanisch sonstige
Industie und 1995 47987, 4860 192! 472 o 28 18 728 20 292 983
Handel 1995 48,259 : 481 10,0 493 222 214 1.759 703 119 349 6
1897 § 50.243 4705 84 523 234 185 1.696 712 93 337 926
1698 | 53.610 4.786 59 534 228 186 1725 7% 95 341 951
1999 57.262 5.089 8,9 562 258 187 1.860 721 92 335 1.084
2000 : 69.974 - 5.088 85 594 264 183 1.842 685 85 314 1.109
2001 61.646 5134 83 626 276 178 1828 800 102 295 1.031
2002 59,719 ‘ 4.847 8,1 607 243 167 1.750 127 89 261 1.003
2003 58,587 | 4.650 7.9 B57 230 137 1.647 698 89 238 1.054
2004 57828 443 (AR 510 23 110 1534 542 8 03 1128
Handwark 1995 1 .70’ §.781 175 | 7M1 285 167 2.187 1.076 105 - 2.239
To1996 38.707 6.233 161 ‘ 637 283 153 1.917 1.028 102 - 2133
1097 37.919 5560 147 625 34 157 1.669 910 9% - 1.871
1998 37.691 5.059 134 - 648 220 136 1.504 80¢ 86 - 1.856
1899 37.054 § 4.815 13,0 651 223 132 1498 685 9N - 153
2000 ‘ 35.837 4506 12,6 620 201 118 1.443 608 87 - 1429
2001 ! 34.164 | 4089 12,0 568 200 83 1.34¢ 540 74 - 1277
2002 32352 3681 1.4 503 182 84 1221 437 & - 11%
2003 ; 31545 3358 10,8 443 1M 5% 1.132 303 ] - 1.071
w04 Gos 308 foz, M3 M7 52 1M 3B T
Landwirisshaft 1995 1.805 18 1.0 - - - 2 5 - 11
1995 10 18 1,0 1 - 1 4 1 1 - 11
1997 | 2172 19 09: - - i 8 1 1 1 9
1998 | 2.327 1 051 - - 5 1 - 1 4
1998 2.275 15 07 1 7 - 3 4
2000 ¢ 1950 - 19 10! 1 2 7 2 - 3 4
2001 1812 28 15 2 2 - 7 4 1 3 9
2002 1728 35 20 3 1 2 10 4 i 2 12
2003 1.761 36 2.0 4 - 3 9 8 3 1 8
o 2004 1791 3 18 7 - 3 7 1 1 1 13 |
Oftenflicher [ignst * 1995 ¢ 4821 31 7.1 49 17 12 132 81 9 15 35 i
1986 4247 - 318 74 ‘ 46 0 12 107 72 3 24 42 |
1987 4224 304 7.2 38 15 7 102 78 2 H 33 !
1998 4.530 302 6,7 28 10 8 118 64 2 37 39
i 1899 4844 | 29 5,1 18 9 7 87 % 9 27 P
2000 4406 | 188 42 24 7 3 6 40 8 12 28
2001 4.269 70 40 30 4 2 52 k=) 8 13 29
2002 : 4.178 178 43 ‘ 26 4 2 54 37 8 15 M
2003 4,222 . 178 421 29 8 3 53 33 ) 13 B
,,,,,,,, oo ame e a7, o 7 Mo B o6 R
Frele Benrfe 1895 10.808 | 1.635 14,1 121 56 38 561 309 20 144 288
1996 10.817 | 1.682 154 148 52 45 571 384 24 154 304
1987 : 10849 : 1870 178 138 84 41 589 374 34 162 438
1998 10.328 1671 162 133 53 3% 593 364 38 146 308
1999 9951 1453 146 ‘ 124 47 2% 522 204 3 13
2000 9.860 14905 14,2 127 50 28 453 255 28 108 358
2001 9.965 1.486 4,9 139 54 32 507 261 23 102 368
2002 10.202 1.543 15,1 144 81 20 537 273 24 88 396
2003 | 8.957 1515 15,2 134 53 23 470 173 13 82 567
2004 9.426 1.278 135, 122 45 13 472 151 17 68 388
Hauswinschaft 1895 607" 35 58 ‘ 1 3 8 3 . 5 i6
1995 73, 60 84! 9 2 - 18 2 1 8 2
1897 810 52 64 2 2 3 pis} 1 1 5 12
1998 808 68 84 8 1 1 20 1 2 37
1999 859 6 88 9 3 1 19 5 3 36
2000 | 841 ai 86 1 3 2 8 2 25
2001 802 56 11,2 13 3 1 39 7 - 3 24
2002 EL 89 11,31 1 2 1 44 5 1 2 23
2003 824 84 10,2 8 4 i 35 2 1 2 34
_ - 04| 876 8¢ 102 B 5 1 3 4 1 i N
ZUSAMMEN 1995 104,852 13.590 13,0 1.345 504 453 47053 2.202 254 456 3571
1995 104.753 13.421 1251 1.340 549 425 4.376 2180 250 533 3.458
1897 108.017 12510 18 1326 569 394 4,008 2074 245 536 3288
1998 109.292 11.897 109 1.349 52 365 3.863 1.865 221 527 2995
- 1899 112045% 11897 104|134 a4d 351 3.993 1781 25 481 2679
2000 112.808 11.283 10,0 1377 527 332 3.841 1588 218 437 2953
2001 1 112,658 10987 98 1.376 53% 298 3.779 1.646 208 417 2,738
2002 108.971 10.373 95 §.204 493 253 3516 1483 207 368 2659
2003 $06.8%6 : 9.822 8,2 1.175 465 226 3.346 1.367 200 38 2786
] 2004 14758 9.092 87, 1060 47 180 3134 1187 27 86 2602
' Ohne Auszubildende mit gema Berufsbildungsgesealz bai anderen zustindigen Stellen (Kemmera) registrierten Aushildungsvertridgen.
Quelie: Hessisches Statistisches Landesamt, Auszubildende und Prifungen, Berechnungen der Hessen Agentur.
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Tabelle 8 Duale Ubergangsquote fiir Deutsche und Auslander

| Schulabganger der Berufsschiiler : Duale Ubergangsquote'
f Allgemeinbildenden Schulen it Ausbildungsvertrag in Prozent

Jabr ¢ Deulsche Auslander Deutsche  Auslander Deuische Auslander
1985 72.860 5773 | N
1986 67.297 5.818 148.704 7.666 -

1987 ; 62.453 6.337 142.053 8.457 : 70,1 472
1968 55.705 6.495 132.877 9.735 71,6 52,2
1689 49.168 6.981 122.188 11.368 73,0 57,3
1990 46.646 TEHT| 114343 12954 75,5 616
1991 : 44.858 8.153 | 108.803 14.265 : 774 62,9
1802 43.894 §.416 104.592 15.541 77,2 64,5
1993 42.952 8.433 99.779 16.233 75,8 64,9
1994 ‘ 43.993 8.608 95.325 16.155 729 63,5
1695 i 45.872 - 9.124 92.905 16.525 | 69,9 59,3
1496 ‘ 46.710 9.662 92.791 14.857 | 679 53,5
1997 48.063 9.355 94.952 13.555 | 67,5 48,2
1998 48215 9.275 | 98.882 12911 69,2 45,6
1999 49.476 9.151 102.530 12.751 70,3 459
2000 49043 B4B3| 04812 12385 714 461
2001 g 48.558 8.133 105.358 12.264 716 478
2002 i 48.014 7.579 | 102.077 11.408 | 70,1 472
2003 ‘ 47.793 8.156 : 100.257 10.565 69,4 44,3
2004 49.908 8510 99.096 9.908 68,0 409
2005 : 49.046 8.567 99.651 9662 879 383

* Berufsschiiler mit einem Ausbildungsverirag bézogen auf die Schulaﬁéénger der letzten drei Jahre

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Schulstatistik, Berechnungen der Hessen Agentur.
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Tabelle 9 Neu abgeschlossene Aushildungsvertrdge nach Ausbildungsherufen

‘ Neuverirage im Jahr Verdnderung

Berufsgruppe! ! 1990i 2000 2001 2002 2003 2004 2005 in%

Bernufshezeichnung * Anzahi| Anzahl Anzahi Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl 200C/05  04/05
Krafifahrzeugmechatroniker/in {-mechanikerfin) 2275, 1827 1513 1403 1730 1640 1652 15 07
Verkéufer/in 10617 857 01 820 884 1073 1172:. 784 9.2
Energieelekironikeriin FR Anlagen-, Betriebstechnik; Elektroinstallateur/in 22100 1432 1401 1307 1301 1424 1361| -50 -44
Industriekaufmann/-frau ! 2‘2545 1579 1525 1348 1324 1384 1259 -203 -97
Friseur/in 1788) 1310 1310 1472 1424 1207 10710 -182 -113
Kaufmann/-frau im Grof- und AuBenhandel 14170 1127 1008 915 912 1048 970 -39  -75
Biirckaufmana/-frau tH und Hw o2.248 0 2145 2187 1802 1816 1871 1¥62° -179 -58
Industriemechaniker/in FR Masehinen- und Systemiechnik Y 385 383 334 319 223 17 -858 924
Bankkaufmann/-frau und Sparkassenkaufmann/-frau ‘ 2385 1517 1443 1175 1.026 967 928 Do 38,8 23
Kaufmann/-frav im Einzelhandet | 1986 2245 2462 2060 1996 2134 2275 \ 1,3 6.8
Malexin und Lackiererfin © 1062) 1196 1024 1024 957 976 960 -197  -18
Gas- und Wasserinstallateur/in 579 489 474 404 86 40 12, -975 -700
Werkzeugmechaniker/in #R Stanz- und Umformtechpik 323 190 197 321 350 392 393 1068 03
Tischler/in o 11170 888 797 707 871 829 593 -332 -57
Technischelr Zeichner/in | 4f00 189 217 184 186 151 153 180 13
Fachwerkiuferfin im Nahrungsmittelhandwerk 719 676 566 589 608 636 578 -145  -91
Flaischer/in 316‘ 256 180 212 203 232 168 224 -147
Bécker/in 53 397 377 348 378 404 362 -113 128
Industiemechanikerin FR Betriebstechnik 762: 380 317 282 273 285 7io-880 -974
Kaufmaani-frau fir Blrokemmunikation : 634. 1183 1180 1110 1165 1240 1286 7.0 2,1
Metallbauerfin | 552 548 529 474 480 463 475 - 13,3 2,6.
Koch/ Kéchin i 709 883 842 814 851 941 930 53 -1,2
Zentralheizungs- und Liftungsbaverin 428 344 330 285 649 677 682 98,3 07
Radic- und Femsehtechnikerfin, informationselekironikerfin 247 127 129 104 70 89 82| -354 -7.9
Bauzeichnern 351 185 178 158 147 150 103 -443 313
Industriemechanikerin FR Produkdionstechnik 180 133 122 129 12 107 1. -992 -991
Landmaschinenmechaniker/in 115 84 85 88 72 75 76 95 14
Reslliche Gewerbliche Berufe im Handwerk 2382, 2148 2121 1807 1483 11689 1.072 -49,7 -1,7
Sonstige Auszubildende im Handwerk 37 51 55 67 188 559 501 8824 10,4
Restiiche Gewerblich-industrisile Berufe in Induslrie und Handel 4117 3126 3377 2940 3005 3011 3370 7.8 118
Restiiche Kaufmannische und sonstige Berufe in Industrie und Handel @ 2424 3222 3205 3074 29%1 3230 3.356 4.2 39
Rechisanwalts- und Notarfachangestelite/r ‘ 542 511 480 508 484 441 463 -14 27
Steuerfachangestellte/r P02 551 564 5o8 492 411 s -39 -88
Arzthelferfin E 1270, 1192 1224 1244 1134 1068 1026 -139 -39
Zahnmedizinische Berufe 1016 1.053 1094 1.043 984 935 889 -158 49
‘Hauswirschafter/in im stédtischen Bereich 159 110 123 116 158 108 145, 318 330
Pharmazeutisch-kaufmannischelr Angestelite/r | 349, 259 303 282 194 223 243 -§,2 8,0
Landwirtschaftliche Berufe (ohne Hauswirischafteriing 918 607 649 641 710 709 741 22,1 45
Hauswirtschafterfin im l&ndlichen Bereich i 2 2 1 1 1 0: -100,0 -100,0
Kommunikationselektronikerfin 536 91 89 63 85 3 0: -100,0 -1000
Technikerberufe irm dffentichen Dienst 8 84 74 84 100 105 103 226 -19
Verkehrsberufe im 6fentlichen Dienst ! 370: 32 33 45 37 1 37 15,6 3.660,0
Verwattungs- und Biroberufe im dffentlichen Dienst 1415 1185 1.205 1432 1211 1292 1267 6,9 19
Sonstige Berufe im dffentlichen Dienst 70 42 28 37 64 71 119 1833 676
Texdilherstellende und -verarbeitende Berufe in IH und Hw 470 191 163 134 151 137 1100 -424  -197
Tierarzihelferin 50 105 108 118 157 156 142 352 90
Stufenausbiidung in Bauwidschaft, -gewerbe 13460 1039 816 698 772 7122 584  -438 -1941
Berufe im Hotel- und Gaststatlengewerbe 1.222: 1469 1539 1478 1379 1587 1.569 6,8 -4
Behindertenausbildungsherufe nach §48 BBIG und §42b HwO 364, 417 427 506 561 626 576 38,1 -8,0
Nete iT-Bende 1880 2315 1586 1322 1272 14971 -363  -59
Neue Medienberufe 568 630 489 479 500 452 -204  -96
WT 47.343 42,074 42147 38.362 37.812 _ 38727 3?662_ 10,5 -2.8

! Einschlieich Schiffsmechanikerin

IH = Industrie und Hande}, Hw = Handwerk, HwO = Handwerksordnung, FR = Fachrichtung

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbidung (BIBB), Erhebung zum 30. September, Berachnungen der Hessen Agentur.
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Tabelle 10 Ausbildungsverhéltnisse in den seit 1996 neu entwickelten Aushildungsberufen in Hessen

i Auszubildende insgesamt . Neue Auszubildende mit lauszubiidende mit new abgeschlossenem Vertrag am
am 3112, ' Hochschulberechtigung | 31. Dezember

2003 2004 2003 2004 2003 2004
Ausbildungsberufsbezeichnung ~ insg. weibl.  insg. weitl. Ausl. |Anzabl in% Anzahl in% insg weibl. insg. weibl.
96-Film- und Videosditorin ' 4 03 2 1 -1 2100 - 2 S
98-Mediengestalter/in Bitd und Ton 102 26 199 75 5 28 857 bh 625 42 14 8§ 31
97-Bauwerksabdichlerin ‘ 1 . 1 - - - - - - - - 1 -
97-Eleklroantagenmonteurin . 48 - 58 - 4 - 1 33| 1% - 3w -
97-Fachinformatikerfin | 2686 299 2188 204 76 507 635 468 652 | 8% 67 V18 51
97-Fertigungsmechanikerin 228 8 247 4 40 2 23 - 8 3 104 1
97-Fluggerdteatektroniker/in 119 5 66 2 2 - - 2 500°' 25 3 4 -
97-Industrie-Isolierarfin 1 - 1 -1 - - - - - - -
7 -Informatikkaufmann/-frau - 572 142 472 17 42 1M1 725 g5 683 153 22 139 22
97-Isofierfacharbeiterin - - - - - - - - - - - - -
97-1T-System-Elektonikerfin 683 16 605 18 1B 57 274 62 2041 208 3 211 10
97-17-Syslem-Kaufmann/-frau voo481 114 453 105 30 83 525 94 487 | 158 38 193 39
97-Kaufmann/-frau fir Verkehrsservice ! 213 146 222 152 42 12 138 6 105| 87 B2 57 4B
97-Naturwarksteinmechanikerfin 19 - 24 it 2 - - o877 10 - 15 4
97-Spislzéugharsistierin - - - - - ‘ - - - - -
97-Vedahrensmechanker/in - Stefne- u. Erdenindustie 12 - 17 -1 - - - 2 - 9
8. Automobilkaufmann/-frau 'OG17 235 B30 236 44‘ 73 302 81 3510 242 101 231 81
98-Fachangest. fir Medien- und Informalionsdienste IH 22 12 21 11 1! 5 83,3 8 86,7 8 3 12 7
98-Fachkraft fir Veranstaitungstechaik . 215 22 231 23 4 49 46,2 39 513 108 16 76 5
98-Fachmann/-frau fir Syslemgastrenomie 222 121 140 69 12- 15 174 31 221 86 42 140 69
98-Fotomedientaborantfin Soo12 09 4 3 - 3 60,0 1 333 5 § 3 3
98-Glasblaserfin - - § 2 1 - - - - - - - -
93-Kaufmanni-frau fiir audiovisuella Medien 47 29 3¢ 22 5 9 60,0 13 722 15 10 18 10
93-Mechatroniker/in 1565 32 1642 48 32 82 216 136 271 426 11 510 19
98-Mediengestaller/in filr Digitah- und Printmedien 815 456 608 328 31| 142 509 145 592 279 143 245 127
88-Mikrotechnologelin 3 1 4 1 - .- 1 50,0 1 - 2 1
88-Servicekaufmanni-frau im Luftverkehr : 84 47 64 47 B 13 850 15 682 20 14 22 7
§9-Fassadenmeonieurfin - - - - - - - - . - - -
G9-Inforrationseleklronikerfin 368 9 346 8§ 25 3 38 13 127, 83 t 102 2
99-Speztaltefbaverin A e T
$a-Verfahrensmechanikes/in Kir Beschichiungstechnik | 7 - 8 -1y - s e | 3 5 -
08-Biihnenmalerfin und -plastikerin ‘ 13 10 13 9 - 4 50,0 4100,0 8 5 4 3
00-Fachangest, fiir Medien- und Informationsdiensta D | 82 66 95 73 1 11 333 12 300" 33 28 40 2¢
00-Fachkraft fiir Stralen-und Verkehrstechnik 71 42 94 A 7212 9 214 33 9 42 28
00-Fachkeaft fiir Wasserwirtschaft 10 4 3 4 - 2 250 - - 8§ 3 4 1
00-Verfahrensmecharniker/in Glastechnik - - 4 - - - - - - - - 4 i
01-Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 135 97 157 11 6 34 531 18 36,0 g4 49 50
01-Soort- und Fitnesskaufmann/-frau 191 101 211 108 15 35 38,0 3 348 92 50 89
01-Yeranstaltungskaufmann/-frau ‘ 294 227 219 1456 9 80 769 87 784 | 104 69 111
02-Bodenlzgenin 9 - 21 - 6 - - - - 18 - 15
02-Fachkeaft fir Abwassertechnlk 9 1 14 11 - - 1333 6 1 3
02-Fachkea®t fir Kreislauf- und Abfaltwirlschaft 4 4 - - - 1333 1 - 3
02-Fachkraft fir Rohr-, Kanat- und Industrieservice 5 - 8 - - - - - - 4 - 5 -
92-Fachkraft fir Schulz und Sicherhsit 65 15 128 32 14 10 20,8 15 214° 48 12 70 47
02-Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik [} - 8 - - ERS - - 5 - 2 -
02-Fachkralt im Fabrbetieh - - N S -
02-Maskenbildnarin 7 8 15 14 - 2 333 3375 6 5 8§ 8
03-Bauten- und Chiektbeschichterin ! 2 - 19 1 4 - - - 2 - 18 1%
03-Bestallungsfachkraft 5 2 - 12 8 - 1200 1 425: 5 A B 5
03-Efektrentkerfin fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme : 2 - 0 -1 - - 2222 2 - 9
03-Fahrzeuglackierer/in 140 § 275 15 55: 2 4 3 208 M8 8 M7 6f
G3-Investmentfondkaufmann/-frau 37 15 7327 4 30 833 36 973 36 15 37 13}
03-Kosmelker/in 25 23 48 45 4 2 80 3167 25 23 28 2B}
03-Systeminformatikerfin - - 5 CES 3eeo - - 5
14-Bauwerksmechanlkerin I, Abbmch&BemnlrennlechHikm - - q -1 - - - - - - 1 -
M-Fahrradmenteurfin - - [ -1 - - - - - &
04-Kraftfahrzeugsenvicemechanikerfin | - - N - 2 - - - - "
04-Maschinen- und Anlagenfiihrerin - - 73 3 47 - - - - - - 733
04-Sehddingsbekdmpferin - - 5 - - - - - - - - 5 -
05-Anderungsschneiderin : - - - - T e -
05-Fachkraft fir Agrarservice | - - - - - - - -
05-Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit - - - - - - - -
05-Servicefahrer/in - - - - s - - B
05-Technischelr Produkldesigner-in - - - s - - - - -
ZUSAMMEN 10.279 2.317 9.854 2.064 507|1.426 406 1498 412 53.512 834 3.630 824 RElyskkitRirin]

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berufsbildungsstatistik, Bundesinstiut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September.
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Tabelle 11 Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage, Neue Berufe, IT-Berufe, Neue Medienberufe

Agenturbezirk der : Neu abgeschlossene Aushildungsvedrage am 30,September \ Entwickiung
Bundesagentur fir Arbeit ! insgesamt : daranter in Neuen Berufen ' Zu 2004 in %
bzw. ‘ 2003 2004 2005 £ 2003 2004 2 2005 ins-  Neus
Bundesland . Anzahl %  Anzahl % Anzahl % %v03 | Anzahl % Anzahl % Anzaht % % vi! gesam! Benfe
ABBadHersfeld © 1234 33 1380 36 18 34 361 74 80 83 80 8% 25 74 74 145
AB Darmsladt 5268 139 5706 147 5486 146 4. 513 97 627 110 578 154 1050 -39 -78
AB Franidurl 8228 244 9545 245 9226 245 .00 1436 123 1209 136 1488 311 127 ‘ =34 -0
AB Fulda R I 1843 48 1818 48 15 159 88 185 80 167 44 920 14 12
AB GleRen 3305 87 31320 86 3245 BB -18 211 64 73 82 %6 71 82. 23 -28
AB Harau . 2184 57 2168 58 2006 56 27 150 70 187 88 183 49 87:  -33 -2
AB Kassel 4125 109 4078 105 4042 107 -20 283 69 366 90 378 101 94 09 33
AB Korbach P 1383 36 1367 35 1023 27 -249 80 59 84 61 W0 27 101, -252 228
AB Limburg P10 26 1014 28 1378 37 377 50 50 50 48 67 18 49 359 M0
AB Marburg Eos2 40 1541 40 143 38 -60 114 75 1 7 4 30 89 -7.2 36
AB Offenbach 1787 47 1708 44 1595 42 -97 170 96 166 97 84 11,5 66 108
AB Wetzlar 216 57 2115 55 2071 55 o7 64 90 193 -2 1,0
AB Wiesbaden 2907 76 291 19 81 262 1,2
HES ez £000° S37662 T LA60: 88 ams

128 71854 131 88 6190
Bayern 183 90220 164 81 7.584
Beriin 19638 36 1.648 10,2 109 2344
Brandenburg 16415 30 1353 73 82 1486
Bremen 5844 1,0 53 101 114 738
Hamburg 12406 23 108 1415

37 48
1.267

Mecklanbiurg-Vorpommanm 16843 30 28 15784 29 1.361

Niedersachsen 52058 93 53826 94 5153 94 343 66 406t 4.481 -4,3 103
Nordrhein-Westfalen | 111046 168 115887 202 111180 202 8919 80 107H 11.298 ‘ -4 51
Rheintand-Pfaiz | 26918 48 27920 49 28445 48 1853 69 2210 79 2215 -53 62
Saadand 8178 15 8.21 14 BAYT 15 623 18 685 81 709 i -03 66
Sachsen . 30865 55 30615 53 28862 52 189 62 2468 81 2.567 -5,7 4,0
Sachsen-Anhalt 19133 34 20328 15 17.748 3.2 1037 54 1495 74 1.559 8.8 -12,7 43
Schleswig-Hotstein 18.768 34 19314 34 19.034 35 1026 54 1243 64 1.280 6,8 -14 38
Thidngen 1 {8780 34 16683 33 17570 32 1251 87 1706 &1 1743 99  -60 22
Beutschland 1 560.086 110G 57208( 100 550,180 100 S18, 40719 73 49413 85 50739 9,2 =40 27
Agenturbezirk der ! Neu abgeschiossene Ausbildungsvertrage am 30.5eptember Entwicklung
Bundesagentur fir Arbeit | darunfer neue [T-Berufe darunter neue Medienberufe 2u 2004 in %
bzw. 2003 2004 2005 ‘ 2003 2004 2005 o dT- newe
Bundesland © Anzahl % Anzahl % Anzahl % %vi Anzahl % Anzahl % Anzahl % %vi Bemwfe Medien
AB Bad Hersfeld 0 24 28 20 0 17 15 302 6 04 1 24 D9 -286 833
AB Darmsladt 237 45 217 38 20t 188 37 84 12 80 14 68 150 12 -74 - 150
AB Frankfuit 497 54 505 53 424 354 45 177 19 200 24 138 308 15 - 16,0 -305
AB Fulda ! 8 50 Bl 44 8 67 44 18 11 5 08 23 51 13 -12 533
AB Gieflen 73 22 64 19 82 69 25 38 i1 4 1.2 ¥ 80 11 28,1 -100
AB Hanau 50 23 486 22 40 33 19 21 1,0 2 09 2t 48 1.0 - 16,7 50
AB Kassal g2 20 a 22 8 70 21: 3B 09 4 10 48 108 1,2 -B,7 20,0
AB Korbach < 18 13 2 18 22 5 04 t o1 2 04 02 22,2 106,0
AB Limburg 18 18 2 22 7 18 16 707 707 8 18 08 04 143
AB Marburg | 8 25 B 23 38 33 27 13 08 9 06 9 20 08 114 0,0
AB Offenbach 85 31 42 28 3 32 2.4 ko 0.9 20 44 13 -95 25,0
AB Wetzlar B 17 0 14 ¥ 32 18 14 08 2 44 10| 267 06

92 g2 31 16

AB Wiesbaden

1783 128

Een-Wﬂrﬂamberg

Bayem Cozarr 25 2310 25 a2 451 23 ™09 88 09 \

Beriin 611 32 86 31 661 47 34 516 27 53 25 484 77 25 15
Brandenburg 328 18 120 18 7 20 17 207 i1 M0 12 83 27 -195
Bremen 19 38 183 32 M3 15 38 01 19 15 20 M 18 .35

Hambur

34 445
| e e

s
Macklenburg-Vorpommem 239 68 0,9
Niedersachsen 1238 24 1208 24 1226 88 24 476 08 537 10 563 89 11 | -58 48
Nordrhein-Westfalen 338 39 3548 34 3488 250 31 1408 1,3 1540 13 1512 238 14 -18 -i8
Rheinland-Pfatz M28 782 28 07 51 a7 223 08 85 10 21 41 10 -98 -87
Saadand 2 27 %4 31 218 18 27! & 10 67 08 8 14 11 -14.2 313
Sachsen : 506 16 420 15 486 35 17 265 09 319 10 282 45 10 -08 -113
Sachsen-Anhalt 27 14 w18 283 20 18] 125 07 123 08 168 25 09 -132 30,1
Schlaswig-Holstein M8 17 /318 38 25 181 120 06 121 08 105 17 08 -3 -132
Thiingen a2 17 B 48 22 1¢S5 208 4 184 10 193 31 41, -193  -05
Deutschland . 14362 28 14764 28 13.957 100 25| 6283 11 6886 14 6323 100 11 -55 -40
* Ausbildungsverhaltnisse in den von 1998 bis 2004 neu entwickeltan Ausbildungsberufer 2 wg. erwelterten Tabellenumfangs modifizierle Werte i= inSgesamE

Quelle: Bundesinstitui fiir Berufsbildung (BIBB), Erhabung zum 30. September, Berechnungen der Hessen Agentur.
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Tabelle 12 Sozialversicherungspflichtige Betriebe, Beschiftigte und Auszubildende nach GroRenklassen

Betriebe baw. Ausbildungsbelriebe inHessen

Beliebsgrafie Anzahl | Quote Jewells am 31, Dezember ‘ Index {1999=100) U Verang. 2, Vodahr in %
(Beschaigle) 99 201 2002 2003 2004 2001 2002 2008 2004 2002 2003 2004
einstbetrisbe  Betrebe insgesamt 124.165 124.869 123.837 1006 987 983 983 -08 -14 -01
{1-9) Ausbildungsbetiebe 20,326 20580 20393 1012 1003 1008 1022: -09 0,5 14
Ausbildunigsbeiriebsquofe 16.4 16,5 165 16,8 17,0 : 1007 1006 1025 1041 -0 1,9 1.6
Klainbelriehe Belrigbe insgesamt 23.370 23949 23489 1024 1005 967 §57 -18 -38 -1,0
{10 - 48) Ausbildungsbetriebe 10.344 10.326 3974 938 0954 948 968 ‘ -34 =17 2.1
Auvsbildungsbefriebsquote | 44,3 431 42,5 434 44,8 974 959 981 012! -18 22 32
Mittelbetriebe Beiriebe insgesamt ‘ 6.247 6.428 §.28% 029 1007 984 972 - 22 -22 -13
{50 - 489) Ausbildungsbeiebe C 4155 4217 4075 1015 081 968 974 -34  -13 08
Ausbildungsbelrebsquote i 66,5 656 64,8 S88 974 983 1002 -1.2 09 1.8
Grofibelriebe Beliehe insgasamt 435 448 441 01,1 14 983 989 02 =20 -05
{500 und mehry  Ausbildungshelriebe i 389 385 385 990 890 987 985 0.0 -03 -0.3

_ Aushitdungstetriebsquote 89,4 875 87,3 88,9 891 978 96§94 996 | -62 18 02
insgesant Beticbe insgesam 164217 155678 154056 100577999 o8t azel 10 To1m -03
Ausbiidungsbelrieoe BAL BB MW 1008 989 988 000! -19 .04 15

Ausbildungshelriebsquote | 228 228 22,6 229 233 939 990 10056 1022 -08 1.5 18
Beschaftlgte bzw. Auszublidende in Hessen
BelriebsgrdRe Anzah! / Quote jewells am 31. Dezember Index {1999=100} i Verand. z. Vorahr in % '
{Beschafigta) 1699 2001 2002 2003 2001 5002 2003 2004 2002 2003 2004
Kietnstbeticbe Beschafiigle insgesamt 380.371 362984 358028 007 998 875 968 | -1 -2.1 -39
(1-9) Auszubildende 27.497 28.242 27.991 027 1018 1018 W21: -09 00 03
Ausbildungsquole 7.6 7.8 7.8 1020 1022 1044 1057 02 22 12
Kleinbetriebe Beschiftigte insgesamt ; 465479 478,735 468,107 026 1003 98T 9550 22 -36 -1,2
{10 - 49 Auszubildende 27.856 28,608 25.955 1027 8685 243 956 -58 -25 13
Ausbifdungsquote : 60 6.0 58 1001 964 G756 1007 -3,6 1.2 26
Mittelbelriebe Beschiftigle insgesamt © 795788 822523 803110 1034 1008 9931 979 -24 -18 0 <12
(50 - 499) Avszubildende 39.602 41,170 40.247 1040 1016 989 981 -2.2 -7 02
Ausbitdungsquole 50 50 50 1005 1007 997 1012 02 10 1.5
Grofibelrisbe Beschaftigte insgesamt 540,784 558.835 556.083 1033 1030 1008 99,9 -3 -22  -08
{500 und mehs)  Auszubiidende ; 22859 22.809 22524 g98 985 988 9200 -12 03 -64
Ausbildungsquote \ 42 4.1 40 966 857 980 920. -08 25 -6t
insgesamt Beschaftigte insgesamt [ 2163428 2223457 2167128 1928 1011 887 977 -16 -23 =11
Auvszubildende : 117.814 120.830 17717 1926 889 885 978 -26 -15 -09
_Austifdungsquote ; 54 54 54 598 988 937 999 | -14 0.9 02
Betriebe bzw. Ausblldungshetnebe in Westdsutschland
Betnebsgref&a : Anzahl / Quots jeweils am 31, Dezembear ! Index (1899=100) ¢ Verdnd. z. Vorjahr in %
(Beschiftigte) | 1999 2001 2002 2003 2004 2001 2000 2003 20040 2002 2003 20M
Klelnstbelriebe  Betlriebe insgesamt [ 1315920 1320203 1.308.283 1003 894 880 977 -09 -t5 0 -03
{1-9) Ausbiidungsbetriebe L 230.420 252588 229882 1011 993 1002 10100 -1 G2 08
Ausbildungsbelrisbsquole 175 176 176 1007 1005 1023 1034 -0.2 1,7 11
Kieinbetriche Befriebe insgesamt 255524 259,182 254,767 1014 997 985 952 -17 -32 0 -14
{10 - 45 Ausbildungsbetiebe 122.261 122.297 118.879 1000 972 949 955 -28 -24 18
Ausbildungsbeiriebsquote 47,8 47,2 46,7 986 975 983 1013 -1 08 30
Miftelbetriebe Belriebe insgesamt 83616 £5.089 64,209 1023 1068 993 938 -14 -18 -0,5
(50 - 499) Aushildungsbeiriebe 44.658 44.932 43920 1006 983 €81 998 -23 -03 1.7
Ausbilfungsbeliiehsquole 0.2 69.0 684 983 974 988 1010 -08 1.4 23
Grofibetriebe Belrisbe insgasamt : 4141 4.225 4.131 1020 998 972 859 -2.2 -28 -13
{500 und mehr)  Ausbildungsbetriebe : 3.834 3.858 3779 1006 986 861 850 -2,0 -25 -12
Ausbildungsbelriebsguole 926 91,3 9,5 956 988 989 490 02 0,1 0.1
insgesamt Beliebe insgesam 1839210 1648708 1631390 {006 995 97F 973l 41 -17  -05
Aushildungsbstricbe 400873 403675 395560 1007 889 983 994 <18 -06 11
Ausbitdungsbetriebsquote | 245 24,5 24,3 24,6 1601 984 1005 1022 -0,7 1115
Beschaﬂlgte haw. Auszubildends in Westdeutschfand
Beliebsgrofie Anzahl/ Quete [ewsils am 31. Dezember ; Index (1999:=100) Verand. 7. Vorjar in %
{Beschaftigte} 1988 2001 12001 2002 2003 2004 2002 2003 2004
Kleinsibetrisbe  Beschafligls insgesamt 1882696 3877192 1004 983 974 965 -1 -8 -08
(1-9) Auszubiidende 323318 329.761 1620 1009 1005 1005: -11 -04 0,1
Aushildungsquole . 84 85 1016 1016 1032 1042 -00 1.5 1.0
Keinbetrebe Beschiftigle insgesamt . 5068680 5156685 1017 939 968 958 -8 .30 13
{10 - 49) Auszubildends 350770 365.95% 147 981 951 88 -35 -3 08
Ausbildungsquote 71 7.1 1006 983 932 1003 -7 01 21
Millelbslrisbe  Beschiftigte insgesams 787173  6.171.080 1025 1012 994 88| -13 -18 -06
{50 - 499} Auszubildende 423.833 445.793 1052 1024 1004 1004! -28 -20 -6,0
Ausbildungsquole 53 55 1626 1042 1046 W06 14 -02 06
Grofibelriebe Beschiiftigte nsgesamt . 5036829 5150872 547I.212 1023 1007 985 971 -5 22 -4
{500 und mehr)  Auszubildende 240.840 250850 249.293 04,2 1035 1021 1003 06 -13 0 -ig
_ Ausbirdungsquolo 48 48 49 1019 1028 1037 1035 89 09  -02
insgesamt Beschiaftigte insgesamt 21939941 22356509 22036653 | 1018 1004 982 973 -14  -22 -10
Auszubildende 1.347.86% 1302355 1362750 ¢ 1633 1011 993 99.2| -2 -8 -0
Ausbildungsquote 62 62 1014 1007 1941 10261 07 04 09

endgiity  berichtigt

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbiidung (BIBB), Ethebung zum 31, Dezember, Berechnungen der Hessen Agentur.
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Tabelle 13 Schiiler im ersten Schuljahr an Berufsfachschulen, die zu einem Berufsabschiuss fiihren

Schiller Im ersten ﬁ Berulsfachschule, die auf einem Berufsfachschule mit Berufsabschluss

Schuijahr Mittleren Abschiuss aufbaut und zu einem {es fehlen Schiller,

zusammen schulischen Berufsabschluss fihrt die im 2.Schuljahr beginnen}
Jahr insgesamt weiblich % insgesamt weiblich % | insgesamt weiblich %
1991 : 1354 1.094 80,6 1.228 1.014 8268 % 77 61
1992 1.396 1.165 836 1.287 1.095 85,1 169 70 64,2
1993 1.554 1.307 84.1 1480 1.239 854 104 68 65,4
1994 1.601 1.334 83,3 1.482 1,260 85,0 19 74 62,2
1995 1.596 1.335 836 1485 1.25% 84,2 11 84 75,7
1996 2122 1518 762 | 2004 1832 7847 118 86 729
1997 2.462 1.888 76,7 2334 1.79% 771 128 8% 69,5
1998 2.885 2120 735 2875 1.965 3.5 210 155 738
1999 3.406 2425 71,2 3.142 2.223 70,8 264 202 76,5
2000 3.514 2530 72,0 3395 2429 715 119 101 84,9
2001 PR T 1848 844 2783 1787 642 88 61 89,3
2002 3.981 2715 68,2 3.863 2.642 68,4 118 73 61,9
2003 4,528 3.155 69,7 4.407 3.075 69,8 121 80 68,1
2004 4618 3.197 69,2 ¢ 4490 341 69,3 128 86 67,2
2005 4947 3.392 686 . 4819 3.31 88,7 128 81 63,3

Quetle: Hessisches Stafistisches Landasamt: Schulstatistik, Berechnungen der Hessen Agentur.,

Tabelle 14 Beamte in Ausbildung in Hessen {Bund, Land, Gemeinden und Gemeindeverbénde) am 30. Juni

Beamte in Ausbildung * darunter
,‘ insgesamt 3 Einfacher und Mittlerer Dienst Gehobener Dienst
Jahr | insgesamt weiblich % | insgesamt waiblich %:  Insgesamt waiblich %
1896 ‘ 0710 5.228 438 2180 823 e 4.777 2.578 54,0
1997 | 9.547 4.85% 509 1.323 559 423 4498 2.543 58,5
1998 9.530 5.018 527 1.025 443 432 4.577 2855 58,0
1989 . 8.699 4783 55,0 691 313 453 | 4,800 2,597 56,5
2000 8.392 4.668 55,6 674 337 50,0 ) 3619 2111 58,3
2001 8.722 4018 56,4 526 256 48,7 3682 2.169 587
2002 8.932 4,909 55,0 693 284 41,0 3.822 2.206 577
2003 9331 5.10¢ 547 1.138 476 418 4.372 2,396 54.8
2004 8.940 5.040 56,4 1.078 507 47,0 5.574 3.289 59,0

Quelle: Statistisches Bundesamt und Hessisches Stalistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur.

Tabelle 15 Studienanfanger (1. Hochschulsemester} in Hessen nach Hochschularten

* Erstimmatrikulierte : " davon an
! insgesamt | wissenschaftiichen Hochschulen Fachhochschulen \ Berufsakadamien

Jahr insgesamt  weiblich %| insgesamt  weiblich % | insgesamt  weiblich % insgesamt  waiblich %
1951 27284 {0706 383 17279 77713 450 9985 2832 204 - -
1992 27207 11543 424 18083 8541 47,2 9.124 Jooz 329 - - -
1993 24092 10223 424 15884 7519 473 8.208 2704 329 - -
1984 - 21350 9288 435, 14432 6860 485 7.227 2420 336 -

1995 20.946 962 460 13.907 7.088 51,0 : 7.03% 2538 361 - -

1996 20868 9617 461 14.570 7364  50,5° 6208 2253 358 -

1997 21191 10187 481 14,695 7774 529 6.496 2413 371 - -

1998 20820 10026 479 14,154 7389 822 6.766 2637 390 - -

1999 22264 11.068 497 14.934 8201 549 7.330 2867 391 - - -
2600 23653 11636 492 15.447 8535 553 8.206 1 T8 - - -
2001 | 26534 13262 500 17604 9846 556 8840 3416 386 -
2002 28383 14322 505 18.265 10.156 558 10.019 4121 414 99 45 455
2003 31559 15339 4886 20.761 11136 538 10.653 4134 388 145 69 476
2004 30045 14588 488 18.426 10412 538 10.440 4108 394 179 67 374
2005 30,126 15023 499 I 19,766 10917 552 10157 4021 386 203 85 419

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Hochschustatistik, Berechnungen der Hessen Agentur.
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Tabelle 16 Schiiler an beruflichen Schulen in Hessen nach Schulformen

* Sehiler im Schuljahr ...

Schulart
davon' o

nsgesamt ‘
welblich

PP

200

2005108

(5}
- Ausbildungs- 139,961 -
g benfe 60324062344 56.03
M Mafpahmen 747 7807008423
BGJis i| 7144 2.297 3.004 3422 3.227 3.424 3.800 3.996
w 3.325 1161 1288 1408 1372 1457 1502 1.698
% 46,5 50,5 428 4,1 425 426 419 424
BBGY i 4019 2890 3.662 2.104 2.008 2017 2.231 1938
{bis 2000 BVY) w 1.804 1.104 1.469 m 801 779 879 765
%! 449 38,2 40,1 369 399 38,6 394 395
EIBE P . 4 068 2859 2,991 3.155 3477 3.367
{bis 2000 EBA) w :2;:;2?:; 167 443 1119 1.205 1240 1953 1.348
% 39,6 458 42,1 403 393 394 40,0
Berufsvorbereil i 2551 2785 3318
Lehrgings W 987 1023 1,259
der BA % 38,7 367 378
Berufssch. ohne i 5.512 5.814 5819
Berulstatigkeit w 2330 2.39% 2463
(Arbeiislose) % 423 41,1 423
FAUB i 443 359 446
w 138 103 108
2 % 3.2 28,7 24,2 29,0
§ Teizeit P00 168530 134352 117428 127061 127.321 104890 101614 99703 100.121
2 berufs w 71981 57892 49144 53831 53624 44758 42825 41332 40.869
§ schute % 425 43,1 419 02 42 42,7 42, Hs 40.8
g . 1Bonis 65665 47304 45456 51582 51977 49636 49975 50684 48.789
g ‘%’ schutjahr

nge

Berufs-
abschluss
BFS auf Mittle-
rem Abschluss
aufbauend

‘| darunter berufsqualifi-
zZierende Bildungsgé

Fachschule i

Soruflches
Gymnasium

Hin den Jahren vor 2063/04 sin

Quelie: Hessisches Statistisches Landesamt: Statistik der beruflichen Schuten 1985/86 bis 2005/08, Berechaungen der Hessen Agentur.,
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Tahelle 17 Berufsschiiler in Hessen nach schulischer Vorbildung und Aushildungsverhéltnis

Berufsschiiler davon

Jahr in Hessen chne Hauptschul-  mitHauptschul-  mit Realschul-  mit Fachhoch- mit Hochschul- Sonstige

insgesamt abschluss abschluss abschiuss * schulreife reile insgesamt
i Anzahl % Anzaht %  Aszahl %  Anzahl %  Anzaht %  Anzabl %  Anzahl %
1995 | 125082 100 10455 84 42420 339 49707 397 4697 38 14652 117 3428 25
1996 | 125580 100 | 10610 84 41557 33t 50289 400 4874 38 14675 117 3575 28
1997 | 127491 100 10494 82 43184 339 50975 400 4529 36 16133 127 2976 17
1998‘ 130081 100 11500 88 41693 32+ 52888 407 5688 44 16128 124 2185 17
1999 | 133576 100 | 10154 76 42380 317 564G 420 6059 45 16852 126 1991 15
2000 : 135246 100 10.368 77 42234 312 57862 428 6181 46 16762 124 1838 14
2001 :© 1355647 100 9822 72 45645 337 56880 420 6420 47 15454 112 1626 1.2
2002 131800 100 10.747 81 44,791 56421 428 80068 45 1318 100 743 08
2003 130415 100 9602 74 44916 . 55838 428 8411 49 11908 9,1 1742 13

2004 120820 100 A0 88 47.081 51441 396 7357 57 11337 87 149 12
126695 100 £42 63 43808 50.733 70 12527 2055 15

Insgesamt

30719 39,1
30.404 40,0
30431 40,1
28512 374
28646

mannlich

weiblich

00! 4 6.5 9 18]
Teinschlieflich aller miitieren Bildungsabschlisse

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Statistik der beruflichen Schuten 1990/91 bis 2005/06.
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Tabelle 18 Schulabginger der Allgemeinbildenden Schulen in Hessen

Jahr Abganger davon
‘ insgesamt® ‘ ohne Hauptschul- mit Hauptschul- mit mit
‘ abschluss abschluss Mittierer Reife? Abitur
L Ammhl % Az % Anahl % Anzabl % Awenl %
1981 ‘ 81.965 100 10.4G1 27 24750 302  27.650 337 19.164 234
1982 83.593 100 ‘ 10.040 12,0 24,919 29.8 27.924 334 20,713 248
1983 84.608 100 - 9.081 10,7 24 914 294 29.020 34,3 21583 255
1984 83.305 100 8244 8.9 23508 2872 29.888 359 21.665 26,0
1985 | 78.633 100 ‘ 7.365 94 21.868 218 28.198 358 21.2412 270
1986 : 73.115 100 6.705 9,2 10,693 26,9 26617 36,4 20.100 27,5
1987 68.790 100 - 6.080 89 18.016 26,2 24.526 387 20.158 29,3
1988 62.200 100 5.686 a1 15.740 253 21,409 .4 19.365 311
1989 | ssm47 10| 5364 96 14273 254 18O 338 17831 812
b= 1990 54.187 100 : 5528 10,2 13.756 254 17.904 33,0 16,889 314
3 1991 : 53.011 100 5359 10,1 13.804 28,0 17.439 329 16.409 310
ff-; 1992 52,310 100\ 5.469 10,5 13.837 26,5 17.931 343 15,073 28,8
g 1093 51.385 100 5,641 11,0 13.554 26,4 17.841 34,7 14.349 27,8
2 1 52601 10_9__*'___ 5198 13892 264 18840 34 1487 28,3
§’ 1995 54,996 100 5.355 14,922 21 16.531 35,5 15.188 276
< 1986 56371 100 5821 14703 261 20215 358 15832 277
1997 : 57.418 100 5620 16.139 26,4 20.866 36,3 15.793 275
1998 57.490 100 5.422 ) 15,120 263 21.47% 374 15.463 26,9
1999 | s8e27_ 00| 6045 103 14492 247 22015 %76 16075 274
2000 57.506 100 £.468 13.685 238 20.992 36,5 16.361 285
2001 56.691 100 6.012 14.018 247 20,292 358 16.369 28,8
2002 ‘ 55593 100 5419 \ 14.076 25,3 20.079 36,1 16.019 28,8
2003 _ 55.954 100 5760 15.017 26,8 19.492 34,8 15.685 280
2004 - 58429 100 : 15297 262 21327 365 16192 277

100 21.907

TTISCHLER 2004, interne Fortschreibung der HA. ohne Ubergange in Kiasse 11 der gymnasialen Oberstufe.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Schulstatistik, Berechnungen der Hessen Agentur.
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Tahelle 19 Aushildungsstellenbewerbungen in Hessen nach Schulabgangsjahr der Bewerber

Bewerbungen Bewerber verliefien die Schule

Janr insgesamt im gleichen im vor 2 Jahren

Jahr Vorjahr oder frilhar

Anzahl % Anzahl % _Anzahl %o Anzehl %

47.554 100 | 28.762 60,5 8.542 18,0 10.250 216

50.474 100 30.082 59,6 9.410 18,6 10.982 218

53.545 100 32.273 60,3 9.752 18,2 11,520 215

£ 53433 160 31.006 58,0 10.624 19,9 11.803 221
5 51439 100 0202 51110065 199 11772
g 47.470 100 26.905 56,7 9.375 19,7 11.190
= 45,646 100 24,674 54,1 9.282 20,3 11.690
46.992 100 24.800 52,8 9511 20,2 12681
49.320 100 24.640 50,0 10.678 21,7 14.002

49533 24818 501 10817

1998 26.822 16.245 , 543 19, 5.
2000, 5589 100 15428 603 4840 189 5321
5 2001 23617 100 14028 594 4557 193 5031 213
e 2002 22123 100 12508 865 444 200 5200 235
= 2003 20248 100 12210 549 4427 199 5611 252
2004 23343 100 12260 525 4872 209 6211 266
2005 23291 100 12078 519 5035 216 6178 265

' Anzahl der Bewerbungen (Mehrfachérfias{éuhg von Bewerbern moglich}. Berichtsmona September

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeif, Regionaldirekticn Hessen: Ausbildungsmarkt. Berechnungen der Hessen Agentur,

2005 22998
2006 ; 25.100
2007 46.600 25,500 9,000 12.100
2008 45700 25.100 8.900 11,700
2009 44,800 24,760 8.800 14.300
o 2010 ‘ 44000 24,500 8600 10.900
é 2011 44.200 25.100 8.400 10.700
s 2012 43400 24,600 8.400 10.400
é 2013 46.900 27.400 9.000 10,800
S 014 39.400 22300 7.700 9.400
o205 | 41,900 24,200 BOOO 9700
= 2016 41700 24.300 7.800 9.600
2017 40900 23.800 7.700 9.400
2018 40,000 23.400 7.500 9.160
2019 39.400 23.100 7.300 9.000
2020 38.800 22,800 7.200 8.800

Quelle: Tischier (2004a), erweiterte Fortschreibung der Hessen Agentur unter Berlicksichtigung der 10. koordinierten BevBlkerungsprognose

und ergénzt um die Veriinderungen der Abgingerzahlen durch Verklirzung der Schulzeit von G9 auf G8 an Gymnasien.
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Tabelle 21 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Beschiéftigte in beruflicher Ausbildung am
Arbeitsort

varsichsrungspfichtig Beschaftigle ) svp.B. méanlich svp.B. weiblich

Soziz
in beruflicher Ausbildung in beruflicher Ausbildung in beruflicher Aushildung

Jahr Ausbildungs- Ausbildungs- Ausbildungs-

insgesamt insgesamt quote*  insgesamt insgesamt quote ! insgesamt insgesam! qucte *

~ Anzahl Anzahl in % Anzahl | Anzahl in % Anzaht Anzahl in%
1981 1.927.032 136.154 71 1.188.204 77.212 8,5 738,738 58.942 8,0
1982 1.891.090 128.450 6,8 1.158.456 71401 6,2 732634 57.049 7.8
1983 1.874.448 137.662 7.3 1.150.523 76.911 8,7 723.925 80.751 84
1984 1.849.681 146.313 7.9 1,122,998 80.277 71 726.683 66.036 8,1
1985 ) 1916146 153.668 80, 1.168.574 8srg0 72, 746572 69.809 9,4
1986 . 1.955.024 155.085 7.9 1.488.752 83.933 7.1 765.272 71.162 93
1987 1.996.670 ; 152.372 78 1.206.295 81.656 6.8 780.375 70.716 8.9
1988 2.025.595 150,886 74! 1.214.683 80171 6.6 810.912 70.725 8,7
1989 2.05%.887 142,434 6.9 1.226.932 74,780 6.1 832.755 67.654 8.1
1880 0 2130575 0 132.674 52 . 1263376 |  €9.546 55 867.189 | 63.128 13
1891 ; 2.203.153 128.152 58 1.301.527 - 66.526 51 901.628 61.626 58
1992 2.240.666 115,395 52 1.314.098 61.589 47 926.568 ! 53.806 58
1993 2.207.413 115.687 5,2 1.282.064 | 61.834 4,8 925.34% 53.853 58
1994 2.168.614 111.265 51, 1.247.048 58.955 47 921.566 52.300 57
1995 2140427 _ 105.949 49 1.228.829 55.808 45 911,598 50.14¢ 55

50| 1216209 54 4 s, 50839

1981 . 20139552 1622868 81| 12368015 921699 76 17183 701189 9,0
1982 | 19.765901 ‘ 1512.565 77 12067449 841031 70| 7698452 671524 87
1983 19446602 | 1615551 83 11870416 895.338 76| 7576186 719.213 95
1984 19440065 1.670.592 86, 11.843.776 915.547 77 7605289 754.549 99
1985 . 19.664.823 1754474 89| 11890949 958,474 81  7.754874 796.000 103
1986 | 19967578 1.802.351 60| 12104067 978862 81, 7893512 823.489 104
1987 ‘ 20306238 | 1782583 88 12185070 954.731 78| 8111168 827852 10,2
1988 20519910 1726631 84  12.253.068 915.004 75| 8266842 810,627 9.8
1989 20860718 1631240 78|  12404.356 853.915 69 8456362 777.3%5 9,2
1990 | 21481271, 1.538.075 72| 12671240 80573 64.  8810.031 732.344 83
1991 | 223(763] 1486311 671 13141127 777.347 591  0.180.636 707.964 77
1992 22645824 1380630 6,1 13236497  729.437 55|  0.469.327 651,193 69
1903 22242082 1200434 58 12.883.382 689,146 531  9.358.700 601268 6,4
1994 21896718 123162 56| 125717941 656169 50 9324624 575457 6.2
1995 {____2__1.763.444 L 1210477 56| 12482131 642607 51 9281313 567480 [X;
1996 21536468 |  1.186.472 56 12308221  631.651 51 9.233.247 554,821 5,0

i
! Ausbildungsquote = Sozialversichenungspfiichti Beschaftigte in beruflicher Ausbildung f SozialversicherungspFichtig Beschafligle insgesamt

[ ] sticatag 30.06. : | Stichtag 31.03.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldireklion Hessen: Aushildungsmarkt, Berechnungen der Hessen Agentur.
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Benufsaushildung in Hessen 2006

Tabelle 22 Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer in Hessen (jeweils 30.06.)

Berufshereich Soziglversicherungspflichlig Baschaftigle - insgesamt -
_ ausgewdhite Berufsgruppen L 80 1985 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2008
Pflanzenbauer, Tierzlichlar, Fischereibenle 27.048 24801 23.787 23436 23.008 2771 21908 21.598 21.454
Bergleuls, hMineralgawinner 2318 2.020 1.866 1.866 1.897 1841 1.760 1.737 1658
Ferigungsberufe . 695.286 815341 547640 54650% 538451 520709 500608  489.685 473759
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe . 157.507 142,454 130,176 12067% 128215 125194 120,865 118.622 115436
Elektriker ; 63.299 55399 48677 48.881 48,706 47.752 46.228 45.085 441472
Ernghrungsbenife i 53505 53.208 51228 51.855 51.284 51887 50.307 49.887 48,728
Bauberufe 68.136 69928 54.287 52.354 49.137 45654 43310 41.108 36.528
Tischier, Modellbauer 21.575 20318 17.148 16.652 15.780 14,480 13.128 12.46% 11.856
_Maler, Lackierer und verwandte Banufe 22151 20031 20008 19784 10044 18257 17254 16375 15741
Technische Berufe | 167.816 174727 163,570 171.439 171.825 169,861 166.251 162444 160.241
Oienstleistungsherufe i 1235086 1323295 1369929 1.417.830 1452808 1460481 1441643 1417015  1.412.089
Warenkaufieule - Tl Tigessd 167707 161978 163846 1B4rd2 163379 BOII6 165534 156227
Dienstleistungskauflsute und zugehdrige Berufe 112.063 126.157 133.883 140.523 148.270 146.634 141,637 137 541 137 481
Organisalions-, Venvatlungs-, Biiroberufe 462.920 496.569 516.329 537.518 555,167 554980 543491 534.552 531.842
Gesundheilsdienstberufe 108.733 128.163 131.838 134.327 136.458 139.939 141566 141,977 142.242
Sozial, Erziehungs- und andere Berfe 65.597 86.919 100,777 102.055 104191 107 484 112.309 110.870 113.287
_Allgemeine enstieistungsherufe LoofAF 0 122767 124850 129727 132450 134211 131820 126283 12352
Sonstige Arbeitskrafte und ohne Angaben : C 3219 343 10,808 13518 15609 20,175

40427 2123700 2174680 2203208
: a Anlelle In Prozent L
Phanzenbauer, Tlerzlchter, Fischerelberufe 13 12 1.t

Berglaute, Mineralgeninner 01 0,1 0,1 \
Fertigungsberufe | 326 28,7 258 25
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe T T 8.7 6.1
Elekiriker : 30 26 23
Erndhrungsberufe : 25 25 24
Baubenife : 32 33 26
Tischler, Madelibauer : 1,0 02 08
~ Maler, Lackisrer und venwvandle Berufe 1,0 1.0 [R]
Technische Berufe 74 89 80
Disnstlelstungsherufe o 580 618 64,5
Warenkaufleute 7.8 78 78
Dienstleistungskaufleute und zugehdrige Berufe : 53 59 83
Organisations-, Verwaltungs-, Biroberufe i 217 232 243
Gesundheitsdienstberufe 50 6,0 6,2
Sozial-, Erzishungs- und andere Benufe 31 41 47

Allgemeine Dienstleistungsberufe )
Sonstige Arbeilskrafie und ohne Angaben
Insgesami

PRanzanbauer, ﬁeﬁchler, Fischereiberufe 6.380 8.221 6.294

Bergleute, Mineralgewinner ; 54 37 25 40 40 30 29 39
Fartigungsberufe 125.462  101.535 87.020 87.162 84.362 80,746 78.906 75.201
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 5936 5.084 5768 5591 5068 5767 5.742 5587
Efektriker i 4973 3.435 2595 2743 2.58% 2452 2.380 2323
Ermahrungsberufa | 22.878 23.082 21496 21.805 22.160 21.581 21.575 20,702
Bauberufa 445 581 618 582 561 813 486 465
Tischler, Modellbauer 1.008 381 740 619 533 474 446 403
‘Maler, Lackierer und verwandle Benfe 93 8 805 897 848 790 143 61
Technische Berufe ; 22.795 26482 26031 27.065 26.806 26.746 25.952 26204
Dienstleistungsberufe 71358 776180  7B7.045 825285 831913 824919  809.865  810.321
Warenkaufleule 102.425 103.568 08898 99,957 99.5691 97.247 94.635 95.202
Dienstleistungskaufleuie und zugehorige Berufe 51.783 61.339 84530 71073 71.432 69.028 66.724 67.059
Organisations-, Verwaliungs-, Biiroberufe Lo 292993 314853 313.552 320310 320085 322560 316.785 315806
Gesundheitsdiensiberufe : 88.474 108.303 108.949 112590 115,396 116.975 116,708 117.986
Sozial-, Erziehungs- und andere Berufe 42.440 59.411 69.739 71.958 74.431 78.681 78976 81.243
__Mlgemeine Dienst'eistungsberufe 96.993  95.397 93458 98.107 99298 97693 93.543 61.265
Sonstige Arbeitskrdfte und ohne Angaben 1,157 1,143 4.046 6449 7.06% 7.983 8.452 8.669
fnsgesami ' 867199 011506 910461
! i - SR S Anletig in Prozent
Phanzenbauer, Tierziichier, Fischereibenufe 07 67 0,
Bergleute, Mineralgewinner 00 G0
Fertlgungsberufe — : 145 H1 86
Schiosser, Mechaniker und zugeordnete Bendde : 07 o7 4.5
Elekiriker 08 G4 43
Emahnngsbenfe 28 25 24
Bauberufe 0t 41 L]
Tischier, Modelibauer 0,1 01 01
Maler, Lackierer und verwandte Benufe 0.1 81 HA
Technische Berufe 26 29 28
Dienstleistungsberufe 820 851 864 . ]
Warenkaufleute 148 14 109 10,7 105 164 10,3 102 193
Diensteistungskaufleute und zugehdrige Berufe 8,0 67 7.1 73 15 14 7.3 7.2 1.2
Grganisations., Verwaltungs-, Biirobenife 338 345 344 34,5 34,6 344 34,1 34,1 341
Gesundheitsdienstbende : 10,2 7 12,0 1.8 11,8 12,1 124 126 127
Sozial- Erzishungs- und andere Bensfa 49 6,5 7.7 75 76 78 83 85 88
Allgemeine Dienstielstungsberufe : 11,2 10,5 16,3 10,3 10,3 104 10,3 10,1 99
Sonstige Arbeitskéfie und ohine Angaben ! or et 04 a5 07 07 48 09 02
Tnsgesaml : 160 108 108 100 100 10 100 100 100

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, RD Hessen: Sozialversicherungspfiichtig beschéttigte Arbeitnehmer .., [2004 und 2005 vortaufige Werte].
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Tabelle 23 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in beruflicher Ausbildung in Hessen (jeweils 30.06.)

‘Benrfshereich |Soz»alverszcherungsgﬂ;chhg Beschaftigle in beruficher Ausbildung insgesami nur Auszubildende
ausgewshite Berufsgruppen : 1985 1980 1995 200 200 2002 2003 2004 2005
Pllanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 3660 3472 2.044 2.202 2055 1.938 1842 1.829 5.844
Bergleute, Minesa!gewinaer 4 5 2 5 i 4 5 5
Fertigungsberufo ‘ 64275 51527 38033 35267 33751 32910 32705 30902 30, 578
Schiosser, Mechaniker und zugeordnete Bende 28.593 2234 16.519 14.838 14.262 14.153 14.020 13347 13046
Elextriker 10.595 10.412 7.302 5.240 5173 5.091 5.028 4.804 4514
Ernahrungsberufe 7.031 4.504 2638 3.268 3.080 3.040 3.188 3098 3244
Bauberufe 4.882 2874 3486 2681 2408 2212 2135 1.94% 2.03t
Tischler, Modellbauer 3.348 2506 25854 2227 2,057 1.799 1685 1480 1482
WMaler, Lackierer und verwandle Benfe : 3480 2,180 2124 2445 2.244 21487 2.204 2077 2074
Technische Berufe o o 5.260 4.854 3552 2.692 2571 2487 2506 2474 2541
Dienstleistungsberufe L | 77913 70,847 59488  59.379 58886  58.9%4 62.087 55069 54.615
Warenkauficute o T sz 13m0 855/ 8744 8549 8.701 9,150 8501 8.927
[Denstieistungskaufieute und zugehdrige Berufe ; 7515 8.251 7135 6.110 £6.398 6.367 6.607 5451 4,851
Organisations-, Veswallungs-, Biiroberufe | 23528 22.082 16.246 17.792 18.381 19.054 20429 18.467 17.760
Gesundheitsdienstberufe ! 14.720 13.687 13,741 11.814 11.530 11.676 12217 11.151 10.859
Sozial-, Erzighungs- und andere Benufe : 4.461 3.984 6.205 5.27% 5185 323 3413
__Aligsmeine Dienstieistungsherufe o 87 7.848 5351 5805 5903 5.560 5.860
Sonstige Arbel itskrdfie und ohne Angaben | 2487 2220 1830 5047 5870 6.729 7 692_, o Taxm 8.744
fnsgesami o 103073

anzenbauer, Tierziichter, Fischerel
Bergleute, Mineralgewinner i
Fertigungsberufe
Schlosser, Mechaniker und zugeordnele Berufe
Elektriker :
Emahrungsbenfe |
Bauberufe
Tischler, Modefibauer
 Mater, Lackierer und verwandite Berufe
Technische Berufe
Dienstleistungsberufe
Warenkaufleule
Dienstleistungskaufleute und zugehdrige Benufs
Organisalions-, Veawaltungs-, Bireberufe |
Gesundhelisdienstberufe
Sozial-, Erziehungs- und andere Berufe
Allgemsine Dienstleistungsherufe
Sonstige Arbeiiskrae und ohne Angaben ‘

Insgesa m t

Pﬁanzenbauer Tierziichler, Flscherelberufe 1588 1598 987 24 409 855 270 172 733

Bergleuts, Mineralgawinner 1 ] 0 0 0 0 2 3 [

Fertigungsberufe ‘ 5412 4.924 3385 3044 2869 2855 2922 2744 2700
Schiosser, Mechaniker und zugeordnele Berufe 1.085 1.230 1.158 877 835 885 209 887 862
Elekiriker i 358 362 185 166 184 180 177 194 186
Emdhrungsberufe i 1.042 1072 612 757 722 705 771 yrsl 735
Bauberufe | 40 17 41 38 35 ki 30 27 37
Tischler, Modellbaver 247 212 234 167 152 17 Hé 107 103
Maler, Lackieres und verwandle Benufe

Technische Benile 2494 1.588 1,158 1.120 1070 1.076 993 036
Dienstleistungsberufe e _ 53434 43.568 42359 4500 41205 43330 31.796 37410
Warenkaufleuls 9.568 5472 5731 5523 5554 5.848 5348 5495

Dienstieistungskaufieuts und zugehrge Berufe

Organisalions-, Verwaltungs-, Biiroberufa

Gesundheitsdienstberufe

Sozial-, Erziehungs- und andere Berufe

_Allgemeine Dienstieistungsberufe
‘Sonstige Arbeitskeafls und ohine Angaben
Ins amt

}Pﬁanzenbauer‘ Tierzichler, Fischereiberufe

Bergleute, Mineralgewinner ; 0.0 0,0 0,0 05 2.0 0,0 i} 00
Fertigungsherufe } : 7.8 N 68 62 59 57 69 60
Schlosser, Mechaniker und zugsordnele Berufe : i6 19 23 18 18 18 20 9
Elekiriker 0.5 06 0.4 03 0.4 03 o4 04
Emahrungsberufe ; 15 1.7 1,2 15 15 1.5 1.6 16
Bauberufe 0,1 0,0 0,1 0,1 8,1 0,3 01 0%
Tischler, Modelbaver : 04 0,3 05 0,3 9,2 0,2 0,2 0.2
Ialer, Lacklerer und verwandte Berufe 0.3 03 03 03 93 g2 03 03
Techaische Benfe i 37 40 3.1 23 22 2.1 2.2 24
Dienstlelstungsberufa ; 85,0 846 86,9 BT 84,8 84,4 83,3 g24
Warenkaufleute ) ' S PR 15,2 TH6g s 114 i 11,8 122
Dienstlefstungskaufleute und zugehirige Berofe 58 70 78 68 74 74 . B8 - .80
Organisaticns-, Venwaltungs-, Blirobensfe | 25, 256 237 233 244 249 - 254 v 4B
Gesundheilsdienstherufe 190 18,2 234 210 213 243 . 223 219
Sozial-, Erziehungs- und andere Berufe : 54 54 11,1 12,2 990 83 - 565 &8
Aligemeine Diensteistungsberufe ; 11,1 199 8,5 87 9.1 9,1 84 99
‘Sonstige Arbeltskrfte und ohne Angaden L2 i 1.3 40 54 61 68 79
Insgesam! ; 100 100 Ho 100 100 100 160 100

Que]le Bundesagentur fUr Arbeit, RD Hessen Soz:alverstcherungspﬂuchhg beschifligte Arbeitnefimer ..., [2004 und 2005 vorlaufige Werte].
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Tabeile 24 Arbeitslose in Hessen jewells Ende September (ab 2005 Monatsmltte)

Arbeitslose darunter im Alter
Jahr ins- darunter unter 20 Jahre 20 bis unter 25 Jahre ‘ unler 25 Jahre
gesamt weiblich insgesamt weiblich insgesamt weiblich insgesamt weitlich

L Anzahl Anzahl % Anzahl Anzah % | Anzahl Anzghi % Anzahi Anzahl %
1981 93749 48003 51,27 9.946 5543 557 16.737 9.260 553 26683 14803 555
1982 138676 64214 463 14312 7332 5121 26310 12,840 488 40822 20172 497
1983 160734 75552 470 14.808 7950 537! 31164 15304 507 | 45972 23754 517
1984 157.076 75058 478 12.704 6640 523] 28880 15175 529 41384 21816 527
1985 154335 77688 503 12.350 6869 556, 27407 15046 5551 30457 21915 855
1986 142681 74482 8522 10.304 5932 571, 2396% 13470 5401 34383 19902 555
1987 146.790 75862 517 9.109 4919 540 23889 12463 526 32798 17382 530
1988 146833 75194 512 7337 3738 509 21387 10786 504 28724 14524 50B
1989 134507 69866 519 5.857 3081 5451 18318 9,539 521| 23975 12820 528
1996 124737 65401 524 4858 2471 530! 15454 7,845 58| 20112 10313 513
1991 118284 58825 49,7 4214 2066 488 14287 6706  469| 18501 8762 474
1992 134874 64130 476 4.758 233 490 15984 7,252 454 20742 9583 462
1993 170861 80945 450 5510 2500 470" 20,667 3784 425 28177 11374 435
1994 202084 88730 437 6138 2861 482, 21306 8983 4221 27444 11944 435
1995 . 207183 90846 438 5493 3080 4740 20340 8575 19| 26833 11606 433
1996 231.298  99.680 431 5.940 3075  443: 22787 9128 40,1 20727 12203 411
1897 255348 110818 434, 7365 3258 442 24214 9.841 406| 31579 13009 415
1698 240421 106786 A4 6.747 3042 4510 21077 8,895 22| 2rE4 1193 429
1999 227818 02739 451 6.112 2688 440 18481 7538 413| 24593 10326 420
2000 201402 92761 481 5481 2428 443 16.045 6514 42| 2152 9.042 420
2001 194050 88224 455 5251 2284 435 47070 6.783 387 | 22374 9.067 406
2002 207.55% 89971 433 5,008 2440 427, 20322 7.966 38,2 2533 101068 389
2003 238537 103163 432 5.159 2218 430 24383 9786 4011 28542 12004 408
2004 244596 107342 439 532 2296 4310 25200 10542 4181 30521 12838 421
200570701 .203020° 137896 . 474) . 9509 - 3304 34| 31023 45011 484|402 48315 4B1
'Apr'oa -1304.294 '-':-1_5_11 172 484| 7779 - 3501 450| 28557 12138 425|  36.336.. 15639 49,_,9

Tahelle 25 Arbeltslosenquote der unter 25-Jahngen in Hessen jeweils Ende Juni (ab 2005 Monatsmltte)

msgesamt mannlich weiblich
sozialversiche- Arbeitslose im Juni? | sozfalversiche- Arbeitslose im Juni? ©  sozialversiche- Arbeitslose im Juni ?
Jahr rungspfichlig “einfache" rungspfichtig “einfache” . rungspllichtig "ginfache”
Beschafligte Alo-Guote ® Beschaftigle ' Alg-Qugte ? Beschaftigte * Ao-Quele®
Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl % : Anzahl Anzani %
338.340 . 173.126 11.713 165.214 10.160 538
305.647 23.361 74 155.819 13.478 8,0 149.728 9.885 8,2
276.914 26,734 88 140.365 15,573 10,0 136.549 14161 7.6
256,546 25,158 89 130.834 14.583 10,0 125.712 10.575 78
239.714 27.079 10,13 122079 16.484 119 117.635 10.545 83
228878 28.536 11,0 H7.176 17.601 13,1 112.703 10.935 8,8
226,626 25674 10,1 118.297 15,242 114 111.329 10.432 8,6
235.305 22974 8.9 122,014 13.216 98 113,381 9.758 7.9
243.276 23.249 87 125825 13595 98 117.451 9654 76
248425 23.230 86 128286 13769 97 120.139 9461 73
242,214 26443 98 123.849 16.224 16 118.365 10.218 7.9
229.038 27.12% 16,6 116.319 17.129 12,8 112.720 9.862 8,1
218455 27491 _1_1,1 _111758 16613 129 _ _106397 10578___ 9,0
220,660 38060 A7)0 0413.888 020702 80 10872 18358 138

! SOZfaiV&FSIChEI'UﬂQSpﬂEChlEg Beschafﬂgte am 30 JUI'II (ab 1992 am Wohnort}.

2his 7992 Jahresdurchschmtt ab 2005 ingl, Opnonskommunen

*"ainfache” Arbeitslosenquote = Arbeitslose / (Sozmlversmherungspﬂmhhg Beschafngte + Arbeitslose)
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Tabelle 26 Arbeitslose unter 25 Jahre in den hessischen Agenturbezirken der BA jeweils Ende September

Agenturbazirk Arbeilslose unter 25 Jahre insgesamt
JLAND 1991 1692 1993 1984 1995 1906 1907 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Bad Hersfeld | 1125 1052 1288 1244 1145 1279 1484 1251 1249 1074 1407 1032 1027 111 1.091
Darmstact | 2247 27327 3606 3969 3981 4492 4532 23.880 3561 3154 5146 3745 5003 5427 5308
Frankfurt 3125 3764 4543 4784 4722 4885 5057 4367 3605 2953 3173 3546 4810 4255 8784
Fulda 650 638 796 957 962 1097 1.223 1003 945 52 851 952 1127 1240 1.048
Glefen 2231 2286 29688 3165 3063 3421 3663 3418 2972 2713 2787 3273 3502 3732 4525
Hanau ©1.108 1471 1943 2048 2002 2109 2079 172 1574 1308 1462 1684 2007 2010 1978
Kasse! : 3138 3480 3700 3787 3666 4138 4526 4208 3862 3585 3316 3570 3534 3536 4824
Korbach i 514 749 892 858 792 815 1.00% 8§34 707 618 668 764 945 1014 1.044
Limburg | 450 529 635 645 634 770 837 744 i 558 721 744 835 1037 1218
Marburg 777 833 1270 1204 1168 1336 1517 1366 1190 933 1.068% a47 978 1116 1,106
Offenbach 785 929 1.260 1406 1302 1548 1594 1391 1217 993 1158 1382 1978 1844 2.198
Welziar 1208 1353 1851 1785 1700 1933 1985 1760 1473 1401 1380 1823 1710 1925 2332
Wiesbaden 1162 1226 1420 1502 14686 1902 1073 1789 1527 1484 1467 1868 2286 2274 2061
HESSEN | 18.501 20742 26177 27444 26833 29727 31579 27.824 24593 21526 22321 25330 29542 30521 35605
| Yerdnderung zum Vorjahr in Prozent
Bad Hersfeld 1,7 -85 224 -3.4 -8,0 1.7 160 -157 -02  -140 31 -6,8 -C5 8.2 -1.8
Darmstadt -1 216 32,0 10,1 0,6 12,6 31 -162 -82 -114 -0,3 19,8 33,6 85 -85
Frankfurt -38 204 207 53 -1.3 35 35 -136 -174 -181 75 11,8 300 =77 59,4
Fulda 6,9 -1.8 248 202 05 14,0 15 -180 -58 -204 132 1,9 18,4 10,0 -155
GieBen -4.0 25 29,8 6,6 -3,2 1,7 7,1 -8,7 -130 -87 3,1 17,0 7.0 6.6 21,2
Hanau bo-38 328 325 51 =22 53 -4 171 -87 169 11,8 15,2 19,2 0,1 -4
Kassel -18,7 1,3 16,4 24 =32 12,9 94 -50 -10,2 -72 -75 7.7 -1,0 0,1 36,4
Korbach - 26,7 45,7 19,1 -38 -4 29 238 -173 -1b2 -1286 8.1 14,4 237 73 30
Limburg -638 17,6 20,0 1,6 -1,7 21,5 87 -111 44 2215 292 3,2 12,2 24,2 17,5
Marburg - 18,7 72 525 -5,2 -3,0 14,4 135 -100 -129 -216 41 -1 33 141 -G9
Offenbach ‘ 5.1 214 346 125 -i4 18,9 30 -tzr 125 -184 16,6 19,3 431 -68 18,2
Wetzlar 17 12,0 368 -3.8 -4.8 13,7 27 -113 -163 -49 -0,8 31,2 -6,2 12,6 211
Wiesbaden 44 55 166 114 59 128 37 .93 -i48  -28 i1 273 234 -05  -94
HESSEN . -80 12,1 26,2 48 -22 10,8 62 -119 -118 -125 3.7 13,5 16,6 33 16,7
Agenturbezik N Weshliche Arbeitslose unter 25 Jehre
JLAND  © 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Bad Hersfeld 585 610 891 684 597 588 678 582 545 449 491 407 408 468 517
Darmstadt 1086 1266 1542 1698 1679 1867 1867 1651 1468 1345 1275 1470 2.064 2309 2284
Frankfurt Co1284 1470 1700 1765 1847 1862 1978 1802 1449 1200 1246 1376 1.802 1741 2.863
Fulda 321 308 375 460 47 501 588 417 379 300 367 392 478 554 415
Gieflen 1054 1685 1306 1444 1362 1425 1508 1420 1240 1112 1119 1270 1418 1512 2012
Hanau 530 682 852 885 856 §68 912 757 694 558 586 707 852 388 842
Kasse! 1472 1463 1662 1663 1616 1676 1889 1813 1617 1483 1260 1322 1382 1417 2142
Korbach : 280 441 425 411 370 341 444 416 329 274 3056 325 397 482 483
Limburg 239 295 285 328 303 329 348 381 292 232 295 272 326 405 509
#arburg 363 404 558 552 541 559 §32 617 527 404 443 84 413 493 457
Offenbach 342 402 526 546 438 618 632 595 483 432 451 574 763 741 891
Wetzlar 663 684 906 871 814 848 874 794 621 847 626 808 772 890 1.662
Wiesbaden 524 464 545 637 652 721 753 712 602 606 803 789 928 958 823
HESSEN 8762 9583 11.374 11044 11606 12203 13.088 11937 10326 ¢042 0087 10106 12004 12838 15400
- Veranderung zum Vorjahr in Prozent
Bad Hersfeld 23 43 133 <10 127 -15 150 -138 -64 -1786 94 -7 05 144 105
Darmstadt -201 15,5 219 10,1 -1 11,2 00 116 111 -84 -5,2 153 40,4 1.9 -1,1
Frankfurt =109 13,6 15,6 3,8 486 0,8 62 -89 -186 -172 38 104 31,0 -34 64,4
Fulda -16,3 -40 218 227 24 64 170 -288 -91 -208 223 6,38 21,8 159 .25
GieRen - 14,2 3.9 19,3 108 -8,7 46 58 -58 127 -103 08 135 1,7 6,6 31
Hanauw -123 28,7 248 39 -3,3 14 51 170 -83 -196 50 20,6 205 4,2 -52
Kassel -25.8 -0,6 13,6 01 -28 37 12,7 -40 -108 -83 -150 49 4,5 25 51,2
Kerbach -265 575 -38 -33% -100 -78 32 -63 -209 -167 11,3 66 222 16,4 4,5
Limburg =105 234 -34 15,1 -78 8,6 5.8 37 -19%1 -205 272 -78 198 24,2 257
Marburg S8 13 384 <13 -20 33 134 -24 -4 -233 97 -133 78 194 -73
Offenbach -1,2 17,5 36,8 3,8 -8,8 241 23 -89 171 -124 44 273 329 -2.9 337
Wetzlar -5,0 3.2 325 -39 -85 42 3,1 -82 -136 -84 -32 291 -4,5 153 193
Wiesbaden | -61 -115 175 169 24 106 44 -54 -i54 07 .05 325 161 32 -141
HESSEN - 15,1 94 18,7 50 -28 51 73 -88% -135 -124 03 115 188 89 20,0

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion Hessen: Sonderuntersuchung {iber Arbeitstose Ende September des jeweiligen Jahres,
ab 1998 Eckwerte der Arbeitséimier bzw. Agenturen,
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Berufsausbildung in Hessen 2006

Tahelle 27 Arbeitsiosigkeit der unter 25-Jahrigen nach Agentur-Geschaftsstelien der BA Ende Juni 2005

Hauptamt / Geschifisstelle| Sozialvarsicherungspflichtig Beschaftigte Arbeilstose
insgesamt  ménnlich  weiblich | insgesamt  ménnlich
HA Bad Hersfeld 3084 1678 1.386 309 179
Gst Bebra 1775 958 817 : 223 129

Darmstad
Gst Bensheim
Gst Digburg

Gsl Erbach

Gst Grol-Gerau
Gst Lampertheim
Gst Mérienbach
Gst Rilsselsheim

8.676
3,088 628
1.027 219
5.859

HA Frankfurt
Gst Bad Homburg
Gst Bad Vitbel

Gst Frankfuri-Héchst

HA Giefien

Gst Alsfeld

Gst Biidingen
Gst Frzdberg
(st Lauterbach

HA Hanau
Gsl Gelnhausen
Gst Schiiichiern
.

HA Kassel
Gst Fritziar

Gst Hofgeismar
Gst Melsungen
Gst Witzenhausen :
G '

HA Korbach :

Gst Bad Wildungen 5 902 460 | 103 51
Gst Frankenberg : 2391 1.040 231 119
Gst Bad Arolsen

HA Limburg

Gsl Weilburg , 1.003 858 348 200

HA Marbueg
Gsl Stadtallendor
Gst Schwalmstadt

366 223

(if
HA Cffenbach
Gst Rodgau
Gsl Sefigenstadt

HA Wetzlar
Gst Biedankopf
Gst Dillenbr

HA Wiesbaden . ; 4418 ‘ 1.283
Gst Bad Schwalback 2.224 1,115 1.109 | 23 148
Gst Riidesheim 2.143 1.102 1,041 248

KUg ef \
ose f {Sozialversicherungspflichtiy Beschaftigte am Wohnort + Arbeitslose)

weiblich
130

94 -

einfache Abeilslosenquote *

fnsgesamt  maanlich weiblich
9,2 4.6 86
11.2 11,9 10,3

1.5 9.6
17,9 16,1

116 39

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Hessen: Arbeitsmarktstatistik und Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten.
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Tabelle 28 Strukturdaten Arbeitsloser unter 25 Jahre nach Agenturbezirken der BA Ende September

Hessen davon im Jahr 2004 im BA-Aganturbezirk
Arbeitslosenstruktur insgesamt | Bad Darm- Frank- Gle- Ha- Kas- Kor- Lim- Mar- Offen- Weiz- Wies-
T Prozent 2004 2005 Hersfeld stadt  furl Fulda  Ren nau  sel bach buig burg bach  far baden

Ménner 579 567! 528 577 578 604 555 574 558 537 582 587 549 545 601
Frauen 420 433 474 423 422 396 445 426 444 463 418 413 451 455 399
Deutsche 826 814, 942 78S 687 944 886 906 87,3 939 861 925 662 870 794
Auslander ) 173 188 58 214 315 56 114 447 127 61 139 75 338 130 206
AT _ . aar a7 75 338 1

ohne Berufsaushbitdungsabschluss 459 513 383 502 619 370 554 389 583 404 495 412 627 514 187
it [auBer]betriebliches Ausbildung 495 413|592 462 352 581 405 578 384 563 445 522 342 447 122
mit Berufsfachschuie 14 11 05 13 08 05 41 41 15 08 11 20 15 10 04
mit Fachschule 22 18 16 13 08 39 20 47 14 20 38 38 10 21 04
mil Fachhachschule 05 04] .04 05 . 04 03 0% . 05 03 04 04

mit Hochschule g5 04 . 05 05 . 08 03 03 . 08 05 03 03 .
unter 20 Jabre ait 174 210 157 207 236 158 228 165 218 207 259 165 7 229 126
20 bis unter 26 Jahve alf 826 780 843 793 764 842 772 834 781 793 741 835 783 774 874
Langzeltarbeitslose 85 128] 126 149 98 162 128 159 114 59 80 127 148 134 211
6 Mon. bis unter 1 Jahr arbeilslos 165 246 236 211 306 218 236 229 278 146 187 263 242 220 236
6Mon. by 1J abeilslos u. 20 dabre | 15 47 25 36 89 31 39 29 53 14 30 27 47 37 22
gesundheiich eingeschrankt 8.7 '7,4"7’"’?,7 58 55 131 83 74 95 108 97 145 59 81 62
Schwerbehinderte 18 16 15 16 15 30 19 15 20 12 11 17 10 18 15

Deutsche " 835 81,5| 952 791 685 959 879 1000 874 942 82 919 672 865 800
Auskinder C 183 1851 48 209 35 41 121 830 126 58 138 81 328 135 200
Befufsausbiidung ‘ T T S S
ohne Berufsaushildungsabschluss 402 4850 317 468 600 275 534 365 541 383 454 345 610 604 183
it {auRerbelrieblicher Ausbildung . 520 42,2‘ 642 474 356 651 405 577 402 B67 446 534 334 436 115

it Berufsfachschule 24 18 L2215 . 1T 23 22 . 4 35 28 18
mit Fachschule 41 28 24 15 58 33 29 27 31 59 72 18 38
mit Fachhochschule 0,7 4,5 07 08 . 06 . . . . . X 0.4
it Hochschute 06 05 05 05 . 0B . . : . 0.4
unter 20 Jahre ait | a8 215 158 208 253 14D 239 183 211 203 246 160 228 238 134
20 bis unter 25 Jahre alt 821 785 8471 794 747 860 781 817 789 797 754 840 772 764 869
Langzeitarbeitslose 79 121 12 135 88 73 119 60 110 83 83 127 118 123 208
& Mon. bis unter 1 Jahr arbeilsios 150 232 226 184 286 202 241 214 264 161 206 204 240 196 210
BMon.bu.1J arbei'slosu. 20Jahre | 15 48] 21 29 90 27 35 31 60 14 35 22 55 37 33
gesundhaitich eingeschrankt | 74 66| 62 58 51 93 56 64 90 106 67 1098 43 B3 68

1,2 12 20

17 18 14 34 21

Schwerbehinderle

17

13 16

Deutsche 820 813| 934 788 689 934 892 837 B7.2 936 850 929 653 673 791
Auslinder 179 187 66 212 311 66 128 84 140 71 347 127 209
Berufsausbildung :

ahne Berufsausbiidungsabschluss 500 533] 443 528 834 433 570 407 616 422 518 459 640 525 189
mit {aufier]betisblicher Auskildung 476 407 547 453 30 536 405 578 370 560 444 513 348 458 127
mil Berufsfachschule 06 05 .08 03 . 06 03 08 . 08 09 05 04 .
mil Fachschule 09 07 05 05 27 19 08 04 41 24 14 04 08 .
mit Fackhochschule Co04 0,2‘ .03 03 00 03 . : . . A .05 00
mitHochschule 05 03, 00 05 05 . 06 . . . ... 02 0p
unter 20 Jahre al 171 208: 155 209 224 174 218 154 224 210 269 169 208 224 123
20 bis unter 25 Jahre alt 829 794| 845 791 776 829 782 845 776 790 731 831 791 778 87
LangzeHarbelisiose ) |80 1361 139 159 108 155 136 150 17 39 78 128 12 138 212
6Mon. bisunter 1 Jahratheltslos  © 176 257 244 230 320 227 232 241 291 132 173 305 243 238 254
6Mon. by, 1J.arbeilslos v, 20Jahre . 16 47| 28 40 87 83 42 27 55 14 25 31 41 87 15
gesundheilich eingescheinkt ‘ 96 811 81 59 59 52 68 82 98 112 118 73 1 95 57
Schwerbehinderte 15 16 12 14 15 27 18 17 18 12 11 15 12 18 14

- = Wert unterfiegt der Gehgimhaltung

Quelle: Informationsangebot der Statistik der Burdesagentur fir Arbeit {BA)
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Tabelle 29 Arbeitslose unter 25 Jahre nach Agenturbezwken der BA Ende September (Absolutwerte)
davon im Jahr 2004 im BA- Agenturbezwk

Bad Darm- Frank- Gie- Ha- Kas- Kor- Lim- Mar- Offen- Wetz- Wies-
stadt  furt Fulda lar baden

Hessen
Asbeitslosenzahl insgesamt
2604 2005 | Hersfeld

absolut Ben nav  sel bach burg burg bach

500 457 991 1082 823

3114 3, 633 2513 1134 2
7 2284 2863 415 2012 842 2142

Manner i 205 |
Frauven 1283 154000 5

1
Deutsche 310 28987 1028 4261 4561 689 4010 1787 4210 080 1040 1023 1254 2028 1637
Austander | sari BG83 1137 2423 59 515 884 614 64 168 83 744 304 424

Bersfsausbidung i

ohne Berufsausbildungsabschluss i‘M‘ODS 18.250 - 418 2712 4202 388 2507 769 2811 422 603 456 1378 1199 385

mitfauReribelisblicher Ausbildang | 15008 14719 646 2493 2391 809 1833 1142 1853 588 542 577 751 1042 252
mit Berufsfachschule 414 385 5 71 56 5 448 22 70 8 13 22 32 24 9
mit Fachschule 685 576 17 70 84 41 97 33 89 21 47 42 23 50 8
mit Fachhochschule 1685 129 . 24 35 . 20 5 7 . 6 3 8 10
mit Hochschule 156 142 .28 36 } 2 5 14 . 7 ] 5 T .
unter 20 Jate alt 5321 14837 171 1120 1604 166 1030 329 1055 216 316 183 478 535 260
20 vis unter 25 Jahre alt B2 2842, 920 4278 5180 882 3495 1647 3763 826 902 923 1720 1797 1801
Langzeitarbeilslose 2802 4599 138 805 668 170 582 315 548 62 97 141 325 313 43¢
6 Mon. bis unter 1 Jahr arbeilsios 5049 6764 257 1138 2074 228 1067 453 1346 152 228 291 531 512 487
6 Mon. b.u. 1 J. arbeitstos u. 20 Jahre 467 1656 27 192 6 32 175 57 256 B 36 3__0 104 86 45
‘gesundheitiich eingescheinki 2641 2639 B4 317 376 137 284 147 456 114 118 162 120 188 127
Schwerbehinderte 550 578 1 16 85 99 31 86 30 95 13 14 19 23 7 30
aulsche K
Auslar]des 2.845 243 698 270 325
Berufsausbildung ;
chne Berufsausbiidungsabschluss  © 5160 7.471 164 1068 1.718 1t4 1074 307 1159 185 236 158 605 532 154
mit [auBenbetricblicher Ausbildung  © 667 5499 | 332 1.082 1.018 270 815 486 861 274 227 244 331 463 95
mit Berufsfachschute 311 284 . 51 44 . 34 19 48 ‘ 7 16 28 19
mit Fachschule 524 429 .85 44 24 67 24 58 15 30 33 18 40
mit Fachhochschule 89 811 . 15 24 . 12 . . . . . . 4
mitHothschule 75 [, 14 . 10 , . ‘ . . . 4 .
unter 20 Jahre at T 2288 3304 B2 470 725 58 481 154 453 98 125 73 226 251 108
0bisunter25 Jahrealt  0sa? 1209 435 1814 2136 357 1531 688 1689 385 384 384 765 811 715
Langzeitarbailslose 100 1858 58 309 245 72 239 135 235 40 42 58 17 137 A7
& Mon. bis unter 1 Jahr arbeitslos 1928 3568 117 421 830 8¢ 48B4 180 5865 78 105 93 238 208 173
&Mon. bu. 1J arbeilslos u. 20 Jahre 150 707 1 67 288 11 70 2% 108 7 18 10 55 39 27
gosundheilich elngsschrankt o0 10090 32 132 145 41 112 54 182 51 34 50 43 67 56
Sthwerbehindert C o E & 40 40 14 42 11 4 5 & 9 B 14 13
Daulsche 1% 536 2454 501 2241 949 2338 525 610 603 788 1.108 970
Auslinder D BT aTE 38 660 1221 42 272 185 344 36 99 46 419 161 259
— _ 4 3
ohne Berufsausbildungsabschluss 8843 10779 254 1644 2484 274 1433 462 1652 237 367 208 773 667 234
mit fauBeribetrieblicher Ausbildung 8419 8220 M4 1411 1372 339 1018 656 992 314 36 333 420 578 157
mit Berufsfachschule 103 102, .2 12 . 15 3 2 . 8 8 6 5
mit Fachschule B W7 .45 0w 17 24 8 6 7T 9 5 10 .
mit Fachhochschule 76 48 . 8 11 ¢ 8 . . . . . . 8 0
mitHochschue I 66 0 1% 2 . 1B e - )
unter 20 Jahre ait 3025 4450 89 650 878 08 549 75 602 118 191 110 252 284 152
20bisunter 25 Jahrealt 14658 16046 485 2464 3042 525 1964 950 2080 443 518 539 955 986 1.086
Langzeitarbaitslose 1592 2741 80 496 423 98 343 B0 314 22 55 83 208 176 263
6 Mon. bisunter 1 Jahr arbeilslos - 3120 51881 140 797 1254 {44 583 273 781 74 123 1B 203 304 314
6 Mon. b 1 J. arbeilstos u. 20 Jahre © 277 “e. 16 126 343 21 105 3 148 8 18 29 49 47_7 18
gesuncheilich eingeschrnkt " qga 163 52 185 231 96 172 93 24 63 84 132 8 21 71
Schwerbehinderte Cosy 7 45 58 47 44 19 5 7 & 10 15 23 7

= Werl unterliegt der Geheimhallung

Quetle: Informationsangebot der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit {BA)
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Glossar Erlduterung ausgewdahlter Definitionen und Begriffe

Angebot an Aushildungsstellen

Das Angebot an Ausbildungsstelten wird durch den Bedarf der Unternehmen / Freiberufler / Institutio-
nen an Auszubildenden bestirmmt. Ein wesentlicher Bestimmungsfaktor hierflr ist die wirtschaftliche
Lage der Betriebe. Das tatséchliche Angebot kann nicht vollstandig statistisch erfasst werden, denn
nicht alle freien Ausbildungsplétze werden an die Bundesagentur fir Arbeit gemeldet.

Gemeldete Ausbildungsstelien

Das Angebot an Ausbildungsstellen, das von den Unternehmen bzw. Betriebe an die Bundesagentur
fir Arbeit gemeldet wird. Zu dieser Meldung sind die Unternehmen nicht ist nicht verpflichtet.

Nachfrage nach Ausbildungsstellen

Die Nachfrage nach Ausbildungsstellen wird im Wesentlichen durch die Anzahl der Schulabgénger
und der Altbewerber aus den Vorjahren determiniert. Flr die Errechnung der > Angebots-Nachfrage-
Relation errechnet sich die Nachfrage aus der Zahl der bis zum 30. September neu abgeschiossenen
Ausbildungsvertrdge sowie der bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten noch nicht vermitteften
Bewerberlnnen.

Gemeldete Bewerberlnnen

Anzahl der bei der Bundesagentur flir Arbeit gemeldeten Bewerberlnnen fiir eine Ausbildungsstelle.
Diese Zahl entspricht nicht der tatsdchlichen Nachfrage, denn nicht alle Bewerberlnnen schalten die
Bundesagentur fir Arbeit bei der Suche nach sinem Ausbildungsplatz ein.

Angebots-Nachfrage-Relation

Die bezeichnet das Verhéltnis der Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze durch Unternehmen /
Freiberufler / Institutionen zu der Anzahl der an einer Ausbilduing interessierten Schulabgénger bzw.
Altbewerber aus den Vorjahren. Die Angebots-Nachfrage-Relation wird so normiert, dass sie bezogen
auf 100 Bewerber {Nachfrager) die Anzahl der Ausbildungsplétze anglbt. Beispiel: In Hessen betrug 2005
die Angebots-Nachirage-Relation 95, d.h. fiir 100 Bewerber standen 95 Aushildungsplétze zur Verfligung.

Unbesetzte Stellen und nicht vermitteite Bewerber

Es kommt sowohl zu unbesetzten Stellen als auch zu nicht vermittelten Bewerbern, wenn aufgrund
von regionalem und/oder qualifikatorischem Auseinanderfallen von Angebot und Nachfrage die Vor-
stellungen der Akteure auf dem Ausbildungsmarkt nicht erfdllf werden kéinnen. Die Differenz zwischen
unbesetzten Stellen und nicht vermittelten Bewerbern schwankte in der Vergangenheit oft deutlich.
Besispiel: siche Seife 6.

Duale Ubergangsquote

Die Duale Ubergangsquote ist ein Indikator fiir den Anteil der Schulabgénger, der eine duale Ausbil-
dung absolviert. Zur Berechnung wird die Anzahl der Auszubiidenden aller (in der Rege! drei) Lehrjah-
re auf die Schulabgénger der letzten drei Jahre bezogen. Mégliche Alternativen zur dualen Aushildung
sind Studium, Wehr- bzw. Zivildienst, direkter Einstieg in die Erwerbstatigkeit, Riickzug aus der Er-
werbstatigkeit. Beispiel: In Hessen beirug die Duale Ubergangsquote im Jahre 2005 fiir Deutsche 67,9 %, fir
Ausldnder 38,3 %, d.h. etwa 2 von 3 der deutschen und knapp 2 von 5 der ausfandischen Schulabgénger absol-
vieren nach der aflgemeinen Schulausbildung eine duale Berufsausbildung (siehe Seite 13).
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Einfache Ubergangsquote

Die einfache Ubergangsquote bezieht die neu abgeschlossenen Aushildungsvertrige auf die Schul-
abganger des selben Jahres und ist damit ein Indikator fir die aktuelie Ausbildungsstellensituation.
Beispiel: In Hessen betrug die einfache Ubergangsquote im Jahre 2005 65 %, d.h. in eine duale Ausbildung miin-
deten 65 % der Schulabgénger des Jahres 2005 (siehe Seite 37).

Verdnderung der Anzahl neuer Ausbildungsvertrdge

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverirage, dargestellt als prozentuale Verénderung
zum Vorjabr, ist ein Indikator fiir die Dynamik auf dem Ausbildungsmarkt. Dabei kénnen sowohl regio-
nale Differenzierungen wie auch solche nach Aushildungsbereichen und Berufen getroffen werden.
Beispiel: sighe Seite 17ff.,

Ausbildungsbefriebsquote

Die Ausbildungshetriebsquote gibt den Anteil der Betriebe mit Auszubildenden an alien Betrieben an.
Beim Vergleich nach Betriebsgréfien zeigt sich eine mit steigender Beschéftigtenzahl zunehmende
Ausbildungsbetriebsquote. Tendenzielf ist die Neigung, ilberhaupt auszubilden bei Unternehmen mit
gréBerer Mitarbeiterzahl verstérkt ausgepragt. Beispiel: In Hessen betrug die Ausbildungsbetriebsquote im
Jahre 2004 23,3 %, d.h. elwa jeder vierte Belrieb bildete aus.

Ausbildungsquote

Die Ausbildungsquote gibt den Anteil der Auszubildenden an allen Beschéftigten an. Beschaftigte in
beruflicher Ausbildung sind Auszubildende (79 %), aber auch Werkstudenten (17 %) und Praktikanten
(4 %). Beim Vergleich nach Befriebsgrolen zeigt sich eine mit der Beschéftigtenzahi abnehmende
Ausbildungsquote. Tendenziell ist der Beitrag zur Ausbildung bei Unternehmen mit einer grofieran Mit-
arbeiterzahl weniger ausgepragt, bei Kleinsthetriebe dagegen erheblich starker. Beispiel: In Hessen be-
frug die Ausbildungsquote am 31.12.2004 insgesami 5,4 %. Dabei hattenn Grofbelriebe eine Ausbildungsquote
von 3,9 %, Kleinstbetriebe von 8,1 %. Mittelbetriebe (5,0 %) und Kleinbetriebe (6,0 %) lagen dazwischen.

Auszubildendenguote (Duale Ausbildungsquote)

Die Auszubildendenquote gibt den Antell der Beschéftigten in Dualer Ausbildung an allen sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten an. Beispiel: In Hessen betrug die Auszubiidendenguote am 30.06.2005
4,7 %, d.h. etwa jader zwanzigste sozialversicherungspflichtig Beschéftigte befand sich in Dualer Ausbildung.

Berufsschiiler mit/chne Ausbildungsvertrag

Nicht alle Berufsschiler haben auch einen Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen abgeschlos-
sen. Dies liegt zum einen an der Berufsschulpfiicht fiir Jugendliche unter 18 Jahren, auch wenn sie
keinen Ausbildungsverirag abgeschlossen haben, zum anderen an der Wahrnehmung des Angebofs
eines berufsvorbereitenden Berufsschuljahres von Schulabgdngern, die keinen Ausbildungsplatz er-
halten haben. Beispiel: in Hessen betrug der Anteil der Berufsschiler mit Ausbildungsvertrag im Jahre 2005 gut
86 %, d.h. knapp 14 % der Berufsschiller hatten keinen Aushildungsvertrag.

Einfache Arbeitslosenquote der unter 25-jdhrigen Personen

Die einfache Arbeilslosenquote bezient die Arbeitslosen auf die Summe von Arbeitslosen und sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten. Dabei werden jeweils nur Perscnen im erwerbsféhigen Alter von
15 bis unter 25 Jahren berlUcksichiigt. Beispiel: 2005 betrug in Hessen die sinfache Arbeitslosenquote der un-
ter 25-J&hrigen 14,7 %.
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