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An den Rechtsanwalt
Hessischen Landtag DR. PETER HAUCK-SCHOLZ
Ausschuss fiir Wissenschaft und Kunst Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Postfach 3240 Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht
Marburg/Lahn
65022 Wiesbaden
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( Korrespondenz erbeten iiber w
Kanzlei Marburg
L 00055-11-7-1/1 J
Bei Antwort bitte angeben

Marburg, den 29.09.2011

Anhérung zum Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und der FDP fiir ein Gesetz
zur Stirkung der Arbeitnehmerrechte am Universititsklinikum Gieflen und Marburg
— Drucksache 18/4314

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Nachgang zur Anhérungvor dem Ausschuf} fiir Wissenschaft und Kunst am 28.09.2011
iiberreiche ich eine Uberarbeitung meines Anderungsvorschlages zu § 1 Abs. 4 des Gesetz-

entwurfs. Dieser sollte nunmehr lauten:

Das Arbeitsverhiltnis von Beschiftigten, die ihr Riickkehrrecht ausgeiibt haben,
mit der UKGM GmbH bleibt bestehen. Diese Beschiftigten haben ein Wahlrecht,
bei welchem Arbeitgeber sie ihre Arbeitsleistung erbringen wollen. Entscheiden
sie sich fir die UKGM GmbH, gelten sie als vom Land Hessen dorthin gestellt.
Die UKGM GmbH ist verpflichtet, diese Beschiftigten auf Grund einer schriftli-
chen Mitteilung des Landes zu beschiftigen und diesem die Personalkosten in
Hoéhe der zuletzt gezahlten Vergiitung zu erstatten. Fin Vergiitungsanspruch des
Beschiftigten gegen die UKGM GmbH besteht in Hohe des Erstattungsbetrages
nicht.Entscheiden sich die Beschéftigten fiir das Land Hessen, gelten sie als von
der UKGM GmbH auf unbestimmte Zeit ohne Beziige beurlaubt. Die Beurlau-
bung endet, wenn das Land Hessen das Arbeitsverhiltnis rechtswirksam gekiin-
digt hat und eine eventuell hiergegen erhobene Kiindigungsschutzklage rechts-
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kriftig abgewiesen worden ist. Die Beurlaubung endet ferner, wenn das Arbeits-
verhéltnis mit dem Land auf sonstige Weise beendet worden ist.

Dieser Anderungsvorschlag stellt eine Klarstellung gegeniiber meinem bisherigen Vorschlag
dar und regelt insbesondere die finanziellen Anspriiche und Pflichten der Beteiligten im Fal-
le der Gestellung. Die Gestellung selbst wird kraft Gesetzes bewirkt, ohne dass es insoweit
weiterer Erkldrungen und Vereinbarungen zwischen den Beteiligten bedarf. Vorbild ist eine

entsprechende Regelung in § 22 UniKlinG 2000.
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