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elternbund hessen e.v. eb h

mitdenken - mitwirken - mitentscheiden

Der Vorstand

Frankfurt am Main, den 29. Juli 2021

Presseerkldrung des elternbund hessen e. V. (ebh) zum Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes

Das geanderte Hessische Lehrerbildungsgesetz wird den heutigen
Anforderungen - insbesondere nach der Pandemie - nicht gerecht.

Im Entwurf geht es in erster Linie um Stoffvermittlung in homogenen Lerngruppen in den
klassischen Schulformen Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Férderschule. Grundschulen,
Gesamtschulen und Inklusive Schulen mit ihrer heterogenen Schiilerschaft fordern aber
Individualisierung. AuBerdem hat jede*r Schiler*in ein Recht auf individuelle Férderung, das
fehlt in § 1 bei der Aufgabenaufzahlung. Und Schule muss mehr leisten als Stoffvermittiung, §
3 des Hessischen Schulgesetzes spricht von ,Bildung und Erziehung®.

Wichtige Grundlagen fir das Lernen, wie Beziehung und Bewegung, sucht man vergebens.
Wie bitter diese unseren Kindern fehlen kénnen, hat sich wahrend des Lock-Downs gezeigt.
Auch andere Erfahrungen aus der Pandemie hatten zur Weiterentwicklung des Lernens
ausgewertet werden und in die Ausbildung einflieBen missen.

Und es fehlen viele weitere Punkte, die fiir das Zusammenleben in der Schule von groBer
Bedeutung sind: Lehrer*innen brauchen Kenntnisse Uber die Kinderrechte und die UN-
Behindertenrechtskonvention, Gber Mitspracherechte von Schiler*innen und Eltern, Gber den
Umgang mit Eltern in Elternabenden und bei Elterngesprachen.

Das groBe aktuelle Thema , Digitalisierung" ist lediglich ein Stichpunkt bei der
Aufgabenbeschreibung. Der elternbund vermisst die Konzeption fir den Unterricht, die
Didaktik und die Herausforderungen flr die Lehrkrdfte.

Der Kultusminister hat angekilindigt beim Fach Deutsch einen Schwerpunkt setzen zu wollen.
Dazu missten alle Lehrer*innen die Stufen zum Erwerb der Schriftsprache kennen. Im
Entwurf ist das nicht zu finden. Viele Schiler*innen haben Probleme mit der deutschen
Sprache, hier muss dringend nachbearbeitet werden - bereits jetzt gibt es knapp 7 Millionen
funktionelle Analphabeten.

Die Vorgaben zur Ausbildung der Férderschullehrer*innen sind nicht zeitgemaB: Zwar mussen
sie eine Prifung zur Diagnostik absolvieren, aber die dazu gehdérende Férderung (Forderplan)
wird auBeracht gelassen. Das wiére so, als wenn Arzte eine Krankheit diagnostizieren und sich
um die Behandlung nicht kimmern. Auch die Reduzierung auf ein Unterrichtsfach ist bei
zunehmender inklusiver Bildung nicht nachvollziehbar.

~Dieses Gesetz bietet fiir unsere Kinder mit Blick auf die Zukunft und nach den Erfahrungen
der Pandemie viel zu wenig", so Reiner Pilz, stellvertretender Vorsitzender des ebh. ,Wenn wir
flr diese Arbeit Noten geben missten: eine glatte 6 - Sitzenbleiben!™

Kontakt:

Reiner Pilz

Stellvertretender Vorsitzender

Tel.: 0176 / 81 74 79 15

E-Mail: r-pilz@gmx.de, vorstand@elternbund-hessen.de

eltembund hessen e.V. o stadtRAUMfrankfurt e Mainzer Landstr. 293 ¢ 60326 Frankfurt am Main
Tel. 069- 55 38 79 ¢ email: info@eltembund-hessen.de e www.elternbund-hessen.de
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Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern -
Postfach 2960 + 65019 Wiesbaden

An die

Vorsitzende des
Kulturpolitischen Ausschusses
Frau Karin Hartmann MdL
Hessischer Landtag
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

Miindliche Anhdrung im Hessischen Landtag zum Gesetzentwurf der Lan-
desregierung zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und an-
derer schulrechtlicher Vorschriften — Drucks, 20/6847 —-

Sehr geehrte Frau Hartmann,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

herzlichen Dank fiir die Zusendung des o. g. Gesetzentwurfs, weiterer schul-
rechtlicher Vorschriften und die Moglichkeit, hierzu Stellung zu nehmen,
Dies tun wir sehr gerne, hier insbesondere zu Artike! 1 des Gesetzes, dem
Hessischen Lehrkriftebildungsgesetz (HLbG):

Fiir das hessische Handwerk mit seinen (iber 75.000 Betrieben, in denen
rund 368.000 Menschen, d. h. tiber 10 Prozent aller Erwerbstétigen in Hes-
sen, beschaftig sind, ist die Frage guter Aushildung und guter beruflicher
Qualifikation eine Schliisselfrage. Uber 25.000 junge Menschen finden in den
hessischen Handwerksbetrieben eine qualifizierte Erstausbildung.

Grundlage filr eine erfolgreiche Ausbildung im Handwerk bildet eine sehr
gute und breitgefdcherte schulische Bildung der Schillerinnen und Schiler.
Basis hierfir wiederum sind sehr gut ausgebildete und auf den Schuldienst
padagogisch gut vorbereite Lehrkréfte. Das novellierte HLbG bietet hierfir
den richtigen gesetzlichen Rahmen,

Inshesondere begriiRen wir, dass mit § 1 Absatz 3 HLbG wichtige Quer-
schnittsthemen, wie beispielsweise berufliche Orientierung und Digitalisie-
rung, explizit genannt und in der Lehrkraftebildung verankert sind.

Fur unsere Betriebe ist gerade eine berufliche Orientierung der Schiilerinnen
und Schiiler in den allgemein bildenden Schulen existenziell. Die drei hessi-
schen Handwerkskammern fordern daher zusammen mit den Industrie- und
Handelskammern schon seit lingerem die Verankerung der Berufsorientie-
rung in den Curricula der Lehrkriftebildung und ein hierzu flichendeckendes
Angebot im Studium, Néheres hierzu ist auch der Anlage ,Berufliche Orien-
tierung im Lehramisstudium® zu entnehmen.

Arbeitsgemeinschaft der
Hessischen Handwerkskammern
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Den in diesem Forderungspapier aufgefiihrten Beispielen an der TU Darmstadt und Universitit Gie-
Ren folgend, sollten jetzt Seminarangebote zur Berufsorientierung an allen hessischen Universitdten
verankert werden. Denn nur durch eine frithest- und bestmdgliche Qualifizierung von Lehrkraften
kann das Ziel der ,Verordnung fiir Berufliche Orientierung” in Schulen wirklich erreicht werden,

Eine flichendeckende Ausweitung des Seminarangebots unterstiitzt zudem die Ziele der hessenwei-
ten Strategie zur ,,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf (OloV)“, Fiir
dieses Seminarangebot bieten wir unsere aktive Unterstiitzung an. Durch die aktive Einbeziehung der
Kammern (bspw. durch Gastvortrédge) kann ein unmittelbarer Einblick in die aktuellen praktischen
Aktivitaten der Beruflichen Orientierung geschaffen werden. Durch eine friihestmdgliche Qualifizie-
rung von angehenden Lehrkraften wird folglich ein wesentlicher Beitrag fir eine erfolgreiche Berufli-
che Orientierung an Schulen geleistet,

Ebenso begriiBen wir, dass mit der Neufassung des § 2 Absatz 3 HLbG das bisherige Qualifizierungs-

portfolio, welches sich wohl bislang auf die Sammlung von Nachweisen beschrinkte, durch ein iber

alle Phasen der Lehrkraftebildung fortlaufendes Portfolio abgeltst wird, welches auch den tatséchli-
chen Kompetenzerwerb der Lehrkraft im Laufe der Ausbildung und dem Berufsleben dokumentieren
und dadurch auch die Reflexion mit der eigenen Entwicklung ermoglichen soll.

Wir gehen davon aus, dass dieses fortlaufende Portfolio neben der reinen Selbstreflexion auch als
Nachweis dient, wenn es um Laufbahnfragen im Sinne von Beférderungen geht. So kann sicherge-
stellt werden, dass das Fithren und Nachhalten dieses Portfolios auch Uber die Zeit des Referen-
dariats und der ersten Schuljahre der Lehrkrafte hinaus erfolgt.

Im neuen § 3 Absatz 8 HLbG wird flr einen Quereinstieg in den hessischen Schuldienst die Méglich-
keit er6ffnet, in Ausnahmefallen auch auf Personen zurlickzugreifen, die nicht Gber die bislang gefor-
derten fiinf Jahre Berufserfahrung verfiigen. Grundsatzlich halten wir diese Option, damit dem Lehr-
kriaftemangel entgegenzuwirken, fiir eine gute. Sichergestellt werden muss allerdings an dieser
Stelle, dass die so gewonnenen Lehrkrifte auch die entsprechenden padagogischen Fahigkeiten mit-
bringen, bzw. die Aneignung dieser ihnen hinreichend ermoglicht wird.

In den §§ 10 bis 12 und 14 HLbG werden jeweils in Absatz 1 die Universitdten in Hessen explizit auf-
gefiihrt, die ein Studium fiir das Lehramt an Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien
und Férderschulen anbieten. Uns ist bewusst, dass das Studium fiir das Lehramt an beruflichen Schu-
len in Hessen mittlerweile etwas anders aufgebaut ist, in dem man u. a. Gber lehramtsbezogene Ba-
chelor- und Masterstudiengdnge zum Ziel “Berufsschullehrkraft” kommt. Warum allerdings in § 13
HLbG hier dann nicht die entsprechenden Hochschulen in Hessen aufgefiihrt sind, erschlieft sich
nicht.

Zur Dauer, Gliederung und weiteren Ausgestaltung inkl. Prifungen der pddagogischen Aus- und Wei-
terbildung haben wir ebenso wie zu den Artikel 2 bis 9 des o. g. Gesetzentwurfs keine Anmerkungen.

Diese Stellungnahme ist insbesondere auch mit der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main abge-
stimmt, die lhrerseits ebenfalls in den Kreis der Anzuhérenden aufgenommen worden ist.

Fiir Fragen stehen wir gerne im Vorfeld, aber auch im Rahmen der geplanten mindlichen Anhdrung
lhres Ausschusses am 9. Februar 2022, zur Verfiigung. An dieser miindlichen Anhérung wird fur die
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Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern Herr Andreas Haberl, Geschéftsfiihrer der
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Berufliche Orientierung

| 1m LehramtSstudium |

Hessenweite Verankerung von Seminarangeboten um
Lehramtsstudenten auf Berufliche Orientierung vorzubereiten

Die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt, der Fachkréftemangel und unvermin-
dert hohe Abbrecherguoten in Ausbildung und Studium unterstreichen die Bedeutung
Beruflicher Orientierung (BO). Hierzu wird an Schulen qualifiziertes Personal benétigt.
Angehende Lehrkrafte sollten schon im Studium auf diese Aufgabe vorbereitet werden.
Erprobte Seminarkonzepte fur die Qualifizierung von Lehramtsstudierenden im Bereich
der Beruflichen Orientierung liegen bereits vor. Diese gezielte Vorbereitung auf die realen
Herausforderungen im Schulalltag sollte hessenweit in der Lehrkrdfteausbildung veran-
kert werden.

Hintergriinde

1. Berufliche Orientierung stellt viele Lehrkrdfte vor Herausforderungen

Mit ihrer Berufswahlentscheidung sind viele junge Menschen tberfordert. Lehrer sind
- neben Eltern - bei der Entscheidungsfindung die wichtigste Bezugsgruppe. Einer gut
strukturierten und auf die Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiller zugeschnittenen
Beruflichen Orientierung kommt daher eine hohe Bedeutung zu. Der hessische Gesetzge-
ber hat die Relevanz des Themas erkannt und die Verordnung fur Berufliche Orientierung
in Schulen (VOBO) am 17. Juli 2018 erfassen.

Die praktische Umsetzung des BO-Prozesses stellt jedoch viele Lehrkréfte vor Herausfor-
derungen:

® |ehrkrdfte sind hdufig nicht ausreichend auf das Thema Berufliche Orientierung
vorbereitet

e Didaktisch sinnvolle Konzepte und Lehrpfade sind nur unzureichend bekannt

s [m Lehramtsstudium nimmt Thema ,Berufliche Orientierung” nur eine unterge-
ordnete Rolle ein

Hessischer Industrie- Arbeitsgemeinschaft der

und Handelskammertag

# I

Mit der Verordnung flr Berufliche Orien-
tierung in Schulen (VOBO) vom 17. Juli
2018 hat die hessische Landesregierung
das Thema Berufliche Orientierung ziel-
gerichtet aufgegriffen. Damit die Schulen
den damit einhergehenden Anforderungen
auch gerecht werden konnen, wird kiinftig
vermehrt entsprechend qualifiziertes Per-
sonal bendtigt.

An der TU Darmstadt und der Universitat
GieBen wurden bereits erfolgreich BO-Se-
minare flir angehende Lehrkrdfte erprobt;
ein didaktisches Konzept zur Integration
der BO in das Lehramtsstudium liegt vor.

Mit geringem Mitteleinsatz kann das
BO-Seminarangebot flir angehende Lehr-
krifte an allen relevanten hessischen
Hochschulen verankert werden,

Im Ergebnis kénnen Uber allen hessischen
Hochschulen jedes Jahr bis zu 500 Lehr-
amtsstudenten gezielt auf die Aufgabe der
Berufsorientierung vorbereitet werden.

Hessischen Handwerkskammern
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2. Verankerung der Beruflichen Orientierung im Lehramtsstudium wurde bereits erprobt
Am Institut flir Allgemeine Padagogik und Berufspddagogik der TU Darmstadt wurde
das Seminar ,Berufliche Orientierung an Schulen” als Modell fiir ein systematisches Aus-
bildungskonzept im Lehramtsstudium entwickelt {Christian Lannert, SoSe 2017). An der
Justus-Liebig-Universitit GieBen wurde ein vergleichbares Seminarkonzept in Form von
zwei Blockangeboten erprobt (Thorsten Wohlgemuth, SoSe 2017).

Die Inhalte beider Seminarkonzepte wurden mit Vertretern von Schulen, OloV, Arbeits-
agenturen und den Kammern abgestimmt. Damit ist ein enger Praxisbezug gewdhrleistet.
Die Seminare bereiten auf diese Weise die Grundlage einer spater erfolgreichen Berufli-
chen Orientierung an den Schulen vor.

3. Ziele und Inhalte der Seminare
Drei Kompetenzbereiche werden in den Veranstaltungen vermittelt:

1. Sensibilisierung fiir die Bedeutung des Berufsorientierungsprozesses und dessen
komplexer Natur. Damit verbunden die Verzahnung von Theorie und Praxis und die
Fahigkeit zur Navigation durch den ,MaBnahmendschungel” im schulischen Alltag.

2. Best-Practice Vermittiung von konkreten MaBnahmen zur beruflichen Orientie-
rung: Was wirkt, wie wirkt es und unter welchen Bedingungen?

3. Methoden zur erfolgreichen regionalen Netzwerkarbeit: Erfassung des regionalen
Unterstiitzungsangebots und Ubergangsmanagements sowie Kooperation und Koor-
dination mit den auf diesem Gebiet aktiven Akteure.

4. Flichendeckende Verankerung der Seminare mit geringen Kosten mdglich

Mit den existierenden Seminarangeboten wurden exzellente praxisbezogene Grundlagen
zur Qualifizierung von angehenden Lehrkraften wihrend des Studiums geschaffen. Mit
geringem Mitteleinsatz kénnten an allen hessischen Universitdten jedes Jahr bis zu 500
Lehramtsstudenten auf die Herausforderungen der Berufsorientierung vorbereitet werden.
im Ergebnis stiinden mittelfristig an den Schulen fachkundige Lehrkréfte fiir die Berufs-
orientierung zur Verfiigung. Damit wiirde ein wesentlicher Beitrag flir eine erfolgreiche
Berufsorientierung an Schulen geleistet.

Fiinf hessische Universitdten an denen ein Lehramtsstudium mdglich ist

Kosten pro Seminar 2:SWS pro Semester:
P ca. 2.000 EUR, bis zu 50 Lehramtsstudenten erreichbar

Kosten pro Jahr in einer Universitdt (2x Seminar; 1x pro Semester)..
P ca, 4.000 EUR, bis zu 100 Lehramtisstudenten erreichbar

Kosten pro Jahr an allen hessischen Universitdten:
P ca. 20,000 EUR, bis zu 500 Lehramtsstudenten erreichbar

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

JUSTUS-LIEBIG-

T UNIVERSITAT
GIESSEN

v Universitdt

Philipps 3
Ly} Marburg
A%/

GOETHE %
UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN
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Feedback von Lehramtsstudierenden
an der Universitdt GieB3en

.[...] Gute Grundlage fiir die spdtere Tdtig-
keit an Schulen”

JI...] Gute Verkniipfung von Theorie und
Praxis. Bitte mehr von solchen Veranstal-
tungen statt nur Theorie, die am Ende
nicht realistisch umgesetzt werden kann.”

JEndlich Praxis! Die Inhalte sollten zur
verbindlichen Sammlung praxisorientier-
ter Module im Fach Arbeitslehre werden.
Das brauchen Lehrer."

.Sehr praxisorientiert mit groBem Mehr-
wert fiir die Zukunft.”

Hessischer Industrie-
und Handelskammertag

% I

Hessischer Industrie- und Handelskammertag

Robert Lippmann
Geschaftsfithrer

€. 0611 1500-212

@ lippmann@hihk.de

Johannes Bohn

Federfiihrer Hochschule/Schule

t. 06151 871-1279

@ johannes.bohn@darmstadt.ihk.de

£» www.hihk.de
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Gemeinsame Forderung

Die hessischen Handwerkskammern und Industrie- und Handelskammern fordern die
Verankerung der Berufsorientierung in den Curricula der Lehrerbildung und ein flachen-
deckendes Angebot im Studium. Den Beispielen an der TU Darmstadt und Universitat
GieBen folgend, sollten Seminarangebote zur Berufsorientierung an allen hessischen
Universitaten verankert werden. Denn nur durch eine friihest- und bestmdgliche Qua-
lifizierung von Lehrkrédften kann das Ziel der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in
Schulen erreicht werden.

Eine flichendeckende Ausweitung des Seminarangebots unterstiitzt zudem die Ziele der
hessenweiten Strategie zur Optimierung der lokalen Vermittiungsarbeit im Ubergang
Schule - Beruf (OloV). Gleichzeitig kann durch aktive Einbeziehung der Kammern (bspw.
durch einen Gastvortrag) ein unmittelbarer Einblick in die aktuellen praktischen Aktivi-
taten der Berufsorientierung geschaffen werden. Durch eine frihestmégliche Qualifi-
zierung von angehenden Lehrkréften wird ein wesentlicher Beitrag fir eine erfolgreiche
Berufsorientierung an Schulen geleistet.

(HIHK) e. V.

Uber den Hessischen Industrie- und Handelskammertag

Gemeinsam fiir Hessens Wirtschaft: Der hessische Industrie- und Handelskammertag (HIHK) e. V. koordiniert die landespolitischen Aktivitdten der zehn
hessischen IHKs. Als Sprachrohr der gewerblichen Wirtschaft in Hessen vertreten wir die Interessen von rund 400.000 Mitgliedsunternehmen gegeniiber
Politik, Verwaltung und Offentlichkeit. Mit engen Kontakten zur Landesregierung, dem Landtag, den Medien sowie allen wichtigen Akteuren auf Landes-
ebene wollen wir einen Beitrag leisten, damit die Standpunkte der hessischen Wirtschaft Gehdr finden und auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung zur
Geltung kommen. Dabei ist das Gesamtinteresse der Wirtschaft der MaBstab unserer Arbeit.

Stand: 11.2018
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Hessischer Stadtetag - Frankfurter Strale 2 - 65189 Wiesbaden

Hessischer Landtag
Die Vorsitzende des Kulturpolitischen

Ausschusses
Schlossplatz 1 -3
65183 Wiesbaden

Entwurf zur Anderung des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher
Vorschriften — Drucks. 20/6847

Sehr geehrte Damen und Herren Landtagsabgeordnete,

wir teilen die Einschatzung, dass die Anforderungen an Lehrkrafte
in den vergangenen Jahren vielfaltiger geworden sind und die

Lehrkraftebildung angepasst werden muss.

Nicht nur die verstarkte Einfihrung von inklusiv arbeitenden Ganz-
tagsschulen macht gesetzliche Anpassungen notwendig. Dabei
sollten "Ganztag" und "Inklusion" nicht als bloRe Querschnitts-
themen verstanden werden. Denn daraus resultieren Verande-
rungen fur die Arbeitswelt von Lehrkraften und auch von anderen
padagogischen Mitarbeiterinnen im Kontext Schule.

Vor diesem Hintergrund befurworten wir die Vorschaltung von
Erkundungspraktika inklusive Reflexion zur Klarung des Berufs-

wunsches, vorzugsweise in etablierten Ganztagsschulen.

STADTETAG

Ihre Nachricht vom:
20.12.2021

Ihr Zeichen:
12.8

Unser Zeichen:
206.1 OelZi

Durchwahl:
0611/1702-26

E-Mail:
oegel@hess-staedtetag.de

Datum:
20.01.2022

Stellungnahme Nr.:
008-2022

Verband der kreisfreien und
kreisangehdrigen Stadte im
Lande Hessen

Frankfurter Stral3e 2
65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/1702-0
Telefax: 0611/1702-17

posteingang@hess-staedtetag.de
www.hess-staedtetag.de

Nassauische Sparkasse Wiesbaden
BIC: NASSDE55
IBAN: DE79 5105 0015 0100 0727 77



Angehenden Lehrkraften sollte von Beginn an klar vermittelt werden, dass das Berufsfeld
regelhaft Prasenzzeiten in der Schule und die Mitarbeit am Nachmittag umfasst.

Wir empfehlen dartber hinaus, dass bei den Praktika kirzere und insbesondere wahrend
des Vorbereitungsdienstes verpflichtend ein langerer Einsatz bei den nachmittaglichen
Ganztagsangeboten integriert wird, in Kooperation mit den jeweiligen Tragern der Ganz-
tagsangebote. Inhalte kdnnen hier z.B. die Themen Kooperation und Multiprofessionalitat
sein, das Arbeiten in modernen Zeitstrukturmodellen oder auch das Erleben der Kinder
und Jugendlichen in anderen, aulRerunterrichtlichen Settings.

Ganztag und Inklusion werden im Entwurf als separate Ausbildungsbausteine behandelt,
die gelernt werden kénnen, wie etwa Mathematik-Didaktik. Ganztagsschule sollte aber be-
reits in der Lehrkrafte-Ausbildung Lerninhalt sein, unabhangig vom Fach und der ange-

strebten Schulform.

Mit freundlichen GrifRRen

Anita Oegel
Referatsleiterin
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ACDL Hessen — Frankfurter Str. 6 — 65189 Wiesbaden Kerstin Hagenkotter
Landesvorsitzende

. Henry-Dunant-Ring 12
m.oeftring@ltg.hessen.de 6532%/ Aarbergen 9

Tel.: 0176 57981946
Mail: k.hagenkoetter@outlook.de

10. Januar 2022

Miindliche Anhoérung im Hessischen Landtag zum Gesetzentwurf der
Landesregierung zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und anderer
schulrechtlicher Vorschriften — Drucks. 20/6847 —

Stellungnahme der ACDL Hessen

- Die Modernisierung der Begrifflichkeiten wie die Uberfiihrung der Lehrerbildung in die
Lehrkraftebildung und das Ersetzen der sogenannten Erziehungs- und
Gesellschaftswissenschaften in die Bildungswissenschaften war aus Sicht der ACDL uberfallig
und wird entsprechend unterstitzt.

- Aus Sicht der ACDL wird begri3t, dass das System des Vorbereitungsdienstes mit seinen
Modulen nicht grundlegend diskutiert wird. Eine Diskussion von Systemfragen ist nicht
zielfihrend, sondern die stetige Verbesserung seiner Teile. Die Konkretisierung durch ein
Kerncurriculum nach § 7 Abs. 2,2 ist hier besonders hervorzuheben! Auch die Orientierung der
Bewertung an den Anforderungen dieses Kerncurriculums (§ 41) ist wichtig und richtig.

- Leider lasst sich der Wille, sich an den Beschlissen der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander der Bundesrepublik Deutschland sowie an den Kriterien des Hessischen
Referenzrahmens Schulqualitat zu orientieren, vermissen. Hier fordert die ACDL Konkretisierung.

- § 1 Ziele und Inhalte der Lehrkraftebildung: Die ACDL beflrwortet die Auswahl der
Querschnittsthemen, die besonders hervorgehoben werden, aufgrund ihrer steigenden Relevanz
und Herausforderung fur unsere Gesellschaft. Aber auch der Fokus auf die Bildungssprache
Deutsch als grundlegende Voraussetzung fir jegliche Bildung wird sehr begrift.

- §3,4: ,Alle Lehrkrafte sind zur Fortbildung verpflichtet.“: Die ACDL unterstutzt diese Aussage als
wichtigen Teil der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

- § 6: Die engere Verzahnung durch Kooperationskonferenzen wird positiv zur Kenntnis
genommen. Aufgrund der stetig steigenden Anforderungen an Lehrkrafte wird auch eine enge
Verzahnung immer bedeutender, um eine Koharenz in der Lehrerbildung herzustellen.

- § 10: Die Aufnahme von Ethik als Unterrichtsfach in den Facherkanon der Grundschulen ist aus
Sicht der ACDL uberfallig und wird entsprechend begruft. Der zunehmenden religiésen
Heterogenitat unserer Schilerinnen und Schiiler wird so nun auch in den Grundschulen
entsprochen.
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Grundsatzlich begriiftt die ACDL die Angleichungen an die bereits bestehenden Anforderungen
der Kultusministerkonferenz — so beispielsweise, dass ein Fach im Grundschullehramt im
Umfang eines Sek | Faches zu studieren ist.

§ 11: ,Das Studium des Unterrichtsfaches Deutsch und das Studium des Unterrichtsfaches
Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache schlielen sich gegenseitig aus.”: Grundsatzlich ist dies
hinsichtlich des spateren Einsatzes im Unterricht nachvollziehbar. Allerdings wiirde die ACDL
begrifRen, wenn Elemente des DAF-/DAZ-Studiums im Deutschstudium verpflichtend verankert
wulrden. Auch eine starkere Verankerung des sprachsensiblen Fachunterrichts ware
begrifRenswert.

§ 15 Praktische Ausbildung im Rahmen des Studiums: Die Starkung der praktischen Anteile
schon wahrend des Studiums ist zu begriflen. Insbesondere der Zeitpunkt flr das
Praxissemester in der zweiten Halfte des Studiengangs ist aus Sicht der ACDL sinnvoll. Die
ACDL weist daraufhin, dass die Mentorinnen und Mentoren, die die studentischen
Praktikantinnen und Praktikanten betreuen, angemessen zu entlasten sind.

§ 38 Dauer und Gliederung des padagogischen Vorbereitungsdienstes: Die ACDL begrifdt, dass
an der Dauer des Vorbereitungsdienstes von 21 Monaten festgehalten wird. Dies ist aus Sicht
der ACDL die Mindestzeit fur einen sinnvollen und gewinnbringenden Vorbereitungsdienst und
die ACDL ist froh dartber, dass die Hessische Landesregierung nicht dem Vorbild anderer
Landesregierungen folgt. Gleiches gilt fir das Festhalten an der Staatsprifung.

§ 38: Aufgrund der Organisation an den hessischen Grundschulen wird es begruf3t, dass nun in
allen drei Fachern eine Ausbildung erfolgt.

§ 40: Die Abschaffung der padagogischen Facharbeit wird unterstitzt. Die Fahigkeit zu
wissenschaftlichem Arbeiten wurde bereits in der ersten Phase der Lehrkrafteausbildung unter
Beweis gestellt.

Darlber hinaus schlagt die ACDL vor, dass die Durchfihrungsverordnung fur die Erstellung des
Schulleitungsgutachtens verbindliche Bewertungskriterien formuliert.

§ 47 aa) ,Fur das Lehramt an Grundschulen ist fur die unterrichtspraktische Prifung neben den
zwei Prufungslehrproben in dem dritten Unterrichtsfach ein Unterrichtsentwurf vorzulegen.": Aus
Sicht der ACDL ist der Verzicht auf einen dritten Examens-UB sinnvoll, um die Arbeitsbelastung
nicht zusatzlich zu erhdéhen. Allerdings erscheint es darlber hinaus sinnvoll, den
Unterrichtsentwurf flr das dritte Unterrichtsfach mit einem Kolloquium zu verbinden. Da der
Unterrichtsentwurf immerhin mit 1/5 gewertet wird, erscheint eine mindliche Erdrterung des
Entwurfes ggu. der Kommission empfehlenswert.
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Stellungnahme der Hessischen Lehrkrafteakademie zum Gesetzentwurf
der Landesregierung betreffend ein ,,Gesetz zur Anderung des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher Vorschrif-

ten“

Die Hessische Lehrkrafteakademie begriiBt ausdriicklich den vorliegen-
den Gesetzentwurf. Besonders hervorheben mochte die Hessische Lehrkraf-

teakademie nachfolgende Punkte:

Starkung der Praxisorientierung im Studium
Engere Verzahnung zwischen den Phasen der Lehrkraftebildung

Grundschulausbildung (Studium und Vorbereitungsdienst)

> wDbdh -

Beibehaltung der bewahrten Struktur des padagogischen Vorbereitungs-
dienstes

Einfuhrung eines Kerncurriculums

Aufgreifen der geanderten Anforderungen an Lehrkrafte

Akzentuierung von Beratung und Reflexion

© N O O

Phasenubergreifendes fortlaufendes Portfolio

Die Hessische Lehrkrafteakademie begrifdt in diesem Zusammenhang, dass
insbesondere auch Anregungen aus den Studienseminaren vor Ort in die No-

velle aufgenommen wurden.

Stuttgarter Str. 18-24 - 60239 Frankfurt/M. E-Mail: poststelle.la@kultus.hessen.de
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zu 1. Starkung der Praxisorientierung im Studium

Die Hessische Lehrkrafteakademie sieht im Hinblick auf die Einflhrung eines
Praxissemesters eine Starkung der Praxisorientierung im Studium. Der
vorliegende Gesetzentwurf tragt der Evaluation des Modellversuchs ,Praxis-
semester® Rechnung und etabliert das Praxissemester zu einem spateren
Zeitpunkt (in der zweiten Studienhalfte). Gleichzeitig lasst der Entwurf Spiel-
raume, um unterschiedlichen Profilen der ausbildenden Universitaten/Hoch-

schulen individuelle Ausgestaltungsmaoglichkeiten zu bieten.

zu 2. Engere Verzahnung zwischen den Phasen der Lehrkraftebildung

Besonders begrufien wir die Etablierung von festen Kooperationsstrukturen.
So werden die standigen Kooperationskonferenzen dazu flhren, dass die
Phasen der Lehrkraftebildung noch konsequenter aufeinander abgestimmt
werden kénnen. Durch die konkret benannte Besetzung der Konferenzen wird
ein echter gewinnbringender Austausch des Systems Schule mit dem System

Lehrkraftebildung angelegt (Lehrkraftebildung aus einem Guss).

zu 3. Grundschulausbildung (Studium und Vorbereitungsdienst)

Ausgesprochen positiv beurteilen wir die konsequente Uberfiihrung der ak-
tuellen Vorgaben der Kultusministerkonferenz im Hinblick auf das Stu-
dium fur das Lehramt an Grundschulen. Diese wird durch die EinflUhrung des
sog. Langfachs (mit 50 ECTS-Punkten) erreicht. Dadurch wird die Erste
Staatsprufung fir das Lehramt an Grundschulen inhaltlich angehoben und
gleichzeitig wird die uneingeschrankte Mobilitat gesichert. Auch bei dieser An-
derung bieten sich den Universitaten/Hochschulen in der Ausgestaltung Mog-
lichkeiten zur Profilgebung. Die padagogische Ausbildung in drei Unterrichts-
fachern wird insbesondere im Hinblick auf die Grundlagenfacher Deutsch und
Mathematik zu einer Verbesserung der Unterrichtsqualitat an Grundschu-

len fUhren.

zu 4. Beibehaltung der bewahrten Struktur des padagogischen Vorberei-
tungsdienstes

AuBerordentlich begruf3en wir das Beibehalten der bewahrten Struktur des
padagogischen Vorbereitungsdienstes. Die Studienseminare vor Ort wer-

den zuklnftig insbesondere mit der Entwicklung von seminarinternen Ausbil-
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dungscurricula dafur sorgen, dass der Kompetenzerwerb wahrend der gesam-

ten Ausbildung an Schule und Studienseminar noch starker aufeinander ab-
gestimmt und nachhaltig als fortlaufender Prozess angelegt ist. Hierdurch ge-
lingt es, die einzelnen Elemente der Ausbildung (Modulveranstaltungen, Aus-
bildungsveranstaltungen u. a.) inhaltlich und organisatorisch in ein Gesamt-
konzept der Ausbildung vor Ort zu Uberflihren. Die Neuausrichtung der allge-
meinpadagogischen Ausbildungsveranstaltungen ,Innovieren in Unterricht
und Schule mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellun-
gen“ (VINN) und ,Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituatio-
nen“ (BRH) und die Auflage eines Kerncurriculums bieten die Gewahr, einer
Fragmentierung der Ausbildung entgegenzuwirken. Die Novelle setzt an be-
stehenden Prozessen der Seminarentwicklung zur Starkung einer inhaltlichen
Abgestimmtheit innerhalb des Ausbildungsprozesses an und akzentuiert neue
Themen und Kompetenzbereiche.

Mit der Beibehaltung der modularen Struktur ist auch gewahrleistet, dass Mo-
dulprifungen weiterhin durchgefuhrt werden konnen. Diese Moglichkeit be-
gruft die Hessische Lehrkrafteakademie als wichtigen Beitrag zur Qualitatssi-

cherung nachdrucklich.

zu 5. Einfuhrung eines Kerncurriculums fiir den padagogischen Vorbe-
reitungsdienst

Die Einflhrung eines Kerncurriculums fir den padagogischen Vorbereitungs-
dienst bietet Gewahr, die Ziele sowie die ausbildungsdidaktischen Prinzipien
des Vorbereitungsdienstes fur alle am Ausbildungsprozess Beteiligten (z. B.
auch Schulleitungen, lehrerausbildende Universitaten/Hochschulen) transpa-
rent zu machen. Bei den Zielen handelt es sich um Kernkompetenzen sowie
Standards, mit denen eine einheitliche und standardisierte Ausbildungs-
arbeit sichergestellt wird. Das Kerncurriculum sorgt landesweit fur ein ein-
heitliches Niveau des padagogischen Vorbereitungsdienstes. Damit wird
eine Grundlage geschaffen, auf der eine transparente, kriteriengeleitete und
verlassliche Bewertung moglich ist. Die Zielklarheit ermdglicht dariber hinaus
Qualitatssicherung und -erweiterung, indem das Erreichen der Ziele systema-
tisch Uberpruft werden kann. Nicht zuletzt bildet das Kerncurriculum die Grund-
lage fur die Entwicklung seminarinterner Ausbildungscurricula, die den Ausbil-

dungsprozess innerhalb des padagogischen Vorbereitungsdienstes sichtbar
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machen. Die Curriculumarbeit bietet dariber hinaus die Chance, bisherige

Ausbildungsinhalte auf dem Prifungsstand zu stellen und neue wissenschaft-
liche Erkenntnisse und Gegebenheiten (z. B. Querschnittsthemen) in den pa-

dagogischen Vorbereitungsdienst aufzunehmen.

zu 6. Aufgreifen der geanderten Anforderungen an Lehrkrafte

Unstrittig ist, dass die Anforderungen an Lehrkrafte in den letzten Jahren ge-
stiegen sind. So mussen sie sich im beruflichen Alltag neuen Herausforderun-
gen stellen — z. B. im Hinblick auf die Medienbildung und Digitalisierung, Inklu-
sion sowie der Forderung der Bildungssprache Deutsch. Die Hessische Lehr-
krafteakademie begrufdt deshalb ausdrtcklich, dass die Querschnittsthemen
(z. B. Medienbildung und Digitalisierung, Bildungssprache Deutsch) zukunftig
einen besonderen Gegenstand des padagogischen Vorbereitungsdiens-
tes darstellen. So kdnnen in der neu angedachten Ausbildungsveranstaltung
»innovieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch
relevanter Fragestellungen® (VINN) relevante berufliche Handlungssituationen
aus der eigenen Unterrichtspraxis (z. B. Fachunterricht in der Mittelstufe) vor
dem Hintergrund der bildungspolitisch relevanten Fragestellungen behandelt
werden. Durch die Entwicklung von seminarinternen Ausbildungscurricula
werden die einzelnen Studienseminare vor Ort sicherstellen, dass die Quer-
schnittsthemen beispielsweise auch in den fachdidaktischen Veranstaltungen

aufgegriffen werden.

zu 7. Akzentuierung von Beratung und Reflexion

Die Starkung der Beratung und Reflexion im padagogischen Vorbereitungs-
dienst beurteilt die Hessische Lehrkrafteakademie auf3erst positiv. So begrufdt
die Hessische Lehrkrafteakademie, dass durch den Wegfall der padagogi-
schen Facharbeit zeitliche Ressourcen nicht nur auf die neue Ausbildungsver-
anstaltung ,Innovieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bil-
dungspolitisch relevanter Fragestellungen® (VINN), sondern auch auf die neue
Ausbildungsveranstaltung ,Beratung und Reflexion von beruflichen Hand-
lungssituationen® (BRH) verteilt werden. In der letztgenannten neuen Ausbil-
dungsveranstaltung entsteht ein Raum, in dem die Lehrkrafte im Vorberei-

tungsdienst kontinuierlich wahrend ihrer padagogischen Ausbildung bewer-
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tungsfrei im Hinblick auf eine Forderung der Handlungs- und Reflexionskom-

petenz von Ausbildungskraften betreut werden (z. B. im Rahmen der zwei be-

ratenden unbewerteten verpflichtenden Unterrichtsbesuche).

Besonders hervorheben mochte die Hessische Lehrkrafteakademie an dieser
Stelle, dass durch die Verpflichtung der Schulen, den eigenverantwortlichen
Unterricht in beiden Ausbildungsfachern mindestens zwei bis vier Stunden pro
Semester mentoriell zu begleiten, ein zusatzlicher Raum fur Beratung und Re-
flexion geschaffen wird. Diese durchgangige Begleitung durch die Mento-
rinnen und Mentoren (doppelgesteckter Unterricht) tragt durch die intensi-
vere Beratung und Reflexion wiederum zu einer Verbesserung der Ausbildung

und letztlich der Unterrichtsqualitat bei.

zu 8. Phaseniibergreifendes fortlaufendes Portfolio

Die EinfGhrung eines fortlaufenden Portfolios bietet die Chance, dass die
Lehrkrafteausbildung noch starker phasenubergreifend angelegt werden
kann. Deshalb ist es aus Sicht der Hessischen Lehrkrafteakademie mehr als
konsequent, das bisherige Qualifizierungsportfolio, welches sich auf die
Sammlung von Nachweisen beschrankte, durch das fortlaufende Portfolio zu
erweitern. Das fortlaufende Portfolio wird somit die kontinuierliche Professi-

onalisierung im Sinne eines lebenslangen Lernens unterstutzen.

AbschlieRende Empfehlungen

Abseits der hervorgehobenen positiven neuen Tatbestande empfiehlt die
Hessische Lehrkrafteakademie aus fachlicher Sicht, das Verfahren far den
Quereinstieg in den padagogischen Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an
beruflichen Schulen dem Quereinstiegsverfahren der allgemeinbildenden
Schulen nach § 37 Abs. 2 HLbGDV anzugleichen. Hierdurch kdnnen zusatzli-
che Lehrkrafte im Bereich der beruflichen Schulen in den padagogischen Vor-

bereitungsdienst eingestellt werden.

Die Hessische Lehrkrafteakademie empfiehlt ferner, in den gesetzlichen Vor-
schriften (hier: HLbG, HLbGDV) einen ausdrucklichen Bezug zu den Stan-
dards der Lehrerbildung der Kultusministerkonferenz sowie dem Hessischen
Referenzrahmen Schulqualitat (HRS) herzustellen. Dies ware konsequent und

folgerichtig und wurde zu einer klar verbindlichen Zielorientierung fihren.
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AbschlieBend lasst sich aus Sicht der Hessischen Lehrkrafteakademie

festhalten, dass wir das Gesetzesvorhaben sehr begriiBen. Die Novellierung
wird dazu fuhren, dass Lehrkrafte weiterhin einen entscheidenden Beitrag flr
unsere Gesellschaft in einer veranderten Welt leisten konnen. Aus Sicht der
Hessischen Lehrkrafteakademie werden die neuen Tatbestédnde zu einer

nachhaltigen Verbesserung der Qualitadt von Schule und Unterricht fuhren.

Mit freundlichen GrilRen

gez. Heide Steiner

Leiterin der Abteilung | und Vizeprasidentin der Hessischen Lehrkrafteakademie
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Entwicklungspolitisches Netzwerk

EPN Hessen - Vilbeler StraBe 36 - 60313 Frankfurt am Main

Hessen entwickeln
fir Eine Welt

An die Mitglieder des
kulturpolitischen Ausschusses
im Hessischen Landtag
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden 24.01 2022

Eine Weit Promotorinnenin Hessen

Schriftliche Stellungnahme zum Entwurf des Gesetzes zur Anderung des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher Vorschriften - Drucks. 20/6847 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

das EPN Hessen bedankt sich fiir die Moglichkeit zur Novellierung des Hessischen
Lehrerbildungsgesetz Stellung nehmen zu kénnen.

Das Entwicklungspolitische Netzwerk Hessen e.V. (EPN Hessen) ist die religids und parteipolitisch
ungebundene Aktions- und Kommunikationsplattform hessischer Nichtregierungsorganisationen
und zivilgesellschaftlicher Gruppen, die sich fiir globale Gerechtigkeit und zukunftsfihige,
nachhaltige Lebensweisen einsetzen. Gegenwirtig gehoren dem Netzwerk mehr als 110 Gruppen
und Organisationen an.

Viele dieser Mitgliedsorganisationen engagieren sich filir Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung/Globales Lernen in non-formalen und formalen Bildungssituationen. In einem Forum
Globales Lernen des EPN treffen sich diese Mitgliedsorganisationen zu einem regelméfigen
fachlichen Austausch.

Die Implementation von Globalem Lernen in die schulische Praxis und in die Lehrkraftebildung ist
ein Anliegen, das das EPN Hessen seit seinem Entstehen verfolgt. Verschiedene Fachtagungen und
Fachkongresse des EPN richteten sich unmittelbar an die Lehrkrifte verschiedener Schulstufen und
Schulformen. Dariiber hinaus findet eine Unterstiitzung von Lehrkriftefortbildung durch
Beteiligung an den Veranstaltungen des Kultusministeriums und der Studienseminare statt, in denen
Projekte von Mitgliedsorganisationen des EPN als gesellschaftliche Praxis im Themenfeld Globales
Lernen exemplarisch betrachtet werden.

Wir begriilen es, dass der Gesetzesentwurf in § 1 (2) feststellt, dass dem Themenfeld Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung eine besondere Beachtung zukommt. Wir begriien zudem, dass das
Gesetz die Moglichkeit der Mitwirkung von freien Trigern an der Lehrkriftefortbildung vorsieht

Entwicklungspolitisches Netzwerk Hessen e.V. | Vilbeler StraBe 36 - 60313 Frankfurt am Main | Telefon: +49/(0)69 - 913 951 70 - Telefax: +49/(0) 69 - 976 986 70
Mail: info@epn-hessen.de | Web: www.epn-hessen.de | Bankverbindung: Evangelische Bank eG - IBAN: DE41 5206 0410 0004 0030 39 - BIC: GENODEF1EK1
Amtsgericht Frankfurt am Main: VR 14487 | Steuernr. 045 250 54884 | Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Eine Weli-Landesnetzwerke in Deutschland e.V. (agl)
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(84 Abs.8) und damit auch eine Offnung fiir auBerschulische Praxispartner erlaubt.

Zu beiden Punkten bleiben aus unserer Sicht jedoch Desiderate.

1.

Mit freundlichen Griilen -

Dr. Monika Treber

Wir vermissen eine ausdriickliche Benennung des Lernbereichs Globales Lernen und die mit
diesem Bereich verbundenen Menschenrechtsbildung. Dies umso mehr als der
Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung (OR)/Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) der KMK von 2015 diesen Bereich ausdriicklich ausweist. Dies scheint uns
umso wichtiger angesichts der feststellbaren Tendenz zur Verengung von BNE auf den Bereich
der Umweltbildung.

Globales Lernen orientiert sich am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung. Als Lernbereich
thematisiert und konstruiert es die weltgesellschaftliche Eingebundenheit von Schiilerinnen und
Schiiler, soll auf das Leben in einer komplexen globalisierten Welt vorbereiten und zu einer
Beteiligung an gesellschaftlicher Transformation befdhigen. Die Fundierung von Globalem
Lernen in einem konstruktivistischen Bildungsverstidndnis impliziert Anfragen an die Erzeugung
des Lerngegenstands Weltgesellschaft und die Perspektivitit seiner Betrachtung.
Reflexionskompetenz, Systemkompetenz, Bewertungskompetenz und Handlungskompetenz
sind daher als zentrale Kompetenzen Globalen Lernens anzusehen. Dies spricht fiir eine sowohl
bildungswissenschaftliche wie auch fachdidaktische Qualifizierung von Lehrkriften in diesem
Themenbereich.

Globales Lernen/BNE sind aus unserer Sicht Querschnittsthemen, die nicht in die Beliebigkeit
der Wahrnehmung von FortbildungsmaBnahmen (§3,4) gestellt werden sollten. Vielmehr sollten
sie bereits in das Lehramtsstudium und in den pAdagogischen Vorbereitungsdienst verbindlich
aufgenommen werden. Neben der Pflicht zur Fortbildung sollte zudem ein Recht auf
Fortbildung in diesem Bereich festgeschrieben werden.

Globales Lernen/BNE betrifft das Zusammenleben heutiger und kiinftiger Generationen.
Schulen sind ein Mikrokosmos dieses Zusammenlebens. Daher muss Globales Lernen/BNE
leitend sein fiir Schulentwicklung, die auf Inklusion, Partizipation und Offnung von Schule zielt.
Globales Lernen/BNE darf sich nicht in Projekten erschopfen, sondern muss zur Struktur
fihren. Der Whole School Approach wire entsprechend in die Lehrkriftefortbildung
aufzunehmen.

[ j

Vorstand Vorstand
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65183 Wiesbaden

24. Januar 2022
Imke Kaufmann
E-Mail: imke.kaufmann@habafamilygroup.com

Stellungnahme zum Gesetzesentwurf der Landesregierung Hessen
Gesetz zur Anderung des Hessischen Bildungsgesetzes und anderer
schulrechtlicher Vorschriften, Drs. 20/6847

Vorbemerkung

Digitalisierung ist inzwischen allgegenwartig und ihre Auswirkungen zeigen sich in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Die fortschreitende Vernetzung,
zunehmende Rechenleistung und Mobilitat digitaler Medien verandern nicht nur
unsere Kommunikation sowie Lern- und Arbeitsweise seit Jahren grundlegend.
Auch unsere gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe, die Partizipation an
politischen Entscheidungsprozessen sowie Modalitédten der Meinungsbildung
werden von dem uns umgebenden digitalen Umfeld bestimmt. Und eben dadurch
andern sich auch die Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten von, sowie der
Anspruch an schulische Bildung grundlegend.

Der Kontakt von Kindern und Jugendlichen mit digitalen Medien ist im privaten
Umfeld mittlerweile von frihster Kindheit an selbstverstandlich und der Umgang
mit ihnen zu einem selbstverstandlichen Alltagsinstrument geworden. Dabei bleibt
es jedoch allzu oft beim reinen Konsum der Medien, eine kreative, selbstbestimmte
und kritische Nutzung bleiben aus. Damit unsere Kinder fir die kommenden
Herausforderungen dieser Welt gewappnet sind, braucht es frihestmdglich
digitales Anwendungs-Know-how, kritisch-reflexive Kompetenzen und ein
Verstandnis von Funktion und Einfluss von Systemen und Logarithmen. Ein
souveraner Umgang mit digitalen Medien erdéffnet Chancen, die immer digitaler
werdende Welt und somit die eigene Zukunft mitzugestalten - und nicht zuletzt
den kinftigen Anforderungen des Arbeitsmarktes zu entsprechen. Damit digitale
Kompetenzen Teil der Allgemeinbildung werden kénnen, missen sie so frih wie
madglich geférdert werden. Das heiBt in der Schule, mit umfassend ausgebildeten
Lehrkraften, die digitale Kompetenzen vorleben und fundiert vermitteln kénnen.

Wie dringlich die Situation und der Bedarf am Ausbau digitaler Kompetenzen im
schulischen Umfeld ist, hat nicht zuletzt die Corona-Pandemie gezeigt. So gaben

' Handelsregister: HRB 168019
I HABA Digital GmbH Deutsche Bank Registergericht: AG Charlottenburg
" ' ChausseestraBe 57/58 IBAN: DE34 2007 0024 0868 8343 00 USt-ID-Nr. DE300561754

FAMILYGROUP 10115 Berlin DEUTDEDBHAM Geschéftsfiihrer: Patrick Alteneder



\ 21
HABA

Digitalwerkstatt

wahrend des ersten Corona-Schul-Lockdowns im April 2020 im Rahmen der
Umfrage ,Deutsches Schulbarometer Spezial'! 69 % aller Lehrkrafte an,
Verbesserungsbedarf bei den Kompetenzen der Lehrkrafte mit digitalen
Lehrformaten zu sehen. Eben deswegen reicht es nicht, Schulen und
Ausbildungsstatten nur mit digitalen Geraten auszustatten. Stattdessen muss
digitale Bildung grundlegender Bestandteil der schulischen Bildung werden. Und
um dies zu gewahrleisten, bedarf es einer grundlegenden, fachibergreifenden und
sich stetig weiterentwickelnden digitalen Aus- und Fortbildung von Lehrkraften.

Allgemeine Einschatzung

Als Bildungsexpert:innen arbeiten wir von der HABA FAMILYGROUP téaglich mit
Kindern und Schiler:innen zusammen. Insbesondere mit der Erfahrung und aus
der Perspektive der HABA Digitalwerkstatt stellen wir fest, dass die dringende
Notwendigkeit der digitalen Aus- und Fortbildung von Lehrkraften im vorliegenden
Entwurf zur Anderung des Lehrkraftebildungsgesetzes unzureichend durch
entsprechende MaBnahmen reprasentiert ist.

Der Entwurf positioniert sich als zukunfts- und praxisorientiert. Um den ,in Zukunft
anstehenden Bedurfnissen" zu entsprechen sowie ,Theoriewissen und praktische
Handlungsfahigkeit", entsprechend der von der Landesregierung erkannten
Problematik, in der Lehrkraftebildung zukunftsweisend zu verkntpfen, muss das
Thema digitale Bildung weitaus starker gewichtet werden.

Wir begriBen, dass Medienbildung und Digitalisierung Uber die mehr zu
fokussierenden Querschnittsthemen Eingang in die Lehrkraftebildung finden und
auch Kompetenzen im Umgang mit digitalen Lehrwerken, Lehr- und
Lernprogramme erworben werden sollen. Jedoch entsprechen die Erwdhnungen im
vorliegenden Entwurf weder den aktuellen Herausforderungen des anstehenden
Wandels durch bessere digitale Ausstattung im Unterricht noch der dringenden
Notwendigkeit, Lehrkrafte schnellstméglich fir den Umgang mit den neuen Lehr-
und Lernmethoden zu qualifizieren. Daher braucht es umgehend eine gesetzliche
Sicherstellung zur grundlegenden, facher- und phasenubergreifenden digitalen
Bildung von Lehrkraften.

Nicht zuletzt moéchten wir auf die Chance hinweisen, die der Ausbau der
Ganztagsbetreuung an Grundschulen ab 2026 fur die Implementierung von
digitaler Bildung in den Schulalltag birgt. Um die Qualifikationen der Lehrkrafte auf
diese kommende Herausforderung vorzubereiten und anzupassen, werden
zusatzliche Aus- und FortbildungsmaBnahmen von Noéten sein, die durch die von
uns geforderte digitale Qualifizierung abgedeckt werden koénnen. Um
sicherzustellen, dass die Nachmittagsbetreuung ihrem innovativen Potenzial
entsprechen kann und qualitativ hochwertigen padagogischen Mehrwert bietet, ist
es somit ratsam, Inhalte der digitalen Unterrichtsgestaltung auch beim
Querschnittsthema Ganztag zu berlcksichtigen.

! https://deutsches-schulportal.de/unterricht/das-deutsche-schulbarometer-spezial-corona-krise/
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Empfehlungen

1. Digitale Kompetenz als grundlegende Qualifikation von Lehrkraften

Die Thematik Digitalisierung und Medienbildung nur als Querschnittsthema in die
Lehrkraftebildung zu integrieren ist unzureichend. Als mittlerweile dominierende
Kommunikations- und Kulturtechnik muss der qualitéatsgesicherte Umgang von
Lehrkraften mit digitalen Medien als Grundkompetenz gelten und gewertet werden.

Die besondere Stellung digitaler Aus- und Weiterbildung zeigt sich zum Beispiel
darin, dass sie fur fast alle in Art. 4 Nr. 72 des Gesetzesentwurfs geforderten
Themenbereiche, die zum Erhalt und zur Erweiterung berufsbezogener
Qualifikation durch Fortbildungen abgedeckt werden sollen, héchste Relevanz hat.
So ist das Verstandnis digitaler Medien und Methodik zentral flr bestimmte
Unterrichtsfacher oder Fachrichtungen, Bestandteil Ubergreifender
schulpadagogischer Themen, notwendig zur Wahrnehmung der Bildungs- und
Erziehungsaufgabe der Schule und klnftig unvermeidlich fir eine effiziente
Arbeitsorganisation der Tatigkeit einer Lehrkraft.

Weiterhin wird von Lehrkraften in der Ausbildung in der geplanten Anderung des
§ 15 Hessisches Lehrerkraftebildungsgesetz  kinftig eine besondere
Reflexionskompetenz erwartet, die sich unter anderem in der Beobachtung und
Analyse von fachlichen wie Uberfachlichen Lehr- und Lernprozessen und
Unterrichtsverlaufen sowie in der Reflexion des zukunftigen Berufsfeldes zeigen
soll. In der Begrindung zu § 45 Abs. 2 Nr. 2, 3 der Verordnung zur Durchfihrung
des Lehrerkraftebildungsgesetzes in der neuen Fassung findet sich zudem der
Hinweis, bei der gewiinschten Reflexion und daraus resultierenden Innovation das
Thema Digitalisierung besonders zu berlcksichtigen. Dass das Thema an dieser
Stelle besondere Berlicksichtigung erfahren soll, ist begriBenswert und entspricht
einer sowohl zeitgemaBen als auch zukunftsgerichteten Reflexion padagogischer
Praxis. Jedoch muss hier klar festgestellt werden, dass sowohl eine umfassende
Reflexion von entsprechenden MaBnahmen als erst recht die gewlnschten
Innovationsimpulse nur auf Basis einer bereits bestehenden, fundierten digitalen
Grundkompetenz erbracht werden kénnen.

GemaB obenstehenden Ausfiihrungen sollten im Gesetzentwurf folgende konkrete

Anderungen? Beriicksichtigung finden:

a) § 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes wird wie folgt geandert:
§1(2):
~Zur Weiterentwicklung der beruflichen Tatigkeit als Lehrkraft an Schulen
sind fachwissenschaftliche, bildungswissenschaftliche und fachdidaktische
sowie personale und soziale Kompetenzen eine wesentliche Grundlage.
Dabei findet das Themenfeld der Entwicklung von Schule und
Unterrichtsqualitat in Bezug auf die gesellschaftliche Vielfalt,
Demokratiebildung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung besondere
Beachtung.
Die digitale Ausbildung von Lehrkridften als Grundkompetenz st
sicherzustellen."

2 Entsprechende Anderungen sind kursiv hinterlegt.
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b) § 15 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes wird wie folgt geandert:
§ 15 (3):
~Die praktische Ausbildung im Rahmen des Studiums setzt sich aus einem
Grundpraktikum in der ersten und einem Praxissemester in der zweiten
Halfte des jeweiligen Studiengangs zusammen. Schwerpunkt des
Grundpraktikums ist die Reflexion der eigenen Eignung fur den Beruf als
Lehrkraft im jeweiligen Lehramt. Schwerpunkt des Praxissemesters ist
insbesondere die Reflexion des padagogischen Handelns anhand der im
Laufe des Studiums erworbenen und vertieften Kenntnisse. Dabei sollen
auch praktische Kenntnisse der digitalen Ausgestaltung des Unterrichts
erworben und beriicksichtigt werden. Zu diesem Schwerpunkt des
Praxissemesters gehdren insbesondere:
1. die Beobachtung und Analyse von fachlichen wie Uberfachlichen Lehr-
und Lernprozessen sowie Unterrichtsverlaufen als forschendes Lernen
jeweils mit schulformspezifischen Schwerpunkten,
2. die Entwicklung von FérdermaBnahmen auf der Grundlage beobachteter
AuBerungen oder Vorstellungen von Schiilerinnen und Schilern,
3. die Erprobung von auf Theorie grindenden exemplarischen
Lernarrangements im
Rahmen von Unterrichtsphasen,
4. die Reflexion des zuklinftigen Berufsfeldes."

2. Digitale Fortbildungen als regelmaiBige und phaseniibergreifende
Pflichtveranstaltung

Die HABA FAMILYGROUP begriuBt die im vorliegenden Entwurf formulierte
Verpflichtung von Lehrkraften zur Teilnahme an Fortbildungen sowie die
Berucksichtigung freier Tragereinrichtungen bei der Inanspruchnahme von
Fortbildungsveranstaltungen. Insbesondere in dem in der Aus- und Fortbildung
immer noch unterreprasentierten Bereich der digitalen Bildung kdénnen private
Trager wie die HABA Digitalwerkstatt bestehende Licken im aktuellen
Bildungssystem flillen und als Kooperationspartner von Ausbildungsstatten schnell
und flexibel auf die aktuellen Bedarfe in der Lehrkraftebildung reagieren.

Aktuell belegen Studien? sowie die Erfahrung der HABA Digitalwerkstatt, dass den
Verpflichtungen zu Fortbildungen in der schulischen Praxis oft nicht genug
nachgegangen wird und das Thema digitale Bildung besonders in der Ausbildung
von Lehrkraften nach wie vor untergeht. Die EinfiUhrung des geplanten Portfolios
kann hier unterstltzend flr die Teilnahme an Fortbildungen sein, stellt sie jedoch
ebenso wenig sicher. Stattdessen mussen die Aus- und Fortbildung im Bereich
digitale Bildung aus den oben genannten Grinden eine Sonderstellung erlangen

3 https://deutsches-schulportal.de/content/uploads/2020/09/Kuschel-et-al.-2020-Wie-relevant-ist-die-
gesetzliche-Fortbildungsverpfl...4.pdf
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und verpflichtend sowie phasenubergreifend eingefihrt und nachgewiesen
werden.

Um dies umsetzen zu kénnen, muss die digitale Bildung einen klaren Fokus in den
Kooperationskonferenzen gewinnen und in der Ausbildungspraxis explizit Zeit
dafur eingeraumt werden. In der Ausbildung muss das Thema digitale Bildung im
Rahmen des Praxisanteils und/oder in Studienseminaren als eigenes praktisches
Pflichtmodul in Form von fortbildenden Workshops eingefihrt werden. Wahrend
der Berufsausibung mulssen verpflichtend regelmaBig Fortbildungs-
veranstaltungen besucht und im Portfolio nachgewiesen werden, um in der
rasanten und stetigen Weiterentwicklung digitaler Lehr- und Lernmethoden auf
dem Laufenden zu bleiben.

GemaB obenstehenden Ausfihrungen sollten im Gesetzentwurf folgende konkrete
Anderungen? Beriicksichtigung finden:

a) § 6 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes wird wie folgt geandert:

§6(1):

»,Die Lehrkraftebildung ist phasenlbergreifend anzulegen. Dazu gehdrt
insbesondere die gemeinsame Verantwortung von Universitaten,
Kunsthochschulen, Musikhochschulen, Hessischer Lehrkrafteakademie
und Schulen wahrend des Studiums, des padagogischen
Vorbereitungsdienstes, der Lehrerkraftefortbildung und der
Lehrerkrafteweiterbildung. Die Tragereinrichtungen der Lehrerkrafte-
bildung wirken nachhaltig als Partner zusammen und organisieren die
Zusammenarbeit zur Erfullung ihrer Aufgaben im Rahmen ihrer
Zustandigkeiten. Die digitale Aus- und Weiterbildung der Lehrkréfte ist
in allen Phasen durch verpflichtende MaBnahmen zu berlcksichtigen."

b) § 6 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes wird wie folgt gedandert:
§ 6 (5):
.Die Standigen Kooperationskonferenzen sollen sich mit den
wesentlichen Inhalten der padagogischen Ausbildung, insbesondere des
Praxissemesters und der digitalen Aus- und Fortbildung, und mit Fragen
der Ubergdnge zwischen der ersten und zweiten Phase der
Lehrkraftebildung befassen."

Schlussbemerkung

Sowohl in der aktuellen Bundespolitik als auch im vorliegenden Anderungsentwurf
zum Lehrkraftebildungsgesetz in Hessen wird der Wille deutlich, digitale Bildung
im Schulsektor starker zu implementieren. Dies unterstitzen wir von der HABA
Digitalwerkstatt sehr, da die Bedeutung und Dringlichkeit des Themas, wie oben
dargestellt, kaum zu Uberschatzen ist. Der DigitalPakt Schule zeigt, dass der
politische Fokus bisher verstarkt auf dem Ausbau digitaler Bildungsinfrastruktur

4 Entsprechende Anderungen sind kursiv hinterlegt.
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liegt, wobei die notwendige Erlangung von Kompetenzen von Lehrkraften
vernachlassigt wird. Zwar wird sich in der Bekanntmachung des BMBF zum
DigitalPakt auf die KMK-Strategie "Bildung in der digitalen Welt"> bezogen, die
bereits 2016 eine grundlegende und facherubergreifende digitale Aus- sowie
regelmaBige Fortbildung fur Lehrkrafte fordert. In die Férderrichtlinien des Landes
Hessen (sowie der restlichen Bundeslander) sowie in die bisherige Férderpraxis hat
dies jedoch keinen Eingang gefunden. Daher unterstitzen wir die Forderung der
Kultusminister der Lander, den DigitalPakt Schule zu verstetigen und auf die
Qualifizierung von Fachpersonal und Lehrkraften hin auszuweiten.

Denn nur durch umfassende Aus- und Fortbildung in den Methoden der

mediengestiitzten Padagogik lasst sich der digitale Wandel in den Schulen
nachhaltig realisieren.

i.A.

Dty

Imke Kaufmann
Campus Assistant Frankfurt & Public Affairs

Shttps://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2018/Strategie_Bildung_in_der_d
igitalen_Welt_idF._vom_07.12.2017.pdf
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Vorbemerkung und Zusammenfassung

Die Landesregierung hat einen Entwurf fiir ein ,Gesetz zur Anderung des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher Vorschriften* (Drucks.
20/6847) eingebracht. Der Kulturpolitische Ausschuss hat in diesem Zusammenhang
die Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande (VhU) im Rahmen einer An-
horung zur Stellungnahme aufgefordert. Hierfur danken wir und kommen der Auffor-
derung gerne nach.

Die VhU begrufdt eine Novellierung des hessischen Lehrerbildungsgesetzes und
auch, dass die Landesregierung damit ein lang geplantes Vorhaben angeht. Denn:
Modernisierungsprozesse und -entwicklungen im Bildungssystem haben sich in den
vergangenen Monaten und Jahren stark beschleunigt. Dass sich diese Prozesse und
damit zusammenhangende Erfordernisse in der Lehrkraftebildung niederschlagen, ist
nach fast zehn Jahren notwendig.

Die Landesregierung hat sich nach Einschatzung der VhU mit dem Gesetzesentwurf
fur eine moderate Anpassung der Lehrkraftebildung entschieden. Wichtige Themen-
felder werden aufgegriffen, die bisher noch kein deutliches Abbild im Gesetz fanden.
Dazu zahlen gerade die flr die Wirtschaft bedeutenden Bildungsthemen digitale Bil-
dung und berufliche Orientierung. Diese im Kontext der Lehrkraftebildung zu starken
und aufzuwerten ist positiv und aus Sicht der Wirtschaft elementar, denn Lehrkrafte
ubernehmen hier eine entscheidende und wichtige Rolle bei der Kompetenzentwick-
lung und der Berufsfindung der jungen Generation. Winschenswert ware jedoch eine
verbindlichere Verankerung.

Auch einige andere mit dem Gesetz intendierte Einzelvorhaben sind aus Sicht der
VhU zu begrifen. Dazu zahlen die Entscheidung, landesweit einheitliche staatliche
Prufungsaufgaben fur die Erste Staatsprufung zu ermoglichen und die padagogische
Facharbeit zugunsten einer ,Ausbildungsveranstaltung zum Innovieren von Schule
und Unterricht* abzuschaffen. Der Gedanke eines ausbildungs- und berufsbegleiten-
den Portfolios ist wie die Reduktion der Berufserfahrung als Pramisse flr den Quer-
einstieg im Grundsatz positiv. Das Ziel, die Praxisanteile im Rahmen der Lehrkraf-
teausbildung auszubauen bzw. regelhaft zu verankern, ist ebenfalls zu beflirworten.
Die VhU vermisst neben der im vorherigen Entwurf vorgesehenen Verankerung der
KMK-Standards fur die Lehrkraftebildung im Gesetz jedoch weitergehende und ver-
bindlichere Impulse zur Lehrkraftefortbildung, gerade bezogen auf virtuelle Formate.

Angesichts der sehr gro3en Herausforderungen und Modernisierungsentwicklungen
im Bildungssystem birgt eine Novellierung die Chance, die hessische Lehrkrafteaus-
und -fortbildung auf zeitadaquatere Saulen zu stellen. Diese Chance wird aus Sicht
der VhU durch den vorliegenden Gesetzesentwurf nicht ergriffen. Denn eine grundle-
gende Reform der Lehrkraftebildung ist mit dem Entwurf nicht angelegt. Die Lehrkraf-
tebildung erhalt ein Lifting der bestehenden, aber keine neuen Strukturen. Das ist
aus Sicht der VhU bedauerlich. Im Gegenzug hatte sich die VhU mehr Mut und Inno-
vationskraft erwartet, um das im Koalitionsvertrag der Landesregierung formulierte
Ziel von einer ,Lehrkraftebildung aus einem Guss“ Realitat werden zu lassen.



28

Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein ,Gesetz zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
und anderer schulrechtlicher Vorschriften”, Drucks. 20/6847

Zu ausgewahlten Themen im Gesetzesentwurf

Inhalte und Ziele der Lehrkraftebildung

Die Aufnahme der ,Querschnittsthemen®in § 1 Abs. 3 HLbG ist zu begrul3en.
Dies gilt aus Sicht der Wirtschaft insbesondere flr die berufliche Orientierung, die
Medienbildung/Digitalisierung und den Ganztag. Zweifelsohne ist der Schritt, die-
sen Themen mit der rechtlichen Aufwertung Prioritat einzuraumen, positiv hervor-
zuheben. Leider bleibt es jedoch bei einer reinen Absichtserklarung zur starkeren
Verankerung. Eine verbindlichere Verankerung (z. B. durch Aufnahme in § 1 Abs.
2 HLbG) ware wunschenswert. Dies gilt aufgrund der bereits zehn Jahre alten
entsprechenden Beschlusslage der KMK im Besonderen fur Medienbildung und
Digitalisierung.

Wichtig ware fur die Umsetzung in der Praxis zudem eine detailliertere Einbin-
dung und Einbettung in die Strukturen der Lehrkraftebildung, sowohl in der ersten
als auch der zweiten Phase. Die Schule ist der zentrale Ort, an dem Berufsorien-
tierung begleitet wird. Sinnvoll ware, Grundlagen der Kompetenzfeststellung und
-entwicklung sowie der Berufsorientierung bereits im Studium zu vermitteln. Sie
konnen ggf. spater noch extern unterstutzt und aufgefrischt werden; der Kompe-
tenzerwerb hierzu ware idealweise bereits bei der Lehrkrafteausbildung im Stu-
dium zu sichern, fUr bereits tatige Lehrkrafte scheinen verbindliche Fortbildungs-
angebote sinnvoll. Hierzu bedarf es externen Know-hows, das eingebunden wer-
den muss.

Fortlaufendes Portfolio in digitaler Form

Die im Vergleich zum Vorentwurf neu enthaltene Einschrankung zur Fihrung des
fortlaufenden Portfolios in digitaler Form (,sofern die technischen Voraussetzun-
gen vorliegen®, § 2 Abs. 3 HLbG) ist ein Ruckschritt, insbesondere vor dem Hin-
tergrund der erfreulicherweise voranschreitenden Schuldigitalisierung. Hier sollte
die alte Formulierung verwendet und das digitale Fuhren des Portfolios ohne Aus-
nahme als Standard gesetzt werden; sofern tatsachlich technische Voraussetzun-
gen fehlen, sollte vielmehr diesbezuglich Abhilfe geschaffen werden.

Standards der Lehrkraftebildung

Die VhU hatte an der vorherigen Fassung des Gesetzentwurfs begrufdt, dass die
Standards fur die Lehrerbildung der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander der Bundesrepublik Deutschland als verbindliche Grundlage in das Ge-
setz aufgenommen werden sollten. Diese Ausfiihrungen finden sich im aktuellen
Gesetzentwurf nicht mehr. Dies ist bedauerlich, da so der Eindruck entsteht, dass
das Land den Beschlissen (doch) nicht folgt und einen Sonderweg einschlagt.
Wir sprechen uns daher fur die urspringlich vorgesehene verbindliche Anerken-
nung bzw. die urspringlich vorgesehenen Ausfihrungen in § 1 und § 5 HLbG so-
wie in § 6a HLbGDV aus.

Lehrkraftenachwuchs / Quereinstieg

Wir verstehen das Argument personeller Engpasse und das Streben nach kurz-
fristigen Losungen. Da das Lehrkraftebildungsgesetz voraussichtlich jedoch fur
mehrere Jahre gelten wird, sollten die gesetzlichen Weichen an dieser Stelle weit-
reichender gestellt werden. Die im Gesetzesentwurf angelegte Verklrzung der
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Berufserfahrung fur den Quereinstieg (§ 3 Abs. 8 HLbG) ist ein Baustein, der
kurzfristig hilfreich sein kann. Dennoch stellt sich die Frage, welche weiteren Bau-
steine Abhilfe schaffen kdnnen. Ein hessisches Masterprogramm Education ware
ein hilfreicher Ansatz, der sowohl in Vollzeit als auch berufsbegleitend gestaltet
werden sollte. Es wirde zudem einen alternativen Weg der Lehrkrafteausbildung
fur Quereinsteigerinnen und -einsteiger eréffnen. Durch die bestehende Modulari-
sierung der Lehrkrafte-ausbildung sind hier Ansatzpunkte gegeben.

— Erweiterungsprufungen
Die Abschaffung der Ungleichbehandlung in Bezug auf die Anforderungen von
Erweiterungspriafungen im Vergleich zur Ersten Staatsprufung (§ 33 Abs. 3
HLbG) sind genauso zu begrif3en, wie die Moglichkeit zur Anerkennung von
schulpraktischen Phasen fur das Studium des Erweiterungsprifungsstudiengangs
(§ 33 Abs. 2 HLbG). Beide Malinahmen flihren zu einer Attraktivitatssteigerung
von Erweiterungsprifungen, die sich insbesondere auch auf Mangelfacher positiv
auswirken konnen.

— Einheitliche Abschlussprifungen im 1. Staatsexamen / Bachelor und Master
Unter der Pramisse, dass die Landesregierung am Staatsexamen offenkundig
festhalten wird, begrufdt die VhU das Vorhaben landesweit einheitlicher staatlicher
Prufungsaufgaben flr die Erste Staatsprufung (§ 22 Abs. 2 HLbG). Damit wird der
Anspruch und die Prifung einheitlicher Standards starker erfillt als bislang. Zu-
gleich wird die Qualitat der Lehrkrafteausbildung vergleichbarer und auch im nati-
onalen Vergleich wertet dies das hessische Staatsexamen auf.

Schade ist, dass im Kontext der Abschlussprifung nicht eine Anlehnung zum Ba-
chelor- und Mastersystem mitgedacht ist. Zumindest eine der beiden Abschluss-
arten sollte mit Abschluss eines Lehramtsstudiums angerechnet werden. Dies
lieRe sich Uber die bestehende Modularisierung des Studiums abbilden. Eine
strukturelle Umstellung der Lehrkrafteausbildung auf Bachelor und Master hatte
die VhU generell favorisiert. Hier ware die Chance gewesen, uber die duale
Struktur Einheitlichkeit, Transparenz und Profilierung zu ermdéglichen. Fir die Stu-
dierenden ware zudem der Vorteil gegeben, nach dem grundstandigen Studien-
gang einen hochschulisch anerkannten Abschluss zu erwerben. Fir die Studien-
wahl und den Gewinn von Nachwuchskraften hatte dies einen Mehrwert geboten.

— Abschaffung des Orientierungspraktikums / Praxissemesters als Regelfall
Die Landesregierung begrundet, dass eine Abschaffung des Orientierungsprakti-
kums sinnvoll ist, da das Praktikum wenig Auswirkung auf die Berufswahl habe.
Das ist grundsatzlich nachvollziehbar, allerdings stellt sich die Frage, inwieweit
eine Eignung fur das Lehramtsstudium im Vorfeld alternativ erfolgen soll.

Das neue Grundpraktikum setzt im Studium an und kann demnach die Studien-
wahl vor Aufnahme nicht beeinflussen. Denkbar ist, an Stelle eines Praktikums
vor Aufnahme des Studiums einen Eignungstest durchzuflihren, den die VhU
schon sehr lange empfiehlt. Die Ausweitung des Praxissemesters als Regelfall ist
keine Kompensation dafir, um zu Beginn des Studiums die padagogische Eig-
nung zu uberprufen, sowohl von Seiten des oder der Studieninteressierten als
auch der ausbildenden Hochschule.



30

Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein ,Gesetz zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
und anderer schulrechtlicher Vorschriften”, Drucks. 20/6847

Die generelle Uberfiihrung des Praxissemesters in den Regelfall befiirwortet die
VhU. Wunschenswert ware, dass bereits im Rahmen des Praxissemesters Ele-

mente digitaler Didaktik Pflichtbestandteil werden. Ein entsprechender Einbezug
in die HLbGDV (§ 19) erscheint hierfur sinnvoll.

— Padagogische Facharbeit

Der kunftig vorgesehene Verzicht auf die padagogische Facharbeit ist grundsatz-
lich zu begrtfRen. Ob eine ,Ausbildungsveranstaltung zum Innovieren von Schule
und Unterricht® mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellun-
gen ein guter Ansatz ist, lasst sich aufgrund der Ausfihrungen im Gesetzentwurf
noch nicht beurteilen. Sofern die in § 1 Abs. 3 HLbG genannten Querschnittsthe-
men nicht ohnehin ggf. noch verbindlicher verankert werden, ware an dieser
Stelle hilfreich, dass diese Themen zumindest hier eine verbindlichere Rolle spie-
len und Uber die HLbGDV als Inhalte dieser Veranstaltung verankert werden.

— Lehrkraftefortbildung
Die Ausflhrungen zur Fortbildung von Lehrkraften sind begrenzt und rekurrieren
insbesondere auf das berufsbegleitende Portfolio. Auch eine Erweiterung der
Fortbildung um (externe) virtuelle Fortbildungsangebote wird nicht thematisiert.
Aus Sicht der VhU bedarf es bei der Lehrkraftefortbildung wieder einer hoheren
Verbindlichkeit fur Lehrkrafte, Fortbildungsangebote wahrzunehmen. Die Ab-
schaffung des administrativ aufwendigen Punktesystems vor einigen Jahren be-
lie® es bei einer abstrakten, da in der Praxis offensichtlich nicht nachgehaltenen,
Fortbildungsverpflichtung. Regelmalig zielfuhrende Fortbildungen werden sehr
unterschiedlich wahrgenommen. Sie sollten selbst im Bewusstsein der an vielen
Orten schmalen Personaldecke nicht vernachlassigt werden.

Die Fortbildungsangebote sollten Uber dringende Anliegen, etwa des Know-hows
bei der Nutzung digitaler Medien, hinausgehen und systematischer organisiert
sein. Zur Erreichung von Mindeststandards sollten zudem eine Verpflichtung fur
Fortbildungen zu ,Berufsorientierung” und auch zum Erwerb von Grundkompeten-
zen digitaler Bildung verankert werden. Damit eine zielfUhrende Personalentwick-
lung der Lehrkrafte ermdglicht werden kann, benétigt es — wie im Koalitionsver-
trag der Landesregierung vorgesehen — einer adaquaten Anpassung (also Erho-
hung) des individuellen Fortbildungsbudgets.

Frankfurt a. M., den 24. Januar 2022

Sebastian Kihnel
Geschaftsfihrer
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L-Netz
Fachschaft Lehramt

sl Uni Frankfurt

Hessischer Landtag
Schlossplatz 1-3
65183 Wiesbaden

Stellungnahme zur Novellierung des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes

Diese Stellungnahme bezieht sich auf den Gesetzentwurf der Landesregierung zur Ande-
rung des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes (Drucksache 20/6847). Die Angaben in die-
ser Stellungnahme beziehen sich, wenn nicht anders angegeben, auf eben diesen Antrag.

Die im gesamten Gesetzentwurf verwendete gendergerechte Sprache begriiRen wir ebenso
wie die andauernde Fokussierung auf das Konzept des Staatsexamens.

Bei den in §1 Abs. 3 angesprochenen Querschnittsthemen ist bei der Hervorhebung der
einzelnen Themen nicht verstandlich, weshalb die Aspekte des Bereichs der politischen Bil-
dung hier keine Beachtung finden. Politische Bildung und Vermittlung von Demokratiefa-
higkeit sehen wir als integralen und lberaus ernstzunehmenden Teil aller schulischen Bil-
dungsbemiihungen an. Die in dem Gesetzentwurf aufgefihrten Querschnittsthemen kon-
nen daher nicht als vollstandig oder ausreichend betrachtet werden.

In §3 Abs. 7 werden die Regelungen fir Quereinsteiger:innen benannt. Der Lehrkrafteman-
gel in bestimmten Fachern ist uns durchaus bewusst, jedoch ist unserer Ansicht nach eine
padagogische und fachdidaktische Ausbildung essentiell fir eine qualitativ hochwertigen
Auslibung des Lehrkraftsberufs. Wir verstehen daher nicht, weshalb die Moéglichkeiten fir
Quereinsteiger:innen verbessert werden, die Anzahl der Platze an den Studienseminaren
und Schulen fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, sowie die der Studienplatze in den be-
noétigten Fachern, jedoch nicht aufgestockt werden.

Wir begriiRen die Erweiterung des Facherkanons der einzelnen Schulformen und der mog-
lichen Forderschwerpunkte im Forderschulbereich (§10 Abs. 1; §11 Abs. 1; §12 Abs. 1 und
§14 Abs. 1). Ebenso ist die Vereinfachung der Priifung im Erweiterungsfach als positiv zu
werten (§33 Abs. 2). Die Streichung moglicher Erweiterungsfacher wie Darstellendes Spiel,
Polnisch oder Turkisch ist jedoch weder begriindet noch nachvollziehbar (ehemals §12 Abs.
5). Diese Facher sind an den hessischen Schulen beliebte Unterrichtsfacher und/oder for-
dern eine Alphabetisierung in den Muttersprachen der Schilerinnen und Schiiler. Folglich
sollte es weiterhin maoglich sein diese Facher als Erweiterungsfach zu studieren.
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Die Wiedereinfihrung des Langfachs fir das Lehramt an Grundschulen (§10 Abs. 2) ist
grundsatzlich zu begriRen. Da im Gesetzentwurf die Regelstudienzeit fir das Grundschul-
lehramt nicht erhéht wird, ist davon auszugehen, dass der zuséatzliche Zeit- und Arbeitsauf-
wand des Langfachs zu Lasten der beiden anderen Facher in die bestehenden Ausbildungs-
inhalte fallt. Das Lehramt an Grundschulen ist bereits das Studium mit der geringsten Re-
gelstudienzeit. Eine Kiirzung der beiden Facher ist daher auf keinen Fall zu rechtfertigen.
Wird das Langfach flr das Lehramt an Grundschulen eingefihrt, so muss sich die Regelstu-
dienzeit um mindestens um ein Semester erhthen, um dem erhohten Umfang des Studi-
ums gerecht zu werden. Selbst dann liegt Hessen unter der bundesweit durchschnittlichen
Studiendauer und einer damit verbundenen Ausbildungsqualitat.

Die Einfihrung des Praxissemesters in der zweiten Halfte des Studiums in Verbindung mit
einem kirzeren Grundpraktikums zu Beginn des Studiums (§ 15 Abs. 3-5) ist zu begriRen.
Hierdurch werden nun endlich beide Fachdidaktiken in der Praxisphase berilcksichtigt. Wird
das Praxissemester hessenweit fiir die Lehramtsstudiengdnge eingefiihrt, so muss beachtet
werden, dass dieses sinnvoll im Studienverlauf integriert wird. Wird die Regelstudienzeit
aller Lehramtsstudiengange dabei nicht erhoht, so bedeutet dies einen hoheren Arbeits-
aufwand wadhrend der Semester, da die Praktika nun nicht mehrin der vorlesungsfreien Zeit
stattfinden. Daher sollte, anders als im Gesetzentwurf festgelegt, die Regelstudienzeit in
allen Lehramtsstudiengédngen um mindestens ein Semester erhéht werden. Im Fall des
Grundschullehramts sollte die durch das Praxissemester bedingte Erhdhung der Regelstu-
dienzeit unabhangig von der auf Grund des Langfachs notwendigen Aufstockung erfolgen.
Auch muss beachtet werden, dass seitens der Universitaten die Studierbarkeit der verschie-
denen Facher gewahrleistet wird und insbesondere semestertbergreifende Module trotz
des Praxissemesters zusammenhdngend studiert werden kénnen.

Die Betreuungssituation der Studierenden muss aulRerdem expliziter geregelt werden. Das
Land Hessen hat daflr zu sorgen, dass sowohl an Schulen als auch an Universitdten gena-
gend qualifiziertes Personal zur Verfligung steht. Bei der universitaren Betreuung muss eine
Betreuung in den Fachdidaktiken genauso stattfinden, wie in den Bildungswissenschaften.
Um eine fir alle verpflichtende bildungswissenschaftliche Basis in der Praxisphase zu ga-
rantieren, ware es zu prifen, ob ein gemeinsames Konzept fir die bildungswissenschaftli-
chen Begleitveranstaltungen eingefiihrt werden kann.

Bereits in der Pilotphase wurden einige Probleme, die durch das Praxissemester verursacht
werden, festgestellt: Durch den erhdhten Arbeitsaufwand wadhrend des Praxissemesters
und eine langere Praktikumsdauer kann es zum langerfristigen Ausfall von Nebeneinklnf-
ten kommen. Dies fuhrt fir Studierende, die auf den Erwerb von Nebeneinkiinften zur Stu-
dienfinanzierung angewiesen sind, zu erheblichen Schwierigkeiten. Um dies zu verhindern,
muss der Ausfall der Nebeneinkinfte ausgeglichen werden. Ein weiterer sinnvoller Grund
flr eine Vergltung des Praxissemesters ist weiterhin der Umstand, da die Studierenden im
Praxissemester reale Arbeit an den Praktikumsschulen leisten und die Studierenden von
den Schulen dadurch zum Teil zum Eingehen von erheblichen rechtlichen und versiche-
rungstechnischen Risiken genttigt werden. Diese Vergitung konnte entweder nach Stun-
den oder als Praktikumspauschale erfolgen. Andernfalls missen andere geeignete finanzi-
elle UnterstitzungsmalRnahmen fiir betroffene Studierende bereitgestellt werden.

Im neu eingeflhrten §21a fehlt die Information fur welche Schulformen die diagnostische
Hausarbeit zu verfassen ist. Daher sollte hier die Beschréankung auf das Lehramt an Forder-
schulen erganzt werden, um Missverstandnisse zu vermeiden.
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Die Streichung der Zwischenprifung (ehemals §10 Abs. 4, ehemals §11 Abs. 4, ehemals §12
Abs. 6 und §14 Abs. 4) wird in dem Gesetzentwurf nicht begriindet. Die Zwischenprifung
im Lehramtsstudium bietet den Studierenden einen Qualifikationsnachweis, welcher eine
héhere Entlohnung fur studentische Hilfskrafte nach sich zieht. Ein Wegfall der Zwischen-
prifung bietet den Studierenden keine Entlastung, sondern vielmehr einen Nachteil. Daher
sollte die Zwischenpriifung im Lehramtsstudium weiterhin beibehalten werden, da Sie ef-
fektiv keinen Arbeitsaufwand darstellt.

Laut §22 Abs. 2 sollen die schriftlichen Examensarbeiten hessenweit zentralisiert werden.
Dies kritisieren wir ausdriicklich, da diese Neuregelung einen signifikanten Eingriff in die
Freiheit der Lehre (GG Art. 5 Abs. 3) darstellt. In vielen Fachern ist dies dartber hinaus auf-
grund der Struktur des Studiums nicht sinnvoll, da sich diese Facher durch eine individuelle
Schwerpunktsetzung der Studierenden auszeichnen. Durch eine Vorbereitung auf zentrali-
sierte Examensprifungen in den einzelnen Seminaren geht darlber hinaus der wissen-
schaftliche Anspruch des Studiums verloren und ist nicht mit den Grundideen der Universi-
tdt vereinbar. Ein selbstbestimmtes Studium wird durch eine solche Zentralisierung unmog-
lich zumal keinerlei Qualitats- und Durchfiihrungsideen genannt werden.

Zu den in §25 und §30 thematisierten Examensprifungen ergibt sich die Frage, warum
Nachholprifungen nicht flexibler geregelt und mehrfach maoglich ist. Insbesondere in
Krankheits- oder Hartefallen sollte die Prifung nicht erst im nachsten Examensdurchgang
wiederholt werden. Eine klare Regelung unterstitzt hierbei auch alle Beteiligten in der
Kommunikation.

Das in §2 Abs. 3 das erste Mal benannte fortlaufende Portfolio kénnen wir nicht unterstit-
zen. Die genaue Ausfihrung des Portfolios, sowie die Verwendung und der Grund der Ein-
fihrung werden nicht transparent dargestellt. Dieses Portfolio, das vom ersten Semester
bis ans Ende der Berufszeit gefihrt werden soll, bringt einen zusatzlichen zeitlichen Auf-
wand und den Druck einer standigen Selbstevaluation. Der zusatzliche Zeitaufwand wah-
rend des Studiums wird dabei nicht in Form von Leistungspunkten vergltet und muss zu-
satzlich zur eigentlichen Studienzeit aufgebracht werden. Folglich haben Studierende, die
auf den Erwerb von Nebeneinkiinften angewiesen oder Kinder betreuen mussen, nicht die
selben Chancen wie andere Studierende.

In §34 Abs. 2d) wird dieses Portfolio als Grundlage der Prifung des Ersten Staatsexamens
festgelegt. Hier stellt sich die Frage wie ein subjektiv geflihrtes Portfolio Grundlage einer
objektiven Prifung sein kann. Darlber hinaus wird die Bedeutung des Portfolios fiir die
Examensprifung nicht deutlich, sodass auch hier das Portfolio zweifelhaft erscheint.

Da das Portfolio an sich im Gesetzentwurf zu ungenau beschrieben ist, bleiben viele Fragen
offen. So bleibt der Mehrwert eines solchen Portfolios fraglich, das dartber hinaus als eine
aufgezwungene Bewerbungsmappe gesehen werden kann, die im schlimmsten Fall zu ei-

nem Instrument zur Kontrolle der Studierenden und Lehrkraften werden kénnte.

Die Fachschaft Lehramt der Goethe Universitdt Frankfurt am Main, das L-Netz, kann den
Gesetzentwurf in seiner jetzigen Form nicht unterstiitzen. Zwar sehen wir einige positive
Veranderungen, jedoch Uberwiegen die Kritikpunkte. Der Gesetzentwurf vernachldssigt die
Interessen der Studierenden erheblich und behebt keine aktuellen Probleme.
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Hessischer Industrie- und Handelskammertag (HIHK) e. V.
Karl-Glassing-Stralle 8 | 65183 Wiesbaden

Hessischer Landtag
Kulturpolitischer Ausschuss
Postfach 3240

65022 Wiesbaden

Stellungnahme zum Gesetzentwurf zur Anderung des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher Vorschrif-
ten (Drs. 20/6847)

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir die Ubersendung des Entwurfs fiir ein Gesetz zur An-
derung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes.

Die vergangenen zwei Jahre haben sowohl die hessische Wirtschaft
als auch die hessische Schullandschaft vor grof3e Herausforderungen
gestellt und werden auch fur die Zukunft Konsequenzen nach sich zie-
hen. Eine Rickkehr zum Status quo vor Corona ist in vielen Bereichen
nicht realistisch oder gar sinnvoll. Stattdessen gilt es, aus den Erfah-
rungen der Krise die richtigen Schlusse zu ziehen. Auf zwei Herausfor-
derungen, die die hessische Wirtschaft in den kommenden Jahren
malfdgeblich beeinflussen werden, gilt es dabei besonders dringend zu
reagieren: den sich zuspitzenden Fachkraftemangel und die Gestal-
tung des digitalen Wandels. Wenn hier keine passenden Antworten ge-
funden werden, werden diese Faktoren schnell zur Wachstumsbremse
und zum Wohlstandsrisiko. Aus diesem Grund gilt es bereits in der
Schule wichtige Weichen zu stellen. Eine gute und zeitgemale Aus-
und Fortbildung von Lehrkraften ist hierfur ein entscheidender Bau-
stein.

Lehrkraften kommt eine Schlisselrolle fiir eine gute Schulbildung und
anschlielende Beschaftigungsfahigkeit von Jugendlichen zu. Ihr Enga-
gement, ihre Professionalitat und ihre bestandige Zuwendung sind fur
den Lernerfolg der Kinder und deren erfolgreichen Ubergang in die Ar-
beitswelt ausschlaggebend. Ohne gute Lehrkrafte gibt es keine guten
Schulabsolventen und damit auch keine kreativen und versierten Fach-
krafte in der Wirtschaft.
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Lehrkrafte verantworten die Umsetzung einer erfolgreichen beruflichen
Orientierung (BO) im Unterrichtsalltag. Damit die Jugendlichen beim
Ubergang in die Berufswelt fachkundig und praxisnah begleitet werden
koénnen, bedarf es eines bestandigen Austauschs mit der Wirtschaft.
Nur mit Lehrkraften, die Uber realistisches Wissen zur Arbeitswelt au-
Rerhalb der Schule verfligen und ihren Schilerinnen und Schiilern die-
ses Wissen flur die Berufswahl mitgeben, kann den hohen Abbruchquo-
ten in Ausbildung und Studium begegnet und eine stabile Fachkraftesi-
cherung erreicht werden.

Daneben ist die Vermittlung digitaler Kompetenzen fir die spatere Be-
schaftigungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler von zentraler Be-
deutung. So werden digitale Tools und Kommunikationswege als Folge
der Pandemie in Zukunft eine noch groRere Rolle im Arbeitsalltag ein-
nehmen. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass Jugendliche be-
reits in der Schule mit Formen der digitalen Kooperation und der Arbeit
in Netzwerken vertraut gemacht werden und entsprechende Kompe-
tenzen erwerben. Auch fir diese Herausforderung benétigen Lehr-
krafte eine fundierte Aus- und Fortbildung.

Zu Artikel 1 - Anderungen des Hessischen Lehrerbildungsgeset-
zes auldern wir uns wie folgt:

§ 1 Absatz 2

Entfernung von Satz: ,Die Lehrerbildung bereitet die Lehrkréfte auf das
Heranfiihren der Schiilerinnen und Schiiler an das Berufsleben vor.*

Einschétzung:

Wir bedauern es sehr, dass der bisherige Hinweis entfernt werden soll.
Die erfolgreiche Vorbereitung der Schulerinnen und Schuler auf das
Berufsleben stellt auch weiterhin eine essenzielle Herausforderung fur
Lehrkrafte dar. Auf diesen Aspekt sollte dementsprechend auch im
Lehrkraftebildungsgesetz klar hingewiesen werden, um alle Beteiligten
fur diese besondere Aufgabe zu sensibilisieren. Die Streichung des
einleitenden Hinweises sendet daher aus Sicht der hessischen Wirt-
schaft eine falsche Botschaft. Wir kbnnen nicht nachvollziehen, wieso
auf diese wichtige Signalwirkung zukinftig verzichtet werden soll und
regen an, den urspringlichen Hinweis wieder in den Gesetzestext auf-
zunehmen.
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§ 1 Absatz 3

»,Neben den in Abs. 1 und 2 genannten Inhalten sollen Querschnittsthe-
men in der Lehrkréftebildung verankert werden. Dazu gehéren insbe-
sondere die Integration von Schiilerinnen und Schiilern nicht-deutscher
Herkunftssprache - hier insbesondere Deutsch als Zweitsprache - Bil-
dungssprache Deutsch, Inklusion, Medienbildung und Digitalisierung,
sozialpddagogische Férderung, berufliche Orientierung sowie Ganz-
tagsangebote und Ganztagsschulen.*

Einschitzung:

Wir begrifRen die Definition der genannten Querschnittsthemen sehr,
da sie eine inhaltliche Verzahnung der verschiedenen Phasen der
Lehrkraftebildung darstellen und die fir die Wirtschaft besonders rele-
vanten Themenfelder ,berufliche Orientierung“ und ,Digitalisierung” ex-
plizit als relevante Schwerpunkte flr alle Lehrkrafte benannt werden.

Fir eine flachendeckende Etablierung der genannten Querschnittsthe-
men empfehlen wir eine Orientierung an Umsetzungsbeispielen, die
sich bereits in der Praxis bewahrt haben. An der Technischen Universi-
tat Darmstadt und der Justus-Liebig-Universitat Giel3en existieren bei-
spielsweise Erfahrungen in der Durchfiihrung von BO-Seminaren fur
Lehramtsstudierende. Am Studienseminar Darmstadt wird zudem be-
reits seit mehreren Jahren ein LiV-Modul zur beruflichen Orientierung
angeboten. Unter anderem werden hierbei auch zentrale Partner am
Ubergang Schule Beruf (wie die Agentur furr Arbeit oder die regional
ansassige Industrie- und Handelskammer) eingebunden. Die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst erhalten dadurch authentische Einblicke
zum Fachkraftebedarf der regionalen Wirtschaft und kénnen frihzeitig
Kontakte mit aul3erschulischen Kooperationspartnern herstellen.

Anmerkungen zum Schwerpunkt Digitalisierung:

Die Digitalisierung und Automatisierung der Wirtschaft schreiten zu-
nehmend voran und haben durch die Auswirkungen der Corona-Pan-
demie einen zusatzlichen Schub erhalten. Daher wird die Vermittlung
digitaler Kompetenzen in der Schule — wie sie im Kompetenzrahmen
der KMK von 2016 beschrieben sind — zukunftig immer mehr Bedeu-
tung zukommen. Im Anschluss an die Schule werden diese Kompeten-
zen sowohl beim Absolvieren einer dualen Ausbildung als auch im Stu-
dium vorausgesetzt. Neben einer angemessenen Ausstattung der
Schulen mit Soft- und Hardware bedarf es daflr vor allem fachkundiger
Lehrkrafte. Vor diesem Hintergrund ist die Aufnahme des Bereichs Di-
gitalisierung als Querschnittsthema in der Lehrkraftebildung ein richti-
ger Schritt. Bereits ab dem Lehramtsstudium sollte auf aktuelle techni-
sche Entwicklungen und deren didaktische Einbindung in den
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Unterricht eingegangen werden, damit die angehenden Lehrkrafte so-
wohl die Vermittlung der digitalen Kompetenzen selbst als auch die Ar-
beit mit digitalen Unterrichtsmaterialien und relevanter Software umfas-
send erlernen.

Anmerkungen zum Schwerpunkt berufliche Orientierung:

Durch die ,Verordnung fiir berufliche Orientierung in Schulen wurde
eine wichtige Grundlage geschaffen, um den Stellenwert der berufli-
chen Orientierung an Schulen zu starken und die Notwendigkeit eines
facheribergreifenden Ansatzes hervorgehoben. Um diese wichtige
Aufgabe im Unterrichtsalltag bewaltigen zu kbdnnen, bendtigen alle
Lehrkrafte passende Kenntnisse und Fertigkeiten, die in der Lehrkraf-
teausbildung bisher nicht verpflichtend waren. Vor diesem Hintergrund
ist die Aufnahme des Bereichs berufliche Orientierung als Quer-
schnittsthema der Lehrkraftebildung eine zentrale Basis zur Starkung
dieses wichtigen Aufgabengebietes im Unterrichtsalltag.

Fir Lehrkrafte bietet der Austausch mit der Wirtschaft wertvolle Er-
kenntnisse fur die passende Vorbereitung der Schilerinnen und Schi-
ler auf die Arbeitswelt. Gerade nach dem Lehramtsstudium kénnen re-
gelmafige Praxiseinblicke in die Wirtschaftswelt Lehrkraften wichtige
Impulse liefern, um beispielsweise ihr Wissen tber den Ausbildungs-
markt zu aktualisieren. Aus diesem Grund empfehlen wir die Umset-
zung regelmafiger Praxiseinblicke flr Lehrkrafte im Bereich der Fort-
bildung (beispielsweise in Form eines Kurz-Betriebspraktikums).

§ 2 Absatz 3

,Wéhrend der gesamten Ausbildung und des Berufslebens ist ein fort-
laufendes Portfolio zu fiihren. Unter einem fortlaufenden Portfolio ist
eine individuelle und berufsrelevante Sammlung von Belegen zu ver-
stehen. Ziel dieser Sammlung ist die Dokumentation und Reflexion der
eigenen Kompetenzentwicklung der Studierenden, der Lehrkréfte im
Vorbereitungsdienst und der Lehrkréfte im Berufsleben wéhrend der
Lehrkréfteausbildung, Lehrkréftefortbildung und Lehrkréfteweiterbil-
dung. Belege nach Satz 2 sind insbesondere Bescheinigungen Uber
die Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen sowie
persénliche Aufzeichnungen und Dokumentationen, wie zum Beispiel
Reflexionen lber Unterrichtsverldufe, Beratungen und Erfahrungen im
Schulleben bis hin zu Fotodokumentationen. Belege nach Satz 2 miis-
sen geeignet sein, das in Satz 3 beschriebene Ziel zu erreichen. So-
fern die technischen Voraussetzungen vorliegen, soll das fortlaufende
Portfolio in digitaler Form gefiihrt werden. Die ndhere Ausgestaltung
des fortlaufenden Portfolios erfolgt durch Rechtsverordnung.“
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Einschitzung:

Die Einfihrung eines durchgangigen Portfolios begrifien wir, da hier
eine Verknupfung der neuen Querschnittsthemen Uber die drei Phasen
der Lehrkraftebildung hinweg unterstitzt werden kann. Aus unserer
Sicht besteht eine zentrale Herausforderung darin, wie nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes sichergestellt werden kann, dass Lehrkrafte
sich in den genannten Querschnittsthemen weiter fortbilden. Gerade
bei beruflicher Orientierung und Digitalisierung ist aktuelles Know-how
unerlasslich, um die Jugendlichen erfolgreich auf den Ubergang in die
Arbeitswelt vorzubereiten. Die regelmalige Teilnahme an Fortbildun-
gen in den wichtigen Bereichen berufliche Orientierung und Digitalisie-
rung sollte daher noch starker geférdert werden.

Die hessischen Industrie- und Handelskammern unterstitzen die be-
rufliche Orientierung an Schulen bereits seit mehreren Jahren unter
anderem durch akkreditierte Lehrkraftefortbildungen zu wirtschaftsrele-
vanten Themen. Durch unseren Austausch mit Schulen wissen wir,
dass die Qualifizierung des Kollegiums im Schulalltag nicht immer ei-
ner klaren Strategie folgt und stark vom personlichen Engagement ein-
zelner Lehrkrafte oder der Schulleitung abhangt. Es gilt daher, die Teil-
nahme des gesamten Kollegiums bei Fortbildungen im Bereich der de-
finierten Querschnittsaufgaben sicherzustellen.

§ 3 Absatz 7 und 8

L~Soweit flir die Besetzung einer freien Stelle an einer Schule unter Be-
riicksichtigung der schulspezifischen Bedarfssituation keine geeigne-
ten Lehrkréfte mit einer pddagogischen Ausbildung nach Abs. 2 zur
Verfligung stehen, kann zur Sicherung der Unterrichtsabdeckung fiir
geeignete Personen ohne eine solche pddagogische Ausbildung, die
Jedoch (ber einen Hochschulabschluss - oder vergleichbaren Ab-
schluss und eine mindestens fiinfidhrige Berufserfahrung im studierten
Berufsfeld verfiigen, ein besonderes Verfahren zum Erwerb einer ei-
nem Lehramt gleichstellten Qualifikation durchgefiihrt werden. [...[*

LAbweichend von Abs. 7 Satz 1 kbnnen In Ausnahmeféllen auch Per-
sonen das besondere Verfahren zum Erwerb einer einem Lehramt
gleichgestellten Qualifikation durchlaufen, die nicht (iber eine fiinfjéh-
rige Berufserfahrung verfligen. Das Verfahren ist der fehlenden Berufs-
erfahrung entsprechend anzupassen. /[...J*

Einschétzung:

Wir begriRen, dass die Moglichkeit des Quereinstiegs ins Lehramt ver-
bessert werden soll. Besonders in den fur die Wirtschaft relevanten
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MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) sowie im Lehramt an beruflichen Schulen gibt es einen Lehr-
kraftemangel. Ausgestattet mit padagogischem Rustzeug, sind Quer-
einsteiger Fachleute, die umworben werden sollten, weil sie wirt-
schaftsnahe und praxisrelevante Erfahrungen in die Schulgemeinde
einbringen.

Durch einen Verzicht auf die bisher geforderten funf Jahre Berufserfah-
rung beim Quereinstieg lasst sich die Herausforderung des Lehrkrafte-
mangels vermutlich nicht komplett I16sen. Wir empfehlen daher, dass
bereits in der Studienphase weitere Moglichkeiten entwickelt werden,
um interessierten Studierenden oder Absolventen aus anderen Studi-
engangen den Quereinstieg ins Lehramtsstudium zu erleichtern.

§8

,Die Studierenden sollen im Studium nach § 4 Abs. 1 die wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Grundlagen fiir die berufliche Tétigkeit er-
werben und zur Organisation eines eigensténdigen lebenslangen Ler-
nens motiviert und beféhigt werden. Hierbei finden die in § 1 Abs. 3 ge-
nannten Inhalte besondere Berticksichtigung. Das Studium soll die bil-
dungswissenschatftlichen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Studienanteile inhaltlich und zeitlich so miteinander verbinden, dass sie
sich gegenseitig ergdnzen und vertiefen.”

Einschétzung:

Wir begrifen, dass die Berlcksichtigung der Querschnittsthemen ex-
plizit auch als Ziel des Lehramtsstudiums benannt wird. Gleichzeitig
empfehlen wir den Einsatz klarer Hinweise zur konkreten Umsetzung
der Querschnittsthemen. Denkbare ware beispielsweise, die Quer-
schnittsthemen als Wahlpflichtmodule im Lehramtsstudium aller Fach-
richtungen zu verankern. Siehe hierzu auch die Anmerkungen zu § 1
Absatz 3 in Bezug auf die bereits erprobten Modelle an hessischen
Universitaten.

§ 35

,Der pddagogische Vorbereitungsdienst soll die Lehrkréfte beféhigen,
den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und die besonderen
Aufgaben der Bildungsgénge, Schulformen und Schulstufen zu erfiil-
len. Hierbei finden die in § 1 Abs. 3 genannten Inhalte besondere Be-
riicksichtigung.”
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Einschitzung:

Wir begriRen, dass die Berticksichtigung der Querschnittsthemen ex-
plizit als Ziel des Vorbereitungsdienstes benannt ist. Siehe hierzu auch
die Anmerkungen zu § 1 Absatz 3 in Bezug auf das bereits erprobte
BO-Modul am Studienseminar Darmstadt.

§ 63 Absatz 3

,Bei den Abs. 1 und 2 genannten MalRnahmen finden die in § 1 Abs. 2
und 3 genannten Inhalte besondere Beriicksichtigung.

Einschatzung:

Wir begrifRen, dass die Berticksichtigung der Querschnittsthemen ex-
plizit als Ziel der Lehrkraftefortbildung benannt ist. Es bleibt jedoch of-
fen, wie eine regelmaRige Teilnahme aller Lehrkrafte an den Fortbil-
dungsangeboten sichergestellt werden kann. Siehe hierzu auch die
Anmerkungen zu § 2 Absatz 3.

Mit freundlichen GrifRen

Ffank Aletter “Benedikt Porzelt

Federfihrung Schule

Geschéftsfihrer
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40



Goethe-Universitat | 60629 Frankfurt am Main
Akademie fir Bildungsforschung und Lehrkraftebildung

Hessischer Landtag
Vorsitzende des KPA
Frau Karin Hartmann
per mail

Stellungnahme der ABL der Goethe-Universitit Frankfurt a.M.
zum Gesetzentwurf der Landesregierung zur Anderung des Hessischen

Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher Vorschriften - Drucks.
20/6847

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Moglichkeit, aus unserer Sicht Stellung nehmen zu
koénnen. Wir freuen uns, unsere Erfahrungen und Kenntnisse aus dem Be-
reich der ersten Phase der Lehrkriftebildung als Beitrag zur Verfiigung zu

stellen.

Unsere Einschitzungen finden Sie im Anhang, diese sind entlang der Pa-
ragraphen tabellarisch aufgefiihrt.

Im Ubrigen sei auf die gemeinsame Stellungnahme der hessischen Univer-
sitdten (KHU) verwiesen.

Mit freundlichen Grii3en

#{x lo

Prof. Dr. Holger Horz

Anhang:
Datei ,,HLbG_AnmerkungenABL GU 012022
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HLbG-Novelle Anmerkungen - Akademie fiir Bildungsforschung und Lehrkriftebildung der Johann Wolfgang
Goethe-Universitiit Frankfurt

Bezugnehmend zu §

Anmerkung, Kommentar, Probleme

allgemein

Nach KMK-Standards ist die Lehrkraftebildung in universitéire Ausbildung und paddagogischen Vorbereitungsdienst gegliedert;
eine padagogische Ausbildung und praktische Ausbildung widersprechen dem Selbstverstindnis der Hochschulen und den
Standards der KMK (siehe Standards 2.1).

§3 HLbG — Organisation der
Lehrkraftebildung

§3 (7): Quereinstieg: Es fehlen fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Studienanteile, eine verbesserte
wissenschaftliche Fundierung ihrer Tatigkeit wéren jedoch notwendig. Der Quereinstieg entzieht sich so der Kontrolle und
den universitiren Standards, es wird jedoch ein wissenschaftlicher Abschluss vergeben.

§3 (4): Obligatorik: Hier lieBen sich insbesondere die Querschnittsthemen optimal unterbringen, woraus sich Moglichkeiten
zur systematischen Fort- und Weiterbildung in diesen Gebieten und zum lebenslangen Lernen ergeben.

§6 HLbG — Kooperationen

Wir bitten um Konkretisierung: Wie ist die Verfahrensweise? Wie organisieren sich die Kooperationen? Wo liegen die
Verantwortungsbereiche? Welche konkreten Aufgaben und Zusténdigkeiten haben die Kooperationskonferenzen?
Bestandteile nach §3 stehen in der Verantwortung nur der ausfilhrenden Organe; flir Studium und Praxisphasen sind die
Universititen zustindig.

Phasentibergreifende Starkung wire hier konkreter zu regeln (siche auch §15).

§7 HLbG — Aufsicht, Genehmigungs-
und Anzeigepflichten

Studienordnungen der Universitaten — hier sollte Lehramtsstudiengénge stehen.

Lehramter (ibergreifend)

Facherkanon: Wir gehen davon aus, dass die Hochschulen weiter iiber deren Facherangebot entscheiden. Daher wire keine
lehramtsbezogene Aufnahme der Hochschulstandorte notwendig, da sonst bei Anderungen das Gesetz gedndert werden miisste.
Erweiterung des Fiacherkanons: Wieso ist der Bezug auf den Bedarf gestrichen worden?

§10 HLbG — Studium fiir das
Lehramt an Grundschulen:

Keine Verldngerung der Regelstudienzeit: Integration von Langfach, Praxisphasen und aller Querschnittsthemen (DAZ,
Inklusion, Medienbildung, Digitalisierung, sozialpddagogische Forderung, berufliche Orientierung, Ganztag) in das Studium
ohne Verldngerung der Regelstudienzeit ist nicht in angemessener Weise moglich; ebenfalls bleibt die konkrete Verankerung
unklar.

Wir begriilen, dass die Verpflichtung, Kunst, Musik oder Sport als Langfach zu studieren, ersetzt wurde durch einen Verweis
darauf, dass die Standorte dies entscheiden kdnnen, finden es jedoch bedauerlich, dass sich eine Schwichung der Hauptficher
Mathe und Deutsch aus der CP-Verschiebung in das Langfach ergibt; ebenso ist die Umsetzung des Langfachs Sachunterricht
fragwiirdig, da die Inhalte so nicht auf die Sekundarstufe I iibertragbar sind und die Realisierung des Lehrstoffvolumens unklar
ist.

Wie soll ein grundschulspezifisches Angebot im Langfach aussehen? Grundschule verlangt andere Kompetenzen als die Sek
I: Bspw. Fach Sport (Inhalte sind curricular ganz anders ausgelegt); organisatorisch ist es besonders fiir diejenigen Standorte
problematisch, an denen alle Studiengénge angeboten werden, da es je nach Auslegung je einen fachspezifischen Anhang L1,
L1 Langfach und L2 fiir die Facher geben miisste. Das hat Auswirkungen auf die Kapazitéten.

Inhalte werden von der ersten in die zweite Phase verlegt (siche Priifungsinhalte der zweiten Staatspriifung unter §38 (7)), die
Kompetenz fiir die Vermittlung von Fachwissen und fachdidaktischem Wissen von der Universitét in das Referendariat verlegt,
da durch das Langfach eine entsprechende Kiirzung der Fachanteile im Studium erfolgen soll, dem kdnnen wir nicht folgen.
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§11 HLbG — Studium fiir das
Lehramt an Haupt- und Realschulen

Keine Verliangerung der Regelstudienzeit: Integration von Praxisphasen und aller Querschnittsthemen (DAZ, Inklusion,
Medienbildung, Digitalisierung, sozialpiddagogische Forderung, berufliche Orientierung, Ganztag) in das Studium ohne
Verldngerung der Regelstudienzeit ist nicht in angemessener Weise; ebenfalls bleibt die konkrete Verankerung unklar

§12 HLbG — Studium fiir das
Lehramt an Gymnasien

Keine Verliangerung der Regelstudienzeit: Integration von Praxisphasen und aller Querschnittsthemen (DAZ, Inklusion,
Medienbildung, Digitalisierung, sozialpiddagogische Forderung, berufliche Orientierung, Ganztag) in das Studium ohne
Verldngerung der Regelstudienzeit ist nicht in angemessener Weise mdglich; ebenfalls bleibt die konkrete Verankerung
unklar

§14 HLbG — Studium fiir das
Lehramt an Forderschulen

Keine Verlidngerung der Regelstudienzeit: Integration von Praxisphasen und aller Querschnittsthemen (DAZ, Inklusion,
Medienbildung, Digitalisierung, sozialpddagogische Forderung, berufliche Orientierung, Ganztag) in das Studium ohne
Verlédngerung der Regelstudienzeit ist nicht in angemessener Weise moglich; ebenfalls bleibt die konkrete Verankerung unklar
§14 (4): Zu kldren ist noch, ab wann die Wahlfachpriifung angetreten werden muss. Nach allen Leistungen im Fach? Nach X
CP? Dies wird im aktuellen Entwurf nicht mehr geregelt. Wenn dies kiinftig von den Universititen festgelegt werden soll,
bitten wir um entsprechenden Verweis im HLbG.

§15 — Betriebspraktikum und
praktische Ausbildung im Rahmen
des Studiums

Klarere Regelung zur professionellen Begleitung von Studierenden wéhrend der praktischen Phasen ist dringend notwendig.
Es wire wiinschenswert, wenn die Mentor*innentage und Schulungen fiir Praktikumsbetreuende fortgefithrt werden.

§19 HLbGAV: 30 CP fiir Praxisphasen. Eine Streichung der konkreten CP-Verteilung (kurze Phase (10CP) und lange Phase
(20CP) ist notwendig, da diese curricular nicht umsetzbar ist.

Schulpraktikum im Ausland konnten wir nicht wiederfinden -> alt HLbGDV §22 (2) -> der Aspekt, seine Praxisphasen im
Ausland absolvieren zu kdnnen, sollte zumindest in die neuen Praxisphasen inkludiert werden.

§20 HLbG — Zulassung zu den
Klausuren und miindlichen
Priifungen

Die Punkte Nachweis {iber Abschluss der Pflichtmodule und Nachweis iiber Ableistung des Betriebspraktikums sollen getrennt
werden, da die Universitdten das Betriebspraktikum nicht priifen konnen.

§21 HLbG — Wissenschaftliche
Hausarbeit

Wir begriiBen den Wegfall der Zwischenpriifung, méchten jedoch darauf hinweisen, dass nun festgelegt ist, dass die WHA erst
nach 90 CP angefertigt werden kann, das heif3it, dass L1/L2 Studierende nun erst spater mit der WHA beginnen koénnen statt
vorher mit 60 CP (= nach der ZP) -> ggf. Auswirkungen auf Studienverldufe, insbesondere auch mit Planbarkeit Praxissemester
in den kurzen Studiengéngen sowie das Langfach in L1.

§22 HLbG — Klausuren

§22 (2) in Verbindung mit §26 HLbGDV: Erméchtigungsgrundlage fiir zentrale Staatspriifungen, die durch Rechtsverordnung
bestimmt werden: Diese Regelungen beschneiden die Universititen massiv in der Freiheit von Forschung und Lehre, unnétige
Herabsetzung der Qualitétsstandards.

§24 HLbG — Noten und Punkte

§24 (6): ,,vollig unbrauchbare Leistung®™ — Wir bitten hier um Konkretisierung.

§25 HLbG — Riicktritt, Verhinderung,
Versdumnis

Die Hochschulen haben studienbezogene Regelungen zu Nachteilsausgleichen getroffen, es wire daher wiinschenswert, wenn
eine solche Regelung zum Nachteilsausgleich auch fiir die Erste und Zweite Staatspriifung getroffen werden konnte. Vorschlag
Berater*innen:

,»Machen Studierende glaubhaft, aufgrund von Behinderung und/oder chronischer Erkrankung eine Priifungsleistung nicht in
der vorgesehenen Weise erbringen zu konnen, wird der Nachteil auf Antrag durch geeignete MaBinahmen ausgeglichen. Die
Anforderungen an die zu priifende Befédhigung diirfen nicht gesenkt werden. Art und Schwere der Belastung sind durch
geeignete Nachweise glaubhaft zu machen; in Zweifelsfillen kann die Vorlage weiterer Unterlagen verlangt werden (z.B. eines
amtsirztlichen Attests).

HLbG_AnmerkungenABL_GU 012022




44

§26 HLbG — Téuschungsversuche,
Ordnungsverstofie

Red. Hinweis: §26 (1) und (3) ,,null Punkte ergénzen (siehe § 25 (3)) — Einheitlichkeit

§27 HLbG — Lehramtsbezogene
Regelungen fiir die Priifung

§27 (1): Es ist hier von ,,zwei Themen* die Rede, de facto handelt es sich aber um zwei Facher bzw. zwei Anteile aus den
Bildungswissenschaften, also aus Erziehungswissenschaften, Gesellschaftswissenschaften und der Psychologie. Ebenfalls
bleibt die kapazitire Verteilung auf die Anteile unklar.

§28 HLbG — Nachholpriifung

Néchster Versuch = néchster Durchgang; mehr Flexibilitdt wére hinsichtlich des hohen Bedarfs an Lehrkréften sehr
wiinschenswert gewesen.

§30 HLbG — Wiederholungspriifung

Siche §28

§32 HLbG — Zeugnis

Es wire wiinschenswert und aus unserer Sicht auch notwendig, wenn dieses im Sinne der Internationalisierung auch auf
Englisch ausgestellt werden wiirde.

§33 HLbG — Erweiterungspriifung

§33 (3): Priifung besteht aus Klausur oder miindlicher Priifung; Eine Festlegung wurde im neuen Entwurf rausgenommen. Wer
legt dies kiinftig fest? Wenn dies in der Verantwortung der Universititen liegen soll, bitten wir um einen entsprechenden
Verweis.

"Die Teilnahme an einer Weiterbildungsmafinahme der Hessischen Lehrkrafteakademie berechtigt ebenfalls zur Zulassung zu
einer Erweiterungspriifung" (bspw. Weiterbildung HKM Sport fachfremd unterrichten nach 180 Lehreinheiten (entspricht 6
CP an der Uni) -> fiihrt dann zu Erweiterungspriifung). Hier wird die Lehrbefédhigung durch die Hintertiir eingefiihrt.

§69 — Ubergangsvorschrift

Studien- und Priifungsordnungen durchlaufen in den Hochschulen vor ihrer Vorlage beim HKM einen Prozess, der alle
lehrkriftebildenden Fachbereiche und ihre Organe, die Direktorien der Zentren fiir Lehrerbildung und der Akademie fiir
Bildungsforschung und Lehrkréftebildung, den Senat und das Présidium einschlieBen, wir erwarten daher eine angemessene
Ubergangsfrist fiir die erforderliche Umsetzung der neuen Regelungen frithestens zum Wintersemester 2023/24.

§71 HLbG - Inkrafttreten,
AuBerkrafttreten

Anmerkung: die Regelungen vor dem neuen HLbG laufen nicht aus, es besteht die Option, dass die alten Regelungen lange
parallel weitergefiihrt werden miissen, was in manchen Bereichen dazu fiihren wird, dass es auf Dauer Probleme kapazitarer
Art geben wird.

Ein geregelter Ubergang wiire wiinschenswert

Sonstige Anmerkungen

Wiinschenswert wiren die Anerkennung englischsprachiger Lehrveranstaltungen und Priifungen, inklusive WHA, in Fachern
jenseits der fremdsprachlichen Fécher.
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Hessischer Landkreistag - Frankfurter Str. 2 . 65189 Wiesbaden

Hessischer Landtag
Kulturpolitischer Ausschuss

Frau Ausschussgeschaftsfuhrerin
Michaela Oftring

Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

Hessischer
Landkreistag

Frankfurter Str. 2
65189 Wiesbaden

Telefon (0611) 1706 -0
Durchwahl (0611) 17 06- 15

Telefax-Zentrale (0611) 17 06- 27
PC-Fax-Zentrale (0611) 900 297-70
PC-Fax-direkt ~ (0611) 900 297-99

e-mail-Zentrale: info@hlt.de
e-mail-direkt: wobbe@hlt.de

www.HLT.de

Datum: 25.01.2022
Az. : Wo0/200.40

Gesetzentwurf der Landesregierung zur Anderung des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes und anderer schulrechtlicher Vorschriften - LT-Drs. 20/6847

lhr Schreiben vom 20.12.2021, Az. 1 2.8

Stellungnahme des Hessischen Landkreistages

Sehr geehrte Frau Ausschussvorsitzende,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,
sehr geehrte Frau Oftring,

wir bedanken uns fur ihr 0.g. Schreiben, mit dem Sie uns den Gesetzentwurf der
Landesregierung zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und anderer
schulrechtlicher Vorschriften - LT-Drs. 20/6847 zur Stellungnahme zugeleitet haben.

Auf der Grundlage einer Befragung seiner Mitglieder erklart sich der Hessische
Landkreistag hierzu wie folgt:

Gegen den Entwurf bestehen keine grundsatzlichen Bedenken.

Wie allerdings bereits in vielen vergangenen Stellungnahmen betont, ist es nach wie
vor dringend erforderlich, die Kompetenz der Lehrkrafte hinsichtlich des praktischen
Einsatzes der — u.a. im Rahmen des DigitalPakts Schule — zur Verfligung gestellten
digitalen Endgerate weiter zu fordern.

Da von uns im Rahmen der miundlichen Anhorung inhaltlich nichts beigetragen wer-
den konnte, was Uber die vorstehende Positionierung hinausgeht, bitten wir um Ver-
standnis, wenn wir im Sinne einer Verfahrensbeschleunigung auf eine Teilnahme an
der mundlichen Anhorung verzichten.
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Wir bitten zu beachten, dass aufgrund der Fristsetzung keine Befassung unseres zu-
standigen Verbandsgremiums moglich war. Die vorstehende Stellungnahme wird
deshalb unter dem ausdrucklichen Vorbehalt einer moglicherweise anderslautenden
Positionierung unserer Verbandsgremien abgegeben.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriRRen

‘

Lorenz Wobbe
Referatsleiter
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Hessischen Kultusminister

Luisenplatz 10 Datum 19. Juli 2021

65185 Wiesbaden

Novellierung der HLBG und der HLBG-DV
hier: Stellungnahme des HPRLL zur Regierungsanhorung bis zum 30.07.2021

Schreiben des HKM (LA) vom 01.07.2021
Erdrterung in der gemeinsamen Sitzung am 15.07.2021

Sehr geehrter Herr Meyer-Scholten,

auch wenn die Entwirfe zur Novellierung von HLbG und der
Durchfiihrungsverordnung (HLbGDV) einige Erkenntnisse der Forschungen zur
Lehrkréftebildung aufnehmen und auf einige Defizite der bisherigen
Lehrkréafteausbildung reagieren, so weisen sie dennoch die zentralen Schwachen
auf, die der HPRLL seit der Modularisierung der Lehrkrafteausbildung seit 2005
moniert.

Der HPRLL stellt mit Bedauern fest, dass die Form der modularen Ausbildung im
padagogischen Vorbereitungsdienst — trotz zahlreicher, massiver und grundlegender
Kritik — nicht grundséatzlich evaluiert und veradndert wurde, sondern es nur zu
kleineren und eher riickschrittlichen Uberarbeitungen gekommen ist. Die Abspaltung
der die Unterrichtsmethodik betreffenden  Ausbildungsanteile von der
fachdidaktischen Ausbildung bedingt eine Fragmentierung, die der fachspezifischen
Analyse methodischer Méglichkeiten entgegensteht. Dass der Unterricht auch in
methodischer Hinsicht spezifischen fachlichen Erfordernissen entsprechen muss, ist
unbestritten. Dennoch sollen kinftig — durch das Verbot der Koppelung von
Unterrichtsbesuchen in Personalunion verstérkt - Ausbilderinnen und Ausbilder zu
Fachunterricht in Fachern beraten, die sie nicht studiert haben. Dass fachliche und
fachdidaktische Expertise die Grundlage fir eine qualifizierte Beratung ist, wird durch
die Novellierung erneut nicht anerkannt und erweist sich in der Praxis oft als hdchst

fragwurdig.

Luisenplatz 10 - 65185 Wiesbaden — Telefon: 0611/368-2533 Fax: 0611/368-2091
hauptpersonalratli@hpril.hessen.de
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1. Phase der Lehrkréftebildung:

Grundsétzlich ist eine starke Differenzierung und unterschiedliche Studiendauer der
einzelnen Lehramter feststellbar, welche die Qualitat der fachlichen und
fachdidaktischen oder der bildungswissenschaftlichen Ausbildung beeintrachtigt.

Besonders das Lehramt fur Grundschulen hat eine zu geringe Regelstudiendauer
von — wie bisher - dreieinhalb Jahren. Die Anforderungen sind aber deutlich erhoht
und auch die nun an allen Universitaten stattfindenden verlangerten Praxisphasen
mussen aus unserer Sicht zu einer Verlangerung der jeweiligen Studiendauer um ein
Semester fiihren.

Ein Fach im Grundschullehramt muss als Langfach fir die Sekundarstufe | studiert
werden (HLbG-Entwurf § 10 Abs. 2). In Anbetracht der Komplexitat der
Anforderungen des Unterrichts in der Grundschule auf den Gebieten der Padagogik,
Fachdidaktik sowie des Diagnostizierens und Differenzierens ist die
Regelstudiendauer des Grundschullehreramts, so wie in anderen Bundeslandern
bereits geschehen, auf mindestens acht, méglichst aber zehn Semester zu erweitern.

Aus unserer Sicht sollte es méglich sein, Facher, die in der Stundentafel stehen,
auch in der gleichen Bezeichnung zu studieren. Dies ist im Bereich der
Sekundarstufe | fur die Facher Gesellschaftslehre und Naturwissenschaften nicht
maoglich. Hier studieren die Personen jeweils nur eins von drei Fachern, missen aber
bereits im Referendariat schon alle drei Facher (zwei davon ohne jegliche
fachdidaktischen Kenntnisse) unterrichten. Unserer Auffassung nach musste es
méglich sein, die beiden oben genannten Fachrichtungen auch als Kombination fiir
die entsprechende Schulform zu studieren und analog dazu in der zweiten Phase
ausgebildet zu werden.

Der Mdoglichkeit, einen Foérderschwerpunkt und ein Fach fir Grundschule oder
Sekundarstufen zu studieren, ist im vorliegenden Entwurf nicht Rechnung getragen.
Damit wird die Lehrkrafteausbildung der Chance beraubt, Lehrkrafte fiir die inklusive
Schule auszubilden, die sowohl im Fachunterricht als auch in der Inklusion aller
Schilerinnen und Schiler ber Kompetenzen verfigen. Inklusion wird im
vorliegenden Entwurf zwar immer erwahnt, aber konkret vorstellbar wird dies nicht.

Das Portfolio wird im HLbG-Entwurf in § 2 Abs. 3 beschrieben. Hierbei wird als
Intention benannt: ,Unter einem fortlaufenden Portfolio ist eine individuelle und
berufsrelevante Sammlung von Belegen zu verstehen. Ziel dieser Sammlung ist die
Dokumentation und Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung der Studierenden,
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und der Lehrkrafte im Berufsleben wahrend
der Lehrkrafteaus- und fortbildung. Belege im Sinne des Satz 2 sind insbesondere
Bescheinigungen der Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
sowie persénliche Aufzeichnungen und Dokumentationen, wie zum Beispiel
Reflexionen tber Unterrichtsverlaufe, Beratungen und Erfahrungen im Schulleben
bis hin zu Fotodokumentationen, wenn diese geeignet sind, das in Satz 3
beschriebene Ziel zu erreichen. Das fortlaufende Portfolio soll in digitaler Form
gefthrt werden."

Zum einen scheint es sich hier um eine Mischform aus Sammlung von Dokumenten
und Bewertungen, selbstreflexiven Prozessen und Riickmeldungen von bewertenden
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Personen zu handeln, also einer Mischung aus Qualifizierungs- und
Leistungsportfolio, wo sich die Frage des Datenschutzes aufdréngt. Die
verpflichtende Form, dies digital zu fuhren, ist kritisch zu sehen und erfordert aus
Sicht des HPRLL eine konkrete Definition tGber Inhalte, die Angabe der Personen, die
dieses Portfolio einsehen koénnen (ist es auch einstellungs- und
beférderungsrelevant?) und die Frage, wann und ob die Daten dieses Portfolios
wieder geldéscht werden kénnen.

Die Rolle der betreuenden Lehrkrafte im Praxissemester ist recht umfangreich und
muss durch eine angemessene Ressource hinterlegt werden (Anrechnungsstunden,
Qualifizierung, Fortbildung, Auswertungsgesprache etc.).

Die im HLbG-Entwurf § 22 Abs. 2 vorgesehenen zentralen Prifungen in der Ersten
Phase sind kritisch einzuschéatzen, da es — gerade in Hinblick auf die Fachdidaktiken
— kaum vorstellbar und auch nicht wiinschenswert erscheint, die Freiheit der Lehre
hier infrage zu stellen. Gleichzeitig 6ffnet der Entwurf durch Streichung des bisher
bestehenden § 22 Abs. 3 die verbindliche Zeitdauer fur die mindliche Prifung und
schafft hiermit hdchst variable Prifungsbedingungen von Universitat zu Universitat,
was widerspriichlich erscheint.

Zu begriuRen ist, dass in §1 Abs.3 des HLbG-Entwurfs — wenn auch nur vage -
Inhalte des Lehramtsstudiums genannt werden, die gesellschaftlich bedeutsam sind:
das Themenfeld der Entwicklung von Schule und Unterrichtsqualitét in Bezug auf
gesellschaftliche Vielfalt und nachhaltige Entwicklung. Mit Blick auf die im
Nationalen Aktionsplan fir nachhaltige Entwicklung (BNE) verankerten Bildungsziele
und auf das Handlungsfeld 3 des UNESCO-Weltaktionsprogramms BNE (WAP)
(Kompetenzentwicklung von Lehrenden und Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren) formulierten Forderungen zur Implementierung von BNE in die
Ausbildung von Lehrkraften ist eine verbindliche Implementierung von BNE als
Querschnittsthema im Lehramtsstudium und im padagogischen Vorbereitungsdienst
unerlasslich.

In § 15 des Gesetzesentwurfs ist geregelt, dass Lehramtsstudierende ein
Betriebspraktikum von 8 Wochen und eine praktische Ausbildung im Rahmen des
Studiums absolvieren missen. Diese setzt sich aus einem Grundpraktikum in der
ersten und einem Praxissemester in der zweiten Halfte des jeweiligen Studiengangs
zusammen. Laut Abs. 3 ist Schwerpunkt des Grundpraktikums die Reflexion der
eigenen Eignung fur den Beruf als Lehrkraft im jeweiligen Lehramt. Schwerpunkt des
Praxissemesters ist insbesondere die Reflexion des padagogischen Handelns
anhand der im Laufe des Studiums erworbenen und vertieften Kenntnisse. Laut § 15
Abs. 4 wird der gesamte Zeitraum der praktischen Ausbildung im Rahmen des
Studiums von Reflexionsphasen und Beratung begleitet. Eine Reflexion des
Berufsbildes der Lehrkraft durch Selbst- und Fremdeinschatzung im Anschluss an
das Praxissemester ist obligatorischer Bestandteil der praktischen Ausbildung im
Rahmen des Studiums. Die Erfahrungen und Ergebnisse dieser praktischen
Ausbildung werden in Form des fortlaufenden Portfolios nach § 2 Abs. 3
dokumentiert. Diese Regelung der Praxisphasen ist aus Sicht des HPRLL verniinftig
und entspricht den Forschungsergebnissen zu Praxisphasen in der
Lehrkraftebildung, da Selbstreflexion und Erkundung des Arbeitsfeldes Schule die
Ziele sind. Allerdings muss die (Selbst-) Reflexionsunterstiitzung der Studierenden
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durch begleitende Lehrkrafte (Mentorinnen und Mentoren) mit einer Qualifizierung
flankiert und durch Ressourcen (Anrechnungsstunden) hinterlegt werden.

Zu begriiRen ist auch, dass in § 15 Abs. 6 geregelt ist, dass an den Universitaten und
den Kunst- oder Musikhochschulen Standige Kooperationskonferenzen gegriindet
werden, die sich aus je drei Vertreterinnen und Vertretern der kooperierenden
Ausbildungsschulen, der Staatlichen Schulamter, der Studienseminare, der Zentren
fur Lehrkraftebildung nach § 48 Abs. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes und der
Hessischen Lehrkrafteakademie zusammensetzen. Die Standigen
Kooperationskonferenzen sollen sich mit den wesentlichen Inhalten der
padagogischen Ausbildung, insbesondere des Praxissemesters, und mit Fragen der
Ubergange zwischen der ersten und zweiten Phase der Lehrkréaftebildung befassen.
Diese Kooperation aller an der Lehrkraftebildung beteiligten Organisationen ist zu
begriiRen, da schulpraktische und wissenschaftliche Argumente bei der Entwicklung
des Lehramtsstudiums und der Begleitung der Studierenden sich gegenseitig
befruchten kénnen. Fraglich bleibt an dieser Stelle allerdings, welche Verbindlichkeit
und welche Ziele die Kooperationskonferenzen haben und nach welchen Kriterien
die Vertreterinnen ausgewahlt werden.

Zu begriRen ist auch, dass Deutsch als Zweit- und Fremdsprache ordentliches
Studienfach fiir das Lehramt an Gymnasien geworden ist. (§12 Abs. 1). Des
Weiteren ist das Studienfach ,lslamische Religion® in den F&cherkanon der
Lehramter aufgenommen worden.

Unverstandlich ist fur den HPRLL allerdings, warum die Madglichkeit des
Freiversuches fiir das Erste Staatsexamen innerhalb der Regelstudienzeit nach
unterbrochenem Studium (§31) gestrichen werden soll.

2. Phase der Lehrkraftebildung

Leider ist die Chance nicht genutzt worden, den durch die Modularisierung
fragmentierten Blick auf Unterricht durch einen ganzheitlichen, padagogischen,
fachdidaktischen, diagnostischen Aspekt integrierenden Blick auf Unterricht zu
ersetzen. Sehr unpréazise ist der Gegenstand der mindlichen Priifung in § 48 HLbG
beschrieben. Die LiV soll ,komplexe padagogische Fragestellungen ... erértern und
im Hinblick auf die Berufspraxis ... reflektieren“. Die Formulierung in der bisherigen
Fassung war praziser und konkreter und entsprach auch in etwa den in den Modulen
erworbenen Kompetenzen, wenn verlangt wurde, die in der Ausbildung erworbenen
Kompetenzen unter fachdidaktischen, allgemeinpadagogischen, schulrechtlichen und
die Mitgestaltung der Schule betreffenden Fragestellungen zu behandeln.

Notwendig wére hier die Betonung der Inhalte des Schulrechts und seiner
Anwendung in Ausbildung und Prifung, schlieRlich basieren Unterricht und Schule
auf Gesetzen und Verordnungen, die eine Lehrkraft kennen und in padagogischen
Situationen anwenden muss.

Leider bleibt durch Beibehalten der modularisieten  Struktur  der
Bewertungsmarathon, der defensives Lernen und Anpassung statt expansives
Lernen und ,Empowerment” beférdert, erhalten. Innovatives, kreatives Erproben von
Handlungssituationen werden die LiV in Anbetracht von 8 Modulnoten eher sein
lassen.



51
5 /34

Auch die Modulpriifung ist beibehalten. Sie bewirkt, dass LiV oftmals schon nach 9
Monaten zum Ende ihres Referendariates kommen. Aus Sicht des HPRLL wére eine
Uberpriiffung der Eignung im Rahmen des Zweiten Staatsexamens ausreichend,
wirde Zeit fur Lernen lassen und den Druck durch permanente Bewertung
minimieren.

Es fehlen R&aume und Mdoglichkeiten in der angedachten Struktur zur
Implementierung neuer Lernsituationen wie z.B. Lernen in multiprofessionellen
Teams, lehramtsibergreifende Kooperation oder Ausbildung an inklusiv arbeitenden
Schulen. Neue Inhalte scheinen nur Raum zu haben in der auf 30 Stunden
bemessenen Ausbildungsveranstaltung ,Innovieren von Schule und Unterricht mit
dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellungen®. (HLbGDV § 45 Abs.
2 Ziffer 3).

Wie bisher findet keine institutionalisierte Kooperation zwischen Studienseminaren
und Ausbildungsschulen statt, so wie es vor 2005 im Beratungsgesprach nach der 1.
Halfte der Ausbildung existierte.

Die Aufstockung der Unterrichtsverpflichtung im Prifungssemester von 6-8 auf 10-12
Stunden eigenverantworteten Unterricht (HLbGDV § 43 Abs. 3, Ziffer 2) erhoht den
Druck auf die LiV gerade in der arbeitsintensiven Phase der Prifungsvorbereitung
und wird vom HPRLL abgelehnt. Insgesamt sieht der HPRLL in den neuen Vorgaben
eine Mehrbelastung — sowohl fiir LiV als auch Ausbildende — durch die Erhéhung im
Prufungssemester, Wegfall der Kopplung von Unterrichtsbesuchen, Verschriftlichung
der Modulbewertung und Portfoliofiihrung.

Die Verschriftlichung der Modulbewertung, die es bereits von 2005 — 2011 bis zur
ersten Novellierung gab, ist kritisch zu sehen, da sie einen Aufwand ohne Gewinn
darstellt. Oft werden solche Bewertungen mit Textbausteinen erstellt, was ein
Gesprach zur Erlauterung sinnvoller und individueller erscheinen lasst.

Die in § 5 HbGDV geregelten Kompetenzen des Seminarrats bestehen auch in der
novellieten Fassung nur im Beraten und BeschlieBen von Empfehlungen. Diese
unverbindliche Funktion des Seminarrats lehnt der HPRLL ab und fordert, dass der
Seminarrat verbindliche Beschlisse fassen kann.

Auch sieht er die Unterbindung von Doppelbesuchen in Personalunion insofern
kritisch, als sie zu einer Auseinanderentwicklung von fachlicher und tberfachlicher
Ausbildung fuihren kann.

Die Verpflichtung, zwei bis vier Stunden Doppelsteckung verbindlich einzufihren,
begriiRt der HPRLL ausdricklich, bedeutet dies doch, dass alle LiV bewertungsfrei
und in kollegialer Weise durch ihr Mentorinnen und Mentoren hospitiert werden und
diese Stunden auch bei beiden als Arbeitszeit angerechnet werden. Allerdings muss
die Betreuung von LiV mit einer entsprechenden Entlastung von mindestens einer
Stunde pro Mentorin oder Mentor hinterlegt sein, um eine angemessene Betreuung
zu ermdglichen.

Fur den Prifungstag wéare zu definieren, was alles ein dienstliches Interesse an der
Teilnahme einer Priifung sein kann. Zudem sieht der HPRLL Lehrkréfte ohne jegliche
Ausbildungspraxis in der Prifung (HLbG-Entwurf § 44 Abs. 3) kritisch. Auch hier
ware zu definieren, was ein Ausnahmefall sein kann. In der dem HPRLL
vorliegenden Synopse ist die Teilnahme der Lehrkraft des Vertrauens in § 44 Abs. 4
nicht gestrichen, aber auch nicht Gbernommen worden. Sie sollte unbedingt
beibehalten werden.
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Fir die Prifung im Lehramt an Férderschulen in der Inklusion bestimmt der HLbG-
Entwurf § 44 die Schulleitung des BfZ in die Prifungskommission, nicht aber die
Schulleitung der Regelschule, in der die LiV 21 Monate ausgebildet wurde. Hier sollte
gesetzlich festgelegt werden, dass beide Schulleitungen an der Priifung teilnehmen
kénnen.

Nach HLbG § 7 Abs. 2, Ziffer 2 erfolgt der padagogische Vorbereitungsdienst auf der
Grundlage eines von der Hessischen Lehrkrafteakademie erarbeiteten und vom HKM
genehmigten Kerncurriculums. Je nach Qualitat dieses Curriculums besteht die
Chance, dass der Vorbereitungsdienst an allen Studienseminaren ahnlich gestaltet
und an gemeinsamen Kompetenzen und Standards sowie an den Bedarfen der
Schulen orientiert ist.

HLbGDV § 43 Abs. 3 legt fest, dass der eigenverantwortete Unterricht an mindestens
zwei und bis zu vier Unterrichtsstunden durch eine Mentorin oder einen Mentor
betreut wird. Damit ist festgelegt, dass die LiV eine Betreuung haben, wahrend die
Formulierung der bisherigen Durchfiihrungsverordnung eine ,Kann-Bestimmung"
war. Allerdings muissen dafir angemessene Ressourcen in Form einer
Qualifizierung, Fortbildungen und mindestens zwei Anrechnungsstunden pro LiV zur
Verfugung gestellt werden.

Zu begriRen ist auch, dass laut dem Entwurf von HLbGDV § 44 Abs. 6  fur die
meisten Unterrichtsbesuche nur Unterrichtsskizzen anzufertigen sind. Nur fiur die
Unterrichtsbesuche in den Fachmodulen im zweiten Hauptsemester legt die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst einen Unterrichtsentwurf vor, der 8 Seiten nicht Uberschreiten
sollte. Diese Prazisierung der Unterlagen fir Unterrichtsbesuche schafft Sicherheit
und Vergleichbarkeit der Anforderungen und reduziert ggfs. auch Stress. Es ist auch
zu begriiRen, dass der Rekurs auf die von der KMK veréffentlichten Standards fur die
Lehrerbildung in den Bildungswissenschaften in Zukunft fir die Bewertung der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verbindlich ist. Allerdings existieren nach wie vor
keine hessenweit einheitlichen und rechtsverbindlichen Bewertungskriterien fur
Unterrichtsbesuche durch die Ausbilderinnen und Ausbilder.

Die Festlegung der in § 55 HLbGDV formulierten Zulassungsvoraussetzungen zum
Auswahlverfahren fiir den padagogischen Vorbereitungsdienst auf einen Nachweis
Uber die fur den Unterricht erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse muss
prazisiert werden.

Grundschule

Fur den Prifungstag sind im Grundschullehramt drei Priifungslehrproben vorzulegen
(Deutsch, Mathe und ein weiteres Fach). Hieraus ergeben sich verschiedene
Probleme: Die LiV missen bereits im Einfihrungssemester entscheiden, in welchem
Fach sie in die Prifung gehen, denn das missen sie im zweiten Hauptsemester
unterrichten. Das Fach, welches nicht in der Priifungspraxis gezeigt werden soll,
muss im ersten Hauptsemester unterrichtet werden. Dies bedeutet fur die
fachdidaktische Ausbildung in diesem Lehramt, dass zwei Facher lediglich Uber vier
Veranstaltungen (Anwesenheitszeit 4 X 5 Stunden) fachdidaktisch ausgebildet
werden. Dieses Modell war von 2005 - 2011 schon einmal Praxis, wurde von allen an
der Ausbildung Beteiligten als schlecht erachtet und danach wieder abgeschafft. Ziel
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von Ausbildung sollte es sein, nicht oberflachliche Breite, sondern eher
exemplarische Tiefe zu vermitteln.

Mit freundlichen GriRen

by Lodme,

Peter Zeichner
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Kommissariat der Katholischen Bischofe
im Lande Hessen

per E-Mail

An das

Hessische Kultusministerium

Frau Michaela Oftring

Geschéftsfuhrerin des Kulturpolitischen Ausschusses

25. Januar 2022
Az. 4.7.12. | Krm-Ar

Miindliche Anhorung im Hessischen Landtag zum Gesetzentwurf der
Landesregierung zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und
anderer schulrechtlicher Vorschriften — Drucks. 20/6847 -

lhr Schreiben vom 20. Dezember 2021 — Aktenzeichen: | 2.8

Sehr geehrte Frau Oftring,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken lhnen fir die Einladung zu 0.g. Anhdérung am 09. Februar 2022, an der wir leider nicht
personlich teilnehmen werden. Wir verweisen stattdessen auf unsere schriftliche Stellungnahme
zum Entwurf des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vom
30.07.2021, die wir diesem Schreiben nochmals beifligen, und unterstiitzen dartber hinaus die

Position der Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen in Hessen (AGFS).

Mit freundlichen GrifRen
i. A.

M

Dr. Markus Kremer
Schul- und bildungspolitischer Referent

Anlage

FrauenlobstralRe 5 - 65187 Wiesbaden - Telefon: (0611) 3 60 08-0 - Telefax: (0611) 3 60 08-20
E-Mail: hessen@kommissariat-bischoefe.de « Web: www.kommissariat-bischoefe-hessen.de



55

Kommissariat der Katholischen Bischofe
im Lande Hessen

per E-Mail

An das

Hessische Kultusministerium

Frau llka Rupp

Leiterin des Referates Lehrerbildung

30. Juli 2021
Az. 4.7.12. | Krm-fe

Entwurf des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes

hier: Durchfilhrung der Regierungsanhorung

lhr Schreiben vom 01. Juli 2021

Sehr geehrte Frau Rupp, sehr geehrte Damen und Herren,

wir beziehen uns auf Ihr Schreiben vom 01. Juli 2021 und bedanken uns fur die Mdglichkeit, zum
Anderungsentwurf des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes Stellung nehmen zu diirfen. Die in

Ihrem Anschreiben dargelegte Motivation zur Gesetzesnovellierung wird von uns begrufit.
Daruber hinaus erlauben wir uns, zu folgenden Punkten Anmerkungen zu machen:
1. Zu §§ 3, 4, 6 HLbG: Organisation u. Einrichtungen der Lehrerbildung; Kooperationen

Die hier an mehreren Stellen getroffene Feststellung, dass Lehrkrafte weiterhin auch von
freien Tragereinrichtungen fort- und weitergebildet werden kénnen, unterstitzen wir und
verweisen in diesem Zusammenhang auf das gut ausgebaute und qualitativ hochwertige
Angebot der kirchlichen Fortbildungseinrichtungen; hier sind insbesondere das
Padagogische Zentrum der katholischen Bistimer in Wiesbaden-Naurod und die
religionspadagogischen Institute der evangelischen Landeskirchen zu nennen. Die
Zusammenarbeit dieser Einrichtungen mit den staatlichen Tragern der Lehrkraftebildung
sollte weiter gepflegt und ausgebaut, die Akkreditierung von MalRnahmen erleichtert
werden. Zugleich ware es Uberaus winschenswert, wenn die HLKA ihre Qualifizierungs-

maflnahmen grundsatzlich auch fur an Ersatzschulen tatige Lehrkrafte 6ffnen wirde.

Frauenlobstrale 5 - 65187 Wiesbaden - Telefon: (0611) 3 60 08-0 - Telefax: (0611) 3 60 08-20
E-Mail: hessen@kommissariat-bischoefe.de « Web: www.kommissariat-bischoefe-hessen.de
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2. Zu § 10 ff. HLbG: Studium des Lehramtes

Die Aufnahme des Faches Islamische Religion in den Facherkanon der studierbaren
Lehramter wird von den katholischen Bistimern grundsatzlich gutgehei3en, sofern das
Studium dieses Faches zu einem Religionsunterricht fuhrt, der den Erfordernissen des
Art. 7 Abs. 3 GG entspricht und die verbirgten Mitwirkungsrechte der Religions-

gemeinschaften garantiert.

3. Zu § 9 HLbGDV: Teilnahme vorgesetzter Behorden und der Kirchen an Priifungen
Es wird vorgeschlagen, den letzten Satz des Absatzes 2 wie folgt zu erganzen:
,Gaste nach Satz 2 Nr. 1 und der oder die kirchliche Vertreter/in nach Absatz 3 kbnnen mit

Zustimmung der/des Priifungsvorsitzenden zu den Beratungen des Priifungsgremiums

zugelassen werden.”

Wir wirden uns freuen, wenn unsere Anregungen im weiteren Gesetzgebungsverfahren

Berucksichtigung finden wirden und verbleiben

Mit freundlichen GrifRen
i. A

Dr. Markus Kremer
Schul- und bildungspolitischer Referent

Frauenlobstrale 5 - 65187 Wiesbaden - Telefon: (0611) 3 60 08-0 - Telefax: (0611) 3 60 08-20
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Gesetz zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher
Vorschriften

-Drucksache 20/6847

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir lhre freundliche Einladung. Gerne nehme ich zu der folgenden Drucksache
Stellung:

Gesetz zur Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und anderer schulrechtlicher

Vorschriften
-Drucksache 20/6847

1. Weiterdenken - Weiterbilden. Pddagogik vor Technik.

Neben dem padagogischen Konzept und der passenden technologischen Ausstattung ist die
Ausbildung und die Fort- bzw. Weiterbildung der Lehrkrafte ein Schllisselfaktor fiir das Gelingen
it im
§2, Abs. 3, der die Einfihrung eines fortlaufenden Portfolios beinhaltet. Dieses fortlaufende
Portfolio stellt, laut Text, eine Dokumentation und Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung

eines zeitgemaBen Unterrichts. Deshalb begriiBen wir die Herausstellung dieser Wichtigke
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dar. Wahrend der gesamten Ausbildung und des Berufslebens ist dieses Portfolio zu flihren, was
wir fur sehr sinnvoll halten, denn es untermauert die Vorbildfunktion der Lehrkraft zum Thema
lebenslanges Lernen.

Im Rahmen dieses fortlaufenden Portfolios sollen, siehe §1, Abs. 3, Querschnittsthemen in der
Lehrkraftebildung und im Gesetz verankert werden. Zu diesen Querschnittsthemen gehoéren, u.a.,
Medienbildung und Digitalisierung. Das finden wir duflerst wichtig, denn die Digitalisierung muss
in ALLEN Phasen der Lehrerausbildung eine besondere Bedeutung erhalten. Wir schlagen vor,
bereits im Rahmen der Studienseminare digital unterstiitzte Bildungsprozesse als Grundwissen
zu vermitteln. Zu Nr. 65 c): Im neuen Absatz 3 des §1 wird festgehalten, dass das
Kultusministerium berechtigt ist, neue Themen zu definieren die von besonderer Bedeutung fiir
Lehrkrafte sind. Das finden wir sehr sinnvoll, denn auch hier sollen Themen wie digitale
Transformation und Medienbildung fortlaufende Begleiter durch alle Fort- und Weiterbildungen
sein.

Zwar wird die Medienkompetenz der angehenden Lehrkrdafte wahrend der universitaren
Ausbildung und im Referendariat durch Projekte geférdert, dennoch wire es eine Uberlegung,
Medienbildung auch als Priifungsfach einzufihren.

Um eine ,digitale Schule” gestalten zu kdnnen sind die Implementierungen der sogenannten 4-
K-Kompetenzen in allen Bereichen der Lehrkraftebildung unausweichlich und im Entwurf — sofern
moglich — noch zu erganzen.

Wir begriiBen ebenfalls die Tatsache, dass Lehrkrafte (§66, Abs. 2) verpflichtet sind, die von ihnen
wahrgenommenen Fortbildungen im fortlaufenden Portfolio zu dokumentieren. Die Ausbildung
der Lehrerinnen wund Lehrer braucht Standards und es braucht standardisierte
Pflichtweiterbildungen, um die Qualitdt des Unterrichts in Deutschland zu sichern (siehe
Osterreich). ,Ubung macht den Meister!“, denn nur wer weiR, welche neuen Chancen digitale
Medien bieten, und die Technik beherrscht, kann sie gewinnbringend einsetzen - und die
Schilerinnen und Schiiler in ihrer Lebenswelt abholen. Immer mehr Lehrkrafte sind offen, die
neue Technik in ihrem Unterricht einzusetzen. Viele wissen allerdings nicht wie. Die vorhandenen
Aus- und Weiterbildungsangebote sind weder Ubersichtlich noch standardisiert. Medienbildung
und digital unterstiitzte Bildungsprozesse bedeuten also auch, lebenslanges Lernen fiir die
Lehrenden zu férdern. Wo moglich, sollte dies in den Antragen erganzt werden.

Laut §3, Abs. 4 sind alle Lehrkrafte zur Fortbildung verpflichtet, allerdings ist unklar, in welchem
Zeitrahmen und Umfang diese Fortbildungen stattfinden sollen. Des Weiteren ist nicht eindeutig
formuliert, wer die Einhaltung der Pflichtfortbildungen nachhalt und welche Konsequenzen bei
Nicht-Einhaltung folgen. Wir empfehlen hier, den Bereich des Lehrkraftebildungsgesetzes zu
konkretisieren. Besonders im Sinne des Lebenslangen Lernens!

Zu Artikel 4, Nr. 43 §44, a), ee): Die Einfihrung der Moglichkeit von Modulveranstaltungen im
digitalen Format soll Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst auf die Herausforderungen der
Digitalisierung auch in Schule vorbereiten. Das reicht hier bei Weitem nicht aus. Digitalisierung
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soll keine Herausforderung, sondern eine Kernkompetenz jeder Lehrkraft sein. Auch an den
Universitaten muss mit digitalen Medien gelehrt und gelernt werden.

AuBerdem begriiBen wir es sehr, dass die padagogische Facharbeit wegfallt und dadurch mehr
Zeit gewonnen wird fiir neu gestaltete Ausbildungsveranstaltungen zum Innovieren von Schule
und Unterricht mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellungen (zu Artikel 4,
Nr. 44 §45, b), bb)). Auch hier sollten Digitalisierung und Medienkompetenz wieder ihren Platz
einnehmen.

2. Digitale Bildung kann Lehren und Lernen verbessern.

Insbesondere der voranschreitende Transformationsprozess in der Organisationsform Schule ist
ein wichtiger Gelingfaktor, denn der richtige Einsatz digitaler Lernwerkzeuge kann neue
Unterrichtsmethoden ermoglichen, die Lernergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler verbessern,
Inklusion und Integration ermoglichen sowie den Lehrkriaften wesentliche Zeit in der
Unterrichtsvor- und -nachbereitung sparen, die sie sodann fiir neue, kreative Lehrmethoden und
die direkte Arbeit mit den Schilerinnen und Schiillern verwenden kdnnen. Insbesondere an
Forderschulen (aber nicht nur da!) kann z.B. der Einsatz von interaktiven Displays einen groRen
Unterschied machen. Gerade fiir motorisch eingeschrankte Schiilerinnen und Schiiler haben die
digitalen Gerate einen hohen Mehrwert, fordern ihre Selbststandigkeit und Integration.

Der zwischenmenschliche Aspekt in der padagogischen Arbeit tritt dadurch wieder in den
Mittelpunkt, weil viele Verwaltungsaufgaben automatisiert werden kdnnen. Lehrerinnen und
Lehrer koénnen ihren Unterricht lebendiger, interaktiver, inklusiver und ortsunabhangiger
gestalten. Allerdings gelingt dies nur, wenn das Zusammenspiel von Padagogik, Technologie und
Infrastruktur sowie der Aus- und Weiterbildung von Lehrenden gut funktioniert.

Wir begriiRen daher die Anderung zu Artikel 4, Nr. 15 §15, b), in der deutlich gemacht werden
soll, dass auch digitale Lehrwerke sowie Lehr- und Lernprogramme Eingang in Schule finden und
Studierende darauf vorbereitet werden mussen.

Digitale Lernwerkzeuge stellen unsere Vorstellungen vom Lernen und die heutige Didaktik nicht
grundsatzlich infrage. Vielmehr unterstitzen sie die Lehrkrafte dabei, Lernprozesse zu fordern. Es
geht darum, wie digitale Lernwerkzeuge den Unterricht und damit letztlich die Bildung unserer
Kinder und Studierenden in Schulen und Hochschulen verbessern kénnen. Wichtig ist dabei, die
Lernenden in den Mittelpunkt zu stellen und zuerst padagogische Konzepte zu entwickeln, in die
dann digitale Lernwerkzeuge, wie padagogische Soft- und Hardware eingebettet werden.
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3. Ubergreifende Zusammenarbeit intensivieren

Die Absicht (siehe Vierter Teil, §6, Abs. 1) einer phasenilibergreifenden Zusammenarbeit zwischen
Universitaten, Schulen und samtlichen Tragereinrichtungen der Lehrkraftebildung begriRRen wir
aullerordentlich und mochten darin bestarken, diesen Schritt mutig zu gehen. Nur durch die
Vernetzung und der festen Kooperationsstrukturen der Tragereinrichtungen kann die
notwendige Kohdrenz der Ausbildung und somit die Qualitdt des Unterrichts gewahrleistet
werden. Strukturelle Veranderungen koénnen nur in gemeinsamer Verantwortung und im
Schulterschluss gelingen.

Fiir Fragen stehe ich dem Ausschuss im Rahmen der Anhorung gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

(Ulefule—

Dr. Sarah Henkelmann
Sprecherin des Netzwerk Digitale Bildung
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Stellungnahme zum

Gesetzentwurf Landesregierung Gesetz
zur Anderung des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes und anderer
schulrechtlicher Vorschriften

Um unsere Kinder auf die zukinftigen Anforderungen einer zunehmend
digitalisierten Welt vorzubereiten, muss unser Bildungssystem und
damit einhergehend auch die Bildung der Lehrkrafte diesen veranderten
Anforderungen angepasst werden. Dies setzt aus unserer Sicht folgendes
voraus:

1. Die Nutzung digitaler Medien muss in den Unterricht
selbstverstandlich Eingang finden, auch um flexible
Unterrichtsformen und Distanzunterricht zu ermdglichen.

2. Die den Schillerinnen und Schillern zu vermittelnden Lehrinhalte
miissen facheribergreifend den Erwerb einer (mindestens) guten
Kompetenz zur Nutzung digitaler Medien vermitteln.

3. Alle Lehrkrafte miissen im Rahmen ihrer Ausbildung und durch
fortlaufende Weiterbildung in die Lage versetzt werden,
digitale Unterrichtsformen einzusetzen und digitale Kompetenzen
zu vermitteln.

4. Dartber hinaus muss die digitale Ausstattung der Schulen so
verbessert werden, dass digitale Unterrichtsformen ermdglicht
und Digitalkompetenz vermittelt werden kann. Hierzu gehort
nicht nur die Ausstattung der Schulen mit der notwendigen IT-
Hardware und einer sachgerechten Breitbandanbindung, sondern
auch die Ausstattung der Schulen mit geschultem IT-
Fachpersonal. - Die Betreuung der IT-Infrastruktur an den
Schulen kann aus unserer Sicht nicht bei den (hierfiir nicht
ausgebildeten) Lehrkraften liegen, da dies wertvolle
Kapazitaten der Lehrkrafte bindet, die dann nicht fir den
Unterricht zur Verfligung stehen.

Mit Blick auf diese MaBstdbe haben wir folgende Anmerkungen zu dem
vorliegenden Gesetzesentwurf:

Status Quo: Gravierende Defizite im Bereich der Digitalisierung

Die Pandemie hat vor allem im Bereich der Digitalisierung gravierende
Defizite im Schulbetrieb offenbart. Neben unzureichender
infrastruktureller und materieller digitaler Versorgung der Schulen
lag dies =zu einem nicht unerheblichen Teil auch daran, dass ein
erheblicher Teil der Lehrkrafte auf digitale Unterrichtsformen nicht
vorbereitet worden war. Viele Lehrkrafte hatten zuvor mit digitalen
Lernformaten entweder keinerlei oder nur wenige Erfahrungen sammeln
kénnen und hatten dementsprechend Schwierigkeiten mit dem Sprung in
eine moderne, digitale Unterrichtsgestaltung. Dies Dbetraf Jjunge,
frisch ausgebildete Lehrer ebenso wie altere. Es wurde also offenbar,
dass sowohl die aktuelle Lehrkrafteausbildung zu wenig digitalisierte
Lernformate vermittelt und Lehrkrafte nicht mit dem notwendigen
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Ristzeug versieht, um digitale Lehrinhalte vermitteln und
digitalisierten (Distanz-) Unterricht durchfithren zu kodnnen.

Aber auch die erfahrenen Lehrer an Schulen wurden im Laufe ihrer
Tatigkeit offenbar wvielfach nicht in Bezug auf die technischen
Herausforderungen in der Gesellschaft und Arbeitsweilt SO
fortgebildet, um die Kinder auf die Anforderungen einer zunehmend
digitalisierten Arbeitswelt vorzubereiten und digitalisierten
Unterricht durchzufihren.

Gesetzentwurf: Digitale Unterrichtsformen und Vermittlung digitaler
Inhalte fehlen

Die Gesetzesanderung des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes bietet
die Gelegenheit, die genannten Defizite zu beheben. Der gegenwartige
Entwurf wird dem jedoch nicht gerecht.

Die geplante Novellierung des Gesetzes enthadlt leider nichts dazu, den
Lehrkrédften die dringend notwendige Kompetenz 1im Rahmen ihrer
Ausbildung hinsichtlich digitaler Unterrichtsformen und der
Vermittlung digitaler Kompetenzen im Unterricht zu vermitteln.

Im gesamten Gesetzestext sind keinerlei Regelungen, die sich mit der
Digitalisierung des Unterrichts und der Vermittlung digitaler Inhalte
befassen (das Wort ,Digitalisierung® findet sich lediglich einmal in
der Einleitung). Ebenso finden sich keinerlei konkrete Formulierungen,
wie den Lehrkrédften zukinftig Kompetenzen im Rahmen ihrer Ausbildung
vermittelt werden sollen, die sie befdhigen, mit digitalen Mitteln
Kinder zu unterrichten und in ihre Unterrichtskonzepte mit einzubauen.
Wir vermissen konkrete Regelungen oder zumindest einen
Regelungsrahmen, aus dem sich ergibt, wie die Lehrkrafte dazu befahigt
werden sollen, digitale Inhalte in jedem Unterrichtsfach einzubinden
und damit zu arbeiten.

In dem Gesetz wird zwar das Fach Informatik als Unterrichtsfach
genannt. Dies 1ist Jjedoch kein verpflichtend zu belegendes Fach und
deckt weitere essentielle Digitalkompetenzen nicht ab, wie z.B.
Medienkompetenz und Rechercheschulungen, die den Kindern ein
qualifiziertes Erarbeiten digitaler Inhalte ermoglichen. Teil der
Ausbildung aller Lehrkrafte (sowie von Fortbildungen) muss jedoch die
facheribergreifende padagogische Arbeit mit digitalen Medien und die
Vermittlung der jeweils erforderlichen digitalen Kompetenzen sein.

Keine Regelungen zur Schulung in Hygiene- und Gesundheitsfragen

Weiterhin vermissen wir, dass nach den leidvollen Erfahrungen mit der
aktuellen Covid-19 Pandemie nicht in die Lehrkraftebildung aufgenommen
wurde, dass die Lehrkrédfte mit der Aufklarung von Pandemien, MaBnahmen
zur Eindammung und wirksamen Hygienekonzepten geschult werden. Da wir
in der Zukunft mit weiteren Pandemien rechnen miissen, die gegenwartige
Pandemie haufig an fehlender Kenntnis der Bevodlkerung iUber die Grinde
von MaBnahmen und Hygiene in ihrer Eindammung scheiterte, halten wir
es fir zwingend notwendig, die Sicherheit an Schulen auch durch die
Erganzung eines entsprechenden Faches 1in der Lehrerausbildung zu
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gewdhrleisten, um damit die reibungslose Ein- und Durchfihrung von
MaBnahmen an Schulen zu gewadhrleisten.

Keine sachgerechte Anpassung der Regelstudienzeit

Insgesamt vermissen wir als 1Initiative auch die Anpassung der
Regelstudienzeit. Es stellt sich die Frage, wie die neuen Inhalte, die
zusadtzlich zu den bereits bestehenden Anforderungen der Ausbildung
noch hinzukommen, im Studium untergebracht werden sollen. Hierfiir ware
unseres Erachtens eine Erhoéhung der Regelstudienzeit notwendig, wenn
die Qualitat der Ausbildung auf einem hohen Niveau stattfinden soll.
Die Ressource Bildung ist fir die Erhaltung des Wohlstands unserer
Gesellschaft von besonderer Wichtigkeit. Deshalb sollten keine Kosten
und Zeit gescheut werden, um unsere Bildung global wettbewerbsfahig
zu machen. Dafiir bendtigen wir hochqualifizierte Lehrer, die durch
intelligente Unterrichtskonzepte den Kindern die Freude am
lebenslangen Lernen vermitteln und erhalten.

Initiative Sichere Bildung JETZT

Sichere Bildung JETZT

info@sicherebildung.de

www.sicherebildung.jetzt
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