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Stellungnahmen der Anzuhdrenden
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Mainhausen, 23.09.2022

Miindliche Anhoérung im Hessischen Landtag zum Gesetzentwurf der
Landesregierung zum Dreizehnten Gesetz zur Anderung des
Hessischen Schulgesetzes, Drucks. 20/8760

hier: Stellungnahme des VBE Hessen

Sehr geehrte Frau Vorsitzende Hartmann,
sehr geehrte Frau Oftring,
sehr geehrte Damen und Herren,

der VBE Hessen bedankt sich fur die Mdoglichkeit eine Stellungnahme
abgeben zu durfen und erlaubt sich zunachst eine grundsatzliche
Vorbemerkung.

Die redaktionellen Anderungen, in denen ,Lehrerinnen und Lehrer* durch
,Lehrkrafte“ ersetzt werden sollen, sind nachvollziehbar, straffen den Text
und verbessern die Lesbarkeit.

An vielen Stellen geht es aber inhaltlich eben nicht nur um Lehrkrafte,
sondern auch um sozialpadagogische Fachkrafte (z. B. als USF- und
UBUS-Krafte, als Vorklassenleitungen oder als Lehrkrafte im Unterricht der
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Grundstufen der Forderschulen mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung). Dort missen sie dann als sozialpadagogische Fachkrafte
auch genannt werden.

Ein prominentes Beispiel ist im ZEHNTEN TEIL der ,Vierte Abschnitt®, der
nach wie vor die Uberschrift ,Konferenzen der Lehrkrafte“ tragt.

§133, Abs. 2 HSchG regelt ganz klar, dass alle sozialpadagogischen
Mitarbeiter/innen der Schule vollwertige Mitglieder der Gesamtkonferenz
sind. Gem. §135, Abs. 2 sind sie auch vollwertige Mitglieder der
Klassenkonferenzen, sofern sie regelmalig in der Klasse tatig sind.
(Anmerkung: Hier konnte die Dopplung ,regelmafRig tatig® noch
redaktionell entfernt werden.) An Fach- und Fachbereichskonferenzen sind
sie in der Regel nicht beteiligt, aber auch das ist ja in §134, Abs. 2
eindeutig geregelt.

Die sozialpadagogischen Fachkrafte nicht auch gleichberechtigt in der
Uberschrift des Abschnitts zu nennen, wird als Anachronismus und eine
Geringschatzung dieser Professionen und der Beschaftigten empfunden.
An dieser Stelle und vielen weiteren muss aus Sicht des VBE Hessen
daher unbedingt noch redaktionell nachgearbeitet werden.

Dies vorangestellt, bezieht der VBE Hessen zum Entwurf des
Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Hessischen Schulgesetzes zu
folgenden geplanten Anderungen Stellung:

§3, Abs. 9:

Ungeachtet der Tatsache, dass ein Schutzkonzept gegen Gewalt und
sexuellen Missbrauch sinnvoll und wichtig ist: Wieder erhalten die Schulen
die Aufgabe ein Konzept zu entwickeln, zu evaluieren und beizeiten
fortzuschreiben. Wie so oft mussen sich die Schulen selbst darum
kimmern, wie ein solches aussehen konnte, sollte, musste und wer sich
aus dem Kollegium dazu fortbildet. Und wenn dann — einmal wieder — an
1.800 Schulen ,das Rad neu erfunden® wurde, erhalten die Schulen dann
nach Einreichung ihres Konzepts vermutlich von der Schulaufsicht gesagt,
was alles anders hatte sein mussen.

Abgesehen von dem unnétigen Aufwand, der durch diese Vorgehensweise
einmal mehr produziert wird: Jede Konzeptentwicklung bendtigt Zeit. Zeit,
die Lehrkrafte und Schulleitungsmitglieder schon vor der Corona-
Pandemie und dem Krieg in der Ukraine mit all seinen Auswirkungen nicht
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mehr hatten. Die Schuldeputate wurden seit mindestens 20 Jahren (!) nicht
erhoht, gerade an kleinen Schulen machen sie mitunter nur zwei oder drei
Wochenstunden aus, mit denen alle ,besonderen dienstlichen Tatigkeiten®
der Kolleginnen und Kollegen ausgeglichen werden sollen.

§6, Abs. 4:

Im Prinzip ist die Aufnahme der Querschnittsthemen ,Finanzbildung und
Verbraucherschutz” zu begrufen. Allerdings werden damit wieder einmal
weitere Themen in die bestehende Unterrichtszeit gezwangt.

Der VBE Hessen betont seit Jahren, dass es nicht ausreicht, in Gesetzen
und Verordnungen einfach vorzugeben, was die Schule noch alles Iehren,
regeln und gesellschaftlich reparieren soll. Wenn nicht gleichzeitig die
erforderlichen (zeitlichen) Ressourcen zur Verfligung gestellt werden, ist
das nicht nur halbherzig, sondern schiebt einmal mehr der Schule den
Schwarzen Peter zu, da sie das alles letztlich gar nicht leisten kann.

§10, Absatze 1, 5 und 6:

Angesichts der Fullle an praxistauglichen und wahrend der Pandemie
erprobten digitalen Lehr- und Lernprogrammen ist es sinnvoll, diese den
digitalen Lehrwerken gleichzustellen.

In Verbindung mit § 153 (mit dem Prinzip ,bring your own device®) sieht
der VBE Hessen aber das Problem, dass die Schultrager wohl kaum
digitale Lehrwerke und Lernprogramme auf den mobilen Endgeraten der
Schuler/innen installieren werden.

§20:

Die Erganzung ,...eine Zuruckstellung ist ausnahmsweise aus
gesundheitlichen Griinden zuldssig® ist aus Sicht des VBE Hessen eine
sinnvolle Ausnahme zum bisherigen Verbot der Zurtckstellung.

§33:

Der VBE Hessen begruf3t die Absicht, neben Religion nun auch die Facher
Philosophie und Ethik als Leistungskurse zuzulassen.
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§34:

Die geplante Neuerung, die Belegverpflichtung des Faches Politik und
Wirtschaft im zweiten Jahr der Qualifikationsphase auch durch das Fach
Erdkunde erfullen zu kénnen, wird mit Blick auf die Starkung des Faches
Erdkunde begruft. Allerdings fallen fur diese Schiler/innen damit auch
Themen im Bereich ,internationale Konflikte und Konfliktbearbeitung in
einer differenzierten Staatenwelt” weg.

§54, Abs. 3:

Die geplante Vereinfachung des Ubergangsverfahrens, die bereits pilotiert
und fur gut befunden wurde, wird begrift.

§69, Abs. 4:

Der neu eingefligte Satz versucht offensichtlich den Spagat zwischen dem
Verbot der Verschleierung aus religiosen Grunden einerseits und ggf.
notwendigen SchutzmalRnahmen aus Grunden der Arbeitssicherheit oder
einer Pandemie andererseits. Aus Sicht des VBE Hessen ist die
Formulierung jedoch zu unklar und Iasst verschiedene Interpretationen zu.

§ 79, Abs. 2:

Hier stellt sich die Frage, wer im konkreten Fall das Vorliegen eines
begrindeten Ausnahmefalls definiert, in welchem der Prifungsausschuss
auch in elektronischer Form tagen darf. Reicht es schon aus, dass kein
Mitglied des Prifungsausschusses widerspricht? Hierzu sollte dann das
Einverstandnis der Schulerin / des Schilers auch notwendig sein.

§82 Abs. 4:

Die Anderung des Absatzes bezlglich der Voraussetzungen fir
Ordnungsmalnahmen mit der neuen Formulierung ,soweit padagogische
MalRnahmen nicht ausreichen® erhéht den Handlungsspielraum flr
Schulen und ist daher zu begrif3en.

§82b, Abs. 1:

Die Erganzung der Ausschlussgrinde um Straftatbestdande rund um die
Ausubung sexueller Gewalt wird ausdrucklich begruft.
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§83a, Abs. 1, Punkt 2

Hier wird den Schulen die Mdglichkeit gegeben — Uber die durch das
Kultusministerium gepriften digitale Anwendungen hinaus — selbstandig
weitere digitale Anwendungen einzufihren. Mit der damit verbundenen
datenschutzrechtlichen Verantwortung durften die Schulen in der Regel
aber allein gelassen und voéllig Uberfordert sein.

Der VBE Hessen fordert schon lange, die Schulen in Sachen Datenschutz
zu entlasten und z. B. personell zu unterstitzen. Es kann nicht sein, dass
es hessenweit Uber 1.800 Datenschutzbeauftragte geben muss, die sich
alle in dieser schwierigen Materie umfanglich fortbilden mussen, wahrend
in der freien Wirtschaft auch in kleinen Firmen der Datenschutz einfach
extern ,eingekauft* wird.

§98, Abs. 5:

Hier scheint das Tor fur neue Vergleichsstudien gedffnet zu werden.
Bereits die jetzigen Vergleichsstudien kosten mehr Unterrichtszeit der
Schuler/innen und Arbeitszeit der Lehrkrafte, als sie Nutzen bringen.
Haufig erfahren Schulen mit unterdurchschnittlichen Ergebnissen eher
Druck als Unterstitzung. Das erlebt der VBE Hessen als aulerst
kontraproduktiv und lehnt daher eine weitere Offnung ab.

§137

Die Erganzung des Bereichs der Digitalisierung in den Grundsatzen des
Zusammenwirkens des Landes mit den Schultragern ist Uberfallig.
Allerdings erwartet der VBE Hessen nicht, dass alleine dadurch die
zahlreichen bestehenden Probleme, vor allem die vdéllig unterschiedlichen
Ausstattungen der Schulen in den Schultragerbezirken, geldst werden.

§153, Absétze 1 und 4

In Absatz 1 wird die Lernmittelfreiheit geregelt, hier werden neben den
Schulblchern und digitalen Lehrwerken nun auch digitale Lehr- und
Lernprogramme aufgefuhrt. Dies erscheint auch in Bezug auf §10 sinnvoll.

Die dazu notwendigen mobilen digitalen Endgerate werden jedoch in
Absatz 4 ausdrucklich nicht als Lernmittel anerkannt. Aus Sicht des VBE
Hessen ist die daraus erkennbare Strategie des Landes Hessen, in erster
Linie die Eltern in die Pflicht zu nehmen, ihren Kindern zeitgemalRe Gerate
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anzuschaffen und mit in die Schule zu geben (,bring your own device®),
aber nicht akzeptabel. Dartber hinaus ist die Vorstellung realitatsfern, der
Schultrager wurde sich um die Installation von Software auf den Geraten
der Schiler/innen kimmern. Und in den Aufgabenbereich der Lehrkrafte
fallt das definitiv nicht!

Die mobilen digitalen Endgerate mussen folglich in Absatz 1 integriert
werden, nicht in Absatz 4.

§158, Abs. 1

Die geplante Festschreibung, dass die Schultrager fur die Einrichtung und
den Support von Lehr- und Lernprogrammen auf ihren Geraten zu sorgen
haben, entspricht den Forderungen des VBE Hessen. Es ist langst
Uberfallig, dass sich nicht weiterhin Lehrkrafte darum kiimmern muissen.

§161 Schiilerbeforderung

Die Aufnahme des Anspruchs auf Schulerbeférderung von Kindern, die an
einem Vorlaufkurs teilnehmen ist Uberfallig und durch die Einfuhrung der
verpflichtenden Teilnahme auch zwingend notwendig.

Mit freundlichen GriiRen

MM \Weselhame

Wesselmann, Landesvorsitzender
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