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/»S‘L Vereinigung der Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamten des Landes Hessen e.V.

Stellungnahme der Vereinigung der hessischen Schulaufsichtsbeamtinnen und
-beamten zum Entwurf des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung der
Grundschullehrkrifte (LtDrs. 20/10761)

Grundsatzlich ist die mit diesem Gesetz beabsichtigte Erhohung der Besoldung fiir die
Grundschullehrkrafte zu begriiRen.

Allerdings ist die auf insgesamt sechs Jahre gestreckte Anpassung wenig geeignet, die mit
diesem Gesetz verfolgten Ziele zu erreichen, die Attraktivitdt des Lehramtes an Grundschulen
in Hessen zu steigern und eine Abwanderung in andere Bundeslander wirksam zu verhindern.
Denn im Gegensatz zu der hier beabsichtigten schrittweisen Erhéhung der Besoldung haben
andere Bundeslander diese Erhohung ohne eine derartige Verzégerung umgesetzt.

Insoweit ist daher eine Korrektur, die mindestens eine Halbierung der Erhéhungsschritte
beinhalten muss, dringend anzuraten.

Soweit der Gesetzentwurf darlber hinaus eine Besoldungsanpassung auch fir Kon-
rektorinnen und Konrektoren sowie Rektorinnen und Rektoren an Grundschulen vorsieht, ist
dies im Grundsatz ebenfalls zu begriflen, da insoweit dem besoldungsrechtlichen
Abstandsgebot Rechnung getragen werden soll. Allerdings gelten auch fur diesen Teil des
Gesetzesentwurfs die vorstehend geduBerten Bedenken beziglich der Dauer der Anpassung.

Im Ubrigen wird durch die beabsichtigte Erhdhung der Besoldung fiir die unteren
Besoldungsgruppen der Schulleitungsmitglieder, die bisher nicht der Besoldungsgruppe A 14
zugeordnet waren, das besoldungsrechtliche Abstandsgebot zu den schon jetzt der
Besoldungsgruppe A 14 zugeordneten Schulleitungsmitgliedern, fir die in dem vorliegenden
Gesetzentwurf keine Verdanderung ihrer Besoldung vorgesehen ist, signifikant beeintrachtigt,
da bei unverandertem Inkrafttreten der vorgesehenen Regelung zwischen den neu der
Besoldungsgruppe A 14 zugewiesenen Schulleitungsmitgliedern und den schon dieser
Besoldungsgruppe zugeordneten Schulleitungsmitgliedern trotz groReren Aufgabenumfangs
das bisherige Abstandsgeflige aufgehoben wiirde.

Insoweit besteht fir diese Gruppe der Schulleiterinnen und Schulleiter ein zur
Wiederherstellung des besoldungsrechtlichen Abstandsgebots erforderlicher
Nachbesserungsbedarf, dem mindestens mit einer Zulagenregelung flir diese
Beschaftigtengruppe zu entsprechen ist. Andernfalls besteht die Gefahr, dass sich fiir diese
Schulleitungsstellen kaum mehr geeignete Interessenten finden werden. Eine solche
Entwicklung ware nicht zuletzt angesichts der Tatsache, dass die Attraktivitat dieser
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Positionen schon in der Vergangenheit nicht sehr hoch gewesen ist, fir die hessische
Schullandschaft in hohem MaRe gefahrlich.

Im Ubrigen lieRe sich jenseits der besoldungsméRigen Verbesserungen eine Steigerung der
Attraktivitat der Position der Schulleiterinnen und Schulleiter auch durch eine Entlastung bei
ihrer Unterrichtsverpflichtung durch eine entsprechende Anderung der Pflichtstunden-
verordnung sowie durch eine Erh6hung der Besetzungszeiten der Schulsekretariate erreichen.
Hierauf sollte dringend hingewirkt werden.

Darmstadt, 5. April 2023

Fir den Vorstand

Al Rl

Achim Rollmann
Landesvorsitzender
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Gesetzentwurf der Fraktion der CDU, Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Gesetz
zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkréfte, Drucks. 20/10761

Sehr geehrte Frau Hartmann,

unter Bezug auf lhr Schreiben vom 29.03.2023 - Aktenzeichen: | 2.8 - nehmen wir zu dem im
Betreff genannten Vorhaben wie folgt Stellung:

Der elternbund hessen e.V. (ebh) begriift die geplante Anhebung der Besoldung der
Grundschullehrkrifte. Sie ist in Anbetracht der gestiegenen Anforderungen und
Herausforderungen, mit denen sich gerade Lehrkréfte in den Grundschulen konfrontiert
sehen, mehr als angemessen. Sie ist mit Blick auf die in anderen Bundeslandern bereits
vollzogenen Besoldungsanhebungen zudem tberfillig. In der Begriindung zur
Gesetzesnovelle wird zu Recht auf die Bedeutung einer den Aufgaben der
Grundschullehrkriften entsprechenden Besoldung im Wettbewerb mit den anderen

Bundeslindern im stetig enger werdenden Feld der Bewerber*innen um eine Stelle im
Grundschulbereich hingewiesen.

Ungeachtet dieser grundsdtzlich positiven Einschatzung zu der vorgesehenen
Besoldungsanpassung fallt die geplante Anderung durch schrittweise Anpassung der
Besoldung an die Besoldungsgruppen A 13 bzw. A 14 im Wege der Erhéhung einer jahrlich bis
zum Jahre 2028 anwachsenden ruhegehaltsfihigen Zulage zu zégerlich aus. Um das erstrebte
Ziel einer wettbewerbsfahigen Besoldung und einer den gestiegenen Aufgaben und
Anforderungen der Lehrkrifte in der Grundschule angepassten attraktiven Entlohnung zu
erreichen, hitte es aus Sicht des ebh einer sofortigen, zumindest aber einer deutlich
rascheren Anhebung des Besoldungsniveaus auf die entsprechenden nachst hoheren Stufen

elternbund hessen e.V. {ebh) Telefon: 069/55 38 79 Bankverbindung:
stadtRAUMfrankfurt Telefax: 069/ 596 26 95 Postbank Frankfurt am Main
Mainzer Landstralle 293 E-Mail: info@elternbund-hessen.de IBAN: DE45 5001 0060 0415 7306 04

60326 Frankfurt am Main Internet: www.elternbund.de BIC: PBNKDEFF



bedurft. Nicht zuletzt wegen der offenbar massiv gestiegenen Skepsis gegeniiber dem
Lehramtsstudium im allgemeinen und dem Grundschullehramt im Besonderen bedarf es
umgehender und entschiedener Schritte, um die Unterrichtsversorgung im Primarbereich
sicherzustellen. Gleich mehrere Bundesldnder (Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Thiiringen) haben die erforderlichen Konsequenzen
gezogen und die Anpassung an die hoheren Besoldungsstufen bereits vollzogen. Andere
Bundeslander, die sich ebenfalls zu einer stufenweisen Anpassung entschlossen haben,
werden diese friiher abgeschlossen haben (Nordrhein-Westfalen zum Beginn des Schuljahres
2026/2027, Schleswig-Holstein bis zum Beginn des Schuljahres 2025/2026) - Quelle:
Deutsches Schulportal der Robert-Bosch-Stiftung - . Ob Hessen mit dieser Entwicklung Schritt
halten kann, steht durchaus in Frage.

Sorge bereitet neben dem fortschreitenden Mangel an geeigneten Bewerber*innen fiir das
Lehramt an Grundschulen die erkennbar fehlende Bereitschaft, das Amt einer Schulleiterin
oder eines Schulleiters an einer Grundschule zu Gibernehmen. Anfang des Jahres 2022 waren
in Hessen laut Presseberichten (https://www.bild.de/regional/frankfurt/frankfurt-
aktuell/personal-mangel-hessen-sucht-93-schulleiter-und-107-stellvertreter-
78996836.bild.html) 46 Schulleitungsstellen und 49 Stellvertretungen unbesetzt. So vielfdltig
die Ursachen fiir diese mangelnde Bereitschaft auch sein mdgen: eine den besonderen
Anforderungen und Herausforderungen der Leitungsfunktion angemessene Besoldung ist
eine der wesentlichen Voraussetzungen dafiir, geeignete Lehrkrdfte fiir die Leitung einer
Grundschule zu gewinnen. Der Blick auf die im Zuge der Anhebung der Grundbesoldung
vorgenommenen Anpassungen auf der Schulleitungsebene fallt nicht durchweg positiv aus.

Die Besoldung der Rektor*innen und Konrektor*innen der Grundschulen wird auf der Basis
jeweils identischer Schiilerzahlen vereinheitlicht.

MaRgebliche BemessungsgroRe fiir die Besoldung der Rektorin/des Rektors ist eine
Schiilerzahl von 360. Bis zu dieser Anzahl werden Rektor*innen kiinftig einheitlich nach der
Besoldungsgruppe A 14 besoldet. Die gegenwirtige Differenzierung nach der GroRe der
Schule unterhalb dieser Schiilerzahl (bis 80 Schiiler*innen A 13; bis 180 Schiiler*innen A 13
mit Amtszulage; bis 360 A 14) entfallt.

Entsprechendes gilt fiir die Konrektor*innen. Hier gibt es kiinftig nur die BemessungsgréRen
80 bis 360 Schiiler*innen - Besoldung A 13 mit Amtszulage - und mehr als 360 Schiiler*innen
- Besoldung A 14 -.

Zu begriiRen ist die deutliche Verbesserung der Besoldung von Rektor*innen und
Konrektor*innen kleinerer Grundschulen, die jeweils auf ein ndchst hoheres
Besoldungsniveau angehoben werden. Die Verbesserungen fir die Schulleitungen groRerer
und groBer Grundschulen sind dagegen nur marginal oder gar nicht vorhanden. So erhalt etwa
die Konrektorin/der Konrektor einer Grundschule bis zu 360 Schiiler*innen kiinftig tber die
Besoldung A 13 hinaus lediglich eine Amtszulage. Fir die Konrektorin/den Konrektor einer
Grundschule mit mehr als 540 Schiiler*innen dndert sich (iberhaupt nichts. Sie/er erhalt, wie
bisher eine Besoldung nach A 14. Vergleichbares gilt fir die Rektorin/den Rektor einer
Grundschule bis zu 360 Schiler*innen. Auch hier verbleibt es, wie bisher, bei der Besoldung



nach A 14. Keine Anderung gibt es schlieRlich fiir die Rektor*innen besonders grofler
Grundschulen von mehr als 540 Schiiler*innen. Hier bleibt es bei der Besoldung nach

der Besoldungsgruppe A 15. Dies ist bedauerlich, denn gerade die Schulleitungen groRer
Grundschulen sind in zunehmendem MaRe mit auBerordentlich schwerwiegenden
strukturellen, personellen und finanziellen Problemen belastet. Sie hitten eine wesentlich
starkere  Anhebung ihrer Besoldung als Anerkennung ihres schweren und
verantwortungsvollen Amtes verdient.

Mit freundlichen GriiRen

stellv. Vorsifzender
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m.oeftring@ltg.hessen.de
a.czech@ltg.hessen.de

Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU, Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
Gesetz zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrifte, Drucks. 20/10761

Sehr geehrte Frau Hartmann,

vielen Dank fiir die Gelegenheit, zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN eines Gesetzes zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkréfte — Landtags-
Drs. 20/10761 — schriftlich Stellung nehmen zu kénnen.

Allgemeines
Die Anhebung des Eingangsamtes fiir Grundschullehrkrafte von A 12 auf A 13 wird von der GEW
Hessen sehr begriiRt. Denn die GEW Hessen hat (iber viele Jahre hinweg von der Landespolitik
gefordert, diesen Schritt zu gehen. Es ist erfreulich, dass sich die Landesregierung nunmehr den von
uns vorgetragenen Argumenten fiir eine solche Anhebung im Prinzip angeschlossen hat.
Zu bemangeln sind allerdings zwei Punkte, die im Folgenden naher erlautert werden sollen.

1. Der Stufenplan zur Umsetzung der A 13 und dessen Dauer,

2. Die unzureichende Anhebung der Beférderungsamter.
Zurecht hebt die Begriindung des Gesetzentwurfes hervor, dass es darum gehen muss, die
Attraktivitat des Grundschullehramtes in Hessen zu halten und die Unterrichtsversorgung auch in
Zukunft zu sichern. Dies vor dem Hintergrund, dass bereits zwolf Bundeslander die Bezahlung nach
A 13/E 13 angekiindigt haben oder bereits umsetzen. Ein Stufenplan, der sich bei der Umsetzung von
A 13 allerdings (iber ein halbes Jahrzehnt erstreckt, wird diesen Anforderungen nicht gerecht. Das
A 13-Niveau muss wesentlich friiher erreicht werden, um eben die Attraktivitdt des
Grundschullehramtes in Hessen beizubehalten. Dass die Anhebung auf A 13 schrittweise erfolgt, wird
mit der finanziellen Leistungsfahigkeit des Landes begriindet (S. 14 des Gesetzentwurfs), die, so muss
angenommen werden, ein schnelleres Vorgehen nicht zulasse. Angesichts des Jahresabschlusses
2022 des hessischen Haushalts ist dieses Argument allerdings nicht stichhaltig. Selbst gegeniiber der
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Herbst-Steuerschatzung 2022 nahm das Land 600 Mio. Euro mehr ein und knapp 2 Mrd. Euro mehr
im Vergleich zum Haushalts-Soll 2022 (Pressemitteilung des hessischen Finanzministeriums vom 18.
Januar 2023). Vom Uberschuss im Haushaltsvollzug wurden zusatzliche rund 760 Mio. Euro den
Riicklagen zugefiihrt, und mit 200 Mio. Euro hat das Land Schulden getilgt. Angesichts dieser
komfortablen finanzpolitischen Situation besitzt das Land Hessen zweifelsohne die finanzielle
Leistungsfihigkeit, die Anhebung auf A 13 schnell und ziigig umzusetzen. Eine Ubergangsfrist von fiinf
Jahren ist in keinem Fall aufgrund von finanzpolitischen Dispositionen notwendig. Je schneller die
Anhebung auf A 13 erfolgt, desto sicherer kann in Zukunft die Unterrichtsversorgung in Hessen
gewahrleistet werden, da mit mehr Bewerberinnen und Bewerbern fiir das Grundschullehramt in
Hessen zu rechnen ist. Das ergibt sich aus dem Gesetz von Angebot und Nachfrage, das auch auf dem
Arbeitsmarkt Giltigkeit besitzt.

Hinsichtlich der Beférderungsamter ist zunachst darauf hinzuweisen, dass es im Zuge des Zweiten
Dienstrechtmodernisierungsgesetz - 2. DRModG — 2014 eine Anhebung der Amter fiir Rektoren und
Rektorinnen an reinen Grundschulen gab. Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften im Jahr 2018 zog der Gesetzgeber auch mit einer Aufwertung fir Stellvertretungen nach.
Im Gesetzentwurf 2018 wurde dies mit dem folgenden Hinweis begriindet: ,,Im Zuge der
Dienstrechtsreform im Jahr 2014 wurden zundichst die Rektorendmter im Grundschulbereich
angehoben. In einem néchsten Schritt sollen nun auch die Amter der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter angehoben werden, um dem in den letzten Jahren gewachsenen Aufgabenspektrum
Rechnung zu tragen. Zudem wird damit der besoldungsrechtlichen Anforderung an eine an der
Schwierigkeit der Aufgabe, der mit dem Amt verbundenen Verantwortung und auch an den
Belastungen eines Amts orientierten und abgestuften Besoldung Geniige getan.” (Landtags-Drs.
19/6076 vom 20.2.2018 - Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir
ein Zweites Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (2. DRAndG), S.12). Diese inhaltliche
Begriindung — gewachsenes Aufgabenspektrum, Schwierigkeit der Aufgabe und der mit dem Amt
verbundenen Verantwortung — fiir den Abstand bei der Besoldung zwischen Eingangsamt und
Beforderungsamtern wird nicht dadurch relativiert, dass das Eingangsamt nun erfreulicherweise
angehoben wird. Seit 2018 hat sich das Aufgabenspektrum der Beférderungsamter an Grundschulen,
die Schwierigkeit der Aufgabe und der mit dem Amt verbundenen Verantwortung nicht verringert.
Insofern sind nach unserer Auffassung auch die Beférderungsamter an Grundschulen entsprechend
des Eingangsamtes um eine Besoldungsgruppe anzuheben. Der Hinweis in der Begriindung, der
Gesetzgeber orientiere sich hinsichtlich der im August 2028 geltenden Wertigkeit der
Beforderungsamter an vergleichbaren Schulformen, ist nur formaler Natur und daher kaum
Uiberzeugend. Entscheidend ist der Unterschied zwischen den Amtern in Hinblick auf
Aufgabenspektrum, Schwierigkeit der Tatigkeit und der mit dieser verbundenen Verantwortung.
Aufgrund dieses Ansatzes ist es auch problematisch, die bisherige ausgepragte Differenzierung der
Amter von Rektor:innen und Konrektor:innen als stindige Vertretungen anhand der GroRe der
Grundschulen so deutlich zu reduzieren wie es der Gesetzentwurf vornimmt.
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Im Einzelnen:

Zu Art. 1 — Anderungen des Hessischen Besoldungsgesetzes — § 56 ¢ Abs. 4:

In Nr. 1 muss es heifRen
»A 13 einschliellich Amtszulage nach der FuRnote 4 in den Fallen des Abs. 3 Nr. 1,“ statt

,A 13 in den Fallen des Abs. 3 Nr. 1,“.

Der in der Regelung genannte Abs. 3 Nr. 1 verweist wiederum auf die Fallgruppen Nr. 1 und Nr. 2 in
Absatz 1. Die dort genannten Amter fiir Konrektorinnen und Konrektoren werden am 1. August 2028
in das Amt A 13 mit Amtszulage (nach FuBnote 4) (ibergeleitet, wie der tabellarischen
Uberleitungsiibersicht in § 2 Abs. 6 des Gesetzes zur Uberleitung von Stelleninhaberinnen und
Stelleninhabern aus Anlass des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrafte zum
1. August 2028 (Artikel 5) leicht entnommen werden kann. Demzufolge muss in § 56 c Abs. 4 Nr. 1
das Niveau A 13 mit Amtszulage der Bezugspunkt der Regelung sein.

Mit GEWerkschaftlichen GriRRen

e

Thilo Hartmann
Vorsitzender



Darmstadt, 20.04.2023

Kommentar Ganztagsschulverband e.V. — Landesverband Hessen — Vorstand

zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU, Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Gesetz zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrafte, Drucks. 20/10761
vom 14.03.2023 (Eilausfertigung)

Wir begriiBen, dass in diesem Gesetzentwurf die langst Uberfillige Uberleitung der verbeamteten
Grundschullehrkrafte in die Besoldungsgruppe A 13 vollzogen wird. Wir regen allerdings an, den
geplanten Ubergangszeitraum deutlich zu beschleunigen.

Die daraus resultierenden Anpassungen im Besoldungsgefiige der Funktions- und Leitungsamter im
Grundschulbereich treffen grundsatzlich auch auf unsere Zustimmung es ist fiir uns jedoch nicht
nachvollziehbar, dass das systeminterne Abstandsgebot bei A14 aufhort.

Deutlich bemangeln miissen wir allerdings, dass im Entwurf die Chance verpasst wurde,
das Besoldungsgefiige der Funktions- und Leitungsamter im Grundschulbereich der
Schulwirklichkeit anzupassen.

Wie in den vergangenen Jahrzehnten ist die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler die ausschlieBliche
Bemessungsgrundlage fiir die Gehalteinstufungen des Leitungspersonals.

Vollig auBer Acht gelassen wird dabei die Tatsache, dass sich die Grundschulen zunehmend
im Ganztagsangebot unterscheiden.

Prasenz, Verantwortung und Arbeitsaufwand einer Grundschulleitung und ihrer Vertretung
unterscheiden sich fundamental, je nachdem, ob sie eine reine Vormittagsgrundschule oder
Schule mit Ganztagsangeboten / Ganztagsbetreuung bis 17.00 Uhr leiten.

Dieser Gesetzentwurf hatte die Chance sein kdnnen, endlich eine leistungs- und
verantwortungsgerechte Besoldung fiir die Leitungskrafte an ganztagig arbeitenden Grundschulen zu
realisieren. Auch in der Vorausschau auf den Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung 2026 hatten hier
Weichen gestellt werden kénnen.

Der Ganztag in den Profilen 1, 2, 3 und der Pakt fiir den Nachmittag wird momentan von den
Schulleiterinnen und Schulleitern ohne jede Anerkennung (sei es in Form von Deputat oder monetar)
gestaltet und vorangetrieben.

Der Vorstand des Ganztagsschulverbands, Landesverband Hessen fordert eine entsprechende
Anpassung des Gesetzentwurfes.

Stefanie Lange
Vorstandsvorsitzende des GTSV, LV Hessen
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Miindliche Anhoérung im Hessischen Landtag zum Gesetzentwurf der Fraktion
der CDU, Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Gesetz zur Anpassung der
Besoldung der Grundschullehrkrafte, Drucks. 20/10761

Ilhr Zeichen: 1 2.8

Sehr geehrte, liebe Frau Hartmann,

sehr geehrte, liebe Frau Oftring,

die Evangelischen Kirchen in Hessen danken fur die Moglichkeit, eine Stellungnahme

abgeben zu konnen.

Wir halten das gesetzgeberische Ziel fur richtig, durch die Besoldungsveranderungen
die Attraktivitdt des Grundschullehramts zu erhdhen und die Arbeit im

Grundschullehramt wertzuschatzen.
An der mundlichen Anhérung am 3. Mai 2023 werden wir nicht teilnehmen.
Mit freundlichen Gruf3en

b& VIR

Oberkirchenrat Jérn Dulige
Beauftragter der Evangelischen Kirchen
Leiter des Evangelischen Buros Hessen

Biiro: Mosbacher StraBe 20 - 65187 Wiesbaden ¢ Tagungsriume: Brentanostrale 3 - 65187 Wiesbaden
Tel.: 0611/531646-0 - Fax: 0611/53 16 46-20 - mail@ev-buero-wiesbaden.de - www.evangelisches-buero-hessen.de



11

Miindliche Anhorung im Hessischen Landtag zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU,
Fraktion BUNDNIS90/DIE GRUNEN. Gesetz zur Anpassung der Besoldung der
Grundschullehrkrafte. Drucks. 20/10761

Mi., 3. Mai, 16:30 Uhr

Stellungnahme des Hessischen Philologenverbandes (hphv)
Sehr geehrte Damen und Herren,

der Hessische Philologenverband dankt fiir die Méglichkeit, Ihnen seine Uberlegungen zu
dem Gesetzentwurf zur Besoldungsanpassung im Grundschulbereich mitteilen zu kénnen.

Die intendierte Anpassung entspricht den Zeitlaufen und damit einer allgemeinen Tendenz
zur Egalisierung: Eine Dauerforderung wurde erhort mit dieser politischen Entscheidung,
nach der die Eingangsbesoldung aller Grundschullehrkrifte in Amtern der Besoldungsgruppe
A 12 vom 1. August dieses Jahres an schrittweise durch die Gewahrung einer aufwachsenden
Zulage von A 12 auf A 13 angehoben werden soll. Diese MaRRnahme soll die Arbeit im
Grundschulbereich wiirdigen und gleichzeitig attraktiver machen. Das respektieren wir,
gestaltet sich die wichtige Basisarbeit der Grundschullehrkrafte in den letzten Jahren
ebenfalls deutlich schwieriger. Soziale und gesellschaftliche Probleme werden schon seit
Jahren immer mehr in die Bildungseinrichtungen verlagert. Mangelnde hausliche Erziehung
und allgemeiner Kulturverlust machen der Institution Schule insgesamt zu schaffen. Kindern
und Jugendlichen fehlt es allzu oft an Respekt vor Mitschiilern und Lehrkraften, auch vor den
Bildungsangeboten und -inhalten. Und die Ergebnisse des IQB-Bildungstrends 2021, der ein
Instrument des Bildungsmonitorings auf Lander- und Bundesebene ist, belegte
besorgniserregende Kompetenzdefizite in der Schiilerschaft am Ende der Grundschulzeit,
die nicht nur mit der Pandemie zu erklaren sind. Diese bittere Bilanz wird uns als Industrie-
und Wissenschaftsstandort teuer zu stehen kommen. Der derzeit heftig beklagte
Fachkraftemangel legt bereits Zeugnis dafir ab.

Verscharfungen im Arbeitsumfeld betreffen aber weiterfiihrende Schulen ebenso wie den
Primarbereich. Gymnasien kennen explodierende Klassen, die sowohl pddagogisch als auch
unterrichtlich héchst herausfordernd sind, besetzt mit nicht immer fiir gymnasiale
Lernprozesse geeigneten Schiilerinnen und Schiilern. Und solche schwierigen, teilweise
kritischen Arbeitsbedingungen erstrecken sich nicht nur tber vier, sondern (iber neun Jahre.
Gymnasiallehrkrafte begleiten Schiller vom Kindes- bis zum Erwachsenenalter, u.a. liber die
schwierige pubertdre Phase hinweg. Auch umfasst der zu vermittelnde Lernstoff ein
Vielfaches dessen, was in der Grundschule zu leisten ist, und muss in etlichen Fachern
regelmaRig aktualisiert werden. Der quasi voruniversitare Unterricht in der Oberstufe, der
zur allgemeinen Hochschulreife fithren soll, erfordert eine tiefgriindige,

zeitintensive Unterrichtsvorbereitung. Hinzu kommen die Abiturpriifungen mit hoheitlichem
— auch justiziablem - Charakter, die erhdhten Vorbereitungs-, Korrektur- und Priifungsstress
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verursachen. Jede miindliche Priifung im Abitur ist immer auch eine Uberpriifung der
Lehrqualitat des Priifers.

Ich spreche fiir Gymnasiallehrkrafte, die ein volles akademisches Studium absolviert haben,
mitunter promoviert wurden.

Gleichwertigkeit und Anerkennung einer schulischen Tatigkeit sind das eine, dies soll auch
keineswegs angezweifelt werden. Nicht ausblenden darf man allerdings die deutlichen
Unterschiede in der Arbeitsbelastung der jeweiligen Schulformen. Moralisch-emotionale
Motive dirfen sachgerechte Argumente nicht Gberlagern.

Deshalb sagt der Hessische Philologenverband: Ein Ja zur gleichen Wertschatzung aller
Lehramter — aber ein deutliches Nein zu einer Besoldung, die hohere Arbeitsbelastung
nicht wertschatzt. Diesen Zielkonflikt muss die Politik rasch 16sen.

Reinhard Schwab, hphv-Landesvorsitzender
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éesamtverband
der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen

Gesamtverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen

in Hessen e. V. (glb) ® Somborner Strafte 21, 63517 Rodenbach

Hessischer Landtag
Kulturpolitischer Ausschuss Gewerkschaft firr berufliche Bildung im dbb

Schulen in Hessen e. V. (glb)

Frau Vorsitzende beamtenbund und tarifunion Landesbund Hessen

gafr]lln HaTTa?ns Landesverband im BvLB Bundesverband
chlossplatz 1- der Lehrkréfte fir Berufsbildung e. V.
65183 Wiesbaden W

Mitglied im

Deutschen Lehrerverband Hessen (dlh)

23.04.2023

Miindliche Anhérung im Hessischen Landtag — Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Frak-
tion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Gesetz zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrifte
Drucksache 20/10761

Sehr geehrte Frau Hartmann, sehr geehrte Damen und Herren,

der glb Hessen bedankt sich fiir die Méglichkeit sowohl schriftlich als auch mundlich im Kulturpolitischen
Ausschuss zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN betref-
fend das Gesetz zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkréafte Stellung nehmen zu kénnen.

Wir méchten an dieser Stelle die Gelegenheit nutzen, um auf die Fachlehrkrafte fur arbeitstechnische Fa-
cher an Beruflichen Schulen aufmerksam zu machen und unsere diesbezuglichen Forderungen mitteilen.

Die Verzahnung von Fachpraxis und Fachtheorie ist ein wichtiger Bestandteil der beruflichen Bildung. Die
Fachlehrkrafte fur arbeitstechnische Facher durchlaufen weitgehend die gleiche Ausbildung im Vorberei-
tungsdienst wie die angehenden Studienrat*innen an Beruflichen Schulen.

Der glb fordert daher:
1. Reduzierung der Pflichtstundenzahl auf 24,5 (gleiche Stundenzahl fir alle an den beruflichen Schu-
len tatigen Lehrkrafte).

2. Eingruppierung aller Fachlehrerinnen und Fachlehrer in die Besoldungsgruppe A11 (direkt nach
dem Vorbereitungsdienst) und anschlieBend, nach Beendigung der Bewahrungszeit eine automa-
tische Eingruppierung in die Besoldungsgruppe A12.

3. Eingruppierung aller Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Fachpraxis in die Besoldungsgruppe
A13 (gehobener Dienst, wie in vielen anderen Bereichen der Landesverwaltung seit vielen Jahren
ublich).

Weiterhin ist es dringend geboten, fir alle Schulformen eine deutliche Entlastung der Lehr- und Fuhrungs-
krafte zu erreichen, insbesondere durch Erhéhung der Deputate und vor allem durch Reduzierung der
Unterrichtsstundenverpflichtung um mindestens eine Unterrichtsstunde pro Woche.

Mit freundlichen GrulRen
f ‘{/- '{,/“L

Monika Otten
glb-Landesvorsitzende

Geschéftsstelle: E-Mail-Adresse: Kontoverbindung: Landesvorsitzende:

Somborner Strafte 21 glb.hessen@t-online.de Postbank Frankfurt/M. Monika Otten

63517 Rodenbach Internet-Adresse: IBAN DEB83 5001 0060 0100 8136 00 Stellvertretender Landesvorsitzender:
Tel.: 06184 2056657 www.glb-hessen.de BIC PBNKDEFF Dr. Claus Wenzel

Fax: 06184 2056658

Amtsgericht Hanau: VR 1766



VERBAND DER LEHRER

An den

Hessischen Landtag
z.Hd. Fr. Oftring
Schlossplatz 1-3
65183 Wiesbaden

Egelsbach, 24.04.2023

Gesetzentwurf der Landesregierung flur ein Gesetz zur Anpassung der
Besoldung der Grundschullehrkrafte — Drucks. 20/10761

lhr Schreiben vom 29. Marz 2023 - Az: 1 2.8 -

Sehr geehrte Frau Michaela Oftring,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fur die Gelegenheit zur Stellungnahme zum o.g. Gesetzentwurf.

Vorab ist es zu begrufRen, dass auch die Grundschullehrkrafte perspektivisch das
Einstiegsgehalt A 13 erhalten werden. Eine Angleichung an die anderen Lehramter,
leider aber bei gleichbleibender Stundenverpflichtung, ist aus Verbandssicht ein
deutliches Zeichen der Wertschatzung, das fur Grundschullehrkrafte tberfallig war.
Wir halten es jedoch fur wichtig, dass die finale Umsetzung nicht erst in 5 Jahren,
sondern zu einem friheren Zeitpunkt erfolgt.

Zum einen kommt damit das Zeichen der Anerkennung der Bedeutung der Aufgabe
und der mit deren Bewaltigung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nicht noch
spater bei den Betroffenen an. Es fehlen bis dahin Anreize einer
Beschaftigungsaufnahme bzw. zum Verbleib in Hessen im Vergleich zu anderen
nahegelegenen Bundeslandern mit schnellerer Umsetzung.

Zum anderen ist die entsprechende Anpassung bei den Funktionsstellen jedoch
mindestens genauso dringend, um - vor dem Hintergrund der aktuellen
Schwierigkeiten, genugend geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden — den
notwendigen Anstol} fir deren Besetzung zu geben.

GEMEINSAM.
VERBAND DER LEHRER HESSEN
B"'[]UNG im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh

M”GESIA”EN vdl-hessen.info im Deutschen Beamtenbund dbb



VERBAND DER LEHRER

Artikel 5 §§ 2 und 4:
Einen deutlichen Kritikpunkt sehen wir in diesem Artikel. Aus den von uns zur
Verdeutlichung angefertigten vier Grafiken ist zu entnehmen, dass nur eine geringe
Anzahl von Personengruppen in den Funktionsstellen im gleichen Malde von einer
Stufenerhohung (plus 1 Stufe) analog zu den Lehrkraften profitiert.
Es handelt sich hierbei
e um Rektorinnen und Rektoren kleinerer Systeme mit bis zu 80 Schulerinnen /
Schuler (SuS),
e um Konrektorinnen / Konrektoren als standige Vertreterinnen / Vertreter der
Leitung einer Grundschule mit 80 bis 180 SuS und
e um Konrektorinnen / Konrektoren zur Wahrnehmung von
Schulleitungsaufgaben an einer Grundschule mit bis zu 80 SusS.
Alle anderen Funktionsstellen erhalten weniger als eine Stufe Erhéhung ('plus AZ
oder plus 2/3 einer Stufe).
Besonders zu kritisieren ist, dass Konrektorinnen und Konrektoren als standige
Vertreterinnen / Vertreter der Leitung einer Grundschule mit mehr als 540 SuS sowie
alle Rektorinnen und Rektoren ab einer Schulgrofde von 180 SuS keinerlei Erh6hung
ihrer Besoldung erhalten. Dies kann und darf nicht so beschlossen werden. Wir
brauchen jetzt und in der Zukunft qualifiziertes sowie vor allem motiviertes Personal
fur Leitungsaufgaben in der Schule. Wer in einer Leitungsfunktion nur wenig mehr
Gehalt erhalt als eine Lehrkraft oder eine Konrektorin / ein Konrektor, Uberlegt es
sich sehr gut, ob sich ein Einlassen auf die umfassenden Aufgaben, die hohere
Verantwortung und den deutlich hdheren Zeitaufwand tatsachlich rentiert.

L Wir nehmen zur Vereinfachung an, dass eine Amtszulage (AZ) ungefshr 1/3 einer Stufe ausmacht, d.h. die
Differenz zur nichsten Stufe betragt dementsprechend 2/3

GEMEINSAM.

VERBAND DER LEHRER HESSEN
B"'[]UNG im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh

M”GESIA”EN vdl-hessen.info im Deutschen Beamtenbund dbb
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Konrektor 2 als der stiandige Vertreter des Leiters einer Grundschule

80 — 180 Schiiler

plus 1 Stufe
Al12 + AZ 80 — 360 Schiiler

lus AZ
180 — 360 Schiiler p// Al3 + AZ

Al3

360 — 540 Schiiler ol
us ca, 2/3 Stufe

A13 +AZ mehr als 360 Schiiler

. Anderung
Keine AN
mehr als 540 Schiiler / Al4

Al4a

Konrektoren
zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer Grundschule

bis 80 Schiiler

Al12 + AZ

ALLE
Al13 +AZ

mebhr als 360 Schiiler

Al3

2 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern bei diesen Graphiken die ménnliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne
der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle
Griinde und beinhaltet keine Wertung.

GEMEINSAM.

BILDUNG VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
M"GESTA“EN vdl-hessen.info im Deutschen Beamtenbund dbb
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Rektoren

bis zu 80 Schiiler
Plys ; Sty o

Al3

80 — 180 Schiiler plus AZ > bis 2u 360 Schiller
Al13 + AZ geine ]'mdemn% Al4

180 — 360 Schiiler

Al4
360 — 540 Schiiler Keine ﬁnderung 360 bis 540 Schiler;
Al4 + Az mehr als 540 Schuler
e fnderuns it aufgefih
ist nicht au thrt.
mehr als 540 Schiiler kel ' * .
Wir gehen davon aus, dass es bei A14 plus AZ bzw.
A15 A 15 bleibt.

Daneben sehen wir den neuen Abstand in der Bezahlung zwischen Konrektorinnen
und Konrektoren (als standige Vertretung der Leitung einer Grundschule) und
Rektorinnen / Rektoren kritisch. Der Abstand betrug bisher durch alle Ebenen im
Grundschulbereich eine Stufe. Nunmehr verringert er sich bei 80 bis 360 SuS auf
lediglich 2/3 einer Stufe und bei 360 bis 540 SuS auf eine Amtszulage. Gerade bei
groRen Schulen wachsen die Herausforderungen von Leitungsfunktionen und
insbesondere von Schulleitungen als Gesamtverantwortlichen im Vergleich zu
kleineren Systemen jedoch Uberproportional. Auch hier sollte der Abstand daher
moglichst deutlich bleiben.

GEMEINSAM.
VERBAND DER LEHRER HESSEN
B"'DUNG im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh

M"GESTA“EN vdl-hessen.info im Deutschen Beamtenbund dbb
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Abstand Konrektor (als der stindige Vertreter des Leiters einer Grundschule) Zu Rektoren

Nach der alten Regelung war der Unterschied immer eine Stufe zwischen Konrektor und Schulleiter.

Nach der neuen Regelung:

80 — 360 Schiiler ca. 2/3 einer Stufe 5 bis 360 Schiler

Al3 + AZ Al4

360 bis 540 Schiiler;
eine AZ, ab 540 Schiiler eine Stufe\

mehr als 360 Schiiler

mehr als 540 Schiiler
Al4 ist nicht aufgefiihrt.

Wir gehen davon aus, dass es bei A14 plus AZ bzw.
A 15 bleibt.

Wir fordern daher fir Schulleitungen an Grundschulen mit bis zu 180 SuS eine
Besoldung nach A14, bei Schulen mit 180 bis 360 SuS eine Besoldung nach A14 +
AZ und fur Schulen mit mehr als 360 SuS eine Besoldung nach A15.

Diese Stellungnahme wurde u.a. von Herrn Benedikt Gehrling erarbeitet und wird von
ihm auch in der muandlichen Anhorung vertreten.

Mit freundlichen GrifRRen

Jorg Leinberger
Landesvorsitzender

GEMEINSAM.

BILDUNG VERBAND DER LEHRER HESSEN

im Deutschen Lehrerverband Hessen dlh
M"GESTA“EN vdl-hessen.info im Deutschen Beamtenbund dbb
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Fachschaft @

Fachschaft Lehramt
Justus-Liebig-Universitit

An den
Vorsitz des Kulturpolitischen Ausschusses
Hessischer Landtag
Schlossplatz 1-3
65183 Wiesbaden
13.04.2023

Schriftliche Stellungnahme zum Gesetzesentwurf, Drucks. 20/10761 (Besoldung
Grundschullehrkrifte) fiir die 6ffentliche Anhorung im Kulturpolitischen Ausschuss am
03.05.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Folgenden nehmen wir Bezug auf den von Ihnen eingereichten Gesetzesentwurf vom
14.03.2023.

Wir, als Fachschaft Lehramt der Universitit Gieen und damit auch als zukiinftige Lehrkrifte
an Grundschulen in Hessen, befiirworten ihre Erkenntnis zur Anpassung der Besoldung der
Grundschullehrkrifte. Wir stimmen zu, dass das Land Hessen als Arbeitgeber fiir die
Fachkrifte attraktiver werden muss - gerade im Wettbewerb der Lander - und hoffen, dass
dadurch dem Lehrkriftemangel an Grundschulen entgegengewirkt werden kann. Wir
begriiBen, dass durch die Gesetzesdnderung die Arbeit, die alle wichtigen Grundbausteine fiir
weitere Bildung legt, und Leistung der Lehrkrifte gerade im Vergleich mit Fachkréften
anderer Schulformen endlich die gebiihrende Anerkennung findet.

Zwei Aspekte bleiben uns nach der Sichtung Ihres Entwurfs unschliissig:

1. Wenn inzwischen die Einsicht besteht, dass Grundschullehrkréifte zu niedrig bezahlt
werden, konnen wir nicht nachvollziehen, warum eine Anhebung des Amtes weitere 5
Jahre dauert. In dieser Zeit werden die Lehrkréfte weiterhin ihr Bestes geben, die
Schiiler*innen auf ihre Zukunft vorzubereiten, sodass eine weitere Verzogerung der
Gleichstellung der Lehrkrifte unserer Meinung nach nicht angemessen ist.

2. Paragraf 5 mit Bezug auf die Art. 3, 4 und 7 (,,Dieses Gesetz tritt am 1. August 2028 in
Kraft. Es tritt im Ablauf des 31. Dezember 2028 aufBler Kraft.”“) verursacht einige
Unsicherheiten, da uns nicht klar ist, wie der Status der Grundschullehrkrifte ab dem Jahr
2028 gestalten sein wird. Natiirlich sollte die gewonnene finanzielle Gleichstellung aller
Lehrkrifte erhalten bleiben.

Der Gesetzesentwurf zeigt sich uns als ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung. Dennoch
weckt es den Anschein, dass es vorrangig nur um die Wettbewerbsfahigkeit des Arbeitgebers
Hessen geht und weniger um die tatsdchliche Losung unserer Herausforderungen in der
Bildung, wie zum Beispiel besser Arbeitsbedingungen, Ausbildung und Ausstattungen.

Wir bedanken uns fiir die Moglichkeit der Partizipation.

Mit freundlichen Griilen

Laura Klemm und Louisa Henke
i.A. der Fachschaft Lehramt (Gief3en)

Rathenaustrafle 8
35394 GieBen
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Offentliche Anhérung im Kulturpolitischen Ausschuss am 03.05.2023 zu dem Gesetzentwurf, Drucks.
20/10761 (Besoldung Grundschullehrkréfte)

Gemeinsame Stellungnahme der ABL/Goethe-Universitit, des Zentrums fiir Lehrerbildung der
Justus-Liebig-Universitat GieRen und des Zentrums fiir Lehrer:innenbildung der Universitat Kassel

Wir begriiBen die geplante Anpassung der Gehalter der Grundschullehrkrafte, die den tatsachlichen
und spezifischen Entwicklungen und Anforderungen des Grundschullehramts Rechnung tragt.

Die Anpassung ist besoldungsrechtlich ein wichtiger und richtiger Schritt. Doch diesem Schritt muss
aus Sicht der Stellungnehmenden moglichst bald die von allen hessischen Universitaten und
Hochschulen seit langem geforderte Verlangerung der Studienzeiten folgen. Bereits in den im Jahr
2009 von der universitatstibergreifenden Arbeitsgruppe ,Lehrerbildungsreform in Hessen”
vorgelegten Eckpunkten fir eine Neustrukturierung des Lehramtsstudiums in Hessen wurde eine
Studienzeitverlangerung im Studiengang Lehramt an Grundschulen (L1) dringend empfohlen, um
sowohl hinsichtlich der Qualitat des Unterrichtens als auch der Bindung von Lehrkraften eine groRere
Wirkung zu erzielen. Zudem wiirde eine Studienzeitverlangerung kiinftigen Lehrkraften mehr Zeit fir
den reflexiven und damit nachhaltigen Erwerb von Professionswissen ermdglichen, auf das sie dann in
ihrem Berufsleben aufbauen kdnnen und das ihnen hilft, zufriedener und gesiinder ihren beruflichen
Alltag mit seinen spezifischen Herausforderungen zu bewaltigen.

Mit Blick auf die Zukunft und die wachsenden Aufgaben und Anforderungen an Lehrkrafte benétigen
wir optimal wissenschaftlich qualifizierte Lehrkrafte. Dies ist letztlich nur (ber eine
Studienzeitverlangerung umsetzbar. Die Regelstudienzeit betragt in Hessen fur Grundschullehrkrafte
lediglich sechs Semester (zzgl. Prifungssemester), wahrend fast alle anderen Bundesldnder in
Deutschland den Studiengang Lehramt an Grundschulen bereits mit acht bis zehn Semestern
Regelstudienzeit umsetzen. Mit der Einfihrung eines ,Langfachs” im Lehramtsstudium L1 bei
gleichzeitiger Beibehaltung der sechssemestrigen Regelstudienzeit verscharft sich die bereits zuvor prekare
Situation zusatzlich. Durch die Verschiebung von Leistungspunkten in eines der drei L1-Facher (davon
Deutsch und Mathematik verpflichtend) wird die essenzielle Ausbildung in den beiden anderen
Fachern weiter geschwacht. Um eine qualitativ hochwertige Bildung der Schiiler:innen in Hessen zu
sichern, ist daher eine Angleichung an den bundesdeutschen Standard unverzichtbar.

Schliellich mochten wir darauf hinweisen, dass sich die Anpassung der Besoldung nicht ausschlieRlich
auf die alleinige Einflihrung des Langfachs bezieht, sondern vielmehr die bereits jetzt vorliegenden und
sich stetig wandelnden Anforderungen und Aufgaben von Grundschullehrkraften starker in den Blick
nehmen sollte. Dies nicht zuletzt auch vor dem Hintergrund, dass kirzlich mit der Novelle des
Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes die Bedeutsamkeit zentraler, gesellschaftlich relevanter
Querschnittsthemen (u.a. Inklusion, Digitalisierung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) fir die
kiinftige Arbeit an den Schulen nochmals besonders herausgestellt wurde.
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Kommissariat der Katholischen Bischofe
im Lande Hessen

per E-Mail

An die
Vorsitzende des Kulturpolitischen Ausschusses
des Hessischen Landtages

24. April 2023
Az. 4.1.6./ Krm-mw

Miindliche Anhérung im Hessischen Landtag zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU,
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Gesetz zur Anpassung der Besoldung der
Grundschullehrkréfte, Drucks. 20/10761

lhr Aktenzeichen: 12.8

Sehr geehrte Frau Czech,
sehr geehrte Frau Oftring,

wir beziehen uns auf |hr Schreiben vom 29. Marz 2023 und danken Ihnen flur die Moglichkeit, zu
dem o. g. Vorhaben der Landesregierung Stellung nehmen zu durfen.

Wir begrif’en es, dass die Landesregierung durch die geplanten Besoldungsveranderungen
positive Anreize schaffen will, um das Grundschullehramt in Hessen wertzuschatzen und finanziell
attraktiv auszugestalten.

Wir halten es aber fiir geboten, nicht nur aufgrund des Abstandsgebotes, sondern auch wegen der
erheblich langeren Studien- und Ausbildungszeiten, Gber eine Anhebung der Eingangsbesoldung

etwa des gymnasialen Lehramtes auf A14 zu diskutieren.

An der mindlichen Anhdrung am 03. Mai 2023 werden wir nicht teilnehmen.

Mit freundlichen GrifRen
i. A.

M

Dr. Markus Kremer
Schul- und bildungspolitischer Referent

FrauenlobstralRe 5 - 65187 Wiesbaden - Telefon: (0611) 3 60 08-0 - Telefax: (0611) 3 60 08-20
E-Mail: hessen@kommissariat-bischoefe.de « Web: www.kommissariat-bischoefe-hessen.de
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A Landesgruppe Vorstand:

| .

.\_\ . P — Hessen Herr' Mlc'hel
www.gsvhessen.de mario.michel@gsv.hessen.de

info@gsvhessen.de

An den

Hessischen Landtag
Schlossplatz 1-3
65183 Wiesbaden

z. Hd. v. Fr. Czech

Kirchhain, 24.04.2023

GSV-Stellungnahme

Hier: Offentliche miindliche Anhérung im Kulturpolitischen Ausschuss des Hessischen Landtags
zu dem Gesetzentwurf Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN — Gesetz
zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrafte

Sehr geehrte Frau Czech,

die Landesgruppe Hessen des Grundschulverbandes bedankt sich fir die Moglichkeit, im Kontext der
offentlichen mindlichen Anhorung im Kulturpolitischen Ausschuss des Hessischen Landtags, zu dem
Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN des Gesetzes zur
Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrafte, Position beziehen zu kénnen.

Wir begriifen die Entscheidung, die Besoldungsgruppe im Interesse der Grundschullehrkrafte anzupassen.
Nicht zuletzt die Zeit wahrend und nach Corona haben deutlich gemacht, wie wichtig und entscheidend die
Basis der schulischen Bildung unserer Kinder ist.

Eine Angleichung an die anderen Lehramter, bei gleichbleibender Stundenverpflichtung, ist aus
Verbandssicht ein deutliches Zeichen der Wertschatzung und haben Grundschullehrkrafte mehr als
verdient. Zusatzlich besteht in der Angleichung die Moglichkeit, mehr junge Menschen fiir das Lehramt an
Grundschulen zu begeistern.

Allerdings sind wir der Meinung, dass dies nicht erst, wie vorgesehen, innerhalb 5 Jahren geschehen sollte,
sondern es mit Sicherheit Moglichkeiten gibt, die Angleichung in einer kiirzeren Zeit durchzufihren.

Des Weiteren begrifRt der Grundschulverband, dass in diesem Zuge auch die Schulleitungen eine
Angleichung erfahren. Die aktuelle Belastung von Grundschulleitungen hat Gberproportional zugenommen
und es ist mehr denn je wichtig, die vielen offenen Schulleitungsstellen mit passendem Personal zu
besetzen. Dazu kann die Angleichung der Besoldung einen wichtigen Teil beitragen.

Aber es missen bei der Anpassung der Besoldungsgruppen fiir Schulleitungen alle Schulleitungen
berilicksichtigt werden. Dazu gehoren auch die Schulleitungen von Grundschulen mit 180 - 360
Schiilerlnnen, als auch die Schulleitungen von Schulen lber 360 Schiilerinnen. Insbesondere im Vergleich zu
den stellvertretenden Schulleitungen (Bsp.: Schule mit 360-540 Schiilerinnen: Stellvertretende SL A14, SL
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A14 AZ) muss fiir Schulleitungen nachgebessert werden. Die Gesamtverantwortung kann nicht nur in einer
Amtszulage deutlich werden.

AuBBerdem sollte berlicksichtigt werden, das bei einer Schule (iber 180 Schiilernnen oftmals, im Vergleich
zu kleineren Systemen, weitere Aufgaben dazu kommen: Intensivklasse, multiprofessionelle Teams,
PersonalgroRe, inklusiv zu beschulende Kinder, Vorlaufkurse, Vorklassen, etc.

Daher fordern wir die Angleichung der Besoldung der Schulleitungen von 180 bis 360 Schiilerinnen auf A14
AZ und der Schulleitungen ab 360 Schiilerinnen auf A 15. Des Weiteren muss die Hohe der Amtszulage auf
mindestens 66% der Stufe angepasst werden

Herzliche GriRe
Mario Michel

(v.i.S.d.P. Vorsitzende/r)
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IHSIE

INTERESSENVERBAND
HESSISCHER SCHULLEITUNGEN E.V.

An den

Hessischen Landtag
Schlossplatz 1-3
65183 Wiesbaden

z. Hd. v. Fr. Czech

Bruchkobel, 23.04.2023

IHS-Stellungnahme
Hier: Offentliche miindliche Anhdrung im Kulturpolitischen Ausschuss des Hessi-

schen Landtags zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Fraktion BUND-
NIS 90/ DIE GRUNEN - Gesetz zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrifte

Sehr geehrte Frau Czech,

der IHS, der Interessenverband Hessischer Schulleitungen, bedankt sich fiir die Moglichkeit, im Kon-
text der offentlichen miindlichen Anhérung im Kulturpolitischen Ausschuss des Hessischen Landtags
zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN des Geset-
zes zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrafte Position beziehen zu kénnen.

Grundsatzlich begrifRen wir den langst Giberfalligen Schritt zur Anpassung der Besoldung der Grund-
schullehrkrafte. Bedauerlicherweise entspringt diese Entscheidung primar nicht der Wertschatzung
der Arbeit der im Bereich der friihkindlichen Bildung arbeitenden Lehrkrafte, sondern eher einer
arbeitsmarktpolitischen Logik.

Aus diesem Grund bewerten wir die stufenweise Anpassung und die damit verbundene Ubergangs-
frist von 5 Jahren als viel zu lang. Die Abwanderung von hessischen Lehrkraften in grenznahe Bun-
deslander, die die Besoldungsanpassung zligiger oder direkt umsetzen, gilt es mit Blick auf die Lehr-
krafteversorgung an hessischen Grundschulen in den kommenden drei Jahren unbedingt zu vermei-
den. Ein zweistufiges und zeitlich wesentlich progressiveres Modell ist aus unserer Sicht dringend
angezeigt.

Die Anpassung der Gehaltsstruktur der Konrektorinnen und Konrektoren zur Wahrnehmung von
Schulleitungsaufgaben sowie der Konrektorinnen und Konrektoren als standige Vertreterinnen und
Vertreter sehen wir mit dem Blick auf das Abstandsgebot als weitgehend berlicksichtigt. Hier variie-
ren die Anpassungen zwischen der Amtszulage bis hin zu einer ganzen Stelle, was wir begriiRen. Aus
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der zuvor beschriebenen Gesamtsituation misste die Anpassung jedoch auch fiir diese Berufs-
gruppe entsprechend progressiver erfolgen.

Den groBten Diskussionsbedarf gab es verbandsintern jedoch bei der geplanten Anpassung der Be-
soldungsstufen fiir Schulleiterinnen und Schulleitern groRerer Systeme ab 180 — 360+ Schiilerinnen
und Schulern.

Die Gleichsetzung der Besoldungsstufe einer Schulleitung einer Schule mit 82 Schiilerinnen und
Schulern mit der einer Schulleitung mit 356 Schilerinnen und Schiilern ist mit Blick auf die systemi-
sche Aufgabenfiille nicht vertretbar. Darliber erscheint das Abstandsgebot zwischen Schulleitungen,
die die gesamtsystemische Verantwortung tragen, hin zu den Konrektorinnen und Konrektoren als
zu gering. Gerade mit Blick auf die Grundschulen mit Giber 360 — 540 Schiilerinnen und Schiilern, die
einen Grof3teil der stadtischen Schullandschaft oder Brennpunktgebiete ausmachen, ist die Beibe-
haltung der A 14 AZ aus unserer Sicht nicht hinnehmbar. Hier wurde schon verbandsintern mit Ver-
setzungsantragen an kleinere Schulen mit liberschaubareren Arbeitsstrukturen gedroht. Hier
konnte aus unserer Sicht eine gefahrliche Gemengelage entstehen, die die zum Teil langwierige
Neubesetzung von Schulleitungsstellen nochmals verscharfen wiirde. Das ist fiir keine Schulge-
meinde foérderlich. Dies gilt es aus unserer Sicht zu verhindern.

Im Bewusstsein, dass unsere Forderung moglicherweise zu AnpassungsmalRinahmen in den weiter-
fuhrenden Schulen der SEK | filhren kann, fordern wir:

Flr die Grundschulleitungen mit 180 — 360 Schilerinnen und Schiilern die A 14 AZ, fiir Grundschul-
leitungen mit 360 + Schilerinnen und Schiilern die A 15.

Dariiber hinaus ist fiir Schulleitungen eine entsprechende Anderung der Pflichtstundenverordnung
mit einer deutlichen Erh6hung der Leitungszeit fir die zunehmend komplexeren Verwaltungsaufga-
ben sowie eine Erhohung der Besetzungszeiten der Schulsekretariate vorzusehen.

Im Namen des Landesvorstands

mit freundlichen GriifRen

Matthias Doebel

IHS-Landesvorsitzender



Verband S
Sonderpadagogik

Landesverband Hessen e.V.

www.vds-hessen.com
vds Landesverband Hessen e.V. — Zur langen Sohl 14, 35764 Sinn

Geschaiftsstelle

c/o
. Marko Best
Hessischer Landtag Zur langen Sohl 14
Vorsitzende des Kulturpolitischen Ausschusses 35764 Sinn
i Tel 06449717523 0. 01717045306
Frau Karin Hartmann best@vds-hessen.com

Per Mail (Frau Oftring, Frau Czech)

Kassel, den 24.04.2023

Sehr geehrte Frau Hartmann, sehr geehrte Frau Oftring, sehr geehrte Frau Czech,

vielen Dank fiir die in Threr Mail vom 29.03.2023 eingerdumte Moglichkeit fiir unseren
Verband, zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung zur Anderung der Besoldung der
Grundschullehrkrafte Stellung zu nehmen. An der Anh6érung am 03.Mai 2023 nehmen wir
nicht teil.

Freundliche Griif3e

Stellungnahme des vds Landesverband Hessen zum Gesetzentwurf zur Anpassung der
Besoldung der Grundschullehrkrifte vom 14.3.2023, Drucksache 20/10761

Der vds LV-Hessen begriifst die Angleichung der Besoldung von Grundschullehrerinnen und -
lehrern an die von anderen Lehramtern.

Jedes Lehramt hat seine eigene Fachlichkeit und seine Herausforderungen.
Grundschullehrkrafte miissen auf dem gleichen, auch wissenschaftlichen, Niveau wie andere
Lehramter arbeiten. Die verkiirzte Ausbildung haben sie nicht zu verantworten. Uber das
Referendariat und viele Fortbildungen bilden sie sich stetig weiter. Die Aufgaben werden
immer vielfaltiger. Die Kolleginnen und Kollegen an den Grundschulen tragen einen
wesentlichen Teil der Inklusion und sind fiir die Forderschullehrkrifte der regionalen
Beratungs- und Forderzentren wichtige Ansprechpartner.

Die Arbeit an der Grundschule, die wie an keiner anderen Schulform durch eine besondere
Heterogenitat der Schiilerschaft gekennzeichnet ist, erfordert in hdchstem Maf3e professionelle
Kompetenzen im Hinblick auf Diagnostik, Didaktik und Methodik sowie auf den sozial-
emotionalen Bereich. Dadurch kénnen Lern- und Verhaltensstérungen vermieden werden. Bei
der Inklusion von Kindern mit sonderpadagogischem Forderanspruch bedarf es zudem aus der
Sicht der Sonderpadagogik kompetenter Ansprechpartnerinnen und -partner.

1. Vorsitzender Geschiftsstelle Unsere Zeitschrift Bankverbindung Steuernummer
Karl - Ludwig Rabe Marko Best Behindertenpadagogik Volksbank Mittelhessen eG 003 250 94255
BIC: VBMHDESF
Burgerm.-Wallbach-Str.22 Zur langen Sohl 14 IBAN: DE515139 0000 0024
34346 Hann.Minden 35764 Sinn 538605
Steuernummer
001 250 79516
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Aus unserer Sicht ist es daher unbedingt erforderlich, dass sich diese Arbeit auch in der
Besoldung widerspiegelt. Ebenso ist dies ein notwendiges Zeichen der Anerkennung der
Gleichwertigkeit der Lehramter.

plt

Karl-Ludwig Rabe

1. Vorsitzender

1. Vorsitzender Geschiftsstelle Unsere Zeitschrift Bankverbindung Steuernummer
Karl - Ludwig Rabe Marko Best Behindertenpadagogik Volksbank Mittelhessen eG 003 250 94255
- BIC: VBMHDESF
Burgerm.—WaH?ach—Str.ZZ Zur \anggn Sohl 14 IBAN: DE515139 0000 0024
34346 Hann.Minden 35764 Sinn 538605
Steuernummer

001 250 79516
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o i L-Netz

Fachschaft Lehramt

sl Uni Frankfurt

Hessischer Landtag
Schlossplatz 1-3
65183 Wiesbaden

Stellungnahme des L-Netzes zum Gesetzentwurf Drucks. 20/10761 (Besoldung Grund-
schullehrkrafte)

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

mit Freude nehmen wir zur Kenntnis, dass die hessische Landesregierung endlich die Arbeit
und Leistungen der Grundschullehrkrafte entgeltlich wertschatzen wollen. Nach all den Jah-
ren der Lippenbekenntnisse und des Hinhaltens sind wir positiv von der unerwarteten Ent-
schlussfreudigkeit der Landesregierung Uberrascht. Dass diese Entscheidung im Wahl-
kampfjahr fallt, Gberrascht uns weniger. Leider sehen wir diesen Entschluss diametral zu
den Beschliissen ihres neuen Lehrkraftebildungsgesetz (HLBG). Die Einfiihrung des Lang-
fachs, ohne die Verlangerung der Studiendauer des Studiums des Lehramts flir Grundschu-
len, triibt den Ausblick auf die hohere Besoldungsstufe jedoch massiv.

Es entsteht der Eindruck, dass die Landesregierung den akuten Mangel an Lehrkréften nicht
in seinem Grundproblem erkannt hat. Die andauernd hohe Bewerber:innenzahl, sowie die
Aufstockung der Studienpldtze macht deutlich, dass der Berufswunsch der Grundschullehr-
kraft immer noch allgegenwartig ist. Ihre Anreize zielen jedoch nur auf die Lehrkrafte, wel-
che den kompletten Ausbildungspropzess bereits abgeschlossen haben. Fiir die potenziel-
len Grundschullehrkrafte, also die Studierenden des Grundschullehramts, hingegen ver-
scharfen Sie die ohnehin schon bundesweit unterdurchschnittliche Ausbildungsqualitat
noch weiter. In Hessen sollen Langfach und groRere KlassengrofRen den Lehrkraftemangel
kompensieren, effektiv wird das Studium und der antizipierte Beruf damit jedoch unattrak-
tiver gemacht. Ebenfalls sehen wir es hochst fraglich, dass der entscheidende Engpass bei
der Lehrkréfteausbildung — namentlich der Vorbereitungsdienst und das zweite Staatsexa-
men — nicht angegangen wird. Nimmt man dann noch die uns unverstandlichen Positionen
der Kultusminister:innen Konferenz beziglich der Arbeitszeitmodelle und des Querein-
stiegs hinzu, so ergibt sich ein Bild der steigenden Unattraktivitdt des Grundschullehramts.

Es bleibt uns unverstandlich, wie durch fehlende Verbeamtung, die Aussicht auf hohere
Vergutung fur die vielen angestellten Lehrkrafte weiterhin ausbleibt. Ihr Vorhaben, die ver-
beamteten Lehrkrafte besser zu entlohnen, ist aus unserer Sicht daher banaler Bestands-
schutz. Dieser geht dabei sogar noch zu Lasten der Giberbeanspruchten Funktionsstellen in
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L-Netz
Fachschaft Lehramt

Goethe-Universitat Frankfurt

Magdalena Liebe
Hannah Montz
Lucas See

Fachschaftssprecher:innen

Campus Bockenheim
Studierendenhaus
Mertonstralle 26

60325 Frankfurt am Main

inffo@l-netz.org

www.l-netz.org



den Schulen, da diese fiur ihren Mehraufwand effektiv nun nicht mehr entsprechend finan-
ziell vergitet werden. Sollten die Funktionsstellen in Grundschulen jedoch auf A14 aufge-
stockt werden, kdnnen Grundschullehrkrafte die hierfiir benotigten akademischen Qualifi-
kationen in ihrem Studium an hessischen Universitaten nicht mehr erreichen.

Wir vermissen in Ihren Entscheidungen perspektivische Veranderungen, um den Beruf der
Grundschullehrkraft dauerhaft attraktiv zu halten. Zwar begriRen wir die lange Uberfallige
Angleichung der Besoldung, allerdings wird diese durch die mangelhafte Ausbildung und
die politischen Vorhaben keine Veranderungen in den Schulalltag oder die Attraktivitat des
Berufs der Grundschullehrkraft bringen.

Mit freundliche GriRen,

| L-Netz
Fachschaft Lehramt

el Uni Frankfurt
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Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB Hessen-Thiiringen

DGB Hessen-Thiiringen | SchillerstraBe 44 | 99096 Erfurt

Hessischer Landtag
Kulturpolitischer Ausschuss
Vorsitzende Frau Hartmann

- ausschliefilich per Mail -

Stellungnahme DGB zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU, Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Gesetz zur Anpassung der Besoldung der Grund-
schullehrkrafte, Drucks. 20/10761

Sehr geehrte Frau Hartmann,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

ich bedanke mich im Namen des DGB Hessen-Thuringen fiir die Anhérung zum
Gesetzentwurfin der Drucksache 20/10761 und nehme dazu gern Stellung.

Fachlich zustandig fiir Fragen der Schulbildung und der Arbeitsbedingun-
gen der Lehrkrafte ist unsere Mitgliedsgewerkschaft GEW. Ich verweise da-
her zundchst auf die Stellungnahme der GEW Hessen vom 19. April 2023,
der sich der DGB vollumfanglich anschlief3t.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften begriilen nachdriicklich das Vor-
haben der regierungstragenden Fraktionen, die Grundschullehrkrafte nach A13
zu besolden. Die Forderung der GEW danach unterstiitzen der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften seit Langem. Unsere Position lautet immer: ,,Gleiches
Geld fiir gleichwertige Arbeit“. Es war nie einzusehen, wieso Grundschullehr-
krafte bei gleichwertigen, wenn auch im Detail andersartigen Anforderungen
niedriger besoldet werden als andere Lehrkrafte.

Die antragstellenden Fraktionen begriinden die beabsichtigte Stellenhebung
auch mit einer Steigerung der Attraktivitat des Grundschullehramtes. Das ist
richtig und notwendig. Der Lehrkraftemangel an den Grundschulen gefahrdet
die Zukunftschancen von Kindern sowie die wirtschaftliche Entwicklung.

Die Attraktivitat richtet sich aber nicht allein nach der Besoldung. Mafdgeblich
sind die Einkommens- und Arbeitsbedingungen insgesamt. Hessen ist hier im
Wettbewerb der Bundeslander mit der 41-Stunden-Woche bzw. der besonders
hohen Pflichtstundenzahlim Nachteil. Kiinftig muss auch eine zeitliche Entlas-
tung erfolgen, um geniigend grundstandig ausgebildete Lehrkrafte zu gewin-
nen und zu halten. Erforderlich ist die Angleichung der Arbeitszeit der Beamt*in-
nen an das tariflich vereinbarte Niveau.

Mit freundlichen Griifen

‘ '\./\,LLC\ LQ&M\_ 3 \,\Lbuwn«__slf‘
J

ia Langhammer

23. April 2023

Julia Langhammer
Offentlicher Dienst/
Beamtinnen- und Beamtenpolitik

julia.langhammer@dgb.de
Telefon: 0361/5961359
Telefax: 0361/5961444
Mobil:  0170/9268896

la

SchillerstraBe 44
99096 Erfurt

hessen-thueringen.dgb.de
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