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Frankfurt, 03.03.2020

Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf fiir ein Zweites Gesetz zur Anderung des Geset-

zes Uber den offentlichen Gesundheitsdienst

Sehr geehrter Herr Promny,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, eine Stellungnahme zum o.g. Gesetz einbringen zu kon-
nen. Der Sozialverband VdK Hessen-Thuringen begrifdt ausdrucklich die Erganzung einer
weiteren Nummer im § 16 Abs. 1 Satz 2 HGSGD, der die Ubernahme von Schulgebihren
regelt und somit die Ermachtigungsgrundlage fir eine entsprechende Rechtsverordnung ge-

schaffen wird.

Allerdings werden wesentliche Punkte nicht im Gesetz, sondern in der Rechtsverordnung ge-
regelt. Wir regen an, dass die betroffenen Gesundheitsfachberufe im Gesetz und nicht erst in

der Rechtsverordnung aufgelistet werden.

Der Erlass der Rechtsverordnung muss zlgig erfolgen und sollte sich auf alle aktuell beste-
henden Ausbildungsjahrgange beziehen, mindestens jedoch auf das Ausbildungsjahr
2019/2020. Entsprechende Mittel sind bereitzustellen. Auf eine zeitliche Befristung der Ver-
ordnung sollte verzichtet werden. Diese kdnnte junge Menschen davon abhalten, eine Ausbil-

dung zu beginnen.

Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen e. V. Bankverbindung Internet
Vereinsregister: VR 5451 Amtsgericht Frankfurt/M. Frankfurter Sparkasse www.vdk.de/hessen-thueringen
Steuernummer: 047 250 33361 IBAN: DE47 5005 0201 0000 2580 91 www.vdktv.de

Finanzamt Frankfurt/M. V-Hochst BIC: HELADEF 1822
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Die Schulgeldfreiheit ist allerdings nur ein erster Schritt. Gesundheitsberufe mussen dringend
wieder attraktiv fur junge Leute gemacht werden. Denn sie leisten einen wichtigen Beitrag zur
medizinischen Versorgung, vor allem auch in der gesundheitlichen Pravention. Die Bunde-
sagentur fur Arbeit hat 2018 beispielsweise die Physio- und Sprachtherapie zu Mangelberufen
erklart. Vor allem in Iandlichen Regionen ist die Versorgung stark gefahrdet. Nach der Ausbil-
dung pragen ein geringes Einkommen, Termindruck und Frustration, weil fir die Patienten zu
wenig Zeit bleibt, den Arbeitsalltag vieler Therapeuten. Auch die hohen Kosten fir die vielen
vorgeschriebenen Fortbildungen sind fir viele junge Menschen eine Abschreckung den Beruf
Uberhaupt zu wahlen. Daher fordert der Sozialverband VdK Zuschusse fir die Fort- und Wei-
terbildung in den Gesundheitsfachberufen. Der Sozialverband VdK kritisiert zudem die Budge-

tierung bei der Verordnung von therapeutischen Behandlungen.

Des Weiteren wirden wir es begrifRen, wenn weitere Gesundheitsfachberufe in den Katalog
des Hessischen Pflegemonitors aufgenommen werden, um den kiinftigen Bedarf an Fachkraf-

ten verlasslich ermitteln zu kénnen.
Mit freundlichen Grii3en

Paul Weimann
Landesvorsitzender
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Ludwig Fresenius Schulen gem. GmbH | Limburger Strafte 2 | 65510 |dstein

Hessischer Landtag

z. Hd. Moritz Promny, Vorsitzender des

Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses
Postfach 3240 '

65022 Wiesbaden

Stellungnahme der Ludwig Fresenius Schulen zum Gesetzentwurf
zur Anderung § 16 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Gesetzes iiber den
offentlichen Gesundheitsdienst (Aktenzeichen: | A 2.5 — Drucksache
20/2082)

Sehr geehrter Herr Promny, sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur die Moglichkeit, zu dem Gesetzentwurf zur Anderung des
Gesetzes {ber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (HG6GD) Stellung zu
nehmen.

Zunachst muss betont werden, wie sehr die Ludwig Fresenius Schulen
es begriflen, dass sich die hessische Landesregierung dazu
entschlossen hat, die Schulgeldfreiheit in den Gesundheitsfachberufen
auch ohne die endgtliltigen Ergebnisse der Bund-Landergruppe des BMG
einzufuhren.

Dieser Schritt hilft sicher, dem weiteren Abwandern potentieller
Fachkrafte zu kostenfreien Ausbildungen in angrenzenden Bundes-
landern entgegenzuwirken. Ferner nehmen die Ludwig Fresenius
Schulen nach der Veroffentlichung der Zusage zur Schulgeldfreiheit in
der Presse einen sprunghaften Anstieg von Bewerber*innen in den
Ausbildungsgangen Ergotherapie, Physiotherapie und Pharmazeutisch-
technische Assistenz wahr, so dass davon auszugehen ist, dass die
kostenfreie Ausbildung einen deutlichen Zugewinn an potentiellen
Fachkraften in Hessen bringen wird.

Kritisch betrachten die Ludwig Fresenius Schulen jedoch den im
Gesetzesentwurf abgebildeten Kostenrahmen (Punkt E. Finanzielle
Auswirkung, der Drucksache 20/2082) sowie die Formulierung des
Gesetzentwurfes zu § 16 Abs 1 Satz 2 des Hessischen Gesetzes iiber

den o6ffentlichen Gesundheitsdienst ,die Ubernahme der Schulgebiihren,".

Derzeit koénnen die Schulen von ihren Auszubildenden kein
auskémmliches Schulgeld vor allem in den strukturschwachen Regionen
verlangen. D.h. die Schulen arbeiten in vielen Bereichen nicht

Ludwig
Fresenius
Schulen

Idstein, 06.03.2020

Ludwig Fresenius Schulen
gem. GmbH
Standort Idstein

Telefon 061 26 /9352777

idstein@ludwig-fresenius.de
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Schultrdger:
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Handelsregister Osnabriick
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Bankverbindung:
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Jiirgen Weinberg
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kostendeckend. Sie milssen daher durch ihre Trager querfinanziert werden. Ein privat zu
tragendes monatliches Schulgeld welches 400 Euro deutlich tberschreitet schlieft viele
potentielle Auszubildende von der Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf aus. Aufgrund
der Tatsache, dass die steigenden Kosten fiir den Schulbetrieb nicht an die Teilnehmer
weitergegeben werden kénnen hat bereits SchlieRungen oder Tragerwechsel verschiedener
Schulen in Hessen zur Folge.

Von den ehemals funf PTA Schulen in Hessen existieren nur noch drei. 2017 haben die Ludwig
Fresenius Schulen die PTA Schule des Hessischen Apotheker Verbandes in Frankfurt
Ubernommen, um diese vor dem Konkurs zu bewahren.

Im Bereich der Ergotherapie gibt es nur noch 8 von ehemals 10 Schulen. Auch im Bereich der
Physiotherapie mussten Schulen kleinerer Trager geschlossen werden. Dies ist fur die
Fachkrafteentwicklung kontraproduktiv, zumal Hessen Iim Gegensatz zu anderen
Bundeslandern eine geringe Schuldichte im Verhaltnis zur Bevélkerungsdichte hat.

Beispiel Landervergleich Hessen 6,2 Mio. Einwohner zu Niedersachsen / 7,9 Mio. Einwohner
Ergotherapie: Hessen: 8 Schulen, Niedersachsen 27 Schulen
PTA Schulen:  Hessen 3 Schulen, Niedersachsen 14 Schulen
Physiotherapie Hessen 18 Schulen, Niedersachsen 28 Schulen

Ausbildungskosten

Die Kosten, die fur den Schulbetrieb in den Gesundheitsfachberufen anfallen, sind mit den
Kosten der schulischen Pflegeausbildung pro Schulplatz absolut vergleichbar (2020 = 7.850
Euro pro Kalenderjahr und Schiiler*in / 2021 = 8.130 Euro pro Kalenderjahr und Schuler*in). Sie
setzen sich aus folgenden Kostenblécken zusammen:

*  Kosten fiir die Lehrkrafte und Schulleitung

(Lehrer-Schulerverhaltnis 1:20, padagogische Zusatzqualifikation [Zusatzkosten die vom Trager
zu erbringen sind ca. 4 bis 6 T-Euro pro Lehrkraft], betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation fir
Schulleiter [Zusatzkosten ca. 7 T-Euro pro Schulleiter] Arzte und Apotheker [Honorarkosten ca.
45 Euro/UE], die zwingend in den Schulen unterrichten miissen, Betreuung der Schiiller*innen
wahrend der Praktika, Koordination der Praktikumsstellen)

Im letzten Jahr sind die Gehalter in den Therapeutenberufen (bis zu 30%) gestiegen. Im Bereich
PTA liegen die Gehélter im Rhein-Main-Gebiet derzeit 20% Uber dem Apothekentarif, ferner
werden 13 Gehalter gezahit. Die stetig steigenden Personalkosten kénnen die Trager aufgrund
des limitierten Schulgeldes kaum noch zahlen. Eine Vergitung der Lehrkrafte im Bereich des
TVH ist bei privaten Tragern aus finanziellen Grilnden derzeit nicht darstellbar.

*  Sachkosten

(Raumanforderungen: Praxisraume, Theorierdume, Bewegungsraum, Werkstatten, Labore,
Bibliothek)

*  Durchfuhrungskosten

(Lehr-/Lernmaterial, Verbrauchsmaterialien, technische Ausstattung der Werkstatten und
Labore, Ausstattung des Bewegungsraums und der Praxisrdume).

. Investitionskosten

Die Schulen fur Gesundheitsfachberufe sind in Hessen vom Digitalpackt ausgeschlossen.
Daher mussen die Schulen, um moderne und zeitgeméaRe Lehre anbieten zu kénnen die
Investition in leistungsstarke Netzwerke und Endgerate vollumfanglich tragen. In der neuen

Die Bildung
meiner Zukunft



18

Ludwig
Fresenius
Schulen

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiur PTA, die 2023 in Kraft tritt, wird in mindestens vier
Fachern digital gestiitzter Unterricht gefordert.

Ferner haben einige Schulen aufgrund der zu geringen finanziellen Mittel einen nicht
unerheblichen Investitionsstau.

Die Ludwig Fresenius Schulen halten es fur unerldsslich, dass bei der Umsetzung des
Gesetzes  zur  Schulgeldfreiheit der  Gesundheitsfachberufe  unbedingt  eine
Kostenrahmensteigerung berticksichtigt werden muss. Anhand des Beispiels der
Kostensteigerungen im Bereich der PTA-Ausbildung lasst sich anschaulich zeigen, wie stark die
Ausbildungskosten innerhalb von vier Jahren gestiegen sind: Die PTA Ausbildung wird durch
die Agentur fur Arbeit Uiber Bildungsgutscheine nach dem AZAV Verfahren geférdert. In diesem
Zusammenhang missen fur die BildungsmalRnahme regelmaRig die Gesamtkosten ermittelt
werden. Die Ausbildungskosten belaufen sich Stand 2018/2019 auf 14,586 Euro pro Teilnehmer
fur beide Ausbildungsjahre. 2015 lagen die Kosten noch bei 12.248 Euro pro Teilnehmer. Dies
entspricht einer jahrlichen Kostensteigerung von ca. 19 % in vier Jahren.

Stichtag Schulgeldzahlung

Der im Gesetzesentwurf genannte Gesamt-Forder-Betrag lasst auRerdem darauf schlieRen,
dass 2020 lediglich die Schulerinnen und Schiller geférdert werden sollen, die in diesem Jahr
die Ausbildung beginnen werden. Dies halten die Ludwig Fresenius Schulen im Sinnen der
Fachkraftesicherung fir mehr als fraglich.

Ein Blick in die Nachbarlander zeigt: Das Land Niedersachsen hatte 2019 die Schulgeldfreiheit
in den Gesundheitsfachberufen eingeftihrt. Dort wurde das Schulgeld nur fiir die in 2019 mit der
Ausbildung beginnenden Schilerinnen und Schiler gezahlt. Daraufhin haben in den
Jahrgangen, die 2018 die Ausbildung begonnen haben, im Bereich Physiotherapie ca. 15% und
im Bereich Ergotherapie ca. 10% der Schillerinnen und Schuler die Ausbildung abgebrochen
und 2019 neu begonnen. Dies hat zur Folge, dass sich der Fachkraftemangel in Niedersachsen
kurzfristig eher verstarken als abschwachen wird.

Die Ludwig Fresenius Schulen pladieren daher unbedingt dafur, dass auch die
Ausbildungskosten fir die Schulerinnen und Schiller, die 2018 und 2019 mit der Ausbildung
begonnen haben, ab August 2020 vom Land iibernommen werden.

Des Weiteren hat Herr Kai Klose, Minister fir Soziales und Integration in der Drucksache
20/1454 vom 28. 11. 2019 auf die Kleine Anfrage von Moritz Promny (Freie Demokraten) und
Yanki Plrstn (Freie Demokraten) vom 28.10.2019 zur Regelung der Schulgeldfreiheit in den
Gesundheitsfachberufen in Hessen auf die Frage: Inwieweit sind bei der Schuldgeldfreiheit
diejenigen einzubeziehen, die bereits eine Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen
aufgenommen haben? Folgendes geantwortet;

Die Umsetzung der Schulgeldfreiheit sollte aus Sicht der Landesregierung mit einer
Stichtagsregelung umgesetzt werden. Die bereits begonnenen Ausbildungen wiirden in diesem
Falle entsprechend zum Stichtag fiir die Zukunft beriicksichtigt werden kénnen.

Anzahl der Ausbildungsplitze

Die Anzahl der bisher in Hessen zur Verfugung stehenden Ausbildungsplatze reicht
augenscheinlich nicht aus, um dem stetig wachsenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken.
Insofern empfehlen die Ludwig Fresenius Schulen, die Ausbildungsplatze pro Schuljahr und
Ausbildungsgang nicht unter der (bisher als Maximum beschriebenen) KlassengréRe von 30

Die Bildung
meiner Zukunft
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Schulerinnen und Schulern zu deckeln. Sowohl die Bundeslander Schleswig-Holstein als auch
Hamburg haben die anfanglich angedachte Deckelung wieder aufgehoben und lassen Klassen
von bis zu 30 Schulerinnen und Schiler zu. Als Grund haben beide Bundesiander angefihrt,
dass eine Deckelung der Ausbildungsplatze dem Fachkraftemangel nicht entgegenwirkt,
sondern ihn férdert.

In den Ludwig Fresenius Schulen wird der Fachkraftemangel sehr deutlich wahrgenommen,
Viele Kooperationspartner aber auch umliegende Praxen und Apotheken suchen (h&ufig uber
einen langen Zeitraum) neue Mitarbeiter*innen. Die Ludwig Fresenius Schulen gehen aufgrund
der in den letzten Jahren gemachten Erfahrungen davon aus, dass die Anzahl der Schulplatze
in den Gesundheitsfachberufen in Hessen mindestens verdoppelt werden muss.

In Hessen gibt es derzeit ca. 1530 Apotheken. Die drei in Hessen vorhandenen Schulen haben
pro Jahr ca. 105 Absolventen, von denen ca. 90 % direkt nach der Ausbildung in den Beruf
einsteigen. D.h. nur jede 17. Apotheke in Hessen hat die Chance eine Absolventin/einen
Absolventen der PTA Ausbildung einzustellen. Im Bereich der Physiotherapie erhalten die
Ludwig Fresenius Schulen unzahlige Anfragen aus Kliniken, ambulanten Rehabilitationszentren
und Praxen, die dringenden Bedarf an Physiotherapeut*innen haben Die Erfahrungswerte der
letzten Jahre an den Standorten der Ludwig Fresenius Schulen zeigen, dass die Anfragen um
das 3-4 fache hoher liegen, als die Anzahl der Absolvent*innen. Die Zahlen BA

Landesfinanzierung versus Krankenhausfinanzierung

Neben Ausbildungsplatzen, die durch die Sozialversicherungstrager finanziert werden, muss es
unserer Meinung nach auch durch Landesmittel finanzierte Ausbildungsplétze geben.
Dies hat zwei Grlinde:

1. Chancengleichheit fur die Auszubildenden

Eine spezifische Problematik der Therapeutenausbildung in Hessen besteht aktuell darin, dass
durch die Veranderungen in der Krankenhausfinanzierung seit Anfang 2019 ein
Zweiklassensystem existiert. In den (ber das KHG finanzierten Schulen erhalten die
Auszubildenden an kommunalen Krankenh&usern und landeseigenen Universitatskliniken
zusatzlich zur kostenfreien schulischen Ausbildung eine Ausbildungsvergltung.

Es sollte bei einer Ubernahme von Schulgeld durch das Land Hessen zumindest eine
Chancengleichheit fur alle Auszubildenden im schulischen Teil der Ausbildung gewahrleistet
sein. Hierzu ist es mindestens erforderlich, die Hohe des zu (ibernehmenden Schulgeldes an
die Hohe der von den Krankenkassen {ibernommenen Ausbildungskosten anzugleichen und im
benannten Geltungszeitraum des Gesetzentwurfes bis 2024 und dariiber hinaus progressiv zu
gestalten,

1. Chancengleichheit fur die Einrichtungen im Gesundheitswesen

In anderen Bundeslandern, wie z.B. Rheinland-Pfalz (derzeit ausschlieRlich iiber das KHG
finanziert) hat sich gezeigt, dass die Rehabilitationskiiniken sowie die Therapie-Centren und
Praxen durch den Ausschluss als Ausbildungsstatte (da keine Refinanzierung der Ausbildung
uber das KHG maglich ist) unter einem massiven Therapeutenmangel leiden.

Da in diesen Einrichtungen jedoch nach Ausbildungsende ca. 80% aller Therapeut*innen téatig
werden, besteht die Gefahr, dass zukunftige Therapeut*innen, wenn die Ausbildung
ausschliellich Gber Akuthduser dargestellt wird, an ihrem hauptsdchlichen Arbeitsfeld der
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Therapeuten vorbei ausgebildet werden. Dariber hinaus besteht die Gefahr, dass die
entsprechenden Einrichtungen des Gesundheitswesens weiterhin unter einem erheblichen
Fachkraftemangel leiden werden und damit die Versorgung der Patient*innen gefahrdet ist.

Fazit

Unter Berlcksichtigung der genannten Punkte und der im Gesetzentwurf erkldrte Ziele
Sicherung der Patientenversorgung in Hessen und Sicherung des Fachkraftenachwuchses
durch Steigerung der Attraktivitdt der Ausbildung in den benannten Berufen empfehlen die
Ludwig Fresenius Schulen den § 16 Abs.1 Satz 2 so zu &ndern, das er wie folgt lautet:
Ubernahme von Schulgebiihren und Beitragen zu Sicherung des Schulbetriebes

Sehr gerne stehen die Leitungen der Ludwig Fresenius Schulen fur die Erarbeitung der
Ausfuhrungsbedingungen zur Verfugung. Gemeinsame Diskussion mit Politik und Schulen an
einem Tisch, halten die Ludwig Fresenius Schulen fur eine sinnvolle Strategie um eine
praktikable und zielfihrende Umsetzung zu gewahrleisten.

Mit freundlichen GriRen

Regionalleitung / Prokuristin

Die Bildung
meiner Zukunft
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VDP::::

VDP Hessen e.V. e Dambachtal 37 e 65193 Wiesbaden

HESSISCHER LANDTAG
z. Hd. Moritz Promny, Vorsitzender des
Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses

POSTFACH 3240
65022 WIESBADEN

Wiesbaden, 04. Marz 2020

Stellungnahme des VDP zum Gesetzentwurf zur Anderung
§ 16 Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Gesetzes uber den offentlichen
Gesundheitsdienst (Aktenzeichen: | A 2.5 — Drucksache 20/2082)

Sehr geehrter Herr Promny, sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank firr Ihr Schreiben vom 18.02.2020 und die Mdglichkeit, zu dem Gesetzentwurf der
Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Zweites Gesetz zur
Anderung des Gesetzes Uber den offentlichen Gesundheitsdienst (HG6GD) Stellung zu

nehmen.

In der Begriundung des Gesetzentwurfes wird ein zunehmender Fachkraftemangel aller
Bereiche der Gesundheitsfachberufe festgestellt und dies trotz des Bedeutungsgewinns der
Berufsfelder flr die hessische Gesundheitsversorgung. Ein Baustein zur Verbesserung der
Situation wird darin gesehen, das Schulgeld fir die Auszubildenden zu Ubernehmen, die ihre
Ausbildung an Schulen in freier Tragerschaft absolvieren. Die genannten Schulen finanzieren
sich bislang Uber eben diese Schulgelder. Der VDP Verband Deutscher Privatschulen Hessen
e.V. begrifdt ausdriicklich die Zielsetzung des Gesetzes und die avisierte Schulgeldfreiheit und

bittet die folgenden Anmerkungen vor dem Hintergrund der Zielsetzung zu berlcksichtigen.

§ 16 Abs. 1 Satz 2 (HGOGD) soll laut Gesetzentwurf insofern gedndert werden, dass das

zusténdige Ministerium bzw. der Minister ,die Ubernahme von Schulgebilhren durch

VDP /I Verband Deutscher Privatschulen Hessen e.V. Vorsitzender: Dr. Christian Engel; Sitz: Wiesbaden
Dambachtal 37 stv. Vorsitzender: Marco Steinfuhrer
65193 Wiesbaden

raschke@privatschulen-hessen.de
www.privatschulen-hessen.de Bankverbindung:
Deutsche Kreditbank AG
Telefon 0611 45 04 25 82 IBAN: DE84 1203 0000 1008 3905 42
SWIFT BIC: BYLADEM1001

Vereinsregister des Amtsgerichts

Geschaftsflihrung: Dr. Falk Raschke Wiesbaden VR 4233
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Rechtsverordnung regeln kann. Dadurch soll die notwendige Ermachtigungsgrundlage zur
Auszahlung der Gelder geschaffen werden. Schulgebihren decken aktuell jedoch nur einen Teil
der Schilerkosten und sind ihrer Hohe nach fur den Betrieb einer Schule nicht auskdmmlich. In
den Schulgebihren nicht enthalten sind z.B. sogenannte Tragerbeitrage und nicht getatigte,
aber notwendige Investitionen fir die immer komplexer und spezialisierter werdende
Ausbildung. Ferner wurden die Schulgeblihren durch jahrelange Lohnzurtickhaltung der
Lehrkrafte und des Verwaltungspersonals kinstlich niedriggehalten. Trotz der massiven
Anstrengungen der Trager und der Belegschaft und trotz der Belastung der Auszubildenden
durch das Schulgeld mussten in den vergangenen Jahren zahlreiche Schulen den Betrieb
einstellen. Eine Ubernahme des Schulgeldes ersetzt die Beitrdger der Auszubildenden, fiihrt
dabei jedoch keinesfalls zu einer Anderung der strukturellen Unterfinanzierung des Bereiches.
Um das Schulsterben zu bremsen oder sogar zum Aufbau neuer Schulplatze zu gelangen,
bedarf es dringend der Einbeziehung der realen Schilerkosten. Der VDP Verband Deutscher
Privatschulen Hessen e.V. schlagt daher vor, § 16 Abs. 1 Satz 2 so zu erganzen, dass ,die
Ubernahme von Schulgebiihren und Beitridge zum Schulbetrieb* ermdglicht werden. Die
Ubernahme von Schulgebiihren und die Beitrdge zum Schulbetrieb missen die Schiilerkosten,
d.h. die Kosten des Betriebs der Schulen, anndhernd decken, um nicht dauerhafte defizitar zu

sein und so zur Aufgabe weiterer Schulen gezwungen zu werden.

Der sich aus der ,Ubernahme von Schulgebiihren* ergebene finanzielle Mehraufwand fiir das
Land Hessen wird fir das Jahr 2020 auf ca. 1,5 Mio. EUR veranschlagt und soll bis 2024 auf
jahrlich bis zu 5 Mio. EUR steigen. Die Steigerungsrate erscheint nicht allein durch eine erhoffte
Schaffung von Schulplatzen maoglich, sondern kénnte ggf. durch Exklusion bestehender
Auszubildender erklart werden. Laut Drucksache 20/1454 sollte aus Sicht der Landesregierung
die Umsetzung der Schulgeldfreiheit mit einer Stichtagsregelung umgesetzt werden. Die
bereits begonnenen Ausbildungen wirden in diesem Falle entsprechend zum Stichtag fur die
Zukunft berlcksichtigt. Der VDP Verband Deutscher Privatschulen Hessen e.V. fordert
dementsprechend diejenigen, die bereits eine Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen

aufgenommen haben, bei der ,Ubernahme von Schulgebiihren® zu beriicksichtigen.

VDP /I Verband Deutscher Privatschulen Hessen e.V. Vorsitzender: Dr. Christian Engel; Sitz: Wiesbaden
Dambachtal 37 stv. Vorsitzender: Marco Steinfuhrer
65193 Wiesbaden

raschke@privatschulen-hessen.de

Vereinsregister des Amtsgerichts

Geschaftsflihrung: Dr. Falk Raschke Wiesbaden VR 4233

www.privatschulen-hessen.de Bankverbindung:
Deutsche Kreditbank AG
Telefon 0611 45 04 25 82 IBAN: DE84 1203 0000 1008 3905 42

SWIFT BIC: BYLADEM1001
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Auch der geschatzte Mehraufwand von jahrliche ca. 5 Mio. EUR erscheint der Hohe nach
insgesamt zu gering bemessen zu sein. Mogliche Ursache koénnte die Nutzung einer
unvollstandigen Datengrundlagen sein, da aktuell keine gesetzliche Pflicht zur Meldung der
Ausbildungsplatze durch die Schulen besteht. Die Verknlpfung der Finanzhilfe fir die
Ausbildungsschulen mit einer Rechtsgrundlage zur Erhebung valider Daten scheint geboten,
u.a. um den gewlnschten Effekt beim Aufbau der Ausbildungsplatze evaluieren zu kénnen.
Sollte der zu gering bemessene Mehraufwand jedoch auf einer méglicherweise geplanten
Deckelung der Ausbildungsplatze beruhen, so ware dies angesichts des festgestellten
Fachkraftemangels abzulehnen. Der VDP Verband Deutscher Privatschulen Hessen e.V.

fordert das Budget bedarfsgerecht zu bemessen und keinesfalls zu deckeln.

Der Erfolg der Gesetzesanderung von § 16 Abs. 1 Satz 2 (HG6GD) ist maligeblich davon
abhangig, wie die daraufhin getroffenen Regelungen ausgestaltet werden. Dem VDP Verband
Deutscher Privatschulen Hessen e.V. sind gute, aber auch wenig erfolgreiche Verfahren zur
Umsetzung der Schulgeldfreiheit anderer Bundeslander bekannt. Gerne sind wir bereit, z.B. bei
der Erstellung einer Umsetzungsrichtlinien in einem Arbeitskreis beratend mitzuwirken. Sollte
eine Steigerung der Ausbildungsplatze gewtinscht sein, stehen die Schultrager des VDP bereit,

mit dem Land Hessen einen entsprechenden Ausbildungspakt zu schliel3en.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Falk Raschke
Geschéftssfiuhrer

Der Verband Deutscher Privatschulen (VDP) vertritt bundesweit Uber 2.000 Schultradger mit etwa 300.000
Schulerlnnen, darunter ca. 160 Berufsfachschulen in der Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie, Podologie sowie
fur medizinisch-technischen Berufe. Der VDP ist damit der mitgliederstarkste Verband, der freie Trager der
Gesundheitsfachberufe gegeniiber Politik und Verwaltung unterstiitzt.

VDP /I Verband Deutscher Privatschulen Hessen e.V. Vorsitzender: Dr. Christian Engel; Sitz: Wiesbaden
Dambachtal 37 stv. Vorsitzender: Marco Steinfuhrer
65193 Wiesbaden

raschke@privatschulen-hessen.de

Vereinsregister des Amtsgerichts

Geschaftsflihrung: Dr. Falk Raschke Wiesbaden VR 4233

www.privatschulen-hessen.de Bankverbindung:
Deutsche Kreditbank AG
Telefon 0611 45 04 25 82 IBAN: DE84 1203 0000 1008 3905 42

SWIFT BIC: BYLADEM1001
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Therapeuten am Limit e

Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes
uber den &ffentlichen Gesundheitsdienst (Drucksache 20/2082 - Einfiihrung

der Schulgeldfreiheit fiir die Gesundheitsfachberufe)

Wir begriiBen den Gesetzentwurf und das damit verbundene Ziel der Einflihrung der
Schulgeldfreiheit in den Gesundheitsfachberufen ausdriicklich.

Wir weisen allerdings nochmals darauf hin, dass die bisherige Praxis der Erhebung eines
Schulgeldes aus unserer Sicht eine Einschrankung der Grundrechte der Schiilerinnen und
Schiiler im Sinne einer Gleichbehandlung und des Sonderungsgebotes darstellte und das

eine Reaktion seitens der Lander und des Bundes allein aus diesem Grund dringend geboten
war.

Zu A) Problembeschreibung

Besonders dringlich macht die Regelung des Schulgeldes die bestehende Fachkriftesituation
in Kombination mit der demografischen Entwicklung, die einerseits Auswirkungen auf die
Nachfrage nach therapeutischen Leistungen hat, andererseits auch zu strukturellen
Veranderungen auf Seiten der Leistungserbringer fiihrt. Hier miissen jahrlich steigende
Ersatzbedarfe durch vermehrte Renteneintritte ebenso beachtet werden, wie alters- und
alternsgerechte Anpassungen in den Arbeitsabliufen. Das diese Themen nicht neu sind, zeigt
der Umstand, dass z.B. Nordrhein-Westfalen bereits 2018 und Schleswig-Holstein ab dem
1.1.2019 Regelungen zur Schulgeldfreiheit getroffen haben. Auch die besonderen
Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Gesundheitsversorgung und damit
einhergehend verdnderte Bedarfe sind lange bekannt. Bereits 2010 reagierte der
Gemeinsame Bundesausschuss mit der Einfiihrung eines Demografie-faktors in der

Bedarfsplanungsrichtlinie fiir die Arztliche Versorgung (Pressemitteilung G-BA Nr.23/ 2010
vom 15.7.2010).

Bei der Problembeschreibung des Gesetzentwurfes wird zurecht auf die heterogene
Ausbildungsfinanzierungssituation hingewiesen und darauf, dass teilweise die Ausbildung
unter Vorgaben des KHG erfolgt.

In dem am 04.03.2020 von der Bund-Lander-Arbeitsgruppe beschlossenen Eckpunktepapier
»Gesamtkonzept Gesundheitsfachberufe” wird eine generelle Anbindung von Fachschulen
an Krankenhaustrager vorgeschlagen. Somit wiirde die Finanzierung der Ausbildung
einschlieRlich einer Ausbildungsvergiitung in Zukunft iiber das KHG erfolgen.
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Mit der Einfiihrung der Diagnosis Related Groups (DRGs) im Krankenhausbereich hat sich die
Organisation der Ausbildungsfinanzierung fiir Ausbildungsstitten gemdl § 2 Nr. 1a KHG
grundlegend verandert. Seit dem 23.April 2002 wird die Finanzierung der Ausbildung iiber
§17a KHG geregelt. Die Kosten der Ausbildungsstitten und der Ausbildungsvergiitungen
sowie die Mehrkosten des Krankenhauses infolge der Ausbildung werden pauschaliert liber
Zuschldge je Fall finanziert. Diese Zuschlidge werden von allen Krankenhdusern im Land
einheitlich erhoben, um Wettbewerbsnachteile fiir ausbildende Krankenhzuser gegeniiber
nicht ausbildenden auszugleichen.

Dabei ist insbesondere zu beachten, dass eine Voraussetzung fiir die Refinanzierung der
Ausbildungskosten ist, dass diese pflegesatzfihig sind. In§ 2 Nr. 1a KHG werden alle
Ausbildungsberufe benannt, die entsprechend § 17a KHG iiber einen Zuschlag zu finanzieren
sind. Bestimmte Berufe, wie die Podologie wiren an dieser Stelle von der Finanzierung
ausgeschlossen.

Zudem ist zu hinterfragen, ob der allgemeine Grundsatz der Uberwindung von
Sektorengrenzen in der Gesundheitsversorgung aufrecht zu erhalten ist, wenn der stationire
Versorgungsbereich umfassenden Zugriff auf die Kapazititen der zukinftigen
Ausbildungsjahrgénge erhilt, oder ob nicht eine mégliche Benachteiligung der ambulanten
Versorgung durch eine kiinstliche Verknappung der Fachkréftekapazitit zu diskutieren ist.

Die Ausbildungsfinanzierung gemiR § 17a Abs.3 KHG basiert auf Verhandlungen liber ein
krankenhausindividuelles Ausbildungsbudget. Es ist zu erwarten, dass je mehr
Berufsgruppen in dieses Budget eingefasst werden, der Versuch unternommen wird, die
Ausbildungskapazitaten im Hinblick auf eine Kostensenkung zu reduzieren. Die Frage wird
dann zu kldren sein, wie anndhernd bedarfsgerechte Kapazitdten ermittelt werden, die den
stationdren Bedarf ebenso widerspiegeln, wie den ambulanten Bedarf. Es muss dann
sichergestellt sein, dass die berufsabhingigen Bedarfe nicht miteinander aus Kostengriinden
in einem Gesamtbudget aufgerechnet werden.

Zudem stellt sich die Frage, ob die Krankenkassen bereit sind, sich im bisherigen Umfang an
der Finanzierung der Ausbildungskosten zu beteiligen, oder ob nicht eher eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe in der Sicherstellung der Ausbhildungskapazititen gesehen
wird.

Auf keinen Fall darf sich die Ausbildungssituation aufgrund von Problemen bei der
Umsetzung und der Machbarkeit der Finanzierung verschlechtern. Dies wiirde direkten
Einfluss auf die Versorgungssituation haben.
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Zu E) Finanzieller Hintergrund

Die Berechnungsgrundlage fur die ermittelten Kosten ist aus dem Gesetzentwurf nicht
ersichtlich.

Wir méchten vorsorglich darauf hinweisen, dass die Kosten sich an der aktuellen Situation
orientieren miissen und nicht auf Basis von Vergangenheitswerten ermittelt werden diirfen.
Bereits jetzt gibt es Probleme bei der Anzahl von Fachlehrern, da durch die notwendigen
Vergutungssteigerungen das Gehaltsniveau in der ambulanten Versorgung gestiegen ist und
somit auch fiir Fachlehrer hdhere Honorare vergiitet werden miissen, die teilweise
signifikant {iber den Vergangenheitswerten liegen und auch nicht prospektiv tiber
allgemeine Steigerungsraten, wie etwa dem Verbraucherpreisindex, abgebildet werden
kénnen. Hier wurden in anderen Bundeslédndern entsprechend Fehler begangen, die nicht
wiederholt werden miissen. Beispielsweise ist in der Niedersachsischen Verordnung zur
Férderung von Schulen in freier Trigerschaft fiir Gesundheitsfachberufe sowie fiir Atem-,
Sprech- und Stimmlehrerinnen und Atem-, Sprech- und Stimmlehrer (NGesFBF&VO) vom 14.
Januar 2020 festgelegt, dass die Férderung je Ausbildungsmonat fiir die Monate des Jahres
2020 im Ausbildungsjahr 2019/2020 in Héhe des Schulgeldes, das nach dem am 31.
Dezember 2017 maRgeblichen Tarif der Schule monatlich von einer Schiilerin oder einem
Schiiler erhoben worden ware (§ 1 Abs.1 NGesFBF&VO). Die Erfahrungen aus Niedersachsen
haben ebenso gezeigt, dass eine gleichberechtigte Férderung von Schiilerinnen und Schiilern
aller Ausbildungsjahrgénge wichtig ist, um Ungleichbehandlungen und
Ausbildungsabbriichen vorzubeugen. Dementsprechend ist es wichtig alle Schiilerinnen und
Schiiler ab einem Stichtag in die Férderung zur Schulgeldbefreiung aufzunehmen und nicht
nur diejenigen, die aktuell ihre Ausbildung begonnen haben. Aus den unter Punkt E) des
Gesetzentwurfes aufgefiihrten finanziellen Auswirkungen ist nicht ersichtlich wie die
Forderung im Einzelnen ausgestaltet werden soll.

Frankfurt am Main, 06.03.2020
Heiko Schneider, Physiotherapeut (B.Sc.)
Volker Briinger, Gesundheitsékonom B.A. und Physiotherapeut

fiir das Aktionsbiindnis , Therapeuten am Limit“
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HIPPOKRATESSCHULE?

privates Ausbildungsinstitut fiir Naturheilverfahren und Psychotherapie
staatlich anerkannte private Berufsfachschule fiir Kosmetik
staatlich anerkannte Schule fiir Podologie

34119 Kassel

Uhlandstr. 1

Tel.: 0561 - 709540

Fax: 0561 - 7095444

Internet: www.hippokratesschule.de
eMail: info@hippokratesschule.de

Offentliche Miindliche Anhérung des Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses
des Hessischen Landtags zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes
tiber den offentlichen Gesundheitsdienst

Donnerstag, 12.Marz 2020, 14:00 Uhr
SCHRIFTLICHE STELLUNGNAHME
Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich, Constanze Schulz, Geschéftsflihrerin der Hippokratesschule, bedanke mich fur die
Einladung zur heutigen 6ffentlichen mundlichen Anhérung.

Die Hippokratesschule, mit Sitz in Kassel, wurde 1994 als privates Ausbildungsinstitut
gegrundet — die staatliche Anerkennung als Podologieschule erhielten wir 2002.

Wir begriiRen die Anderung des Hessischen Gesetzes tiber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst aus folgenden Gesichtspunkten:

1. Der Nachwuchsmangel in der Podologie ist signifikant und die Rekrutierungsprobleme bei
der Gewinnung von qualifizierten Fachleuten werden unter anderem auf das erhobene
Schulgeld zurlck gefiuhrt.

2. Aktuelle Zahlen der Podologen in Deutschland:
- ca. 16.000 Podologen in Teilzeit und Vollzeit sind in Deutschland tatig.

Aktuelle Zahlen der diagnostizierten und nicht — diagnostizierten Diabetiker in
Deutschland:

- Seit 2017 etwa 10 Millionen

Damit befindet sich Deutschland europaweit auf Platz 2, weltweit auf Platz 9.

3. Ca 14 % aller Diabetiker sind jahrlich auf Grund von Ful3komplikationen in arztlicher
Behandlung
Das diabetisch FuRsyndrom ist die haufigste Ursache fir nicht-traumatische Amputationen

In Zahlen:

Schatzungen gehen davon aus, dass in Deutschland derzeit 250.000 Diabetiker eine Wunde
am Fufd haben

Podologen leisten als Heilmittelerbringer sowohl in der Pravention und der Behandlung der
Patienten einen erheblichen Versorgungsbeitrag.

Hippokratesschule GmbH Geschéftsfiihrung: Bankverbindung:
Steuernummer: 025 235 65083 Constanze Schulz Kasseler Sparkasse
HRB:5995 IBAN: DE92 5205 0353 0001 0514 14

SWIFT-BIC HELADEF1KAS
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HIPPOKRATESSCHULE?

privates Ausbildungsinstitut fiir Naturheilverfahren und Psychotherapie
staatlich anerkannte private Berufsfachschule fiir Kosmetik
staatlich anerkannte Schule fiir Podologie

34119 Kassel

Uhlandstr. 1

Tel.: 0561 - 709540

Fax: 0561 - 7095444

Internet: www.hippokratesschule.de
eMail: info@hippokratesschule.de

4. Bedarf an Podologen
10 Mio. Patienten ./. 16.000 Podologen — ca. 1000 Podologen pro Bundesland

= 625 Patienten pro Podologe
= ca. 31 Patienten/ Arbeitstag in 8h fur einen Podologen in Vollzeit

IST - ZUSTAND

bei einer vorgeschriebenen Behandlungszeit von 45min pro Patient konnen
= max. 8-10 Patienten/ Arbeitstag in 8h fir einen Podologen in Vollzeit
behandelt werden

Daraus folgt:
Ein Podologe kann etwa 200 — 250 Patienten in einem Rhythmus von 4-6 Wochen
behandeln

Es fehlen aktuell 25.000 bis 30.000 Podologen in Deutschland, um dem Bedarf an
Behandlungen gerecht zu werden.
Etwa 1500 bis 2000 in Hessen

5. Anmeldungen fiir die Podologieausbildung der Hippokratesschule pro Jahr

Jahr VOR der Schulgeldbefreiung in den
Bundeslandern NRW, Bayern, Niedersachsen
2014 53
2015 30
2016 20
2017 23
Jahr NACH der Schulgeldbefreiung in den
Bundeslandern NRW, Bayern, Niedersachsen
2018 13
2019 8
2020 9
Stand
01.03.2020
Hippokratesschule GmbH Geschéftsfiihrung: Bankverbindung:
Steuernummer: 025 235 65083 Constanze Schulz Kasseler Sparkasse
HRB:5995 IBAN: DE92 5205 0353 0001 0514 14

SWIFT-BIC HELADEF1KAS
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HIPPOKRATESSCHULE?
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staatlich anerkannte private Berufsfachschule fiir Kosmetik
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6. Viele Podologen gehen in den Ruhestand und finden keine Nachfolger

Nach Inkrafttreten des Podologengesetzes hatten Fupfleger 2003 die Mdglichkeit, eine
Erganzungsprifung abzulegen.

Diese Fachkrafte sind heute bereits im Ruhestand und méchten ihre Praxis an potentielle
Nachfolger abgeben — fir viele bleibt allerdings nur die SchlieBung der Praxis.

Folge - die Patienten kdnnen nicht weiter versorgt werden

7. Was wiirde sich durch die Schulgeldbefreiung in Hessen andern?

Seit Bekanntwerden der geplanten Schulgeldbefreiung zum Ausbildungsjahr 2020/2021
haben sich innerhalb von 4 Wochen 23 Interessenten vormerken lassen, die die
Ausbildung absolvieren mdchten.

Der Grund dafir, dass diese Interessenten die Ausbildung bisher nicht angetreten haben, ist
ausschlief3lich auf das bisher erhobene Schulgeld erklart worden.

Wir sind institutionell, personell, und fachlich in der Lage, auf hohem Niveau auszubilden und
sehen somit eine realistische Mdglichkeit, dem Fachkraftemangel im Land Hessen entgegen
zu wirken.

Wir erfullen die Voraussetzungen, jahrlich bis zu 50 Auszubildenden die Méglichkeit zu
geben, eine Ausbildung zum/zur Podologen/in anzutreten.

\_/_Vir, die Hippokratesschule, sehen der Verabschiedung eines Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes Uber den o6ffentlichen Gesundheitsdienst positiv entgegen.

Ich bedanke mich fir Ihre Aufmerksamkeit!

Hippokratesschule GmbH Geschéftsfiihrung: Bankverbindung:
Steuernummer: 025 235 65083 Constanze Schulz Kasseler Sparkasse
HRB:5995 IBAN: DE92 5205 0353 0001 0514 14

SWIFT-BIC HELADEF1KAS
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Gesundheitszentfrum Marburg 09.03.2020

Offentliche MUndliche Anhérung des Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses
des Hessischen Landtags zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fUr ein Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes
Uber den o6ffentlichen Gesundheitsdienst — Drucks. 20/2082 —

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mein Name ist Uwe Happel von Beruf Physiotherapeut und seit 1985 selbstédndig und
im 62 Lebensjahr. Mein Unternehmen gehdrt zu den gréBten Einrichtungen in Hessen
und gréBter Arbeitgeber im Landkreis Marburg/ Biedenkopf mit Uber 90 sozial
versicherungspflichtigen Arbeitsplatzen.

Die aktuelle Situation ist seit Jahren die Gleiche, es werden zu wenig
Physiotherapeuten ausgebildet!

In Marburg gibt es zwei Schulen, die Ludwig Fresenius Schulen (privater
Bildungsanbieter) und die Rudolph Klapp Schule am Klinikum Marburg. Hier werden
insgesamt ca. 35 Therapeuten pro Jahr examiniert und an den Arbeitsmarkt
Ubergeben. Davon bleiben aber keine 20 % in Marburg, sondern wandern wieder in
lhre Heimat zurUck, verstreut auf ganz Deutschland!!

Die Zahlen der examinierten Therapeuten von diesen Schulen, die dem regionalen
Arbeitsmarkt zur VerfGgung stehen, nimmt von Jahr zu Jahr ab. Da viele Schuler
wieder aussteigen aus der Ausbildung oder kurz nach Abschluss lhrer Ausbildung
einen Quereinstieg in Medizinstudium oder andere Berufe nutzen, welche deutlich
bessere Verdienstmdglichkeiten und Perspektiven bieten.

Im Landkreis Marburg / Biedenkopf gibt es insgesamt 126 selbstdndige Praxen, in
Marburg alleine 35 Praxen. Der Bedarf der groBen Kliniken und stationdren
Einrichtungen in unserem Landkreis kommt noch dazu.

Der Bedarf an gerade frisch examinierten Therapeuten in unseren Praxen ist enorm.
Die Wartezeiten vom ausgestellten Rezept fUr Physiotherapie beim Arzt bis zum
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Behandlungsbeginn in einer Praxis liegt nach einer Umfrage unter den Kollegen im
Durchschnitt bei 4 Wochenl!

Mein Unternehmen sucht seit Monaten qualifiziertes Personal. Wir haben jetzt bereits
Anzeigen im Nachbarbundesland Thuringen aber auch bundesweite Anzeigen
geschaltet und suchen mind. 10 Physiotherapeuten in Teilzeit- oder
Vollbeschaftigung.

Wir kénnen die medizinisch notwendigen Nachfragen der Patienten nur Uber
Mehrbelastung unserer jetzigen Mitarbeiter abdecken. Hausbesuche kdnnen wir
bereits seit |Gngerer Zeit gar nicht mehr bedienen, da die Belastungskapazitdt der
Mitarbeiter weit Gberschritten ist.

Der Krankenstand der Mitarbeiter nimmt von Jahr zu Jahr zu. Und junge talentierte
Therapeuten verlassen zunehmend diesen wunderschdnen Beruf. Grunde dafur sind
Uberlastung, Burn-out und Perspektiviosigkeit!

Der volkswirtschaftliche Schaden, insbesondere fir den Mittelstand, ist enorm!
Werden doch Arbeitnehmer arbeitsunfdhig geschrieben, bis die Beschwerden am
Bewegungsapparat behoben sind, eine Domdadne unseres Berufes und eine Schande
fOr unser eingebildetes ,modernes Deutschland®!

Sollte die Landesregierung oder die Bundesregierung planen, die Ausbildung
ausschlielich Uber Krankenhausfinanzierungsgesetze abzubilden und damit nur
noch in Akutklinken auszubilden, hdétte dies massive Konsequenzen fiUr die
ambulante Versorgung.

Es wirde den bestehenden eklatanten Fachkraftemangel fir alle Praxen und
Therapiezentren erheblich verscharfen.

Wir decken in diesem Bereich ca. 80% der therapeutischen Versorgung ab und
wdren damit sowohl von der Ausbildung als auch vom therapeutischen Nachwuchs
abgeschnitten. Die bestehenden Schulen in privater Tr&gerschaft abzuschaffen,
wdare ein fataler Fehler, ein politischer Taschentrick, um sich der Verantwortung zu
entziehen und wurde das bestehende Problem verscharfen, nicht 16sen.

Es muss daher parallel zur Krankenkassenfinanzierung der Ausbildung eine
umfassende Finanzierung der Ausbildung aus der &ffentlichen Hand geben.
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Es werden Banken gerettet, aber es sollen keine wenigen Milionen im
Landeshaushalt vorhanden sein, um sicherzustellen, dass die dlter werdende
Bevdlkerung medizinisch anstandig versorgt wird?

Ich appelliere an den Verstand der Politiker und stehe gerne als renommierter
erfahrener Unternehmer und Physiotherapeut zu weiteren Gesprédchen zur
VerfUgung. Leider ist es mir nicht méglich an dem genannten Termin 12.3.2020
persdnliche vor Ort zu sein.

Mit freundlichen GroBen
Uwe Happel
CEO

Gesundheitszentrum Marburg



33

VERBAND LEITENDER LEHRKRAFTE

VLL « Verband Leitender Lehrkrafte an Schulen filr Physiotherapie in Deutschland e.V. AN SCHULEN FUR PHYSIOTHERAPIE DEUTSCHLAND EV

Wagnarstrale 3 + D-53340 Meckenheim

Kassel, 09.03.2020

Stellungnahme des VLL- Landesgruppe Hessen zum Gesetzentwurf zur Anderung § 16
Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Gesetzes iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
(Aktenzeichen: | A 2.5 — Drucksache 20/2082)

Sehr geehrter Herr Minister Klose,
sehr geehrte Abgeordnete des hessischen Landtags,
sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Moglichkeit, zu dem Gesetzentwurf der Fraktionen CDU und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN fiir ein Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst (HGOGD) Stellung zu nehmen.

Der VLL - Landesgruppe Hessen (Verband der Leitenden Lehrkrafte an Schulen fiir
Physiotherapie Deutschland e.V.) begriidt die Zielsetzung des Gesetzes und die avisierte
Schulgeldfreiheit ab 01.08.2020 aufRerordentlich und bittet gleichzeitig, die folgenden

Anmerkungen vor dem Hintergrund der Zielsetzung zu beriicksichtigen.

§ 16 Abs. 1 Satz 2 (HG6GD) soll laut Gesetzentwurf insofern gedndert werden, dass das
zustandige Ministerium bzw. der Minister ,die Ubernahme von Schulgebiihren“ durch
Rechtsverordnung regeln kann. Durch diesen Vorgang soll die notwendige
Erméchtigungégrundlage zur Auszahlung von Geldern geschaffen werden. Die aktuellen
Schulgeblhren decken jedoch nur einen Anteil der Schiilerkosten und sind in ihrer Hohe fiir
den wirtschaftlichen Betrieb einer Schule nicht auskdmmlich. Hier mochte der Verband der
Leitenden Lehrkrafte an Schulen fiir Physiotherapie Deutschland e.V. —Landesgruppe
Hessen auf die Tabelle ,,Zu finanzierende Tatbestidnde bei Ausbildungsstéatten fiir

Physiotherapie“ (siehe Anhang) verweisen.

Vorstand: VLL Geschafissitelle Bankverbindung

1. Vorsitzender: Andreas Pust {Duisburg) Wagnerstralie 3 Dautsche Bank Hannaver

2. Vorsitzende: Stephanie Rohr (Hamburg) 53340 Meckenheim Kto: 050 114 800

Meike Meewes (ltzehoe) Telefon 02225/ 704 16 47 (nur AB) Blz: 250 700 24

Wolfgang Oster (Mainz) Telefax: 02225/704 16 49 IBAN: DEBS 2507 0024 0050 1148 00
Thurid Uelze (Kreischa) Email:  info@physiotherapievll.de BIC: DEUTDEDBHAN

Internet: www.physiolehrapigvil.de
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Des Weiteren wird in diesem Zusammenhang darauf verwiesen, dass in den vergangenen
Jahren, entgegen der Antwort des Ministers fiir Soziales und Integration auf Frage 4 vom
28.11.2020 auf die Kleine Anfrage vom 28.10.2019 des Freien Demokraten Moritz Promny
et al., nachweislich zahlreiche Schulen fir Physiotherapie den Betrieb einstellen mussten.
Eine Ubernahme des Schulgeldes durch das Bundesland Hessen ersetzt die Beitrage der
Schdlerfinnen, filhrt dabei jedoch nicht zu einer Anderung der aktuellen Unterfinanzierung.
Um das Sterben von Schulen fiir Physiotherapie zu bremsen und perspektivisch den
notwendigen Aufbau neuer Schulplitze/ Ausbildungsplitze im Fachbereich der
Physiotherapie zu gelangen, bedarf es dringend der Einbeziehung der realen Kosten. Die
Landegruppe Hessen des Verbandes der Leitenden Lehrkrafte an Schulen fir
Physiotherapie Deutschland e.V. méchte daher anregen, § 16 Abs. 1 Satz 2 so zu ergénzen,
dass ,die Ubernahme von Schulgebiihren und Beitrige zum wirtschaftlichen
Schulbetrieb® ermdglicht werden. Nur so besteht die Méglichkeit zur Wettbewerbsfahigkeit
der Schulen in privater Tragerschaft, um nicht dauerhaft defizitar zu sein und so zur Aufgabe
weiterer Schulen flr Physiotherapie gezwungen zu werden. Nur wenn zukunftige
Physiotherapeuten/ Physiotherapeutinnen auch an den Schulen in privater Tragerschaft
bedarfsgerecht und laut Versorgungsauftrag des l.andes Hessen ausgebildet werden,
besteht die Moglichkeit, dem bereits bestehenden und den zukiinftig wachsenden
Fachkraftemangel im Bereich der Physiotherapie entgegenzuwirken.

Im Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein
Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber den dffentlichen Gesundheitsdienst wird
der finanzielle Mehraufwand durch die ,Ubernahme von Schulgebiihren” flir das Bundesland
Hessen flr das Jahr 2020 auf ca. 1,5 Mio. EUR veranschlagt und soll bis zum Jahr 2024 auf
jahrlich ca. 5 Mio. EUR gesteigert werden. Nach Recherchen der |.andesgruppe Hessen des
Verbandes der Leitenden Lehrkréfte an Schulen fiir Physiotherapie Deutschiand e.V. sind
die genannten Betrége fir die Jahr 2020~ 2024 nicht ausreichend, wenn, wie angeregt ,die
Ubernahme von Schulgebiihren und Beitrige zum wirtschaftlichen Schulbetrieb®
ermoglicht werden sollen. Mégliche Ursache kénnte die Nutzung unvollstandiger Daten sein,
da aktuell keine gesetzliche Pflicht zur Meldung der Ausbildungsplatze durch die Schulen
besteht. Hier bietet die Landegruppe Hessen des VLL gern die im Anhang befindliéhe,
erstelte ,Ubersicht  fir die Schulen fir Physiotherapie im Bundesland Hessen*
(Ubermittelung der Daten erfolgte durch die Schulleitung der genannten Schulen)
unterstitzend zur Verfligung, ohne Anspruch auf absolute Vollstandigkeit.

Des Weiteren soll laut Drucksache 20/1454 aus Sicht der Landesregierung die Umsetzung
der Schulgeldfreiheit mit einer Stichtagsregelung zum 01.08.2020 umgesetzt werden.
Die bereits begonnenen Ausbildungen in den Jahren 2017- 2019 sowie vor allem im Marz/
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April 2020 miissen in diesem Falle entsprechend zum Stichtag zum 01.08.2020
berlicksichtigt werden. Die Landesgruppe Hessen des Verbandes der Leitenden Lehrkriafte
an Schulen fiir Physiotherapie Deutschland e.V. fordert dementsprechend diejenigen, die
bereits eine Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen aufgenommen haben, bei der
,Ubernahme von Schulgebiihren unbedingt zu berticksichtigen. Bildungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit fir aile Schilerfinnen in der Ausbildung zum Physictherapeuten/ zur
Physiotherapeutin sind, aus Sicht des VLL- Landesgruppe Hessen, unbedingt zu wahren.

Die Landesgruppe Hessen des Verbandes der Leitenden Lehrkrafte an Schulen fiir
Physiotherapie Deutschland e.V. fordert das Budget bedarfsgerecht zu bemessen und
keinesfalls zu deckeln. Des Weitern wird darauf aufmerksam gemacht, dass der Bedarf an
Ausbildungspldtzen bzw. Fachkriften im Bereich der Physictherapie zukiinftig steigen wird.
Die Schulen fiir Physiotherapie im Bundesland Hessen haben die Kapazitit (individuell
abhéngig von jeder Schule) lhre Ausbildungsplitze um ca. 50- 100% zu steigern. Die
Auslastung der aktuellen Ausbildungsplitze an den Schulen fiir Physiotherapie, vor allen an
Schulen in privater Trigerschaft, ist zum jetzigen Zeitpunkt (Médrz 2020) bei weitem nicht
gegeben. Aufgrund der aktuell bestehenden Ungerechtigkeit innerhalb des Bundeslandes
Hessen, aber auch der bereits bestehenden ~Schulgeldfreiheit* in den angrenzenden
Bundesldndern war ein deutlicher Riickgang der Bewerber/innen sowie Schiiler/innen
teilweise bis zu 30 -50% in den einzeinen Schulen zu verzeichnen. Dies wiederspricht
der Darstellung bei der Beantwortung der Frage 5 des Ministers flr Soziales und Integration
vom 28.11.2020 auf die Kleine Anfrage vom 28.10.2019 des Freien Demokraten Moritz
Promny et al., dass nur eine Schule fiir den Bereich der Podologie in Nordhessen der
Landesregierung mitgeteilt habe, dass sie sich durch die Konkurrenzsituation in einer
schwierigen Lage befindet.

Der Erfolg der Gesetzesanderung von § 16 Abs. 1 Satz 2 (HGBGD) ist maRgeblich davon
abhangig, wie die daraufhin getroffenen Regelungen ausgestaltet werden.

Die Landesgruppe Hessen des Verbandes der Leitenden Lehrkrifte an Schulen fir
Physiotherapie Deutschland e.V. méchte eine beratende Zusammenarbeit mit dem
Bundesland Hessen anbieten.

Mit freundlichen GriiRen
JJJQQ&. KJ //
Lusann Liebergésell
Diplom Physiotherapeutin (FH)
1. Vorsitzende VLL- Landesgruppe Hessen
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HESSISCHER

Hessischer Stadtetag - Frankfurter Straf3e 2 - 65189 Wiesbaden

An den Vorsitzenden des

Sozial- und Integrationspolitischen Ausschuss
Hessischer Landtag

Postfach 3240

65022 Wiesbaden

Per E-Mail an: h.dransmann@]tg.hessen.de

Offentliche Miindliche Anhérung des Sozial- und
Integrationspolitischen Ausschusses des Hessischen
Landtags zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Zweites
Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst — Drs. 20/2082 —

Sehr geehrter Herr Dransmann,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir nehmen Bezug auf lhr Schreiben vom 18. Februar 2020
und danken fur die Moglichkeit der Stellungnahme zum
Entwurf des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes

uber den offentlichen Gesundheitsdienst.

Die Umfrage unter unseren Mitgliedern hat ergeben, dass wir
mit dem Gesetzesentwurf einverstanden sind. Die vorgeschla-
gene Schaffung einer Ermachtigungsgrundlage fur die Schul-
geldbefreiung mittels einer entsprechenden Rechtsverordnung
kann bei Ubernahme der Kosten durch den Bund oder das
Land Hessen einen Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat der
Ausbildung in den genannten Tatigkeitsbereichen leisten. Vor
dem Hintergrund der Zuspitzung der Unterversorgung mit

STADTETAG

Ihre Nachricht vom:
18.02.2020

Ihr Zeichen:
1A25

Unser Zeichen:
500.1 Wk/Zi

Durchwahl:
0611/1702-21

E-Mail:
wokittel@hess-staedtetag.de

Datum:
09.03.2020

Stellungnahme-Nr.:
022-2020

Verband der kreisfreien und
kreisangehdrigen Stadte im
Lande Hessen

Frankfurter Stral3e 2
65189 Wiesbaden
Telefon: 0611/1702-0
Telefax: 0611/1702-17

posteingang@hess-staedtetag.de
www.hess-staedtetag.de

Nassauische Sparkasse Wiesbaden
BIC: NASSDE55
IBAN: DE79 5105 0015 0100 0727 77
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Seite 2 von 2

qualifiziertem Fachpersonal stellt die geplante Schulgeldbefreiung einen Baustein zur
dauerhaften Sicherstellung der flachendeckenden medizinischen Versorgung der hessischen
Bevolkerung im ganzen Landesgebiet dar. Deshalb sehen wir es fur richtig an, dass die
Schulgeldbefreiung als Sache des Landes aufgefasst wird und die geschatzten finanziellen
Mehraufwendungen entweder auf der Grundlage einer gemeinsamen Bund-Lander-Losung
oder aber aus dem Landeshaushalt zu bestreiten sind. Wir betonen schon jetzt, dass eine

Grundlage fir eine Kostenbeteiligung der Kommunen nicht gegeben ist.

Da wir mit dem Gesetzesentwurf einverstanden sind, sehen wir von einer Teilnahme an der

offentlichen mandlichen Anhérung ab.

Mit freundlichen GriRRen
lhr

Jurgen Dieter
GF Direktor
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09.03.2020

Schriftfiche Stellungnahme zur 6ffentlichen mUndlichen Anhdérung des Sozial- und
Integrationspolitischen Ausschusses des Hessischen Landtags

Deutscher Verband fUr Physiotherapie, LV Hessen e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir begriBen den Gesetzentwurf zur Einflhrung der Schulgeldfreiheit der
Gesundheitsfachberufe in Hessen sehr! Dieser Schritt ist mehr als Gberfdllig gewesen.
Wenn jetzt nicht reagiert wird, dann wird sich die Lage in den kommenden 5 bis 10
Jahren weiter verscharfen.

Insbesondere die Physiotherapie ist vom Fachkréaftemangel betroffen. Zuerst einige
Fakten und Zahlen:

- Laut Bericht der Bundesagentur fur Arbeit ist die Vakanzzeit im 2. Halbjahr um
weitere 22 (!) Tage (im Vergleich zum Vorjahresraum) gestiegen.

- Offene Stellen in der Physiotherapie sind im Durchschnitt 1892 Tage Vakant
(Vorjahreszeitraum 167 Tage) und bleiben 52,5% (vorjahreszeitraum) langer als im
bundesweiten Durchschnitt unbesetzt

o Quelle : Halbjahresbericht Dezember 2019 Bundesagentur fUr Arbeit

- Laut Angaben der Bundesagentur fUr Arbeit Stand Februar 2020, gibt es in
Hessen 81 Arbeitslosen Physiotherapeuten und 335 gemeldeten Stellen.

o Hinweis: viele Physiotherapiepraxen melden ihre offene Stellen nicht mehr (aus
Hoffnungslosigkeit)

- Die Verweildauer von junge Physiotherapeuten im Beruf, betrdgt
durchschnittlich 5 Jahre

o Quelle: Hammer, S (2018), ,Ich bin dann mal weg..." - Grinde fUr den Ausstieg
aus den Therapieberufen, Vortrag am 8.6.2018 an der Universitdt LUbeck,
http://www.hv-gesundheitsfachberufe.de/wp-content/uploads/Vortrag-HVG-
Tagung-2018-Hammer-lch-bin-dann-mal-weg.pdf (Zugriff 29.08.2018)....

Was bedeutet dies fUr die Versorgung von Patienten?

Bei einer Befragung von Patienten und Physiotherapiepraxen aus dem Jahr 2018 zum
Thema Wartezeiten zeigte sich, dass Patienten mittlerweile durchschnittlich 2 bis 6
Wochen auf einen Behandlungstermin warten, vor allem im I&ndlichen Bereich mit
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kleinen Praxen. Patienten die einen Hausbesuch brauchen, muUssen oft noch
deutlich langer warten. (Quelle: Wartezeit zu handeln, Umfrage Deutscher Verband
fOr Physiotherapie)

Was sind die Grunde fUr Fachkraftemangele

- Schulgeld fUr die Ausbildung im Bereich Physiotherapie (SchulgeldgebUhren
zwischen 250 und 400 Euro pro Monat)

- Der Verdienst nach Ende der Ausbildung: Das Gehalt eines angestellten
Physiotherapeuten liegt noch immer deutlich unter dem durchschnittlichen
Einkommen, trotz hoher Ausbildungskosten, anspruchs- und verantwortungsvoller
Tatigkeit.

(Quelle: Bundesagentur fUr Arbeit)

- Die Rahmenbedingungen der physiotherapeutische Arbeit sind u.a. stark
gepragt von burokratischen Aufwand und Zeitdruck.

- Die Ausbildungsgesetze sind veraltet (letzte Uberarbeitung in 1996) und
bereiten nicht mehr auf die aktuellen beruflichen/fachlichen Anforderungen vor.

- Das momentane relativ hohe Durchschnittsalter (Schatzung) fuhrt dazu, dass in
5 bis 10 Jahren viele Physiotherapeuten in Rente gehen werden. Dies wird die
Situation des Fachkr&ftemangels noch verscharfen.

Deswegen ist Schulgeldfreineit einer von mehreren wichtigen Schritten, dem
Fachkraftemangel entgegen zu wirken!!

o) Wir fordern, dass alle Schiler die jetzt in der Ausbildung sind, von der
Schulgeldfreiheit profitieren werden. Ab dem ersten Stichtag!

o FUr eine gute physiotherapeutische Versorgung, braucht es gut ausgebildete
Physiotherapeuten. Das bedeutet auch, dass die Schulen mit ausreichend
Ressourcen ausgestattet, werden, so dass sie personell und qua Ausstattung diese
Qualitat auch gewdhrleisten kédnnen. Das heiBt, dass fUr die kommenden Jahre
ausreichend Gelder im Haushalt vorgesehen werden muUssen, damit auch die
steigenden Zahlen von Auszubildenden berUcksichtigt werden. Ein Rechenbeispiel
mit Zahlen aus Baden-Wurttemberg zeigt, dass die momentan im Haushalt
berUcksichtigten Gelder nicht mal fr die momentanen Schulen der Physiotherapie
reichen wirden.

o Des Weiteren liegen momentan keine valide Zahlen, Uber die GroBenordnung der
momentanen Auszubildendenzahl im Bereich Physiotherapie vor.

Wir fordern einen Gesundheitsfachberufe-Monitor, wie bei der Pflege.
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Um die Situation der Pflege moglichst detailliert zu beschreiben, verdffentlicht das
Hessische Ministerium fOr Soziales und Integration seit 2006 regelmdBig den
Hessischen Pflegemonitor. So stehen allen Ausbildungs- und Arbeitsmarktpartnern,
wie auch den Hessischen Gebietskdrperschaften kontinuierlich aktuelle Daten Uber
die regionalen Pflegearbeitsmdarkte in Hessen zur VerfGgung. Ziel ist es, alle
Verantwortliche auf einer zuverldssigen Datenbasis Uber den Beschdaftigtenstand,
den Pflegearbeitsmarkt und kinftige Entwicklungen zu informieren. So ermoglicht der
Pflegemonitor eine Prognose des Pflegekraftepotentials. Dies brauchen wir auch for
die Gesundheitsfachberufe!

Deswegen muUssen noch weitere Schritte folgen!!

Physio-Deutschland begriBt, dass die Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Gesamtkonzept
Gesundheitsfachberufe” in dem bekannt gewordenen Eckpunktepapier die
Herausforderungen in der Zukunft des Gesundheitswesens bestatigt. Die
Arbeitsgruppe leitet unserer Sicht nach daraus noch nicht die erforderlichen
nachsten MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Patientenversorgung in
Deutschland ab.

Zunehmende Herausforderungen kénnen fUr eine zukunftsfGhige Versorgung der
Patientinnen und Patienten nur bedeuten, dass ein verantwortungsbewusstes
Gesundheitssystemm auch den Ausbildungsgrad der Berufsgruppen anpasst. Eine
"Teilakademisierung", also die gesetzliche Festschreibung des Nebeneinanders von
hochschulischen und berufsfachschulischen Abschlussen in der Ergotherapie und der
Physiotherapie, spaltet ganze Berufsgruppen und ist aus unserer Sicht mittelfristig
schadlich fur eine flachendeckend hochwertige Versorgung. Die betroffenen
Akteure sind bereit, an der Weiterentwicklung ihrer Berufe aktiv mitzuwirken.

Mit freundlichen GriBen
H.-Yvonne Massuger
1. Vorsitzende

Deutscher Verband fur Physiotherapie, LV Hessen e.V.



Hessischer Landkreistag - Frankfurter Str. 2 . 65189 Wiesbaden

45

S 4

Hessischer
Landkreistag

i

Frankfurter Str. 2
65189 Wiesbaden

Telefon (0611) 1706 -0
An den Durchwahl (0611) 17 06- 17
Vorsﬁzenden des - 2 Telefax-Zentrale (0611) 17 06- 27
Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses PC-Fax-Zentrale ((0611)) 900 297-70
Herrn MOFitZ Promny PC-Fax-direkt  (0611) 900 297-
POStfaCh 3240 e-mail-Zentrale: info@hlt.de
65022 Wiesbaden e-mail-direkt: hissnauer@hlt.de

www.HLT.de

Datum: 09.03.2020
Az. : Hiss[500.01

Stellungnahme zur miindlichen Anhérung fiir ein zweites Gesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
Drucksache 20/2082

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Ubersendung des Gesetzentwurfes fiir ein zweites Gesetz zur
Anderung des Gesetzes liber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst. Die Gelegenheit
zur mundlichen Anhérung am Donnerstag, 12. Marz 2020 um 14.00 Uhr im Hessi-
schen Landtag, nehme ich gerne wahr. Zudem md&chten wir wie folgt schriftlich zu
dem Gesetzentwurf Stellung nehmen:

Wir haben dazu im Vorfeld den Gesetzentwurf mit einem Rundschreiben an die
Landkreise gesendet. Die Rickmeldungen haben ergeben, dass wir dem Gesetz-
entwurf und damit verbunden der Ubernahme der Schulgebiihren fir die Berufsfach-
schule durch das Land zustimmen.

Mit freundlichen GruRRen

‘k 'k. /
ol. Dr. Jan Hilligard
Gesthaftsfihrender Direktor
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F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH, PoststraBe 4-6, D-64293 Darmstadt Berlin

Bochum

Hessischer Landtag
z.Hd. Moritz Promny, Vorsitzender des

Darmstadt

Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses Erfurt
Postfach 3240 e
65022 Wiesbaden

Heidelberg

Kassel

Darmstadt, 09.03.2020 g

Leipzig

Stellungnahme der F+U Berufsfachschulen fiir Ergotherapie und Physiotherapie "

in Darmstadt fiir die Anhdrung im hessischen Landtag am Donnerstag, finchen
den 12.03.2020, zur Schulgeldbefreiung in den Gesundheitsberufen Niimberg
Sehr geehrte Damen und Herren, Teneriffa

beide Fachschulen freuen sich sehr {ber den Beschluss der hessischen
Landesregierung, ,die Ubernahme von Schulgebiihren” durch Rechtsverordnung fiir die
Ausbildung zur/zum Ergo- und Physiotherapeut*in zu regeln.

Wir geben jedoch aus unserer Sicht zu bedenken, dass den Beitragen zum
Schulbetrieb eine gesteigerte Aufmerksamkeit zu Teil werden muss, da diese in der
alleinigen Ubernahme von Schulgebiihren nicht ausreichend abgebildet werden.

Benotigt werden diese Beitrage u.a. flr

* Die zeitgemaRe Ausstattung der Schulen, z.B. durch ein SkillsLab

e Investitonen fiir innovatives Lernen im Rahmen digitaler Lehr-Lern-
Infrastrukturen

* Unterstiitzung fiir die (vom Regierungspréasidium) geforderte, padagogische
Qualifizierung der Dozent*innen und der damit verbundenen Gewdhrleistung
der Aufrechterhaltung des Lehrer-/Schiilerschliissels.

 Leistungen flir kostenintensive, personelle Auflagen (Regierungspréasidium) bei
Prifungen/Nachpriifungen.

e Finanzielle Orientierung der Vergiitung fiir Kolleg*innen, an den Gehéltern der
freien Wirtschaft. Nur so, kann gewahrleistet werden, dass hochqualifizierte
Lehrkréfte, nicht aus finanziellen Griinden die Lehrtétigkeit aufgeben.

F+U Rhein-Main-Neckar gGmbH Telefon: +49 6221 7050-0 Commerzbank AG
Geschéftsfuhrer: Hans-Dieter Sauer Telefax: +49 6221 7050-350 IBAN: DE68672800510465419500
und Oliver Sauer Steuer-Nr.: 32489/20253 BIC: DRESDEFF672

AG MA HRB 337398 E-Mail: heidelberg@fuu.de Glaubiger-ldentifikationsnummer:

USt-1dNr: DE213357564 www.fuu.de DE7377700000660680
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Berlin

Bochum

Es bestehen bezuglich der finanziellen Situation, deutliche Unterschiede zwischen den

Schulen. Neben Schulgeldfreiheit, wird sogar eine Ausbildungsvergiitung von bis zu Cheptz

1200 Euro/Monat gezahlt. Darmstadt
Erfurt
Diese Schulen, die durch Angliederung an Krankenhduser wirtschaftliche
Unterstutzung seitens des Krankenhausfinanzierungsgesetzes bzw. Hamture
Ausgleichszuweisungen aus Fondmitteln erhalten, miissen gesondert dargestellt Heidelberg

werden. Falls diese in eine Gesamtberechnung mit einbezogen werden, ginge dies
einseitig zu Lasten der Schulen in freier Tragerschaft.

Kassel

Kéln

Damit ein realistischer Zielwert bestimmt werden kann, ist das Unternehmen F+U RMN Ll
gGmbH gern bereit, hinsichtlich der Berechnung der zu finanzierenden Tatbesténde,

der zusatzlichen Kosten bzw. des tatsdchlichen Bedarfs, detaillierte Daten vorzulegen. IR

Miinchen

Die nicht gegebene Chancengerechtigkeit fiihrt heute dazu, dass aus finanziellen Narnberg
Grinden Bewerber*innen, die nicht an einer schulgeldfreien Schule aufgenommen
werden, sich gegen eine Ausbildung entscheiden.

Teneriffa

Um die Attraktivitdt des Berufes und dessen Ausbildung zu erhalten und dem seit
Langem bestehenden Fachkriftemangel entgegen zu wirken, ist neben der
Ubernahme von Schulgebiihren, die Ubernahme der Beitrdge zum Schulbetrieb, im
Rahmen der gesetzlichen Verankerung, ein elementarer Baustein.

Mit freundlichen GriRen

Beate Kiibert, Andreas Dederich Yu-Ya Lin, Stefanie Piel
Leitungsteam Ergotherapie Leitungsteam Physiotherapie
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