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Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein

Gesetz zur Finanzierung der Pflegeschulen

Sehr geehrter Herr Promny,
sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem Gesetzentwurf nehme ich namens unserer Pflegeschulen im Odenwaldkreis wie folgt

Stellung:

Grundsétzlich begriiBen wir das Gesetz. Da das Gebdude unserer Pflegeschulen im Eigentum
der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH steht, ist die Mietférderung fiir uns nicht
ausschlaggebend. Dennoch sind die Regelungen sinnvoll, da dadurch die Ausweitung der

Ausbildungsplatze beglinstigt wird.

Die Fortfuhrung der Sprachférderung wird unserseits ebenfalls begriiBt, wenngleich die

Pauschalen nicht auskdmmlich sind. Dennoch ist der Ansatz richtig uns wird begriiBt.

Im Ergebnis wird der Gesetzentwurf begriiBt und unterstiitzt.

freundlichen GriBen

. Verw. (FH) Andreas Schwab
MBR® / Krankenhausbetriebswirt (VKD)
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Stuttgart, 04.06.2020

Gesetz zur Finanzierung von Pflegeschulen (PflSchulFinanzG)
Sehr geehrter Herr Vorsitzender Promny, sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank zur Gelegenheit der Stellungnahme im Rahmen der Ausschussanhérung zum o.g. Gesetz.
Der Deutsche Berufsverband fur Pflegeberufe, DBfK Sldwest e.V. hat sich seit vielen Jahren flr die
Einflhrung der generalistischen Ausbildung eingesetzt. Es ist uns ein groftes Anliegen eine qualitative
hochwertige Ausbildung zu sichern. Dazu gehért auch die Ausstattung der Schulen. Wir begriiRen es
daher ausdricklich, dass der Gesetzgeber in Hessen die Pflegeschulen, die nicht in Tragerschaft eines
Krankenhauses betrieben werden, durch Ubernahme von Miet- und Investitionskosten stiitzen wird.
Aufgrund der personellen Engpéasse, die wir heute schon sehen, darf kein Ausbildungsplatz verloren
gehen.

Ebenfalls begriRen wir die Zahlung einer Stundenpauschale flr die gezielte Vermittlung von
fachsprachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten. Ob die genannte Hoéhe von 2,94 Euro allerdings
ausreichend ist bezweifeln wir. Sprache ist eine wesentliche Kernkompetenz im Pflegeprozess. Einmal

gegenlber den Patient*innen aber auch gegeniber anderen im Pflegeprozess beteiligten Berufsgruppen.

Mit freundlichen GriifRen

L

Andrea Kiefer
Vorsitzende
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DIE VERBANDE DER KRANKENKASSEN
IN HESSEN

AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen
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Schriftliche Anhérung des Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses des
Hess. Landtags zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein Gesetz zur Fi-
nanzierung von Pflegeschulen

Sehr geehrter Herr Sadkowiak,

mit Mail vom 25.05.2020 Gibersandten Sie den Entwurf eines Gesetzes zur Finanzierung
von Pflegeschulen.

Die Verbande der Krankenkassen und die Ersatzkassen in Hessen bedanken sich fiir
die Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme im Rahmen des schriftlichen Anhé-
rungsverfahrens und nehmen den vorgelegten Gesetzesentwurf zur Kenntnis. Anmer-
kungen oder Anderungsvorschldge bestehen diesseits nicht.

Dieses Schreiben ergeht auch im Namen der Verbande der Pflegekassen in Hessen.
Mit freundlichen GriiSen

- "(/f;'{, v, /? ’47 //,

Jiirgen Kunkel

*) als gemeinsamer Bevollmachtigter gem. § 212 Abs. 5 Satz 6 ff. SGB V fiir die Ersatzkassen




Gemeinsame Stellungnahme Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e. V.,
Landesverbandes; staatl. anerk. Altenpflegeschulen/Pflegeschulen der VDAB
Schulungszentrum GmbH in Wetzlar und Ortenberg

Sehr geehrter Herr Sadkowiak, 04.06.2020
Sehr geehrte Frau MUller,

FUr die Einladung zur schriffichen Ausschussanhérung Uber den Regierungsentwurf
zum hessischen Gesetz Uber die Finanzierung von Pflegeschulen (PflISchulFinanzG)
bedanken wir uns.

Unsere Stellungnahme versteht sich als gemeinsame Stellungnahme  unseres
Landesverbandes und der ebenfalls eingeladenen staatl. anerk.
Altenpflegeschulen/Pflegeschulen der VDAB Schulungszentrum GmbH in Wetzlar und
Ortenberg. Bei der VDAB Schulungszentrum GmbH handelt es sich um einen
Lweckbetrieb unseres Bundesverbandes.

Bei der Ausgestaltung der Finanzierung der neuen Pflegeausbildung hat sich der
Bundesgesetzgeber an den |, Finanzierungsgrundsdtzen der Schulen bzw.
Ausbildungsstatten an  Krankenhdusern nach § 17a  KHG"  (PfIBRefG,
Gesetzesbegrindung) orientiert. Laut § 27 Abs. 1 PfIBG gehdren die Investitionskosten
folgerichtig nicht zu den durch die Schulbudgets refinanzierbaren Aufwendungen.
Unter ,Investitionskosten® versteht das PfIBG ,, Aufwendungen for MaBnahmen
einschl. Kapitalkosten, die dazu bestimmt sind, die fUr den jeweiligen Betrieb
notwendigen Gebdude und sonstigen abschreibungsfdhigen Anlageguter
herzustellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen oder zu ergdnzen®.

Gleichgestellt sind - § 2 Ziffer 3 Buchstabe a KHG - die Entgelte fUr die Nutzung von
Gebduden, also die Nettomieten fUr Schulrdume (die sog. Betriebskosten werden
laut Anlage 1 zu §§ 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 PfIAFInV Uber die Schulbudgets refinanziert), so
dass wir es sehr begriBen, dass die hessische Landesregierung nunmehr die
erforderliche zusatzliche Refinanzierung sicherzustellen beabsichtigt.

FUr problematisch halten wir jedoch die vorgesehene Deckelung ,,auf die Hohe der
ortsUblichen Vergleichsmiete" (§ 2 Abs. 2 PfISchulFinanzG), zumindest so lange, wie
der OrientierungsmaBstab intransparent bleibt. Da die kommunalen Mietspiegel sich
auf die Mietpreise fUr Wohnraum beschrénken, schlagen wir die Orientierung am
Gewerbemietspiegel der am Standort der Pflegeschule zustdndigen IHK vor. Da
weder zwingend damit gerechnet werden kann, dass sich die Miethdhe bei den zum
Teil langjahrig bestehenden Mietverhdlinissen bereits am IHK-Gewerbemietspiegel
orientiert, noch, dass im gegenteiigen Fall wdhrend berechenbarer Fristen
bestehende Mietverhdltnisse aufgeldst und geeignete Folgemietverhdlinisse
begrindet werden kdnnen, sollten die Mietverhdltnisse der bisherigen
Altenpflegeschulen, die am 31.12.2019 bestanden, im Interesse der
Schulplatzsicherung in ihrem Bestand geschutzt werden. Wir schlagen daher
folgende Reformulierung vor:

,Bei angemieteten Rdumlichkeiten werden die nachgewiesenen Kosten der
Nettokaltmiete, beschrankt auf die Héhe der ortsUblichen Vergleichsmiete
(Mietkosten), Ubernommen. Die Ermittlung der ortsUblichen Vergleichsmiete erfolgt
auf der Grundlage der im Gewerbemietspiegel der am Standort der Pflegeschule



zustdndigen Industrie- und Handelskammer abgebildeten Bandbreite. Die
Neftokaltmieten, die aus am 31.12.2019 bereits bestehenden Mietverhdltnissen
vertraglich geschuldet werden, gelten als ortsublich.*

Die Erstattung soll jeweils ,zum letzten Werktag eines Monats” (§ 3 Abs. 1 Satz 2
PfISchulFinanzG) erfolgen. Die Bruttomieten sind jedoch regelmd@Big monatlich im
Voraus zu entrichten (§ 579 BGB). Die Schultrdger werden — nicht zuletzt wegen der
ausgebliebenen Anschubfinanzierung fur die betrdchtlichen Anlaufkosten der neuen
Ausbildung — kaum die entsprechende Liquiditat vorhalten kbnnen, zumal die neuen
Schulbudgets monatlich (§ 15 Abs. 1 PfIAFinV) und die Landesférderung fur die ,,alte*
Ausbildung halbjahrlich rGckwirkend (§ 17 Abs. 2 AltenpflV) gewdhrt werden. Wir
bitten daher um folgende Abdnderung:

,Die Zahlung erfolgt jeweils zum letzten Banktag des dem Fdlligwerden der Miete
vorausgehenden Monats."

Im Interesse von Planungssicherheit und BuUrokratieabbau sollte  auf den
kalenderjahrlichen Turnus beim Antragsverfahren und auf die Férderbegrenzung auf
ein Kalenderjahr (§ 3 Abs. 1 Satz 1 PfISchulFinanzG) verzichtet werden. Die
berechtigten fiskalischen Interessen werden bereits durch § 3 Abs. 2, 3
PfISchulFinanzG ausreichend geschUtzt. Wir bitten daher um folgende Ab&nderung:

,Die Ubernahme von Miet- und Investitionskosten erfolgt auf Antrag.*

Neben den Nettokaltmieten sind auch der Aufwand fUr die Neu- und
Wiederbeschaffung der fur einen geordneten Schulbetrieb erforderlichen
hoherwertigen AnlageguUter bzw. der entsprechende investitionsersetzende Aufwand
(z. B. Mietleasing) von der Refinanzierung auf der Basis des PfIBG ausgenommen (§ 2
Ziffern 2, 3 Buchstabe a KHG). Ein geordneter Schulbetrieb setzt jedoch voraus, dass
auch hoéherwertige Anlageguter vorgehalten werden. So werden die Schultrager z.
B. fUr die Vielzahl der verpflichtenden Praxisbegleitbesuche (§ 5 PfAPrv)
Firmenfahrzeuge, fUr die Ausgestaltung moderner Unterrichtsabldufe elektronische
Whiteboards und fUr den Einsatz im Skill Lab Modelle, Simulatoren und Phantome
vorhalten mussen. Wir bitten daher, eine zusatzliche Refinanzierung fur die Neu- und
Wiederbeschaffung hdéherwertiger Anlageguter bzw. des entsprechenden
investitionsersetzenden  Aufwands in  das  Gesetz  aufzunehmen. Am
sachgerechtesten erscheint hier eine kalenderjdhrlich stichtagsbezogen ermittelte
und ausbezahlte Schilerkopfpauschale; fUr Hartefdlle sollte die Ausbezahlung von
Abschldgen vorgesehen werden. Wir schlagen vor, dass sich die
Schulerkopfpauschale an dem durch das RWI (Ausbildungspauschalen fur die
generalistische Pflegeausbildung in NRW, Endbericht Januar 2019) for NRW
ermittelten Durchschnittsbetrag von 838,00 € p. a. orientieren sollte. Zu diskutieren
wdre, inwieweit die aus dem Digitalpakt zu erwartende Férderung zu Gunsten des
Fiskus mindernd auf die Schilerkopfpauschale angerechnet werden sollte.

Dass die zusatzliche Refinanzierung des Aufwands fur die Sprachférderung nunmehr
gesetzlich abgesichert werden soll, findet unsere ungeteilte Zustimmung. Wir h&tten
uns jedoch gewunscht, dass die Dynamisierung (§ 5 Abs. 2 PfISchulFinanzG) bereits in
kalkulierbarer Form in des Gesetz aufgenommen und dass eine Hartefallregelung zu
Gunsten der Auszubildenden, die mehr als die budgetierten Fdrderstunden
bendtigen, eingerichtet worden wdare. Um kUnftig vorstelloare Auslegungskonflikte zu
vermeiden, sollte u. E. eindeutig festgeschrieben werden, dass die Férderung



zusatzlich zum Schulbudget erfolgt. Wir schlagen daher vor, § 4 Abs. 1
PfISchulFinanzG wie folgt zu reformulieren:

»Den Pflegeschulen wird fUr die ausbildungsintegrierte Vermittlung berufsbezogener
fachsprachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten (Sprachférderung) eine
Stundenpauschale gewdhrt, die nicht auf das nach den Vorschriften des
Pflegeberufegesetzes bereit gestellte Ausbildungsbudget angerechnet wird.*

Die fUr die Sprachférderung vorgesehene Stundenpauschale von 2,94 € (§ 5 Abs. 1
PfISchulFinanzG) reicht nur dann aus, wenn die Sprachférderung — wie bisher —
zumindest Uberwiegend unterrichtsintegriert erfolgen kann. FUr die kostendeckende
Refinanzierung gesonderter Forderunterrichtsstunden bedirfte es einer deutlich
hoheren Pauschale: Bei einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TVOD (Bund)
entstnden  fir eine  Lehrkraft mit  Bachelorabschluss  und  mittlerer
Zugehorigkeitsdauer monatliche Bruttopersonalkosten von 4 838,58 * 121,805% AGSV
= 5 893,63 €. Unter der Voraussetzung, dass das Deputat der vollzeitbeschaftigten
Lehrkraft 25 Unterrichtswochenstunden betragt, beliefe sich der Bruttoaufwand pro
Unterrichtsstunde auf 5 893,63 € x 12,8 Monatsentgelte / 44 Jahresarbeitswochen / 25
Unterrichtsstunden = 68,58 €. Die fUr eine kostendeckende Refinanzierung
erforderliche  GruppengréBe (68,58 € / 294 € = 2332) von 24
Forderunterrichtsteilnehmerlnnen wird aller Erfahrung nach in der Praxis nicht zu
Stande kommen kdnnen. Zudem werden die Pflegeschulen die zusdtzlichen
Personalstunden schwerlich verwirklichen kénnen, denn ihnen droht angesichts der
bevorstehenden hdheren Auflagen an Lehrkraftequalifikation und Lehrer-Schuler-
Relation ohnehin ein Lehrerengpass. Wir bitten daher, § 4 Abs. 4 Saftz 2
PfISchulFinanzG wie folgt abzudndern:

,Die Sprachférderung wird Uberwiegend im Rahmen des Fachunterrichts erbracht.*
FUr RUckfragen stehen wir Innen gerne zur Verflgung.

Mit freundlichem GruB

Astrid Lange

Volljuristin

Fachreferentin

Verband Deutscher Alten-
und Behindertenhilfe e.V.
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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Finanzierung von
Pflegeschulen (Pflegeschulenfinanzierungsgesetz (PflSchulFinanzG))

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 25. Mai d.J. hatten Sie uns um eine Stellungnahme zu dem Ent-
wurf eines Gesetzes zur Finanzierung von Pflegeschulen gebeten. Gerne geben wir
Ihnen die Stellungnahmen unserer Mitglieder zusammengefasst weiter.

Der Gesetzesentwurf wird grundsatzlich begruft.

Durch die Reform der Pflegeausbildung andert sich die Finanzierung der Ausbildung.
Der finanzielle Ausgleich fir Pflegeschulen, die nicht an ein Krankenhaus angebun-
den sind (i.d.R. Altenpflegeschulen), ist zur Vermeidung der Umlage der Kosten auf
die Auszubildenden und die damit ggf. sinkenden Ausbildungszahlen zwingend er-
forderlich. Die entsprechenden Regelungen im Gesetzesentwurf sind zu beflrworten.

Die FortflUhrung der Sprachférderung in der Ausbildung von Pflegekraften durch das
Land Hessen ist ebenso zu befurworten. Bereits in der (hessischen) Altenpflegeaus-
bildung hat sich die Sprachférderung insbesondere in der Ausbildung von Menschen
mit Migrationshintergrund sehr bewahrt. Diese Regelungen fallen mit der Pflegeaus-
bildungsreform aus der Finanzierung der beruflichen Ausbildung der Pflege weg und
es ist nur zielfuhrend, diese Lucke durch eine Landesgesetzgebung zu schliel3en.


mailto:m.sadkowiak@ltg.hessen.de
mailto:m.mueller@ltg.hessen.de

Die Fuhrung einer detaillierten Landesstatistik tUber die Ausbildung in den Pflegebe-
rufen ist als Steuerungsinstrument unabdingbar und erhalt durch die gesetzliche Fi-
xierung die notwendige Basis.

Bedauerlich ist nur, dass die Regelung erst jetzt in Angriff genommen wird, obwohl
das Anstol3 gebende Pflegeberufereformgesetz schon 2017 verabschiedet wurde.

Tatsachlich bedeutet die Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes fur die beste-
henden Pflegeschulen einen enormen Veranderungsdruck, der jetzt sofort und auch
auf Sicht Uber die bisherige Finanzierung deutlich hinausgehende Investitionen er-
forderlich macht.

Das Manko in der vorgesehenen gesetzlichen Regelung wird durch die Situation der
kommunalen Pflegeschulen deutlich, die bei der erforderlichen Ausweitung ihrer Ka-
pazitaten auch die erforderlichen Raumlichkeiten bereitstellen missen.

Mit der im Gesetzesentwurf vorgesehenen Finanzierung wird aber nur der Status
Quo finanziert. Neubauten, aber auch Modernisierungen und neue Anmietungen sind
erfahrungsgeman teurer als es die im Gesetzesentwurf vorgesehene Refinanzierung
zulasst. Der offizielle Mietpreisspiegel ist dabei kein guter Anhaltspunkt, um die Kos-
ten abschatzen zu kénnen, da die erforderlichen behdrdlichen Anforderungen (bspw.
Brandschutz) nur Mietangebote des oberen und obersten Preissegments zulassen.
Auch bei einem Neubau wirde laut Entwurf nur auf der Basis der ortsiblichen Ver-
gleichsmiete refinanziert werden. Dabei ergeben sich Deckungslicken von bis zu
35%.

Wie diese Lucke zu schliel3en sein soll, bleibt leider unbeantwortet. Die Vorgaben fir
die Finanzierung von Pflegeschulen sehen jedenfalls nicht vor, dass die Trager
selbstschuldnerisch fur diese Differenzen eintreten.

Als Losung ware entweder zu Beginn eines Bauvorhabens eine entsprechende For-
derung vorzusehen, durch die das Eigenkapital dergestalt erhoht wird, dass eine Be-
dienung des Fremdkapitals zu den Konditionen des durchschnittlichen Mietpreises
maglich ist. Oder man |0st sich generell vom Mietpreisspiegel, nimmt die tatsachli-
chen Kosten an und setzt hierfur Parameter, die ein mogliches Ausufern der Pflege-
schulbaufinanzierung verhindern.

Nicht zuletzt ware es fur die Schultrager eine grof3e Entlastung, wenn die Moglichkeit
einer noch naher zu bestimmenden Anschubfinanzierung in Form eines Zuschusses
gegeben ware. Das unternehmerische Risiko eines Schulbaus oder einer Moderni-
sierung alter Bestandsbauten liegt nach wie vor ausschliefdlich beim Trager, obwohl
die vorgesehene Ausweitung der Pflegeschulkapazitaten einer (nachvollziehbaren)
gesellschaftlichen und politischen Forderung entspringt. Eine grélRere Palette an
Werkzeugen zur Minimierung des Risikos fur die Tragergesellschaften ware win-
schenswert.



Letztlich muss es im Sinne einer zwingend notwendigen Erweiterung der Ausbil-
dungskapazitaten und im Gleichklang zum Pflegeberufereformgesetz auch gelingen,
die Finanzierungsregelungen fur Investitions- und Mietkosten fur alle Schulen — ob in
Tragerschaft von Krankenhausern oder von Altenpflegeorganisationen — gleichlau-
tend zu regeln.

Mit freundlichen Griuf3en

3:... VP IENY,

Prof. Dr. Jan Hilligardt
Geschaftsfuhrender Direktor
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WIR!®

Stiftung pflegender Angehdriger

Stellungnahme der WIR! Stiftung Pflegender Angehdériger zum Gesetzentwurf der
hessischen Landesregierung fiir ein Pflegeschulenfinanzierungsgesetz.

Der vorliegende Gesetzesentwurf dient einer den Bedarfen angemessenen finanziellen
Ausstattung von Pflegeschulen im Bundesland Hessen.

Ein zentrales Anliegen Pflegender Angehdriger ist das Wohlergehen ihrer Pflegebedrftigen.
Professionelle Pflegekrafte spielen eine wesentliche Rolle in deren Versorgung sowohl im
ambulanten wie auch im stationdren Bereich. Insofern besteht auch von Seiten pflegender
Angehdriger ein Interesse an einer guter Ausbildung einer ausreichenden Anzahl von professionell
Pflegenden.

Zur Finanzierung der Schulungs-Raume:

Eine Ubernahme von Miet- und Investitionskosten

durch das Land Hessen, um Schulgeld zu vermeiden, wird auch von Seiten Pflegender
Angehdriger befirwortet. Finanzielle Forderungen sollten kein Hindernis zum Erlernen des
Pflegeberufes sein.

Der alleinige Hinweis auf eine alternde Gesellschaft allerdings erscheint problematisch, da Pflege
ja nicht nur alte Menschen betrifft.

Auch in der Pflege von Kindern und Jugendlichen wird ausreichend qualifiziertes Pflegepersonal
gebraucht. Auch hier besteht ein Mangel.

Die Sprachférderung im Sinne der Forderung von berufsbezogenen, fachsprachlichen
Kenntnissen ist zu beflirworten. Daneben sollte aber auch eine gute alltagssprachliche
Kompetenz geférdert werden kénnen.

Sinnvoll kénnte auch die Schaffung und Finanzierung einer Mdglichkeit zum Austausch Uber
kulturelle Fragen sein, die sich im Pflegealltag stellen.

Die EinfUhrung einer Landes-Statistik ist zur besseren Planung des kiinftigen Bedarfes an
Pflegekraften sinnvoll.

Brigitte Bihrlen Muinchen, 05.06.2020
- /
N I [ .f{’\—- it
Vorsitzende

WIR! Vorstand lckstatistrafe 9 Tel 089 4090 79 05 kontaktawir-stiftung.org

stiftung pfegender Angehariger Brigitte BUhrlen 80469 MUnchen Fax 0B9 40 90 79 07 Www o wWir-stiftung.org
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/11 BLGS

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Landesverband
Hessen

STELLUNGNAHME Limburg, den 08.06.2020

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein Gesetz zur Finanzierung von
Pflegeschulen — Drucks. 20/2650

Der Landesverband Hessen im Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe
(BLGS) e.V. bedankt sich fur die Gelegenheit zur Stellungnahme und positioniert sich zum
0.g. Gesetzentwurf wie folgt:

Wir begrufien die seitens der Landesregierung formulierte Absicht, die vom Bundesgesetz-
geber gelassene Finanzierungsliicke bezuglich der Miet- und Investitionskosten von Pflege-
schulen zu schlielen und die bisherige Sprachforderung in der Altenpflegeausbildung auf
alle Pflegeausbildungen auszuweiten.

Eine auskdbmmliche Refinanzierung samtlicher Kosten der Pflegeausbildung muss in jedem
Fall auch Uber das geplante Auerkrafttreten des Gesetzes am 31. Dezember 2026 hinaus
gesichert werden.

Erster Teil: Allgemeines

§1 Geltungsbereich

Textstelle:

Dieses Gesetz gilt fur staatlich anerkannte oder genehmigte Schulen in Hessen, die den
theoretischen und praktischen Unterricht im Rahmen der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder
zum Pflegefachmann nach dem Zweiten oder Flnften Teil des Pflegeberufegesetzes vom
17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581), zuletzt geandert durch Gesetz vom 13. Januar 2020 (BGBI. |
S. 66), durchfiinren (Pflegeschulen).

Kommentar:

Der Funfte Teil des PfIBG regelt nicht die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflege-
fachmann, sondern lediglich die Sonderabschlisse in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege und Altenpflege. Demnach ware der Passus ,Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann nach dem Zweiten oder Finften Teil des Pflegeberufegesetzes” entspre-
chend zu korrigieren.
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Zweiter Teil: Ubernahme von Miet- und Investitionskosten

§ 2 Voraussetzungen

Textstelle:

(1) Pflegeschulen, die nicht in Tragerschaft eines Krankenhauses betrieben werden oder mit
einem Krankenhaus nach § 108 des Funften Buches Sozialgesetzbuch verbunden sind,
haben Anspruch auf die Ubernahme von Kosten fiir die Raumlichkeiten, die fiir die Durch-
fuhrung der Pflegeausbildung nach dem Zweiten oder Flnften Teil des Pflegeberufegesetzes
genutzt werden, soweit sie hierflr erforderlich sind.

Kommentar:

Wir beflirworten grundsatzlich die Erstattung von Miet- und Investitionskosten flir Schulen in
Tragerschaft von Altenpflegeverbanden o.a., fir die keine Refinanzierungsmaglichkeit tGber
das Krankenhausfinanzierungsgesetz und das Hessische Krankenhausgesetz besteht. Im
Sinne gleichwertiger Ausbildungsbedingungen muss dabei grundsatzlich gewahrleistet
werden, dass es diesbezliglich zu keiner tragerabhangigen Besser- oder Schlechterstellung
einzelner Schulen kommen kann.

Dritter Teil: Kosten der Sprachférderung

§ 4 Voraussetzungen

Textstelle:

(2) Voraussetzung fur die Gewahrung der Stundenpauschale ist

1. das Vorliegen eines schulischen Sprachférderkonzeptes,

2. die Durchflhrung durch fachlich qualifizierte Lehrpersonen und

3. die Feststellung eines entsprechenden Sprachforderbedarfs flir die jeweilige Schilerin
oder den jeweiligen Schiiler durch die Schulleitung.

Kommentar:

Die Bereitstellung von Férdermitteln flr die ehemaligen Krankenpflegeschulen ist zwar posi-
tiv zu bewerten, muss aber erheblich ausgeweitet werden, um die beabsichtigte Wirkung
tatsachlich entfalten zu kdnnen. Hier gibt der BLGS Landesverband Hessen zu bedenken,
dass die bisher nicht férderfahigen Schulen die notwendigen Voraussetzungen in absehbarer
Zeit kaum erfullen kdnnen. Wir sehen es in der derzeitigen Situation der Umstellung auf die
neue Pflegeausbildung, der burokratischen Anforderungen des Digitalpakts und der pande-
miebedingten Schwierigkeiten als unmaoglich an, zusatzlich noch Sprachférderkonzepte zu
entwickeln, Lehrkrafte weiterzuqualifizieren und Forderbedarfe zu ermitteln. Auflerdem ent-
steht hier durch die Kosten insbesondere fur die Qualifizierung des Lehrpersonals eine
weitere gravierende Finanzierungslicke. Sowohl der zeitliche als auch der finanzielle Auf-
wand ist fur die Schulen in der Tragerschaft von Krankenhduser derzeit nicht zu leisten.

Vorschlag:

Zur EinfUhrung der Sprachférderung wurden die damaligen hessischen Altenpflegeschulen in
Bezug auf die Weiterbildung der Lehrkrafte u.a. finanziell durch das Land Hessen geférdert.
Angesichts der o.g. Situation empfehlen wir dringend, unverziglich ein umfangreiches For-
derprogramm auch fur diejenigen Schulen aufzulegen, die hier bislang nicht bertcksichtigt
waren. U.a. sind die Kosten fur eine Qualifizierung nach § 4 (4) Nr. 3 vollstdndig durch das
Land zu Ubernehmen und ausreichend Weiterbildungsplatze zur Verfugung zu stellen. Art
und Umfang des Programms sollten in einem zusatzlichen Gesetzesparagrafen bzw. durch
eine weiterflihrende Verordnung verbindlich geregelt werden.
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Der Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe (BLGS) e.V. vertritt die Interessen der
Lehrenden und der Bildungseinrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen. Er ist Ansprechpartner
in allen Bildungsangelegenheiten der Gesundheits- und Sozialberufe im Bereich der theoretischen
und der praktischen Aus-, Fort- und Weiterbildung. Der BLGS engagiert sich in fachlichen, padago-
gisch-didaktischen Feldern, in der Mitgestaltung bildungspolitischer Prozesse sowie in der Bildungs-
entwicklung und im Bildungsmanagement.

Der BLGS ist Ratsmitglied im Deutschen Pflegerat (DPR).

Alt-Moabit 91 ) Vorsitzender: Carsten Drude
10559 Berlin Amtsgericht Charlottenburg VR 31906 B
Telefon: 030 / 39 40 53 80 @r_ il Bank im Bistum Essen
Email: info@blgsev.de IBAN: DE27360602950030381017
Web: www.blgsev.de BIC: GENODED1BBE
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Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V.

Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. = Luisenstralie 26 = 65185 Wiesbaden

Herrn Moritz Promny
Vorsitzender des Sozial-
und Integrationspolitischen
Ausschusses des
Hessischen Landtags
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

08.06.2020

Stellungnahme zur schriftlichen Anhorung des Sozial- und
Integrationspolitischen Ausschusses des Hessischen Landtags zum
Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein Gesetz zur Finanzierung
von Pflegeschulen — Drucks. 20/2650 —

Sehr geehrter Herr Promny

vielen Dank fir die Moglichkeit zum o.g. Gesetzesentwurf Stellung beziehen zu
kénnen. Dies mochten wir als Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. ge-
meinsam mit der Hessischen Schulleiterkonferenz fur die Altenpflegeschulen gerne
nutzen.

Wir begriiRen grundsatzlich den Gesetzesentwurf, da dieser eine wesentliche
Forderung der Liga der Freien Wohlfahrtspflege zur Sicherstellung einer
nachhaltigen Finanzierung der bestehenden Schulen mit inren unterschiedlichen
strukturellen Gegebenheiten durch Ubernahme der Investitionskosten der Schulen
durch das Land aufgreift. Damit werden bestehende, ehemalige Altenpflegeschulen
erstmals mit den ehemaligen Krankenpflegeschulen finanziell gleichgestelit.

Dennoch gibt es aus unserer Sicht einige Punkte im Gesetzesentwurf, die wir
kritisch sehen. Auf diese Punkte hatten wir bereits im Rahmen unserer
Stellungnahme im Februar diesen Jahres hingewiesen. Leider wurden viele unserer
Vorschlage und Forderungen bisher nicht aufgegriffen. Da wir diese aber weiterhin
als wichtig und aktuell betrachten, legen wir unsere Stellungnahme vom 28.02.2020
erneut vor.

Im Nachfolgenden nehmen wir zu einzelnen Ausfiihrungen des Gesetzesentwurfes
wie folgt Stellung:

Zweiter Teil - Ubernahme von Miet- und Investitionskosten

e §2 Abs. 1 - Darstellung von anrechenbaren Flachen
Um die geforderte Abgrenzung zwischen den anrechenbaren Flachen der ge-
neralistischen Auszubildende, den bisherigen Auszubildenden im Bereich der
Altenpflege und den einjahrigen Auszubildenden in der Altenpflegehilfe abbil-
den zu konnen, bedarf es eines transparenten Verfahrens.
Wir schlagen daher vor, diese Aufteilung tber die Anzahl der Ausbildungsver-
haltnisse zu gewahrleisten. Darliber hinaus regen wir an, hierzu eine einheitli-
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che Hilfstabelle zu entwickeln, die fir alle am Verfahren Beteiligten moglichst
geringen Verwaltungsaufwand bedeutet.

§ 2 Abs. 2 - Findung einer ortstiblichen Vergleichsmiete

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass fur Gebaude, die als Pflegeschulen ge-
nutzt werden bzw. in Frage kommen, i.d.R. keine Mietspiegel oder ahnliche
Vergleichsméglichkeiten existieren. Die Uberpriifung der Ortsiiblichkeit von
Miete sehen wir aufgrund der speziellen raumlichen Gegebenheiten als unmog-
lich an. Wir gehen daher davon aus, dass bisher gezahlte Mieten als ortstblich
angesehen werden. Daruiber hinaus sollten bei ModernisierungsmafRnahmen
und Ersatzneubauten entsprechend héhere Werte anerkannt werden.

§ 2 Abs. 4 Instandhaltungsaufwendungen

Ein wesentlicher Bestandteil in den intensiv genutzten Raumen sind Instandhal-
tungsaufwendungen, die bisher nicht beriicksichtigt sind. Diese sind auch in
dem Budget nach § 30 PfIBG nicht abbildbar und miissen unserer Auffassung
nach hier geregelt werden. Instandhaltungsaufwendungen sind zwingend erfor-
derlich - sowohl in angemieteten Raumen (ggf. Anspruch des Vermieters ge-
genuber der Pflegeschule), als auch zum Erhalt des Eigentums der Trager der
Pflegeschulen.

Wir schlagen vor — angelehnt an die Verordnung tber die Planung und Férde-
rung von Pflegeeinrichtungen (Stand 04.12.2017) — 1,2% der Herstellungs-
bzw. Anschaffungskosten bzw. bei Mieteinrichtungen den tatsachlichen Auf-
wand fur Instandhaltungsaufwendungen zu berticksichtigen.

§ 3 - Jahrliches Antragsverfahren

Wir regen an, die jahrliche Meldung bzw. das jahrliche Antragsverfahren zu hin-
terfragen. Der Verwaltungsaufwand rund um das Pflegeberufegesetz ist fir die
Pflegeschulen, aber auch fir die zustandige Stelle enorm, so dass eine Verlan-
gerung der Bescheide auf zwei bzw. drei Jahre fiir alle Beteiligten verwaltungs-
vereinfachend ware.

§ 3 Abs. 4 - Rechtsverordnung

Wir bitten Sie, die in § 3 Abs. 4 dieser Verordnung avisierte Rechtsverordnung
kurzfristig zur Verfugung zu stellen. Dies ist zur Klarstellung und Rechtssicher-
heit der Pflegeschulen unabdingbar.

Dritter Teil - Kosten der Sprachférderung

§ 4 Abs. 4 - Voraussetzungen

Hinsichtlich der Aufzahlung unter § 4, Abs. 2 Punkt 3, wer die Feststellung ei-
nes entsprechenden Sprachférderbedarfs erheben darf, bitten wir dringend um
Erganzung der Formulierung ,bzw. durch fachlich qualifizierte Lehrkrafte®.
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§ 5 Abs. 1 - Stundenpauschale
Wir begriilen zunachst, dass die Kosten fur die Sprachférderung weiterhin
durch das Land Hessen ibernommen werden.

Mit Bedauern nehmen wir allerdings zur Kenntnis, dass die Stundenpauschale
mit 2,94 € seit Inkraftsetzung unverandert geblieben ist und die allgemeinen
Kostensteigerung der letzten Jahre keine Berlicksichtigung gefunden haben.
Wir hatten bereits in unserer Stellungnahme zur Siebten Verordnung tber die
Anderungen der Hessischen Altenpflegeverordnung im Juli 2016 daraufhin ge-
wiesen, dass ein Stundensatz von 2,94 € deutlich zu gering ist.

Fir die Vermittlung von Sprachkenntnissen werden qualifizierte Deutschleh-
rer*innen benatigt, die Uber methodische und didaktische Kompetenzen verfi-
gen. Wir gehen bei diesen Experten von einem durchschnittlichen Arbeitgeber-
Brutto von mindestens 75.000 € aus. Daraus ergibt sich aus unserer Sicht fol-
gende Berechnung:

=75.000 EUR AG Brutto / Sprachférderlehrer 1.350 Stunden / Jahr

= 55,56 EUR / Stunde an Kosten
2,94 EUR/ Std. / Schiilerin * 10 Schiilerinnen mit Sprachférderbedarf
= 29,40 EUR / Stunde an Ertragen

Allein in der deutlichen Differenz zwischen den Ertragen und den Lohn-Kosten,
die die Schultrager im Rahmen der Sprachférderung haben, sind Aufwandsar-
ten wie z.B. die Entwicklung eines Sprachforderkonzeptes und die Feststellung
des jeweiligen Sprachforderbedarfs noch nicht enthalten. Insofern ist ein Stun-
densatz von 6,00 EUR notwendig, um die Aufwendungen der Sprachforderung
decken zu kénnen.

§ 5 Abs. 2 - Anpassung

Vor dem Hintergrund unserer oben genannten Ausfihrungen fordern wir drin-
gend eine Erhohung des bestehenden Stundensatzes. Dies sollte zumindest
ruckwirkend durch eine jahrliche Anpassung des Betrages auf der Grundlage
der allgemeinen Einkommensentwicklung im Bereich des Pflege- und Gesund-
heitswesens erfolgen.

Hierzu sollte der § 5 Abs. 2 wie folgt angepasst werden: ,Durch Rechtsverord-
nung muss die Stundenpauschale der allgemeinen Einkommensentwicklung im
Bereich des Pflege- und Gesundheitswesens angepasst werden.*

§ 6 - Verfahren

In Bezug auf das Meldeverfahren gemaf § 6 Abs. 1 mochten wir im Hinblick
auf eine Aufwandsreduzierung fur die Schulen eine Synchronisierung der Stich-
tage zu dem Meldeverfahren im Kontext dieser Verordnung mit bereits beste-
henden Meldedaten fiir Schilerzahlen anregen.

e. V.
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Wir bedanken uns fur die Beachtung unserer Anmerkungen und bitten um entspre-
chende Bertlicksichtigung im anstehenden Pflegeschulenfinanzierungsgesetz.

Mit freundlichen GriiRen

Mfed it

Michael Schmidt
Vorsitzender des Liga-Arbeitskreises
,Gesundheit, Pflege und Senioren”

Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen e. V. ist der Zusammenschluss der
sechs hessischen Wohlfahrtsverbande. Sie vertritt die Interessen der hilfebedlirftigen und
benachteiligten Menschen gegenliber der Politik ebenso, wie die Interessen ihrer Mitglieds-
verbénde. Mit ca. 7.300 Einrichtungen und Diensten sind die Mitgliedsverbénde ein bedeu-
tender Faktor fiir die Menschen, flir eine soziale Infrastruktur und fiir die Wirtschaft in Hes-
sen.

Nah an den Menschen und ihren Bedlirfnissen wissen die rund 113.000 beruflich Beschéf-
tigten und rund 160.000 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in Pflegeinrichtungen, Behinder-
teneinrichtungen, Werkstétten, Tagesstatten, Bildungsstatten, Beratungsstellen, in den Friih-
férderstellen, ambulanten Diensten und anderen Einrichtungen um die sozialen Belange und
die realen Rahmenbedingungen in Hessen. Diese Kenntnisse bringt die Liga in die politi-
schen Gespréche auf Landesebene und mit Verhandlungspartnem und Kostentrdgern ein.
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Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste e.V. — bpa
Landesgruppe Hessen

Stellungnahme zur schriftlichen Anhorung des Hessischen Landtages
zum

Gesetz zur Finanzierung von Pflegeschulen (PflSchulFinanzG)

Wiesbaden, 08. Juni 2020

bpa.Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.
Landesgeschéftsstelle Hessen « Schiersteiner Stralle 86 « 65187 Wiesbaden
Tel. 0611 341079 0 « Fax 0611 341079 10
Hessen@bpa.de *« www.bpa.de
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Stellungnahme des bpa e.V. zum Entwurf eines Gesetzes zur Finanzierung von Pflegeschulen (Pfl-

SchulFinanzG)

Vorbemerkung

Der Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V. (bpa) bildet mit Uber 1.200 aktiven
Mitgliedseinrichtungen die gréfte Interessenvertretung privater Anbieter sozialer Dienstleis-
tungen in Hessen. Einrichtungen der ambulanten und (teil-) stationaren Pflege, der Behinder-
tenhilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe in privater Tragerschaft sind im bpa organisiert. Die
Mitgliedseinrichtungen des bpa sind somit mafgeblich an der ambulanten und stationaren ge-
sundheitlichen und pflegerischen Versorgung und Betreuung im ambulanten und stationaren
Bereich beteiligt.

Der bpa bedankt sich fur die Gelegenheit, zum Entwurf des Gesetzes zur Finanzierung von
Pflegeschulen (PflISchulFinanzG) Stellung nehmen zu kénnen. Mit unserer inhaltlich erweiter-
ten Stellungnahme orientieren wir uns an unserer bereits mit Datum vom 28.02.2020 gegen-
Uber dem Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) eingebrachten Stellung-
nahme zum wortgleichen Gesetzentwurf. Insofern sind wir etwas verwundert, dass der nun
vorliegende Gesetzentwurf keine durch die beteiligten Verbande im Rahmen der schriftlichen
Anhdrung bereits eingebrachten Anderungsvorschlage beriicksichtigt hat.

Ungeachtet dessen begriiRen wir es, dass durch den Gesetzesentwurf u.a. die Gleichstellung
mit den ehemaligen Krankenpflegeschulen in Bezug auf die Refinanzierung der investiven
Kosten erreicht wird. Die Notwendigkeit, diese Aufwendungen mangels Refinanzierung den
Auszubildenden in Rechnung stellen zu mussen, entfallt damit.

Zu den Inhalten nehmen wir wie folgt Stellung:

Zu § 2 Abs. 2 - Voraussetzungen

Bei Gebauden, die Ublicherweise flr eine Nutzung als Pflegeschulen in Betracht kommen,
handelt es sich um so genannte Sondergebaude, was insofern eine Orientierung der Kosten
der Nettokaltmiete an der Hohe der ortsliblichen Vergleichsmiete erschwert bzw. verunmog-
licht. An der ortsublichen Vergleichsmiete orientierte regionale bzw. lokale Mietspiegel repra-
sentieren vor allem Mietkosten flir Privatwohnradume, also fir Ein- oder Mehrfamilienhauser,
Reihenhauser, Doppelhaushalften oder Wohnungen. Aus diesem Grund kann die ortstibliche
Vergleichsmiete nicht den alleinigen Orientierungsfaktor flr die Bewertung der Angemessen-
heit der Nettokaltmiete flr die Rdumlichkeiten der Pflegeschule darstellen. Wir schlagen des-
halb vor, den Orientierungsrahmen entsprechend zu weiten.

Formulierungsvorschlag:

(2) Bei angemieteten R&umlichkeiten werden die nachgewiesenen Kosten der Nettokalt-
miete libernommen. Bei der Bemessung der Angemessenheit der Mietkosten ist, sofern ver-
gleichbar, die ortsiibliche Vergleichsmiete geméal3 Mietspiegel heranzuziehen.

Zu § 2 Abs. 3 - Voraussetzungen

Wir sehen es als dringend erforderlich an, dass im Rahmen der Refinanzierung der Investiti-
onskosten auch Aufwendungen fir Instandhaltung und -setzung enthalten sein missen. Im
Rahmen der Nutzung von Gebauden werden stets auch Instandhaltungsaufwendungen fallig,
die Ublicherweise prozentual an den Herstellungskosten des Gebaudes orientiert werden. So
sieht die Verordnung Uber die Planung und Férderung von Pflegeeinrichtungen, Seniorenbe-
gegnungsstatten, Altenpflegeschulen und Modellprojekten des Landes Hessen in § 1 vor, dass
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Aufwendungen flr die Instandhaltung und Instandsetzung fir die in der VO genannten Anla-
geguter bertcksichtigt werden. Dies ist sachgerecht, denn der Schultrager kann die hierfir
notwendigen Aufwendungen nicht aus anderen Finanzierungsquellen erschlie3en.

Formulierungsvorschlag:

(3) Bei Rédumlichkeiten, die sich im Eigentum der Pflegeschule oder ihres Tragers befin-
den, werden die Investitionskosten ersetzt. Investitionskosten sind

1. die Aufwendungen fiir die nach den §§ 7 und 52 Abs. 15 des Einkommenssteuerge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2886), ermittelten Abset-
zungen fiir Abnutzung von Geb&uden fiir Pflegeschulen, darin festinstallierte Einbauten und
technische Anlagen sowie der dazugehérenden Aul3enanlagen,

2. die angemessenen Entgelte fiir die Nutzung von Grund und Boden durch die Pflege-
schule, insbesondere Erbpachtzinsen,
3. die jeweils angemessenen Zinsen und Verwaltungskosten von Darlehen oder die an-

gemessenen kalkulatorischen Zinsen fiir eingesetztes Eigenkapital fiir die den Aufwendun-
gen nach Nr. 1 zugrundeliegenden Anschaffungs- und Herstellungskosten und

4. die Aufwendungen fiir die Instandhaltung und Instandsetzung des Gebdéudes in
Hoéhe von 1,2 Prozent des Herstellungswertes

Aus Sicht des bpa ist es dringend erforderlich, die Anschaffungskosten fir Grund und Boden
ebenfalls einer Refinanzierung im Rahmen des Gesetzes zuganglich zu machen. Zwar unter-
liegen Grundstiicke keinem Wertverzehr im Sinne einer Abnutzung, kénnen aber dennoch
grundsatzlich an Wert verlieren. Darliber hinaus muss es dem Trager der Pflegeschule ermdg-
licht werden, die mit dem Erwerb des Grundstiicks Ublicherweise verbundenen Zinszahlungen
angemessen refinanzieren zu konnen.

Formulierungsvorschlag:

(3) Bei Rédumlichkeiten, die sich im Eigentum der Pflegeschule oder ihres Tragers befin-
den, werden die Investitionskosten ersetzt. Investitionskosten sind

1. die Aufwendungen fiir die nach den §§ 7 und 52 Abs. 15 des Einkommenssteuerge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2886), ermittelten Abset-
zungen fiir Abnutzung von Gebauden fiir Pflegeschulen, darin festinstallierte Einbauten und
technische Anlagen sowie der dazugehdrenden Aul3enanlagen,

2. die angemessenen Entgelte fiir die Nutzung von Grund und Boden durch die
Pflegeschule, insbesondere Erbpachtzinsen sowie Eigen- bzw. Fremdkapitalzinsen fiir
die Nutzung von im Eigentum des Trégers befindlichen oder mittels Fremdkapital er-
worbenen Grund und Bodens,

3. die jeweils angemessenen Zinsen und Verwaltungskosten von Darlehen oder die an-
gemessenen kalkulatorischen Zinsen fiir eingesetztes Eigenkapital fiir die den Aufwendun-
gen nach Nr. 1 zugrundeliegenden Anschaffungs- und Herstellungskosten und

4, die Aufwendungen fiir die Instandhaltung und Instandsetzung des Gebéaudes in Héhe
von 1,2 Prozent des Herstellungswertes

Insofern kdnnen Abs. 3 Satz 3 und 4 auf die Erganzungen in Abs. 3 Nr. 2 bezogen werden.
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Stellungnahme des bpa e.V. zum Entwurf eines Gesetzes zur Finanzierung von Pflegeschulen (Pfl-

SchulFinanzG)

Zu § 3 Abs. 1 — Verfahren

Die unter § 2 Abs. 2 genannten Mietkosten sind ebenso wie die unter Abs. 3 als Investitions-
kosten subsummierten Aufwendungen in der Regel keinen relevanten jahrlichen Schwankun-
gen unterworfen. Aus diesem Grund halten wir es aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
fur dringend geboten, die Geltungsdauer eines Antrags zur Ubernahme der Miet- und/oder
Investitionskosten auf einen mehrjahrigen Zeitraum festzulegen. Der burokratische Aufwand
einer jahrlichen Antragsverpflichtung sowohl auf Seiten der durch die Umsetzung der neuen
Pflegeausbildung sowieso bereits zusatzlich belasteten Pflegeschulen wie auch auf Seiten der
bescheiderteilenden Behdrde sehen wir als unverhaltnismanig an.

Formulierungsvorschlag:

(1) Die Ubernahme von Miet- und Investitionskosten erfolgt auf Antrag jeweils fiir einen
Zeitraum von drei Kalenderjahren. Die Zahlung erfolgt jeweils zum letzten Werktag eines Mo-
nats.

Zu § 5 Abs. 1 - Hohe und Umfang

Die Weiterflihrung der Ubernahme der Kosten der unterrichtsintegrierten zuséatzlichen Sprach-
férderung wird vom bpa in der Sache befiirwortet.

Die Stundenpauschale fir die Sprachférderung lag jedoch bereits zu Beginn des Jahres 2017
bei 2,94 €, so dass hier eine Anpassung des Betrages auf mindestens 3,22 € (in Anlehnung
an die Steigerung der Grundlohnsumme fiir die vergangenen drei Jahre) als sinnvoll angese-
hen wird.

Zu Abs. 2

Eine Dynamisierung der Stundenpauschale fir die Sprachférderung bereits im Rahmen des
Gesetzes halten wir fur dringend geboten. Als Bemessungsgrundlage ist die jahrliche Veran-
derung der Grundlohnsumme (GLS) heranzuziehen.

Formulierungsvorschlag:
(2) Die Héhe der Stundenpauschale nach Abs. 1 ist jéhrlich der allgemeinen Einkommens-
entwicklung auf Basis der Grundlohnsumme (GLS) anzupassen.

bpa-Landesgeschaftsstelle Hessen
Wiesbaden, 08.06.2020
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