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Stadtverwaltuhgl Postfach 11 20 | 63111 Dietzenbach Magistrat der
Kreisstadt Dietzenbach
Hessisches Ministerium flir Soziales und Integration
Dezernat Ii
An den Vorsitzenden des Sozial- und Integrationspolitischen Aus-
schusses René Bacher

rene.bacher@dietzenbach.de

Herrn Moritz Promny MdL
Dietzenbach, 14.06.2023

Stellungnahme der Kreisstadt Dietzenbach zur Anhdrung des Sozial- und Integrations-
politischen Ausschusses am 15.06.2023 zum Gesetzentwurf Fraktion der CDU, Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Achtes Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuches

Die Kreisstadt Dietzenbach liegt im Landkreis Offenbach, hat tiber 35.000 Einwohner, davon signifi-
kant viele Menschen mit Einwanderungsgeschichte und tberdurchschnittlich vielen Kindern und
Jugendlichen. Wir betreiben 11 kommunale Kindertagesstatten mit 1350 genehmigten Pldtzen. Die
Platzzahlist kontinuierlich gewachsen. Der Kitabedarfsplan weist einen weiter ansteigenden Bedarf
aus.

Dietzenbach kann trotz groRer Anstrengungen den Rechtsanspruch auf einen Krippen- oder Kita-
platz nicht einldsen; in der Gesamtzahl betrifft dies aktuell Gber 400 Kinder. Dies bringt Familien in
wirtschaftliche Probleme, behindert die Berufsaustibung von Eltern und flihrt zu grofRer Verunsiche-
rung und Bitterkeit, da die versprochene Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht gegeben ist. Be-
sonders schlimm ist die ausbleibende Friihférderung von Kindern, die sich bis in die Schulbiografie
und darlber hinaus negativ auswirkt.

Ein erheblicher Teil hdngt mit dem sog. Fachkrédftemangel zusammen. Wir flirchten, dass sich die
Lage trotz aller Anstrengungen weiter verschlechtert, wenn in den ndchsten Jahren der Rechtsan-
spruch auf Nachmittagsbetreuung in der Grundschule greift und die starken Jahrgange der sog.
,Boomer“in den Ruhestand eintreten.

Der Fachkraftemangel flihrt neben dem Platzmangel zu deutlichen Qualitdtsverlusten in den Kitas.
Die Beschéftigten klagen tiber Uberanstrengung und einen Alltag, in dem die Ziele des BEP nicht
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mehr umgesetzt werden kdnnen. Wir stehen also vor dem paradoxen Ergebnis, dass hohe Standards
den Kitaalltag nicht weiter verbessern konnten, sondern diesen im Gegensatz belasten.

Vor diesem Hintergrund begriiRen wir die Anderungsvorschlige des Ministeriums im HKJGB.

Insbesondere die Ausweitung des Fachkréftekatalogs und damit verbunden die Offnung der Zu-
gangsvoraussetzung fiir Personen mit fachfremder Ausbildung des DQR 4 Niveaus, findet unsere Zu-
stimmung. Auch die Anhebung auf bis zu 25% des Personenkreises nach § 25 Abs. 2 HKLGB geht in
die richtige Richtung und wir begriiBen dies sehr.

Einen ,Game-Changer“ sehen wir hingegen nicht. Es bleibt bei punktuellen Verbesserungen. Auch
mit diesen Lockerungen bleibt der Personalmangel u.E. bestehen.

Fir Dietzenbach wiinschen wir uns, dass wir vor Ortund in jedem konkreten Fall selbst darliber be-
stimmen kénnen, welche Personen mit welchen Qualifikationen wir zusétzlich zu den Fachkraften
einsetzen, um einen gelingenden Alltag zu gewdhrleisten. Diese Entscheidung kann sehr gut an die
erfahrenen Leitungskrafte der Kindertagesstatten und die Tréger delegiert werden. Somit ist auch

sichergestellt, dass kurze Wege eingehalten werden kénnen und schnell und flexibel reagiert wer-
den kann.

Die Anleitung sowie die Fort- und Weiterbildung dieser Personen kann auf hessischer Ebene und
unter Einbeziehung des értlichen Jugendhilfetragers geregelt werden. Ziel muss es sein, nach eini-
gen Praxisjahren die volle Fachkraftanerkennung erreichen zu kénnen.

Der Einsatz padagogischer Alltagshelfer*innen mit den unterschiedlichsten Qualifikationsprofilen
im Rahmen der Coronaverordnung hat uns folgendes gezeigt:

e Wir kdnnen durch Alltagshelfer*innen den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz
fir deutlich mehr Kinder einlésen. Ohne diese zusétzlichen Personen miissten wir wei-
tere Platze unbesetzt lassen.

o Die pddagogischen Fachkrafte werden entlastet und kénnen sich intensiver um die Um-
setzung des Bildungs- und Erziehungsplans kiimmern. Zudem kénnten sie sich ver-
mehrt einzelnen Kindern mit besonderen Bedarfen widmen.

e Es gibt einen spiirbar geringeren Ausfall von Betreuungszeiten, da durch diese Perso-
nen Betreuung gesichert und weniger Gruppen zeitweise geschlossen werden miissen.

o Wir eroffnen Menschen mit Migrationshintergrund Jobperspektiven und eine bessere
soziale Integration.

e Der padagogische Alltag wird durch die Vielfalt der beruflichen Hintergriinde berei-
chert.

o DieElternschatzen diese zusatzlichen Personen und akzeptieren sie als vollwertige Mit-
glieder des Teams. Auch die Teams selbst wertschatzen die Entlastung und Bereiche-
rung. -

o Die Qualitatsorientierung in den Kitas kann durch 75% Fachpersonal sehr gut aufrecht-
erhalten werden.

www.dietzenbach.de
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Wir konnten also die Betreuungsqualitat steigern, mehr Pldtze anbieten, haben die Ausfallzeiten re-
duziert und zusétzliche Personen fiir das Berufsfeld rekrutiert. Gleichzeitig sind die Teams diverser
geworden und wir haben berufliche Chancen fiir (hauptsachlich) Frauen mit Migrationshintergrund
geschaffen, welche vorher eine grolRe Distanz zum ersten Arbeitsmarkt hatten. In den Einrichtungen
konnten wir die durch den Fachkraftemangel entstehende Anspannung und Arbeitsbelastung ab-
bauen.

Wir wiinschen uns vom Land Hessen die langfristige rechtliche Absicherung dieser Méglichkeit, Wir
konnten beweisen, dass mindestens 25% der Fachkraftstunden durch pad. Alltagshelfer geleistet
werden kénnen, ohne das Niveau der frithkindlichen Bildung in den Kitas abzusenken. Es gilt: Die
Qualitat wird durch unbesetzte Stellen gefahrdet, nicht durch den Einsatz engagierter Alltagshel-
fer*innen.

Damit Trager keinen finanziellen Vorteil vom Einsatz der Alltagshelfer*innen gegentiber ausgebilde-
ten Fachkréften generieren kénnen, schlagen wir vor, dass ggf. eingesparte Lohnkosten verbindlich
in einen kommunalen Fonds zur Finanzierung fiir Quereinstiegsmodelle eingezahlt werden. So wer-
den Fehlanreize vermieden und das Berufsfeld gestarkt.

Am wichtigsten ist, sofort die Anzahl der Kinder zu reduzieren, die trotz Rechtsanspruch keinen Platz
erhalten und welche dadurch bis in die Schulbildung hineinwirkende biografische Nachteile erfah-
ren. Die Interessen dieser Kinder und Familien spiegeln sich in einer im padagogischen Overhead
geflihrten abstrakten Qualitatsdiskussion nur unzureichend wider,

Dietzenbach, 14.06.2023
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Stellungnahme zur geplanten Gesetzesanderung des HKJGB
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bedanke mich fiir die Mdglichkeit zu dem Gesetzentwurf fiir ein Achtes Gesetz zur Ande-
rung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches Stellung nehmen zu kénnen.

Grundsatzlich stehe ich den geplanten Anderungen des Gesetzes positiv gegentiber.
Einige Aspekte mdchte ich jedoch hervorheben:

Die Ausweitung des Mindest-Qualifikationsniveaus von DQR 6 auf DQR 4 ist zu be-
flrworten.

Mit der seinerzeit versuchten Offnung durch ,Zulassung" von Quereinsteigern aus anderen

Berufsgruppen konnte in meinen Augen keine nennenswerte Besserung herbeigefiihrt wer-
den. In der Praxis scheiterte man oft an der faktischen Hiirde DQR 6, da man kaum Bewer-
ber aus dem In- und Ausland mit diesem Qualifikationsniveau finden konnte, die sich in das
Gehaltsgefiige TVGD SuE einfligen wollten. Mit der Absenkung auf DQR 4 sollte dies besser
gelingen und den Tragern die Mdglichkeit er6ffnen, multiprofessionelle Teams aufzustellen.

Der Einsatz beispielsweise von Ergotherapeutinnen und -therapeuten, Logop&dinnen und
Logopdden oder Physiotherapeutinnen und -therapeuten ist eine Bereicherung des pidagogi-
schen Alltags in der Kita. Solche fachfremden Personen kénnen dariiber hinaus auch spezifi-
sche Fragen von Erzieherinnen und Erziehern, Eltern und Kindern nachhaltig begleiten. Frag-
lich ist, ob es mdglich sein wird, Fachkréfte mit diesen Berufsabschliissen zu finden und ein-
zustellen.

Die Berdicksichtigung des ,padagogischen Kompetenzprofils* als MaBstab der Anerkennung
zur Mitarbeit in einer Kindertageseinrichtung greift die individuelle Eignung und Erfahrung
abseits von formellen Abschliissen auf. Jedoch muss eine unbiirokratische Anerkennung
solch geeigneter Personen in den Status als Fachkraft nach § 25b Abs. 2 HKIGB sicherge-
stellt werden.

HugenottenstraBe 55 - 61381 Friedrichsdorf - Postfach 13 40 - 61364 Friedrichsdorf
Telefon 06172 731-0 - Telefax 06172 731-50
E-Mail: stadtverwaltung@friedrichsdorf.de
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Kritisch sehe ich, dass die Priifung bei dem fiir die Jugendhilfe zustandigen Ministerium an-
gesiedelt werden soll, da an dieser Stelle lange Wartezeiten entstehen kdnnten. Eine Priifung
durch das Ministerium wiirde einen hohen zeitlichen Aufwand bedeuten. Ich bin davon Uber-
zeugt, dass ein wesentlicher Baustein der Fachkraftgewinnung die schnellere und unbdirokra-
tischere Anerkennung von Ausbildungsabschliissen aus dem In- und Ausland, insbesondere
aus dem EU-Ausland sein kann.

Eine auskémmliche Finanzierung der Fachkrafte nach § 25b HKIGB fir die Kita-Trager muss
in jedem Fall sichergestellt werden. Die Fachkréfte nach § 25b Abs. 2 HKIGB miissen auch
wahrend der Qualifizierung (160 Zeitstunden fachspezifische Grundkenntnisse in der Kinder-
tagesbetreuung, z. B. im Rahmen von Fort- oder Weiterbildungen und 480 Zeitstunden Pra-
xiserfahrung in einer Tageseinrichtung fiir Kinder) bezuschusst werden.

Hier ware es wiinschenswert, ein Curriculum zu entwerfen, das eine einheitliche Qualifizie-
rung der Nicht-Fachkréfte vorsieht. So kdnnen Lernziele und -inhalte festgelegt werden und
es wird eine einheitliche Qualifizierung gewahrleistet.

Zur Wahrung der Tragerautonomie sollte die Formulierung im Gesetz darauf hinweisen, dass
es sich um eine Kann- und nicht um eine Mussvorschrift handelt.

Des Weiteren sollte liberlegt werden, diese Personen im Anschluss an die Weiterbildungs-
maBnahme die Qualifizierung als Fachkrafte zur Mitarbeit nicht nur fiir eine spezifische Ein-
richtung zu gewahren, sondern allgemeiner fiir z. B. den Einsatz in einer U3-Gruppe.

Der geplanten Offnung des Leitungskataloges stimme ich grundsétzlich zu. In meinen
Augen ware es zu beflirworten Leitungsprofile zu erstellen, welche verbindliche Weiterbildun-
gen u. a. zum Umgang mit Multiprofessionalitét/Organisationsentwicklung, Personalfiihrung
und -entwicklung, Team- und Konzeptionsentwicklung enthalten.

Eine Einrichtungsleitung hat, neben der Verantwortung fiir die zu betreuenden Kinder, die
Verantwortung fiir das gesamte Personal und setzt insoweit die padagogischen Leitlinien.
Gerade wenn die Qualitatsstandards weniger streng gehandhabt werden, sollte eine hohe
Qualifikation auf Leitungsebene gegeben sein. Leitungen von Kitas stehen vor der weiteren
Herausforderung, interdisziplindre bzw. multiprofessionelle Teams zu entwickeln und zu lei-
ten. Hierzu bedarf es ganz ausdriicklicher Entlastungen und Hilfestellungen fiir die Einrich-
tungsleitungen.

Die Anrechenbarkeit von Fachkrdften zur Mitarbeit in den Kitas von 15 % auf 25%
auszuweiten unterstitze ich gerade auch wegen der Umsetzung von InklusionsmaBnah-
men nur eingeschrankt. In meinen Augen besteht die Gefahr, dass die Qualitat in den Ein-
richtungen nachhaltig gesenkt wird. Es ist eine qualitativ hochwertige Ausbildung notwendig,
um der Qualitat der friihkindlichen Bildung gerecht zu werden. Durch die Anderung sind we-
niger Fachkrafte mit der notwendigen Ausbildung fiir die hohen qualitativen Anforderungen
an die Bildungsarbeit in den Einrichtungen vorhanden. Diese Anderung des Gesetzes sollte
daher zeitlich befristet sein.

HugenottenstraBe 55 - 61381 Friedrichsdorf - Postfach 13 40 - 61364 Friedrichsdorf
Telefon 06172 731-0 - Telefax 06172 731-50
E-Mail: stadtverwaltung@friedrichsdorf.de
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Eine weitere zusatzliche Chance, das System Kita zu unterstiitzen und zu stabilisieren sehe
ich in einer unbiirokratischen und zligigen Anerkennung von zugezogenen Fachkréften aus
dem Ausland (innerhalb und auBerhalb der EU). Aktuell erleben wir das gegenwdrtige Ver-
fahren eher als Barriere, Immer wieder wird berichtet, dass sehr gut geeignete Fachkrafte
keine Anerkennung erhalten oder das Verfahren einen enormen zeitlichen Aufwand bedarf.
Dadurch gehen uns insgesamt tatsachlich zahlreiche Personen im System Kita verloren.

Weiter wadre zu Uberlegen, die Kindertagespflegepersonen, sofern sie die Voraussetzung aller
Vorgaben erfillen, ebenfalls miteinzubeziehen und sie als Fachkréfte zur Mitarbeit anzuer-
kennen.

Generell sollten folgende Punkte ergdnzend berticksichtigt werden:

- Stérkung der Fachberatung (z. B. Férderung von QualifizierungsmaBnahmen zur Prozess-
begleitung heterogener werdender Teams). Der Bedeutung der Fachberatung muss auch
auf gesetzlicher Ebene Rechnung getragen werden. Die Regelungen im §16 HKIGB sind
in diesem Zusammenhang zu vage. Der Erweiterung im Beratungsumfeld und der Bera-
tungsbedarfe muss mit der Erhdhung zeitlicher und finanzieller Ressourcen Rechnung ge-
tragen werden. Der padagogischen Fachberatung kommt immer mehr Bedeutung zu,
auch hinsichtlich Personalgewinnung und Bindung. Die Pauschale jedoch wird und wurde
nicht berticksichtigt beziehungsweise angepasst.

- Starkung der Leitung und der Teams durch Coaching und Supervision zur Entwicklung
eines funktionalen Téams mit unterschiedlichen Qualifikationen.

- Ausweitung der Praxisanleitung flir neue Mitarbeitende, unabhéngig vom Ausbildungs-
status.

-  Die Rahmenvereinbarung Integrationsplatz sollte mit Blick auf die Gruppenreduzierung
und die zusatzlichen Fachkraftstunden als ein hohes Gut Bewertung finden und eine Ab-
gleichung der Pauschale an den TV&D SuE 8b erfolgen.

Fazit: 1
Wenn die Zahl an qualiﬂziertem Personal in Einrichtungen sinkt, kann auch die Qualitat in
den Einrichtungen sinken. Spezifische Aufgaben kdnnen nicht mehr in dem MaBe erledigt
werden, wie rechtlich vorgesehen. So kénnten zum Beispiel Liicken bei der Dokumentation,
der Kommunikation mit den Eltern und der padagogischen Modernisierung entstehen.

Die notwendigen Qualifikationen sollten genauer definiert werden, um eine einheitliche
Qualitdt der Fachkrafte zur Mitarbeit und Einrichtungsleitungen zu gewéhrleisten.

Die Qualifikation von Fachkréften lber die gangigen Ausbildungswege sollte priorisiert wer-
den.

€
Lars Keitel
Blirgermeister

HugenottenstraBe 55 - 61381 Friedrichsdorf - Postfach 13 40 - 61364 Friedrichsdorf
Telefon 06172 731-0 - Telefax 06172 731-50
E-Mail: stadtverwaltung@friedrichsdorf.de
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P Deutscher Bundesverband fiir Logopidie e.V. Bundesgeschéftsstelle:

Heike Marré
Hessischer Landtag Bundesvorstand/
Schlossplatz 1 - 3 Interessenvertretung Bildung

65183 Wiesbaden
Azzisa Pula-Keuneke

Versand per Mail: poststelle@ltg.hessen.de Referat Bildung
Ihre Zeichen und Nachricht Unsere Zeichen Ihr Ansprechpartner/Durchwahl Datum
HM-APK Tel.: 02234/37953-26 20.06.2023

Fax: 02234/37953-13
E-Mail: bildung@dbl-ev.de

Positionierung des Deutschen Bundesverbandes fiir Logopidie e. V. (dbl) zu dem
Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein Achtes
Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches, DS 20/10884

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem oben genannten Achten Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
mochte der dbl als gréf3ter Berufs- und Fachverband fiir die Logopadie seine Bedenken vortragen.

Die Sicherung der Kindesbetreuung in Hessen anldsslich des bestehenden Fachkraftemangels begriif3t
der dbl grundsédtzlich und sieht dies als eine wichtige Initiative der Hessischen Landesregierung an.

Dennoch sieht der dbl die Anderungen, die fiir den § 25 b, 2. Absatz, Buchstabe b) des o. g.
Gesetzentwurfes geplant sind, als nicht adéiiquat fiir die Berufsgruppe der Logopédd*innen an.

Positionierung:

Dem Fachkréftemangel im Berufsfeld der Erzieher*innen durch landesgesetzliche Regelungen be-
gegnen zu wollen, indem man Berufsgruppen einbezieht, die wie im Bereich der Logopidie ebenfalls
seit Jahren einen hohen Fachkridftemangel aufweisen, betrachtet der dbl als ausgesprochen kritisch.
So hat der dbl in einer Erhebung 2021 zur ambulanten logopéddischen Versorgung, die an die politi-
schen Vertreter*innen in Hessen versendet wurde, auf die langen Wartezeiten von bis zu zwei Jahren
sowie allgemein die gravierende logopéddische Unterversorgung in Hessen nachdriicklich hingewie-
sen. Die Engpassbewertung flir die Logopadie/Sprachtherapie wurde auch 2022 von der Agentur fiir
Arbeit erneut bestitigt (2,5 von 3,0 Punkten). Die dringend notwendige Patientenversorgung (von

Deutscher Bundesverband fiir Logopadie e.V. (dbl)

Augustinusstr. 113 info@dbl-ev.de Commerzbank
50226 Frechen www.dbl-ev.de IBAN DE44 3704 0044 0504 0167 00
Tel.: (02234)37953-0 Fax:-13 USt.-IdNT. DE 123489785 SWIFT-BIC COBADEFFXXX
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Sdugling bis Senior) kann bereits heute nicht gewéhrleistet werden. Der Abzug logopéddischer Ex-
pert*innen und Spezialist*innen und deren Einsatz in neuen Aufgabengebieten wiirde fiir die thera-
peutische Gesundheitsversorgung der Bevolkerung eine weitere Verknappung der heute schon zu ge-
ringen logopéadischen Ressourcen bedeuten.

Hier stellt sich auch ganz konkret die Frage, welche Aufgabengebiete innerhalb der Arbeitsschwer-
punkte im Bereich der Kindertagesstétten durch Logopdd*innen abgedeckt werden sollen. Logo-
pad*innen gehdren dem medizinisch-therapeutischen Sektor an und sind Spezialist*innen und Ex-
pert*innen in Diagnostik, Therapie und Beratung von Sprach-, Sprech-, Stimm-, Schluck- und Hor-
storungen. Sie arbeiten mit Kindern ebenso wie mit Erwachsenen. Im Kindes- und Jugendalter wird
die logopédische Therapie hauptsichlich in folgenden Bereichen angewandt:

- Sprachentwicklungsverzégerungen

- Sprachentwicklungsstorungen

- Artikulationsstorungen

- Redeflussstorungen

- Schluck- und Fiitterstorungen

- Stimmstérungen

- Verbale Entwicklungsdyspraxie

- Auditive Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérung

- Therapie bei kindlichen neurologischen Erkrankungen (Aphasie, Dysarthrie, Sprechapraxie)

- Therapie bei Behinderungen wie z.B. Autismus-Spektrum-Storung, Infantile Cerebralparese,
Down-Syndrom, Lippen-Kiefer-Gaumen-Segelfehlbildungen

Die logopadische Therapie ist dabei klar definiert und wird im Rahmen medizinischer Rehabilitation
und dariiber hinaus dringend benoétigt. Eine rein unterstiitzende padagogische Arbeit im Bereich der
Kindertagesstétten wird weder den Kompetenzen der Kolleg*innen noch der medizinisch-therapeu-
tischen Ausrichtung des Berufes gerecht.

Logopidie bedeutet Therapie im medizinischen und nicht Forderung im padagogischen Sinne.

Auch wenn natiirlich Schnittstellen und Wechselwirkungen zwischen diesem System und dem Sys-
tem frithkindlicher Bildung, zu dem auch die pddagogische Konzeption auBBerfamilialer Kindertages-
betreuung gehort, existieren, so ist die ja auch bislang praktizierte deutliche Aufgabentrennung aus
den oben genannten Griinden sinnvoll.

Der dbl sieht im Gesetzesentwurf nicht, wie unter Beriicksichtigung dieser Aspekte die berufsspezi-
fische Ausgestaltung der logopédischen Berufsgruppe, die nun in die Kita-Versorgung in Ergéinzung
zum Erzieher*innen-Bereich einbezogen werden soll, erfolgen kann. Nicht zuletzt stellt sich die
Frage auch hinsichtlich des Verhiltnisses zwischen den Erzieher*innen und den Logopdd*innen und
inwieweit sich das Experten- und Spezialistenwissen aus dem urspriinglichen Beruf in der finanziel-
len Eingruppierung wiederfinden wiirde.

Seite 2 von 3
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Der dbl lehnt zudem landesgesetzliche Regelungen, die zur Kompensation des Fachkréftemangels
nun auf Berufe, die in DQR 4 eingestuft worden sind, zuriickgreifen, ausdriicklich ab, da dies die
bis heute inaddquate Einstufung der Logopédie auf DQR 4 - Niveau manifestiert.

Der dbl spricht sich seit vielen Jahren gegen die niedrigen Eingangsvoraussetzungen zur Ausbildung
von Logopad*innen aus und fordert, seit 2016 im Verbund mit den anderen Berufsgruppen der Lo-
gopadie/Sprachtherapie im Arbeitskreis Berufsgesetz, eine Berufsgesetznovellierung der Logopédie.
In dieser soll die hochschulische Ausbildung als Regelausbildung verankert sein. Sowohl in den Eck-
punkten zur Gesamtkonzeption der Gesundheitsberufe (2020) als auch im 2. Evaluationsbericht des
BMG (2021) zur Auswertung der Erprobung der hochschulischen Ausbildung in den Therapieberufen
wurde im Ergebnis bestitigt, dass die Vollakademisierung der Logopédie tiberpriift werden soll und
als machbar und notwendig angesehen wird.

Der dbl lehnt aus diesem Grund die landesgesetzlich geplanten Anderungen ab, da sie nicht das Prob-
lem der Fachkréftesicherung im Erzieher*innenbereich 16st, sondern diesen auf andere Berufsgrup-
pen verlagert. Um die qualitativ anspruchsvolle Arbeit sowohl im Erziehungsbereich bzw. der Kitas
zu sichern, bedarf es neuer Losungen, die dem Berufsfeld der Erzieher*innen zugutekommen und zur
Qualitatssicherung in der Kita-Versorgung konstruktiv beitragen.

Fiir Riickfragen und zu Gespriachen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Gruflen

Deutscher Bundesverband
fiir Logopédie e.V.
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Heike Marré
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