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Professor Dr. Wolfgang Schneider Gutenbergstr. 25 65474 Bischofsheim
Griindungsdirektor des Instituts fiir Kulturpolitik der Universitdt Hildesheim

Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes liber die Musikschulen im Lande
Hessen (DS 20/4221)

Mit Schreiben vom 12. Februar 2021 hat mich der Vorsitzende des Ausschusses
fur Wissenschaft und Kunst des Hessischen Landtags, Abgeordneter Daniel
May, gebeten, zum Gesetzentwurf der Fraktion der SPD schriftlich Stellung zu
nehmen, dem ich hiermit gerne nachkomme.

Als Sachverstandiges Mitglied der Enquete-Kommission , Kultur in Deutschland”
des Deutschen Bundestages war ich auch Berichterstatter fiir das Kapitel
Kulturelle Bildung. Bereits 2007 haben wir folgende kulturpolitische
Handlungsempfehlung formuliert:

,Die Enquete-Kommission empfiehlt den Landern, durch gesetzliche
Regelungen die kulturelle Infrastruktur im Bereich der auRerschulischen
kulturellen Bildung in ihrem Bestand auch qualitativ zu garantieren. Dies gilt
insbesondere fir das Musik- und Jugendkunstschulwesen. Angebote der
kulturellen Bildung aus dem rechtlichen Status der ,freiwilligen Leistung”
herauszuflihren, soll auch mit Blick auf die Gestaltungsfreiheit der Kommunen
entscheidendes Element gesetzlicher Regelungen sein. Denn gerade bei
knappen Kassen sollen die Kommunen ihrer Verantwortung fiir die kulturelle
Bildung als pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe nachkommen kénnen.”
(http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/16/070/1607000.pdf, S. 399)

Insofern begriiBe ich nachdricklich die Initiative der SPD-Fraktion im
Hessischen Landtag, mit einem Musikschulgesetz die Grundlage fiir kulturelle
Bildung fur alle zu schaffen, die Ziele von ,,musikalischer Bildung” und , Teilhabe
an Musik” zu definieren und mit einer Kofinanzierung die Infrastruktur im
Flachenland zu starken.

In Anbetracht der Vielzahl von Stellungnahmen, erlaube ich mir, pointiert auf
flinf Aspekte hinzuweisen, die bei der parlamentarischen Beratung und
Bearbeitung Berlicksichtigung finden sollten:

Erstens

Musik ist eine der Kiinste, die den Menschen ein gelingendes Leben
ermoglichen konnen. Philosophische Theorien sprechen in diesem
Zusammenhang von der Lebenskunst und meinen damit die fortwahrende


http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/16/070/1607000.pdf
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Gestaltung des Lebens und des Selbst. Das Leben erscheint dabei als Material,
die Kultur als Gestaltungsprozess. Wenn das Motiv, das Leben zu gestalten,
unter anderem von der Kiirze des Lebens herriihrt, dann kommt der AnstolR
dazu, es schon und gut zu gestalten, von der Sehnsucht nach der Maoglichkeit,
es voll bejahen zu kénnen. Solche Gestaltungen haben immer auch kritischen,
wertenden und interpretierenden Charakter. Die Kiinste erweisen sich als
Ausdrucksformen, in denen menschliche Lebenssituationen und Empfindungen
zur Sprache gebracht werden. Und dazu sei noch einmal der Bericht der
Enquete-Kommission zitiert: ,Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, den
Menschen Gelegenheit zu geben, ihren eigenen kulturellen Interessen zu
folgen, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und am kulturellen Leben teilzunehmen.
Hierin findet auch die kulturelle Bildung ihre zentrale Aufgabe. Kulturelle
Bildung fordert die Lebensqualitat und befahigt zur besseren Bewaltigung der
Herausforderungen der Zukunft.” (ebenda, S. 48)

Ich empfehle deshalb, in § 6 nicht nur einen Verweis auf das neue Staatsziel
zum Schutz und zur Forderung der Kultur in Artikel 26e der Hessischen
Verfassung hinzuzufiigen, sondern auch den Zusammenhang des
Musikschulgesetzes mit den Grundsatzen einer Gesamtkonzeption
schulischer und auB3erschulischer kultureller Bildung in der Lebensperspektive
zu verkniipfen.

Zweitens

Die musikalische Grundversorgung, die in § 6,2 angestrebt wird, funktioniert
nur, wenn tatsachlich vor allem die schulische Grundversorgung im
Musikunterricht gewahrleistet wird. Es gilt deshalb nicht nurin § 6,3 das
Interesse an , Kooperationen von Musikschulen mit allgemeinbildenden
Schulen” zu bekunden, sondern auch konkret die Aufgabe von Seiten der
Schulpolitik zu formulieren. Es kann nicht sein, dass Musikschulen die
offensichtlichen Defizite des Musikunterrichts kompensieren sollen. Eine
Kooperation muss auf Augenhéhe moglich sein. Es geht nicht nur um die
Gewabhrleistung von ,Jedem Kind ein Instrument”, es braucht auch eine
symbolische Aufwertung der Lehramtsstudiengangen mit einer Initiative
,Jedem Lehrenden ein Instrument”.

Ich empfehle deshalb, die in § 6 angesprochene ,,Unterstiitzung” mit reichlich
Mitteln fiir Projekte und Programme auszustatten, die aber auch zur
Voraussetzung haben miissen, dass Musikunterricht in den Schulen mit
Fachkraften flachendeckend stattfinden kann.
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Drittens

Musikschulen sind Teil der kommunalen Kulturlandschaft, erganzen die
Angebote unter anderem von (Jugend-)Kunstschulen sowie (Kinder- und
Jugend-)Theatern, beleben im besten Falle auch die kommunale Kulturarbeit
mit 6ffentlichen Konzerten und musikalischen Beitragen bei Festen und Feiern.
Noch gibt es in Hessen eine Vielzahl von Gesangvereinen und eine Vielfalt von
Kirchenmusik, und noch immer finden sich Ehrenamtliche, die sich fir den
kulturellen Zusammenhalt der Gesellschaft und das gemeinschaftliche
Musizieren von Laien und Profis engagieren. Und in dieser Gemengelage muss
auch die Musikschule, insbesonders als staatlich geférderte Kultureinrichtung,
Verantwortung Gbernehmen.

Ich empfehle deshalb, im Gesetz auch den Auftrag der Musikschule
hervorzuheben, im Netzwerk der musikalischen Akteure in der
Kulturlandschaft eine stimulierende aktive Rolle zu libernehmen, die liber die
in § 4 aufgelisteten Unterrichtsbereiche hinausgeht und ihre soziale Funktion
vor Ort definiert.

Viertens
Bereits in den Empfehlungen zur , Interkulturellen Bildung und Erziehung in der
Schule” der Kultusministerkonferenz aus den Jahren 1996 und 2013 heif3t es:

"Der musisch-kiinstlerische Unterricht bietet eine nonverbale Ebene, sich
Vertrautem und Fremdem zu nahern, unterschiedliche Erfahrungen,
Deutungen und Ausdrucksformen wahrzunehmen, andersartige Einsichten zu
gewinnen und die darin enthaltenen Spannungsmomente auszuhalten."
(http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/19
96/1966 10 25-Interkulturelle-Bildung.pdf)

Und in Anbetracht der Tatsache, dass jede dritte in Hessen lebende Person
einen Migrationshintergrund hat und wie das Hessische Statistische Landesamt
auf Basis der Mikrozensus-Erhebung 2019 mitteilt, 34 Prozent aller Hessinnen
und Hessen auslandische Wurzeln haben, erscheint es politisch opportun, dies
auch im Musikschulgesetz zu bericksichtigen. Es gibt Musik anderer Kulturen,
es gibt Musikinstrumente jenseits der westlichen Welt und es gibt durch
Globalisierung und Digitalisierung multikulturelle, interkulturelle und
transkulturelle Phanomene, die Erwahnung finden missen.

Ich empfehle deshalb, in § 4,1 den Satz hinzuzufiigen ,thematisiert die Musik
der Welt, orientiert sich an Modellen antirassistischer Padagogik, fordert


http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1996/1966_10_25-Interkulturelle-Bildung.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1996/1966_10_25-Interkulturelle-Bildung.pdf
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musikalische Toleranz und Diversitat und lasst Spielrdaume fiir einen
selbstbestimmten Umgang mit eigener und fremder Musik”.

Fiinftens

Die Kommunen werden nicht nur durch die Kommunalaufsicht, sondern auch
den Landesrechnungshof immer wieder damit konfrontiert, dass die
Haushaltsmittel fir Kultur eine ,freiwillige Aufgabe“ seien. Nicht zuletzt durch
das sogenannte ,Schutzschirm“-Programm des Landes zur Konsolidierung der
kommunalen Finanzen, haben erhebliche Kiirzungen und
Gebuhrenerhéhungen die Arbeit der Musikschulen gefahrdet. Mit dem
Musikschulgesetzt muss auch die Pflichtigkeit der 6ffentlichen Forderung durch
Land und Kommunen verankert werden.

Ich empfehle deshalb, die Verbindlichkeit der Forderung in Artikel 2
ausdriicklich zu festzuschreiben. Dariiber hinaus erscheint mir der Zeitrahmen
(bis 2030) allzu weit gesteckt, so dass ich fiir eine Umsetzung bis 2024
pladiere, zumal dann auch das hundertjdhrige Jubilaum zur Erfindung der
Musikschule gefeiert werden kann.

iy Qi

Professor Dr. Wolfgang Schneider
Hildesheim, Bischofsheim, 28. Marz 2021
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VdM, LV Hessen, Rheinstrasse 111, 65185 Wiesbaden Michael El?erhardt
Hessischer Landtag Landesvorsitzender
Herrn Daniel May

Vorsitzender des Ausschusses fiir Wissenschaft und Kunst
Schlossplatz 1-3
65183 Wiesbaden

Wiesbaden, den 29. Mirz 2021

Schriftliche Anhérung im Ausschuss fiir Wissenschaft und Kunst, hier:
Stellungnahme des VAM Hessen zum Entwurf des Gesetzes der SPD-Landtagsfraktion

iiber die Musikschulen in Hessen

Sehr geehrter Herr May,
vielen Dank fiir die Einladung vom 12.02.2021 zur schriftlichen Anhérung des o. g. Gesetzes-

entwurfs!

Vor dem Hintergrund der darin gegebenen Problemschilderung des 6ffentlichen Musikschul-

wesens in Hessen begriiBen wir ausdriicklich die Initiative des SPD-Landtagsfraktion.

Aus der Sicht des VdM Hessen als Tragerverband der 6ffentlichen Musikschulen in Hessen
mochten wir zunichst die dem Gesetzesentwurf vorangestellte Begriindung fiir die Schaffung
verbindlicher Regelungen zwecks ihrer staatlichen Anerkennung und Finanzierung nochmals

untermauern.

In der hessischen Landesverfassung wurde im Jahr 2018 der Schutz und die Férderung von
Kultur zum Staatsziel erklart. Demnach geniet die Kultur den Schutz und die Forderung des
Staates, der Gemeinden und Gemeindeverbande. Der Staat soll deshalb der Kuilturférderung
bei seinem Handeln besonderes Gewicht beimessen, wie dies die Hessische Verfassung
bereits fiir den Sport vorsieht. Kultur wird in diesem Sinne weit verstanden, wobei die Auto-
nomie der Kulturtrdger bleibt unberiihrt.

Verband deutscher Musikschulen - Landesverband Hessen e. V. - RheinstraBe 111 65185 Wiesbaden
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In diesem Kontext stellt sich die 6ffentliche Musikschule als eine charakteristische kulturelle
Bildungseinrichtung dar, die Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit ihrem breit gefé-
cherten Unterrichtsangebot eine Vorstellung von der auerordentlichen Vielfalt der Musik
vermittelt. Sie steht dabei in der gesellschaftlichen Pflicht, die Teilhabe an Musik fiir alle so-
zialen Bevolkerungsgruppen zu gewéhrleisten und dies zugleich mit der Mdoglichkeit einer
umfassenden musikalischen Bildung zu verbinden. Hierfiir bietet sie breit gefacherte Zu-
génge, die sich an den p#dagogischen Prinzipien der Freiwilligkeit und Stérkenorientierung
ausrichten. Auf diese Weise leistet die 6ffentliche Musikschule einen wesentlichen Beitrag
zur Allgemeinbildung mit Hilfe musikpédagogischer Methoden und einer darauf aufbauenden
kiinstlerischen Ausbildung. Im Rahmen einer Erziehung mit und zur Musik fiihrt sie, ausge-
hend von elementaren Musizierformen, zu vielféltigster vokaler und instrumentaler Musizier-

praxis.

Diesbeziiglich vertiefende Aussagen finden sich insbesondere im Musikschul-Gutachten der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement, die wir als Anhang beige-
fiigt haben. Samtliche Ausfiihrungen unterstreichen indes mehr als deutlich den Bedarf nach
entsprechenden gesetzlichen und finanziellen Rahmenbedingungen fiir die gesellschaftlich

relevante Umsetzung von 6ffentlicher Musikschularbeit.

AbschlieBend mochten wir noch einige Ergdnzungen und Hinweise zu einzelnen Paragraphen

des betreffenden Gesetzestextes geben.

Artikel 1
zu § 5 (Leitung und Lehrkriifte)
Das unbedingte Erfordernis musikpddagogischer Fachausbildung und padagogisch-prakti-
scher Erfahrung der Musikschulleitenden riihrt nicht zuletzt aus dem Faktum, dass sich die
offentliche Musikschule seit jeher als lernende musikpddagogische Bildungseinrichtung ver-
steht. Gleichwohl wird dieser Anspruch bei den Lehrkraften im Vergleich hierzu weicher for-
muliert. Daher méchten wir vorschlagen die Absétze (1) und (2) wie folgt zu erweitern und

durch einen zusétzlichen Absatz zu ergénzen:

Verband deutscher Musikschulen Landesverband Hessen e. V. RheinstraBe 111 65185 Wiesbaden
Tel.: 0611 3418686-0 Fax: 0611 3418686-6 buero@musikschulen-hessen.de www.musikschulen-hessen.de
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(1) Die 6ffentliche Musikschule wird hauptberuflich von einer musikpddagogischen Fachkraft
im Rahmen eines festen Anstellungsverhiltnisses geleitet, welche die Ausbildungsvorausset-

zungen in § 5 des Absatz 2 Sitze 1 bis 3 erfiillen muss.

(2) Der Unterricht in musikalischen Fachern sollte iiberwiegend von Lehrkréften mit musik-
padagogischer Befidhigung erteilt werden. Diese wird bei 6ffentlichen Musikschulen in der
Regel durch das Zeugnis iiber die Priifung als Diplommusiklehrkraft, das Zeugnis tiber einen
entsprechenden Bachelor- oder Masterabschluss oder die staatliche Priifung oder die staat-

liche Anerkennung als Musiklehrkraft nachgewiesen.

(3) Als ausreichende Befdhigung fiir eine musikpadagogische Tétigkeit an einer 6ffentlichen
Musikschule gilt ggf. auch

a) die erfolgreich abgeschlossene musikalische Ausbildung im Rahmen der Ordnung der
Staatspriifung fiir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen,

b) der erfolgreiche Abschluss als hauptberufliche/r Kirchenmusiker/in (A-Prifung), der
erfolgreiche Abschluss als Orchestermusiker/in oder Sanger/in (Prifung als Diplom-
musiker/in, kiinstlerische Staatspriifung, kiinstlerische Reifepriifung, kiinstlerischer
Bachelor- oder Masterabschluss), sofern eine vergleichbare musikpddagogische Befé-

higung anderweitig nachgewiesen wird.
Artikel 2

zu § 1 (Foérderung durch das Land Hessen)

In Absatz 2 ist angegeben, dass das ,,Land Hessen (...) ab dem Haushaltsjahr 2021 die Musik-
schulen jdhrlich mit einem Zuschuss in Héhe von 2 Millionen Euro zusétzlich® fordert. Diese
Formulierung ist missversténdlich, da es ja um einen jéhrlichen Aufwuchs um jeweils 2 Mil-
lionen Euro gehen soll, so wie das im einleitenden Abschnitt B. (Losung) zum Ausdruck

kommt.

Verband deutscher Musikschulen Landesverband Hessen e. V. RheinstraBe 111 65185 Wiesbaden
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zu § 2 (Forderfihigkeit)
Hier wird auf die dann nachfolgenden §§ 2,4 und 5 Bezug genommen. Vermutlich liegt hier

ein redaktioneller Fehler vor, denn es miisste vermutlich die §§ 3,4 und 5 lauten.

zu § 3 (Finanzierungsbeteiligung der Triger)

Hier stellt das Musikschulgesetz eine prinzipielle Konnexitét einer zu gewahrenden Landes-
forderung her, die somit eine entsprechende Unterstiitzung auf kommunaler Seite voraussetzt.
Die VerhéltnisméBigkeit der kommunalen Férderung wird dabei aber nur mit dem Terminus
»angemessen ausgedriickt. Es wird zielfiihrend sein, wenn hier im Dialog mit den kommu-

nalen Spitzenverbénden eine Konkretisierung vorgenommen wiirde.

Wir hoffen sehr, dass unsere Stellungnahme zur weiteren Umsetzung des Gesetzgebungsver-

fahrens dienlich ist und verbleiben

mit freundlichen Griiflen

gez.

Michael Eberhardt Thomas Miiller
(Landesvorsitzender) (stellv. Landesvorsitzender)
Joachim Arndt Dr. Hans-Joachim Rief3
(stellv. Landesvorsitzender) (Geschéftsfiihrer)
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Anhang

Musikschul-Gutachten der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir
Verwaltungsmanagement (KGSt)

Die bereits skizzierte Aufgabenstellung und Abgrenzung der 6ffentlichen Musikschule kor-
respondiert auch mit den entsprechenden Ausfiihrungen im aktuellen ,KGSt-Gutachten Mu-
sikschule® der ,Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement‘. Diese belegt
damit, ,,dass die [6ffentliche] Musikschule als Bildungseinrichtung eigener Art anzusehen ist,
die Elemente des Schulwesens, der Jugendbildung und der auBerschulischen kulturellen Bil-
dung vereint. [...] [Das jeweilige] Landesrecht konstatiert eine grofle Ndhe zum Schulwesen
und konstituiert die Musikschule als 6ffentliche Aufgabe, die von Land und Kommune in
Verantwortungspartnerschaft wahrgenommen und ausgestaltet wird“ (Kommunale Gemein-
schaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement 2012: 14). Das Gutachten verortet die dffentlichen
Musikschulen zudem im Rahmen der kommunalen Bildungslandschaft, die wiederum zwi-
schen formaler Bildung, beispielsweise in allgemeinbildenden Schulen sowie nonformalen
kommunalen und privaten Bildungsangeboten unterscheidet (vgl. ebd.: 16). Auf der Basis des
VdM-Strukturplans gelten die 6ffentlichen Musikschulen im Bereich der Musikerziehung als
»<Kompetenzzentrum fiir musikalische Bildung und Erziehung [...] [, die] eine eigensténdige
padagogische und kulturelle Aufgabe jenseits formaler Bildungsangebote [haben]. Sie werden
dieser Aufgabe durch ein umfassendes, abgestimmtes Konzept gerecht, das die Kontinuitét

und Qualitét ihres Bildungsangebots sichert™ (ebd.: 16f.).

Die Arbeit der 6ffentlichen Musikschulen richtet sich dabei an Menschen aller Altersgruppen
aus samtlichen Bevolkerungsschichten sowie Kulturkreisen (vgl. ebd.: 19) und setzt keine be-
sonderen Vorkenntnisse oder Begabungen voraus. Ihr kulturelles Bildungsangebot ertffnet
folglich Gelegenheiten zur Personlichkeitsbildung durch die Hinfiihrung zum aktiven Musi-
zieren und zum selbstbestimmten Umgang mit Musik in allen ihren Erscheinungsformen (vgl.
ebd.: 29). In diesem Zusammenhang soll das kommunale Bildungsmanagement dazu beitra-
gen, ,,dass es unabhingig von formalen Abschliissen zu Bildungserfolgen auch im Sinne einer
Selbstbildung kommt, die den Einzelnen beféhigt, sein Leben insgesamt erfolgreicher zu ge-

stalten. [...] Dem musikalischen Bildungsprozess an der [6ffentlichen] Musikschule liegt also
5
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ein ganzheitliches Verstdndnis des Individuums und seiner Beziige zur Welt zugrunde. Damit
verfolgt die Musikschule einen umfassenden Qualitdtsanspruch, und mit diesen Wirkungszie-
len hat sie als Institution eine ganz wesentliche Funktion in einer jeden kommunalen Bil-

dungslandschaft” (ebd.: 29).

Daraus resultiert ferner unter den Bedingungen ganztigiger Schulformen das Erfordernis ei-
nes sich gegenseitig ergédnzenden Musikunterrichts von allgemeinbildender Schule und 6f-
fentlicher Musikschule (vgl. ebd.: 30). Der VdM-Strukturplan hat sich indes als bundesweiter
Qualitétsstandard etabliert und dient deshalb im Gutachten erneut als wortlich sowie gra-
phisch direkt zitierte Grundlage fiir die Beschreibung des 6ffentlichen Musikschulprogramms
und der dazu gehdrenden Produkte (vgl. ebd.: 40f.), wie auch zur Abgrenzung gegeniiber den
anderen Musikunterrichtsanbietern. Neben der 6ffentlichen Musikschule bewegen sich dem-
nach auch private Musiklehrkréfte und kommerzielle Musikschulen sowie Musikvereine je-
weils mit oder ohne Fachausbildung auf dem Markt der Musikerziehung (vgl. ebd.: 55),
wobei sich die ,unterschiedlichen Aufgaben — hier 6ffentliche Bildungseinrichtung, dort
individuell vereinbarte Leistung — ergédnzen [...] [und] jeweils unverzichtbar [sind]“ (ebd.: 55).
Die umsatz- und gewinnorientierten Unterrichtsanbieter (vom Ein-Mann-Betrieb iiber die
privaten Musikinstitute bis hin zu Franchise-Unternehmen) konzentrieren sich in der Regel
auf die marktgéngigen und somit wirtschaftlich attraktiveren Instrumente oder beschrianken

sich auf elementare musikpadagogische Angebote.

Vor diesem Hintergrund kénnen sie nur in Ausnahmefillen eine inhaltlich vergleichbar um-
fassende Begabungsférderung wie auch die hierzu erforderliche soziale Gebiihrenstaffelung
ermoglichen (vgl. ebd.: 55). ,,.Die nach landesrechtlichen Regelungen festgelegten breiten
Aufgabenstellungen und Fordervoraussetzungen konnen daher von den kommerziell betriebe-
nen Musikschulen meist nicht erfiillt werden. [...] [Folglich ist] Musikschule [...] also nicht
gleich Musikschule: Auf der einen Seite die 6ffentliche Musikschule mit 6ffentlichem Bil-
dungsauftrag, strukturiertem Mindestangebot und gesellschaftlichen wie sozialen Verpflich-
tungen, auf der anderen Seite privatwirtschaftliche Anbieter mit unterschiedlichster Angebots-

palette (ebd.: 55). Dagegen begriindet sich der kommunale Auftrag der offentlichen

Verband deutscher Musikschulen Landesverband Hessen e. V. RheinstraRe 111 65185 Wiesbaden
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Musikschularbeit aus der bildungsautonomen unterrichtsbezogenen Angebotsvielfalt und
Qualitit und der allgemeinen Zugangsmdoglichkeit (vgl. ebd.: 56). ,,Private Anbieter kénnen
so verstanden das 6ffentlich finanzierte Angebot ergénzen, sie konnen es aber nicht vollstén-
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»Gesetz uber die Musikschulen im Lande Hessen (Hessisches Musikschulge-
setz — HMusikSchG) - LT-Drs. 20/4221 —“

Ihr Schreiben v. 25.02.2021, Az. |A 2.6

Stellungnahme des Hessischen Landkreistages

Sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,
sehr geehrter Herr Ernst,

wir bedanken uns fur lhr 0.g. Schreiben, mit dem Sie uns Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu dem Entwurf der Fraktion der SPD im Hessischen Landtag fur ein ,Gesetz
uber die Musikschulen im Lande Hessen®“ gegeben haben.

Auf Grundlage einer Befragung seiner Mitglieder erklart sich der Hessische Land-
kreistag hierzu wie folgt:

Gegen den Entwurf bestehen keine grundsatzlichen Bedenken.

Zwei Landkreise haben uns u.a. die nachfolgenden Erganzungs- und Anderungsvor-
schlage Ubermittelt, die wir lhnen mit Blick auf die weitere politisch-inhaltliche Dis-
kussion nicht vorenthalten wollen. Dabei missen wir allerdings darauf hinweisen,
dass es sich dabei noch nicht um eine in den Verbandsgremien abgestimmte Positi-
onierung und somit um keine Positionierung des Hessischen Landkreistages als sol-
chem handelt.

Zu Artikel 1 ,,Gesetz uber die Anerkennung von Musikschulen*

1. § 3 Abs. 1 Staatliche Anerkennung

Seitens eines o.g. Landkreises wird die Erganzung eines Satzes 3 vorgeschla-
gen: ,Die Voraussetzungen werden von Musikschulen, die Mitglied im VdM (Ver-
band deutscher Musikschulen) sind, erfullt.
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Zur Begrindung fuhrt der Kreis aus: ,VdM Musikschulen erfiillen die im Folgen-
den genannten Kriterien. Siehe dazu auch Seite 7 Begrindungen/ Zu § 3 Abs. 2
Die Anerkennung gilt fur funf Jahre. Danach erfolgt eine Prifung durch das Minis-
terium fur Wissenschaft und Kunst auf Antrag des Tragers. Das Ministerium kann
sich daflr Dritter bedienen. Hierunter fallt der VAM mit seiner langjahrigen Exper-
tise.”

2. § 5 Abs. 1 Leitung und Lehrkrafte

Die derzeitige Formulierung des Gesetzentwurfes lautet: ,Die Musikschule wird
von einer Leiterin oder einem Leiter hauptberuflich geflhrt, die oder der eine mu-
sikpadagogische Fachausbildung und padagogisch-praktische Erfahrungen
nachweist und verwaltungstechnische Fahigkeiten erworben hat.

Der o0.g. Landkreis schlagt vor, wie folgt zu formulieren: ,Die Musikschule wird von
einer Leiterin oder einem Leiter hauptberuflich oder in Teilzeit mit einem ent-
sprechenden Stundendeputat in Festanstellung geflhrt. Der Leiter oder die
Leiterin verfigen Uber die eine musikpadagogische Fachausbildung und padago-
gisch-praktische Erfahrungen gemaR unter § 5 Absatz 2 und sollten verwal-
tungstechnische Fahigkeiten erworben haben®.

Fir § 5 Abs. 2 wird folgende Formulierung vorgeschlagen:

Der Unterricht in musikalischen Fachern soll Gberwiegend von Lehrkraften mit
musikpadagogischer Befahigung erteilt werden. Bei den offentlichen (VdM) Mu-
sikschulen wird dies in der Regel nachgewiesen durch das Zeugnis uber die Dip-
lommusiklehrerprifung, das Zeugnis Uber einen entsprechenden Bachelor- oder
Masterabschluss, die staatliche Prufung oder staatliche Anerkennung als Musik-
lehrer. Des Weiteren durch die musikalische Ausbildung im Rahmen der Ersten
Staatsprufung fur das Lehramt, den erfolgreichen Abschluss als hauptberuflicher
Kirchenmusiker ( A-Prufung), Orchestermusiker oder Sanger*in (Prufung als
Diplommusiker, kunstlerische Staatspriifung, die kunstlerische Reifepru-
fung, kiinstlerischer Bachelor- oder Masterabschluss) sofern eine vergleich-
bare musikpadagogische Befahigung anderweitig nachgewiesen wird, und—im

leichwertiaer E3hiakeitan.

Zur Begrindung fuhrt der Landkreis aus: ,Kleinere Musikschulen mit entspre-
chend niedrigeren Schulerzahlen kdnnen eine Vollzeit-Stelle Schulleitung nicht fi-
nanzieren. Wir missen davon ausgehen, dass die Finanzierung einer vollen Stel-
le auch mit den aus dem Gesetz folgenden Forderungen nicht umsetzbar sein
wird. Als Beispiel sei die Musikschule des Kreises angefuhrt, die vom ehrenamt-
lich tatigen Vorstand und dem Schulleiter geleitet wird. Der Schulleiter ist festan-
gestellt und erhalt ein Stunden-Deputat flr seine Schul-Leitungstatigkeit®.

Zu Artikel 2 Gesetz lUiber die Forderung von Musikschulen

§ 1 Abs. 3:

Hierzu wird seitens des Landkreises die Frage aufgeworfen, warum die ange-
dachte schrittweise Erhohung des Landesanteils auf ein Drittel der Gesamtkos-
ten bis zum Jahr 2030 gestreckt werden soll. Es wird vorgetragen: ,Einige der
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Musikschulen in Hessen, die erhebliche Finanzierungsschwierigkeiten haben,
wird es unter Umstanden im Jahr 2030 dann schon nicht mehr geben. Ein Lan-
desanteil von 33,3 Prozent ist natlrlich zu begrtifRen, misste aber im ldealfall be-
reits zum Haushalt 2022, allerspatestens jedoch zum Jahr 2025 umgesetzt wer-
den”.

Wir weisen abschlieRend nochmals darauf hin, dass aus terminlichen Grinden eine
Befassung unseres zustandigen Verbandsgremiums nicht méglich war. Daher steht
diese Stellungnahme unter dem Vorbehalt einer moglicherweise anderslautenden
Beschlussfassung.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriufRRen

1

Lorenz Wobbe
Referatsleiter
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Dr. Christiane Ehses

Hessischer Volkshochschulverband e.V.
WinterbachstralRe 38

60320 Frankfurt am Main

Herrn

Daniel May MdL

Vorsitzender des Ausschusses fir

Wissenschaft und Kunst des Hessischen Landtages
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

Schriftliche Anhorung im Ausschuss fiir Wissenschaft und Kunst des Hessischen Landtages, hier:
Gesetzentwurf Fraktion des SPD: Gesetz liber die Musikschulen im Landes Hessen (Hessisches
Musikschulgesetz — HMusikSchG) — Drucks. 20/4221

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
zum o.g. Gesetzentwurf mdchte ich wie folgt Stellung nehmen:

Der Hessische Volkshochschulverband e.v. als Dachverband der Volkshochschulen begriifSt
ausdricklich die Initiative der SPD; ein Gesetz zur Forderung offentlicher Musikschulen in Hessen zu
verabschieden.

Wir als Hessischer Volkshochschulverband e.V. beobachten diese Entwicklung einer — Gberfalligen -
gesetzlichen Rahmung mit grofem Interesse und grofRer Empathie. Zumal die Erwachsenenbildung in
Hessen historisch vorgezogen eine dhnliche Entwicklung vorgenommen hatte, weil
Entscheidungstrager im bildungspolitischen Raum kluge Festlegungen getroffen hatten. Bis in die
1960er Jahre nahm die Erwachsenenbildung mangels gesetzlicher Rahmungen eine Randposition im
Bildungswesen ein. Sie war an Gelegenheiten gebunden und standig einem Schwankungsprozess der
Anerkennung unterworfen. Die verfassungsrechtliche Verankerung der Volkshochschulen bot hierbei
keinen hinreichenden Schutz.

Erst das in den 1970er Jahren etablierte Hessische Volkshochschulgesetz (1970) und das Hessische
Erwachsenenbildungsgesetz (1974) ermdglichten — bezogen auf die Verrechtlichung und die damit
gesetzlich verankerte finanzielle Forderung - eine kollektive Professionalisierung der
Erwachsenenbildung. Hilfreich dabei waren formulierte und abpriifbare Standards wie
hauptberufliche Leitungen, eine garantierte Breite des Angebots und nachweislich qualifiziertes
Personal als verpflichtender Sockel fiir die Anerkennung.

Wie die 6ffentlichen Musikschulen in Hessen rangiert die 6ffentlich verantwortete
Erwachsenenbildung in Hessen allerdings auch als ein Schlusslicht im Bundesvergleich. Die
eingeleitete Wende Uber den Weiterbildungspakt 2017 ff (jetzt in der zweiten Laufzeit bis 2023)
verspricht eine suksessive dynamische Erhéhung der Grundférderung in Richtung
Bundesdurchschnittsférderung und damit stabilere Planungsperspektiven.

Deshalb halten wir einen Gesetzesentwurf fiir die Forderung der Musikschulen mit dynamischer
Perspektive bis zur Férderungshéhe von 33,3 Prozent fiir einen realistischen, nicht Giberfordernden
und gangbaren Weg.

Wir sehen uns als Dachverband der Volkshochschulen als Partner der Musikschulen. Uns eint:
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- Der Auftrag, eine Bildungseinrichtung zu sein (und keine Freizeiteinrichtung). Hierin wurden
beide Einrichtungen, Musikschulen und Volkshochschulen, auch von der Politik wahrend der
Corona-Pandemie bestatigt.

- Eine nicht nur verwertungsorientierte, sondern selbstzweckhafte bzw. sowohl
lebenslaufbegleitende als auch lebensweite Bildung vorzuhalten, die die Persdnlichkeiten der
Einzelnen komplettiert, entwickelt und starkt sowie dartiber hinaus sozialen Zusammenhalt
schafft.

- Die kommunalen Daseinsvorsorge,

- die Breitenwirkung — und ein entsprechender Zugang fir alle,

- der Anspruch auf Flachendeckung,

- das Verstandnis, dass Bildung ein meritorisches und kein Luxusgut ist und deshalb die
Teilhabe aller ermdglicht werden soll.

Musikschulen als kulturelle Bildungseinrichtungen in 6ffentlicher Verantwortung verfolgen in Bezug
auf musikalische Bildung ein Allgemeinbildungsmandat, sie vertiefen und komplettieren musikalische
Vermittlungsleistungen in Schulen, stiften soziale Kohasion, sie unterstiitzen Integration sowie
Inklusion. Sie leisten (iber Einzelunterricht hinaus auch wichtige Beitrage zur Teilhabe, zur kulturellen
Bereicherung und mit konzeptionellen Schwerpunkten auch wichtige liber die Einzelférderung
hinausreichende Beitrage zum sozialen und kulturellen Zusammenhalt in den Kommunen und
Regionen.

All dies ist moglich, wenn entsprechende Ressourcen es auf Dauer erméglichen, Musikschulen
professionell zu leiten, professionelle Lehrkrafte finanziell abzusichern und planungssicher zu sein.

In diesem Sinne ist es zwingend erforderlich, eine bedarfsgerechte Férderung von Musikschulen zu
gewadhrleisten.

Fiir die Volkshochschulen in Hessen und ihrem Dachverband stellen Musikschulen einen
unverzichtbaren Bestandteil im Kontext lebenslangen Lernens dar. Splirbare Verbesserungen in
Richtung Teilhabegerechtigkeit, Planbarkeit und Lehrkraftebindung sind wichtige Schritte zu ihrer
Stabilisierung und Bedeutungszuweisung.

Mit freundlichen GriRen

i bace Sy

Dr. Christiane Ehses, Stv. Verbandsdirektorin
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DTKV LV Hessen e.V.
DTKV Heike Schulte - Michaelis
DEUTSCHER Nufdzeil 10
TONKUNSTLER 60433 Frankfurt
VERBAND Tel. 069 585614

office@DTKV-Hessen.de
LANDESVERBAND www.DTKV-Hessen.de

HESSEN

Marz 2021

DTKV-Hessen: Stellungnahme zum geplanten Musikschulgesetz

Der DTKV-Hessen als Reprasentant der meist freiberuflich oder als Honorarkraft tiatigen
Musiker*innen und Musikpadagog*innen begriifdt ausdriicklich die Initiative der SPD, mit
einem Musikschulgesetz eine Veranderung der derzeit unbefriedigenden Situation an den
Musikschulen herbeizufiihren.

Wir appellieren, die Férderungen im Kulturbereich auch bei knappen Kassen beizubehalten
bzw. weiter auszubauen, da dieser Wirtschaftszweig in einer ohnehin angespannten
Situation unverschuldet weiter unter Druck geraten ist. Die Schwierigkeiten im
musikpadagogischen Bereich sind durch die Corona-Pandemie wie unter einem Brennglas
verstarkt worden.

Wir fordern statt eines Musikschulgesetzes in der vorliegenden Form, das ausschlief3lich
einen Teil der Musikschulen férdert, eine Verpflichtung zur Férderung der musikalischen
Ausbildung bei allen qualifizierten Anbietern durch gezielte Mafdnahmen, Schaffung eines
Qualitatssiegels fiir den musikpadagogischen Unterricht und die Schaffung von
sozialversicherungspflichtigen und tarifgebundenen Stellen an den hessischen
Musikschulen.

Aktuelle Situation fiir die Instrumentalpidagog*innen in Hessen

Ein Grof3teil der qualifizierten Instrumentalpddagog*innen arbeitet entweder als
Soloselbstdandige und/oder als Honorarkraft an Musikschulen in prekaren
Beschiftigungsverhaltnissen ohne soziale Absicherung. Die Stellen an den Musikschulen
haben meist erheblich schlechtere Bedingungen als der TV6D vorsieht. Selbst die
Eingruppierung der wenigen TV6D-Stellen (7%!) (1) erfolgt nicht addquat eines
abgeschlossenen Studiums. Die Preise fiir den Instrumentalunterricht aufderhalb der
Musikschulen orientieren sich an den Preisen der subventionierten Musikschulen. Das
durchschnittliche Jahreseinkommen eines Instrumentalpddagog*in betragt daher nur ca.
13000 €. (2)

Grundlagen der aktuellen Forderungen im Gesetzentwurf

Der Gesetzentwurf stiitzt sich auf Zahlen, die ausschliefilich die Situation der bislang
offentlich geforderten oder getragenen Musikschulen abbilden. Mindestens 40% der
musikpddagogischen Ausbildung findet aufserhalb dieser Musikschulen statt, vor allem in
landlichen Regionen.(3) Der grofdte Teil der musikpadagogischen Initialbegegnungen findet
nachweislich durch freiberuflich Tatige statt.(4)
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Die Forderungen des DTKV Hessen:

1. Runder Tisch Musikpaddagogik

mit allen Akteuren im Bereich der musikalischen Bildung. Ziel ist eine gerechte Strategie, die
eine dem Staatsziel der Kulturférderung angemessene Situation schafft: Alle
Bevolkerungsschichten bekommen Zugang zur musikalischen Bildung, alle qualifizierten
Anbieter werden in die Forderung einbezogen, auch die selbstandigen

Musikpadagog*innen. Hier gilt es, 6ffentliche Férdermodelle zu entwickeln.

2. Musikalische Forderung als Pflichtaufgabe der 6ffentlichen Hand

Die bisherige Freiwilligkeit der Forderung fiir musikpadagogische Angebote hat in Hessen
zur Verwahrlosung dieses wichtigen Bereichs gefiihrt.

3. Schaffung von sozialversicherungspflichtigen und tarifgebundenen Stellen an
Musikschulen

durch Umwandlung von Honoraranstellungen in Festanstellung an den Musikschulen sowie
die Schaffung weiterer sozialversicherungspflichtiger und tarifgebundener Stellen an
Musikschulen und die Einstufung der Stellen unter Beriicksichtigung der Qualifikation der
Instrumentalpadagog*innen als Absolvent*innen eines Hochschulstudiums.

4. Innerbetriebliche Mitbestimmung als Voraussetzung forderfahiger Musikschulen

Obwohl in der hessischen Verfassung vorgesehen, verfiigt nur eine geringe Zahl von
Musikschulen tiber einen eigenen Betriebs- oder Personalrat. Wird die Férderfahigkeit an
die Existenz eines solchen Gremiums gekoppelt, erleichtert dies die Bildung einer
Personalvertretung und verringert den Finanzdruck, unter dem die Musikschulen auch in
dieser Hinsicht stehen. Mitbestimmung geho6rt unverzichtbar zur Sicherung der
wirtschaftlichen und rechtlichen Stellung der Beschaftigten, wie sie durch den
Gesetzentwurf angestrebt wird.

5. Gezielte Forderung musikpadagogischer Zusatzfacher durch Zuschiisse
Ensemblefacher, Allgemeine Musiklehre
6. Qualifikationsnachweis als Grundlage staatlicher Forderung

durch Schaffung eines hessischen Qualitatszertifikats fiir simtliche musikpadagogisch
Tatigen im aufderschulischen Bereich.

7. Allgemeine Mafnahmen zur Entlastung von den Kosten der musikalischen Bildung:

1) Einsatz der Landesregierung auf Bundesebene fiir die Anhebung des Bildungsgutschein-
Betrags. Aufstockung des Bildungsgutscheins aus Landesmitteln fiir sozial Schwache.

2) Einsatz der Landesregierung beim Bund zur Schaffung eines Steuerfreibetrages fiir
kulturelle Bildung.

8. Bereitstellung von Unterrichtsraumen

Offnung der Rahmenvereinbarung fiir den Unterricht an Ganztagsschulen fiir alle
qualifizierten Anbieter von musikpadagogischen Angeboten und Bereitstellung von
kostenfreien und/oder kostengiinstigen Unterrichtsrdumen in 6ffentlichen Gebduden wie
z.B. Schulen, Begegnungsstatten, Jugendhausern, Stadtteilzentren, Vereinshausern .
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9. Erhalt der Umsatzsteuerbefreiung fiir qualifizierte Musikpddagog*innen

durch Anweisung der Finanzamter in Hessen, die vorliegenden Umsatzsteuerbefreiungen
nach § 4 Nr. 21 a) bb) UstG weiterhin zu akzeptieren.

Quellen:

(1) ver.di Landesfachgruppe Musik

(2) aktuelle Auskiinfte: KSK & ver.di Umfrage 2018

(3) FTKB Umfrage, Statistische Erhebungen bei Preistragern ,Jugend musiziert” mehrere Jahre

(4) MIZ: Ergebnis- und Methodenbericht ,Amateurmusizieren in Deutschland“ /Marz 2021
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Landesverband
Hessen
// Vorsitzende //
GEW Hessen e Postfach 170316 e 60077 Frankfurt
An Telefon: 069 971293 -0
Hessischer Landtag Fax: 069971293 -93
Herrn Stefan Ernst E-Mail: info@gew-hessen.de
Bereich Ausschussgeschaftsfiihrung Web: www.gew-hessen.de
Plenardokumentation
Schlossplatz 1-3 Frankfurt, den 30. Mérz 2021

65183 Wiesbaden

Per E-Mail

Stellungnahme der GEW Hessen zum Gesetzentwurf fiir ein Gesetz iiber die Musikschulen
im Lande Hessen

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit nimmt die GEW Hessen Stellung zu dem von der Fraktion der SPD vorgelegten
Gesetzentwurf flr ein Gesetz (iber die Musikschulen im Lande Hessen (Hessisches
Musikschulgesetz). Die GEW Hessen sieht einen erheblichen Handlungsbedarf, um die
Musikschulen in Hessen besser aufzustellen. Diese leisten einen essenziellen Beitrag fir die
musikalische Bildung, vor allem bezliglich des Erlernens von Instrumenten und des Gesangs,
wie es der Musikunterricht an der Schule alleine in dieser Breite und Tiefe nicht erméglichen
kann.

Leider ist auch der Musikunterricht in vielen Schulformen in einem desolaten

Zustand, nicht zuletzt angesichts des massiven Mangels an in diesem Fach ausgebildeten
Lehrkraften. Oftmals findet der Musikunterricht gar nicht statt, in den Klassen 3 und 4 ist er
fast immer einstiindig, obwohl er in diesen Jahrgangen zweistiindig in der Stundentafel
steht. Zumeist wird er von Lehrkraften erteilt, denen eine fachliche Qualifikation hierfir
fehlt. Im Sinne der kulturellen Teilhabe und der kulturellen Bildung ist es zwingend
notwendig, den Musikunterricht an den Schulen aufzuwerten und gleichzeitig allen Kindern
und Jugendlichen hochwertigen Unterricht an den Musikschulen zuganglich zu machen.

Gegenwartig bestehen jedoch betrachtliche Zugangshiirden zu den Angeboten der
Musikschulen in Form von Gebiihren. Diese schlieRen einen erheblichen Teil der
Bevolkerung —insbesondere Kinder und Jugendliche in Armutsverhaltnissen — weitgehend
von den Musikschul-Angeboten aus. Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket im
Rahmen des SGB |l erreichen die anspruchsberechtigten Kinder und Jugendlichen nur zu
geringen Teilen, oftmals tiberhaupt nicht. Aber auch fir Familien, deren Einkommen

Bank: BB-Bank ¢ IBAN DE88 6609 0800 0000 9054 10 * BIC GENODE61BBB
www.gew-hessen.de ¢ info@gew-hessen.de « www.facebook.com/GEWHessen e twitter.com/gewhessen ¢ youtube.de/hessengew
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oberhalb der Armutsgrenze liegt, kann eine (hohe) Gebihr den Zugang zur musikalischen
Bildung etwa durch Instrumentalunterricht einschranken.

Dariber hinaus sind die gegenwartigen Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnisse

der Musikschullehrerinnen und -lehrer zumeist als prekar zu charakterisieren. Mehrheitlich
werden sie lediglich auf Honorarbasis eingesetzt, somit in einem kaum arbeitsrechtlich
geschitzten Rahmen. Dies hat zur Folge, dass ihr Lebensunterhalt zumeist nur unzureichend
gesichert ist, ihre Altersvorsorge noch weniger. Daraus ergibt sich wiederum, dass viele
Musikschullehrerinnen und -lehrer zu (mehreren) Nebentétigkeit an weiteren Musikschulen,
im Privatunterricht usw. gezwungen sind. Zusatzlich verscharft wird die Problematik
dadurch, dass es nur in einer verschwindend geringen Zahl von Musikschulen ein
innerbetriebliches Mitbestimmungsgremium gibt.

In Hessen fallt die 6ffentliche Finanzierung der Musikschulen deutlich geringer aus als in den
anderen Bundeslandern. Dem vom Verband deutscher Musikschulen herausgegebenen
Statistischen Jahrbuch der Musikschulen in Deutschland 2019 zufolge finanzieren sich diese
bundesweit zur Halfte aus 6ffentlichen Mitteln. In Hessen sind es jedoch nur 35 Prozent,
spiegelbildlich hoher fallt der Anteil der Gebihren aus, welcher bei 60 Prozent liegt. Damit
Ubersteigt er das Niveau aller 15 weiteren Bundeslander und liegt deutlich tiber dem
Bundesdurchschnitt von 43 Prozent.

Daraus lasst sich schlussfolgern, dass der Zugang zur musikalischen Bildung in keinem
anderen Bundesland so stark vom Geldbeutel der Eltern abhangt wie in Hessen. Vor diesem
Hintergrund begriiRt die GEW Hessen den vorgelegten Gesetzentwurf ausdriicklich,
insbesondere den vorgesehenen sukzessiven Ausbau der 6ffentlichen Férderung aus
Steuermitteln nach dem Gesetz liber die Férderung von Musikschulen. Des Weiteren
nehmen wir zu folgenden Detail-Regelungen im Gesetz Gber die Anerkennung von
Musikschulen Stellung:

e Eine ausreichende musikpadagogische Befdhigung kann unseres Erachtens, neben
den weiteren genannten Qualifikationen, nicht nur bei hauptberuflichen
Kirchenmusikerinnen und -musikern mit A-Prifung angenommen werden (§ 5 (2)),
sondern auch bei einer vorliegenden B-Priifung. Dies sollte entsprechend erganzt
werden.

e Besonders sinnvoll erscheint uns die vorgesehene Regelung, dass die Bezeichnung
»Staatlich anerkannte Musikschule” nur erteilt werden darf, wenn die jeweilige
Musikschule nachweisen kann, dass die wirtschaftliche und rechtliche Stellung ihrer
Lehrkrafte geniigend gesichert ist (§ 5 (4)). Allerdings ist es nach unserer Auffassung
beschamend, dass angesichts der prekaren Situation von vielen Musikschullehr-
kraften Gberhaupt ein dringender Anlass besteht, die bislang leider nicht
selbstverstandliche Einhaltung arbeitsrechtlicher Standards auf diesem Weg zu
beférdern.

e Die gesetzliche Verankerung der Kooperation von Musikschulen mit
allgemeinbildenden Schulen und Kindertagesstatten (§ 6 (3)) wird aus den oben
genannten Griinden ebenfalls positiv bewertet.
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AbschlieBend weisen wir auf die Notwendigkeit hin, auf die Einrichtung innerbetrieblicher
Mitbestimmungsgremien hinzuwirken, wie sie die hessische Verfassung in Artikel 37
vorsieht. Wir schlagen vor, eine Regelung ins Gesetz aufzunehmen, die die Forderfahigkeit
der Musikschulen an das Vorhandensein eines Betriebs- bzw. Personalrats kniipft.

Mit freundlichen GriiRen
Birge Leocls e Whedous)

Birgit Koch Maike Wiedwald
Vorsitzende Vorsitzende

Anlage
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