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Gesetzentwurf der Fraktion der CDU, Fraktion der SPD, Gesetz zur Erh6hung der
Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (Zulagenerhdhungsgesetz)

Stellungnahme des Bund Deutscher Kriminalbeamter (BDK) - Landesverband Hessen

Der Bund Deutscher Kriminalbeamter bedankt sich fir die Berlcksichtigung zur schriftlichen
Stellungnahme. Wir begriBen grundsatzlich sowohl den durch die Fraktion der CDU und der
SPD gemachten Gesetzentwurf vom 03.09.2024 zur Erhéhung der Polizeizulage und weiterer
Zulagen sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

(Zulagenerh6hungsgesetz).

Bereits im Koalitionsvertrag zwischen den Fraktionen der CDU und SPD fiir die 21.
Legislaturperiode 2024 bis 2029 ist vereinbart, dass die sog. ,Polizeizulage" auf 160 Euro
monatlich erhéht werden soll.

Die Polizistinnen und Polizisten in Hessen setzen sich tagtédglich einem besonderen Risiko und
Gefahrenpotential aus, was sie, neben den Angehérigen der Feuerwehr und anderer BOS-
Behorden, in dieser speziellen Hinsicht von anderen Landesbeamten abhebt und eine
Polizeizulage, im Sinne einer besonderen Gefahren-Zulage, nahezu undenkbar macht.

Das besondere Risiko bei unvorhersehbaren Einsdtzen gerade im Kontext hauslicher Gewalt
oder anderen hochemotionalen und hochkomplexen Einsatzen kann zwar nicht mit einer Zulage
kompensiert, aber vielleicht etwas attraktiver gemacht werden. Die Angleichung der
Polizeizulage an die gesamtwirtschaftliche Situation von knapp 140 Euro auf 160 Euro je Monat

wird folglich als ein Zeichen der Anerkennung und finanziellen Wertschétzung angesehen.
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Der BDK Hessen ist hocherfreut, dass diese Entscheidung Uber die Fraktionsgrenzen hinweg
Anklang findet, und die Arbeit der Polizistinnen und Polizisten in und fiir Hessen richtig
wahrgenommen wird. Die Sicherheit der Mitblrgerinnen und Mitblirger unseres Landes ist eins
der hoéchsten Guter, fir die der Staat und seine ausfiihrenden Organe einstehen kann; dies zu
gewahrleisten ist die Aufgabe, fir die es nun eine Angleichung in monetarer Hinsicht geben
soll.

Jedoch missen wir parallel zu diesem erfreulichen Trend eine Erganzung thematisieren: Diese
Zulage wird nur aktiven Beamtinnen und Beamten gewahrt. Nicht wie in anderen
Bundeslandern ublich, ist diese besondere Zulage nicht ruhegehaltsfahig und lauft in der Regel
nach Gber 40 Dienstjahren aus, in denen sich die Polizistinnen und Polizisten ,,in voller Hingabe®
ihrer Aufgabe gewidmet haben. Der BDK Hessen ist dankbar, dass es diese positive
Wertschatzung gibt, moéchte aber auch verstanden wissen, dass die Arbeit nicht nach dem
Ruhestand aufhoért, sondern ggf dartiber hinaus mitgenommen und verarbeitet werden muss.
Es ist richtig, Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbheamte dirfen friher in den Ruhestand
eintreten, aber aus aktueller Sicht mit hohen Uberstundenzahlen, zdher Nachwuchsgewinnung
und anderen Hirden. Vielleicht ist aufgrund dessen unsere Nachforderung doch

nachvollziehbar und nicht ganz von der Hand zu weisen.

Die Regelung zur Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung zeigt ebenfalls, dass die
Attraktivitat des offentlichen Dienstes wesentlich gesteigert werden soll. Gerade am Beispiel
der Leistungen zur Verpflegung seiner Bediensteten wahrend des Dienstes
(Betriebskantinenzuschisse) ist dies leider nicht flachendeckend der Fall. Der Zuschuss trifft
zwar genau ins Schwarze und lindert die taglichen Kosten flir ein Mittagessen, die doch
erheblich angezogen haben. So war es noch vor Corona denkbar, fir gut fiunf Euro ein
Mittagessen zu erhalten, heute ist dies geflihlt nicht mehr unter zehn Euro oder mehr mdglich
- natdrlich je nach Dienstort unterschiedlich. Jedoch hat auch diese Entscheidung zwei Seiten,
uns Beamtinnen und Beamte stehen 30 Minuten am Tag zur Verfligung, die zum einen
auBerhalb der Arbeitszeitberechnung liegen und zum anderen in denen wir uns verpflegen
mussen. Da es aber nicht Uberall eine Betriebskantine gibt, u.a. in der gréBten Polizeibehérde

Hessens, ist dies ein positiver Trend, der jedoch in der Umsetzung partiell scheitert.

Es bleibt festzuhalten, dass der BDK Hessen die Entscheidungen, zukilnftig geregelt im Gesetz
zur Erhéhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur Anderung weiterer

dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerhéhungsgesetz), als ein Zeichen der Anerkennung
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und Wertschatzung begri3t; es jedoch nur ein erster Erfolg auf einem steinigen Weg ist, um

die Attraktivitat der Hochrisikoberufe in Hessen deutlich zu steigern.

Busch kyﬁ

stv Landesvorsitzender
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Schriftliche Anh6rung des Innenausschusses des Hessischen Landtages zum
Gesetzentwurf

Fraktion der CDU

Fraktion der SPD

Gesetz zur Erhdhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerh6hungsgesetz) — Drucks. 21/1028 -

Anderungsantrag
Fraktion der AfD
- Drucks. 21/1065 -

Sehr geehrte Damen und Herren,
zunachst bedanken wir uns fir die eingerdaumte Stellungnahmemaglichkeit.

Gegen den Entwurf Drucksache 21/1028 bestehen unsererseits keine Einwande.

Mit freundlichen GriRRen

GEZ.

Dr. David Rauber

Geschaftsfihrer
Hessischer Stidte- und Gemein- BANKVERBINDUNG PRASIDENT GESCHAFTSFUHRER
debund e.V. Sparkasse Langen-Seligenstadt Markus Réder Johannes Heger
Henri-Dunant-Str. 13 IBAN DE66 5065 2124 0008 0500 31 ERSTER VIZEPRASIDENT Dr. David Rauber
D-63165 Miihlheim am Main BIC: HELADEF1SLS Carsten Helfmann Harald Semler
Telefon 06108 6001-0 VIZEPRASIDENT
Telefax 06108 6001-57 Steuernummer: 044 224 00204

Matthias BaaR
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Gesetzentwurf
Fraktion der CDU
Fraktion der SPD

Gesetz zur Erhohung der Polizeizulage und weitere Zulagen sowie zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerhohungsgesetz)

Unsere Stellungnahme zum o. g. Gesetzentwurf
Sehr geehrte Damen und Herren,

zu Beginn mdéchten wir uns fur die Gelegenheit zur Stellungnahme bedanken. Wir
nehmen ausdrucklich sehr erfreut davon Kenntnis, dass der Justizvollzug bei der
Zulagen Erhdhung ausdrucklich genannt wird. Damit der vorliegende Gesetzentwurf
jedoch die erwunschte Wirkung erzielen kann, sollten unserer Meinung einige
Anpassungen weitreichender eingearbeitet werden. In der Praxis wird der
Wettbewerb um die besten Képfe nur mit deutlichen Anderungen und
Fortentwicklungen gelingen kdnnen. Man mdge somit weitreichendere Erhdhungen
beschliel3en.

1. Erhohung und Differenzierung der Gitterzulage:

- Erhohung der Gitterzulage: Die geplante Erhéhung auf 160 Euro pro Monat wird
als unzureichend empfunden. Die Gewerkschaft des Justizvollzugs fordert eine
Anhebung auf mindestens 200 Euro monatlich, um den besonderen Risiken und
Herausforderungen, denen Justizvollzugsbeamte taglich ausgesetzt sind,
angemessen Rechnung zu tragen.

- Einfuhrung einer Gefahrenzulage fiir besondere Dienstbereiche: Tatigkeiten im
geschlossenen Vollzug oder in besonders gefahrlichen Abteilungen (z. B. fir Gewalt-
oder Sexualstraftater) sollten durch eine zusatzliche Gefahrenzulage gewurdigt
werden. Diese Zulage kdnnte als prozentuale Erhdhung der Gitterzulage um
mindestens 50 % eingeflhrt werden, um die besonderen physischen und
psychischen Belastungen dieser Tatigkeiten zu berucksichtigen.
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Ganz besonders haben sich der Alltag auf den Stationen stark verandert. Um das
Vollzugsziel ,die Resozialisierung” der Insassen wenigstens in ansetzten erfullen zu kdnnen
wird von uns seit Jahren gefordert Sonderstationen flr ,nicht fihr- und leitbare Gefangenen
einzurichten. Um die nochmals erheblich gesteigerte Belastung auf solchen Stationen zu
wurdigen sollte fur die Dauer des Dienstes eine besondere Gefahrenzulage eingefuhrt
werden.

Vorteil: Mit der Grindung besonderer Sicherheitsstationen kdnnte die Stérung im
Anstaltsalltag durch besondere SicherheitsmalRnahmen, die beim Verlassen des
Haftraumes des Systemsprengers als vorbereitende MalRnahme zu veranlassen ist,
entfallen. Der Alltag im Hafthaus kann ohne Stérung laufen. Die enorme psychische
Belastung aller im Haus (Gefangene sowie Bedienstete) wirde erheblich sinken ohne die
Systemsprenger auf den ,normalen Stationen“ versorgen zu mussen.

Mit der Zulagenerhdhung und deren Ruhehaltsfahigkeit wirde die Anerkennung der
besonderen Belastung der Beamten und Beschaftigten im Justiz- und Polizeidienst
gewdurdigt werden. Die Anerkennung der Belastung im Ruhestand ist ein Zeichen der
Wertschatzung fur langjahrige harte Arbeit und das Engagement flr den Dienstherrn.
Zusatzliche bietet eine ruhegehaltsfahige Zulage eine finanzielle Sicherheit. Die soziale
Absicherung im Ruhestand ist besonders wichtig fur Beamte, die ihr Berufsleben lang
unter erhdhtem Risiko gearbeitet haben. Zusatzlich wirde eine ruhegehaltsfahige Zulage
im Ruhestand durchaus als Motivationsfaktor und Anreiz dienen. Die anspruchsvollen und
oft gefahrlichen Aufgaben weiterhin gewissenhaft zu erfillen. Ein besonderes Augenmerk
sollte auf der Personalgewinnung liegen. Durchaus ware die Ruhegehaltsfahigkeit bei der
Personalneugewinnung ein guter Motor fur die Entscheidung in einem Beruf mit erhdhtem
Risiko arbeiten zu wollen.

. Bessere Anerkennung der Meisterzulage im Werkdienst:

- Erhohung der Meisterzulage: Die geplante Erhdhung auf 100 Euro pro Monat wird
von der Gewerkschaft als nicht ausreichend erachtet. Eine Anhebung auf
mindestens 150 Euro ware notwendig, um den gestiegenen Anforderungen und der
damit verbundenen Verantwortung gerecht zu werden, die mit der Tatigkeitim
Werkdienst des Justizvollzugs einhergehen.

Im Justizvollzug haben Werkmeister der Gewerke (Sanitar; Elektro; Maler usw.) die
Arbeiten ohne Gesellen zu auszuliben. Die Werkmeister arbeiten haufig in Bereichen, in
denen aus Sicherheitsgrunden kein Handwerker eingesetzt werden kann. Selbst in
Bereichen, wo ein ,Handlanger” bei den Arbeiten unterstitzen kann handelt es sich um
ungelernte Krafte. Um die Handwerksmeister flr den Justizvollzug gewinnen zu kénnen
wurde eine Zulagenerhohung auf 100,- € keine Handwerksmeister fur den Justizvollzug
gewinnen. Im Beschaftigtenverhaltnis wird zwar in der EG 8 eingestellt. Jedoch wird nach
der MalRnahme zur Verbeamtung nach der A 7 besoldet. Die Stellenbemessung flr
Beforderungsamter der Handwerksmeister sind nicht ausreichend vorhanden. Die
Motivation wieder in die freie Wirtschaft zu gehen kann mit sehr hoch bewertet werden.



- Einfiihrung einer speziellen ,,Aufsichtsmeisterzulage: Fir Meister, die
zusatzliche Aufsichtsfunktionen Gbernehmen, sollte eine eigene Zulage eingefuhrt
werden. Diese kdnnte eine zusatzliche Erhéhung von 25 % auf die regulare
Meisterzulage betragen.

Fir weitere Diskussionen stehen wir gerne zur Verfugung

Mit herzlichem Gruf

Wilma Volkenand
- Landesvorsitzende -
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Landesbezirksvorstand
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beim Hessischen Landtag
H Th Heri Telefon: 0611 99227-0
errn Thomas Hering Fax: 0611 99227-27
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21.10.2024
IM/ HEMS

Gesetzentwurf Fraktion CDU, Fraktion SPD

Gesetz zur Erhéhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur Ande-
rung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerh6hungsgesetz)-
Drucks. 21 /1028

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Hering.

Die Gewerkschaft der Polizei nimmt zu dem o.a. Gesetzentwurf nachfolgend

Stellung.

Wir bedanken uns fiir die Gelegenheit der Stellungnahme.

it freundlichen GriRen

Jens rherr
Landesvorsitzender

Bankverbindung

Wiesbadener Volksbank

IBAN DE70 5109 0000 0006 7840 03
BIC  WIBADESW
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Vorbemerkung zur Erhéhung der Polizeizulage auf 160.- Euro ab 01.01.2025

Die Erhohung der Polizeizulage in Hessen ist langst Uberfallig und geboten. Die GdP
fordert die Erhdéhung der hessischen Polizeizulage auf mindestens das Niveau des
Bundes und gleichzeitig die Wiedereinflihrung deren Ruhegehaltsfahigkeit — auch fir
Bestandspensiondre!

Die Landesregierung in Wiesbaden muss endlich daflir Sorge tragen, dass die hessische
Polizei als Arbeitgeber bei der Berufswahl junger Menschen auch in Zukunft eine
,realistische Chance als Wunschberuf hat“- und nicht nur ,zweite oder dritte Wahl”
ist! ,Wir wundern uns nicht, dass sich immer mehr junge Menschen fragen, warum sie
sich diese Belastung im Polizeiberuf antun sollten!”

Den Beruf der Polizeibeamtin oder des Polizeibeamte in diesen Zeiten auszuliben ist
und bleibt sehr belastend. Art, Ausmal, gesellschaftliche Entwicklungen und
Anforderungen an die Menschen in der Polizei verlangen nach deutlichen Entlastungen
und besseren Perspektiven in allen Bereichen!

Das muss explizit mit einer anstandigen Entlohnung, auch Uber den aktiven Dienst
hinaus verbunden sein. Wenn verfassungskonforme Besoldung und Versorgung der
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten an der hessischen Léandergrenze Halt machen,
wird es im Ringen um die besten Bewerberinnen und Bewerber Verlierer- und
Gewinnerlander geben! Die Polizeizulage wird zusédtzlich zum Gehalt an die
Angehorigen im Polizeivollzug ausgezahlt.

Um ein Missverstdndnis auszurdumen: Die Polizeizulage ist kein Ausgleich fir zu
ersetzende Aufwendungen, kein Verpflegungsgeld und keine
Schichtdienstentschadigung. Sie ist ihrem Rechtscharakter nach vielmehr als
Vergltung fur besondere Anforderungen zu verstehen. Zweck der Polizeizulage ist es,
die Liicke im zu niedrig angesetzten Grundgehalt der Polizeibeamten zu schliefRen.

Sie ist eine ,Anforderungszulage”. Beamte im Polizeidienst sind nicht in eine eigene
Besoldungsordnung eingegliedert worden. Sie teilen sich die Besoldungsordnung A
mit beispielsweise Bibliothekaren, Lehrern oder Verwaltungsheamten.

Die verfassungsrechtliche Pflicht, amtsangemessene Besoldung zu gewadhren und die
Amter sachgerecht zu bewerten, fiihrt fir Vollzugsheamte der Polizei jedoch zu einer
Licke im Grundgehalt.

Inshesondere das, was polizeiliche Tatigkeitsanforderungen (auch) ausmacht, findet

sich in der Hohe des Grundgehalts nicht wieder.
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Die Umsetzung der zweigeteilten Laufbahn nimmt von der zu schlieRenden
Grundgehaltsliicke nichts. Auch diese ist schon nach den Strukturprinzipien des
Besoldungsrechts kein Ersatzprogramm flir den Ausgleich der Grundgehaltsdefizite
durch die Polizeizulage. Die Polizeizulage ist zudem die einzige Stellenzulage, die ab
dem zweiten Ausbildungsjahr ein ganzes Berufsleben lang gezahlt wird.

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) kritisiert (eine bundesweit) zunehmende
Zerfaserung der sogenannten Polizeizulage. Angesichts exakt gleicher Anforderungen
an Polizistinnen und Polizisten zwischen Flensburg, Garmisch, Gorlitz und Aachen
musse diese eklatante Ungerechtigkeit sofort beseitigt werden.

Wie schon die unterschiedliche Besoldung beamteter Polizeibeschéaftigter in Bund und
Ladndern macht dieses weitere Negativbeispiel des Foderalismus der Politik wahrlich
keine Ehre. Wir fordern daher eine bundeseinheitliche gleiche Besoldung und
bekraftigen die Forderung nach einer bundesweit einheitlichen, dynamisierten und
ruhegehaltsfiahigen Polizeizulage in Hohe von 300 Euro und eine Widerherstellung der
Ruhegehaltsfahigkeit. Wenn Hessen jetzt eine Erhdhung vorsieht, darf diese nicht
unter dem Betrag des Bundes von 228,00 Euro liegen.

Wahrend es bei der Besoldung im fdoderalen Deutschland bei der Polizei zu
gravierenden Unterschieden von bis zu 500 Euro monatlich kommt, ergeben sich bei
der Polizeizulage ebenso deutliche Abweichungen von rund 100 Euro. So werden in
Brandenburg, Bremen, Hamburg 127,38 Euro gezahlt, Polizeibeamte im Bund erhalten
228 Euro (Bund).

Die Polizeizulage soll die besonderen Anspriiche an Polizeibeamtinnen und -beamten
abdecken, darunter das hohe Maf an physischen und psychischen Belastungen sowie
die Bereitschaft, im Dienst Leben und Leben zu riskieren. Warum dies so
unterschiedlich bewertet werde, erschliefl3t sich nicht.

Mit dem Eintritt in den Ruhestand féllt in Hessen die Palizeizulage derzeit ersatzlos
weg — die psychischen Belastungen aus den Erlebnissen im aktiven Dienst aber
bleiben! Daher fordern wir die uneingeschrankte Widereinfiihrung der Polizeizulage,

auch fir Bestandspensiondre, in Hessen.
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Zur Drucksache:

Artikel 1

Anderung des Hessischen Beamtengesetzes

Die in Artikel 1 vorgesehenen Anderungen werden begriiRt. Die bisherigen unflexible
Regelung wird aufgeldst und der Beihilfeanspruch erweitert. § 118 HBG ist in der
Lebenswirklichkeit der hessischen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamten ,eine nicht umsetzbare Regelung!” Stets stehen dienstliche Belange einer
Gewahrung entgegen,.

Artikel 2

Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes

Die Anderungin § 43 Abs. 5 wird begriilt. Die bisherige Regelung war nicht zeitgemaR.
Die Anderung in § 46 Abs. 1 wird begriikt. Insbesondere im Polizeibereich sind
regelmaRige erbrachte besondere Leistungen durch die Gewahrung von Sonderurlaub
bis zu flinf Tagen deutliches Zeichen.

Die Anderung in § 54a wird begriiRt. Die Lebensarbeitszeitverlangerungen sind im
Bereich der Polizei insofern von Bedeutung, als dass entsprechendes Fachwissen durch
Inanspruchnahme vom Amtsinhaber durch einen Verldngerungszeitraum an einen
Nachfolger weitergegeben werden kann.

Die Anderungin § 58 wird begriiRt. Die bisherige Regelung war bzw. ist nicht geeignet,
»,im Ringen um die besten Kdpfe” auf dem Arbeitsmarkt geeignete Nachwuchskrafte
gewinnen zu konnen,

Artikel 3

Anderung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anderung in § 36 Abs. 2 wird begriiRt. Gerade im Polizeibereich wird diese
Arbeitszeitform  kiinftig  ansteigen. Die Malnahme dient zudem der

Attracktivitdtssteigerung des Berufshildes Polizeibeamter in Hessen,
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Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und SPD

Gesetz zur Erhéhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerh6hungsgesetz)

— Drucks. 21/1028 -

und zum

Anderungsantrag der Fraktion der AfD

Gesetz zur Erhéhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie Anderungen weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerh6hungsgesetz)

— Drucks. 21/1065 -

Az.IP 25

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Hering,
sehr geehrter Herr Dransmann,

vielen Dank fur die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Wir begrifRen die Erhéhung der Polizeizulage. Die Polizeizulage in Hessen ist seit Jahren auf
einem niedrigen Niveau eingefroren, in einigen Landern und im Bund ist diese fast 100 Euro
hoher als in Hessen.

Die immer haufiger vorkommenden Gewalttaten gegen Polizeikrafte in Verbindung mit der
heutigen Konfliktlage im Nahen Osten, die auch hier in Deutschland ausgetragen wird, zeigen, in
welcher Gefahr sich Polizeibeamte befinden. Erst heute wurden in Schwalmstadt Polizeibeamte
mit einer Schusswaffe erneut angegriffen.

Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) — Landesverband Hessen e. V.
Rheinstral’e 99 (1.0G) * Telefon (0611) 97 45 44 04 - www.dpolghessen.de * Landesvorsitzender: Bjorn Werminghaus
65185 Wiesbaden * Telefax (0611) 97 45 44 06 - kontakt@dpolg-hessen.de
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Die Erhdhung der Polizeizulage ist lange uberfallig. Auch weitere Zulagen wie das sogenannte
Leichengeld fur Kriminaldauerdienste, Tatortkommissariate, Regionale Tatortgruppen und BVD-
Dienste bei den Kriminalkommissariaten sind mit 11 Euro brutto pro Leiche nicht angemessen.

Vor dem Hintergrund der immer noch vorliegenden verfassungswidrigen Besoldung in Hessen,
ist die Erh6hung der Polizei-, Gitter- und Meisterzulage nur ein kleiner Anteil, um gerade im
Bereich der Sicherheitsbehérden Wertschatzung zu zeigen.

Heute wurde ebenfalls per Erlass des Innenministeriums bekannt, dass die im Frihsommer
abgefragten Auszahlungswiinsche fiir Uberstunden heute, rund 3-4 Monate danach, auf einmal
auf zwei Drittel der Auszahlung gekurzt werden. Dies steht den standigen Beteuerungen der
Wertschatzung gegenuber Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten vdllig entgegen.

Die Belastung des Polizeidienstes hat nicht nur Auswirkungen auf die aktive Zeit, Wertschatzung
dieser Belastung muss Uber die Altersgrenze hinausgehen. Die korperlichen und seelischen
Belastungen aus dem aktiven Dienst enden nicht mit Erreichen einer Altersgrenze.

Auf der Grundlage der Zahlen, die die rheinlandpfalzische Landesregierung jahrlich ihrem
Parlament Uber die Entwicklung der Beamtenversorgung mitteilt, hat die DPolG RLP
nachgewiesen, dass der Polizeidienst gesundheitlich Uberaus belastend ist. Die Auswirkungen
zeigen sich im Sterbealter von Polizeibeamten. Das Sterbealter der Polizeibeamten beharrt seit
1999 auf einem gleichbleibenden Niveau.

Das Sterbealter der restlichen Bevolkerung hat im gleichen Zeitraum um mehr als 5 Jahre
zugenommen. Auch in Hessen sollten solche Zahlen dem Parlament vorgelegt werden.

Von daher bitten wir die Regierungsfraktionen iber den Anderungsantrag der AfD nachzudenken
und die Ruhegehaltsfahigkeit in das Gesetz mit aufzunehmen, so wie es von der SPD schon
lange gefordert und im Bund umgesetzt wurde.

Die Attraktivitdt des Polizeiberufes ist mangels ausreichender geeigneter Bewerber wichtiger
denn je!

Mit freundlichen GriiRen

B A

Bjorn Werminghaus

Landesvorsitzender

Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) — Landesverband Hessen e. V.
Rheinstral’e 99 (1.0G) « Telefon (0611) 97 45 44 04 - www.dpolghessen.de « Landesvorsitzender: Bjorn Werminghaus
65185 Wiesbaden * Telefax (0611) 97 45 44 06 « kontakt@dpolg-hessen.de *
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Fachbereich Offentliche und private Dienst-
leistungen, Sozialversicherung
und Verkehr
ver.di ® Wilhelm-Leuschner-StraBe 69 - 77 » 60329 Frankfurt am Main

Daniela Suttner
An den Vorsitzenden des Innenausschusses Stellvertr. Landesfachbereichsleiterin
des Hessischen Landtages
Schlof3platz 1-3
65183 Wiesbaden Wilhelm-Leuschner-StraBe 69 - 77
60329 Frankfurt am Main

Telefon: 069 / 2569 - 0
Durchwahl: 1250
Telefax: 1469

Mobil: 0170 /9155768
Daniela.Suttner@verdi.de

www.verdi.de

Stellungnahme zum Gesetzentwurf Datum
»Gesetz zur Erhohung der Polizeizulage und weiterer Zula- Ihre Zeichen
gen sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vor- Unsere Zeichen

schriften® (Zulagenerhdhungsgesetz)
Sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 25.09.2024 haben Sie uns die Moglichkeit zu einer schriftli-
chen Anhorung gegeben.

Wir begruf3en grundsatzlich die Anhebung der Stellenzulagen. Jedoch wird in der
Praambel auch davon gesprochen, ,alle anderen® Stellenzulagen, um rd. 22 % zu
erhohen. Der Blick in den Gesetzentwurf und die Begrindung offenbart jedoch,
dass eben nicht alle Stellenzulagen erhdht werden sollen. Insbesondere die allge-
meine Stellenzulage nach VB Nr. 13, von deren Erhéhung auch die Vollzugsbe-
amtinnen und —beamten profitiert hatten, ist ausgenommen. Zudem ist diese Stel-
lenzulage ruhegehaltfahig, so dass die Beamtinnen und Beamten auch als Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger von einer Erhéhung profi-
tiert hatten.

Weiterhin lasst der Gesetzentwurf die lange geforderte Rickkehr zur Ruhegehalt-
fahigkeit missen, dies kritisieren wir explizit. Das Thema der Ruhegehaltfahigkeit
der Zulagen nach den Nr. 6 und 7 der Vorbemerkungen der Anlage | zum HBesG
wurde in der Vergangenheit durch verschiedene Fraktionen aufgegriffen, u. A. An-
trag der SPD-Fraktion in Drs. 20/10820. Wir schlagen lhnen vor, dieses wichtige
Anliegen nicht der mindestens in Teilen rechtsextremen AfD zu Uberlassen, son-
dern dem Beispiel der Bundesinnenministerin Nancy Faeser und der CDU-gefuhr-
ten sachsischen Landesregierung zu folgen und die Ruhegehaltfahigkeit wieder
einzufuhren.

Des Weiteren schlagen wir Ihnen vor, die Hohe der Feuerwehrzulage dynamisch
an die tarifliche Entgeltentwicklung anzugleichen, um die Bedingungen dieses
wichtigen Dienstes attraktiver zu gestalten.

Fur den Bereich des Justizvollzuges méchten wir Ihnen noch folgende Hinweise
geben.

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Landesbezirk Hessen

24. Oktober 2024

Su/lv



Erhéhung und Differenzierung der Gitterzulage:

- Erhohung der Gitterzulage: Die geplante Erhéhung auf 160 Euro pro Monat
wird als unzureichend empfunden. Wir fordern eine Anhebung auf mindestens
200 Euro monatlich, um den besonderen Risiken und Herausforderungen, de-
nen Justizvollzugsbeamte taglich ausgesetzt sind, angemessen Rechnung zu
tragen.

- Einfuhrung einer Gefahrenzulage fur besondere Dienstbereiche: Tatigkeiten
im geschlossenen Vollzug oder in besonders gefahrlichen Abteilungen (z. B.
fur Gewalt- oder Sexualstraftater) sollten durch eine zusatzliche Gefahrenzu-
lage gewurdigt werden. Diese Zulage konnte als prozentuale Erhéhung der
Gitterzulage um mindestens 50 % eingefuhrt werden, um die besonderen
physischen und psychischen Belastungen dieser Tatigkeiten zu bericksichti-
gen.

Bessere Anerkennung der Meisterzulage im Werkdienst:

- Erh6hung der Meisterzulage: Die geplante Erhéhung auf 100 Euro pro Monat
wird von uns als nicht ausreichend erachtet. Eine Anhebung auf mindestens
150 Euro ware notwendig, um den gestiegenen Anforderungen und der damit
verbundenen Verantwortung gerecht zu werden, die mit der Tatigkeit im
Werkdienst des Justizvollzugs einhergehen.

- EinfGhrung einer speziellen ,Aufsichtsmeisterzulage®: Fir Meister, die zusatz-
liche Aufsichtsfunktionen tGbernehmen, sollte eine eigene Zulage eingefiihrt
werden. Diese konnte eine zusatzliche Erhdhung von 25 % auf die regulare
Meisterzulage betragen.

Einflhrung von Gefahrdungszulagen bei besonderen Ereignissen:

- Zulage bei extremen Vorfallen: Bei Vorfallen wie Gefangenenrevolten, Geisel-
nahmen oder anderen extremen Ereignissen sollten Justizvollzugsbeamte
eine zusatzliche Gefahrenzulage erhalten. Diese kdnnte als einmalige Zah-
lung in Héhe von 500 Euro pro Ereignis erfolgen, um die auflergewohnliche
Belastung und das damit verbundene Risiko abzudecken.

Dass Stiefeltern der kinderbezogene Familienzuschlag nachrangig zu einem

zum Barunterhalt verpflichteten Elternteil zu zahlen ist, ergibt einen erhdhten Prif-
aufwand fir die Bearbeitenden in der Bezlgestelle. Im Hinblick darauf, dass dem
Regierungsprasidium Kassel hohe Einsparvorgaben gemacht worden sind und
Stellen nicht mehr besetzt werden kdnnen, ist jegliche zusatzliche Aufgabeniber-
nahme, ohne zur Verfiigung Stellung von entsprechendem Personal nicht hinzu-
nehmen.

Wir begriRen, dass im Hessischen Beamtenversorgungsgesetz die Dienstunfall-
regelungen auf das Homeoffice ausgeweitet werden sollen.

Mit freundlichen GriRRen

™% 0
/\ \ |

00 (hiueS
Daniela Suttner

Stv. Landesfachbereichsleiterin

Fachbereich Offentliche und private Dienstleistungen,

Sozialversicherungen und Verkehr
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HESSISCHE HOCHSCHULE \
FUR OFFENTUICHES MAMAGEMENT

UND SICHERHEIT .~ v

University of Applied Sciences

Campus Gielden
Fachbereich Polizei

Prof. Dr. Michael Bauerle, LL.M.

Talstr. 3, 35394 Gielen
0611/3256-2668

Michael.Baeuerle@hoems.hessen.de

Hessische Hochschule fiir 6ffentliches Management und
Sicherheit, Campus Giel3en, TalstralBe 3, 35394 Gielten

An den

Innenausschuss des Hessischen Landtags
— Frau Claudia Kerhein —

Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

— per E-Mail —

Gesetzentwurf ,,Gesetz zur Erh6hung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerhohungsgesetz)* (LT-Drucks.
21/1028), Anderungsantrag (LT-Drucks.

Schriftliche Anhorung des Innenausschusses des Hessischen Landtags,
lhre Einladung vom 25.09.2024

Giel3en, den 25. Oktober 2024

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Hering, sehr geehrte Damen und Herren,

ich bedanke mich herzlich fir die Einladung zu der o0.g. schriftlichen Anhdrung des
Innenausschusses und die Gelegenheit zur Stellungnahme zum o.g. Gesetzentwurf nebst
Anderungsantrag; in Annahme dieser Einladung tbersende ich die nachfolgende
Stellungnahme.

Fur lhre Bemuhungen besten Dank.

Mit freundlichen GriifRen

Prof. Dr. Michael Béuerle, LL.M.



Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und der Faktion der SPD
»Gesetz zur Erhdhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerhohungsgesetz)“ (LT-Drucks.
21/1028) sowie dem Anderungsantrag der Fraktion der AfD (LT-Drucks. 21/1065)

I. Vorbemerkung

Der Gesetzentwurf enthilt eine Vielzahl von Anderungen und Neuregelungen, gegen die aus
rechtswissenschaftlicher Perspektive keine grundlegenden Bedenken bestehen. Im Einzelnen finden
sich jedoch Aspekte, die fiir das weitere Verfahren iberdenkenswert sein konnten (siehe unten).

Zu der Frage, ob alle Anderungen und Neuregelungen (rechts-)politisch in der vorgesehenen Form
sinnvoll bzw. — gemessen an ihrer jeweiligen Zielsetzung — ausreichend sind, soll insoweit nicht
Stellung genommen werden. Dies gilt auch fir die Frage, ob die Polizeizulage — wie im
Anderungsantrag vorgesehen — trotz bestehender Haushaltsengpésse ruhegehaltsfahig sein sollte.

Il. Zu Art. 1 (Anderung des Hessischen Beamtengesetzes)

Durch die in Art. 1 Nr. 2 a) GesE vorgesehen Einfligung enthalt § 80 Abs. 1 S. 1 folgende
Formulierung:

»(1) Anspruch auf Beihilfen haben (... die nachfolgenden genannten Personen), wenn und solange
sie Dienstbeziige, Amtsbeziige, Anwirterbeziige, Ruhegehalt, Ubergangsgebiihrnisse aufgrund
gesetzlichen Anspruchs, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag erhalten
oder die Zeiten ohne deren Bezug nicht langer als einen Monat andauern oder sie nur deswegen
nicht erhalten, weil diese wegen der Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungsbestimmungen
nicht gezahlt werden.”

Im Interesse sprachlicher Klarheit wird vorgeschlagen hinter ,oder sie” die Worte ,,diese Beziige oder
Vorsgungsleistungen” einzufligen, da dem letzten Halbsatz ansonsten ein klar zuzuordnendes
Subjekt fehlt.

Il. Zu Art. 2 (Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes)

Durch Art. 1 Nr. 4 b) wird nach dem Vorbild anderer Landesbesoldungsgesetze (vgl. etwa § 15 Abs. 2
LBesG Rh.-Pf., § 11 Abs. 2 LBesGNRW, Art. 9 Abs. 2 BayBesG) eine Regelungsliicke geschlossen. Hier
wird vorgeschlagen, die unzutreffende Formulierung ,an einem deutschen Gericht” durch ,von
einem deutschen Gericht” zu ersetzen.

Soweit Art. 1 Nr. 6 b) einen zuséatzlichen Verweis auf § 53 HVwWVFG in der Verjahrungsregelung des
§ 13 HessBesG aufnimmt, ist dies zumindest insoweit missverstandlich, als es suggeriert, § 53
HVwV{G treffe eine Regelung lber die Verjahrung. Der Verweis konnte daher zu der Annahme
fiihren, dadurch werde der beschrdankte Anwendungsbereich dieser Regelung ausgedehnt.

§ 53 setzt jedoch die Existenz des Instituts der Verjahrung im 6ffentlichen Recht voraus, der
Regelungsgehalt ist beschrankt auf Vorgaben ausschlieflich im Zusammenhang mit
Verwaltungsakten. So sieht Absatz 1 Satz 1 eine Verjahrungshemmung von Anspriichen
offentlich-rechtlicher Rechtstrdger vor, wenn diese durch Verwaltungsakt festgestellt sind oder
durchgesetzt werden und entspricht damit in der Wirkung der Klageerhebung nach § 204 Abs. 1
Nr. 1 BGB n. F.; Absatz 1 Satz 2 regelt, wann diese Hemmung endet. Absatz 2 Satz 1 sieht eine
Regelung zur Verjahrungsfrist fir diejenigen Anspriiche vor, die durch Verwaltungsakt nach



Absatz 1 Satz 1 tituliert sind. Ab dessen Unanfechtbarkeit gelten einheitlich 30 Jahre, womit
gleiches gilt, wie fiir gerichtlich titulierte Anspriichen (vgl. § 197 Abs. 1 Nr. 3 BGB) hergestellt.
Absatz 2 Satz 1 nimmt dann von dieser 30-jahrigen Verjahrung solche Anspriiche wieder aus, die
auf regelmaRig wiederkehrende Leistungen gerichtet sind, die zum Erlasszeitpunkt des
Verwaltungsaktes nach Absatz 1 Satz 1 noch nicht fallig waren und entspricht damit § 197 Abs. 2
BGB (vgl. zum Ganzen Schoch/Schneider/Rademacher VwV{G § 53 Rn. 2 ff.).

Im Hinblick auf den Gleichlauf der BGB-Regelungen und zur Vermeidung von Missverstandnissen wird
daher angeregt, die Verweisung aus dem GesE zu streichen.

IV. Zu Art. 5 (Anderung des Gesetzes iiber die Bildung eines Verwaltungsschulverbands)

Soweit Art. 5 zwar durchgangig an dem in § 1 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes in Anflihrungszeichen
gesetzten Namen Hessischer Verwaltungsschulverband festhalt, dann aber in Abs. 1 S. 2 GesE die
Regelung anfligt, der ,Verband tragt den Namen ,Verwaltungsakademie Hessen‘ und (...)*, ist auch
dies eine Regelung, die angelegt ist, Missverstandnisse zu verursachen.

Es entbehrt eines erkennbaren Sinnes, fiir eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit einer in
diesem und anderen Gesetzen durchgangig verwendeten Bezeichnung anzuordnen, dass sie einen
von dieser Bezeichnung abweichenden Namen tragt. Es wird daher angeregt, den gewlinschten
neuen Namen durchgangig als Bezeichnung der Koérperschaft in diesem und anderen Gesetzen zu
verwenden.

gez.

Prof. Dr. Michael Bauerle, LL.M.



UNIVERSITAT
ZU KOLN

Universitat zu Kéln, Albertus-Magnus-Platz, 50923 Kéln

Vorsitzenden des Innenausschusses
des Hessischen Landtags

Herrn Thomas Hering MdL
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

Nur per E-Mail

Kdln, 28.10.2024

Schriftliche Anhorung zu LT-Drs. 21/1028

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

haben Sie vielen Dank flr Ihre Bitte um Stellungnahme im
schriftichen Anhdrungsverfahren zu dem vorbezeichneten
Gesetzentwurf der Fraktionen von CDU und SPD.

Der Entwurf enthalt nach meiner Bewertung keine aus rechtli-
cher Sicht grundlegenden oder weitreichenden Anderungen,
sondern entweder rein politische oder aber sehr ,technische”
Ansatzpunkte. Zumindest bei Uberblickartiger Durchsicht er-
geben sich keine verfassungsrechtlichen Bedenken. Ob ein-
zelne Formulierungen noch optimierbar sind, diirfte priméar sei-
tens der aus Hessen stammenden und mit Einzelheiten der
Regelungslage daher besonders vertrauten Sachverstandigen
(etwa des Kollegen Bauerle) zu bewerten sein.

Auf rechtspolitischer Ebene soll die Anhebung der Stellen-
obergrenzen flir Rechtspflegerinnen und -pfleger von A12 auf
A13 als Beférderungsamt des gehobenen Dienstes herausge-
griffen werden. Obwohl ebenfalls eine wesentlich politische
Entscheidung ohne rechtliche Notwendigkeit, erweist sich
diese Anpassung doch als besonders begriiBenswert, weil sie
einen Bestandteil zur Zukunftssicherung der hessischen Justiz
leistet. Junge Menschen lassen sich immer ofter postgradu-
iert-universitar ausbilden und streben sodann nach Stellen mit
entsprechender Besoldung bzw. Entlohnung. Dies stellt den

Institut fiir Offentliches Recht

und Verwaltungslehre

Der Direktor

Univ.-Prof. Dr. iur. Markus Ogorek,
LL.M. (Berkeley), Att. at Law (NY)

Telefon: 0221 470 — 76545
Telefax: 0221 470 — 76570
Markus.Ogorek@uni-koeln.de

Referent: Luca Manns

Telefon: 0221 470 — 76544
Telefax: 0221 470 — 76570
Luca.Manns@uni-koeln.de

Sekretariat: Susanne Braunsfeld
Telefon: 0221 470 — 7889

Telefax: 0221 470 — 76570
Susanne.Braunsfeld@uni-koeln.de

Postanschrift
Albertus-Magnus-Platz
50923 Kaln

Besuchsanschrift

3. Obergeschoss
Bernhard-Feilchenfeld-Strale 9
50969 Kaln

KVB® Pohligstralie



gehobenen Dienst vor grundsatzliche und angesichts des demographischen Wandels
potentiell anwachsende Herausforderungen. Vor allem in urbanen Raumen konkurriert
die Justiz zudem mit vielen anderen Arbeitgeberinnen und -gebern. Es ist daher richtig,
dass den Rechtspflegerinnen und -pflegern nun zumindest gegen Ende ihrer Berufsta-
tigkeit und/oder bei besonderen (Zusatz-)Aufgaben die Mdglichkeit der Besoldung nach
A13 offenstehen soll. Dies gilt nicht zuletzt aufgrund der durch die antragstellenden Frak-
tionen mit Recht benannten Téatigkeitsaufwlchse in den vergangenen Jahren. Ob nicht
(auch) erganzende Schritte wie eine erweiterte Zulagenregelung oder gar eine hdhere
Einstiegseingruppierung angezeigt waren, dirfte einer gewerkschaftlichen bzw. interes-
senvertretenden Betrachtung obliegen und soll daher hier nicht bewertet werden.

Mit freundlichen GrifRen

Digital unt hriebel Markus Ogorek
Markus Ogorek o smsioasoraar oroo™



Hessischer Landkreistag - Frankfurter Str. 2 - 65189 Wiesbaden

An den
Vorsitzenden des
Innenausschusses
Hessischer Landtag
Schlossplatz 1 - 3
65183 Wiesbaden

Hessischer

Landkreistag

Frankfurter Str. 2
65189 Wiesbaden

Telefon (0611) 1706 -0
Durchwahl (0611) 17 06- 12

Telefax-Zentrale (0611) 17 06- 27
PC-Fax-Zentrale (0611) 900 297-70
PC-Fax-direkt  (0611) 900 297-

e-mail-Zentrale: info@hlt.de

e-mail-direkt: bebensee-
biederer@hlt.de
www.HLT.de

Datum: 28.10.2024
Az.: Be/We/054.24
Ausschliel3lich per E-Mail an:  h.dransmann@Iltg.hessen.de
c.kehrein@ltg.hessen.de

Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und der SPD

Gesetz zur Erhdhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen sowie zur An-
derung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (Zulagenerh6hungsgesetz) —
Drucks. 21/1028

Anderungsantrag der Fraktion der AfD — Drucks. 21/1065

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

wir bedanken uns fur die Mdglichkeit, zu dem obengenannten Gesetzentwurf Stel-
lung nehmen zu kdénnen. Nach Befragung der 21 hessischen Landkreise sind uns
keine Anregungen oder Bedenken mitgeteilt worden.

Angesichts der angespannten Wettbewerbssituation auf dem Arbeitsmarkt kann die
Erhohung der sog. ,Polizeizulage” und damit auch die strukturell und in der Hohe
identischen ,Feuerwehrzulage“ dazu dienen, den Feuerwehrdienst finanziell attrakti-
ver zu gestalten. Dies dient auch allgemein der Anerkennung des Dienstes in den
Feuerwehren.

Mit freundlichen Grifien

/,L,ﬁm Ttk

Ute Bebensee-Biederer
Referatsleiterin
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Hessischer Stadtetag - Frankfurter Strale 2 - 65189 Wiesbaden

Hessischer Landtag
Frau Claudia Kehrein und Herrn Henrik Dransmann
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

Gesetzentwurf

Fraktion der CDU

Fraktion der SPD

Gesetz zur Erhohung der Polizeizulage und weiterer Zulagen
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
(Zulagenerhohungsgesetz)

- Drucks. 21/1028 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir die Ubersendung des Entwurfs eines
Gesetzes zur Erhdhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
(Zulagenerhdhungsgesetz) — Drucks. 21/1028 und die

Gelegenheit zur kurzfristigen Stellungnahme.

Die avisierte Anhebung der Stellenzulagen, sowohl im Bereich der

Feuerwehr als auch der allgemeinen Stellenzulagen, erscheint im
Hinblick auf die aktuelle Besoldungsentwicklung einerseits und
den langen Zeitraum der Festschreibung der aktuellen Betrage

andererseits zweckmaRig.

STADTETAG

Ihre Nachricht vom:
25.09.2024

Ihr Zeichen:
P25

Unser Zeichen:
050.00 Ba/Ht

Durchwahl:
0611/1702-20

E-Mail:
baum@hess-staedtetag.de

Datum:
29.10.2024

Stellungnahme Nr.:
049-2024

Verband der kreisfreien und
kreisangehdriger Stadte im
Lande Hessen

Frankfurter StralRe 2
65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/1702-0
Telefax: 0611/1702-17

posteingang@hess-staedtetag.de
www.hess-staedtetag.de



Im Einzelnen merken wir an:

Artikel 2, Nr. 10:

Mit der Einfigung des § 47 a in das Hessische Besoldungsgesetz erhalten Beamtinnen
und Beamte des Hessischen Verwaltungsschulverbandes flr die Dauer ihrer Tatigkeit als
Schulleitung oder ortliche Studienleitung in standiger Vertretung der Schulleitung eine
Zulage zu den Dienstbezugen. Diese betragt fur die Tatigkeit als Schulleitung 25 Prozent
und fir die Tatigkeit als ortliche Studienleitung in standiger Vertretung der Schulleitung 20
Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt zuzilglich Amtszulage der
jeweiligen Besoldungsgruppe zur nachsthoheren Besoldungsgruppe der

Besoldungsordnung A.

Wir begrtRen die Einrichtung eines Zulagensystems fir den Schulleiter sowie dessen
standigen Stellvertreter. Da diese zusatzliche Aufgabe sehr grolde Zeitanteile bei den
Tatigkeiten der Studienleiter einnimmt, unter Berlcksichtigung der gednderten
Marktsituation im Bereich der Bildung und Weiterbildung, die mit zahlreichen neuen
Herausforderungen einhergeht, sowie im Hinblick auf den nicht unerheblichen
Verantwortungsbereich, den die Ubernahme der Leitungsaufgabe mit sich bringt, erachten
wir eine hohere Zulage fur richtig. Sowohl mit Blick auf den spezifischen Aufgaben- und
Verantwortungsbereich, als auch mit Blick auf die Entwicklung der Stellenzulagen nach
diesem Gesetz insgesamt, erachten wir eine Festsetzung der Betrage auf 35 Prozent flr
die Tatigkeit als Schulleitung sowie auf 30 Prozent fir die Tatigkeit als ortliche

Studienleitung in standiger Vertretung der Schulleitung fur sachgerecht und geboten.

Artikel 2, Nr. 19 a:

Wir begruf3en, dass — einer Initiative des Hessischen Stadtetages folgend — bei der
Grundamtsbezeichnung fur das Amt der Leitenden Branddirektorin oder des Leitenden
Branddirektors der Zusatz ,in einer Stadt mit mehr als 180.000 Einwohnerinnen und

Einwohnern”“ entfallt.
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Damit konnen auch Stadte mit weniger als 180.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ein
Amt der Leitenden Branddirektorin oder des Leitenden Branddirektors verleihen. Dies
erscheint im Hinblick auf einheitliche Stellenbewertungen sachgerecht und starkt die
Eigenverantwortung und Organisationshoheit der Kommunen. Der Entfall des Zusatzes ,in
einer Stadt mit mehr als 180.000 Einwohnerinnen und Einwohnern® berlcksichtigt, dass
die Kommunen die Aufgabe des Brandschutzes eigenverantwortlich wahrnehmen und
mithin im Rahmen ihres Organisationsermessens entscheiden, welche Aufgaben dem Amt

einer Leitenden Branddirektorin oder eines Leitenden Branddirektors zukommen.

Anhang zu Artikel 2:

Einer Erhdhung der zur ,Polizeizulage” gleichgelagerten ,Feuerwehrzulage® auf 160 Euro
je Monat kénnen wir zustimmen. Die Anhebung des Betrages auf 160 Euro je Monat
erscheint geeignet, der herausgehobenen Funktion der Feuerwehr, dem grof3en
Verantwortungsbereich und den besonderen Anforderungen Rechnung zu tragen und

zugleich die Attraktivitat der Dienstherrn zu erhdhen.

Mit freundlichen GrifRRen

i

Stephan Gieseler
Direktor
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