19. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage
der Abg. Dr. h.c. Hahn und Greilich (FDP)
betreffend Priifung der Verfassungstreue von Beamten

und
Antwort

des Ministers des Innern und fiir Sport

Vorbemerkung der Fragesteller:
Nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 Beamtenstatusgesetz muss ein Bewerber, der in ein Beamtenverhéltnis berufen werden

soll, die Gewdhr dafiir bieten, jederzeit fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes einzutreten.

Vorbemerkung des Ministers des Innern und fiir Sport:

Die Hessische Landesregierung hat durch Beschluss vom 1. Februar 1972 die Grundsitze der
Absprache der Ministerprisidenten der Linder mit dem Bundeskanzler vom 28. Januar 1972
iiber die Behandlung von Beamten und anderen offentlichen Bediensteten, die verfassungsfeind-
lichen Organisationen angehoren oder auf andere Weise verfassungsfeindliche Ziele verfolgen,
ibernommen. Der Kabinettsbeschluss wurde 1979 durch den Gemeinsamen Runderlass betref-
fend Priifung der Verfassungstreue von Bewerbern fiir den 6ffentlichen Dienst vom 9. Juli 1979
(StAnz. S. 1544) abgelost. Dieser Runderlass ist der Beantwortung als Anlage 1 beigefiigt.

Grundsitze und Verfahrensregeln zur Priifung der Verfassungstreue von Bewerbern fiir den 6f-
fentlichen Dienst sind in diesem Erlass geregelt. Er gilt unveridndert in Hessen. Die dort in Be-
zug genommenen Verwaltungsvorschriften zu § 72 Hessisches Beamtengesetz (HBG-alt) werden
inzwischen als Infoblatt zur Abnahme des Diensteides von Beamtinnen und Beamten (Stand: 1.
Mairz 2014), welches als Anlage 2 beigefiigt ist, weitergefiihrt. Von dem Erlass zur Verfas-
sungstreue werden Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, auf Zeit, auf Probe und auf Wider-
ruf sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfasst.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage im Einvernehmen mit
der Ministerin der Justiz und dem Kultusminister wie folgt:

Frage 1. Nach welchen Kriterien bewertet die Landesregierung, ob ein Kandidat, der in ein Beamtenver-
héltnis berufen werden soll, fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung eintritt?

Fiir Personen, die sicherheitsempfindliche Tétigkeiten nach § 1 Abs. 2 Hessisches Sicherheits-
tberpriifungsgesetz (HSUG) ausiiben sollen (Sicherheitsiiberpriifung) oder bereits ausiiben
(Wiederholungsiiberpriifung), wird eine besondere Uberpriifung nach dem Hessischen Sicher-
heitsiiberpriifungsgesetz (HSUG) durchgefiihrt. Diese bedarf nach § 4 Abs. 1 Satz 1 HSUG der
Einwilligung der betroffenen Person, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Erginzend ist auszufiihren, dass seit dem Jahr 1979 in Hessen keine routinemiBigen Abfragen
beim Landesamt fiir Verfassungsschutz beziiglich der Verfassungstreue von Bewerberinnen und
Bewerbern erfolgen. Dies gilt insbesondere, wenn die Bewerberin bzw. der Bewerber das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat (keine Jugendsiinden). Anfragen erfolgen auch nicht bei Bewer-
berinnen und Bewerbern fiir einen Vorbereitungsdienst, der Voraussetzung fiir die Ausiibung eines
Berufes auch auerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist (z.B. Lehrer- und Juristenausbildung).

Erst wenn sich im Bewerbungsverfahren konkrete Anhaltspunkte fiir Zweifel an der Verfas-
sungstreue und damit an der Eignung nach § 9 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) ergeben, erfolgt
eine Abfrage beim Landesamt fiir Verfassungsschutz. Diese Anfragen erfolgen, wenn eine Ein-
stellung tatsidchlich beabsichtigt ist, die erforderliche Verfassungstreue die letzte zu priifende
Einstellungsvoraussetzung ist und tatsichliche Anhaltspunkte darauf hindeuten, dass die Bewer-
berin oder der Bewerber diese nicht besitzt.
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Zur Eignung nach § 9 BeamtStG, die unter anderem den Charakter und Personlichkeitswerte
umfasst, zahlt auch das Fehlen von Verurteilungen in einem Strafverfahren. Eine Verbeamtung
scheidet aus, wenn etwaige Vorstrafen die Bewerberin oder den Bewerber fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis als unwiirdig erscheinen lassen.

Dementsprechend kénnen im Einstellungsverfahren auch Ausziige aus dem Bundeszentralregis-
ter eingeholt werden. Des Weiteren ist gemidl dem Gemeinsamen Runderlass "Personalbogen
fiir die hessische Landesverwaltung" vom 10. Mérz 2011 (StAnz. S. 534, Anlage 3) eine Erkla-
rung zu Strafen und DisziplinarmaBnahmen sowie zu laufenden Verfahren abzugeben.

Im Hessischen Ministerium des Innern und fiir Sport wird zudem kiinftig vergleichbar der Ein-
stellung von Polizeikommissaranwirterinnen und -anwirtern eine erweiterte Zuverldssigkeits-
iiberpriifung durchgefiihrt. Auch hieraus konnen sich Erkenntnisse zur erforderlichen Verfas-
sungstreue der Bewerberin oder des Bewerbers ergeben.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden im Ubrigen iiber die Pflicht zur Verfassungstreue und
die Folgen des Verschweigens von gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung gerichte-
ten Bestrebungen vor der Einstellung in den dffentlichen Dienst belehrt.

Frage 2. Wie viele Fille gab es nach Kenntnis der Landesregierung jeweils in den Jahren 2010 bis 2016 in
Hessen, in denen Kandidaten deshalb, weil Zweifel an deren Verfassungstreue bestanden haben,
nicht in ein Beamtenverhiltnis berufen worden sind?

In den Jahren 2010 bis 2016 gab es in Hessen insgesamt fiinf Félle, in denen Kandidaten des-
halb, weil Zweifel an deren Verfassungstreue bestanden haben, nicht in ein Beamtenverhiltnis
berufen worden sind. Alle diese Félle ereigneten sich beim Landesamt fiir Verfassungsschutz.

Nach § 9 Abs. 1 Nr. 3 HSUG ist eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung mit Sicherheitsermitt-
lungen fiir Personen durchzufiihren, die beim Landesamt fiir Verfassungsschutz titig sind. Ein
Sicherheitsrisiko liegt ausweislich § 2 Abs. 7 Satz 1 Nr. 3 HSUG u.a. vor, wenn tatsachliche
Anhaltspunkte Zweifel am Bekenntnis zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes oder am jederzeitigen Eintreten fiir deren Erhaltung begriinden. Im Jahr
2012 kam das Landesamt fiir Verfassungsschutz im Rahmen von erweiterten Sicherheitsiiber-
priiffungen mit Sicherheitsermittlungen bei drei Bewerbern zu dem Ergebnis, dass ein Sicher-
heitsrisiko i.S.d. § 2 Abs. 7 Satz 1 Nr. 3 HSUG vorliegt. In den Jahren 2013 und 2016 gab es
jeweils einen solchen Fall bei Bewerbern.

Frage 3. Wie viele Fille gab es in den Jahren 2010 bis 2016 in Hessen, in denen bei einem bestehenden
Beamtenverhaltnis, einem Beamtenverhéltnis auf Probe bzw. Widerruf oder einem Ehrenbeam-
tenverhiltnis eine Uberpriifung der Beamtin oder des Beamten auf Verfassungstreue stattgefunden
hat (bitte jeweils kurze anonymisierte Darstellung des Sachverhaltes sowie des Ausganges des
Uberpriifungsverfahrens)?

In den Jahren 2010 bis 2016 gab es in Hessen insgesamt vier Fille, in denen eine Uberpriifung
eines Beamten auf Verfassungstreue stattgefunden hat bzw. entsprechende Ermittlungen einge-
leitet worden sind. Drei Fille davon ereigneten sich im Geschiftsbereich des HMdIS und ein
weiterer Fall im Geschéftsbereich des HKM.

Geschiiftsbereich des HMdIS:

Ein Fall ereignete sich am 30. Januar 2016 anlésslich der exponierten Teilnahme eines Verwal-
tungsbeamten auf Probe an der Demonstration "Biidingen wehrt sich - Asylflut stoppen". Das
anschliefende Auskunftsersuchen ergab, dass beim Landesamt fiir Verfassungsschutz keine
Daten zu dem Beamten gespeichert sind. Der Beamte befindet sich weiterhin in der Probezeit.

Die beiden anderen Fille ereigneten sich im Polizeibereich. Im genannten Zeitraum wurden
gegen zwei Lebenszeitbeamte wegen ihres Auftretens als Salafisten bzw. wegen Kontakten zu
Salafisten und einer zwischenzeitlich verbotenen salafistischen Organisation Ermittlungen
durchgefiihrt. Gegen einen dieser Beamten war auch ein Ermittlungsverfahren wegen Geheim-
nisverrats anhiangig, weil er im Verdacht stand, Daten (u.a. zu Personen aus dem islamistischen
Spektrum) aus polizeilichen Auskunftssystemen abgefragt und weitergegeben zu haben. Fiir die
Abfragen war ein dienstlicher Grund nicht ersichtlich. Das strafrechtliche Ermittlungsverfahren
wurde allerdings nach § 170 Abs. 2 Strafprozessordnung (StPO) eingestellt. Ein Nachweis, dass
sich beide gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung betitigt haben, konnte nicht er-
bracht werden. Beide Beamte befinden sich inzwischen im Ruhestand.

Geschiiftsbereich des HKM:

Es handelte sich in diesem Fall um einen Lehrer im Beamtenverhéltnis auf Probe, der Kontakte
zu extremistischen Gruppierungen gehabt haben soll. Die anschlieBend durchgefiihrte Uberprii-
fung hat diese Kontakte allerdings nicht bestitigen kdnnen, sodass auch mangels sonstiger An-
haltspunkte von berechtigten Zweifeln an der Verfassungstreue des Probebeamten nicht ausge-
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gangen werden konnte. Der Beamte wurde inzwischen in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
berufen.

Frage 4. In wie vielen der Fille zu den Fragen 2 und 3 waren jeweils Mitgliedschaften in einer extremisti-
schen Vereinigung, Gruppierung oder Partei der Grund fiir die Uberpriifung?

Es sind keine Félle bekannt.

Frage 5.  Sind die Regeln zur Uberpriifung der Verfassungstreue von Beamten auch fiir ehrenamtliche Bei-
geordnete, die in ein Ehrenbeamtenverhiltnis berufen werden sollen bzw. worden sind, uneinge-
schrinkt anwendbar?

Auch die ehrenamtlichen Beigeordneten der Gemeinden und Landkreise miissen als Ehrenbeam-
tinnen und Ehrenbeamte (§ 40 Abs. 8 Satz 2 HGO, § 37b HKO) die Gewéihr dafiir bieten, je-
derzeit fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung einzutreten (§ 5 Abs. 1 HBG i.V.m. §
8 Abs. 1 HBG).

Der Gemeinsame Runderlass zur Priifung der Verfassungstreue von Bewerbern fiir den offentli-
chen Dienst vom 9. Juli 1979 (StAnz. S. 1544) ist hier allerdings nicht uneingeschrinkt an-
wendbar. Denn die vom Kommunalparlament gewihlten haupt- und ehrenamtlichen Wahlbeam-
tinnen sowie Wahlbeamten erwerben mit ihrer erfolgreichen und giiltigen Wahl einen Anspruch
auf Ernennung und Amtseinfiihrung (vgl. Hess VGH Urt. v. 12. November 1954 in ESVGH
Bd. 4 S. 48; Beschl. v. 21. November 1968 in Hess.VGRspr. 1969 S. 15; Urt. v. 18. April
1978 in Hess.VGRspr. 1978 S. 95). Daher kann es nur aus ganz besonderen - in der Person der
oder des Gewdhlten liegenden - Griinden in Betracht kommen, dass die Biirgermeisterin oder
der Biirgermeister die Ernennungsurkunde vorldufig nicht unterzeichnet und zunichst eine ent-
sprechende Anfrage an die Verfassungsschutzbehorde richtet (vgl. z.B. zur Unvereinbarkeit der
Mitgliedschaft in einer Neonazi-Rockband mit der Pflicht zur Verfassungstreue, hier im Amt
eines ehrenamtlichen Richters, BVerfG Beschl. v. 6. Mai 2008 in NJW 2008 S. 2586).

Allein die Zugehdrigkeit der oder des Gewihlten zu einer extremistischen - ggfs. von der Ver-
fassungsschutzbehdrde bereits beobachteten - Partei reicht hierfiir nicht aus (vgl. auch die Ant-
worten der Landesregierung auf Kleine Anfragen zur Verleihung des Ehrenbriefes des Landes
Hessen an Stadtverordnete der DKP v. 12. Mirz 1982 und v. 8. Mirz 1990, LT-Drs. 9/6179
und 12/6315).

Gerade bei ehrenamtlichen Beigeordneten ist zu beriicksichtigen, dass sie (zu Beginn der Kom-
munalwahlperiode) im Wege der Verhiltniswahl von der neu konstituierten Gemeindevertretung
bzw. dem neu konstituierten Kreistag gewahlt werden (§ 55 Abs. 1 Satz 1 1. Halbsatz HGO).
Im ehrenamtlichen Teil des Gemeindevorstands bzw. Kreisausschusses sollen sich daher die
parteipolitische Zusammensetzung des jeweiligen Kommunalparlaments und damit die Wahlent-
scheidung des Volkes widerspiegeln. Bei den Kommunalwahlen wiederum diirfen - wie bei allen
Parlamentswahlen - auch extremistische Parteien kandidieren, sofern und solange sie nicht vom
Bundesverfassungsgericht als verfassungswidrig erklart wurden (vgl. Art. 21 Abs. 2 GG; § 46
Abs. 3 BVerfGG; § 10 Abs. 2 KWG).

Eine routineméBige Anfrage bei der Verfassungsschutzbehdrde bei jeder oder jedem Beigeord-
neten, die oder der auf Vorschlag einer extremistischen Partei gewéhlt wurde, allein gestiitzt auf
ihre oder seine Parteizugehorigkeit, wiirde fiir die Betroffene oder den Betroffenen zumindest
zu einem verspéteten Amtsantritt und damit zu einer Verkiirzung ihrer oder seiner Amtszeit fiih-
ren und insofern in empfindlicher Weise mit der Volkssouverénitit (Art. 70 HVerf.; Art. 20
Abs. 2 Satz 1 GG) kollidieren.

Anwendungsfille fiir eine verzogerte oder gar verweigerte Ernennung einer oder eines demo-
kratisch gewéhlten ehrenamtlichen Beigeordneten wegen der Priifung ihrer oder seiner Verfas-
sungstreue bzw. wegen fehlenden Eintretens fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung
sind nach alledem in Hessen nicht bekannt geworden. Das gilt auch im Hinblick auf das Ergeb-
nis der jiingsten Kommunalwahl vom 6. Mirz 2016, bei der bekanntlich die NPD in einigen
Gemeindevertretungen so viele Sitze erringen konnte, dass sie auch bei der anschlieBenden Ver-
héltniswahl der ehrenamtlichen Beigeordneten erfolgreich war.

Frage 6. Wie gehen die Landesregierung und die ihr nachgeordneten Behorden - insbesondere die, zu de-
ren Aufgaben die Kommunalaufsicht zihlt - mit Féllen um, bei denen auf kommunaler Ebene
Personen in ein Ehrenbeamtenverhéltnis (ehrenamtliche Stadtrite, Beigeordnete) berufen werden
sollen oder bereits berufen worden sind, die Mitglieder in rechts- oder linksextremistischen Par-
teien, Vereinigungen oder sonstigen Gruppierungen sind?

Im Hinblick auf das verfassungsrechtlich garantierte kommunale Selbstverwaltungsrecht (Art.
28 GG; Art. 137 HVerf.) ist es in erster Linie Sache der Gemeinden und Landkreise - und nicht
der staatlichen Aufsichtsbehdrden -, auf die Mitgliedschaft von Ehrenbeamtinnen und Ehrenbe-
amten in "extremistischen" Parteien, Vereinigungen oder sonstigen Gruppierungen zu reagieren.
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Sollte im Laufe der Kommunalwahlperiode eine Partei vom Bundesverfassungsgericht wegen
ihrer feindlichen Haltung zur freiheitlich demokratischen Grundordnung fiir verfassungswidrig
i.S.v. Art. 21 Abs. 2 GG erklart werden, die an der Kommunalwahl teilgenommen hat und
zwar in einzelnen Kommunalparlamenten mit so grofem Erfolg, dass sie bei der anschlieBenden
Verhéltniswahl zum ehrenamtlichen Teil des Gemeindevorstands bzw. des Kreisausschusses
einen Sitz oder mehrere Sitze errungen hat, so ist die Rechtslage fiir die betroffenen Ehrenbe-
amtinnen und -beamten (Beigeordnete) vergleichsweise strenger als bei Lebenszeitbeamtinnen
und -beamten und auch strenger als bei (ehren- und hauptamtlichen) Biirgermeisterinnen und
Biirgermeistern sowie hauptamtlichen Beigeordneten.

Die entsprechenden Lebenszeitbeamtinnen und -beamten wurden nach Eignung, Leistung und
Befahigung ausgewihlt, die Biirgermeisterinnen und Biirgermeister sowie die hauptamtlichen
Beigeordneten wurden als Personlichkeit nach Stimmenmehrheit gewdhlt.

Die ehrenamtlichen Beigeordneten haben auf dem Wahlvorschlag der verfassungsfeindlichen
Partei bei einer Listenwahl einen Sitz in einem Kollegialorgan errungen. Fiir die ehrenamtlichen
Beigeordneten, die dieser Partei zur Zeit der Antragstellung beim Bundesverfassungsgericht
oder bei der Entscheidungsverkiindung des Bundesverfassungsgerichts angehort haben, gilt da-
her insofern nichts anderes als fiir die Mandatstriager dieser Partei in den Kommunalparlamen-
ten: Nach § 35 Abs. 1 KWG, der nach § 55 Abs. 4 Satz 1 HGO auf die von den Kommunalpar-
lamenten vorzunehmenden Verhdltniswahlen entsprechende Anwendung findet, verlieren die
entsprechenden Partei-Vertreter ihren Sitz im Gemeindevorstand bzw. Kreisausschuss. Die je-
weilige Wahlleiterin oder der jeweilige Wahlleiter (§ 35 Abs. 3 KWG; § 55 Abs. 4 Satz 3
HGO) hat das Ausscheiden der betroffenen Vertreter aus der Vertretungskorperschaft bzw. dem
Verwaltungsorgan der Kommune festzustellen. Sitze, die nach einer Verhdltniswahl in kommu-
nalen Kollegialorganen auf eine Partei entfallen, die vom Bundesverfassungsgericht als verfas-
sungswidrig erklart wird, werden mithin frei und bleiben leer.

Wiesbaden, 18. November 2016
Peter Beuth

Die komplette Drucksache inklusive Anlagen
kann im Landtagsinformationssystem abge-
rufen werden (www.Hessischer-Landtag.de).
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DER HESSISCHE MINISTER DES INNERN

Priifung der Verfassungsireue von Bewerbeyn fiir “dén
oftentlichen Dienst , :

Gemeinsamer Runderlaf
dos Ministers des Inmern, zugleich im Namen des Minister-
prisidenten, der Fachminister und des Direktors des Landes-
personalamies ’ :

Die Landesregierqng hat nach Durchfithrung der notwendigen
Betetligungsverfahren am 3, Juli 1979 die nachstehenden,
bereits vorléufig angewandien Grundsitze und Verfahrens-
regeln zur Priffung der Verfassungsireue von Bewérb_ern fiix
den ¢ffentlichen Dienst endgiiltig beschlossen, Ich bitte um
Kenninisnahme und Beachtung, :

Nach Abschn. IT Abs, 2 der Grundsitze und Verfahrensregeln
bekriiftigen Bewerber {lir den Gffentlichen Dienst jhre Pflicht
zur Verfassungsireue (§ 7 Abs. 1L HBG) mit ihrer Eidesleistung
{Gelthnis), daBl sie das Grundgesetz fiy die Bundesrepublik
Deutschland und die Verfassung des Landes Hessen sowle alle
in Hesgen geltenden Gesetze wahren werden, In diesem i~
sammenhang weise ich auf die genaue Einhaltung der Ver-
waltungsvorschriften zu § 72 des Hessischen Beamtengesetzas
" (StAnz, 1962 S, 979, neu in Kraft gesetzt StAnz. 1072 &, 2104}
hin, Nach Nr. 1 Satz 3 dieser Verwaltungsvorsehriften ist der
zuz Vereldigende vor der Eideslelstung mit dem Inhalt des
Eides bekanni zu machen und in angemessener Form auf
seine Bedeutung hinzutweisen, i .

im Hinblick auf die der Fidesleistung bzw. dem GelSbnis
nach Abschn. 1T Abs, 2 der Grundsitze und Verfahrensregeln
zugewlesene besondere Bedeutung bitte ich, Bewerber auch
bereits im Binstellungsgespriich oder im schriftlichen Bin-
stellungsverfahren wie folgh zu belehren: -

_sBelehrung ' ;
Bewerber fur den bffenilichen Dienst miissen die Gewidihr

dafiir bieten, daB sie jederzeit fiir die freiheitliche demokra~

- tische Grundordnung eintreten. Sie hekriftigen ihve Pilichi
zur Verfassungstreue (§ 7 Abs, 1 HBG) mit ihrer Bidesleistung
(Geltbnis), dafl sie das Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland und die Verfassung des Landes Hessen sowie alle
in Hessen geltenden Gesetze wahren werden {Abschn, II. der
Grundsiitze und Verfahrensregeln), '

Nach § 67 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesefzes ist der’

Beamte wverpflichtet, sich durch sein gesamies Verhalten zu
der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes und der Verfassung des Landes Hesser zu
bekennen und ffiy deren Erhaltung einzutreten. Dermentspre-
-chend darf gem#B § 7 Abs. 1 Nr. 2 HBC in das Beamtenver-
hitlfnis nur berufen werden, wer die Gewlihr biefet, dafl er
jederzeit ftir die freiheitliche demoltratische Grundordmung
im Sinne dey Grundgesetzes und der Verfassung des Landeg
Hessen eintriif. Die Pflicht, sich zuy freiheiflichen demokra-
tischen Grundordnung zn bekennen, erglbt sich fir Ange-
stellte ans § 8 Abs, 1 BAT und filr Arbeiter aus § 9 Abs, &
MTL Iz, - :

Frefheitliche demckratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes ist nach der Rechisprechung des Bundesvey-
{assungsgerichis (Urteile vom 23, Oktober 1962 — BVeriGE 2
8. 1 [121] und vom 17, August 1956 — BVerfGE b, 8. 80) eine
Ordnung, die unter Ausschlufl jeglicher Gewali- und Willkiip-

herrschaft eine rechisstaatliche Herrschaftsordnung aut der

Grundlage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem Willen
der jewelligen Mehrheit wnd der Freiheit und Glelchheit
darstellt, Zu den grundlegenden Prinzipien dieser Ordnung
sind insbesondere zu rechnen: -

© — Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Men~

“schenrechten, vor allem vor dem Recht der Pergbnlichireit
auf Leben und frele Entfaltudg, - :

— die Velkssouversnitit,
— die Gewaltenieilung,

+ die Verantwortlichkeit. der
veriretung,

- die GesetzmiBigkelt der Verwaltuﬁg,

~— die Unabhiingigkeit der Gerlchte,

— das Mehrpartelenprinzip, '

— die Chancenglelchheit fitr alle politischen Parteien,

- dag Recht auf verfassungsmifige Bildung und Ausiibung
einer Opposition, :

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Grund-

s%tze richten, ist unvereinbar mit den Pilichten eines Ange-

hirigen des dffentlichen Dienstes, Verschweigt ein Bewerber

ﬁegierung gegem‘iﬁer der Volks-

die Teilnahme én solchen Bestrebungen, so wird die Ernen-
nung bzw. der Abschluff des Arbeitsvertrages als durch arg-
listige THuschung herbelgefiihvt angeschen, Arglistige Tiu-
sehung iiihrt zur Zurlicknahme der Ernennung baw, Anfech-
tung des Atheltsvertrages,

Gegen Beamte auf Lebenszoit oder auf Zelt, die sich elner
solchien Pilichtverletzung schuldig machen, wird ein Diszipli-
narverfahren mit dem’ Ziel der Entfernung aus dem Dienst,
gegen Beamte auf Probe oder auf Widerruf eln Entlassungg-
verfahren eingeleliet, .

Angestellte und Arbefter miissen fn diesen Thilen mit einer
suBerordentlichen Kiindigung gemif § 64 BAT baw, § 6O
MTL IT rechnen.®

Die Belebrung ist aktenkundig zu machen,
ver der Eidesleistung oder dem Qelbibnis zu wiederholen,
Nach Abschn, V der Grundsiize und Verfahrensregeln bleihen
die Richtlinien filr die Sicherheitsiiberpriifung von Landes-
bediensteten unberithrt. Bis zu einer Neufassung, die nach'der
bevorstehenden Newregelung des Pundes heabsichtigt isf, st
weiterhin nach der durch die Hessische Landesreglerung am
10. Full 1962 heschlossenen Fassung dleser Richilinien zu ver-
“fahren.

Die sicherheitsempfindlichen Bereiche werden durch die Res-
sorts in eigener Zustindiglatt bestimmdt,

Wiesbaden, 9, 7. 1979 Der Hessische Ministey des Innern
IB1—38b40

Sle ist unmittelbar

StAnz, 30/1979 S, 154¢

Anlage
Grundsiitze und Vexfahrensregeln fiir die Priifung der
Verfagsungsireue von Bewerbern filr den dffentlichen Dlenst

I Der freiheitliche Rechtsstaat geht von der Verfassungstreue
seiner Biirger aus,

~ II, Bewerber fiir den $ffentlichen Dienst missen die Gewdhr
datfir bieten, daB sie jedérzeit flir dle freiheltliche demokra-
tische Grundordnung eintraten,

Sie bekriiftigen ihre Pflicht zur Verfasstngstreue (57 Abs. 1
HBG) it ihrer Bidesleistung (Geldbnis), daf sie das Grund~
gesefz fir die Bundesrepublik Deutschland und die Verfag~
sung des Landes Hessen sowle alle in Hessen gelienden Ga~
setze wahren werden, .
III. Die Feststellung, ob der Bewerber neben den songt ge-
forderten auch diese Bignungsvoraussetzung erfiillt, treffen
die Einsiellungsbehtrden unter Beachtung dey Beschlugses
des Bundesverfassungsgerichts vom 22 IMai 1976 — 2 BvL
13/78 — (BVerfGE 30 S. 384 = NJW 75 S. 1641) und unter
Berﬁdcsimtggung aller Umstéinde des Linzelfalles, ;

IV. Bei der Feststellung, ob ein Bewerbér die fir dle Bin-
stellung in den 8ffentlichen Dienst erforderliche Gewlhr dey
Verfassungsireue bietet, sollen einheitiich folgende Verfahe
rensregeln beachtet werden:

1. Bel der Entscheidung, ob bei der Verfassunggschutzbe-
horde angefragt wird, gilt der Grundsatz der Verhiltnis-
miBigkeit: ‘

Anfragen diirfen’ nicht routinemiBig erfolgen.

Anfragen erfolgen nicht, wenn der Bewerber
bensjahr nech nicht vollendet hat,

Anfragen epfolgen richt bel Bewerbern flir einen Vor-
bereltungsdienst, der Voraussetzung fiir die Austibung
eines Berufes auch auBerhalb des 8ffentlichen Dienstes
ist (z. B. Lehrer- und Juristenausbildung),
Anfragen dlirfen nur erfolgen, wenn elne Eingtellung
tatsichlich beabsichtlgt und die Verfassungstreue nur
il(%eh die lefzte zu priifende Einstellungsvoraussetzung
st
Anfragen haben in jedem Falle zu erfolgen, wenn tat~
slichliche Anhaltspunkte darauf hindeuten, dafl der Be-
werber nicht die Voraussetzung fiir die Binstellung in
den Sffentlichen Dienst erfiillt,
Piir die Mitteilung der Verfassungsschutzbehdrde aud
Grund von Anfragen der Einstellungsbehéirden des Lan-
des ist zu beachten:
Den anfrageberechtigten Stellen diirfon nur solehe Tat-
" sachen mitgeteilt werden, die Zwelfel an der Verfas-
. Sungstreue eines Bewerbers gerichtsverwertbar begriin-
den kénnen, )
Erkenntnisse des Verfassunggschutzes, die Thtigkelten
vor der Vollendung des 18. Lebensjahres betreffen und

11

1.2 dag 18, Lo-

1.3

1.5

a1

23
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Erkenntnisse {lber abgeschlogsene Tatbesténde, die-mehr
als zwel Jahre zuriickliegen, diirfen nicht weifergegebien
- werden, es sel denn, dle Weitergabe Ist im Hinblick auf

das ‘besondere Gewicht der Hhkenriinisse fach -Hem

Grundsatz der VerhdltnismiBigkeit geboten,

2.3 JErkenninisse, die unter eine gesefzlich geregelie Schwei~-

gepilicht Tallen, dinfen nicht weltergegeben -werden,
8, Diemobersten Landeshehdrden stellen firihren:Geschiifis-
‘bereich sicher, daf die Priifung.der Relevanz.der von der
" Verfassungsschulzbehrde eventuell :mitgeteflien. ge-
richtsverwertbaren Erkenntnisse durch éine won ihnen
zu ‘begtimmende zeritrale ‘Stélle erfolgt.

4, Die Einstellungsbehdrden des Tandes sind verpflichtet,

Bedenken, die .gegen die Einstéllung -eines Bewerbers

isprechen, -und die dafiir -erhéblichen 'Tatsachen ihm

gehriftlich mitzuteilen,

$,  Der ‘Bewerber hat-dag ~Recht siéh hierzu mixndlleh ‘oder
-gchrifflich-zu Hufern,

‘6, TFindet din Aphirungsgespriich statf, 16t ein P.rotokoll 2
fithren. Dem Bewerber ist auf Anitrag Einsicht zu ge-
“wihren,

M. ‘Die Mitwirkung dines Rechtsbeistandes isf auf _Anl;rag
des ‘Bewerbers zu gestaiten,.Sie'ist auf die Beratung-fes
Bewerbers und auf Velfahrensfragen Zu “.besthlanken '

8. Die Entsnhmdungszustandigkmt in den Eillen, in denen
die Eignung des Bewserbers riichi festgestellt werden
‘kann, liegt bel der obersten Dienstbehorﬁ.e, 4. ‘h, grund-
Shtzlich bei dem Winister,

9. Ablehnende Entscheidungen. diirfen nur auf; genehtsver—
wertbare Tatsachen gestiitzt werden, .

10, Dem Bewerber ist:die Ablehnungshegrindung unter An-
gabe der hiepfiir. maBgebhchen Tatsachen, jedenfails.auf
seinen -Antrag hin, schrifflich :mitzuteilen, .Per Bescheld

. ephilt. eine Bechtsmitielbelehrung,

11; Trkenninisse, die von deri- Verfassungsschutzbehbrden'
" nicht an .die Binstellungshehdrde ‘weltergegeben ‘werden -

-Aiirfen (Zilf. 2.2, 2.3), diigfen von -ihr ‘auch dann nicht
verwertet werdeu, wenn sie zhr von anderer Seite mit-
geteilt worden sind,

12, Wenn eine Einstellung irofz vorhegender ‘Erkenntnigse
des Verfassungsséhutzes ceifolgt -ist, 'miissen -dlle -aus
dem “Verfassungsséhutzbereich vorgelegten Unteflageu
aus den Personaldkien efitfernt: werden

V. Die Richilinien #ir die chherheitshberprufung van Tan-
desbedienstéten bleiben unberihet,

- L

Haager Ubersinkommen vom 5. Oktober 1961 zur Befrgiung '

auslindischer Gffentlicher Urkuntlen won der =i.egahsahon
(BGBI 1965 II S. 875);

hier: Inkrafttneten il Luxemburg
Bezug: RunderlaB vom 5, Jaquar 1978 (StAnz. S. 202)
Nach .einer Mifteilung des Bundesministers des Innern ist

das Haoger Ubereinkommen vom 5. .Okfober 1961 zur Be-

frejung ausldndischer '8ffenflicher Urkunden von der Legali-
sation .am 2. Junt 1979 fiir das GroBherzoptum damemburg
in Kraft getreten (BGRL. 1979 I11- S, 1684),

Zustindige Béhodrde filr -die Ausstellung der Apostilie 1st im
Grofiherzogtum Luxemburg ‘Jas Mimétermm Lty Auswﬁrtlge
Angelegenheiten, . -

Die Aufstellung der dem Abkommen beigett:etenen Staaten
in § 114 Abs. 1 der Dienstanweisung ‘fiir die Standesbeamten
und fthre Aufsichtsbehbrden st entsprechend zu erginzen,
Ich bitte, die Standesheamten thiervon :in Kenntnis zu setzen,

Wiesbatien, 9. 7. 1979

Nachwakilen -aus rAnlaB der Neugliederung des Lahn-’DﬂI-
Gehiels

Ber Hesdische Minisler des Innern
I A 11— 25 'h04/38 — 7
StAnz.,30/1979 _S. 1545

I

Der Hessische Tandtag hdt 4n seiner ‘Sitzung am 4. Jdli 1979
das Qesefz zur Neugliederung des Lahn-Dill-Gebiets und zur

Ubertraging von weileren Aufgaben auf kreisangehdrige Ge-

meinden mit mehr als 50000 Elnwohnern sowie zur Rege-

lung sonstiger Pragen der Verwaltungeretorm verabschiedet.

.Danach werden -die Btadt T.ahn und der hisherige Lohn~Dille

Kreis aufgeldst, Statt dessen werden nen gebiliet zwel Land-
krelse mit :den ‘Namen ., Landkyeis Heflen® und ., Labin-Dill«
Kreis, zwei Btidte mit .den Mamen.-;GieBen” und ,,‘Wetz‘lar“
sowie drei ‘Gemeinden - mit .den Namen mHeuchelhe
wLahnau® und ,Wettenberg® Die rdumliche Abgrenzurig der
neuen Landkreise, S{ddte und Gemeinden bifte ich . dem Ge-
setz Zu. en’cnehmen.

Das Cesetz {ritf, soweit ey Ae Neuéhederung hetuifft, am
1. August 1979 ‘in ‘Kraft. Es wird in Kiirze im Gesetz- -ungl

_ Verordnungshiatt fiir das Land Hessen verkiindet,

-11, .
Mit.der Aufldsung des Lahn-Dili-Kreéises und der Stadt Lahn - -
endet auch -die Wdhlzeit der Vertrétungsorgane. Nach § 32
Ahs. 1 'Nr. 3 des Hessigchen - Kommunalwahlgesetzes
— KWG — vom 6. Juni 1972 (GVEL I S. 141), zuleizt gedndert
durch Gesetz vom 26, Olktober 1976 (GVBL I S, 428), in Ver~
bmdung mit Art, 3 § 3 Abs. 1 des Neughederungsgesetzes

miissen - deshalb Folgende Veltretungskdrperschaften gewahit"_ .

werden:
Im neuen Landkreis Gieflen:
—. der Krelstag mif 81 Krelstagsabgenrdneten,

— die -Stadtverordnetenversammlung -der . Stadt GiieBen mit
69 Stadiverordneten,

— die Gemeindevertretung .der Gemeinde .Heuchelheim mit
81 Gemeindevertretern -und

—die Gemeindevertretung -der Gememde 'We{:tenberg mit
31 Gemeindeveriretern;

im neuen Lahn-Dﬂl—Krels.

— der Krelstag mit 81 Krelstagsabgeordneten, i

— die Stadtverordnetenversammlung der ‘Stadt “Wetzlar mit :
59 ‘Stadtverordneten mnd .

- die Gemelndevertrétung der Gemeinde Lahnau n'ut 31 Ge~
meindevertrefern.

'Die Zahl der zu wihlenden Kreistagsabgeordneten Stadtver-

ordneten und Gemeindeverireter ergibi sich ans § 25 HKO .
bzw. § 88 HEO in Verbindung mit der.Feststellung der maf-
geblichen ‘Einwdhnerzahl ‘(dazu unter TI1.), N
Sofern Ortsheiriife in den neuen Stadten und “Gemeinden ge-
bildet ‘werden sollen, miissen .augh “diese flir den Rest der
‘Wahlzeit zusammen mit den Stadiverordnetenversammiun-
gen/Gemeindevertretungen gewihit awerden (§§ 81 Abs. 3,

‘82 Bbs, 1 HEO), Zu beachten ist, dab die Enischeldung hier-

tiber alshald mach Irkreftireten des Neugliederungsgesetzes
getroffen werden mufl, damit die, vorgeschricbenen Fristen
fiir dlie Aufstellung - umi Tinreichung der Wahlvnrséhlage Hir
d.te ‘Outsbeiratswatil eingehalten we::d.en Aonnen,

IIT.

Nach den vom Hessischen Statistisehen Jiandesamt nach dem

Bevilkerungsstand vom 31. Mirz 1979 unter Berficksichtigung

des Gebietsstamdes .am 1. August 1979 festgestellten Zahlen

(§ 58 Satz 1 HKQ, § 148 Satz 1 HGO), hatten -

der neue LanB8kreis GieBen mehr dls 200000 und Wemger

als 300°000 Binwohner,

der neue Lahn-Dill-Kreis mehr a]s 200 BDO and wemger

dls 300 000 Einwghner,

die Stadt GieBén mehr -als, 50000 und weniger. aIs 100 GO0

Binwohner,

dle Btadt Wetzlar mehr -dls 50000 und weniger B.Is ‘100600

Einwdhner,

die Geméinde :Heuchelheim mehyr -als 5000 amd weniger als
10000 Binwohner,

die ‘Gemeinde Limhnan mehy als $000 fund weniger -als 40.000

Einwohner und -

die"@emeinds ’Wettenberg miehr «als F0-000 und weniger als

* 25°000 Winwdchner,

Die Nachwahlen sind geml '§ 32 Abs. 2°8atz 1 KWG binnen
sechs Monaten pach Inkrafttreten des Neugliederungsgesetzes
gbziuhalten. Nach Art.3°§ 3 -Abs, 1'Salz 2 des Neygliederungs-~
gesetzes wirdl der ‘Wahliag  vom Wiinister -des, Jnnern he-
stimmd, "Vorgesehen ist der 7, -Oktober 1079, Die -offiziélle

Bestimmung -des Wahltages wird mach Inkraftireten des Nﬂu— -

gﬁederungsgesetzes griclgen.

V.

Im {ibrigen gelten fir d:e Vorbereitung und Durchfuhrung
der Nachwahlen

w ddy Hessische" Konmmnaiwahlgesétz,

— die Kommundlbwdhlordnung (KWO) in der Fassung vom
3 Januar 1977 (GVBL I S. 18}, }
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Abnahme des Diensteides von Beamtinnen und Beamten

Einleitung und Rechtsgrundlagen

Dieses Infoblatt dient dazu, Informationen und Hinweise zur Abnahme des Dienstei-
des von Beamtinnen und Beamten zu geben. thm ist ein Muster einer Niederschrift
angefligt, das zur Dokumentation der Abnahme des Eides verwendet werden kann.
Die Eidespflicht ist in § 38 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) geregelt. Dem-
nach haben Beamtinnen und Beamte einen Diensteid zu leisten, der eine Verpflich-
tung auf das Grundgesetz zu enthalten hat,

Der Wortlaut des Diensteides fir hessische Beamtinnen und Beamte ergibt sich aus
§ 47 des Hessischen Beamtengesetzes (HBG). § 47 HBG bestimmt auch, in welchen
Fallen vom Wortlaut der Eidesformel abgewichen werden und wann an die Stelle des
Eides ein Gel&bnis treten kann.

Beamtinnen und Beamte, die den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschrie-
benes Geldbnis verweigern, sind nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG zu entlas-
sen,

1. Soweit den Diensteid nicht die Dienstvorgesetzten abnehmen, kénnen diese eine Be-
amtin oder einen Beamten oder auch eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer
mit dieser Aufgabe beauftragen. Vor der Leistung des Eides werden die zu Vereidi-
genden mit dem Inhalt des Eides bekannt gemacht sowie in angemessener Form auf
seine Bedeutung und die Folgen einer Eidesverweigerung hingewiesen. Der Eid wird
durch Nachsprechen der Eidesformel geleistet. Die Schwérenden erheben dabei tradi-
tionell die rechte Hand.

2. Es empfiehlt sich, Gber die Vereidigung eine Niederschrift nach dem Muster der Anla-
ge aufzunehmen, sie von der oder dem Vereidigten und der oder dem Vereidigenden
unterschreiben zu lassen und zu den Personalakten zu nehmen. Wird an Stelle des
Eides ein Geldbnis abgelegt, gilt dieses Infoblatt mit vorstehender Empfehlung sinn-

gemal.

3. Die Eidespflicht trifft Beamtinnen und Beamte. Daher ist die Ernennungsurkunde vor

der Vereidigung auszuhéndigen.




4. Der Diensteid muss grundsétzlich wahrend des Bestehens eines Beamtenverhéltnis-
ses nur einmal abgelegt werden. Eine Wiederholung des Diensteides ist daher nicht
erforderlich, wenn das Beamtenverhéltnis in ein solches anderer Art umgewandelt

wird.

5. Ehemalige Beamtinnen oder Beamte sind bei ihrer Wiederernennung erneut zu verei-
digen.

6. Beamtinnen oder Beamte, die von einem Dienstherrn au3erhalb des Geltungsbe-
reichs des Hessischen Beamtengesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich

des Hessischen Beamtengesetzes versetzt werden, sind zu vereidigen.

7. Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst, die in das Beamtenver-
héltnis Gtbernommen werden, haben den Diensteid auch dann zu leisten, wenn sie als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer bereits den Eid auf die Verfassung abgelegt
haben.

8. Werden Berufsrichterinnen und Berufsrichter in ein Beamtenverhéltnis berufen, mis-
sen sie den Diensteid ablegen.
Werden Beamtinnen und Beamte in ein Richterverhéltnis beim Land Hessen berufen,
missen sie den Richtereid nach § 5 HRIiG ablegen.

9. Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus Gewissensgriinden die Ablegung eines Ei-
des ab, s0 kdnnen statt der Worte ,ich schwore” die Worte ,ich gelobe” oder die nach
dem Bekenntnis der jeweiligen Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft an die
Stelle des Eides tretende Beteuerungsforme! gebraucht werden (§ 47 Abs. 3 HBG).

10. Grundsétzlich haben auch Beamtinnen und Beamte, die nicht Deutsche im Sinne des
Art. 116 GG sind, den Diensteid nach § 38 BeamtStG, § 47 HBG abzulegen. Nach
§ 38 Abs. 3 BeamtStG, § 47 Abs. 4 HBG kann bei ihnen jedoch von der Vereidigung
abgesehen werden. Davon ist Gebrauch zu machen, wenn auslindische Beamtinnen
und Beamte nach dem Recht ihres Heimatiandes durch die Ablegung des Eides
Nachteile erleiden, sie insbesondere ihre auslandische Staatsangehérigkeit veriieren
wiirden. An Stelle des Diensteides ist in diesen Fallen das GelSbnis nach § 47 Abs. 4




Satz 2 HBG abzulegen.
11. Wird der Diensteid verweigert, empfiehlt sich im Hinblick auf die Folge (Entlassung,

§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG) hieriiber eine Niederschrift aufzunehmen und die-
se zur Personalakte zu nehmen.

Anlage




.......................................................................................................................................

(Behorde) {Ort und Datum)

Niederschrift iiber den Diensteid nach § 38 BeamtStG i.V.m. § 47 HBG

Frau/Herr

geboren am ... ] O S

beschéftigt bei der /dem

{Dienststella/Betrieb)

hat heute vor der/dem Vereidigenden

{Amtsbezeichnung, Name, Dienststeilung)

den Diensteid nach § 47 HBG (§ 38 BeamiStG) abgelegt.

Der/Dem Erschienenen ist die Eidesformet unter Hinweis auf die Bedeutung des Diensteides
vorgelesen worden, Sie/Er hat den ihr/ihm vorgesprochenen Diensteid:

"Ich schwire, dass ich das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland und die Verfassung des Landes Hessen sowie alle in
Hessen geltenden Gesetze wahren und meine Pflichten gewissen-
haft und unparteiisch erfiillen werde, so wahr mir Gott helfe."*)

wiederholt und durch Erheben der rechten Hand bekraftigt.

(Unterschrift: Diefder Vereidigende)

*} Ausnahmen sind nach § 47 Abs. 2 bis 4 HBG moglich
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HESSISCHES MINISTERIUM DES INNERN UND FUR SPORT

Personalbogen fiir die hessische Landesverwaltung

Bezug: Gemeinsamer Bunderlass vom 27. November 2007

(StAnz. 5. 2603)

Gemeinsamer Runderlass

des Ministeriums des Innern und fir Sport,
zugleich i Namen der Staatskanzlei und der Fachministerien

Nach erfolgter Auswaht und Tinstellung von Bewerberinnen und
Bewerbern sind der ,Personalbogen fiir die hessische Landesver-
waltung®, das ,,Anlageblatt zum Personalbogen” und der Vordruck
HyErklarung zu Strafen und DisziplinarmaBnahmen sowie zu lauw-
fenden Verfahren*, die nachstehend als Anlage 1 bis 3 abgechruckt
sind, zu verwenden,

Der Personalbogen ist als formularmibBige Zusammenfassung der
Personalakie zu fithren, Alle filr das Dienstverhilinis wesentlichen
Paten sind zu aktualisieren. Bei den zusammengefassien variablen

Angaben in der Anlage 1, Seite 2, Nr. 6 bis 13 diirfen aus daten-
schutzrechtlichen Griinden nur aktuelle Daten ersichtlich sein,
Diey ist dadurch zu gewidihrleisten, dass alte Angaben unkenntlich
gemachi werden oder Seite 2 durch cine Seite mit aktuellen Anga-
ben ersetzt wird. Nach den Verwaltungsvorschriften zu §§ 107 {f.
des Hessischen Beamtengesetzes vom 30. Mirz 2006 (StAnz. 5. 894;
Nr. 3 zu § 107 Abs. 2 HBG) kann beim Einsatz eines automatisier-
ten Personalverwaltungssystems (SAP) auf die Aktualisierung des
Persomalbogens verzichtet werden, sofern die erforderlichen An-
gaben dem System entnommen werden kénnen.

Die Vordrucke kénnen beim HCC - Hessisches Competence Center
filr Neue Verwaliungssteuerung - Referat Zentrale Beschaffung -
bezogen werden (Lg. Nr. 2.5, 2.5-1 und 2.5-2).

Wiesbaden, 10. Marz 2011

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
114 -081h 24.03.20
- Giilt.~Verz. 3200 -
StAnez. 13/2011 5, 534

Anlage 1

Personalbogen fiir die hessische Landesverwaltung

Bitte die Schreibfelder in Druckschrift ausfillen. Soweit der Platz nicht ausreicht, bitte neutralen Bogen benutzen.
Bei Nr. 5, 7. und 8, handelt es sich um grundsétzlich freiwillige Angaben. Bei Nr. 7 und 8 sind die Angaben erst nach der grundsétzlich

frefwilligen Mitteilung der Dienststelle nachzuweisen.

Bie Ubrigen Angaben sind aufgrund von § 107 Abs, 4 HBG, § 34 Abs. 1 HDSG erforderlich. Bitte beachten Sie die sonstigen Hinwei-

se.
1. Name akademischer Grad (frefwillige Angabe;)
Varnamen {bitte samtiiche Vornamenr in der Schreibweise der Geburtsurkunde ange-
ben, Rufnamen unterstreichen)
(Lichtbild)
Die Voriage eines Lichtbilds
Geburtsname ist freiwillig.
Geburtsdatum Geburtsort, Kreis, Land
Staatsangehdrigkeit Sonstige Staatsangehdrigkeit
1 deutsch
2. Schutausbildung, Hoch- und Fachhochschulstudium Jahr der Aufnahme
Schulart, Studienrichtung, Ausbildungs- von - bis Bezeichnung und Datum der Ab- Note der Ab-
stétte schiussprifung oder Abgang aus schiussprifung
Klasse
Staatliche Anerkennung
3. Sonstige Prifungen (zum Beispiel Laufbahnprixfungen)
Bezeichnung der Priifung Datum Note
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4. Berufliche Tatigkeit einschl. Berufsausbildung, Wehs-/Zivitdienst, Zeiten der Nichtbeschéftigung — ohne Zeiten nach Nr. 2
von — bis ArbeitgeberfDienststelle, Art der Tatigkeit, Teilzeitbeschafti- Nur im &ffentiichen Bienst: Besoldungs-
gung mit Stundenzahl gruppe/Vergiitungs-/Entgeli-fL.ohngrup-
pe, Amts- oder Dienstbezeichnung
5. Besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten
Sprachkenntnisse (Anfanger = 1, Fortgeschrittene = 2, flielend in Wort und Schrift/Sprachzertifikat = 3)
PC-Kenntnisse Fuhrerschein (Klasse)
Sonstige besendere Kenninisse und Fahigkeiten
6. Anschrift (Stralie und Hausnummer, Postleitzaht und Ort, ggf. auch 2. Wohnsitz)
Telefonisch erreichbar unter mobil E-Mait
(Verwah! und Rufnummer)
dienstlich
privat (freiwillige Angabe) {freiwillige Angabe)
Bankverbindung
7. Schwerbehinderung” Grad der Behinderung® Festgesteilt durch, Az.*
[ Ja v. H.
Schwerbehindertenausweis  gliltig bis* Gleichsteliung  befristet bis* Anerkannt durch Bundesagentur
[ Ja £l Ja fir Arbeit, Az.*
8. Inhaberinfinhaber eines Eingliederungs- oder Zudassungsscheins®
L] Ja
9. Versorgungsempfangerin/Versorgungsempfénger* Ast der Versorgungshezlige*
[] Nein 3 Ja
Pensionsfastsetzungs- und -regelungsbehérde*
10. Versicherie/Versicherter in der gesetzlichen Rentenversicherung® | Versicherungsnummer*
[0 Nein £l Ja
11. Aktueller Familienstand
ledig verheiratet Lebenspartnerschaft geschieden/Lebenspartner- verwitwel/l.ebenspartner
{7} Ja [ Ja, seit* {} Ja, seit* schaft aufgehoben seit® verstorben seit*

Der Dienststelle nach Einsteliung nachzuweisen.
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12, Name der Eheparinerin/des Ehepartners, der Lebensparine- | Geburtsname* Geburtsdatum®
rinfdes Lebenspartners, Vorname*

13. Kinder*
Marne, Vorname™* Geburtsdatum*

14. Eltern, sonstige gesetzliche Vertreterinren/Vertreter (nur bei Mindetjahrigen)

Name Geburtsname

Anschrift (soweit von Nr. & abweichend}

ich versichere, dass die vorstehenden erforderlichen Angaben vollstandig sind und der Wahrheit
entsprechen. Von der Aufnahme meiner Daten in das SAP HR-System habe ich Kenntnis ge-
nommen. Mit einer fortlaufenden Aktualisierung der vorstehenden Angaben durch die personal-
verwaltende Stelle bin ich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift
{bei Minderjahrigen auch die Unterschrift
der gesetzlichen Vertreter)

Anlage 2

Anlageblatt zum Personalbogen

- von der Dienststelle auszuflllen -

Mame, Vornamen

Personainummer Dienststellennummer Einstellingsdatum

RegelmaRige wachentliche Arbeitszeit

Besoldungsdienstalter

Dienst-fArbeitsjubilaum

25 Jahre 44 Jahre 50 Jahre
Beschaftigungszeit nach § 34 Aps. 3 Satz 1-2 TV-H am Einstellungs{ Beschaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 Salz 1-4 TV-H am
tag Einsteliungstag

Vereidigung am: Verpflichtung nach dem Verpflichiungsgesetz arm:

Beendigung der Probezeit
laufbahnrechiliche am:

nach § 19a HBG am:
Dienstlicher Werdegang in der Landesverwaltung sowie Tatigkeiten aullerhalb der Landesverwaltung im Rahmen von Abordnun-

gen ader Zuweaisungen

Der Dienststelle nach Einstellung nachzuweisen.
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von — bis Dienststelle Amts-/Dienstbe- Dienstverhéltnis | Besoldungsgr./ | Funktion (z. B.
zeichaung (BaW/BaP/Bak! | Entgeltgr-/ Sachbearbei-
TV-HIBAT/ Vergltungs- terfin, Dezer-
MTArD} und Fallgr./ nentfin)
Lohngr. und
Nummer
Teitzeitheschifiigung, Beurlaubung chne Besoldung oder Entgelt
von — bis Art und Rechisgrundlage der Freistellung
tehrgénge und Pritfungen in der Landesverwaltung
von — bis Art Prifungstag Ergebnis
Nebentatigkeiten
von — bis Art der Nebentatigkeit genehmigt am/ genehmigt durch

angezeigt am




Seife 538 Staatsanzeiger fiir das Land Hessen - 28, Mirz 2011 Ny. 13

Anlage 3

Name

Vorname

Geburtsname
Geburtsdatum

Erklarung
zu Strafen und DisziplinarmaBnahmen sowie zu lauvfenden Verfahren

Hinsichtlich nicht getilgter gerichtlicher Verurteillungen und nicht getilgter Disziplinarmafinahmen
sowie anhangiger Straf-, Ermittlungs- oder Disziplinarverfahren mache ich folgende Angaben
{Gericht/Ermittlungsbehérde, Aktenzeichen, Art der Straftat/des Dienstvergehens, Datum, Hohe
der Bestrafung, Art der Disziplinarmafinahme):

M Es liegen keine der vorgenannten Verurteilungen, Disziplinarmaftnahmen oder anhéngi-
ge Straf-, Ermittlungs- oder Disziplinarmalinahmen vor,

] Es liegt/liegen vor:

Ich erklare, dass die vorstehenden Angaben volisténdig sind.

kch verpflichte mich, von jedem gegen mich eingeleiteten Straf- oder Ermittlungsverfahren und
jeder gerichtlichen Verurteltung Mitteilung zu machen.

Ort, Datum Unterschrift

Hinweis:

Die nicht der Offenbarungspflicht unterliegenden Verurteilungen ergeben sich aus § 53 Bun-
deszeniralregistergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. September 1984 (BGBI.
i 5. 1229, 1985 | 8. 195) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. Dezember 2010 (BGBI. |
S. 1864). Straferlass durch Begnadigung oder Amnestie ist nicht gleichbedeutend mit einer Til-
gung der Strafe.






