19. Wahlperiode

Kleine Anfrage
der Abg. Gnadl (SPD) vom 26.06.2014

betreffend Frauen in Fiihrungspositionen im o6ffentlichen Dienst

und
Antwort

des Ministers fiir Soziales und Integration

HESSISCHER LANDTAG

Die Kleine Anfrage beantworte ich im Einvernehmen mit dem Prisidenten des Hessischen
Landtages, dem Hessischen Datenschutzbeauftragten, dem Hessischen Rechnungshof, der Hes-
sischen Staatskanzlei, dem Hessischen Ministerium des Innern und fiir Sport, dem Hessischen
Ministerium fiir Finanzen, dem Hessischen Ministerium der Justiz, dem Hessischen Kultusmi-
nisterium, dem Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst, dem Hessischen Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung, dem Hessischen Ministerium
fiir Umwelt Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz wie folgt:

Frage 1. Wie hat sich der Anteil der Abteilungsleiterinnen in den obersten hessischen Landesbehdrden

zwischen 2011 und 2014 entwickelt?

2011 2014
) ) lvon7 2von9
Hessische Staatskanzlei 14.29 % 22.22 %
Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration 2von 6 1von 6
& 33,33 % 16,67 %
Hessisches Ministerium des Innern und fir Sport 0 vog; 0 voonf
0 (o]
Hessisches Ministerium der Finanzen 0 vo(r;;l 0 vo(;];l
(o] 0
. . ) ) Ovon 8 lvon5
Hessisches Ministerium der Justiz 0% 20%
. - . lvon5 lvon4
Hessisches Kultusministerium 20 % 25V H.
. - . . . lvon4 lvon5
Hessisches Ministerium fir Wissenschaft und Kunst 25 9% 20%
Hessisches Ministerium fir Wirtschaft , Energie, Verkehr Ovon7 Ovon7
und Landesentwicklung 0% 0%
Hessisches Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz, 2von 8 3von8
Landwirtschaft und Verbraucherschutz 25% 37,5%
) ) lvon3 lvon3
Kanzlei des Hessischen Landtags 3333 % 3333 %
) 1 2
Hessischer Rechnungshof llvfln‘Z ZZV;;(Z
) 2011 gab es keine 3von5
Hessischer Datenschutzbeauftragter Abteilungen 60,00 %

Frage 2.  Wie hoch ist aktuell der Frauenanteil in der obersten Fiihrungsebene der Unternehmen mit unmit-

telbarer Landesbeteiligung?

Der Frauenanteil in den Vorstinden und Geschéftsfithrungen der 44 Unternehmen mit unmittel-
barer Landesbeteiligung betrigt 8,3 % (7 von 84 Fiihrungspositionen). An 14 dieser Unterneh-
men ist das Land mehrheitlich beteiligt. Hier liegt die Quote bei 15,8 % (5 von 26 Fiihrungs-

positionen).
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Frage 3. Wie hat sich dieser Anteil in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Beziiglich der Entwicklung in den letzten Jahren wird auf die Antworten auf Frage 2 der Klei-
nen Anfrage vom 28.11.2011 (Drucksache 18/5023) und auf Frage 3 der Kleinen Anfrage vom
28.06.2012 (Drucksache 18/5919) verwiesen.

Frage 4. Wie viele Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen in Anstalten, Kérperschaften und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie der juristischen Personen des privaten Rechts und der Personenge-
sellschaften mit Mehrheitsbeteiligungen des Landes sind derzeit von Frauen besetzt?

. Im Geschéftsbereich der Staatskanzlei angesiedelt sind die Stiftung “Miteinander in Hes-
Hessische

Staatskanzlei

sen” und die Stiftung “Flughafen Frankfurt am Main“. In beiden Stiftungen wird die Ge-
schaftsfiihrung von einer Frau wahrgenommen.

Hessisches Minis-
terium fir Soziale
und Integration

Landesarztekammer: Dem Vorstand gehoren 11 Personen an, davon 2 Frauen.
Landeszahndrztekammer: Dem Vorstand gehdren 9 Personen an, davon 2 Frauen.
Landestierarztekammer: Dem Vorstand gehoren 5 Personen an, davon 2 Frauen.
Landesapothekerkammer: Dem Vorstand gehoren 7 Personen an, davon 3 Frauen.
Landeskammer fiir Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten: Dem Vor-
stand gehoren 7 Personen an, davon 4 Frauen.

Kassen(zahn)arztliche Vereinigungen: keine Frauen im Vorstand

Landesunmittelbare Krankenkassen (Vorstand wird als Fiihrungsebene definiert, Selbst-
verwaltung bleibt unbericksichtigt): keine Frauen im Vorstand

Medizinischer Dienst der Krankenversicherung: Dem Verwaltungsrat gehoren 16 Perso-
nen an, davon 4 Frauen.

Versorgungswerk der Landesarztekammer: Dem Vorstand gehoren 7 Personen an,
davon 3 Frauen.

Hessische Zahnarzteversorgung: Dem Verwaltungsrat gehéren 7 Personen an, davon
eine Frau.

Versorgungswerk der Landestierarztekammer: Dem Verwaltungsrat gehdren 5 Personen
an, davon 2 Frauen.

Versorgungswerk der Landesapothekerkammer: Dem leitenden Ausschuss gehéren

5 Personen an, davon 3 Frauen.

Unfallkasse Hessen: Dem Vorstand gehoren 10 Personen an, davon 2 Frauen.

Deutsche Rentenversicherung Hessen: Leitung durch eine Geschaftsfihrung, die aus
einer Frau und 2 Mdnnern besteht.

Hessisches
Ministerium des
Innern und fur
Sport

RP Darmstadt: Beaufsichtigung von 13 Sparkassen, von denen 2 jeweils 1 weibliches Vor-
standsmitglied haben; Beaufsichtigung von 8 Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, in deren
Stiftungsvorstanden sich insgesamt 8 Frauen befinden.

RP_GieRen: Beaufsichtigung von 8 Sparkassen, von denen 3 jeweils 1 weibliches Vor-
standsmitglied haben; Beaufsichtigung von 1 Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit 1 weib-
lichen Vorstandsmitglied.

RP_Kassel: Beaufsichtigung von 11 Sparkassen mit jeweils 1 weiblichen Vorstandsmit-
glied.

Ministerium der
Justiz

Hgs§|schgs Im Zustandigkeitsbereich der Beteiligungsverwaltung sind 5 von 26 Geschaftsleitungs-
Ministerium der " :
. positionen mit Frauen besetzt.
Finanzen
Notarkammer Frankfurt am Main: Dem Vorstand gehoren 17 Personen an, davon zwei
Frauen.
Notarkammer Kassel: Dem Vorstand gehoren zur Zeit neun Personen an, davon keine
. Frau.
Hessisches

Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main: Dem Vorstand gehéren zur Zeit 36 Personen
an, davon funf Frauen.

Rechtsanwaltskammer Kassel: Dem Vorstand gehoren zur Zeit 17 Personen an, davon
vier Frauen.

Versorgungswerk der Rechtsanwaélte im Lande Hessen: Der Vorstand des Versorgungs-
werkes besteht aus sieben Personen, darunter zwei Frauen.

Hessisches
Ministerium fur )
Wissenschaft und Siehe Anlage
Kunst
Name Frauen
I-‘Iessisches‘Ministe- HA Hessen Agentur GmbH, 0
rium flr Wirtschaft,
Energie, Verkehr Hessen Trade & Invest GmbH 0
und Landesent-
wicklung IHK Darmstadt - Geschaftsfiihrung 2
IHK Darmstadt - Prasidium 3
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IHK Frankfurt - Geschéftsfiihrung 4

IHK Frankfurt - Prasidium 4

IHK Fulda - Geschaftsfiihrung 0

IHK Fulda - Prasidium 2

IHK GielRen - Geschaftsfiihrung 2

IHK GielRen - Prasidium 1

IHK Hanau - Geschéftsfihrung 0

IHK Hanau - Prasidium 0

IHK Kassel - Geschéftsfihrung 0

IHK Kassel - Prasidium 2

IHK Lahn-Dill - Geschaftsfihrung 0

IHK Lahn-Dill - Prasidium 1

IHK Limburg - Geschéftsfihrung 1

IHK Limburg - Prasidium 1

IHK Offenbach - Geschéftsfiihrung 2

IHK Offenbach - Prasidium 2

IHK Wiesbaden - Geschaftsfihrung 3

IHK Wiesbaden - Prasidium 1

Vorstande bei der AKH - Prasidium 5

Vorstande bei der AKH - Geschafts- 1

fihrung

Vorstande einschl. Prasident IngkH 0

Eurex Deutschland 1

Frankfurter Wertpapierborse 0
He§5|sch"es Minis- Bei insgesamt 6 zu berlcksichtigenden Anstalten, Kérperschaften und Stiftungen des 6f-
terium fur ) B :
Umwelt. Klima- fentlichen Rechts sowie juristischen Personen des privaten Rechts und Personengesell-

! . schaften mit Mehrheitsbeteiligung des Landes Hessen werden 16 von 75 Vorstands- und
schutz, Landwirt- - . L : . L ) )
schaft und Geschaftsleitungspositionen (inkl. Kuratorium und Beirat im Bereich der Stiftungen) von
Frauen besetzt.

Verbraucherschutz

Frage 5.  Wie hat sich dieser Anteil in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Beziiglich der Entwicklung in den letzten Jahren wird auf die Antwort auf Frage 3 der kleinen
Anfrage vom 28.11.2011 (Drucksache 18/5023) verwiesen.

Frage 6. Welche Frauen férdernden MaBnahmen plant die Landesregierung aktuell, um den Teil von Frau-
en in Fiihrungspositionen bei Landesbehdrden, Unternehmen mit Landesbeteiligung und 6ffentli-
chen Anstalten, Korperschaften und Stiftungen zu erhéhen?

Die hessische Landesregierung setzt sich fiir gleiche Verwirklichungschancen fiir Frauen und
Minner in allen gesellschaftlichen Bereichen ein. Dabei kommt dem offentlichen Dienst eine
Vorbildfunktion fiir die Geschlechtergerechtigkeit zu. Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz
(HGIG) verpflichtet zur Erhohung des Frauenanteils in den Leitungspositionen, wenn Frauen
dort unterreprésentiert sind. Aus diesem Grund bleibt das HGIG weiterhin das notwendige Ins-
trument zur Erh6hung des Frauenanteils bei den Fiihrungspositionen. Daneben wird die Landes-
regierung den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen im Dienst des Landes Hessen durch ein
Mentoringprogramm ausweiten.



4 Hessischer Landtag - 19. Wahlperiode - Drucksache 19/565

Frage 7. Welche Verbesserungen wird die Landesregierung im Rahmen der anstehenden Novellierung des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zur Erhohung des Anteils von Frauen in Fithrungsposi-
tionen bei den genannten Behorden und Institutionen vorschlagen?

Frage 8. Wann ist mit einem Entwurf der Landesregierung fiir das Hessische Gleichberechtigungsgesetz zu
rechnen?

Frage 9. Plant die Landesregierung, die gesetzlichen Vorgaben zur Frauenforderung bei der 6ffentlichen
Auftragsvergabe zu dndern? Wenn ja, wie? Wenn nein, warum nicht?

Die Fragen 7, 8 und 9 werden wie folgt gemeinsam beantwortet: Im Verlauf des Evaluierungs-
verfahrens haben die Normadressaten und die frauenpolitischen Verbdnde und Organisationen in
Hessen zur geplanten Novellierung des HGIG Stellung genommen. Aufgrund der Vielzahl der
zu regulierenden Sachverhalte, des Umfangs des Gesetzes und der Vielfalt der eingegangenen
Vorschlage wird gegenwartig eine detaillierte Einordnung und Bewertung der einzelnen Sach-
verhalte durch die beteiligten Ressorts durchgefiihrt. Zudem bereitet das Hessische Ministerium
fiir Soziales und Integration derzeit den Bericht zur Umsetzung des HGIG geméaB § 6 Abs. 7 des
Gesetzes fiir den Berichtszeitraum 2008 bis 2012 vor. Unter Beriicksichtigung der sich hieraus
ergebenden Aspekte wird die Landesregierung das HGIG fristgerecht vor seinem Auslaufen am
31.12.2015 novellieren. Die Vorlage eines Referentenentwurfs ist fiir Ende 2014 vorgesehen.

Wiesbaden, 1. September 2014

In Vertretung:
Dr. Wolfgang Dippel

Anlagen
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" Anlage zum Beitrag des HMWHK betr, Kleine Anfrage der Abgeordneten Gnadl {5PD} vom 26.086, 2014
betreffend Frauen In Flihrungspositionen im éffentlichen Dlenst Drs, 19/565
Stand: fuli 2014

Welterbe Grube Messel gGmbH [ Leitung durch Geschéftsfihrerin, daneben sind im Jahr 2014 zwel der
) sechs Aufsichtsratsposten von Frauen besetzt. Die Bestellung der
Geschiftsfihrung und des Aufsichtsrates ergeben sich aus dem
Gesellschaftsvertrag der Welterbe Grube Messel gGmbH vom
21.Februar 2003 - '
Slgmund-Freud-Institut Stiftung.des dffentiichen Rechts {institutionelle Fﬁrderung‘dur'ch das
tand), Im jahrlichen Wechsel mit einem ménnlichen Koltegen ist eine -
Professorin geschiftsfiihrende Direktorin

Stiftung "Institut fy Stiftung des privaten Rechts {institutionelle Férderung durch das Land

Soziatforschung”, Frankfurt am Hessen).-Der Stiftungsrat Ist der Vorstand der Stiftung. Dem Vorstand
Main gehort elne Frau als Vertreterin des fiir den Wissenschaftsbereich

2ustindigen Hessischen Ministeriurns an. Das Institut wird vom
Stiftungsrat geleltet. Dem Stiftungsrat gehsrt elne Frau in der Position
der Verwaltungslelterin an.

Stiftung Georg-Speyer-Haus, Stiftung des hiirgerlichen Rechts {Institutionelle Forderung durch das
Frankfurt am Main Land Hessen). Der Vorstand Ist derzelt mit 8 Personen besetzt, Elne
Position des Vorstands Ist von elner Frau besetzt,
Institut flir sozlalékotogische gGmbH (institutiorielle Férderung durch das Land Hessen). Fiir die
Forschung gGmbH, Frankfurt am  |gGmbH sind 2wel Vorstands- und Geschiftsleitungspositionen von
Maln : Frauen besetzt. . ‘
Stiftung Archiv der deutschen - _[Stiftung des birgerlichen Rechts {institutionelle Férderung durch das
Frauvenbewegung, Kassel Land Hessen). Die Vorstands- und Geschiftsleitungspositionen sind in

der Regel von Frauen besetzt, Im Stiftungsvorstand sind drel Positionen
von Frauen besetzt, Im Stiftungskomitee sind neun Positionen von

! Frauen besetzt, Die Geschdftsfiihrung ist In vier Positionen von Frauen
besetzt,
Stiftung “Fritz Bauer Institut", Stiftung des biirgerlichen Rechts (institutionelle _Ft‘ardemng durch das
Frankfurt am Main : Land Hessen). Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und der

Wissenschaftiiche'Beirat. Im Stiftungsrat ist zurzelt efne Position mit
einer Frau besetzt, Im Wissenschaftlichen Beirat sind zurzeit drel
Positionen von Frauen besetat.

Deutsches Institut flir Rechtsfahige Stiftung des ffentlichen Rechts {institutionelle Férderung

internationale Sozialpddagogische {durch das Land Hessen), Im Vorstand sind zwel der Insgesamt sechs
Forschung (DIPF), Frankfurt am Positionen von Frauen besetzt. :
Main

Leibnitz-Institut Hessische Stiftung Rechtsfdhige Stiftung des dffentlichen Rechts (institutionelle Férderung
Friedens- und Konfliktforschung durch das Land Hessen). Im Vorstand sind zwei Positionen von Frauen
{HSFK}, Frankfurt am Main besetzt,

Hochschuleitungen, Hoclischulrdte [Der Frauenantell ergibt sich aus dem be'iltegen_den Auszug des GWK-
und Hochschulaufsichtsgremien | |Berichtes, Heft 17 “Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung”
- |{Punkt 2.2,9). Statistische Daten finden sich in Grafik 9 sowie in der

. , ebenfalls beigefiigten Tabelle 6.2, §. 2
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Archivschule Marburg

Kaufminnisch eingerichteter Landesbetrieb nach § 26 Abs, 1 LHO.

“|Leitung durch eine Frau. Grundlage ist der Organisationserlass fir die

Archivschule Marburg vom 19.August 2005 {StAnz, 38/2005 S. 3601)

Archiv der Deutschen
Jugendbewegung, Burg Ludwigstein

Gemeinsame Einrichtung des Landes Hessen und der "Stiftung
Jugendburg Ludwlg,stein und Archiv der deutschen Jugendbewegung",
i Rahmen eines 2003 abgeschlossenen Depositalvertrages wird das
Archiv selt 2004 als AuBenstelle des Staatsarchivs Marburg verwaltet.
Stellvertretende Leitung mit einer Frau

Universitiitsarchive Gieflen und
arburg

Organlisationseinheiten der jeweiligen Universititen {Justus -tieblg-
Universitit GleRen und Philipps-Unlversitst Marburg) als
Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts, Belde Archive werden von
Frauen geleitet,

Universitéitsklinikum Frankfurt

Anstalt des dffentlichen Rechts auf der rechtlichen Grundlage des
UniklinG. Als Regel zur Beteillgung bzw. Férderung von Frauen in
Leitungsgremien Ist das Hesslsche Gleichstellungsgesetz zu beachten,
Ferner gibt es am Kfintkum einen Frauenforderplan. 4-kdpfiger Vorstand
mit 1 Frau sowle 7-ktpfiger Aufsichtsrat mit 1 Frau.

. Universititsklinikum GleRen und
Marburg GmbH

5-kBpfige Geschiftsfilhrung mit einer Frau, wobei das Land auf die
Besetzung der Positionen nicht den angefragten "maRgeblichen"
Einfluss hat,

Hessische Staatstheater
Wiesbaden, Darmstadt und Kassel

An den Staatstheatern Wiesbaden, Darmstadt und Kassel ist die
Theaterleltung {Intendanz, Verwaltungsdirektion) nicht mit Frauen
hesetzt, Bel den kilnstlerischen Vorstinden der Theater
{Spartenleiterinnen) betrigt die Frauenquote In Wiesbaden SOA {5 von
10), In Darmstadt und In Kassel 20% {1 von 5).

Staatstheater GieRen GmbH

Intendantin sowie Verwaltungsdirektorin

Landestheater Marburg GmbH

Stellv. Intendantin (gleichzeitig Direktorin fir Organisation und
Marketing) - :

Landesmusikrat Hessen e.V,

Dachverband s@mtlicher Verbinde, Institutionen und Organisationen,
die das Musikleben in Hessen im professionellen, padagoglschen wie
auch im Laienbereich gestalten, Priisidentin und Geschiftsfihrerin

' Kultursommer Stidhessen e V.

Leitung durch Geschéftsfiihrerin.

Kultursommer Mittelhessen e.V.'

Achtkodpfiger Vorstand mit einem weiblichen Mitglied

Kultursommer Nordhessen e V.,

intendantin sowie Geschéftsfithrerin, Der 4-k8pfige Vorstand setzt sich
aus 3 Mannern und einer Frau zusammen. Die Kultursommer
finanzieren sich u.a. aus Landesmitteln, die das HMWK bereitstellt.

Stiftung Opelvlilen

Gemeinniitzig arbeltende Einrichtung des blirgerlichen Rechts, 2-
kdpfiger Stiftungsvorstand mit einem weiblichen Mitglied sowie
Stiftungsrat aus 7 Mitgliedern, davon ein weibliches fvittglied

LandestugendSinfonleorchester
Hessen gGmbH

Leitung durch Geschaftsfiihrerin -

Deutsches Filmmuseum Frankfurt
{DIF} eV,

Leftung des Instituts durch eine Fray

Deutsche Flim- und
Medienbewertung FBW

Die oberste Landeshehdrde und Einrichtung aller Ldnder wird von einer
Frau geleitet




. |Hauptamtlich geleitete, nicht-
staatliche Museen in Hessen

vgl, anilegende Zusammensteliung (Anlage). Die Forderung bastert auf
der engen Zusammenarbeit zwischen dem Hesslschen
Museumsverband und dern HMWEK, Sie orientiert sich an den 2006
gemeinsam vom Deutschen Museumsbund und ICOM Deutschiand
herausgegebenen "Standards fiir Museen” und den darin genannten
Qualittskriterien” ' '
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- |Hauptamtlich geleltete nichtstaatliche Museen In Hessen

Weibliche Leitung ist mit X

gekennzelchnet

Stand: Juili 2014

Archdologisches Museum Frankiurt

Bergbau- und Stadtmuseum Weilburg

-{Bergbaumuseum Borken

Brider-Grimm Museum Kasssi

Deulsches Architekturmuseum, Frankfurl

Deutsches Elfenbeinmuseum Erbach

|Deutsches Feuerwehrmuseum Fulda

Deutsches Filmmuseum, Frankfurt

Dommussum Frankfurt

Dommuseum Limburg

Freilichirmuseum Hessenpark Neu-Anspach.

Gedenkstatie Stadtallendor!

Glasmuseum Immenhausen

Goethehaus Frankfurt

Grafliche Sammiung Schloss Erbach

GroRherzogliche-Hessische Porzellansammlung Darmstadt

Hessisches Puppenmuseum Hanay

o I b 1 q

Hinterlandmuseum Biedenkopf

Historisches Museum Frankfurt

Ikonenmuseum Frankfurt

Judisches Museum, Frankfurt

Kalibergbaumuseum Heringen

Klingspormuseum und Haus der_Stadtgeschichte Offenbach

Kunstsammiung Limburg

- tLandmuseum Trendelburg

Landschaftsmuseum Seligenstadt

Ledermuseum Offenbach

Mathildenhthe Darmstadt

Museaen Bad Arolsen

Museen Bad Wildungen

Museen Stadt Wetzlar

Museurn Alte Schule Kaufungen®

b hod

Museum Bensheim

Museum Butzbach

Museum der Wellkulturen, Frankfurt

Museum Eppsteln

B Pad bt

Museum Eschborn

Museum far Angewandte Kunst, Frankfurt

Museum fir Kommunikation, Frankfurt

Museum fur Moderne Kunst, Frankiurt

Museum Heppenheim

Museum im Gofisches Haus Bad Hornburg

Museum Im Spital Griinberg

Museum Korbach

Museuim Mérfelden -

Museum Schloss Fasanerie Eichenzell

Museum Schloss Fechenbach, Dieburg

Museum Steinau

Museum Trutzhain, Schv;ralmstadt

o I - B o B P 2 B P
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Museurm Viernheim

Museum Wiesbaden |

Naturkundemuseum Kassel

Oberhessisches Museum Gieflen

HIX

Phllipp-Reis-Haus und Hugenotienmuseum Friedrichsdorf
Point Alpha-Siiftung Geisa )

Reglonaimuseumn Friizlar

|Reglonaimuseum Wolfhagen

Rosenmuseum Bad Nauheim

x>

Senckenbergmuseurn, Frankfurt

Sepulkralmuseum Kassel

Spohrmuseum Kassel

Staafl, Schidsser und Garten, Bad Homburg

Stadel und Liebighaus Frankfurt

Stadt- und Industriemusaum RUsselshelm

Sté4dtische Musesn Hanat

Stadimuseum Grof3-Gerau

Stadlmuseum Haus zum Lowen Neu-lsenburg

Stadimuseum Hofgeismar

Stadimuseum Hofheim am Taunus

" {Stadtmuseum Kassel

Stiftung Hessischer J8gerhof, Darmsiadt

Struwwelpetermuseum, Frankfurd

Tlerparkmuseum Sababurg Hofgeismar

b oS R B e S Bl B D B B O

Unlversitdtsmuseum Marburg

Vonderat Museum Fulda

. [Vortaunusmuseum Oberursel

Wetterau Museum Friedherg
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2 Gewichtete Kurzdarsteliung der akiuellen Daten

- 177 Proreldorinnen/Vizeprésidentinnen, das entspricht einem Frauenanteil von 24,7 %,
-+ =7 Kanzlerinnen, das entspricht einem Frauenanteil von 25,9 %.

Die absolute Anzahl der Positionen in Hochschulleitungen, die von Frauen wahrgenommen .
wird, ist gegenitber dem Vorjahr von 288 auf 306 gestiegen, Dies entspricht einer Steigerung
des Frauenantells an Positionen in der Hochschulleitung von 20,7 % auf 21,9 % {vgl. Tabelle
6.1.), " :

2,2.89 FRAUENANTEIL AN HOCHSCHUL—RﬁT-EN UND HOCHSCHULAUFSICHTSGRE- -
MIEN : ’ .

Seit dem Ende der 1990er Jahre haben sich in allen Landern mit Ausitahme von Bremen-
Hochschulrite'™ als neues Steuerungsinstrument fiir Hochschulen etabliert. In Brandenburg -
gibt es einen Landeshochschulrat, in zwei anderen Bundeskindern (Nordvhein-Westfalen,
Schleswﬁg—Holstein) fiir die Kunsthochschulen bzw. die Universititen hochschuliibergreifende
Gremien. :

Hochschulite diefien "der gesellschaftiichen Mitwirkung durch engagierte Fachleute in
grundsttzlichen wissenschaftsbezogenen und hochschulorganisatorischen Fragen, Sie fordern
den Dialog mit der Gesellschaft und unterstiitzen die neuen Leitungs- und Organisationsstrulk-
turen in den Hochschulen,"® Hatten die Hochschulrite zunsichst vor allern Bevatungsaufga-
ben, reichen die Kompetenzen inzwischen von der strategischen Fithrung der Hochschulen
iiber die Genelimigung simtlicher Ordnungen bis hin zur Zustindigkeit fiir die Exvichtung und
Aufhebung von Fakultiten, Fachbereichen und Instituten. In sechs Bundesléndern (Baderi-
Wiirttemberg, Bayern, Hamburg, Niedersachsen filr Stiftungshochschulen, Nordrhein-
Westfalen, Thilringen) wiihlt.der Hochschulrat die Hochschulleitung; in Hessen, Niedersach-
sen fitr Nicht-Stiftungshochschulen, dem Saarland und Sachsen wirkt der Hochschulrat ander
Wahl mit, vor allem durch die Exstellung eines Wahlvorschlags: Insgesamt varlieren die Korn-
~_petenzen der Hochschulréte in den einzelnen Bundeslindern sebv stark,

Geschlechtsspezifische Daten zur Besetzung der Hochschulviite echebt das Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS seit 2003. Die Erhebung exfolgt durch Mail-
Befragung der Hachschulleitungen auf der Grundlage der Hochschulliste der HRX jahylich mit
‘Stichtag zum 31, Dezember. ' .

Folgende Hochschulgesetze beinhalten Regelungen zum Frauenanteil am Hochschulrat:

o Im Landeshochschulrat Brandenburg sollen mindestens ein Drittel der Mitglieder weiblich
sein. ' :

o In Niedersachsen sollen im Hochschulrat bzw, im Stiftungsvat von sieben Mitgliedern min-
destens drei Frauen sein, :

' ple Benearung vaitier In den Bundesiindern, Zu finden Ist auch die Bezeichnung “Kuratorium”; das baden-wiiritémbergische
Hachschulgeselz slehl elnen Aulslchisrat vor, Jen Folgenden wird Hochgchulral els umfassender Begdlf verwendel.

®yaus Landlided belm 2. Bertiner Bildungsdialeg von HRK und Holzbrinck-Veranslaltuhgstorum "Hochschulrdle als modeme
Sleverungsinalrumente In den Hochschulen, 21,00.1999, HRK-Pressemilteflung (ttpihvave ik deldelpressel95_942.php), -
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2 Gewichtete urzdarstellung dey alchuellen Daten

s ImSaarland sollen von sieben Mitgliedern des Hochschulrates mindestens zwei Frauen.
sein, '

o " Im Universititsrat der schleswig-holsteinischen Universititen sollen von neun Mitgliede
mindestens vier Frauen sein, :

Seit der ersten Evhebung der geschlechterspezifischen Daten zu den Hochschulriiten 2003 hat
.+ sich der Frauenanteil an den Hochscliuliiten oder Vergleichbaren Gremien von 20,1:% auf
gegenwirtig 30,2 % gesteigert. Zwischen den Lindern glbt es jedoch grofBe Unterschiede: die
Spannweéite reicht zum Stichtag 31.12,2012 von 13,6 % bis zu 36,4 % (ugl. Tabelle 6.2).%*

2.3 AUBRERHOGHSCHULISCHE FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN

2.3.1 FRAUENANTEIL AN PROMOVIERENDEN UND AN POSTDOCGCS

Bei der Erhebung der Anzabl der an anfierhochschulischen Forschungseinrichtungen Promo-
vierenden wird zwischen Promotionsstipendiafen und tariflich Beschiiftigten unterschieden.
Promotionsstipendiaten stehen in kelnem sozlalversicherungspflichtigen Beschiiftiguingsver-
hiltnis an der jewetligen Efnrlchtung. Um eine Klare Vergleichbarkeit zwischen Stipendiaten
und sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu ermgglichen, wird In dey Darstellung des,
Personals nach Vergiitungsgruppen auch die Finanzierung iiber Forschungs- und Promotions-
stipendien elnbezogen. Gezihlt werden dabei Beschiftigte, die ein Stipendium oder mehrere
Stipendien zur Finanzierung {hver Fovrschungstitigkeit erhalten und nicht im Ralimen eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhiiltnisses an der Forschungseinrichtung beschaftigt
sind.

Der Frauenanteil an den Promovierenden liegt in allen vier auflerhochschulischen Einrichtun-
gen annihernd gleich hoeh, Das Ergebnis der Umfrage filr 2012 stellt sich wie folgt dar (vgl.
Tabelle 9.2): _ .
- FhG: Der Frauenanteil betiligt 39,3 %. 41,0 % der tariflich beschiftigt Promovierenden
und 19,4 % der Stipendiaten sind Frauen; L :

- HGF: Der Frauenanteil Eetr%igt 45,3 %. 47,3 % der tariflich beschiftigt Fromovievenden
und 40,5 % der Stipendiaten sind Frauen; - o :

- MPG: Der Fravenanteil betriigt 42,2 %. 42,0 % dev taviflich beschéftigt Promovievenden
und 42,4 % der Stipendiaten sind Fraven; . _ : .

- WGL: Der quenaﬁteﬂ betrigt 48,3 %. 48,3 % der tariflich bgschii&igt-Promévieienden
und 48,4 % der Stipendiaten sind Frauen,

2 zur Beselzting der Hochschulrile vgl. auch folgende Studian:.

Bogumil, JdrgiRelf G. Helnze, el al, (2007); Hochschulrile &fs neves Sloverungsinslrument? Elna emplische Analysa der Milglle-
des und Aufgabenberelche. Abschiussbasicht der KurZstudle, Hambuig (URL: hlipifivavw.boeckler.delpdi_foliS-2067-981-5-1),
Nlenhilser, WernerfAnna Katharina Jacob (2008} Changlng of the Guards ~ Eine empirische Anslyse der Soxlalsituidur von
Hechschuirdten, i Hochsehulmanagemanl (3), 8, 67+73, URL: hilpiiwwanunt-due.defpersonaliCovmteadihsiHochschulral_Zeil-
schiifl_Hochschulmanagement_Nienhueser_dacaob.pdf. . : . .
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Grafik 9: Frauenanteil an Hochschulriten und Hochschulaufsichtsgremien nach Landern 2012
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Tabelle 6.2, Seite 2
Frauenanteile an Hochschulriten und Hochschulaufsichfsgremien nach Landern 2003 - 2012 o

Stichtag 31. Dezember

20140 2011 2012
Land ; Frauen ‘ Frauen Frauen
. ] Gesamt{ Apizahl] Anteil] Gesamt | Anzahl| Anteil| Gesamt | Anzahl| Anteil
% % . % . .
- . {2) {3) 4 {5). (8) ) (8) @ Ao
Baden-Wiirttemberg 457 124 271 487 1511 31,0 566 202f 357
Bayern 502] 111] 221 [=l0] 148} 24,5 642 190] 29,8
Berlin 226 67 296 254 g1} 31.9 214 75| 35,0
Brandenburg § 34 9! 26,5 11 4] 364 11 4| 254
|Bremén . 12 51 417 14 4] 28.6]- 12 41 333
{Hamburq 75 21 28,0 56 13] 23.21° B3 25| 284
Hessen . 198 39 197 218 53] 24.3 171 33} 19.3)-
Mecklenburg: 6ol 10| w7, 20| 4| 128 22l 3] 136
Vorpommearn
Niedersachsen 135 541 40,0 142 53] 37.3]. 156 55| 353
Nordriiein-Westfalen 366 86| 235 372 881 237 377 108] 288
Rheinland-Ffalz 167 . 31| 1886 163 331 20.21. 183 43| 235
Saarfand 14 50 357 22 6] 27.3 22 5| 227
Sachsen . 44| 35] 24,3 130 29 223 115] 28] 330
|Sachsen-Anhalt 54 7] 139 30} - g]- 20.0 42 121 288]
Schleswig-Holstein  * 47 181 34,0 47 i8] 34,0 56 18] 321
Thitringen 78 18] 23.1 83 18] 21,7 98 22| 224
Deutschland Gesamt 2,569 638| 248] 2687 708 265 2775 .838] 302

Cuelle: Befragung des CEWS bei den Hochschulen
Stlchtag: 31.122012

Zan! der befragien Hochschulen ) 365
Zahl der Riickmeldungzan 259
Rocklauf in Prozent . . ‘ B1,9%
daven Hoéhschulen mit elnem entsprechendem Gremium 270
daven Hochschulen' ehne entsprechendes Gremiunm . 29






