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HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage
Dr. Daniela Sommer (SPD) vom 15.05.2020
Offentlicher Gesundheitsdienst/Gesundheitsimter in Hessen

und
Antwort

Minister fiir Soziales und Integration

Vorbemerkung Fragesteller:

Der Offentliche Gesundheitsdienst ist Teil der Kommunalverwaltung und bietet spezifische Leistungen im Ge-
sundheitswesen an, die Aufgaben leiten sich aus gesetzlichen Bestimmungen ab. Die hessischen Gesundheits-
amter schiitzen und fordern die Gesundheit der Bevolkerung, informieren und beraten. In der momentanen
Situation ist der Offentliche Gesundheitsdienst stark gefordert und leistet einen groBen Beitrag um die Corona-
Pandemie zu bewaltigen. Daraus resultierend mussten bereits kurzfristig zusatzliche Kapazititen geschaffen
werden, um u. a. die Kontaktverfolgung zu gewihrleisten. Viele der gewohnten Dienstleistungen mussten durch
die Belastung eingestellt werden.

Diese Vorbemerkung der Fragestellerin vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie
folgt:

Frage 1. Welche Bedeutung misst die Landesregierung den Gesundheitsdmtern und ihrer Aufgaben bei?

Als sog. dritte Siule im Gesundheitswesen nimmt der 6ffentliche Gesundheitsdienst (OGD) im
Rahmen der Daseinsvorsorge 6ffentliche Verantwortung fiir die Gesundheit der Hessischen Be-
volkerung wahr. Der 6ffentliche Gesundheitsdienst hat zum Ziel, die Gesundheit der Bevolkerung
zu fordern und zu schiitzen.

Gerade das aktuelle Pandemiegeschehen hat gezeigt, welch wichtige Funktion dem o6ffentlichen
Gesundheitsdienst zukommt. Der Einsatz des OGD, hat erheblich dazu beigetragen, Infektions-
ketten zu erkennen, zu durchbrechen und damit die Fallzahlen in Hessen zu reduzieren. Gelungen
ist dies insbesondere durch strikte AbsonderungsmaBnahmen und die konsequente Kontaktperso-
nennachverfolgung.

Die Aufgaben des OGD in Hessen sind im Hessischen Gesetz iiber den dffentlichen Gesundheits-
dienst (HG6GD) geregelt.

Sie umfassen:

e den Gesundheitsschutz der Bevolkerung,

e das Ausbruchs- und Krisenmanagement,

e den Infektionsschutz, einschlieBlich Impfen,

e die Hygiene in Krankenhdusern und anderen medizinischen Einrichtungen sowie in Gefing-
nissen und Gemeinschaftseinrichtungen fiir Kinder und andere Personengruppen, z. B. fiir
Fliichtlinge,

e die Trinkwasseriiberwachung,

e die Schulgesundheitspflege,

e die Zahngesundheitspflege,

e die Gesundheitsberichterstattung,

e die Medizinalaufsicht,

o die Gesundheitsforderung und Préavention,

e die Mitgestaltung und Mitwirkung bei der Gesundheitsversorgung,
e die Erstellung amtsarztlicher Gutachten sowie

e den sozialpsychiatrischen Dienst.
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Dariiber hinaus kommen dem OGD Koordinierungsfunktionen sowie Moderationsaufgaben z.B.
bei der lokalen Gesundheitsplanung und den Gesundheitskonferenzen zu. Weitere wichtige Auf-
gabenfelder sind Offentlichkeitsarbeit und Politikberatung.

Ebenso gewinnen das Management bei Verdacht auf hochinfektidse Erkrankungen und die Rolle
bei der Uberwachung des internationalen Luftverkehrs (Kompetenzzentrum fiir hochpathogene
Infektionserreger in Frankfurt am Main, KHPI) bei zunehmender Mobilitit der Bevolkerung an
Bedeutung.

Frage2. Wie sind die Gesundheitsimter in Hessen aufgestellt (Stellenschliissel, Berufsgruppen etc.; bitte
aufgeschliisselt nach Landkreisen und kreisfreien Stidten)?

Die Gesundheitsamter in Hessen verfiigen iiber folgendes arztliches Personal (Stand April 2020):

Gesundheitsamter Arztliche Stellen It. Stellen- Arztliche Stellen
plan (Vollzeitaquivalent) tatsachlich besetzt
Stadt Frankfurt 48 41
Stadt Offenbach 7 4
Stadt Wiesbaden 15,5 10,34
Region Kassel 17,8 16,3
LK BergstraRe 9 8,92
Verwaltungsverband Darmstadt-Dieburg 12 11
LK GroR3 Gerau 9 8,51
Hochtaunuskreis 11,05 9,61
Main-Kinzig-Kreis 14,5 13,71
Main-Taunus-Kreis 8,25 8
Odenwaldkreis 3 3
LK Offenbach 9,5 7,43
Rheingau-Taunus-Kreis 7,15 5,76
Wetteraukreis 8,5 7,7
LK GieRen 7,77 6,77
Lahn-Dill-Kreis 6VZ 6TZ 6VZ, 6TZ
LK Limburg-Weilburg 7,35 8
LK Marburg-Biedenkopf 11,72 11,72
Vogelsbergkreis 4 3
LK Fulda 12,25 9,4
LK Hersfeld-Rothenburg 4,781 3,846
Schwalm-Eder-Kreis 7,2 6,6
LK Waldeck-Frankenberg 5 4
Werra-MeilRner-Kreis 3,5 3,5

Frage 3. Welche Aufgaben erfiillt der Offentliche Gesundheitsdienst bzw. erfiillen die Gesundheitsimter in
Hessen?

Siehe Antwort zu Frage 1.

Frage 4. Welche personellen Kapazititen hat der Offentliche Gesundheitsdienst/haben die Gesundheitsamter
in Hessen fiir ihre einzelnen Aufgabenbereiche/Téatigkeitsfelder (bitte aufgeschliisselt nach Land-
kreisen und kreisfreien Stiadten)?

Im Rahmen einer Umfrage durch die Arbeitsgemeinschaft der Obersten Gesundheitsbehdrden
(AOLG) im Jahr 2015 wurde folgender Personalstand nach beschiftigten Berufsgruppen bei den
Hessischen Gesundheitsamtern erfasst: siehe Anlage 1.

Frage 5. Inwiefern gibt es bezogen auf Frage 3 personelle Kapazititsengpasse insbesondere in Bezug auf die
Kontaktverfolgung von potenziell Covid-19-Invizierten und damit verbunden auf die originiren
Aufgaben des Offentlichen Gesundheitsdienstes? (bitte aufgeschliisselt nach Landkreisen und kreis-
freien Stadten)

Im Rahmen der wochentlichen Abfragen bei den hessischen Gesundheitsimtern wurde durchweg
von Gesundheitsdmtern riickgemeldet, dass die origindren Aufgaben nicht mehr vollumfinglich
wahrgenommen werden konnen, da im Rahmen der Kontaktpersonennachverfolgung alle vorhan-
denen Krifte aller Bereiche eingebunden werden.

Eine gesonderte Abfrage wurde nicht vorgenommen, da die Gesundheitsimter wochentlich ver-
schiedene Meldungen dem HMSI gegeniiber erstatten. Auch ist zu bedenken, dass die Abfrage
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immer nur eine Momentaufnahme darstellt. Sobald es zu einem neuen Ausbruchsgeschehen
kommt, ist die Aussagekraft der Abfrage iiberholt.

Aktuell melden alle Gesundheitsamter, dass bei den momentan niedrigen Fallzahlen, tiberall die
Kontaktpersonennachverfolgung sichergestellt ist. Allerdings wird von einigen Gesundheitsim-
tern auch angemerkt, dass eine Anspannung der Situation bei steigenden Fallzahlen erwartet wird,
da die bisher unterstiitzenden Personen aus anderen Verwaltungsbereichen nun wieder zu ihrer
origindren Tatigkeit zuriickkehren.

Frage 6. Inwiefern wurden gewohnte Dienstleistungen eingestellt, um Kapazititen fiir das Pandemie-Gesche-
hen zu schaffen? Wann werden diese mit welcher Unterstiitzung der Landesregierung im Sinne des
Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsférderung von hessischen Biirgerinnen und Biirgern wie-
der aufgenommen/wieder angeboten?

Es ist im HMSI bekannt, dass bei den Gesundheitsimtern verschiedene Dienstleistungen einge-
stellt wurden.

Beispielsweise wurden die Uberpriifungen von Heilpraktikerinnen und Heilpraktikern im Friihjahr
ausgesetzt, Belehrungen gemidB § 43 fiir im lebensmittelverarbeitenden Gewerbe Tétige wurden
von den meisten Amtern nicht mehr durchgefiihrt, amtsérztliche Gutachten nur in dringenden
Féllen.

Im Rahmen der verpflichtenden Schuleingangsuntersuchung wurde fiir die Gesundheitsimter auf-
grund der auBergewohnlichen Situation eine reduzierte Untersuchung durch das HMSI freigestellt
und Fristverlangerung gewahrt. Aus Infektionsschutzgriinden erfolgten keine schulzahnirztlichen
Reihenuntersuchungen und keine Kariesgruppenprophylaxe. Je nach Entwicklung der Infektions-
zahlen konnen die Aufgaben je nach Personalkapazititen und infektiologischer Lage unter Ein-
haltung der Hygieneerfordernisse nach und nach wieder aufgenommen werden.

Frage 7. Wie hat die Landesregierung die Gesundheitsdmter in ihrer Aufgabenstruktur und in der Umsetzung
ihrer Aufgaben in den letzten fiinf Jahren unterstiitzt (finanziell, strukturell, inhaltlich; bitte aufge-
schliisselt nach Landkreise und kreisfreien Stadten)?

Die Landesregierung hat die Gesundheitsdmter wie folgt unterstiitzt:

® Von Seiten der kommunalen Spitzenverbdnde in Hessen wurde unter Mitwirkung des HMSI
bereits vor einigen Jahren eine Arbeitsgruppe ,AG Zukunft“ etabliert, die sich in Anlehnung
an den GMK-Beschluss zur Stiarkung des Offentlichen Gesundheitsdienstes in Hessen einsetzt
und sich unter anderem mit wichtigen Themen, die den OGD betreffen wie z.B. Personalfra-
gen, EDV usw. befasst;

e seit 2011 fordert das Land Hessen finanziell die Arbeit des OGD in den 4 MRE-Netzwerken
zur Unterstiitzung der Bekdmpfung multiresistenter Keime;

e der 69. Wissenschaftliche Kongresse des Bundesverbandes der Arztinnen und Arzte des Of-
fentlichen Gesundheitsdienstes €. V. (BVOGD) und der Zahnirztinnen und Zahnirzte des
Offentlichen Gesundheitsdienstes e. V. (BZOG) 2019 in Kassel wurde von Seiten des Landes
gefordert;

e es erfolgt eine finanzielle Forderung der Medizinstudierenden, die eine Famulatur in einem
hessischen Gesundheitsamt ableisten;

e das HMSI stellt Impfstoffe fiir die Gesundheitsimter zur Durchfithrung von Impfaktionen be-
reit;

¢ mindestens einmal jahrlich werden Fortbildungen fiir Amtsérztinnen und -drzte und Schulirz-
tinnen und -drzte durch das HMSI organisiert und durchgefiihrt;

e die Aus-, Weiter- und Fortbildung des medizinischen Personals in den Gesundheitsimtern
wird durch die Mitgliedschaft des Landes und die damit verbundene finanzielle Beteiligung an
der Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf unterstiitzt. Die von der Aka-
demie durchgefiihrten Veranstaltungen sind fiir die Teilnehmende aus Hessen damit kosten-
frei;

e ein Kompetenzzentrum fiir hochpathogene Infektionserreger (KHPI) als Ansprechpartner fiir
das Land und die Hessischen Gesundheitsimter wurde etabliert und

e finanzielle Fordermittel fiir die Entwicklung einer einheitlichen Software fiir die Gesundheits-
amter in Hessen sind ab dem laufenden Jahr fiir insgesamt 5 Jahre im Haushalt vorgesehen.
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Frage 8.  Wie unterstiitzt die Landesregierung die Gesundheitsdmter derzeit (insbesondere bezogen auf die
Kontaktverfolgung der potenziell Covid-19-Invizierten —Personalpool/mobile Verstarkungsgruppe
fiir Hotspots sowie in der Finanzierung des notwendigen Stellenaufbaus zur Kontaktverfolgung)
bzw. wie will sie die Gesundheitsamter in ihrer Aufgabenerfiillung kiinftig unterstiitzen?

Die Gesundheitsdmter in Hessen haben die SARS-CoV-2-Pandemie bisher dank ihres herausra-
genden Einsatzes, der weit iiber das iibliche Maf hinausgeht, gut bewiltigt. Das HMSI hat die
Gesundheitsamter insbesondere hinsichtlich der personellen Verstarkung zur Sicherstellung der
Kontaktpersonennachverfolgung schon friihzeitig unterstiitzt. In drei Gesundheitsémter konnten
zu Beginn der Pandemie vier Arztinnen aus den Hessischen Amtern fiir Versorgung und Soziales
als Unterstiitzung abgeordnet werden.

Ein Aufruf an die hessischen Lehrkrifte (darunter auch Schulgesundheitsfachkrifte) zur Mitarbeit
in den Gesundheitsimtern wurde Anfang April mit dem HKM umgesetzt.

Uber die Plattform ,,medis4OGD* haben sich bundesweit Medizinstudierende registriert, um im
Bedarfsfall die Gesundheitsdmter, die sich hierzu ebenfalls registrieren mussten, zu unterstiitzen.
Das HMSI hat sich fiir diese Initiative des Bundesverbandes der Arztinnen und Arzte im offent-
lichen Gesundheitswesen (BVOGD) in Zusammenarbeit mit der Bundesvereinigung der Medizin-
studierenden (bvmed) als zentraler Ansprechpartner in Hessen zur Verfiigung gestellt und die
Koordination der Registrierung fiir diejenigen Gesundheitsdmter iibernommen, die dies bis zu
diesem Zeitpunkt noch nicht eigenstindig umgesetzt hatten. Aus der Plattform werden den Amtern
bei Meldung von personellen Engpéssen zur Kontaktpersonennachverfolgung Listen der Eintrige
fiir die betreffende Region zur Verfiigung gestellt.

Weiterhin wurde eine Adressliste von iiber 800 Arztinnen und Arzten, die im Zuge der Fliicht-
lingskrise 2015/2016 fiir das Land titig geworden waren, abtelefoniert um die Bereitschaft zu einer
Mitarbeit zu erfragen. Aus dieser Telefonaktion konnten bislang tiber 150 unterstiitzungsbereite
Arztinnen und Arzte identifiziert werden. Die fiir einen Landkreis/eine kreisfreie Stadt in erreich-
barer Nihe liegenden Personen dieser Liste werden den Amtern iibermittelt, um im Bedarfsfall auf
zusitzliche drztliche Krifte zur kurzzeitigen Einsetzbarkeit direkt zugehen zu kénnen.

Zentrales Element der Unterstiitzung fiir die hessischen Gesundheitsdmter ist der Aufbau eines
Pools von freiwilligen Medizinstudierenden, die bei personellen Engpassen fiir die Kontaktperso-
nennachverfolgung zur Mitarbeit in einem Gesundheitsamt aufgerufen werden kénnen. Alle im
Pool befindlichen Personen erhalten im Vorfeld Online-Schulungsmaterialien zur Vorbereitung
auf die Tatigkeit der Kontaktpersonennachverfolgung. Gesundheitsimter konnen auf diese Stu-
dierenden zugreifen, wenn die Kontaktpersonennachverfolgung nicht mehr vollstindig sicherge-
stellt ist und alle eigenen personellen Ressourcen der jeweiligen Kommune ausgeschopft sind. Es
erfolgt ein entsprechender Aufruf zu diesem konkreten Einsatz. Die Studierenden melden sich fiir
den konkreten Einsatz, der jeweils einen Monat umfassen soll, beim zustdndigen Gesundheitsamt.
Ein entsprechender Vertrag ist zwischen Studierendem und Gesundheitsamt zu schliefien. Seitens
des Landes soll hierfiir eine Aufwandsentschiddigung in Form einer Billigkeitsleistung in Héhe
von bis zu 450 Euro gezahlt werden. Nach erfolgtem Einsatz kehren die Studierenden wieder in
ihren reguliren Studienalltag sowie in den Pool zuriick. Das Konzept basiert auf der Freiwilligkeit
der Studierenden und ist mit dem HMWK sowie den Studiendekanen der drei medizinischen Fa-
kultéten in Hessen abgestimmt.

Erginzend zu diesen kurzfristigen Unterstiitzungsleistungen liegt der Landesregierung daran, die
Gesundheitsimter bzw. Kommunen auch bei der langfristigen personellen Ausstattung der Ge-
sundheitsdmter zu unterstiitzen. Hierzu ist die Zusammenarbeit mit der Initiative #pflegere-
serve.de der Bertelsmann Stiftung sowie eine enge Kooperation mit der Regionaldirektion Hessen
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) eingegangen worden. Hinter www.pflegereserve.de verbirgt
sich eine Onlineplattform, die Fachkréfte aus der Pflege und pflegenahen Berufsgruppen mit Ar-
beitgebern im Gesundheitswesen in Kontakt bringt, um hieriiber neues Personal zu akquirieren.
Auch der 6ffentliche Gesundheitsdienst kann iiber diese Plattform Unterstiitzungspersonal suchen.

Die Regionaldirektion Hessen der BA unterstiitzt die Gesundheitsimter bei der Besetzung von
befristeten und unbefristeten Stellen iiber gezielte Vermittlungsauftrige, die gebiindelt {iber das
HMSI an die Regionaldirektion iibermittelt werden und von den Arbeitgeberservices vor Ort pri-
oritdr weiterbearbeitet werden.

Neben dem Aspekt des Personalaufbaus nimmt das HMSI zur langfristigen Unterstiitzung der
Gesundheitsamter auch die strukturellen Aspekte in den Blick.

Wiesbaden, 7. September 2020
Kai Klose

Anlagen
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Personal im Offentlichen Gesundheitsdienst
Erhebung im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft der Obersten Landesgesundheitsbehérden (AOLG)
) } Gesundheits- Hygiene-
Gesundheitsimter Arztinnen/Arzte Zahnarztinnen/Zahnirzte ingenieure kontrolleure
fr=d fr= fr=d &£
Vollzeit Teilzeit 2 % 2 % 2 g
g = | = ;S: 3| % g = | =< ;S: 5 | % g = | 5| % g =5
. ol Elalsls |2l s lnl|s|sls2|s v |2 ]n
ges. / unbes. / befrist. | ges./unbes. / befrist. | £ A | S|e| 2 A o = s T A S & T A
Stadt Frankfurt am Main 42/5,4/- 0,5/0,5/- 7 * 34 |5 4 0,5 | - * - - 4 0,5 | - * 15 | 0,5 | - *
Stadt Offenbach am Main 4/-/- 2/-/- 2 6 3 2 1 - 1 2 - - 1 - - 1 4 - - 4
Stadt Wiesbaden 12/4/1 3/-/- 2 5 6 1 - 2 - - - - 3 - - - 5 - - -
Region Kassel 9/2/- 12/-/- 7 6 18 | 4 - 3 - 1 - - 3 - - - 7 3 - 1
LK Bergstrafde 4/-/- 3/-/- - 4 4 1 1 - - 1 - - 1 - - - 1 4 - 2
Verwaltungsverband DA-DI | 6/-/- 4/-/- - 4 7 2 - 15 | - 0,5 | - - 2 - - - 4 - - 1
LK Grof3-Gerau 3/-/- 8/-/- - 4 4 1 1 - - - - - 3 - - 1 1 1 - 1
Hochtaunuskreis 3/-/2 7/-/1 2 9 2 - - 1 - 1 - - - - - - 4 - - 2
Main-Kinzig-Kreis 7/1/- 7/1/- 5 10 | 8 4 2 - - 2 - - 1 - - - 5 2 - 1
Main-Taunus-Kreis 4/-/- 4/-/2 - 4 4 2 1 1 - 2 1 1 2 - - - 2 - - -
Odenwaldkreis 1/-/- 2/-/- - 1 2 1 - - 1 1 - - - - - - 2 - - -
LK Offenbach 4/-/- 5/-/- - 3 2 2 0,5 | 05 | - 1 - - - - - - 3 - - 7
Rheingau-Taunus-Kreis 55/02/- -/-/- - 4 4 2 0,7 | - - - - - 2 - - - 2 - - 1
Wetteraukreis 4/-/- 4/-/- 1 2 4 1 - 1 - - - - 2 2 - - 3 - - 1
LK Gief3en 5/-/- 2/-/- - 4 1 1 - - 1 - - - - 2 - - 3 1 - 1
Lahn-Dill-Kreis 5/-/- 6/-/1 - 7 6 5 - 1 1 1 - 1 2 - - - 2 1 - 1
LK Limburg-Weilburg 1/-/- 6/-/- 3 4 2 2 - 1 - - - - 2 - - - 1 - - -
LK Marburg-Biedenkopf 7/-/1 2,5/-/- 1 3 7 1 - 15 |1 1 1 1 3 - - - 4 - - 1
Vogelsbergkreis 2/-/- 3/-/- - 2 2 1 - - 1 - - - - - - - 4 - - -
LK Fulda 7/2,5/- 35/13/- 05|24 |45 |15 ]| - 05,04 | - - - 3 - - - 5 - - -
LK Hersfeld-Rothenburg 1/-/- 2,7/0,5/- 1 3 2 1 - - 1 - - - - - - - 1 0,5 | - -
Schwalm-Eder-Kreis 6/-/- 2/-/- - 6 - 2 - 1 - - - - 1 - - - 2 - - -
LK Waldeck-Frankenberg 3/-/- 3/-/- 3 2 1 - - 1 1 - - 1 - - - 3 1 - -
Werra-Meifdner-Kreis 1/-/- 3/-/- 1 - 1 - - 1 - - - - - - - 2 - - -

Abkiirzungen: ges. = gesamt, unbes. = unbesetzt, befrist. = befristet
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Med.-techn. (Labor-, Med. Sozialmed. Zahnmed. Sozialpddagogen

Gesundheitsimter Rontgen) Fachangestellte Assistenten Fachangestellte Sozialarbeiter Heilpadagogen
Assistenten
[ E I S £ I
= = = = = =

£ = o 2 £ | = ol .| 5 = o ] = = o g = = o g El =] c 2

L T - v I -1 e < - O I T - I - v - O - e

sl |2 |8 |e|e|glb |2 |f|s|le|e|B 2|2 |R|s|lr|2|t
Stadt Frankfurt am Main 4 - - * 19 | 1,1 | - * 7 - - * 10 - * 10 | 1,3 | - * - - - -
Stadt Offenbach am Main - - - - 3 1 - - - - - - 1 2 - 2 3 - - 2 - - - -
Stadt Wiesbaden - - - - 6 5 1 |- - - - - 1 1 - - 8 1 - - 1 - - -
Region Kassel - - - - 5 14 |- |3 3 - - - 1 7 - 1 6 14 | - 3 - - - -
LK Bergstrafie - 1 - - - 4 - |3 4 - - 3 - 1 - - 3 2 - 3 - - - -
Verwaltungsverband DA-DI | 1 - - 1 7 8 - 6,5 | - - - - - 2 - 05 |1 5 - 2 - - - -
LK Grof3-Gerau - - - - 2 1 |- |3 - - - - 2 - - - 3 1 1 3 - - - -
Hochtaunuskreis - - - - - 2 - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 -
Main-Kinzig-Kreis - - - - 3 5 - |1 - 2 - 2 - 2 - 2 7 9 - 7 - - - -
Main-Taunus-Kreis - - - - 3 3 - |2 1 1 - 1 - 6 - - - - - - - - - -
Odenwaldkreis - - - - 1 4 - |2 - 2 - 2 - 1 - 1 3 1 - 2 - - - -
LK Offenbach 1 - - 1 - 9 - |4 - - - - 1 2 - - 4 9 - 2 - - - -
Rheingau-Taunus-Kreis - - - - 52 | - - 1 - - - - 1,7 | - - - 8 - - 5 - - - -
Wetteraukreis - - - - 3 6 - |3 - 1 - - 1 1 - 1 3 - - 1 - - - -
LK Gief3en - - - - 1 5 - |5 - - - - - - - - 3 1 - 3 - - - -
Lahn-Dill-Kreis - - - - 2 9 - |2 - 1 - - 2 3 - 1 6 3 - 5 - - - -
LK Limburg-Weilburg 1 - - - 4 5 - - 1 - - - - 1 - - 1 1 - - - - - -
LK Marburg-Biedenkopf 1 13 | - 2 3 - - |- 1 - - - 2 2,5 | 2 4 6 53 | - 5 - - - -
Vogelsbergkreis - - - - 1 - |1 - - - - - 1 - - 1 - - 1 - - - -
LK Fulda 1 0,5 | - - 2 31 | - 15 | - - - - - 1,7 | - - 3 - - 1 - - 0,2 | 0,2
LK Hersfeld-Rothenburg 1 - - - - 09 |- |- - - - - - - - - - - - - - - - -
Schwalm-Eder-Kreis - - - - - 4 - - - - - - - - - - 3 4 - 2 - - - -
LK Waldeck-Frankenberg - 1 - - - 2 - |1 - 1 - 1 1 1 - - 1 4 - - - - - -
Werra-Meifdner-Kreis - - - - 1 2 - |- - - - - - - - - 6 - 1 = = = = =




Gesundheitswis- Verwaltungs-
Gesundheitsimter Logopdden Psychologen senschaftler angestellte Sonstige
& I S I I
= = < << <
=l 2| © | =]l =] C | o= o= c o= 5= o = = o .
Rl el 28 glal2B|eal2| 2 glaldB|e 2
S| 2| R[S 2R3 =|2|R[S|2|2|R32|&|2|R
Stadt Frankfurt am Main - - - - 3 1 4 * - - - - 57 |05 |- * 22 | - 40 | -
Stadt Offenbach am Main - - - - - - - - - - - - 8 6 - 2 | - - - -
Stadt Wiesbaden - 1 |- - - - - - - - - - 16 | 8 - - - - - -
Region Kassel - - 6 |- 1 |- - - 1 |- - - 8 7 - - - 3 - -
LK Bergstrafie - - - - - - - - - - - - 6 5 - 4 |1 - - -
Verwaltungsverband DA-DI | - - - - - - - - - - - - 7 2,5 | - 4 4 - - 1
LK Grof3-Gerau - - - - - - - - - - - 8 4 - 3 |- - - -
Hochtaunuskreis - - - - - - - - - - - - 3 6 - 1 |- - - -
Main-Kinzig-Kreis - - 9 3 - - - - - - - - 10 | 19 | - 8 | - - - -
Main-Taunus-Kreis - - 2 |- - - - - - - - - 2 5 - 3 |- - - -
Odenwaldkreis - - - - - - - - - - - - 1 5 - 1 |- 1 - 1
LK Offenbach - - 1 (1 |- - - - - - - - 4 1 - - 1 - - -
Rheingau-Taunus-Kreis - - - - - - - - - - - - 33 |- - 2 1 - 4 3
Wetteraukreis - 1 1 |- 1 |- - 1 |- - - - 7 3 - 2 | - - - -
LK Giefden - - - - 1 - - - - - - - 1 1 - - 3 8 - 3
Lahn-Dill-Kreis - - 7 |4 |- - - - - - - - 3 6 - - 1 - - 1
LK Limburg-Weilburg - - - - - - - - - - - - 6 - - - 1 6 7 -
LK Marburg-Biedenkopf - - - - - - - - 1 /08| - - 10 |35 | - 6 |- - - -
Vogelsbergkreis - - - - - - - - - 1 - - 2 3 - 2 |- - - -
LK Fulda = = = = 1 = = = 1 = = = 55|46 09 |1 = 01 | - =
LK Hersfeld-Rothenburg - - - - - - - - - - - - 2 2,5 | - - 2 1,2 | - -
Schwalm-Eder-Kreis - - - - - - - - - - - - 4 9 - 4 |2 - - -
LK Waldeck-Frankenberg - - 2 |- - - - - - - - - 6 8 - 3 |1 1 - -
Werra-Meifdner-Kreis - - 2 |- - - - - - - - - 1 4 - 3 |3 2 - 1

Die Berufsgruppen der Apotheker, Sozialwissenschaftler und Naturwissenschaftler sind in der Tabelle nicht aufgefiihrt, da sie in keinem Gesundheitsamt beschaftigt werden.

Anlagen
KA 20/2774





