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Kleine Anfrage
Dr. Dr. Rainer Rahn (AfD) vom 22.03.2021
Corona-Pandemie - Kontakt- und Betriebsbeschrinkungsverordnung

und
Antwort

Minister fiir Soziales und Integration

Vorbemerkung Fragesteller:

Die Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrankungsverordnung begegnet in der Bevolkerung zunehmend Kritik
und Unverstindnis, da Regelungen unklar, nicht nachvollziehbar oder widerspriichlich sind. So bestimmt die
Verordnung i.d.F. vom 8. Mérz 2021 unter § 1 Abs. 1, dass Aufenthalte im 6ffentlichen Raum sind nur im
Kreis der Angehorigen des eigenen und eines weiteren Hausstandes bis zu einer Gruppengréfie von hochstens
fiinf Personen gestattet sind. Ausgenommen hiervon sind gem. § 1 Abs. 2 Zusammenkiinfte aus geschéftlichen,
beruflichen, dienstlichen, schulischen oder betreuungsrelevanten Griinden. Weitere Bestimmungen beziiglich
dieser Ausnahmen - wie etwa die unter § 1 Abs. 2 a oder 2 b enthaltenen Regelungen - enthilt die Verordnung
nicht, abgesehen von der Aufforderung, die Empfehlungen zur Hygiene des Robert Koch-Instituts zu beachten.
Eine Nichtbeachtung dieser Empfehlungen wird jedoch nach der Verordnung nicht sanktioniert.

Fiir Verkaufsstitten gilt eine Beschrinkung von einer Person pro 10 qm fiir die ersten 800 qm Verkaufsfliche,
dariiber hinaus eine Person pro 20 qm (§ 3 S. 3). Fiir die Beratung und den Verkauf in Verkaufsstitten des
Einzelhandels gilt eine Beschrankung von einer Person pro 40 qm Verkaufsfliche (§ 3 a, Abs. 1, S. 22). Fiir
Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe gelten dagegen keine Flichenbeschrinkungen (§ 3 a, Abs. 2). Uber-
nachtungsangebote sind nur zu ,,notwendigen Zwecken“ erlaubt, nicht dagegen zu touristischen Zwecken (§ 4
Abs. 3). Urlaubsreisen ins Ausland - z.B. Mallorca - sind jedoch uneingeschrinkt zuléssig, obwohl bereits die
Anreise mit einem erhdhten Infektionsrisiko verbunden ist. In Dienstleistungsbetrieben im Bereich der Koérper-
pflege sollen Dienstleistungen, die nur ohne Mund-Nasen- Bedeckung in Anspruch genommen werden konnen,
nur bei Vorliegen eines negativen Testergebnisses erbracht werden (§ 6 Abs. 2). Diese Bestimmung gilt jedoch
nicht fiir die die Behandlung in Zahnarztpraxen, die ebenfalls nur ohne Mund-Nasen-Bedeckung durchgefiihrt
werden konnen und durch die Aerosolbildung mit einem erhdhten Infektionsrisiko fiir das Personal verbunden
sind.

Vorbemerkung Minister fiir Soziales und Integration:

Die Verordnung zur Beschriankung von sozialen Kontakten und des Betriebs von Einrichtungen
und von Angeboten aufgrund der Corona-Pandemie (Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrian-
kungsverordnung - CoKoBeV) vom 26. November 2020, zuletzt geindert am 24. Mirz 2021 zielt
auf die Eindimmung des SARS-CoV-2 Virus und seiner noch infektidseren Mutationen sowie den
Erhalt der bisher erzielten Erfolge. Das Virus wird von Mensch zu Mensch durch Tropfchenin-
fektion aber auch durch Aerosole iibertragen. Deshalb bestimmt die Verordnung kontaktreduzie-
rende MaBnahmen zur Verlangsamung des aktuell erneuten exponentiellen Infektionsgeschehens
und zum Schutz besonders vulnerabler Gruppen. Aufgrund der sehr dynamischen pandemischen
Lage werden die Corona-Regelungen regelméBig iiberpriift, evaluiert und angepasst.

Das Regelungswerk wird flankiert von umfassenden Informationen und Erlduterungen fiir alle
Biirgerinnen und Biirger Hessens, beispielsweise auf der Internetseite des Hessischen Ministeri-
ums fiir Soziales und Integration. Den fiir den Vollzug zustindigen Behdrden werden dariiber
hinaus Auslegungshinweise zur Verfiigung gestellt, die ebenfalls fiir alle Interessierten auf der
Internetseite des Landes einsehbar sind.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

Frage 1. Was ist unter den in § 1 Abs. 2 der Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrinkungsverordnung ge-
nannten ,,geschiftlichen, beruflichen, dienstlichen Griinden“ zu verstehen bzw. wie kann im Ein-
zelfall tiberpriift werden, ob solche Griinde tatsdchlich vorliegen?

Der Wortlaut legt die Definitionen bereits nahe. Geschiftliche Zusammenkiinfte sind insbesondere
solche, die zur Vertragsanbahnung, zum Abschluss eines Vertrags oder zur Vertragsabwicklung
erforderlich sind. Berufliche Zusammenkiinfte sind solche, die originir im Zusammenhang mit
der Ausiibung des Berufs stehen. Dienstliche Zusammenkiinfte sind solche, die aufgrund der Aus-
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ibung eines Dienstverhiltnisses erfolgen. Die Nachweismoglichkeiten sind mannigfaltig. Bei-
spielsweise kommt eine Bescheinigung des Arbeitgebers oder die Vorlage eines Dienstausweises
in Betracht. Die Ordnungsbehorden priifen, ob das Vorliegen eines Ausnahmegrunds nachvoll-
ziehbar dargelegt wurde. In vielen Fillen ist das Vorliegen eines Ausnahmegrunds bereits offen-
sichtlich beispielsweise, wenn ein Umzugsunternehmen Einrichtungsgegenstinde im 6ffentlichen
Raum verladt.

Frage 2.  Aus welchen Griinden enthalten die unter § 1 Abs. 2 der Corona-Kontakt und Betriebsbeschrén-
kungsverordnung aufgefiihrten Zusammenkiinfte keine weiteren Bestimmungen wie etwa die unter
§ 1 Abs. 2 a oder 2 b enthaltenen Regelungen (Trennvorrichtungen, Kontaktdaten der Teilnehmer,
geeignete Hygienekonzepte etc.)?

Weitere Vorgaben finden sich etwa in der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung des Bundes
vom 21. Januar 2021 (BAnz AT 22. Januar 2021 V1) (Corona-ArbSchV). Die Erfassung von
Kontaktdaten ist nur dann erforderlich, wenn Personen aufeinandertreffen, die sich nicht kennen.
Die Ausnahmen des § 1 Abs. 2 CoKoBeV erfassen vornehmlich Zusammenkiinfte, in denen der
Teilnehmendenkreis bekannt und eingrenzbar ist. Die Kontaktnachverfolgung ist somit in der
Regel gewihrleistet.

Frage 3.  Aus welchen Griinden wird eine Nichtbeachtung der Empfehlung zur Hygiene des Robert Koch-
Instituts bei Zusammenkiinften i. S. des § 1 Abs. 2 Corona-Kontakt- und Betriebsbeschriankungs-
verordnung nicht sanktioniert?

§ 1 Abs. 2 CoKoBeV enthilt keine Verbote, sondern regelt Ausnahmen. Sollten die Vorausset-
zungen der Ausnahmeregelung nicht erfiillt sein, so ist die Zusammenkunft entweder nach § 1
Abs. 1 Satz 1 CoKoBeV oder § 1 Abs. 2b CoKoBeV zu beurteilen. Verstofe sind in beiden Fillen
buBgeldbewehrt.

Frage 4.  Auf welcher Basis wurden die unter § 3 S. 3 bzw. § 3a, Abs. 1, S. 22 der Corona-Kontakt- und
Betriebsbeschrankungsverordnung genannten Flichen (10, 20 bzw. 40 qm) festgelegt?

Die Flachenvorgaben beruhen insbesondere auf Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts und auf
den von Bund und Léndern gefassten Beschliissen. Die Empfehlungen werden unter Beriicksich-
tigung des VerhiltnisméBigkeitsgrundsatzes

umgesetzt.

Frage 5. Aus welchen Griinden wurden in § 3a, Abs. 2 der Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrankungs-
verordnung fiir Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe keine Flichenbeschrankungen festgelegt?

Vorgaben finden sich u. a. in der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung des Bundes vom
21. Januar 2021 (BAnz AT 22. Januar 2021 V1) (Corona-ArbSchV).

Frage 6. Was ist unter den in § 4 Abs. 3 der Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrankungsverordnung ge-
nannten Ubernachtungsangeboten sind nur zu ,,notwendigen Zwecken“ konkret zu verstehen?

Unter Ubernachtungen zu notwendigen Zwecken fallen insbesondere unaufschiebbare berufliche
oder zwingende familidre Verpflichtungen oder personliche Erfordernisse. Dies wird auch in den
Auslegungshinweisen zur CoKoBeV entsprechend dargestellt.

Frage 7. Wie erklirt die Landesregierung, dass touristische Ubernachtungsangebote - z.B. Ferienwohnun-
gen ohne jeden Kontakt, die mit dem Auto erreichbar sind - wéihrend Urlaubsreisen ins Ausland,
z.B. Mallorca - uneingeschrinkt zuldssig sind, obwohl bereits die Anreise mit einem erhohten
Infektionsrisiko verbunden ist?

Kontaktfreier Urlaub ist in der Regel nicht umsetzbar. Dariiber hinaus sind touristische Angebote
mit Mobilitdt verbunden, was den Eintrag von Infektionen begiinstigt. Insofern gebietet es das
aktuelle Infektionsgeschehen, Ubernachtungen zu touristischen Zwecken zu untersagen. Fiir Per-
sonen, die in die Bundesrepublik Deutschland unter Inanspruchnahme eines Beforderers im Luft-
verkehr einreisen wollen, besteht seit 28. Mirz 2021 die Pflicht, vor der Abreise im Ausland dem
Beforderer ein drztliches Zeugnis oder ein Testergebnis hinsichtlich des Nichtvorliegens einer
Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 vorzulegen. Die Landesregierung appelliert weiter-
hin an alle Biirgerinnen und Biirger von nicht notwendigen Reisen abzusehen.
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Frage 8.  Aus welchem Grund schreibt die Corona- Kontakt- und Betriebsbeschrankungsverordnung in § 6
Abs. 2 fiir Dienstleistungen der Koérperpflege, die nur ohne Mund-Nasen-Bedeckung in Anspruch
genommen werden konnen, die Vorlage eines negativen Testergebnisses vor, nicht jedoch die (Rou-
tine-)Behandlung in einer zahnérztlichen Praxis?

Zahnarztpraxen fallen unter die Corona-Einrichtungsschutzverordnung und nicht unter die
Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrinkungsverordnung. Nach § 1a Abs. 2 Satz 3 Corona-Ein-
richtungsschutzverordnung ist das Absetzen der medizinischen Maske gestattet, soweit es fiir die
Inanspruchnahme einer arztlichen oder pflegerischen Dienstleistung notwendig ist. Die Leitung
der Einrichtung kann gemaB § 1a Abs. 2 Satz 4 Corona-Einrichtungsschutzverordnung weiterge-
hende Mafinahmen anordnen.

Wiesbaden, 9. April 2021
Kai Klose



