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Kleine Anfrage
Christoph Degen (SPD) vom 14.05.2021
Eignungsreflexion im Lehramtsstudium

und
Antwort

Kultusminister

Vorbemerkung Fragesteller:

In Hessen herrscht in vielen Teilen des Schulsystems ein akuter Mangel an Lehrkréften — besonders die MINT-
Ficher sowie die musisch-kiinstlerischen Facher sind betroffen. Im Bereich der Grundschulen und Férderschu-
len ist der Lehrermangel seit Jahren besonders hoch. Um Lehrkraftenachwuchs zu gewinnen, kommt es neben
der strategischen Rekrutierung und der Bereitstellung ausreichender Studienkapazititen auch auf die Beratung
vor dem Studium und die Begleitung wihrend des Studiums an - auch um einer steigenden Abbrecherquote in
den Lehramtsstudiengéngen entgegenzuwirken. Wiahrend eine Eignungsreflexion fiir den Lehrberuf in anderen
Bundeslandern, wie Baden-Wiirttemberg, bereits gingige Praxis ist, flieBen an hessischen Universititen wei-
terhin lediglich die Priifungsnoten in die Gesamtbeurteilung mit ein.

Vorbemerkung Kultusminister:

An allen hessischen Universititsstandorten werden Eignungsreflexionen fiir Lehramtsstudierende
durchgefiihrt. Jedoch entscheiden diese Eignungsreflexionen nicht {iber den Zugang zum Lehr-
amtsstudium, anders als es die Vorbemerkung des Fragestellers nahelegt. Grundvoraussetzung ist
vielmehr die allgemeine Hochschulreife. Auch in anderen Lindern werden die Eignungsreflexio-
nen lediglich begleitend durchgefiihrt. Sie zielen damit auf eine Empfehlung iiber die Aufnahme
beziehungsweise die Fortfiihrung eines Lehramtsstudiengangs im individuellen Einzelfall ab.

Die begleitenden (Eignungs-)Reflexionen wéhrend des Lehramtsstudiums finden an allen hessi-
schen Universititen statt. Damit ist eine Begleitung der Lehramtsstudierenden an allen hessischen
Universititen gegeben. Dariiber hinaus wurde als Pilotprojekt der Hessischen Landesregierung
das Praxissemester zum Wintersemester 2014/2015 erstmalig eingefiihrt. Ziel des Praxissemesters
ist es, Studierenden einen friihzeitigen Kontakt mit dem Praxisfeld Schule zu ermoglichen. Die
Lehramtsstudierenden haben mit dem Praxissemester die Gelegenheit, den Lehrberuf an Schulen
moglichst eingehend zu erfassen und die eigene Unterrichtsgestaltung zu erproben, um die Be-
rufswahl sowie die personliche Eignung dafiir kritisch reflektieren zu kénnen. Zum Praxissemes-
ter gehoren auch abschliefende Reflexionsgespriche. Im Rahmen der Novellierung des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes ist geplant, das Praxissemester fiir alle Lehramtsstudienginge in
Hessen verpflichtend einzufiihren.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage im Einvernehmen mit
der Ministerin fiir Wissenschaft und Kunst wie folgt:

Frage 1. In welchem Umfang finden Eignungsreflexionen in den Lehramtsstudiengéingen an den hessischen
Hochschulen statt?

Eignungsreflexionen finden an den lehrerbildenden Hochschulen in Hessen mit unterschiedlichen
Ansétzen und an verschiedenen Punkten im Studium statt.

An der Justus-Liebig-Universitit Giefen (JLU) wird die Frage der Eignung im Verlauf des Lehr-
amtsstudiums immer wieder aufgegriffen. Sie hat dabei keinen selektiven Charakter, sondern er-
folgt im Sinne einer konstruktiven Riickmeldung als Teil des Professionalisierungsprozesses. Ele-
mentarer Bestandteil ist sie in den Modulen der schulpraktischen Studien, die an der JLU von der
Vorbereitung iiber die schulische Praxisphase und das Auswertungsseminar bis hin zur Priifungs-
leistung von einer Person, den sogenannten universitiren Praktikumsbeauftragten, begleitet wer-
den. Die Praktikumsbeauftragten entwickeln iiber den Modulzeitraum ein Vertrauensverhéltnis
zu den Studierenden ihrer Gruppe. Die Gruppe arbeitet insgesamt eng zusammen, wodurch iiber
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den Modulverlauf hinweg wertvolle Riickmeldungen gegeben werden konnen. Im Zuge dessen
reflektieren die Studierenden die Eignungsfrage fiir sich selbst, holen Peer-Feedback ein, erhalten
wahrend der schulischen Durchfithrungsphase Riickmeldungen von Lehrkriaften vor Ort und
schlieBlich begleitend und abschliefend von ihrem bzw. ihrer Praktikumsbeauftragten. Die Eig-
nungsreflexion ist dabei gemiB § 19 Abs. 6 Durchfiihrungsverordnung des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes (HLbGDV) verpflichtender Bestandteil des Praxissemesters.

Teilweise werden an der JLU zusitzlich bewihrte Instrumente wie etwa der Career Counselling
for Teachers (CCT), ein Informationsportal zur Ausbildung und Karriereméglichkeiten von Lehr-
kriften, begleitend eingesetzt und kénnen in der gemeinsamen Auswertung vor dem Hintergrund
des Studienfortschritts hilfreich fiir die Reflexion der Eignung sein. Dies bedarf jedoch immer
einer konzeptuellen Einbindung in die Module und héngt ggf. von der gemeinsamen Arbeit in der
Praktikumsgruppe ab.

Eine Eignungsreflexion wird dariiber hinaus punktuell in Modulen der Grundwissenschaften und
der Fachdidaktiken angeregt. Hier werden beispielsweise motivationale Aspekte thematisiert, Un-
terrichtssequenzen geplant und teilweise erprobt, Forderpldne erstellt, didaktische Analysen aus-
gearbeitet usw., anhand derer Studierende zur Eignungsreflexion angeregt werden. Da die Frage
der Eignung hier eher punktuell aufgegriffen wird, ist der Umfang nicht konkret zu beziffern.

An der Goethe-Universitit Frankfurt am Main (GU) konnten Mafinahmen zur Forderung der
Selbstreflexion und Feedback-Kultur in der Akademie fiir Bildungsforschung und Lehrkréftebil-
dung (ABL) dank der iiber den , Qualititspakt Lehre“ eingeworbenen Mittel in den letzten zehn
Jahren entwickelt, eingefiihrt, getestet und kontinuierlich weiterentwickelt werden. Nach Auffas-
sung der GU ist es wichtig, dass sich alle Lehramtsstudierenden spitestens mit Aufnahme des
Studiums mit der eigenen Berufswahl auseinandersetzen. Hierfiir werden von der ABL eigens
entwickelte Online-Studienwahl-Assistenten fiir Lehramtsstudiengéinge zur Verfiigung gestellt,
die Interessierten vor Studienbeginn einen Eindruck davon vermitteln, inwieweit die Studienin-
halte und Anforderungen des Lehrberufs mit ihren Erwartungen iibereinstimmen.

Im Studium selbst werden die schulpraktischen Studien dazu genutzt, dass alle Lehramtsstudie-
rende der GU ihre Eignung fiir den Beruf reflektieren konnen. Hierfiir wird das Selbsterkun-
dungsinstrument ,,Fit fiir den Lehrerberuf“ (FIT-L) verwendet, das von der Arbeitsgruppe der
,Potsdamer Lehrerstudie“ entwickelt und zur Verwendung im Rahmen von Schulpraktika wei-
terentwickelt wurde. Um das Instrument in geeigneter Weise in die Auswertung des Praktikums
und dessen Beratungskontext einbeziehen zu kdnnen, bietet das interdisziplindre Kolleg Hoch-
schuldidaktik in Kooperation mit der ABL als Grundlage eine eintigige Fortbildung fiir Prakti-
kumsbeauftragte und Betreuungslehrkrifte an, die zur Professionalisierung des Reflexionsprozes-
ses der Lehramtsstudierenden beitragt.

Die Philipps-Universitit Marburg (UMR) wird seit 2015 im Rahmen der Qualitdtsoffensive Lehr-
erbildung mit insgesamt rund 8,2 Mio. € gefordert. Im Projekt ProPraxis, das im Rahmen der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung geférdert wird, wurden seit Ende 2015 die Marburger Praxis-
module (MPM) im gymnasialen Studiengang entwickelt. Von Beginn an werden die MPM durch
eine professionsbezogene Beratung begleitet, welche die fachliche und fachdidaktische Reflexion
mit der Beratung zu fachiibergreifenden Kompetenzen verbindet und den Studierenden eine Ori-
entierung im Hinblick auf die Anforderungen an den Lehrerberuf bietet. In der seit Januar 2019
gestarteten zweiten Projektphase von ProPraxis werden die MPM und die professionsbezogene
Beratung curricular in Pflicht(teil)modulen fiir alle Facher und Studierende angepasst umgesetzt.

An der Universitit Kassel (UKS) umfassten die Lehramtsstudienginge fiir die allgemein bildenden
Schulen in den Jahren 2008 bis 2019 das Studienelement ,, Personale Basiskompetenzen fiir den
Lehrerberuf (BASIS)“. Hierbei handelte es sich um ein Studienelement zur reflexiven Eignungs-
abkliarung, das verpflichtender Bestandteil des Einfiihrungsmoduls des bildungs- und gesell-
schaftswissenschaftlichen Kernstudiums gewesen ist. Ziel dieses Elements war es, Starken und
Entwicklungsbereiche beziiglich der personalen Basiskompetenzen von Lehramtsstudierenden in
berufsrelevanten Handlungssituationen zu erkennen und individuelle Moglichkeiten fiir die Wei-
terentwicklung aufzuzeigen. Seit dem Sommersemester 2020 wird das Studienelement nicht mehr
angeboten und ist durch Anderungen in den betreffenden Modulpriifungsordnungen kein ver-
pflichtender Studienbestandteil mehr.

Damit der Ansatz von BASIS auch weiterhin die Kasseler Lehrerbildung prégt, wurden im Jahr
2020 Konzepte zur Lehrerfortbildung fiir pidagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Mentorinnen und Mentoren, On-Demand-Angebote fiir einzelne Sitzungen von Lehrveranstaltun-
gen im Rahmen der Schulpraktischen Studien bzw. des Praxissemesters sowie Lehrveranstaltun-
gen im bildungs- und gesellschaftswissenschaftlichen Kernstudium mit BASIS-Inhalten und mit
Forschungsbefunden zu Lehrerbelastung und Salutogenese im Lehrerberuf entwickelt.
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Die Technische Universitdt Darmstadt (TUD) hat Online-Self-Assessment-Angebote fiir ihre Stu-
diengédnge inklusive der Lehramtsstudiengénge entwickelt. Neben eigens entwickelten Instrumen-
ten werden zudem der Online-Self-Assessment-Selbsttest FIT-L sowie CCT verwendet. Dariiber
hinaus besteht die Moglichkeit fiir an Beratung Interessierten, niederschwellig und auf Augenhdhe
zunichst mit Peer-Beratenden Kontakt aufzunehmen sowie einen Termin zur personlichen Eig-
nungsberatung durch ausgebildete Fachkrifte zu vereinbaren. Das Angebot des Zentrums fiir
Lehrerbildung zur Eignungsberatung steht den Studierenden fortwihrend im gesamten Studien-
verlauf zur Verfiigung.

Auch im Rahmen der gestuften Praxisphasen findet die Eignungsberatung immer wieder Eingang
in das Studium. Selbstreflexion und Personlichkeitsentwicklung sind zentrale Elemente der pra-
xisbezogenen Lehramtsausbildung an der TUD. Sie werden dort in unterschiedlichen Kontexten
immer wieder adressiert. Studierende haben durch die Nutzung eines E-Portfolios dabei wieder-
holt die Moglichkeit, inne zu halten und auf die Anfinge ihres Studiums aus Reflexionsdistanz
zuriickzublicken sowie ihre Einstellungen zum Lehrberuf zu reflektieren. Zudem werden inner-
halb des Studienangebots der Bildungswissenschaften Module zur Professionalisierung angeboten.

An der Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst (HfMDK) findet die Eignungsreflexion
durch Gespriache und den engen personlichen Kontakt zwischen den Lehrenden und den Studie-
renden statt. Zahlreiche Teilficher werden in Einzel- oder Kleingruppenunterricht gelehrt,
wodurch fortwéhrend ein enger personlicher Kontakt mit den Lehrenden gewéhrleistet ist. Riick-
meldungen aus der zweiten Phase der Lehramtsausbildung zeigen, dass die Lehramtsstudierenden
mit Fach Musik sehr gut auf den Vorbereitungsdienst vorbereitet sind.

Frage 2.  Gibt es Planungen seitens der Landesregierung, Eignungspriifungen bereits vor Eintritt in das Re-
ferendariat verpflichtend zu machen?

Der Zugang zum Vorbereitungsdienst ist iber den Abschluss der Ersten Staatspriifung normiert
und nicht iiber eine Eignungspriifung. Das Bestehen der Ersten Staatspriifung ermoglicht es den
Studierenden bundesweit, sich fiir das Referendariat beziehungsweise den Vorbereitungsdienst zu
bewerben. Eine zusitzliche Zulassungsvoraussetzung widersprache den KMK-Vereinbarungen
zur Mobilitit.

Frage 3. Wie steht die Landesregierung zu Online-Self-Assessments, die der Selbsteinschitzung vor Auf-
nahme eines Lehramtsstudiums dienen und wie sie beispielsweise in Baden-Wiirttemberg verpflich-
tend sind?

Sogenannte Online-Self-Assessments vor Aufnahme eines Lehramtsstudiums dienen einer ersten
Orientierung. Sie bieten Studieninteressierten die Moglichkeit, ihre personlichen Neigungen bes-
ser einzuschétzen und eine Entscheidung fiir oder gegen das Lehramtsstudium zu treffen, und sind
damit ein wertvolles Werkzeug im Rahmen eines vielfiltigen Angebots der Studienorientierung
an den Hochschulen. Sie werden von den lehrerbildenden Hochschulen in Hessen eingesetzt, sei
es in Gestalt von in den letzten Jahren von den Hochschulen selbst entwickelten Online-Self-
Assessments oder in Gestalt frei verfiigbarer Angebote, die empfohlen werden.

Online-Self-Assessments haben sehr unterschiedliche Ansatzpunkte und sind daher kaum einheit-
lich zu bewerten. Sie fokussieren ganz iiberwiegend entweder auf das (Lehramts-)Studium oder
aber auf den Beruf als Lehrkraft. Die JLU hat daher beispielsweise iiber die GieBener Offensive
Lehrerbildung als Teilprojekt die Einfiihrung und Erprobung eines Online-Self-Assessments avi-
siert, dass auf beide Bereiche — Studium und anschlieBendes Berufsfeld - abzielt. Es ist an der
JLU als freiwilliges Instrument fiir die individuelle Rezeption mit entsprechendem individuali-
siertem Feedback angelegt.

Online-Self-Assessments kdnnen eigene praktische Erfahrungen in einer piddagogischen Einrich-
tung oder auch eine intensive individuelle Beratung nicht ersetzen. Die GU sieht es beispielsweise
als wichtiger an, dass sich Lehramtsstudierende wéhrend des Studiums mit der eigenen Berufs-
wahl auseinandersetzen. Laut GU kommt den Schulpraktika hierbei eine besondere Bedeutung
zu, da man sie fiir die Priifung des individuellen professionellen Entwicklungsstands — Eigen- und
Fremdbeurteilung - nutzen kann. An der GU ist die Nutzung des Instruments FIT-L (P) im Rah-
men der schulpraktischen Studien freiwillig. Im Praxissemester hingegen ist sie aus den Erfah-
rungen der schulpraktischen Studien heraus als Bestandteil der Studienordnung verpflichtend ein-
gefiihrt worden.

Die JLU hat bereits 14 spezifische Online-Self-Assessments entwickelt, die auf freiwilliger Basis
durchlaufen werden kénnen und vor allem einer Orientierung, nicht aber einer selektiven Eig-
nungsklirung dienen. Mit diesen, die reguldre Studien(fach)beratung erginzenden Instrumenten
hat die JLU gute Erfahrungen gemacht. Studieninteressierte bzw. Studierende koénnen die Ergeb-
nisse auf Wunsch in anschlieBende Beratungsgespriche einfliefen lassen oder aber fiir sich allein-
stehend zur Kenntnis nehmen.
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An der UMR koénnen Studieninteressierte bereits verschiedene fachbezogene Online-Self-Assess-
ments durchfiihren. Dariiber hinaus entwickelt die UMR aktuell fiir Studieninteressierte sowie
Studienanfingerinnen und Studienanfianger fiir das Lehramt ein Online-Self-Assessment zu iiber-
fachlichen Kompetenzen. Den Studierenden wird dadurch schon friih aufgezeigt, welche Anfor-
derungen im Studium und in der spateren Berufspraxis auf sie zukommen und welche Kompeten-
zen dafiir wichtig sind.

Frage 4.  Ist eine Einfiihrung dieser Tests in Hessen geplant und wenn nein, warum nicht?

Online-Self-Assessments werden bereits von den Hochschulen eingesetzt. Eine Verpflichtung zur
Durchfiihrung von Online-Self-Assessments fiir Lehramtsstudierende ist von Seiten der Hessi-
schen Landesregierung nicht geplant, da unter anderem der Nutzen einer verpflichtenden Einfiih-
rung von den Hochschulen sehr unterschiedlich bewertet wird.

Laut der TUD bringt die verpflichtende Einfiihrung von Online-Self-Assessments als Zulassungs-
voraussetzung vielféltige Fragestellungen mit sich, die aus verschiedenen Perspektiven diskutiert
und rechtlich abgesichert werden miissten. Dazu gehdren die Fragen, ob ausschlieBlich die Teil-
nahme an einem Online-Self-Assessment oder auch das Abschneiden (also die erreichte Punktzahl)
eine Rolle spielt oder wie sich feststellen 14sst, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber das On-
line-Self-Assessment selbst durchgefiihrt hat.

Die UKS erachtet die Wirksamkeit einer verpflichtenden Einfiihrung von Online-Self-Assess-
ments fiir Interessierte an einem Lehramtsstudium als begrenzt, insbesondere im Vergleich zu
dem iiber das Studienelement ,,Personale Basiskompetenzen fiir den Lehrerberuf (BASIS)“ ver-
folgten Ansatz.

GemiB der JLU kann ein Online-Self-Assessment lediglich ein ergénzendes und gleichzeitig frei-
williges Instrument sein. Nach Auffassung der JLU wéren im Falle der Verpflichtung sozial er-
wiinschte Antworten zu erwarten. Gleichzeitig lieB Online-Self-Assessments nur in sehr gering-
fiigigen MafBie Entwicklungsprognosen zu, weshalb sie als verpflichtende Vorbedingung zur Auf-
nahme eines Lehramtsstudiengangs wenig Mehrwert boten. Zielfithrender wéren begleitende Be-
ratungselemente, die iiberwiegend auch personlich — wie beispielsweise die gemeinsame Reflexion
mit universitiren Praktikumsbeauftragten im Zuge der Schulpraktischen Studien - erfolgen soll-
ten, um konstruktiv und ressourcenorientiert angewendet werden zu konnen. Nur auf diesem
Wege sind gemif der JLU gewinnbringende Ziele fiir den weiteren Studienverlauf und die zweite
Phase der Lehrerbildung zu setzen.

Frage 5. Wie steht die Landesregierung zu verpflichtenden Beratungsangeboten, die ebenfalls eine Moglich-
keit darstellen, die personliche Eignung fiir den Lehrerberuf zu reflektieren, und plant sie deren
baldige Einfiihrung?

GemiB § 19 Abs. 6 der Verordnung zur Durchfithrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
ist im Rahmen des Praxissemesters ein Beratungs- und Reflexionsgespriach durch die Praktikums-
betreuerin oder den Praktikumsbetreuer iiber die Eignung fiir den Beruf der Lehrerin oder des
Lehrers bereits verpflichtend. Die seitens der Hessischen Landesregierung geplante Novellierung
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und die damit einhergehende Neuorganisation der prakti-
schen Ausbildung im Rahmen des Studiums (u.a. Praxissemester) fiir alle Lehramter soll die
Funktion der Praxisphasen sowie die Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung und berufli-
chen Eignung betonen. Hierzu ist neben dem Beratungs- und Reflexionsgesprach als Bestandteil
der Praxisphasen die Anleitung zur Reflexion und Beratung kontinuierliches Element derselben.
Bereits in der ersten Praxisphase soll die Reflexion der Eignung fiir den Beruf als Lehrkraft im
jeweiligen Lehramt als Schwerpunkt bearbeitet werden.

Wiesbaden, 3. November 2021
Prof. Dr. R. Alexander Lorz



