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Kleine Anfrage

Dr. Daniela Sommer (SPD), Christoph Degen (SPD), Ulrike Alex (SPD)
und Gernot Grumbach (SPD) vom 26.01.2022

Stellenwechsel von wissenschaftlichen Hilfskriften an Hochschulen

und
Antwort

Ministerin fiir Wissenschaft und Kunst

Vorbemerkung Fragesteller:

Die Umsetzung des Kodex fiir gute Arbeit an den hessischen Hochschulen sowie eine Anderung im neuen
Hessischen Hochschulgesetz haben Auswirkungen auf wissenschaftliche Hilfskrifte. Ein Wechsel auf eine
Stelle fiir wissenschaftliche Mitarbeitende ist fiir Promotionsstudierende, deren Zuverdienstmdglichkeiten De-
ckelungen vorsehen, in der Regel nicht méglich. Dennoch stellten die bisherigen Stellen wissenschaftlicher
Hilfskrafte fiir diesen Personenkreis in der Vergangenheit eine sinnvolle Moglichkeit dar, an ihrem Fachbereich
wissenschaftlich zu arbeiten und gleichzeitig ihren Bedarf zum Lebensunterhalt iiber Einnahmen der Studien-
forderung hinaus zu decken.

Vorbemerkung Ministerin fiir Wissenschaft und Kunst:

Das Hessische Hochschulgesetz (HHG) verwendet den Begriff der ,,Wissenschaftlichen Hilfs-
kréfte® bereits seit 2015 nicht mehr. Bis 2015 sah das Hessische Hochschulgesetz die Moglichkeit
der Beschiftigung von Personen, die ein Hochschulstudium abgeschlossen haben vor; die Be-
schiftigung als wissenschaftliche Hilfskraft durfte vier Jahre nicht iiberschreiten. Der gesetzlich
vorgesehene Aufgabenbereich deckte sich mit dem der Studentischen Hilfskrafte und zeichnete
sich dadurch aus, dass — anders als bei Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
Hilfstatigkeiten auszufiihren waren.

Nachdem im Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) auch die studienbegleitende Téatigkeit
abschliefend geregelt wurde, bestand kein Raum mehr fiir landesgesetzliche Regelungen. Vor
diesem Hintergrund wird seit 2015 im HHG fiir die Tatigkeit von Personen, die ihr Studium
abgeschlossen haben (sog. Wissenschaftliche Hilfskréfte), auf die Geltung der Vorschriften des
WissZeitVG und des Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) verwiesen (§ 82 Abs. 2 HHG).
Anderungen der gesetzlichen Regelungen fiir den genannten Personenkreis sind mithin im novel-
lierten Hessischen Hochschulgesetz nicht erfolgt.

Im Kodex fiir gute Arbeit wurde eine Reihe von Regelungen vereinbart, die dem Schutz der
Beschiftigten und der der Gewihrleistung auskommlicher Beschéftigungsverhiltnisse dienen. In
diesem Zusammenhang wurde u.a. festgelegt, dass eine Beschéftigung mit dem Ziel der Qualifi-
kation einen Stellenumfang von mindestens 50 % hat und eine Beschéftigung von Doktorandinnen
und Doktoranden als studentische Hilfskraft ausgeschlossen ist. Beide Vorschriften dienen dem
Schutz der mit dem Ziel der Promotion Beschiftigten vor der Begriindung nicht unterhaltssichern-
der oder nicht adaquat vergiiteter Beschaftigungsverhéltnisse sowie der Gewéahrleistung des Qua-
lifikationsziels.

Die Promovierendenstipendien der Begabtenforderungswerke sind so angelegt, dass sie einen aus-
kémmlichen Lebensunterhalt ermdéglichen und die Stipendiatinnen und Stipendiaten sich voll auf
ihr Promotionsvorhaben konzentrieren kénnen, ohne dass weitere arbeitsvertragliche Verpflich-
tungen bestehen; die Stipendienhdhe betridgt zurzeit 1.450 € einschlieBlich der Forschungskosten-
pauschale. Promotionsstipendiatinnen und -stipendiaten diirfen im Hochschulbereich zu nicht
mehr als einem Viertel der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit beschiftigt sein. Ubersteigt
das Jahreseinkommen im Sinne des Einkommensteuerrechts nach Abzug der darauf entfallenden
Einkommen- und Kirchensteuer sowie der steuerlich anerkannten Vorsorgeaufwendungen
3.070 €, mindert sich die Stipendienhdhe entsprechend, soweit es sich nicht um zuldssige Neben-
tatigkeiten handelt.
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Die Einbindung der Stipendiatinnen und Stipendiaten in die Hochschule erfolgt priméar durch die
Betreuung des Promotionsvorhabens, strukturierte Doktorandenangebote und Seminare. Die Sti-
pendien fiihren jedoch nicht zu einer Einbeziehung in die gesetzliche Sozialversicherung, insbe-
sondere die Krankenversicherung.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

Frage 1.  Besteht an Hochschulen grundsitzlich die Moglichkeit in begriindeten Ausnahmefillen, in denen
die wissenschaftliche Tétigkeit ein Zuverdienst und keine regulire Beschéftigung darstellt, wie zum
Beispiel bei Promotionsstudierenden mit Stipendium, der Ausiibung einer wissenschaftlichen Té-
tigkeit und wenn ja, welche Ausnahmen sind vorgesehen?

Frage 2.  Falls es keine Ausnahmen gibt, welche Moglichkeiten haben Promotionsstudierende diesbeziiglich
kiinftig und wie ist dies mit dem Kodex fiir gute Arbeit vereinbar?

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Fragen 1 und 2 gemeinsam beantwortet.

Das HHG und das WissZeitVG enthalten keine grundsitzlichen Beschrankungen im Hinblick auf
eine solche Tatigkeit. Die Hochschulen entscheiden grundsétzlich eigenstindig dariiber, in wel-
chem Umfang und mit welchem Beschiftigungsvolumen sie Arbeitsverhiltnisse begriinden. In der
Regel werden diese Arbeitsverhiltnisse fiir den genannten Personenkreis auf der Grundlage des
§ 82 Abs. 2 HHG begriindet. Die Befristung der Arbeitsverhiltnisse richtet sich nach den allge-
meinen arbeitsrechtlichen Regelungen des TzBfG. Die Regelungen des Kodex fiir gute Arbeit
stehen der Begriindung derartiger Arbeitsverhéltnisse auch mit einem Beschiftigungsvolumen von
weniger als 50 % einer Vollzeittatigkeit in Ausnahmefillen nicht entgegen, da es sich ihrer Aus-
richtung nach um Schutzvorschriften zur Gewéhrleistung auskdmmlicher Arbeitsbedingungen
handelt. Vom Vorliegen derartiger Ausnahmen ist insbesondere bei der Beschiftigung von Pro-
motionsstipendiatinnen und -stipendiaten oder Referendarinnen und Referendaren auszugehen.

Frage 3. Wie stellt die Landesregierung sicher, dass die Regelung des § 5 Abs. 3 des Kodex fiir Stipendia-
tinnen und Stipendiaten umgesetzt wird, die nach derzeitiger Lage weder als wissenschaftliche
Hilfskrafte mit Abschluss beschiftigt werden noch aufgrund der Hochststundenzahl der Forder-
werke aufgrund der Unzuléssigkeit einer 25 % Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeitenden auf
eine solche Stelle wechseln konnen?

Die der Frage zugrundeliegenden Annahmen treffen nicht zu, wie sich aus der Beantwortung der
vorstehenden Fragen und der Vorbemerkung ergibt.

Unabhingig hiervon ist die Begriindung tarifvertraglicher Arbeitsverhéltnisse in der genannten
Vorschrift als Regelfall vorgesehen. Damit besteht grundsétzlich Raum fiir Ausnahmen.

Die Landesregierung sieht keinen Anlass dazu, auf die Entscheidungsbefugnisse der Hochschulen
bei der Beschiftigung von Stipendiatinnen und Stipendiaten einzuwirken.

Wiesbaden, 3. Mirz 2022
Angela Dorn



