20. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Gesetzentwurf
Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf
Bildungsurlaub und weiterer Rechtsvorschriften

Die Landesregierung legt mit Schreiben vom 4. Juli 2022 den nachstehenden, durch Kabinettsbe-
schluss vom 4. Juli 2022 gebilligten und festgestellten Gesetzentwurf dem Landtag zur Beschluss-
fassung vor. Der Gesetzentwurf wird vor dem Landtag von dem Minister fiir Soziales und In-
tegration vertreten.

A. Problem

Das Hessische Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Juli 1998 (GVBI. I S. 294, 348), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 12. Dezember 2017 (GVBI. S 432) ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Die
dazugehodrige Durchfiihrungsverordnung ist bis zum 31. Dezember 2024 befristet. Damit
Bildungsurlaub auch kiinftig den Herausforderungen der gesellschaftlichen Verdnderungen
begegnen und seine grundlegenden Ziele erreichen kann, soll der gesetzliche Rahmen an
die aktuellen Erfordernisse angepasst werden. Dariiber hinaus ist eine gleichlaufende Be-
fristung von Gesetz und Durchfithrungsverordnung sinnvoll.

B. Losung

Das HBUG wurde evaluiert. Gleichzeitig wurde die dazugehorige Durchfithrungsverord-
nung evaluiert, da kiinftig Gesetz und Verordnung gleichlaufend befristet werden sollen.
Die Stellungnahmen der beteiligten Organisationen und Verbande wurden ausgewertet und
entsprechende Anderungen werden in dem beiliegenden Entwurf vorgeschlagen.

C. Befristung

Nach Teil I Abschnitt A Unterabschnitt II Nr. 1 Buchst. a des Gemeinsamen Runderlasses
des Ministerprasidenten und der Ministerinnen und Minister zur Einfiihrung eines Leitfa-
dens fiir das Vorschriftencontrolling vom 1. Januar 2018 (StAnz. S. 2) wird das Hessische
Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub auf sieben Jahre befristet. Das Gesetz soll
somit bis zum 31. Dezember 2029 befristet werden.

D. Alternativen

Keine.

E. Finanzielle Auswirkungen

1. Auswirkungen auf die Liquiditits- oder Ergebnisrechnung

Liquiditit

Ergebnis

Ausgaben

Einnahmen

Aufwand

Ertrag

Einmalig im
Haushaltsjahr

Haushaltsjahren

Einmalig in kiinftigen

Laufend ab
Haushaltsjahr 2023

Haushaltsmittel sind fiir den Doppelhaushalt 2023/2024 und in der mittelfristigen Finanz-

planung veranschlagt.
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2. Auswirkungen auf die Vermogensrechnung
Keine.

3. Beriicksichtigung der mehrjahrigen Finanzplanung
Keine.

4. Auswirkungen fiir hessische Gemeinden und Gemeindeverbiande
Keine.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen
und Miinnern

Keine.

Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Das Gesetz wurde am MaBstab der UN-Behindertenrechtskonvention tiberpriift.
Es bestand kein Anderungsbedarf.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

Gesetz
zur Anderung des Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf
Bildungsurlaub und weiterer Rechtsvorschriften

Vom

B Artikel 1*
Anderung des Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub

Das Hessische Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub in der Fassung vom 28. Juli 1998
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1998 (GVBI. I S. 294, 348), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 12. Dezember 2017 (GVBI. S. 432), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Hessisches Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub
(Hessisches Bildungsurlaubsgesetz - HBUG)*

2. In § 1 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,,Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte“ durch
,, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer® ersetzt.

3. §2 Abs. 1 Satz 3 wird aufgehoben.

4. 1In § 3 Abs. 2 wird die Angabe ,,28. September 2015 (GVBI. S. 366)“ durch ,,25. Juni 2020
(GVBIL. S. 436),“ ersetzt.

5. In § 4 Satz 2 wird das Wort ,,Beschiftigungsverhéltnis“ jeweils durch ,,Arbeitsverhaltnis®
ersetzt.

6. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,schriftlich“ durch die Worter ,,in Textform“ ersetzt.
b) In Abs. 3 Satz 3 wird das Wort ,,auszuhindigen“ durch ,,auszustellen“ ersetzt.
¢) In Abs. 6 Satz 1 wird das Wort ,,schriftlich“ durch die Worter ,,in Textform*“ ersetzt.

d) Abs. 8 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 wird das Wort ,,schriftlich® durch die Worter ,,in Textform* ersetzt.
bb) In Satz 3 wird das Wort ,,Beschiftigungsverhéltnisses“ durch die Worter ,, Arbeits-
oder Ausbildungsverhéltnisses“ ersetzt.
7. In § 6 Abs. 2 wird das Wort ,,auszuhindigen“ durch ,auszustellen® ersetzt.

8. § 8 Abs. 3 wird aufgehoben.

9. §9 wird wie folgt gedndert:
a) Inder Uberschrift werden die Worter ,,bei Kleinst- und Kleinbetrieben“ gestrichen.
b) Abs. 1 Satz 1 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

»,Das Land erstattet Beschiftigungsstellen, die in der Regel 20 oder weniger Personen
stindig beschéftigen, auf Antrag einen Anteil des nach § 8 Abs. 2 fiir den Zeitraum der
Freistellung gezahlten Arbeitsentgelts zur Teilnahme an nach diesem Gesetz anerkannten
Veranstaltungen der politischen Bildung sowie der beruflichen Weiterbildung nach § 1
Abs. 3 und 4. Bei der Feststellung der Zahl der stindig beschéftigten Personen sind teil-
zeitbeschiftigte Personen mit einer regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.

! Andert FEN 73-11
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10.

11.

12.

c)

d)

Der Anteil nach Satz 1 betragt fiir jeden Tag der Freistellung die Hilfte des gezahlten
taglichen Arbeitsentgelts der freigestellten Person. “

Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Sofern Bildungsurlaub zur Schulung fiir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 2 in Verbindung mit Abs. 5 gewahrt wird, erstattet das Land den privaten
Beschiftigungsstellen nach MaBgabe des Landeshaushaltes das nach § 8 Abs. 2 fiir den
Zeitraum der Freistellung gezahlte Arbeitsentgelt fiir die Teilnahme an nach diesem Ge-
setz anerkannten Veranstaltungen. “

In Abs. 3 werden die Worter ,der Arbeitgeber” durch ,,die Beschéftigungsstelle“, das
Wort ,,Entschiadigung“ durch ,,Erstattung“ und die Angabe ,,Satz 1“ durch ,,und 2 er-
setzt.

In § 10 Abs. 5 Satz 2 wird die Angabe ,,24. Mirz 2015 (GVBI. S. 118)“ durch ,,14. Dezem-
ber 2021 (GVBI. S. 931)“ ersetzt.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

©)

d)

In Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,schriftlich“ durch die Worter ,,in Textform* ersetzt.

In Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Bildungsveranstaltung“ die Worter ,,in Text-
form“ eingefiigt und wird das Wort ,,schriftlichen“ gestrichen.

Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 wird die Angabe ,,und 3 und Abs. 2 gestrichen.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,,schriftlich“ durch die Worter ,,in Textform® ersetzt.

In Abs. 4 Satz 2 wird das Wort , schriftliche“ gestrichen und werden nach dem Wort
»,Bestitigung“ die Worter ,,in Textform® eingefiigt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nr. 4 wird das Komma durch das Wort ,,und“ ersetzt.
bbb) Nr. 5 wird wie folgt gefasst:
,»J. hinsichtlich des Arbeitsprogramms den Anforderungen nach Abs. 2 geniigt.“
ccc) Nr. 6 wird aufgehoben.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,von denen einer” durch ,,die jeweils“ und das Wort
,muss“ durch ,,miissen“ ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,,In begriindeten Ausnahmefillen kann die* durch das
Wort ,,Die“ ersetzt und wird nach dem Wort ,,Veranstaltung“ das Wort ,.kann“
eingefligt.

Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Das Arbeitsprogramm muss durchschnittlich mindestens sechs Zeitstunden pro Tag
umfassen. Das tigliche Arbeitsprogramm kann verkiirzt werden, sofern vier Zeitstunden
pro Tag nicht unterschritten werden und ein Ausgleich an anderen Veranstaltungstagen
erfolgt. Abweichend von Satz 1 kann bei Veranstaltungen, die sich ausschlieBlich an
Teilzeitbeschiftigte mit einer regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
20 Stunden oder an Beschiftigte in Werkstitten fiir Behinderte richten, die Dauer des
Arbeitsprogramms ohne Ausgleich an anderen Veranstaltungstagen auf bis zu vier Zeit-
stunden pro Tag verkiirzt werden. “
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13. § 13 wird wie folgt gefasst:
»§ 13
Verfahren der Anerkennung von Trédgern und Bildungsveranstaltungen

Das Nihere zum Verfahren der Anerkennung von Trigern und der Anerkennung von Bildungs-
veranstaltungen, insbesondere auch der Inhalt der Antrdge und die Pflicht zur Vorlage von Un-
terlagen und Nachweisen, sowie das Nahere zu den Anforderungen an das Programm, das Format
und die Dauer einer Bildungsveranstaltung wird durch Rechtsverordnung geregelt. “

14. In § 16 wird die Angabe ,,8 Abs. 3 und“ durch die Angabe ,,9 Abs. 1 und 2 sowie“ ersetzt.

15. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 1 wird die Angabe ,,§ 8 Abs. 3 Satz 2,“ gestrichen.
b) In Abs. 2 wird die Angabe ,,8 Abs. 3 Satz 1“ durch ,,9 Abs. 1 und 2 ersetzt.

16. In § 19 Satz 2 wird die Angabe ,,2022“ durch ,,2029“ ersetzt.

. Artikel 2
Weitere Anderungen des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes

Das Hessische Bildungsurlaubsgesetz, zuletzt gedndert durch Art. 1, wird wie folgt gedndert:
1. In § 10 Abs. 1 wird die Angabe ,,und 3“ gestrichen.

2. § 11 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Bildungsveranstaltungen, die von der Bundeszentrale fiir politische Bildung und den
Landeszentralen fiir politische Bildung durchgefiihrt werden, gelten als nach diesem Ge-
setz anerkannt, wenn sie den Anforderungen des § 1 Abs. 2 bis 5 geniigen und dariiber
hinaus die Voraussetzungen des § 12 erfiillen. “

b) Satz 3 wird aufgehoben.

. Artikel 3 *
Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches

Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch vom 18. Dezember 2006 (GVBI. I S. 698),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Juni 2020 (GVBIL. S. 436), wird wie folgt gedndert:

1. In §25 Abs. 5 wird die Angabe ,,27. September 2012 (GVBI. S. 290)“ durch ,,11. November
2021 (GVBI. S. 706)“ ersetzt.

2. In § 25b Abs. 1 Nr. 12 werden nach der Angabe ,,(GVBI. S. 162)“ ein Komma und die
Angabe ,zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931),“ eingefiigt.

3. In § 39 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 8“ durch ,,§ 6“ ersetzt und wird die Angabe ,,28.
Juni 2012 (GVBL. S. 190), zuletzt geandert durch Gesetz vom 8. Dezember 2017 (GVBI. S.
480)“ durch ,,17. Juni 2021 (GVBI. S. 302), gedndert durch Gesetz vom 17. Juni 2021
(GVBI. S. 302)“ ersetzt.

4. In § 42 Abs. 3 werden die Worter ,,Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsur-
laub“ durch ,,Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes“ und die Angabe ,,12. Dezember 2017
(GVBIL. S. 432)“ durch ,[einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes]“
ersetzt.

2 Andert FEN 73-11
3 Andert FFN 34-56
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5. In § 47 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,,Hessischen Gesetzes {iber den Anspruch auf Bil-
dungsurlaub® durch ,,Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes“ ersetzt.

6. In § 48 wird die Angabe ,,10. Mérz 2017 (BGBI. I S. 420)“ durch ,,9. April 2021 (BGBI. I
S. 742)“ ersetzt.

7. In § 51 Abs. 1 wird die Angabe ,,14. August 2017 (BGBI. I S. 3122)“ durch ,,23. Mai 2022
(BGBL. I S. 760)“ ersetzt.

8. In § 60 wird die Angabe ,,13. Dezember 2017 (GVBI. S. 470)“ durch ,,12. November 2020
(GVBIL. S. 767)“ ersetzt.

. Artikel 4 4
Anderung der Durchfiihrungsverordnung Bildungsurlaubgesetz

Die Durchfiihrungsverordnung Bildungsurlaubsgesetz vom 1. Februar 1999 (GVBI. I S. 113),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. November 2018 (GVBI. S. 709), wird wie folgt
geandert:

1. Die Uberschrift der Verordnung wird wie folgt gefasst:

» Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes
(Durchfiihrungsverordnung Hessisches Bildungsurlaubsgesetz - HBUGDV)“

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)
c)

d)
€)

g

Die Worter ,,Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub“ werden
durch ,,Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes“ ersetzt.

In Nr. 3 wird das Wort ,, Telefonseelsorge“ durch ,,Seelsorge* ersetzt.

Nach Nr. 6 werden als neue Nr. 7 und 8 eingefiigt:

7. die politische Bildungsarbeit,

8. die kulturelle Bildungsarbeit, “

Die bisherige Nr. 7 wird Nr. 9.

Die bisherige Nr. 8 wird Nr. 10 und das Wort ,,und“ wird durch ein Komma ersetzt.

Nach Nr. 10 werden als Nr. 11 bis 13 eingefiigt:

H11. der Umwelt- und Naturschutz,
12. die nachhaltige Entwicklung und internationale Zusammenarbeit,
13. das kirchliche und religiose Ehrenamt und“

Die bisherige Nr. 9 wird Nr. 14.

3. § 2 wird wie folgt geindert:

a)

b)

)

d)

In Abs. 1 werden die Worter ,,ist schriftlich einzureichen“ durch ,,soll unter Verwen-
dung der bei der zustindigen Behorde erhéltlichen Formulare eingereicht werden® er-
setzt.

In Abs. 2 werden nach dem Wort ,,anzufiihren“ die Worter ,,und in geeigneter Form
nachzuweisen“ eingefiigt.

In Abs. 3 Satz 2 wird das Wort ,,ist“ durch ,,sind“ ersetzt und werden nach dem Wort
»2Konzepts“ die Worter ,,und geeignete Qualifikationsnachweise des pddagogischen Per-
sonals“ eingefiigt.

In Abs. 4 werden die Worter ,,Hessischen Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsur-
laub“ durch ,Hessischen Bildungsurlaubsgesetz“ ersetzt.

4+ Andert FFN 73-18
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§ 3 wird wie folgt geidndert:

a)
b)

©)

In Abs. 1 wird das Wort ,,Vordrucke® durch ,, Formulare® ersetzt.

Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei Veranstaltungen, die vollstindig oder zum Teil im Online-Format durchgefiihrt
werden, sind die organisatorisch-technischen Mafnahmen und die paddagogischen Me-
thoden im Antrag detailliert darzulegen. Insbesondere ist darzulegen, wie die Interak-
tion der Lehrkraft mit den Teilnehmenden sowie der Teilnehmenden untereinander
wiahrend der Dauer der Veranstaltung sichergestellt und der Nachweis der durchgéngi-
gen Teilnahme erbracht werden kann. “

Abs. 5 wird aufgehoben.

§ 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Abs. 1 werden die Worter ,,Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsur-
laub“ durch ,,Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes* ersetzt.

In Abs. 2 werden die Worter ,,Erteilung des Anerkennungsbescheides“ durch ,,dem
Datum des bei Antragstellung genannten Beginns der ersten Veranstaltung“ und die
Worter ,,Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub“ durch ,,Hessi-
schen Bildungsurlaubsgesetzes® ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gefasst:

”§ 5

Dauer einer Bildungsveranstaltung

Zeiten der An- und Abreise, Pausen und Wegezeiten sowie Zeiten des Selbststudiums und
der asynchronen Unterrichtsformen wiahrend der Bildungsveranstaltung werden nicht auf
die Dauer des Arbeitsprogramms angerechnet. “

§ 6 wird wie folgt geidndert:

a)

b)

©)

In Abs. 4 werden die Worter ,,Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsur-
laub“ durch ,,Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes ersetzt.

Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Im Programm sind Zeiten, die im Online-Format durchgefiihrt werden, kenntlich
zu machen. “

In Abs. 8 Satz 1 werden nach dem Wort ,, Weiterbildung“ die Worter ,,und der Schu-
lung fiir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes® eingefiigt.

§ 7 wird wie folgt geindert:

a)
b)

Abs. 1 wird aufgehoben.

Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 1 und wie folgt geindert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Erstattung®“ die Worter ,,nach § 9 Abs. 1 oder 2
des Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes* eingefiigt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nr. 1 wird die Angabe ,,§ 12 des Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf
Bildungsurlaub“ durch die Worter ,,dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz“
ersetzt.

bbb) In Nr. 3 wird die Angabe ,,8 Abs. 3 Satz 1 des Hessischen Gesetzes iiber den
Anspruch auf Bildungsurlaub“ durch ,,9 Abs. 2 des Hessischen Bildungsurlaubs-
gesetzes“ ersetzt.

ccc) In Nr. 4 werden die Worter ,,Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf
Bildungsurlaub“ durch ,,Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes“, die Worter
»des Arbeitgebers® durch ,,der Beschiftigungsstelle“ und das Wort ,,ihm*“
durch ,,ihr“ ersetzt.
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c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2 und die Worter ,,Hessischen Gesetzes iiber den An-
spruch auf Bildungsurlaub“ werden durch ,,Hessischen Bildungsurlaubsgesetzes“ er-
setzt.

9. In § 8 werden die Worter ,,Hessisches Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub“
durch ,, Hessisches Bildungsurlaubsgesetz“ ersetzt.

10. In § 9 Satz 2 wird die Angabe ,,2024“ durch ,,2029“ ersetzt.

Artikel 5
Zustandigkeitsvorbehalt

Soweit durch Art. 4 dieses Gesetzes die Durchfithrungsverordnung Bildungsurlaubsgesetz geén-
dert wird, bleibt die Befugnis der fiir das Bildungsurlaubsrecht zustdndigen Ministerin oder des
hierfiir zustdndigen Ministers, diese Verordnung kiinftig zu 4ndern oder aufzuheben, unberiihrt.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten Art. 1 Nr. 16 am
Tag nach der Verkiindung und Art. 2 am 1. Januar 2024 in Kraft.

Begriindung:
A. Allgemeines

Das Hessische Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub (HBUG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Juli 1998 (GVBI. I S. 294, 348), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom
12. Dezember 2017 (GVBI. S 432) regelt den Anspruch der Beschiftigten gegeniiber ihrer Be-
schaftigungsstelle auf Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an Bildungsveranstaltungen. Das
Gesetz ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet und soll nunmehr mit Anpassungen an aktuelle
Erfordernisse erneut in Kraft gesetzt werden. Gleichzeitig wird die Verordnung zur Durchfithrung
des Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub angepasst.

Die im Vorfeld des Gesetzgebungsverfahrens durchgefiihrte Evaluierung zeigt, dass sich das Hes-
sische Bildungsurlaubsgesetz sowohl inhaltlich wie in verfahrensméaBiger Hinsicht bewéhrt hat.
Die Verkniipfung der Bildungsveranstaltungen mit relevanten berufs- und themen-bezogenen ge-
sellschaftspolitischen Inhalten ist ein geeigneter Weg, den Teilnehmenden eine Orientierung im
demokratischen Gemeinwesen sowie eine umfassende berufliche Weiterbildung zu erméglichen.
Diese generelle Zielsetzung wird auch in dieser Novelle beibehalten.

Der Freistellungsanspruch betrigt in der Regel jihrlich fiinf Arbeitstage. Bildungsveranstaltungen
dienen entweder der politischen Bildung, der beruflichen Weiterbildung oder der Schulung zur
Wahrnehmung eines Ehrenamtes. Das HBUG prigt die hessische Weiterbildungslandschaft und
leistet einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung des Ubereinkommens 140 der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) in Hessen. Es bietet den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine in-
dividuelle Moglichkeit, sich in unterschiedlichen Bereichen gesellschaftspolitisch und beruflich
zu qualifizieren und weiterzuentwickeln oder sich die notwendigen Qualifikationen fiir die Wahr-
nehmung eines Ehrenamtes anzueignen.

Die wesentlichen Anderungen begriinden sich wie folgt:
1. Zeitliche Flexibilisierung des téglichen Arbeitsprogrammes

Eine hohere Flexibilisierung bei der Verteilung der Veranstaltungsdauer auf die einzelnen Unter-
richtstage soll ermoglicht werden. Grundsétzlich sollen fiinftigige Bildungsurlaubsveranstaltun-
gen weiterhin ein Arbeitsprogramm von insgesamt mindestens 30 Stunden aufweisen, jedoch kon-
nen diese auf die einzelnen Unterrichtstage flexibel verteilt werden. Statt einer Untergrenze fiir
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das tagliche Arbeitsprogramm von bisher 6 Zeitstunden, betragt diese in der Zukunft 4 Zeitstun-
den unter der Bedingung, dass fiir die an einem Arbeitstag fehlenden Zeitstunden ein Ausgleich
an anderen Arbeitstagen erfolgt. Diese zeitliche Flexibilisierung beriicksichtigt die Erkenntnisse
aus der Evaluation.

2. Veranstaltungen mit verkiirztem téglichen Arbeitsprogramm

Veranstaltungen, die sich ausschlieBlich an Teilzeitbeschéftigte mit einer regelméaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden oder an Beschiftigte in Werkstitten fiir Behin-
derte richten, sollen auch mit einem verkiirzten téglichen Arbeitsprogramm von vier Zeitstunden
anerkannt werden. Diese Anderung soll die Inanspruchnahme bei Teilzeitbeschiftigen und die
Vereinbarkeit von Bildungsurlaub und Familie erh6hen. Auch sollen eine verbesserte Teilnahme-
moglichkeit fiir Beschiftige in Werkstitten fiir Behinderte ermoglicht und eine Angebotsauswei-
tung von Veranstaltungen fiir diese Zielgruppe, aber auch inklusive Ansitze in Hessen gefordert
werden.

3. Ermoglichung digitaler Veranstaltungsformate

Die bisherige strikte Prasenzpflicht wird gestrichen. Damit sollen ausdriicklich auch hybride oder
vollstindige Online-Formate ermoglicht werden. Damit werden der digitale Wandel in der Ge-
sellschaft und die Erkenntnisse aus der Evaluierung im Hessischen Bildungsurlaubsgesetz beriick-
sichtigt. Beschiftige haben damit eine hohere Wahlmaoglichkeit und die Vereinbarkeit von Familie
und Bildungsurlaub wird gefordert. In der Durchfithrungsverordnung werden fiir digitale Formate
Mindestanforderungen geregelt, insbesondere muss die stindige Interaktion in Echtzeit zwischen
den Teilnehmenden ermdglicht werden und das didaktische Veranstaltungskonzept auf das jewei-
lige Online-Format angepasst sein.

B. Im Einzelnen

Zu Art. 1 - Anderung des Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub
ZuNr. 1:

Die bisherige inoffizielle Abkiirzung HBUG wird als offizielle Abkiirzung fiir das Hessisches
Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub und zusitzlich die Kurzform ,,Hessisches Bildungs-
urlaubsgesetz“ eingefiihrt.

Zu Nr. 2:

Hierbei handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Die Begriffe ,,Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte“ werden unter den Begriffen ,, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer“ zusammenge-
fasst.

Zu Nr. 3:

Redaktionelle Anpassung. Die Regelung des § 2 Abs. 1 gilt fiir alle nach diesem Gesetz zuldssigen
Formate von Bildungsveranstaltungen. Eine ausdriickliche Geltungsregelung fiir besondere For-
mate ist daher nicht notwendig, der Anspruch besteht bereits aus dem Rechtszusammenhang.

Zu Nr. 4:

Redaktionelle Anpassung, die sich aus der letzten Gesetzesdnderung des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches ergibt. Dariiber hinaus wurde ein Komma eingefiigt.

Zu Nr. 5:
Redaktionelle Anpassung zur einheitlichen Bezeichnung des Begriffs ,,Beschaftigungsverhaltnis®.
Zu Nr. 6:

Es handelt sich hierbei um redaktionelle Anpassungen. Es soll die elektronische Kommunikation
zweifelsfrei ermdglicht werden. Das Wort ,,Beschéftigungsverhaltnisses“ wird konkretisiert.

Zu Nr. 7:

Es handelt sich hierbei um eine redaktionelle Anpassung.
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Zu Nr. 8:

Die Erstattungen fiir Ehrenamtsschulungen werden in § 9 Abs. 2 verschoben; damit sollen wegen
der sachlichen Nihe alle Erstattungsanspriiche nach dem HBUG in einem Paragraphen zusam-
mengefasst werden.

Zu Nr. 9 Buchst. a):

Es handelt sich hier um eine redaktionelle Anpassung der Uberschrift des § 9, die durch Zusam-
menfassung aller Erstattungsregelungen nach dem HBUG notwendig wurde.

Zu Nr. 9 Buchst. b):

In Satz 1 erfolgt eine redaktionelle Anpassung; der Begriff ,, Arbeitgeber“ wird durch den in § 1
Abs. 1 Satz 2 HBUG bereits definierten Begriff , Beschiftigungsstelle“ ersetzt. Dariiber hinaus
erfolgt durch die Streichung des Begriffs ,pauschaliert eine Klarstellung, dass sich der Erstat-
tungsanspruch der Beschéftigungsstelle inhaltlich und rechtlich auf den Entgeltfortzahlungsan-
spruch der freigestellten Person bezieht. Zusitzlich wird konkretisiert, dass das tatsdchlich ge-
zahlte Arbeitsentgelt an die freigestellte Person die Grundlage fiir den Erstattungsanspruch der
Beschiftigungsstelle bildet und dieser nur fiir nach diesem Gesetz anerkannte Bildungsveranstal-
tungen besteht. Der Entgeltfortzahlungsanspruch der freigestellten Person errechnet sich geméaf
§ 8 Abs. 2 nach den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes. Die Konkretisierung dient der
Rechtssicherheit. In Satz 2 erfolgt die Prédzisierung zur Feststellung der Beschéftigtenzahl. Der
bisherige Abs. 2 wird als neuer Satz 3 wegen der sachlichen Nahe eingefiigt.

Zu Nr. 9 Buchst. ¢):

Verschiebung der Erstattungsregelung aus § 8 Abs. 3 in § 9 Abs. 2 wegen sachlicher Nihe zum
Erstattungsanspruch in § 9 Abs. 1.

Zu Nr. 9 Buchst. d):

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.
Zu Nr. 10:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Nr. 11 Buchst. a) und b):

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen. Die Antragsstellung in Textform soll zweifelsfrei
ermoglicht werden.

Zu Nr. 11 Buchst. c):

Verkiirzte Veranstaltungen nach § 12 Abs. 1 Satz 3 haben sich bewihrt, daher soll auch fiir diese
Veranstaltungen zukiinftig eine Anerkennung fiir die Dauer von zwei Jahren (Typenanerkennung)
ermoglicht werden. Dieses entlastet deutlich sowohl die Triger als auch die Verwaltung. Eine
Ausnahme soll allerdings weiterhin fiir Veranstaltungen gelten, die in zwei Blocken innerhalb von
8 Wochen durchgefiihrt werden, da fiir eine Typenanerkennung fiir einen Zeitraum von zwei
Jahren aus Griinden der Rechtssicherheit die konkrete Nennung aller Veranstaltungsdaten in ei-
nem Einzelbescheid notwendig ist. Dariiber hinaus entféllt die Bezugnahme auf § 12 Abs. 2 wegen
ersatzloser Streichung dieser Regelung. AuBlerdem soll die Mitteilung des Trigers iiber die statt-
gefundenen Bildungsveranstaltungen in Textform zweifelsfrei ermoglicht werden.

Zu Nr. 12 Buchst. a):

Der bisherige Satz 1 Nr. 5 wird in den bisherigen Abs. 2 verschoben und neu gefasst. Die Pri-
senzpflicht in Nr. 6 wird gestrichen. Damit sollen ausdriicklich auch hybride oder vollstindige
Online-Formate ermdglicht werden, solange diese uneingeschréankt die Erreichung der in § 1 die-
ses Gesetzes niedergelegten Ziele ermoglichen. Zusétzliche Anforderungen an Online-Formate
werden durch Verordnung geregelt. Dariiber hinaus erfolgt in Satz 2 eine redaktionelle Anpas-
sung. In Satz 3 wird zukiinftig geregelt, dass verkiirzte Veranstaltungen nach § 12 Abs. 1 Satz 3
nicht mehr gesondert begriindet werden miissen, da sich dieses Format bewéhrt hat.
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Zu Nr. 12 Buchst. b):

Der bisherige Abs. 2 wird aufgehoben. Die Regelung zur Erprobung innovativer Lehr- und Lern-
formen wird zukiinftig durch die grundsitzliche Ermdglichung von digitalen Veranstaltungsfor-
maten und zeitlicher Flexibilisierung ersetzt und kann daher entfallen. AuBerdem wurde die M6g-
lichkeit des bisherigen Abs. 2 kaum in Anspruch genommen. Der neue Abs. 2 regelt zukiinftig
die Veranstaltungsdauer. Grundsitzlich soll die Mindestdauer des tiglichen Arbeitsprogramms
auch weiterhin sechs Zeitstunden umfassen. Jedoch soll eine hohere Flexibilisierung bei der Ver-
teilung auf die einzelnen Unterrichtstage ermdglicht werden. Dabei muss das tigliche Arbeitspro-
gramm einen ausreichenden padagogischen Lernerfolg ermoglichen. In Zukunft soll es auch die
Maoglichkeit geben, Veranstaltungen mit einem verkiirzten tiglichen Arbeitsprogramm von min-
destens vier Zeitstunden genehmigen zu kdnnen, soweit sich diese ausschlieBlich an Teilzeitbe-
schiftigte mit einer regelméiBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden oder
an Beschiftigte in Werkstitten fiir Behinderte richten.

Zu Nr. 13:

Anpassung der Erméchtigungsgrundlage fiir die Regelung von Veranstaltungsformaten und Min-
destanforderungen, insbesondere bei hybriden und reinen Online-Formaten, in der Durchfiih-
rungsverordnung.

Zu Nr. 14:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 15:

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nr. 16:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Art. 2 - Weitere Anderungen des Hessischen Bildungsurlaubgesetzes

Die Anerkennungsfiktion im bisherigen § 11 Abs. 4 steht im Widerspruch zum zweistufigen An-
erkennungsverfahren (Trégeranerkennung und Veranstaltungsanerkennung) in Hessen. Ein Grund
fiir die Einfiihrung der Regelung war, dass im Hessischen Bildungsurlaubsgesetz vom 16. Okto-
ber 1984 (GVBI. I, S.261) noch Veranstalter mit kommerzieller Ausrichtung von der Tréigeran-
erkennung ausgeschlossen waren. Dementsprechend wurde fiir hessische Beschéftigte durch die
Anerkennungsfiktion die Mdoglichkeit geschaffen, auch fiir Bildungsangebote nicht anerkennungs-
fahiger Trager - die nach eigener Priifung die hessischen formalen und inhaltlichen Vorausset-
zungen erfiillen - eine Freistellung geltend zu machen. Die Begriindung ist in der Zwischenzeit
entfallen, da sich seit der Anpassung des HBUG an die EU-Dienstleistungsrichtlinie jetzt alle
geeigneten Veranstalter auch als Trager in Hessen anerkennen lassen konnen. Die Anerkennungs-
fiktion soll fiir die Bundeszentrale fiir politische Bildung und die Landeszentralen fiir politische
Bildung ausdriicklich beibehalten werden, da sie wichtige und etablierte Akteure im Bereich der
politischen Bildung sind.

Zu Art. 3 - Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
Da eine Erginzung der Gesetzesbezeichnung um eine Kurzbezeichnung erfolgt, ist diese Kurz-
bezeichnung nun kiinftig der Zitiername des Gesetzes. Dies macht erforderlich, die Verweise im

Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) anzupassen und dort nunmehr mit der
Kurzbezeichnung zu zitieren.

Zu Art. 4 - Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Gesetzes iiber
den Anspruch auf Bildungsurlaub

Zu Nr.1:

Anpassung an die neu eingefiihrte amtliche Kurzform und Abkiirzung des Gesetzes.
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Zu Nr. 2:

Durch die Ausweitung der Ehrenamtsbereiche sollen zukiinftig mehr Ehrenamtliche die Mdoglich-
keit erhalten, sich im Rahmen des Bildungsurlaubes fiir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes wei-
terbilden zu konnen. Diese Forderung wurde auch im Rahmen der Evaluation erhoben. Durch die
Aufnahme des Bereiches der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung soll insbesondere die Zieler-
reichung des Unterziel 4.7 der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung unterstiitzt werden. Der
Bereich der kulturellen Bildung umfasst insbesondere ehrenamtliche Tatigkeiten der non-formalen
Kulturvermittlung mit dem Ziel der Stirkung der gesellschaftlichen und kulturellen Teilhabe.

Zu Nr. 3 Buchst. a) und d):

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nr. 3 Buchst. b) und c):

Klarstellung der einzureichenden Nachweise bei Trigerantragen.
Zu Nr. 4 Buchst. a):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 4 Buchst. b):

Der bisherige § 3 Absatz 3 kann entfallen, da die in Bezug genommenen Regelungen in § 12
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 HBUG entfallen. Stattdessen werden im neuen Abs. 3 Bedingungen fiir
hybride und vollstindig digitale Veranstaltungsformate formuliert. Diese sind zukiinftig grund-
satzlich anerkennungsfihig. Voraussetzung hierfiir ist, dass wiahrend der gesamten Dauer der
Veranstaltung ein Austausch zwischen Lehrkraft und Teilnehmenden technisch (z. B. iiber Ka-
mera und Mikrofon) sichergestellt ist. Aus dem Programm miissen auch die organisatorisch-tech-
nischen MaBnahmen und die piddagogischen Methoden hervorgehen.

Zu Nr. 4 Buchst. ¢):
Das Unterschriftserfordernis kann entfallen, um eine digitale Antragsstellung zu erleichtern.
Zu Nr. 5:

Anerkennungen von Typenveranstaltungen sollen zukiinftig fiir bis zu zwei Jahren nach dem ge-
planten ersten Veranstaltungsbeginn moglich sein.

Zu Nr. 6:

§ 5 wird neu gefasst. Die bisherigen Regelungen fiir An- und Abreisetag kénnen entfallen, auf-
grund der deutlichen zeitlichen Flexibilisierungsmoglichkeiten. Der bisherige Satz 5 wird kon-
kretisiert, § 5 enthdlt somit eine Klarstellung, welche Zeiten nicht auf das Arbeitsprogramm an-
rechenbar sind. Neben Pausen und Wegezeiten betrifft dieses insbesondere Lernphasen ohne di-
rekte Interaktionsmdglichkeiten, die also auBerhalb des Veranstaltungsrahmen im Selbststudium
erbracht werden, oder bei Online-Formaten Zeiten mit asynchroner Kommunikation.

Zu Nr. 7 Buchst. b):

Der bisherige § 6 Abs. 5 wird ersetzt, da § 12 Abs. 2 HBUG entfillt. Zeiten, die nicht in Prasenz
durchgefiihrt werden, miissen im Programm kenntlich gemacht werden.

Zu Nr. 7 Buchst. a) und c):

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nr. 8 Buchst. a):

§ 7 Abs. 1 wird aufgehoben, da die Berechnungsgrundlage im Gesetz klargestellt wurde.
Zu Nr. 8 Buchst. b) und c):

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.
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ZuNr. 9
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Nr. 10:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, Anpassung der Verordnung an die Laufzeit des
Gesetzes.

Zu Art. 5 - Zustindigkeitsvorbehalt

Da durch das Gesetz auch die Verordnung zur Durchfithrung des Hessischen Gesetzes iiber den
Anspruch auf Bildungsurlaub geidndert wird, ist ein Zustindigkeitsvorbehalt aufzunehmen.

Zu Art. 6 - Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Art. 2
am 1. Januar 2024 in Kraft. Damit wird sichergestellt, dass Veranstalter, die bisher nicht aner-
kannte Trager in Hessen sind, ausreichend Zeit fiir eine Anerkennung haben.

Wiesbaden, 4. Juli 2022

Der Hessische Ministerprésident Der Hessische Minister
fiir Soziales und Integration
Boris Rhein Kai Klose



