21. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Antrag

Fraktion der CDU,
Fraktion der SPD

Mehr Fach- und Arbeitskrifte in einer Arbeitswelt der Zukunft

Der Landtag wolle beschlieBen:

1.

Der Landtag stellt fest, dass der Fach- und Arbeitskraftemangel alle Lebensbereiche und
Branchen in Deutschland betrifft — auch alle Landkreise und kreisfreien Stidte in Hessen.
Allein in Hessen fehlen gemif den Prognosen aus der Hessischen Fachkrifteinitiative
»Zukunftsgerecht und regional“ von 2023 bis 2030 ca. 240.000 Fachkréfte (ca. 160.000
mit Berufsabschluss, knapp 80.000 mit Studienabschluss). Zugleich veridndern sich Wirt-
schafts- und Arbeitswelt durch demografische, digitale und 6kologische Effekte, Dekarbo-
nisierung und den gesellschaftlichen Wandel.

Der Landtag unterstreicht, dass ein elementarer Beitrag zur Fachkriftesicherung darin
besteht, dass in unserem Land Jahr fiir Jahr mehrere zehntausend junge Menschen ihre
Ausbildung zur Fachkraft in hessischen Betrieben und Bildungseinrichtungen beginnen und
motiviert und erfolgreich abschlieBen. Der Hessische Landtag wiirdigt dieses Engagement
junger Menschen, die damit einen wertvollen Beitrag fiir die Gesellschaft, fiir den Erfolg
der hessischen Wirtschaft und fiir ihre eigene Teilhabe und finanzielle Zukunft schaffen.
Ein attraktives Ausbildungsangebot mit qualitativ hochwertigen Ausbildungsplatzen in Be-
trieben, Unternehmen, Einrichtungen und Verwaltungen bleibt ein zentraler Schwerpunkt
erfolgreicher Fachkriftestrategien. Der Landtag befiirwortet Bestrebungen der Landes-
regierung, auch Menschen mit Behinderung eine chancengleiche Teilhabe am freien
Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Die friihzeitige Eingliederung in das praktische Erwerbsle-
ben leistet einen Schliisselbeitrag zu ihrer dauerhaften sozialen Integration und zur freien
Personlichkeitsentfaltung in einer marktwirtschaftlichen Gesellschaft.

Der Landtag spricht sich dafiir aus, die Strategien zur Fach- und Arbeitskriftesicherung
praxis- und wirtschaftsnah sowie regionalspezifisch auszugestalten und entlang der Lebens-
phasen zu orientieren, an denen entscheidende Weichen fiir die individuelle Entwicklung
gestellt werden. Das gilt in den Schulen bei der ersten Herausbildung einer Berufsorien-
tierung, im Ubergang von der Schule in das Berufsleben oder beim Schritt vom Berufs-
wunsch zur konkreten Aufnahme einer Ausbildung oder eines Studiums. Es gilt aber auch
dann noch, wenn im weiteren Verlauf der Ausbildungs- bzw. Studienginge Unterstiitzung
ndtig wird, im Bildungs- oder weiteren Arbeitsleben Neu- oder Umorientierungen notig
werden, wenn besondere Lebenssituationen Unterstiitzungen bei der Fortsetzung, Neu-
oder Wiederaufnahme von Ausbildungen und Fortbildungen notig machen.

Der Landtag begriifit das grofe Engagement und die fortlaufende Arbeit der Landesre-
gierung an der gesamtgesellschaftlichen Daueraufgabe ,,Fach- und Arbeitskréfte sichern“.
Dabei geht es um das Entwickeln, Finden, Binden und Halten von Fach- und Arbeits-
kréften. Ziel ist, moglichst kein Fach- und Arbeitskréftepotential ungenutzt zu lassen und
im Zusammenwirken aller Akteurinnen und Akteure den Fach- und Arbeitskraftemangel
gemeinsam abzumildern. Der Landtag begriifit insbesondere die Absicht der Landesre-
gierung, in diesen Planungen die bewihrte Einbeziehung der Sozialpartner aus Betrieben
und Gewerkschaften fortzusetzen.

Eingegangen am 6. Mai 2025 - Ausgegeben am 6. Mai 2025
Druck und Auslieferung: Kanzlei des Hessischen Landtags - Postfach 3240 - 65022 Wiesbaden

Drucksache 2 1 / 2 1 96

06. 05. 2025

Plenum



Hessischer Landtag - 21. Wahlperiode - Drucksache 21/2196

10.

11.

Der Landtag begriifit das von CDU/CSU und SPD auf Bundesebene vereinbarte 1000-
Kopfe-Programm zur Gewinnung internationaler Spitzenkrifte fiir die Wissenschaft und
sieht insbesondere in den LOEWE-Spitzen- und Startprofessuren ein ergénzendes Instru-
ment, um exzellente Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fiir Hessen zu gewinnen.
Insoweit unterstiitzt der Landtag die Plane der Landesregierung, die LOEWE-Linien aus-
zubauen, Spitzenforscherinnen und -forscher in Hessen zu halten, zukiinftig zu gewinnen
und zuriickzugewinnen. Zudem befiirwortet der Landtag die Fortfithrung der Vereinbarung
der 14 staatlichen Hochschulen in Hessen zum ,, Kodex fiir gute Arbeit”.

Der Landtag unterstiitzt ausdriicklich die Konstituierung des Zukunftskonvents Fach- und
Arbeitskrifte fiir Hessen unter dem Vorsitz der hessischen Arbeits- und Sozialministerin.
Er dankt allen Mitgliedern des Konvents fiir ihr Engagement in diesem breiten Biindnis
aus Landesregierung, Wirtschaft, Gewerkschaften, Verwaltung, Arbeitswelt, Wissen-
schaft, Regionen, Kirchen und Gesellschaft.

Der Landtag begriift, dass die Landesregierung gleich zu Beginn mit der Stirkung der
Stabstelle Fachkrifte fiir Hessen als zentraler Anlaufstelle zur Sicherung von Fach- und
Arbeitskriften auf Landesebene ein wichtiges Zeichen gesetzt hat. Die Stabstelle biindelt
ressortiibergreifend die zahlreichen Aktivititen, koordiniert Projekte, setzt neue Impulse
und entwickelt Strategien sowie Unterstiitzungsangebote, sowohl fiir das Land als auch fiir
die verschiedenen hessischen Regionen.

Der Landtag begriiBit die Fach- und Arbeitskréfteinitiative ,,Zukunftsgerecht und regional “,
die sich speziell an die Verantwortlichen in den 26 Landkreisen sowie kreisfreien Stadten
richtet und eng mit den kommunalen Wirtschaftsforderungen zusammenarbeitet. Da Fach-
und Arbeitskréftesicherung vor Ort in den Regionen, Betrieben, Unternehmen, Einrich-
tungen und Verwaltungen stattfinden, dankt der Hessische Landtag allen Kreisen und kreis-
freien Stadte fiir ihre aktive und fortgesetzte Mitwirkung in der Initiative. Ziel ist es,
die Regionen bei ihren Mafinahmen und Aktivititen zur nachhaltigen Sicherung von Fach-
und Arbeitskréiften praxisorientiert mit Prognosen, intraregionaler Strategieentwicklung/
-sicherung und interregionaler Vernetzung zu stirken.

Der Landtag stellt fest, dass die demografische Entwicklung zwangsliufig dazu fiihrt, dass
ein steigender Anteil des Personalbedarfs auch durch qualifizierte und gesteuerte Zuwan-
derung in den hessischen Arbeitsmarkt gedeckt werden muss. Mit einem MaBnahmenpaket
aus Bildung, Arbeitsmarktpolitik, Internationalisierung und Attraktivitit sind forderliche
Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Fach-, Arbeits- und Nachwuchskriéfte sich ent-
scheiden, nach Hessen zu kommen, in Hessen zu arbeiten und in Hessen zu bleiben. Der
Landtag unterstiitzt ausdriicklich die im Koalitionsvertrag des Bundes festgelegten Ziele
zur Beschleunigung von Arbeitsgenehmigungen fiir qualifizierte Fachkréfte. Die vorge-
sehenen MaBnahmen beinhalten den Abbau von Biirokratie und Dokumentationspflichten
sowie die Reduzierung von Normen und Standards. Dadurch kénnen Anerkennungsver-
fahren gezielter, einheitlicher und effizienter durchgefiihrt und weiter beschleunigt wer-
den. Die Landesregierung wird gebeten, Berufe auszuwihlen, bei denen der Bedarf und
die Anerkennungsquote besonders hoch ist. Es soll gepriift werden, wie Antrige auf Auf-
enthaltstitel von Menschen mit diesen Qualifikationen bereits jetzt in Hessen schneller be-
arbeitet werden kdnnen.

Kein junger Mensch sollte in der wichtigen Ubergangsphase zwischen Schule und Beruf
verloren gehen. Um dies zu gewihrleisten, bedarf es individuell angepasster Unter-
stiitzung. Der Hessische Landtag sieht daher eine Notwendigkeit darin, in Zusammenarbeit
mit den teilnehmenden Akteurinnen und Akteuren der hessenweiten Strategie OloV, die
rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit am Ubergang Schule Beruf zwischen Jugend-
berufshilfe (SGB VIII), Jobcenter (SGB II) und der Berufsberatung der Agenturen
(SGB 1I1I) zu priifen und weiter zu stirken. Schiilerinnen und Schiiler in der Orientierungs-
phase sollen mehr Gelegenheit zu betrieblichen Praktika bekommen. Die hessenweiten
Praktikumswochen im Sommer sind hierzu ein guter erster Einstieg.

Der Landtag erkennt an, dass die Berufswahlapp, die das Land Hessen gemeinsam mit
anderen Lindern und dem Bund eingefiihrt hat, eine zeitgemiBe Weiterentwicklung des
seit Jahren etablierten Berufswahlpasses darstellt und diesen erfolgreich in die digitale Welt
tiberfiihrt. Er schligt vor, die App um zusétzliche Schnittstellen zu erweitern, die gezielt
den Ubergang in eine Berufsausbildung férdern und begleiten sollen.
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Der Landtag sieht die Notwendigkeit, dass die bereits vorhandenen Unterstiitzungsange-
bote insgesamt transparenter und zuginglicher gemacht werden miissen. Junge Menschen,
ihre Eltern, Lehr- und Betreuungskréfte miissen Férderzweck und -ziel leichter nachvoll-
ziehen konnen. Ziel ist es, den Zugang zu Ausbildungswegen zu erleichtern, indem be-
stehende Programme ressortiibergreifend gebiindelt, vereinfacht und mdéglichst unbiiro-
kratisch gestaltet werden.

Der Landtag sieht die wohnortnahen Ausbildungsstandorte mit einem entsprechenden schu-
lischen Angebot als Notwendigkeit an, um die berufliche Ausbildung flichendeckend und
in einer groBen Bandbreite abzudecken. Neben dem digitalgestiitzten Unterricht soll das
Ampelsystem im Rahmen des Konzepts ,,Zukunftsfihige Berufsschule“ weiterentwickelt
werden. Dabei sollen Berufsschulen fiir den Erhalt méglichst vieler Ausbildungsberufe
unterstiitzt werden.

Der Landtag stellt fest, dass die Landesregierung bereits einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Rahmenbedingungen der Ausbildung leistet und sich zum Ziel gesetzt hat,
gemeinsam mit dem Bund und der Bauwirtschaft Azubi-Wohnheime analog den Studieren-
denwohnheimen zu férdern, um bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende in der Nihe
ihres Ausbildungsbetriebs zu schaffen und die Aufnahme von Auszubildenden in den Kreis
der Berechtigten fiir den Hessenpass Mobil priift.

Der Landtag unterstiitzt die Pline der Landesregierung, die Berufsausbildungen in Hessen
attraktiver zu machen und dazu den Anteil von Azubis, die einen Ausbildungsabschnitt im
europdischen Ausland absolvieren, zu steigern. Die Landesregierung wird gebeten, die
Forderung der hessischen Mobilititsberatung fortzufithren und dabei das Augenmerk auf
die hessischen Partnerregionen zu legen.

Der Landtag sieht es als wichtige Aufgabe an, Jugendliche zu einem erfolgreichen Bil-
dungsabschluss zu fithren und Vertragslosungen zu vermeiden. Die Landesregierung wird
gebeten, bestehende Programme zur Abbruchprivention fortzufiihren und auf alle Regio-
nen auszuweiten. 85 Prozent der Ratsuchenden haben in der Folge ihre Ausbildung fort-
gesetzt bzw. erfolgreich beendet. Dariiber hinaus sollte sich fiir eine verstirkte Vernetzung
der Beratungsangebote bei Ausbildungswechseln (vom Studium in Berufsausbildung und
umgekehrt) eingesetzt werden.

Der Landtag betont, dass insbesondere fiir Menschen mit familidren Verpflichtungen wie
Kinderbetreuung oder Pflege sowie bei gesundheitlichen Einschrinkungen eine Berufsaus-
bildung oft nur in Teilzeit realisierbar ist. Dem kann durch eine gezielte Stirkung der
Teilzeitausbildung entgegengewirkt werden, insbesondere fiir den beruflichen Wiederein-
stieg und jene Personen, die familiire Aufgaben iibernehmen. Der Landtag unterstiitzt die
Landesregierung in ihren Bestrebungen, Hessen weiterhin in einer Vorreiterrolle zu posi-
tionieren — durch Unterstiitzung von Betrieben und der Ausbildungsinteressenten. Inso-
fern erkennt der Landtag die wichtige Rolle der ,,Servicestelle Teilzeit-Ausbildung“ an,
die als Projekt von besonderer strategischer Bedeutung in der aktuellen Foérderperiode
ESF+ Hessen gefordert wird. Gleichzeitig ist die Verbesserung der Betreuungsangebote
entscheidend, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern. Dies konnte ins-
besondere fiir Frauen eine entscheidende Rolle spielen, um selbstbestimmt ihre Erwerbs-
quote zu steigern.

Der Hessische Landtag sieht es als wiinschenswert an, sich fiir eine gegenseitige Anerken-
nung von Berufsabschliissen zwischen verschiedenen Léndern einzusetzen. Hier braucht
es eine starkere Vereinheitlichung. Zudem soll gepriift werden, wie informell erworbene
Kompetenzen — sei es durch Berufserfahrung oder ehrenamtliches Engagement — erfasst
und teilweise anerkannt werden konnen, soweit dies fachlich vertretbar ist. So konnten
diese in Verbindung mit WeiterbildungsmaBnahmen zu einer formalen Qualifikation aus-
gebaut werden.

Begriindung:

Erfolgt miindlich.

Wiesbaden, 6. Mai 2025

Fiir die Fraktion Fiir die Fraktion
der CDU der SPD
Die Fraktionsvorsitzende: Der Fraktionsvorsitzende:

Ines Claus Tobias Eckert
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