
 
Berichtsantrag 

Fraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 
Situation der Lehrkräfteakademie 
 
 
 
Die Landesregierung wird ersucht, im Kultuspolitischen Ausschuss (KPA) über folgenden  
Gegenstand zu berichten: 
 
Personalsituation 
1. Wie hoch sind die Kosten für den laufenden Betrieb der Lehrkräfteakademie (Personal- 

kosten, Sachmittel etc.)? 
 Bitte für die Jahre 2019-2024 angeben und nach verschiedenen Kostenpunkten auf- 

schlüsseln. 
 
2. Wie hat sich die Zahl der Stellen in VZÄ in den vergangenen fünf Jahren entwickelt? 
 Bitte für jedes Jahr insgesamt angeben sowie nach Sachgebiet und Einstufung/Besoldungs-

stufe aufschlüsseln. 
 
3. Wie viele Stellen der Lehrkräfteakademie waren zum letzten Stichtag unbesetzt? 
 Bitte insgesamt angeben und nach Sachgebiet, Einstufung/Besoldungsstufe und den  

LA-Standorten Alsfeld und Gießen aufschlüsseln. 
 
4. Wie lange sind diese Stellen bereits unbesetzt? 
 Bitte für jede Stelle einzeln aufführen. 
 
5. Gilt die für den Landeshaushalt 2025 bestehende Vorgabe, dass jede dritte Beamtenstelle 

nicht wiederbesetzt werden soll, auch für die Lehrkräfteakademie inklusive nachgeordneter 
Stellen wie die der Studienseminare? 

 
6. Wenn ja: Wie viele Stellen wurden aufgrund dieser Vorgabe im aktuellen Jahr bisher nicht 

wiederbesetzt bzw. ausgeschrieben? 
 
7. Wie viele Regelbeförderungen wurden im aktuellen Jahr nicht durchgeführt? 
 
8. Wie viele bereits bewilligte Stellenbesetzungen und Beförderungen waren bzw. sind  

betroffen? 
 
9. Gibt es Pläne für Kürzungen der Mittel und/oder Stellen bei der Lehrkräfteakademie für 

den kommenden Haushalt 2026?  
 Wenn ja: Welche und mit welcher Begründung? 
 
10. Wurde nach dem Umzug der Lehrkräfteakademie nach Gießen und Alsfeld eine Mit- 

arbeiterbefragung zur Zufriedenheit mit den (neuen) Arbeitsbedingungen durchgeführt?  
 a) Wenn ja: Wann und mit welchem Ergebnis?  
 b) Wenn nein: Warum nicht? Wann ist eine solche Befragung geplant? 
 
Baulicher Zustand und Räumlichkeiten der neuen Standorte in Gießen und Alsfeld 
11. Bestehen an den neuen Gebäuden der Standorte Gießen und Alsfeld bereits bauliche  

Mängel?  
 a) Wenn ja: Welche?  
 b) Wann werden diese behoben? 
 c) Mit welchen Kosten ist die Behebung der Mängel verbunden? 
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12. Welche Änderungen im Bereich Homeoffice/ Mobiles Arbeiten gab es im Zuge des  
Umzugs der Lehrkräfteakademie nach Gießen und Alsfeld?  

 Welche Homeofficeregelung gilt jetzt, welche Regelung galt vorher? 
 
13. Wie hat sich die Homeofficequote (Anteil der im Homeoffice abgeleisteten Arbeitsstunden 

an allen Arbeitsstunden) seit Umzug der Lehrkräfteakademie verändert? 
 Bitte die jetzige Homeofficequote insgesamt und getrennt für die Standorte Gießen und 

Alfeld angeben. 
 
14. Inwiefern wurden die geänderten Homeofficemöglichkeiten bei der Planung der räum- 

lichen Kapazitäten und Ausstattung der beiden neuen Standorte berücksichtigt? 
 
15. Wie ist die Auslastung der Büros an den beiden neuen Standorten?  
 Wie viel Prozent der Arbeitsplätze sind im Durchschnitt unbesetzt? 
 Bitte insgesamt angeben und aufschlüsseln nach beiden Standorten. 
 
16. Gab es in den vergangenen Monaten technische bzw. IT-Störungen, die die Arbeit der LA 

eingeschränkt haben?  
 a) Wenn ja: Welche und wie lange?  
 b) Welche Ursache hatte die Störungen bzw. hatten die die Störungen?  
 c) Wurden diese Probleme inzwischen vollständig behoben? 
  
17. Gibt es Pläne zur Zusammenlegung von Studienseminarstandorten?  
 Wenn ja: Welche und warum? 
 
18. Gibt es Pläne zur Schließung von nachgeordneten Standorten der Lehrkräfteakademie, 

z. B. von Tagungsstätten?  
 Wenn ja: Welche und warum? 
 
Reformbedarf und Weiterentwicklung der Lehrkräfteakademie 
19. Welche Rolle kommt ihrer Vorstellung nach der Lehrkräfteakademie in der hessischen 

Bildungspolitik, insbesondere in Bezug auf die Lehrkräfteaus- und -weiterbildung sowie 
die Förderung der pädagogischen Weiterentwicklung von Schule, zu? 

 
20. Wird die Lehrkräfteakademie dieser Rolle ihrer Einschätzung nach gerecht? 
 
21. Welchen Bedarf zu strukturellen Weiterentwicklungen und Reformen sieht sie bei der 

Lehrkräfteakademie? 
 
22. Wie und bis wann will sie diese Reformen umsetzen? 
 
23. Stimmt es, dass es zuletzt eine Struktur- bzw. Effizienzanalyse der Lehrkräfteakademie 

durch eine externe Prüfungsgesellschaft gegeben hat? 
 a) Welche Kosten gehen hiermit einher? 
 b) Was war das Ziel und Gegenstand dieser Analyse? 
 c) Zu welchem Ergebnis ist diese Analyse gekommen? 
 d) Wurde der Hauptpersonalrat hierbei eingebunden? 
 
 
Wiesbaden, 9. Juli 2025 

Die Parlamentarische Geschäftsführerin: 
Miriam Dahlke 
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