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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Hessisches Hochschulgesetz
(Hochschulgesetz — HHG —})*)
Vom 6. Juni 1978
Ubersicht Rechtsstellung der Mltglleder von
Gremien . § 14
ERSTE(I; A;BISCHNITT Wahlen § 15
rundiagen Wahlverfahren § 16
Rechtsstellung der Hochschulen . § 1 Zusammenwirken von Land und
Hochschulen des Landes . § 2 Hochschule .o § 17
Aufgaben aller Hodaschulen . § 3 Selbstverwaltungsangelegen- '
Aufgaben einzelner Hochschulen § 4 heiten . . §1
Aufgaben der Gesamthochschule § 5 Rechtsaufsicht §1
Neuordnung des Hochschulwe- Aufiragsangelegenheiten . 8§20
sens . § 6 Genehmigung und Anzeigepflicht § 2
Verfahren zur Neuordnung des
Hochschulwesens § 7 DRITTER ABSCHNITT
Zusammenwirken der Hochschu- Haushaltswesen,
len . § 8 Hochschulplanung, Datenverarbeitung
Landeshochschulkonferenz § 9 Finanzwesen und Vermégensver-
Rechte und Pflichten der Mltghe- waltung . § 22
der § 10 Aufstellung des Haushaltsvoran-
Freiheit von Kunst und Wlssen- schlags, Verteilung der Haus-
schaft, Forschung, Lehre und Stu- haltsmiitel und der Personalstel-
dium . . R 8 len . . §23
Hochschulentwmklungsplan und
ZWEITER ABSCHNITT Ausstattungsplédne § 24
Gemeinsame Verfahrensgrundsitze, Hodhschulgesamtplan § 25
Genehmigungen, Aufsicht Grundsidtze und Verfahren der
7usammensetzung der Gremien § 12 Hochschulplanung § 26
Beschliisse § 13 Informationssystem § 27
) GVBI, 11 70-79 Datenverarbeitung § 28
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VIERTER ABSCHNITT

Personal
Personal e
FUNFTER ABSCHNITT
Forschung
Aufgaben der Forschung . . §30
Koordination der Forschung . . § 31
Forschungsberichtswesen .. §32
Porschung mit Mitteln Dritter . § 33
Kiinstlerische Entw1ddungsvorha-
ben . . .. § 34

SECHSTER ABSCHNITT
Hochschulzugang und Immatrikualation
Hochschulzugang .o § 35
Immatrikulation und Gasthorer § 36

Versagung und Riicknahme der

Immatrikulation . . § 37
Widerruf der Immatnkulatlon . §.38
Riickmeldung, Beurlaubung und

Studiengangwechsel . . . . § 39
Exmatrikulation . . . . . § 40

SIEBENTER ABSCHNITT
Studium und Studienreform

Ziele des Studiums § 41
Studienberatung § 42
Studiengénge § 43
Studienordnungen § 44
Regelstudienzeit . § 45
Lehrangebot § 46
Fernstudium § 47
Aufbau- und Erganzungsstudlum § 48
Weiterbildung § 49
Studium im Pramsverbund § 50
Aufgaben und Zijele der Studien- :

reform § 51

Aufgaben von Studienreform-
kommissionen . . § 52

Berufung und Zusammensetzung
der Studienreformkommissionen § 53

Verfahren der Landeskommissio-
nen . . . . . . . . §54

ACHTER ABSCHNITT
Pritfungen und akademische Grade
Studien- und Priifungsleistungen § 55

Einstufungspriifung . . . ., § 56
Priifungsordnungen . . . . § 57
Prifungsfristen . . . . . § 58
Prifungsanspruch . . . . § 59
Akademische Grade . . . . § 60
Promotion . . . . . . § 61

NEUNTER ABSCHNITT

Studentenschaff
Rechtsstellung der Studenten-
schaft . . § 62
Aufgaben der Studentensdlaft . § 63

Fachschaften . . § 64
"~ Organe der Studentenschaft und
der Fachschaften v« .« . §65
Satzung . . . § 66
- Allgemeiner Studentenausschuﬁ § 67
Vermdogensheirat « « . . §68
Altestenrat . , . . . § 69
Beitrage . . . , . . . §70
Rechnungspriifung . § 71

Aufsicht tiber die Studentenschaft § 72

ZEHNTER ABSCHNITT
Ubergangs- und Schlufivorschriften
Studienreformkommissionen = § 73

Uberleltung und Ubernahme des
wissenschaftlichen und kiinstleri-

schen Personals . . . . §
Uberleitung als Professor . §7
Ubernahme als Professor . § 76
Ubernahme als Hochschulassr
stent . . § 77
Verfahren be1 der Ubernahme § 78
Fortbestehen der Redhtsverhilt-
nisse . § 79
Besoldungsredxtlwhe Uberleltung § 80
Zulassungsbeschrankungen § 81
Prifungsordnungen, Fristen . . § 82
Bisherige Organe C . § 83
Vertrdge mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen § 84
Anderung des Hessischen Beam-
tengesefzes . . .+ . §85
Anderung des Hessmchen Perso-
nalveriretungsgesetzes -. . § 86
Anderung sonstiger Gesetze und
Aufhebung bisherigen Rechts . § 87
Ausfiithrung des Gesetzes . . 8§ 88
Inkraftireten ¢« .« . . §8

ERSTER ABSCHNITT

Grundlagen

§1
Rechtsstellung der Hochschulen
(1) Die Hochschulen des Landes Hes-
sen sind rechisfihige Korperschaften des
Offentlichen Rechts und zugleich staat-
liche Einrichtungen. Sie haben das Recht

der Selbstverwaltung im Rahmen der
Gesetze.

(2) Die Hochschulen erfiillen ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um Aui-
tragsangelegenheiten handelt, durch eine
Emhextsverwaltung

§ 2
Hochschulen des Landes
(1) Hochschulen des Landes sind
1. die Universititen:

Technische Hochschule Darmstadt,
Johann Wolfgang Goethe-Un1ver51tat
Frankfurt am Main,
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Justus Liebig-Universitét GieBen,
Gesamthochschule Kassel,
Philipps-Universitat Marburg;

2. die Kunsthochschulen:

Hodhschule fiir Musik und Darstellen-
de Kunst Frankfurt am Main,
Hochschule fiir Gestaltung Offenbach
am Main;

‘ 3. die Fachhochschulen:

Fachhochschule Darmstadt,
Fachhochschule Frankfurt am Main,
Fachhochschule Fulda,
Fachhochschule GieBen-Friedberg,
Fachhochschule Wiesbaden.

(2) Das Nghere tliber die Rechisver-
héltnisse der Hochschulen regeln:

1. das Universitadtsgesetz,
2. das Kunsthochschulgesetz,
3. das Fachhochschulgesetz.

(3) Die Errichtung, die Zusammenle-
gung und die Aufhebung von Hochschu-
len, bei nichtstaatlichen Hochschulen
auch die Anerkennung als staatlich an-
erkannte Hochschule, erfolgen durch Ge-
setz; §§ 34 bis 41 des Fachhochschulge-
setzes bleiben unbertiihrt.

(4) Die Rechtsverhélinisse von staat-
lichen Hochschulen, deren Ausbildungs-
gdnge ausschlieBlich auf den 6ffentlichen
Dienst ausgerichtet sind, werden durch
besonderes Gesetz geregelt.

§ 3
Aufgaben aller Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Ver-
wirklichung des Rechts auf Bildung und
der wissenschaftlichen FErkenntnis. Im
Rahmen der freiheitlichen demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik
Deutschland und der Verfassung des
Landes Hessen sind die Hochschulen be-
rufen, die Studenten auf die Verantwor-
tung in der Gesellschaft vorzubereiten
und die Verantwortung der Wissen-
schaft fiir die Gesellschaft zu stdrken.

(2) Die Hodhschulen dienen je nach
ihren besonderen Aufgaben der Pflege
und Entwicklung der Wissenschaften und

Kiinste durch Forschung, Lehre und Stu-’

dium. Sie bereiten auf berufliche Téatig-
keiten und Aufgaben vor, fiir die die
Anwendung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden oder die Fahigkeit
zu kiinstlerischer Gestaltung erforder-
lich oder niitzlich ist. :

(3) Die Hochschulen dienen dem wei-
terbildenden Studium und beteiligen sich
an Veranstaltungen der Weiterbildung.
Sie férdern die Weiterbildung ihres Per-
sonals.

(4) Die Hochschulen wirken an der

sozialen Fodrderung der Studenten mit;.

sie beriicksichtigen die besonderen Be-
diirfnisse behinderter Studenten. Sie fér-
dem in ihrem Bereich die sportlichen

und kulturellen Interessen ihrer Mitglie-
der.

(5) Die Hochschulen férdern die inter-

_nationale, insbesondere die europdische

Zusammenarbeit im Hochschulbereich
und den Austausch zwischen deutschen
und ausléndischen Hochschulen; sie be-
riicksichtigen die besonderen Bediirfnis-
se auslandischer Studenten.

(6) Die Hochschulen wirken bei der
‘Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterein-
ander und mit anderen staatlichen und
staatlich geférderten Forschungs- und
Bildungseinrichtungen zusammen.

(7) Die Hochschulen unterrichten die
Offentlichkeit tiber die Erfiillung ihrer
Aufgaben.

(8) Der Kultusminister kann durch
Rechtsverordnung im Benehmen mit den
Hochschulen diesen weitere Aufgaben
libertragen, wenn sie mit den Aufgaben
nach Abs. 1 bis 7 zusammenhé&ngen.

§ 4
Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitdt obliegt die Wei-
terentwicklung der Wissenschaften. Sie
vermittelt eine wissenschaftliche Ausbil-
dung. Ziel der Ausbildung ist die Be-
fahigung zur selbstdndigen Anwendung
und  Entwicklung' wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse. Sie bildet
den wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Nachwuchs heran.

(2) Die Kunsthochschule hat die Auf-
gabe, kiinstlerische Formen und Gehalte
zu vermitteln und fortzuentwickeln. Sie
vermittelt eine kiinstlerische und wis-
senschaftliche Ausbildung. Sie bildet den
kiinstlerischen Nachwuchs heran. '

(3) Die Fachhochschule vermittelt
durch anwendungsbezogene Lehre eine
auf den Erkenntnissen der Forschung be-
ruhende Ausbildung. Sie férdert die Er-
schlieBung wissenschaftlicher Erkenntnis-
se flir die Praxis. Sie kann Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben wahrnehmen,
soweit die Erfiillung ihres Bildungsauf-
trags dadurch geférdert und ihr Lehrauf-
trag nicht beeintrdchtigt wird.

§5
Aufgaben der Gesamthochschule

(1) Die Gesamthochschule verbindet
im Rahmen des Wissenschaftsaufirags
nach § 4 Abs. 1 die bisher von Universi-
titen, Kunsthochschulen und Fachhoch-
schulen wahrzunehmenden Aufgaben in
Forschung, kiinstlerischer Entwicklung,
Lehre und Studium mit dem Ziel der In-
tegration.

(2) Sie bietet inhaltlich und =zeitlich
gestufte und aufeinander bezogene (in-
tegrierte) Studiengédnge mit entsprechen-
den Abschliissen an; soweit es der In- -
halt der Studiengdnge zuldB8t, sind ge-
meinsame, Studienabschnitte zu schaffen.
Die Studiengédnge sollen so aufgebaut
sein, daB bei einem Ubergang in Stu-
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diengdnge gleicher oder verwandter
Fachrichtungen eine weitgehende An-
rechnung erbrachter Studien- und Pri-
fungsleistungen moglich ist.

(3) Die Studiengénge berlcksichtigen
die gemeinsamen fachlichen Grundlagen.
Eine dem jeweiligen Studiengang ent-
sprechende Verbindung wvon Wissen-
schaft und Praxis ist zu gewéhrleisten.

(4) Die Gesamthochschule soll durch

die Einrichtung wissenschaftlicher Zen-
iren bei der Durchfithrung von For-
schungsvorhaben eine sinnvolle Aufga-
benzusammenfassung und eine konzen-
trierte Verwendung der vorhandenen
Mittel flir bestimmte Forschungsschwer-
punkte anstreben.

(5) Entsprechend der Aufgabenstel-
lung der Gesamthochschule soll das wis-
senschaftliche Personal wissenschaftliche

Qualifikation mit beruflicher Erfahrung .

auBlerhalb des Hochschulbereichs verbin-
den.

§ 6
Neuordnung des Hochschulwesens
(1) Hochschulreform ist eine gemein-

same Aufgabe der Hochschulen und der .

zustédndigen staatlichen Stellen.

(2) Das Hochschulwesen ist mit dem

Ziel neu zu ordnen, die gegenwértig von

Hochschulen mit unterschiedlicher Auf-
gabenstellung wahrgenommenen Aufga-
ben in Forschung, Lehre und Studium zu
verbinden.

(3) Die Neuordnung soll inshesondere
gewdhrleisten:

1. ein Angebot von inhaltlich und zeit-
lich gestuften und aufeinander hezo-
genen Studiengdngen mit entspre-
chenden Abschliissen in dafilir geeig-
neten Bereichen; soweit es der Inhalt
der Studiengdnge zuldBt, sollen ge-
meinsame Studienabschnitte oder auf-
einander folgende Studienginge ge-

" schaffen werden;

2. einen Aufbau der Studiengénge, der
bei einem Ubergang in Studiengénge
gleicher oder verwandter Fachrichtun-
gen eine weitgehende Anrechnung er-
brachter vergleichbarer Studien- und
Priifungsleistungen ermdglicht;

3. eine dem jeweiligen Studiengang ent-
sprechende Verbindung von Wissen-
schaft und Praxis;

4, die Aufstellung und Durchfiihrung
fachbhereichs- und hochschuliibergrei-
fender Forschungs- und Lehrprogram-
me sowie die Bildung von Schwer-
punkten in Forschung und Lehre auch
in Abstimmung mit anderen For-

schungs- und Bildungseinrichtungen
und mit Einrichtungen der For-
schungsférderung;

5. eine fachbezogene und fécheriiber-
greifende Foérderung der Hochschuldi-
daktik;

6. eine wirksame Studienberatung;
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'7 die bestmoghche Nutzung der Hodh-
“schuleinrichtungen;

8. die Eré6ffnung von Forschungsmog-
lichkeiten fiir Professoren solcher
"Hodaschulen oder Hochschuleinrich-
tungen, in denen keine oder keine
ausreichenden, ihren Dienstaufgaben
entsprechenden  Forschungsmoglich-
keiten bestehen;

9. eine den Zusammenhang aller Hoch-
schuleinrichtungen beriicksichtigende
Planting sowie ein regional und liber-
regional ausgeglichenes Angebot an
Hochschuleinrichfungen.

(4) Bei der Errichtung und Zusam-~
menlegung von Hochschulen des Landes
ist daflir Sorge zu tragen, da8 sie nach
ihrer Strukiur, den in ihr vertretenen
Fachrichtungen, ihrer Gr68e und der
rdumlichen Entfernung ihrer Einrichtun-
gen ihre Aufgaben wirksam erfiillen
konnen.

§ 7

Verfahren zur Neuordnung
des Hochschulwesens

(1) Die Hochschulen wirken bei der
Erreichung der Neuordnungsziele nach
§ 6 durch von ihnen gebildete Kommis-
sionen mit. Den Kommissionen gehdren
Vertreter aller Gruppen der Hochschu-
len an. Mit beratender Stimme konnen
den Kommissionen Verireter staatlich
anerkannter Hochschulen sowie Fachver-
treter aus der Berufspraxis angehéren.

(2) Die Prasidien der Kommissionen

" bestehen aus den Leitern der jeweils be-

teiligten Hochschulen. Das Présidium be-
ruft  die Sitzung der Kommission ein,
stellt die Tagesordnung auf und legt Be-
schluBvorschldge vor. Ein Mitglied des
Préasidinms leitet die Sitzungen der Kom-
mission.

(3) Empfehlungen der Kommissionen
werden den Hodhschulen zugeleiiet. Die
Kommissionen haben Entscheidungsbe-
fugnisse, wenn sie ihnen von den zustdn-
digen zentralen Gremien der beteiligten
Hochschulen fiir bestimmte hochschul-
tibergreifende Angelegenheiten iibertra-
gen worden sind. In diesen Féllen muf}
die Gruppe der Professoren iber die
Mehrheit der Stimmen verfiigen.

(4) Die Hochschulen berichten dem
Kultusminister in angemessener Frist
tber die zur Verwirklichung der Empfeh-
lungen getroffenen MaBnahmen. Der
Kultusminister wird ermichtigt, die
Beteiligung der Hochschulen und die Zu-
sammensetzung der einzelnen Kommis-
sionen unter Berticksichtigung der Be-
lange der Hochschulregionen durch
Rechtsverordnung im Benehmen mit der
Landeshachschulkonferenz zu regeln. Die
Hochschulen und die Landesregierung
konnen den XKommissionen Wissen-
schaftliche und Technische Betriebsein-
he;ten zuordnen
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{5) Empfehlungen einer Kommission
kann der Kultusminister fiir verbindlich
erkldren; § 52 Abs. 6 gilt entsprechend.

{(6) Zur Entwidklung und Reform von
Studiengéngen, die Facher aus mehre-
ren Fachbereichen mehrerer Hochschulen
einbeziehen, sowie zur Planung und
Sicherstellung eines abgestimmten Lehr-
angebots fiir derartige Studiengdnge
konnen durch Rechisverordnung des Kul-
tusministers im Einvernehmen mit den
Leitern der beteiligten Hodhschulen nach
Anhérung der betroffenen Fachbereiche
und der zustindigen zentralen Gremien
besondere Organisationseinheiten er-
richtet und ihnen Befugnisse der betei-
ligten Fachbereiche iibertragen werden
{Hochschuliibergreifende  Studienberei-
che).

§8

Zusammenwirken der Hochschulen

(1) Das Zusammenwirken der Hoch-
schulen, insbesondere zur Verwirkli-
chung der Ziele nach § 6 und zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben nach § 3, ist durch
Vereinbarungen sicherzustellen.

{2) Die staatlich anerkannten Hoch-
schulen sollen an der gemeinsamen Be-
ratung bei der Aufstellung des Hoch-
schulgesamtplans beteiligt werden. Mit-
glieder dieser Hochschulen kénnen in
Studienreformkommissionen berufen
werden. Auf Anirag sind diese Hodh-
schulen in die zentrale Vergabe von Stu-
dienplétzen einzubeziehen. Hochschulen
nach Satz 1 konnen mit Hochschulen des
Landes zusammenwirken.

§ 9
Landeshochschulkonferenz

(1) Die Landeshochschulkonferenz for-
dert die Zusammenarbeit der Hoch-
schulen untereinander, nimmt zu die
Hochschulen betreffenden Angelegenhei-
ten von grundsédtzlicher Bedeutung Stel-
lung, erarbeitet Vorschldge fiir Verein-
barungen nach § 8 und wirkt bei der
Aufstellung und Forischreibung des
Hochschulgesamtplans mit. Auf Ersuchen
des Kultusministers erdrtert die Landes-
hochschulkonferenz die Regelung von
Angelegenheiten, die mehrere Hochschu-
len betreffen.

(2) Die Landeshochschulkonferenz be-
steht aus den Mitgliedern der Konvents-
vorstande, den Prisidenten, Vizeprési-
denten und Rektoren der Hochschulen
des Landes. Die Landeshochschulkonfe-
renz wihlt aus der Mitte der Leiter der
Hochschulen einen Vorsitzenden; er be-
ruft die Landeshochschulkonferenz ein-
mal jahrlich sowie auf Antrag von min-
destens einem Drittel der Mitglieder der
Konferenz ein. Zwischen den nach Satz 2
einzuberufenden Sitzungen besteht die
Landeshochschulkonferenz aus den Pré-
sidenten, Vizeprasidenten und Rektoren
der Hochschulen des Landes.

(3) Die Landeshochschulkonferenz

zieht die Leiter staatlich anerkannier

Hochschulen zur Erorterung gemein-
samer Angelegenheifen zu.

§ 10
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule
sind verpflichtet, zur Erfiilllung der Auf-
gaben der Hochschule beizutragen. Sie
sind berechtigt, alle Einrichtungen der
Hochschule im Rahmen der Benutzungs-
ordnungen zu benuizen.

(2) Die Mitglieder haben das Recht
und die Pflicht, nach MaBigabe des Ge-
setzes und der Grundordnung an der
Selbstverwaltung  mitzuwirken. Die
Ubernahme einer Funktion in der Selbst-
verwaltung kann nur abgelehnt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Mitglieder, die in einem Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis stehen, erfiillen die
Verpflichtungen nach Satz I zugleich als
eine ihnen dienstlich obliegende Auf-
gabe,

(3) Alle Mitgliedér haben sich unbe-
schadet weitergehender Verpflichtungen
aus einem Dienst- oder Arbeitsverhdlt-
nis so zu verhalten, daB die Hochschule
und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen
konnen und niemand gehindert wird,
seine Rechte und Pilichten an der Hoch-
schule wahrzunehmen.

(4) Fiir die Schlichtung von Streitfdl-
len zwischen Mitgliedern sowie zwischen
Organen und Mitgliedern kann die
Grundordnung die Bildung eines Schlich-
tungsausschusses vorsehen. Dem Schlich-
tungsausschuB gehdren Vertreter aller
Gruppen der Hochschule im selben Ver-

hiltnis an. Sie werden fir die Dauer von

zwei Jahren jeweils von den Vertretern
jhrer Gruppen im Konvent nach den
Grundsédtzen der Verhéltniswahl ge-
wahlt.

§ 11

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen
haben - sicherzustellen, daB die Mitglie-
der der Hochschule die durch Art. 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes ver-
biirgten Grundrechte wahrnehmen kon-
nen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Art. 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) um-
faBt insbesondere die Fragestellung, die
Grundsitze der Methodik sowie die Be-
wertung des Forschungsergebnisses und
seine Verbreitung. Beschliisse der zu-
standigen Hochschulorgane in Fragen der
Forschung sind insoweit zuldssig, als sie.
sich auf die Organisation des For-
schungsbetriebs, die Forderung und Ab-
stimmung von Forschungsvorhaben und
auf die Bildung von Forschungsschwer-
punkten beziehen; sie diirfen die Frei-
heit im Sinne von Satz 1 nicht beein-
trichtigen. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben ent-
sprechend.
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(3) Die Freiheit der Lehre (Art. 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) um-
faBt, unbeschadet des Art. 5 :Abs. 3
Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen
der zu erfiillenden Lehraufgaben insbe-
sondere die Abhaliung von Lehrveran-
staltungen und deren inhaliliche und
methodische Gestaltung sowie das Recht
auf AulBerung von wissenschaftlichen
und kinstlerischen Lehrmeinungen. Be-
schliisse der zustdndigen Hochschulorga-
ne in Fragen der Lehre sind insoweit zu-
ldssig, als sie sich auf die Organisation
des Lehrbeiriebs und auf die Aufstel-
lung und Einhaltung von Studien- und
Priifungsordnungen heziehen; sie diir-
fen die Freiheit im Sinne von Satz 1
nicht beeintrichtigen.

{4) Die Freiheit des Studiums umfaft,
unbeschadet der Studien- und Priifungs-
ordnungen, insbesondere die freie Wahl
von Lehrveranstaltungen, das Recht, in-
nerhalb eines Studiengangs Schwer-
punkte nachk eigener Wahl zu bestim-
men, die Erarbeitung und AuBerung
wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Meinungen sowie AuBerungen, die mit
Inhalt und Durdhfithrung der Lehrveran-
staltungen im Zusammenhang stehen.
Beschliisse der zustindigen Hochschulor-
gane in Fragen des Studiums sind inso-
weit zuldssig, als sie sich auf die Orga-
nisation und ordnungsgemiBe Durch-
flihrung des Lehr- und Studienbetriebs
und auf die Gewéhrleistung eines ord-
nungsgemdBen Studiums beziehen.

{5) Die Wahrnehmung der in Abs. 2
bis 4 genannten Rechte entbindet nicht
von der Rudisicht auf die Rechte ande-
rer und von der Beachtung der Regelun-
gen, die das Zusammenleben in der
Hochschule ordnen.

ZWEITER ABSCHNITT

Gemeinsame Verfahrensgrundsitze,
Genehmigungen, Aufsicht

§ 12 »
Zusammensetzung der Gremien:

(1) Gehéren einer Gruppe zum Zeit-
punkt der Wahl nicht mehr Wahlberech-
tigte an, als Vertreter zu wihlen sind,
sind diese ohne Wahl Miiglieder der be-
treffenden Gremien, Nicht besetzbare
Sitze bleiben unbesetzt. Gremien sind
auch dann gesetzmiBig zusammenge-
setzt, wenn bei einer ordnungsgemifBien
Wahl weniger Vertreter gew#hlt wer-
den, als von der jeweiligen Gruppe Sitze
zu besetzen sind; dies gilt auch, wenn
wahlberechtigte Mitglieder einer Grup-
pe nicht vorhanden sind oder eine Wahl
mangels Wahlvorschligen unterbleibt.
Die Wahlordnung kann Ergénzungswah-
len vorsehen.

(2) Wird die Wahl von Mitgliedern
eines Gremiums fiir ungiiltig erklart
oder festgestellt, da8 das Gremium nicht
ordnungsgemiB besetzt ist, beriihrt dies
nicht die Wirksamkeit vorher vollzoge-
ner Beschliisse.

§ 13
Beschliisse

{1} Gremien sind beschluBfihig, wenn
mindestens die Hailfte ihrer stimmbe-
rechiigten Mitglieder anwesend ist und
die Sitzung ordnungsgemif einberufen
wurde; Stimmrechtslibertragung ist un-
zuléssig.

{2) Soweit das Gesetz nichts anderes
vorsieht, kommen Beschliisse mit der
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
zustande. Stimmenthaltungen und ungiil-
tige Stimmen gelten als Neinstimmen.

(3) Die Grundordnung kann vorsehen,
daB iiber eine Aungelegenheit in einer
zweiten Sitzung erneut beraten werden
mul}, wenn eine Gruppe eines Kollegial-
organs in ihrer Gesamtheit tiberstimmt
wurde und mehr als die Hilfte ibrer
Mitglieder anwesend war. Die zweite
Sitzung darf nicht vor Ablauf einer Wo-
che und nicht spiter als drei Wochen
nach der ersten Sitzung stattfinden.

(4) Die Geschifisordnungen kénnen
eine BeschluBfassung im Umlaufverfah-
ren vorsehen.

(5) Soweit die Gesetze oder Satzun-
gen keine ndheren Bestimmungen tref-
fen, ist fir das Verfahren in Sitzungen

der FKollegialorgane die Geschiftsord-.

nung des Hessischen Landtags sinnge-
méf anzuwenden.

§ 14

Rechtsstellung der Mitglieder
von Gremien

(1) Die Mitglieder von Gremien sind
bei der Auslibung ihres Stimmrechts an
Auftrige und Weisungen nicht gebun-
den. Sie haben durch ihre Mitwirkung
dazu beizutragen, daB das Gremium sei-
ne Aufgaben wirksam erfiillen kann. Die
Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt werden.

(2) Alle Mitglieder von Gremien ha-
ben das gleiche Stimmrecht, Bei Ent-
scheidungen fiber die Bernfung von Pro-
fessoren wirken die sonstigen Mitarbei-
ter beratend mit. In Angelegenheiten
der Forschung, Lehre oder kiinstlerischen
Entwidtlungsvorhaben wirken sie
stimmberechtigt mit, wenn sie in der
Hochschule eine entsprechende Funktion
austiben und iber besondere Erfahrun-
gen in dem jeweiligen Bereich verfiigen.
Die Entscheidung trifft der Vorsitzende
des Gremiums. Soweit er Stimmrecht zu-
erkennt, gilt die Entscheidung fiir die
Dauer der Zugehérigkeit des sonstigen
Mitarbeiters zur Hochschule; soweit der
Vorsitzende kein Stimmrecht zuerkennt,
gilt die Entscheidung fiir die Dauer einer
Amtszeit. Auf Antrag des sonstigen Mit-
arbeiters entscheidet der Leiter der
Hochschule vor Aufstellung von Wahl-
vorschligen tiber den Umfang des
Stimmrechts, An Entscheidungen, bei
denen die sonstigen Mitarbeiter kein
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Stimmrecht haben, wirken sie beratend
mit.

(3) Zu den Angelegenheiten der For-
schung, der Lehre und der kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben nach Abs. 2 Satz 3
gehoéren insbesondere

1. Koordination von Forschungs- und
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben,

2, Planung des Lehrangebots,

3. Vorschidge in Personalangelegenhei-
ten der Professoren mit Ausnahme
von Berufungsangelegenheiten, der
Hochschulassistenten sowie der wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter,

4. BeschluBifassung {iber Priifungs- und
Studienordnungen.

Bestimmt sich das Stimmrecht der in
einem Gremium vertretenen sonstigen
Mitarbeiter danach, ob ein Beratungsge-
genstand unmittelbar den Bereichen nach
Satz 1 angehort, entscheidet bei Zwei-
feln iiber die Zugehorigkeit der Vorsit-
zende.

(4) Entscheidungen, die Forschung,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und
die Berufung von Professoren unmittel-
bar beriihren, bediirfen auBer der Mehr-
heit des Gremiums auch der Mehrheit
der dem Gremium angehoérenden Profes-
sorenn, Kommt danach ein Beschlufl auch
im zweiten Abstimmungsgang nicht zu-
stande, gentigt fiir eine Entscheidung die
Mehrheit der dem Gremium angehéren-
den Professoren. Bei Berufungsvorschla-
gen ist die Mehrheit des Gremiums be-
rechtigt, ihren Vorschlag als weiteren
Berufungsvorschlag vorzulegen. Be-
stehen Zweifel, ob ein BeschluBvorschlag
eine Entscheidung nach Satz 1 zum Ge-
genstand hat, entscheidet der Vorsitzen-
de. Bei Berufungsvorschldgen hat der
Leiter der Hochschule das Recht des Son-
dervotums,

(5) Das Miiglied eines Gremiums ist
von der Beratung und Entscheidung
einer Angelegenheit ausgeschlossen,
wenn die Entscheidung ihm oder einem
nahen Angehorigen einen dienst-, besol-
dungs- oder tarifrechtlichen Vor- oder
Nachteil bringen kann. Dasselbe gilt fiir
Beratungen und Entscheidungen {iber
Priifungen und Ehrungen. Dies ist nicht
der Fall, wenn der Vor- oder Nachteil
an die Zugehorigkeit zu einer bestimm-
ten Gruppe gebunden ist und das Mit-
glied des Gremiums den Vor- oder
Nachteil nur in seiner Eigenschaft als
Mitglied dieser Gruppe erlangen wiirde.
Ob ein Fall des Ausschlusses von der
Mitwirkung nach Satz 1 vorliegt, wird
bei Zweifeln in Abwesenheit des betrof-
fenen Mitglieds entschieden. Wer nach
Satz 1 von der Mitwirkung ausgeschlos-
sen ist, muB den Beratungsraum verlas-
sen.

(6) Wer einem Gremium mit beraten-

der Stimme angehdrt, hat mit Ausnahme:

des Stimmrechts alle Rechte eines Mit-
glieds.

§ 15
‘Wahlen

(1) Die Vertreter der Mitgliedergrup-
pen in den zentralen Kollegialorganen
und im Fachbereichsrat werden in freier,
gleicher und geheimer Wahl von der je-
weiligen Mitgliedergruppe und, soweit
gesetzlich nichis anderes bestimmt ist,
nach den Grundsétzen der personalisier-
ten Verhédliniswahl gewdhlt. Durch die
Regelung des Wahlverfahrens und die
Bestimmung des Zeitpunkts der Wahl
sind die Voraussetzungen fiir eine mog-
lichst hohe Wahlbeteiligung zu schaffen;
bei Wahlen zum Konvent und zum
Fachbereichsrat sind allen Wahlberech-

- tigten Unterlagen fiir die Briefwahl zu-

zusenden.

(2) Jeder Wahlberechtigte ist nur in
einem Fachbereich aktiv und passiv
wahlberechtigt.

(3) Die Amtszeit der Verireter der
Mitgliedergruppen beirdgt zwei Jahre,
die der Vertreter der Studenten ein
Jahr; eine Abwahl ist unzuldssig. Die

- Amtszeit eines Mitglieds endet vorzei-

tig, wenn es die Zugehodrigkeit zu der
Gruppe verliert, der es zum Zeitpunkt
der Wahl angehoérie; dasselbe gilt, wenn
das Mitglied der Hochschule nicht mehr
angehoért, fiir die das Kollegium gebil-
det ist.

{(4) Die Wahlordnung der Hochschule
regelt die Stellveriretung; soweit mog-
lich, soll fiir jedes gewé&hlte Mitglied ein
Stellvertreter gewédhlt werden. Endet die
Amtszeit eines Mitglieds vorzeitig, wird
sein Stellvertreter Mitglied des Kolle-
gialorgans; dasselbe gilt im Fall der Ab-
ordnung oder Beurlaubung eines Mit-
glieds fiir die Dauer der Abwesenheit.

(5) Entsendet eine Mitgliedergruppe
in ein Kollegialorgan nur einen Verire-
ter, gehort der Stellvertreter dem Gre-
mium mit beratender Stimme an.

§ 16
‘Wahlverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Wahlen zu
den zentralen Organen der Hochschule
sowie den Organen der Fachbereiche,
der Studentenschaft und der Fachschaf-
ten fithrt der Kanzler Verzeichnisse der
Personen, die in den jeweiligen Grup-
pen oder zu den jeweiligen Organen
wahlberechtigt sind.

(2) Kein Mitglied ist in mehr als einer
Gruppe oder mehr als einem Fachbereich
wahlberechtigt. Die Entscheidung des
Wahlberedhtigten, in welchem Fachbe-
reich er sein Wahlrecht ausiiben will,
kann nur zu Beginn eines neuen Seme-
sters gedndert werden.

{3) Sind Studenten Mitglieder mehre-
rer Fachbereiche, konnen sie bei der Im-
matrikulation oder Riidkmeldung erkla-
ren, in welchem Fachbereich sie ihr
‘Wahlrecht ausiiben wollen. Wird keine
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Erklarung abgegeben, bestimmt sich ihre
Wahlberechiigung nach Regelungen, die
von dem fiir Lehr- und Siudienangele-
genheiten zusténdigen zentralen Organ
zu beschlieBen sind. Das Wahlrecht soll
in dem Fachbereich ausgeiibt werden, in
dem fiir die Wahlperiode der Schwer-
punkt ihres Studiums liegt.

{4) Jedes Mitglied der Hochschule ist
berechtigt, die Wdhlerverzeichnisse ein-
zusehen. Die Wahlberechtigten sind von
ithrer Eintragung in das Wéahlerverzeich-
nis zu benachrichtigen. Die Wahlberech-
tigung ist durch Vorlage der Benach-
richtigung nach Satz 2 nachzuweisen.

(5) Der Kanzler sorgt fiir den Druck
der Wahlbekannimachung und der
Stimmzettel sowie die Ubersendung der
Unterlagen fiir die Briefwahl. Fiir die
Durchfithrung der Wahlen zu den Orga-
nen der Hochschule und der Fachberei-
che sind Wahlvorstdnde zu bilden. Dem
‘Wabhlvorstand jedes Fachbereichs gehort
ein Mitglied jeder Gruppe des Fachbe-
reichs an.

(6) Die Wahlordnung trifft ndhere Be-
stimmungen und regelt die Zustdndig-
keit zur Entscheidung ilber Wahlanfech-
tungen.

§ 17

Zusammenwirken
von Land und Hochschule

(1) Land und Hochschule wirken ins-
besondere in folgenden Angelegenhei-
ten zusammen:

1. Studienrefcrm,

2. Einfliihrung, Anderung und Aufhebung
von Studiengédngen,

3. Erricatung und Aufhebung von Fach-
bereichen, Studienbereichen, Wissen-
schaftlichen Zentren, Wissenschaft-
lichen und Technischen Befriebsein-
heiten,

4. Hochschulplanung,
5. Ermittlung der Ausbildungskapazitét.

. (2) Im Einvernehmen zwischen betrof-
fener Hochschule und den zusténdigen
Stellen des Landes kénnen Entscheidun-
gen nach Abs. 1 in einem zwischen Land
und Hochschule abzustimmenden Ver-
fahren vorbereitet werden.

§ 18
Selbstverwaltungsangelegenheiten

(1} Die Hochschulen nehmen ihre Auf-
gaben als eigene Angelegenheiten unier
der Reditsaufsicht des Landes ‘wahr
{Selbstverwaltungsangelegenheiten), so-
weit sie ihnen nicht als staailiche Aufga-
ben zur Erfillung im Auftrag des Lan-
des libertragen sind (Auftragsangelegen-
heiten).

(2) Zu den Selbstverwaltungsangele-
genheiten gehfren die unmittelbar mit
den Aufgaben nach §§ 3 bis 5 zusam-
menhingenden Angelegenheiten, insbe-
sondere

1. Ausbildung, Hochschulpriifungen,
Planung des Lehrangebots und Ko-
ordination der Forschung,

2. Heranbildung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses ent-
sprechend der Auigabensteilung der
Hochschule,

3. Mitwirkung bei Berufungen,

4. fachliche und didaktische Weiterbil-
dung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals: entspre-
chend der Aufgabenstellung der
Hochschule,

5. Regelung der sich aus der Mitglied-
schaft zur Hodhschule ergebenden
Rechte und Pflichfen, soweit diese
Regelung nicat in diesem Gesetz
oder in anderen gesetzlichen Vor-
schriften erfolgt,

6. Verleihung der akademischen Grade
und Ehren,

7. Aufstellung des Haushaltsvoran-
schlags,

8. Aufstellung und Fortschreibung des
Hochschulentwicklungsplans und der
Ausstattungspléne,

9. Verwaltung des eigenen Vermégens,
10. Ausiibung des Hausrechts,

11. Immafrikulation und Exmatrikula-
tion,

12. Studienberatung,

13. Unterrichtung der Offentlichkeit {iber
die Erfiillung der Aufgaben der
Hodchschule.,

§ 19
Rechtsaufsicht

{1} Der Kultusminister kann von den
Hodhschulen Auskunft Gber einzelne An-
gelegenheiten verlangen.

{2) Der Kultusminister kann Beschliis~
se und Mabnahmen, die das Rechi ver-
letzen, beanstanden und ihre Aufhebung
oder Anderung verlangen. Die Beanstan-
dung hat aufschiebende Wirkung. Der
Kultusminister kann Beschliisse und
MabBnahmen, die das Recht verletzen,
aufheben.

{3) Erflillen die zustdndigen Stellen
die ihnen obliegenden Pflichten nicht,
kann der Kultusminister anordnen, daB
sie innerhalb einer zu bestimmenden an-
gemessenen Prist das Erforderliche ver-
anlassen. Kommen sie der Anordnung
nicht innerhalb der festgesetzten Frist
nach, kann der Kultusminister die not-
wendigen MaBnahmen an ihrer Stelle
treffen, insbesondere auch die erforder-
lichen Vorschriften erlassen.

(4) Soweit die Befugnisse nach Abs. |
bis 3 nicht ausreichen, kann der Kultus-
minister Beauftragte bestellen, die die
Aufgaben der zusténdigen Stelle oder
einzelner Mitglieder von Gremien wahr-
nehmen.
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§ 20
Auftragsangelegenheiten

(1) Auftragsangelegenheiten der Hoch-
schule sind:

1. Bewirtschaftung der der Hochschule
bewilligien Haushaltsmittel und Per-
sonalstellen,

2. Gebiihren-, Kassen- und Rechnungs-
wesen, :

3. Verwaltung des der Hochschule zur
Verfiigung gestellten Vermdgens,
insbesondere der Grundstiicke und
Einrichtungen  einschlieBlich  der
Uberlassung fiir Zwedcke, die nicht
unmittelbar mit den Aufgaben nach
§98 3 bis 5 zusammenhé&ngen,

4. Personalangelegenheiten der Bedien-
steten an der Hochschule im Rah-
men ihrer Zustandigkeit,

5. Bauangelegenheiten, soweit nicht die
Staatliche Hodhbauverwaltung nach
Abs. 3 zustdndig ist,

6. Krankenversorgung sowie die der
Hochschule auf dem Gebiet des
offentlichen Gesundheits- und Vete-
rindrwesens obliegenden Aufgaben,

7. Ausbildung und Weiterbildung von
Angehérigen nichtarztlicher wund
nichitierdrztlicher Heilberufe,

8. Aufgaben im Rahmen der Verfahren
‘zur Ermittlung der Ausbildungska-
pazitdt, zur Festsetzung von Zulas-
sungszahlen und der Vergabe von
Studienpldtzen nach Mafigabe beson-
derer gesetzlicher Vorschriften,

9. Aufgaben, die von der Hochschule
im Auftrag des Bundes wahrgenom-
men werden,

10. Hochschulstatistik,

11. Angelegenheiten der Unterrichts-
geldfreiheit,

12. Materialpriifungen sowie die sonsti-
gen amtlich wahrzunehmenden Prii-
fungs-, Untersuchungs- und Begut-
achtungsaufgaben, -

13. Ausbildung von technischen Assi-
stenten.

(2) Soweit die Durchfiihrung der
Hochschulplanung es erfordert, kann der
Kultusminister im Einvernehmen mit
dem Minister der Finanzen Regelungen
zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
und Personalstellen erlassen. Die Hoch-
schulen sind vor ErlaB der Regelungen
zu horen.

(3) Die Durchfithrung der Bauaufga-
ben fiir die Hochschulen obliegt der
. Staatlichen Hochbauverwaltung des Lan-
des. BaumaBnahmen sind nach Abstim-
mung mit dem Kultusminister im Be-
nehmen mit der Hochschule zu planen
und auszufiihren.

{4) Die Hochschulen nehmen Auf-
tragsangelegenheiten in eigener Zustén-
digkeit wahr; der Kultusminister kann
Weisungen erteilen, Kommt die Hoch-

schule der Weisung nicht nach, kann der
Kultusminister das Erforderliche an Stel-
le der Hochschule veranlassen.

§ 21
Genehmigung und Anzeigepflicht

- (1) Der Genehmigung des Kultusmi-
nisters bediirfen

1. die Grundordnung und die Wahlord-
nung der Hochschule sowie die Sat-
. zung des Fachbereichs Humanmedi-
zin; )
2. die Satzung der Studentenschaft;

3. die Bildung, Anderung und Awufhe-
bung von Fachbereichen, Wissen-
schaftlichen Zentren, Wissenschaft-
lichen und Technischen Betriebsein-
heiten, von Medizinischen Zentren,
Medizinischen Betriebseinheiten ein-
schlieBlich Abteilungen und selbstédn-
digen Funktionsbereichen, von Wis-
senschaftlichen Einrichtungen an Fach-
hochschulen sowie die Ubertragung
von Entscheidungsbefugnissen auf
Gemeinsame Kommissionen; .

4, die Allgemeinen Bestimmungen fiir-
die Verwaltung und Benutzung der
Zentren und Betriebseinheiten nach
Nr. 3;

5. die Habilitationsordnungen sowie die
besonderen Ordnungen nach § 60
Abs. 1 Satz 3;

6. die Promotions- und sonstigen aka-
demischen Priifungsordnungen;

7. die Studienordnungen;

8. die Festsetzung der Beitrdge fiir die
Studentenschaft.

(2) Die Genehmigung kann aus recht-
lichen Griinden versagt werden. In den
Fillen des Abs. 1 Nr. 3, 4 und 6 kann
die Genehmigung auch versagt werden,
wenn die beschlossene Regelung den
Zielsetzungen des Hochschulgesamtplans
widerspricht, nicht die Gewdhr fiir
gleichwertige Studien-, Priifungs-, Lehr-
oder Forschungsbedingungen bietet oder
aus anderen Griinden eine Regelung
nach pflichtméBigem Ermessen des Kul-
tusministers die im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes im Hochschul-
wesen gebotene Einheitlichkeit gefdhr-
det. Die Genehmigung nach Abs. 1 Nr, 8
kann versagt werden, wenn das’Studen-
tenparlament die Beitrdge hoéher festge-
setzt hat, als dies zur Erfiillung der ge-
setzlichen Aufgaben der Studentenschaft
erforderlich ist.

(3) Aus Griinden, die eine Versa-
gung der Genehmigung nach Abs, 2
rechtfertigen wiirden, kann der Kultus-
minister eine Anderung der Beschliisse .
nach Abs. 1 verlangen. Er kann die
Hochschule auffordern, MaBinahmen nach
Abs. 1 innerhalb einer bestimmten an-
gemessenen Frist zu treffen; § 19 Abs. 3
gilt entsprechend.

. {4) Die Genehmigung von Studienord-
nungen fiir Studiengdnge mit Staatspri-
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fungen erfolgt im Benehmen mit der in
der Priifungsordnung genannten Stelle,

(5) Die gemeinsame Geschéfisordnung
der Gremien ist hochschuléffentlich be-
kanntzumachen; ihr ErlaB ist dem Kul-
tusminister anzuzeigen.

(6) Der Kultusminister verdffentlicht:

1. die Grundordnungen, die Satzungen
der Studentenschaften und die Fest-
sefzung der Beitrdge fiir die Studen-
tenschaften im Staatsanzeiger flir das
Land Hessen,

2. die iibrigen in Abs. 1 genannten Sat-
zungen, Ordnungen und Bestimmun-
gen im Amtsblatt des Kultusministers.

DRITTER ABSCHNITT

Haushaltswesen,
Hochschulplanung, Datenverarbeitung

§ 22
Finanzwesen und Vermégensverwaltung

(1) Das Land deckti den Finanzbedarf
der Hochschulen im Rahmen der vom
Landtag bewilligten Mitiel. Die Perso-
nalstellen werden im Haushaltsplan des
Landes ohne Zweckbindung veran-
schlagt.

{2) Die aus Mitteln des Landes zu be-
schaffenden Grundstiicke und Gegenstin-
de sind fiir das Land zu erwerben.

(3) Fir die Hodhschulen gelten mit
Ausnahme des Teils VI die Hessische
Landeshaushaltsordnung vom 8. Oktober
1970 (GVBL I S. 645) und die sonstigen
haushaltsrechilichen Bestimmingen des
Landes, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist; dies gilt auch fir
die Verwaltung des eigenen Vermdgens
der Hochschulen. Das Eigenvermdgen
ist getrennt vom Landesvermégen zu
verwalten.

§ 23

Aufstellung des Haushalisvoranschlags,
Verteilung der Haushaltsmittel und
der Personalstellen

(1) Die Hodhschulen stellen im Rah-
men des Hochschulgesamiplans auf der
Grundlage ihres Hochschulentwidklungs-
plans und der Ausstattungspline ihre
Voranschldge fiir die Haushalts- oder
‘Wirtschaftspldne auf und begriinden sie.
Dabei sind inshesondere die Schwer-
punkie der Forschung, der kiinstleri-
schen und anderen Entwicklungsvorha-
ben sowie die in den einzelnen Fadhrich-
tungen und Studiengéngen besiehenden
Ausbildungskapazititen anzugeben. Die
Hochschulen legen dar, inwieweit mit
den angemeldeten Mitteln und Personal-
stellen die Kapazitdien der Hochschule
im Hinblick auf Forschung, Lehre, kiinst-
lerische und andere Vorhaben sowie
‘Weiterbildung und Dienstleistungen ge-
wihrleistet, verbessert oder erweitert
werden.

(2} Das =zustdndige Hodhschulorgan
weist unter Berlicksichfigung der Pldne

nach § 24 die bewilligten Haushalismit-
tel und Personalstellen den Fachberei-
chen, anderen Einrichtungen und dem
Leiter der Hochschule zu, nachdem es
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben hat.

§ 24

Hochschulentwicklungsplan und
Ausstattungspline

{1) Jede Hochschule stellt ejnen
mehrjdhrigen  Hochschulentwicklungs-
plan aaf und schreibt ihn fort. Er stellt
die Aufgaben und die vorgesehene Ent-
wicklung der Hochschule unter Beach-
tung der in §§ 3 bis 6 niedergelegten
Grundséize fir Forschung, Lehre, Dienst-
leistung und Verwaltung dar.

(2) Im Rahmren des Hochschulentwick-
lungsplans stellt die Hochschule fir die
Organisationseinheiten unter deren Mit-
wirkung Aussfattungspline auf und
schreibt sie fort. Die Ausstattungsplidne
sind als Bestandteil des Hochschulent-
widcklungsplans Grundlage fiir die Auf-
stellung des Haushaltsvoranschlags, der
Stellen- und Raumzuweisungen und der
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel.

(3) Die Ausstattungspléne geben, ge-
gliedert nacdh Grund- und Sonderbedarf
und unter Berilicksichiigung von Mitteln
Dritter die vorhandene und die fiir er-
forderlich gehaltene Ausstattung an. Die
Ausstattungspléne miissen so gegliedert
sein, daf sie eine Ermittlung der in den
einzelnen Studiengéngen entstehenden
Kosten sowie einen Kostenvergleich
zwischen den Organisationseinheiten der
Hochschulen erméglichen. Im Rahmen
der Aufgaben der Hochschule ist darauf
Bedacht zu nehmen, daB den Professoren
und Hochschulassistenten ein Teilhabe-
recht an den personellen und sédchlichen
Mitteln gewdhrt wird, dessen Umfang
sich nach den Bediirfnissen des jeweili-
gen Fachgebiets richtet (Mindestausstat-
fung). Fiir die Organisationseinheiten
sind die personellen und séchlichen Mit-
tel vorzusehen, die zur Erfilllung ihrer
Aufgaben im Rahmen einer langfristigen
Planung erforderlich sind.

§ 25
Hochschulgesamiplan

(1) Die Hochschulplanung des Landes
ist in einem Hochschulgesamtplan dar-
zulegen, der fortzuschreiben ist.

{2} Der Hodhschulgesamiplan stellt
fiir das Hocdhschulwesen des Landes und
fiir jede Hochschule den gegenwértigen
Ausbaustand und die vorgesehene Ent-
widklung dar.

(3) Der Hochschulgesamtplan ist in
Abstimmung mit der mehrjihrigen
Finanzplanung aufzustellen und fortzu-
schreiben. Dabei sind insbesondere zu
beriicksichtigen:

1. die Ziele der Neuordnung des Hoch-

schulwesens nach § 6,

2. die Landesentwiddﬂngsplénung,
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3. der gemeinsame Rahmenplan von
Bund und Lindern nach dem Hoch-
schulbauférderungsgesetz,

4. die Hochschulentwidklungspline,

5. die gemeinsame Bildungsplanung von
Bund und Landern,

6, die Grundsitze fiir die Ermittlung von
Ausbildungskapazitaten.

(4) Der Hochschulgesamiplan ist ein
Fachplan nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 des Hes-
sischen Landesplanungsgesetzes in der
Fassung vom 1. Juni 1970 (GVBL I
S. 360), gedndert durch Gesetz vom
28, Januar 1975 (GVBL I S. 19).

§ 26

Grundséatze und Verfahren der
Hochschulplanung

(1) Die Hodhschulplanung erfolgt im
Zusammenwirken von Land und Hoch-
schulen.

(2) Bei der Aufstellung und Fort-
schreibung der Hochschulentwicklungs-
pldne sind insbesondere der Hochschul-
gesamtplan, die fiir verbindlich erkldr-
ten Empfehlungen der Studienreform-
kommissionen sowie die Planungen und
Grundsétze nach § 25 Abs. 3 Nr. 1 bis 3
und 6 zu beriicksichtigen.

(3) Die im Rahmen der Hochschulent-
" wicklungspldne zu erstellenden Ausstat-
tungspline sind so zu gestalten, daf die
statistischen Daten mit den Anforderun-
gen des Fachinformationssystems (§ 27)
iibereinstimmen.

(4) Der Kultusminister wird ermdch-
tigt, im Benehmen mit der Landeshoch-
schulkonferenz durch Rechisverordnung
fiir die Aufstellung der Hochschulent-
widklungspldne allgemeine Grundsdize,
Richtwerte und Muster festzulegen.

(5) Der Kultusminister leitet den Ent-
wurf des Hochschulgesamiplans den
Hochschulen zur Stellungnahme zu. Die
Hochschulen stimmen ihre Hochschulent-
wicklungspline mit dem Hochschulge-
samtplan ab; vom Hochschulgesamiplan
abweichende Vorschlige der Hochschu-
*len sind im Hochschulentwicklungsplan
kenntlich zu machen.

§ 27
Informationssystem

(1) Land und Hochschulen stellen sich
die zur Hochschulentwicklungsplanung
erforderlichen Daten gegenseitig zur
Verfligung.

(2) Der Kultusminister wird ermdch-
tigt, durch Rechtsverordnung anzuord-
nen, daB die Hochschulen Daten erheben,
die zur Aufstellung und Fortschreibung
der Hochschulentwicklungspléne und des
Hodchschulgesamtplans erforderlich sind,
soweit diese nicht bereits auf Grund des
Hochschulstatistikgesetzes vom 31. Au-
gust 1971 (BGBL I S. 1473), gedndert
durch Gesetz vom 2. Mérz 1974 (BGBL I

S. 469), erfaBt werden konnen. Die An-
ordnung muf die zu erfassenden Tatbe-
stinde und den-Kreis der zu Befragen-
den bestimmen. Die Mitglieder und An-
gehorigen der Hochschule sind verpflich- -
tet, die Fragen wahrheitsgemdB, voll-
stindig und fristgerecht zu beantwor-
ten.

{3) Personenbezogene Daten sind ge-
heimzuhalten; ihre Weiterleitung darf
nur im Rahmen der Aufgaben nach
Abs. 1 und 2 und ohne Namen und An-
schriften erfolgen.

(4) Die Hochschulen entwickeln ein
einheitliches Verfahren zur Erfassung,
Verarbeitung und Fortschreibung der
nach Abs. 1 und 2 und im Rahmen von
Verwaltungsabldufen gewonnenen Da-
ten (Hochschulinformationssystem), das
von allen Hochschulen zu benutzen ist.
Der Kultusminister kann nach einer an-
gemessenen Frist, innerhalb derer die
Hochschulen Vorschlige fiir ein einheit-
liches System erarbeiten, die Einfithrung
eines Systems an allen Hochschulen an-
ordnen. Das Informationssystem ist ein
Fachinformationssystem im Rahmen des
Hessischen Planungsinformations- und
Analyse-Systems. '

(5) Der Président der Universitdt be-
stellt auf Vorschlag des Stdndigen Aus-
schusses V (§ 18 Abs. 2 Nr. 5 des Uni-
versitdtsgesetzes) einen Referenten fiir
den Datenschutz, der seiner Dienstauf-
sicht untersteht.

§ 28
Datenverarbeitung

(1) Das Hochschulrechenzentrum ist
die zentrale Technische Betriebseinheit
der Universitdt flir Aufgaben der Daten-
verarbeitung. Es erfiillt fiir die im regio-
nalen - Daten- und Rechnerverbund zu-
sammengeschlossenen Hochschulen Auf-
gaben in Forschung, Lehre, hochschulspe-
zifischer Verwaltung und Krankenver-
sorgung. Die Hodchschulrechenzentren
wirken arbeitsteilig zusammen; sie le-
gen im Benehmen mit der Hessischen
Zentrale fiir Datenverarbeitung Formen
der Zusammenarbeit fest.

(2) Die Hochschulen des Landes sind
jeweils einem. regionalen Daten- und
Rechnerverbund zuzuordnen. Uber die
Zuordnung beschlieBt die Landeshoch-
schulkonferenz mit Zustimmung des Kul-
tusministers.

{3) Alle Datenverarbeitungseinrich-
tungen des regionalen Daten- und Rech-
nerverbunds, fiir deren Betreuung und
Betrieb Fachpersonal auf dem Gebiet der

-elektronischen Datenverarbeitung erfor-

derlich ist, und dieses Fachpersonal sind
dem jeweiligen Hodhschulrechenzentrum
unterstellt; Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung des Kultusministers.

{4) Die Aufgaben des Hochschulre-
chenzentrums sind Abteilungen zuzu-
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ordnen, deren Leiter auf Vorschlag des
Prasidenten vom Kultusminister ernannt
werden; § 40 Abs. 3 Satz 1 und 4 des
Universitdtsgesetzes gilt entsprechend.
Die Leiter der Abteilungen bilden das
Direktorium des Hochschulrechenzen-
trums; der Prdsident bestellt den ge-
schiftsfiibrenden Direktor fiir die Dauer
von ein bis drei Jahren aus dem Kreis
der Abteilungsdirektoren; § 27 Abs. 4
des Universitatsgesetzes .gilt entspre-
chend. Die Errichtung von Abteilungen
bedarf der Zustimmung des Kultusmini-
sters,

(5) Zur Sicherstellung der iiberregio-
nalen Zusammenarbeif nach Abs. 1
Satz 3 kann der Kultusminister durch
Rechtsverordnung Richtlinien fiir

1. Entgelte fiir Datenverarbeitungslei-
stungen,

2. Fragen der Datenfernverarbeitung,
3. Rangstufen bei der Datenverarbeitung
festlegen.

VIERTER ABSCHNITT

Personal
§ 29
Personal

(1) Die Beamten, Angestellten und
Arbeiter an den Hochschulen stehen im
Dienst des Landes.

(2) Das hauptamtlich und hauptberuf-
lich tdtige wissenschaftliche und kiinst-
lerische Personal besteht aus den Profes-
soren, den Hochschulassistenten, den
wissenschafilichen oder kiinstlerischen
Mitarbeitern und den Lehrkréften fiir be-
sondere Aufgaben.

(3) Oberste Dienstbehdrde ist der
Kultusminister,

(4) Dienstvorgesetzter der Présiden-
ten und Rektoren der Hochschulen ist
der Kultusminister, Diese sind Dienst-
vorgesetizte der Bediensteten an den
Hochschulen. Sie iiben die Befugnis nach
§ 31 Abs. 5 des Beamtenversorgungsge-
setzes vom 24. August 1976 (BGBL I
S. 2485) aus. Die Landesregierung kann
den Prasidenten und Rektoren der Hoch-
schulen durch Rechisverordnung weitere
Befugnisse der obersten Dienstbehérde
iibertragen.

(5) Die Beamten, Angestellten und
Arbeiter werden, soweit kein Voi-
schlagsrecht besteht, nach Anhérung der
Hochschuleinrichtungen eingestellt, in
denen sie tdtig werden sollen.

(6) Zur Férderung des Zusammenwir-
kens von Hochschulen und ihrer Ent-
wicklung kann der Kultusminister mit
Zustimmung des Ministers der Finanzen
durch Rechisverordnung an Kunst- und
Fachhochschulen iiber die Regelungen
des Kunst- und des Fachhochschulgeset-
zes hinaus Personalgruppen nach Abs, 2
schaffen. ‘

(#) Der Kultusminister regelt durch
Rechisverordnung den Umfang der Lehr-
verpflichtungen, die dem wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal kraft
seines Dienstverhédltnisses obliegen. Der
Umfang ist so zu bestimmen, daB jedem
Lehrenden die Zeit fiir wissenschaftliche
oder kiinstlerische Arbeit im Hauptamt
zur Verfligung steht, die fiir eine den
Zielen der §§ 3 bis 5 enisprechende
Qualitdt der Lehre erforderlich ist. So-
weit daflir an einer Hochschule keine
ausreichenden Arbeitsmoglichkeiten be-
stehen, soll Professoren und Hochschul-
assistenfen im Rahmen des Zusammen-
wirkens von Hochschulen die Beteiligung
an Forschungsvorhaben oder die Benut-
zung von Einrichtungen anderer Hoch-
schulen erméglicht werden.

FUNFTER ABSCHNITT

Forschung
§ 30
Aufgaben der Forschung

Die' Forschung in den Hochschulen
dient der Gewinnung wissenschaftlicher
Erkenntnisse sowie der Wwissenschaft-
lichen Grundlegung und Weiterentwick-
lung von Lehre und Studium. Gegen-
stand der Forschung in den Hochschulen
kénnen unter Berlicksichtigung ihrer
Aufgaben alle wissenschaftlichen Berei-
che sowie die Anwendung wissenschaft- -
licher Erkenntnisse in der Praxis ein-
schlieBlich der Polgen sein, die sich aus
der Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse ergeben kdnnen.

§ 31
Koordination der Forschung

(1) Forschungsvorhaben innerhalb
einer Hochschule sind mit dem Ziel zu
koordinieren, die bereitgestellten Mittel
bestmdglich zu nutzen und die Tatigkeit
der Mitglieder der Fochschule in der
Forschung zu férdern.

(2) Die Hochschulen sollen unter Be-
ricksichtigung der Hochschulentwick-
lungsplanung Forschungsschwerpunkte
bilden und sie untereinander abstimmen,

(3) Zur gegenseitigen Abstimmung
von Porschungsvorhaben und For-
schungsschwerpunkten und zur Planung
und Durchfithrung gemeinsamer For-
schungsvorhaben wirken die Hochschu~
len untereinander, mit anderen For-

- schungseinrichtungen und mit Einrichtun-

gen der {iberregionalen Forschungspla-
nung und Forschungsforderung zusam-
men.

{(4) In geeigneten Fallen kénnen An-
gehorige des wissenschaftlichen Perso-
nals flir eine Mitwirkung an Forschungs-
vorhaben in Forschungseinrichtungen
auBlerhalb der Hochschule - beurlaubt
werden. Mitarbeiter dieser Forschungs-
einrichtungen kénnen mit befristeten
Aufgaben in Lehre und Forschung an
Hochschulen betraut werden. Die Dauer
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des Austauschs soll fiinf Jahre nur in
besonders begriindeten Fillen iiber-
schreiten. :

§ 32
Forschungsberichtswesen

(1) Die Hochschule berichtet iiber die
Forschung insbesondere durch wissen-
schaftliche * Veréffentlichungen, Beteili-
gung an wissenschaftlichen Informations-
diensten und Erstellung von Forschungs-
berichten im Rahmen der Hochschulent-
wicklungsplanung.

(2) Bei Ver6ffentlichungen von For-
schungsergebnissen sind Mitarbeiter, die
einen eigenen wissenschafilichen oder
wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet
haben, als Mitautoren zu nennen; soweit
moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeich-
nen.

(3) Die Hochschule soll sich durch Be-
reitstellung von Daten an wissenschaft-
lichen Informationsdiensten beteiligen.

(4) Forscﬁungsberichte bezeichnen die
Gegenstdnde und die Schwerpunkte der
Forschung; sie berichten insbesondere
tiber

1. den Stand der personellen und séch-
lichen Forschungsmittel,

2. die laufenden und innerhalb des Pla-
nungszeitraums realisierbaren For-
schungsvorhaben mit Angaben iiber
Beteiligung, Dauer und Kosten,

3. die Ergebnisse groBerer Forschungs-
vorhaben in zusammenfassender Dar-
stellung.

(5) Die in der Hochschule tatigen Wis-
senschaftler sind zur Beteiligung an der
Erstellung der Forschungsberichte ver-
pilichtet.

§ 33
Forschung mit Mitteln Dritter

(1} Die in der Forschung tatigen Mit-
glieder und Angehérigen der Hochschu-~
le sind berechtigt, im Rahmen ihrer
dienstlichen Aufgaben auch solche For-
schungsvorhaben durchzufiihren, die
nicht aus den der Hochschule zur Verfii-
gung stehenden Haushaltsmitteln finan-
ziert werden.

(2) Ein Forschungsvorhaben nach
Abs. 1 kann in' der Hochschule durchge-
fiihrt und gef6érdert werden, wenn die Er-
fillung der Aufgaben der Hochschule,
die dienstlichen Pflichten der beteiligten
Personen und die Rechte und Pilichten
anderer Personen dadurch nicht beein-
trachtigt werden und entstehende Folge-
lasten angemessen beriicksichtigt sind.
Die Forschungsergebnisse sollen in der
Regel in absehbarer Zeit verdifentlicht
werden.

(3) Bin Forschungsvorhaben nach
Abs. 1 ist iber den Fachbereich dem

Leiter der Hochschule anzuzeigen. Der
Fachbereich kann der Inanspruchnahme
seines Personals, seiner Sachmittel und
seiner Einrichtungen innerhalb einer
Frist von hochstens zwei Monaten wider-
sprechen, wenn die Voraussefzungen
nach Abs. 2 Satz 1 nicht gegeben sind.
Im Fall des Widerspruchs entscheidet der
Leiter der Hochschule nach Beratung mit
dem fiir Forschung zusténdigen zentra-
len Organ. Fiir Forschungsvorhaben, die
in Wissenschaftlichen Zentren oder in
interdisziplindren Arbeitsgruppen durch-
gefithrt werden, gelten Satz 1 bis 3 ent-
sprechend,

{(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben

‘nach Abs. 2 und 3 sollen von der Hoch-

schule verwaltet, aus diesen Mitteln be-
zahlte hauptberufliche Mitarbeiter sol-
len mit Zustimmung des zusténdigen Or-
gans als Personal der Hochschule einge-
stellt werden. Das Recht auf freie Aus-
wahl der Mitarbeiter durch den Leiter
des Forschungsvorhabens bleibt unbe-
riihrt. Aus Mitteln Dritter bezahlie
hauptberufliche Mitarbeiter werden im
Rahmen der tarifrechtlichen Regelungen
fir befristete Arbeitsverhdlinisse fiir die
voraussichtliche Dauer des Forschungs-
vorhabens eingestellt; kénnen sie nicht
in den Landesdienst iibernommen wer-
den, sind sie mitgliedschaftsrechtlich dem
Personal der. Hochschule gleichgestellt.

(5) Fir die Inanspruchnahme von Per-
sonal, Sachmitteln und R&umen der
Hochschule ist ein angemessenes Entgelt
zu entrichten, das den Forschungsmitteln
des Fachbereichs, des Wissenschaftlichen
Zentrums oder der interdisziplindren
Arbeitsgruppe zuzufiihren ist, in dem
das Forschungsvorhaben durchgefiihrt
wird; dies gilt nicht fiir Forschungsvor-
haben, die aus offentlichen Mitteln oder
aus Mitteln gemeinniitziger Stiftungen
oder solcher Einrichtungen finanziert
werden, die lberwiegend aus o6ffent-
lichen Mitteln unterhalten werden.

(6) Abs. 3 gilt nicht flir Forschungs-
schwerpunkte, die unter Beteiligung der
zusténdigen Gremien der Hochschule ge-
bildet werden. Der Kultusminister kann
fiir Vorhaben geringfiigigen Umfangs
Ausnahmen von Abs. 3 und 5 zulassen. .

(7) Die Vorschriften {iber die Aus-
libung von Nebentdtigkeiten bleiben un-
bertihrt.

§ 34
Kiinstlerische Entwicklungsvorhaben

(1} Durch kinstlerische Entwicklungs-
vorhaben werden Formen und Aus-
drucksmittel gestalterisch und kiinstle-
risch-praktisch sowie auf Grund wissen-
schaftlicher Erkenntnisse fortentwickelt.

(2) Die Vorschriften iiber Forschung
gelten fiir kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben sinngeméd@.
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SECHSTER ABSCHNITT
Hochschulzugang und Immatrikulation

§ 35
Hochschulzugang

(1) Deutsche im Sinne des Art. 116
des Grundgesetzes sowie ihnen Gleich-
gestellte sind zu dem von thnen gewdhl-
ten Studium berechtigt, sofern sie die da-
fir erforderliche Qualifikation (Hoch-
schulzugangsberechtigung) nachweisen
und kein Versagungsgrund nach § 37
vorliegt.

(2) Die Qualifikation fiir ein Studium
an einer Universitdt oder Kunsthoch-
schule, das zu einem ersten berufsquali-
fizierenden AbschluB fiihrt, wird nachge-
wiesen durch

1. ein in Hessen anerkanntes inldndi-
sches Zeugnis

a) der allgemeinen Hochschulreife,

b) einer fachgebundenen Hodchschul-
reife, das zum Stadium in der ge-
wahlten Fachrichtung befédhigt,

2. eine vom Kultusminister als gleich-
wertig anerkannte Vorbildung.

Die Qualifikation nach Satz 1 Nr. 1 wird
in der Regel durch den Abschluff einer
auf das Studium vorbereitenden Schul-
bildung erworben.

(3) Eine der allgemeinen Hochschul-
reife enisprechende Qualifikation hat
auch, wer ein Hodhschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen hat, chne die allge-
meine Hochschulreife zu besitzen. Eine
der fachgebundenen Hochschulreife ent-
sprechende Qualifikation hat auch, wer
das Grundstudium in einem integrierten
oder VFachhochschulstudiengang oder
einen vergleichbaren Studienabschnitt
mit guten Leistungen abgeschlossen hat;
das Néahere regelt der Kultusminister
durch Rechtsverordnung.

(4) AuBer durch die in den Abs. 2
und 3 genannten Hochschulzugangsbe-
rechtigungen wird die Qualifikation fiir
ein Studium in einem integrierten Stu-
diengang oder an einer Fachhodchschule
nachgewiesen durch

1, ein in Hessen anerkanntes inléndi-
sches Zeugnis der Fachhochschulreife,
das zum Studium in der gewihlten
Fachrichtung beféhigt,

2. eine vom Kultusminister als gleich-
wertig anerkannte Vorbildung.

Die Qualifikation nach Satz 1 Nr. 1 wird
in der Regel durch den Abschluf einer
auf das Studium vorbereitenden Schul-
bildung erworben.

(5) Fiir den Zugang zu einem kiinst-
lerischen oder gestalterischen Studien-
gang bedarf es auBer der fiir die jewei-
lige Hochschule erforderlichen Hodh-
schulzugangsberechtigung des Nachwei-
ses einer entsprechenden kiinstlerischen
Begabung. Bei tliberragender kiinstleri-

scher Begabung kann vom Nachweis
einer Hochschulzugangsberechtigung
nach Satz 1 abgesehen werden; dies gilt
nicht flir ein Lehramtsstudium oder ein
Studium der Architekiur. Der Kultusmi-
nister regelt das Verfahren, durch das
die Begabung nach Saiz 1 und 2 nachge-
wiesen werden mufl, durch Rechtsver-
ordnung.

{6) Der Kultusminister kann durch
Rechtsverordnung den Hodhschulzugang
fiir Bewerber regeln, die neben einer ab-
geschlossenen  Berufsausbildung ein-
schldgige WeiterbildungsmaBnahmen
nachweisen kénnen. Diese Regelung muf
Vorschriften {iber besondere Hochschul-
zugangsprifungen enthalten, durch die
die Vorbildung und Eignung fiir den ge-
wéhlten Studiengang festgestellt wird.
Diese Hochschulzugangspriifung soll in
besonderem Maf die erworbenen beruf-
lichen Qualifikationen berficksichtigen.
Die Redhtsverordnung kann auch Rege-
Iungen 1iiber eine Altersbegrenzung so-
wie eine Mindestaufenthaltszeit zur Vor-
bereitung auf die Priifung im Geltungs-
bereich der Rechtsverordnung vorsehen,

(7) Die ausldndische Hochschulzu-
gangsberechtigung eines Deutschen be-
darf der Anerkennung. Der Kultusmini-
ster regelt das Verfahren, das auch eine
Priiffung umfassen kann, durch Rechtsver-
ordnung. Sie kann fiir deutsche Aussied-
ler aus osteuropdischen Staaten beson-
dere Regelungen treffen.

(8) Auslénder und Staatenlose mit
einer ausldndischen Hochschulzugangs-
berechtigung oder einem gleichwertigen
ausldandischen Vorbildungsnachweis
miissen ihr Zeugnis vor der Immatriku-
lation auf seine Gleichwertigkeit iiber-
priifen lassen. Der Kultusminister regelt
durch Rechtsverordnung Zustindigkeit,
Grundsédtze der Gleichwertigkeit und
Verfahren der Bewertung ausléndischer
Hochschulzugangsberechtigungen  und
ihnen gleichwertiger auslédndischer Vor-
bildungsnachweise. Sie kann insbesonde-
re auch vorsehen, daB der Studienbewer-
ber ein Studienkolleg zu besuchen und
sich einer Feststellungspriifung zu un-
terziehen hat.

§ 36
Immatrikulation und Gasthorer

{1) Der Student wird durch die Imma-
trikulation Mitglied einer Hochschule,

(2} Ein Studienbewerber ist zu imma-
trikulieren, wenn er die flir den gewdihl-
ten Studiengang erforderliche Hoch-
schulzugangsberechtigung besitzt und
kein Versagungsgrund nach § 37 vor-
liegt. Bei der erneuten Immatrikulation
eines wegen Fristliberschreitung nach
§ 58 Abs. 3 exmaftrikulierten Studenten,
der. die Vor- eder Zwischenpriifung
nachtriglich bestanden hat, bedarf es
keiner erneuten Zulassung; entsprechen-~
des gilt fiir einen nach § 40 Abs. 2 Nr. 8
exmatrikulierten Studenten nach Ablauf
der Frist.
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{3) Der Student wird in der Regel fir
einen Studiengang immatrikuliert. Fiir
einen weiteren zulassungsbeschrénkten
Studiengang kann er nur immatrikuliert
werden, wenn dies fiir das Berufsziel des
Studenten notwendig ist.

(4) Der Student kann an mehreren
Hochschulen immatrikuliert werden,
wenn dies fiir den Studiengang erforder-
lich ist. Der Student ist berechtigt, an
einzelnen Lehrveranstaltungen anderer
Hochschulen ohne Immatrikulation mit
Zustimmung der aufnehmenden Hoch-
schule teilzunehmen.

(5) Die Immatrikulation kann auf
einen bestimmten Studienabschnitt be-
schrénkt werden, wenn

1. einem Studienbewerber ein Studien-
platz nur fiir einen bestimmten Stu-
dienabschnitt zugewiesen werden
kann und sichergestellt ist, daB er sein
Studium an einer anderen Hochschule
im = Geltungsbereich des Hochschul-
rahmengesetzes vom 26. Januar 1976
(BGBI. 1 S. 185) fortsetzen kann,

2. auslandische Studienbewerber mnur
withrend eines bestimmten Abschnitts
jhres Studiums an einer Hochschule
des Landes studieren wollen.

{6) Ausldndische  Studienbewerber,
die zur Vorbereitung eines Studiums an
einer Hochschule ein Studienkolleg be-
suchen, gelten hinsichilich ihrer Rechte
und Pflichten als Studenten im Sinne
des Gesetzes iiber die Studentenwerke
bei den Hochschulen des Landes Hessen
vom 21. Marz 1962 {GVBL S. 165), zu-
letzt gedindert durch Gesetz vom 26. Juni
1974 (GVBL. I S. 326).

(7) Gasthdrer werden von der Hoch-
schule im Rahmen der vorhandenen
Studienméglichkeiten zugelassen. Der
Nachweis der Qualifikation nach § 35
ist nicht erforderlich.

(8) Der Kultusminister regelt durch
Rechtsverordnung das Verfahren der
Immatrikulation, Riickmeldung, Beur-
laubung und Exmatrikulation einschlief-
lich der Fristen.

§ 37

Versagung und Riicknahme
der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versa-
gen, wenn der Studienbewerber

1, in einem zulassungsbeschrdnkten
Studiengang nicht zugelassen ist,

2. an einer anderen Hochschule immatri-
kuliert ist; § 36 Abs. 3 und 4 Satz 1
bleibt unberiihrt,

3. in einem Dienst-, Arbeits- oder Aus-
bildungsverhédltnis steht, sofern er
nicht nachweist, daB er zeitlich in der
Lage ist, das Studium ordnungsge-
méB durchzufiihren, S .

4. den Nachweis iiber die bezahlten Bei-
trage fiir das Studentenwerk und die
Studentenschaft nicht erbringt,

5. die Zahlung falliger Gebiihren nicht
nachweist,

6. die Erfilllung seiner Verpflichtungen
nach der Reichsversicherungsordnung
gegeniiber der zustdndigen Kranken-
kasse nicht nachweist,

7, vom Studium an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes
aus Criinden ausgeschlossen ist, die
nach diesem Gesetz den Widerruf der
Immatrikulation rechtfertigen, es sei
denn, daf fiir den Bereich der aui-
nehmenden Hochschule die Gefahr
einer weiteren Beeintrdchtigung nicht
oder nicht mehr besteht,

8. in einem Studiengang, fiir den ‘er die
Immatrikulation beéantragt, an einer
Hochschule die Vor-, Zwischen- oder
Abschlufipriifung endgiiltig nicht be-
standen hat oder er nach § 58 Abs. 3
exmatrikuliert wurde und die Prii-
fung nicht nachtréglich bestanden hat,

9. Berufspraxis oder besondere Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die nach den
Studien- und Priiffungsordnungen zu
Beginn des Studiums vorhanden sein
miissen, nicht nachweist.

(2) Die Immatrikulation kann ver-
sagt werden, wenn der Studienbewerber

1. entmiindigt ist oder unter vorldufiger
Vormundschaft steht,

2. an einer tibertragbaren Krankheit
leidet, durch die er die Gesundheit
anderer Personen gefdhrdet, mit de-
nen er im Rahmen seines Studiums
in enge Berithrung kommt, oder er
bei Verdacht einer solchen Krankheit
oder aus einem begriindeten AnlaB
ein gefordertes amtsérztliches Zeug-
nis nicht beibringt,

3. mit einer ausldndischen Hochschulzu-~

. gangsberechtigung keine ausreichen-
den deutschen Sprachkenntnisse nach-
weist,

4. Form und Frist des Immatrikulations-
antrags nicht beachtet.

(3) Die Immatrikulation ist mit Wir-
kung vom Zeitpunkt der Aufnabme zu-
riickzunehmen, wenn

1. sie durch arglistige Tauschung, Dro-
hung oder Bestechung herbeigefiihrt

wurde,

2. sich nachtriglich ergibt, daff zum Zeit-
punkt der Aufnahme Versagungs-
griinde nach Abs. 1 vorgelegen haben.

§ 38
Widerruf der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation kann wider-
rufen werden, wenn ein Student durch
Anwendung von Gewalt, durch Auffor-
derung zur Gewalt oder durch Bedro-
hung mit Gewalt '

1. den bestimmungsgemdBen Betrieb
einer Hochschuleinrichtung, die Tétig-
keit eines Hochschulorgans oder die

Durchfithrung einer Hochschulveran-
staltung behindert oder '
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2. ein Hochschulmitglied von der Aus-
iibung seiner Rechte und Pflichten ab-
halt oder abzuhalten versucht,

Gleiches gilt, wenn ein Student an
den in Satz 1 genannten Handlungen
teilnimmt oder wiederholt Anordnun-
gen zuwiderhandelt, die gegen ijhn auf
Grund des Hausrechts wegen Verletzung
seiner Pilichten nach § 10 getroffen wor-
den sind. Auflerungen des Studenten im
Rahmen der Freiheit des Studiums nach
§ 11 Abs. 4 und 5 sind keine Ordnungs-
verstdfe und dirfen nicht mit MaBnah-
men des Hausrechts geahndet werden.

(2) Beim Widerruf der Immafrikula-
tion ist der Grundsatz der Verhiltnis-
maBigkeit zu beachten. Es ist zu priifen,
ob die Ordnung an der Hochschule durch
eine andere MafBnahme, insbesondere
des Hausrechts, wiederhergestellt wer-
den kann. Die Androhung des Widerrufs
der Immatrikulation muf dem Widerruf
vorhergehen, es sei denn, es liegt ein
besonders schwerer OrdnungsverstoB
VOr.

(3) Werden dem Leiter der Hochschu-
le Tatsachen bekannt, aus denen sich
der Verdacht eines OrdnungsverstoBes
ergibt, ruft er nach pflichtméBigem Er-
messen den OrdnungsausschuB an, dem
ein Professor, ein wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Mitarbeiter, ein sonstiger
Mitarbeiter, ein Student und ein fir
die Dauer von zwei Jahren vom Leiter
der Hodhschule zum Vorsitzenden be-
stellter Beamter mit der Befdhigung
zum Richteramt angehéren. Die Grup-
penvertreter im AusschuB und je zwei
Stellvertreter werden fiir die Dauer
von zwei Jahren, die Vertreter der Stu-
denten fiir ein Jahr, jeweils von den
Vertretern ihrer Gruppen im Konvent
nach den Grundsétzen der Verhiltnis-
wahl gewdhit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Vorsitzende.

{4) Im Ordnungsausschufl sollen zu-
néchst die Moglichkeiten der Schlichtung
genutzt werden. Kommt eine Schlichtung
nicht zustande, hat der Ordnungsaus-
schuB in dem noch notwendigen Umfang
nach pflichtméBigem FErmessen den
Sachverhalt zu erforschen und dabei die
belastenden, entlastenden und fiir die
Bemessung der Ordnungsmafnahme be-
deutsamen Umsténde zu ermitteln. Den
Beteiligten ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben; der Student kann einen
Rechtsbeistand hinzuziehen.

(5) Wird ein Ordnungsausschu8 nicht
gebildet oder ist er in zwei aufeinander
folgenden Sitzungen nicht beschluBfahig,
fihrt der Vorsitzende die Ermittlungen
nach Abs, 4.

(6) Der OrdnungsausschuB oder in

den Féllen des Abs. 5 dessen Vorsitzen-
der erstattet dem Leiter der Hochschule
einen schriftlichen Bericht. Br empfiehlt,
entweder das Verfahren einzustellen
oder die Immatrikulation zu widerrufen

oder den Widerruf der Immatrikulation
anzudrohen. Auf Ersuchen des Leiters
der Hochschule hat der Ordnungsaus-
schufl, in den Féllen des Abs. 5 dessen
Vorsitzender, zusétzliche Ermittlungen
durchzufiihren. Uber die Einstellung des
Verfahrens oder die Verhdngung einer
Ordnungsmafnahme entscheidet der Lei-
ter der Hochschule auf Grund des Ergeb-
nisses der Ermittlungen des Ordnungs-
ausschusses oder dessen Voarsitzenden
nach pflichtmé&Bigem Ermessen, tiber die
Verhéngung der OrdnungsmaBnahme
nach Anhorung der Beteiligten,

(7) Das Ordnungsverfahren muB aus-
gesetzt werden, wenn wegen derselben
Tatsachen gegen den Studenten die
Offentliche Klage im strafgerichtlichen
Verfahren erhoben worden ist oder
wenn in einem anderen gesefzlich ge-
ordneten Verfahren iiber eine Frage ent-
schieden werden muB, deren Beurteilung
fir die Entscheidung im Ordnungsver-
fahren von wesentlicher Bedeutung ist.
Die Aussetzung ist unzuldssig, wenn
wegen der Schwere des Ordnungsver-
stoBes und seiner Auswirkungen auf die
Funktionsféhigkeit der Hochschule der
sofortige Widerruf der Immatrikulation
erforderlich ist. Das Ordnungsverfahren
kann fortgefiihrt werden, wenn die Sach-
aufklarung gesichert ist oder wenn im
strafgerichtlichen Verfahren aus in der
Person des Studenten liegenden Griin-
den nicht verhandelt werden kann. Das
Ordnungsverfahren ist spétestens nach
AbschluB des Verfahrens, das zur Aus-
setzung gefiihrt hat, fortzusetzen.

(8) Die Verhdngung einer Ordnungs-
maBnahme ist schriftlich zu begriinden,
mit einer Rechismittelbelehrung zu ver-
sehen und den Beteiligten sowie dem
Vorsitzenden des Ordnungsausschusses
mifzuteilen. Sie ist allen anderen Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes sowie dem Kultus-
minister mitzuteilen, wenn sie unan-
fechtbar geworden ist.

(9) Beim Widerruf der Immatrikula-
tion ist eine Frist bis zu zwei Jahren
festzusetzen, innerhalb derer eine er-
neute Einschreibung an der Hochschule
ausgeschlossen ist. Wéhrend der festge-
setzien Frist ist auch die Immatrikula-
tion an einer anderen Hochschule des
Landes ausgeschlossen, es sei denn, daB
fiir den Bereich der anderen Hochschule
des Landes die Gefahr von Ordnungs-
verstdBen nach Abs. 1 nicht oder nicht
mehr besteht; die Entscheidung tiber die
Immatrikulation an der anderen Hoch-
schule des Landes ist allen anderen
Hochschulen im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes  mitzuteilen,
Bei der erneuten Einschreibung im bis-
herigen Studiengang finden Vorschriften
dber Zulassungsbeschrénkungen keine
Anwendung.

(10) Im dibrigen sind die Vorschrif-
ten Uber das férmliche Verwaltungsver-
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fahren nach MaBgabe des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgeseizes vom
1. Dezember 1976 {(GVBL I S. 454) an-
zuwenden. Vor Erhebung einer ver-
waltungsgerichtlichen Klage bedarf es
keiner Nadchpriifung in einem Vorver-
fahren.

§ 39

Rickmeldung, Beurlaubung und
Studiengangwechsel

(1) Ein Student, der nach Ablauf eines
Semesters das Studium in demselben
Studiengang fortsetzen will, hat sich bei
der Hochschule zuriickzumelden.

(2) Auf Antrag kann ein Student vom
Studium beurlaubt werden, wenn ein
wichtiger Grund nachgewiesen wird.

(3) Die Hochschule kann den Wechsel
des Studiengangs von der Teilnahme
an einer Studienberatung abhéngig ma-
chen.

§ 40

Exmatrikulation

(1) Mit Ablauf des Semesters, in dem
das Zeugnis iiber die den Studiengang
beendende AbschluBpriifung ausgehdn-
digt wurde, ist der Student exmatriku-
liert, es sei denn, daf er noch fiir einen
anderen Studiengang immatrikuliert
oder als Doktorand angenommen ist. Mit
der Exmatrikulation endet die Mitglied-
schaft des Studenten in der Hochschule.

(2) Ein Student ist zu exmatrikulie-
ren, wenn er

- 1. dies beantragt,

2. sich nicht ordnungsgem&B zuriickge-
meldet hat, ohne beurlaubt zu sein,

3. auf Grund eines fehlerhaften Zulas-
sungsbescheids immatrikuliert wor-
den ist und die Riicknahme des Zu-
lassungsbescheids unanfechtbar ge-
worden oder sofort vollziehbar ist,

4, bei der Riickmeldung den Nachweis

{iber die bezahlten Beitrdge fiir das

" Studentenwerk und die Studenten-
schaft nicht erbringt,

5. bei der Riickmeldung die Zahlung
félliger Geblihren nicht nachweist,

6. bei der Riickmeldung die Erfiillung
seiner Verpflichtungen nach der
Reichsversicherungsordnung gegen-
iiber der zustdndigen Krankenkasse
nicht nachweist,

7. sich nach Aufforderung nicht zur
Vor-, Zwischen- oder AbschluBprii-
fung meldet, ohne eine Nachfrist be-
antragt zu haben, oder eine ihm ge-
setzte Nachfrist nicht einhélt,

8. auf Grund einer OrdnungsmaBnah-
me nach § 38 die Hochschule zu ver-
lassen hat,

9. sein Studium aus Griinden, die er zu
vertreten hat, nicht aufnimmt,

10. eine Vor-, Zwischen- oder Abschlul}-
priifung endgiiltig nicht bestanden
hat.

(3) Ein Student kann exmatrikuliert
werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen
bekannt werden, die zu deren Versa-
gung nach § 37 Abs. 2 hédtten fihren
kénnen,

2. er den Nachweis einer vorgeschriebe-
nen Pflichtuntersuchung nicht er-
bringt. ‘

{4) Bei einer Exmatrikulation kénnen
in Féllen sozialer Harte dem Studenten
die mit der Immatrikulation verbunde-
nen sozialen Vergiinstigungen fiir einen
angemessenen Zeitraum, hoéchstens bis
zu einem Jahr, belassen werden, wenn
er die Beiirdge fiir das Studentenwerk
entrichtet,

SIEBENTER ABSCHNITT
Studium und Studienreform

§ 41
‘Ziele des Studiums

Lehre und Studium vermitteln wissen-
schaftlich-kritisches Denken. Sie bereiten
den Studenten auf ein berufliches T&tig-
keifsfeld vor und vermitteln ihm die da-
flir erforderlichen und dem jeweiligen
Studiengang entsprechenden fachlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden
einschlieBlich der Befdhigung zu wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit.
Sie beféhigen zu verantwortlichem Han-
deln in einem freiheitlichen, demokrati-
schen und sozialen Rechisstaat im Sinne
des Grundgesetizes und der Verfassung
des Landes Hessen.

§ 42
Studienberatung

(1} Die Studienberatung ist Aufgabe
der Hochschule. Sie unterrichtet insbe-
sondere iiber Studienmdglichkeiten, In-

halte, Aufbau und Anforderungen eines

Studiums; sie soll sich auch auf studien-
bezogene personliche Schwierigkeiten
erstrecken  (allgemeine = Studienbera-
tung). Die Studienberatung unterstiitzt
den Studenten in seinem Studium durch
eine studienbegleitende fachliche Bera-
tung, insbesondere in Fragen der Stu-
diengestaltung, Studientechnik und Stu-
dienschwerpunkte des Studiengangs; sie
soll Wege und Moéglichkeiten aufzeigen,
wie das gewdhlte Studium sachgerecht
durchgefiihrt und ohne Zeitverlust ab-
geschlossen werden kann (Studienfach-
beratung).

(2) Die allgemeine Studienberatung
wird von der Hochschule zentral wahr-
genommen; Fiir die Errichtung zentraler
Einrichtungen finden die Bestimmungen
tiber Technische Betriebseinheiten An-
wendung; eine zentrale Einrichtung kann
fiir mehrere Hochschulen einer Region
errichtet werden. Die Studienfachbera-
tung ist Aufgabe der Fachbereiche. Die
Landeshochschulkonferenz beschlieBt
Richflinien fir die fachlichen Anforde-
rungen an das Beratungspersonal, die
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Organisation und die Durchfithrung der
Studienberatung. Die Richilinien bediir-

- fen der Genehmigung des Kultusmini-
sters; § 21 Abs. 2 und 3 findet Anwen-
dung.

{3) Die Hochschulen wirken bei der
Studienberatung mit den Trdgern der
Bildungs- und Berufsberatung und der
studienvorbereitenden Beratung von
Schiilern sowie den fiir die staatlichen
und kirchlichen Priifungen zustindigen
Stellen zusammen. Der Kultusminister
regelt das Zusammenwirken im Beneh-
men mit der Landeshochschulkonierenz.
Er kann im Rahmen seiner Zustédndig-
keit Aufgaben der Beratung einer zen-
{ralen Stelle iibertragen.

§ 43
Studiengénge

(1) Die Studiengénge fithren in der
Regel zu einem berufsqualifizierenden
AbschluB. Als berufsqualifizierend im
Sinne dieses Gesetzes gilt atich der Ab-
schluf eines Studiengangs, durch den die
fachliche Eignung fiir einen beruflichen
Vorbereitungsdienst oder eine berufliche
Einfihrung vermittelt wird. Soweit be-
reits das jeweilige Studienziel eine be-
rufspraktische Tétigkeit erfordert, ist sie
mit den iibrigen Teilen des Studiums in-
haltlich abzustimmen und nach Méglich-
keit in den Studiengang einzuordnen.

(2) Die Einfithrung, Anderung und
Aufhebung von Studiengédngen erfolgt
im Zusammenwirken von betroffener
Hochschule und Kultusminister; §§ 21
und 52 Abs. 6 bleiben unberiihrt. In
einem neuen Studiengang soll der Lehr-
betrieb erst aufgenommen werden, wenn
die Genehmigung oder der ErlaB einer
entsprechenden Pritfungsordnung erfolgt
ist und dem Studiengang die personellen
und sdchlichen Mittel zur Verfligung
stehen. Diese Regelung gilt enispre-
chend, wenn eine bestehende Priifungs-
ordnung auf einen neuen Studiengang
angewendet werden soll und deshalb

eine Anderung der bestehenden Prii-

fungsordnung notwendig ist.

(3) Zur Erprobung von Reformmodel-
len koénnen besondere Studien- und Prii-
fungsordnungen fiir Hochschulpriifungen
erlassen werden, die neben bestehende
Ordnungen treten. Das Reformmodell ist
nach einer durch den Kultusminister
festgesetzten Zeit zu begutachten. Der
Kultusminister kann im Benehmen mit
der Hochschule verlangen, dall Fachbe-
reiche ‘

1. besondere Studien- und Priifungsord-
nungen erlassen,

2. bestehende Studien- und Priifungs-
ordnungen nach Erprobung eines Re-
formmodells nach dessen Ergebnissen
dndern oder entsprechende Studien-
und Priifungsordnungen erlassen.

§ 44

Studienordnungen

(1) Fir jeden Studiengang stellt die
Hochschule eine Studienordnung auf. Der

Kultusminister kann fiir Studienginge

mit geringen Studentenzahlen Ausnah-

men zulassen. Die Studienordnung regelt
auf der Grundlage der Priifungsordnung
sowie anderer das Studium regelnder
Rechisvorschriften und unter Beriicksich-
figung der fachlichen und hochschuldi-
daktischen Entwicklung und der Anfor-
derungen der beruflichen Praxis Inhalt,
Aufbau und Gliederung des Studiums,
gegebenenfalls einschlieBlich einer in
den Studiengang eingeordneten berufs-
praktischen Téatigkeit. Die Studienord-
nung sieht im Rahmen der Priifungsord-
nung Schwerpunkte vor, die der Student
nach eigener Wahl bestimmen kann; sie
soll nach Moglichkeit zulassen, daff Stu-
dienleistungen in unterschiedlichen For-
men erbracht werden kénnen,

(2) Die Studieninhalte sind so auszu-
wéhlen und zu begrenzen, dal das Stu-
dium in der Regelstudienzeit (§ 45) ab-
geschlossen werden kann. Die Studien-
ordnung bezeichnet Gegenstand und Art
der Lehrveranstaltungen und der Stu-
dienleistungen, die flir den erfolgreichen
Abschlull des Studiums erforderlich sind.
Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen
Gesamtumfang. Der Gesamtumfang der
nach Satz 2 erforderlichen Lehrveranstal-
tungen ist so zu bemessen, daB dem

" Studenten Gelegenheit zur selbstdndigen

Vorbereitung und Vertiefung des Stof-
fes und zur Teilnahme an zusdtzlichen
Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl
verbleibt.

(3) Die Studienordnung kann die Zu-
lassung zu Studienabschnitten oder zu
einzelnen Veranstaltungen von bestimm-
ten Voraussetzungen, inshesondere vom
Besuch anderer Veranstaltungen, dem
Nachweis von Studienleistungen oder
von dem Bestehen von Priifungen ab-
héngig machen, wenn dies zur ordnungs-
gemdfBen Durchfiihrung des Studiums ge-
boten ist. Sie kann unbeschadet der Re-.
gelungen in der Priifungsordnung eine
Gliederung des Studiums in Studienab-
schnifte vorsehen.

§ 45
Regelstudienzeit

{1} In den - Priifungsordnungen und
den Empfehlungen der Studienreform-
kommissionen. sind die Studienzeiten
vorzusehen, in denen, eine enisprechen-
de Gestaltung der Studienordnungen.
und des Lehrangebots vorausgesetzt, in
der Regel ein erster berufsqualifizieren-
der AbschluB erworben werden kann
{Regelstudienzeit).

(2) Die Regelstudienzeit ist maBge-
bend fiir die Gestaltung der Studienord-
nung, fiir die Sicherstellung des Lehran-
gebots, fiir die Gestaltung des Priifungs-
verfahrens sowie fiir die Ermittlung der
Ausbildungskapazitdten und die Berech-
nung von Studentenzahlen bei der Hoch-
schulplanung.
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(3) Bei der Festsetzung der Regelstu-
dienzeiten flir die einzelnen Studiengén-
ge sind die allgemeinen Ziele des Stu-
diums und die besonderen Erfordernisse
des jeweiligen Studiengangs, die Mog-
lichkeiten des Aufbau- und Ergénzungs-
studiums (§ 48) und des weiterbildenden
Studiums (§ 49) sowie Erfahrungen mit
bereits bestehenden Studiengdngen und
mit vergleichbaren Studiengédngen im
Ausland zu beriicksichtigen.

(4) Die Regelstudienzeit bis zum er-
sten berufsqualifizierenden Abschlul soll
vier Jahre nur in besonders begriindeten
Fallen iiberschreiten. In geeigneten Fach-
richtungen sind Studiengénge einzurich-
ten, die bereits innerhalb von drei Jah-
ren zu einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluf fithren.

(5) Auf die Regelstudienzeit werden
nicht angerechnet

1, eine in den Studiengang eingeordne-
te berufsprakiische Tétigkeit,

2. nach der Priifungsordnung fiir die Ab-
lequng der Wlederholungsprufungen
bendtigte Semester,

3. bei Vor- und Zw1schenprufungen ein-
gerdumte Nachfristen,

4, ein Studium auBierhalb des Geltungs-
bereichs des Hochschulrahmengeset-
zes,

5. eine Beurlaubung.

{6) Die Priifungsordnungen regeln,
in welchem Umfang Studienzeiten, in
denen die fiir einen Studiengang not-
wendigen Sprachkenntnisse erworben
werden, auf die Regelstudienzeit anzu-
rechnen sind.

§ 46
Lehrangebot

Die Hochschule stellt auf der Grund-
lage einer nach Gegenstand, Zeit und
Ort abgestimmten jdhrlichen Studien-
planung das Lehrangebot sicher, das zur
Einhaltung der Siudienordnungen erfor-
derlich ist. Dabei sind auch Moglichkei-
ten des Selbststudiums zu nutzen und
MafBnahmen zu dessen Forderung zu
treffen; die Arbeit in kleinen Gruppen
soll geférdert werden.

§ 47
Fernstudium

(1) Das Fernstudium ermoglicht Hoch-
schulstudien im Fernunterrichi, die von
Hochschulen oder staatlichen oder staat-
lich anerkannten Tragern in Vollzeit-,
Teilzeit- oder Kursform angeboten wer-
den. Das Land und die Hochschulen {6r-
dern die Entwicklung und den Einsatz
des Fernstudiums in Zusammenarbeit
mit dem Bund und den in Satz I genann-
ten Institutionen. Die Hochschulen sol-
len die Méglichkeiten des Fernstudiums
bei der Reform von Studium und Lehre
und bei der Bereitstellung des Lehran-
gebots nutzen.

(2) Die in einer Studien- oder Prii-
fungsordnung vorgesehenen Studien-
oder Priifungsleistungen koénnen auch
durch die erfolgreiche Teilnahme an
einer anerkannten Fernstudieneinheit
nachgewiesen weiden, die dem entspre-
chenden Lehrangebot oder der entspre-
chenden Priifungsleistung des Présenz-
studiums inhaltlich gleichwertig ist. Die
Entscheidung tiber die Anerkennung und
Gleichwertigkeit von Fernstudieneinhei-
ten erfolgt bei Hochschulpriifungen
durch eine vom Kulfusminister einge-
setzte Kommission, fiir deren Berufung
und Besetzung § 53 entsprechend gilt,
im fiibrigen durch die in der Priifungs-
ordnung bestimmte Stelle.

(3) Soweit eine in das Lehrangebot
einbezogene Fernstudieneinheit mit be-
gleitenden oder ergénzenden Lehrveran-
staltungen des Prédsenzstudiums verbun-
den werden soll, gelten die Vorschriften
{iber die Sicherstellung des Lehrange-
bots durch .die Fachbereiche entspre-
chend; das Recht zur Darstellung abwei-
chender Lehrinhalte und Lehrmeinungen
bleibt unberihrt.

(4) Der Kultusminister kann im Be-
nehmen mit der betroffenen Hochschule
zur befristeten Erprobung die Aufnahme
von nach Abs. 2 als gleichwertig aner-
kannten Fernstudieneinheiten anordnen,
die neben entsprechende Lehrveranstal-
tungen des Prasenzstudiums treten.

(5) Studenten, die im Fernstudium an
einer Hochschule studieren, stehen

" grundsédizlich den anderen Studenten

gleich. Ihre Rechte und Pflichten kdnnen
entsprechend den jeweiligen Besonder-
heiten und Erfordernissen des Fernstu-
diums durch Rechtsverordnung abwei-
chend geregelt werden.

(6) Die Betreuung und Beratung der
Fernstudenten erfolgt in Studienzentren
fiir das Fernstudium.

§ 48
Aufbau- und Ergédnzungsstudium

Zur Vertiefung und Ergdnzung eines
Studiums, insbesondere fiir die Heran-
bildung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen’ Nachwuchses, kdnnen in
geeigneten Fachern Aufbau- und Er-
ganzungsstudiengdnge angeboten wer-
den. Sie setzen in der Regel einen be-
rufsqualifizierenden Abschlu voraus
und dienen der Erweiterung der erwor-
benen beruflichen und fachwissenschaft-
lichen Qualifikation einschlieBlich des
Erwerbs der durch die Promotion nach-
gewiesenen wissenschaftlichen Qualifi-
kation,

§ 49

Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen weiterbil-
dende Studien zur wissenschaitlichen
Vertiefung und Ergénzung berufsprak-
tischer Erfahrungen entwickeln und an-
bieten. Dabei soll auch die Form von
Kontaktstudien gewd&hlt werden.



338 Nr., 17 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 15, Juni 1978

(2) Die Veranstaltungen des weiter-
bildenden Studiums sollen nach Mdg-
lichkeit mit dem iibrigen Lehrangebot
abgestimmt werden und berufspraktische
Erfahrungen fiir die Lehre nufzbar ma-
chen. Das Lehrangebot soll aus in sich
abgeschlossenen Abschnitten bestehen
und aus der beruflichen Praxis entstan-
dene Bediirfnisse der Teilnehmer be-
riicksichtigen.

(3) Das weiterbildende Studium steht
Bewerbern mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium wund solchen Bewerbern
offen, die die fiir die Teilnahme erfor-
derliche Eignung im Beruf oder auf an-
dere Weise erworben haben.

(4) Gleichwertige und mit dem {ibri-
gen Lehrangebot abgestimmte Studien-
einheifen des weiterbildenden Studiums
konnen auf ein sonstiges Studiwm ange-
rechnef werden.

(5) Die Hochschulen konnen sich an
MaBnahmen der beruflichen Fori- und
‘Weiterbildung beteiligen. Hierzu kénnen
die Hochschulen mit difentlichen und pri-
vaten Tragern der beruflichen und
auflerschulischen Jugend- und Erwach-
senenbildung Vereinbarungen ireffen.

§ 50
Studium im Praxisverbund

Das Studium im Praxisverbund be-
reitet auf bestimmie berufliche Téatig-
keitsfelder durch eine zwischen den
Lernorten Hochschule und Praxis wech-
selnde Ausbildung vor. Das Studium im
Praxisverbund soll inshesondere eine
Integration der in der Praxis gewonne-
nen Lernerfahrungen mit wissenschaft-
licher Ausbildung ermdglichen.

§ 51
Aufgaben und Ziele der Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stin-
dige Aufgabe, im Zusammenwirken mit
den zustdndigen staatlichen Stellen In-
halte und Formen des Studiums im Hin-
blick auf die Entwicklungen in Wissen-
schaft und Kunst, die Bediirfnisse der
beruflichen Praxis und die notwendigen
Verdnderungen in der Berufswelt zu
liberpriifen und weiterzuentwidkeln. Die
Mitglieder der Hochschule sind ver-
pflichtet, sich an der Studienreform zu
beteiligen.

(2) Die Studienreform dient der Neu-
ordnung des Hochschulwesens. Sie soll
_insbesondere gewdhrleisten, daB

1. die Studieninhalte im Hinblick auf
Verdanderungen in der Berufswelt den
Studenten breite berufliche Entwidk-
lungsmdéglichkeiten erdffnen,

2. die Formen der Lehre und des Stu-
diums den methodischen und didak-
tischen Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studenfen befdhigt werden, Stu-
dieninhalte wissenschaftlich selbstéin-
dig zu erarbeiten und deren Bezug
zur Praxis zu erkennen; dabei sollen

in geeigneten Studiengingen Aushil-
dungsteile projekibezogen sein,

4. einander entsprechende Hochschulab-
schlisse gleichwertig sind und die
Mboglichkeit des Hochschulwechsels
erhalten bleibt,

(3) Die Studienreform bei Studien-
gdngen, die mit staatlichen oder kirch-
lichen Priifungen abgeschlossen werden,
erfolgt im Zusammenwirken mit der fiir
die Priifungen zustdndigen Stelle.

§ 52
Aufgaben von Studienreform-
kommissionen

(1) Zur Abstimmung und Unterstiit-
zung der an den einzelnen Hodaschulen
geleisteten Reformarbeit und zur Forde-~
rung der Reform von Studium und Prii-
fungen in Studiengéngen, die mit Hoch-
schul- oder staatlichen Priifungen abge-
schlossen werden, werden im Zusam-
menwitken mif den Hochschulen Stu-
dienreformkommissionen gebildet.

(2) Fur Studiengénge, die sich auf
iiberwiegend  gemeingame  Wissen~
schaftsgebiete oder verwandte berufli-
che Tétigkeitsfelder beziehen, sollen ge-
meinsame Studienreformkommissionen
gebildet werden.

{3) Die Studienreformkommissionen
haben den Auftrag, Empfehlungen zur
Neuordnung und Entwicklung wvon Stu-

. diengé@ngen zu erarbeiten, die den An-

forderungen. des § 51 Abs. 2 enispre-
chen. Die Empfehlungen beziehen sich
auf

1. die Folgerungen, die sich aus der Ent-
widklung der Wissenschaften und der
beruflichen Té&tigkeitsfelder sowie aus
den Verdnderungen in der Berufswelt
fir das jeweilige Ziel und den we-
sentlichen Inbalt eines Studiengangs
ergeben,

2. die Anforderungen an den wesentli-
chen Inhalt der den Studiengang ab-
schlieBenden Priifung einschlieBlich
der Anredinung vorausgegangener
Studien- und Priifungsleistungen,

3. die flir den jeweiligen Studiengang
angemessene Regelsiudienzeit,

4, die Gleichwertigkeit wvon Fernstu-
dieneinheiten fiir den jeweiligen Stu-
diengang und die Einfiihrung wvon
Fernstudieneinheiten in  Studien-
génge.

{4) Die Empfehlungen nach Abs, 3
Satz 2 Nr. 1 und 2 beschrédnken sich aaf
Grundsifze; thnen sollen Musterstudien-
und -priifungsordnungen beigefiigt wer-
den, die Vorschidge fiir eine n#here
Ausgestaltung der Grundsétze enthalten.
Die Empfehlungen k&nnen auch Reform-
modelle vorsehen, die nur an einzelnen
Hochschulen erprobt werden sollen.

(5) Die Empfehlungen werden dem
Kultusminister vorgelegt; vor ihrer Ver-
abschiedung ist den Hochschulen Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben,
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(6) Der Kultusminister kann die Emp-
fehlungen der Studienreformkommissio-
nen fiir die Studienordnungen und Prii-
fungsordnungen nach Anhérung der be-
troffenen Hochschulen fiir verbindlich
erklaren. Hat er die Empfehlungen fiir
verbindlich erkldrt, kann er die Ande-
rung bestehender oder den Erlal ent-
sprechender  Studienordnungen und
Hochschulpriifungsordnungen verlangen.

§ 53

Berufung und Zusammensetzung
der Studienreformkommissionen

(1) Das Land beteiligt sich an fiiber-
regionalen Studienreformkommissionen
und bildet zusammen mit den Hochschu-
len des Landes Studienreformkommissio-
nen (Landeskommissionen).

(2) Als Mitglied von Studienreform-
kommissionen sind Mitglieder der Hoch-
schulen, Fachvertreter aus der Berufs-
praxis und Vertreter staatlicher Stellen
zu berufen. Die Mitglieder aus den Hoch-
schulen und die Vertreter aus der Be-
rufspraxis sind bei der Ausiibung ihres
Stimmrechts an Auftrdge und Weisun-
gen nicht gebunden.

(3) Der Kultusminister beruft die
Mitglieder der Studienreformkommissio-
nen., Die Mitglieder der Hochschulen
werden von den fiir Studienangelegen-
heiten zustdndigen zentralen Organen
vorgeschlagen; Professoren, wissen-
schaftliche Mitarbeiter und Studenten
sind angemessen zu beteiligen. Vertre-
* ter staatlicher Stellen werden auf deren
Vorschlag berufen.

(4) Bei Studiengéngen, die mit einer
staatlichen Priifung abgeschlossen wer-
den, haben die Vertreter staatlicher
Stellen mehr als die Halfte der Stimmen,

sofern es sich um eine Landeskommis-

sion, und mindestens zwei Drittel der
Stimmen, sofern es sich um eine iiber-
regionale - Studienreformkommission
handelt. Bei Landeskommissionen fiir
Studiengénge, die mit einer Hochschul-
priiffung abgeschlossen werden, haben
die Hochschulvertireter die Mehrheit der
Stimmen.

§ 54 .
Verfahren der Landeskommissionen

(1) Der Kultusminister stellt sicher,
daB die Arbeit der einzelnen Landes-
kommissionen betreut, koordiniert und
inhaltlich aufeinander abgestimmt wird.

(2) Der Kultusminister setzt die Lan-
deskommissionen ein. Bei Studiengén-
gen, die mit einer staatlichen Priifung
abgeschlossen werden, erfolgt die Ein-
setzung im Benehmen mit der fiir die
Priifungen zustdndigen Stelle. Nach An-
‘hérung der Hochschulen legt der Kul-
tusminister fest

1. Aufgabenbeschreibung,
2. Grundziige der Arbeitsweise,

3. Frist fiir die Erarbeitung der Empieh-
lung. ;

(3) Die Landeskommissionen beteili-
gen die Hochschulen an ihrer Arbeit und
geben ihnen vor Verabschiedung der
Empfehlungen Gelegenheit zur Stellung-

- nahme. Die Empfehlungen werden mit

einer Begrindung dem Kultusminister
vorgelegt und von ihm der Uffentlich-
keit zugénglich gemacht.

ACHTER ABSCHNITT
Priifungen und akademische Grade

§ 55
Studien- und Priifungsleistungen

(1) Das Studium wird in der Regel
durch eine Hochschulpriifung, eine staat-
liche oder eine kirchliche Priifung abge-
schlossen.

(2) Die Hochschulpriifungen, mit de-
nen ein Studienabschnitt oder ein Stu-
diengang abgeschlossen wird, dienen der
Peststellung, ob der Student bei Beur-
teilung seiner individuellen Leistung das
Ziel des Studienabschnitts oder des Stu-
diums erreicht hat. Bei Gruppenarbeiten
miissen die individuellen Leistungen
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein.

" (3) Je nach Art des Studiengangs kon-
nen HochschulabschluBpriifungen in Ab-
schnitte geteilt sowie durch eine Zwi-
schenpriifung oder durch die Anrechnung
studienbegleitender Leistungsnachweise
oder beides entlastet werden. Die stu-
dienbegleitenden Leistungsnachweise
sind Prifungsteile und miissen nach An-
forderung und Verfahren einer Prii-
fungsleistung gleichwertig sein.

{(4) Zur Abnahme von Hochschulprii-
fungen sind Professoren befugt sowie
Hochschulassistenten, soweit sie selb-
stindig Lehrveranstaltungen durchfith-
ren. Die sonstigen Hochschulassistenten,
wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter, soweit sie Aufgaben nach § 45
Abs. 1 Satz 2 des Universitdisgesetzes
oder § 24 Abs. 1 Saiz 2 des Kunsthoch-
schulgesetzes wahrnehmen, Lehrbeauf-
tragte, Lehrkrafte fiir besondere Aufga-
ben sowie in der beruflichen Praxis und
Aushbildung erfahrene Personen sind zur
Abnahme von Hochschulpriifungen be-
fugt, soweit dies zur Gewadhrleistung
eines geordneten Priifungsbetriebs erfor-
derlich ist. Priifungsleistungen diirfen
nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(5) Priifungsleistungen in Hochschul-
abschluBpriifungen und in Priifungen,
deren Bestehen Vorausseizung fiir die
Portsetzung des Studiums ist, sind in der
Regel von mindestens zwei Priifern zu
bewerten. Miindliche Priifungen sind von
mehreren Priifern oder von einem Prii-
fer in Gegenwart eines sachkundigen
Beisitzers abzunehmen; als Gruppenprii-
fungen sollen sie in Gruppen von hdoch-
stens flinf Studenten stattfinden.
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(6) Studienzeiten sowie dabei an
Hochschulen auBerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes erbrachte Stu-
dien- und Priifungsleistungen werden
auf Antrag anerkannf, wenn die Gleich-
wertigkeit festgestellt ist. Die Feststel-
lung der Gleichwertigkeit trifft die in
der Priifungsordnung vorgesehene Stel-
le.

(7) Abs. 2 bis 6 sowie §§ 45, 57, 58
Abs. 2 und 3 und § 59 gelten fiir staat-
liche Priifungen entsprechend mit der
MaBgabe, daB Priifer nur sein kann, wer
durch die in der Priifungsordnung be-
stimmte Stelle hierzu bestellt ist.

§ 56
- Einstufungspriifung

Bewerbern mit einer Hochschulzu-
gangsberechtigung nach § 35, die auf an-
dere Weise als durch ein Hochschulstu-
dium besondere Féhigkeiten und Kennt-
nisse erworben haben, die fiir die er-
folgreiche Beendigung des Studiums er-
forderlich sind, kénnen Semester sowie
Studien- und Priifungsleistungen nach
dem Ergebnis einer Einstufungspriifung
angerechnet werden. Sie sind in einem
dem Priifungsergebnis entsprechenden
Semester zuzulassen. Das Verfahren der
Einstufung ist in den jeweiligen Pri-
fungsvorschriften zu regeln.

§ 57
Priifungsordnungen
{1) Hochschulpriifungen werden auf
Grund von Priifungsordnungen abge-

legt, in denen insbesondere zu regeln
sind:

1. das Studienfach, das Studienziel und .

der Prifungszweck fiir Zwischen-
und AbschluBpriifungen, )

2, Bildung und Zusammensetzung der
Priifungsgremien,

3. der nach bestandener Priifung zu
verleihende akademische Grad,

4. die Regelstudienzeit,

5. die vor und wéihrend des Studiums
nachzuweisenden Praktika, besonde-
ren Kenntnisse und Féhigkeiten,

6. die Fristen fiir die Meldung zu den
Vor-, Zwischen- und AbschluBprii-
fungen, die Bearbeitungszeiten fiir
die Anfertigung schriftlicher Prii-
fungsarbeiten, die Dauer der miind-
lichen Priifungen sowie bei studien-
begleitenden Priifungen der Zeit-
raum, innerhalb dessen der Student
die erforderlichen Priifungsleistun-
gen nachzuweisen hat,

7. die Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zu den Priifungen und zu deren
‘Wiederholung,

8. die Anrechnung studienbegleitender
Leistungsnachweise,

9. die Anrechnung von Studien- uI{d
Priifungsleistungen, die an anderen
Hochschulen, im Fernstudium oder

in anderen. Studiengﬁngen erbracht
wurden, -

10. die Priifungsanforderungen, insbe-
sondere die Priifungsficher und ihre
Gewichtung,

11. die Grundsdize fiir die Bewertung

der einzelnen Priifungsleistungen

- und Priifungsvorleistungen sowie die
Ermittlung der Ergebnisse,

12. die Folgen von VerstdBen gegen
Priifungsvorschriften,

13. das Recht zur Einsicht in die Prii-
fungsuntierlagen nach abgeschlosse-
ner Priifung.

(2) Priifungsanforderungen und Prii-
fungsverfahren sind so zu gestalten, daB
die HochschulabschluBpriifung grund-
sdtzlich innerhalb der Regelstudienzeit,
spétestens aber sechs Monate nach ihrem
Ablauf abgenommen werden kann.

(3) Die Priiffungsordnungen sollen
vorsehen, daB Studenten desselben Stu-
diengangs als Zuhorer bei miindlichen
Priifungen nach MaBgabe der rdumlichen
Verhdltnisse zugelassen werden kénnen.
Dies gilt nicht fiir die Beratung und die
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

§ 58
Priifungsfristen
(1) Hochschulpriifungen kénnen vor
Ablauf der fiir die Meldung festgelegten
Frist abgelegt werden, sofern die fiir die
Zulassung zur Priiffung erforderlichen
Leistungen nachgewiesen sind.

(2) Uberschreitet ein Student die in
der Priifungsordnung festgelegte Frist
flir die Meldung zu einer Vor-, Zwi-
schen- oder AbschluBipriifung, wird er
von der Hodhschule aufgefordert, sich
zur Priifung zu melden. Auf seinen An-
trag ist ihm eine Nachfrist bis zum
ndchsten Priiffungstermin, mindestens
aber von. sechs Monaten einzurdumen.
Eine Nachfrist bis zu zwdlf Monaten ist
einzurdumen bei Krankheit, einschnei-
denden Verdnderungen der Lehensver-
héltnisse, erheblicher zeitlicher Bela-
stung durch. Mitwirkung in  Selbstver-
waltungsorganeii der Hochschulen, der
Studentenschaft oder des Siudenten-
werks oder bei Vorliegen anderer be-
sonderer Griinde, Eine lingere Nach-
frist als zwolf Monate darf nur dann
eingerdumt werden, wenn der Student
die Griinde flir die Nachfrist nicht zu
verfreten hat. Ein solcher Grund liegt
auch vor, wenn das fir die Einhaltung
der Fristen notwendige Lehrangebot
nicht sichergestellf war. Eine Nachfrist
kann unter der Bedingung gewdhrt wer-
den, daB der Student an der Studienbe-
ratung teilnimmt. Uber Antrige auf
Fristverlingerung entscheidet der Lei-
ter der Hocaschule, bei Gewé#hrung
einer Nachfrist von mehr als sechs Mo-
naten im Benehmen mit der zur Abnah-
me der Priifung zusténdigen Stelle,

(3) Meldet sich ein Student nach der
Aufforderung nicht innerhalb der von
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der Hochschule festgesefzten Frist zur
Vor-, Zwischen- oder AbschluBpriifung,
ohne eine Nachfrist beantragt zu haben,
oder hilt er eine ihm gesetzte Nachfrist
nicht ein, ist er zu exmatrikulieren.

§ 59
Priifungsanspruch

Bin nach Maflgabe der jeweiligen
Priifungsordnung bestehender Anspruch
auf Zulassung zur Priifung bleibt unbe-
riihrt; Prifungsteile in Form studienbe-
gleitender Leistungsnachweise kOnnen
nach der Exmatrikulation bis zu zweimal
wiederholt werden. Die Benutzung von
Hochschuleinrichtungen ist in dem fiir
die Ablegung der Priifung erforderlichen
Umfang zu gestatten, wenn dies die Stu-

dienméglichkeiten der immatrikulierten -

Studenten nicht beeintréchtigt.

§ 60
Akademische Grade

(1) Auf Grund der Hochschulpriifung,
mit der ein erster herufsqualifizierender
AbschluB erworben wird, verleiht die
Hochschule den Diplomgrad mit Angabe
der Fachrichtung. Hierliber erhidlt der
Absolvent eine Urkunde; auf seinen An-

trag ist auch der Studiengang in der Ur- -

kunde anzugeben. Die Hodhschule soll
den Diplomgrad aunch auf Grund einer
bestandenen staatlichen oder kirchlichen
Priifung, mit der ein Hochschulstudium
abgeschlossen wird, nach Maflgabe einer
besonderen Ordnung verleihen.

(2) Zur Wahrung der im Hodhschul-
wesen gebotenen Einheitlichkeit kann
der Kultusminister im Benehmen mit den
Hochschulen durch Rechtsverordnung
die Bezeichnung der Diplomgrade nach
Abs. 1 und ihre Zuordnung zu den Stu-

diengédngen regeln sowie den Zeitpunkt .

festsetzen, nach dem die Priiffung nach
Abs. 1 abgelegt sein muB. Bei staatli-
chen oder kirchlichen Priifungen wird die
Rechtsverordnung im Benehmen mit der
fiir die Prifung zustdndigen Stelle er-
lassen.

(3) Die Hochschule kann in Priifungs-
ordnungen weitere akademische Grade
vorsehen.

§ 61
Promotion

(1} Durch die Promotion wird eine be-
sondere wissenschaftliche Qualifikation
nachgewiesen., Voraussetzung zur Pro-
motion ist in der Regel ein abgeschlosse-
nes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium, das durch ein berufsqualifizieren-
des  AbschluBexamen  nachgewiesen
wird,

(2) Der Nachweis der besonderen
wissenschaftlichen Qualifikation wird
durch eine Dissertation und eine miind-
liche Prifung erbracht. Im Fall des
Abs. 1 Satz 2 soll an die Stelle der
miindlichen Priifung eine Disputation
treten. Die Dissertation kann ganz oder
teilweise verdtffentlicht sein.,

(3) Der Bewerber mufl eine Disserta-
tion vorlegen, ‘die wissenschaftlichen
Anspriichen geniigt und einen Beiirag
zum Fortschritt der wissenschaftlichen
Erkenntnis liefert. Sie muB eine selb-
standige Leistung des Bewerbers sein.
Entstand die Dissertation "aus gemein-
schaftlicher Forschungsarbeit, miissen
die individuellen Leistungen des Be-
werbers deutlich abgrenzbar und be-
wertbar sein. In der Disputation wird
die Dissertation vor einem Priifungsaus-
schuf o6ffentlich verteidigt. Die Disputa-
tion erstreckt sich darliber hinaus auf

"ausgewdhlte Probleme des Fachs und

angrenzender Gebiete anderer Facher
sowie den Forschungsstand in ihnen. Die
Gutachien sollen in die Disputation mit
einbezogen werden.

(4) Das Gesuch um Annahme als
Doktorand ist an den zusténdigen Pro-
motionsausschuB zu richten. Die Annah-
me als Doktorand kann nur unter An-
gabe von Griinden verweigert werden.
Der Promotionsausschul gewdhrleistet
durch die Annahme als Doktorand die
spdtere Begutachtung der Arbeit. Be-
werber, die bei der Arbeit an ihrer Dis-
sertation nicht betreut werden, koénnen
beim zustindigen Promotionsausschuf
die Zulassung zur Priifung unter Einrei-
chung einer Dissertaiion beantragen.
Die Zulassung kann nicht abgelehnt wer-
den, wenn ein Fachbereich fiir das vom
Bewerber bearbeitete Thema zustdndig
ist und wenn der Bewerber die fir die
Zulassung allgemein geltenden Voraus-
setzungen erfillt.

(5) Der PriifungsausschuB wird vom
Promotionsausschuff bestimmt. Der Prii-
fungsausschufl bewertet die Promotions-
leistungen. Das Nahere bestimmen die
Promotionsordnungen. Sie kodnnen auch
die Verleihung des Doktorgrades ehren-
halber vorsehen,

NEUNTER ABSCHNITT

Studentenschaft
§ 62
Rechisstellung der Studentenschaft

(1) Die Studenten einer Hochschule
bilden die Studentenschaft.

(2) Die Studentenschaft ist eine
rechtsfdhige Korperschaft des o&ffent-
lichen Rechts und als solche Glied der
Hochschule.

(3) Zur Erftllung ihrer Aufgaben er-
hebt die Studentenschaft von den Stu-
denten Beitrdge. :

(4) Fir die Wirtschaftsfiilhrung der
Studentenschaft ist jahrlich ein Haus-
haltsplan fiir das folgende Haushaltsjabr
aufzustellen,

§ 63
Aufgaben der Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft verwaltet ihre
Angelegenheiten im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen selbst. Sie wirkt
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nach MaBgabe der Geseize an der
Selbstverwaltung der Hochschule und
bei der Ausbildungsférderung mit.

(2) Die Studentenschaft hat folgende
Aufgaben:

1. Vertretung der Gesamtheit ihrer Mit-
glieder im Rahmen ihrer gesetzlichen
Befugnisse,

2. Wahrnehmung der hochschulpoliti-
schen Belange ihrer Mitglieder,

3. Wahrnehmung der -wirtschaftlichen
und sozialen Belange der Studenten,
soweit sie nicht dem Studentenwerk
oder anderen Trégern f{iberiragen
sind,

4. Pilege {iberregionaler und internatio-
naler Studentenbeziehungen,

5. Férderung der politischen Bildung
und des staatsbirgerlichen Verant-
wortungsbewubBtseins der Studenten,

6. Unterstiitzung kuliureller und musi-
scher Interessen der Studenten,

7. Forderung des freiwilligen Studenten-

sporis, soweit nicht die Hochschule
dafiir zustdndig ist.

§ 64
Fachschaften

(1) Die Studenten eines Fachbereichs'

bilden die Fachschaft.

(2) Die Fachschaften sollen zur For-
derung aller Studienangelegenheiten bei-
tragen.

§ 65

Organe der Studentenschaft und der
Fachschaften

{1) Organe der Studentenschaft sind
1. das Studentenparlament,
2, der Allgemeine StudentenausschuB,
3. der Altestenrat.

(2) Organ der Fachschaft ist der Fach-
schaftsrat.

(3) Die Mitglieder der Organe der
Studentenschaft nach Abs, 1 Nr. 1 und 3
und der Fachschaften werden in freier,
gleicher und geheimer Wah! nach den
Grundsédizen der Verhdltniswahl ge-
wdhlt. Das Studentenparlament wéhit
den Allgemeinen StudentenausschuB und
den Altestenrat. Bei den Wahlen zum
Studentenparlament und zum Fach-
schaftsrat, die gleichzeitig mit den Wah-
len zu den Kollegialorganen der Hoch-
schule durchzuflihren sind, gilt § 15
Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 entsprechend.

(4) § 14 Abs, 1 gilt fiir die Mitwir-
kung in den Organen der Studenten-
schaft entsprechend.

§ 66
Satzung

(1) Die Studentenschaft gibt sich eine
Satzung, die vom Studentenparlament
beschlossen wird.

(2) Die Satzung wird vom Studenten-
parlament mif einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Anwesenden, mindestens
mit der Mehrheit seiner Mitglieder, be-
schlossen.

(3) Vor der Genehmigung der Satzung
ist dem Leiter der Hochschule Gelegen-
heit zur gutachtlichen Stellungnahme zu
geben.

(4) Die . Satzung trifft insbesondere
néhere Bestimmungen {iber

1. die Wahl, Zusammensetzung, Befug-
nisse und BeschluBfdhigkeit der Or-
gane der Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder von Or-
ganen der Studentenschaft und den
Verlust der Mitgliedschaft,

3. die Art der BeschluBfassung sowie
Form und Bekanntgabe der Organbe-
schliisse,

4. die Befugnisse der Fachschafisrite,

5. die Anfstellung, Verabschiedung und
Ausfithrung des Haushaltsplans.

{5 Abs. 2 und 3 gilt auch fiir Sat-
zungsinderungen.

§ 67
Allgemeiner StudentenausschuB

Der Aligemeine Studentenausschu
verlriit die Studentenschaft. Rechtsge-
schéftliche Erkldrungen miissen von min-
destens zwei Miigliedern des Allgemei-
nen Studentenausschusses gemeinschaft-
lich ahgegeben werden. Erkidrungen,
durch die die Studentenschaft verpflich-
tet werden soll, bediirfen der Schrift-
form.

§ 68
Vermb&gensheirat

(1) Der Vermdgensbheirat berit und
unterstiitzt den Allgemeinen Studenten-
ausschuB. bei der Aufstellung und Aus-

 fihrung des Haushaltsplans und bei der
‘Verwaltung des Vermbgens der Stu-

dentenschaft. Die Finanzordnung, der
Haushaitsplan der Studentenschaft und
die Entlastung des Allgemeinen Studen-
fenausschusses durch das Studentenpar-
lament bediirfen der Zustimmung des
Vermd&gernsbeirats.

(2) Dem Vermdgensbeirat gehdren
der Kanzler als Vorsitzender, vier vom
Leiter der Hochschule bestellte Professo-
ren und sechs vom Studenfenparlament
aus seiner Mitte nach den Grunds#izen
der Verhdliniswahl zu wihlende Mit-
glieder an. Der BeschluB tliber die Zu-
stimmung des Vermégensbeirats zur
Finanzordnung der Studentenschaft und
zur Entlastung des Allgemeinen Studen-
tenausschusses kann nur mit der Stim-
me des Kanzlers gefaft werden,

§ 69
Altestenrat

{1) Der Altestenrat besteht aus min-
destens drei Studenten, die keinem an-
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deren Organ der Studentenschaft ange-
horen diirfen.

(2) Der Altestenrat wirkt darauf hin,
dafl die Studentenschaft ihre Aufgaben
im Einklang mit den Gesetzen, der Sat-
zung und anderen Vorschriften erfillt.

(3) Der Altestenrat entscheidet iiber
die Giiltigkeit angefochtener Wahlen
zum Studentenparlament sowie iiber die
Rechimé&Bigkeit wvon Beschliissen des
Studentenparlaments oder des Allgemei-
nen Studentenausschusses. Die Satzung
der Studentenschaft kann ndhere Rege-
lungen treffen und dem Altestenrat wei-
tere Befugnisse iibertragen. § 72 bleibt
unberiihrt.

§ 70
Beitrdge

(1) Das Studentenparlament setzt die
Hohe der Beitrdge fest. Sie sind so zu
bemessen, daB die Erfiillung der gesetz-
lichen -Aufgaben der Studentenschaft
unter Beachtung der Grundsédtze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ge-

wihrleistet ist und die sozialen Verhilt-

nisse der Studenten angemessen beriick-
sichtigt werden.

{2) Die Beitrdge sind bei der Imma-
trikulation oder Riickmeldung féllig und
werden von der fiir die Hochschule zu-
stindigen Kasse gebiihrenfrei eingezo-
gen.

(3) Der Kultusminister kann durch

Rechtsverordnung Hochstsdtze flir die .

Beitrdge der Studentenschaft festsetzen.

§ A
Rechnungspriifung

(1) Der Allgemeine Studentenaus-
schul legt dem Studentenparlament
nach dem Ende des Haushaltsjahres un-
verziiglich das Rechnungsergebnis vor.
Die Rechnung der Studentenschaft ist
vor der Beschlufifassung des Studenten-
parlaments tber die Entlastung des All-
gemeinen  Studentenausschusses von
einem RechnungspriifungsausschuB, der
vom Studentenparlament nach den
Grundsétzen der Verhéltniswahl ge-
wiéhlt wird, zu priifen, Das Ergebnis die-
ser Priifung ist dem Vermégensbeirat
und der Aufsichtsbehdrde zuzuleiten.

(2) Die Haushalts-, Wirtschafts- und
Kassenfithrung der Studentenschaft un-
terliegt der Priifung durch den Hessi-
schen Rechnungshof. Flur die Vorprii-
fung ist das Staatliche Rechnungsprii-
fungsamt Darmstadt zustédndig.

§ 72
Aufsicht liber die Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft steht unter
der Rechtsaufsicht des Landes. Die
Rechtsaufsicht wird vom Leiter der
Hochschule als Aufsichtsbehérde wund
vom Kultusminister als oberster Auf-
sichtsbehdrde ausgeiibt. § 19 gilt ent-
sprechend. ’

(2) Kommt die Studentenschaft einer
Anordnung der Aufsichtsbehdrde nicht
oder nicht rechtzeitig nach, kann sie zu
der von ihr geforderten Handlung oder
Unterlassung durch Ordnungsgeld ange-
halten werden. Das Ordnungsgeld muB
fiir den Fall der Zuwiderhandlung vor
der Festsetzung schriftlich in bestimmter
Hoéhe angedroht werden. Es kann wie-
derholt festgesetzt und vollsireckt wer-
den. Unbeschadet der Beitreibung des
Ordnungsgeldes nach dem Hessischen
Verwaltungsvollstreckungsgesetz  vom
4. Juli 1966 (GVBL. I S. 151}, zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 21. Dezember
1976 (GVBI. 1 S, 532), kann die Auf-
sichtsbehdrde anordnen, daB die nach
§ 70 Abs. 2 zustdndige Kasse das festge-
setzte Ordnungsgeld aus den von ihr
eingezogenen Beitrdgen der Studenten-
schaft einbehalt.

(3) Verwenden Organe der Studen-
tenschaft oder der Fachschaiten Beitrdge
rechtswidrig fiir Angelegenheiten, die
mit den.Aufgaben nach den §§ 63 und 64
nicht vereinbar sind, kann die Aufsichts-
behoérde befristet die von der nach § 70
Abs. 2 zustdndigen Kasse eingezogenen
Beitrdge ganz oder teilweise sperren
und weitere Verfligungen dieser Organe
tiber die Mittel der Studentenschaft un-
tersagen.

ZEHNTER ABSCHNITT

Ubergangs- und Schlufivorschriften
§ 73
Studienreformkommissionen

Die Bestimmungen des § 52 Abs. 6
gelten auch flir Empfehlungen von Stu-
dienreformkommissionen, die vor In-
krafttreten dieses Gesetzes unter Beach-
tung der Grundsétze der §§ 51 und 53
eingerichtet worden sind. -

§ 74

Uberleitung und Ubernahme
des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals

Die Uberleitung oder Ubernahme des
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes an den Hochschulen vorhande-
nen wissenschaftlichen wund kiinstleri-
schen Personals in die nach diesem Ge-
setz vorgesehenen Rechtsverhéltnisse
erfolgt nach Mafigabe der §§ 75 bis 80.
Die Ubernahme ist innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes zu vollziehen,

§ 75
Uberleitung als Professor

Die Professoren an einer Universitat
und an einer Kunsthochschule im Sinne
der Besoldungsordnung H des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes in der Fas-
sung vom 1. November 1974 (GVBIL I
S. 524), aufgehoben durch Gesetz vom
23. Dezember 1976 (GVBI. I S. 547), in
der bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Fassung sind mit Inkraftireten die-
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ses Geseizes in die Rechisstellung von
Professoren als Beamte auf Lebenszeit
tibergeleitet.

§ 76
Ubernahme als Professo;‘

(1) Dozenten im Beamtenverhdltnis
auf Zeit sowie bei Vorliegen der Einstel-
lungsvoraussetzungen nach § 39a des
Universitédtsgesetzes auch Dozenten im
Beamtenverhdlinis auf Widerruf werden
mit ihrem Einverstdndnis als Professor
im Beamfenverhdlinis auf Zeit {iber-
nommen; die Mdgglichkeit einer Uber-
nahme nach Abs. 3 bleibt unberiihrt.
Das Beamtenverhdlinis endet in dem
Zeitpunkt, zu dem das Dozentenverhdlt-
nis auf Zeit geendst hétie oder zu dem
das Dozenfenverhdlinis auf Widerruf
widerrufen worden ist,

(2) Dozenten an einer Kunsthochschu-
le, Professoren. an einer Fachhochschule,
Professoren an einer Fachhochschule in
einer Gesamtschule und Fachhochschul-
lehrer im Sinne der Besoldungsordnung
H des Hessischen Besoldungsgesetzes in
der bis zum 31. Dezember 1976 gelien-
den Fassung werden mit ihrem Einver-
stdndnis als beamtete Professoren auf
Lebenszeit ilibernommen, sofern sie die
gesetzlichen Einstellungsvoraussetzun-
gen erfiillen; bei Professoren an einer
Fachhochschule, Professoren an einer
Fachhochschule in einer Gesamthochschu-
le und Fachhodhschullehrern kann an die
Stelle der Einstellungsvoraussetzungen
nach § 39a Abs. 2 Satz 1 des Universij-
tatsgesetzes und § 29 Abs. 2 Satz 1 des
Fachhodhschulgesetzes der Nachweis
einer qualifizierten Lehrtdtigkeit an
einer Hochschule treten.

(3) Hauptamtlich oder hauptberuflich
tdtige Bedienstete, die ausschlieBlich
oder tUberwiegend Aufgaben eines Pro-
fessors wahrnehmen und die gesetzlichen
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
werden nach MaBgabe ihrer. Qualifika~
tion, des Bedarfs in den jeweiligen Fa-
chern und nach MaBgabe des Haushalis
mit jhrem Einverstdndnis als beamtete
Professoren auf Zeit oder Lebenszeit
tibernommen; Abs. 2 Halbsatz 2 gilt ent-
sprechend. Ein Rechtsanspruch auf Uber-
nahme besteht nicht. Erfiillen Angestellte
die allgemeinen beamftenrechtlichen Vor-
aussetzungen nicht, wird mit ihrem Ein-
verstdndnis im Rahmen des Tarifrechts
ihr Dienstverhdlinis so gestaltet, daB sie
in ihren dienstlichen Rechten und Pflich-
ten den heamteten Professoren gleich-
gestellt sind.

§ 77
Ubernahme als Hochschulassistent

Angestellte, die hauptberuflich Aufga-
ben im Sinne des § 41 des Universitéits-
gesetzes wahrnehmen und die Voraus-
setzungen fiir die Einstellung als Hoch-
schulassistent erflillen, werden nach
MaBgabe ihrer Qualifikation, des Nach-
wuchsbedarfs in den jeweiligen Fachern

und nach Maflgabe des Haushalts auf
Antrag als Hochschulassistent {ibernom-
men. Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme
besteht nicht.
§ 78
Verfahren bei der Ubernahme

Die Hochschule teilt dem Kultusmini-
ster spdtestens ein Jahr nach Inkrafi-
treten dieses Gesetzes mit, bei welchen
Personen die Voraussetzungen fiir eine
Ubernahme vorliegen. Der Leiter der
Hocdhschule holt zuvor die Vorschlige
der Fachbereiche ein, denen diejenigen
Personen angehoren, deren Ubernahme
zu priifen ist. Bei Dozenten im Beamien-

~ verhédlinis auf Widerruf und Bewerbern

fir die Ubernahme in ein Beamienver-
hélinis auf Lebenszeit soll der Fachbe-
reich auswértige Gutachten einholen.
Hat de¥ Leiter der Hochschule Bedenken,
der Auffassung des Fachbereichs zu fol-
gen, holt er zusdtzlich die Stellungnah-
me des zustidndigen zeniralen Kollegial-
organs ein. Die Einzelheiten des Uber-
nahmeverfahrens regelt der Kultusmini-
ster.

§ 79
Fortbestehen der Rechtsverhaltnisse

Beamte, die nicht in ein anderes Amt
iibergeleitet oder iibernommen werden,
verbleiben in ihrem bisherigen Dienst-
verhdlinis und flihren ihre bisherige
Amisbezeichnung weiter. Thre mitglied-
schafisrechtliche Zuordnung bleibt unbe-
rihrt; § 81 Abs. 1 und 2 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes in der Fas-
sung vom 19. Februar 1970 (GVBL I
S. 162), zuletzt gedndert durch Geselz
vom 3i. Januar 1978 (GVBL I S. 106),
ist in der bis zum Inkraftireten dieses
Gesetzes geltenden Fassung weiter an-
zuwenden. Satz 1 und 2 gilt flir An-

-gestelife entsprechend. Die an Fachhoch-~

schulen tatigen sonstigen Lehrer im
Sinne des § 32 Abs. I Nr, 2 des Fach-
hochschulgesetzes vom 15. Juli 1970
(GVBL 1 S. 415), zuletzt gedndert durch
Gesetz. vom 21. Juni 1977 (GVBIL I
S. 284), sind Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben.

§ 80
Besoldungsrechtliche Uberleitung

Die sich fiir das iiberzuleitende wis-
senschaftliche und kiinstlerische Perso-
nal aus diesem Gesetz und dem Zweiten
Gesetz zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund
und Lindern vom 23, Mai 1975 (BGBL I
S. 1173), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 23. Dezember 1976 (BGBL I S. 3845),
ergebenden Anderungen in der besol-
dungsrechtlichen, Einordnung sowie der
Amisbezeichnungen folgen aus der
Uberleitungstibersicht in der Anlage.

§ 81
Zulassungsbeschrinkungen

(1) Die Zulassung an den Hochschu-
len des Landes kann fiir einzelne Stu-
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diengénge durch Festsetzung der Zahl

der hochstens aufzunehmenden Bewerber
(Zulassungszahl) nach MaBgabe des
Staatsvertrags iiber die Vergabe von
Studienpldtzen vom 20. Oktober 1972
(GVBL 1973 1 S. 136, 156) beschrankt
werden. Zulassungszahlen missen fiir
jede Hochschule festgesetzt werden,
wenn ein Studiengang in das Verfahren
der Zentralstelle fir die Vergabe von
Studienplédtizen nach § 8 Abs. 1 Satz 1
des Staaisvertrags einbezogen ist.

(2) Zulassungszahlen werden nur fir
einen bestimmten Zeitraum, hochstens
fiir die Dauer eines Jahres, festgesetzt.

(3) Der Kultusminister fordert die
Hochschulen rechtzeitig auf, die Berich-
te nach Art. 9 Abs. 6 des Staatsvertrags
vorzulegen.. Die Hochschulen schlagen
dem XKultusminister Zulassungszahlen
vor. Der Kultusminister setzt diese durch
Rechtsverordnung fest.

(4) Der Kultusminister erldBt die
Rechisverordnungen nach Art. 12 des
Staatsvertrags.

(5) Ist an einer Hochschule des Lan-
des eine Zulassungszahl in einem Stu-
diengang festgesetzt worden, der nicht
in das Verfahren der Zentiralstelle ein-
bezogen worden ist (Art. 11 Abs. 7 des
Staatsvertrags), erfolgt die Auswahl der
Bewerber nach einer dem Art. 11 Abs. 1
bis 6 und Art. 12 des Staatsvertrags ent-
sprechenden vom Kultusminister im Be-
nehmen mit den Hochschulen zu erlas-
senden Rechtsverordnung.

(6) Filir Studiengénge, flir die zu er-
warten ist, daB die insgesamt verfiigha-
ren Studienplitze zur Immatrikulation
aller Bewerber ausreichen werden und
die Nachfrage an einzelnen Studien-
orten die jeweilige Zulassungszahl {iber-
steigen wird, kann ein besonderes Ver-
teilungsverfahren durchgefithrt werden.

(7) Die Landeshochschulkonferenz be-
stellt den Vertreter fiir den Beirat der
Zentralstelle und zwei Stellvertreter
" (Art. 6 des Staatsvertrags) im Benehmen
mit dem Kultusminister.

(8) Die Vorschriften des Art. 8 Abs. 1,
der Art. 9, 10, 11 und des Art. 12 Abs. 1
Nr. 1, 2, 5, 6, 7 und 8 des Staatsvertrags
gelten nach MaBgabe der §§ 29 bis 35
des Hochschulrahmengesetzes.

§ 82
Priifungsordnungen, Fristen

(1) Die bisher geltenden akademi-
schen und staatlichen Priifungsordnun-~
gen sowie die Studienordnungen bleiben
in Kraft; § 60 findet Anwendung. Die
Priifungsordnungen sind innerhalb von
zwei Jahren nach Inkrafitreten dieses
Gesetzes dessen Vorschriffen anzupas-
sen.

(2) Innerhalb von.sechs Monaten nach
Inkraftireten dieses Gesetzes sind in die

1) Andert GVBI. II 320-20

Priifungsordnungen Bestimmungen iiber
die Fristen nach § 58 aufzunehmen. Die-
se Fristen sind so festzulegen, daB die
Priifungen innerhalb der Zeit abgelegt
sein koénnen, die in den drei Jahren vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes die
Absolventen des Studiengangs ohne Ein-
beziehung wvon Wiederholungen im
Durchschnitt bis zur Vor-, Zwischen-
oder AbschluBipriifung benétigt haben.
Diese Bestimmungen sind nach ihrem
ErlaB erstmals auf Studenten anzuwen-
den, die ibhr Studium im Wintersemester
1978/79 begonnen haben.

{3) Die in den nach Abs. 1 Satz 2 an-
gepaBten Priifungsordnungen enthalte-
nen Fristen gelten erstmals fiir Studen-
ten, die ihr Studium nach Inkraftireten
%ieser Priifungsordnung begonnen ha-

en.

§ 83
Bisherige Organe

Die Kollegialorgane behalten ihre
bisherige Zusammensetzung bis zu einer
Neuwahl; das Stimmrecht der sonstigen
Mitarbeiter regeln die bis zum Inkraft-
treten dieses Gesetzes gelienden Vor-
schriften, Die Amtszeit der gewdhlten
Mitglieder der Organe verldngert sich
entsprechend, jedoch hé&chstens bis zu
einem Jahr nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes. Die Neuwahlen sind inner-
halb dieser Frist durchzufiihren.

- § 84

Vertrdage mit den Kirchen
und Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen

(1} Die Vertrdge mit den Kirchen
bleiben durch dieses Gesetz, das Univer-
sitdtsgesetz, das Kunsthochschulgesetz
und das Fachhochschulgesetz unberiihrt,

(2) Die Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen bleibt unbe-
riihrt. Der Kultusminister kann ihnen das
Recht zur Promotion verleihen; sie sol-
len insoweit mit den Hochschulen des
Landes zusammenwirken, Fiir die Aner-
kennung als staatlich anerkannte Hoch-
schule gelten die §§ 34 bis 37 und 41
des Fachhochschulgeseizes entsprechend.

§ 85

Anderung
des Hessischen Beamtengesetzes

Das Hessische Beamtengesetz in der
Fassung vom 14, Dezember 1976
(GVBL 1977 1 S. 41}, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 31. Januar 1978
(GVBL 1 S, 109)), wird wie folgt geén-
dert:
1. § 6 Abs. I Nr. 4 wird wie folgt ge-

andert:

a) In Buchst, b wird nach dem Wort
»5011" ein Punkt gesetzt und das
Wort ,oder” gestrichen;

b) Buchst. ¢ wird gestrichen.

2. Dem § 7 Abs. 2 wird als Satz 3 ange-
figt:
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«Sollen Professoren oder Hochschul-
assistenten, die nicht Deutsche im
Sinne des Art, 116 des Grundgesetzes
sind, in ein Beamtenverhiltnis beru-
fen werden, so kdnnen Ausnahmen
auch aus anderen Griinden zugelassen
werden,”

. § 50 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2) Abweichend von Abs. 1 gilt
flir die nachfolgenden im Beamten-
verhdltnis auf Lebenszeit stehenden
Beamtien folgendes:

1. Lehrer an 6ffentlichen Schulen tre-
ten mit Ablauf des letzten Monats
des Schuljahres, in dem sie das
finfundsechzigste Lebensjahr. voll-
endet haben, in den Ruhestand,

2. Professoren, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter sowie
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben
an den Hochschulen des Landes
treten mit Ablauf des letzten Mo-
nats des Semesters, in dem sie das
finfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet haben, in den Ruhestand.”

. § 80 Abs, 1 Nr. 3 erhélt folgende Fas-

sung:

»3. die mit Lehr- oder Forschungsauf-
gaben zusammenhingende selb-
stdndige Gutachtertdtigkeit der
Professoren und Hochschulassi-
stenten der Hochschulen des Lan-
des und der Beamten der anderen
wissenschaftlichen Institute und
Anstalten,”.

.In § 106 Abs. 1 werden die Worte
«Lehrer an Offentlichen Hochschulen”
durch die Worte ,wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal an den
Hochschulen des Landes mit Lehrauf-
gaben” ersetzt,

. Im Siebenten Abschnitt erhdlt der
Fiinfte Titel folgende Fassung:

LAUNFTER TITEL

Professoren und Hochschulassistenten
§ 198

Auf die beamteten Professoren und
die Hochschulassistenten an den
Hochschulen des Landes werden die
fir Beamte allgemein geltenden Vor-
schriften dieses Geseizes angewandt,
soweit nachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist.

§ 199

(1) Die Vorschriften dieses Geset-
zes Uber die Laufbahnen, die Probe-
zeit, die Abordnung und Versetzung,
den einstweiligen Ruhestand sind auf
Professoren und Hochschulassistenten,
die Vorschriften iiber die Arbeitszeit
mit Ausnzhme des § 86 Abs. 2 sind
auf Professoren nicht anzuwenden.
Erfordert jedoch der Aufgabenbereich
einer Hochschuleinrichtung eine regel-
maBige oder planmédBige Anwesenheit
der Professoren, kann die Arbeitszeit
nach § 85 geregelt werden. Professo-
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ren und Hochschulassistenten kénnen

nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet
oder versetzt werden. Abordnung
und Versetzung in ein gleichwertiges
Amt an einer anderen Hochschule
sind auch ohne Zustimmung des Pro-
fessors oder Hochschulassistenten zu-
lassig, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der er titig
ist, aufgeltst oder mit ejner anderen
Hodhschule zusammengeschlossen
wird, oder wenn die Studien- oder
Fachrichtung, in der er tétig ist, ganz
oder teilweise aufgegeben oder an
eine andere Hochschule verlegt wird;
in diesen Féllen beschrénkt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hoch-
schule oder Hochschuleinrichtung bei
der Einstellung von Professoren oder
Hochschulassistenten auf eine Anhé-
rung.

{2) Zur Ubernahme einer Nebenté-
tigkeit ist ein Professor nur insoweit
verpflichtet, als die Nebentitigkeit im
unmittelbaren Zusammenhang mit sei-
ner Lehr- und Forschungstitigkeit
steht. Hodhschulassistenten kann die
Abnahme von Priifungen iibertragen
werden; im Ubrigen sind sie zur Uber-
nahme einer Nebentatigkeit nicht ver-
pflichtet.

(3) Soweit dieses Gesetz und § 41
des Universitdtsgesetzes nichts ande-
res bestimmen, gelten fiir die Hoch-
schulassistenten die Vorschriften fiir
Beamte auf Lebenszeit enisprechend.
Ein Einfritt in den Ruhestand mit Ab-
lauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

§ 200

(1) Das Recht der am Tage vor In-
kraftfreten dieses Gesetzes vorhan-
denen Professoren, nach Erreichen der
Altersgrenze von ihren amtlichen
Pflichten entbunden zu werden (Ent-
pflichtung), bleibt unberiihrt; dies gilt
auch beim Wechsel des Dienstherrn.
In diesen Fillen werden die Dienst-
bezlige nach der Entpflichtung und
die Versorgungsbeziige der Hinter-
bliebenen auf der Grundlage des am
Tage vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes gelienden Beamien- und Besol-
dungsrechts gewdhrt. Dabei wird das
Grundgehalt nach der Dienstalters-
stufe zugrundegelegt, die bis zum
Zeitpunkt der Entpilichtung héatte er-

reicht werden kdnnen,

{(2) Abs. 1 findet auf Antrag des
Professors keine Anwendung. Der

. Anirag kann nur gestellt werden, so-

lange der Professor micht entpflichtet
ist. Ist der Professor vor der Ent-
pflichfung verstorben, ohne einen
Antrag gestellt zu haben, werden die
Hinterbliebenenbeziige auf Grund der
Besoldungsgruppe berechnet, in die
der Professor zuletzt eingestuft war.

(3) Fiir die am Tage vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes vorhandenen
nicht entpflichteten Professoren, die
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zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes das 65. Lebensjahr voll-
endet haben, gelten fiir den Zeitpunkt
der Entpflichtung oder den Eintritt in
den Ruhestand folgende Altersgren-
zen:

1. fiir Professoren, die am Tage des
Inkraftiretens dieses Gesetzes das
67. Lebensjahr vollendet haben,
das Ende des dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes folgenden Se-
mesters,

2. fiir Professoren, die am Tage des
Inkraftiretens dieses Gesetzes das
66, Lebensjahr vollendet haben,
das Ende des dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes folgenden {iber-
néchsten Semesters,

3. fiir Professoren, die am Tage des
Inkrafttretens dieses Gesetzes das
65, Lebensjahr wvollendet haben,
das Ende des dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes folgenden dritten
Semesters.”
§ 86
Anderung des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes
Das Hessische Personalvertretungsge-
setz in der Fassung vom 19, Februar
1970 (GVBL I S. 162), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 31. Januar 1978
(GVBL I S. 106)?), wird wie folgt geén-
dert: ‘
1. Im § 3 Abs. 3 wird als Nr. 1 einge-
fugt:
«1. die an der Hochschule, an der sie
als Studenten immatrikulieit sind,
eine Beschéftigung ausiiben;".

Die bisherige Nr. 1 wird Nr. 2, die
bisherige Nr. 2 wird Nr. 3.

2. § 81 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

«(1) Dieses Gesetz findet keine An-

wendung auf Professoren an einer
Hochschule des Landes.*”

3. § 81 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fas-
sung:
«Fir die wissenschaftlichen Bedien-
steten an einer Hochschule des
Landes (Hochschulassistenten, wis-
senschaftliche oder kiinstlerische Mit-

arbeiter, Lehrkrafte fiir besondere
Aufgaben) gilt § 3 Abs. 2 nicht.”

4. § 82 erhélt folgende Fassung:

»§ 82

Die Hochschulen des Landes und
jedes Universitdtsklinikum sind

Dienststellen im Sinne dieses Geset-
zes."

5. § 83 erhélt folgende Fassung:

«§ 83

Das Universitatsklinikum und die
Technischen Beftriebseinheiten der
Hochschulen des Landes gelten nicht
als Betriebe im Sinne dieses Geset-
zes,"

6. § 84 erhélt folgende Fassung:

n§ 84

§ 61 Nr. 9 gilt mit der MaBgabe,
daB fir die Durchfiihrung der Lehr-
veranstaltungen allein die Fachberei-
che zustdndig sind.”

7. Als § 85 wird eingefiigt:

«§ 85.

Fiir die Professoren am Deutschen
Institut fiir Internationale P&dagogi-
sche Forschung in Frankfurt am Main
.entfallt die Mitbestimmung und Mit-
wirkung des Personalrats in Personal-
angelegenheiten. Auf Antrag des be-
troffenen Bediensteten hat der Perso-
nalrat in dessen Angelegenheiten
mitzuwirken.”

§ 87

Anderung sonstiger Gesetze
und Aufhebung bisherigen Rechts

(1) In § 12 Abs. 2 Nr. 4 des Erwachse-
nenbildungsgesetzes vom 24. Juni 1974
(GVBL I S. 295), gedndert durch Gesetz
vom 15. Dezember 1975 (GVBIL 1
S. 301)%), werden die Worte ,des Lan-
deshochschulverbandes Hessen" durch
die Worte ,der Landeshochschulkonfe-
renz" ersetzt.

(2) Das Hochschulgesetz vom 12. Mai
1970 (GVBI. I S, 315), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 31i. Januar 1977
(GVBL I S, 101)%), wird aufgehoben.

§ 88
Ausfiihrung des Gesetzes.

Der Kultusminister erldfit die zur
Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderli-
chen Rechtsverordnungen und Verwai-
tungsvorschriften.

§ 89
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft,

Die verfassungsmaBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 6. Juni 1978

Der Hessische
Ministerprdsident

Bérner

2) Andert GVBI. II 326-2
8) Andert GVBL. II 73-6
‘4) GVBL L 70-12

Der Hessische
Kultusminister

Krollmann
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Anlage
Uberleitungsiibersicht zu § 80 des Hessischen Hochschulgesetzes
Lid. Bisherige Bisherige Neue Amis- Nete Erginzende
Nr. Amisbezeidinung BesGr. bezeichnung BesGr. Bestimmungen
1 Professor an einer H2 Professor C2
Universitét
2 Professor an einer H3 Professor C3
Kunsthochschule, so-
weit nicht in der Be-
soldungsgruppe H 4
3 Professor an einer H 3 Professor Cc3
Universitdt
4 Professor an einer H4 Professor C 4
Kunsthochschule
5 Professor an einer H 4 Professor Cc4
Universitédt
Gesetz
itber die Universitdten des Landes Hessen
(Universitdtsgesetz — HUG —)%
Vom 6. Juni 1978
ERSTER ABSCHNITT Zusammensetzung der Standi-
‘ gen Ausschiisse . . . . § 19
Grundlagen
Rechtliche Siellang- . . . § 1
Universitaten . § 2 DVRITTER ABSCHNITT
Selbstverwaltung und Staats- Die Fachbereiche
verwaltung . . < § 3 e T
Mitglieder der Umversnat § 4 Org{amsatlon und ’\:erwaltung § 20
Griindungsfachbereichsrat . 0§21
Angehérige der Universitat § 5 R i
Inf " reroflichtun § 6 Aufgaben der Fachbereiche . § 22
LOImMAtIonSYEIpIic g Fadhbereichsvorstand (Dekan} § 23
Organisation . § 7 X
Fachbereichsrat . . . . § 24
Grundordnung - 88 Fachbereichsausschiisse § 25
‘Offentlichkeit der Sltzungen . § 9 T -
Gemeinsame = Kommissionen
ITT und Studienbereiche . . § 25a
ZWEITER ABSCHNIT Wissenschaftliche Zentren und
Zentrale Organe mterdzszxphnare Arbel’csgrup-
o pen . . .« o+ . § 28
7 Aufgaben des Un1vers1tatspra- Verwaltung der Wissenschaft-
sidenten . . - 810 lichen Zeniren und der Be-
Wahl und Ernennung des Pra- triebseinheiten . . . § 27
sidenten § 1 Staatliche Matenalprufungsan-
Vizeprisident § 12 stalt in Darmstadt . . . §27a
Kanzler .. . . §13 Pritffanstalien . . . . . § 2%D
Konvent . . . .. §14
Vorstand des Konvents § 15 VI TER AB
Aufgaben des Senats . § 16 ERTE SCHNITT
Zusammensetzung des Senats. § 17 Humanmedizin
Aufgaben der Standlgen Aus- Fachbereich Humanmedizin . § 28
schiisse . . . . § 18 . .
Fachbereichsrat Humanmedi-
*) GVBL II 70-80 Zin O ¢
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Bestellung des Arztlichen Di-
rektors (Dekans) und Wahl

der Prodekane . § 30
Aufgaben des Arzthchen D1-

rektors e e . « §31
Fachbereldnsausschusse .. §32
Universititsklinikum . . . § 33
Medizinische Zentren und Me-

dizinische Betriebseinheiten . § 34

Leitung und Verwaltung der
Medizinischen Zentren und
Medizinischen Betriebseinhei-

ten e e+« e« . . §35
Abteilungen . . . § 36
Rechisverordnung Humanme-

dizin . . . « . §36a
Lehrkrankenhauser . . . 8§37

FUNFTER ABSCHNITT

Bibliothekswesen

Bibliothekswesen . . . . § 38

SECHSTER ABSCHNITT

‘Wissenschafiliches
und kiinstlerisches Personal

Professoren . . . . . § 39
Einstellungsvoraussetzungen
fiir Professoren . . . . § 39a
Berufung der Professoren. . § 40
Hochschulassistenten . . . § 41
Habilitation . . .. . . § 42
Honorarprofessoren . . . § 43
Freistellung von Lehr- und
Priiffungsverpflichtungen . . § 44
Wissenschaftliche und kiinst-
lerische Mitarbeiter . . . § 45
Arzte, Zahndrzte und Tierdrz-
te in der Weiterbildung . . § 46
Lehrbeauftragte . . § 47
Lehrkréfte fiir besondere Auf—
gaben v e e e . . § 48
Tutoren . . . . . . § 49

SIEBENTER ABSCHNITT

Ubergangs- und Schlufivorschriften

Ubergangsregelungen fiir Prii-

fungsordnungen . . . §.50
Aufhebung der Instltute, Se-

minare und Kliniken . . . § 51
Gesamthochschule Kassel . . § 52
Frithere Berufungsvereinba—

rungen P . § 53
Anderung des I—Ie351schen Be-

soldungsgesetzes . . § 54
Aufhebung bisherigen Rechts § 55
Ausfiihrung des Gesefzes. . § 56
Inkrafttreten - . . . . . § 5%

ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen

§1
Rechtliche Stellung
(1) Die Universititen sind frei in For-
schung, Lehre und Kunst.

{(2) Die Universitdten des Landes sind
rechtsfdhige Korperschaften des offentli-
chen Rechis und zugleich staatliche Ein-
richtungen.

(3) Die Universitdten filhren eigene
Siegel.
§ 2
Universitdten
Universitaten sind
die Technische Hochschule Darmstadt,
die Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main,
die Justus Liebig-Universitdt Giefen,
die Gesamthochschule Kassel,
die Philipps-Universitdt Marburg.
53
Selbstverwaliung und Staatsverwaltung
(1) Die Universitdten verwalten ihre
Angelegenheiten nach MafBigabe der Ge-

setze in eigener Verantwortung unter
der Rechisaufsicht des Landes.

(2) Die Universititen erfillen ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um Auf-
tragsangelegenheiten handelt, durch eine
Einheitsverwaltung.

§ 4
Mitglieder der Universitat
(1) Mitglieder der Universitét sind:
. der Universitatsprésident,
. die Professoren,
. die Hochschulassistenten,
. die Studenten,

. die wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter,

6. die Lehrkréfte fiir besondere Aufga-
ben,

7. die sonstigen Mitarbeiter.

(2) Fiir die Wahl ihrer Vertreter in
den Gremien bilden
1. die Professoren,

2. die Hochschulassistenten, die wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Mit-
arbeiter sowie die Lehrkrédfte fiir be-
sondere Aufgaben (wissenschaftliche
Mitarbeiter),

3. die sonstigen Mitarbeiter,

4, die Studenten

je eine Gruppe.

Grode W N -

(3) Die bereits berufenen und bis zu
ihrer Einstellung mit der Vertretung
ihrer kiinftigen Professorenstelle beauf-
tragten Personen sowie die entpflichte-
ten oder im Ruhestand befindlichen und



350 Nr. 17 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil I — 15, Juni 1978

mit der Veriretung ihrer bisherigen
Stelle beauftragien Professoren haben
die Rechte und Pflichten von Mitgliedern
der Universitdt nach Abs. 1 Nr. 2.
§ 5
Angehdérige der Universitdt

{1) Angehorige der Universitit sind
alle gastweise, nebenberuflich oder. eh-
renamtlich an ihr Tétigen.

Angehoérige sind inshesondere:
1. die Ehrensenatoren und Ehrenbiirger,

2. die entpflichteten und die im Ruhe-
stand befindlichen Professoren,

die Honorarprofessoren,
. die Privatdozenten,

. die Gastprofessoren,

. die Lehrbeauftragten,

. die Tutoren,

8. die Gasthérer,

soweit sie nicht nach § 4 Abs, 1 Miiglie-
der sind.

H oo e w

{2) Angehorige der Universitdt haben
das Recht, alle Einrichtungen der Uni-
versitit im Rahmen der Benutzungsord-
nungen zu benufzen.

(3) Sie sind bei Entscheidungen in
ihren Angelegenheiten anzuhoren. Sie
haben insoweit ein Antragsrecht.

$ 6
Informationsverpflichtung

Alle an Forschung und Lehre betei-
ligten Mitglieder und Angehérigen der
Universitdten haben die gesellschaftli-
chen Folgen wissenschaftlicher Erkennt-
nis mitzubedenken. Werden ihnen Er-
gebnisse der Forschung, vor allem in
ihrem Fachgebiet, bekannt, die bei ver-
antwortungsloser Verwendung erhebli-
che Gefahr flir die Gesundheit, das Le-
ben oder das friedliche Zusammenleben
der Menschen herbeifithren koénnen, sol-
len sie den zustdndigen Fachbereichsrat
oder ein zentrales Organ der Universitit
davon unterrichten.

§ 7
Organisation

(1) Zentrale Organe der Universitit
sind:

1. der Universitdtsprasident,
2. der Konvent, '
3. der Senat,

4. die Standigen Ausschiisse.

(2) Die Universitit gliedert sich in

Fachbereiche.

(3) Organe der Fachbereiche sind:
1. der Fachbereichsrat,
2. der Fachbereichsvorstand {Dekan).
(4) Andere Gremien haben Entschei-

dungsbefugnisse nur, soweit dies nach
diesem Gesetz bestimmt ist oder soweit

ihnen auf Grund einer besonderen ge-
setzlichen Erméchtigung Enischeidungs-
befugnisse von den gzustindigen Orga-
nen libertragen sind.

§8
Grundordnung

(1) Die Universitdt gibt. sich eine
Grundordnung.

(2) Die Grundordnung wird vom
Konvent mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder,
mindestens mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder, beschlossen.

§ 9
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Die Kollegialorgane nach § 7
Abs. 1 Nr. 2 bis 4 und Abs. 3 Nr. 1 tagen
im Rahmen des verfligharen Sitzungs-
raums Offentlich. Andere Organe und
Gremien kdnnen beschlieBen, Gffentlich
zu tagen.

(2) Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Priifungssachen werden
in nichi6ffentlicher Sitzung behandelt;
Vertraulichkeit ist zu wahren. Entschei-
dungen Uher Personalangelegenheifen
ergehen in geheimer Abstimmung. Als
Personalangelegenheiten sind insbeson-
dere anzusehen:

1. die Begriindung oder Veranderung
der personlichen Rechtsstellung als
Beamter, Angestellter oder Arbeiter
im Offentlichen Dienst;

2. die Zuerkennung akademischer Gra-
de und Qualifikationen;

3. akademische Ehrungen.

Bei Berufungsangelegenheiten ist die
Erorterung der wissenschaftlichen Qua-
lifikation eines Bewerbers nicht als Per-
sonalangelegenheit anzusehen. Beschliis-
se liber Berufungsvorschldge ergehen in
geheimer Abstimmung. Aus dem Perso-
nalgutachien eines Gutachters darf in
offentlicher Sitzung nur mit dem Ein-
verstdndnis des Verfassers zitiert wer-
den. ’

{3) Der Senat, die Stindigen Aus-
schiisse und die Fachbereichsrdte kdnnen
in jeder Verfahrenslage durch Beschluf
mit der Mehrheit der anwegenden Mit-
glieder die Uffentlichkeit flir weitere
Angelegenheiten ausschlieBen. Uber
einen solchen Antrag soll in nichtéffent-
licher Sitzung verhandelt werden; hier-
iiber entscheidet der Sitzungsleiter.

{4) Der Sitzungsleiter {ibt im Sitzungs-
saal das Hausrecht aus. Er kann Zuhé-
rer, welche die Beratungen stéren, aus
dem Sitzungssaal verweisen. § 10 Abs. 3
bleibt unbertihrt. Wird durch eine Sio-
rung eine Sitzung wverhindert oder mub
sie deshalb vorzeitig abgebrochen wer-
den, kann die ndchste Sitzung als nicht-
&ffentliche einberufen werden.
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ZWEITER ABSCHNITT

Zenirale Organe
§ 10
Aufgaben des Universitdtsprasidenten

(1) Der Universitdtsprasident (Prasi-
dent) reprasentiert und vertritt die Uni-
versitdt. Er foérdert gemeinsam mit den
anderen Organen, den Fachbereichen,
den Mitgliedern und Angehérigen der
Universitit ihre zeitgerechte innere und
duBere Entwicklung.

(2) Der Président leitet die Verwal-
tung der Universitdt in eigener Verant-
wortung. Er ist fiir alle Angelegenheiten
zustdndig, die keinem anderen Organ
durch Gesetz, Grundordnung oder Sai-
zung zugewiesen sind. Ist eine Angele-
genheit, fiir die eine andere Zustdndig-
keit begriindet ist, unaufschiebbar zu
erledigen und kann das zustdndige Or-
gan trotz ordnungsgeméfBer Ladung nicht
sofort tétig werden, kann der Président
vorldufige MaBnahmen treffen. Die Mit-
glieder des zustdndigen Organs sind un-
verziiglich zu unterrichten. Erfiillt ein
Organ die ihm obliegenden Pflichten
nicht, berichtet der Prasident hieriiber
unverziiglich dem Kultusminister,

(3) Der Prasident wahrt die Ordnung
in der Universitdt und bt das Haus-
recht aus. Das Nahere {iber das Verhili-
nis der Hausrechte mehrerer Hausrechts-
inhaber zueinander regelt der Président
im Einvernehmen mit dem Stindigen
Ausschu II.

{4) Der Président hat das Recht, mit
beratender Stimme an den Sitzungen des
Konvents, des Senats und der Fachbe-
reichsrdte teilzunehmen; er kann Antra-
ge stellen. Er ist zu jeder Sitzung unter
Angabe der Tagesordnung einzuladen.
Der Président ist Vorsitzender der Stén-
digen Ausschiisse. Er kann sich nach
MaBgabe dieses Gesetzes und der Ge-
schéftsordnung nach § 12 Abs. 1 Satz 3
im Vorsitz vertreten lassen. :

(5) Halt er den BeschluB oder die
MaBinahme eines Organs oder eines
Gremiums mit Entscheidungsbefugnis fiir
rechtswidrig, hat er ihn zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Wird der
Beanstandung nicht abgeholfen, ist der
Kultusminister als Aufsichtsbehdrde zu
unterrichten.

(6) Der Prasident kann Beschliisse
aller Organe und Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis mit Ausnahme des Kon-
vents beanstanden, fiir deren Ausfiih-
rung durch das dafiir zustdndige Organ
er die Verantwortung nicht iibernehmen
kann. Wird ein BeschluBl des Senats, der
Organe der Fachbereiche oder eines an-
deren Gremiums mit Entscheidungsbe-
fugnis beanstandet, haben diese erneut
zu entscheiden. Wird der Beanstandung
nicht abgeholfen, entscheidet der zustén-
dige Stdndige AusschuB abschlieBend.
Wird ein BeschluB eines Stdndigen Aus-
schusses beanstandet, hat dieser erneut

zu entscheiden. Wird der Beanstandung
nicht abgeholfen, entscheiden die Mit-
glieder aller Stdndigen Ausschiisse in
gemeinsamer Sitzung.

(7} Die Beanstandung nach Abs. 5
und 6 hat aufschiebende Wirkung. In
dringenden Féllen kann der Prasident
vorldufige MaBnahmen treffen. In den
Féllen des Abs. 5 werden Beanstandun-
gen und vorldufige MaBnahmen wir-
kungslos, sobald der Kultusminister eine
Entscheidung nach § 19 Abs. 2 des Hoch-
schulgesetzes trifft, spétestens jedoch
zwei Monate nach der Unterrichtung des
Kultusministers. 4

(8) Beim Freiwerden einer Stelle priift
der Président, ob die Stelle weiterhin
fiir das gleiche oder ein anderes Fachge-
biet beansprucht werden soll. Uber eine
andere Verwendung der Stelle entschei-
det der Stdndige Ausschuf III auf Vor-
schlag des Prdsidenten nach Aphérung
des Fachbereichs, des Wissenschaftlichen
Zentrums oder der Technischen Betriebs-
einheit, dem die Stelle bisher zugeord-
net war.

(9) Der Prasident berichtet jahrlich
vor dem Konvent liber die Erfiillung der
Aufgaben der Universitit.

§ 11
‘Wahl und Ernennung des Prasidenten

(1) Der Konvent wahlt den Prasiden-
ten auf Vorschlag des Senats mit der
Mehrheit seiner Mitglieder in geheimer
Wahl. Der Wahlvorschlag des Senats
soll mehrere Bewerber benennen. Der
Konvent kann mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder eine
nicht vorgeschlagene Persénlichkeit wih-
len. Vor der Aufstellung des Wahlvor-
schlags, im Fall des Satzes 3 vor der
Wahl, muB eine o6ffentliche Befragung
der Bewerber um das Prisidentenamt im
Konvent stattfinden. Der Senat oder, im
Fall einer Wahl nach Satz 3, der Kon-
vent, erdrtert den Wahlvorschlag vor
der Wahl mit dem Kultusminister. Die
Wahl bedarf der Bestdtigung durch den
Kultusminister. Die Landesregierung er-
nennt den Prasidenten zum Beamten auf
Zeit. Die Amtszeif betrdgt acht Jahre;
Abwahl ist ausgeschlossen. Wiederwahl
ist zuldssig. Die Stelle des Prasidenten
ist rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben.
Die Wahlordnung oder die Grundord-
nung kann ndhere Bestimmungen iiber
die Wahlvorbereitungen und das Wahi-
verfahren treffen.

(2) Zum Présidenten kann gewéihlt
werden, wer eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung besitzt und auf Grund
einer mehrjdhrigen verantwortlichen be-
ruflichen Téatigkeit, insbesondere in
Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege, erwarten 148t, daB er
den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.
Er muB nicht Professor sein. Der Pri-
sident darf kein Amt als Professor aus-
iben. Die Médglichkeit der Ernennung
zum Honorarprofessor bleibt hiervon un-
bertiihrt. '
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(3) Der Président tritt mit Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand, spétestens
mit dem Ende des Monats, in dem er das
flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat. War er vor seiner Ernennung Pro-
fessor, ist er, sofern er nicht in den
Ruhestand triti, auf seinen Anirag als
Professor im Beamienverhdlinis auf Le-
benszeit in den Dienst der Universitdt
zu {ibernehmen, deren Prédsident er war.
Ein Berufungsverfahren findet nicht statt.
‘War er vor seiner Ernennung Beamter
auf Lebenszeit, ist er, sofern er nicht in
den Ruhestand tritt, auf seinen Antrag
als Beamter auf Lebenszeit in den Dienst
des Landes zu tibernehmen. Tritt der
Prdasident vor dem Ende seiner Amts-
periode nach mindestens vierjdhriger
Amtsdauer von seinem Amt zuriick und
war er var seiner Ernennung Professor
im Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit, ist

er auf seinen Anirag als Professor im.

Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit ohne
Berufungsverfahren zu libernehmen; war
er vor seiner Ernennung Beamter auf
Lebenszeit, ist er auf seinen Antrag als
Beamter auf Lebenszeit in den Dienst
des Landes zu iibernehmen.

(4) Die Hochschule kann einem Pro-
fessor bei Ubernahme des Présidenten-
amts fiir den Zeitpunkt des Ausscheidens
aus diesem Amt eine bestimmte perso-
nelle und sédchliche Ausstattung seines
Fachgebiets im Rabmen der Ausstat-
tungsplane zusagen.

(5) Der Président fritt nach Abs. 3~

" Satz 1 nach Ablauf seiner Amtszeit oder
mit Erreichen der Altersgrenze nur dann
in den Ruhestand, wenn er eine Dienst-
zeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbe-
zligen zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit zum
Beamten auf Zeit ernannt worden war. -

§ 12
Vizeprésident

{1) Der Préasident wird in seiner
Amtsfithrung von einem Vizeprisiden-
ten und dem Kanzler vertreten. Auf An-
trag des Prédsidenten kann durch Be-
schluB des Konvenits ein zweifer Vize-
prasident vorgesehen werden; der Kon-
vent wéhlt den zweiten Vizeprdsidenten
auf Vorschlag des Présidenten. Das
Naéahere, insbesondere zum Umfang des
Vertretungsrechts des Kanzlers, regelt
eine Geschéaftsordnung, die der Prasident
nach Anhorung des Stdndigen Ausschus-
ses II erléaBt.

(2) Die Vizeprdsidenten werden vom
Konvent fiir zwei Jahre gewdhlt. § 11
Abs., 2 Satz 1 gilt enisprechend. Der
Vizeprésident oder einer der beiden
Vizeprésidenten ist Vorsitzender des
Senats; dieser muBl Professor sein.

(3) Wéhrend ihrer Amtszeit sind die
Vizeprdsidenten wvon ihren Lehr- und
Priifungsverpflichtungen befreit.

§ 13
Kanzler

(1) Der Kanzler ist Beamter auf Le-
benszeit. Er besorgt insbesondere die
Geschéafte der lauferiden Verwaliung
nach den Weisungen des Présidenten.
Die Geschiftsordnung nach § 12 Abs. 1
Satz 3 trifft ndhere Bestimmungen.

(2) Der Kanzler ist Beauftragter fir
den Haushalt. ‘

{3) Der Kanzler mufl die Befdéhigung
zum Richteramt oder zum hoheren Ver-
waltungsdienst haben. Er wird im Ein-
vernehmen mit dem Prisidenten nach
Anhorung des Senats von der Landes-
regierung ernannt.

§ 14
Konvent

(1) Zu den Aufgaben des Konvents
gehbren: ’

1. Wahl des Prédsidenten,
2. Wabhl des oder der Vizeprdsidenten,

3. ErlaB und Anderung der Grundord-
nung,

4. ErlaB und Anderung der Wahlord-
nung flir Organe und Gremien der
Universitit,

5. Wahl der Mitglieder des Schlichtungs-
ausschusses nach § 10 Abs. 4 des
Hodhschulgesetzes und des Ausschus-
ses nach § 38 Abs. 3 des Hochschul-
- geseizes,

6. Behandlung von hochschulpolitischen
Grundsatzfragen und Fragen der
Hodchsdhulreform,

7. Entgegennahme und Berafung des
Rechenschafisberichts des Prisiden-
ten.

(2) Der Konvent hat 90 Mitglieder.
Nach den Crundsdizen der Verhélinis-
wah! wéhlen unmitielbar und geheim
die Professoren 35, die Studenten 25, die
wissenschaftlichen Mitarbeiter 20 und
die sonstigen Mifarbeiter 10 Miiglieder.
Der Konvent hat 60 Mitglieder, wenn der
amtierende Konvent dies fiir die ndchste
Amisperiode beschiieBt. In diesem Fall
wihlen unmittelbar und geheim die Pro-
fessoren 23, die Studenten 17, die wis-
senschaftlichen Mitarbeiter 13 und die
sonstigen Mitarbeiter 7 Mitglieder. Fir
den Beschiuf des Konvents nach Satz 3
gilt § 8 Abs. 2 entsprechend.

{3) Der Konvent tritt mindestens ein-
mal jdhrlich zusammen., Der Vorstand
kann den Konvent zu weiteren Sitzun-
gen einberufen. Auf Antrag von minde-
stens einem Drittel seiner Mitglieder
muB der Konvent vom Vorstand einbe-
rufen werden. Der Prasident und die
Mitglieder des Senats, sowie im Fall der
Wahl eines zweilen Vizeprdsidenten
auch dieser, haben das Recht, an den
Sitzungen des Konvents mit beratender
Stimme teilzunehmen. Sie konnen An-
trage stellen.
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(4) Der Konvent kann die Anwesen-
heit des Prdsidenten, des oder der Vize-
prasidenten, der Dekane, der Mitglieder
des Allgemeinen Studentenausschusses
und des Geschéftsfithrers des Studenten-
werks verlangen.

$ 15
Vorstand des Konvents
(1) Der Konvent wéhit aus den in ihm
veriretenen Gruppen den Vorstand., Er
besteht aus sieben Mitgliedern. Zwei

Professoren, zwei Sfudenten, zwei wis-
senschaftliche Mitarbeiter und ein sonsti-

ger Mitarbeiter werden auf Vorschlag

dieser Gruppen benannt. Bei der ge-
meinsamen Abstimmung des Konvents
iiber diesen Vorschlag muB zu seiner
Bestétigung die Mehrheit der Mitglieder
erreicht werden.

(2) Der Vorstand bereitet die Kon-
ventssitzungen vor und leitet sie; er hat
das Recht, sich iiber die Verhandlungen
im Senat und in den Stdndigen Aus-
schiissen durch den Préasidenten unter-
richten zu lassen.

(3) Die Mitglieder des Vorstands
diirfen nicht Mitglieder des Senats oder
der Stédndigen Ausschiisse sein.

§ 16 v
Aufgaben des Senats

(1) Der Senat ist zustdndig fiir iiber-
greifende Fragen der Fachbereiche, so-
weit nicht eine andere Zustdndigkeit
durch Gesetz oder Grundordnung be-
stimmt ist.

(2) Zu den Aufgaben des Senats ge-
horen insbesondere:

1. Mitwirkung bei der Wahl des Prasi-
denten nach § 11 Abs. 1,

2. Mitwirkung bei der Ernennung des
Kanzlers nach § 13 Abs. 3 Satz 2,

3. Vorschldge oder Stellungnahme zu
Vorschldgen zur Bildung oder Ande-
rung von Fachbereichen sowie zur
Errichtung von Wissenschaftlichen
Zentren und zur Einrichtung von Ge-
meinsamen Kommissionen; Stellung-
nahme zur Einrichtung von Studien-
bereichen,

4. Stellungnahme zur Zusammensetzung
der Kommission zur Vorbereitung des
Berufungsvorschlags nach § 22 Abs. 4,

5. Stellungnahme zu den Berufungsvor-
schldgen und zu den Ernennungsvor-
schldgen fiir Honorarprofessoren,

6. Erlaf von Rahmenbestimmungen fiir
Habilitationsordnungen, Promotions-
ordnungen sowie fiir andere akademi-
sche Priifungsordnungen nach Anhé-
rung des Stdndigen Ausschusses II bei
Habilitations- wund Promotionsord-
nungen, des Stdndigen Ausschusses I
bei anderen akademischen Priifungs-
ordnungen,

7. Zustimmung zu Habilitations-, Promo-

tions- und anderen akademischen
Priifungsordnungen nach Anhérung

des Stdndigen Ausschusses II bei Ha-
bilitations- und Promotionsordnun-
gen, des Sténdigen Ausschusses I bei
anderen akademischen Priifungsord-
nungen,

8. Anhorung beim ErlaB von besonde-
ren Studien- und Priifungsordnungen,
die der Erprobung von Studienre-
formmodellen dienen.

(3) Der Konvent kann beschlieBen,
daB der Senat {iber die Rahmenbestim-
mungen nach Abs. 2 Nr. 6 hinaus ge-
meinsame Bestimmungen fiir alle aka-
demischen Priifungsordnungen erléBt.
Die Anhorungspflicht nach Abs. 2 Nr. 6
bleibt unberiihrt.

§ 17
Zusammensetzung des Senats
(1) Mitglieder des Senats sind:
1. ein Vizeprdsident als Vorsitzender,

2. die Dekane der Fachbereiche und die
Prodekane des Fachbereichs Human-
medizin,

3. drei Vertreter der Professoren,
4. sechs Vertreter der Studenten,

5. vier Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiter; einer davon soll Hoch-
schulassistent sein,

6. zwei Vertreter der sonstigen Mitar-
beiter.

(2) Die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 3
bis 6 werden von den Vertretern ihrer
Gruppe_n im Konvent gewdhlt.

(38) Der vorsitzende Vizeprésident
wird im Fall der Verhinderung durch
den zweiten Vizeprasidenten oder, falls
ein solcher nicht gewidhlt worden ist,
durch den jeweils dienstédltesten Dekan
{Dienstalter als Professor) vertreten.

(4) Der Prisident und der Kanzler,
sowie im Fall der Wahl eines zweiten
Vizeprdsidenten auch dieser, haben das
Recht, mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Senats teilzunehmen. Sie
kénnen Antrdge stellen.

§ 18
Aufgaben der Sténdigen Ausschiisse

(1) Die St&ndigen Ausschiisse beraten
in ihrem Awufgabenbereich den Prési- -
denten und entscheiden in den durch
Gesetz oder Grundordnung vorgesehe-
nen Fallen.

(2) Zur Entscheidung in folgenden
Angelegenheiten sind Sténdige Aus-
schiisse einzurichten:
1. Lehr- wund Studienangelegenheiten
(Stindiger AusschuB} I); dazu gehéren
insbesondere '
a) Studienreform und Entwicklung der
Hochschuldidaktik,

b) Zulassung zum Studium,

¢) Koordinierung von Lehr- und Stu-
dienangelegenheiten der Fachbe-
reiche und der Wissenschaftlichen
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Zeniren sowie Stellungnahme zur
Bildung, Anderung und Aufhebung
von Studienbereichen,

d) Angelegenheiten der Studienbera-
tung,

e} Fernstudium, Aufbau- und Ergén-
zungsstudium und Weiterbildung,

"f) Grundsétze fiir Studienordnungen,

g) Festsetzung der Hoéchstzahlen von

aufzunehmenden Bewerbern in den
einzelnen Studiengdngen im Ein-
vernehmen ' mit dem Sténdigen
Ausschuf I1J,

h) Férderung der Studenten,

i) Zuordnung der Siudienficher zu
den Fachbereichen nach § 24 Abs. 5
Satz 2,

k) Zustimmung zu besonderen Stu-
dien- und Priifungsordnungen, die
der Erprobung von Studienreform-
modellen dienen, nach § 43 Abs. 3
des Hochschulgesetzes.

. Organisationsfragen, Angelegenhei-
ten der Forschung und des wissen-
schaftlichen Nachwuchses (Stdndiger
Ausschub II); dazu gehdren insbeson-
dere

a) Bildung und Anderung von Fach-
bereichen und Zustimmung zur Er-
richtung, Anderung und Aufhebung
von Wissenschaftlichen Zentren,
Wedchsel der Fachbereichszugeho-
rigkeit von Professoren und Hoch-
schulassistenten,

b) Erlafl einer gemeinsamen Ge-
schiftsordnung fiir die Gremien
und allgemeiner Bestimmungen fir
die Organisation, Verwaltung und
Benufzung Wissenschaftlicher Zen-
tren und Wissenschaftlicher und
Technischer Betriebseinheiten,

¢} Stellungnahme zur Bildung, An-
derung oder Aufhebung Wissen-
schaftlicher Betriebseinheiten,

d) Zustimmung zu den die allgemei-
nen Bestimmungen nach Buchst. b
ergdnzenden Organisations-, Ver-
waltungs- und Benutzungsordnun-
gen flr die Wissenschaftlichen Zen-
tren sowle die Wissenschaftlichen
und Technischen Betriebseinheiten,

e) Koordinierung der Forschungspro-
gramme der Fachbereiche und der
‘Wissenschaftlichen Zentren,

f) Einrichtung von Sonderforschungs-
bereichen im Einvernehmen mit
dem Sténdigen Ausschuf III,

g) Gewahrleistung des sachgerechten
Ablaufs wvon Promotionen und
Habilitationen,

h} Forschungsberichtswesen,

i) Bildung, Anderung und Aufhebung
von Gemeinsamen Kommissionen
nach § 25a Abs. 1 und § 52 Abs. 4.

. Haushaltsangelegenheiten und den
Hochschulentwicklungsplan {Sténdiger
Ausschufi III}; dazu gehdren insbe-
sondere
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a) Entwurf des Haushaltsvoranschlags
nach § 23 des Hochschulgesetzes,

b) Zuweisung der Personalstellen und
Sachmittel an die Fachbereiche, die
zentralen Einrichtungen und den
Présidenten, soweit keine Festle-
gung durch den Haushalisplan des
Landes erfolgt ist,

¢) Vorschlige des Prasidenten nach
§ 10 Abs. §,

d) Aufstellung und Fortschreibung
des  Hodchschulentwicklungsplans
und der “Ausstattungspléne nach
§ 24 des Hodhschulgesetzes sowie
Stellungnahme zum Hochschulge-
samtplan nach § 25 des Hochschul-
gesetzes . im Benehmen mit den
Sténdigen Ausschiissen I und IL

4. Bibliocthekswesen = (Stdndiger Aus-
schuB IV); dazu gehdren

a) Aufbau einer rationellen Struktur
des Bibliothekswesens der Univer-
sitat,

b} Zusammenarbeit der Bibliotheken
in den Einrichtungen der Universi-
tdt unfereinander und mit der Uni-
versitdisbibliothek,

c) Rahmenordnungen {ber Verwal-
tung und Benutzung der Bibliothe-
ken in den Einrichtungen der Uni-
versitét,

d) Bestandsaufbau und Personalwe-
sen in den bibliothekarischen Ein-
richtungen,

e) Stellungnahme zu Haushaltsanmel-
dungen ‘und zur Verteilung wvon
Haushaltsmitfeln fiir die bibliothe-
karischen Einrichtungen,

f) Stellungnahme zu Baubhedarf und
Raumprogrammen der bibliotheka-
rischen Einrichiungen,

g) Empfehlungen zur Aufstellung von
Richtlinien fir die Ausiibung der
bibliotheksfachlichen Aufsicat.

5. Datenverarbeitung (Sténdiger Aus-
schuB V); dazu gehoren inshesondere

a) Planung, Beschaffung und Um-
setzung von Datenverarbeitungs-
einrichtungen im Rahmen der Da-
tenverarbeitungsplanung des Lan-
des als Teil des Hodhschulgesamt-
plans,

b} BrlaB der ergénzenden Verwal-
tungs- und Benuizungsordnung fir
das Hochschulrechenzentrum,

¢) Stellungnahme zu Haushaltsanmel-
dungen und zur Zuweisung von
Haushaltsmitteln flir die Datenver-
arbeitung,

d) Stellungnahme zu Baubedarf und
Raumprograrhmen des Hodhschul-
rechenzentrums.

Die Entscheidung der Stdndigen Aus-
schiisse soll sich auf Angelegenheiten
von grundsétzlicher Bedeutung heschrén-
ken. Den betroffenen Fachhereichen soll
vor Enischeidungen in wichtigen Fragen
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden,
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(3) Die Vertreter, die in die Kommis-
sionen nach § 7 des Hochschulgesetzes
zu entsenden sind, werden wvon allen
Standigen Ausschiissen gewdhlt.

(4) Mit Zustimmung des XKXonvents

kann der Prasident

1. weitere Zustdndigkeiten fiir iiber-
greifende Fragen der Fachbereiche
Standigen Ausschiissen libertragen,

2. weitere Stindige Ausschiisse einrich-
ten,

3. fiir die Aufgaben des Stdndigen Aus-
schusses Il zwei Ausschiisse einrich-
ten.

In weiteren Stédndigen Ausschiissen miis-
sen Vertreter aller Gruppen nach MaB-
gabe des § 14 Abs. 2 und 3 des Hoch-
schulgesetzes stimmberechtigt vertre-
ten sein. Sofern sie Entscheidungsbefug-
nisse in Angelegenheifen haben, die
Forschung, kinstlerische Entwicklungs-
vorhaben, Lehre oder die Berufung von
Professoren beriithren, miissen die Ver-
treter der Professoren iiber die absolute
Mehrheit der Stimmen verfiigen.

§ 19

Zusammensetzung der Stdndigen
Ausschiisse

(1) Der Prasident ist Vorsitzender
der Sténdigen Ausschiisse. Er wird nach
MaBgabe der Geschéfisordnung (§ 12
Abs. 1 Satz 3) vertreten.

(2) Den Stdndigen Ausschiissen gehd-
ren folgende weitere Mitglieder an:

1. dem Stadndigen Ausschufl I
sieben Professoren,
drei Studenten,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
ein sonstiger Mitarbeiter;

2. dem Stdndigen Ausschub II
sieben Professoren,
zwei Studenten,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
ein sonstiger Mitarbeiter;

3. dem Stdndigen Ausschufl I1I
finf Professoren,
ein Student,

. zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
zwei sonstige Mitarbeiter;

4, dem Standigen Ausschuf} IV
funf Professoren,
ein Student,
zwei ‘wissenschaftliche Mitarbeiter,
von denen einer dem Bereich des Bi-
bliotheksdienstes angehéren soll,
ein sonstiger Mitarbeiter des Biblio-
theksdienstes,
der Direktor der Universitdtsbiblio-
thek mit beratender Stimme, der von
seinem Vertreter im Amt vertreten
wird.

5. dem Sténdigen Ausschul V
fiinf Professoren,
ein Student,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter,
von denen einer dem Bereich der Da-

tenverarbeitung angehéren soll,

ein sonstiger Mitarbeiter,

der geschéftsfihrende Direktor des
Hodhschulrechenzentrums mit bera-
tender Stimme, der von seinem Ver-
treter vertreten wird.

In Angelegenheiten der Datenverar-
beitung nehmen zusitzlich je zwei
Vertreter der Fachhochschulen des
regionalen Daten- und Rechnerver-
bunds an den Sitzungen des Stadndi-
gen Ausschusses mit Stimmrecht teil;
sie sollen verschiedenen Gruppen an-
gehoren., Die Kunsthochschulen koén-
nen' einen weiteren Vertreter ent-
senden. § 18 Abs. 4 Satz 3 findet An-
wendung.

(3) Die weiteren Mitglieder der Stén-
digen Ausschiisse mit Ausnahme des Di-
rektors der Universitdtsbibliothek und
des geschaftsfiihrenden Direktors des
Hochschulrechenzentrums werden je-
weils von den Vertretern ihrer Grup-
pen im Konvent nach den Grundsétzen
der Verhdltniswahl in einem einheitli-
chen Verfahren der gleichzeitigen Bil-
dung aller Ausschiisse (Gesamtwahl) ge-
wiahit. Dabei iiben die Mitglieder einer
Kandidatenliste jeweils in der Reihen-
folge der auf die Liste gemdB dem d’
Hondtschen Hochstzahlverfahren entfal-
lenden Sitze das Recht des Zugriffs auf
einen von Vertretern der Gruppe zu be-
setzenden freien Sitz in einem der Stén-
digen Ausschiisse aus; die Anzahl der
auf die Listen entfallenden Sitze wird
auf der Grundlage der von ihnen im
Konvent innegehabten Mandate berech-
net. Die weiteren Mitglieder sollen mdg-
lichst Konventsmitglieder sein. Das Na&-
here regelt die Wahlordnung der Uni-
versitat.

(4) Hat ein sonstiger Mitarbeiter in
einem Sténdigen Awusschuf Stimmrecht
nach § 14 Abs. 2 Satz 3 bis 5 des Hoch-

schulgesetzes, erhoht sich fiir die Dauer

der Amtsperiode die Zahl der diesem
Ausschufl angehérenden Professoren, bis
sie {iber die absolute Mehrheit verfiigen.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder be-
trdgt mindestens zwei Jahre.

(6) Die Standigen Awusschiisse sind
beschluBfdhig, wenn die Mehrheit ihrer
Mitglieder anwesend ist. Sie beschlie-
Ben mit der Mehrheit ihrer Mitglieder.
Ist eine gerade Zahl von Miigliedern
stimmberechtigt, geniigt fiir die BeschluB-
fassung die Halite der Stimmen der Mit-
glieder, wenn die Stimme des Vorsit-
zenden in dieser Héalfte enthalten ist.

(7) Der Vizeprasident, sowie im Fall
der Wahl eines zweiten Vizeprésidenten
auch dieser, und der Kanzler haben das
Rechi, an den Sitzungen der Stdndigen
Ausschiisse mit beratender Stimme teil-
zunehmen, sofern sie nicht ohnehin den
Présidenten im Vorsitz vertreten.
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DRITTER ABSCHNITT

Die Fachbereiche
§ 20 ,
Organisation und Verwaltung

(1) Der Fachbereich ist die organisa-
torische Grundeinheit fiir Forschung und
Lehre. Er soll verwandte oder benach-
barte Fachgebiete umfassen.

{2) Der Fadhbereich kann die Bildung
oder Einrichtung von Arbeitsgruppen,
Wissenschaftlichen und Technischen Be-
triebseinheiten beschlieBen; § 34 hleibt
unberiihrt. Der Fachbereich ist, vorbe-
haltlich erforderlicher Genehmigungen,
berechtigt, eine Arbeitsgruppe oder
eine Betriebseinheit zu verdndern oder
aufzuldsen.

{3) Sofern fiir die Durchilihrung einer
Aufgabe eines oder mehrerer Fachbe-
reiche in groferem Umfang bestimmte
fliir wissenschafiliche Arbeit unerldBli-
che Sachmittel sowie entsprechendes
Personal auf Dauer erforderlich sind, soil

hierfiir eine Wissenschaftliche oder Tech-
" nische Betriebseinheit gebildet werden.
Technische Betriebseinheiten sind nur zu
bilden, wenn von ihnen technische oder
andere Dienstleistungen fiir das in For-
schung und Lehre tatige wissenschaftli-
che Personal auf Dauer erbracht wer-
den. Wissenschaftliche Betriebseinheiten
konnen die Bezeichnung ,Institut” mit
einem die Aufgabe ndher kennzeichnen-
den Zusatz fithren, Veterindrmedizini-
sche Betriebseinheiten, die der Behand-
lung kranker Tiere dienen, kdnnen die
Bezeichnung ,Klinik” mit einem die Auf-
gabe néher kennzeichnenden Zusatz fiih-
ren. Arbeitsgruppen sind Zusammen-
schliisse von Mitgliedern und Angehéri-
gen eines oder mehrerer Fachbereiche
unter Leitung mindestens eines Profes-
sors zur Durchithrung zeitlich befriste-
ter und sachlich begrenzter und bestimm-
ter einzelner Vorhaben der Forschung
und Lehre.

{4) Der Fachbereich verteilt im Rah-
men der Ausstattungspldne die ihm zu-
gewiesenen Personalstellen und Sachmit-
tel und verwaltet die ihm zugewiese-
nen Einrichtungen, insbesondere Ax-
beitstdume, Bibliotheken, Werkstétten
und GroBgerédte. Dabei legt er fest, iliber
welche personellen und sdchlichen Mittel
die Professoren, Arbeitsgruppen und Be-
triebseinheiten verfiigen koénnen. Es ist
darauf Bedacht zu nehmen, da8 den Pro-
fessoren und Hochschulassistenten ein
Teilhaberecht an den personellen und
sdchlichen Miiteln gewdhrt wird, das
sich nach den Bediirfnissen des jeweili-
gen Fachgebieis richtet {Mindestausstat-
tung). Gegen die Entscheidung des Fach-
bereichs steht dem betroffenen Professor
der Einspruch an den Stindigen Aus-
schuB IIT zu. Den Betriebseinheiten sind
die personellen und séchlichen Mittel
zur selbstindigen Verwendung zuzuwei-
sen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben im

Rahmen einer langfristigen Planung er-
forderlich sind. Bei der Bildung von Ar-
beitsgruppen ist im Einvernehmen mit
den beteiligten Professoren festzulegen,
ob und in welchem Umfang personelle
und sdchliche Mittel iiber bereits zuge-
wiesene Mindestausstattungen hinaus
zur Verfiigung gestellt werden. Nétigen-
falls sind durch BeschluB des Fachbe-
reichsrats die gemeinsame Nutzung oder
Mitbenutzungsrechte zugunsten von Ar-
beitsgruppen oder einzelner Professoren
in bezug auf solche sédchlichen und per-
sonellen; Mittel zu regeln, die nach
Saiz 5 einer Betriebseinheit zugewiesen
worden sind.

§ 21
Griindungsfachbereichsrat

(1) Nach der Bildung von Fachberei-
chen setzt der Stindige Ausschuff II
einen Griindungsfachbereichsrat ein. § 24
Abs. 2 gilt entsprechend.

{2) Zu Mitgliedern eines Griindungs-
fachbereichsrats sind in der Regel Mit-
glieder der eigenen Hochschule zu be-
stellen. Mit Zustimmung des Kultusmi-
nisters kann  auds wissenschafiliches
und kinstlerisches Personal anderer
Hochschulen zu Mitgliedern des Griin-
dungsfachbereichsrafs bestellt werden.

(3) Die Mitglieder des Griindungs-
fachbereichsrats werden langstens auf
die Dauer von zwei Jahren bestellt, Wie-
derbestellung ist méglich.

(4) Der Stdndige Ausschul II stellt
den Zeifpunkt fest, zu dem die Grin-
dungsphase endef.

{5) Der Standige AusschuB IT kann im
Falle der Zusammenlegung von Fachbe-
reichen nach Abs. { his 4 verfahren.

§ 22
Aufgaben der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche sind in ihren
Fachgebieten veraniwortlich fiir die Pfle-
ge der Wissenschaften in Forschung und
Lehre sowie der Kiinste und fiir die Her-
anbildung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses. Sie sind
verpflichtet, flir éine Zusammenarbeit
mit anderen Pachbereichen, inshesondere
fiir eine Abstimmung der Lehr- und For-
schungsaufgaben zu sorgen.

(2) Die Fachbereiche férdern die Ko-
ordinierung der Forschungsprogramme
der Professoren, Arbeitsgruppen und
Wissenschaftlichen Beiriebseinheiten.

(3) Die Fachbereiche beschlieBen {iber
Habilitationen und Promotionen und
verleihen akademische Grade nach be-
sonderen Ordnungen. Uber Habilita-
tionsleistungen entscheiden nur Profes-
soren und Habilifierte aus anderen
Gruppen, iiber Promotionsleistungen und
fiher die Verleihung der Wiirde eines
Doktors ehrenhalber (Dr. h.c) nur Pro-
fessoren und diejenigen Vertreter der
anderen Gruppen, die die flir elne Pro-
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motion erforderlichen wissenschaftlichen
Leistungen erbracht haben. Die iibrigen
Mitglieder wirken in diesen . Angelegen-
heiten mit beratender Stimme mit. Die
Grundordnung kann vorsehen, daB zur
BeschluBfassung iliber die Verleihung
der Wiirde eines Doktors' ehrenhalber
(Dr. h. ¢} eine qualifizierte Mehrheit er-
forderlich ist. Zur Organisation und Ab-
nahme von Universititspriiffungen sind
Priifungsdmter oder besondere Ausschiis-
se einzurichten. Sie kénnen auch von
mehreren Fachbereichen gemeinsam ein-
gerichtet werden.

(4) Die Fachbereiche iiben das Vor-
schlagsrecht zur Ergénzung des Lehrkor-
pers aus. Sie sollen bei der Vorberei-
tung von Berufungsvorschldgen und Ha-
bilitationen Vertreter fachlich verwand-
ter oder benachbarter Fachbereiche hin-
zuziehen; der Senat ist davon zu unter-
richten. Setzt der Fachbereich eine Kom-
mission zur Vorbetfeitung des Beru-
fungsvorschlags ein, gehdren dieser
Kommission Vertreter der Professoren,
der Studenten sowie der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter im Verhélinis 5 :2 : 1
an. Werden Vertreter fachlich verwand-
ter oder benachbarter Fachbereiche hin-
zugezogen, wirken sie mit beratender
Stimme mit.

{5) Die Fachbereiche erlassen die aka-
demischen Studien- und Priifungsord-
nungen. Sie fithren regelmédBig Studien-
fachberatungen durch.

(6) Die Fachbereiche sind dafiir ver-
antwortlich, daB die Studienfachberatung
und die in den Studienordnungen vorge-

sehenen Lehrveranstaltungen in sachge-

rechter Reihenfolge durchgefithrt wer-
den. Hierbei wirken alle Professoren
und die anderen in der Lehre selbstin-
dig Té&tigen im Rahmen ihrer Dienstauf-
gaben zusammen. Entstehen iiber die
Verteilung und die Ubernahme der Stu-
dienfachberatung und der Lehrveranstal-
tungen Meinungsverschiedenheiten, ent-
scheidet der Fachbereich.

§ 23
Fachbereichsvorstand (Dekan)

(1) Fachbereichsvorstand ist der De-
kan, Er ist Vorsitzender des Fachbe-
reichsrats und bereitet dessen Beschliisse
vor. Er vollzieht mit Hilfe des Amtsvor-
gingers (Prodekan) und des Amtsnach-
folgers (Praedekan) die Beschliisse des
Fachbereichsrats und fiithrt die Geschéafte
des Fachbereichs in eigener Zustdndig-
keit. Ist eine Angelegenheit, die in die
Zustdndigkeit des Fachbereichsrats fallt,
unaufschiebbar zu erledigen und kann
der Fachbereichsrat trotz ordnungsge-
méBer Ladung nicht sofort titig werden,
kann der Dekan vorldufige MaBnahmen
treffen. Die Mitglieder des Fachbereichs-
rats sind unverziiglich zu unterrichten.
Der Prodekan ist erster, der Praedekan
zweiter allgemeiner Vertreter des De-
- kans. Der Dekan entscheidet nach Ma8-
gabe der Ausstattungspldne iiber die
Verwendung der wissenschaftlichen,

kiinstlerischen und sonstigen Mitarbeiter
des Fachbereichs, soweit diese nicht
einer Wissenschaftlichen oder Techni-

"schen Betriebseinheit oder einer Ar-

beitsgruppe zugewiesen sind,

(2) Der Dekan wird aus dem Kreis
der im Fachbereichsrat vertretenen Pro-
fessoren vom Fachbereichsrat fiir min-
destens ein Jahr gewdhlt. Erreicht kein
Kandidat die erforderliche Mehrheit,
konnen auch andere Professoren des
Fachbereichs gewdhlt werden,

(3) Der Dekan wahrt die innere Ord-
nung des Fachbereichs, Er wirkt darauf
hin, daB die Mitglieder und Angehérigen
des Fachbereichs ihre Piflichten, insbe-
sondere ihre Lehr- und Priifungsver-
pflichtungen, ordnungsgemdB erfiillen.
Der Dekan kann fiir die Dauer seiner
Amtszeit auf Antrag von seinen Lehr-
und Prifungsverpflichtungen in ange-
messenem Umfang befreit werden.

§ 24
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist zustdndig
in allen Angelegenheiten des Fachbe-
reichs, flir die nicht die Zusténdigkeit
des Dekans oder eine andere Zustin-
digkeit gesetzlich bestimmt ist. Die Zu-
standigkeit der Priifungsdmter und be-
sonderen Ausschiisse nach § 22 Abs. 3
Satz 5 und 6 bleibt unberiihrt.

(2) In Fachbereichen mit bis zu fiinf-
zehn besetzten Professorenstellen be-
steht der Fachbereichsrat aus allen Pro-
fessoren des Fachbereichs, die nicht be-
urlaubt oder abgeordnet sind, aus Ver-
tretern der Studenten, der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter und der sonstigen
Mitarbeiter im Verhdltnis ¥ : 3 : 2 : 1.
Ergeben sich bei der Berechnung Bruch-
zahlen, werden Bruchteile von mehr als
0,5 zur néchsten ganzen Zahl aufgerun-
det, im {ibrigen wird abgerundet. Erhéht
oder Verringert sich die Zahl der Profes-
soren des Fachbereichs wiahrend der
Amtsperiode des Fachbereichsrats, er-
héht oder verringert sich die Zahl der
Vertreter der iibrigen Gruppen nach dem
in Satz 1 und 2 angegebenen Verh#lt-
nis. Satz 3 gilt im Fall der Abordnung
oder Beurlaubung eines Professors ent-
sprechend.

(3) In Fachbereichen mit mehr als
finfzehn besetzten Professorenstellen
besteht der Fachbereichsrat aus drei-
zehn Vertretern der Professoren, fiinf
Vertretern der Studenten, vier Vertre-
tern der wissenschaftlichen Mitarbeiter
sowie zwel Vertretern der sonstigen
Mitarbeiter. Sind Dekan, Prodekan und
Praedekan nicht als Vertreter der Pro-
fessoren in den Fachbereichsrat gewéhlt,
sind sie Mitglieder des Fachbereichsrais
mit beratender Stimme. Dies gilt auch,
wenn die Mitgliedschaft im Fachbereichs-
rat vor Ablauf der Amtszeit als Dekan,
Prodekan oder Praedekan endet. Ist ein
Fachgebiet im Fachbereichsrat nicht
durch einen Professor vertreten, ist vor
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Entscheidungen, die dieses Fadchgebiet
unmittelbar betreffen, mindestens ein
Professor dieses Fachgebiets nach Be-
ratung mit den anderen Professoren des
Fachgebiets anzuhoren. Vor Entschei-
dungen, die eine Wissenschaitliche oder
Technische Betriebseinheit des Fachbe-
reichs unmittelbar betreffen, ist deren
Leiter zu horen.

{4) Ein Professor mub einem Fachbe-
reich, er kann bis zu drei Fachbereichen
mit den Rechten und Pflichten eines Mit-
glieds angehoren. Das aktive und pas-
sive Wahlrecht zum Fachbereichsrat
nach Abs. 3 {ibt er nur in dem Fachbe-
reich aus, in den er berufen isi. Er kann
als Mitglied in Ausschiisse mehrerer
Pachbereiche gewdhlt werden; dies gilt
auch fiir Ausschiisse von Fachbereichen,
denen er nicht angehért. Bei dem Be-
schluB des Fachbereichsrats iiber die
Zweitmitgliedschaft oder Drittmitglied-
schaft eines Professors mufl die Mehrheit
der Stimmen der Anwesenden die Mehr-
heit der Stimmen der anwesenden Pro-
fessoren enthalien. .

{5) Die Fachbereichszugehorigkeit der
Studenten richtel sich nach den Studien-
fachern, fir die sie aufgenommen wor-
den sind oder sich zurlickgemeldet ha-
ben. Der Stindige Ausschufi I bestimmi
fiir jedes Studienfach die Fachbereichs-
zugehorigkeit.

(6) Ein Professor, der ganz oder tejl-
weise an eine andere Universitdt abge-
ordnet ist, kann als Mitglied in 'Wissen-
schaftliche Betriebseinheiten der aufneh-
menden Universitit bestelit werden;
Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 25
Fachbereichsausschiisse

(1) Der Fachbereichsrat kann zur Be-
ratung und zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen Fachbereichsausschiisse bil-
den. Er kann sie mit der Erarbeitung
von Empfehlungen und Beschlufvorla-
gen beaufiragen. Der Dekan ist Vorsit-
zender der Fachbereichsausschiisse. Er
kann sich im Vorsitz vertreten lassen.

{2) Die Ausschiisse bestehen aus Ver-
tretern der Professoren, der Studenten,
der wissenschaftlichen Mitarbeifer und
der sonstigen Mitarbeiter des Fachbe-
reichs, die jeweils von den Veriretern
dieser Gruppe im Fachbereichsrat nach
den Grundsatfzen der Verhéliniswahl in
einem einheiflichen Verfahren {Gesamit-
wahl) gewdhlt oder ernannt werden
(§ 19 Abs. 3). Die Mitglieder eines Aus-
schusses miissen, mit Ausnahme des De-
kans, nicht Mitglieder des Fachbereichs-
rats sein. Werden Ausschiisse gebildet,
setzen sie sich nadh ihren jeweiligen
Funktionen wie folgt zusammen:

1, der AusschuBl fiir Lehr- und Studien-
angelegenheiten besteht neben dem
Dekan aus Vertretern der Professo-

ren, der Studenfen und der wissen-

genheiten besteht neben dem Dekan
aus Vertretern der Professoren, der
Studenten, der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter und der sonstigen Mitarbeiter
im Verhdlinis 4:1:2:1;

" 3. der AusschuB fur Haushaltsangele-

genhexten besteht neben dem Dekan
aus Vertretern der Professoren, der
Studenten, der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter und der sonstigen Mitarhei-
ter im Verhaltms 4:1:2:1.

(3) Der Fadlbereldlsrat kann weitere
Ausschiisse bilden und ndhere Regelun-
gen tireffen, inshesondere dariiber, daB
die Mitglieder der Ausschiisse verschie-
denen Fachgebieten angehdren milssen.

§ 25a v
Gemeinsame Kommissionen
und Studienbereiche

(1) Fir Aufgaben, die die Belange
mehrerer Fachbereiche bertihren (fachbe-
reichsiibergreifende  Angelegenheiten),
sollen die beteiligten Fachbereiche mit
Zustimmung des Standigen Ausschus-
ses II Gemeinsame Kommissionen bil-
den. Gemeinsame Kommissionen kénnen
auch von dem Stdndigen AusschufBl II
nach Anhdrung der beireffenden Fach-
bereiche gebildet werden. Die Mitglie-
der werden im Fall von Satz 1 von den
Vertretern der Gruppen in den Fachbe-
reichsrdten der beteiligten Fachherei-
che, im Fall von Satz 2 von den Verire-
tern der Gruppen im Sténdigen Aus-
schuB I, in fiir jede Gruppe gemeinsa-
men Wahlgdngen gewéhlt, Die Wahl-
ordnung und die Griundordnung kénnen
ndhere Bestimmungen tiber Wahlverfah-
ren und Zusammensetzung der Kommis-
sionen treffen. Das Zahlenverhédltnis der
Vertreter der einzelnen Gruppen zuein-
ander soll demjenigen im Fachbereichs-
rat entsprechen.

(2) Die Gemeinsamen Kommissionen

‘haben Entscheidungshefugnisse, wenn

sie ihnen von den beteiligten Fachberei-

chen, im Fall der Bildung durch den

Standigen AusschuB II von d1esem, tiber-
tragen worden sind. In diesen Féllen
miissen die Vertreter der Professoren
iiber die absolute Mehrhelt der Stimmen
verfligern.

{3) Zur Entwicklung und Reform von
Studiengéngen, die Facher aus mehreren
Fachbereichen einbeziehen, sowie zur
Planung und Sicherstellung eines abge-
stimmten Lehrangebots fiir derartige
Studiengdnge koénnen durch Rechisver-
ordnung des Kultusministers im Einver-
nehmen mit dem Présidenten nach An-

- hérung des Senafs, der betroffenen Fach-
bereiche und des Stdndigen Ausschus-

ses 1, besondere Organisationseinheiten
eingerichtet und ihnen Befugnisse der
beteiligten  Fachbereiche {ibertragen
werden (Studienbereiche).
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§ 26
Wissenschaftliche Zentren und
interdisziplindre Arbeitsgruppen

(1) Fir Aufgaben, die in die Zusidn-
digkeit mehrerer Fachbereiche fallen
oder die den Bediirfnissen der Universi-
tdt als Ganzes dienen, konnen die Fach-
bereiche mit Zustimmung des Stdndigen
Ausschusses II Wissenschaftliche Zentren
errichten.

(2) Die Einrichtungen, Sachmittel und
Personalstelien werden dem Zentrum
von den beteiligten Fachbereichen zuge-
teilt. Das Zentrum verfiigt im Benehmen
mit den Fachbereichen iiber die Einrich-
tungen und Sachmittel und bestimmt die
Aufgaben der Mitarbeiter.

(3) Wissenschaftliche Zentren kon-
nen auch vom Présidenten mit Zustim-
mung des Stdndigen Ausschusses II er-
richtet werden. Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Die Fachbereiche oder der Prési-
dent mit Zustimmung des Sténdigen
Ausschusses II kénnen fiir interdiszipli-
ndre Aufgaben der Forschung und Lehre
Arbeitsgruppen bilden. § 20 Abs. 4 gilt
entsprechend.

§ 27

Verwaltung der Wissenschaftlichen
Zentren und der Betriebseinheiten

(1) Die den Wissenschaftlichen Zen-
tren und Wissenschaftlichen Betriebsein-
heiten zugeordneten Professoren bilden
das Direktorium. Dem Direktorium ge-
hoéren auBerdem ein Student, ein wis-
senschafflicher und ein sonstiger Mit~
arbeiter an. Die wissenschaftlichen und
die sonstigen Mitarbeiter werden je-
weils von den Mitgliedern ihrer
Gruppe gewdhlt, die in dem Zentrum
oder der Betriebseinheit beschaftigt
sind; die Studenten werden von den Ver-
tretern dieser Gruppe in den Fachbe-
reichsrdten der beteiligten Fachbereiche,
im Fall des § 26 Abs. 3 im Konvent ge-
wihlt, Im Direktorium miissen die Pro-
fessoren iiber die absolute Mehrheit-der
Stimmen verfiigen; es soll mindestens
vier Professoren umfassen. Notigenfalls
ist die Stimme jedes Professors jeweils
mit einem einheitlichen Faktor zu multi-
plizieren, der insgesamt eine absolute
Mehrheit der Professorenstimmen im
Direktorium erméglicht, Die Ordnung
des Zentrums oder der Betriebseinheit
kann die Zahl der Mitglieder nach Satz 2
jeweils bis auf fiinf erhéhen, wenn dies
im Hinblick auf die besonderen Aufga-
ben des Zentrums oder der Betriebsein-
heit in Lehre und Forschung oder nach
dem Umfang, in dem die Mitglieder
nach Satz 2 in dem Zentrum oder der
Betriebseinheit bei der Durchfithrung
von Lehre und Forschung beteiligt sind,
angemessen erscheint und dabei die Pro-
fessoren die absolute Mehrheit im Direk-
torium behalten, Der Student — oder im
Fall von Satz 6 — die Studenten im
Direktorium sollen der Betriebseinheit

oder dem Zentrum als Diplomanden,

Doktoranden oder aus anderen Griinden
auf langere Zeit verbunden sein.

(2) Das Direktorium wéhlt aus dem
Kreis der Professoren einen geschéfts-
fiihrenden Direktor fiir eine Amtszeit
von einem bis zu drei Jahren. Wieder-
wahl ist zuldssig. Die Wahl bedarf der
Bestétigung durch den Préasidenten.

(3) Das Direktorium kann eine die
allgemeinen Bestimmungen fir die Or-
ganisation, Verwaltung und Benutzung
des Wissenschaftlichen Zentrums oder
der Wissenschaftlichen Betriebseinheit
ergdnzende Ordnung erlassen. Vor Er-
laB dieser Ordnung ist dem Présidenten
Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben.

(4) Der geschéftsfihrende Direktor
leitet und verwaltet das Wissenschaft-
liche Zentrum oder die Wissenschaft-
liche Betriebseinheif. Er iibt das Haus-
recht aus. § 10 Abs. 3 bleibt unberihrt.

(5) Die Leitung und Verwaltung von
Technischen Betriebseinheiten der Uni-
versitdt regelt der Prasident, die der
Technischen Betriebseinheiten der Fach-
bereiche der Dekan.

(6) Fiir die Universitatsbibliothek gilt
§ 38.

§ 27a

Staatliche Materialpriifungsanstalt in
Darmstadt

Die Staatliche Materialpriifungsanstalt
in Darmstadt ist insoweit eine Einrich-
fung der Technischen Hocaschule Darm-
stadt, als sie der von ihr betriebenen
Forschung und Lehre dient. Die Staat- .
liche Materialpriifungsanstalt ist einem
Fachbereich der Technischen Hochschule
Darmstadt zuzuordnen. Der Leiter der
Staatlichen Materialpriifungsanstalt wird
auf Vorschlag der zustdndigen Organe
der Technischen Hochschule Darmstadt
von der Landesregierung ernannt.. Er hat
das Recht, an den Sitzungen des Fachbe-
reichsrats des Fachbereichs teilzuneh-
men, dem die Staatliche Materialprii-
fungsanstalt zugeordnet ist. Die Zusam-
menarbeit zwischen der Staatlichen Ma-
terialpriifungsanstalt und der Techni-
schen Hochschule Darmstadt wird in
einer Ordnung geregelt, die der Prési-
dent der Technischen Hochschule Darm-
stadt im Einvernehmen mit dem Leiter
der Staatlichen Materialpriifungsanstalt
und mit Genehmigung des Kultusmini-
sters erldBt.

§ 27b
Priifanstalten

Der ' Kultusminister regelt durch
Rechtsverordnung die Errichtung und
Leitung von Priifanstalten in den Uni-
versititen, die amtliche Priifungs- und
Untersuchungsaufgaben sowie amtliche
Begutachtungen wahrnehmen.
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VIERTER ABSCHNITT

Humanmedizin
§ 28
Fachbereich Humanmedizin

(1) Der Fachbereich Humanmedizin ist
verantwortlich fiir die Pflege der Wis-
senschaft in Forschung und Lehre, fiir die
Versorgung kranker Menschen und fiir
die Aus- und Weiterbildung von Studen-
ten, Arzten, anderen wissenschafilichen
Mitarbeitern und Angehdrigen nichtérzt-
licher Heil- und Fachberufe.

(2) Auf den Fachbereich Humanmedi-
zin finden die Vorschriften des Ersten
und Dritten Abschnitts entsprechende
Anwendung, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt ist.

§ 29
Fachbereichsrat Homanmedizin

(1) Der Fachbereichsrat nimmt zusitz-
lich zu den Aufgaben nach § 24 Abs. 1
fiir den Fachhereich Humanmedizin, so-
weit nicht fachbereichsiibergreifende Be-
lange beriihrt werden, die Aufgaben
wahr, die den Standigen Ausschiissen IT
und III nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 und 3
und § 10 Abs. 8 zugewiesen sind. Bei
der Aufstellung und Forischreibung der
Ausstattungspldne hat er mit den Medi-
zinischen Zentren und Medizinischen Be-
triebseinheiten zusammenzuwirken. Der
Fachbereichsrat beschlieBt tUber die Er-
richtung, Anderung oder Aufhebung von
Medizinischen Zentren, Medizinischen
Betriebseinheiten und. Abteilungen in
Medizinischen Zeniren. Bei der Aufstel-
lung und Forischreibung der Ausstat-
tungspléne sowie in den Féllen von
Satz 3 ist das Einvernehmen des Klini-
kumsvorstands erforderlich, soweit Be-
lange der Krankenversorgung beriihrt
werden. Der Fachbereichsrat erldBt die
Satzung fiir den Fachbereich und regelt
die Forschungsmdoglichkeiten fiir Profes-
soren und Hochschulassistenten. Er er-
1aBt allgemeine Bestimmungen fir die
Verwaltung und Benutzung der Medizi-
nischen Zentren und der Medizinischen
Betriebseinheiten; die von den Direkio-
rien der Medizinischen Zentren und
Medizinischen Beiriebseinheiten be-
schlossenen ergénzenden Ordnungen be-
diirfen seiner Zustimmung.

(2) Der Entwurf des Haushalisvoran-
schlags fiir den Fadhbereich Humanme-
dizin unterliegt nicht der BeschluBfas-
sung oder Anderung durch die zentra-
len Organe der Universitdt. Diese sind
jedoch berechtigt, dem Kultusminister
eine eigene Stellungnahme zum Entwurf
des Haushaltsvoranschlags fiir den Fach-
bereich Humanmedizin zuzuleiten.

(3) Dem Fachbereichsrat gehdren ein
Vertreter der dem Fachbereich zugeord-
neten Lehrkrankenhéduser sowie mit be-
ratender Stimme der Verwaltungsdirek-
tor des Universitatsklinikums an.

§ 30

Bestellung des Arztlichen Direktors
(Dekans)
und Wahl der Prodekane

{1) Der Arztliche Direktor ist Dekan
des Fachbereichs. Er wird vom Kultus-
minister im Einvernehmen mit dem Fach-
bereichsrat nach Anhdrung des Prési-
denten flir die Dauer von sechs Jahren,
in Ausnahmefillen fiir die Dauer von
vier Jahren, durch Vertrag bestellt. Der
Fachbereichsrat stellt das Einvernehmen
in geheimer Abstimmung mit der Mehr-
heit seiner Mitglieder her,

(2) Zum Arztlichen Direktor kann be-
stellt werden, wer Arzt und Professor
im Fachbereich ist. Der Arztliche Direk-
tor soll iibher Erfahrungen in der Be-
triebsleifung und im Krankenhauswesen
verfligen. Fiir die Dauer seiner Amtszeit
als Arzilicher Direktor ist ein Beamter
des Landes unter Fortfall seiner Dienst-
beziige zu beurlauben.

(3). Der Prasident schreibt auf Ersu-
chen des Fachbereichsrats oder des Kul-
tusministers die Stelle des Arztlichen
Direktors o6ffentlich aus. Ein Bewerber,
der nicht Professor des Fachbereichs ist,
muB die - Einstellungsvoraussetzungen
fiir Professoren mit drztlichen Aufgaben
nach § 39 a erflillen und lUber Erfahrun-
gen in der Betriebsleitung und im Kran-
kenhauswesen verfiigen; bei der Her-
stellung des Einvernehmens des Fachbe-
reichsrats nach Abs. 1 Satz 2 findet § 14
Abs. 4 Satz | des Hochschulgesetzes An-
wendung.

(4) Der Kultusminister kann den
Arztlichen Direktor nach Anhérung des
Fachbereichsrats und des Pridsidenten
aus. wichtigem Grund abberufen. Er hat
ihn abzuberufen, wenn der Fadhbereichs-
rat dies mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Miiglieder mach Anho-

~rung des Prasidenten verlangt und

gleichzeitig einen neuen Bestellungsvor-
schlag vorlegt. In diesem Fall endet die
Amtszeif des bisherigen Axztlichen Di-
rekiors: mit der Bestellung des neuen
Arztlichen Diréktors durch den Kultus-
minister.

(5) Der Arztliche Direktor, der nicht
beurlaubter Beamter des Landes isf, ist
nach Ausscheiden aus seinem Amt, fri-
hestens. aber nach einer Amtszeit von
vier Jahren, auf seinen Anfrag als Pro-
fessor im Beamtenverhdltnis auf Lebens-
zeit. in den Dienst der Universitit zu
libernehmen, -wenn er die allgemeinen
Einstellungsvoraussetzungen erf{illt. Ein
Berufungsverfahren findet nicht statt.

{6) Der Fachbereichsrat wahlt die Pro-
dekane aus dem Kreis der ihm angeho-
renden Professoren mit der Mehrheit
seiner Mitglieder in geheimer Wahl;
§ 23 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die
Amtszeit der Prodekane betriigt minde-
stens zwei Jahre. Die Satzung kann vor-
sehen, daB jeweils nur ein Prodekan
ausscheidet. Bin Prodekan soll dem Be-
reich der theoretischen, der andere dem



Nr. 17 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil1 — 15, Juni 1978 . 361

Bereich der klinischen Medizin angehé-
ren. Der Fachbereichsrat wahlt den Pro-
dekan aus dem Bereich der klinischen
Medizin auf Vorschlag des Arztlichen
Direktors.

§ 31
Aufgaben des Arztlichen Direktors

(1) Der Arztliche Direktor reprédsen- .

tiert und vertritt den Fachbereich. Er
leitet mit Hilfe von zwei Stellvertretern
(Prodekanen) die Verwaltung des Fach-
bereichs in eigener Verantworfung. Er
nimmt neben seinen Aufgaben als Arzt-
licher Direktor fiir den Fachbereich Hu-
manmedizin die Aufgaben wahr, die dem
Prasidenten nach diesem Gesetz zuste-
hen. Dies gilt nicht fiir die in § 10 Abs. 4
und § 40 genannten Befiuignisse.

(2) Der Arztliche Direktor ist Vorsit-
zender des Fachbereichsrats, der Aus-
schiisse des Fachbereichs sowie des Kli-
nikumsvorstands; er kann den Vorsiiz
der Fachbereichsausschiisse Prodekanen
tibertragen. Er wahrf die Ordnung im
Fachbereich und im Universitaisklini-
kum und iibt das Hausrecht aus. Das
Hausrecht des Présidenten bleibt unbe-
riithrt. :

(3) Ist eine Angelegenheit, die in die
Zustdndigkeit des Fachbereichsrats oder
des Klinikumsvorstands fallt, unauf-
schiebbar zu erledigen, und koénnen
Fachbereichsrat oder Klinikumsvorstand
nicht sofort tétig werden, ist der Arzt-
liche Direktor befugt, vorldufige Ma8-
nahmen zu treffen, iiber die er die Mit-
glieder des Fachbereichsrats oder des
Klinikumsvorstands unverziiglich zu un-
terrichten hat.

(4) H&lt der Arztliche Direkfor den
Beschlufl oder die MafBinahme eines Or-
gans oder eines Gremiums mit Ent-
scheidungsbefugnis im Fachbereich oder
im Klinikum fiir rechtswidrig, hat er sie
zu beanstanden und auf Abhilfe zu drin-
gen. Wird der Beanstandung nicht abge-
holfen, ist der Prédsident zu unterrich-
ten.

(5) Der Arztliche Direktor kann Be-
schliisse oder Mafinahmen eines Organs
oder eines Gremiums mit Enischei-
dungsbefugnis im Fachbereich oder im
Klinikum beanstanden, fiir deren Aus-
fiihrung er die Verantwortung nicht
tibernehmen kann, Wird ein Beschlufl
eines Organs oder eines Gremiums mit
Entscheidungsbefugnis beanstandet, ha-
ben diese erneut zu entscheiden. Wird
der Beanstandung nicht abgeholfen, ent-
scheidet in Angelegenheiten des Klini-

"kums der Président; in allen anderen

Angelegenheiten der zustdndige Stdndi-
ge Ausschull abschliefiend. Im {ibrigen
gilt § 10 Abs. 7 entsprechend.

(6) Eigene Beanstandungsrechte des
Prasidenten werden durch die Befugnis-
se des Arztlichen Direktors nach Abs. 4
und 5 nicht eingeschrdnkt oder ausge-
schlossen.

§ 32
Fachbereichsausschiisse

AuBer den in § 25 Abs. 2 genannten
Fachbereichsausschiissen wird ein Aus-
schuB " fiir Personalangelegenheiten ge-
bildet. Thm gehéren der Arztliche Direk-
tor oder. sein Stellverireter, vier Profes-
soren, ein Student, zwei wissenschafili-
che Mitarbeiter und zwei sonstige Mit-
arbeiter an.

§ 33
Universitdtsklinikum

(1) Die Medizinischen Zentren und
die Medizinischen Betriebseinheiten bil-
den zusammen mit den Schulen fiir Heil-
berufe und den technischen Versor-
gungs- und Hilfsbetrieben eine rechtlich
unselbstdndige Anstalt der Universitit,
Sie fiihrt den Namen: ,Klinikum der ...
Universitdt” und dient Aufgaben der
Krankenversorgung, des 6ffentlichen Ge-
sundheitswesens und der Aus- und Wei-
terbildung des drztlichen und nichtérzt-
lichen Personals.

(2) Das Universitdtsklinikum wird
durch einen Vorstand geleitet, der fol-
gende Aufgaben hat:

1. Ausflihrung der gesetzlichen Vor-
schriften und Anordnungen der Auf-
sichtsbehdrde beim Krankenhausbe-
trieb;

2. Planung, Organisation und Sicher-
stellung der Funktionsfdhigkeit des
Krankenhausbetriebs und der Schulen
fir Heilberufe; Zuordnung der Betten
zu den Zentren und Abteilungen; Bil-
dung von Bettenbereichen;

3. Abstimmung der Belange von For-
schung und Lehre mit den Belangen
der Krankenversorgung;

4. Sicherstellung der Krankenhaushygie-
ne;

5. Sicherstellung einer wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung;

6. Koordination wvon &rztlicher Versor-
gung, Krankenpflege sowie Personal-
und Wirtschaftsverwaltung;

. 7. BeschluBfassung iiber die Verwen-

dung der fiir die Krankenversorgung
bereitgestellten personellen und séch-
lichen Mittel.

Der Klinikumsvorstand kann im Rah-
men seiner Zustdndigkeit- den Direkto-

. rien der Medizinischen Zentren und Me-

dizinischen Betriebseinheiten sowie in
unaufschiebbaren Féllen den Abteilungs-
leitern und Leitern selbstdndiger Funk-
tionsbereiche Weisungen erteilen. Die
Weisungsbefugnis erstreckt sich nicht
auf drztliche Entscheidungen. Die Direk- .

torien, Abteilungsleiter und Leiter selb- -

stdndiger Funktionsbereiche sind nach
Moglichkeit vorher zu horen.

(3) Der Arztliche Direktor als Vorsit-
zender, der Verwaltungsdirektor als sein
Stellvertreter, die Prodekane und eine
Leitende Pflegekraft bilden den  Klini-
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kumsvorstand. Die Satzung kann vor-
sehen, daB dem Vorstand weitere Mit-
glieder angehéren. Soweit die Safzung
des Fachbereichs und dieses Gesetz kei-
ne ndheren Bestimmungen treffen, wird
die Geschéftsverteilung innerhalb des
Vorstands durch eine Geschiftsordnung
geregelt, die der Zustimmung des Pra-
sidenten bedarf.

(4) Das Universitafsklinikum hat eine
einheitliche Personal- und Wirtschafts-
verwaltung. Der Kultusminister wird er-
machtigt, im Einvernehmen mit dem
Minister der Finanzen durch Rechisver-
ordnung das Universifdtskliniknm ganz
oder teilweise wvon der Verpflichtung
zur Buchfiihrung nach den §§ 71 bis 79
der Hessischen Landeshaushaltsordming
vom 8. Oktober 1970 {GVBL I S. 645}
zu befreien und zu verpflichten, einen
‘Wirtschaftsplan aufzustellen, nach den
Regeln der kaufménnischen doppelten
Buchfithrung zu buchen und eine Be-
triebsabrechnung einzuftihren, Das Nahe-
re, insbesondere Form und Inhalt des
Wirtschaftsplans und die Erfordernisse
der Betriebsabrechnung, wird in der
Rechtsverordnung geregelt. -

{5) Der Verwaltungsdirektor wird im
Einvernehmen mit dem  Arztlichen
Direkior von der Landesregierung be-
stellt. Dem Verwaltungsdirektor obliegt
die Ausfithrung der Beschliisse des Kli-
nikumsvorstands mit Ausnahme der Be-
schllisse nach Abs. 2 Ni. 3. Er fiihrt die
Geschifte der laufenden Verwaltung des
Universitdtsklinikums in eigener Ver-
antwortung und ist dessen Beauftragter
fiir den Haushalt. MaBnahmen und Be-
schliisse des Klinikumsvorstands nach
Abs. 2 Nr. 2 und 5 bis 7 bedfiirfen sei-
ner Zustimmung; kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet der Kultusmi-
nister auf Antrag des Arztlichen Direk-
tors oder des Verwaltungsdirektors. Der
Verwaltungsdirektor soll bei Verwal-
tungsgeschéften, deren Erledigung be-
sondere Einrichtungen, Kenntnisse oder
Fahigkeiten voraussefzt, mit der Zentral-
verwaltung der Universitdt zusammen-
arbeiten. Der Verwaltungsdirekior ist
berechtigt, mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Fachbereichsrats sowie
der Fachbereichsausschiisse teilzuneh-
men.

(6) Im Rahmen der Krankenversor-
gung und hinsichtlich der Aufgaben, die
dem Universitdatsklinikum im Rahmen
des oOffentlichen  Gesundheitswesens
{ibertragen sind, ist der Klinikumsvor-
stand an Beschliisse oder Weisungen des
Fachbereichsrais nicht gebunden. Er
untersteht insoweit den Bestimmungen,
die fiir das 6ffentliche Gesundheits- und
das Krankenhauswesen gelten und ist
im Rahmen dieser Bestimmungen ver-
antwortlich.

§ 34

Medizinische Zentren und
Medizinische Betriebseinheiten

(1) Die Medizinischen Zentren sind
die fachgebietsiibergreifenden medizini-

schen Einrichtungen fiir die Krankenver-
sorgung, Forschung und Lehre sowie fiir
die Djenstleistungen, die im Rahmen des
offentlichen Cesundheitsweséns zu er-
bringen sind. Sie gliedern sich nach dem
Gesichtspunkt der fachlichen und funk-
tionsméligen Zusammengehdrigkeit in
Abteilungen. Medizinische Einrichtun-
gen, die der mittelbaren Krankenversor-
gung dienen, sind als Abteilungen eines
Medizinischen Zenfrums oder als Medi-
zinische, Betriebseinheiten =zu {iihren.
Medizinisch-theoretische Einrichtungen
sind . als Medizinische Betriebseinheiten
zu flhren. Bine Gliederung Medizini-
scher Betriebseinheiten in Abteilungen
ist ausgeschlossen. In Ausnahmefillen
kdnnen  Wissenschaftliche Betriebsein-
heiten einem Medizinischen Zentrum zu-
geordnet werden.

(2) Die der Krankenversorgung un-
mittelbar dienenden medizinischen Ein-
richfungen = (klinische FEinrichtungen)
konnen die Bezeichnung ,Klinik” mit
einem die Aufgaben n#dher kennzeich-
nenden Zusatz fithren, die anderen me-
dizinischen Einrichtungen kénnen die
Bezeichnung ,Institut® mit einem die
Aufgaben naher kennzeichnenden Zusatz
fihren.

(3) Die Medizinischen Zentren sind
insbesondere zustdndig {iir die

1. Koordination von Forschungsaufga-
ben im Rahmen der Beschliisse des
Fachbereichsrats nach § 29 Abs. 1
Satz 5,

2. Koordination von Lehraufgaben, Be-
treuung der Studenten und die ord-
nungsgemdfe Durchfiihrung der Leh-
re nach MaBgabe der Beschliisse des
Pachbereichsrats f{iber das Lehran-
gebot,

3. Abstimmung der Belange von For-
schung und Lehre mit den Belangen
der Krankenversorgung,

4. Vorschldge fiir die Errichtung, Ande-
rung oder Aufhebung von Abteilun-
gen,

5. Festlegung des Ausbildungsgangs
der in der Weiterbildung stehenden
Arzte und anderen wissenschaft-
lichen Mitarbeiter ({Rotationspro-
gramm),

6. Organisation und Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaliungen,

7. Vorschliage flir die Zuordnung von
Betten an das Zentrum und die Ab-
teilunge.n,

8. Entscheidung iiber einen kurzfristi-
gen Beitendusgleich zwischen den
Abteilungen und den Beitenberei-
chen im Interesse einer bhestmdg-
lichen Bettenbelegung,

9. Regelungen zur Benuizung gemein-

samer Einrichfungen und C(eréte
durch die Abteilungen des Zentrums,

10. Orgapisation der Auinahme der Pa-
tienten, des Bereitschaftsdienstes,
des Komnsiliardienstes und des Zu-
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sammenwirkens mit anderen Zen-
tren,

11, Mitwirkung an der Ausbildung von
Angehorigen sonstiger Heilberufe,

12, Verfligung lber die ihnen zugewie-
senen Personalstellen und Sachmit-
tel im Rahmen des Ausstatiungs-
plans und der Beschliisse des Klini-
kumsvorstands.

Satz 1 gilt fiir die Medizinischen Be-
triebseinheiten entsprechend.

(4) Die Medizinischen Zentren und
Medizinischen Betriebseinheiten sind bei
der Verleihung akademischer Grade und

bei der Aufstellung von Berufungsvor- .

schldgen zu horen.

§ 35

Leitung und Verwaltung der
Medizinischen Zentren und
Medizinischen Betriebseinheiten

(1) In Angelegenheiten des § 34
Abs. 3 sowie in allen anderen Angele-
genheiten von grundsatzlicher Bedeu-
tung ist das Direktorium zur Beratung
und Entscheidung berufen. § 33 Abs. 6
gilt entsprechend. Das Direktorium er-
1aBt fiir die Verwaltung und Benutzung
des Medizinischen Zentrums oder der
Medizinischen Betriebseinheit eine Ord-
nung. Vor ErlaB der Ordnung ist dem
Prasidenten Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. In Angelegenheiten
der Krankenversorgung kann das Direk-
torium den Leitern der Abteilungen und
selbstindigen Funktionsbereiche Wei-
sungen erteilen; die Weisungsbefugnis
erstreckt sich nicht auf &rztliche Ent-
scheidungen.

(2) Dem Direktorium des Medizini-
schen Zentrums und der Medizinischen
Betriebseinheit gehoren alle in ihnen
tatigen Professoren an., Dem Direktori-
um gehoren auBerdem Verireter der
wissenschaftlichen Mitarbeiter, deren
Zahl 50 vom Hundert der Professoren im
Direktorium betrdgt, sowie ein Student
und ein sonstiger Mitarbeiter an. Die
Ordnung des Medizinischen Zentrums
oder der Medizinischen Betriebseinheit
kann die Zahl der Vertreter der Studen-
ten und der sonstigen Mitarbeiter bis
auf fiinf erhéhen, soweit dies im Hin-
blick auf die GroéBe des Medizinischen
Zentrums oder der Medizinischen Be-
triebseinheit und den Umfang der nach
§ 34 Abs. 3 wahrzunehmenden Aufgaben
gerechtfertigt ist. Die Professoren miis-
sen die absolute Mehrheit im Direkto-
rium haben; § 27 Abs. 1 Satz 5 gilt ent-
sprechend. '

(3) Die Vertreter der wissenschaft-
lichen und sonstigen Mitarbeiter wer-
den jeweils von den Mitgliedern ihrer
Gruppe gewahlt, die dem Medizinischen
Zentrum oder der Medizinischen Be-
triebseinheit angehoren. Die Vertreter
der Studenten werden von der Gruppe
der Studenten im Fachbereichsrat ge-

wihlt; sie sollen dem Medizinischen
Zentrum oder der Medizinischen Be-
triebseinheit angehéren und als Dokto-
randen oder aus anderen Griinden auf
ldngere Zeit verbunden sein. Vertireter
der Studenten im Direktorium des Me-
dizinischen Zentrums oder der Medizi-
nischen Betriebseinheit sollen die &arzt-
liche Vorpriifung bestanden haben.
‘Wihlbar ist nur, wer dem Fachbereich
im Zeitpunkt der Wah!l ununterbrochen
sechs Monate angehort.

{4) Das Direktorium wé&hlt aus dem
Kreis der dem Medizinischen Zentrum
oder der Medizinischen Betriebseinheit
angehdrenden Professoren einen ge-
schéftsfithrenden Direktor und einen
Stellvertreter fiir die Dauer von vier
Jahren, in Ausnahmeféllen fiir die Dauer
von zwei Jahren. Wiederwahl ist zu-
lassig. Der geschaftsfiihrende Direktor
und sein Stellvertreter sollen iiber Er-
fahrungen in der Betriebsleitung und im
Krankenhauswesen verfiijgen. Die Wahl
des geschiftsfiihrenden Direktors und
seines Stellvertreters bedarf der Besta-
tigung durch den Présidenten.

(5) Gehoren einem Medizinischen
Zentrum oder einer Medizinischen Be-
triebseinheit mehr als fiinf Professoren
an, wahlt das Direktorium einen ge-
schiftsfiithrenden Vorstand, der aus dem
geschéaftsfiihrenden Direktor, seinem
Stellvertreter und einem weiteren Pro-
fessor besteht. Die Vorschriften des
Abs. 4 f{ber den geschéftsfiihrenden
Direktor gelten entsprechend. Die Sat-
zung des Fachbereichs kann vorsehen,
daB jeweils nur ein Mitglied des ge-
schiftsfithrenden Vorstands ausscheidet.

(6) Der geschéfisfihrende Direktor
oder der geschiftsfiihrende Vorstand
leitet und verwaltet das Medizinische
Zentrum oder die Medizinische Betriebs-
einheit nach Mafigabe der Ordnung. Er
bereitet die Beschliisse des Direktoriums
vor und fithrt sie aus. Der geschéftsfiih-
rende Direktor oder der geschéftsfiihren-
de Vorstand bt die Weisungsbefugnis
des Direktoriums nach Abs. 1 Satz 5 aus.
In Angelegenheiten des offentlichen Ge-
sundheitswesens handelt er in eigener
Verantwortung. Der geschaftsfithrende
Direktor oder der geschéaftsfiihrende
Vorstand bt das Hausrecht aus; § 31
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(7) Ist eine Angelegenheit wunauf-
schiebbar zu erledigen und kann ein Be-
schluB des Direktoriums oder des ge-
schiftsfiihrenden Vorstands nicht recht-
zeitig herbeigefihrt werden, ist der ge-
schiftsfiihrende Direktor befugt, vorldu-
fige MaBnahmen zu treffen, iiber die er
die Mitglieder des geschéfisfiihrenden
Vorstands und des Direktoriums unver-
ziiglich zu unterrichten hat.

(8) Der geschéaftsfiihrende Direktor
hat Beschliisse des Direktoriums oder
des geschéfisfiihrenden Vorstands, die
die ordnungsgeméafBe Krankenversorgung
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oder die Brftillung von Dienstleistungs-
aufgaben auf dem Gebiet des Hifent-
lichen Gesundheitswesens beeintrichti-
gen, sowie andere Beschliisse, die er fir
rechtswidrig hélt, zu beanstanden. Dar-
iiber hinaus kann er Beschliisse des Di-
rektoriums oder des geschiftsfithrenden
Vorstands, fiir deren Ausfithrung er die
Verantwortung nicht {ibernehmen kann,
beanstanden. Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung. Hilft das Direk-
torium der Beanstandung nicht ab, ent-
scheidet der Klinikumsvorstand in An-
gelegenheiten der Krankenversorgung,
in Angelegenheiten von Lehre und For-
schung der Fachbereichsrat. Eigene Be-
anstandungsrechte des Arztlichen Direk-
tors nach § 31 Abs. 4 und 5 bleiben un-
beriihrt.

§ 36
Abteilungen

(1) Die Leitung der Abtfeilung wird im
Benehmen mit dem Prisidenten durch
den Kultusminister bestellt. Der Klini-
kumsvorsiand, der Fachbereichsrat und
das Direktorium des Medizinischen Zen-
trums haben ein Vorschlagsrecht. Die
Leitung der Abteilung besteht in der
Regel aus einem fiir die Dauer seiner
Zugehorigkeit zum Pachbereich bestell-
ten Abteilungsleiter; er muB Professor
sein. Der Stellverireter des Abteilungs-
leiters wird vom Klinikumsvorstand
nach Anhérung des Direkforiums und
des Abteilungsleiters bestellt. Im {ibri-
gen regelt der Kultusminister Grundsit-
ze fir die Leitung und Organisation der
Abteilung in einer Rechtsverordnung
nach § 36 a.

(2) Der Abteilungsleiter tragt fiir die
Krankenversorgung in der Abteilung
und die Dienstleistungen im Rahmen des
offentlichen Gesundheitswesens die Ver-
antwortung unbeschadet der Verantwor-
tung der von ithm mit diesen Aufgaben
betrauten Bediensteten. Er ist im Rah-
men seiner Aufgaben gegeniiber allen
Bediensteten in der Abieilung wunbe-
schadet der Regelung des § 39 Abs. 1§
und des § 41 Abs. 1 weisungsbefugt.
Das Recht, eine Entscheidung nach § 33
Abs. 2 Nr. 3 und § 34 Abs. 3 Nr. 3 her-
beizufiihren, bleibt unberithrt. Er soll
seinen &rztlichen Mitarbeitern entspre-
chend ijhrer Ausbildung und ihren be-
sonderen Kenntnissen und Fahigkeiten
Einzelaufgaben oder bestimmte Funk-
tionen in der Krankenversorgung iiber-
tragen. Professoren soll er bestimmte
drztliche Funktionen, nach Méglichkeit
auf Dauer, zur selbstdndigen Erledigung
tbertragen; sie sind insoweit gegeniiber
ihren &rztlichen und somstigen Mitar-
beitern weisungsbefugt.

{8) Fiir Spezialbereiche der klinischen
Medizin, fiir die eine besondere &rztliche
Verantwortung erforderlich ist, kénnen
innerhalb einer Abteilung durch Be-
schiuB des Fachbereichsrats im' Einver-
nehmen mit dem Klinikumsvorstand
und dem Direkiorium des Medizinischen

Zentrums selbstdndige Funkifonsbe-
reiche eingerichtet werden. Fiir die Be-
stellung des Leiters eines Funktionsbe-
reichs gilt Abs. 1 Satz 1 und 2 entspre-
chend. Der Leiter eines Funktionsbe-
reichs unterliegt nicht dem Weisungs-
recht des Abteilungsleiters bei Entschei-
dungen innerhalb des Funktionsbereichs;
Abs. 2.Safz 5 Halbsatz 2 gilt entspre-
chend.

§ 3ba
Rechtsverordnung Humanmedizin

Der Kultusminister regelt im Beneh-
men mit dem Finanzminister und dem
Sozialminister durch Rechisverordnung:

1. Grundsétze fiir die Bildung von Medi-
zinischen Zeniren und Medizinischen
Betriebseinheiten und die Gliederung
Medizinischer Zeniren in Abteilungen
und selbstdndige Funktionsbereiche;

2. Grundsétze fliir die Leitung und Or-
ganisation der Abtellungen sowie die
Bestimmung der Aufgaben, Weisungs-
rechte und &drztlichen Verantwortung
in den Abteilungen.

§ 37
Lehrkrankenh&user

{1) Fiir die klinische Ausbildung von
Studenten konnen dem Fachbereich Hu-
manmedizin auf dessen Vorschlag kom-
munale, gemeinniitzige oder andere ge-
eignete Krankenanstalien oder deren
Abteilungen nach Mafigabe der Appro-
bationsordnung fiir Arzte vom 28. Okto-
ber 1970 (BGBL I S. 1458), gefindert
durch Verordnung vom 21. Mai 1975
(BGBL I S. 1257), als Lehrkrankenh8user
zugeordnet werden. Der Fachbereich er-
146t Richflinien fiber die Zuteilung der
Ausbildungsplétze.

(2) Das Land trifft mit dem jeweiligen
Krankenhaustrdger eine Vereinbarung
iiber die von beiden Vertragsparteien
nach Abs. 1 zu erbringenden Leistungen.
Die Vereinbarung soll die Verantwort-
lichkeit der Universitdt fitr die Ausbil-
dung der Studenten regeln und vorse-
hen, daf der Pachbereich vor der Be-
setzung ‘leitender Stellen in den Abtei-
lungen der Lehrkrankenh&user zu héren
ist.

{3) Die an den Lehrkrankenhiusern
tatigen Honorarprofessoren und Lehrbe-
auftragten nehmen, soweit Angelegen-
heiten von Forschung und Lehre betrof-
fen sind, an den Sitzungen der Direkto-
rien der ihrem Fachgebiet entsprechen-
den Medizinischen Zeniren beratend teil.
Sie unterbreiten dem Fachbereichsrat
Vorschldge fiir die Wahl des Vertreters
der Lehrkrankenhduser nach § 29 Abs. 3.
Der Vorschlag soll mindestens zwei Na-~
men umfassen. Der TFachbereichsrat
wihit aus dem Kreis der Vorgeschlage-
nen den Verireter der Lehrkrankenhiu-
ser.
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FUNFTER ABSCHNITT
Bibliothekswesen

§ 38
Bibliothekswesen

(1) Die bibliothekarischen Einrichtun-
gen in der Universitdt bilden ein ein-
heitliches System. Sie haben das Recht,
die anzuschaffenden Biicher und Zeit-
schriften selbstdndig -auszuwihlen; ihre
Erwerbungen sind untereinander und mit
den Erwerbungen der Universitétsbi-
bliothek abzustimmen.

(2) Die Universitdtshibliothek ist die
Zentralbibliothek der Universitdt, die
allen ihren Mitgliedern und Angehéri-
gen zur Verfligung steht. Sie fiihrt einen
Zentralkatalog aller in den Einrichtun-
gen der Universitit vorhandenen Bii-
cher, Zeitschriften sowie anderen Infor-
mationstrédger.

(3) Der Direktor der Universitédtsbi-
bliothek ist der Bibliothekar der gesam-
ten Universitdt. Er hat insbesondere
die fachliche Aufsicht iiber alle bibliothe-
karischen Einrichtungen und Krifte. Der
Direktor der Universitdtsbibliothek ist
Mitglied des Sténdigen Ausschusses IV.
Er ist in allen iibrigen St&ndigen Aus-
schiissen zu bibliothekarischen Fragen zu
héren.

(4) Der Direkior der Universitétshi-
bliothek wird im Benehmen mit dem
Prisidenten von der Landesregierung
ernannt.

(5) Abs. 1 bis 3 gilt fiir die Landes-
und Hochschulbibliothek in Darmstadt
und fiir die Stadt- und Universititsbi-
bliothek in Frankfurt am Main entspre-
chend.

SECHSTER ABSCHNITT

‘Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal

§ 39
Professoren

(1) Professoren sind die entsprechend
ihrer Aufgabenstellung in der Universi-
tdt hauptberuflich in Wissenschaft und
Kunst, Lehre und Forschung in ihren Fi-
chern selbsténdig tdtigen Beamten und
Angestellten. Sie haben Lehrveranstal-
tungen ihver Fécher in allen Studiengin-
gen abzuhalten, an Priifungen mitzuwir-
ken, sich an der Selbstverwaltung der
Universitdt, an den Aufgaben der Stu-
dienreform und der Studienfachberatung
zu beteiligen und im Rahmen der fiir
ihre Dienstverhilinisse geltenden Vor-
schriften die Beschllisse der Selbstver-
waltungsorgane zu verwirklichen. Zu
den Aufgaben der Professoren im me-
dizinischen Bereich geh6rt auch die
Krankenbehandlung. Art und Umfang
der von dem einzelnen Professor wahr-
zunehmenden Aufgaben richten sich
nach der Ausgestaltung des Dienstver-
haltnisses sowie nach der Funktionsbe-

schreibung seiner Stelle. Die Festlegung
steht unter dem Vorbehalt einer Uber-
prifung in angemessenen Abstdnden.

(2) Professoren sind Beamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit. Die Dauer des
Beamtenverhdlinisses auf Zeit betrdgt
sechs Jahre. Eine Verldngerung des ein-
mal begriindeten Beamtenverhélinisses
oder eine erneute Einstellung als Pro-
fessor im Beamtenverhélinis auf Zeit an
einer Hochschule des Landes ist nicht
zuléssig.

(3) Ein Arbeitsverhéltnis als Ange-
stellter kann insbesondere begriindet
werden, wenn der Bewerber die allge-
meinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen flir die Begriindung eines Beam-
tenverhdlinisses nicht erfiillt oder wenn
er mit einer geringeren als der regel-
maBigen Arbeitszeit beschéftigt wird;
das Arbeitsverhédlinis bestimmt sich nach
den Vorschrifien des Tarifrechts. Fiir die
Dauer des Arbeitsverhélinisses verleiht
der Kultusminister die akademische Be-
zeichnung ,Professor”. Sie kann nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses auf
Vorschlag der Universitdt mit Zustim-
mung des Kultusministers weitergefiihrt
werden.

§ 39a

Einstellungsvoraussetzungen fir
Professoren

{1) Mindestvoraussetzungen fir die
Einstellung als Professor sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, die fiir die Erfiilllung der Auf-
gaben eines Professors (§ 39 Abs. 1) er-
forderliche Befdhigung zu wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Arbeit und die
dafir erforderliche pédagogische Eig-
nung. . .

{2) Als Nachweis der Befdhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit nach Abs. 1
gilt in der Regel die Qualitét einer Pro-
motion; dariber hinaus werden nach den
Anforderungen der Stelle verlangt:

1. zusétzliche wissenschaftliche Leistun-
gen, die durch eine Habilitation oder
durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, auch in einer Tétigkeit
auflerhalb des Hochschulbereichs,
nachgewiesen worden sind, oder

2. besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissenschaft-
licher Erkenntnisse und Methoden in
einer mindestens fiinfjéhrigen beruf-
lichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auBlerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgeiibt worden sein miissen.

Die erforderliche Befdhigung zu kiinst-
lerischer Arbeit nach Abs. 1 wird durch
besondere kiinstlerische Leistungen wéh-
rend einer mehrjdhrigen, den Aufgaben
eines Professors forderlichen und erfolg-
reichen beruflichen Tétigkeit nachgewie-
sen; je nach den Anforderungen der

-Stelle sind dariiber hinaus zusdtzliche

kiinstlerische Leistungen nachzuweisen.
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(3) An die Stelie einer Promotion
nach Abs. 2 kann ein gleichwertiger wis-
senschaftlicher Qualifikationsnachweis
treten, wenn in ‘der entsprechenden
Fachrichtung eine Promotion nicht iblich
ist.

(4} Abweichend von Abs. 1 und 2
kann, soweit es der Eigenart des Fach-
gebietes und den Anforderungen der
Stelle entspricht, als Professor auch ein-
gestellt werden, wer hervorragende fach-
bezogene Leistungen in der Praxis und
pddagogische Eignung nachweist. Die
allgemeinen dienstrechtlichen Voraus-
setzungen mussen erfiillt sein.

(5) Fiir Professoren mit &rztlichen,
zahndrztlichen und tierdrztlichen Aufga-
ben ist die Anerkennung als Facharzt,
Fachzahnarzt oder Fachtierarzt erforder-
lich, soweit fiir das betreffende Fachge-
biet eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist.

(6) Bine Habilitation darf nicht als
Voraussetzung flir die Einstellung als
Professor verlangt werden. Eine Téatig-
keit als Hochschulassistent darf nicht als
Voraussetzung flir die Einstellung als
Professor verlangt werden.

§ 40
Berufung der Professoren

(1) Die Professoren werden auf Vor-
schlag des Fachbereichs berufen.

(2) Das Verfahren nach § 10 Abs. 8
findet auch Anwendung, wenn es trotz
mindestens einmal wiederholter Aus-

schreibung nicht gelungen ist, die Stelle

innerhalb der in den folgenden Absétzen
vorgesehenen Fristen zu besefzen.

(3) Freie und freiwerdende Stellen
werden vom Prasidenten unter An-
gabe der Art und des Umfangs der zu
erflillenden Aufgaben, der Qualifika-
tionsmerkmale fiir die Bewerber wund
des Zeitpunkis der Besetzung ausge-
schrieben; er leitet die Bewerbungen
dem Fachbereich zu. Der Fachbereich
stellt aus dem Kreis der Bewerber die
Berufungsliste auf; in begriindetem Aus-
nahmefall kann eine Perstnlichkeif vor-
geschlagen werden, die sich nicht be-
worben hat. Der Berufungsvorschlag ist
zu begrlinden; er soll drei Namen ent-
halten. Bei der Berufung koénnen Mit-
glieder der eigenen Universitdt nur in
begriindeten Ausnahmeféllen beriick-
sichtigt werden.

(4) Die Berufungsliste ist binnen sechs
Monaten nach Freiwerden oder Errich-
tung der Stelle mit s&milichen Bewer-
bungen dem Kultusminister vorzulegen,
Wird die Stelle wegen Erreichens der
Altersgrenze frei, ist die Liste sechs
Monate zuvor einzureichen.

(5) Der Kultusminister soll den Ruf
in der Regel innerhalb eines Monats er-
teilen; er ist bei der Erteilung des Rufs
an die in der Berufungsliste angegebene
Reihenfolge nicht gebunden.

{6) Wird die Berufungsliste nicht in-
nerhalb  der Vorlagefrist eingereicht,
kann der Kultusminister eine geeignete
Personlichkeit berufen. Vor der Ertei-
lung des Rufs ist der Universitit Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.
Diese ist binnen zwei Monaten dem Kul-
fusminister zuzuleiten. Werden Einwén-
de erhoben, soll der Kultusminister die
Berufung nicht aussprechen, wenn die
Stelle im Einvernehmen mit der Univer-
sitdt anderweitig besetzt werden kann.

(7 Hat der Kultusminister gegen eine
Berufungsliste Bedenken, kann er unter
Darlegung seiner Griinde eine weitere
Liste anfordern, die binnen vier Mona-
ten vorzulegen ist. Nach Ablauf dieser
Frist kann er in begriindeten Ausnahme-
fallen eine vom Fadhbereich nicht vor-
geschlagene  Persdnlichkeit  berufen.
Abs. 6 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(8) Der Kultusminister kann die Fri-
sten nach Abs. 4, 6 und 7 in begriinde-
ten Fallen verldngern.;

§ 41
Hodhschulassistenten

(1) Der Hodaschulassistent hat die
Aufgabe, in Forschung und Lehre die fiir
eine Tétigkeit als Professor erforderli-
chen Leistungen zu erbringen., hm ob-
liegen auch wissenschaftliche Diensflei-
stungen, im Bereich der klinischen Me-
dizin auch Téatigkeiten in der Kranken-
versorgung.

(2) Der Hochschulassistent wird auf
Vorschlag des Fachbereichs eingestellt;
§ 40 Abs, 2, 3 Satz 1 und 2 Halbsatz 1
sowie Abs. 4 gelten entsprechend. Der
Fachbereich ist fiir die wissenschaftliche
Befreuung verantwortlich, die den Er-
werb der erforderlichen Qualifikation in
Forschung und Lehre ermdglicht, Die
Befreuung wird. von einem . Professor
wahrgenommen, dem der Fachbereich im
Einvernehmen mit den Beteiligten diese
Anfgabe libertrdgt.

(3) Der Hochschulassistent ist in der
Forschung™ nach eigener Entscheidung
tatig; hierflir steht ihm im Jahresdurch-
schnitt die Halfte seiner Arbeitszeit zur
Verfligung. In der klinischen Medizin
kann der Kultusminister die dienstlichen
Aufgaben unter Beriicksichtigung des
Qualifikationsziels abweichend festset-
Zen, :

(4) Der Hodhschulassistent hat Lehr-
veranstaliungen durchzuftthren. Sofern
er nach der Beurtellung des Fachbe-
reichsrats die p&dagogische Eignung nach
§ 39 a Abs. 1 hat, fiihrt er Lehrveranstal-
tungen  selbstdndig durch; dabei be-
stimmt er Gegenstand und Art im Rah-
men des erforderlichen Lehrangebots
nach eigener Wahl. Hochschulassisten-
fen ist unabbédngig von einer Zulassung
zur Habilitation Gelegenheit zu geben,
die Beféhigung zu selbstdndiger wissen-~
schaftlicher Lehre nachzuweisen, soweit
sie nichi bereits bei der Einstellung fest-
gestellt wird.
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(5) Der Hochschulassistent erbringt
im Rahmen der nach Abs. 3 und 4 ver-
bleibenden Zeit wissenschaftliche Dienst-
leistungen, die fiir seine Qualifikation
nach Abs. 1 férderlich sein sollen.

(6) Voraussetzung fiir die Einstellung
als Hochschulassistent sind je nach den
Anforderungen der Stelle die Qualitat
einer Promotion oder der Nachweis
gleichwertiger wissenschaftlicher oder
berufspraktischer Leistungen. Fiir &rztli-
che, zahnérztliche oder tierdrztliche Auf-
gaben mufl zusdtzlich eine fachspezifi-
sche Tatigkeit von mindestens dreijah-
riger Dauer nach Erhalt der Approba-
tion, Bestallung oder Erlaubnis zur Be-
rufsausiibung nachgewiesen werden.

(7) Fir die Fiirderung des kiinstle-
rischen Nachwuchses gilt Abs. 1 bis 6
entsprechend.

(8) Die Hochschulassistenten werden
fir die Dauer von drei Jahren zu Be-
amten auf Zeit ernannt., Das Dienstver-
héltnis soll mit Zustimmung des Beam-
ten spdtestens vier Monate vor seinem
Ablauf um weitere drei Jahre verldn-
gert werden, wenn das Vorliegen der
pédagogischen Eignung und zusétzlicher
wissenschaftlicher Leistungen nach § 39 a
Abs. 2 Nr, 1 festgestellt oder nach der
Beurteilung des Fachbereichsrats zu er-
warten ist, daB in dieser Zeit noch feh-
lende Voraussetzungen fiir die Beru-
fung zum Professor nachgewiesen wer-
den. Eine weitere Verldngerung ist in
den Féllen des § 92a des Hessischen
Beamtengesetzes in der Fassung vom
14, Dezember 1976 (GVBL I S. 41), ge-
dndert durch Gesetz vom 31, Januar 1978
(GVBL. 1 S. 109), bis zu zwei Jahren zu-
lassig. Eine weitere Verlingerung oder
eine erneute Einstellung als Hochschul-
assistent ist unzuléssig.

(9) Flir Hochschulassistenten kann
auch ein Angestelltenverhélinis begriin-
det werden; Abs. 8 gilt entsprechend.

§ 42
Habilitation

(1) Die Habilitation ist ein Nachweis
qualifizierter Bef&higung zu selbsténdi-
der wissenschaftlicher Forschung und
Lehre.

{(2) Die Habilitation wird auf Grund
eines Habilitationsverfahrens von dem
zustdndigen Fachbereich zuerkannt. Statt
einer Habilitationsschrift kénnen wissen-
schaftliche Publikationen angenommen
werden, Fir die BeschluBfassung des
Fachbereichsrats gilt § 22 Abs. 3 Satz 2
und 3.

(3) Auf Antrag verleiht der Fachbe-
reich dem Habilitierten die akademische
Bezeichnung ,Privatdozent”. Der Privat-
dozent ist zur Lehre berechtigt und ver-
pflichtet. Er hat keinen Anspruch auf
einen Arbeitsplatz oder eine Vergiitung.
Fiir den Verlust der Bezeichnung gilt
§ 43 Abs. 2 entsprechend. Das Nihere
regelt die Habilitationsordnung.

{4) Der Sténdige AusschuB II hat das
Recht, sich jederzeit iiber den Stand
des Habilitationsverfahrens zu unter-
richten. Er sorgt, soweit dies erforder-
lich ist, fiir den zeit- und sachgerechten
Ablauf des Verfahrens.

§ 43
Honorarprofessoren

(1) Wer nach seinen wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an die
Professoren der Universitdten gestellt
werden, kann vom Kultusminister auf
Vorschlag des Fachbereichs und nach An-
hérung des Senats die akademische Be-
zeichnung ,Honorarprofessor” verliehen
bekommen. § 14 Abs. 4 Satz 1 bis 3 des
Hochschulgesetzes gilt entsprechend. Der
Homnorarprofessor ist berechtigt und ver-
pilichtet, an der Universitédt zu lehren.

{2) Der Honorarprofessor, der ohne
Zustimmung des zustdndigen Organs der
Universitdt oder ohne wichtigen Grund
zwei aufeinanderfolgende Semester kei-
ne Lehrtatigkeit austlibt, verliert das
Recht, die Bezeichnung ,Honorarprofes-
sor” zu flihren. Den Verlust- stellt der
Dekan des Fachbereichs nach Anhérung
des Betroffenen durch Bescheid an die-
sen fest. Der Verlust tritt nicht ein, wenn
der Honorarprofessor nach Vollendung
des fiinfundsechzigsten Lebensjahres
seine Lehrtdtigkeit einstellt.

§ 44

Freistellung von Lehr-
und Priifungsverpflichtungen

Im Einvernehmen mit dem Fachbe-
reich soll der Kultusminister nach Anho-
rung des Prasidenten Professoren nach
MaBgabe der Aufgaben ihrer Universi-
tat und der Regelung ihres Dienstver-
héltnisses zur Férderung eigener For-
schungstdtigkeit, kiinstlerischer Ent-
wicklungsvorhaben oder des Praxisbe-
zugs der Lehre in angemessenen Zeitab-
stdnden fiir die Dauer von sechs Mona-
ten, in begrindeten Ausnahmeféllen
auch ldnger, von Lehr- und Priifungsver-
pflichtungen befreien, wenn eine ausrei-
chende Vertretung gewéhrleistet ist. Der
Professor kann auf Antrag beurlaubt
werden. Der Anspruch auf die Dienstbe-
ziige bleibt unberiihrt. Wi&hrend der
Freistellung nimmt der Professor an der
Selbstverwaltung teil, wenn er nicht be-
urlaubt ist. Der Professor ist zu beur-
lauben, wenn er wéhrend der Freistel-
lung voraussichtlich fiir langere Zeit an
der Selbstverwaltung nicht teilnehmen
kann, Bei der Beurlaubung ist zu ent-
scheiden, ob von Dritten gezahlte Ver-
glitungen auf die Dienstbeziige anzu-
rechnen sind.

§ 45

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind
die Beamten und Angestellten, die wis-
senschaftliche Dienstleistungen zur Or-
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ganisation, zur Vorbereitung und zur
Durchfihrung von Forschung und Lehre,
in der Beiresuung wissenschaftlicher
Sammlungen und Gerdte und im Betrieb
wissenschaftlicher Einrichtungen und in
der Krankenversorgung wahrnehmen.
Zu den wissenschaftlichen Dienstleistun-
gen gehort audh, den Studenten Fachwis-
sen und praktische Fertigkeiien zu ver-
mitteln und sie in der Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden zu unterwei-
sen, soweif dies zur Gewdhrleistung des
erforderlichen Lehrangebots nofwendig
ist. Die Ubertragung von Vorlesungen,
Seminaren, Ubungen und anderen Lehr-
aufgaben, wie sie auch von Professoren
wahrgenommen werden, bedarf eines
Lehraufirags. Im Rahmen der bestehen-
den Mdglichkeiten soll den wissenschaft-
lichen Mitarbeitern Gelegenheit zu
selbstbestimmter Forschung, insbeson-
dere zur Arbeit an einer Dissertation,
gegeben werden. Ihre Verpflichtung zur
Erbringung der vollen, veriraglich oder
in anderer Weise fesigelegten Dienstlei-
stung bleibt hiervon unberiihri.

(2) Freie und freiwerdende Stellen
sind auszuschreiben oder im Bereich der
Universitat 6ffentlich bekanntzumachen.
Wissenschaftliche Mitarbeifer konnen
im Beamtenverhéltnis oder als Ange-
stellie beschiftigt werden. Eine Befri-
stung des Arbeitsverhéltnisses ist insbe-
sondere vorzusehen, wenn die Erbrin-
gung von Dienstleistungen nach Abs. 1
zugleich der eigenen wissenschaftlichen
Qualifizierung dient; Abs. 1 Satz 4 gilt
mit der MaBgabe, daB auch wéhrend der
Dienstzeit Gelegenheit zu selbstbe-
stimmter Forschung eingerdumt werden
soll. In diesem Fall ist eine Verirags-

dauer von mindestens drei Jahren fest- -

zulegen; eine einmalige Verldngerung ist
méglich, Einstellungsvoraussetzung flir
wissenschaftliche Mitarbeiter ist neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen in der Regel ein abge-
schlossenes Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule. Naéhere Richi-
linien fiir die Einstellungsvorausseizun-
gen werden vom Stindigen AusschuB IT
festgelegt.

(3) Fiir kiinstlerische Mitarbeiter gel-
ten die vorstehenden Bestimmungen
entsprechend. Einstellungsvorausseizung
fiir kinstlerische Milarbeiter ist neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen der Nachweis der kiinst-
lerischen Befdhigung durch ein abge-
schlossenes Hochschulstudium oder in
Ausnahmefillen eine ihrer Tétigkeit f61-
derliche Berufserfahrung.

§ 46

Arzie, Zahnérzte und Tierdrzte
in der Weiterbildung

Arzte, Zahnidrzte und Tierdrzie, die
sich in der Weiterbildung zum Fach-
arzt, Fachzahnarzt oder Fachiierarzt be-
finden, sind, auch soweit sie Aufgaben
in der medizinischen Versorgung exfiil-
len, dienst- und mitgliedschaftsrechtlich

den wissenschaftlichen Mitarbeitern
gleidigestelit; § 45 Abs. 1 Satz 4 und 5
gilt entsprechend.

§ 47
Lehrbeauftragte

(1) Zur Erginzung des Lehrangebots
koénnen Lehraufirdge erteilt werden. Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
{dtig. Sie nehmen die ihnen itbertrage-
nen Lehraufgaben selbsténdig wahr,

{2) EBin Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn die durch den Lehr-
auftrag entstehende Belastung bei der
Bemessung der Dienstaufgaben eines
hauptberuflich im dffentlichen Dienst Ta-
tigen entsprechend berGdksichtigt wird.

§ 48
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

Die  Vermiitlung praktischer Fertig-
keifen und Kenntnisse, die nicht die Ein-
stellungsvoraussefzungen fiir Professo-
ren erfordern, kann hauptberuflich téti-
gen Lehrkrifien flir besondere Aufgaben
iibertragen werden. Hierzu gehort auch
die Vermittlung von Sprachkenntnissen,
musischen und sportlichen Fahigkeiten.

§ 49
Tuatoren

{1) Tutoren haben die Aufgabe, im
Rahmen der Studienordnungen Studen-
ten und studentische Arbeitsgruppen in
ihrem Studium zu unterstiitzen. Sie sind
einem Fachbereich zugeordnet und ste-
hen unter der fachlichen Verantwortung
eines Professors oder Hochschulassisten-
ten. Die Bestellung erfolgt durch den
Fachbereich im Einvernehmen mit dem
Professer oder Hochschulassistenten.

{2} Eine Tutorentdtigkeit kann won
Studenten oder anderen Pefsonen neben-
heruflich bernommen werden, Die Tu-
torentatigkeit ist zu vergiiten.

SIEBENTER ABSCHNITT
Ubergangs- und Schlufivorschriften
§ 50

Ubergangsregelungen
fir Prifungsordnungen

Soweit an der Technischen Hochschu-
le Darmstadt gemeinsame Bestimmun-
gen fiir akademische Priifungsordnun-
gen bestehen, gelten diese Regelungen
bis zum Inkraftireten des Beschlusses
des Konvents nach § 16 Abs. 3 Satz 1
weiter, ldhgstens jedoch bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes. Die Anhdrungspilicht nach
§ 16 Abs. 2 Nr. 6 bleibt unberiihrt. -

§ 51

Aufhebung der Institute,
Seminare und Kliniken
Die vor Inkraftireten des Universi-
tdtsgesetzes vom 12, Mai 1970 (GVBL I
S. 324) gebildeten Institute, Seminare
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und Kliniken sind aufgehoben. Mit ihrer
Aufhebung enden die bisherigen Rechte
und Pflichten der Direktoren.

§ 52
Gesamthochschule Kassel

(1) Der am Tage des Inkraftiretens
dieses Gesetzes amtierende Griindungs-
prisident ist der Prdsident im Sinne die-
ses Gesetzes. Der am Tage des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes amtierende
Griindungskanzler ist der Kanzler im
Sinne dieses Gesetzes,

(2) Der Konvent wird nach den
Grundsédtzen der personalisierten Ver-
héltniswahl gewahlt,

(3) Der  Kultusminister bestimmt
durch Rechtsverordnung den Zeitpunkt,
in dem die Kollegialorgane nach den Be-
stimmungen dieses Gesetzes zu bilden
sind, Bis zur Bildung der in diesem Ge-
setz vorgesehenen zentralen Kollegial-
organe nimmt der am Tage des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes amtierende
Griindungsbeirat ihre Aufgaben nach
diesem Gesetz wahr, Bis zur Bildung
der in diesem Gesetz vorgesehenen Or-
gane der Fachbereiche und Studienbe-
reiche nehmen die Organisationseinhei-

ten ihre Aufgaben nach diesem Gesetz

wahr.

(4) Die Fachbereiche an der Gesamt-
hochschule Kassel liben ihr Vorschlags-
recht zur Ergdnzung des Lehrkoérpers ab-
weichend von § 22 Abs. 4 durch gemein-
'same Berufungskommissionen aus, die
nach § 25a Abs. 1 Satz 2 und 3 gebildet
werden. Der. Kommission gehdren Ver-
treter der Professoren, der Studenten
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter
im Verhéltnis 5 : 2 : 1 an. Die von der
Besetzung der Stelle betroffenen Fach-
bereiche haben Vorschlagsrecht. Der
Sténdige AusschuB} II stellt im Benehmen
mit dem Sténdigen AusschuB I fest, wel-
che Fachbereiche betroffen sind. Der ge-
meinsamen Berufungskommission soll
mindestens ein auswdrtiger Wissen-
schaftler angehoren, der Professor sein
soll; ihr darf nach AbschluB des Uber-
nahmeverfahrens nur ein in seinem bis-
herigen Dienstverhéltnis verbleibender
Hodhschullehrer oder ein nach § 76
Abs. 2 Halbsatz 2 des Hochschulgesetzes
libernommener Professor angehdren.
Die Berufungsliste wird dem Kultusmi-
nister mit der Stellungnahme des Fach-
bereichs, in dem die Stelle zu besetzen
ist, vorgelegt.

(5) Nach AbschluB des Aufbaus der
Gesamthochschule Kassel kann der Kul-
tusminister durch Rechisverordnung die
Bestimmungen der Abs. 2 und 4 auler
Kraft setzen.

(6) Uber die erstmalige Bildung von
Fachbereichen und Studienbereichen ent-
scheidet der Kultusminister durch Rechts-
verordnung im Benehmen mit der Ge-
samthochschule. Diese soll dem Kultus-
minister spétestens drei Monate nadch
Inkraftireten dieses Gesetzes Vorschld-

ge fir die erstmalige Bildung von Fach-
und Studienbereichen vorlegen.

(7) Auf das Verfahren der Ubernah-
me des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals findet § 78 des Hoch-
schulgesetzes mit der MaBgabe Anwen-
dung, daB an Stelle der Fachbereiche
eine nach Abs, 4 zu bildende gemeinsa-
me Kommission zu den Ubernahmean-
trdgen Stellung nimmt.

{8) Uberwiegen nach AbschluB des
Ubernahmeverfahrens nach §§ 74 bis 79
des Hochschulgesetzes in einem Fachbe-
reich in ihrem bisherigen Dienstverh#lt-
nis. verbleibende Hochschullehrer und
nach § 76 Abs. 2 Halbsatz 2 des Hoch-
schulgesetzes iibernommene Professo-
ren, geht die Zustdndigkeit des Fachbe-
reichsrats zur Entscheidung von Angele-
genheiten, die die Forschung oder kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben unmittel-
bar beriihren, auf den Ausschuf fiir For-
schungsangelegenheiten iiber. Thm gehd-
ren Verireter der Professoren, der Stu-
denten, der wissenschaftlichen wund
kiinstlerischen Mitarbeiter und der son-
stigen  Mitarbeiter im  Verhéilinis
5:1:2:1 an. Dem Ausschuf§ darf nur
ein in seinem bisherigen Dienstverhilt-
nis verbleibender Hochschullehrer oder
ein nach § 76 Abs. 2 Halbsatz 2 des
Hochschulgesetzes iibernommener Pro-
fessor angehdren. Satz 1 bis 3 gilt nicht
fiir Fachbereiche, die ausschlieBlich Fach-
hochschulstudiengéinge betreuen.

(9) Zur Entwicklung neuer Studien-
génge, zur Durchfithrung berufsprakti-
scher Studien oder zur Durchfithrung fiir
den weiteren Aufbau der Hochschule er-
forderlicher organisatorischer MaBnah-
men kann der Stindige AusschuB II im
Einvernehmen mit dem Présidenten mit
Zustimmung des Kultusministers und
nach Anhérung der betroffenen Fachbe-
reiche Zustdndigkeiten der Fachbereiche
zentralen Organen Ubertragen.

(10) Solange an der Gesamthochschu-
le Fachhochschulstudiengdnge fortge-

,fiihrt werden, finden in diesen Berei-

chen die Bestimmungen dieses Gesetzes
nach MaBgabe der Aufgaben nach § 4
Abs. 3 des Hodhschulgesetzes Anwen-
dung. -

(11) Die vertraglichen Vereinbarun-
gen zwischen dem Land Hessen und der
Bundesrepublik Deutschland sowie dem
Deutschen Institut fiir tropische und sub-
fropische Landwirtschaft GmbH in Wit-
zenhausen hinsichtlich der in die Ge-
samthochschule Kassel ibergeleiteten
Deutschen Ingenieurschule fiir ausliandi-
sche Landwirtschaft Witzenhausen blei-
ben unberiihrt,

§ 53 ,
Frithere Berufungsvereinbarungen

Bei der Verteilung von personellen
und sdchlichen Mitteln kann, sofern sich
die Verhilinisse &ndern oder gedndert
haben, von fritheren Vereinbarungen mit
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Lehrstuhlinhabern abgewichen werden.
Die Entscheidung hierliber treffen die
zustdndigen Organe der Universitat.

§ 54

Anderung
des Hessischen Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom
23. Dezember 1976 {(GVBL I S. 54%), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 31. Ja-
nuar 1978 (GVBIL I S. 106)Y), wird wie
folgt gedndert:

1. Nach § 7 werden als §§ 7a und 7b
eingefiigt:

«3 7a

Ausgleichszulagen fir hauptamtliche
Leiter von Hochschulen

Beamte, die bis zu ihrer Wahl zum
hauptamtlichen Leiter einer Hoch-
schule als Professor der BesGr. C 4
des Bundesbesoldungsgesetzes ein
hoéheres Grundgehalt zuziiglich der
Zuschiisse im Sinne der Nr. 1 und 2
der Vorbemerkungen zu der Bundes-
besoldungsordnimg C bezogen haben,
erhalten eine Ausgleichszulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags. Die
Ausgleichszulage ist ruhegehaltfdhig,
soweit sie zum Ausgleich des Grund-
gehalts oder eines ruhegehaltfdhigen
Zuschusses dient.

§7b

Einrichtungen mit eigenen
wissenschaftlichen Forschungs-
bereichen im Sinne der
Vorbemerkungen Nr. 2 zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B

Das Deutsche Institut fiir Interna-
tionale Pidagogische Forschung ist
eine Einrichtung mit eigenem wissen-
schaftlichem Forschungsbereich im
Sinne der Vorbemerkungen zu Nr. 2
zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B.”

2. In der Anlage I wird in Besoldungs-
gruppe A 16 gestrichen:

.Direktor eines Universitdtsklinikums
— als Vorsitzender des Vorstandes
des Universititsklinikums ~ '}*,
die Fufinote 1).
3. In der Anlage I wird im Anhang zu
den Hessischen Besoldungsordnungen
— kinftig wegfallende Amter und
Amisbezeichnungen — in der Besol-
dungsgruppe A 16
a) eingefiigt
JDirektor eines Universitatsklini-
kums — als Vorsitzender des
Vorstandes des Universitdtsklini-
kums — 1),

b} angefiigt
die Fufinote Y
»1) Amt im Sinne des § 46 Bundes-
besoldungsgesetz.”.

§ 55
Aufhebung bisherigen Rechts
Aufgehoben werden:

1. das Universitdtsgesetz in der Fassung
vom 6. Dezember 1974 (GVBL I
S. 604)%),

2. das Gesetz iber die Errichtung der
Gesamthochschule in Kassel vom
24. Juni 1970 (GVBL I S. 38%), geén-
dert durch Gesetz vom 13. Juli 1971
(GVEL IS. 180)%).

§ 56
Ausfithrung des Gesetzes
Der Kuliusminister erldft die zur

Ausfithrung dieses Gesetzes erforder-

lichen Rechisverordnungen und Verwal-

tungsvorschriften, insbesondere die All-
gemeinen Vorscoriften flir Studierende
und, die Gebiihrenordnungen sowie die

Anstaltsordnung fiir die Universitaiskli-

niken des Landes und die Bestimmungen

iiber die Benutzung der Universitdts-
bibliotheken.
§ 57
Inkrafttreten
Dieses Geselz tritt am Tage nach sei-
ner Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméfigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

‘Wiesbaden, den 6. Juni 1978

Der Hessische
Ministerprédsident

Borner

1) ZAndert GVBY, II 323-59
£) GVBI. I 70-13
3) GVBL I 70-14

Der Hessische
Kultusministfer

Krollmann
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

iiber die Kunsthochschulen im Lande Hessen
(Kunsthochschulgesetz — KHG —)*)
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ERSTER ABSCHNITT
Grundlagen

§1
Rechtliche Stellung

(1) Die Kunsthochschulen sind kiinst-
lerisch-wissenschaftliche Hochschulen.
Sie sind frei in Kunst, Forschung und
Lehre.

(2) Die Kunsthochschulen sind rechts-
fdhige Korperschaften des &ifentlichen
Rechts und zugleich staatliche Einrich-
tungen. Sie fiihren eigene Siegel.

§ 2
Kunsthochschulen
(1) Kunsthochschulen des Landes sind
1. die Hochschule fiir Musik und Dar-
stellende Kunst Frankfurt am Main,

2. die Hochschule fiir Gestaltung Offen-
bach am Main.

(2) Die Staatliche Hochschule fiir Bil-
dende Kiinste in Frankfurt am Main —
Stédelschule — ist eine staatlich aner-
kannte Kunsthochschule. Das Nihere
wird im Sechsten Abschnitt dieses Ge-
setzes geregelt. .

§3
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung

" (1) Die Kunsthochschulen verwalten
ihre Angelegenheiten nach MaBgabe der
Gesetze in eigener Verantwortung unter
der Rechtsaufsicht des Landes.

(2) Die Kunsthochschulen erfiillen ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um Aui-
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tragsangelegenheiten handelt, durch eine
Einheitsverwaltung.

§ 4
Mitglieder der Kunsthochschule
(1) Mitglieder der Kunsthochschule
sind
1, die Professoren,
2. die Studenten,

3. die kiinstlerischen und wissenschaft-
lichen Mitarbeiter,

4, die Lehrkréfte fir besondere Aufga-
ben,

5. die sonstigen Mitarbeiter.
(2) Fir die Wahl ihrer Vertreter in
den Gremien bilden
1. die Professoren,
2. die Studenten,

3. die kiinstlerischen und wissenschaft-
lichen Mitarbeiter sowie die Lehr-
krafte flir besondere Aufgaben
(ktinstlerische Mitarbeiter),

4. die sonstigen Mitarheiter
je eine Gruppe.

(3) Die bereits berufenen und bis zu
ihrer Einstellung mit der Vertretung
ihrer kiinftigen Professorenstelle heauf-
tragten Personen sowie die entpflichte-
ten oder im Ruhestand befindlichen und
mit der Vertretung ihrer bisherigen Stel-
le beauftragten Professoren haben die
Rechte und Pflichten von Mitgliedern
der Kunsthodhschule nach Abs.  Nr. 1.°

§5
Angehdrige der Kunsthochschule

(1) Angehérige der Kunsthochschule
sind alle gastweise, nebenberuflich oder
ehrepnamtlich an ihr Tédtigen. Angehérige
sind insbesondere:

1. die Gastprofessoren,
die Honorarprofessoren,
. die Lehrbeauftragten,
die Gasthérer,

WD

{2} Die Angehérigen haben das Recht,
alle Einrichtungen der Kunsthochschule
im Rahmen der Benutzungsordnungen zu
benutzen.

(3) Die Angehorigen sind bei Ent-
scheidungen in den sie betreffenden An-

gelegenheiten zu horen und haben inso-
weit ein Antragsrecht.

. § 6
’ Organisation

(1) Zentrale Organe der Kunsthoch-
schule sind
1. der Rekior,
2. dexr Konvent,
3. der Rat.
Sofern oOffentlich-rechtliche Kérperschaf-
ten auf Grund vertraglicher Verpflich-

tungen den Finanzbedarf der Kunst-
hochschule ganz oder teilweise decken,

ist an der Kunsthochschule auBerdem ein
Verwalfungsrat zu bilden.

(2) Die Kunsthochschule gliedert sich
in Fachbereiche.

{3) Organe der Fachbereiche sind
i. der Dekan,
2. der Pachbereichsrat.

(4) Andere Gremien haben Entschei-
dungsbefugnisse nur, soweit dies geseiz-
lich bestimmt ist oder soweit ihnen auf
Grund einer hesonderen geseizlichen Er-
michtigung Entscheidungshefugnisse von
den zustdndigen Organen iiberiragen
sind.

(5) Uber die Bildung, Anderung und
Aufhebung von Pachbereichen entschei-
det der Kultusminister im Benehmen mit
der Kunsthodischule durch Rechtsver-
ordnung.

§ ¥
Grundordnung

(1) Die Kunsthochschule gibt sich
eine Grundordnung.

{(2) Die Grundordnung wird vom Kon-
vent mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der anwesenden Miiglieder, minde-
stens mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der beschlossen.

§ 8
Offentlichkeit der Sitzungen

(1} Der Konvent, der Rat und der
Fachbereichsrat tagen im Rahmen des
verfligharen Sitzungsraums 6&ffentlich.
Andere Organe und Gremien konnen be-
schliefien, offentlich zu tagen.

(2) Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Priiffungssachen werden
in nichtoéffenflicher Sitzung behandeit;
Vertraulichkeit ist zu wahren. Entschei-
dungen fiber  Personalangelegenheiten
erfolgen in geheimer Abstimmung. Als
Personalangelegenheiten sind insheson-
dere anzusehen:

1. die Begriindung oder Veré&nderung
der persénlichen Rechtsstellung als
Beamter, Angestellter oder Arbeiter
im Gffentlichen Dienst,

2. die Zuerkennung akademischer Grade
und Qualifikationen,

3. akademische Ehrungen.

Bei Berufungsangelegenheifen ist die Er-
orterung der Qualifikation eines Bewer-
bers nicht als Personalangelegenheit an-
zusehen. Beschliisse {iber Berufungsvor-
schlige ergeben in geheimer Abstim-
mung. Aus dem Personalgutachten eines
Gutachiers darf in O&ffentlicher Sitzung
nur mit dem Einverstindnis des Verfas-
sers zitiert werden.

(3) Der Rat und die Fachbereichsrite
kdnnen in jeder Verfahrenslage durch
BeschluB mit der Mehrheit der anwesen~
den Mitglieder die OUffentlichkeit flir
weitere Angelegenheiten ausschliefien,
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Uber einen solchen Antrag soll in nicht-
6ffentlicher Sitzung verhandelt werden;
hieriiber entscheidet der Sitzungsleiter.

(4) Der Sitzungsleiter 1iibt im Sit-
zungssaal das Hausrecht aus. Er kann

Zuhdrer, die die Beratungen stéren, aus .

dem Sitzungssaal verweisen. § 9 Abs. 2
Satz 5 bleibt unberiihrt. Wird durch eine
Stérung eine Sitzung verhindert oder
muBl sie deshalb vorzeitig abgebrochen
werden, kann die nédchste Sitzung als
nichtéffentliche einberufen werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Zentrale Organe

§9
Rektor

(1) Der Rektor leitet und vertritt die
Kunsthochschule. Er férdert gemeinsam
mit den anderen Organen, den Fachbe-
reichen, den Mitgliedern und Angehs-
rigen der Kunsthochschule ihre zeitge-
rechte innere und &ufiere Entwicklung.
Er ist auf Antrag in angemessenem Um-
fang von seinen Lehr- und Priifungsver-
pflichtungen zu befreien.

(2) Der Rektor leitet die Verwaltung
der Kunsthochschule in eigener Verant-
wortung. Ist eine Angelegenheit, fir die
eine andere Zusténdigkeit begriindet ist,
unaufschiebbar zu erledigen und kann
das zustdndige Organ trotz ordnungsge-
maBer Ladung nicht sofort titig werden,
kann der Rektor vorldufige MaBnahmen
treffen. Die Mitglieder des zustdndigen
Organs sind unverziiglich zu unterrich-
ten. Erfiillt ein Organ die ihm obliegen-
den Pilichten nicht, berichtet der Rektor
hieriiber ‘unverziiglich dem Kultusmini-
ster. Er wahrt die Ordnung in der Kunst-
hochschule und iibt das Hausrecht aus.
Er kann diese Befugnis iibertragen; sei-
ne Verantwortung bleibt unberiihrt.

(3) Halt der Rektor den Beschluf oder
die MaBinahme eines Organs oder eines
Gremiums mit Enischeidungsbefugnis
fiir rechtswidrig, hat er sie zu beanstan-

den und auf Abhilfe zu dringen. Wird.

der Beanstandung nicht abgeholfen, ist
der Kultusminister als Aufsichtsbehorde
zu unterrichten.

(4) Der Rektor kann die Beschliisse
aller Organe und Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis mit Ausnahme des Kon-
vents beanstanden, wenn er die Ver-
antwortung fiir ihre Ausfithrung nicht
tibernehmen kann. Er hat die Beanstan-
dung zu begriinden und das Organ oder
das Gremium aufzufordern, innerhalb
eines Monats erneut zu beschlieBen.
Wird der Beanstandung nicht abgehol-
fen, entscheidet der Konvent mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglie-
der. Der Kuliusminister ist von dieser
Entscheidung zu unterrichten.

(5) Die Beanstandung nach Abs. 3
und 4 hat aufschiebende Wirkung. In
dringenden Féllen kann der Rektor vor-

ldufige MaBnahmen treffen. In den Fil-
len des Abs. 3 werden Beanstandungen
und vorldufige Mafnahmen wirkungs-
los, sobald der Kultusminister eine Ent-
scheidung nach § 19 Abs. 2 des Hoch-
schulgesetzes trifft, spétestens jedoch
zwei Monate nach der Unterrichtung des
Kultusministers.

(6) Der Rektor wird mit der Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder des Kon-
vents in geheimer Wahl aus dem Kreis
der Professoren fiir vier Jahre gewdihlt;
Wiederwahl ist zuldssig. Die Grundord-
nung kann eine sechsjdhrige Amtszeit
vorsehen. Der Konvent kann mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mit-
glieder den Rektor abwé&hlen, wenn
gleichzeitig ein neuer Rektor gewdhlt
wird,

(7} Der Rektor ist berechtigt, an den
Sitzungen der Kbollegialorgane der
Kunsthochschule und der Fachbereiche
mit beratender Stimme teilzunehmen. Er
ist zu jeder Sitzung unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen.

{8) Der Rektor legt dem Konvent
jéhrlich Rechenschaft {iber die Erfiilllung
der Aufgaben der Kunsthochschule ab.

§ 10
Prorektor
(1) Der Rektor wird in seiner Amts-
fiihrung von dem Prorektor unterstiitzt
und verireten. Seine weitere Vertretung
regelt der Rektor im Einvernehmen mit
dem Rat.

(2) Der Prorektor wird mit der Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder des
Konvents in geheimer Wahl aus dem
Kreis ‘der Professoren fiir zwei Jahre
gewdhlt; Wiederwahl ist zuldssig. Die
Grundordnung kann eine dreijghrige
Amtszeit vorsehen.

(3) Der Prorektor kann auf Antrag
in angemessenem Umfang von seinen
Lehr- und Priifungsverpflichtungen be-
freit werden.

§ 11
Konvent
{1} Zu den Aufgaben des Konvents
gehdren )

1. Wahl des Rektors und des Prorek-
tors,

2. Wahl der Mitglieder des Rats nach
§ 12 Abs. 2 Nr. 3 bis 5,

3. Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrats nach § 13 Abs. 2 Nr. 3 so-
wie des Schlichtungsausschusses nach
§ 10 Abs. 4 und des Ausschusses nach
§ 38 Abs. 3 des Hochschulgesetzes,

4. ErlaB und Anderung der Grundord-
nung und der Wahlordnung,

5. Vorschldge fiir die Bildung, Anderung
und Aufhebung von Fachbereichen,

6. Behandlung von Grundsatzfragen und
Fragen der Hochschulreform,



374 Nr. 17 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessgn, Teil I — 15. Juni 1978

7. Entgegennahme und Beratung des
Rechenschaftsberichts des Rekiors.

(2) Der Konvent besteht aus 24 Mit-
gliedern. Zwolf Mitglieder werden von
den Professoren, acht von den Studen-
ten, zwei von den kinsflerischen Mitar-
beitern und zwei von den sonstigen
Mitarbeitern nach den Grundsédfzen der
Verhdltniswahl unmittelbar und geheim
gewdhlt. Die kiinstlerischen und die
sonstigen Mitarbeiter bilden eine ge-
meinsame Gruppe, wenn die Mehrheit
der Wahlberechtigten beider Gruppen
sich dafiir ausspricht.

(3) Der Konvent wédhlt aus seiner
Mitte den Vorstand, der aus drei Mit-
gliedern besteht. Ein Mitglied muBl Pro-
fessor, ein weiteres Mitglied muB Stu-
dent sein.

(4) Der Konvent tritt mindestens ein-
mal jahrlich zusammen. Auf Antrag von
mindestens sechs Mitgliedern muB er
einberufen werden. Die Mitglieder des
Rats und des Verwaltungsrats haben
das Recht, an den Sitzungen des Kon-
vents mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Der Konvent kann die Anwesen-
heit des Rektors, des Prorekiors, der
Dekane, der Mitglieder des Allgemeinen
Studentenausschusses und des Geschéfts-
fiihrers des Studentenwerks verlangen.

(5) Der Konvent gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.

(6) An der Hochschule fiir Musik und

Darstellende Kunst Frankfurt am Main
gehdren dem Konvent auflerdem  drei
nebenberuflich Té&tige, die Hauptfacher
vertreten, sowie ein weiterer Student
mit Stimmrecht an; das Wahlverfahren
bestimmt der Rektor.

§ 12
Rat

(1) Der Rat berdt und beschlieBt {iber
alle Angelegenheiten der Xunsthoch-
schule, soweit nicht die Zustdndigkeit
anderer Organe gegeben ist. Er berdt
den Rektor in allen Organisations- und
Strukturfragen der Kunsthochschule. Zu
den Aufgaben des Rats gehéren insbe-
sondere

1. Zustimmung 2zu Studienordnungen
und Priifungsordnungen,

2. Entwurf des Haushaltsvoranschlags
nach § 23 Abs. 1 des Hodaschulge-

setzes,

3. Zuweisung der Personalstellen und
Sachmittel nach § 23 Abs. 2 des Hoch-
schulgesetzes, soweit keine Festle-
gung durch den Haushaltsplan des
Landes erfolgt ist,

4, Aufstellung und Forischireibung des
Hodhschulentwicklungsplans und der
Ausstattungspléne nach § 24 des
Hochschulgesetzes sowie Stellungnah-

me zum Hochschulgesamtplan nach
§ 25 des Hodhischulgesetzes,

5. Mitwirkung bei der Berufung von
Professoren und der Bestellung von
Honorarprofessoren,

6. Enitsendung +von Vertretern in die
Kommissionen nach § 7 des Hodch-
schulgesetzes,

7. ErlaB von Verwaltungs- und Benut-
zungsordnungen flir zentrale Einrich-
tungen (durch den Kultusminister ent-
sprechend § 21 des Hochschulgesetzes
zu genehmigende Einricatungen, die
Dienstleistungen fiir die gesamte
Kunsthochschule erbringen).

(2) Dem Rat gehéren an:
. der Rektor als Vorsitzender,
.- der Prorekior und die Dekane,
. zwel Professoren,
. drei Studenten,

. je ein kinsflerischer und sonstiger
Mitarbeiter,

6. der Kanzler mit beratender Stimme,

G o W R =

Hat die Hochschule mehr als drei Fach-
bereiche, erhoht sich die Zahl der Stu-
denten im Rat auf fiinf.

(3) Der Rat gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.

§ 13
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat ist zu allen
wichtigen und grundsadtzlichen Angele-
genheiten der Kunsthochschule zu héren.
Er stellt den Haushaltsvoranschlag der
Kunsthochschule auf.

(2) Dem Verwaltungsrat gehéren an:

1. je ein vom Kultusminister und vom
Minister der Finanzen berufenes Mit-
glied,

2. zwei Vertreter der kommunalen Kor-
perschaften, die auf Grund vertrag-
licher Verpflicditungen den Finanzbe-
darf der Kunsthochschule ganz oder
teilweise decken,

3. je ein Professor und ein Student, die
von den Vertretern ihrer Gruppen
- im Konvent gewdhlt werden.

=(3j: Fiir Jedes Miiglied des Verwal-
tungsrats ist ein Vertreter zu bestellen.

{4) Rektor, Prorektor und Kanzler
nehmen an den Sitzungen des Verwal-

tungsrats mit beratender Stimme teil.

(5) Im Einvernehmen mit den Betei-
ligten kann die Zah! der Mitglieder des
Verwaltungsrats erhdht werden, um eine
angemessene Vertretung einer weiteren
Offentlich-rechtlichen Korperschaft, die
auf Grund vertraglicher Verpiflichtung
den Finanzbedarf der Kunsthochschule
ganz oder ieilweise deckt, zu ermég-

lidle_n.
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DRITTER ABSCHNITT
) Die Fachbereiche

§ 14
Aufgaben des Fachbereichs

(1) Der Fachbereich ist die organisa-
torische Grundeinheit der Kunsthoch-
schule. Er soll verwandte oder benach-
barte Fachgebiete umfassen. Er ist flir
die Ausbildung der Studenten und die
Heranbildung des kiinstlerischen Nach-
wuchses verantwortlich.

(2) Die Fachbereiche sind zur Zusam-
menarbeit mit anderen Fachbereichen
verpflichtet und sorgen insbesondere fiir
eine Abstimmung der Studien- und Pri-
fungsangelegenheiten mit anderen Fach-
bereichen. :

(3) Die Fachbereiche beschlieBen die

Studienordnungen und die Priifungsord--

nungen. Sie sorgen fiir eine Studienfach-
beratung.

(4) Die Fachbereiche sind dafiir ver-
antwortlich, daB die Studienfachberatung
und die in den Studiemordnungen vor-
gesehenen Lehrveranstaltungen in sach-
gerechter Reihenfolge durchgefiihrt wer-
den. Hierbei wirken alle Professoren und
die anderen in der Lehre selbstandig Té-
tigen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben
zusammen. Entstehen iiber die Vertei-
lung und die Ubernahme der Lehrveran-
staltungen und der Studienfachberatung
Meinungsverschiedenheiten, entscheidet
der Fachbereich.

(5) Die Fachbereiche stellen die Be-
rufungsvorschlige auf., -

(6) Arbeitsgruppen sind Zusammen-
schliisse von Mitgliedern und Angehéri-
gen eines oder mehrerer Fachbereiche
unter Leitung eines Professors zur Durch-
fihrung =zeitlich befristeter, sachlich
begrenzter und bestimmter einzelner
kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben
und zur Durchfithrung von Vorhaben
der Lehre.

§ 15
Dekan

(1) Der Dekan fiihrt die Geschéfte des
Fachbereichs in eigener Zustindigkeit.
Er ist Vorsitzender des Fachbereichsrats,
bereitet dessen Beschliisse vor und fiihrt
sie .aus. Er entscheidet nach MaBgabe
der Ausstattungsplédne {iber die Verwen-
dung der dem Fachbereich zugewiesenen
kiinstlerischen und wissenschaftlichen
Mitarbeiter, Er wahrt die innere Ord-
nung des Fachbereichs und sorgt dafiir,
daB die Mitglieder und die Angehérigen
des Fachbereichs ihre Verpflichtungen
ordnungsgemaB erfiillen.

(2) Der Dekan und sein Stellvertreter
werden mit der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder des Fachbereichsrats in
geheimer Wahl aus dem Kreis der Pro-
fessoren fiir zwei Jahre gewdhlt; Wie-
derwahl ist zuldssig.

(3) Der DPekan ist Vorgesetzter der
im Fachbereich titigen sonstigen Mitar-
beiter.

§ 16

Fachbereichsrat

{1) Der Fadhbereichsrat beschlieRt
iber die Angelegenheiten des Fachbe-
reichs. Er wéhlt den Dekan und seinen
Stellvertreter sowie die Mitglieder des
Aufnahmeausschusses.

(2) Dem Fachbereichsrat gehoren alle
im Fachbereich tdtigen Professoren so-
wie Vertreter der Studenten, der kiinst-
lerischen und sonstigen Mitarbeiter im
Verhéltnis 5:3:1 an; die kiinstlerischen
und sonstigen Mitarbeiter bilden eine
Gruppe. Ergeben sich bei der Berech-
nung Bruchzahlen, werden Bruchteile
von mehr als 0,5 zur nichsten ganzen
Zahl aufgerundet, im librigen wird ab-
gerundet. Erhoht oder verringert sich
die Zahl der Professoren des Fachbe-
reichs wdhrend der Amtsperiode des
Fachbereichsrats, erh6ht oder verringert
sich die Zahl der Vertreter der fibrigen
Gruppen nach dem in Satz ! und 2 an-
gegebenen Verhdltnis. Satz 3 gilt im
Fall der Abordnung oder Beurlaubung
eines Professors entsprechend.

(3) In Fachbereichen mit mehr als
zwOlf besetzten Professorenstellen be-
steht der Fachbereichsrat aus

flinf Vertretern der Professoren,

drei Vertretern der Studenten,

einem Vertreter der kiinstlerischen und
sonstigen Mitarbeiter.

Wird der Dekan nicht als Vertreter der
Professoren in den Fachbereichsrat ge-
wdhlt, ist er Mitglied des Fachbereichs-
rats mit beratender Stimme. Dasselbe
gilt, wenn die Mitgliedschaft im Fachbe-
reichsrat vor Ablauf der Amtszeit als
Dekan endet.

(4) In Fachbereichen der Hochschule
fiir Musik und Darstellende Kunst
Frankfurt am Main, in denen nebenbe-
ruflich Tatige Hauptfécher vertreten, ge-
héren aus dieser Gruppe stimmbe-
rechtigte Vertreter dem Fachbereichsrat
an, In diesem Fall ist abweichend von
Abs. 2 das Verhélinis der Gruppen zu-
einander 6 : 3 : 1 : 1. Im Fall des Abs, 3
besteht der Fachbereichsrat aus
sechs Vertretern der Professoren,
drei Veriretern der Studenten,
einem Vertreter der kiinstlerischen und
sonstigen Mitarbeiter,
einem Vertreter der nebenberuflich Ti-
tigen, die Hauptficher vertreten.

{5) Der Fachbereichsrat gibt sich eine
Geschaftsordnung,.

VIERTER ABSCHNITT
Haushaltswesen und V erwaltung

§ 17
Verfahren bei der Aufstellung
des Haushalisplans

(1) Auf der Grundlage der Vorschli-
ge der Fachbereiche entwirft der Rektor
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den Haushaltsvoranschlag nach § 23
Abs, 1 des Hochschulgesetzes und leitef
ihn dem Rat zur BeschluBfassung zu.

(2) An Kunsthochschulen, an denen
nach § 6 Abs. 1 Satz 2 ein Verwaltungs-
rat gebildet ist, leitet der Rektor nach
der BeschluBfassung durch den Rat den
Entwuif des Haushalisvoranschlags dem
Verwaltungsrat zu. Der Verwaltungsrat
stellt den Haushaltsvoranschlag auf; will
er vom Entwurf des Rats abweichen,
gibt er diesem Gelegenheit zur Stellung-
nahme und Ausarbeitung ergénzender
Vorschlage; sie sind dem Haushaltsvor-
anschlag beizufiigen.

§ 18
Kanzler

(1) Der Kanzler ist Beamter auf Le-
benszeit. Er fithrt die Geschdfte der lau-
fenden Verwaltung der Kunsthochschule
nach den Weisungen des Rektors.

(2) Der Kanzler ist Beauftragter fir
den Haushalt.

(3) Der Kanzler muB die Befihigung
zum Richteramt oder zum hoéheren Ver-
waltungsdienst haben. Er wird im Ein-
vernehmen mit dem Rektor nach An-
horung des Rats von der Landesregie-
rung ernannt.

FUNFTER ABSCHNITT

Kiinstlerisches
und wissenschaftliches Personal

§ 19
Professoren

{1) Professoren sind die entsprechend
ihrer Aufgabenstellung in der Kunst-
hodchschule hauptberuflich in Kunst und
Wissenschait, Lehre und Forschung in
ihren Féchern selbsténdig tdtigen Be-
amten und Angestellten. Sie haben Lehr-
veranstaltungen ihrer Féacher in allen
Studiengédngen abzuhalten, an Prifun-
gen mitzuwirken, sich an’ der Selbst-
verwaltung der Kunsthochschule, an den
Aufgaben der Studienreform und der
Studienfachberatung zu heteiligen und
im Rahmen der flir ihr Dienstverhdlinis
geltenden Vorschriften die Beschlisse
der Hochschulorgane zu verwirklichen.
Art und Umfang der von dem einzelnen
Professor wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich nach der Ausgestaltung des

Dienstverhiltnisses sowie nach der
" Funktionsbeschreibung seiner Stelle. Die
Festlegung stehi unter dem Vorbehalt
einer Uberpriifung in angemessenen Ab-
stédnden.

(2} Professoren sind Beamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit. Die Dauer des
Beamtenverhéiltnisses auf Zeit betrdgt
sechs Jahre. Eine Verlidngerung des ein-
mal begrindeten Beamtenverhdlitnisses
oder eine erneute Einstellung als Pro-
fessor im Beamtenverhdltnis auf Zeit

an einer Hochschule des Landes ist nicht
zuldssig.

{3) EBin Arbeitsverhdlinis als Ange-
stellter kann insbesondere begriindet
werden, wenn der Bewerber die allge-
meinen beamtenrechilichen Vorausset-
zungen fiir die Begriindung eines Be- .
amtenverhdltnisses nicht erfillt oder
wenn er mit einer geringeren als der re-
gelméBigen Arbeilszeit beschiftigt wird;
das Arbeitsverhilinis bestimmt sich nach
den . Vorsdiriften des Tarifrechts. Fir
die Dauer des Arbeitsverhilinisses ver-
leiht der Kultusminister die akademische
Bezeichnung ,Professor”. Sie kann nach
Beendigung des Arbeitsverhilinisses auf
Vorschlag der Hochschule mit Zustim-
mung des Kultusministers weitergefiihrt
werden.

§ 20

Einstellungsvorausseizungen
fiir Professoren

{1) Mindestvoraussetzungen fiir die
Einstellung als Professor sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, die fiir die Erfillung der Auf-
gaben eines Professors {§ 19 Abs. 1) er-
forderliche Befdhigung zu kiinstlerischer
oder wissenschaftlicher Arbeit und die
dafiir ~ erforderliche pédagogische Eig-
nung.

{(9) Die erforderliche Befidhigung zu
kiinstlerischer Artbeit nach. Abs. 1 wird
durch besondere kiinstlerische Leistun-
gen wéahrend einer mehrjdhrigen den
Aufgaben eines Professors forderlichen
und erfolgreichen beruflichen Tatigkeit
nachgewiesen; je nach den Anforderun-
gen der Stelle sind dartiber hinaus zu-
satzliche kiinstlerische Leistungen nach-
zuweisern.

(3} .Als Nachweis der Befdhigung zu
wissenschaftlicher Arbeit nach Abs, 1
gilt in der Regel die Qualitit einer Pro-
motion; dartiber hinaus werden je nach
den Anforderungen der Stelle verlangt:

1. zusitzliche wissenschaftliche Leistun-
gen, die durch eine Habilitation oder
durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, auch in einer Tatigkeit
auBerhalb . des Hochschulbereichs,
nachgewiesen worden sind, oder

2. besondere Leistungen bei der An-
~wendung oder Entwidklung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den in einer mindestens finfjdhrigen
beruflichen Praxis, von der minde-
stens drei Jahre auBerhalb des Hoch-
schulbereichs ausgelibt worden sein
miissen,

{4 An die Stelle einer Promotion
naca Abs. 3 kann ein gleichwertiger wis-
senschaftlicher Qualifikationsnachweis
treten, wenn in der entsprechenden Fach-
richtung eine Promotion nicht {iblich ist.

(5} Abweichend von Abs. 1 bis 3
kann, soweit es der Eigenart des Fachge-
biets und den Anforderungen der Stelle
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entspricht, als Professor auch eingestellt
werden, wer hervorragende fachbezoge-
ne Leistungen in der Praxis und péd-
agogische Eignung nachweist,

§ 21
Berufung

(1) Freie und freiwerdende Stellen
von Professoren werden vom Rektor un-
ter Angabe der Art und des Umfangs der
zu erfiillenden Aufgaben, der Qualifika-
tionsmerkmale fiir die Bewerber und des
Zeitpunkts der Besetzung ausgeschrie-
ben; er leitet die Bewerbungen dem
Fachbereich zu. Der Fachbereich stellt
aus dem Kreis der Bewerber die Beru-
fungsliste auf; in begriindetem Ausnah-
mefall kann eine Persdnlichkeit vorge-
schlagen werden, die sich nicht bewor-
ben hat. Der Berufungsvorschlag ist zu
begriinden; er soll drei Namen enthal-
ten. Bei der Berufung k&énnen Mitglie-
der der eigenen Hochschule nur in be-
griindeten Ausnahmefillen beriicksich-
tigt werden.

(2) Der Berufungsvorschlag ist dem
Rat zur Stellungnahme vorzulegen. Der
Rat kann ihn dem Fachbereich zur er-
neuten Beratung zuriickgeben, Bestdtigt
der Fachbereich seinen Berufungsvor-
schlag, hat der Rat das Recht des Sonder-
votums,

(3) Die Berufungsliste ist binnen
sechs Monaten nach Freiwerden oder Er-
richtung der Stelle, auf Anforderung mit
sémtlichen Bewerbungen, dem Kultus-
minister vorzulegen. Wird die Stelle we-
gen Erreichens der Altersgrenze frei,
ist die Liste sechs Monate zuvor einzu-
reichen.

(4) Der Kultusminister soll den Ruf in
der Regel innerhalb eines Monats er-
teilen; er ist bei der Erteilung des Rufs
an die in der Berufungsliste angegebene
Reihenfolge nicht gebunden.

(5) Wird die Berufungsliste nicht in-
nerhalb der Vorlagefrist eingereicht,
kann der Kuitusminister eine geeignete
Persdnlichkeit berufen. Vor der Erteilung
des Rufs ist der Hochschule Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Diese ist
binnen zwei Monaten dem Kultusmini-
ster zuzuleiten. Werden Einwinde er-
hoben, soll der Kultusminister die Beru-
fung nicht aussprechen, wenn die Stelle
im Einvernehmen mit der Hochschule an-
derweitig besetzt werden kann.

(6) Hat der Kultusminister gegen eine
Berufungsliste Bedenken, kann er unter
Darlegung seiner Griinde eine weitere
Liste anfordern, die binnen vier Mona-
ten vorzulegen ist. Nach Ablauf dieser
Frist kann er in begriindeten Ausnahme-
féllen eine vom Fachbereich nicht vor-
geschlagene  Persénlichkeit berufen.
Abs. 5 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

() Der Kultusminister kann die Fri-
sten nach Abs. 3, 5 und 6 in begriinde-
ten Fdllen verlingern.

(8) Freie und freiwerdende Stellen
eines Fachbereichs kénnen beéi unab-
weisbarem Bedarf anderer Fachbereiche
diesen zugeteilt werden, sofern keine -
Zwedkbindung im Haushaltsplan des
Landes vorgesehen ist. Die Entscheidung
trifft der Rat im Einvernehmen mit dem
Rektor nach Anhérung des Fachbereichs,
dem die Stelle bisher zugeordnet war.

§ 22
Honorarprofessoren

(1) Wer nach seinen kiinstlerischen
oder wissenschaftlichen Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an Profes-
soren gestellt werden, kann vom Kul-
tusminister auf Vorschlag des Fachbe-
reichsrats nach Anhérung des Rats die
akademische Bezeichnung «IHonorarpro-
fessor” verliehen bekommen. § 14 Abs. 4
Satz 1 bis 3 des Hochschulgesetzes gilt
entsprechend. Der Honorarprofessor ist
berechtigt . und verpflichtet, an der
Kunsthochschule zu lehren.

(2) Der Honorarprofessor, der ohne
Zustimmung des zustidndigen Organs der
Kunsthochschule oder ohne wichtigen
Grund zwei aufeinanderfolgende Seme-
ster keine Lehrtatigkeit auslibt, verliert
das Recht, die Bezeichnung +Honorarpro-
fessor" zu fithren. Den Verlust stellt der
Rektor nach Anhérung des Betroffenen
und des Fachbereichs durch Bescheid
fest. Der Verlust tritt nicht ein, wenn
der Honorarprofessor nach Vollendung
des fiinfundsechzigsten Lebensjahres
seine Lehrtétigkeit einstellt.

§ 23

Freistellung von Lehr- und
Prifungsverpflichtungen

(1) Im Einvernehmen mit dem Rektor
kann der Kultusminister nach Anhdérung
des Fachbereichs Professoren fiir kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben, zur Fér-
derung eigener Forschungstitigkeit oder
des Praxisbezugs der Lehre in angemes-
senen Zeitabstdnden fiir sechs Monate,
in begrindeten Ausnahmefillen auch
langer, von Lehr- und Priifungsverpflich-
tungen befreien, wenn eine ausreichende
Vertretung gewéhrleistet ist. Der Pro-
fessor kann auf Antrag beurlaubt wer-
den. Der Anspruch auf die Dienstbeziige
bleibt unberiihrt. Bei der Beurlaubung
ist zu entscheiden, ob von Dritten ge-
zahlte Vergiitungen auf die Dienstbezii-
ge anzurechnen sind,

(2) Wahrend der Freistellung nimmt
der Professor an der Selbstverwaltung
teil, wenn er nicht beurlaubt ist. Der
Professor ist zu beurlauben, wenn er
wihrend der Freistellung voraussichtlich
fir ldngere Zeit an der Selbstverwal-
tung nicht teilnehmen kann.

§ 24

Kiinstlerische und wissenschaftliche
Mitarbeiter

(1) Kiinstlerische und wissenschaft-
liche Mitarbeiter sind die Beamten und



378  Nr 17 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil 1 — 15, Juni 1978

Angestellien, denen kiinstlerische oder
wissenschaftliche Dienstleistungen zur
Organisation, zur Vorbereitung und
Durchfiihrung kiinstlerischer = Entwick-
lungsvorhaben, Forschung und Lehre, in
der Betreuung kiinstlerischer oder wis-
senschaftlicher Sammlungen und Gerdte
und im Betrieb kiinstlerischer oder wis-
senschafilicher Einrichtungen obliegen.
Zu den kiinstlerischen und wissenschafi-
lichen Dienstleistungen gehért es audh,
den Studenten Fachwissen und prakti-
sche Fertigkeiten zu vermitteln und sie
in der Anwendung kiinstlerischer und
wissenschaftlicher Methoden zu unter-
weisen, soweit dies zur Gewdhrleistung
des erforderlichen Lehrangebots notwen-
dig ist. Die Ubertragung von Vorlesun-
gen, Seminaren, Ubungen und anderen
Lehraufgaben, wie sie auch von Profes-
soren wahrgenommen werden, bedarf
eines Lehrauftrags. Im Rahmen der be-
stehenden Méglichkeiten soll den kiinst-
lerischen und wissenschaftlichen Mitar-
beitern Gelegenheit zu selbstbestimmter
kiinstlerischer Arbeit oder Forschung ge-
geben werden. Ihre Verpilichtung zur
Erbringung der vollen, vertraglich oder
in anderer Weise festgelegten Dienstlei-
stung bleibt hiervon unberiihri.

(2) Freie und freiwerdende Stellen
sind auszuschreiben oder im Bereich der
Kunsthochschule offentlich bekanntzu-
machen. Kiinstlerische und wissenschaft-
liche Mitarbeiter kénnen im Beamten-
verhiltnis oder als Angestellte beschéf-
tigt werden. Eine Befristung des
Arbeitsverhélinisses ist insbesondere
vorzusehen, wenn die Erbringung von
Dienstleistungen nach Abs. 1 zugleich
der eigenen wissenschaftlichen Qualifi-
zierung dient; Abs. 1 Satz 4 gilt mit der
MaBgabe, daB auch wahrend der Dienst-
zeit Gelegenheit zu selbstbestimmter
Forschung eingerdumt werden soll. In
diesem Fall ist eine Vertragsdauer von
mindestens drei- Jahren festzulegen;
eine einmalige Verldngerung ist mdog-
lich.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir
kiinstlerische Mitarbeiter ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen der Nachweis der kiinstlerischen
Befahigung durch ein abgeschlossenes
Hodaschulstudium oder in Ausnahmefal-
len durch eine seiner Tatigkeit férder-
liche Berufserfahrung. Einstellungsvor-
aussetzung flir wissenschaftliche Mitar-
beiter ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen in der Re-
gel ein abgeschlossenes Studium an
einer wissenschaftlichen Hochschule.

§ 25
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergdnzung des Lehrangebots
kénnen Lehraufirdge erteilt werden. Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
titig. Sie nehmen die ihnen {ibertrage-
nen Lehraufgaben selbstédndig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn die durch den Lehr-

'auf.’:crag entstehende Belastung bei der

Bemessung der Dienstaufgaben- eines
hauptberuflich im Sffentlichen Dienst Té&-
tigen beriidksichtigt wird.

(3) Lehrauftrige erteilt der Rektor
auf Vorschlag des Fachbereichsrats nach
BeschluB des Rats. Die Erteilung von
Lehrauftrigen {iber mehr als zehn Wo-
chenstunden bedarf der Zustimmung des
Kultusministers.

§ 26

Lehrkrifte fir besondere Aufgaben

Die Vermittlung kiinstlerischer und
praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse,
die nicht die Einstellungsvoraussetzun-
gen  fir Professoren erfordern, kann
hauptberuflich tatigen Lehrkréften fir
besondere Aufgaben {ibertragen werden.
Hierzu gehdrt auch die Vermittlung von
Sprachkenntnissen  und  sportlichen
Fahigkeiten.

"SECHSTER ABSCHNITT

Stiddelschule
§ 27

Staatliche Hochschule fiir Bildende
Kiinste in Frankfurt am Main
— Stéddelschule —

Die Befugnis der Stadt Frankfurt am
Main, die  Staatliche Hochschule Ffir
Bildende Kiinste in Frankfurt am Main
— Stidelschule — zu unterhalten, und
deren Status bleiben unberiihrt, Die Or-
ganisationsstruktur dieser Kunsthoch~
schule, die Rechte und Pilichten der an
jhr tdtigen Hodchschuliehrer und sonsti-
gen Bediensteten und das Verfahren bei
der Aufstellung und Durchfiithrung des
Haushaltsplans werden durch Satzung
geregelt, die der Genehmigung des Kul-
tusministers und der Stadt Frankfurt am
Main bedarf.

§ 28
Priifungen der Stddelschule

(1) Die Stddelschule kann nach den
fiir entsprechende Fachbereiche und
Fachrichtungen der Kunsthochschulen
des Landes geltenden Vorschriften unter
Vorsitz eines vom Xultusminister be-
stellten Priifungsleiters Hochschulprii-
fungen durchfiihren, wenn

1. ihre Lehrziele denen der Kunsthoch-
schulen des Landes entsprechen,

2. sle in ihrer personellen und sé#chli-
chen Ausstattung sowie in ihrer
Struktur den Kunsthochschulen des
Landes gleichwertig ist,

3. ihre Studienbewerber die Vorausset-

Kunsthochschule des Landes erfiillen,

4. ihre Lehrenden in einem den Kunst-
hochschulen des Landes vergleichba-
ren Umfang hauptberuflich titig sind
und die Einstellungsvoraussetzungen
erfiillen, die fiir entsprechende Tétig-~
keiten an Kunsthochschulen des Lan-
des gefordert werden,
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5. ihre Mitglieder an der Gestaltung des
Studiums in sinngem&Ber Anwen-
dung der Grundsétze dieses Gesetzes
und des Hochschulgesetzes mitwirken.

(2) Sind die Voraussetzungen nach
Abs, 1 erfillt, kann die Stidelschule
eigene Priifungsordnungen erlassen, die
den Priifungsordnungen der Kunsthoch-
schulen des Landes gleichwertig sein
miissen; sie bediirfen der Genehmigung
des Kultusministers.

(3) Auf Grund von Hochschulpriifun-
gen nach Abs. 1 und 2 kann die Stidel-
schule akademische Grade verleihen.
§ 60 des Hochschulgesetzes gilt ent-
sprechend.

SIEBENTER ABSCHNITT
Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 29
Finanzielle Beteiligungen

Vertrdge, die das Land mit 6ffentlich-
rechtlichen K&rperschaften tiber die Auf-
bringung des Finanzbedarfs einer Kunst-
hochschule geschiossen hat oder schlie-
Ben wird, bleiben unberiihrt.

§ 30
Sonderregelungen

Der Kultusminister kann durch Rechts-
verordnung Kunsthochschulen von der
Verpflichtung, Organe nach diesem Ge-
setz zu bilden, befreien, wenn dies im
Hinblick auf die geplante Einbeziehung
einer Kunsthochschule in eine kiinftige
Gesamthochschule geboten erscheint, Er
kann zu diesem Zweck die Amtszeit be-
stehender Organe verliangern.

§ 31
Ubergangsvorschrift

Bis zum Inkrafttreten der nach diesem
Gesetz zu erlassenden Studien- und
Priifungsordnungen sowie sonstigen Be-
stimmungen ist nach den im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes gel-
tenden Bestimmungen zu verfahren. § 82
des Hochschulgesetzes bleibt unberiihrt.

§ 32

Anderung des Hessischen
Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom
23. Dezember 1976 (GVBL I S. 547), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 31. Ja-
nuar 1978 (GVBL I S. 106)!), wird wie
folgt gedndert:

In der Anlage I wird in Besoldungs-
gruppe A 15 eingefiigt ,Kanzler einer
Kunsthocdhschule”.

. § 33
Aufhebung bisherigen Rechts ‘
Das Kunsthochschulgesetz vom 15. Julf
1970 (GVBL I S. 431)?)) wird aufgeho-
ben. -
§ 34
Ausfiihrung des Gesetzes

Der Kultusminister erldBt die zur Aus-
fihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Rechtsverordnungen und Verwaltungs-
vorschriften.

§ 35
Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsmé&Bigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 6. Juni 1978

Der Hessische
Ministerprédsident

Borner

1) Andert GVBI, II 323-59
2) GVBL II 70-16

Der Héssische
Kultusminister
Krollmann
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Geselz
iiber die Fachhochschulen im Lande Hessen
(Fachhochschulgesetz — FHG —}*)
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ERSTER ABSCHNITT

Grundlagen

§1
Rechtliche Stellung
(1) Die Fachhochschulen sind im Rah-
men ihrer Aufgaben (§ 4 Abs. 3 des
Hochschulgesetzes vom 6. Juni 1978
— GVBL I S. 319 —] frei in Lehre,
Kunst und Forschung.

{(2). Die Fachhochschulen des Landes
sind rechisfdhige Korperschaften des of-
fentlichen Rechts und zug1e1d1 staatliche
Einrichtungen. Sie fithren eigene Siegel.

§2
Fachhodhschulen

Fachhochschulen des Landes sind

die Fachhochschule Darmstadt,

die Fachhochschule Frankfurt am Main,
die Fachhochschule Fulda,

die Fachhochschule GieBen—Friedberg,

) die Fachhochschule Wiesbaden.
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$§3
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung
(1) Die Fachhochschulen verwalten
ihre Angelegenheiten nach Mafigabe der

Gesetze in eigener Verantwortung unter
der Rechtsaufsicht des Landes.

(2) Die Fachhochschulen erfiillen ihre
Aufgaben, auch soweit es sich um Auf-
tragsangelegenheiten handelt, durch ei-
ne Einheitsverwaltung.

§4
Mitglieder der Fachhochschule
(1) Mitglieder der Fachhochschule
sind
1. die Professoren,
2. die Studenten,

3. die Lehrkrifte fiir besondere Aufga-
ben,

4. die sonstigen Mitarbeiter.

(2) Fiir die Wahl ihrer Vertreter in
den Gremien bilden je eine Gruppe

1. die Professoren,

2. die Studenten,

3. die Lehrkréfte fiir besondere Aufga-
ben und die sonstigen Mitarbejter
(Mitarbeiter).

$5
Angehorige der Fachhochschule

(1) Angehérige der Fachhochschule
sind
1. die Honorarprofessoren,
2. die Gastprofessoren,
3. die Lehrbeauftragten,
4. die Gasthorer.

(2) Die Angehorigen haben das Recht,
alle Einrichtungen der Fachhochschule

im Rahmen der Benutzungsordnungen zu
benutzen.

(3) Die Angehérigen sind bei Ent-
scheidungen in ihren Angelegenheiten
anzuhoren. Sie haben insoweit ein An-
tragsrecht,

ZWEITER ABSCHNITT
Organisation
36

Organe

(1) Zentrale Organe der Fachhoch-
schule sind :

1. der Rektor,
2. der Konvent,
3. der Rat.
(2) Die Fachhochschule gliedert sich in
Fachbereiche.
(3) Organe der Fachbereiche sind
1. der Dekan,
2. der Fachbereichsrat.

(4) Andere Gremien haben Entschei-
dungsbefugnisse nur, soweit es in die-
sem Gesetz bestimmt ist, oder soweit
ihnen auf Grund einer besonderen ge-
setzlichen Ermdchtigung Entscheidungs-
befugnisse von den zustdndigen Orga-
nen iibertragen sind.

§7

Bildung, Anderung und Aufhebung
von Fachbereichen

Uber die Bildung, Anderung und Auf-
hebung von Fachbereichen entscheidet
der Kultusminister durch Rechtsverord-
nung im Benehmen mit der Fachhoch-
schule.

§8
Grundordnung

(1) Die Fachhochschule gibt sich eine
Grundordnung. Die Grundordnung trifft
im Rahmen dieses Gesetzes insbeson-
dere Regelungen {iber die Aufgaben, die
‘Wahl und die Zusammenarbeit der Or-
gane der Fachhochschule und der Fach-
bereiche.

(2) Die Grundordnung wird vom Kon-
vent mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der anwesenden Mitglieder, minde-
stens mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der, beschlossen.

§9
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Der Konvenf, der Rat und der
Fachbereichsrat tagen im Rahmen des
verfiigbaren Sitzungsraums 6ffentlich.
Andere Gremien koénnen beschlieBen,
offentlich zu tagen.

(2) Personalangelegenheiten und Ent-
scheidungen in Priifungssachen werden
in nichtdffentlicher -Sitzung behandelt;
Vertraulichkeit ist zu wahren. Entschei-
dungen iiber Personalangelegenheiten
erfolgen in geheimer Abstimmung.

(3) Als Personalangelegenheiten sind
insbesondere anzusehen

1. die Begrindung oder Verdnderung
der personlichen Rechisstellung als
Beamter, Angestellter oder Arbeiter
im offentlichen Dienst,

2. die Zuerkennung akademischer Gra-
de und Qualifikationen, ’

3. akademische Ehrungen.

Bei Berufungsangelegenheiten ist die Er-
orterung der wissenschaftlichen Qualifi-
kation eines Bewerbers nicht als Perso-
nalangelegenheit anzusehen. Beschliisse
iiber Berufungsvorschldge ergehen in ge-
heimer Abstimmung. Aus dem Perso-
nalgutachten eines Gutachters darf in
offentlicher Sitzung nur mit dem Ein-
verstdndnis des Verfassers zitiert wer-
den.

(4) Der Rat und die Fachbereichsrite
konnen in jeder Verfahrenslage durch
Beschluf} mit der Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder die Offentlichkeit fiir
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weitere Angelegenheiten ausschliefen.
Uber einen solchen Anfrag soll in nicht-
Offentlicher Siizung verhandelt werden;
hiertiber entscheidet der Sitzungsleiter.

(5) Der Sitzungsleiter {ibt im Sitzungs-
saal das Hausrecht aus. Er kann Zuhorer,
die die Beratungen stéren, aus deni Sit-
zungssaal verweisen. § 10 Abs. 4 bleibt
unberiihrt. Wird durch eine Stérung ei-
ne Sitzung verhindert oder muB sie des-
halb vorzeitiy abgebrochen werden,
kann die néchste Sitzung als nichtdffent-
liche einberufen werden.

§ 10
Aufgaben des Rektors

(1) Der Rektor leitet und wvertritt die
Fachhodhschule. Er fordert gemeinsam
mit den anderen Organen, den Fachbe-
reichen, den Mitgliedern und Angehori-
gen der Fachhochschule ihre zeitgerechte
innere und auBere Entwicklung. Er hat
die Belange aller Fachbereiche angemes-

sen zu beriicksichtigen.

(2) Der Rekior ist Vorsitzender des
Rats. Er unterrichtet den Rat {iber die
Angelegenheiten der Fachhochschule
und erteilt dem Konvent sowie dessen
Beaufiragten auf Verlangen Auskunft.

(3} Der Rektor leitet die Verwaliung
der Fachhodchschule im Benehmen mit

dem Rat in eigener Verantwortung. Ist.

eine Angelegenheit, fiir die eine andere
Zustdndigkeit begriindet ist, unauf-
schiebbar zu erledigen und kann das
zusténdige Organ trotz ordnungsgemé&-
Ber Ladung nicht sofort tdtig werden,
kann der Rektor vorlaufige Maflnahmen
treffen. Die Mitglieder des zustandigen
Organs sind unverziiglich zu unterrich-
ten. Erfiillt ein Organ die ihm obliegen-
den Pflichten nicht, berichtet der Rektor
hieriiber unverziiglich dem Kultusmini-
ster.

{4) Der Rektor wahrt die Ordnung in
der Fachhochschule und ibt das Haus-
recht aus. Er kann diese Befugnis {iber-
_ tragen; seine Verantwortung bleibt un-
beriihrt.

(5) Hé&lt der Rektor den BeschluB oder
die MaBnahme eines Organs oder eines
Gremiums mif Entscheidungsbefugnis
fir rechtswidrig, hat er ihn zu beanstan-
den und auf Abhilfe zu dringen. Wird
der Beansiandung- nicht abgehoifen, ist
der Kultusminister als Aufsichisbehdrde
zu unierrichten.

(6) Der Rekifor kann die Beschliisse
aller Organe und Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis mit Ausnahme des Kon-
vents beanstanden, wenn er die Ver-
antwortung fir deren Ausfithrung nicht
iibernehmen kann. Er hat die Beanstan-
dung zu begriinden und das Organ oder
das Gremium aufzufordern, erneut zu
beschlieBen. Wird der Beanstandung
nicht abgeholfen, entscheidet der Kon-
vent mit der Mehrheit der Siimmen sei-
ner Miiglieder. Der Kultusminister ist
von dieser Entscheidung zu unterrichten.

{7 Die Beanstandung nach Abs. §
und 6 hat auischiebende Wirkung. In
dringenden Féllen kann der Rektor vor-
laufige MaBnahmen treffen. In den Fé&l-
len des Abs. 5 werden Beanstandungen
und vorlaufige MaBnahmen wirkungs-
los, sobald der Kultusminister eine Ent-
scheidung nach § 19 Abs. 2 des Hoch-
schulgesetzes trifft, spdtestens jedoch
zwei Monate nach der Unterrichtung des
Kultusministers.

 {8) Der Rektor ist berechtigt, an den
Sitzungen der Kollegialorgane der Fach-
hochschule und der Fachbereiche mit be-
ratender Stimme teilzunehmen und An-
trdge zu stellen. Er ist zu jeder Sitzung
unter Angabe der Tagesordnung einzu-~
laden.

(9) Der Rektor legt dem Konvent jéhr-
lich Rechenschaft {iber die Erfiillung der
Aufgaben der Fachhochschule ab.

{10) Der Rektor wird in seiner Amfis-
fiihrung von dem Prorektor und dem
Kanzler verireten, Das Néahere, insbe-
sondere zum Umfang des Vertretungs-
rechts des Kanzlers, regelt eine Ge-
schiftsordnuny, die der Rekior im Be-
nehmen mit dem Rat erldst.

3§11
‘Wahl des Rektors

{1) Der Rektor muff mit den fiir die
Verwaltung der Fachhochschule bedeut-
sanien Fragen vertraut sein.

{2) Der Konvent wdéhlt den Rektor
aus dem Kreis der Professoren mit der
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
in geheimer Wahl fiir vier Jahre, Wie-
derwahl ist zuldssig. Die Grundordnung
kann n&here Bestimmungen {ber die
‘Wahlvorbereitung und das Wahlverfah-
ren treffen.

(3) Wéhrend der Amtszeit ist der Rek-
tor von Lehr- und Prifungsverpflich-
tungen befreit.

§12
Prorektor

{1) Der Prorektor ist Leifer des Prii-
fungsamis der PFachhochschule. Dariiber
hinaus lbertrdgt der Rektor dem Prorek-
tor im Benehmen mit dem Rat hestimmte
Aufgaben.

(2) Der Konvent wéahlt den Prorektor
aus dem Kreis der Professoren mit der
Mehrheit der Stimmen seinér Mitglieder
in geheimer 'Wahl fiir zwei Jahre, Wie-
derwahl ist zuldssig. Der Prorektor soll
einem anderen Fachbereich angehoren
als der Rektor. § 11 Abs. 2 Satz 3 findet
Anwendung.

{3) Wahrend seiner Amtszeit ist der
Prorekfor von Lehrverpflichtungen be-
freit.

§ 13
Kanzler

(1) Der Kanzler ist Beamter auf Le-
benszeit., Er fiihrt die Geschifte der lau-
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fenden Verwaltung der Fachhochschule
nach den Weisungen des Rektors.

(2) Der Kanzler ist Beauftragter fir
den Haushalt.

(3) Der Kanzler muBl die Befdhigung
zum Richteramt oder zum hoheren Ver-
waltungsdienst haben. Er wird im Ein-
vernehmen mit dem Rektor nach Anho-
rung des Rats von der Landesregierung
ernannt.

§ 14
Aufgaben des Konvents

(1) Der Xonvent berdt und beschliefit
iiber folgende Angelegenheiten der
Fachhochschule:

i. Wahl des Rektofs und des Prorektors,

2, Wahl der Mitglieder des Rats nach
§ 18 Abs. 1 Nr. 4 bis 6,

3. Wahl der Mitglieder des Schlichtungs-
ausschusses nach § 10 Abs. 4 und des
Ausschusses nach § 38 Abs. 3 des
Hodhschulgesetzes,

4. ErlaB und Anderung der Grundord-
nung,

5. Behandlung von hochschulpolitischen
Grundsatzfragen und Fragen der
Hochschulreform,

6. Stellungnahme zum Entwurf des
Haushaltsvoranschlags,

7. Entgegennahme und Beratung des
Rechenschaftsberichts des Rektors.

(2) Der Konvent gibt sich eine Ge-
schéftsordnung.

§ 15
Zusammensetzung des Konvents

(1) An Fachhochschulen mii weniger
als 2 000 Studenten hat der Konvent 27,
im {ibrigen 54 Mitglieder. Die Vertreter
der Professoren, Studenten und Mitar-
beiter gehdéren dem Konvent im Verhé&lt-
nis 13 : 9 : 5 an. Gewahlt wird nach den
Grundsétzen der Verhéltniswahl.

(2) Der Konvent tritt mindestens ein-
mal im Semester zusammen. Der Vor-
stand kann den Konvent zu weiteren
Sitzungen einberufen. Auf Antrag von
mindestens einem Drittel seiner Mitglie-
der muB der Konvent vom Vorstand
einberufen werden. Der Rektor und die
Mitglieder des Rats haben das Recht, an
den Sitzungen des Konvents mit bera-
tender Stimme teilzunehmen.

(3) Der Konvent kann die Anwesen-
heit des Rektors, des Prorektors, des
Kanzlers, der Dekane, der Mitglieder des
Allgemeinen Studentenausschusses und
des Geschaftsfiihrers des Studenten-
werks verlangen.

§ 16
Vorstand des Konvents

(1) Der Konvent wdhlt aus seiner
Mitte den Vorstand. Er besteht aus sechs
Mitgliedern, und zwar aus drei Vertre-

tern der Professoren, zwei Vertretern
der Studenten und einem Vertreter der
Mitarbeiter.

(2) Der Vorstand bereitet die Sitzun-
gen des Konvents vor und leitet sie; er
hat das Recht, sich iiber die Verhandlun-
gen im Rat durch den Rektor unterrich-
ten zu lassen.

(3) Die Mitglieder des Vorstands diir-
fen nicht Mitglieder des Rats sein. Das
Néahere regelt die Geschéftsordnung des
Konvents.

§ 17
_ Aufgaben des Rats
(1) Der Rat berit und beschlieBt tiber

alle Angelegenheiien der Fachhochschu-

le, soweit nicht die Zustandigkeit ande-
rer Organe gegeben ist. Hierzu gehéren
insbesondere

1. Koordinierung der Lehr-, Studien-,
Priifungs- und Forschungsangelegen-
heiten der Fachbereiche, ‘

2. Stellungnahme zu den Berufungsvor-
schldgen und zu den Ernennungsvor-
schldgen fiir Honorarprofessoren,

3. Vorschldge fiir die Bildung, Ande-
rung und Aufhebung wvon Fachbe-
reichen einschlieBlich der Einrichtung
und Einstellung von Studiengéngen,

4. Entwurf des Haushalisvoranschlags
nach § 23 Abs. 1 des Hochschulge-
setzes,

5. Zuweisung der Personalstellen und
Sachmittel . nach § 23 Abs. 2 des
Hodhschulgesetzes, soweit keine
Festlegung durch den Haushalisplan
des Landes erfolgt ist,

6. Aufstellung und Fortschreibung des
Hochschulentwidklungsplans und der
Ausstattungspléne nach § 24 des
Hochschulgesetzes sowie = Stellung-
nahme zum Hodischulgesamtplan
nach § 25 des Hochschulgesetzes,

7. Erlafl einer gemeinsamen Geschéafts-
ordnung fiir die - Fachbereiche und
die Gemeinsamen Kommissionen,

8. Regelung der Aufgaben und der Or-
ganisation der Betriebseinheiten so-
wie Erla der Verwaltungs- und Be-
nutzungsordnungen nach § 24 Abs. 4,

9. Zustimmung zur Bildung Wissen-
schaftlicher Emrlchtungen nach § 24
Abs. 1,

10. Angelegenheiten der Studlenbera—
tung,

11, Entsendung von Vertretern in Kom-
missionen nach § 7 des Hochschul—
gesetzes,

" {2) Die Mitglieder des Rats sind be-
rechtigt, an den Sitzungen des Konwvents
mit beratender Stimme teilzunehmen
und Antrége zu stellen.

{3) Der Rat kann zur Vorbereitung
seiner Beschliisse Kommissionen bilden
und deren Aufgaben bestimmen, Das
Nahere, inshesondere die Zusammenset-
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zung der Ratskommissionen, regelt der
Rat; den Ratskommissionen sollen Ver-
ireter der Miiglieder nach § 18 Abs. 1
Nr. 3 bis 6 angehoren.

(4) Der Rat gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.
§ 18

Zusammensetzung des Rats
(1) Mitglieder des Rats sind
1. der Rektor als Vorsitzender,

2. der Prorektor als stellvertretender
Vorsitzender,

3. die Dekans,

4, Vertreter der Professoren, deren An-
zahl sich durch die Teilung der Zahl
der hesetzten Professorenstellen durch
40 ergibt; es wird aufgerundet,

5. Vertreter der Studenten, deren Zahl
50 vom Hundert der Zahl der Mit-
glieder nach Nr. 1 bis 4 und 6 be-
tragt; ist die Zahl dieser Mitgliefder
ungerade, wird von der néchsthdhe-
ren Zahl ausgegangen,

6. zwei Vertreter der Mitarbeiter,
. der Kanzler mit beratender Stimme,

8. bei der Fachhochschule Wiesbaden der
Geschifisfiihrende Direktor der For-
schungsanstalf fiir Weinbau, Garten-
bau, Getrinketechnologie und Lan-
despflege Geisenheim am Rhein oder
ein von ihm beaufiragtes Mitglied
des Direktoriums der Forschungsan-
stalt mit beratender Stimme.

(2) Die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 4
bis 6 werden von den jeweiligen Ver-
tretern ihrer Gruppen im Konvent ge-
wihlt, Sie miissen nicht Mitglieder des
Konvents sein.

DRITTER ABSCHNITT
Die Fachbereiche

§ 19
Begriff und Aufgaben der Fachbereiche

(1) Der Fachbereich ist die organisa-
torische Grundeinheit der Fachhodischu-
le. Er soll verwandte oder benachbarie
Fachgebiete umfassen. -

(2) Die Fachbereiche sind in ihrem
Bereich fiir die Ausbildung der Studen-
fen verantwortlich. Sie sind zur Zusam-
menarbeit mit anderen Fachbereichen
verpflichtet und sorgen insbesondere fiir
eine Abstimmung der Studien- und Prii-
fungsangelegenheifen mit anderen Fach-
bereichen und mit anderen Hochschulen.

(3) Die Fachbereiche beschlieBen die
Studienordnungen und die Priifungsord-
nungen, :

(4) Die Fachbereiche arbeiten stdndig
an der Weiterentwidklung der ihren
Lehraufgaben angemessenen Didakiik
und verdndern ihre Studienordnungen
auf Grund neuer wissenschaftlicher Er-
kenninisse und gesellschaftlicher Erior-
dernisse.

~

(5) Die Fachbereiche fijhren regelmé-
Big Studienberatungen durch,

(6) Die Fachbereiche wirken zusam-
men mit dem Priifungsamt der Fach-
hochschule darauf hin, da8 die Studenten
die in den Priifungsordnungen vorge-
sehenen Regelstudienzeiten einhalten.

{7) Die Fachbereiche sind dafiir ver-
anftwortlich, daB die Studienfachbera-
tung und die in den Studienordnungen
vorgesehenen Lehrveranstaliungen in
sachgerechter Reihenfolge durchgefiihrt
werden. Hierbei wirken die Professoren
und die anderen in der Lehre selbstin-
dig Tétigen im Rahmen ihrer Dienstauf-
gaben zusammen. Enfstehen iiber die
Verteilung und die Ubernahme der Stu-
dienfachberatung und der Lehrveranstal-
tungen Meinungsverschiedenheiten, die
die Einhaltung der Studienordnungen
gefdhrden, entscheidet der fiir die Stu-
dienordnung zusténdige Fachbereich, so-
fern mehrere Fachbereiche beteiligt sind,
eine nach § 23 zu bildende Gemeinsame
Kommission.

{8) Die Fachbereiche {iben das Vor-
schlagsrecht bei der Ergénzung des Lehr-
kOrpers aus,

8§20
Dekan

{1) Der Dekan fithrt die Geschifte des
Fachbereichs in eigener Zustindigkeit, Er
ist Vorsitzender des Fachbereichsrats,
bereitet dessen Beschllisse vor und fithrt
sie aus. Er wahrt die innere Ordnung des
Fachbereichs und sorgt dafiitr, daB die
Mitglieder und Angehdrigen des Pach-
bereichs ihre Aufgaben, inshesondere
ihre Lehr- und Prifungsverpfichtungen,
ordnungsgeméf erfiillen und trifft die
erforderlichen Anordnungen. § 10 Abs. 3
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Der Fachbereichsrat wihit den De-
kan und seinen Stellverireter aus dem
Kreis der ihm angehdrenden Professoren
mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder in geheimer Wahl fiir zwei
Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Erreicht
kein Kandidat die erforderliche Mehr-
heit, konnen auch andere Professoren
des Fachbereichs gewahlt werden.

{3) Werden innerhalb eines Fachbe-
reichs Studiengénge an einem Ort auBer-
halb des Sitzes der Fachbereichsverwal-
tung durchgefiihrt, wéhlt der Fachbe-
reichsrat einen weiteren Stellverireter,
dem der Dekan Aufgaben fir den aus-
wértigen Teil des Fachbereichs {iber-
trdgt. Die Verantwortung des Dekans
fir den gesamten Fachbereich bleibt un-
bertihri. Fiir die Wahl des weiteren
Stellvertreters gilt Abs. 2 entsprechend,

(4) Der Dekan ist Vorgesetzier der im
Fachbereich tdtigen sonstigen Mitarbei-
ter.

(5) Der Dekan wird flir die Dauer sei-
ner Amtszeit von seinen Lehrverpflich-
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tungen in angemessenem Umfang be-
freit.
§ 21

Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist zustandig
in allen Angelegenheiten des Fachbe-
reichs, fiir die nicht die Zusténdigkeit
des Dekans oder eine andere Zustandig-
keit gesetzlich bestimmt ist. Die Zustin-
digkeit des Priifungsamts bleibt unbe-
riihrt,

(2) In Fachbereichen mit bis zu zwdlf
besetzten Professorenstellen besteht der
Fachbereichsrat aus allen Professoren
des Fachbereichs, die nicht beurlaubt
oder abgeordnet sind, aus Vertretern der
Studenten und der Mitarbeiter im Ver-
héltnis 5 : 3 : 1, Ergeben sich bei der Be-
rechnung Bruchzahlen, werden Briichtei-

le von mehr als 0,5 zur nichsten Zahl ,

aufgerundet, im {iibrigen wird abgerun-
det. Erhoht oder verringert sich die Zahl
der Professoren des Fachbereichs wih-
rend der Amisperiode des Fachbereichs-
rats, erhoht oder verringert sich die Zahl
der Vertreter der iibrigen Gruppen nach
dem in Satz 1 und 2 angegebenen Ver-
héltnis, Satz 3 gilt im Fall der Abord-
nung oder Beurlaubung eines Professors
entsprechend.

(3) In Fachbereichen mit mehr als
zwolf besetzten Professorenstellen be-
steht der Fachbereichsrat aus

zehn Vertretern der Professoren,
sechs Vertretern der Studenten,
zwei Vertretern der Mitarbeiter.

Wird der Dekan nicht als Vertreter der
Professoren in den Fachbereichsrat ge-
wdhlt, ist er Mitglied des Fachbereichs-
rats mit beratender Stimme. Dies gilt
auch, wenn die Mitgliedschaft im Fach-
bereichsrat vor Ablauf der Amtszeit als
Dekan endet. Wird ein Fachgebiet im
Fachbereichsrat nicht durch einen Pro-
fessor vertreten, ist vor Entscheidungen,
die dieses Fachgebiet unmittelbar be-
treffen, mindestens ein Professor dieses
Fachgebiets nach Beratung mit den an-
deren Professoren des Fachgebiets zu
héren. Vor Enischeidungen, die eine
Wissenschaftliche Einrichtung des Fach-
bereichs unmittelbar betreffen, ist deren
Leiter zu héren.

(4) Professoren kénnen als Mitglieder
in Ausschiisse mehrerer Fachbereiche ge-
widhlt werden. In die Fachbereichsrdte
der Fachbereiche, denen keine eigenen
Studiengénge zugeordnet sind, werden
die Vertreter der Studenten von der
Studentenschaft nach den Grundsdtzen
der Verhdltniswahl unmittelbar und ge-
heim gewdhlt.

§ 22
Fachbereichsausschiisse
{1) Der Fachbereichsrat soll zur Bera-

"tung und Vorbereitung von Entscheidun-

gen sowie zur Erarbeitung von Empfeh-
lungen und BeschluBvorlagen Fachbe-
reichsausschiisse bilden fiir

1. Lehr-, Studien- und Forschungsange-
legenheiten,

2. Priifungsangelegenheiten,
3. Haushaltsangelegenheiten,
4. Berufungsangelegenheiten.,

(2) Der Fachbereichsrat kann insbe-
sondere unter Beriicksichtigung fachli-
cher und regionaler Gesichtspunkte wei-
tere Ausschiisse bilden.

(3) Der Dekan ist Vorsitzender der
Fachbereichsausschiisse. Er kann sich im
Vorsitz vertreten lassen. Das Néhere,
insbesondere die Zusammensetzung der
Fachbereichsausschiisse, regelt der Fach-
bereichsrat; er muB eine angemessene
Beteiligung der im Fachbereichsrat ver-
tretenen Gruppen sicherstellen. Im Fach-
bereichsausschuB fiir Berufungsangele-
genheiten miissen die Professoren iiber
die absolute Mehrheit der Stimmen ver-
fligen.

(4) Die Mitglieder der Fachbereichs-
aussdilisse miissen nicht Mitglieder des
Fachbereichsrats sein.

§ 23
Gemeinsame Kommissionen

(1) Fir Aufgaben, die die Belange
mehrerer Fachbereiche beriihren, sollen
die beteiligten Fachbereiche mit Zustim-
mung des Rats Gemeinsame Kommis-
sionen bilden. Gemeinsame Kommissi-
onen koénnen auch vom Rat nach Anhé-
rung der beteiligten Fachbereiche gebil-
det werden, '

(2) Die Dekane der beteiligten Fach-
bereiche gehdren den Gemeinsamen
Kommissionen als Mitglieder an. Die
Ubrigen Mitglieder werden im Fall des
Abs. 1 Satz 1 von den Vertretern der
Gruppen in den Fachbereichsraten der
beteiligten Fachbereiche, im Fall des
Abs. 1 Satz 2 von den Gruppen im Rat
in fir jede Gruppe gemeinsamen Wahl-
gdangen gewdhlt., Die Grundordnung
kann ndhere Bestimmungen iiber das
Wahlverfahren und die Zusammenset-
zungen der Kommissionen treffen. Das
Zahlenverhélinis der Vertreter der ein-
zelnen Gruppen zueinander soll demje-
nigen im Fachbereichsrat entsprechen.

(3) Die Gemeinsamen Kommissionen
haben Entscheidungsbefugnisse, wenn
sie ihnen von den beteiligten Fachbe-
reichen, im Fall der Bildung durch den
Rat, von diesem tibertragen worden sind.
In diesen Fillen miissen die Vertreter
der Professoren iiber die absolute Mehr-
heit der Stimmen verfligen.

§24

Wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten .

(1) Fir Aufgaben in Studium, Lehre
und Forschung, die in die Zustandigkeit
mehrerer Fachbereiche fallen, kénnen
die Fachbereiche mit Zustimmung des
Rats Wissenschaftliche Einrichtungen
bilden.,
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{2) Die erforderlichen Einrichtungen,
Sachmittel und Personalstellen werden
der Wissenschaftlichen Einrichtung von
den beteiligten Fadhbereichen zur Ver-
fligung gestellt. Die Wissenschaftliche
Einrichtung verfligt im Benchmen mit
den Fachbereichen f{iber die Einrichtun-
gen und Sachmittel.

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen
sollen in der Regel durch eine kollegi-
" ale, eine befristete oder eine kollegiale
und befristete Leitung verwaliet wer-
den.

{4) Betriebseinheiten, die Dienstiei-
stungen fiir die gesamte Fachhochschule
erbringen, sind

1. die Fachhochschulbibliothek,
2. die Zentralwerkstatt.

Der Rat regelt die Aufgaben und die
Organisation der Betriebseinheiten und
erlaft die Verwaltungs- und Benut-
zungsordnungen. Fiir Dienstleistungen in
der Datenverarbeitung, die fiir mehrere
Fachbereiche oder fiir die gesamte Fach-
hochschule zu erbringen sind, kann der
Rat mit Zustimmung der beteiligten
Fachbereiche eine weitere Betriebsein-
heit bilden; § 28 des Hochschulgesetzes
bleibt unberihrt.

§25
Grindungsfachbereichsrat

(1) Nach der Bildung von Fachberei-
chen setzt der Rat einen Griindungsfach-
bereichsrat ein; § 21 Abs. 2 gilt entspre-
chend. Sind finf Professorenstellen be-
setzt, tritt an seine Stelle der Fachbe-
reichsrat nach § 21.

{2) Zu Mitgliedern eines Griindungs-
fachbereichsrats sind in der Regel Mit-
glieder der eigenen Fachhochschule zu
bestellen. Mit Zustimmung des Kultus-
ministers kénnen audh Professoren an-
derer Hochschulen zu Mitgliedern des
Griindungsfachbereichsrats bestellt wer-
den.

(3) Die Mitglieder des Griindungsfach-
bereichsrats werden lingstens fiir die
Dauer von zwei Jahren bestellt. Wieder-
bestellung ist méglich. Die Bestellung
endet mit der Wahl der Mitglieder des
Fachbereichsrats,

{4) Abs. 1 bis 3 gilt bei der Zusam-
menlegung von Fachbereichen entspre-
¢hend,

VIERTER ABSCHNITT

Studium, Pritfungen, Pritffungsamt
§26
Studium und Priifungen

{1) Das Studium an der Fachhochschu-
le soll sich in ein Grund- und ein Haupi~
studium gliedern. .

(2) Der Kultusminister erldBt im Be-
nehmen mit der Landeshochschulkonfe-

renz allgemeine Verfahrensbestimmun-
gen fiir Hochschulpriifungen.

(3) Die Studien- oder Priifungsord-
nungen sehen fir die Immatrikulation
oder fiir die Zulassung zu einer Priifung
den Nachweis einer praktischen Ausbil-
dung vor oder wéhrend des Studiums
VOr.

(4) Das Studium an der Fachhochschu-
le endet mit einer AbschluBprifung.

_(5) Die Fachhochschule richtet ein Prii-
fungsamt ein,

{6) Beginn und Ende der Studiense-
mester sowie der Lehrveranstaltungen
setzt der Kultusminister imx Benehmen
mit den Rektoren der Fachhochschulen
fest.

§ 27

Externenprifung

(1} An Fachhochschulen des Landes
werden Externenpriifungen (Priifungen
flir Nichtstudierende) durchgefiihrt. Bei
mehrfach veriretenen Studiengéngen be-
stimm{ der Kultusminister die fir die
Durchiiihrung der Externenprifung zu-
standige Fachhochschule; die Fachhoch-
schule ist vorher zu héren,

{2) Die Externenprifung steht der Ab-
schluBpriffung nach § 26 Abs. 4 gleich;
§ 59 des Hochschulgesetzes gilt entspre-
chend.

{(3) Zur Externenpriufung kann auf An-
trag zugelassen werden, wer sich auf
andere Weise als durch ein Studium an
einer .Fachhochschule des Landes oder
an ejner staatlich anerkannten Fachhoch-
schule wvorbereitet hat und nachweist,
daB er
1. das fiinfundzwanzigste Lebensjahr

vollendet hat,

2. eine nach § 35 des Hochschulgesetzes
fiir die Aufnahme eines Fachhoch-
schulstudiums geforderte Zugangshe-
rechtigung besitzt,

3. mindestens fiinf Jahre eine dem ange-
strebten Abschluf forderliche beruf-
liche Tétigkeit abgeleistet hat und

4, seinen Wohnsitz, seinen gewdéhnli-
c¢hen Aufenthalt oder seinen Arbeits-
platz im Land Hessen oder in einem
anderen Land der Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich des Landes
Berlin hat, in dem hessische Bewer-
ber Externenpriifungen ablegen kén-
nem.

{4) Das N&here regeln die Priifungs-
ordnungen der Fachbereiche,

(5) An staailich anerkannten Fach~
hochschulen kénnen Externenpriifungen
in Studiengdngen durchgefiihrt werden,
die an Fachhochschulen des Landes nicht
vertreten sind (§ 34 Abs. 1 Satz 2); Abs.
2 bis 4 gilt entsprechend.

EUNFTER ABSCHNITT

‘Wissenschaffliches und kiinstlerisches
Personal

§ 28
Professoren

{1} Professoren sind die entsprechend
ihrer Aufgabenstellung in der Fachhoch-
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schule hauptberuflich in Wissenschaft
und Kunst, Lehre und Forschung in ihren
Féchern selbstdndig tdtigen Beamten und
Angestellten. Sie haben Lehrveranstal-
tungen ihrer Facher in allen Studiengén-
gen abzuhalten, an Priifungen mitzuwir-
ken, sich an der Selbstverwaltung der
Fachhochschule, an den Aufgaben der
Studienreform und der Studienfachbera-
" tung zu beteiligen und im Rahmen der
fiir ihre Dienstverhéilinisse geltenden
Vorschriften die Beschliisse der Selbst-
verwaltungsorgane zu verwirklichen.
Art und Umfang der von dem einzelnen
Professor wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich nach der Ausgestaltung des
Dienstverhiltnisses sowie mnach der
Funktionsbeschreibung seiner Stelle. Die
Festlegung steht unter dem Vorbehalt
einer Uberpriifung in angemessenen Ab-
stédnden.

(2) Professoren sind Beamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit. Die Dauer des
Beamtenverhdlinisses auf Zeit betrégt
sechs Jahre, Eine Verldngerung des ein-
mal begriindeten Beamtenverhdltnisses
oder eine erneute Einstellung als Pro-
fessor im Beamtenverhdltnis auf Zeit an
einer Hochschule des Landes ist nicht
zuléssig.

(3) Ein Arbeitsverhdltnis als Ange-
stellter kann insbesondere begriindet
werden, wenn der Bewerber die allge-
meinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen fiir die Begriindung eines Beam-
tenverhéltnisses nicht erfiilit oder wenn
er mit einer geringeren als der regel-
méaBigen Arbeitszeit beschédftigt wird;
das Arbeitsverhéaltnis bestimmt sich nach
den Vorschriften des Tarifrechts. Fir die
Dauer des Arbeitsverhélinisses verleiht
der Kultusminister die akademische Be-
zeichnung ,Professor”, Sie kann nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses auf
Vorschlag der Hodhschule mit Zustim-
mung des Kultusministers weitergefithrt
werden,

§ 29

Einstellungsvoraussetzungen
fiir Professoren

(1) Mindestvoraussetzungen fir die
Einstellung als Professor sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, die fiir die Erfiillung der Auf-
gaben eines Professors (§ 28 Abs. 1) er-
forderliche Befdhigung zu wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Arbeit und die
dafiir erforderliche pddagogische Eig-
nung.

(2) Als Nachweis der Befdahigung zu
wissenschaftlicher Arbeit nach Abs. 1
gilt in der Regel die Qualitdt einer Pro-
motion; dariiber hinaus werden nach
den Anforderungen der Stelle verlangt:

1. zusétzliche wissenschaftliche Leistun-
gen, die durch eine Habilitation oder
durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, auch in einer Tatigkeit

auBerhalb des Hochschulbereiché,
nachgewiesen worden sind, oder

2. besondere Leistungen bei der Anwen-
dung oder Entwicklung wissenschaft-
licher Erkenntnisse und Methoden in
einer mindestens fiinfjdhrigen beruf-
lichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgelibt worden sein miissen.

Die erforderliche Befdhigung zu kiinst-

lerischer Arbeit nach Abs. 1 wird durch
besondere kiinstlerische Leistungen wé&h-

rend einer mehrjdhrigen, den Aufgaben

eines Professors férderlichen und erfolg-

reichen beruflichen Tatigkeit nachgewie-

sen; je nach den Anforderungen der

Stelle sind dariiber hinaus zusatzliche

kiinstlerische Leistungen nachzuweisen.

(3) An die Stelle einer Promotion
nach Abs. 2 kann ein gleichwertiger
wissenschaftlicher  Qualifikationsnach-
weis treten, wenn in der entsprechenden
Fachrichtung eine Promotion nicht {iblich
ist.

{4) Abweichend von Abs. 1 und 2
kann, soweit es der Eigenart des Fach-
gebiets und den Anforderungen der Stel-
le entspricht, als Professor auch einge-
stellt werden, wer hervorragende fach-
bezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist; die
allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen miissen erfiillt sein.

§ 30
Berufung

(1) Der Kultusminister beruft die Pro-
fessoren auf Vorschlag des Fachbereichs.

{2) Freie und freiwerdende Stellen
eines Fachbereichs kénnen bei unab-
weisbarem Bedarf anderer Fachbereiche
diesen zugeteilt werden. Die Entschei-
dung trifft der Rat im Einvernehmen mit
dem Rektor nach Anhorung des Fach-
bereichs, dem die Stelle bisher zugeord-
net war.

(3) Freie und freiwerdende Stellen
werden vom Rekior unter Angabe der
Art und des Umfangs der zu erfiillenden
Aufgaben, der Qualifikationsmerkmale
fiir die Bewerber und des Zeitpunkts der
Besetzung ausgeschrieben; er leitet die
Bewerbungen dem Fachbereich zu. Der
Fachbereich stellt aus dem Kreis der Be-
werber die Berufungsliste auf; in be-
griindeten Ausnahmefdllen kann eine
Persénlichkeit vorgeschlagen werden,
die sich nicht beworben hat. Der Beru-
fungsvorschlag ist zu begriinden; er soll
drei Namen enthalten. Bei der Berufung
kénnen Mitglieder der eigenen Fach-
hochschule nur in begriindeten Ausnah-
meféllen beriicksichtigt werden.

{4) Die Berufungsliste ist binnen sechs
Monaten nach Freiwerden oder Errich-
tung der Sielle, auf Anforderung mit
sémtlichen Bewerbungen, dem Kultusmi-
nister vorzulegen. Wird die Stelle we-
gen Erreichens der Altersgrenze frei, ist
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die Liste sechs Monate zuvor einzurei-
chen.

(5) Der Kultusminister soll den Ruf in
der Regel innerhalb eines Monats ertei~
len; er ist bei der Erteilung des Rufs an
die in der Berufungsliste angegebene
Reihenfolge nicht gebunden.

(6) Wird die Berufungsliste nichi in-
nerhalb der Vorlagefrist eingereicht,
kann der Kultusminister eine geeignete
PersOnlichkeit "berufen. Vor der Ertei-
lung des Rufs ist der Fachhochschule Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben.
Diese ist binnen zwei Monaten dem Kul-
tusminister zuzuleifen. Werden Einwén-
de erhoben, soll der Kultusminister die
Berufung nicht aussprechen, wenn die
Stelle im Einvernehmen mit der Hoch-
schule anderweitig besetzt werden kann.

(7 Hat der Kultusminister gegen eine
Berufungsliste Bedenken, kann er unter
Darlegung seiner Grinde eine weifere
Liste anfordern, die binnen vier Mona-
ten vorzulegen ist. Nach Ablauf dieser
Frist kann er in begrlindeten Ausnahme-
féllen eine vom Fachbereich nicht vorge-
schlagene Personlichkeit berufen. Abs. 6
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(8) Der Kultusminister kann die Fri-
sten nach Abs. 4, 6 und 7 in begriindeten
Féllen verldngern.

§ 3t
Honorarprofessoren

(1) Wer nach seinen wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Leistungen
den Anforderungen entspricht, die an
Professoren gestellt werden, kann vom
Kultusminister auf Vorschlag des Fach-
bereichsrats und nach Anhdrung des Rats
die akademische Bezeichnung ,Hoéno-
rarprofessor” verliechen bekommen. § 14
Abs. 4 Satz 1 bis 3 des Hochschulge-
setzes gilt entsprechend. Der Honorar-
professor ist berechtigt und verpflichtet,
an der Fachhodhschule zu lehren.

(2) Der Honorarprofessor, der ohne
Zustimmung des zusténdigen Organs der
Fachhochschule oder ohne wichtigen
Grund zwei aufeinanderfolgende Seme-
ster keine Lehrtatigkeit ausiibt, verliert
das Recht, die Bezeichnung ,Honorar-
professor” zu fithren. Den Verlust stellt

der Rektor nach Anhérung des Bétroffe- .

nen und des Fachbereichsrats durch Be-
scheid fest. Der Verlust tritt nicht ein,
wenn der Honorarprofessor nach Voll-
endung des fliinfundsechzigsten Lebens-
jahrs seine Lehrtétigkeit einstellt.

§ 32
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergénzung des Lehrangebots
kénnen Lehraufirdge erteilt werden. Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich
tatig. Sie nehmen die ihnen tbertrage-
nen Lehraufgaben selbstédndig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiliien;
dies gilt nicht, wenn die durch den Lehr-

auftrag entstehende Belastung bei der
Bemessung der Dienstaufgaben eines
hauptberuflich im o&ffentlichen Dienst
Tatigen berticksichtigt wird.

(3) Nehmen Angehérige der For-
schungsanstalt fiir Weinbau, Gartenbau,
Getrinketechnologie und Landespflege
Geisenheim am Rhein im Rahmen ihrer
Dienstobliegenheiten in den Fachberei-
chen ,Weinban und Getrénketechnolo-
gie”, ,Gartenbau und Landespflege” so-
wie ,Mathematik, Naturwissenschaften
und Datenverarbeitung” der Fachhoch-
schule Wiesbaden Lehraufirége wahr,
haben Wissenschaftler, die Lehraufgaben
von Professoren wahrnehmen, die mit-
gliedschaftsrechtliche Stellung von Pro-
fessoren, die iibrigen Lehrbeauftragten
die mitgliedschaftsrechiliche Stellung
von Lehrkriften fiir besondere Aufga-
ben.

§ 33

Freistellung von Lehr- und
Priifungsverpilichtungen

(1} Im Einvernehmen mit dem Rektor
kann der Kultusminister nach Anhdrung
des Pachbereichs Professoren nach MaB-
gabe der Aufgaben der Fachhochschule
zur Forderung des Praxisbezugs der Leh-
re, anwendungsbezogener Forschungs-
téatigkeit oder kiinstlerischer Entwidk-
lungsvorhaben in angemessenen Zeitab-
sténden fir die Dauner von sechs Mona-
ten, in Dbegriindeten Ausnahmefélien
auch ldnger, von Lehr- und Prifungs-
verpflichtungen befreien (Praxis-/For-
schungssemester), wenn eine ausreichen-
de Vertretung gewéhrleistet ist, Der Pro-
fessor kann auf Anfrag beurlaubt wer-
den. Der Amspruch auf Dienstbezige
bleibt unberithrt. Bei der. Beurlaubung
ist zu entscheiden, ob von Dritten ge-
zahlte Verglitungen auf die Dienstbezii-
ge anzurechnen sind.

(2) Wéhrend der Freistellung nimmt
der Professor an der Selbstverwaltung
teil, wenn er nicht beurlaubt ist. Der Pro-
fessor ist zu beurlauben, wenn er wéh-
rend der Freistellung voraussichtlich fiir
lingere Zeit an der Selbstverwaltung
nicht teilnehmen kann.

SECHSTER ABSCHNITT
Nichtstaatliche Fachhodchschulen

§ 34
Allgemeines
{1) Nichtstaatliche Fachhochschulen
sind Bildungseinrichtungen im Sinne des

§ 4 Abs. 3 des Hochschulgesefzes, ohne

Einrichtungen des Landes zu sein,

1. deren Lehrziele und Priifungen denen
der Fachhochschulen des Landes ent-
sprechen,

2. die in ihrer personellen und séchli-
chen Ausstattung sowie ihrer Struk-
tur den Fachhochschulen des Landes
gleichwertig sind,
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3. deren Studienbewerber die Voraus-
setzungen fiir die Aufnahme in eine
Fachhochschule des Landes erfiillen,

4, deren Lehrende in einem den Fach-
hochschulen des Landes vergleichba-
ren Umfang hauptberuflich titig sind
und die Einstellungsvoraussetzungen
erfiillen, die fiir entsprechende Tétig-
keiten an Fachhochschulen des Lan-
des gefordert werden,

5. an denen eine Mehrzahl von neben-

einander bestehenden oder aufeinan-
der folgenden Studiengéngen an der
Einrichfung allein oder im Verbund
mif anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens vorhanden oder im Rah-
men einer Ausbauplanung vorgese-
hen ist; dies gilt nicht, wenn inner-
halb einer Fachrichtung die Einrich-
tung einer Mehrzahl von Studien-
gdngen durch die wissenschaftliche
Entwicklung oder das entsprechende
berufliche Tétigkeitsfeld nicht nahe-
gelegt wird,

6. deren Mitglieder an der Gestaltung
des Studiums in sinngem&Ber Anwen-
dung der Grundsétze dieses Gesetzes
mitwirken.

Der Kultusminister kann Ausnahmen
von dem Erfordernis nach Nr. 1 zulassen,
wenn dies im 6ffentlichen Interesse ge-
boten ist.

(2) Nichistaatliche Fachhochschulen
diirfen nur mit Genehmigung des Kul-
tusministers errichtet, erweitert, einge-
schrénkt und betrieben werden, Die Auf-
hebung einer nichtstaatlichen Fachhoch-
schule ist dem Kultusminister anzuzei-
gen.

(3) Tréger und Leiter nichtstaatlicher
Fachhochschulen sind verpflichtet, dem
Kultusminister Auskiinfte zu erteilen
und alle Unterlagen vorzulegen, die zur
Durchfithrung der Aufsicht nach § 3 Abs. 1
erforderlich sind. Sie sind ferner ver-
pilichtet, Besichtigungen und Besuche
der Lehrveranstaltungen durch Beaui-
tragte des Kultusministers zu gestatten.

(4) Nichtstaatliche Fachhochschulen
fiihren eine Bezeichnung, die eine Ver-
wechslung mit 6ffentlichen Schulen oder
Hochschulen des Landes ausschlieBt. Die
Bezeichnung muB einen auf den Trager
und den Sitz sowie die staatliche Ge-
nehmigung oder Anerkennung hinwei-
senden Zusatz enthalten.

(5) Fiir kirchliche Einrichtungen kann
der Kultusminister Ausnahmen von den
Voraussetzungen des Abs. 1 Nrt. 2 und 6

zulassen, wenn gewdhrleistet ist, daB

das Studium einem Studium an einer
Fachhochschule des Landes gleichwertig
ist. :
§ 35
Genehmigung .
(1) Die Genehmigung zur Eirichtung
oder Erweiterung einer nichtstaatlichen
Fachhochschule ist zu erteilen, wenn

1. die in § 34 genannten Voraussetzun-
gen erfiillt sind,

2. eine Sonderung der Studenten mnach
ihren oder den Besitzverhdlinissen
ihrer Unterhaltspflichtigen nicht ge--
fordert wird.

(2) Die Genehmigung zur Errichtung
oder Erweiterung einer nichtstaatlichen
Fachhochschule ist zu versagem, wenn
die wirtschaftliche und rechtliche Stel- -
lung der Lehrenden nicht geniigend ge-
sichert ist oder wenn der Triger oder
der Leiter der nichtstaatlichen Fachhoch-
schule nicht die erforderliche Zuverlis-
sigkeit besitzt oder nicht die Gewdhr
dafiir bietet, daB er die verfassungsmi-
B8ige Ordnung achtet.

(3) Die wirtschaftliche und rechtliche
Stellung der Lehrenden einer nichtstaat-
lichen Fachhochschule ist nur geniigend
gesichert, wenn

1. iiber das Beschéftigungsverhiltnis ein
schriftlicher Vertrag abgeschlossen
ist, der den Umfang der Lehrverpflich-
tungen und den Anspruch auf Urlaub
festlegt,

2. die Vergiitung hinter derjenigen der
Mitglieder der Lehrkérper der Fach-
hochschulen des Landes unter ange-
messener Beriicksichtigung des Um-
fangs der Lehrverpiflichtungen nicht
wesentlich zuriickbleibt,

3. eine Anwartschaft auf Versorgung er-
worben wird, die wenjigstens den Lei-
stungen der Angestelltenversicherung
entspricht.

$ 36

Nebenbestimmungen, Erléschen
der Genehmigung

(1) Die Genehmigung zur Errichtung
oder Erweiterung einer nichtstaatlichen
Fachhochschule kann unter Befristungen,
Bedingungen oder Auflagen erteilt
werden, um die Gleichwertigkeit mit
Fachhochschulen des Landes (§ 34 Abs. 1)
zu gewdhrleisten.

(2) Die Genehmigung erlischt, wenn
die nichistaatliche Fachhochschule nicht
innerhalb eines Jahres nach der Ertei-
lung der Genehmigung eréffnet, wenn
sie geschlossen oder ohne Zustimmung
des Kultusministers ein Jahr nicht be-
frieben worden ist. In begriindeten Aus-
nahmefdllen kann diese Frist auf An-
trag verldngert werden.

§ 37
Widerruf

(1) Die Genehmigung ist zu wider-
rufen, wenn die Voraussetzungen des
§ 34 Abs. 1 nicht gegeben waren oder
spdter weggefallen sind.

(2) Die Genehmigung kann widerru-
fen werden, wenn der Trédger oder der
Leiter der nichtstaatlichen Fachhochschu-
le sich trotz schriftlicher Aufforderung
weigert, den Verpflichtungen nach § 34
Abs. 3 nachzukommen oder duldet, daf
Personen an einer nichtstaatlichen Fach-
hochschule lehren, fiir die keine Beschéf-
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tigungsgenehmigung erteilt oder fir die
die Beschiftigungsgenehmigung zurlick-
genommen oder widerrufen wurde.

§ 38

Lehrende an nichtstaatlichen
Fachhochschulen

(1) Die Beschiftigung von Lehrenden
an nichtstaatlichen Fachhochschulen be-
darf der Genehmigung des Kultusmini-
sters. Die Genehmigung ist vom Tréger
der nichtstaatlichen Fachhochschule zu
beantragen.

{2) Die Beschiftigungsgenehmigung
ist zu versagen oder zu widerrufen,
wenn der Bewerber

1. die Einstellungsvoraussetzungen nach
§ 34 Abs. 1" Nr. 4 nicht erfiillt,

2. die erforderliche Zuverlédssigkeit nicht
besitzt oder nicht die Gewahr dafiir
bietet, daB er die verfassungsmaBige
Ordnung achtet,

3. die erforderliche Berufseignung infol-
ge korperlicher oder geistiger Man-
gel nicht besitzt,

4, den ihm erteilten Lehrauftrag nicht
ordnungsgema8 erfilit.

(3) Die Beschdftigungsgenehmigung
ist auch zu versagen oder zu widerrufen,
wenn der Triger der nichtstaatlichen
Fachhochschule seinen Verpflichtungen
nach § 35 Abs. 3 nicht nachkommt.

(4) Die Beschaftigungsgenehmigung
erlischt mit der Beendigung des Beschdf-
tigungsverhélinisses. Sie erlischt auch
in dem Zeitpunkt, in dem entsprechende
Lehrkrifte einer Fachhochschule des
Landes wegen Erreichens der Altersgren-
ze kraft Gesetzes in den Ruhestand ire-
ten. Uber diesen Zeitpunkt hinaus kann
in begriindeten Ausnahmeféllen eine be-
fristete Beschidftigungsgenehmigung er-
teilt werden.

(5) Der Kultusminister kann auf An-
trag des Trdgers einer staaflich aner-
kannten Fachhochschule einem dort
hauptberuflich Lehrenden, der die Vor-
aussetzungen des § 29 erfillt, fiir die
Dauer der Beschiftigungsgenehmigung
die Bezeichnung ,Professor an ... (Be-
zeichnung der nichtstaatlichen Fachhoch-
schule)” verleihen. Sie kann nach Been-
digung des Beschaftigungsverhditnisses
weitergefiihrt werden.

(6) Abs. 1 bis 5 gilt fiir Lehrbeauf-
tragte (§ 32 Abs. 1) entsprechend.

§ 39
Anerkennung

(1) Der Kuliusminister kann einer ge-
nehmigten Fachhochschule die Eigen-
schaft einer staatlich anerkannten Fach-
hochschule verleihen, wenn sie dauernd
die Gewdhr dafiir bietet, dal sie die an
entsprechende Fachhochschulen des Lan-
des gestellten Anforderungen erfiillt und
deren Lehrziele am Ende jedes Studien-
abschnitts erreicht.

{2) Mit der Anerkennung erhdlt die
nichtstaatliche Fachhochschule das Recht,
nach den fiir entsprechende Fachberei-
che und Fadhrichtungen der Fachhoch-
schulen des Landes geltenden Vorschrif-
ten unter Vorsitz eines vom Kultusmini-
ster besiéllten Priifungsleiters Haoch-
schulpriffungen durchzufiihren; der Kul-
tusminister bestimmt, nach welcher Pri-
fungsordnung zu verfahren ist. Sie kon-
nen auch eigene Prifungsordnungen er-

" lasseti, die den’ Priiffungsordnungen der

Fachhochschulen des Landes gleichwer-
tig sein missen; sie bediirfen der Ge-
nehmigung des Kultusministers. § 60 des
Hochschulgesetzes gilt entsprechend,

{3) Die Anerkennung ist zu widerru-
fen, wenn die Voraussetzungen fiir ihre
Verleihung nicht mehr vorliegen.

§ 40
Staatliche Finanzhilfe
Fiir die den Trdgern nichistaatlicher
Fachhochschulen zu leistende Finanzhilfe
gelten die Bestimmungen des Ersatz-
schulfinanzierungsgesetzes.

§ 41
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vor-
sétzlich oder fahrldssig
1. eine nichtstaatliche Bildungseinrich-
tung mit dem Sitz in Hessen ohne die
nach § 34 Abs. 2 Satz 1 erforderliche
Genehmigung unter der Bezeichnung
.Fachhochschule” errichtet oder be-
treibt oder eine Fachhochschule ohne
Anerkennung nach § 39 als ,staatlich
anerkannte Fachhochschule” betreibt,
2. entgegen § 38 Abs. 1 Satz 1 an einer
nichistaatlichen Fachhochschule ohne
Beschaftigungsgenehmigung  lehren
14Bt,

3, als Trager, Leiter oder Lehrender an
einer nichistaatlichen Fachhochschule
einer auf Grund dieses Gesetzes
a) im Zusammenhang mit einer Ge-
nehmigung getroffenen Auflage
ader

b) von der Aufsichisbehdrde erlasse-
nen voliziehbaren Anordnung

zuwiderhandelt.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1
Nr. 1 und 3 kdnnen mit einer GeldbubBe
bis zu 10 000 Deutsche Mark, Ordnungs-
widrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 2 mit einer
GeldbuBe bis zu 2000 Deutsche Mark
geahndet werden.

SIEBENTER ABSCHNITT

Ijbergangs- und deﬂnlbi’i;brschﬂften
§ 42
Ubergangsvorschriften flir das Studium
(1) Studierende, die ihr. Studium an
einer staatlich anerkannten privaten In-
genieurschule begonnen haben, kénnen
dieses nach den im Zeitpunkt des Be-

ginns ihres Studiums geltenden Vor-
schriften abschlieBen.
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(2) Der Kultusminister bestimmt, wel-
che zusitzlichen Lehrveranstaltungen
Voraussetzung fiir die Zulassung der
Studenten zur AbschluBpriifung sind,
die bis zum 31. Dezember 1975 zum Stu-
dium an einer Fachhochschule zugelas-
sen wurden, ohne die Voraussetzungen
des § 35 des Hochschulgesetzes zu erfil-
len.

§ 43
Sonstige Lehrer an Fachhochschulen

Sonstige Lehrer an Fachhochschulen
sind Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben;
§ 48 des Universitdfsgesetzes findet An-
wendung.

§ 44
Sonstige Ubergangsvorschriften

Bis zum Inkrafttreten der nach diesem
Gesetz zu erlassenden Studien- und Prii-
fungsordnungen sowie sonstigen Bestim-
mungen ist nach den im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden
Bestimmungen zu verfahren, § 82 des
Hodhschulgesetzes bleibt unberiihrt.

§ 45
Anderung von Rechtsvorschriften

(1) Das Gesetz {iber das Lehramt an
dffentlichen Schulen in der Fassung vom
30, Mai 1969 {GVBL I S. 101}, zuletzt
geédndert durch Gesetz vom 23. Dezem-
ber 1976 (GVBL I S. 547)1), wird wie
folgt gedindert:

1. § 5.Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Die Lehrbefdhigung in mu-
sisch-technischen Fachern besitzt,

1. wer die Priifungen nach der Ver-
ordnung tiiber die Erste Prifung
zum Erwerb der Lehrbefdhigung in
musisch-technischen Féchern vom
30. Dezember 1971 (GVBL 1972 I
S. 3), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 12. Januar 1976
(GVBL I S. 176), und nach der Ver-
ordnung fiiber die schulpraktische
Ausbildung und die Zweite Pri-
fung zum Erwerb der Lehrbefdhi-
gung in musisch-technischen Fa-
chern vom 6. Marz 1967 (GVBIL. 1
S. 74), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 1. August 1973
(GVBL I S. 316), abgelegt hat,

2. dessen auBerhalb Hessens erwor-
bene Befahigung als Lehrbeféhi-

gung fiir musisch-technische F'aicheﬂr
auf Grund des § 8 anerkannt wur-
de.ll

2. § 13 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

(2) Das Gesetz iber Unterrichtsgeld-
und Lernmittelfreiheit und Erziehungs-
beihilfen in der Fassung vom 30. Mai
1969 (GVBIL I S. 114), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. September 1974
(GVBL 1 S. 456)%), wird wie folgt gedn-
dert:

§ 9 erhélt folgende Fassung:

39
Hochschulen des Landes

Hochschulen des Landes im Sinne
. dieses Gesetzes sind die in § 2 Abs. 1
des Hochschulgesetzes genannten
Hochschulen.”

(3) In der Besoldungsgruppe A 15 der
Anlage I des Hessischen Besoldungsge-
setzes vom 23. Dezember 1976 (GVBIL I
S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz

- vom 31. Januar 1978 (GVBL I S. 106)%),

wird
a) gestrichen

_Verwaltungsdirektor bei einer Fach-
hochschule”,

b) eingefiigt
,Kanzler einer Fachhochschule”.
§ 46
Aufhebung bisherigen Rechts
Aufgehoben werden

1. das Fachhodhschulgesetz vom 15. Juli
1970 (GVBL I S. 415), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 21. Juni 1977
(GVBL. I S. 284)%),

2. Art. 4 des Gesetzes iiber die Amisbe-
zeichnung von Fachhochschullehrern
vom 23. Mai 1973 (GVBL I S. 171)9).

§ 47
Ausfiihrung des Gesetzes

Der Kultusminister erldft die zur
Ausfithrung dieses Gesetzes erforder-
lichen Rechtsverordnungen, Verwal-
tungsvorschriften und die Gebiihrenord-
nungen.

§ 48
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach
seiner Verkilindung in Kraft.

Die verfassungsméBigeh Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Wiesbaden, den 6. Juni 1978

Der Hessische
Ministerprédsident

Bérner

1) Andert'GVBl, II 322-10
2) Andert GVBIL. II 72-13

8) Andert GVBL Il 323-59
4} GVBL iI 70-15

5] Andert GVBL. II 70-47

Der Hessische
Kultusminister

Krollmann
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