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. Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Planung und Férderung
von Pilegeeinrichtungen, Seniorenbegegnungsstitten,
Altenpflegeschulen und Modellprojekten*)

Vom 12. September 2013

Aufgrund des § 7 Satz 1 des Hessi-
schen Ausfiihrungsgesetzes zum Pflege-
Versicherungsgesetz vom 19. Dezember
1994 (GVBL. I S. 794), geandert durch Ge-
setz vom 30. April 1997 (GVBL I S. 74),
verordnet die Landesregierung nach An-
hoérung der kommunalen Spitzenverban-
de:

Artikel 1

§ 5 der Verordnung uber die Planung
und Foérderung von Pflegeeinrichtungen,
Seniorenbegegnungsstatten, Altenpflege-
schulen und Modellprojekten vom 7. De-
zember 2012 (GVBL. S. 567) wird wie folgt
geandert:

1. Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,vom
26. Mai 1994 (BGBL I S. 1014,
1015), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 23. Oktober 2012 (BGBL. I
S. 2246)," gestrichen.

b) Nach Satz 1 werden folgende Satze
eingefiigt:

+Als gesondert berechenbare Auf-
wendungen nach Satz 1 Nr. 4 koén-
nen insbesondere berticksichtigt

werden fur die Instandhaltung und
Instandsetzung

1. der Gebaude 0,6 Prozent des
Herstellungswertes und

2. der Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 2,5 Prozent des
Wiederbeschaffungswertes.

Der Herstellungswert nach Satz 2 Nr. 1
und der Wiederbeschaffungswert nach
Satz 2 Nr. 2 werden von der zustandi-
gen Landesbehorde nach der tatsachli-
chen durchschnittlichen Preisentwick-
lung auf Antrag des Tragers festge-
setzt.”

2. Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird nach dem Wort
,Pacht,” das Wort ,Erbbauzins,”
eingefligt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,sowie
Pauschalen fiir Instandhaltungs-
und InstandsetzungsmafBnahmen”
gestrichen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 2013 in Kraft.

Wiesbaden, den 12. September 2013

Hessische Landesregierung

Der Ministerprasident
Bouffier

*) Andert FFN 34-70

Der Sozialminister

Grittner
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Verordnung
iiber den Umiang der Lehrverpilichtung des wissenschaitlichen und kiinstlerischen
Personals an den Hochschulen des Landes (Lehrverpilichtungsverordnung)*)

Vom 10. September 2013

Aufgrund des § 69 des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 14. Dezember
2009 (GVBIL I S. 666), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBL
S. 218), verordnet die Ministerin fir Wis-
senschaft und Kunst:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt den Umfang
der Lehrverpflichtung des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personals an den
Hochschulen des Landes. Die fiir diesen
Personenkreis geltenden Vorschriften
uber die Arbeitszeit bleiben unbertihrt.

§2
Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrverpflichtung berechnet
sich nach Lehrveranstaltungsstunden. Ei-
ne Lehrveranstaltungsstunde ist die je
Woche zu erbringende volle Lehrstunde
wahrend der Vorlesungszeit eines Semes-
ters. Die Dauer einer Lehrstunde betragt
in wissenschaftlichen Fachern mindestens
45 Minuten, in kunstlerisch-praktischen
Fachern in der Regel 60 Minuten Lehr-
zeit. Die Lehrveranstaltungen sind grund-
satzlich personlich abzuhalten. Eine Ver-
tretung ist nur ausnahmsweise zuldssig,
wenn Lehrende verhindert sind und die
Lehrveranstaltung nicht verlegt werden
kann oder eine Verlegung nicht zweck-
maBig ware. Das Lehrangebot ist mog-
lichst gleichmaBig auf die Werktage von
Montag bis Freitag zu verteilen. Lehrver-
anstaltungen am Samstag sind moglich.

(2) Nach Priifungsordnungen, Studien-
ordnungen oder Studienplénen nicht vor-
gesehene Lehrveranstaltungen werden
angerechnet, wenn alle nach diesen Vor-
schriften vorgesehenen Lehrveranstaltun-
gen eines Faches durch hauptberuflich
oder nebenberuflich an der Hochschule
tatiges wissenschaftliches und kiinstleri-
sches Personal angeboten werden. Lehr-
veranstaltungen im Bereich forschungs-
orientierter Doktorandenstudien nach
§ 24 Abs. 3 des Hessischen Hochschulge-
setzes und im Hauptamt erbrachte Lehr-
veranstaltungen der Weiterbildung nach
§ 16 des Hessischen Hochschulgesetzes
sind auf die Lehrverpflichtung anrechen-
bar.

(3) Vorlesungen, Seminare, Ubungen,
die nicht Uberwiegend praktischer Art
sind, Kolloquien, Repetitorien, an Fach-
hochschulen auch seminaristischer Unter-
richt und Praktika, werden in vollem Um-

*) FFN 324-48

fang auf die Lehrverpflichtung angerech-
net. Praktika, die Betreuung der Praktika
in der Lehrerausbildung, Kurse, Sprachla-
bortibungen, Unterricht am Krankenbett
sowie andere Lehrveranstaltungsarten,
die nicht in Satz 1 oder 3 aufgefiihrt sind,
werden zur Halfte auf die Lehrverpflich-
tung angerechnet. Halbtags- und Ganz-
tagspraktika, Exkursionen sowie zahnme-
dizinische Praktikantenkurse werden mit
30 Prozent auf die Lehrverpflichtung an-
gerechnet; dies gilt auch fiir sonstige
Lehrveranstaltungen, bei denen eine
staindige Betreuung der Studierenden
nicht erforderlich ist oder bei denen Leh-
rende die Studierenden lediglich beauf-
sichtigen. Die Erstellung und Betreuung
von E-Learning-Angeboten kann bis zu
einem dem Zeitaufwand entsprechenden
Umfang auf die Lehrverpflichtung ange-
rechnet werden, jedoch hochstens bis zu
25 Prozent der festgelegten Lehrverpflich-
tung.

(4) Praktika in Einrichtungen auler-
halb der Hochschulen und die damit ver-
bundenen Betreuungstatigkeiten sind
nicht Lehrveranstaltungen im Sinne der
vorstehenden Vorschriften; dies gilt nicht
fur praktikumsbegleitende Lehrveranstal-
tungen.

(5) Die Betreuung von Abschlussarbei-
ten und vergleichbaren Prifungen kann
durch die Hochschule unter Berticksichti-
gung des notwendigen Aufwandes bis zu
einem Umfang von zwei Lehrveranstal-
tungsstunden auf die Lehrverpflichtung
angerechnet werden, soweit die Lehrver-
pflichtung tber 14 Lehrveranstaltungs-
stunden liegt oder eine tiberdurchschnitt-
liche Belastung durch die Betreuungsta-
tigkeit vorliegt; bei Teilzeitbeschaftigung
gilt § 3 Abs. 6 entsprechend.

(6) Lehrveranstaltungen, an denen
zwel oder mehr Lehrende beteiligt sind,
werden den einzelnen Lehrenden nach
dem Umfang ihrer jeweiligen Lehrbeteili-
gung anteilig angerechnet. Soweit eine
Lehrveranstaltung fachiibergreifend
durchgefihrt wird, darf sie bei den betei-
ligten Lehrenden insgesamt hochstens
dreifach, bei einem oder einer Lehrenden
hochstens einmal angerechnet werden.

(7) Lehrveranstaltungen, die nicht in
Wochenstunden je Semester ausgedriickt
sind, sind entsprechend umzurechnen; je
Tag werden hochstens acht Lehrveran-
staltungsstunden berticksichtigt.

§3
Umfang der Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrverpflichtung an Universi-
taten betragt, vorbehaltlich der Regelun-
gen des Abs. 3, fir
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8 Lehrveranstal-
tungsstunden,

1. Professorinnen
und Professoren

4 Lehrveranstal-
tungsstunden,

2. Juniorprofesso-
rinnen und
-professoren

in der zweiten
Beschaftigungs-
phase bei Juni-
orprofessuren mit
Schwerpunkt in
der Lehre

3. Wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
soweit ihnen Lehr-
aufgaben tubertra-
gen werden, ent-
sprechend den

6 Lehrveranstal-
tungsstunden,

dienstrechtlichen in der Regel 8,
Festlegungen hochstens 18

und Vereinba- Lehrveranstal-
rungen tungsstunden,

in befristeten Be-

schaftigungsver-

haltnissen, die der 4 Lehrveranstal-
wissenschaftlichen  tungsstunden,
Qualifikation die-

nen

bei einem

Schwerpunkt in 8 Lehrveranstal-
der Lehre tungsstunden,

4. Lehrkrafte fiir be-
sondere Aufga-
ben, Studienratin-
nen und Studien-
rate, Oberstudien-
ratinnen und Ober-
studienrate im
Hochschuldienst
sowie vergleich-
bare Beamtinnen
und Beamte des
hoheren Dienstes

Lehrtatigkeit betraut werden. Die Festle-
gung der Lehrverpflichtung in den Fallen
des Satz 4 erfolgt im Einzelfall durch die
Universitat; sie darf 14 Lehrveranstal-
tungsstunden nicht tberschreiten. Die
Universitat iiberpriift diese Festlegung so-
wie die Funktionsbeschreibung der Stelle
spdtestens nach vier Semestern.

(2) Wissenschaftliche und kitnstleri-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Beschaftigungsverhdltnissen mit Qualifi-
kationscharakter sollen in der Regel die
ihnen ubertragenen Lehraufgaben selbst-
staindig wahrnehmen.

(3) Die Lehrverpflichtung an der
Kunsthochschule und dem Institut fir
Musik in der Universitat Kassel, an der
Hochschule fiir Musik und Darstellende
Kunst Frankfurt am Main, an der Hoch-
schule fur Gestaltung Offenbach am Main
und dem Institut fiir bildende Kunst der
Philipps-Universitat Marburg betragt fur

18 Lehrveranstal-
tungsstunden
(unter voller An-
rechnung von
Lehrveranstal-
tungen kinstleri-
schen Inhalts,
die im Regelfall
als ktuinstleri-
scher Einzelun-
terricht oder Un-
terricht in einer
Klasse oder klei-
neren Gruppen
stattfinden),

1. Professorinnen
und Professoren

bei Lehrtatigkeit
in wissenschaftli-
chen Fachern

8 Lehrveranstal-
tungsstunden,

2. Kiinstlerische As-
sistentinnen und
Assistenten, so-

bei fast ausschlieB3-

18 Lehrveranstal-

licher Lehrtatig-
keit

tungsstunden,

bei tiberwiegen-

der Lehrtatigkeit

(unter Berticksich- 14 Lehrveranstal-
tigung anderer tungsstunden,
Dienstaufgaben)

bei fast ausschlieB3-
licher Lehrtatig-
keit in Studien-
kollegs oder ver-
gleichbaren Ein-
richtungen

24 Lehrveranstal-
tungsstunden.

Die Lehrverpflichtung soll durch eine
Lehrtatigkeit erfiillt werden koénnen, die
auch bei ungleichmaBiger Verteilung un-
ter Berticksichtigung der anrechenbaren
Aufgaben 24 Lehrstunden je Woche wah-
rend der Vorlesungszeit eines Semesters
nicht ubersteigt. Die Verpflichtung, wah-
rend der vorlesungsfreien Zeit anderwei-
tige Dienstaufgaben auszufiihren, bleibt
unberihrt. Professorinnen und Professo-
ren an einer Universitat kénnen bei Ein-
stellung oder auf Antrag iiberwiegend mit

weit ihnen Lehr-
aufgaben ubertra-
gen werden,

. Kiinstlerische Mit-

arbeiterinnen und
Mitarbeiter, so-
weit ihnen Lehr-
aufgaben tber-
tragen werden,

in befristeten Be-
schaftigungsver-
haltnissen

. Lehrkrafte fur be-

sondere Aufgaben

bei Lehrtatigkeit
in wissenschaftli-
chen Fachern

9 Lehrveranstal-
tungsstunden,

18 Lehrveranstal-
tungsstunden,

8 Lehrveranstal-
tungsstunden,

24 bis 28 Lehr-
veranstaltungs-
stunden,

14 bis 18 Lehrver-
anstaltungsstun-
den.

Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 gilt entspre-
chend. Soweit die Dauer der Lehrveran-
staltungsstunde in kunstlerisch-prakti-
schen Fachern 60 Minuten unterschreitet,
erhoht sich die Anzahl der Lehrveranstal-
tungsstunden entsprechend. Die Professo-
rinnen und Professoren konnen in den
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Fachern der Bildenden Kunst ihre Lehr-
verpflichtung auch durch die Betreuung
einer Klasse mit mindestens zwolf Studie-
renden erfillen. Im Ubrigen findet Abs. 1
Anwendung.

(4) Die Lehrverpflichtung der Professo-
rinnen und Professoren an der Hochschu-
le Geisenheim betragt 9 bis 18 Lehrveran-
staltungsstunden. Eine Reduzierung der
bisherigen Lehrverpflichtung nach § 96
Abs. 3 des Hessischen Hochschulgesetzes
kann in Abhangigkeit vom Anteil der For-
schungsaufgaben der jeweiligen Profes-
sur erfolgen, soweit die Sicherstellung der
in der Hochschule anfallenden Lehrauf-
gaben gewdhrleistet ist. Im Ubrigen gilt
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4.

(5) Die Lehrverpflichtung an Fach-
hochschulen betragt fiir

18 Lehrveranstal-
tungsstunden,

1. Professorinnen
und Professoren

2. Lehrkrafte fur
besondere Auf-
gaben

24 Lehrveranstal-
tungsstunden.

Fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gilt Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
entsprechend.

(6) Der Umfang der Lehrverpflichtung
wird bei Teilzeitbeschaftigung auf den
Anteil ermaBigt, der dem Verhaltnis der
jeweiligen Teilzeitbeschaftigung zur Voll-
zeitbeschaftigung entspricht.

(7) Bei Arbeitnehmern richtet sich die
Lehrverpflichtung nach der Ausgestal-
tung des Dienstverhaltnisses. Der Umfang
der Lehrverpflichtung ist entsprechend
Abs. 1 bis 6 festzusetzen.

(8) Nach Einrichtung eines Systems
zur Ermittlung des Gesamtlehrdeputats
und zum Nachweis der Erfilllung der
Lehrverpflichtung kann die Hochschullei-
tung die Lehrverpflichtung der Professo-
rinnen und Professoren abweichend von
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 3 Satz 1 Nr. 1,
Abs. 4 und 5 Satz 1 Nr. 1 festlegen. Bei
bereits eingestellten Professorinnen und
Professoren bedarf dies ihrer Zustim-
mung. Der sich aus der Regellehrver-
pilichtung der Professorinnen und Profes-
soren ergebende Gesamtlehrumfang der
Hochschule muss erreicht werden. Erma-
Bigungen bleiben unberuhrt. In Lehrein-
heiten mit zulassungsbeschrankten Studi-
engangen gelten Satz 1 bis 4 entspre-
chend.

§4
Erfullung der Lehrverpflichtung

(1) Unter der Voraussetzung, dass das
nach Prifungs- und Studienordnungen
fir das jeweilige Semester vorgesehene
Studien- und Weiterbildungsangebot (Ge-
samtlehrangebot) in einem Fach erfiillt
wird und dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, konnen

1. Lehrende ihre Lehrverpflichtung im
Durchschnitt in drei aufeinander fol-
genden Studienjahren erfiillen,

2. Lehrende einer Lehreinheit mit der
gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehr-
verpflichtungen innerhalb eines jewei-
ligen Semesters untereinander ausglei-
chen; Professorinnen und Professoren
konnen nur untereinander ausglei-
chen.

In diesen Fallen soll die Lehrtatigkeit in
einem Semester jedoch die Haélfte der je-
weiligen Lehrverpflichtung nicht unter-
schreiten. Die Hochschulleitung ist tber
die Fachbereichsleitung hiervon im Vor-
aus zu unterrichten.

(2) Die Hochschule kann den Umfang
der Lehrtatigkeit der Lehrenden so festle-
gen, dass bei Abweichung von der Lehr-
verpflichtung in den einzelnen Semestern
die Lehrverpflichtung im Durchschnitt
von drei aufeinander folgenden Studien-
jahren oder im Rahmen eines Zeitkontos
erfillt wird.

(3) Kénnen in einem Fach wegen der
Besonderheiten des Fachgebiets oder ei-
nes Uberangebotes an Lehrveranstaltun-
gen Lehrende ihre Lehrverpflichtung
nicht erfiillen und kann diese auch nicht
in verwandten Fachgebieten oder im
Durchschnitt zweier aufeinander folgen-
der Studienjahre erfiillt werden, so ist die
Lehrverpflichtung an einer anderen hessi-
schen Hochschule mit Zustimmung der
jeweiligen Hochschulleitung durch Uber-
nahme eines unverguteten Lehrauftrages
zu erfiillen.

(4) Soweit auch an einer anderen hes-
sischen Hochschule die Lehrverpflichtung
nicht erfiillt werden kann, kann die Hoch-
schulleitung nach Anhérung des Fachbe-
reichs die Lehrverpflichtung entspre-
chend ermaéaBigen. Die ErmafBigung der
Lehrverpflichtung ist auf Befreiungen und
ErmaBigungen nach den §§ 5 bis 7 anzu-
rechnen. Sie ist dem fiir das Hochschul-
wesen zustandigen Ministerium anzuzei-
gen.

(6) Die Lehrenden teilen jeweils am
Ende eines Semesters unter thematischer
Bezeichnung der einzelnen Lehrveran-
staltungen Art und Umfang ihrer Lehrta-
tigkeit und die Zahl der gegebenenfalls
mitwirkenden Lehrkrafte, bei Lehrveran-
staltungen mit beschrankter Teilnehmer-
zahl auch die Zahl der teilnehmenden
Studierenden sowie der betreuten Ab-
schlussarbeiten und vergleichbaren Stu-
dienarbeiten der Fachbereichsleitung
schriftlich mit. Wesentliche Unterbre-
chungen, die nicht ausgeglichen worden
sind, sind anzugeben. Bei Nichterfiillung
der Lehrverpflichtung unterrichtet die
Fachbereichsleitung die Hochschullei-
tung.

§5
ErmaBigung der Lehrverpflichtung

(1) Bei Wahrnehmung einer Funktion
in der Hochschulleitung kann die Lehr-
verpflichtung um bis zu 100 Prozent, bei
Wahrnehmung einer Funktion in der
Fachbereichsleitung um bis zu 75 Prozent
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ermaligt werden. Soweit eine ErmabBi-
gung fir mehrere Personen in der Fach-
bereichsleitung erfolgt, darf die durch-
schnittliche ErmaBigung 50 Prozent nicht
uUbersteigen.

(2) Die Lehrverpflichtung kann fiir die
Wahrnehmung weiterer Aufgaben und
Funktionen innerhalb der Hochschule,
insbesondere fur besondere Aufgaben der
Studienreform, fiir die Leitung von Son-
derforschungsbereichen und fir Studien-
fachberatung unter Bertlicksichtigung des
Lehrbedarfs im jeweiligen Fach ermaBigt
werden; die ErmaBigung soll im Einzelfall
zwei Lehrveranstaltungsstunden nicht
uberschreiten. Fur die Teilnahme an der
Entwicklung und Durchfithrung von
hochschuleigenen Auswahlverfahren und
von Verfahren nach § 54 Abs. 4 des Hessi-
schen Hochschulgesetzes sowie fur die
Wahrnehmung der Mentorentatigkeit
nach § 14 Satz 5 des Hessischen Hoch-
schulgesetzes erhalten Professorinnen
und Professoren keine ErmaéaBigung der
Lehrverpflichtung.

(3) Die Wahrnehmung der Aufgaben in
der unmittelbaren Krankenversorgung
und fiur diagnostische Leistungen, in der
Betreuung von Studierenden im prakti-
schen Jahr des zweiten klinischen Ausbil-
dungsabschnitts im Studiengang Medizin
oder in der praktischen Ausbildung nach
der Verordnung zur Approbation von
Tierdarztinnen und Tierdrzten vom 27. Juli
2006 (BGBIL I S. 1827), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 6. Dezember 2011
(BGBL. I S. 2515), wird durch eine Vermin-
derung der Lehrverpflichtung berucksich-
tigt. Der Gesamtumfang der Verminde-
rung der Lehrverpiflichtung darf die Sum-
me der Regellehrverpflichtungen des Per-
sonals nicht tibersteigen, das dem nach
der Kapazitatsverordnung vom 10. Januar
1994 (GVBL. I S. 1), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 20. Juni 2005 (GVBI. I
S. 532), in der jeweils geltenden Fassung
ermittelten Personalbedarf fir die in
Satz 1 genannten Aufgaben entspricht.

(4) An Fachhochschulen kann die
Lehrverpflichtung fir die Wahrnehmung
von Forschungs- und Entwicklungsaufga-
ben, fur die Leitung und Verwaltung von
zentralen Einrichtungen der Hochschule,
die Betreuung von Sammlungen ein-
schlieBlich Bibliotheken sowie die Lei-
tung des Praktikantenamtes ermaBigt
werden; die ErmaBigung soll zwolf Pro-
zent der Gesamtheit der Lehrverpflich-
tungen der hauptberuflich Lehrenden
und bei einzelnen Professorinnen und
Professoren vier Lehrveranstaltungsstun-
den nicht uberschreiten. Die personenbe-
zogene Hochstgrenze gilt nicht im Falle
der Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben. Soweit aus Ein-
nahmen von Drittmitteln fiir Forschungs-
und Entwicklungsauftrage oder Projekt-
durchfithrung Lehrpersonal finanziert
wird, kann die Lehrverpflichtung von Pro-
fessorinnen und Professoren in dem ent-
sprechenden Umfang auf bis zu vier Lehr-
veranstaltungsstunden reduziert werden;
diese ErmaBigungen sind auf die zuldssi-

ge Hochstgrenze der ErmaBigung der Ge-
samtlehrverpflichtung nicht anzurechnen.
Voraussetzung fir die Ubernahme von
Verwaltungsaufgaben ist, dass diese Auf-
gaben von der Hochschulverwaltung
nicht tibernommen werden kénnen und
deren Ubernahme zusatzlich zu der Lehr-
verpflichtung wegen der damit verbunde-
nen Belastung nicht zumutbar ist.

(5) Liegen mehrere ErmaBigungsvo-
raussetzungen nach Abs. 1 bis 4 Satz 2
vor, soll die Lehrtatigkeit im Einzelfall
wdahrend eines Semesters 50 Prozent der
jeweiligen Lehrverpflichtung nicht unter-
schreiten.

(6) Uber die ErmaBigung entscheidet
die Hochschulleitung.

§ 6
Schwerbehinderte

Die Lehrverpflichtung schwerbehin-
derter Menschen im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen -
vom 19. Juni 2001 (BGBL I S. 1046, 1047),
zuletzt gedandert durch Gesetz vom
14. Dezember 2012 (BGBL I S. 2598),
kann auf Antrag von der Hochschullei-
tung ermabigt werden

1. bei einem Grad
der Behinderung
von wenigstens
50 Prozent

2. bei einem Grad
der Behinderung
von wenigstens

bis zu 12 Prozent,

60 Prozent bis zu 15 Prozent,
3. bei einem Grad

der Behinderung

von wenigstens

70 Prozent bis zu 18 Prozent,

4. bei einem Grad
der Behinderung
von wenigstens
80 Prozent

5. bei einem Grad
der Behinderung
von wenigstens
90 Prozent

6. bei einem Grad
der Behinderung
von 100 Prozent bis zu 30 Prozent.

bis zu 21 Prozent,

bis zu 25 Prozent,

Ergeben sich Bruchteile von mehr als 0,5
Lehrveranstaltungsstunden, werden diese
aufgerundet.

§7

Besondere Aufgaben
im offentlichen Interesse

Nehmen Lehrende Aufgaben im o6f-
fentlichen Interesse auBlerhalb der Hoch-
schule wahr, die die Ausiibung der Lehr-
tatigkeit ganz oder teilweise ausschlie-
Ben, kann die Hochschule fiir die Dauer
der Wahrnehmung dieser Aufgaben die
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Lehrenden auf Antrag von der Lehrver-
pflichtung ganz oder teilweise befreien.
Die Vorschriften tiber die Gewdahrung von
Dienstbefreiung und Sonderurlaub sowie
uber die Abordnung und Zuweisung blei-
ben unbertihrt.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober
2013 in Kraft.

Wiesbaden, den 10. September 2013

Die Hessische Ministerin
fiir Wissenschaft und Kunst

Kihne-Ho6érmann
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