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Wahlordnung zum Hessischen Personalvertretungsgesetz (HPVGWO)*)
Vom 24. Oktober 2023

Aufgrund des § 108 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes vom 28. Marz 2023 (GVBI.
S. 183), gedndert durch Gesetz vom 29. Juni 2023 (GVBI. S. 456), verordnet die Landesregierung:

Inhaltsiibersicht

ERSTER TEIL
Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt

Aligemeine Vorschriften iiber Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Wahl

Erster Titel
Vorbereitung der Wahl
§1 Wahlvorstand

§2 BekanntmachungendesWahlvorstands
§3 Ort und Zeit der Wahl
§4 Vorabstimmungen

§5 Feststellung der Beschitftigtenzahl,
Verzeichnis der Wahlberechtigten

§6 Einspriiche gegen das Verzeichnis
der Wahlberechtigten

§7 Ermitlung der Zahl der zu
wéhlenden Personalratsmitglieder,
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

§8 Wahlausschreiben, Einleitung der
Wahl
§9 Wabhivorschlage, Einreichungsfrist

§10 Inhalt der Wahlvorschliage
§ 11 Sonstige Erfordernisse

§12 Behandlung der Wahlvorschliage
durch den Wahlvorstand, ungiiltige
Wahlvorschlage

§13 Nachfrist fur die Einreichung von
Wahlvorschlagen

§14 Bezeichnung der Wahlvorschlage
§15 Bekanntmachung der Wahlvorschlige
§16 Sonstige Wahlvorbereitungen

Zweiter Titel

Durchfiihrung der Wahl
§17 Wahlhandlung
§18 Ausiibung des Wahlrechts
§19 Briefliche Stimmabgabe
§20 Stimmabgabe in besonderen Fallen
§21 Feststellung des Wahlergebnisses
§22 Wahlprotokoll

*) FFN 326-39

§23 Benachrichtigung der ge-
wahlten Bewerberinnen und Be-
werber, Bekanntmachung des
Wahlergebnisses

§ 24 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Zweiter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder
oder Gruppenvertreterinnen und

Gruppenvertreter

Erster Titel

Wabhlverfahren bei Vorliegen mehrerer
Wabhlvorschlédge (Verhiltniswahl)

§25 Voraussetzungen fiir die Verhaltnis-
wabhl, Stimmzettel, Stimmabgabe

§ 26 Ermittlung der gewahlten Ver-
treterinnen  und  Vertreter bei
Gruppenwahl

§27 Ermittlung der gewahlten Ver-
treterinnen und Vertreter bei ge-
meinsamer Wahl

§28 Wahlverfahren bei personalisierter
Verhaltniswahl

Zweiter Titel

Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahl-
vorschlags (Mehrheitswahl)

§29 Voraussetzungen fiir die Mehrheits-
wahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

§ 30 Ermittlung der gewahlten Be-
werberinnen und Bewerber

Dritter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
eines Personalratsmitgliedes oder einer
Gruppenvertreterin oder eines Gruppen-

vertreters (Mehrheitswahl)

§31 Voraussetzungen flr die Mehrheits-
wahl, Stimmzettel, Stimmabgabe,
Wahlergebnis
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ZWEITER TEIL

Wabhl der Stufenvertretungen und des

§ 32

§ 33
§ 34

§35

§ 36
§ 37

§38
§ 39
§ 40

§M

§ 42
§ 43

§ 44

§45

§ 46
§ 47

§ 48
§ 49
§ 50

§ 51
§ 52

Gesamtpersonalrats

Erster Abschnitt

Wahl des Bezirkspersonalrats

Entsprechende Anwendung von
Vorschriften, gleichzeitige Wahl

Leitung der Wahl

Feststellung der Beschaftigtenzahl,
Verzeichnis der Wahlberechtigten

Ermittlung der Zahl der zu
wahlenden Bezirkspersonalratsmit-
glieder, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

Wahlausschreiben, Einleitung der
Wahl

Bekanntmachungen des Bezirks-
wahlvorstands

Sitzungsprotokolle
Stimmzettel, Stimmabgabe

Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

Zweiter Abschnitt

Wahl des Hauptpersonalrats

Entsprechende Anwendung von
Vorschriften

Leitung der Wahi

Durchfthrung der Wahl nach
Bezirken

Dritter Abschnitt

Wahl des Gesamtpersonalrats

Entsprechende Anwendung von
Vorschriften

DRITTER TEIL

Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Vorbereitung und  Durchfiihrung
der Wahi der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Wahiversammlung

Wahl der Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretungen

VIERTER TEIL
Schlussvorschriften
Berechnung von Fristen
Elektronische Ubersendung

Ubergangsregelung fir bereits ein-
geleitete Wahlen

Aufhebung bisherigen Rechts
Inkrafttreten

ERSTER TEIL
Wabhl des Personalrats

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften Giber Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Wahl

Erster Titel
Vorbereitung der Wahl

§1
Wabhivorstand

(1) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des
Personalrats durch. Erfasst seine Beschlisse
mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mit-
glieder; wird keine Mehrheit erzielt, so gibt
die Stimme der oder des Vorsitzenden des
Wahlvorstands den Ausschlag. Fur die Sit-
zungen des Wahlvorstandes und fur die Ein-
haltung datenschutzrechtlicher Vorschriften
gelten § 29 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 und Abs. 3
sowie § 42 des Gesetzes entsprechend.

(2) Der Wahlvorstand fertigt tber jede Sit-
zung, in der er einen Beschluss gefasst hat,
ein Protokoll, das mindestens den Wortlaut
des Beschlusses enthdlt. Es ist von samt-
lichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu
unterzeichnen.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvor-
stand bei der Erfilllung seiner Aufgaben zu
unterstutzen, insbesondere die notwendigen
Unterlagen zur Verfigung zu stellen und,
wenn erforderlich, zu ergdnzen sowie die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Fir die
Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl
hat die Dienststelle in erforderlichem Um-
fang Raume, den Geschéftsbedarf und die
Ublicherweise in der Dienststelle genutzte In-
formations- und Kommunikationstechnik zur
Verfiigung zu stellen.

(4) Der Wahlvorstand macht die Namen
seiner Mitglieder und gegebenenfalls der
Ersatzmitglieder unverziglich nach seiner
Bestellung, Wahl oder Einsetzung bis zum
Abschluss der Stimmabgabe in der Dienst-
stelle nach § 2 bekannt.

(5) Die oder der Vorsitzende fiihrt die lau-
fenden Geschafte und vertritt den Wahlvor-
stand im Rahmen der von diesem gefassten
Beschlusse. Soweit nach dieser Verordnung
das Los entscheidet, wird es von der oder
dem Vorsitzenden gezogen.

(6) Der Wahlvorstand soll dafir sorgen,
dass fremdsprachige Beschaftigte rechtzeitig
Uiber das Wahlverfahren, die Aufstellung des
Verzeichnisses der Wahlberechtigten und
der Vorschlagslisten, den Wahlvorgang und
die Stimmabgabe in geeigneter Weise, wenn
nétig in ihrer Muttersprache, unterrichtet
werden.

§2
Bekanntmachungen des Wahlvorstands
(1) Bekanntmachungen des Wahlvor-
stands sind schriftlich abzufassen. Soweit

nichts anderes bestimmt ist, genigt die
Unterzeichnung durch die Vorsitzende oder
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den Vorsitzenden. Die Bekanntmachung
hat durch Aushang eines Abdrucks an ge-
eigneter Stelle in der Dienststelle und in den
Nebenstellen und Teiten der Dienststelle zu
erfolgen.

(2) Bekanntmachungen des Wahlvor-
stands kénnen zusétzlich elektronisch mittels
derinderDienststelle Ublicherweise genutzten
Informations- und Kommunikationstechnik
vorgenommen werden. In diesem Fall geniigt
es, die Bekanntmachung an einer geeigneten
Stelle in der Hauptdienststelle auszuhdngen;
in der elektronischen Fassung der Bekannt-
machung ist anzugeben, an welchem Ort der
schriftliche Aushang erfolgt.

(3) Eine ausschliellliche elektronische
Bekanntmachung ist nur zuldssig, wenn
alle wahlberechtigten Beschaftigten der
Dienststelle Uber einen eigenen Zugang zur
Ublicherweise in der Dienststelle genutzten
Informations- und Kommunikationstechnik
verfliigen.

(4) Bei der Bekanntmachung in elektro-
nischer Form sind technische, programm-
technische oder organisatorische Vor-
kehrungen zu treffen, die verhindern, dass
die Bekanntmachungen des Wahlvorstands
durch andere Personen als die Mitglieder des
Wahlvorstands verandert werden kénnen.

§3
Ort und Zeit der Wah!

(1) Der Wahlvorstand bestimmt den Tag
oder die Tage der Wahl sowie den Ort und
die Zeit der Stimmabgabe. Er hat dabei auf
die Belange der Dienststelle und der Be-
schéftigten Rucksicht zu nehmen.

(2) Die Wahi soll nicht langer als zwei auf-
einanderfolgende Tage dauern.

§4
Vorabstimmungen

(1) Der Wahlvorstand macht gleichzeitig
mit der Bekanntmachung nach § 1 Abs. 4 be-
kannt, dass Vorabstimmungen iiber

1. eine von § 13 des Gesetzes abweichende
Verteilung der Mitglieder des Personal-
rats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 1 des
Gesetzes),

2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 15
Abs. 2 des Gesetzes) oder

3. die Durchfuhrung der Wah! nach den
Grundsatzen des § 15 Abs. 4 Satz 2 des
Gesetzes (§ 28 Abs. 1)

nur beriicksichtigt werden, wenn ihr Ergeb-
nis dem Wahlvorstand binnen zwei Wochen
seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 vor-
liegt und dem Wahlvorstand glaubhaft ge-
macht wird, dass das Ergebnis unter Leitung
eines aus mindestens drei Wahlberechtigten
bestehenden  Abstimmungsvorstands  in
geheimen und nach Gruppen getrennten
Abstimmungen zustande gekommen ist und
dem Abstimmungsvorstand mindestens ein
Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen
Gruppe angehért hat.

(2) Ort und Zeit der Vorabstimmungen
sind in geeigneter Weise allen Beschaftigten

bekanntzugeben. Uber die Vorabstimmungen
ist ein Protokoll aufzunehmen. Fir den Ab-
stimmungsvorstand gelten § 1 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3, die §§ 16 und 17
Abs. 2 bis 6, § 18 Abs. 2, 3, 5 und 6 sowie
§ 24 entsprechend.

§5
Feststellung der Beschaftigtenzahl, Ver-
zeichnis der Wahlberechtigten

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in
der Regel beschéftigten Wahlberechtigten,
ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 4 Abs. 2,
§ 97 Abs. 2 und § 103 Abs. 1 des Gesetzes)
und, wenn der Personalrat aus mindestens
drei Mitgliedern besteht, innerhaib der Grup-
pen auf die Geschlechter fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis
der Wahlberechtigten auf, in das der Nach-
name und der Vorname sowie das Geburts-
datum der Wahlberechtigten aufzunehmen
sind. Die Wahlberechtigten sind nach den
in der Dienststelle vertretenen Gruppen (§ 4
Abs. 2, § 97 Abs. 2 und § 103 Abs. 1 des Ge-
setzes) und, wenn der Personalrat aus min-
destens drei Mitgliedern besteht, innerhalb
der Gruppen nach Geschlechtern getrennt
aufzufihren.

(3) Ein Abdruck des Verzeichnisses der
Wahlberechtigten ohne Angabe des Geburts-
datums der Wahlberechtigten ist unverziig-
lich nach Einleitung der Wahl (§ 8 Abs. 7)
bis zum Abschluss der Stimmabgabe in der
Dienststelle und in den Nebenstellen und
Teilen der Dienststelle an geeigneter Stelle
zur Einsicht auszulegen. § 2 Abs. 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(4) Der Wahlvorstand hat das Verzeich-
nis der Wahiberechtigten bis zum Beginn der
Stimmabgabe auf dem Laufenden zu halten
und zu berichtigen.

§6
Einspriche gegen das Verzeichnis der
Wahlberechtigten

(1) Jede und jeder Beschiftigte kann
beim Wahlvorstand schriftlich innerhalb einer
Woche seit Auslegung oder Berichtigung des
Verzeichnisses der Wahlberechtigten Ein-
spruch gegen seine Richtigkeit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet
der Wahlvorstand unverziiglich. Die Ent-
scheidung ist der oder dem Beschittigten,
die oder der den Einspruch eingelegt hat,
unverziglich, spéatestens jedoch einen Tag
vor Beginn der Stimmabgabe, schriftlich
mitzuteilen. Ist der Einspruch begriindet,
so hat der Wahlvorstand das Verzeichnis
der Wahlberechtigten zu berichtigen. Fihrt
die Berichtigung zur Streichung einer oder
eines Beschéftigten, so ist sie oder er zu
benachrichtigen.

§7
Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Perso-
nalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der
zu wahlenden Mitglieder des Personalrats



Nr. 34 — Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen — 6. November 2023 709

(§ 12 des Gesetzes). Ist eine von § 13 des
Gesetzes abweichende Verteilung der Mit-
glieder des Personalrats auf die Gruppen
(§ 14 Abs. 1 des Gesetzes) nicht beschlossen
worden, so errechnet der Wahlvorstand
die Verteilung der Personalratssitze auf die
Gruppen und nach dem jeweiligen Anteil von
Mannern und Frauen innerhalb der Gruppen
(§ 13 des Gesetzes) nach den Vorschriften
der Abs. 2 bis 5.

(2) Den in der Dienststelle vertretenen
einzelnen Gruppen (§ 5 Abs. 1) werden so
viele Sitze zugeteilt, wie ihnen im Verhaltnis
der ihnen angehérenden Beschéftigten zur
Gesamtzahl der Beschéftigten der Dienst-
stelle zustehen. Dabei erhéit jede Gruppe zu-
nachst so viele Sitze, wie sich firr sie ganze
Zahlen ergeben. Sind danach noch Sitze zu
vergeben, so sind sie in der Reihenfolge der
héchsten Zahlenbruchteile, die sich bei der
Berechnung nach Satz 1 ergeben, auf die
Gruppen zu verteilen. Uber die Zuteilung
des letzten Sitzes entscheidet bei gleichen
Zahlenbruchteilen das Los.

(3) Entfalien bei der Verteilung der Sitze
nach Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze,
als ihr nach § 13 Abs. 3 des Gesetzes min-
destens zustehen, so erhalt sie die in § 13
Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl
von Sitzen. Die Zahl der Sitze der brigen
Gruppen vermindert sich entsprechend. Dabei
fallen diejenigen Sitze weg, die aufgrund der
niedrigsten Zahlenbruchteile zugeteilt wor-
den sind; bei gleichen Zahlenbruchteilen
oder wenn nur aufgrund von ganzen Zahlen
zugeteilte Sitze vorhanden sind, entscheidet
das Los, welche Gruppe den Sitz abzugeben
hat. Sitze, die einer Gruppe nach den Vor-
schriften des Gesetzes mindestens zustehen,
kénnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Grup-
pen die gleiche Anzahl von Angehdrigen, so
ertbrigt sich die Errechnung der Sitze nach
Abs. 2; in diesen Fallen entscheidet das Los,
wem die héhere Zahl von Sitzen zuféllt.

(5) Innerhalb der Gruppen wird die Zahi
der nach den Abs. 2 bis 4 bestimmten Sitze
auf die Geschlechter anteilig entsprechend
ihrem Verhdltnis in der Gruppe verteilt.
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

§8
Wahlausschreiben, Einleitung der Wahl

(1) Nach Ablauf von zwei Wochen seit
der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 und spéa-
testens sechs Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmabgabe erlasst der Wahlvorstand
ein Wahlausschreiben. Es ist von samt-
lichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu
unterzeichnen.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahi der zu wahlenden Mitglieder des
Personalrats, getrennt nach den in der
Dienststelle vertretenen Gruppen,

3. die Mindestzahl der weiblichen und mann-
lichen Gruppenangehtrigen, die jeder
Wahlvorschlag enthalten muss,

4. sofern vor Erlass des Wahlausschreibens
beschlossen worden ist, die Wahl als
personalisierte Verhéltniswahl nach § 15
Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes durchzufithren
(§ 28 Abs. 1), einen Hinweis hierauf sowie
den Hinweis, dass Wahlvorschldge dem Ver-
héltnis der jeweils zu wahlenden Gruppen-
vertreterinnen und Gruppenvertreter oder
weiblichen und maénnlichen Personalrats-
mitglieder entsprechen missen, und die
Hoéchstzahl der von jeder oder jedem Wahl-
berechtigten zu vergebenden Stimmen,

5. Angaben darlber, ob die Angehérigen der
in der Dienststelle vertretenen Gruppen
ihre Vertreterinnen und Vertreter in ge-
trennten Wahlgangen wahlen (Gruppen-
wahl) oder gemeinsame Wahl beschlossen
worden ist,

6. die Angabe, wo und wann das Verzeich-
nis der Wahiberechtigten, das Hessische
Personalvertretungsgesetz und diese Ver-
ordnung eingesehen werden kénnen,

7. den Hinweis, dass nur Beschaftigte wéhlen
kénnen, die im Verzeichnis der Wanl-
berechtigten eingetragen sind,

8. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das
Verzeichnis der Wahlberechtigten nur
innerhalb einer Woche seit seiner Aus-
legung schriftlich beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden kénnen; der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben,

9. die Aufforderung, Wahlvorschidge inner-
halb von 18 Tagen nach dem Erlass des
Wabhlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Ein-
reichungsfrist ist anzugeben,

10. fur die Wahlvorschlage

a) der Beschéftigten die Mindestzahl der
Wabhlberechtigten, von denen ein Wahi-
vorschlag unterzeichnet sein muss,

b) der im Personalrat vertretenen Gewerk-
schaften den Hinweis, dass Wahlvor-
schlage von zwei Beauftragten der Ge-
werkschaft unterzeichnet sein missen,

sowie den Hinweis, dass jede Beschiftigte
und jeder Beschéftigte fir die Wahl des
Personalrats nur auf einem Wahlvorschlag
und nur mit ihrer oder seiner Zustimmung be-
nannt werden kann,

11. den Hinweis, dass nur fristgerecht ein-
gereichte Wahlvorschlage beriicksichtigt
werden und dass nur gewahit werden
kann, wer in einen solchen Wahlvor-
schlag aufgenommen ist,

12.den Ort, an dem die Wahlvorschlage
bekanntgegeben werden,

13. den Tag oder die Tage der Wahl sowie
den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

14. einen Hinweis auf die Méglichkeit der
brieflichen Stimmabgabe, gegebenen-
falls auf die Anordnung der brieflichen
Stimmabgabe nach § 20 Satz 1,

15.den Ort und die Zeit der Sitzung des
Wahlvorstandes, in der die Stimmen aus-
gezahit werden und das Wahlergebnis
festgestellt wird (§ 21 Abs. 1),

16. den Ort, an dem Einspriiche, Antrége auf
briefliche Stimmabgabe, Wahlvorschlage
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und andere Erkldrungen gegeniber dem
Wahlvorstand abzugeben sind,

17. sofern der Wahlvorstand es zulédsst,
dass ihm gegeniiber abzugebende
Erklarungen  elektronisch  Obersandt
werden kdnnen (§ 49 Abs. 2), einen Hin-
weis hierauf sowie die Angabe, unter
welcher E-Mail-Adresse er Erklarungen
entgegennimmt,

18. den Hinweis, dass bei Gruppenwahl Er-
klarungen der Beschaftigten (ber den
Anschluss an eine andere Gruppe (§ 13
Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes) nur dann zur
Berichtigung der Zahl der den Gruppen
zustehenden Sitze fiihren, wenn sie dem
Wabhlvorstand innerhalb von finf Tagen
nach dem Erlass des Wahlausschreibens
schriftlich abgegeben werden und sich
dadurch die Zahl der den Gruppen zu-
stehenden Personalratssitze andert; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben,

19. den Hinweis, dass in den Fallen, in denen
bei der Beruicksichtigung der Geschlechter
entsprechend ihrem Anteil an den Wahl-
berechtigten innerhalb einer Gruppe auf
ein Geschlecht kein Sitz entfallen wiirde,
gleichwohl héchstens eine Angehdrige
oder ein Angehdriger des in der Minder-
heit befindlichen Geschlechts auf einem
Wahlvorschlag benannt werden kann.

(3) Der Wahlvorstand macht das Wahl-
ausschreiben am Tag des Erlasses in der
Dienststelle bekannt. Das Wahlausschreiben
ist bis zum Abschluss der Stimmabgabe aus-
zuhéngen; § 2 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Der Wahlvorstand legt vom Tag des
Erlasses des Wahlausschreibens bis zum
Ablauf von 14 Tagen nach dem Tag der
Bekanntmachung des Wahlergebnisses
einen Abdruck des Hessischen Personalver-
tretungsgesetzes und dieser Verordnung zur
Einsicht der Beschéftigten aus oder macht
bekannt, wo sie in elektronischer Form ab-
gerufen werden kénnen.

(5) Wahlberechtigten Beschaftigten, die
voriibergehend nicht in der Dienststelle be-
schéftigt sind oder die aufgrund der Be-
sonderheit ihres Dienst- oder Arbeitsverhilt-
nisses gehindert sind, sich tiber die Einleitung
der Wahl zu unterrichten, soll der Wahlvor-
stand eine Abschrift des Wahlausschreibens
Gbersenden. Die Ubersendung kann auch in
elektronischer Form erfolgen.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahl-
ausschreibens kénnen vom Wahlvorstand
jederzeit berichtigt werden. Das Wahlaus-
schreiben ist auch zu berichtigen, wenn inner-
halb von finf Tagen nach seinem Erlass bei
Gruppenwahl die Angehérigen einer Gruppe,
die nach § 13 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes
keine Vertretung erhalten, dem Wahlvorstand
schriftich den Anschluss an eine andere
Gruppe erklaren und sich dadurch die Zahl
der den Gruppen zustehenden Personalrats-
sitze andert.

(7) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist
die Wahl eingeleitet.

§9
Wahlvorschlége, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die
Wahlberechtigten sowie die im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage
machen. Eine Gewerkschaft ist im Personal-
rat vertreten, wenn ein Mitglied des Personal-
rats der Gewerkschaft angehort.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb
von 18 Tagen nach dem Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand einzureichen.
Bei Gruppenwahl sind fir die einzelnen Grup-
pen getrennte Wahlvorschlage einzureichen.

§10
Inhalt der Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlvorschlag ist nach Ge-
schlechtern zu trennen und soll mindestens
doppelt so viele Bewerberinnen und doppelt
s0 viele Bewerber enthalten, wie

1. bei Gruppenwahl in der jeweiligen Gruppe
Gruppenvertreterinnen und Gruppenver-
treter oder

2. bei gemeinsamer Wahl weibliche und
ménnliche Personalratsmitglieder

zu wahlen sind. Ist nach § 15 Abs. 4 Satz 2
des Gesetzes zu wéhlen (§ 28), so muss
jeder Wahlvorschlag

1. bei Gruppenwahl dem Verhéltnis der in der
jeweiligen Gruppe zu wahlenden Gruppen-
vertreterinnen und Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl dem Verhltnis der
in der Dienststelle zu wahlenden weiblichen
und ménnlichen Personalratsmitglieder

entsprechen.

(2) Die Namen der Bewerberinnen sind
links, die Namen der Bewerber sind rechts
auf dem Wahlvorschlag untereinander auf-
zufuhren und mit fortlaufenden Nummern zu
versehen. Aufler dem Familiennamen sind
der Vorname, das Geburtsdatum, die Amts-
oder Berufsbezeichnung und die Gruppen-
zugehérigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer
Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Be-
werberinnen links und die Bewerber rechts
jeweils nach Gruppen zusammenzufassen.
Entféllt nach § 7 Abs. 5 innerhalb einer
Gruppe auf ein Geschlecht kein Personal-
ratsmitglied, so k6nnen die Wahlvorschldge
gleichwohl héchstens eine Angehérige oder
einen Angehdrigen des in der Minderheit be-
findlichen Geschlechts enthalten. Besteht
der Personalrat aus einer Person, so ent-
fallt die Trennung nach Geschlechtern bei
der Aufstellung der Wahlvorschlidge und bei
der Berechnung der Mindestzahl der Be-
werberinnen und Bewerber. Satz 5 gilt ent-
sprechend, wenn einer Gruppe nur ein Sitz
Zusteht.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten
muss

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem
Zwanzigstelderwahlberechtigten Gruppen-
angehorigen, jedoch mindestens von zwei
wahlberechtigten Gruppenangehérigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens
einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten,
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jedoch mindestens von zwei Wahi-
berechtigten,

unterzeichnet sein. In jedem Falle geniigen
bei Gruppenwahl die Unterschriften von 50
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, bei
gemeinsamer Wahl die Unterschriften von 50
Wahlberechtigten. Jeder Wahlvorschlag der
im Personalrat vertretenen Gewerkschaften
muss von zwei Beauftragten der Gewerkschaft
unterzeichnet sein. Nach Einreichung des
Wabhlvorschlags kann eine darauf geleistete
Unterschrift nicht mehr zurtickgenommen
werden; § 12 Abs. 4 bleibt unberihrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu er-
sehen sein, welche der unterzeichnenden
Personen zur Vertretung des Vorschlags
gegeniber dem Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erklarungen und Ent-
scheidungen des Wahlvorstands berechtigt
ist (Listenvertreterin oder Listenvertreter).
Fehlt eine Angabe hierliber, so gilt die Per-
son als berechtigt, die an erster Stelle steht.

(5) Der Wahlvorschlag soll mit einem
Kennwort versehen werden.

(6) Ein Wahlvorschlag kann nur geandert
oder zuriickgenommen werden, wenn die in
§ 9 Abs. 2 Satz 1 bestimmte Frist noch nicht
abgelaufen ist und alle Unterzeichnerinnen
und Unterzeichner der Anderung oder
Zuricknahme schriftlich zustimmen; § 12
Abs. 3 bleibt unberihrt.

§11
Sonstige Erfordernisse

(1) Jede Bewerberin und jeder Bewerber
kann fur die Wahl des Personalrats nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schrift-
liche Zustimmung der in ihm aufgefiihrten
Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme
in den Wahivorschlag beizufigen; die Zu-
stimmung kann nicht widerrufen werden.

(3) Jede und jeder vorschlagsberechtigte
Beschiftigte (§ 10 Abs. 3) kann ihre oder
seine Unterschrift zur Wahl des Personalrats
rechtswirksam nur fur einen Wahlvorschlag
abgeben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschldagen
ist unzuldssig.

§12

Behandlung der Wahivorschlage durch den
Wabhlvorstand, ungultige Wahlvorschléage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den
Wabhlvorschliagen den Tag und die Uhrzeit
des Eingangs. Im Falle des Abs. 5 ist auch
der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten
Wahlvorschlags zu vermerken. Nach Ab-
lauf der Frist nach § 9 Abs. 2 beschlief3t der
Wahlvorstand tiber Zulassung oder Zuriick-
weisung der Wahlvorschidge.

(2) Wahlvorschlidge, die ungiltig sind,
weil sie bei der Einreichung nicht die er-
forderlichen Unterschriften (§ 10 Abs. 3) auf-
weisen oder weil sie nicht fristgerecht ein-
gereicht worden sind, gibt der Wahlvorstand
unverziglich nach Eingang unter Angabe der
Grinde zurlick.

(3) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen
und Bewerber, die entgegen § 15 Abs. 6 des
Gesetzes mit ihrer schriftlichen Zustimmung
auf mehreren Wahlvorschldgen benannt
sind, von samtlichen Wahlvorschlagen zu
streichen.

(4) Der Wahivorstand hat vorschlags-
berechtigte Beschéftigte (§ 10 Abs. 3), die
mehrere  Wahlvorschlage  unterzeichnet
haben, aufzufordern, innerhalb von drei
Arbeitstagen zu erklaren, welche Unterschrift
sie aufrechterhalten. Wird diese Erkiarung
nicht fristgerecht abgegeben, so sind die
Unterschriften auf allen Wahlvorschlagen
unguiltig.

(5) Wahlvorschlage, die den Erforder-
nissen des § 10 Abs. 1 dieser Verordnung
und des § 15 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes
nicht entsprechen, hat der Wahlvorstand mit
der Aufforderung zuriickzugeben, die Mangel
innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen
zu beseitigen. Ist aus der Sicht der Unter-
zeichnerinnen und Unterzeichner des Wahl-
vorschlags eine Beseitigung nicht mdglich,
so haben sie die dafir maRgebenden Grin-
de schriftlich darzulegen. Wird innerhalb der
gesetzten Frist weder der Aufforderung nach
Satz 1 entsprochen noch eine schriftliche
Begrundung fiir das Abweichen von § 10
Abs. 1 dieser Verordnung und des § 15
Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes vorgelegt, so
sind diese Wahlvorschlége ungiiltig.

(6) Wahlvorschiage, die

1. den Erfordernissen des § 10 Abs. 2 nicht
entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Be-
werberinnen und Bewerber eingereicht
sind,

3. infolge von nach Abs. 4 ungiltigen Unter-
schriften nicht mehr die erforderliche An-
zahl von Unterschriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung
zuriickzugeben, die Mangel innerhalb einer
Frist von drei Arbeitstagen zu beseitigen.
Werden die Mangel nicht fristgerecht be-
seitigt, sind diese Wahlvorschlage ungliltig;
fehlen nur fur einzelne Bewerberinnen oder
Bewerber die nach § 10 Abs. 2 erforderlichen
Angaben oder die schriftliche Zustimmungs-
erklarung, so sind sie aus den Wahlvor-
schlagen zu streichen.

§13

Nachfrist fur die Einreichung von Wahlvor-
schldgen

(1) 1st nach Ablauf der in § 9 Abs. 2 und
§ 12 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 ge-
nannten Fristen bei Gruppenwahl nicht fir
jede Gruppe ein gultiger Wahlvorschlag, bei
gemeinsamer Wahl uberhaupt kein glltiger
Wahlvorschlag eingegangen, so macht der
Wahlvorstand dies sofort in gleicher Weise
wie das Wahlausschreiben bekannt. Gleich-
zeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvor-
schlagen innerhalb einer Nachfrist von sechs
Tagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist
der Wahlvorstand in der Bekanntmachung
nach Abs. 1 darauf hin, dass eine Gruppe
keine Vertreterinnen und Vertreter in den
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Personalrat wahlen kann, wenn auch inner-
halb der Nachfrist fur sie kein gliltiger Wahl-
vorschlag eingeht. Im Falle gemeinsamer
Wahl weist der Wahlvorstand darauf hin,
dass der Personalrat nicht gewahlt werden
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist kein
gliltiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist
gultige Wahlvorschlage nicht ein, so macht
der Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwahl, fur welche Gruppe oder
fir welche Gruppen keine Vertreterinnen
und Vertreter gewahlt werden kénnen und
wie sich die Sitze auf die anderen Gruppen
verteilen,

2. bei gemeinsamer Wahi, dass diese Wahl
nicht stattfinden kann.

§14
Bezeichnung der Wahlvorschliage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahl-
vorschldge in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs mit Ordnungsnummern (Vorschlag 1
usw.). Wahlvorschlage, die vor Beginn der
Einreichungsfrist (§ 9 Abs. 2) beim Wahlvor-
stand eingehen, gelten als mit Beginn dieser
Frist eingegangen. Ist ein Wahlvorschlag
berichtigt worden, so ist der Zeitpunkt des
Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags
mafBgebend. Sind mehrere Wahlvorschlage
gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das
Los iiber die Reihenfolge. Finden Wahlen
far Personalvertretungen mehrerer Stufen
gleichzeitig statt, so ist fur Wahlvorschlage
mit demselben Kennwort fur die Wahlen
auf allen Stufen die auf der obersten Stufe
festgelegte Reihenfolge maflgebend. Wahl-
vorschidgen, mit deren Kennwort bei der
obersten Stufe kein Wahlvorschlag vor-
liegt, werden die folgenden Plitze auf dem
Stimmzettel nach MaRgabe des Satz 1 bis 4
zugewiesen.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die
Wahlvorschlage mit dem Familien- und Vor-
namen der in dem Wahlvorschlag an erster
und zweiter Stelle benannten Bewerberinnen
und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit
dem Familien- und Vornamen der fir die
Gruppen an erster Stelle benannten Be-
werberinnen und Bewerber. Bei Wahlvor-
schldgen, die mit einem Kennwort versehen
sind, ist auch das Kennwort anzugeben.

§15
Bekanntmachung der Wahlvorschlage

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 9
Abs. 2, § 12 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1
sowie § 13 Abs. 1 Satz 2 genannten Fristen,
spatestens jedoch zwei Wochen vor Beginn
der Stimmabgabe, macht der Wahlvorstand
die als glltig anerkannten Wahlvorschiage
in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben
bekannt. Bei Wahlvorschlagen, die nach
§ 12 Abs. 5 als giiltig anerkannt worden sind,
macht der Wahlvorstand zugleich die von
den Unterzeichnerinnen und Unterzeichnern
des Wahlvorschlags genannten Griinde fir
das Abweichen von § 10 Abs. 1 bekannt. Die
Stimmzette! sollen im Zeitpunkt der Bekannt-
gabe vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichnerinnen
und Unterzeichner der Wahlvorschlage wer-
den nicht bekanntgemacht.

(3) Die Wahlvorschlége sowie die dazu
angegebenen Grunde fiir das Abweichen
von § 10 Abs. 1 sind bis zum Abschluss der
Stimmabgabe zuganglich zu halten.

§16
Sonstige Wahlvorbereitungen

(1) Der Wahlvorstand hat fur die Her-
stellung der Stimmzettel und die Bereit-
stellung der Wahlumschidge zu sorgen. Bei
Gruppenwahl missen die Stimmzettel fir
jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle
Stimmzettel dieselbe Grofle, Farbe, Be-
schaffenheit und Beschriftung haben. Das-
selbe gilt fur die bei brieflicher Stimmabgabe
erforderlichen Wahlumschlage; sie miissen
undurchsichtig sein.

(2) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen,
dass die Wahilerinnen und Wihler den
Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen und zusammenfalten kén-
nen. Fur die Aufnahme der Stimmzettel sind
Wahlurnen zu verwenden. Sie missen so
eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Stimmzettel nicht vor Offnung der Urne ent-
nommen werden kénnen.

Zweiter Titel
Durchfiihrung der Wahl

§17
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand kann wahl-
berechtigte Beschéftigte seiner Dienststelle
als Wahlhelferinnen und Wahlhelfer zu sei-
ner Unterstitzung bei der Durchfiihrung der
Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung
bestellen. § 18 Abs. 2 Satz 2 und 3 des
Gesetzes gelten fur die Tatigkeit der Wahl-
helferinnen und Wahlhelfer entsprechend.

(2) Vor Beginn der Stimmabgabe hat der
Wabhlvorstand festzustellen, dass die Wahl-
urnen leer sind, und sie zu verschlieRen. Fin-
det Gruppenwahl statt, so kann die Stimm-
abgabe nach Gruppen getrennt durchgefiihrt
werden; in jedem Falle sind jedoch getrennte
Wahlurnen zu verwenden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimm-
abgabe getffnetist, missen mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfer bestellt, gentgt die Anwesenheit
eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und
einer Wabhlhelferin oder eines Wahlhelfers.

(4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen
oder wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar
nach Abschiuss der Stimmabgabe festgestellt,
so hat der Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit
die Wahlurne so zu verschlieRen und aufzu-
bewahren, dass der Einwurf oder die Ent-
nahme von Stimmzetteln ohne Beschadigung
des Verschlusses unméglich ist. Bei Wieder-
eroffnung der Wahl oder bei Entnahme der
Stimmzettel zur Stimmenzahlung hat sich der
Wahlvorstand davon zu tiberzeugen, dass der
Verschluss unversehrt ist.
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(5) Der Wahlraum muss allen Beschéftigten
wahrend der fir die Durchfiihrung der Stimm-
abgabe festgesetzten Zeit zugénglich sein.

(6) Nach Ablauf der fir die Durchfihrung
der Stimmabgabe festgesetzten Zeit diirfen
nur noch die Wahlberechtigten abstimmen,
die sich in diesem Zeitpunkt im Wahlraum be-
finden. Sodann erklart der Wahlvorstand die
Wahlhandlung fur beendet.

§18
Auslibung des Wahlrechts

(1) Wahlen kann nur, wer in das Verzeich-
nis der Wahiberechtigten eingetragen ist.

(2) Das Wahirecht wird durch Abgabe
eines Stimmzettels, der so gefaltet sein
muss, dass die Stimmabgabe nicht erkenn-
bar ist, ausgelbt.

(3) Ist eine Wahlerin oder ein Wahler
wegen einer korperlichen Beeintrachtigung
zur Stimmabgabe nicht in der Lage, bestimmt
sie oder er eine Vertrauensperson, deren sie
oder er sich bei der Stimmabgabe bedienen
will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt.
Die Hilfeleistung hat sich auf die Erfullung
der Wiinsche der Wahlerin oder des Wah-
lers zur Stimmabgabe zu beschréanken. Die
Vertrauensperson darf gemeinsam mit der
Wabhlerin oder dem Wahler den abgetrennten
Wahlbereich aufsuchen, soweit das zur
Hilfeleistung erforderlich ist. Die Vertrauens-
person ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse
verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von
der Wahl erlangt hat. Wahlbewerberinnen
und Wahlbewerber, Mitglieder des Wahivor-
standes sowie Wahlhelferinnen und Wahl-
helfer dirfen nicht zur Hilfeleistung heran-
gezogen werden.

(4) Hat die Wahlerin oder der Wahler
einen Stimmzettel verschrieben oder ver-
sehentlich unbrauchbar gemacht, so ist ihr
oder ihm auf Verlangen gegen Riickgabe
des unbrauchbaren Stimmzettels ein neuer
Stimmzettel auszuhdndigen. Der Wahlvor-
stand hat den zurGickgegebenen Stimmzettel
unverziglich in Gegenwart der Wahlerin oder
des Wahlers zu vernichten.

(5) Vor Aushéndigung des Stimmzettels
ist festzustellen, ob die Wahlerin oder
der Wahier in das Verzeichnis der Wahl-
berechtigten eingetragen ist. Ist dies der
Fall, legt die Wahlerin oder der Wahler den
gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne. Die
Stimmabgabe ist im Verzeichnis der Wahl-
berechtigten zu vermerken.

(6) Uber Zweifelsfragen, die sich bei der
Wahlhandlung ergeben, entscheidet der
Wahlvorstand.

§19
Briefliche Stimmabgabe

(1) Wahlberechtigten Beschéftigten, die
im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre
Stimme personlich abzugeben, hat der Wahl-
vorstand auf Verlangen

1. die Wahlvorschlage,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wahlerin oder
dem Wahler abzugebende Erklarung, in
der gegenuber dem Wahlvorstand ver-
sichert wird, dass der Stimmzettel persén-
lich gekennzeichnet oder, soweit unter den
Voraussetzungen des § 18 Abs. 3 erforder-
lich, durch eine Vertrauensperson gekenn-
zeichnet worden ist, sowie

4.einen groReren Rucksendeumschlag,
der an die Anschrift des Wahlvorstands
adressiert ist, als Absender den Namen
und die Anschrift der oder des wahl-
berechtigten Beschéftigten sowie den Ver-
merk ,Briefliche Stimmabgabe*“ tragt,

auszuhandigen oder zu Ubersenden. Der
Wahlvorstand soll der oder dem wahl-
berechtigten Beschéftigten ferner ein Merk-
blatt Gber die Art und Weise der brieflichen
Stimmabgabe (Abs. 2) aushandigen oder
Ubersenden. Auf Antrag ist auch ein Ab-
druck des Wahlausschreibens und ein Frei-
umschlag zur Ricksendung der Wahlunter-
lagen auszuhdndigen oder zu {ibersenden.
Der Wahlvorstand hat die Aushéndigung
oder Ubersendung im Verzeichnis der Wahl-
berechtigten zu vermerken.

(2) Die Wahlerin oder der Wahler gibt die
Stimme in der Weise ab, dass sie oder er

1. den Stimmzettel unbeobachtet persénlich
kennzeichnet, ihn in der Weise faltet, dass
die Stimmabgabe nicht erkennbar ist, und
diesen in den Wahlumschlag legt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe
des Ortes und des Datums unterschreibt
und

3. den unverschiossenen Wahlumschlag und
die unterschriebene Erkldrung nach Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 in dem Riicksendeumschlag
verschliefdt und diesen so rechtzeitig an
den Wahlvorstand absendet oder tbergibt,
dass er vor Abschluss der Stimmabgabe
vorliegt.

Die Wabhlerin oder der Wahler kann, soweit
unter den Voraussetzungen des § 18
Abs. 3 erforderlich, die in Satz 1 bezeichneten
Tatigkeiten durch eine Vertrauensperson ver-
richten lassen.

(3) Der Wanhlvorstand hat die ein-
gegangenen Ricksendeumschldge bis zum
letzten Tag der Stimmabgabe ungedffnet
unter Verschluss zu halten. Unmitteibar
nach Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet der
Wahlvorstand die bis zu diesem Zeitpunkt
eingegangenen Ricksendeumschlage und
entnimmt ihnen die Wahlumschlage und
die vorgedruckten Erkldrungen nach Abs. 1
Satz 1 Nr. 3. Enthélt der Riicksendeumschlag
die in Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 bezeichneten Unter-
lagen, so entnimmt der Wahlvorstand den
Stimmzettel aus dem Wahlumschlag und legt
ihn nach Vermerk der Stimmabgabe im Ver-
zeichnis der Wahlberechtigten uneingesehen
in gefaltetem Zustand in die Wahlurne. Stimm-
zettel, die nicht in einem Wahlumschlag ent-
halten sind, sind ungltig und sind nicht in
die Urne zu legen. Fir diese Stimmzettel gilt
§ 21 Abs. 5 entsprechend. Enthalt ein Wahl-
umschlag fiir eine Wahl mehrere Stimmzettel,
die gleich lauten, ist nur ein Stimmzettel in die
Urne zu legen und sind Uberz&hlige Stimm-
zettel unverziiglich zu vernichten.
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(4) Verspatet eingehende Riicksendeum-
schlage hat der Wahlvorstand mit einem
Vermerk dber den Zeitpunkt des Eingangs
ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu neh-
men. Diese Riicksendeumschlige sind einen
Monat nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses ungeodffnet zu vernichten, wenn die
Wahl nicht angefochten worden ist.

§20
Stimmabgabe in besonderen Fallen
Fur die Beschaftigten von

1. nachgeordneten Stellen einer Dienststelle,
die nicht nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2
des Gesetzes selbstandig sind,

2. Nebenstellen oder Teilen einer Dienst-
stelle, die raumlich weit von dieser entfernt
liegen und nicht nach § 5 Abs. 1 Satz 2
oder Abs. 3 des Gesetzes als selbsténdige
Dienststellen gelten oder dazu erklart
worden sind,

3. Stellen, die nach § 5 Abs. 4 des Gesetzes
als eine Dienststelle gelten, oder

4. Dienststellen, die nach § 9 Abs. 2 des
Gesetzes einer anderen Dienststelle zu-
geordnet worden sind,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe
in diesen Stellen durchfiihren oder die brief-
liche Stimmabgabe anordnen. Ist wegen
der geringen Zahl der Wahiberechtigten das
Wahlgeheimnis gefahrdet, so hat der Wahl-
vorstand anzuordnen, dass der Inhalt der hier-
bei verwendeten Wahlurnen vor Feststellung
des Wahlergebnisses mit dem Inhalt der bei
der allgemeinen Wahlhandlung verwendeten
Wahlurnen vermischt wird. Wird die briefliche
Stimmabgabe angeordnet, so hat der Wahlvor-
stand den Wahlberechtigten die in § 19 Abs. 1
bezeichneten Unterlagen zu Gbersenden.

§21
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverztglich nach Abschluss der
Wahl nimmt der Wahlvorstand éffentlich die
Auszahlung der Stimmen vor und stellt das
Ergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne vergleicht
der Wahlvorstand die Zahl der in der Urne
enthaltenen Stimmzettel mit der Zahl der
Stimmabgabevermerke im Verzeichnis der
Wahlberechtigten nach § 18 Abs. 5 und priift
die Giltigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1.im Falle der Verhaltniswah! die auf jede
Vorschlagsliste, im Falle der Wahl nach
§ 15 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes (§ 28) zu-
sétzlich die auf jede einzelne Bewerberin
oder jeden einzelnen Bewerber innerhalb
der Vorschlagslisten,

2.im Falle der Mehrheitswahl die auf jeden
einzelnen Bewerber

entfallenen giltigen Stimmen zusammen.
(4) Unglltig sind Stimmzettel,

1. die so gefaltet sind, dass die Stimmabgabe
erkennbar ist,

2. die nicht den Erfordernissen des § 16
Abs. 1 Satz 2 entsprechen,

3. aus denen sich der Wille der Wahlerin oder
des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

4. die ein auf die Person der Wahlerin oder
des Wahlers hinweisendes Merkmal, einen
Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten,

5. die gegen die Bestimmungen des § 28
Abs. 3 Satz 2 und 3 oder § 29 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 bis 4 verstoRen.

(5) Stimmzettel, Uber deren Guitigkeit
oder Ungiltigkeit der Wahlvorstand be-
schlief3t, weil sie zu Zweifeln Anlass geben,
sind mit fortlaufender Nummer zu versehen
und von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert
bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

§22
Wahlprotokoll

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der
Wahlvorstand ein Protokoll, das von samt-
lichen Mitgliedern des Wahlvorstandes
zu unterzeichnen ist. Das Protokoll muss
enthalten

1. bei Gruppenwahl die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Summe aller ab-
gegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder
Gruppe abgegebenen giiitigen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Summe aller
abgegebenen giiltigen Stimmen,

3. bei Gruppenwahl die Zahl der fir jede
Gruppe abgegebenen ungliltigen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Summe aller
abgegebenen ungliltigen Stimmen,

4.die fur die Giiltigkeit oder Unguiltigkeit
zweifelhafter Stimmen mafRgebenden
Griinde,

5.im Falle der Verhiltniswahl die Zahl
der auf jede Vorschlagsliste entfallenen
giltigen Stimmen sowie die Verteilung
der Sitze auf die Vorschlagslisten, im
Falle der personalisierten Verhiltniswahl
nach § 15 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes
(§ 28) auRerdem die Zahl der auf jede Be-
werberin und jeden Bewerber entfallenen
gultigen Stimmen, im Falle der Mehrheits-
wahl die Zahl der auf jede Bewerberin
und jeden Bewerber entfallenen gultigen
Stimmen,

6. die Namen der gewéhiten Bewerberinnen
und Bewerber sowie der Ersatzmitglieder,

7. die wahrend der Wahlhandlung und der
Feststellung des Wahlergebnisses ge-
fassten Beschlisse (§ 18 Abs. 6, § 21
Abs. 6).

(2) Besondere Vorkommnisse bei der
Wahlhandlung oder der Feststellung des
Wabhlergebnisses sind im Protokoll zu
vermerken.

(3) Der Wahlvorstand leitet der Dienst-
stellenleitung und den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften eine Kopie des
Protokolls zu.
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§23

Benachrichtigung der gewahlten Bewerbe-
rinnen und Bewerber,

Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die
als Personalratsmitglieder Gewahlten unver-
zuglich von ihrer Wahl.

(2) Der Wahivorstand macht das Wahl-
ergebnis unverziglich fur die Dauer von
zwei Wochen bekannt. Die Bekanntmachung
muss enthalten

1.die Zahl der in das Verzeichnis der
Wahlberechtigten eingetragenen Wahi-
berechtigten,

2. die Zahl der Wahlberechtigten, die gewéhlt
haben,

3. die Zahl der gultigen und unglltigen
Stimmzettel,

4. die Verteilung der Stimmen auf die Wahl-
vorschldge oder auf die Bewerberinnen
und Bewerber und

5. die Namen und die Reihenfolge der ge-
wahlten Bewerberinnen und Bewerber
sowie der Ersatzmitglieder.

§24
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

(1) Nach Abschluss des Wahlverfahrens
werden die Wahlunterlagen (insbesondere
Protokolle, Bekanntmachungen, Stimmzettel,
Rucksendeumschldge) vom Wahlvorstand an
den Personalrat Gibergeben und von diesem
bis zur Durchfiihrung der ndchsten Personal-
ratswahl aufbewahrt. Dies gilt auch fir s&dmt-
liche elektronisch gespeicherte Daten und
alle Dokumente, die im Zusammenhang mit
der Wahl elektronisch zugegangen sind.

(2) Nach Durchfuhrung der néchsten
Personalratswahl, im Falle eines anhangigen
Beschlussverfahrens nach dessen rechts-
kraftigem Abschluss, sind die Wahlunter-
lagen durch den Personalrat zu vernichten
und elektronisch gespeicherte Daten und
Wahlunterlagen zu I6schen. Hierliber ist ein
Protokoll zu fertigen.

Zweiter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder
oder Gruppenvertreterinnen und

Gruppenvertreter

Erster Titel

Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer
Wahlvorschlidge (Verhiltniswahl)

§ 25

Voraussetzungen fir die Verhaltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundséatzen der Verhéltnis-
wahl (Listenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwah! fir die betreffende
Gruppe mehrere giiltige Wahlvorschlége,

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere glltige
Wahlvorschlage

vorliegen. In diesen Fallen kann die Stimme
nur fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vor-
schlagsliste) abgegeben werden.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- oder Berufs-
bezeichnung und Gruppenzugehérigkeit der
an erster Stelle benannten Bewerberinnen
und Bewerber, bei gemeinsamer Wahi die
fir die Gruppen an erster Stelie benannten
Bewerberinnen und Bewerber untereinander
aufzufiihren; bei Listen, die mit einem Kenn-
wort versehen sind, ist auch das Kennwort
anzugeben.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler hat auf
dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzu-
kreuzen, flir die die Stimme abgegeben wird.

§ 26

Ermittlung der gewahlien Vertreterinnen und
Vertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden den einzel-
nen Vorschlagslisten jeder Gruppe so viele
Sitze zugeteilt, wie ihnen im Verhaltnis der auf
sie entfallenen Stimmenzahlen zur Gesamt-
stimmenzahl aller an der Sitzverteilung der
Gruppe teilnehmenden Wahlvorschlage zu-
stehen. Dabei erhalt jeder Wahlvorschlag zu-
nachst so viele Sitze, wie sich fir ihn ganze
Zahlen ergeben. Sind danach noch Sitze
zu vergeben, so sind sie in der Reihenfolge
der héchsten Zahlenbruchteile, die sich bei
der Berechnung nach Satz 1 ergeben, auf
die Wahlvorschlage zu verteilen. Uber die
Zuteilung des letzten Sitzes entscheidet bei
gleichen Zahlenbruchteilen das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger
Bewerberinnen und Bewerber, als ihr nach
Abs. 1 Sitze zustehen wirden, so fallen
die Gberschiissigen Sitze den Ubrigen Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der héchs-
ten Zahlenbruchteile zu. Bei gleichen Zahlen-
bruchteilen oder wenn nur aufgrund von
ganzen Zahlen zugeteilte Sitze vorhanden
sind, entscheidet das Los.

(3) Bei der Verteilung der Sitze auf die
Vorschlagslisten nach den Abs. 1 und 2
sind die Geschlechter in folgender Weise zu
berlicksichtigen. Auf die Vorschlagslisten,
die in der Reihenfolge der meisten auf sie
entfallenen Stimmen geordnet werden,
wird aus der nach § 7 Abs. 5 errechneten
Zahl jeweils ein Sitz jedes Geschlechts ge-
gebenenfalls mehrfach nacheinander zu-
geteilt, bis kein Sitz mehr vorhanden ist.
Dabei erhélt das Geschlecht, auf das der
grofite Beschaftigtenanteil in der Gruppe
entfallt, den jeweils ersten Sitz; bei glei-
chem Beschaftigtenanteil entscheidet das
Los. Enthélt eine Vorschlagsliste fur ein
Geschlecht weniger Bewerberinnen oder
Bewerber als ihm nach § 7 Abs. 5 Sitze zu-
stehen wirden, so fallen die Gberschissigen
Sitze dem anderen Geschlecht in derselben
Vorschiagsliste in der Reihenfolge der be-
nannten Bewerberinnen oder Bewerber zu.
Innerhalb eines Geschlechts sind die Sitze
auf die Bewerberinnen oder Bewerber in der
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Reihenfolge ihrer Benennung auf dem Wahi-
vorschlag (§ 10 Abs. 2 Satz 1) zu verteilen.

(4) Die Wahl eines Personalratsmitglieds
nach § 10 Abs. 2 Satz 4 geht zu Lasten der
Bewerberinnen oder Bewerber des anderen
Geschlechts in seiner Gruppe.

§ 27

Ermittlung der gewahlten Vertreterinnen und
Vertreter bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden den
einzelnen Vorschlagslisten so viele Sitze
zugeteilt, wie ihnen im Verhaltnis der auf
sie entfallenen Stimmenzahlen zur Gesamt-
stimmenzahl aller an der Sitzverteilung teil-
nehmenden Wahlvorschlage zustehen. § 26
Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Die den
Gruppen zustehenden Sitze werden in fol-
gender Weise ermittelt. Auf die Vorschlags-
listen, die in der Reihenfolge der meisten auf
sie entfallenen Stimmen geordnet werden,
wird aus der nach § 7 Abs. 2 bis 4 bestimmten
Zahl jeder Gruppe jeweils ein Sitz in der
Reihenfolge Beamtinnen und Beamte, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gegebenen-
falls mehrfach nacheinander zugeteilt, bis
kein Sitz mehr vorhanden ist. Sind weitere
Gruppen vorhanden (§ 97 Abs. 2 und § 103
Abs. 1 des Gesetzes), so gilt die Reihenfoige
Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, wissenschaftliche Mit-
glieder, kiinstlerisch Beschaftigte.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger
Bewerberinnen und Bewerber einer Grup-
pe, als dieser nach Abs. 1 Sitze zustehen
wilrden, so fallen die restlichen Sitze dieser
Gruppe den Angehdrigen derselben Grup-
pe auf den dbrigen Vorschlagslisten in der
Reihenfolge der hochsten Zahlenbruchteile
Zu. § 26 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Innerhalb der Gruppen werden die Ge-
schlechter in folgender Weise beriicksichtigt.
Auf die Vorschlagslisten, die in der Reihen-
folge der meisten auf sie entfallenen Stim-
men geordnet werden, wird aus der nach
§ 7 Abs. 5 errechneten Zahl jeweils ein Sitz
jedes Geschlechts gegebenenfalls mehrfach
nacheinander zugeteilt, bis kein Sitz mehr
vorhanden ist. § 26 Abs. 3 Satz 3 bis 5 und
Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 28

Wahlverfahren bei personalisierter
Verhéltniswahl

(1) Bei Vorliegen mehrerer gultiger
Wahlvorschldge im Sinne von § 25 Abs. 1
Satz 1 ist nach den Grundsétzen des § 15
Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes zu wéhlen (per-
sonalisierte Verhéltniswahl), wenn die wahl-
berechtigten Angehérigen jeder Gruppe dies
vor der Neuwahl in getrennten geheimen Ab-
stimmungen, an denen mindestens die Half-
te aller wahlberechtigten Angehérigen jeder
Gruppe teilgenommen hat, mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen beschliefen. In
diesem Fall richtet sich das Wahlverfahren
nach den Abs. 2 bis 6.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von

Familienname, Vorname, Amts- und Berufs-
bezeichnung und Gruppenzugehorigkeit links
der Bewerberinnen und rechts der Bewerber
untereinander aufzufiihren; bei Listen, die mit
einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben.

(3) Die Wabhlerin oder der Wahler hat
auf dem Stimmzettel die Namen der Be-
werberinnen und Bewerber anzukreuzen, fur
die die Stimme abgegeben wird. Es durfen
nur Bewerberinnen und Bewerber aus einer
Vorschlagsliste angekreuzt werden. Die
Wahlerin oder der Wahler darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen
von Bewerberinnen und Bewerbern an-
kreuzen, als fur die betreffende Gruppe
Vertreterinnen und Vertreter zu wéhlen
sind, oder

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen
von Bewerberinnen und Bewerbern an-
kreuzen, als Personalratsmitglieder ins-
gesamt zu wahlen sind, jedoch innerhalb
der einzelnen Gruppen nicht mehr Namen,
als jeweils Vertreterinnen und Vertreter
dieser Gruppe zu wahlen sind.

(4) Auf dem Stimmzettel ist zu vermerken,
dass nur Bewerberinnen und Bewerber aus
einer Vorschlagsliste angekreuzt werden diir-
fen und wie viele Namen von Bewerberinnen
und Bewerbern, bei gemeinsamer Wahl auch
beziglich der einzelnen Gruppen, die Wahle-
rin oder der Wahler héchstens ankreuzen darf.

(5) Bei Gruppenwahl werden den einzel-
nen Vorschlagslisten so viele Sitze zugeteilt,
wie ihnen im Verhaltnis der auf sie ent-
fallenen Stimmenzahlen zur Gesamtstimmen-
zahl aller an der Sitzverteilung der Gruppe
teiinehmenden  Wahlvorschldge  zustehen.
§ 26 Abs. 1 Satz 2 bis 4 und Abs. 2 findet An-
wendung. Innerhalb  der Vorschlagslisten
werden die Sitze auf die Bewerberinnen und
Bewerber in der Reihenfolge der auf sie ent-
fallenen Stimmen verteilt. Haben mehrere
Bewerberinnen und Bewerber die gleiche
Stimmenzahl erhalten und ist nur noch ein Sitz
zu verteilen oder sind auf einem Wahlvorschlag
weniger Bewerberinnen und Bewerber an-
gekreuzt worden, als ihm Sitze zufallen, so ent-
scheidet Uber die Vergabe dieser Sitze das Los.

(6) Bei gemeinsamer Wahl werden den
einzelnen Vorschlagslisten so viele Sitze zu-
geteilt, wie ihnen im Verhéltnis der auf sie ent-
fallenen Stimmenzahlen zur Gesamtstimmen-
zahl aller an der Sitzverteilung teilnehmenden
Wahlvorschlage zustehen. § 26 Abs. 1
Satz 2 bis 4 findet Anwendung. Die den Grup-
pen zustehenden Sitze werden in folgender
Weise ermittelt. Auf die Vorschlagslisten, die
in der Reihenfolge der meisten auf sie ent-
fallenen Stimmzettel geordnet werden, wird
aus der nach § 7 Abs. 2 bis 4 bestimmten Zahl
jeder Gruppe jeweils ein Sitzin der Reihenfolge
Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer gegebenenfalls mehrfach
nacheinander zugeteilt, bis kein Sitz mehr
vorhanden ist. § 27 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2
findet Anwendung. Innerhalb der Vorschlags-
listen werden die den einzelnen Gruppen zu-
stehenden Sitze auf die Bewerberinnen und
Bewerber der entsprechenden Gruppen in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen
verteilt. Abs. 5 Satz 4 gilt entsprechend.
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Zweiter Titel

Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahl-
vorschlags (Mehrheitswahl)

§ 29

Voraussetzungen fir die Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundséatzen der Mehrheits-
wahl (Personenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fur die betreffende
Gruppe nur ein glltiger Wahlvorschlag,

2. bei gemeinsamer Wah! nur ein guitiger
Wahlvorschlag

vorliegt. In diesen Féllen kdnnen nur solche
Bewerberinnen und Bewerber gewahlt werden,
die in dem Wahlvorschlag aufgefiihrt sind.

(2) In dem Stimmzettel werden links die
Namen der Bewerberinnen und rechts die
Namen der Bewerber in unveranderter Reihen-
folge unter Angabe des Familiennamens, Vor-
namens, der Amts- oder Berufsbezeichnung
und der Gruppenzugehérigkeit aufgefihrt.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler hat
auf dem Stimmzettel die Namen der Be-
werberinnen und der Bewerber anzukreuzen,
fur die die Stimme abgegeben wird. Die Wah-
lerin oder der Wahler darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen von
Bewerberinnen und nicht mehr Namen
von Bewerbern ankreuzen, als fur die be-
treffende Gruppe jeweils Vertreterinnen
und Vertreter zu wahlen sind oder

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen
von Bewerberinnen und nicht mehr Namen
von Bewerbern ankreuzen, als weibliche
und mannliche Personalratsmitglieder ins-
gesamt zu wahlen sind, jedoch innerhalb
der einzelnen Gruppen nicht mehr Namen,
als jeweils Vertreterinnen oder Vertreter
dieser Gruppe zu wahlen sind.

Entfallt nach § 7 Abs. 5 innerhalb einer
Gruppe auf ein Geschlecht kein Personal-
ratsmitglied, so kann abweichend von Satz 2
auch der Name héchstens einer Bewerberin
oder eines Bewerbers des in der Minder-
heit befindlichen Geschlechts angekreuzt
werden. Die fir das andere Geschlecht zu
vergebenden Stimmen verringern sich im
Falle des Satz 3 um eine Stimme.

(4) Auf dem Stimmzettel ist zu vermerken,
wie viele Namen von Bewerberinnen und
wie viele Namen von Bewerbern die Wah-
lerin oder der Wahler jeweils héchstens an-
kreuzen darf.

§ 30

Ermittlung der gewahlten Bewerberinnen
und Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Be-
werberinnen und die Bewerber in der
Reihenfolge der héchsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewahlt. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die
den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze
mit denjenigen Bewerberinnen und Be-
werbern dieser Gruppen besetzt, auf die der

Reihenfolge nach die hdchsten Stimmen-
zahlen entfallen sind. Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

Dritter Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir die Wahli
eines Personalratsmitgliedes oder einer
Gruppenvertreterin oder eines Gruppen-

vertreters (Mehrheitswahl)

§ 31

Voraussetzungen fir die Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsétzen der Mehrheits-
wahl (Personenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl nur eine Vertreterin oder
ein Vertreter,

2.bei gemeinsamer Wahl nur ein
Personalratsmitglied

zu wahlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Be-
werberinnen und Bewerber aus den Wahlvor-
schidgen in alphabetischer Reihenfolge unter
Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung ibernommen.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler hat auf
dem Stimmzettel den Namen der Bewerberin
oder des Bewerbers anzukreuzen, fir die
oder den die Stimme abgegeben wird.

(4) Gewahlt ist die Bewerberin oder der
Bewerber mit den meisten Stimmen. Bei glei-
cher Stimmenzahl entscheidet das Los.

ZWEITER TEIL

Wahl der Stufenvertretungen und des
Gesamtpersonalrats

Erster Abschnitt
Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 32

Entsprechende Anwendung von
Vorschriften, gleichzeitige Wahl

(1) Fur die Wahl des Bezirkspersonalrats
gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 31 mit
Ausnahme des § 28 entsprechend, soweit
sich aus den §§ 33 bis 40 nichts anderes
ergibt.

(2) Die Wahl des Bezirkspersonalrats
soll mdglichst gleichzeitig mit der Wahl der
Personalrate in demselben Bezirk stattfinden.

§33
Leitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die
Wahl des Bezirkspersonalrats. Die Durch-
fuhrung der Wahl in den einzelnen Dienst-
stellen Ubernehmen die &rtlichen Wahlvor-
stdnde im Auftrag und nach Richtlinien des
Bezirkswahlvorstandes.

(2) Der ortliche Wahlvorstand macht die
Namen der Mitglieder des Bezirkswahlvor-
standes und gegebenenfalls der Ersatzmit-
glieder, die dienstliche Anschrift seiner oder
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seines Vorsitzenden und den letzten Tag der in
§ 4 Abs. 1 bestimmten Frist in der Dienststelle
bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

§34

Feststellung der Beschaftigtenzahl, Ver-
zeichnis der Wahlberechtigten

(1) Die értlichen Wahlvorstinde stellen
die Zahl der in den Dienststellen in der Regel
beschéftigten Wahlberechtigten und deren
Verteilung auf die Gruppen sowie innerhalb
der Gruppen auf die Geschlechter fest und
teilen diese Zahlen unverziglich dem Be-
zirkswahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Verzeichnisse der
Wahlberechtigten und die Behandlung von
Einspruchen ist Aufgabe der 6rtlichen Wahl-
vorstdnde. Sie teilen dem Bezirkswahlvor-
stand die Zahl der Wahlberechtigten, getrennt
nach Gruppen (§ 5 Abs. 1) und innerhalb der
Gruppen getrennt nach den Geschlechtern,
unverziglich mit.

§ 35

Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Bezirkspersonalratsmitglieder, Verteilung der
Sitze auf die Gruppen

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirks-
personalrats (§ 48 Abs. 2 des Gesetzes) und
die Verteilung der Sitze auf die Gruppen sowie
innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der
Mitglieder des Bezirkspersonalrats auf die
Gruppen nicht beschlossen worden und ent-
fallen bei der Verteilung der Sitze nach § 7
Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr
nach § 48 Abs. 5 des Gesetzes mindestens
zustehen, so erhilt sie die in § 48 Abs. 5 des
Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

§ 36
Wahlausschreiben, Einleitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand erlasst das
Wahlausschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2.die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
des Bezirkspersonalrats, getrennt nach
Gruppen (§ 5 Abs. 1),

3. die Mindestzahl der weiblichen und méann-
lichen Gruppenangehérigen, die jeder
Wahlvorschlag enthalten muss,

4. Angaben dariber, ob die Angehdérigen der
einzelnen Gruppen ihre Vertreterinnen
und Vertreter in getrennten Wahlgangen
wahlen (Gruppenwahl) oder gemeinsame
Wahl beschlossen worden ist,

5. den Hinweis, dass nur Beschaftigte wihlen
kénnen, die in das Verzeichnis der Wahl-
berechtigten eingetragen sind,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlage inner-
halb von 18 Tagen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens beim Bezirkswahlvor-
stand einzureichen; der letzte Tag der Ein-
reichungsfrist ist anzugeben,

7. fur die Wahlvorschlage

a) der Beschaftigten die Mindestzahl der
Wabhlberechtigten, von denen ein Wahl-
vorschlag unterzeichnet sein muss,

b) der im Bezirkspersonalrat vertretenen
Gewerkschaften den Hinweis, dass
Wahlvorschldge von zwei Beauftragten
der Gewerkschaft unterzeichnet sein
mussen,

sowie den Hinweis, dass jede Beschéftigte
und jeder Beschéftigte nur auf einem Wahl-
vorschlag und nur mit ihrer oder seiner Zu-
stimmung benannt werden kann,

8. den Hinweis, dass nur fristgerecht ein-
gereichte Wahlvorschlage beriicksichtigt
werden und dass nur gewahlt werden
kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag
aufgenommen ist,

9. den Tag oder die Tage der Wahl,

10. einen Hinweis auf die Moglichkeit der
brieflichen Stimmabgabe, gegebenen-
falls auf die Anordnung der brieflichen
Stimmabgabe nach § 19 Abs. 2 Satz 1,

11.den Ort und die Zeit der Sitzung des
Bezirkswahlvorstands, in der das Wahl-
ergebnis festgestellt wird,

12. den Hinweis, dass bei Gruppenwahl Er-
kldrungen der Beschaftigten (iber den
Anschluss an eine andere Gruppe (§ 48
Abs. 5 Satz 4 in Verbindung mit§ 13Abs. 4
des Gesetzes) nur dann zur Berichtigung
der Zahl der den Gruppen zustehenden
Sitze fuhren, wenn sie dem Bezirkswahl-
vorstand innerhalb von fiinf Tagen nach
dem Erlass des Wahlausschreibens
schriftlich abgegeben werden und sich
dadurch die Zahl der den Gruppen zu-
stehenden Personalratssitze andert; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben,

13. den Hinweis, dass in den Féllen, in denen
bei der Bericksichtigung der Geschlechter
entsprechend ihrem Anteil an den Wahl-
berechtigten innerhalb einer Gruppe auf
ein Geschlecht kein Sitz entfallen wirde,
gleichwohl héchstens eine Angehdrige
oder ein Angehériger des in der Minderheit
befindlichen Geschlechts auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden kann,

14. sofern der Bezirkswahlvorstand es zulsst,
dass ihm gegeniber abzugebende Er-
klarungen elektronisch Ubersandt werden
kénnen (§ 49 Abs. 2), einen Hinweis hierauf
sowie die Angabe, unter welcher E-Mail-
Adresse er Erklarungen entgegennimmt.

(3) Der ortliche Wahlvorstand erganzt
das Wahlausschreiben durch die folgenden
Angaben:

1. die Angabe, wo und wann das fir die ort-
liche Dienststelle aufgestellte Verzeich-
nis der Wahlberechtigten, das Hessische
Personalvertretungsgesetz und diese Ver-
ordnung eingesehen werden kénnen,

2. den Hinweis, dass Einspriche gegen das
Verzeichnis der Wahlberechtigten nur inner-
halb einer Woche seit seiner Ausiegung
schriftlich beim 6rtlichen Wahlvorstand ein-
gelegt werden kdnnen; der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben,
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3.den Ort, an dem die Wahlvorschidge
bekanntgemacht werden,

4. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

5.den Ort und die Zeit der Stimmen-
auszahlung,

6. den Ort, an dem Einspriiche, Antrage auf
briefliche Stimmabgabe und andere Er-
kldrungen gegeniber dem Wahlvorstand
abzugeben sind,

7. sofern der ortliche Wahlvorstand es zu-
lasst, dass ihm gegeniber abzugebende
Erkldrungen  elektronisch Ubersandt
werden kénnen (§ 49 Abs. 2), einen Hin-
weis hierauf sowie die Angabe, unter
welcher E-Mail-Adresse er Erklarungen
entgegennimmt.

(4) Der ortliche Wahlvorstand macht das
Wabhlausschreiben unverziglich bis zum
Abschluss der Stimmabgabe in der Dienst-
stelle bekannt. Er vermerkt auf dem Wahl-
ausschreiben den ersten und letzten Tag des
Aushangs.

(5) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahi-
ausschreibens kénnen vom Bezirkswahlvor-
stand jederzeit berichtigt werden. Das Wahl-
ausschreiben ist auch zu berichtigen, wenn
innerhalb von funf Tagen nach seinem Er-
lass bei Gruppenwahl die Angehdrigen einer
Gruppe, die nach § 13 Abs. 4 Satz 1 des
Gesetzes keine Vertretung erhalten, dem Be-
zirkswahlvorstand schriftich den Anschluss
an eine andere Gruppe erklaren und sich da-
durch die Zahl der den Gruppen zustehenden
Sitze andert.

(6) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist
die Wahl eingeleitet.

§ 37
Bekanntmachungen des Wahlvorstands

Bekanntmachungen des Bezirkswahlvor-
stands nach den §§ 13 und 15 haben in den
Dienststellen in gleicher Weise wie das Wahl-
ausschreiben zu erfolgen.

§38
Sitzungsprotokolle

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt Gber
jede Sitzung, in der er einen Beschluss ge-
fasst hat, ein Protokoll. Es ist von s&mtlichen
Mitgliedern des Bezirkswahlvorstands zu
unterzeichnen.

(2) Das Protokoll Gber die Sitzungen, in
denen Gber Einspriche gegen das Verzeich-
nis der Wahlberechtigten entschieden wird,
fertigt der &rtliche Wahlvorstand.

§39
Stimmzettel, Stimmabgabe

Findet die Wah! des Bezirkspersonalrats
zugleich mit der Wahi der Personalréte statt,
so sind fiir jede Wahl besondere Stimmzettel
von unterschiedlicher Farbe zu verwenden.
Bei brieflicher Stimmabgabe kann fir die
Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe
Wahlumschlag verwendet werden.

§40

Feststellung und Bekanntmachung des
Wabhlergebnisses

(1) Die 6rtlichen Wahlvorsténde zahlen die auf
die einzelnen Vorschlagslisten oder, wenn Mehr-
heitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber entfallenen Stim-
men. Sie fertigen ein Wahlprotokoll nach § 22.

(2) Das Protokoll ist unverziglich nach
Feststellung des Wahlergebnisses dem Be-
zirkswahlvorstand zu ibersenden. Die bei
der Dienststelle entstandenen Unterlagen
fur die Wahl des Bezirkspersonalrats werden
zusammen mit einer Abschrift des Protokolis
vom Personalrat aufbewahrt (§ 24).

(3) Der Bezirkswahlvorstand zahlt unver-
ziglich die auf jede Vorschlagsliste oder, wenn
Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf jede
einzelne Bewerberin und jeden einzelnen Be-
werber entfallenen Stimmen zusammen und
stellt das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder
des Bezirkspersonalrats gewdhlten Be-
werberinnen und Bewerber und der Ersatz-
mitglieder feststehen, teilt sie der Bezirks-
wahlvorstand den &rtlichen Wahlvorsténden
mit. Die &rtlichen Wahlvorstdnde machen sie
durch zweiwdchigen Aushang in der gleichen
Weise wie das Wahlausschreiben bekannt;
§ 2 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Wahl des Hauptpersonalrats

§ 41
Entsprechende Anwendung von Vorschriften

Fur die Wahl des Hauptpersonalrats gel-
ten die Vorschriften der §§ 32 bis 40 ent-
sprechend, soweit sich aus den §§ 42 und 43
nichts anderes ergibt.

§ 42
Leitung der Wahl

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl
des Hauptpersonalrats.

§43
Durchfiihrung der Waht nach Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die bei
den Behorden der Mittelstufe bestehenden
oder auf sein Ersuchen bestellten &rtlichen
Wahlvorstande beauftragen,

1. die von den &rtlichen Wahlvorstédnden im
Bereich der Behérde der Mittelstufe fest-
zustellenden Zahlen der in der Regel be-
schaftigten Wahlberechtigten und deren
Verteilung auf die Gruppen und inner-
halb der Gruppen auf die Geschlechter
zusammenzustellen,

2. die Zahl der Wahlberechtigten im Bereich
der Behorde der Mitteistufe, getrennt nach
Gruppen und innerhalb der Gruppen nach
Geschlechtern (§ 5 Abs. 1), festzustellen,

3. die bei den Dienststellen im Bereich der
Behorde der Mitteistufe festgestellten
Wahlergebnisse zusammenzustellen,
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4. Bekanntmachungen des Hauptwahlvor-
standes an die Gbrigen &rtlichen Wahlvor-
stdnde im Bereich der Behdrde der Mittel-
stufe weiterzuleiten.

Die Wahlvorstiande bei den Behoérden der
Mittelstufe unterrichten in diesen Fallen die
Gbrigen ortlichen Wahivorstande im Bereich
der Behérde der Mittelstufe dartiber, dass die
in Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Angaben an
sie einzusenden sind.

(2) Die Wahlvorstande bei den Behorden
der Mitteistufe fertigen Gber die Zusammen-
stellung der Wahlergebnisse (Abs. 1 Satz 1
Nr. 3) ein Protokoll.

(3) Die Wahlvorstande bei den Behorden
der Mittelstufe Ubersenden dem Hauptwahl-
vorstand unverziglich die in Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 und 2 genannten Zusammenstellungen
und das Protokoll Uber die Zusammen-
stellung der Wahlergebnisse (Abs. 2).

Dritter Abschnitt
Wahl des Gesamtpersonairats

§44
Entsprechende Anwendung von Vorschriften

Fur die Wahl des Gesamtpersonalrats
gelten die §§ 32 bis 40 entsprechend.

DRITTER TEIL

Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 45

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
der Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Far die Vorbereitung und Durch-
fohrung der Wahl der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung gelten die §§ 1 bis 3, 5
und 6, 8 bis 25, 29 und 31 entsprechend mit
der Abweichung, dass sich die Zah! der zu
wahlenden Jugend- und Auszubildendenver-
treterinnen und -vertreter ausschlieRlich aus
§ 54 Abs. 1 des Gesetzes ergibt und dass die
Vorschriften tGber Gruppenwahl (§ 15 Abs. 2
des Gesetzes), (iber den Minderheitenschutz
(§ 13 Abs. 3 und 4 des Gesetzes) und iiber
die Zusammenfassung der Bewerberinnen
und Bewerber in den Wahlvorschlagen
nach Gruppen (§ 10 Abs. 2 Satz 3) nicht an-
gewandt werden. Der Wahlvorstand ermittelt
die Zahl der zu wahlenden Jugend- und Aus-
zubildendenvertreterinnen und -vertreter.

(2) Sind mehrere Jugend- und Auszu-
bildendenvertreterinnen und -vertreter zu
wahlen und ist die Wahl aufgrund mehrerer
Vorschlagslisten durchgefilhrt worden, so
werden den einzelnen Vorschlagslisten so
viele Sitze zugeteilt, wie ihnen im Verhalt-
nis der auf sie entfallenen Stimmenzahlen
zur Gesamtstimmenzaht aller an der Sitzver-
teilung teilnehmenden Wahlvorschlage zu-
stehen. § 26 Abs. 1 Satz 2 bis 4, Abs. 2 und 3
gilt entsprechend.

(3) Sind mehrere Jugend- und Auszu-
bildendenvertreterinnen und -vertreter zu
wahlen und ist die Wahl auf Grund eines
Wahlvorschlags durchgefiihrt worden, so

sind die Bewerberinnen und Bewerber in
der Reihenfolge der jeweils héchsten auf
sie entfallenen Stimmenzahlen gewahilt; bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 46
Wahlversammlung

Erfolgt die Wahl nach § 55 Abs. 2 des Ge-
setzes in einer Wahiversammlung der wahl-
berechtigten Beschaftigten im Sinne von
§ 53 Abs. 1 des Gesetzes, wird in geheimer
Wahl mit Stimmzetteln nach den Grund-
sétzen der Mehrheitswahl auf Grund von
Wahlvorschlagen, die aus der Mitte der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an der Wahlver-
sammlung gemacht werden kénnen, gewabhit.
Die Einzelheiten des Wahlverfahrens bestimmt
der Wahlvorstand in sinngemafer Anwendung
der Vorschriften Uber die Mehrheitswahl. Das
Wahlergebnis ist unverziiglich nach Abschluss
der Wahlhandlung in der Wahlversammlung
festzustellen. Im Anschluss an die Wahlver-
sammlung sind die Gewahlten unverztiglich zu
benachrichtigen und ist das Wahlergebnis in
der Dienststelle bekanntzumachen.

§ 47

Wahl der Jugend- und Auszubildendenstu-
fenvertretungen

(1) Fur die Wahl der Jugend- und Aus-
zubildendenstufenvertretungen nach § 59
Abs. 1 des Gesetzes (Bezirksjugend- und
-auszubildendenvertretung, Hauptjugend-
und -auszubildendenvertretung) gelten die
§§ 33 bis 40, 42, 43 und § 45 entsprechend,
soweit in § 59 Abs. 2 des Gesetzes nichts Ab-
weichendes bestimmt ist. In Dienststellen,
denen in der Regel weniger als funf der in
§ 52 des Gesetzes genannten Beschéftigten
angehéren, fihrt der Bezirks- oder Haupt-
wahlvorstand die Wahl der Jugend- und Aus-
zubildendenstufenvertretungen durch. In den
genannten Dienststellen werden keine Wahl-
vorstdnde bestellt; der Bezirks- oder Haupt-
wahlvorstand kann die briefliche Stimmabgabe
anordnen. Ordnet der Bezirks- oder Haupt-
wahlvorstand im Falle des Satz 2 oder des
§ 59 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes die brief-
liche Stimmabgabe an, so hat er den in § 53
Abs. 1 des Gesetzes genannten wahl-
berechtigten Beschéaftigten die in § 19 Abs. 1
bezeichneten Unterlagen zu Gbersenden.

(2) Fur die Wahl der Gesamtjugend-
und -auszubildendenvertretung nach § 59
Abs. 3 des Gesetzes gelten Abs. 1 und § 45
entsprechend.

VIERTER TEIL
Schlussvorschriften

§48
Berechnung von Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Ver-
ordnung festgelegten Fristen gelten die
§§ 186 bis 193 des Burgerlichen Gesetz-
buches. Als Sonntag oder staatlich anerkannter
Feiertag im Sinne des § 193 des Biirgerlichen
Gesetzbuches gilt auch ein Tag, an dem in der
Dienststelle allgemein nicht gearbeitet wird.
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§49
Elektronische Ubersendung

(1) Soweit die schriftiche Form nicht
ausdriicklich vorgeschrieben ist, kann die
Ubersendung von Protokollen, Bekannt-
machungen und Mitteilungen des Wahlvor-
standes sowie von sonstigen Dokumenten im
Wahlverfahren auch elektronisch oder durch
Telefax erfolgen.

(2) Der Wahlvorstand kann zulassen,
dass schriftlich ihm gegenlber abzugebende
Erklarungen auch oder ausschliefilich elek-
tronisch Ubersandt werden konnen. In die-
sem Fall hat er in der Bekanntmachung nach
§ 1 Abs. 4 und im Wahlausschreiben dar-
auf hinzuweisen und eine E-Mail-Adresse
des Wahlvorstands bekannt zu machen. Die
Entscheidung des Wahlvorstands tber eine
elektronisch eingegangene Erkldrung kann
vom Wahlvorstand ebenfalls elektronisch
Ubermittelt werden.

(3) Fur die elektronische Ubersendung
sind sichere Ubertragungswege zu nut-
zen. Fur eine elektronische Ubersendung
innerhalb einer Dienststelle oder zwischen
Dienststellen ist die in den Dienststellen
Ublicherweise genutzte Informations- und
Kommunikationstechnik zu nutzen.

§ 50

Ubergangsregelung fiir bereits eingeleitete
Wahlen

Far vor dem Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung eingeleitete Wahlen ist die Wahl-
ordnung zum Hessischen Personalver-
tretungsgesetz vom 8. April 1988 (GVBI. |
S. 139), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 12. Dezember 2019 (GVBI. S. 436), wei-
ter anzuwenden.

§ 51
Aufhebung bisherigen Rechts

Die Wahlordnung =zum Hessischen
Personalvertretungsgesetz (WO) vom
8. April 1988 (GVBI. | S. 139)"), zuletzt ge-
&ndert durch Verordnung vom 12. Dezember
2019 (GVBI. S. 436), wird aufgehoben.

§52
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der
Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 24. Oktober 2023

Hessische Landesregierung

Der Ministerprasident

Rhein

') Hebt auf FFN 326-10

Der Minister des
Innern und fiir Sport

Beuth



722 Nr. 34 — Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen — 6. November 2023

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Abfindung bei Dienstreisen in
Vollstreckungsangelegenheiten im Bereich der Justiz*)

Vom 17. Oktober 2023

Aufgrund des § 22 Abs. 4 des Hessischen
Reisekostengesetzes vom 9. Oktober 2009
(GVBI. | S. 397), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 20. Juli 2023 (GVBI. S. 582),
verordnet der Minister der Justiz im Einver-
nehmen mit dem Minister des Innern und fir
Sport:

Artikel 1

Die Verordnung Uber die Abfindung bei
Dienstreisen in Vollstreckungsangelegen-
heiten im Bereich der Justiz vom 9. Februar
2010 (GVBI. | S. 89), geandert durch Ver-
ordnung vom 26. Juni 2015 (GVBI. S. 293),
wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Abs. 1 wird die Angabe ,23. Juli 2013
(BGBI. 1 S. 2586)" durch ,5. Oktober 2021
(BGBI. 1 S. 4607)" ersetzt.

2.In § 7 Satz 2 wird die Angabe ,2023" durch
,2033" ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der
Verkindung in Kraft.

Wiesbaden, den 17. Oktober 2023

Der Hessische Minister der Justiz

Prof. Dr. Poseck

*) Andert FFN 323-147
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Verordnung iiber das Finanz- und Rechnungswesen der Hochschulen
(Hochschulfinanzverordnung — HFV)*)

Vom 18. Oktober 2023

Aufgrund des § 10 Abs. 3 Satz 2 des Hessischen Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2021
(GVBI. S. 931), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. Juni 2023 (GVBI. S. 456), verordnet die Mi-
nisterin fur Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen:

§1
Anwendungsbereich

Die Verordnung regelt das Finanz- und
Rechnungswesen der Hochschulen des Lan-
des, die in die Zustandigkeit des Hessischen
Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
fallen. § 90 Abs. 5 und § 96 des Hessischen
Hochschulgesetzes und § 4 Abs. 4 des TUD-
Gesetzes vom 5. Dezember 2004 (GVBI. |
S. 382), zuletzt geédndert durch Gesetz vom
1. April 2022 (GVBI. S. 184), bieiben unberihrt.

§2
Buchfihrung, Inventar, Bewertung

(1) Die Hochschule fihrt ihre Bicher
nach den Regeln der staatlichen Doppik nach
den nach den §§ 4, 73 und 74 der Hessi-
schen Landeshaushaltsordnung vom 1. April
2022 (GVBI. S. 184), geédndert durch Gesetz
vom 12. Dezember 2022 (GVBI. S. 750),
geltenden Vorgaben sowie den Verwaltungs-
vorschriften zur Hessischen Landeshaus-
haltsordnung vom 8. Februar 2023 (StAnz.
S. 324)und den Regelungen des Kontierungs-
handbuches nach § 14 Abs. 4 Satz 1 der
Hessischen Landeshaushaltsordnung. Aus-
nahmen zu Satz 1 sind im Einzelfall zulassig
und bedurfen einer gesonderten Regelung
durch das Hessische Ministerium fir Wissen-
schaft und Kunst im Einvernehmen mit dem
Hessischen Ministerium der Finanzen.

(2) Bei Abgabe an das allgemeine
Grundvermégen des Landes werden die in
der Vermoégensrechnung ausgewiesenen
landeseigenen Grundstiicke einschliellich
ihrer Gebdude zum Buchwert ohne Wert-
ausgleich ausgebucht, hierzu ausgewiesene
Sonderposten nach § 3 Satz 3 sind ebenfalls
aufzuldsen.

§3
Investitionsmafinahmen

Investitionsmaflnahmen aus nicht rick-
zahlbaren Landesmitteln sind buchhalterisch
getrennt von anderen Aktivmehrungen und
Deckungsmitteln auszuweisen. Die Hochschule
beriicksichtigt die Abschreibungen aus solchen
Investitionen bei der Kalkulation ihrer Leistun-
gen. In der Folge ist fur nicht riickzahlbare Zu-
schisse aus Landesmitteln ein Sonderposten
zu bilden. Die Hochschule realisiert einen Er-
trag aus der Auflésung des Sonderpostens in
Hohe der jeweiligen Ist-Abschreibungen auf In-
vestitionen aus Landesmitteln.

*)FFN 70-314

§4
Stellen

Im Rahmen der Aufstellung des Wirt-
schaftsplans legt die Hochschule dem fir
das Hochschulwesen zustandigen Ministe-
rium ihren Stellenplan und die Stelleniiber-
sicht der Tarifbeschéaftigten vor. Die Stellen-
Ubersicht ist dabei mit Stand zum Stichtag
1. Februar auszuweisen.

§5
Prifung, Vorlage und Feststellung des

Jahresabschlusses sowie Verwendung des
Jahresergebnisses

(1) Unbeschadet der Prifung durch den
Hessischen Rechnungshof oder durch das
Prafungsamt des Hessischen Rechnungs-
hofs lasst die Hochschule den Jahres-
abschluss durch einen von dem fir das
Hochschulwesen zusténdigen Ministerium
bestimmten Wirtschaftsprifer priifen. Der
Prufung sind die Bestimmungen dieser Ver-
ordnung zugrunde zu legen. § 53 Abs. 1 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes vom 19. Au-
gust 1969 (BGBI. | S. 1273), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 14. August 2017 (BGBI. |
S. 3122), ist entsprechend anzuwenden.

(2) Die Hochschule legt dem fiir das
Hochschulwesen zustdndigen Ministerium
und dem Ministerium der Finanzen den unter
vollstandiger Verwendung des Jahresergeb-
nisses aufgestellten Jahresabschluss fir
Prifzwecke und den Bericht tiber die Jahres-
abschlussprifung vor. Das fur das Hoch-
schulwesen zustédndige Ministerium stellt
den Jahresabschluss auf der Grundlage
des Prifberichts des Abschlussprifers fest.
Die Vorlagetermine werden von dem fiir das
Hochschulwesen zustdndigen Ministerium
nach den Vorgaben des Ministeriums der Fi-
nanzen gesetzt.

(3) Das fur das Hochschulwesen zu-
standige Ministerium leitet den Prifbericht
des Abschlussprifers und die Feststellung
des Abschiusses an den Hessischen
Rechnungshof weiter.

(4) Fur Zwecke der Haushaltsrechnung
nach § 78 Nr. 4 der Hessischen Landeshaus-
haitsordnung und der Konzernrechnung des
Landes nach § 78 Nr. 5 in Verbindung mit
§ 79 Abs. 1 der Hessischen Landeshaushalts-
ordnung hat die Hochschule einen Jahres-
abschluss nach einheitlichen Mustern des
Landes aufzustellen. Der Jahresabschluss
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besteht aus der Vermégensrechnung und Er-
gebnisrechnung einschlielllich Anhang sowie
der Kapitalflussrechnung.

§6
Abwicklung des Zahlungsverkehrs

(1) Die Hochschule nimmt ihren Zahlungs-
verkehr selbst wabhr.

(2) Guthaben der Hochschule bei Kredit-
instituten sind beim Tagesabschluss so nied-
rig wie méglich zu halten. Entbehrliche Gut-
haben sind téaglich an die Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main — Hessisches Competen-
ce Center fir Neue Verwaltungssteuerung
— abzuliefern. Die abgelieferten Betrige
kénnen bei Bedarf abgerufen werden. Aus-
genommen von der Ablieferungspflicht sind
Guthaben aus Drittmitteln nach § 34 Abs. 9
Satz 1 des Hessischen Hochschulgesetzes.

(3) Die Hochschule kann zur Sicher-
stellung der Liquiditdt zuséatzliche Mittel bei
der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
— Hessisches Competence Center fiir Neue
Verwaltungssteuerung — anfordern, die im
Laufe des Geschéftsjahres zurlickzuzahlen
sind. In der Buchfiihrung der Hochschule
sind die Betriebsmittelvorschiisse gesondert
als Verbindlichkeiten nachzuweisen.

(4) Die Konten der Hochschule bei der
Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main —
Hessisches Competence Center fir Neue
Verwaltungssteuerung — werden unverzins-
lich gefihrt.

§7
Controlling, Zwischenabschluss, interne
Revision

(1) Die Leitung der Hochschule uber-
wacht die Einhaltung des Wirtschaftsplans.
Hierzu betreibt die Hochschule ein Control-
ling mit regelmaRigem Berichtswesen. Ent-
wicklungen, die den Vollzug des Wirtschafts-
plans gefdhrden konnen, zeigt die Leitung
der Hochschule mit Vorschlagen zur Abhilfe
dem fur das Hochschulwesen zustindigen
Ministerium unverzuglich an.

(2) Die Hochschule Ubersendet dem fir
das Hochschulwesen zustandigen Minis-
terium und dem Ministerium der Finanzen
nach Termin- und Formatvorgabe des fiir das
Hochschulwesen zustindigen Ministeriums
einen Soll/lst-Vergleich; einer Bestands-
aufnahme (Inventur) und eines férmlichen
Bicherabschlusses bedarf es hierzu nicht.
Die Hochschule ist verpflichtet, Datenschnitt-
stellen bereit zu halten, um die Daten nach
Satz 1 auch elektronisch Ubermitteln zu
kénnen.

(3) Die Hochschule richtet eine interne
Revision ein, deren Aufgaben in einer von
dem fur das Hochschulwesen zustandigen
Ministerium erlassenen Dienstanweisung be-
stimmt werden.

§8
Kosten- und Leistungsrechnungen

(1) Die Hochschule erstellt jahrlich eine
Kosten- und Leistungsrechnung, die eine
hochschulinterne Steuerung und eine Be-
urteilung der Wirtschaftlichkeit und Leistungs-
fahigkeit der Hochschule sowie die Erfiillung
sonstiger rechtlicher (insbesondere bilanz-,
steuer- und beihilferechtlicher) Vorgaben er-
moglicht. Dazu sind der Struktur der Hoch-
schule entsprechende Kostenstellen und
ihren Leistungen entsprechende Kosten-
trager zu bilden.

(2) Die Kosten sind nachpriifbar aus der
Buchfiihrung herzuleiten und verursachungs-
gerecht nach anerkannten betriebswirtschaft-
lichen Methoden den Kostenstellen und
Kostentragern zuzuordnen. Die Daten der
Kosten- und Leistungsrechnung sind ver-
bindliche Basis der Leistungskalkulationen
und des Leistungsnachweises. Fir die in
§ 10 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Hessischen
Hochschulgesetzes genannten  Zwecke
der Planaufstellung, Bewirtschaftung und
Rechnungslegung haben die Hochschulen
Datenschnittstellen  entsprechend  ihren
hochschulspezifischen Anforderungen zu
entwickeln.

§9
Ausfiihrungsbestimmungen

Um einheitliche Standards des Haus-
halts-, Finanz- und Rechnungswesens sowie
der Kosten- und Leistungsrechnung der
Hochschulen zu gewahrleisten, kann das fiir
das Hochschulwesen zustandige Ministerium
im Einvernehmen mit dem Ministerium der
Finanzen Ausfiihrungsbestimmungen zu den
Regelungen dieser Verordnung erlassen.

§10
Aufhebung bisherigen Rechts’)

Die Hochschuifinanzverordnung vom
12. Dezember 2019 (GVBI. S. 437) wird
aufgehoben.

§ 11
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember
2023 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2030 auler Kraft.

Wiesbaden, den 18. Oktober 2023

Die Hessische Ministerin fir Wissenschaft und Kunst

Dorn-Rancke

') Hebt auf FFN 70-296



