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63. Sitzung
Offentliche Anhérung

Gesetzentwurf

Fraktion der CDU,

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Gesetz zur Anpassung der Besoldung der Grundschulleh-
rkrafte

— Drucks. 20/10761 -

hierzu:

Stellungnahmen von Anzuhdrenden
— Ausschussvorlage KPA 20/46 —

(Teil 1 und 2 eingegangen im April 2023 und verteilt am 25.
und 28.04.2023)

Vorsitzende: Meine sehr verehrten Damen und Herren! Ich eréffne die 63. Sitzung des Kulturpoliti-
schen Ausschusses, dffentliche Anhdrung zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und des BUND-
NISSES 90/DIE GRUNEN zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrafte, Drucks.
20/10761.

Ich komme gleich zum ersten Themenblock. Die Redezeit fur die Anzuhdérenden betragt jeweils funf
Minuten. Ich darf bitten, sich an die vorgegebene Zeit zu halten. Die Abgeordneten darf ich ebenfalls
bitten, ihre Fragen kurzzufassen und keine persénlichen Stellungnahmen abzugeben. Wir sind jetzt
noch gut in der Zeit; und ich hoffe, dass dies auch so bleibt. Deshalb werde ich konsequent eingrei-
fen, wenn ich den Eindruck habe, dass jemand Uber die festgelegte Zeit redet. In Block eins ist fir
die Fachschaften Lehramt der Justus-Liebig-Universitat GieRen, der TU Darmstadt, der Philipps-
Universitat Marburg, der Universitat Kassel und des L-Netzes der Uni Frankfurt Herr Till Arnold an-
gemeldet. — Bitte sehr.

Herr Arnold: Einen schonen guten Tag! Mein Name ist Till Arnold. Ich studiere an der Goethe-
Universitat Frankfurt Lehramt und bin heute leider der einzige Abgesandte der Fachschaften der
verschiedenen lehramtsausbildenden Universitaten in Hessen. Ich glaube, Sie haben zumindest un-
sere Frankfurter Stellungnahme erhalten. Inhaltlich freuen wir uns sehr, dass die Landesregierung
endlich die Bemuhungen und die Arbeit der Grundschullehrkrafte finanziell wirdigt. Das ist seit Lan-
gem uberfallig. Dies ist aus diversen Grunden bisher nicht mdglich gewesen. Wir freuen uns, dass
es jetzt geht. Dass das im Wahljahr stattfindet, wundert uns nicht. Was uns wundert, ist, dass das
zu einem Zeitpunkt geschieht, in dem bildungspolitisch in Hessen sowohl mit dem neuen Hochschul-
bildungsgesetz als auch mit dem neuen Lehrkraftebildungsgesetz Prozesse angestolen werden,
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die die Ausbildung der Grundschullehrkrafte nicht vereinfacht. Im Gegenteil: Mit Langfach und wei-
terhin zu kurzem sechs semestrigem Studium macht man nichts fir die Qualitat des Studiums der
Grundschullehrkrafte. Man versucht unserer Meinung nach, die Arbeit der bestehenden Lehrkrafte
zu honorieren. Aber das Studium und vor allem das Referendariat werden durch diese Gesetze oder
die finanzielle Vergutung nicht verbessert.

Wir sehen besonders anhand der andauernd hohen Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern fir das
Grundschullehrkraftestudium einen Beweis dafiir, dass der Beruf der Grundschullehrkraft immer
noch sehr beliebt ist. Wir sehen aber, dass es hauptsachlich Frauen machen und dass es leider
immer noch viel zu wenige Manner in den Grundschulen gibt. Und wenn wir dann sehen, dass auf
der Kultusministerkonferenz iberlegt wurde, dass so etwas wie Teilzeit abgeschafft und Klassen-
grofRen erhdht werden sollen, dann fragen wir uns, fir welches Geld der Welt man dann noch
schlechtere Arbeitsbedingungen hinnehmen soll. Diese Frage sehen wir durch die hohere Bezah-
lung nicht beantwortet. Auch sehen wir — das ist eines der groften Probleme —, dass das Referen-
dariat in seiner jetzigen Form, in seiner Durchflihrung, in seiner personellen Bestlickung, nicht ver-
bessert wird. Das wird nicht angegangen. Es wird nicht in Frage gestellt, warum denn so viele Leute
die Lehramtsausbildung im Referendariat oder nach dem Referendariat abbrechen. Zum Teil treten
Referendarinnen und Referendare das Referendariat nicht einmal an, weil sie sagen, dass sie selbst
im dritten oder vierten Semester oder in anderen Schulfeldern mehr Geld verdienen, und zwar ohne
den Stress, ohne die Ausbildungsqualitat des Referendariats. Wir reden hier Gber die Ubliche Praxis,
Lehrkrafte bereits im Studium anzustellen, selbst fur Klassenleitungsfunktionen. Das ist hoch frag-
wurdig, nicht nur aus bildungspolitischer, sondern auch aus juristischer Sicht. Ich will hier kein duales
Studium oder Ahnliches preisen, aber, wenn man versucht, mit héheren Gehaltern Grundschullehr-
krafte in Hessen zu halten und nicht an angrenzende Bundeslander zu verlieren, dann muss man
sich fragen, ob die Qualitat des Studiums und des Referendariats nicht sehr hohe Anreize waren,
mehr und motivierte Lehrkrafte nach Hessen zu holen.

Weiterhin stellen wir uns die Frage, wie das in der Schulpraxis mit den Funktionsstelleninhabern
weitergehen soll, die gerade in den Grundschulen bereits sehr viel Mehrarbeit leisten. Diese Arbeit
wird zum Teil finanziell nicht gewirdigt, wenn man davon ausgeht, dass die Schulleitung eines Gym-
nasiums potenziell eine A 15-Stelle annehmen kann und damit Gber der A 13 oder A 14 der Lehr-
krafte vor Ort liegt. Daher stellt sich flir uns die Frage, ob geplant ist, dass Grundschullehrkrafte auch
eine A 14 erhalten kénnen, wenn sie zum Beispiel Schulleitungspositionen einnehmen, also eine
der berihmten Funktionsstellen. Das sehen wir weder politisch noch praktisch geklart. Wir wundern
uns, dass diese MalRnahme jetzt kommt, aber in keinerlei Konzept oder breiter Logik verankert zu
sein scheint.

Ansonsten haben sie unsere Stellungnahme hoffentlich gelesen; und wir wirden uns freuen, wenn
mehr mit Studierenden sowie Referendarinnen und Referendaren gesprochen wirde. Das sehen
wir nicht. Im Gegenteil: Wir sehen, dass die Herausforderungen und Probleme, gerade in Bezug auf
die Arbeit an den Grundschulen, nicht angegangen werden. Nach unserer Wahrnehmung kommt
die A 13 einem ,Abtun® oder einem “Mantel des Schweigens” gleich in Bezug auf viele Forderungen
hinsichtlich der Arbeit in den Grundschulen, ohne dass inhaltliche Veranderungen vorgenommen
werden. — Vielen Dank.
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Herr Schwab: Meine Damen und Herren! Ich spreche, wie gesagt, flir den Hessischen Philologen-
verband und moéchte vorab betonen, dass ich keineswegs Zweifel streuen mochte an der gleichen
Wertigkeit der Lehramter von der Primarstufe bis zur Oberstufe, sondern dass diese politische Ent-
scheidung, die mit der Anhebung der Besoldung zustande gekommen ist, mit der gleichen Eingangs-
besoldung bzw. mit A 13 flr alle Lehramter, in der Praxis beleuchtet werden muss, und zwar diffe-
renziert nach der Arbeitsbelastung. In unserer Stellungnahme ist das alles sehr einleuchtend und
sehr plausibel dargestellt. Ich mochte daher keine langeren Passagen aufgreifen. Ich mochte mit
meiner Stellungnahme jedoch verhindern, dass die Politik die Hande in den Schol} legt und glaubt,
mit der Besoldungsangleichung habe sie nun genug fir die Lehrkrafte getan. Das ist keineswegs so.
Die schwierige Situation in der Praxis, angefangen bei den Schiilern bis hin zur Elternarbeit — ich
habe das oft genug in den flnften und sechsten Klassen erlebt — beginnt in der Grundschule und
Zieht sich seit vielen Jahren durch die weiterfihrende Schule. Die schwierige Situation zieht sich
durch die ganze Sekundarstufe |. Wir haben bei den Abschlussprifungen im Abitur, wo gleichzeitig
die Lehrkraft auf dem Prifstand steht, zunehmend Probleme, das Niveau zu halten, obwohl die
Durchschnittsnoten — das sage ich in Klammern — immer besser werden. Das ist noch einmal eine
andere Sache.

Unser Fazit lautet: Die Arbeit im Lehramt ist von der Klasse eins bis zur Klasse 13 — das ist eine
ganz einfache arithmetische Sache; vier Jahre Grundschule, neun Jahre weiterflihrende Schule; das
habe ich in der Stellungnahme dargelegt — gleichwertig, aber nicht gleichartig. Wir haben in den
weiterfuhrenden Schulen einen wesentlich hdheren Aufwand an Vorbereitung, einen wesentlich ho-
heren Aufwand an Korrektur, einen wesentlich hdheren Aufwand im Abitur. Das ist selbstredend so;
und das sollte man unabhangig von jeder Polemik, die sich in der Diskussion der letzten Zeit gezeigt
hat, anerkennen. Unser Fazit lautet: ein deutliches Ja zur gleichen Wertschatzung aller Lehramter,
aber ein deutliches Nein zu einer Besoldung, die eine héhere Arbeitsbelastung nicht wertschatzt.
Ansonsten steht alles in unserer Stellungnahme, und dabei mdchte ich es belassen. — Danke schon.

Vorsitzende: Damit sind wir am Ende der Stellungnahmen der Anzuhdrenden in Block eins, und ich
darf die Kolleginnen und Kollegen fragen, ob sie Fragen an Herrn Arnold oder Herrn Schwab haben.
— Herr Degen, bitte.

Abg. Christoph Degen: Vorab vielen Dank |lhnen allen, dass Sie da sind und mitmachen, vor allem
vielen Dank an Herrn Arnold. Als ehemaliger Vertreter des L-Netzes vor vielen Jahren in Frankfurt
freue ich mich, dass Sie sich hier so engagieren. Ich will betonen, dass wir als Sozialdemokraten A
13 fur alle Lehramter, obwohl wir mit der Regierung sonst sehr kritisch sind, ausdrucklich begruf3en.
Herr Arnold, ich mdchte jedoch eines fragen: Wie wird das denn bei den Lehramtsstudierenden
wahrgenommen, dass sich dieser Prozess Uber flinf Jahre lang hinziehen soll? Wahrscheinlich wer-
den diejenigen, die jetzt anfangen und mit A 13 einsteigen, erfreut sein; trotzdem ist es ein langerer
Prozess. Daher wirde mich interessieren, wie die Einschatzung zu diesem langeren Prozess ist.
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Abg. Turgut Yiiksel: Ich bedanke mich fir lhre Stellungnahmen sowie dafiir, dass Sie heute da
sind. — Herr Schwab, ich habe eine Frage an Sie: Wirden Sie, bitte, ndher erlautern, wie sich die
Arbeitsbelastung voneinander unterscheidet, warum ein Gymnasiallehrer mehr belastet sei als eine
Grundschullehrerin?

Abg. Elisabeth Kula: Ich habe noch eine Frage an Herrn Arnold. Vielen Dank, dass Sie da sind. Ich
glaube, die Perspektive der Lehramtsstudierenden ist sehr wichtig und wird leider viel zu selten ge-
hort, wie Sie es auch selbst sagten. Daher noch eine Riickfrage an Sie: Wir haben in Hessen die
hochste Pflichtstundenzahl aller Bundeslander fur Grundschullehrkrafte. Sie haben schon ein paar
Sachen genannt, das Lehramtsstudium und so weiter. Vielleicht kdnnten Sie noch zwei, drei weitere
Maflnahmen nennen, um die Arbeitsbelastung an den Grundschulen etwas einzudammen, die aus
Ihrer Perspektive dringend notwendig waren, denn A 13 I6st die Arbeitsbelastung an den Schulen
nicht, sondern ist eine langst Uberfallige Gleichstellung der Lehramter. Wie kdnnen oder sollte das
Land dem begegnen?

Herr Schwab: Ja, vielen Dank fur die Frage. Die Antwort steht eigentlich in meiner Stellungnahme.
Ich méchte daher noch einmal auf die entsprechenden Passagen hinweisen. Es sind neun Jahre
Unterricht, die der Gymnasiallehrer abdeckt. Es ist ein vielfach héherer Umfang an Stoff, der bewal-
tigt werden muss; ich unterrichte momentan in einer siebten sowie achten Klasse. Das ist eine sehr
schwierige Phase der Pubertat, wie es von mir in der Stellungnahme ausgefuhrt wurde. Auch sind
es die Prufungen, die am Ende der Schulzeit anstehen. Wenn ich mich nicht irre, gibt es nach der
vierten Klasse keine Prifung. Zu den Arbeiten, die wir in der Oberstufe schreiben — wir haben die
Rechnung aufgemacht —: In den Fremdsprachen, Grundkurs, sind es zumeist 20 Schuler. Diese
schreiben durchweg 2.000 bis 3.000 Wérter. Ich habe Klausuren mit 2.200 Wértern auf dem Tisch.
Fir die Korrektur einer Abiturarbeit brauchen wir in den Geisteswissenschaften im Durchschnitt drei
Stunden. Daher kdnnen Sie sich ausrechnen, wie lange man braucht, um die Korrekturbelastung zu
bewaltigen. Ansonsten steht es in meiner Stellungnahme.

Herr Arnold: Zur Erklarung: Ich studiere auch auf Gymnasiallehramt, habe aber an der Grundschule
sowohl mein Freiwilliges Soziales Jahr gemacht als danach noch gearbeitet. Auch bin ich in einem
sozialen Sportverein mit Grundschulkindern unterwegs. Ich muss ganz ehrlich sagen: Ich glaube,
viele der Probleme, die Herr Schwab angesprochen hat, sind in anderer Form auch in der Grund-
schule zu bewaltigen. Wir reden hier von Deutsch als Spracherwerb, was ein riesiges Thema ist;
und DaZ-Lehrkrafte, wie sie genannt werden, fehlen an allen Ecken und Enden, nicht nur in den
groReren Kommunen und Stadten, sondern auch auf dem Land. Abgesehen von jeglichen geopoli-
tisch bedingten Migrationswellen oder Ahnlichem haben wir einfach die Realitat, dass viele Schiile-
rinnen und Schiler mit mehr als einer Sprache, und zwar mehr als deutsch, meistens mit zwei bis
drei Sprachen, sozialisiert werden; und es muss Aufgabe der Schule im Sinne einer Bildung hin zur
Demokratie sein, dass man so etwas nicht einfach ignoriert, sondern sich Uberlegt, wie man die
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Kompetenzen und sozialen Bedingungen der Schulerinnen und Schdiler in die Schule und Ausbil-
dung integrieren kann.

Das zweite Problem ist die Elternarbeit. Ich weil} nicht, ob ich damit irgendjemandem, der hier Kinder
hat, auf die FURRe trete, denn entweder machen Eltern sehr viel Arbeit, weil sie nicht da sind und man
keinen Zugriff auf sie hat oder man von ihnen viel zu viel zu héren bekommt. Und da fehlt sowohl
eine rechtliche Handhabung als auch tatsachlich eine praktische Unterstitzung in der Handhabung
oder auch einfach in Bezug auf eine moralische Unterstlitzung der Lehrkrafte, wenn es darum geht,
dass Eltern — ich komme aus dem Hochtaunuskreis — mit soziokonomisch starkem Hintergrund
vielleicht andere Interessen haben als diejenigen mit soziobkonomisch schwacherem Hintergrund,
weshalb vermittelt werden muss, gerade in gemischten Klassen.

Zu den KlassengroRen. Der Kollege hat jetzt von 20 Schiilerinnen und Schilern in einem Grundkurs
der Oberstufe gesprochen. Ich war in meinen gymnasialen Klassen — gerade in den Grundkursen —
mit mehr Schilerinnen und Schilern unterwegs. In der Grundschule wird es aber einfach anstren-
gender, je mehr kleinere Kinder man hat. Das muss man leider sagen. Ein 17-Jahriger mehr in der
Klasse macht den Kohl vielleicht weniger ,fett“, wenn ich das so plakativ sagen darf, als ein sieben-
jahriges Kind mehr, gerade, wenn es einen besonderen Férderbedarf hat.

Das ist das nachste Thema: Die Inklusion wird personell unterschiedlich gut aufgefangen bezie-
hungsweise seitens der Kreise mit Personalstellen, die dazugehodren, unterstutzt. Die Vertretungs-
stunden sind auch eine Mehrbelastung. Ich glaube, dass diese besonders bei Lehrkraften, die keine
volle Stelle haben, zu einer extra Belastung fuhrt, zumal die rechtlichen Rahmenbedingungen zum
Teil nur lose gehandhabt werden, damit der Betrieb Uberhaupt irgendwie weiterlauft.

Und zur Frage von Herrn Degen, was die Schritthaftigkeit betrifft: Zynisch gesagt, bis die meisten
Studierenden des L1-Lehramtes irgendwann einmal in den Luxus kommen, eine A 13-Stelle zu be-
kommen, sind die funf Jahre vorbei. Alle Beschéftigten, die ich kenne, freuen sich natirlich Uber eine
schritthafte Gehaltserhéhung Uber die nachsten funf Jahre, jedoch verschwindet diese mitunter ge-
rade in Zeiten der Inflation und der ganzen Lebenshaltungsproblematik. Besonders in den urbanen
Gebieten wird das mit Mietsteigerungen usw. zum Teil einfach wieder aufgefressen, aber immerhin
ist es kein Reallohnverlust. Am Ende muss man sagen, dass die Schritthaftigkeit nicht sonderlich
gut kommuniziert wird, sondern es wird dargestellt: Wir bezahlen jetzt alle gleich, wobei ,jetzt" eine
komplette Legislaturperiode ausmacht. Ich weil3 nicht: Das ist nicht mein ,jetzt*.

Vorsitzende: Damit kommen wir zu Block zwei. — Fir die GEW Studierende Hessen darf ich nun
Frau Jenny Jorges aufrufen.

Frau Jorges: Sehr geehrter Herr Staatsminister Lorz, sehr geehrter Herr Staatssekretar Losel, sehr
geehrte Frau Ausschussvorsitzende Hartmann, sehr geehrte Damen und Herren! Mein Name ist
Jenny Jorges. Ich bin Landessprecherin der Studierenden in der Gewerkschaft fir Erziehung und
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Wissenschaft. Ich bin heute hier, um die Perspektive der Studierenden darzulegen. Ja, Grundschul-
lehrkrafte, ich denke Sie haben im ersten Block schon viel darliber geredet, sind in Hessen laut der
Studie ,Bildung auf einen Blick® zu 90 Prozent weiblich, haben mit 28,5 Stunden pro Woche die
meisten Pflichtstunden im Bereich der Primarstufe in ganz Deutschland, verdienen fast 600 € weni-
ger als alle anderen Lehrkrafte und liegen damit deutlich unter dem Bundesdurchschnitt. Deshalb
war es uberfallig, dass A 13 fur Grundschullehrkrafte auch in Hessen eingefuhrt wird. Die GEW, die
Kolleginnen im Grundschullehramt und Betroffene oder sich solidarisch zeigende Studierende, ha-
ben die Landespolitik tber viele Jahre zu diesem Schritt aufgefordert. Daher freuen wir uns mit allen
Kolleginnen an hessischen Grundschulen und den angehenden Grundschullehrkraften. Danke auch
fur den Gesetzentwurf, auch wenn dies ein bisschen vor dem Hintergrund entstand, dass bereits
zwolf Bundeslander die Bezahlung nach A 13 beziehungsweise E 13 angekiindigt oder umgesetzt
haben.

Eben jener Entwurf betont, dass die Attraktivitat des Grundschullehramts und die Unterrichtsversor-
gung gewahrleistet werden sollen, jedoch fragen wir uns, wie bereits der Kollege vorher, wie ein
Stufenplan, der sich bis 2028 hinstreckt, den genannten Anforderungen gerecht werden kann. Un-
seren Kolleginnen und Kollegen, die aktuell im Dienst sind, denjenigen, die bald in Rente gehen und
nicht mehr die vollen Bezlige erhalten, und vor allem den Studierenden, die in den kommenden
Semestern mit ihrem Studium fertig werden, bringt dies wenig. Vor dem Hintergrund der aktuellen
Lage an den Grundschulen und dem akuten Fachkraftemangel ist eine schnelle Umsetzung von A
13 unabdingbar. Denn es kann nicht sein, dass es — trotz WeiterbildungsmaRnahmen fur Lehrkrafte
anderer Lehramter — die Realitat ist, dass in Hessen vermehrt TV-H-Krafte, zumeist Lehramtsstu-
dierende ohne abgeschlossene Ausbildung, eingestellt werden oder Gymnasiallehrkrafte Uber die
Abordnung an Grundschulen eine bevorzugte Einstellung in den hessischen Schuldienst bekom-
men. Dies wird — trotz aller Mihen — dem padagogischen Anspruch des Berufs nicht gerecht. Denn
als Grundschullehrkraft hat man Verantwortung fur die Entwicklung und das Wohlergehen von Schu-
lerinnnen und Schiilern; und man muss die Kompetenz haben, um in der persénlichen und unmittel-
baren Konfrontation mit Problemen von Kindern und ihren Angehdrigen umgehen zu kénnen. Diese
Arbeit, die vor allem weibliche Grundschullehrkrafte leisten, gehort durch die schnelle Einfihrung
von A 13 anerkannt. Dafur braucht es qualifizierte Lehrkrafte mit einer entsprechenden Ausbildung.
Doch wie wird diese gewahrleistet? Wie kénnen junge Menschen solche Kompetenzen erlernen,
wenn Studierende nur knapp sechs Semester lang flr den Unterrichtsstoff Zeit haben, die ein Pra-
xissemester, ein zusatzliches Langfach und andere wichtige Querschnittsthemen wie die Digitalisie-
rung umfassen?

Wir fordern neben der schnelleren Anhebung auf A 13 eine Erhéhung der Regelstudienzeit und mehr
Studienplatze fir das Grundschullehramt, denn nur so kann die Attraktivitat des Grundschullehramts
nachhaltig gesteigert werden. Nur so kénnen mehr Heranwachsende fur das Studium und den Beruf
begeistert werden. — Herzlichen Dank.

Herr Hartmann: Liebe Frau Ausschussvorsitzende, liebe Mitglieder des Kulturpolitischen Ausschus-
ses, sehr geehrter Herr Lorz. Zunachst méchte ich mich wieder fir die Mdglichkeit bedanken, im
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Namen der GEW Hessen zu dem geplanten Gesetzesvorhaben Stellung zu nehmen. Die GEW Hes-
sen begruflt es sehr, dass das Land Hessen endlich die Grundschullehrkrafte anderen Lehrkraften
gleichstellt und damit feststellt: Die Arbeit an unterschiedlichen Schulformen ist nicht gleich, aber
gleichwertig. Die GEW Hessen hat zusammen mit vielen Grundschulkolleginnen und -kollegen fur
diese Angleichung gekampft; und wir sind uns sicher: Es war der jahrelange und insbesondere im
letzten Jahr intensivierte Druck der Grundschullehrkrafte und der GEW Hessen, die zu diesem Um-
denken der Landesregierung gefuhrt haben. Besonders méchte ich an die grolde Demonstration in
Frankfurt im November erinnern. Auch in diesem Kreis hat die Forderung der Kolleginnen und Kol-
legen nach einer héheren Eingangsbesoldung fir Grundschullehrkrafte viele Unterstitzerinnen und
Unterstltzer gehabt; und daflir méchte ich mich im Namen aller Grundschullehrkrafte ganz herzlich
bedanken.

Zugleich mochte ich betonen, dass die Anhebung — abgesehen von einigen wenigen Stimmen — in
den Schulen, also auch auRerhalb der Grundschule, nicht dazu geflhrt hat, dass sich andere Lehr-
krafte schlechter behandelt fiihlen. Das war durchaus eine Sorge, die wir immer wieder gehért ha-
ben, dass gefragt wurde: Was passiert dann mit den Gymnasiallehrkraften, die tbrigens auch mit
deutlicher Mehrheit in der GEW organisiert sind. Und ich kann feststellen: Wir Lehrkrafte sind hoch-
gradig solidarisch untereinander; und das freut mich sehr. Dass das Gesetz unter dem Druck meiner
Kolleginnen und Kollegen entstand und vielleicht nicht die absolute Prioritat der Koalition besalR, ist
der Umsetzung des Gesetzes allerdings anzumerken. Daher mdéchte ich insbesondere auf zwei
Punkte eingehen, die bereits angesprochen wurden, zumindest einer davon, und sie bestimmt nicht
sonderlich Uberraschen werden:

Zum einen ist die Laufzeit des Stufenplans viel zu lang. Dass die Anhebung nicht sofort, sondern in
Schritten erfolgt und sich Uber ein halbes Jahrzehnt hinzieht, ist angeblich der nicht ausreichenden
finanziellen Leistungsfahigkeit unseres Bundeslandes geschuldet. Wir haben hier vor wenigen Mi-
nuten Uber die Erhéhung der Zuwendungen fir die privaten Schulen bzw. die Ersatzschulen gespro-
chen. Dort scheint mehr Geld zur Verfiigung zu stehen, und zwar in deutlich gréRerem Umfang, als
sie das hier mit der Erhdhung fur die Grundschullehrkrafte investieren wollen. Vielleicht bringt dies
den einen oder anderen noch einmal zum Nachdenken.

Wir haben im letzten Jahr in Hessen knapp 2 Milliarden € mehr im Vergleich zum Haushaltseinsatz
eingenommen. Das ist sehr erfreulich. Fast 1 Milliarde € konnten den Ricklagen zugefihrt oder zur
Schuldentilgung verwendet werden. Also in so einer komfortablen Situation sollte die Haushaltslage
eigentlich keine Ausrede flr eine schnellere Umsetzung sein. Wir sollten uns aufderdem vor Augen
halten, dass der Personalmangel und der daraus resultierende Konkurrenzkampf der Lander um
ausgebildete Krafte ein Grund gewesen sind, weswegen sie sich zu dieser MalRnahme durchgerun-
gen haben; und je schneller Hessen die vollstandige Umsetzung angeht, desto sicherer wird die
Unterrichtsversorgung in Hessen sein. Deswegen empfehlen wir Ihnen als GEW Hessen eine deut-
lich schnellere, mdglichst sofortige Umsetzung dieses Stufenplans.

Ich glaube, ein zweites Problem kommt neu hinzu; das ist der Umgang mit den Beférderungsamtern.
Das ist eine Folge dieses Stufenplans; und es ist kein Geheimnis, dass es schwierig ist, Schullei-
tungsstellen und Konrektorinnen- und -konrektorenstellen besetzen zu kénnen. Wir haben zusatzlich
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das Problem, dass wir in den letzten Jahren vermehrt feststellen, dass viele Kolleginnen und Kolle-
gen aufgrund der hohen Arbeitsbelastung das Handtuch werfen und ihr Beférderungsamt zurtickge-
ben. 2014 hat die damalige Landesregierung eine Héhergruppierung der Direktorinnen und Direkto-
ren reiner Grundschulen vorgenommen und spater die Stellvertretungen nachgezogen.

Begrundet wurde dies mit drei Aussagen, die ich flr hochinteressant und heute noch fur gultig halte:
Erstens. Das Aufgabenspektrum sei gewachsen. — Ja, das stimmt heute noch. Die Aufgabe der
Leitung einer Schule ist zunehmend anspruchsvoller geworden. Auch das wirden, denke ich, alle
unterschreiben, die sich die Arbeit einer Grundschullehrkraft in Verantwortung einer Leitung vorstel-
len kénnen. Auch die hohe Verantwortung fur die handelnden Personen, denke ich, ist etwas, das
weiter Bestand hat.

Schauen wir jetzt einfach, was der Gesetzentwurf fiir die Kolleginnen und Kollegen der Schulleitun-
gen bedeutet: Fur Konrektoren von Schulen mit bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern ist die A 13
(Z2) vorgesehen. Fir mehr als 360 Schilerinnen und Schilern wird die A 14 die Eingruppierungs-
malfdgabe sein. Fur die Ubergrofle Mehrheit der Grundschulen in Hessen, die zwischen 181 und 540
Schulerinnen und Schilern liegen, heif’t das, dass es lediglich eine halbe Besoldungsstufe dazugibt,
und dies angesichts eines sehr grolien Mangels, den wir in diesem Bereich haben. Noch schwieriger
wird die Situation der Schulleitungen. Rektorinnen und Rektoren sehr kleiner Schulen mit unter 80
Schilerinnen und Schilern — das sind dann Schulen, die einzlgig sind; diese dirfte es nicht so
wahnsinnig haufig geben — erhalten eine komplette Besoldungserhéhung um eine Stufe. Fur die
etwas groferen, zweizigigen Schulen, bis 180 Schilerinnen und Schilern, gibt es eine halbe Be-
soldungsstufe dazu. Ab 181 Schulerinnen und Schilern, also eine zweizugige Schule, in der die
Klassen gut gefillt sind, die vielleicht eine Vorklasse hat, wird die Schulleitung nicht mehr von der
Besoldungserhdhung profitieren, sondern bei A 14 bleiben. Und wenn ich dann sehe, wie schwierig
es ist, dass wir diese Stellen besetzen, denke ich, dass wir auch hier noch einmal nachdenken mus-
sen, die Grundschullehrkrafte in der Systematik ebenso zu besolden wie die Lehrkrafte im Sek. I-
Bereich. Dass wir uns die Tabelle, das ware Abschnitt vier der Verordnung fir die Schulleitungen,
noch einmal anschauen, misste eigentlich der Anspruch sein.

Die Aufwertung des Grundschullehramts ist unter Berticksichtigung der genannten Punkte aus Sicht
der GEW Hessen sehr zu begrifien. Sie macht es jedoch notwendig — unabhangig von etwaigen
Anderungen, die noch vorgenommen werden kdnnten —, dass wir uns auch den Tarifvertrag der
Lehrkrafteentgeltordnung noch einmal anschauen. Auch wenn es in diesem Rahmen vielleicht un-
Ublich ist, mdchte ich die Landesregierung auffordern, zligig mit uns Uber einen Anderungstarifver-
trag zu verhandeln, damit die Kolleginnen und Kollegen, die angestellt an Grundschulen arbeiten,
von diesem Gesetzentwurf auch mdglichst bald profitieren, sodass wir fur gleiche Arbeit auch die
gleiche Eingruppierung bzw. gleiche Gehaltsstufe vorsehen. — Danke schon.

Herr Igstadt: Sehr geehrte Damen und Herren, vielen Dank, dass ich heute noch einmal die Gele-
genheit habe, fir den Elternbund unsere schriftliche Stellungnahme zu erlautern. Die Minute, die
Thilo Hartmann eben zu viel geredet hat, werde ich einsparen. Es wird fiir Sie keine Uberraschung
sein, dass wir die Kritik und Bewertung, die die GEW sowie meine Vorrednerinnen und Vorredner
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vorgenommen haben, teilen, und zwar vollumfanglich. Auch wir halten die vorgenommene Besol-
dungserhdhung, so sehr wir sie begrulRen, fir zu zégerlich und flr halbherzig. Auch wir haben groRRe
Bedenken, dass wir in der Konkurrenz mit den anderen Bundeslandern sehr stark ins Hintertreffen
geraten werden. Die Frage, die aufgeworfen worden ist, ob die Besoldungserhéhung noch mit der
Wertigkeit der verschiedenen Lehramter vergleichbar und zu rechtfertigen ist, stellt sich aus unserer
Sicht so nicht, weil es schlicht und einfach eine wirtschaftliche Erwagung ist. Wir brauchen diese
Besoldungserhéhung schlicht und einfach, um auf den sehr streng dominierten Arbeitsmarkt der
Lehrkrafte zugreifen zu kdnnen. Wenn wir dort nicht Bedingungen schaffen, um Lehrkrafte fur uns
gewinnen zu kdnnen, werden wir sie nicht bekommen. Das ist eine ganz einfache wirtschaftliche
Erwagung, die aber, glaube ich, notwendig ist.

Ich darf noch einmal auf einen Punkt hinweisen: auf die Wertigkeit der Grundschule, der Grund-
schullehrkrafte und deren Arbeit. Dies ist aus Sicht der Eltern, die wir vertreten und vielfach beraten,
komplett anders zu bewerten, als das zum Beispiel zu meiner Zeit war. Die Ausgangsbedingungen
haben sich komplett verandert. Die sprachliche Befahigung, die sozialen und emotionalen Voraus-
setzungen sind nicht mehr homogen; und die Herausforderungen, die sich daraus fir die Grund-
schullehrkrafte ergeben, sind immens. Und allein deshalb halten wir es fur dringend notwendig, an-
gemessen und erforderlich, dass dem durch eine Besoldungserh6hung Rechnung getragen wird.

So sehr wir auch begrifen, dass die Leitungen von kleineren Grundschulen ebenfalls von der Be-
soldungserhdhung profitieren — Thilo Hartmann hat das eben angesprochen; und dies ist auch bei
uns auf Befremden gestoRen —, ist uns doch auch aufgefallen, dass durch die Nivellierung der Be-
messung auf die Zahl 360, das heifst durch den Wegfall der niedrigeren Zahlen 180 und 150, aber
auch auf die Zahl von 540 Schulerinnen und Schdlern, die Leitungen groRer Schulen von dieser
Besoldungsanpassung nicht im gleichen Malke profitieren. Das halten wir fur kritisch. Herr Hartmann
hat das schon sehr ausfihrlich und eindringlich dargestellt. Diese Kritik teilen wir. Nach unseren
Erfahrungen ist es so, dass die Schulleitungen — gerade grofRer Grundschulen — vorimmensen Prob-
lemen stehen. Sie missen sich Uberlegen, dass das eigentlich eine Aufgabe ist, die mit der Leitung
eines groferen Unternehmens vergleichbar ist. Ich selbst hatte die grof3e Ehre, einmal ein kleines
Gericht leiten zu dirfen. Ich wurde mit R 3 besoldet, also etwa mit B 3. Wenn Sie sich tberlegen,
dass Schulleitungen groRRer Schulen mit 540 oder mehreren Hundert Schilern, mit einem gréReren
Kollegium und mit der gleichen Zahl von Eltern arbeiten, dann ist das ein Unterschied in Bezug auf
die Herausforderungen, die dort herrschen. Ich habe vor diesen Schulleiterinnen und Schulleitern,
mit denen ich sehr viel im Kontakt stehe, grofle Hochachtung; und uns wéare sehr daran gelegen,
dass diese wirklich herausfordernde Arbeit entsprechend entlohnt wird, denn sonst werden wir diese
zukunftig nicht mehr gewinnen. Wir haben oft gehort, dass es immense Schwierigkeiten gibt, Lehr-
krafte fur Schulleitungen zu gewinnen; und das hangt nicht unbedingt an der Besoldung allein, aber:
auch. Es hangt auch an den Bedingungen. Vielleicht sollte man darliber noch einmal nachdenken.
Das wird schwierig sein, weil das Besoldungsgefiige dann naturlich nach oben ins Rutschen gerat,
aber gleichwohl sollte man das ernsthaft in Erwagung ziehen.
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Frau Kott: Frau Ausschussvorsitzende, sehr geehrte Abgeordnete, meine sehr geehrten Damen
und Herren! Vielen Dank zunachst flr die Einladung. Wir méchten vom Hessischen Elternverein nur
kurz zu einigen Punkten Stellung nehmen. Wir wollen nicht ins Detail gehen, was jetzt 540 oder 360
Personen anbetrifft. Ich mochte das Stichwort aufgreifen, das Sie mir eben gegeben haben, namlich
die Wirtschaft. Sie haben das eben so schén mit der Wirtschaft verglichen; und daher méchte ich
ganz gern als erstes anfuhren, dass man im Beruf des Lehrers — es ist sicherlich ein sehr wichtiger
Beruf; ich schatze alle Lehrerinnen und Lehrer; ich bin sehr oft in den Schulen; ich weil} auch, dass
sich in den letzten 15 Jahren vieles verandert hat, dennoch méchte ich den Vergleich zur Wirtschaft
ziehen — sehr viel Sicherheit hat, sowohl im Alter als auch wahrend der Zeit im Beruf. Es ist nicht
so wie in der Wirtschaft, dass man, wenn man die geforderte Leistung nicht mehr bringt, unter Um-
stdnden morgen auf der StralRe sitzt; und das passiert in der Wirtschaft leider auch in der Zeit des
Fach- und Arbeitskraftemangels.

Nichtsdestotrotz sehe ich die Aufwendungen, die in den Schulen passieren und dort geleistet werden
mussen. Wir haben uns deswegen auch daflir ausgesprochen, dass es sicherlich richtig ist, diese
Anpassung der Besoldung fir Grundschullehrer vorzunehmen. Wir sehen allerdings auch, dass dies
unter Umstanden Diskussionen in Bezug auf die weiterfUhrenden oder gymnasialen Schulen ausl6-
sen wird.

Zu den Wortern ,Konkurrenz® und ,Wettbewerb®: Dazu fallt mir ein, dass es vor einigen Jahren um-
gekehrt war, da es damals sehr viele Grundschullehrerinnen und -lehrer gab, dass wir damals sogar
zu viele hatten. Daran kann ich mich gut erinnern; auch diese Zeit haben wir erlebt. Ich sage es noch
einmal: Es hat sich vieles verandert; und deshalb muss man mit der Zeit gehen. Was die Konkurrenz
und den Wettbewerb mit den anderen Landern betrifft: Grundsatzlich ist es immer gut, diesen Wett-
bewerb zu haben, denn wir sind als Land Hessen sehr gut. Wir fangen alles, was zusatzlich auf die
Schulen zukommt, durch spezielle Programme vor Ort sehr gut ab. Ich kann das als Ausschussvor-
sitzende des Schultrdgers des Hochtaunuskreises sehr gut beurteilen. Ich bin auch sehr oft in Frank-
furt, und insofern weif} ich sehr genau, wie schwierig, wie wichtig und wie gut die Programme sind,
die die Hessische Landesregierung aufgelegt hat, um die Probleme abzufedern, die auf uns zukom-
men. Ich will diese nicht im Einzelnen nennen. Sie alle kennen diese. Sie sind damit bestandig be-
traut.

So, jetzt komme ich zurlick zum Wettbewerb: Ja, das ist richtig; das mussen wir sicherlich im Blick
behalten. Ich nehme jetzt einmal Bayern als Beispiel. Dort wurde angekundigt, dass man die Besol-
dung anheben werde, aber passiert ist bisher nichts.

Der nachste wichtige Punkt, den ich noch anfihren méchte, ist der ,Pakt fir den Ganztag®, wie er
jetzt heidt. Dieser ist natlrlich etwas, das fiir Lehrerinnen und Lehrer mehr Belastungen mit sich
bringt. Das kénnen Lehrkrafte sicherlich nicht einfach so abdecken, indem man sagt: Man muss bis
in den Nachmittag hinein da sein. — Wir sind auf dem Weg zum Ganztag; wir wollen das alle, egal,
ob das nun so abgebildet wird oder in den Profilen eins, zwei oder drei. Das ist der Weg, den wir
gehen; und deswegen haben wir unterm Strich gesagt: Okay, das ist sicherlich eine gute Ldsung,
zumal diese Anpassung in einzelnen Schritten geschieht, und das begriifRen wir sehr. — Vielen Dank.
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Herr Bonarius: Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrte Abgeordnete, sehr geehrter Herr Mi-
nister, sehr geehrter Herr Staatssekretar! Wir als Landesschilervertretung begriiRen die Initiative
der Landesregierung fir die Hochstufung der Besoldung der Lehrer auf A 13 in Grundschulen. Ins-
besondere unter Anbetracht des Lehrermangels — auch an den Grundschulen — ist das sicherlich
ein richtiger Schritt, um die Attraktivitat des Berufs zu erhéhen. Ansonsten kénnen wir uns Frau
Jorges zu groRen Teilen — mit Ausnahme der Kritik an der stufenweisen Anhebung — anschlie3en.
Grundséatzlich sollte die Besoldung aber kein ausschlaggebendes Kriterium sein, den Beruf oder
freie hdhere Stellen anzutreten. Vergleiche von Beamtentum und Wirtschaft zu ziehen, halte ich fur
kritisch, da es sich insbesondere beim Staatsdienst um eine ganz besondere Verantwortung fur die
Gesellschaft handelt und der Status des Beamten zweifelsohne aufgrund anderer Garantien attraktiv
ist. Das Land sollte sich in Bezug auf die Gehalter nicht mit der Wirtschaft vergleichen missen. Die
Konkurrenz zu anderen Bundeslandern muss auf jeden Fall berticksichtigt werden. Daher sollte man
grundsatzlich schauen, wie man die Stellen in Hessen allgemein attraktiver gestalten kénnte. Das
ware es dann auch schon. — Vielen Dank.

Abg. Christoph Degen: Ich habe ein paar Punkte. Herr Hartmann, vielleicht erst einmal in lhre Rich-
tung, weil Sie auch das Thema der Umsetzung angesprochen haben, also die Umsetzung tber flinf
Jahre. Haben Sie einen Vorschlag, wie man zu einer schnelleren Umsetzung kommen kdnnte, also
einen Stichtag, der vielleicht einfach Sinn macht und den Sie begriinden kénnen? Zweite Frage in
Ihre Richtung, weil Sie die schwierigen oder zum Teil nicht vorhandenen Steigerungen bei den
Schulleiterinnen und Schulleitern angesprochen haben — Stichwort: ,Schule mit tber 180 Schulerin-
nen und Schilern®. Das war, glaube ich, nachvollziehbar. Daher lautet meine Frage: Ist auch bei
den Konrektorinnen und Konrektoren ein Ungleichgewicht abzulesen, weshalb man auch da noch
etwas machen miisste?

Vielleicht noch zu Frau Jérges und Herrn Bonarius, weil das eben Thema war, die Frage nach der
Attraktivitat des Lehramtsstudiums, gerade des Grundschullehramts. Wie schatzen Sie das ein aus
Sicht eines Schillers, der mit Leuten zu tun hat, die vielleicht auf Lehramt studieren wollen? Sehen
Sie die Attraktivitdt damit ausreichend gesteigert? Herr Bonarius, ich glaube, Sie haben es schon
anklingen lassen: Was wirde die Attraktivitat ansonsten steigern, um dem Lehrkraftemangel, gerade
im Grundschulbereich, zu begegnen? Reichen A 13 quasi aus sowie die inzwischen etwas gestie-
genen Studienplatze, oder was sind Mal3nahmen, die Sie sonst noch vorschlagen wirden?

Abg. Elisabeth Kula: Meine Frage richtet sich an Herrn Hartmann und Herrn Igstadt. Sie geht in
eine ahnliche Richtung. Jetzt haben wir gesehen: Okay, A 13 wird irgendwie auf den Weg gebracht,
aber bis sich das irgendwie im Geldbeutel der Lehrkrafte auswirkt, wird es dauern. Welche Mal3nah-
men sind denn zur Attraktivitatssteigerung des Berufs ansonsten notwendig? Es kdnnte ja auch sein,
dass jetzt zwar A 13 kommt, die Belastung an den Grundschulen jedoch so bleibt wie sie ist, die
Kolleginnen und Kollegen jedoch sagen: Na, gut, dann reduziere ich die Arbeitszeit, weil ich dann
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das gleiche Gehalt habe wie vorher. — Also, welche Mallhahmen missten in dem Paket mit be-
schlossen werden, damit es wirklich zu einer Entlastung und langfristigen Entschleunigung des
Lehrermangels beitragt?

Herr Hartmann: Vielen Dank fur die Nachfragen. Herr Degen, zur Umsetzung. Natlrlich misste
meine Antwort sein: Sofort ware ein guter Zeitpunkt. — Es gabe aber auch einen anderen moglichen
Zeitpunkt, der in der Logik Sinn machen wirde. Wir haben in der Stellungnahme dargestellt, dass
wir den Konkurrenzkampf mit anderen Bundeslandern um Lehrkrafte durchaus sehen. Wir sehen
auch kritisch, dass es diesen Uberhaupt gibt. Wir sehen aber einen Stichtag, namlich das Schuljahr
2025/2026. Nordrhein-Westfalen hat angekindigt, beim Stufenplan, den sie dort begehen, dann zu
einem Endpunkt zu kommen. Wir sehen in Schleswig-Holstein, dass diese 2026 landen werden. Bei
den allermeisten Bundeslandern, die sich jetzt auf den Weg gemacht haben, und es sind ja nur noch
drei, die das nicht getan haben, ist das der Startpunkt. Das einzige Bundesland, das in den Planun-
gen momentan ausschert, ist Bayern. Diese waren nach jetzigem Stand ein halbes Jahr vor uns
fertig. 2026 hatte den zusatzlichen Charme, dass es genau das Jahr ist, indem der Rechtsanspruch
auf den Ganztagsplatz in der Grundschule greift, sodass wir davon ausgehen kdnnen, dass auch
das zu einem erhdhten Personalbedarf flihren wird. Das ware also vielleicht ein Kompromissvor-
schlag, den man angehen und Uberlegen sollte.

Das zweite Problem, das wir sehen, ist die Problematik der Schulleitungen. Wir sehen, dass die
Umsetzung der Schulleitungen deswegen so hochkomplex ist, weil man auch auf den persoénlichen
Unterschiedsbetrag eingegangen ist und diesen mit einer Zulage abfedert. Wenn Schulleitungen
aber bereits eine Zulage erhalten und im dritten Jahr mit der Zulage eventuell Uber die nachste
Besoldungsstufe hinausgehen wirden, dann haben wir da verfassungsrechtliche Probleme, die wir
bei der verfassungskonformen Besoldung schon beobachtet haben. Das fuhrt dazu, dass es durch-
aus noch eine Unwucht im System gibt. Denn bei den Konrektoren ist es so, dass wir tatsachlich
sehen, dass diese an kleinen Schulen (80 bis 180 Schilerinnen und Schiler) eine komplette Besol-
dungsstufe dazugewinnen; an einer Schule mit 360 bis 540 Schulerinnen und Schilern erhalten sie
aber nur eine halbe Besoldungsstufe, bzw. nur eine Zulage zu dem, was sie bisher verdient haben.
Die kommen von der A 13 (Z) auf die A 14. Jetzt muss man sehen: Der Unterschied von der A 13
zur A 14 ist lange nicht so grof3 wie von der A 12 zur A 13. Das heil3t, der Unterschiedsbetrag von
der A 13 (Z) zur A 14 ist deutlich geringer; und davon 10 Prozent; das dirfte bei den Kolleginnen
und Kollegen netto in einem Bereich sein, der sich in den ersten Jahren auf dem Konto kaum merk-
lich bemerkbar macht.

Frau Kula, was macht das Grundschullehramt attraktiver? Da sind wir im Prinzip bei den Fragen:
Wie kriegen wir auf der einen Seite mehr Lehrkrafte an hessische Schulen? Und wie kriegen wir
diese Lehrkrafte auf der anderen Seite motiviert, Verantwortung in Schulleitungen zu Ubernehmen
und das auch gut und langfristig zu machen? Dazu wirde ich gern indirekt auf Herrn Schwab ant-
worten, der sagte, die Arbeitsbelastung sei ungleich verteilt. Wir sehen die Zahlen; diese haben wir
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erhoben — das ist also keine Polemik; wir haben eine Studie gemacht — und stellen fest: Die Arbeits-
belastung ist vergleichbar. Auf die Jahresarbeitszeit gerechnet, sind das Unterschiede von Minuten,
weil die Aufgaben sehr unterschiedlich zu gewichten sind.

Aber, und damit komme ich zum Kernpunkt meiner Antwort auf lhre Frage, Frau Kula: Bei einer
Pflichtstundenverordnung, die dieselben Pflichtstunden fur Grundschullehrkrafte wie vor 130 Jahren
vorsieht, kann man sich vorstellen, an welchen Stellschrauben man hier drehen konnte, zumal, wenn
man sieht, dass die angedachte Klassenverkleinerung auf 20 Schilerinnen und Schiler von der
Landesregierung nicht umgesetzt werden konnte, weil die Bedingungen nicht attraktiv genug sind,
um genug Personal zu finden, und man auch die Schulerzahlentwicklung verschlafen hat und von
deutlich niedrigeren Schilerzahlen ausgegangen ist und die Ausbildungsplatze daher viel zu spat
erhdht hat, sodass wir im Grundschullehramt in den Universitaten noch immer einen Numerus clau-
sus haben. Wir sehen, dass die Referendariatsplatze zu spat ausgebaut wurden. Das fiihrt dazu,
dass wir die Senkung der Schulerzahlen nicht so schnell umsetzen konnten. Das waren die beiden
Hauptpunkte, die wir angehen mussten. Alles dazwischen ware auch okay: die Anhebung des
Schuldeputats, die Entlastung fir Schulpersonalrate usw. Was immer Entlastung schafft, macht den
Beruf attraktiver.

Herr Igstadt: Vielleicht sollte man die Grundschullehrkrafte selbst einmal fragen, was sie vermissen
und wo die Probleme liegen. Wir haben gewisse Einsichten, weil wir die Eltern beraten und daher
mittelbar Einblick in den Schulalltag — gerade der Grundschulen — bekommen. Da hakt es aus un-
serer Sicht an ganz vielen Stellen. Ein organisatorisches Problem ist — ich gehe jetzt nicht von der
Besoldungssituation aus, die man sehr ausfiihrlich geschildert hat, denn es gibt eine Menge anderer
Probleme, die aus meiner Sicht ein bisschen unverstandlich sind — zum Beispiel die Digitalisierung.
Es ist sehr schwierig, wenn es dort massive Probleme gibt, die dann mehr oder weniger auch noch
zu bewaltigen sind, und zwar von den Lehrkraften selbst. Diese kriegen manchmal nicht die notwen-
dige Unterstltzung, die sie eigentlich brauchten. Da scheint mir organisatorisch noch einiges zu tun
zu sein.

Auch mussen Sie Uberlegen, dass das alles Einzelkampferinnen und Einzelkdmpfer sind. Es ahnelt
ein bisschen dem Richterberuf. Da ist man auch allein. Diese Einzelsituation ist schwierig, wenn
man mit herausfordernden Situationen konfrontiert ist, die sich in letzter Zeit haufen — mit Gewalt,
mit Unkonzentriertheit, mit Schwierigkeiten innerhalb der Klasse, mit Mobbing. Dann kénnen Sie
sich vorstellen, wo die Alltagsproblematik — in spezieller Weise fir Grundschullehrkrafte — liegt. Da-
her brauchen sie mehr Unterstitzung. Das geht nicht von allein. Wer das Studium des Grundschul-
lehramts und die Referendarzeit hinter sich hat, kann das nicht ohne Weiteres, sondern braucht
Unterstltzung. Man kann nicht erwarten, dass das von alleine kommt.

Es ist ein ganzes Bundel. Was die Schulleitungen betrifft, wiirde ich aus meiner Erfahrung sagen,
diese brauchen administrative Unterstitzung in ganz massiver Form. Schulleitungen sind Padago-
gen, die in eine andere Rolle gekommen sind. Diese sind keine studierten Juristen und keine Ver-
waltungsleute. Diese sind teilweise mit Verwaltungsdingen komplett tGberfordert, miissen aber eine
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ganze Fulle von administrativen Dingen bewaltigen, zum Beispiel Ordnungsmalnahmen. Sie mus-
sen Beurteilungen schreiben; sie missen das Hausrecht austiben und usw. Das sind alles Dinge,
die sich sehr stark im Verwaltungsbereich beziehungsweise im juristischen Bereich bewegen. L6-
sungen konnte es dadurch geben, dass man sagt, ich stelle ihnen einfach, und zwar direkt in der
Schule, eine Verwaltungsleiterin oder einen Verwaltungsleiter zur Seite, der diese Sachen schlicht
und einfach Ubernimmt. Das ist natlrlich ein hoher finanzieller Aufwand. In anderen Landern ist es
aber selbstverstandlich; die Schulleitungen tbernehmen dort mehr oder weniger keine padagogi-
schen Aufgaben mehr, sondern sind nur noch Schulleitungen und konzentrieren sich schlicht und
einfach nur noch auf den Betrieb. Das ist nur ein kleiner Ausschnitt. — Vielen Dank.

Frau Jorges: Es ging um die Attraktivitat; und, ich denke, es wurden viele Aspekte genannt. Fir uns
ist aus Perspektive der Studierenden wichtig: Wie kriegen wir junge Erwachsene dazu, das Grund-
schullehramt zu studieren? Ich wurde sagen, die Anhebung auf A 13 ist ein erster Schritt in Richtung
einer Anerkennung der Arbeit, die dort geleistet wird. Es ist aber auch wichtig, dass die Studienplatze
aufgestockt werden. Das sieht man auch am Numerus clausus, den es immer noch gibt. In Gielzen
und Frankfurt war er in den letzten Semestern bei 2,5; und das zeigt, dass es mehr Bewerberinnen
und Bewerber als Studienplatze gibt. Das heildt: Man kdnnte auch hier Uberlegen, nicht nur die Stu-
dienplatze zu erhéhen, sondern auch den NC zu senken, um jungen Menschen, die vielleicht sozial
absolut dafur geeignet sind, das Grundschullehramt zu studieren oder als Grundschullehrkraft zu
arbeiten, den Zugang nicht zu verwehren. Ich glaube, diesen Verlust kénnen wir uns unter dem
akuten Fachkraftemangel gerade nicht leisten. Unsere Antwort darauf ist: NC runter und die Stu-
dienplatze rauf.

Vor allem muss die Regelstudienzeit erhoht werden, also nicht nur die Anerkennung der Arbeit als
Grundschullehrkraft, sondern auch die Anerkennung der Leistung der Studierenden, denn dadurch
kénnen die genannten Belastungen gesenkt werden. Ich glaube, Berlin ist mit seinem Lehrkraftebil-
dungsgesetz ein gutes Beispiel; Berlin hat bereits die Studiendauer aller Lehramter gleichgeschaltet.
Das flihrt wiederum dazu, dass das Grundschullehramt hier ,deprofessionalisiert” ist, denn, wenn
man das Studium nach roundabout sechs Semestern abschlief3t, gibt es kaum Moglichkeiten, eine
Promotion zu machen. Auch muss man sagen, dass viele Geisteswissenschaften, wie man jetzt am
Finanzloch im Fachbereich 03 der Justus-Liebig-Universitat gesehen hat, unterfinanziert sind. Die-
ses Problem misste auch angegangen werden, um das Studium generell attraktiver zu machen.

Herr Michel: Sehr geehrte Damen und Herren! Fur uns stellt sich mittlerweile die Frage: Wie viel ist
uns unsere Bildung wert? A 13 ist mit Sicherheit ein kleiner Schritt, um deutlich zu machen, dass die
Wertigkeit der Lehramter gleich ist. Allerdings muss man an dieser Stelle sagen, dass das weder
etwas mit Entlastung zu tun hat noch mit Ricksichtnahme auf die Belastung in der Grundschule,
sondern eigentlich missen dafur ganz, ganz viele andere Dinge geschehen. Im Monat 500 € mehr
zu haben, wird einen Grundschullehrer nicht entlasten. Das kann ich an dieser Stelle aus unserer
Sicht sehr deutlich sagen. Wir missen zusehen, dass unsere Grundschulen vor Ort so ausgestattet
sind, dass unsere Grundschulen Arbeitsbedingungen haben, dass andere, die diesen Beruf sehen,
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das heil3t die Schilerinnen und Schuler der zwolften oder 13. Klassen, die zu Praktika kommen,
einfach bemerken: Das sind Voraussetzungen, dass mit den Belastungen, die aktuell einfach anste-
hen und die mehr werden, gut umgegangen werden kann.

Dazu gehoren, und das gehort flr uns in ein komplettes Paket mit dazu, dass man Uber die Klas-
sengrofRe spricht, also den Klassenteiler angeht. Es geht um Unterstitzung, es geht um mehr fur
UBUS, um mehr fir Sozialpddagogik. Es geht darum — das wurde eben von den Eltern angespro-
chen —, dass mehr Teamteaching maoglich sein muss. Das heil3t, ich brauche Personal; ohne diese
Dinge werde ich die Grundschule nicht attraktiv machen. Von der A 13 erhoffen wir uns, dass der
eine oder andere Mann mehr in die Grundschule kommt, weil das oftmals ein Kriterium ist, dass
Manner sagen: ,Naja, bei einer A 12 gehe ich lieber auf das Haupt- und Realschullehramt, gerade,
wenn ich spater vielleicht Alleinverdiener bin. Dort bekomme ich die A 13.“ Das ist eine Hoffnung,
aber jetzt zu glauben, dass wir dadurch plétzlich ganz viele Interessenten und ganz viele Grund-
schullehrer bekommen, halte ich fir einen absoluten Trugschluss. Frau Kula hat das eben angedeu-
tet; und das ist auch die Rickmeldung von vielen Mitgliedern, dass in der Tat Uberlegt wird, so zu
reduzieren, dass man das gleiche Gehalt verdient wie im Moment, aber mit weniger Stunden pro
Woche. Wenn man das einmal hochrechnet, dann haben wir ganz schnell einen viel gréReren Leh-
rermangel, obwohl man mit A 13 eigentlich das Gegenteil wollte.

Die zweite Sache ist — wir haben hier lange Uber die flinf Jahre diskutiert —: Selbstverstandlich muss
es schneller passieren, und zwar in Kooperation mit den anderen Bundeslandern. Da wir als Land
sehr viele Grenzen zu anderen Bundeslandern haben, ist es in Kassel oder in Marburg-Biedenkopf
fur die Lehrkrafte einfach, zu sagen: Ich fahre 15 Minuten zur Grenze und kann dort unterrichten und
muss keine fiinf Jahre warten.

AbschlieRend zur Problematik der Schulleitungen, die hier ein Stlick weit angesprochen wurde.
Diese wirde ich gern um zwei Aspekte erganzen: Zum einen ist das der Abstand zwischen Konrek-
toren und Schulleitern, der bei einer Schule ab 360 Schilerinnen und Schilern nur noch eine Amts-
zulage ausmacht. Wenn wir von einer Amtszulage sprechen, dann ist das bei aller Liebe keine halbe
Stufe, sondern da sind wir vielleicht bei einem Drittel oder Viertel. Dafur die Gesamtverantwortung
fur ein solches System zu Ubernehmen, wird im Umkehrschluss dazu fuhren, dass sich diese Per-
sonen einfach auf die anderen offenen Grundschulleitungsstellen bewerben und dort den Laufbahn-
vorsprung haben werden. Es werden an den kleinen Grundschulen nur noch die Eingesessenen
machen; und die groflen Grundschulen werden ganz schnell ohne Schulleitungen sein. Bei dem
Mangel, den wir momentan haben, ist es schon schwer, Gberhaupt welche zu finden; und dann wird
es mit Sicherheit nicht noch welche geben, die gleich in den grofien Systemen einsteigen.

Auch hier gilt: Attraktivitat bekomme ich nur hin, wenn die Lehrkrafte an den Grundschulen sehen,
dass ihre Schulleitungen Bedingungen und Voraussetzungen haben, unter denen sie arbeiten, wo
sie sich selbst in Zukunft eine Schulleitungstatigkeit vorstellen kénnen. Wenn diese sehen, dass die
eigene Schulleitung im Prinzip ,am Rad dreht* und nur am Rotieren ist, nicht mehr viel unterrichten
kann, die Schulentwicklung auf der Strecke bleibt und sie sich eigentlich mehr mit Anwalten von
Eltern auseinandersetzen muss, dann hat natirlich jede Lehrkraft plétzlich den Gedanken: Darauf
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habe ich keine Lust! Da bleibe ich lieber Klassenlehrer und lasse diese ganzen Dinge, die die Schul-
leitungen machen. — Also: Wir missen die Voraussetzungen vor Ort fir Schulleitungen und Schulen
verbessern. Nur damit schaffen wir es insgesamt, die Qualitat von Grundschulen auf das Niveau zu
heben, die die Grundschule haben muss, weil sie nach wie vor die Basis der Bildung ist. An dieser
Stelle wirde ich sogar noch, obwohl das jetzt nicht so ganz reinpasst, die Kitas mit reinnehmen, die
man in diesem ganzen Prozess vergisst. Denn sonst wird es so sein, dass ein Philologenverband
immer wieder sagen kann, dass in der Sekundarstufe | schwierige Schuler sind, weil wir bei diesen
Voraussetzungen gar keine Chance haben, in irgendeiner Art und Weise praventiv zu arbeiten.

Frau Lange: Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrter Herr Staatsminister Lorz, sehr geehrter
Herr Staatssekretar Losel, sehr geehrte Damen und Herren! Wir begrifien die Uberfallige Anpas-
sung der Bezlge der Grundschullehrkrafte auf A 13. Meine Vorrednerinnen und Vorredner haben
bereits Kritik gedufert, der ich mich vollumfanglich anschlieRe. Als Vorsitzende des Ganztagsschul-
verbandes Landesverband Hessen mochte ich ein strukturelles Problem beleuchten, das uns auf-
gefallen ist. Wir, im Vorstand des Ganztagsschulverbandes, haben den Eindruck, dass das vorlie-
gende Gesetz die Grundschulen und die Grundschulleitungen wie vor 100 Jahren betrachtet. Das
aulert sich unter anderem dadurch, dass die Besoldung der Schulleiterinnen und Schulleiter wiede-
rum nur an den durch die Schulerzahlen definierten Schulgré3en festgelegt wurde. Das ist schade,
denn hiermit wird eine grof3e Chance vertan. Das mdchte ich Ihnen anhand von zwei Beispielen
erlautern.

Erstes Beispiel: Eine dreizligige Grundschule, die eine reine Vormittagsschule ist. Es gibt eine Be-
treuung, die jedoch aufierhalb der Schule liegt, zum Beispiel mit einem Hort oder einer au3erschu-
lisch organisierten Betreuung. Die Kinder mussen dorthin laufen. Das gibt es ziemlich haufig in Hes-
sen. Das zweite Beispiel: meine eigene dreieinhalbziigige Grundschule, die Gersprenzschule in
Reinheim, an der 80 Prozent der Schilerinnen und Schiler bis 14:30 Uhr im Pakt fir den Ganztag
sind und davon 20 Prozent bis 17 Uhr bleiben. Zudem gibt es an der Gersprenzschule im nachsten
Schuljahr sechs Pakt-Klassen, die eine eigene Rhythmisierung haben und neue, individuelle Lern-
wege beschreiten. Die dazugehdrigen 20 padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uber
einen Trager, in diesem Fall beim Landkreis Darmstadt-Dieburg, angestellt. Jedoch habe ich als
Schulleiterin die Gesamtverantwortung, wie das in der Richtlinie flir ganztagig arbeitende Schulen
in Hessen nach § 15, Hessisches Schulgesetz, definiert ist. Aufgrund dieser Richtlinie und des Hes-
sischen Referenzrahmens Schulqualitat wird in den Schulen, die ganztagig arbeiten, ein gemeinsa-
mes schulpadagogisches Konzept erarbeitet. Das unterstitzen und begrifRen wir als Ganztags-
schulverband, jedoch bedeutet eine Grundschule, die ganztagig arbeitet, eine véllig andere Verant-
wortung fir die Schulleiterinnen oder Schulleiter. Diese Verantwortung, die Schulentwicklung und
das Engagement, die diese Prozesse mit sich bringen, sehen wir in dem vorliegenden Gesetzent-
wurf nicht wiedergespiegelt. Gerade im Hinblick auf den gesetzlichen Anspruch auf einen Betreu-
ungsplatz in der Grundschule ab 2026 ist das flr uns nicht nachvollziehbar und nicht verstandlich.

Wir fordern, im Zuge des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung der Grundschullehrkrafte auch
die Schulleitungen der ganztagig arbeitenden Schulen endlich angemessen zu bertcksichtigen, mit
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personell guten Besetzungen, mit Entlastungsstunden und einer ansprechenden Besoldung. — Vie-
len Dank.

Herr Volbracht: Sehr geehrter Herr Minister, sehr geehrter Herr Staatsekretar, sehr geehrte Frau
Ausschussvorsitzende, sehr geehrte Damen und Herren! Der Gesamtverband der Lehrer an beruf-
lichen Schulen in Hessen e. V bedankt sich fur die Méglichkeit, zum Gesetzentwurf Stellung zu neh-
men. Der Gesamtverband der Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen e. V zeigt Verstandnis fur
die Besoldungsanpassung der Grundschullehrkrafte und halt diese MaRnahme fir grundsatzlich
nachvollziehbar, denn die Herausforderungen und Anforderungen an die Arbeit aller Lehrkrafte sind
in den letzten Jahren immer weiter gestiegen, gerade an den Grundschulen. Ob mit dieser Mal3-
nahme der Lehrkraftemangel im Grundschulbereich behoben wird, bleibt abzuwarten, denn auch in
den anderen Schulformen herrscht Lehrkraftemangel, obwohl dort bereits Uberwiegend eine hdhere
Besoldung bezahlt wird. Kurzum: Der Beruf einer Lehrkraft in Hessen muss nicht nur besoldungs-
technisch deutlich attraktiver werden. Deshalb ist es dringend geboten, fiir alle Schulformen eine
deutliche Entlastung der Lehrkrafte zu erreichen, insbesondere durch die Erhéhung der Schul- und
Schulleitungsdeputate und vor allem durch die Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung um min-
destens eine Unterrichtsstunde pro Woche.

Lassen Sie mich abschlieRend auf die Fachlehrkrafte an beruflichen Schulen hinweisen, die nur die
Besoldung A 10 erhalten, aber weitgehend die gleiche Ausbildung im Vorbereitungsdienst wie die
angehenden Studienratinnen und Studienrate an beruflichen Schulen durchlaufen. Berufliche Bil-
dung zu starken, lautet ein Ziel der Regierungsparteien, aber berufliche Bildung zu starken, heif3t
eben auch, diese Fachlehrkrafte, bitte, nicht zu vergessen. Daher fordert der glb Hessen flir unsere
Fachlehrkrafte an beruflichen Schulen die Reduzierung der Pflichtstundenzahl auf 24,5 Stunden, die
Eingruppierung aller Fachlehrkrafte in die Besoldungsgruppe A 11 und nach Beendigung der Be-
wahrungszeit die Eingruppierung in die Besoldungsgruppe A 12 sowie die Eingruppierung aller Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren fir Fachpraxis in die Besoldungsgruppe A 13. — Vielen Dank fur
die Aufmerksamkeit.

Herr Gehrling: Frau Vorsitzende, sehr geehrter Herr Minister, sehr geehrter Herr Staatssekretar,
sehr geehrte Damen und Herren! Der Verband der Lehrer in Hessen begruf3t es sehr, dass die
Lehrkrafte in der Grundschule als Einstiegsgehalt A 13 erhalten werden. Eine Angleichung an die
anderen Lehramter bei gleichbleibender Stundenverpflichtung ist aus Verbandssicht ein deutliches
Zeichen der Wertschatzung, das fir Grundschullehrkrafte tGberfallig war. Wir halten es jedoch fir
wichtig, dass die Umsetzung nicht erst in funf Jahren, sondern zu einem friiheren Zeitpunkt erfolgt.
Ich will einmal den Blick auf die benachbarten Bundeslander lenken, auf Bayern und Baden-W(rt-
temberg. Ich habe mitbekommen, dass Bayern wohl auch in einem Finf-Jahreszyklus auf A 13 er-
héhen will. Dazu muss man vielleicht wissen, dass das Einstiegsgehalt in der niedrigsten Erfah-
rungsstufe in Bayern brutto 450 € hoher liegt als in Hessen; in Baden-Wirttemberg liegt das Ein-
stiegsgehalt einer A 13-Lehrkraft fast 400 € hoher. Das heifdt: Die Konkurrenz in den benachbarten
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Bundeslandern ist grol3; und, ich glaube, wir sollten in Hessen darauf achten, dass wir diesen Vor-
sprung nicht einfach nur hinnehmen und ertragen, denn die Situation auf dem Arbeitsmarkt ist schon
so, dass auch andere Arbeitsfelder um unsere Krafte kampfen, die wir an der Grundschule dringend
brauchten.

Im Ubrigen habe ich noch mitbekommen, dass in Bayern mittlerweile eine Regionalpramie ausgelobt
wird, und zwar in Hohe von 3000 € fur Regionen, die bei Lehrkraften nicht so begehrt sind, vielleicht
in Oberfranken, in Hof oder so, wie ich es mir vorstellen kdnnte. Wer dort hingeht, bekommt 3.000 €
zusatzlich gezahlt. Wir haben in Frankfurt — das muss ich jetzt als Schulleiter einer Frankfurter
Brennpunktschule sagen — grof3e Probleme, Lehrer zu halten. Wir haben pro Schuljahr im Grund-
schulbereich an die 50 Ausversetzungsantrage und an die flinf Einversetzungsantrage. Also: Funf
Leute wollen nach Frankfurt rein; und 50 wollen raus. Das fuhrt zu groRen Problemen. Das fuhrt in
Frankfurt auch zu Motivationsverlusten; und es ware wichtig, dass wir nicht nur die A 13 haben,
sondern darauf achten, dass bestimmte Regionen irgendwelche Unterstitzungen erhalten, die die
Leute dort halten mdchten.

Ein anderer Blick gilt den Schulleitungen. Es scheint immer wieder durch, dass die Aufstockung oder
Erhéhung der Besorgung flr Schulleiter von gréfieren Grundschulen nicht gut mit der A 16 von
Gymnasialdirektoren korreliert. Dazu méchte ich noch einmal anmerken, dass ein Gymnasialdirektor
mit A 16 drei Besoldungsstufen hdher liegt als das Eingangsamt eines Studienrats — drei Besol-
dungsstufen —, wobei man wissen muss, dass die Besoldungsstufen A 15 und A 16 im Vergleich zu
den unteren Stufen noch einmal 800 € hoher sind. Also: Es gibt zwischen den Besoldungsstufen A
14, A 15 und A 16 extreme Unterschiede. Ein Gymnasialdirektor hat also drei Besoldungsstufen
Abstand. Ich bin mit meiner A 14 mit Zulage demnéachst noch eineinhalb Stufen von meinem Ein-
gangsamt weg; und ich bekomme fir mein Amt aber keine Erhéhung. Ich habe A 14 plus; und ich
werde dort verharren. FUr mich ist es jetzt sowieso nicht mehr so relevant, weil ich in absehbarer
Zeit in den Ruhestand gehe, aber fur die nachfolgenden Leute wird es nicht interessant sein; und es
wird auch nicht attraktiv sein.

Herr Michel hat es eben angesprochen, er war so freundlich, die letzte Zahl nicht auszusprechen.
Ich darf sie aussprechen: Wenn meine Konrektorin die gleiche Erfahrungsstufe hat wie ich, dann
erhalt sie 120 € weniger als ich. Das ist die Amtszulage, netto. Ich bekomme 120 € mehr als meine
untergebene Konrektorin. Stellen Sie sich das einfach in der Wirtschaft vor: Der Abteilungsleiter der
Deutschen Bank bekommt 120 € im Monat mehr als sein stellvertretender Abteilungsleiter. Das ist
natirlich gar nicht vorstellbar; das wiirde auch niemand wollen. Daher wiirde ich bitten, dass Sie
darauf noch einmal mit Sorgfalt schauen, dass Sie also nicht einfach die Rektoren der gré3eren
Schulen und der grof3en Grundschulen vergessen oder Ubersehen und so tun, als gabe es das nicht,
denn dann endet es in einem ,Gedruckse®, weil man das eine, die Erhéhung in Bezug auf groRere
Schulen, eigentlich nicht aussprechen mochte. — Ich danke Ihnen.

Herr Trautmann: Ich darf mich dafir bedanken, flir den VBE Hessen hier sprechen zu duirfen. Ich
schlieBe mich den zahlreichen GruRworten meiner Vorrednerinnen und Vorredner an, mdchte jetzt
aber nicht noch einmal alle wiederholen. Da ich davon ausgehen darf, dass alle des Lesens machtig
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sind, mochte ich darauf verzichten, die Stellungnahme zu wiederholen. Ich mochte vielmehr die Zeit
nutzen, auf einige weitere und zusatzliche Aspekte der Thematik einzugehen. Voranstellen mdchte
ich den Hinweis, dass die Forderung, Grundschullehrkrafte nach A 13 zu besolden, keineswegs
einer einzelnen Gewerkschaft zuzuordnen ist, sondern vom VBE Hessen durch ein Rechtsgutachten
2011 bzw. 2012 bekraftigt wurde. Mit grofier Verwunderung, teilweise auch Fassungslosigkeit,
mussten die Grundschullehrkrafte horen, dass die Anhebung der Eingangsbesoldung lediglich dem
Umstand geschuldet ist, nicht ausreichend neues Personal in Konkurrenz zu den Nachbarbundes-
landern erhalten zu kénnen. Die Anerkennung der Gleichwertigkeit aller Lehramter wurde nicht als
Grund fur eine Anhebung der Eingangsbesoldung genannt. Das finde ich ein Unding. Als vermutlich
eine der wenigen Lehrkrafte in unserem Land, habe ich inzwischen in nahezu tatsachlich allen Schul-
formen als Lehrkraft unterrichtet. Hierbei wurde und wird mir immer wieder deutlich, dass es durch-
aus Unterschiede bei den Inhalten in den jeweiligen Schulformen gibt. Allerdings sind die Anforde-
rungen, was sowohl den zeitlichen als auch den padagogischen Aufwand betrifft, in allen Lehramtern
absolut vergleichbar, und ich weild wirklich, von was ich rede, weil ich wirklich Gberall schon gear-
beitet habe, aulRer in den beruflichen Schulen. Diese stehen vielleicht in naher Zukunft einmal an;
mal schauen.

Teilweise beurteilen immer noch Menschen die Arbeit an den Grundschulen, ohne jemals selbst dort
gearbeitet zu haben, vermutlich lediglich aus der eigenen Erinnerung der eigenen Grundschulzeit
heraus. Ich kann allen sagen, die die Gleichwertigkeit der Lehramter noch immer anzweifeln, erleben
sie die Arbeit in einer ersten Klasse einer Grundschule mit einer Férderspannbreite, die teilweise
alle Schulformen umspannt. Das ist wirklich so.

Wie eingangs erwahnt, wird die Anhebung der Eingangsbesoldung fir Grundschullehrkrafte nach A
13 mit einem Mangel an Lehrkraften begrundet. An dieser Stelle mochte ich die Gelegenheit nutzen,
alle politischen Akteure hier aufzufordern, den Beruf einer Lehrkraft in allen Schulformen so zu ge-
stalten, dass dieser Beruf fur alle Lehrdmter so attraktiv wird, dass der Lehrkraftemangel der Ver-
gangenheit angehért. Einzelne Werbemalinahmen wie der Zukunftsbus oder Ahnliches helfen, be-
fUrchte ich, kaum weiter. Es ware schon, wenn es der Durchbruch ware.

Nicht zuletzt die politischen Forderungen des VBE Hessen als eine der Bildungsgewerkschaften
weisen seit inzwischen Jahrzehnten auf die eklatanten Missstande im Bildungssektor hin. Bitte war-
ten Sie nicht wieder weitere Jahrzehnte, bis Anderungsvorschldge angenommen werden, so auch
der Hinweis, die Anpassung der Besoldung nach A 13 schneller als in einem halben Jahrzehnt um-
zusetzen, denn darum geht es ja im Moment. Auch das Thema der Arbeitszeit und der Arbeitsbe-
dingungen — das wurde vorhin nachgefragt; und das sei hier nur am Rande erwahnt — sind ein wich-
tiger Baustein, damit sich junge Menschen wieder voller Begeisterung fur diesen, meiner Meinung
nach immer noch sehr schénen Beruf einer Lehrerin oder eines Lehrers entscheiden kdnnen.

AbschlieBend unsere Stellungnahme in zwei Satzen kurz zusammengefasst: Erstens. A 13 fur
Grundschullehrkrafte, ja, unbedingt, aber nicht erst in funf Jahren. Zweitens — auch das wurde hier
schon angesprochen — die Besoldung der Schulleitungen nicht nur notdirftig ausbessern, sondern
diese wichtigen Funktionen an allen Schulformen finanziell attraktiver machen, wenn die Entlastung
schon nicht gewahrleistet werden kann. — Vielen Dank fir ihre Aufmerksamkeit.
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Herr Doebel: Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrter Herr Minister, sehr geehrter Herr Staats-
sekretéar, sehr geehrte Abgeordnete! Ich habe jetzt ein bisschen das Schlusswort und méchte mich
sehr bewusst kurzfassen. Ich mochte mich den vielen Vorrednern anschliel3en und freue mich tUber
das weitgehende Unisono, dass wir uns alle darin einig sind, dass die A 13 fir Grundschullehrkrafte,
egal, wer es eingebracht hat, ein Iangst Uberfalliges Szenario ist. Wenn wir uns Uberlegen, dass wir
hier vor vier Jahren gesessen und Uberlegt hatten, ob wir A 13 fir Grundschullehrkrafte einfihren,
hatten wir wahrscheinlich gedacht: Na ja, daran missen wir jetzt nicht rutteln. Die Realitat der letzten
drei oder dreieinhalb Jahre hat sehr eindricklich gezeigt, wie sich Dinge weltweit verandern und wie
schnell wir gezwungen sind, in politisches Handeln Uberzugehen. Daher erst einmal ganz herzlichen
Dank fir diesen Vorstol3, der dringend notwendig ist.

Wie schnell das ganze Thema an Verve aufgenommen hat, zeigt die Tatsache, dass von sehr pro-
minenter Seite noch im Oktober 2022 gesagt wurde: A 13 korrespondiert letztendlich mit dem
Wunsch nach einem rosaroten Elefanten. — Damals war das zumindest so nicht in der Diskussion;
und jetzt sind ein paar Monate vergangen, und wir diskutieren hier Uber einen sehr weitreichenden
Gesetzentwurf.

Als Schulleiter eines sehr grofden Grundschulsystems freue ich mich natirlich fir meine Kolleginnen
und Kollegen, dass dieser langst Uberfallige Schritt jetzt vollzogen wird. Ich fand die Zusammenfas-
sung von Herrn Igstadt sehr spannend. Er ist Richter mit einem sehr, sehr wachen Blick auf die
Schulrealitat. Daher werde ich jetzt die ganzen Aufgaben, die die Schulleitungen letztendlich zu re-
alisieren haben, nicht noch einmal vortragen. Ich méchte aber eines betonen; und das zeigt das
heutige Zusammentreffen: Ich warne vor Abgangen von hessischen Grundschullehrkraften in umlie-
gende Bundeslander. Ich weil’ nicht, da sind Sie die Experten, wie schnell Gesetze auf den Weg
gebracht werden kénnen. Wenn ich jetzt nur einmal den Main-Kinzig-Kreis nehme, stelle ich fest,
dass wir dort rund 20 Versetzungsantrdge nach Bayern haben. Ich kenne die Zahlen aus Kassel.
Herr Gehrling hat von dem Wunsch von 50 Lehrkraften gesprochen, aus Frankfurt rauszukommen.
Diese sind vielleicht froh, wenn sie in den Main-Kinzig-Kreis oder nach Offenbach, aber auch das ist
schwierig, wechseln kdnnen. Wie gesagt, es gibt sicherlich weniger herausfordernde Arbeitsfelder.
Daher bitte ich, das auf jeden Fall mit in die Diskussion zu nehmen und zu Uberlegen, ob wir nicht
dringend eine Beschleunigung vornehmen sollten.

Ich mdchte auch nicht verhehlen, dass das Thema ,Besoldung“ bei den Schulleitungen natirlich zu
einer Vehemenz in der Diskussion geflihrt hat, die ich selten erlebt habe. Es war vergleichbar mit
der Offnung der Grundschulen im Kontext von Corona. Sie erinnern sich alle, dass die Grundschul-
lehrkréafte gefragt haben: Sind wir jetzt Versuchskaninchen? — Ahnlich viele Anfragen habe ich auch
jetzt bekommen. Wir wissen natirlich, dass sich, wenn wir sagen, wir wollten die A 15 fir Schullei-
tungen mit Grundschulen Gber 360 Schilerinnen und Schilern, das System der Sekundarstufe mel-
det und sagt: ,Ja, was ist denn mit dem Abstandsgebot zu einer groflen Haupt- und Realschule mit
720 Schilerinnen und Schilern? Ist das noch vertretbar? Aber das ist heute nicht der Gegenstand
der Diskussion. Diese habe ich erleben muissen, aber das steht auf einem anderen Blatt. Aber zu
sagen: ,Wir machen den Sack zu; in Bezug auf 360 bis 540 Schulerinnen und Schiler stagniert die

Oflcz 23 KPA 20/63 — 03.05.2023



Wil

B9 HESSISCHER
=gl | ANDTAG

20. WAHLPERIODE

Bezahlung bei immer wachsenden Aufgaben®, werden wir nicht gutheil3en kdnnen. Die Kollegin aus
dem Ganztagesbereich hat das sehr eingehend dargestellt, und das wird uns letztendlich alle mit
einer deutlichen Erhéhung der Wochenstundenzahl betreffen.

Daher lautet mein Schlusspladoyer: fir die Grundschulen mit 180 bis 360 Schilerinnen und Schi-
lern fordern wir — es ist eingangs gesagt worden — A 14 (Z). Davon geht jetzt vieles in die Teuerung,
die wir erleben. Ich weil3 nicht, wer von lhnen glaubt, dass wir noch einmal 1,10 € fir Benzin bezah-
len werden. Ich habe letztens fur vier Apfel und eine Knolle Knoblauch 7,80 € in der Kleinmarkthalle
in Frankfurt bezahlt. Auch das ist natirlich etwas, das in die Diskussion einbezogen werden muss.
— Herzlichen Dank.

Frau Krause: Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrte Damen und Herren, vielen Dank fir die
Méglichkeit zur Stellungnahme. Die Lehrerzahlen sind in den letzten Jahren stetig gestiegen; und
es wurden auch neue Stellen im Doppelhaushalt vorgesehen. Das Problem besteht aber weiterhin,
dass wir die Versorgung an unseren Schulen mit Personal sicherstellen missen. Eines der groften
Probleme dabei ist sicherlich der Zuzug, der unser Schulsystem vor neue Herausforderungen stellt,
und die Frage, die wir uns jetzt alle stellen, ist: ,Wie kénnen wir noch mehr Grundschullehrkrafte fir
Hessen gewinnen?“ Ich sehe da drei Punkte, die man verbessern kann:

Erstens eine bessere Situation an den hessischen Hochschulen. Das bedeutet eine Steigerung der
Studienplatze, die Verflgbarkeit von Modulen und Seminaren sicherzustellen, damit jeder in der
Regelstudienzeit studieren kann, und mehr Praxisphasen im Studium.

Zweitens der Abbau von Birokratie und der Ausbau von Digitalisierung. Das heif3t fir uns: Schiiler-
forderung statt Kabelsalat und Unterricht statt Aktenordnung.

Und der dritte und Uberaus wichtige Punkt ist naturlich die Erhéhung der Gehalter, Uber die wir heute
sprechen, und dabei die sukzessive Erhdhung der Gehalter von Grundschullehrkraften von A 12 auf
A 13. Diese bringt einige Vorteile mit sich, die ich aufzeigen mdéchte. Aber der wichtigste Punkt ist
die Wertschatzung fur diesen verantwortungsvollen Beruf. Die Personen, die unterrichten, zeigen
jeden Tag nicht nur ihr fachliches, sondern auch ihr pddagogisches Kénnen flir unsere Schiler. Des
Weiteren wird natlrlich auch der Bildungsstandort Hessen attraktiver fir ausgebildete Lehrkrafte;
und wir haben es eben gehort: Es gibt zwar welche, die wegwollen, aber die Zahlen, die zu uns
mochten, haben wir noch nicht gehdrt. Ich bin keine Expertin, deswegen kann ich sie lhnen leider
nicht liefern. Die Experten sitzen dort driiben. Ein weiterer Punkt ist natirlich, dass wir Berufsein-
steiger fur das Studium und den Beruf des Grundschullehrers motivieren.

Und wer nun sagt, dass durch die Erhéhung die Tarifstrukturen innerhalb der Lehrerschaft ausge-
hebelt werden, hat nicht verstanden, dass ein Laufbahnwechsel notwendig ist, um zwischen den
Amtern von Grundschullehrkraft und Gymnasiallehrkraft zu wechseln. Was aber natiirlich wichtig ist,
ist, dass wir die Gymnasiallehrer und alle anderen an diesem Punkt nicht vergessen. Zu der Mal3-
nahme, die hier gefasst werden soll, muss man sagen: Diese ist mit wirtschaftlicher Weitsicht ge-
troffen. Wir Uberlasten kurzfristig unseren Haushalt nicht und bieten Planungssicherheit fur die
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nachsten Haushalte des Hessischen Landtags. Der Bildungsstandort Hessen wird dadurch dauer-
haft gestarkt, und wir bleiben in Hessen wettbewerbsfahig. Mit der Erhéhung der Besoldung der
Grundschullehrkrafte auf A 13 gehen wir einen wichtigen Schritt flir beste Bildung in Hessen, denn
fur beste Bildung brauchen wir die besten Lehrerinnen und Lehrer, und diese ermdglichen die besten
Chancen flr unsere Schiler; und das sollte das gemeinsame Ziel sein. Jetzt heil3t es, unsere Schi-
ler, Studenten, angehenden Lehrer — unsere jungen Léwen — stark zu machen! — Vielen Dank.

Abg. Christoph Degen: Ich fand das jetzt alles sehr deutlich und will mich zum Schluss noch einmal
bedanken und im Namen der Sozialdemokraten sagen, dass es flr uns ganz klar ist, dass A 13 eine
Frage der Gleichwertigkeit ist und relativ wenig mit dem Lehrermangel zu tun hat und wir neben A
13 noch ganz vieles zu tun haben. Das haben Sie, glaube ich, nachdricklich deutlich gemacht, ob
mit weiteren Entlastungen und mehr MaRnahmen gegen den Lehrermangel und vielem mehr. Ich
will mich vor allem auch bei Ihnen bedanken, weil ich glaube, dass fast alle, die jetzt gesprochen
haben, einen deutlichen Beitrag dazu geleistet haben, dass A 13 endlich kommen wird. Das ist lhr
Verdienst, der Verdienst von vielen Verbanden und den Gewerkschaften. Ansonsten hat es ein biss-
chen etwas mit der nahenden Landtagswahl zu tun. Ich will abschlielend ausdriicklich wertschat-
zen, dass dieser grof3e Erfolg mitunter den Verbanden und Gewerkschaften zu verdanken ist. Ich
habe keine Fragen mehr. — Danke, dass ich noch einmal etwas sagen durfte.

Vorsitzende: Vielen Dank, Herr Degen. Ich sehe auch sonst keine Wortmeldungen mehr. Ich darf
mich lhrem Dank, den sie vorweggenommen haben, anschlieBen — auch fur die Disziplin und die
konstruktive Beratung. Ich glaube, das ist ein Gesetzentwurf, wie wir ihn in letzter Zeit selten hatten,
der auf eine sehr breite Zustimmung trifft und aufgreift, was im Interesse derjenigen ist, die davon
partizipieren, und langst fallig war, wenn Sie mir diese Anmerkung gestatten. Damit waren wir am
Ende der zweiten Anhdérung. Ich bedanke mich noch einmal bei Ihnen allen und schliel3e die 63.
Sitzung.

Wiesbaden, 5. Juni 2023

Protokollfihrung: Vorsitz:

Michaela Oftring Karin Hartmann
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