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458 Beschiftizung vor Fliichtlingen — verwenden‘ ist. Die neuen Vordrucke USW.

Wiedereinstellung

Absatz 3 meines Runderlasses IT (b) .

vom 6@ Dezember 1947 (Staats—Anze1ger
Nr. 51/52 Ziff, 645) wird hiermit aufge-
hoben., Die in meinem Erlaf geforderten
Meldungen vom 15. Oktober, 15. Januar
usw. flir das jeweils abgelaufene Viertel-
jahr liber die Beschidftigung von Fliicht-
lingen sollen im wesentlichen in die vier-
teljihrliche Ubersicht. (Formblatt L. 40a)
eingebaut werden, die ,auf Grund der
7. Durchfuhrungverordnung zum QGesetz
zur Befreiung von Natichalsozialismus
und Militarismus vom 5. Mérz 1946 zu er-
statten ist.

In diesem Zusammenhang weise ich dar-
auf hin, daB das fiir die vierteljidhrliche
Meldung tiber die Zahl der Beschiftigien
im offenflichen Dienste bisher vorge-

_sehene Formblatt 1. 40a nicht mehr zu

.

_gehen Ihnen noch rechtzeitig zu.
An simtliche nachgéordneten BehSrden
und Korperschaften = des ¢ffentlichent
‘Rechts. :

Wiesbaden, 6. 9. 1948
 Hessisches Staatsministerium

Der Minister des Innern — II (b) —

454 Berichtigung zu dem im Staats-
Anzeiger Nr, 24/48 — Ziffer 268 —
verifientlichten Runderlafl des Mi-
nisters des Innern iiber Auszeich-
nungen fiir die Errettung von Men-~
schen ans Lebensgefahr

In Ziffer lec des Runderlasses ist das

Wort ,erheblicher zu streichen, so daBB

Ziffer le wie folgt lautet;

Fir alle iibrigen Rettungstaten, wenn
sich der Retter bei dem Rettungswerke

in Lebensgefahr befunden hat:
- Wiesbaden, 2. 9. 1948
" Hessischés Staatsministerium
Der Minister des Innern
Ila” (Iy Az. l4c

-455 Bekanntmachung. des Ministers der
Finanzen iiber die Festsetzung~ der

Zins- und Provisionssitze fiir Ein-

lagen bei Kreditinstituten (Haben-
zinsen) und filr von Kreditinsti-
tuten gewiihrie Kredite (Sollzinsen)

Um Auswiichse im Wettbewerb der
Rreditinstitute zu verhindern, die geeignet
sind, die .mit der Wihrungsneusrdnung
verfolgten Ziele einer Q(esundung der
Wirtschaft zu geféhrden, ist es erforder-
lich, die *Habenzinsen und Kreditkosten
emhelthch zu regeln, Nachdem nach den
Vorschriffen des Militdrregicrungsgesetzes
Nr. 56 Mehrheitsbeschliisse von Verbén-

"
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den der Kreditinstifute {iber die Ge-
schiftsbedingungen, insbesondere liber die
Zins- und Provisionssiize, nichti mehr zu-
1#ssig sind, bestimme ich auf Grund von
§ 36 des Gesclzes Uber dag Kreditwesen
vom 25. Seplember 1939 (RGBIL I S. 1955)
in Verbindung mit der Organisatorischen
Anweisung Nr. 4 der Militiirregierung fir
Hessen vom 20. Okiober 1945 im Einver-
nehmen mit der Landeszentralbank wvon
Hessen folgendes:
i A .

Dle allgemeinen Bestimmungen des
Mantelverirages, des Habenzinsabkpmmens
und des Sollzinsabkommens, die durch
die ‘Anordnung vom 22,  Dezember 1938
(Deuischer Reichsanzelger Nr. 209 vom
23, Dezember 1936) fiir allgemeinverbind-
leh erklért worden sind, und der dazu
ergangenen crginzenden Grundsitze und
Richtlinien blelben in Geltung, soweit sie
nicht mit den nachstehenden Zinsfest-
seizungey und Vorschriften im Wider-
spruch stehen. .

: o IL

Fir Einlagen bei Kreditinstituten gelten

folgende Habenzinsstze (H&chstzinsséitze,

3§ 1 des Mantelvertrages):
1. THglich f#llige Gelder (§ 2 HZA)
a) in provisionsfreier

Rechnung . . . . «» . 1 %p.a
b) in provisionspflichtiger’
Rechnung .« « « + o %o p. a,

2 Spareinlagen (§ 6 HZA)
a) mit gesetzlicher Kiin-
digungsfrist . . . .
b mit verelnbarter Kin-
digungsfrist von 6 Mo~
paten bis weniger als 12
Monate. . . . « + .« &
12 Monaten und dariiber 4

. 2Nyp. A,

3 9g¢p.a.
%/q p.a.

jedoch nicht mehr als der jeweilige

Diskontsatz der LZB abziiglich 1%s
— vom Tag der Erm#Bigung ab
gliltig —

3, Kiindigungsgelder (§ 38 HZA) und feste
Gelder (§ 4 HZA)
mit elner Kindigungsfrist bzw. Lauf-
zeit von mindestens
a) 1 Monat und weniger als
3 Monaten .+ . ... . .
b) 3 Monaten und weniger
als 6 Monaten . . . . .

¢) 6 Monaten und weniger
als 12 Monaten . . . . %0 p.a.
jedoch nicht mehr alg der jeweilige
Diskontsatz der LZB abaziiglich 2%
— vom Tag der ErmiBigung ab
giltig —

d) 12 Monaten und dariiber . 3%¢/sp.a.
jedoch nicht mehr als der jeweilige
Diskontsatz der LZB abziiglich 1%:%/e
— vom Tag der ErmiBigung ab
gultig — ~

_Der Zinsvoraus (§ 10 HZA) darf mit
hdchstens Y49/ von denjenigen Xredit-
instituten gew#hrt werden, die unter Zu~
grundelegung der Bilanz vom 31. Dezem-
ber 1947 nach den ,,Grundsitzen fir die
Gewlshrung des Zinsvoraus”™ (Bekannk-
machung des Reichsaufsichtisamts fiir.das
Kredifwesen vom 23. April 1940 — Reichs-
anzeiger Nr. 96, Ber. Nr. 98 — in der Fas-
sung der Anderung vom 4, Mirz 1941 —
Reichsanzeiger Nr. 54 — sowie der Erghn-
zung vom 15. November 1941 — Relchs-
anzelger Nr. 269 — hierzu bercchtigt sind.

IIL.

Fi{ir Kreditkosten gelten folgende Soll-
zingsitzée (Normalsiitze gemifl § 7 SEA,
deren Uberschreilung nur in besonders be-
griindeten Fillen zuldssig ist):

2448/ p. a.

2%% p. a.

.

‘1 Neufassung:

1. fliir Handelswechsel
a) unter DM 1.000,—~ . . « 7 3 & 5

b) von DM 1.000,— bis unter DM 5.000,—

¢) von DM 5.000,— bis unter DM 20.000,—
d) von DM 20.000,— und dartiber . . .
Abschpitt

Mindestdiskontspescn  pro

M 2
Domizilprovision %:%/s, mind. DM —,50

2. Ziehungen auf die Kundschafl . . s+ »
8. Akzeptkredite
8) Normalkonditionen . . 3 & 5 5 s

b) Importfinanzierung, soweil nicht un-
ter ¢) oder d) fallend . . . ... .« .

. €} Zur Finanzierung von Exporien, so-
wie Imporien und Umsétzen in den
bevorzugten Warengruppen (§ 22 AA),
soweit nicht unter d) fallend . . .

d) Zur Finanzierun‘g von Importen und
. Umslitzen in Getreide,
erzeugnlissen, Futtermitteln u. Zucker

4. {iir Barkredite
LZB-Lombardsalz -+ Y4/ pro

angefangenen Monat . . . . & 90 ofy
5. Flir Konloliberzichungen

LZB-~-Lombardsaiz -+ 1/5% Ubecr-

ziehungsprovisich je Tag . . . 10,5%

8. fiir Umsatzprovision '
17 mindestens auf doppelten Kredit-
bhetrag pro Quartal.

Getreide- . -

Diskont Kreditprov.  z. Z. insges.
- p.8.
10/p iber 1/4%/0 pro 8,00y
; LZB-Dis~ Monat
kontsatz
10/ iber 1/¢%/q pro 7,5%0
LZB-Dis~ Monat |
kontsatz ‘
" LZB-Dis~ 1/4%/s pro 7,070
" kontsatz Monat
LZB-Dis- 1/g8/g pro ~8,5%
kontsaiz ‘Monat
Siize wie fiir Barkredite 9,0%/g
LZB-Dis~ /¢ pro
kontsatz angef. Monat - 8 %
LZB-Dis- 1/s%/9 pro
. kontsatz ~ angef, Monat 7,40/
LZB-Dis~ /%o pro )
kontsatz angef. Monat 7 Y
LZB-Dis~ 1/4/0 pro
kontsatz angef. Monat 8,5%

I

.

' Die in dieser Bekannimachung festge-
setzten SHize treten am 1. Seplember 1048
in. Kraft. Sie gelien bis auf weileres.

Wiesbaden, 31,8, 1948

Hessischeg Staatsministerium

Der Minister der Finanzen

456 Kiirzung der Bezilige der fiber
65 Jahre alten Angestellien und
Arbeiter Im Sfentlichen Dlenst

Da nach § 88 (3) des Manteltari{vertra-
ges fiir die Lohnempfiinger des 6ifent~
lichen, Diensteg im Lande Hessen (HLMT)
die Loéhne der Arbeiter Im Falle der
Weiterbeschifiigung ilber das 65. Lebens-
jahr hinaus ohne Anrechnung auf die
Bezlige aug ‘der Relchsversicherung saus-
zuzahlen sind; ist mit Wirkung vom Tage
des Inkraftiretens des Manteltarifvertra-
ges, dem 28, Mirz 1918, mein Eria8 vom
10, April 1946, P 3/904, auf die Lohn-
emnplinger nicht mehr anzuwenden. Fir
Apgestellte bleibt dle mit meinem Erlafl
vom 10. April 1948 gem. ADO zu § 18 ATO
wieder cingeflihrte Kirzung der Beulige
weiterhin bestehen.

Wiesbaden, 25. 8. 1948

Hesslsches Staatsministerium

Der Minister der Finanzen
P 2000 — P 4742°2679

-13%7 Vercinbarung

Zwischen dem Arbeitgeberverband ,Pa-
pler- und Pappenverarbeltung®, Hessen
und der Industrie-Gewerkschaft ,Druck
und Papier”, Landesloitung, wird verein-
bart, dafl das wm 21, 11, 1947 abgeschlos-
sene, am 20. 5. 1948 verllingerte und am
16. 7. 1948 vom Arbeitgeberverband ,Pa-
pier- und Pappenverarbeitung®, Hesson
gekiindigte Urlaubsabkommen, mit Aus-
nahme des bisherigen § 2, ab sofort bis
zgum 31, 12, 1948 wleder in Kraft geseiz!
wird. Der bisherige § 2 erhiilt folgende

g2
VUrlaubsduuer

Die Urlaubsdaucr beteligt bel
Arbeitnehmern iber 18 Jahre =
12 Arbeitstage
Dazu treten folgende Zuschlige:
nach 5 Jahren BetriebhazugehSrigkeil =
: . 2 Arbeitstage
nach 8 Jahren Belriebszugehirigkeil =«
3 Arbeitstage
hach 15 Jahren BetriebszugohSrighelt =
- 4 Arbeitstage
nach 20 Jahren Betriebszugehorigkait
. ‘ 8§ Arbeitstage
nach 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit =
. 8 Arbeiistage
Schwerbeschidigte im Sinne des Schwor™
beschidigien-Gesetzes vom 12, 1. 1923 er-
halten efnen Zusatzurlaub von 3 Arbeils-

| tagen. Jugendliche unter 18 Jahren er-

halten eincn Urlaub von 24 Arbeilslagen.
Diese Vercinbarung tritt am 31. 12, 1048
automatisch aufler Kraft, Fir 19490 soll
noch im Jahre 1948 eln neuca Urlaubs-
abkommen geschlossen werden.
Frankfurt/Main, den 9. August 1848

Fir den Arbeligeberverband ,Papler- und -

Pappenverarbeitung” Hessen
. Qito Sicger
Fir die Industrie-Gewerkschaft Druck
und Papler* Hessen, Landesleitung
" Gustav Grufl

Tarifregister Nr, 12032 .

Die vorsichende Verelnbarung ist fdr
den fachlichen, persdnlichen und réum-
lichen Geltungsbereich der Vertragschlie-
flenden genehmigt und reglstriert.

Wiesbaden, 24, 8. 1048

HMegsisches Staatsministerivm  — Der
Minister fiir Arbeit und Wohlfahrt -

438  Tarlfvereinbarung

_ Zwischen der Haupiverwallung dor
Binnenschiffahrt des amerikanischen und
britischen Besatzungsgebletes In Offen-
bach und der Gewerkschaft Bffentliche
Dienste Transport und Verkehr -— Abt,
Schiftahrt —, Duisburg, Dusseldorfor
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.Str. 98, wird fiir den Bereich der briti-
‘schen Besatzungsrone folgende Tamfver-
einbarung abgeschlossen:

1. FiiY die jugen«dhchen Arbeiter, die im
Reichsschleppbetrieb, in den Wasser-
straBenverwaltungen und auf Binnen-
und Scefahrzeugen und schwimmenden
. Ger#iten der SHentlichen Verwaltungen
und Betriebe beschiftigt werden, wer-

den’ die Bestimmungen des § 7 TO B,

des § 7 TO Schlepp und des § 9 TO S

‘wie folgt erganzt
Jugendliche " Arbeiter erhalten den

Vollohn, wenn sie

a) eine mindestens 3jahrige Lehrzeit er-
folgreich abgeschlossen haben, )

b) gleiche Arbeit zu leisten haben und
gleiche Leistungen vollbrmgen wie
Vollarbeiter,

¢) stindig beschiftigt sind.

Die Zahlung des Vollohns beginnt mit
dem auf die beendete Lehrzeit folgen-
den Ldhnungszeitraum.,

. Die Vereinbarung tritt am 1, Juli 1947 in
Kraft

Offenbach,/M., den 31. M#rz 1948 -

Hauptverwaltung der Binncnfchxf.fahrt
des amerikanischen -und britischen
Besatzungsgebietes

Gewerkschaft 6ffentliche Dienste -
Transport und Verkehr — Abt. Schiffabrt

Vorstehender Tarifvereinbarung treten
wir, der unterzeichnete Gesamtverband
6ffentliche Dienste und Verkehr, Bezirks-
verwaltung Binnenschiffahrt und Wasser-
bau, rilckwirkend vom 1. 7. 1947 bei. Wir,
die unterzeichnete Hauptverwaltuhg der
Binnenschiffahrt fur das amerikanische
und britische Besatzungsgebiet, 'sind mit
dem Beitrilt des tverbandes &ffent-
liche Dienste und Verkehr, Bezirksver-
waltung Binnenschiffahrf und Wasserbau,
einverstanden und erkennen die Wirksam-
keit der Tarifvereinbarung vom 31. 3, 1948
auch fiir séimtliche im Bereich der ameri-
kanischen Besatzungszone ' bei unserer
Z:rwaltung tatigen jugendhchen Arbeiter
Offenbach, den 2. August 1948

Hauplverwaltung der Binnenschiffahrt des
4 amerikanischen und britischen
Besatzungsgebietes
gez. Dr, Falkenberg
- Mannheim, den 30. Juli 1948

Gesamtverband éffentliche Dienste und:
Verkehr — Bezirksverwaltung Binnen-
schiffahrt und Wasserbau
Mannheim, Parkring 4
gez. Rud. Képpen

' Tarifregister Nr. 2802/1
Die vorstehende Vereinbarung ist fir
den fachlichen und persénlichen Geltungs-
bereich der vertragschlieBenden Partelen
{ir das Land Hessen genehmigt und regi-
siriert.
‘Wiesbaden, 23. 8. 1948

Hessisches Staatsministeriura ~ Der
Minister fiir Arbeit und Wohlfahrt —

459 Lohnveréinbarung

Zwischen der Vereinigung der Tabak-
warenhersteller von Hessen-Gieen einer-
seils und der Indusiriegewerkschaft Nah-
rung, Genufl, Gaststidttengewerbe Frank-

furt a. M. andererseits wird folgende Ver- -

cinbarung getroffen:

Die unterzeichneten * Vertragsparteien
haben am 1. Juni” 1948 beiliegende Lohn-
vereinbarung flir die Rauch- und Schnupif-
ttabakindustrie des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes der amerikanischen und
britischen Besatzungszone, . einschlieBlich
der Enklave Bremen abgeschlossen.

Hierdurch triit die Reichstarifordnung
vom 23, Januar 1939 mit spéteren Ergin-
zungen in Bezug auf Festsetzung der Min-

.
v

. Zeitpunkt

‘barte
grundsétzlich zugebﬂhgten Lohnerhohung

deststundenldhne und Héhe der Ortsklas~
senzuschldge aufler Kraft., Gleichzeitig
treten auBer Kraft die in dem fiir die.
britische Zone genehmigten Tarifverirag
enthalienen Béstimmungen {iber Grund-.
I6hne und Zuschlige fiir Ortsklassen.

Die Vereinbarung wird giiltig mit dem
Zeitpunkt der Genehmigung durch simt-

liche zustindigen Behdrden der Bizone

und der Enklave Bremen vom 1. Juni
1948 ab rickwirkend. Sie hat Gultigkeit
bis zum 31, Méirz 1949 und ist zu diesem
mit viérwochentlicher
kiindbar. Bei Eintritt wesentlicher Ver-
dnderungen in den allgemeinen Wirt-
schaftsverhéltnissen hat jede . Vertrags-
partei das Recht, mit vierwdchentlicher
Frist zum¢ Monatsende zu kiindigen.

Erfolgt " keine Xiindigung, so gilt die
Vereinbarung {iber den 31. Mirz 1949 hin-
aus und ist von da ab mit vierwSchent-
licher Frist jeweils zum Monatsende
kiindbar.

Die Lohnerhohungen nach der neuen 5
3. Simtliche bisher gewihrten Leistungs--
zulagen fallen weg. Sie k8nnen ney ge- -

Verembarung sind bis zum Tage einer
Wihrungsabwertung zunichst vorschifi-
lich zu bezahlen. Es wird dabei davon
ausgeégangen, daB nagh Mitteilung der
Vertreter der Gewerksthaften diese wie
folgt unterrichtet wurden:

Die” nach Direktive ¥4 vereinbarten”

bzw. beantragien Lohne gelten als am
8. ‘Mai 1945 glltige Lohne...

Somit liegt die am 1. Juni 1948 verein-
Lohnerhhung im Rahmen der

von 15%.

Vom Tage der Wahrungabwertung an
bis zum Tage der Genehmigung der neuen
Lohnvereinbarungen werden die ‘altén bis
zum 31. Mai 1948 giiltigen Ldhne zuniichst
weiterbezahlt. An dem der Genehmigung
durch alle bizonalen Stellen folgenden
ersten Lohpzahlungstag sind_die_ Lohn-~
erhdhungen, die sich aus dem am 1. Juni
1948 geschlossenen Vertrag ergeben; vom
Ta},;gle der ‘Wahrungsabwertung ab nachzu-
zahlen.

Vlotho, 1. 6. 1948

v

Vereinigung der Tabakwarenhersteller vonb_,
7. Diese,. Vereinbarung iritt mit Ruckwu:—

Hessen e. 'V.' Gieflien
gez.: Unterschrift’

Industr1egew°rkschaft Nahrung-, Genufi-
mittel- u. Gaststéttengewerbe, Frankfurt/M

gez.: Unterschyift”
Tarifregister Nr. 1914c

Die vorstehende Lohnvereinbarung ist

fiir den fachlichen und persdnlichen Gel-
tungsbereich der. vertragschlieBenden Par-
teien fir das Land Hessen genehmlgt und
registriert. .

Wiesbaden, 19. 8. 1048

Hessisches Staatsministerium
- Der Minister fiir Arbeit und Wohlfahrt

_Frist .

Bmla."e zur Lohnvereinbarung fiir die
Ra.uch- und Schnupftabakherstellung vom
1, Juni 1948
_Lohntafel vom 1. Juni 19118

Ortsklasse

“I I mII IV V. VI

, Pfg. Pfg. Pfg Pig. Pfg. Pig.
ménnlich -
14—16 "Jahre 46 48 50. 52 .54 56
16—18 Jahre 50 54 56 ‘58 60 63
18—20 Jahre 54 57 59 61 63, 65
20—22 Jahre 59 61 64 67 T0 T4
itber 22 Jahre_ 66 68 72 75 .80 .85
verheiratete 72 77 80 .85 90 94
weiblich
14—16 Jahre 40 42 44 46 48 50
16—18 Jahre 44 46 48 50 52 54
18—20 Jahre 48 50 52 54 56 58

5% 54 55 56 58 ° 60

iiber 20 Jahre

£60Q Vereinbarung )
zwischen der Industmegewerkschaft Nah~
rung, .GenuB, GCaststdtten in Stuttgart,
Rote* SiraBe 2a, und dem Verein der
. Zuckerindusirie in Sehnde bei Hannover.
1.In Abidnderung der blsherigen Lohn-
sitze werden folgende Eckldhne (Stun-

denlohn des = Hilfsarbeiters tiber
21 Jahre) neu festgesetzi: :
fiir die Zf. Stutigart . 90 Pig.
fiir die" Zfn. Regensburg und
Heilbroan 84 Pfg.
fiir die Zfn. GroB-Gerau, .
Waghdusel, Ziittlingen und ) .
Trocknungswerk Ochsenfurt 78 Pig.

2. Die Lohns#tze der einzelnen Gmppen
werden wie folgt gestaffelt:

Hilfsarbeiter liber 21 Jahre 100"/0
Angelernte Arbeiter -110%¢
Vorarbeiter < 115%¢
Gelernte Handwerker _ 125%p
Frauen 70%%

“Die Altersklassen werden entsprechend
der Rahmentarifordnung gestaffelt.

~wihrt . werden an angelernte Arbeiter,
Vorarbeiter und gelernte Facharheiter.

" Dabei darf. jedoch .die Summe der von
‘der Fabrik insgesamt bezahlten, Lei-
stungszulagen 5/o der Lohrsummnie ‘nicht
{iberschreiten, die sich fiir die .betref-
fende Fabrik unter Zugrundexegung der
neuen Lohnsitze ur\ der Anzahl der
Stammarbeiter am 1M2. 1948 errechnet.

4. Die Tarxtgehalter der Angestellten wer-
den, soweit sie unter DM 400.— liegen, .
urh 15%, und, soweit sie dariibergehen,
um 109/ érhoht.

5. Die vereinbarte Lohnerhohung betragt )
gegenfliber den Durchschnittsléhnen am,
8. Mai.1945 ‘etwa 20%p. -

6. Es m(f angestrebt werden, daB die

durch die vereinbarte Lohn- und Ge~

haltserhohung eingetretene Kostenstei~ -
gerung der Fabriken, die etwa 1 DM je

100 kg Verbrauchszucker betrigt, -durch

eine Zuckerpreiserhdhung gegebenen~

falls auf dem Wege einer Zuckersteuer-
senkung zu Gunsten det Zuckerfabrxken,
ausgeglichen wird.’

kung vom .1, Maij- 1948 in Kraft. Die
Nachzahlung der Lohn- und Gehalts-

’ erhohung fiir Mai wird im Verhdltnis
..von RM_10.— = DM 1.— umgerechnet.
Von Juni ab erfolgt sie in voller Hohe
in’ DM.

8. Diese Vereinbarung bedarf dér Geneh-
migung durch das Amt fir Vermdgens-
kontrolle, Mannheim, da die oben ge-
nannten 'Fabriken’ dem Gesetz Nr. 52
unterliegen.

. Stuttgart, den 15. 7. 1948

Industriegewerkschaft Nahrung,

Gaststitten '
gez. - Albert Remppel

Sehnde, den 12, 7. 1948
Verein der Zuckerindustrie
. “gez. Unterschrift —
. Tanneglster Nr. 1903

Vorstehende - Lohnvereinbarung wird
fiir den fachlichen und persénlichen Gel-
tungsbereich der vertragschlieBenden Par-
teien flir das Land Hessen genehm:gt

Wiesbaden, 23. 8. 1948

Hessisches Staatsministerium Der
Mmlstex fur Arbent und Wohifahrt —

GenuB,‘,

5 461 Lohnabkommen fiir den hessischen

_Eisenerz- und ﬁchlefer-Bergbau

Das Abkommen gﬂt.raumhch fiir das
Larid Hessen, fachlich fiir alle Betriebe.
des Eisenerz- und Schiefer-Bergbaus ein~
schlieBlich der dazugehdrigen unter der
Aufsicht der Bergbehdrde stehenden Auf-

. bereitungen und Nebenbeiriebe und ein-

schheBlich der Phosphorit- . und Bauxit-
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gmbeﬂ und der Kalksleinbrii¢che Nlieder-
irmes und Firnie, persénlich fir die im
ohnverhéilinis stehenden gewerblichen
Belegschaltsmitglieder,
PR Unter Tage:

Arbeiiszeilt 8 Slunden einschl. 3 Stunde
Pause gemiB § 2 der Tarifordnung vom

26. 11, 1836.
Iauerlobn:

Gedingegrundlage ~ RM 8.20--9.—
Tiir alle Arbeiten, die im Gedinge ver-
richtel werden kénnen, soll ein Gedinge
abgeschlossen werden, Erlauben In Aus-
nahmeldllen die #&rilichen Verhéltnisse
nicht den Abschiuf eines Cedinges, 8o
tritt an Stelle des Gedingelohnes fiir die
Hauer cin  Schichilohn in Hohe der fir
den jeweiligen Arbeitsplatz angemessenen
- Gedingegrundlage, } .
Erreicht eine Gedingckameradschaft in
einern Monat ohne nachgewlesenes Ver-
schulden nicht die Gedingegrundlage, so
wird diese trotzdem als,Lohn ausgezahlt,
Boi Gedihgearbeilen cthalten die Lehr-
hauer und Schlepper den Anteil vom
Lohn des Hauers, den der Beiriebsiiihrer
im Einvernchmen mit dem Betrichsraf
nach threr Leistung fesisetzf.
SchichtlShne:
Lohngruppe I Lohn je Schicht

Besondérs schwierige und schwere Ar-
beiten it Verantwortun®: w a. Fahr-
hauer, immerhauer unter besonders
schwicrigen Verhiltnisse (Schacht oder
Alter Mann) - RM 8.20—8.—
Lohngruppe 11 .

Schwicrige und schweic Arbeiten: u. a.
Zimmerhauer unter normalen Verhili-
nissen, Rollenmaurer, Férdermaschinisien
und Anschliger an Schichten mit Seil-
fahrt und groBer Fdrderung, Lokfiihrer,
gelernle Handwerker
Lohngruppe IXX

Einfachere und leichiere Arbeiten: u. a.

*

Zimmerhauer mit einfachen und leichien |

citen, Fisdermaschinisten und An-
#ger an Schichten mit geringerer For-
derung, Zugbegleiter, Pferdefiihrer, Has-
pelfithrer, angelernte Handwerker, Pum-
pen- und Motorenwdirter BRM 7.20—8.—
Uber Tage:
8 Stunden reine Arbeitszeit zuziiglich
‘ % Stunde Pause,
Lohngruppe X .
Arbeilen mit grBferer Veraniwortung:
Hauer in ‘Tagebauen und Bergebrlichen,
gelernte Handwerker und thnen Gleich-
zusiellende, u. a. Baggerflihrer, Forder-
maschinisien und Anschlliger an Schich-
ten mit Seilfahrt und grogder Forderung,
Lokflithrer mit grofler ¥Férderung.,
Bel Arbeit im Gedinge Gedingegrund-
lage gleich(alls RM 7.60—8.40
Lohngruppe II
Schwierige und schwere Arbeiten: u. a,
Lehrhauer und Schlepper in Tagebauen
und Bergbriichen,” Anschliger, Foérder-
maschinisten, Haspelwlirler, Lokfiihrer,
Sailbohnbedienung, Kipper, Verlader,
Fuhrleute, ersie Aufberejiter RM 7.00—17.80
Lohngruppe HI

Einfachere und leichtere Arbeiien: u. a.
Aufbereiter, Platznarbeiter, Kompressor-
und Motorenwirtier, Fuhrleute, Kelten-
zieher und Xauenwdérter, Wache und
Nachiwache BM 6.40—7.20

Jugendliche: eJ')(gem:ﬂiche erhalten iber
und unier Tage:
im 15. Lebensjahr RM 4.—
im 18. Lebensjohr RM 4.40
“.im 17. Lebensiahr RM 4.80
Berglehrlinge: Den Berglehrlingen wird
als Erziehupgsbeihilfe ein Zuschlag von
109/ zum Lohn der jugendlichen Arbeiter
gewidhrt, so daB sie im 1, Lehrjahr beim
Eintritt im 15. Lebensjahr RM 440, im
2. Lehrjahr bei gleichem Eintrittsalter
4.84, im 3. Lehrjahr bei gleichem Eintritis-
' alter RM 5.28 erhalten.

Ay
¢

.

462 Lohn- und Gehalistarifvertrag fir
Maler- und WeiSbinderhandwerk
in Hessen

Zwischen dem Landes-Innungsverband
des Malerhandwerks in HesSen einerseits
und dem Baugewerksbund Hessen an-
dercrseits wird hiermit folgender Iobhn-
und Gehnlistarifverirag abgeschlossen:

- §1
Allgemeine Bestimmungen

1. Der Geltungsbereich dieses Lohn-
und Gehaltstarifverirages deckt sich

g} riumlich mit dem Lande Hessen;

b) fachlich mit dem fachlichen Gel-

iungsbereich der Lo )

1. Reichsrahmentarifordnung fiir das
Maler- und Lackierergewerba vom
95, Mérz 1937

2. Tarifordnung fiir ‘das Maler- und
Lackierer-Handwerk im  Wirl-

neten  Vertragspartelen wvom

-

II. Dieger Lohn- und Gehaltgtarif tritt
in Eralt mit dems Tage weiner Geneh'
r?iggng durch das Hessische Arbeflsminl-
sleriuim. .

III, Glelchzeitlg treten aufier Kraflt dle
Verelnbarungen zwischen den unterzeich-
24, Januar.
und 28, Mai 1948,

IV. Kindigung: Dieser Lohn- und Ge-
haligtarif kann mil monatlicher Frist ge-
kiindigt werden, Die Kindigung bedart
der Sehrifiform, .

§ 2
Lehntarit der Arbelier

I. Der perstnliche Gellungshoreich die-
ges Paragraphen erfafit alle Arbeitnehmer,
die eine der Invalidenversicherunpgspflieht
unterliegends Beschiftigung ausilben.

RM 7.80—8.60

- schaftsgebiet Hessen elnschl, der
Kreise Bledenkopf und Dillenburg

vom 15, Mirz 1940.

folgt verelnbarl:

1

I1. Die Orisklasscneinteilung st wle

Kreig,

. 11

1

v

Alsfeld

L 3

Alsfeld
Eiln

alle Uibr. Orte

Biedenkopl

v

Bledenkopl
Buchénau
Ginnefn

" Wallau
. Weidenhausen

alle {ibr. Orte

Biidingen

Bidingen
Nidda
Gedern
Crtenberg
Selters
Stockhelm

alle ibr. Orte

Darmstadt

eingemeéind.Vororten,
Giriesheim

Messel,
Niederramstadt,
Oberramstadt
Prungstadt

Rofdort

'Darmstadt mit allen Hahn,

Jugenheim
Seeheim
Treysa
Weiterstadt

Alsbach
Bickenbach
Frankenstein
Hihnlein
Malehen

Nd. Beerbach
Ohcerbeerbach
Wixhausen

alle {ibr. Orte

Dicburg

‘Babenhausen

Dieburg
Gr. Umstadt

Gr. Zimmern

Minster
Oberreden
*

Dillenburg

Dillenburg
Haiger
Herborn

Sinn u. Burg

Fronhausen
Hirzenhain
Lixfeld
Oberscheld
Niederscheld

alle libr, Orte

alle (ibr. Orte

Erbach ‘

Erbach
Hichat

Konlg

Miml Grum-

, bach

Michelsladt
Stenbach
Beerfelden
Reichelshelm

alle tibr. Orle

Eschwege

Fl

Eschwege

Reichensachsen

Wanlried

Hurleshausen
Wulttkappel

alle {ibr. Orte

Frankenberg

Frankenberg
Gemilnden

alle {ibr. Orte

Frankfurt/M. “

Frankf/M. m. simil.

eingemeind. Vororten
Bergen-Enkheim
(3. Krs. Hanaw)
Bad Vilbel, Haar-
heim, Massenheim
(s. Krs, Friedberg)

Friedberg

Bad Vilbel
Haarheim
Massenheim

Friedberg
Bad Nauheim
Butzbach
Wéltersheim

Aszenheim
Wd. Florstadt
Obermdirlen

Oherrofibach

&alle tibr. Orte
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Pritzlar und Borken Besse
Homberg Fritzlar Gudensberg
Homberg ’
‘Wabern . alle tibr. Orte
Fulda Fulda - Flieden : ’
‘ Gersfeld-Stadt
GroBenluder
Neuhof .
, Kunzel alle iibr. Orte |.
elnhausen Altenhaslau B1ersten
G Bad Orb Breitenborn
" Gelnhausen Hailer .
Lieblos Schlierbach
Meerholz Somborn -
Roth., © Wittgenborn . .
‘Wichtersbach : . alle tibr. Orte.
Gieflen GieBen Grlinberg Gr. Busseck N
Heuchelheim Lich Gr. Linden .
- E - - LoHar ‘Hungen-
Mainzlar Langgons .
: Stenberg . . L
- o Watzenborn “alle ibr. Orte
Grofi-Gérau - Bi¥chofsheim 3 :
. Ginsheim
Gr. Gerau -
Gustavsburg
Kelsterbach
Mérfelden .
Raunheim . ™
Riisselsheim B - e
' Walldor? .alleiibr. Orte ;
Hanau Hanau und alleé Bischofsheim — Briichkébel
. ~  eingemeindeten Dérnigheim ~ Nd, Rodenbach
Vororfe Gr. Auheim Ostheim
Bergen-Enkheim Gr. Krotzenburg Rilckingen
Hochstadt Windecken
Langendiebach D s
Langenselbold )
Wolfgang, TR .. alle tibr. Qrte
Heppenheim Bensheim Birkenau .
(Bergstrafie) Biblis .Gr. Rohrheim
o , Burstadt | " Hirsehbofn *
o i " Heppénheim . Hofheim o
“‘Lampertheim = Lorsch D T |
Viernheim Zwingenberg alle {ibr. Orte
Hersfeld Asbach Friedewald
Friedlos Heringen
Hersfeld Nd. Aula
‘Kathus Philippstal
Rohrbach Ransbach .
Sorga -~ i o7 )
Unterhausen, . alle {ibr. Orte
Hofgeismar . .. . Grebenstein -
’ . _ Hofgeismar
. Helmershausen _ | c
Karlshafen alle ibr. Orte
Hiinfeld X Lo . Hiinfeld - alle tibr. Orte |
" Kassel Kassel mit Alten- Berghaysen Grossenritte
. bauna-Werk Frommers=~ . Rengershausen k
Heiligenrothe “hausen ' - - Welmar
Ihringshausen Helse
Lohfelden - ‘Vollmershausen
Niederkaufungen . -
Niedervellmar
Oberkaufungen B
Obervellmar - T
Sandershausen alle ubr}. Orte
Lauierbach Angersbach
. - Lauterbach ~
Mehr - .
Schlitz - alle ibr. Orte
Limburg Dehrn . Kamberg
Dietkirchen .  Hadamar
Elz . . Eisenbach
Eschhofen "Erbach p
Limburg’ Niederbrechen
Lindenholz~ Niederselters
. . hausen -
= Staffel ‘
Steden -

alle {ibr, Orte

v -

Bei spdterem Eintritt erh6ht sich der

Jahr um weitere 40 Pfg., so

. Gmndlohn des Berglehrlings in jedem
dafi sein.

Endlohn z. B. im 3. Lehr)ahr be1m 'Emp

tritt dim 17. Lebensjahr

M 4.80

+ 2 mal 0.40 = RM 080

+ 109 =

RM 056

. *RM 6.18

betragt.

Bei Arheiten 1m Gedmge erhalten der_
Jugendliche und der Berglehrling den je-
weilig'vom Befriebsfithrer im Binvernch-
men mit dem Betriebsrat festgestezten
Anteil vom Lohn, Die’ Erziehungsbelhﬂfe

entfallt bei Gedmgearbemten
Allgememes- .

.Bei besonders erschwerten Arbeitsbe-

dingungen wird der Schichtlohn . voriiber-

- | gehend bis zu 109 erhdht.

Dije vorgenannten Lhne treten an die’
Stellé der bisherigen Tarifihne ein-

schlielich aller Pramien-,
Leistungs- und sonstigen Zulagen,

Ausgleichs<,

das

Hausstands- und Kmdergeld blexbt jedoch

bestehen., .
‘Bei Unstirimigkeiten . entscheldet

der

Schledsausschuﬁ nach § 57_des Betnebs-

Fassung vom 26, Mai 1948.

‘| eéte gesefzes fiir das Land Hessen in der

Das Lohnabkommen tritt am 1. Mai 1948‘k

in Kraft.
Wetzlar, 2, 6. 1848

Landesgewerkschaft Bergbau
gez.: Unterschrift

. Arbe;.tgebervebband des Hessnschen

Bérghaus
gez.: Unterschrift

Zusaty

zum Lohnabkommen fiir den’ hessxschen

"|-Eisenerz~ ~und Schiefer-Bergbau vom

2. Juni 1948 Uber die Regelung der Ge-

~hilter der Angestellten.

Die, Gehilter der Angestellten werden
gleichzeitig mit’ Inkrafttreten der Tarif-

ordnung Um Befriige erhéht,

die 159/

der zur Zeit giiltigen Gehaltstafel in der
Tarifordnung fur -die Angestellten- im

Bergbau betragen.
Wetzlar, 2. 6. 1948

‘Landesgewerkschaft Bergbau
gez.: Unterschrift

Arbeitgeberverband fiir den. Bergbau

Hessens -
gez.: Unterschrift

Tanfregxster Nr. 305.
" Das vorstehende Lohnabkommen

mit’

dem Zusatzabkommen fiir Angestellte ist

fachlichen Geltungsbereich,

persénlichen und
der vertrag-

sehheBenden Parteien genehmxgt und

begistriert.

Wlesbaden 19, 8. 1848 N

mster fur Arbext und Womahrt.
463 ‘

ereinbar ung

Hessxsches Stadfsministerium — Der Ml-

,Zwmchqn den’ Industriegwerkschaften
Chemie, Papier, Keramik fiir die britische
Zone (einschl. Bremen), Hessen, Wiiritem~

‘| berg-Baden und Bayern éinerseits und den

im Arbeitsring der 'Arbeéitgeberverbinde .
Chemie vereinigten Arbeitgeberverbinden, .
der chemigchen Industrie des vereintem |
‘Wirtschaftsgebietes andererseits wird in
Ausfihrung der Direktive 14 des allilerten

46 . folgendes, yereinbart:.

bisher unter RM 0.50 hegenden o

'l Kontrollrates in der Fassung vom 13. Sep-

Stundenlohne der. gewerblichen Arbeut—

nehmer werden auf BM 0.50 festgeset.

2.Die bisher bei 48stiindiger Arbeitszeit
unter RM 108.— liegenden Monatsgehilter
fiir kaufm8nnische und technische Ange-
s‘cellte Jerden auf RM 108— festgesetzt.

3. Beérei

its. bestehende - hohere Léhne

(Grundlohn und  sténdige, tarifliche Zu-

von’ dleser Begelung nicht beruhrt.

}lage) und hihere’ Monatsgehalter werden

s
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4. Geht bel gleicher Arbeit die Leistung o -
eines ﬁ\ln)zte:;ﬂmliz;hren a%tciznh .lArbeitneh~ Krels i o 111 v
mers r dle stung gleichaltriger Ar- ]
beitnehmer hinaus, so wird dieser Arbeit- Maintaunus Eddersheim Bud Soden Auringen
nehmer In- eine seiner Leistung ent- : Flﬁrshe@m“ - Eschborn' Breckenheim
sprechende h8here Alterslohnstule elnge- Hochheim Hattersheim Kelkhelm
stuft. Leistet er die Arbeit eines Voll- Hofhelm Kriftel
arbellers, so wird er wie ein Vollarbeiter Miinster
. entlohnt. 11333 goggﬂgadl
Fiir weibliche Arbeitnchmer gilt das - Hofneim
Gleiche, soweit es sich bei ihrer Arbeit|{ = , 8?{3%}“’?""“‘“
nicht um typische Frauenarbeit handelt. S-Yi teb
Typlsche Frauenarbeit ist solche Arbelt 3 o hwalbach
j ot i : n .
Fﬁue#ﬁggfﬂr&eﬁ:rd. tiberwicgen vo Weilbach alle tibr. Orte
Dle Enischeidung fiber eine solche Ein- Marbur * irchbain ‘ :
stufung trifft die Betricbsleitung im Bin- Marburg Allendo%t Neustagt
vernehmen mit dem Betriebsrats * Biirgeln Rauschenberg
Entgegenstchende Tarifbestimmungen Kappel Wetter
oder Betriebsvereinbaruhgen werden da- Kolbe
mit aufgchoben. ) ’ Wehrda o alle Ubr. Orle
5. Die Festsetzung der Erziehun shethil- = - g -
fen fur Lehjlinge %md Anlernlingge bleibt | Melsungen Melsungen Spangenberg alle {ibr. Orle
}?))Igt dégigadlzgtgelung unberiibrt und er Obherlahn Weilburg Léhnberg '
y " - : ot . L . Obertiefcnbach
8. Diese. Vercinbarung trift mit Wir- Runkel
}g;ng \Eom Ilt‘“ Mai 19&8 iiri Kr?ﬂf‘ isk}f gilt villmar -
auf weiteres un st mi I von X * ' .
einem Monat zu jedem Monatsende kiind- | . : . Wellmiinster alle ibr. Orte
bar. N Obertaunus Bad Homburg Friedrichsdort
‘9. Durch dle In dieesr Vereinbarung Falkenstein Kdppern
festgelegten Lohnangleichungen tritl keine Konigsteln Oberhdchstadt
Preiserhdhung ein. . - Kronberg
8. Dicse Vereinbarung gilt fGr alle Oberursel : i
Arbeitnehmer in den Unternehrungen der . Steinbach .
chemischen Industrie des vereinten Wirt- Stierstadt .
schaftsgebietes, ) . ‘WeiBkirchen s e Gbr. OFt
Leverkusen, 25. 5, 1948 Oberstedten alle ibr. Orte
Landesausschul der Arbeitgeberverbénde. Offenbach Offenbach Buchschlag Dietzenbach
der chemischen Indusirfe flir das Land Miihlheim Egelsbach Dreielchenhaln
* Nordrhein-Westfalen, Diisseldor! ~ NeurIsenburg Lammerspiel Halnstadi
’ gez.: Faubel Rumpenheim Langen Heusenstamm
Landesverband Niedersachsen des Wirt- . Mainflingen ~ Kleinauheim
schaftsverbandes  chemische Industrie, Sprendlingen Obertshausen
sozialpolitischer Ausschuf, Hannover . WeiBkirchen
gez.: Dr. Laves : Zellhausen alle Gibr. Orte
Arbeltgeberverband fiir chemische Indu- - - - — - .
strie in GroB-Hamburg e. V, Hamburg ; Rheingau X Eltville Johannisberg
‘ gez,: Fetzer ' & Erbach Kledrich
Arbeitgeberverband fiir die chemische In~ Geisenheim ~ Lorch
dustrie SchleswigHolsteins e, V., Rends~ Hattenhelim
burg ‘ . Mittelthelm
gez, Dr. Nagel Niederwalluf
Arbettigeberverband der chemischen Indu- Ostrich-Winkel
siric fdr das Land Bremen, e, V,, Bremen Riidesheim alle iibr. Orte
. gez. Albrecht S : -
Arbeitgeberverband Chemie und ver- Rotenburg Rotenburg
wandter Industrien fiir das Land Hessen Bebra
¢ e V. Wiesbaden - Nenderszhausen
gez.: Dr. Jorg , - Ohersuhl .
Arbeitgeberverband Chemie und  ver- . Renzhauscen
wandter Industrien ftir Wirttemberg- - Sondra :
Baden e. V., Mannheim - . Weiterode . alle ibr. Orte
gez. Dr. Sturm ~ . - -
Verein, der hayrischen chemischen . Schliichtern Schliichtern Altengronau
_ Indusirié e. V., Minchen N Salmilnster Bellings
. Ny gez.: Wille Soden Elm’
Industriegewerkschaft Chemie, Papier, - Steinau. Ramholz
Keramik, Haupivorstand Hannover Sterbfritz atle tibr. Orte
, gez.. Karl Mdller = N o E TR I Ty T a—
Industricgewerkschalt Chemie, Papler, Untertaunus ‘Bad Schwalbach Bleidenstadt
Keramik, Land Hassen, Frankfurt/Main Georgenborn Iiahn
gez, Licdtke Idstein Wehen
Industriegewerkschaft Chemie, Papler, Schlangenbad ‘ alle Gbr. Orte
Keramik, im Wirttembergischen Gewerk- | yyq1 = B :
schaftsbund Stutigari singen Usingen
gez.: Schwarz Anspach
Landesg%verks%hart Chemie, Leder, ‘Wehrheim alle tbr. Oste
' era i . . - " T
o schone Waldeck Arolsen
. Hemfurth mit
Tarifregisier Nr. 1100/3 Staugeblot
Die vorstehende Vereinbarung ist fir Reinhardis-
den fachlichen und pers8nlichen Gel- hausen
}Ctexﬁgsiiareigh %‘er \aeﬁragSchlieBenden Par- Wildungen alle ibr. Orte
n f{ir das-Lan
registriert, essen genehmigt und | wetzlar Weizlar garbenheim ABlar
Wiesh . 8. 19 lermannstein  Braunfels
Hcsslsigi:,sﬂatz llMist i i Naunheim Burgsoims
. ministerium — Der Mi- Nauborn Kroffdart
alle {ibr. Orle

" mister fiir Arbeit und Wohlfahrt.

WiBmar
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Kreis. 1 I 111 v ‘ 461 :Egil;p?ll:k&g?;? fiir die.Kaliindu-
] . 4 aller " Das Abkommen gilt filr die Kali- und |
Wiesbaden g;%ieggﬁ?dgégla en v | zugehbrigen Steinsalzwerke einschliefilich
Vororien einschl - 3 . Abéeufschéilchéent mvg:ebdi§ dazugel'lx;?rigen ‘
) : tibr. O und angegliederten Fabriken und Neben-
7 .Kastel u. Eostheim , ‘ alle tibr. Orte | betl‘_igbe, I(éiael.fKaliﬁaltz.e und Riickstande
. ia L B
Witzenhausen Witzenhausen  GroBalmerode Lgideelﬁes‘wrl: aﬁ?ilx‘-l szir;%?icggrﬁabiig%%véﬁ
Firstenhagen  Bad Sooden- vy hiltnis stehenden Belegschaftsmitglieder,
, Hess. Lichienau A‘llendqpf ‘allie ub‘r Orte | Stundenlohne . fiir die reine Arbeifszeif.
- = 'I Erwachsene Arbeiter und Arbeiterinnen:
Wolfhagen &Volﬁfx;xggen A. Grubenbetriebe:
goamburg a) Unter Tagei -~ T o
Volkmarsen e b Gm%):ué_ . .+ .. RM 108115 .
Zierenbe alle Gibr. Ort T -
lerenbers — r e-h “Anschlidger an Hauptschichten
] R Fordermaschinisten fiir Seilfahrt
Ziegenhain Ziegenhain Reparaturhauer : ’
i Frielendort . Zimmerhauer
‘ Treysa alle tibr. Orte Lehrhauer
TII. Die vereinbarten Tarifléhne betragen: gfé;g’:r hiteR ’
A. Piir Agbeiter nach Vollendung' des 19. Lebensjahres %oshaﬁksé‘i‘ eher
g ) robehacker
I HOrtsklass?H v Hanﬁwﬁfke” (die tdau'ci‘rmi. oder ren
— : — schichtweise unter Tage arbei
. Gruppe, 1 ‘ »Wochenlthne in RM Abriumer ge, o )
Hilfspoliere . . . PO L I T 15— © 68— 63.— 55.?.— Gruppe 2 . . .. " - . RM 0.98-—1.05
Gruppe II i Stundenldhne in RM ’ Forderleute
Fachvorarbeiter u. Spezialfachvorarbeiter - ‘ Sonstige Anschliger
'a) Maler, Anstreicher, Baulackierer . . . - 1.43 1.29 1.22 1.15 , Abschlepper
b) Dekorationsmaler, Schildermaler, Auto- . . Aufschieber:
lackierer . « « « o « e o o s o4 s 1.50 1.35 1.28 1.20 Seil- und Keitenbediener
Gruppe Illa o . Maschinenwarter 1) Co-
Spezialfacharbeiter mit_rusatzlicher Aus- - Lokomotivfithrer 1)
bildung: Dekorationsmaler, Schildermaler, C ’ I_I\fotorenyvé\rter 2
Autolackierer . . « . -+ o o 4 o oo s 143 129 . 122 1.15 aspelwirter
. . Bremser
Gruppe III . B Rangierer N
Geselle (Beruf mit ordnungsméBiger Aus- . Aushalfer
bildungszeit, Lehrberuf) " - Miihlenarbeiter
Maler, Anstreicher, Baulackierer . . . . * 1.30 117 1,10 1.04 . Spil- und Handversatzarbeiter
: Gruppe IV ‘ . - chrapperhawelfahrer.
Helfer fiir Spezialarbeiter « « « « & 3 1.22 110. | .L04 —98 Efeﬁlg‘(‘)efﬁi%i]efgiier
Helfer fiir Pacharbeiter . « « « « « 7 & 1.18 1.06 1,— r—94 Streckenreiniger
gelernle Hilfkréfie . . « o « o o ¢ » =« 1.11 1.— —.95 -89 lsaéklllﬁtltelruwchenbediener
- - . Bahnleger
. .S 111 - i
B. Léhne fiir Jugendliche: b) Werkmeister mit abgelegter Meister- tgfengstoffausgeber und  -transpor

» Von den vorstehend angefiihrten Sitzen
errechnen sich die Lohne der Gesellen
im ersten Gesellenjahr, soweit sie unter

19 Jahre alt sind, nach folgender Staffe- :

lung:

Arbeiter ohne abgeschlossene Lehrzeit:

bis zum vollendéten 15. Lebensjahr . 50%
(nicht unter RM -—50)

bif zum vollendeten 16. Lebensjahr . 60%s

. big zum vollendeten 17. Lebensjahr . 70%

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr . 80%

.)is ~zum vollendeten 19. Lebensjahr . 90%.

hach dem vollendeten 19, Lebensjahr 100%
des Lohnes der Vollarbeiter ihrer Gruppe.

Arbeiter mit abgeschlossener Lehrzeit:
im 1, Gehilfenjahr 90%o, ‘
im 2. Gehilfenjahr und bis zur Erreichung
des 19. Lebensjahres 95%o,
nach dem 19. Lebensjahr (mit Ausnahme
der Dekorationsmaler, Schildermaler und
Autolackierer) 100°%/ des Lohnes der
Vollarbeiter ihrer Gruppe.

Gehaltsregelung der Poliere und - Werk~
meister '

Im Zusammenhang mit der Neuregelung

der Malerléhne werden folgende Gehélter

fiir Poliere und Werkmeister festgesetzt:
a) Poliere und Werkmeister

’ Lohngebiet -

o mr IV

a) ggli%li;nge?/'erkmeister wihrte Lohn-, g}ehalts-, Leistungs- und
ot . _ - _. sonstigén Zuschidge — soweit sie nicht |-
mf“g'fj_ashrBe_ 345.— 300.— 275~ 255.— {.Tirlich bedingt sind — einzuschlieBen, | -
rufsjahr 265.— 320,— 205.— 275.—  Wiesbaden, den 24. 8. 1948,
vom 6. Berufs- Hessisches Staatsministerium — Der Mi- |
jahr ab 390.— 840.— 320.— 295.— nister fiir Arbeil und Wohlfahrt,

prifurdg und Oberpoliere .

werden nach dem Tarif filr technische|.

Angestellte im Baugewerbe bezahlt.
Zum Oberpolier kann vom Betriéb er-
klart werden, wer nachweislich min-
destens'5 Jahre im gleichen Betrieb als
Polier titig war und befihigt ist, zwel
oder mehr Poliere zu beaufsichtigen.

. §4 ‘

Gehaltsregelung der kaufminnischen
;. und technisechen Angestellten

Die einschligigen Bestimmungen des

- Lohn- und- Tarifvertrages flir das Bau-.

gewerbe in Hessen vom 13, Juni 1948 wer-
den Uibernommen. : '
Frankfurt a. M., den 19. 6. 1948
" Landesinnungsverbdnd des Maler-
handwerks
- gez.: Unterschrift
‘. Baugewerksbund Hessen
gez.: Unterschrift

Tarifregister Nr. 2102 b

Vorsteheride Lohn-.und Gehaltsverein-
barung ist fiir den rdumlichen, fachlichen
und personlichen Geltungsbereich der
veriragschlieBenden Parteien senehmigt
und in das Tarifregister eingetragen. In

die neuen Tariflshne und -gehilter sindi-

alle Erhdhungen durch Treuhidndergeneh~
migungen und nach dem 8. Mai 1945 ge-

Sonstige Arbeiler

b) Uber Tage’ ; ;

Gruppe 1 . . . . . . . EM 0.98—1.03

. Pérdermaschinisten an Hayptiorde-

- .im ersten Jahr nach der berghe-
_ hirdlichen Anerkennun

d

Bahn- und Kippenfahrer im Versatz

Fordermaschinisten an Nebenférde-

rungen, .
Reservefordermaschinisten
~ Anschléger’ . L.
Gruppe. 2 . . RM 0.90—0.96

Abschlepper und Aufschieber }
Fﬁrderwagqnschmierer

B. Miihlen- und Fabrikbetriebe

Gruppe 1 . . . . . . . RM 0.98—1.05
Gelernte Handwerker
RM 0.90—90.98

Gruppe 2 .. . ... o« .
. Mohitorbediener bei Riickstandsspiilen

.Bediener der Rohsalzléseapparate und

~kessel .

Loser in Bittersalz- und Glaubersalz-
betrieben

Bediener der Bromtirme

Bediener der Kalimagnesia- und Sul-
fatkessel .

~ Kastenausschléger
Sichtersalzmiiller .
Arbeiter an Vakyumapparate:

© Arbeiter an Schlammaufbereitungs-
.- anlagen . L.
Arbeiter an Kihltlirmen
' Arbeiter an Deckbottichen
Arbeiter an Trockentrommel-
feuerungen . ’

Arbeiter an Chlormagnesiumpfannen
Arbeiter in Zersetzsiationen o
Arbeiter in Verdampfstationen

Sk e P e

‘Arbeiter ah Saugfiltern u. Schleudern:




i

b

Beite 40§ Staats-Anzeigér fﬁf das Lm‘l‘d‘ﬂ‘c‘ssen Nr. 31
. S ‘ “ N e A
Arbeiter in Kieseritaufbereitungen . Boten . 5. Einzelne in der Lohntafel nicht be-
Arbeiter flir Siurearbeiten | Fuhrleute sonders aufgeliihrte Gruppen werden ént-
Arbeiter for Kralzerbedienung Bauhilfsarbeiter sprechend ihrer Titigkeit In der Ent
Eghnﬁmtlieh verpflichtete Verwieger Gartenarbeiter ‘ L(i}:;iuntg elner #hnlichen Gmuppe ange-

sacker ert,
Maschinenn&her D. Arbeiterinnen 8. Fdr aubc
- . rgewdhnliche, besonders
i({%.%ﬁar;a;‘%sg;&trzer Gber 19 Jahre . . . . RM 0.55—0.60 g0 psige Arb#iten wird cln Zuschlag
1I. Jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen von 10 v. H. des betreflenden Stunden~

Gru%pe 31 ' SchEchten RM 0.85—0.92 a) Jugendliche Arbefter lohnes bezahlt. Als aulergewthnliche, be-
chwh cger L S ihen Gruppe 1: im 15. Lebensjahr RM 040 sonders schmutzige Arbeiten gelten Kee-
Sgﬂa rerdmi{ de t?anbahnbedieﬁer Gruppe 2: Im 16, Lebensjahr RM 050 Selreinigen, Relnigen des Fuchses, Relnl-
) . T\'m  Ketter Gruppe 3: im 17. Lebensjahr RM 0.60 Zen der Tiefbassing und dergl., nicht aber
3 c es an Is! afbedlener Gruppe 4: im 18. Lebensjahr RM 0.70 Kastenausschlagen, Fahren nassen Rick~
ngp oo . Gruppe 5! im 18. Lebensjahr RM 0,80 Standes und dergl.

Arbeitebedir n Kihltirmen _, b) Handwerker bis zur Vollendung des 7. Aufscher Im Zeitlohn erhalten .15

Arbeiter In Mischstationen
Arbeiter an der Lecke
Verlader
Kastenfiiller und ~zieher
Salzfahrer
Kohlern- und AscHefahrer
Bittersalznutschenleerer
Probenchmer }
Wagenentlader
Rohselz-Plattenbandbediener
Schlammauglader
. Rinnenreiniger
Waggonreiniger
* Arbeiter an Vorwirmern
Arbeiter an Kldrapparaten
Arbeiter an Pumpen
Arbeiter an Rilckstandswaschanlagen
Arbeiter an Trockentrommeln
Arbeiter an Kalkdfen
Arbeiter in Bitiersalzbetrieben
Arbeiter in sonstigen Nebenbetrieben
Arbeiter fiir Glaubersalzherstellung
Band- und Fahrgtuhlwirter
Sackstempler
Bromverpacker und -verlader
Arbeiter an Stanzautomaten und
Lecksteinpressen '
Arbeiter fiir Herstellung von Xiserit-
sleinen
Sonstige Arbeiter L

C. Hilfsbetriebe
Gruppe 1 . . . . . . .
" Gelernte Handwerker )
Maschinisten an Hauptmaschinen 1)
© Wirter an Hauplschalligleln 1)
Lokomotivitihrer 1)
Kraltwagenfiihrer 1)
Kranfihrer 1)
Kesselhelzer
Gruppe 2 . . . . . . .
Angelernie Iandwerker
Kesselspelser
Kesselwirter
Zug- und Roitenfithrer
Ranglerer
Lokomotivheizer
‘Sonslige Maschinisien
Akkumulatorenreiniger
Gasgenetatorenbediener
Kohlenmiiller
Transportkolonne
Elektrokarrenfahrer
Magazinausgeber
Wichier "
Pliriner
Ternsprechbediener
. Mboplorenwirter
Gruppe 3 . . . . .
Hilfsmaschinisten
Pumpenwirter
Kohlenfahrer
Kohlcna?slader
Koesselreiniger
Aschelahrer
Schmierer
' Bremser .
Bahnarbeiter
Schrankenwirler
Hof~ und Platzarbeiler
Magazinarbeiter
Arbeiter an Teerreinigungen
Laboratoriumsgehilfen
Kauenwdrter
Hausmeister
Markenausgeber

RM 0.98—1.05

RM 0.90—0.96

. . RM 0.85-0.92

. ten des Seilauflegens

19. Lebensjahres RM 0.85—0.90
¢) Jugendliche Arbeiterinnen
Gruppe 1: im 15. Lebensjahr
Gruppe 2: im 16. Lebensjahr RM 0.40
Gruppe 3: im 17. Lebensjahr RM 045
Gruppe 4: im 18, Lebensjahr RM 0.50

RM 0.35

Gruppe 5: im 19. Lebensjahr RM 0.55
d) Berglehrlinge

im 1. Lehtjahr RM 62.—

im 2. Lehrjahr RM 75—

) unier Tage RM 100.—
e) Sonstige Lehrlinge

im 1. Lehrjahr RM 32—
im 2, Lehrjahr RM 45.—
im 3. Lehrjahr RM 58—

Die vorgenannten Lé8hne treten an die
Stelle der bisherigen Tarifldhne ein-
schlieBlich aller Pra&mien-, Ausgleichs-,
Leistungs- und sonstigen Zulagen.

Sie treten mit der MaBgabe in Kraft,
daf die erste Hilfle der sich im einzelnen
ergebenden Lohnerh8hungen riickwirkend
ab 1. Mal 1948, die zweite Hilfte vom
1. des Monats ab, in dem die beantragte
Preiserhbhung wirksam wird, gezahlt
werden. ]

Anmerkyungen
1. Zu A Grubenbetrieb a) Unter Tage:

Beim Schachtabteufen und dem sich
daran anschlieflenden Ausbau wird ein
Zuschlag von 25 v. H, vom" Stundenlohn
gezahlt, bel sonstigen Schachtausbau-
arbeiten, Auflegen von Forderseilen an
Férderschichten von 15 v. H.

Unter Forderschiichten sind nur die
Hauptfiorderschichie zu verstchen und
nitht eclwa Hilfsschiichte, Gesenke und
dergl. unter Tage.
- Anspruch auf einen Zuschlag von
15 v. H, haben nur diejenigen Belegschafts-
mitglieder, welche unmitielbar mit den
verantwortlichen und schwierigen Arbei-
bei, Hauptfoérder-
gschichien unter oder {iber Tage beschif-

- Mgt werden,

- 2. Zu B Miihlen- und Fabrikbetriebe:

Wo an einzelnen Betriebspunkien der
chemischen Nebenbetriebe, die unter die
Tarifordnung der Kallindusirie fallen,
Arbeilen gesundheitsschiidlicher Art ver-
richtet werden, sind besondere Zuschlige
bis zu 20 v. H. des Stundenlohnes zu
zahlen,

3. Zu C Hilfshetriebe, Gruppe 3 (Hof-
und Platzarbeiter): o
.Bei schweren Hof- und Platzarbeiten
wird ein Zuschlag von 5 v. H. des betref-
fenden Stundenlohnes gezahlt.

Als schwere Hof-' und Platzarbélten
gelten z. B. Transport schwerer Maschi-
nenteile, schwierige Montagearbeilten und
Stein- und Mbrieitragen bei Hochbauten
und dergl., nicht aber die normalerweise
vorkommenden Hol- und Platzarbeiten.

Allgemeines

4, Fiir mit mit 1) bezeichnelen Arbeitler-
gruppen gelten die Ldhne der Hauer bzw.
der gelernten Handwerker soweif sie ein
Handwerk - der etallbranche erlernt
Priifung bestanden haben umnd ein Zeugnis
hieriiber vorlegen kdnnen. .

v. H., Vorarbelter und Oberhelzer 10 v. L
zu deni Zeitlohn fhrer Gruppe.
8. Neben den Léhnen wlrp} gewlihrt:
a) ein  Hausstandsgeld 'BlnschlieBlich
Kohlendeputatausgleich in I&he von
RM 0.30 je verfahrenen Arbeltstng,
b) ein Kindergeld von RM 0.10 je ver-
fahrenen Arbeitstag.
Kassel, 8. 8, 1948.
Arbeltgeberverband des Hessischen
Bergbaus
gez. Unterschr., gez. Unterschrift
Landesgewerkschaft Bergbau im FGB
Hesgen
gez. Unterschr.,, gez. Unterschr.
Tarifregister Nr, 308
Das vorstehende Lohnabkommen ist Iir
den ridumlichen, perstnlichen und fach-
lichen Geltungsbereich der vertragschlie-
Benden Partelen genehmigt und registriert
Wiesbaden, 25. 8. 1948
Hessigches Stastsministerium — Der Mi-
nister tfir Arbeit und Wohlfahrt

II. BEZIRKSREGIERUNGEN

Darmstadt
Persdnliche Angelegenhelten

Versetxt
wurde unter Aufhebung der Abordnung
an die Volksschule zu Egelsbach mit Wir-
kung vom 1. 9. 1948 der Lehrer Frledrich
Wicht zu Egelsbach, Krels Offenbaeh, von

der Gewerblichen Berufsschule I In Darm-

stadt in gleicher Dicnstelgenschaft in elne
Lehrerstelle an der Volksschule zu Egels-
bach, Krels Offenbach & M

Darmstadl, 24, 8. 1948

Der Reglerungsprisident — V/VI Nr.
65495/47

In den Ruhestand versetrd
wurde unter Rlcknahme deg Dienstauf-
{rages der frihercn hessischen Landes=
regierung vom 8. 8. 1548 der Mittelschul-
konrektor a. D Heinrich Platte an der
Volksschule zu Gedern vom 1, 10. 1848 ab
unter Ancrkennung der treuen Dienste.

Darmstadt, 25. 8. 1948

Der Reglernngsprisident - V'V1I Nr.

41809,48

Wiesbhaden

163 Bestelll und als solchen vercldigt
habe ich Herrn Waller Ebbardt in Frank-
furt n. M., Rubenstr. 17, zum Schitzer und
Sachverslindigen fur mechanischen Kraft-
antrieb, Riemenantrieb, Krafiliberiragun-
gen durch Zahnriider und elekirische
Flaschenziige fiir den Reg.-Bexlrk Wies-
baden. -

Wiesbaden, 27. 8. 1948,

Der Regierungsprisldent -~ IV'1
894/48,

»lﬁ‘(} Bestellt und als solchen vereldigt

Nr.

~habe ich Herrn Dipl-Ing. Kurt Schulz in
um

‘Wetzlar, Nicdergirtheserweg 11,

.
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Schi{tzer und Sachverstfindigen fitr elek-

troltechnische und elekirowirtschafiliche

F_ragen fliir den Reg,-Bez, Wiesbaden,
Wiesbaden, 27. 8. 1948,

Der Regierungsprisident
1402/48,

467 Bestelll und als solchen vereidigt
habe ich Herrn Dipl.-Ing, Theodor Wit-
tich in Schlangenbad, Rheingauer Str. 2,
zum Schitzer und Sachverstdndigen fiir
Baustoife, Zement, Mériel sowie Beton
fiir den Reg.-Bez. Wiesbaden. .

Widsbaden, 24. 8. 1948,

Der Regicrungspriisident — IV/1 Nr.
381/48. '

4068 Verwa‘;fungsschule; hier: Lehrlings-
lehrgang in Giefen o
Das  Verwallungsseminar Wieshaden
fihri in GieBen einen Lehrgang fiir Ver-
wallungslehrlinge durch. Der ., Lehrgang
wird Anfang November 1948 beginnen und
sich bel 240 Unterrichtssiunden bis etwa
Ende Juni 1949 erstrecken. '
Zugelassen werden Verwaltungslehrlinge

beiderlel Geschlechts, die sich im letzien -

Lehrjahr hefinden. Es kdnnen auch Be-
dienstete teilnehmen, die ihre Lehrzeit
bereits beendet, die LehrabschluSpriifung
aber noch nicht abgelegt haben. .
Fir die Teilnahme an dem Lehrgang

wird ein Schulgeld in H6he von DM 20—

je Lehrgangsteilnehmer und Monat er-
hoben, das nach einem Beschlu des Ver-~
bandsausschusses des Hessischen Verwal-
tungsschulverbandes vom 27, Januar 1948
in .voller Hhe von der Beschiftigungs-
behérde zu tibernehmen ist.

Meldungen, denen ein handgeschriebe-
ner Lebenslauf des Lehrgangsteilnehmers
und cine von seinem Dienstvorgesetzten
gefertigte Beurteilung beizufiigen sind,
werden bis 10. Oktober 1948 an die Re-
zirksleitung Wiesbaden des  essischen
Verwaltungsschulverbandes, ‘Wiesbaden,
BertramstraBe 8, erbeten. .

Wiesbaden, 7. 9. 1848.

Hessischer Verwaltungsschulverband —
Bezirksleitung Wiesbaden.

469 Die Zweig-Apotheke in Somborn,
Kreis Gelnhausen, soll in eine Vollapotheke
(unveriuflerliche Personalkonzession) ur-
gewandell werden. Geeignete Bewerber
werden hiermit aufgefordert, ihr Gesuch bis
zum 15, 10, 1948 schriftlich bei der Regie-
rung Wiesbaden einzureichen. Dem Ge-
such sind folgende Unterlagen beizufiigen:
. @) austiihrlichen Lebenslauf; b) Kartei-
'karte mit Festsetzung des Betriebsberech-

tigungsalters oder Nachweis dieses Be-
triebsberechtigungsalters; c¢) Staatsange-
hérigkeitsauswels; d) Bestallungsurkunde
als Apotheker; e) amftsiirztliches Zeugnis;
f) Nachweis {iber den Besitz der erforder-
lichen Geldmittel (20 000 DM); g) behdrd-
liches Leumundszeugnis; h) Spruchkam-
merbescheid oder, falls dieser noch nicht
ergangen, . 8seitiger politischer Frage-
bogen in® zweifacher Ausfertigung, Be-
werbungen, die nach Ablauf der Frist
einlaufen oder unvollstindig belegt sind,

bleiben unberilicksichtigt. Persénliche Vor- .

stellungen der Bewerber sind ‘zwecklos
und miissen ausnahmslos abgelehnt wer-
den, ebenso ein Emplang von Fiirspre-
chern. Im Hinblick auf eine eventuell zu
erwartende Neuregelung des Apotheken~
. wesens haben die Bewerber in ihrem Be-
werbungsschreiben " die ausdriickliche Br-

klérung abzugeben, daB sie sich fiir den

Fall der Verleihung des Betriebsrechis
allen spiferhin auf dem Verwaltungsweg
ergehenden Bestimmungen unterwerfen.
Wiesbaden, 30. 8. 1948 o
Der Regierungsprisident — I B 1. —
Nr. 2990 1I/47. '

— IV/L Nr.

N v

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Die Stadirevierforstexsielle Homberg,
Bezirk Kassel, ist zum 1. 10. 1948 neu zu
besetzen. Der Waldbesitz der Stadt Hom-
berg, Bezirk Kassel, umfa8t 585 ha, vor-!
wiegend Laubholz. Die Besoldung erfolgt
nach der Reichsbesoldungsgruppe A IV f.
Dienstwohnung im Forsthaus, das etwa
3 km von der Stadt entfernt liegi, und
Dienstland sind vorhanden. Die Einstel~
lung erfolgt zu den .derzeit giltigen ge-
setzlichen Bestimmungen. Einstellungsbe-
dingungen: 1. Lebensalter méglichst nicht
liber 35 Jahre; 2. abgeschlossere forst-
fachliche Ausbhildung im. Staats~ oder Ge-
meindeforstdienst und Nachweis der ab-
gelegten staatlichen Revierforsterpriifung;
3. amiséirztliche Bescheinigung fiber die
kdrperliche Eignung; 4. rechiskraftige Bin-
stufung durch Entscheid einer Spruch-
kammer in die Gruppen V oder IV. Be-
werbungsgesuche mit den tiblichen Unter-
lagen sind spitestens bis zum 15, 9, 1948
an den Blrgermeéister der Stadt Homberg
einzureichen, ,. s .

Homberg, Bezirk Kassel, 30. 8, 1948,

) Der Magistrat

In der Hejlerziehungsanstali Kalmenhot
zu Xdstein i. Ts., Anstalt fiir schwachsin~
nige Kinder, die nach der Liquidation
des Vereins fiir die Heilerziehungsanstalt
Kalmenhof zu Idstein i, Ts. in die Ver-
waltung des Komm.-Verb. des Reg.-Bez.

‘Wiesbaden tbergeht, ist zum 1. 11 1948 die

Stelle des Direktors zu besetzen. Beschif-
tigung zundchst im Angestelltenverhiltnis,
Verg.~-Gr. II TO. A, bei Bewihrung Aus-
sicht auf Uhernabme in das Beéamténver-
héltnis. Bewerber, die iiber eine gute pida-
gogische Vorbildung verfiigen und bereits
in Zhnlicher Stellung tétig waren, wollen
ihre Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisab-
schriften und Spruchkammerenischeid) bis
spitestens 15. 10. 1948 an nachstehende
Anschrift richten:

Landeshauptmann, Abtlg, I, Wiesbaden,

Schiitzenhofstrafe 3.

IV. LANDESARBEITSGERICHT
© HESSEN

470 Urteil des Landesarbeiisgerichts
Hessen, Frankfurt a. M., vom 6, 4.
1948 — IX LA 15/48 — .

bas Feststellungsinteresse bei Klagen ‘auf

' Feststellung der Nichtwirksamkeit einer

Kiindigung (Kiindigungswiderufsklagen“).:
Kiindigung bei einer Behiérde und Zu-
stimmung des Arbeitsamtes (Aufrechter-
halitung der bisherigen, die Zustimmung
verlangenden Rechtssprechung). B

Pflicht des Arbeitgebers bei betriebsnoi-
wendigungen Kiindigungen gegeniiber
einer Anzahl von Betriebsangehdrigen die
Auswahl. der konkret zm kiindigenden
Personen  nach sozialen Gesichigpunkten
vorzunehmen.,

Die Berufung des Beklagten gegen das
Urteil des Arbeitsgerichts GieBen vom
11. Dezember 1947 wird zuriickgewiesen.

Die Kosten der Berufung fallen gem
Beklagien zur Last. , .

Tatbestand: .

Der Kliger war seit 2. 1. 47-bei der
Spruchkammer Giefen-Land als Ermittler
angestelll und in der Ermittlungsabteilung
bis 31. 7. 47 titig. Mit Schreiben vom 31.
7. 47 (Bl. 2a &. A.) kiindigte der 6fentliche
Kliger der Spruchkammer dem Kliger
das Dienstverh#linis zum. 30. 9. 47 unter
gleichzeitiger Beurlaubung bis zu diesem

afe, - Zur Begriindung wurde in dem
Kiindigingsschreiben erklirt, daf die

rfiigt sel. Das Kiindigungsschreiben war

von dem Batriebsratsvorsitzenden mit-

- unterzeichnet,

Der Klidger hat dex: Kindigung wider-
sprochgn und mit der Klage geitend ge-
macht, daB eine zwingende betiiebliche
Notwendigkeit fiir die Kiindigung nicht
vorhanden gewesen sei. Zwar sei es rich-
tig, daB ' die beiden ‘Spruchkammern
Gieflen-Stadt und GieBen-Land . Zusam-
mengelegt wWorden seien. Sdmtliche aufjer

ihm tétigen tbrigen fiinf Ermitiler seien

im Diehste der Beklagten geblieben, ob-
wohl sie teils unverheiratete junge Leute

gewesen selen, teils keine Kinder gehabt |

hatte, Nur der Kliger .sei Familienvater
von vier Kindern, welche sich zum Teil
noch in Berufsausbildung befinden. Seine
‘Tochter, die gleichfalls Angestellte bei der
Beklagten gewesen ‘sei, sei ebenfalls kurz
vorher gekiindigt worden. Die Kiindigung

‘'stelle ®also eine unbillige Hirte dar. In N

Wirklichkeit sei sie als eine Mafirégelung
durch den Qeschiftsstellenleiter wegen
‘Meinungsverschiedenheiten in einem Er-
mittlungsverfahren gegen einen gewissen
Bappert erfolgt. Dieser habe sich einer

.von dem Kliger aufgedeckten Frage~ .

bogenfilschung schuldig gemacht, Der Ge-

schéftsstellenleiter Lanz, der zu Bappert .

Beziehungen unterhalten habe, habe ihm
bei Aushandigung . des Kiindigungsschrei-
bens erklirt, er wisse wohl, warum ihm
‘gekiindigt worden sei, .

Der Kindigung sei auch nicht vom Ar-~
beitsamt zugestimmt worden, Der Klager
hat deshalb Feststellung beantragt, das
die von der Beklagten ausgesprochene
Kindigung rechtsunwirksam ist. Die Be-
klagte hat Klageabweisung beantragt und
geltend gemacht, daB die Kiindigung nur
aus organisatorischen Griinden im Zuge
der Zusammenlegung der beiden Spruch-
kammern GieBen-Stadt und Giefien-Land
und der dadurch bedingten Personalver-
minderung erfolgt sei. Es sei damals 15
weiteren Angestellien gekiindigt wardeéen,
Efne Mafregelung habe die Kiindigun
nicht dargestellt. .

Durch. das dngefochiene Urteil des Ar-

heitsgerichts GieBen vom 11, 12, 47 ist der
Klage statigegeben und die Kiindigung
mangels Zustimmung des Arbeifs-
auch wegen unbilliger Hirte fiir
rechtsunwirksam erklirt worden. Gegen
dieses’am 26. 1. 48 zugestellte Urteil hat
die Beklagie am 5. 2. 48 Berufung einge-

legt und die Berufung gem#B Schriffsatz

vom 16, 2. 48 am 19, 2. 48 gerechifertigt.
Sie hat die Zuldssigkeit der Feststellungs-
klage beanstandet und die Notwendigkeit
der Zustimmung "des Arbeitsamies  mit
dem Hinweis auf die zweite Durchfiib-
rungsverordnung zur Verordnung iiber die
Beschréinkung des Arbeitsplatzwechsels
vom 7. 3. 41 bestritten. Durch den Kon-
troliratsbefehl Nr. 3 sei die Notwendigkeit
zur Einholung einer Zustimmung des Ar-
beitsamtes nicht begriindet. Im iibrigen
stelle auch die Kiindigung keine unbillige
Hirte dar, da sie durch die Zusammen-
legung der beiden Dienststellen betriebs-
bedingt sei. Im einzelnen wird auf die Be-

rufungsbegriitndung im Schriftsatz vom 186.

2. 48 (Bl 32—34 4. Ay verwiesen.-

Die Beklagte hat beantragt,
ubier Ab#nderung des angefochtenen
Drieils entsprechend den Antrégen der
Beklagten im 1. Rechtszug zu erken-
nen. R - o

Der Kliger ‘hat beantragf, .
die Berufung kostenpflichtig zuriick-
zuweisen. ;

Er hat auf die Berufung gémiB8 Schrift-.

satz vam 12. 3. 48 (BL 37 d. A.) geaptwor@et
und ‘insbesondere auch darauf hingewie-
sen, die Kindigung sei unbillig hart, weil
der Kliger durch die Lodsung des Verfra-
ges seine Anwargischaft auf _besondere
Beriicksichtigung durch seine Tatigkeit bel

Kundigung im Zuge der Reorganisatiofi” der Spruchkammer bei spiterem Arbeits-
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einsatz verlustig gehe, Im {brigen wird

wegen des Sach- und Sireitstandes auf die

Akten verwiesen,
Entscheidungsgrlinde:

Die Berulung ist form- und fristgerecht
eingelegt, dem Streitwert nach zuldssig
rechizeitig begriindel und deshalh statt~

[ B

haft.

Sachlich hatie die Berufung keingn Er-
folg. Den zutrelfenden Grilnden des Ar-
beilsgerichtlichen Urteils war in vollem
Umfang beizuireten. Die hiergegen mit der
Berutung erhobenen Anstinde waren nicht
stichhaltig. o

1. Mit Recht hai das Arbeitsgericht die
Festsiellungsklage fiir zuldssig erachtet.
Das Feststellungsinteresse des Kligers ist
ohne weiteres schon dadurch gegebén, dafi
der Kliger mit Réicksicht auf seinen an-
derweitigen Arbeitseinsatz eine Klarstel-
lung verlangen kann, ob die ihm gegen-
iber ausgesprochene Kuindigung rechts-
wirksam tst oder nichi. Denn hiervon
hingen nicht nur seine etwalgen weiteren
Lohnanspriiche ab, sondern auch_ die
songtigen Anspriiche aus dem Arbeitsver-
hilinig auf Urlaub und dic Anspriiche aus
der Firsorgepflicht des Arbeitgebers, fer-
ner die besonderen HRechte, die sich er-
geben aus der Beschiftigung bei der
Spruchkammer, Es ist auch in allen
Strelligkeiten, die als Klndlgungswider-
rufsklagen zu bezeichnen sind, bisher nie-
mals von irgendeinem Gericht das rechi-
liche Interesse. an der Feststellung der
Rechiswirksamkeil einer Kiindigung in
Zweifel gezogen worden.

3. Bezfiglich der Notwendigkeil der Zu-
stimmung des Arbeilsamtes hat sich die
Kammer zwar in slindiger Kechisprech-
ung auf den Standpunkt gestellt, daB die
Arbeitsplatzwechselverordnung vom 1. 9.
1939 nebst den Durchfihrungsverordnun-
gen durch den Kontrollratsbefehl Nr. 3
nicht aufgehoben worden is{, wohl aber
LeeinfluBt der XKonirollratsbefehl Nr. 3
auch die Kiindigung seilens ciner 8ffent-
lichen Behorde insoweiil, als nach § 18
des Kontrollratsbefehl Nr. 3 ein Arbelis-
platzwechsel nur {iber das Arbeitsamt er-
fulgen kann. Hieraug ergibi sich, dal ‘ejne
Kindigung zum Zwecke des Arbeitsplatz-
wechsels auch scitens einer Behdrde nur
mit Zustimmung des Arbeiisamtes ver-
wirklicht werden kann, da ohne diese der
Arbeitsplatzwechsel nicht erfolgen darf.
Dle EKiindigung, dle ohne die Zu-
stimmung des Arbeitsamtes  erfolgt,
stellt somit eine unzuldssige Rechis-
ausfibung dar. Im ecinzeinen - wird
wegen des in stiindiger Rechissprechung
von der Kammer genommenen Rechis-
standpunkies zur Vermeidung von Wieder-
holungen aul das Urteil vom 23, 9. 47 —
IT LA 7247 — Bezug genommen. Da vor-
liegendenfalls die Zustimmung des Ar-
beilsamtes zur Kiindigung nicht eingeholt
ist, Ist die Kindigung schon aus diesem
Grunde rechisunwirksam. -

. 3. Bie stellt aber auch cine unbillige
Hirie dar, die nichl betriebsbedingt ist.
Zwar hat der Zeuge Lanz in I. Instanz
bekundet, daf} durch die Zusammenlegung
der beiden Spruchkammern aus orgafi-
salorischen Griinden und der sich daraus
ergebenden Personalverminderung Kiin-
digungen notwendig geworden sind, Es
gind im Jun! 1947 deshalb etwa 15 Per-
sonen aus dem Dienst der Spruchkammer
entlassen worden., Damil ist aber von dem

Beklaglen noch nicht dargetan, daB gerade |

dem Kliger gegentiber gekiindigt werden
mufBite und bel der Auswahl des Kligers,
der auf die Kiindigungsliste gesefzi wurde,
nach sozialen Gesichispunkien verfahren
worden ist. Denn der Kliger ist der ein-
zige der Ermittler, demgegeniiber die
K{indigung ausgesprochen worden  ist.
Fiinf andere Ermililer sind in den zu-
sammengelegten Beirieb {ibernommen
worden. Sie sind tells unverheiratet, junge

Leute, und sowejt sie verheiraiet sind,
kinderlos. ~Demgégeniiber handelt ¢s gich
bel dem Kliger um einen verheirateien
Familienvater mit vier zum Teil noch in
Berufsausbildung belindlichen Kindern,
so daB.der Verlust der Arbeitsstelle den

» Kliger besonders hart trifft. Es kann ihm

gegeniiber auch nicht entgegengehalten
werden, dafi er als gelernter Handwerker
heute ohne weiteres eine Stelle” wieder
criangt, denn mit der vorzeitigen Kin-
digung verliert der Kliger die Anwari-
schaft auf besondere Berlicksichtigung in
seinem kiinfiigen Fortkommen als. An-
gestelller einer Spruchkammer (Ges. V.
23. 3. 48, GVBl 1948, S. 45). Es bestehl
auch, wie das Arbeitsgerichi angegeben
hat. zum mindestgn ein Verdacht auf
Grund der AuBerungen des Geschiiftsstel-
lenleiters, “der Kliger wisse, warum er
gekiindigt worden sei, daB die Kiindigung
nicht aus rein organisatorischen Grilinden
vorgenommen worden ist. Demgemifn war
die beaniragte Feststellung von dem Jr-
beitsgericht mit Recht ~atroffen worden.
Ob dem Kliger Gehaltsanspriiche fir
die Zwischenzeit zustehen
Rechtssireit nichi zu entsc&xeiden. Danach
rechtferligt sich die Zurlickwelsung der
Berufung mit der Kostenfolge aus § 97 ZPO.

471 Urieil des Landesarbeitsgerichis

= " Hessen, Frankfurt/M., v. 2, 4, 1948
— 1 LA 133/47 — |

Zur Zustindigkeit der Arbeitsgerichie

hinsichilich der Nachpriifung von Diensti-

strafverfiigungen, die gegen Mitglieder

des  bei einer Behirde . bestehenden Be-

triebsrates in ihrer Eigenschaft als Be-

triebsratsmitglieder erlassen wurden.
Die Berufung des Beklagten gegen Ur-
.teil des Arbeitsgerichts Wiesbaden vom
20, 11, 1947 — YA 36447 — wird abgewie-
sen.
Die Entscheidung wegen der Kosten
bleibt der Entischeidung zur Hauptsache
vorbehalten,

Tatbestand

Der Kliger war als Angestellter
Referatsleiter dieser Behirde Vor-
sitzender deés bei dem LWA IHesscn ge-
bildeten Beirichsrates. Als am 20. 10. 1047
die Dienstriume des LWA ungeheizt wa-
ren, wandten slch einige andere Ange-
stellte an den XKliger, um ihm in seiner
Eigenschaft als Betrlebsratsvorsitzenden
zu - erkliren, sie konnien in den unge-
heizten REumen nicht arbelten. Da nach
der — vom Kliiger bestritlenen — .Be-
hauptung des Beklagten, er, der Kléger,
bei jenen Belegschat’tsmitiﬁedern dan
Glauben erweckt habe, sie kénnten nach

Hause gehen, crhielt er einen schrifl-

lichen Verwels, Diese Dienstsirafver-
fligung kam in den R#umen des LWA am
23, 10, 1047 zum 6ffentlichen Aushang. I er
entscheidende Teil des Verweises lautel:

Dienststirafveritigung

Am 20, Oktober 1947, vormittags zwi-
schen 8,30 und 9,30 Uhr erklirten Sie
den in Ihrem Referat beschéftiglen An-
gestellten Georg Zimmermann, Otlo
Schiifler und Angela Waldmann, sle
kénnten nicht veraniworten, daB dicse
in den ungeheizien Diensirftumen ar-
beiteten, Wie die Vernehmung der vor-
genannien Bediensteten ergab, waren
sie an Sie erkennbar in Threr Eigen-
schaft alg Vorsitzenden des Betriebsrals
herangetreten. Sie haben damit in den
Getrannlen den Glauben erweckf, sie
darften die Dignstrume ohne die gemiD
§ 19 der Geschiiftsverkebrs-Ordnung
zum Urlaubsantritt erforderliche Geneh-
migung der Amisleitung verlassen. Alle
drei Personen haben daraufhin, — als
einzige Amisangehirigen — dies getan.

s wire IThre Pflicht gewesen, die Be-
diensteten auf die Einhallung der:Be~

K

ist In dlesem

stimmungen der Geschiiftsverkehrsord-
nung hinzuweisen. Indem Ste dies unter~
HeBen, haben Sle dig Disziplin im Amte
gefahrdet und somit die Ihnen obliegen-
den PAichten schuldhaft verletzt, Ihre
Einlassung, Sie hiiten in Eile gehandeit
und den Wiinschen der Genannien aus-
weichen wollen, vermag Sie keintswegs
zu entlasten.

Cem#8 § 31 des CGoselzes Gber die
Rechisstellung der Beamlen und Ange-
stellten im &ffentlichen Dienste des Lan-
des Iessen vom 12, 11, 1946 (GVBI 8. 205)
in Verbindung mit 8§ 1, 3 des RdErl des
Direklors des Landespersonalamics vom
12. 4. 1947 (STA, S. 171 erteile ich
Ihnen hiermit ¢inen

Verwelsf.‘

Am 26. 10. 1947 schied der Kliger aus
den Diensten der Beklagten aus,

Mit der’ Behauptung, er habe willig
offengelassen, ob die sich bei ihm bLe-
schwerten Belegschaftsmitglieder  dos
Dienstgebiiude verlagsen kénnten  oder
nicht, und vor allem auch mit dem Vor-
trag, die Dienststrafverfilgung sel gegen
ihn in seiner Eigenschaft als Betricbsrals-
vorsitzenden erlassen worden und dess
hulb unzuléissig, beaniragte der Kliger,

die Beklagte zu verurteilen, die gegen
den  Kliger sausgesprochene Dienst-
strafverfiigung vom 21, 10, 1947 aulzu-
heben und die Ricknahme an der
glefchen Stelle und fir die gleiche
Zeltdauer zum Aushang zu bringen,
wie die Dienstsiralverfigung zum
Bientlichen Aushang gebracht wurde,

Die Beklagte beantragle
kostenpflichtige Abwelsung der Kinge,

Sie erhob die Einrede der Unzulilssig-
keit des Rechlsweges vor dem Arbeilas
gerichl, Uber die in abgesonderier Ver-
handlung von dem erstinstanzlicheh Ge-
richt vorab éntschleden wurde und ber
dle allein auch dss vorliegende Urteil zu
helinden hat. Gem4l dem Hess, Beamten-
Gesetz und cinem RdErl. des Dircktors
des Landespersonalamtes (SL A, Jg. 1847
Nr. 227 S. 177) slehe dem Kliger gegen
die Dlenstslrafverf@gung nur der formelle
Verwaltungsweg offen. Wenn er der Mei-
nung sel, in selner Eigenschafi als Be-
triebsratyvorsitzender habe er nicht ohné
weiteres dienststralrechilich verfolgt wer-
den kbnnen, so milsse dies im verwal-
tungsmiBigen Beschwerdeverfahren gels
tend gemacht werden.

Mit dem Urtell vom 20, 11, 1947 erklérte
das ersiinstanzliche Gerichi die sachliche
Zustindigkelt des Arbeitsgerichtes fiir ge-
gehen. Die Dienstsirafverfigung richlg
sich gegen den Klliger in seiner Eiger
gchaft als Betricbsratsvorsilzenden, Der
Rechtsstreit belreffe also eln Verhilinis
zwischen den Partelen, das auf die Titig-
keit des Kligers als Betrichsratsmitglied
Bezug habe. Derartige Streltfille seien in
Anwendung des KRG Nr, 21 von den Ar-
beitsgerichlen zu entscheiden,

Gefzen dleses thr am €, 12. 47 zugestellte
Urteil hat die Bekingte am 10% 12, 47 Be-
rufung eingelegt, die sie am 31, 12 47 be-
griindete, Sie trigl wvor, dle Arbeilsge-
richte selen nur [ir birgerliche Rechls~
streitigkeiten zwischen Arbeitgebern unidd
Arbeitnehmern aus dem Arbelisverhiitnis
zustindig. Bel dem Sireit um die Giltig-
keit einer Dlenststrafverfiigung stche aber
ein Sftentlich-rechtlicher Verwaltungsakt
in Rede, der nur bel den Verwsallungs-
stellen und letztlich bel den Verwaltungs-
gerichien angegriffen und nachgepriift
werden kénne. Wenn Im verliegenden
Falle eine Diensisiralverfiigung gegen cin
Belrlebsratsmitglied crgangen sei, so habe
dies nur zur Folge, dal dns Verwallungs«
gerlcht zu prilfen habe, ob die Bestim-
mungen des Betrlebsriiterechies dem Er-
1a Jener Verfligung entgegensiiinden,

P
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Der Beklagte beantragte daher,
die Klage unter Aufhebung des ersi-
instanzlichen Urteils als unzuldssig
abzuweisen.

Der XKliger beantragte,
Die Berufurng abzuweisen.
Er hat das angefochtene Urteil verteidigt.
Im f{brigen wird auf den gesamten
Akteninhalt Bezug genommen,

Entscheidungsgriinde

Die Berufung ist form- und fristgerecht
eingelegf, sie ist jedoch nicht begriindet.

Es ist zwar richtig, da die Verhéngung
einer Dienstsirafe ‘einen Hoheitsakt der
S{fentlichen Gewalt darstellt, dem der
betr, Bedienstete im allgememen nur mif
den ihm vony¥ Verwaltungsrecht gewihr-
ten, der Natur eines Hoheitsaktes ange-
paBten Mitteln, insbesondere also - mit
einer Klage allein vor den Verwaltungs-
gerichten, begegnen kann. Der Staatsbe-
dienstete unterliegt als Exporient und
Funktiondr -des Staates in besonderer
Weise dessen Hoheitsgéwalt, die Dienst-
strafe dient dabei der- Sicherung einer
einwandfreien Verwirklichung und eines
prdnungsgemiéBen Vollzuges. der Stellung
{des Bediensteten. Die Nachpriifung eines
Hoheitsaktés des Siaates selbst kommt
nicht zuletzt aus dem Grunde, um bei
dem Rechtsschuiz gegeniiber derartigen
MafBinahmen ihre Hoheitsnatur klarzustel-
len, grundsitzliche den Verwaltungsgerich-
ten zu. Die Vorschrift des “ 31 Abs. 1II
Hess. Beamten-Gesetz besagt somit auch
eindeutig, daB die Entscheidung {iber die
Bérechtigung einer Dienststrafe bei dem
Verwaltungsgericht liegt, ebensq/wie auch
der RdAErl. degs Direktors des Landesper-
sonalamtes vom 12, 4. 1947 (St. A. Jg. 1947°
Nr. 227 8. 177 die letztliche Zustindigkeit
der Verwaltungsgerichte bei einem sol-
chen Streitfall betont.

In vorliegendem Falle jedoch, in dem
die Dienststrafé verhéngt wurde, ‘gegen
das Mitglied eines Behbsrdenbetricbsrates
in seiner Eigenschaft als Betriebsratsmii-
glied, ist zur Nachpriifung dieses Aktes.
das Arbeitsgericht berufen: Durch die
Verhéngung der Dienstsirafe ist in erster
Linie die Stellung des Betriebsratsmit-
glicdes in Mitleidenschaft gezogen, Damit
aber nimmt ein Streit iiber de Giltigkeit

dieser Dienststrafe arbeitsrechtlichen Cha~

rakier an und ist infolgedessen als &in
billrgerlicher ' Rechtsstraif, der zur Zu-
stiindigkeit der Arbeitsgerichte gehort, an~
zusehen. Die Vorschrifl des § 31 Hess.
.B‘?alx{nten-(}esetz tritt demgegeniiber zu-

ck. .

DaB die Dienststrafverfligungen gegen
den Kliger als Betriebsratsvorsitzenden
erlassen wurde, ergibt sich aus dem hin-
sichtlich dieses Punkies unbesiritfenen
Sachverhalt. Es ist in diesem Zusammen-
hang hervorzuheben, dal die Dienststraf-~
verfligung selbst sagt, die Belegschafts-
mitglieder, welche die fehlende Beheizung
der Dilensiriume beméngelten, seien an
den Kléger erkennbar in seiner Eigea-
schaft als Betriebsratsvorsitzenden heran-
geirelen., Wenn dieser nun wegen der von
ihm an diese Bediensteten angeblich er-
teilte Auskunft bestraft wurde, so wurde

damit bewuBt und gewollt eine Handlung'®

des Belriebsratsvorsitzenden geahndet.
Die gegen den Kl#ger im Hinblick auf
seine T#tligkeit als Betriebsratsvorsitzen-
den verhdngte Dienststrafe fdllt somit
auch in den Bereich der Bezichungen
zwischen dem Betriebsrat und dem ihm
gegeniibersiechenden Arbeitgeber, als wel~
cher bei einer Beh&rde der im Behérden-
chef wirksam werdenden Staat in Er-
scheinung fritt. ‘(Siehe die diesbeziig-
lichen Ausfithrungen in der Entscheidung
der Kammer in sSachen I LA T76/47 vom
8. 10. 1947.) Der Behdrdenchef als Ver-

korperung des Arbeltgebers nimmt An-
stoB an der Tatigkeit eines Mitgliedes des
bei der Behérde geblldeten Betriebsrates
und bemiéngelt sie in diesziplinarméBiger
Form, Dies bedeutet nun nichts anderes,
als daB der Arbeitgeber — ob zu Recht

oder Unrecht steht hier nicht zur Frage —

Begentiber der Rechtsstellung des Ba-
triebsiatsmitgliedes in seinem Verhiltnis
zu ihm, nimlich dem Arbeitgeber, tatig
wird, Mit der Verhingung seiner Dienst-
strafe sagt der Arbeitgeber, daf’ das Be-.
triebsratsmitglied in einem Fall wie dem
vorliegenden unrechtmiBig gehandelt habe
und daB ihm, dem Arbextgeber die Mdég-
lichkeit gegeben sei, die von dem e-
ir xebs,ratsmltgued als Betriebsratsmitglied
vorgenommene Handlung zu ahnden.
Der zwischen den Parfeien hinsichtlich
der Dienststrafverfiigung der - Beklagten
schwebende Streit ist férner arbeitsrecht-
licher Natur. Es geht in ihm nach dem
eben gesagten um die~Rechisstellung -des
Betirigbsratsmitgliedes gegeniiber dem Ar-
beitgeber, das- Betrxebsr.aterecht schlecht-
hin ist aber, wie die Kammer schon in
ihrer oben bereits eérwihnten Entschei-
dung in Sachen I LA 76/47 vom 8. 10. 1947
festgestellt hat, Arbeitsrecht. 1In dieses
Gebiet des Rechtislebens gehdrt es un-~
zweifelhaft seinem ganzen historischen
‘Werdegang nach. An der ausschlieBlichen
Zuordnung des Betricbsriterechts zum
Arbeitsrecht dndert sich auch dann nichts,
wenn das Verhiltnis von Mitgliedern des
bei einer Behorde gebildeten Betriebsrates

zu ihrem Arbeitgeber in Frage steht. Dies

gilt, wie ausdriicklich festgestelli sei, auch
dann, wenn gegeniiber dem Mitglied eines
Behérdenbetriebsrats durch den Behér-
denvorgesetzten eine - Disziplinarstrafe
ausgesprochen wurde, Die gesamte Materie
des Betriebsriterechts stellt, systeraatisch
gesehen, ein einheitliches Ganzes dar. Eine
Aufspaltung ' des Betriebsriterechts im
Falle des Behordenbetriebsrates nach Ar-
beitsrecht und Bediensietenrecht. geht
nicht an. Dem Rechtsgebiet des Arbeits-

.rechts, dem das Betriebsriterecht als eine

gerade ihm elgentumhche Frucht ent-
sprossen ist und in dessen auséchlieBlichem
Bereich es sich als eine Teilerscheinung
dieses Rechtsgebxetes entwickelt hat, ist
eg .stets in vollem Umfang zuzurechnen
Auch -eine in der Gestalt eines 6ffent-
lichen Hoheitsaktes gegenuber einem Be-
triebsratsmitglied bei einer Behérde ver-
wirklichte MaBnahme, die gegen das Be-
triebsratsmitglied als Betrxebsratsmxtglied
gerichtet ist, spielt sich in dem Feld des
Betrxebsratewesens und als Rechtserschei~
nung damit in dem P;er»exch des Betriebs- -
raterechts ab. Die arbeitsrechtliche Grund-
lage und der arbeitsrechtliche Charakter
der Betmebsrateemrichtung schlagen als
die sie wesenthch bestxmmenden Elemente
stets durch.

Dafl Streﬂ;lgkexten uber Verhiltnisse
und Beziehungen in Bezug auf.einen Be-

‘iriebsrat und seine Mitglieder als biirger-

liche Rechisstreitigkeiten anzusehen sind,
liegt im Wesen dieser Streitigkeiten selbs’c
begriindet. Der Begriff der biirgerlichen
Rechtsstreitigkeit, wie er in § 13 GVG ge-
braucht wird, ist seinei Inhalt nach als
eine Streitigkeit 1{ber privatrechtliche
Verhilinisse' umschriebén, (Sieche Baum- -
bach, ZPO § 13 GVG. Anm. 3). Dabei ist
jedoch zu beachten, daB bei der Unter-
suchung der Frage, ob der mit der Klage
geltend gemachte Anspruch privatrecht-
licher oder &ffentlichrechtlicher Watur ist,
nicht bestimmte wissenschaftliche An-
schauungen das unterscheidende” Merkmal
sein koénnen, sondern nur die allgemeine
Auffassung innerhalb der Rechtsgemein-
'schaft (Vgl. auch Baumbach aaO.) Danach
ist zu, sagen, daB s@miliche Streitigkeiten”
beziiglich des Betriebsriterechis auch
bilirgerliche Rechtsstreltlgkelten und zwar
aug dem Grunde sind, weil sie stets als
solche aufgefaB3t werden. . Es sei hier

darauf hingewiesen, daB berezts das Ar—
beitsgermhtsgesetz vom 23, 12, 1926 in
géiner urspriinglichen Fassung fiir die in
seiner Ziffer 5 genannte Streitigkeiten aus
dem Betriebsritewesen das Arbeitsgericht
in gleicher Weise fiir zustiindig erklirte
wie flir die in den vorhergehenden Ziffern
ausdriicklich unter  dieser BezeichAung

ausgezihlten burgellxchen Rechisstreitig-

keiten. Mdgen auch die zuerst genannten
Fille, bei ‘denen nicht zwei Parieien ein-
-ander gegeniiberstehen und zu deren Ver-
handlungen daher ein besonderes Verfah-
ren, das BeschluBverfahren,
warde, den vollen Begriff eiher biirger-
lichen Réchtsstreitigkeit nicht erfiillen, so
sieht der Gesetzgeber sie doch offensicht-
lich im Letzien als gleichartig an mit den
unmittelbar vor ihnen erwéhnten, diesern
Begriffgang  verwirklichenden .
keiten.

Den arbeitsrechtlichen und damit auch-

den kbiirgerrechtlichen Charakier des hier-
zur Entscheidung stehenden Rechtsstrei-
tes deswegen zu verneinen, weil es in ihm
um die Frage der Giiltigkeit eines Staats-
hoheitsakties, eben der gegen den Kléger
verhingten Dxenststrafverfﬁgung gehe, ist
abwegig.. Es wiirde dabei verkannt wer-
den, daB, wie oben - ausgefiihrt wurde,
alle gegen ein Betriebsratsmiiglied er-
gehenden Mafinahmen sich wegen des be-
sonderen Charakters der Betriebsritecin-
einrickiung "als Rechtserscheihungen im
arbeitsrechtlichen Feld abspielen.

‘Als arbeitsrechtliche Streitigkeit fallt

die vorliegende Sache allein unter die Zu-~
standlgkelt der Arbeltsgerichte Die Kam-

mer hat in sténdiger, in der Entscheidung® -

in Sachen I LA 8/47 vom 11, 3. 47, I LA
74/47 vom _12. 9. 47 u. I LA 76/47 vom 8, 10.

1947 und T LA 138/47 vom 5. 3. 1948 nieder- °

gelegtér Rechtssprechung den Satz ver-
treten, daf zur Zusi#indigkeit der Arbeits-
gerichte s&mtliche arbeitsrechtlichen Strei-
tigkeiten Uberhaupt gehdren und in dem

Zuletzt genannten Urteil nur die Ein- .

schrinkung gemacht, daB bei Streitigkei-
ten, in denen sich der Natur der Sache
nach keine Parteien einander gegeniiper-
stehen wie z. B. beziiglich der Ausein-
andersetzung eines Belegschaftsmitgliedes
mit dem Betriebsrat Gber die¢ Giiltigkelt
der Wahl des letzteren, zur Zeit dem Ge-~
richt noch die technischen Verfahréens-

moglichkeiten in der Art des fritheren Be- .
Erledigung einer .

schluBverfahrens zur
solchen Ssache ermangeln. Die bei ihrer
kasuistischen Regelung notwendig durche
zufithrende zusammenfassende Belrach--
-tung der in alle Bereiche des Arbeitslebens
hineingreifende Zustindigkeitsvorschriften
des Art. IT KRG 21 ergibt, daB der Ge-
setzgeber eine umfassende Zustdndigkeit
dexl-1 Arbeltsgerichte verwirklicht werden
wi

Bei der im Vorstehenden entwickelten
Rechtslage hinsichtlich des hier zur Ent-
scheidung stehenden Falles ist nunmehr
atich ohne weiteres ersichtlich, dag die
Beéstimmung des § 31 Abs. 2- Hess. Be-
amten-Gesetz (GVBL 1946 Nr. 30/31) und
die auf ihr beruhenden Vorschriften des
Runderlasses des Direktors des Personal-
amtes in Hessen betr. die Austibung des
‘Dienststrafrechtes {iber die Beamten und
Angestellten im Offentlichen Diepst des
Landes Hessen durch die unmittelbaren
Dlenstvorschnften vom 12. 4. 1947 (St. A.
17/47 Nr. 22), in denen jeweils die Zu-
stindigkeit der Verwaltungsgerichte vor-
gesehen ist, nicht zum Zuge kommen. Die
eben genanrten Bestimmungen sind Lan-

desrecht, die Zustdndigkeit der Axbextsge— \

richte fiir den vorliegenden Fall folgt je~
doch aus den Bestimmungen eines Kon-
trollratsgesetzes, Die Rechisetzung des
Kontrolirates geht der Gesetzgebung der
Lander vor. Dabeil jist es gleichgiiltiz, da
bei dem vorliegenden Rechisstreit die
Zustandigkei} der Arbeitsgerichte sich. auf

. .

eingefiihrt -

Streitig- *

-
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Grund einer ausdehnenden Auslegung des
Art. II KRG Nr. 21 ergibt. Die ausdeh-
nende Auslegung wird durch die fragliche
Vorschrifi des Kontrollratsgesetzes selbst
verlangl. Die Zustéindigkelt der Arbeitsge-
richie fir den vorliegenden Fall beruht
somit auf dem Kontrollraisgesetz Nr. 21

selbst.
Die Kammer verkenni nicht,
ihrer Enischeidung, mit der die

fung eines Staatshoheilakies gegeniber

einem Bediensteten deswegen

gesamte Vorgang sich im Felde des Be-
tricbsrilewesens abspielte, den “Verwal-
tungsgerichien entzogen und den Arbeils-
gerichien zugewiesen wird, das Verhélinis
der Hoheitsgewall des Staates gegenliber
Mitgliedern des bei einer Behdede gebil-
deten Betriebsrates in ihrer Eigenschafi
als Belricbsratsmiiglieder eine gewlisse
Modifikation erfihrl. Dies st aber nach
Auflassung desg Gerichtes eine sich aus der
Stellung des Betrichsrales notwendig er-
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daB nach
Nachpri-

weil der
Nachprifung der

Eigenschaft K= als

richte erfolgen.

gebende  Folge. Das Konirollratsgesetz
Nr. 22 macht keinen Unierschied zwischen
demn Betriebsrat bel Unternchmen der
Wirtschaft und dem Betriebsral bei Be-
hérden. Mit Art. 37 Hess. Verf. wird dar-
{iber hinaus ausdriicklich die gleiche Na-
tur der Belriebsratseinrichtung hier wie
dort betont. Die Betriebsrite und ihre Mit-
glieder haben vor sllem die Aulgabe, die
Interessen der Belegschafi und ihrer din-
zelnen Angehorigen gegenilber dem Ar-
beitgeber, als der bei Staaisbehirden der
sich im BehSrdenchef verkdrpernde Slaat
selbst erscheint, zu vertreten. Dieser Auf-
gabe kénnen sie nur nachkommen, wenn
sie dem Arbeitgeber gegeniiber irgendwie
koordiniert gegeniibertreten kénnen. Die

gegeniliber den Mitgliedern des bel einer
Behdrde bestehenden Betriebsrates in fhrer
Betriebsratémitglieder
kann folglich nur durch die Arbeitsge-

nen,

Staatshoheitsgewalt Kliger

Diensten der Beklaglen au
Die Pritfung des Rechisschutrinteresses
kann logisch erst nach der Kliidrung der
Frage der Zustiindigkelt der Arbellsge-

+

Es yar daher wie geschehen zu erken-

Da es sich bel dem vorliegenden Urtell
nur um eine Vorenischeldung
Zul#ssigkeit des Rechisweges vor den Ar-
beitsgerichten handelt, mufite die Ent-
scheidung wegen der Kosten der Entschei-
dung zur Hauptsache vorbehalien bleiben.
Auch eine nach § 86 ZPO vorzunchmende
Verteilung der Kosten kann nur im End~
urteil erfolgepn (siehe Baumbach, ZPO,
§ 96, Anmerkung 2).

Im weiteren Verfahren dilrfte das erst-
instanzliche Gericht vor allem auch noch
einmal das Rechtsschulzinteresse dex Kld-
gers an der Durchfithrung des Rechis-
sireites zu priifen haben, nachder der
bereits am 28, 16, 1947 aus den

tber dis

eschieden lst

. richte erfolgen.
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Aufgebote

3259 Die Ehefrau Adolfine Michler,
¢b, Schidlichowsky, frither in Prag Xi»
gem in Ritvile, Gutenbergstrale 2,
at brantragt, den verscholienen Josef
Michler, technischen Angesteliten, ge.
boren 23, November 1876 in Liebenau,
Krels Relchenberg (Tschechorlowakei),
zuletst wohnhaft In Prag XKi, Zer~
1ansk[¥§assc 4, flir tot zo erkléren.
Der bezeichnete Verschollene wird auf-
clordert, sich sp#testeng in dem auf
en 27, November 1948, 10 Uhr, vor
dem wnterzeichneten Gorldet ‘anberaum-
ten Aufgcbotstermin zu melden, widri-
genfals dle Todeserkldrong erfolgen
wird, An alle, welche Auskunft iiber
Leben offer Tod des Verschollenen zu
erteilen vermbgen, ergeht die Apffor-
derung, sphtestens im Aulgebotstermin
dem  Gericht  Anzeige  ra machen.
11 10'48

Eltvilte, 14. 9 48 “Amtpgeridit

T 3200 Wihelm Hartmann und seine
Chefraw Ratharina, geb, StrauB, zu
Romrpd haben das  Aufgebot zur
AusschiicBuny  dcs  Rigentiimers  des

rondstiicks Gemarkung Romrod Blatt
r. 278, Flur I, Nr, ‘88, Grasgarien,
die Kleegirten, 466 qm, gemlif § 927
BGB, beamtragt, Die nocg im Grund-
buch als Eigentlimer elngetragenen Ehe.
leute Valentin Schmehl und Karoline,
gel, Dotzert, werden rufgefordert,
spitestens In dem auf den 9, Nov,
1948, 8 Uhr, vor dem unterzeichneten
Gericht  anberaumten  Aufgebotstermin
{hre Rechte anzomelden, widrigenfalls
sie nusgeschiossen werden, ¥ 2748
Alsfeld, 12.8, 4 Amtsgericht

32BN In der Aunigebownsache des
chlossers Karl Lohr i2 GroBenenglis
und des Maschinenschlosserg Hermonn
Lokr in GroBencnglis hat das Amts-
gericht in Fritzlar durch den Amis-
crddiisrat  Dr, Schulte-Wintrop  Fiir
ccht eckannt:  Das  Sparkassenbuch
der Stadtsparkasse im Borken Nr, 210
fiber 313,63 BRM, ausgestellt auf dea
Nemen Kael Lokr, Schlogser, Grofien-
englls, und das Sparkassenbuch der
Stadtsparkasse fn  Borken Nr, 209
fber 46215 RM, ausgestellt auf der
Namer Hermann Lehr, Maschinea-
schiosser, Groflenewglis, weorden Ffiir
kraftlos crkliirt, Die Kosten des Auf-
gebotsverfahireng  tragen die Antrag-
steller, ¥ B-9/48
Fritzlar, 17, 9. 48 Amtsgericht

_ Marburg Lahn, 9. 9. 48

3202 Die Witwe Eugenfc Kaiser,
geb, Goidel, 1m Mard o0 (Xrels

arburg/Lahn) hat das Aufgebot des

Hypothekenbriefes =w der in-Abt. III,
Nr, 4, Bl 132 des Grundbuches ffir
Marbach eingetragenen Hygothck VOoR
2900 RM (zweitausendneunhundert R¥)
sugunsten  der Stadisparknsse Mar-
burg/lahn beantragt, Der Inhaber der
Urkunde wird aufgefordert, spitestens
in dem auf dem 8, Februar 1949,
10 Uhr, vor dem unterzeichneten Ge~
richt, Zimmer 8, anberaumten Aufge-
botstermin selne Redhic  anzumelden
und .die Urkunde vorzflegen, widri-
enfalls die Krnftlosc:klﬁrun]g der Ur-
unde erfolgen wird, 2 F 21/48

?2(53 Die Witwe Sophie Stark, geb.
auerbier, aus Soisdorf (Xreis Hin-
feld) hat das Aunfgebot des laut ihrer
Angabe  verlorengegangenen  Hypo-
thekenbriefes | iiber die im Grundbuch
von Soisdorf Bd, XI, Bl, 321, Abt. I,
ifde. Nr, 6 xugunsten der Landeskredit-
kasse Kassel eingetragene Aufwer-
tungshypothek von 632.64 GM  be-
antragt, Der  Inhaber der Urkunde
wird aufgefordert, spitestens in dem
auf den 21, Dezember 1948, 9 Uhr, vor
dem unterzeichneten Gericht anberawm-
tenp Aufgebotstermin seine Rechte an-
zumelden und die Urkunde vorzulegen,
widrigenfally die Kraftloserkiirung der
Urkunde erfolgt. F 448
Hiinfeld, 16. 9. 48

326} Der Lapdwirt Georg Eckert I,
und esgsen  Frau  Elisabeth, geb.
Kreutzer, in  Schlierbach, vertreten
durch Rechtsanwalt Dr. Kriick in Wiich-
tersbach haben dag Aufgebot des an-
cblich verlorengegangenen Hypothcken-
riefes iiber die anl ihrem Grundver-
mbgen Schlierbach Bd. Xi, Bi, 50 in
Abt I, Nr. 10 mit 892.70 GM fiir
dle Kreissparkasse in Gelnhauser ein-
gctmgene Post_beantragt. Die Lischung
5t bewilllgt, Der Inhaber des Hypo-

thekenbriefes wird aufgefordert, seing

Rechte spitestens in dem auf Don-
nersiag, den 25, November 1948, 10 Uhr,
Yor em  unterzeichneten  Gericht,
Zimmer 1, anberaymten Termin anzu-
melden, widrigenfalls die Xraftlos-
erkldrung des Hypothckevbriefes er~
folgen wird, T 5/48

Amts_qericht_

Amtsgericht -

Wﬁchlembach, 8.9.48 Amtsgericht
Handelsregistersachen
83265 In unser Handelsregister

wuide heute eingetragen: H, Bromm
& Comp., Gesellschaft mit beschrink-~
ter Haftung, in Homberg (Oberhess.}.

Der ‘Ge.ie‘ll‘schaftwertug ist am

12, Dezember 1946 abgeschlossea, Ge-.

genstand des. Unternchmens: Rohrlel-
tungisbau und elekirische Instaliation
sowie Herstellung und Vertrlch der

sich  hieraus  ergebenden  Anlage,
Maschinen, Gerfte usd Waren :gg;a

der Erwerb ﬁieiu!mmgc; oder
Hcker Umternehmungen und die Betel-
ligimg an solchen und derem Vertre-
tung und die Errichtung von Zwelg-
niederl gen Im In- und Ausland,
Stammkapital: 100 000 HM, Geschifts-
filhrer: Jakob Koch, Elektromelster, In
Hombutg/Oberhessen, HR B 11

Homberg Oberh., 2. 9. 48  Amtsgericht

32060 Helmut Domagela & Co,,
Langendiebuach, fabrikationsmibige Her-
stellung von Mbbeln aifer Azt. Offens
Handelsgesellachalt, Die Gegelachalt
hat am I, Dezember 1947 begonnen,
Gesellschafter: Kaufmann Helmut
magnla  um Kaufmann  Friedrich
Stécbcl. bride in Langepdiebach,

HR A 32 .
Langenselbold, 17. 9. 48

3207 Polychemle Hugo Janistyn,
Schlfichtern, Iphaber: Huge Janisiyn,
Chemiker,  Schiichtern. Der Ehefrau
Engenie Janistyn, geb. Berger, In
Schittchtern Ist Prokurs ertellr,
HR A 141
Schlfichtern, 16 9, 48

Amtsgericht

Amtsgericht

Giiterrechisreglsiersachen

3268 Konig, Heinrlch, Detriebs-
leiter, und Hildegard, geb, Lenthold,
Dillenburg.  Durch  Vertrag vem
31. Mal 1948 ist Giltertrennung ver-
einbart, GR 187

Dillenburg, 6 9. 48 Amtsgericht

B269 Durch notariellea FEhevertrag
wom 20, Mirz 1948 haben die Eheleute
Wilhelm D8rr, Bahnarbeiter, !
Marie, geb, Forunoff, beide wohnhaft
in Wicbefsbach § Odw., vereinbart:
Die Verwaltung und NutznieBung des
Ehcemannes an dem eingebrachten wnd
in der Ehe zu erwerbenden Vermégen
der Ehefrad ist susgeschlossen, GR 199
Gro8-Umstadt, 5. 5. 48 Amtsgericht

3270 Weltzel, Fritx, Landwirt, und
Bhefrau  Liss, geb, Trandt, im
Steinan, HauptstraBe 86, Durch Ver-
trﬁiz vom 3. August 1948 st dle Ver-
waltung and Nutznfefung des Mannes
an dem Vermigen der Frau ausge-
schlossen, GR 18 :
Steinau (Krs, Schilichtern), 14, 9. 48
Amtsegericht

Do~

Vercinsregistersachen

3243]}1 In unscrem  Vercinsteglater
wur epte eingetragen: | Inloressen-
verband der Neobdrger und Fllegorpe.
schidigten Tar den Krels Erback 1 O,
i Erbak 1 Odw, VR 45

Michelstade, 16, %, 43 Amtigeridit

J2TR Verein |, Vergin der Saavrkon.
serven-, Essig. und  Senffabrikanies
von Hessen™ mit dem Sitx {n Frask.
fuct o, M, 7 VR 1859

Frankfurt &, M., 27, 1. 48  Ambtugeridat

BBTR Veron , Deatsches Jugendhers
borgawerk s Lapdesverband llessen™
mit dem Sitx in Feankfuri w M
7 VR 1396

Frankfurt x. M., 10, % 4% Amtsgerfcht

Gifentliche Zustellungen

@274 Dic Yran Hermine Klein, geb,
Gabriel, in Herfeshnusen (Krels Esche
wege), SchipB — ProseBbevollmich
ter: Rechizanwalt Hupleld in E
wege -~ Blagt gegem ihren Ehumane,
den Blidheuer Eugea Klein, fetst wm
bekannten Aufenthalts, mit dem 2
trnge,  die  Ehe der  Pariclen  ant
Grund aljelntgen Virschuidens dus De
hlagten zu ' scheiden, Der  Beklagle
wird zue miindifchen Vechandiung des
Rechtsutreites vor die 6, Zivilkemmer
des  Landgerichts  Kassel In Kpsoed,
Leipriger Surafie 13, 1 Stock, aul dem
17, Derember 1048 9 Uhr, gelnden mit
der  Aulforderumg.  sich  durch  eim
bel dem  unterzelchneter Gericht zn
geluuwnm Rechtsonwalt ais  Prered.
evolimdchtigten vertreten zo lnssem,
Dic  &ffeatliche  Zustellung sy wom
7. September 1948 bewlillige  wordes,
2R 117447 So
Kassef, 13, % 42

Geschiiftsstetle dey Landgedichin

3273 Der Bdving Olinsch, wolinhaty
in Wiesbaden  Flugplatz,  Lettbnks
Arbeitskompanie — ProreBbevolimich.
tigter:  Rechisanwalt Woil in Wies-
baden - klagt gegen nemT‘ Eheftan
Senta Olinsch, geb, Swoinicks, unbe-
kannten Aufenthalts, wegen Eheschel-
dung it dem Antrage sul Schelduns
der Ehe, Der Kliger ladet dia Be-
klagte xur mindilchen Vuhwdl%
des  Rethisstrebts wvor die 3. Ziv
kammer deg Lendgerichts in Wiesbadem .
aul den 7. Dexcmber 1948 9 Uhe, mit

der Avfforderung, sich durh cines
beli  diesem  Gerlcht zugelassensw
Rechimanwait  als  Prezefbevolimich-

tigten vertreten xu [assenm, b R 398/48
iesbaden, 15. 9, 48
Geschliftsstelle b Jes Landgeridhte
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