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Wiesbaden, 23. 1. 1959

|l28l

Verlegung des Konsulats von Ecuador in Frankfurt/Main
Das Konsulat von Ecuador in Frankfurt/Main ist ab 19. Ja-
nuar 1959
nach Farnkfurt/Main, Taunusanlage 16,
verlegt worden.

Wiesbaden, 19, 1, 1959

Der Hessische Ministerprisident — Staatskanzlei
II/3 Az 2 e 10/01 St.Anz. 6/1959 S. 129
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Ungiiltigkeitserklirung von Unterbringungsscheinen

Die Unterbringungsscheine der nachstehend aufgefiihrten
Unterbringungsteilnehmer sind in Verlust geraten und wer-
den fiir ungultig erklért:

Fritz Kunde, geb. am 22, 4. 1895, Angestellter z. Wv.

Unterbringungsschein 16 — II Nr. K/1031 vom 11, 10. 1958,

Albert Scheller, geb. am 19. 8. 1893, Angesteliter z. Wv.

130 I

An die .

Herren Regierungsprisidenten
Darmstadt, Kassel, Wiesbaden
An den

Magistrat der Stadt Frankfurt/M,
— Bauaufsichtsbehérde —
Frankfurt/Main

Einfiihrung einheitlicher technischer Baubestimmungen;
hier: DIN 1060 — Baukalk — Ausgabe Juli 1955
Bezug: Mein Erlal vom 8. Sept. 1955 Az. Va — 64 a 28/07

- 1/55 (St.Anz. S. 978)

Die in meinem ErlaB vom 8. Sept. 1955 den Herstellern von
Karbid-Kalk eingerdumte Ubengangsfrist fiir die Einhaltung
der Vorschriften fiir die Kornfeinheit in Abschnitt 5.2 und
Tafel 3 der Neufassung von DIN 1060 wird wm 3 Jahre bis
zum 1, Oktober 1961 verlidngert. Ich bitte, die nachgeordneten
Bauaufsichtsbehérden entsprechend zu unterrichten.

Wiesbaden, 6. 1. 1959 Der Hessische Minister des Innern

Vb/l — 64 a 28/07 — 1/59

St.Anz. 6/1959 S. 130
An die

Herren Regierungsprésidenten
Darmstadt, Kassel, Wiesbaden
An den
Magistrat der Stadt Frankfurt/M,
~— Bauaufsichtsbehdrde —
Frankfurt/Main
Priifingenieure fiir Baustatik
Bezug: Erlaf vom 22, 1., 1952 Az, VB/3 — 61 a 12 —
Tgh.Nr, 30/52 (St.Anz. S, 82)

Die Priifingenieure fiir Baustatik Prof. Dr.-Ing. Adolf
Kleinlogel und Dr.-Ing. Friedrich Heister sind verstorben und
aus dem Verzeichnis der im Lande Hessen anerkannten Priif-
ingenieure fiir Baustatik zu streichen.

Wiesbaden, 5. 1. 1959 Der Hessische Minister des Innern

Vb/1 — 64 a 14/03 — 1/59
I 132 |

St.Anz. 6/1959 S. 130
Genehmigung einer Flagge der Gemeinde Weiskirchen im
Landkreis Offenbach, Regierungsbezirk Darmstadt
Der Gemeinde Weiskirchen im Landkreis Offenbach, Re-
gierungsbezirk Darmstadt, ist gemifl § 14 Abs, 1 der Hessi-
schen, Gemeindeordnung vom 25. Februar 1952 (GVBIL S, 11
die nachstehend beschriebene Flagge genehmigt worden:

Flaggenbeschreibung: ,
JAuf der breiten weilen Mittelbahn des rot-wei3-roten
Flaggentuches das Gemeindewappen.“

Wiesbaden, 24. 1. 1959

Vollzug des Lebensmittelgesetzes;
hier: Lebensmittelpolizeiliche Ulberwachung der Neben-
betriebe der Deutschen Bundesbahn
Die Uberwachung des Verkehrs mit Lobensmitteln in den
Nebenbetriaben der Deutschen Bundesbahn war bis vor kur-
zem mancherorts behindert durch Einwinde der ortlich zu-

Der Hessische Minister des Innern
IV Db (@2 — 3k 06 — 15/59
St.Anz. 6/1959 S. 130

Unterbringungsschein 16 — II Sch/1033 vom 23. 5. 1955.
Peter Kadel, geb. am 25, 10. 1913, Oberwachtmeister a. D.
(Berufsunteroffizier)

Unterbringungsschein 16 — IV Nr. K/0093 vom 24. 10. 1952,
Dr. Herbert Knaust, geb, am 25, 8, 1904, Dozent, Unter-
bringungsschein (13 [51] I K/0013) 16 — I K.'1352v. 3. 6. 1953.

Wiesbaden, 26. 1, 1959

Der Direkior des Landespersonalamtes Hessen
11/12 — LS 1741 St.Anz. 6/1959 S. 130

U ..
Der Hessische Minister des Innern

stindigen Bundesbahnimter, die — von unzutreffenden Vor-
aussetzungen ausgehend — die Zustindigkeit der mit der
Lebensmitteliberwachung beauftragten Behdrden bestritten.
Die Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbuhn hat sich
deshalb wveranlaBt gesehen, in ihrem Rundschreiben vom
12. Dezember 1958 — 9.852 Lgs 67 — an die Bundesbahndirek-
tienen, die Rechtslage klarzustellen (Abdruck dieses Rund-
schreibens in der Anlage).

Die Vorschriften des Lebensmittelgesetzes und der Neben-
gesetze des Lebensmittelrechts gelten auch fir die Deutsche
Bundesbahn und ihre Nebenbetriebe (z. B. Bahnhofswirt-
schaften, Bahnhofhotels, Erfrischungshallen, Imbif3- u. Milch-
stuben, Bahnhofsverkaufsstellen sowie fiir die Deutsche
Schlafwagengesellschaft).

Der Verkehr mit Lebensmitteln in diesen Nebenbetricben
der Deutschen Bundesbahn ist deshalb in gleicher Weise zu
iiberwachen wie die entsprechenden Gewerbebetriebe auflier-
halb des Bundesbahngebietes. Ich bitte, die Behorden der
.ebensmitteliiberwachung in dicsem Sinne anzuweisen.
Wiesbaden, 20. 1. 1959

Der Hessische Minister des Innern
VIIAg— VIIB —20a 02
St.Anz. 6/1959 S. 130

Anlage
Abschrift
Deutsche Bundesbahn Frankfurt'Main, den 12. Dezember
Hauptverwaltung 1958
9.852 Lgs 67
An die

Bundesbahndirektionen (mit Abdruck
fir die Prifungsimter)
— je besonders —

Betreff: Gewerberechtliche Beaufsichtigung der Neben-
betriebe der Deutschen Bundesbahn;
hier: Lebensmittelpolizeiliche Uberwachung

Fir die Nebenbetriebe der Deutschen Bundesbahn, die den
Bedirfnissen des Eisenbahn- und Schiffahrtsbetricbes und
~-verkehrs zu dienen bestimmt sind, gelten nach § 41 Bundes-
bahngesetz vom 13. 12. 1951 (BGBIL I S. 955) nicht die Ge-
werbeordnung — mit Ausnahme der fir Lehrlinge getroffe-
nen Bestimmungen — und das Gaststiittengesetz vom 28, April
1930 (RGBL. I S. 146). Zu den Nebenbetrieben der Deutschen
Bundesbahn zdhlen z. B. die Deutsche Schlafwagen- und
Speisewagengesellschaft (DSG), Bahnhofswirtschaften, Bahn-
hofshotels, Erfrischungshallen oder Imbifi- und Milchstuben,

Bahnhofskinos, Bahnhofswechsclstuben, Bahnhofsfriseurbe-
triebe wnd Bahnhofsverkaufsstellen. Die Gewerbeaufsicht

Uber diese Betriabe Ubt die Deutsche Bundesbahn aus.

Fiir Bahnhofswirtschaften, Bahnhofsverkaufsstellen und
Bahnhofsfriseurbetriebe ist die Durchfiihrung dieser Aufsicht
durch die , Allgemeinen Verwaltungsvorschriften fur die Be-
handlung von Bahnhofswirtschuften, Bahnhofsverkaufsstellen
und Bahnhofsfiriseurbetrieben* (AVV Bahnhofsverkaufsstel-
len) — verdffentlicht im Verkehrsblatt 1953 / Heft 24 und ,Die
Bundesbahn“ 1954 / Heft 1 — besonders geregelt. .

Eine Reihe gewerberechtlicher Bestimmungen ist in beson-
deren Gesetzen niedergelegt. Beispielsweise wird hingewiesen
auf das

Lebensmittelgesetz vom 17. 1, 1936 (RGBI. I S. 18),
Brotgesetz vom 10. 10. 1938 (RGBL I S, 1394),
Milchgesetz vom 31, 7. 1930 (RGBI. S. 421),
Fleischbeschaugesetz vom 29. 10, 1940 (RGBI1. I S. 1463),
Weingesetz vom 25. 7. 193¢ (RGBI. I S, 356).
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Diese Geselze gelten auch fir die Deutsche Bundesbahn
und ihre Nebenbetriebe. Die Einhaltung der Bestimmungen
dieser Gesetze durch die Gewerbetreibenden wird daher auch
bei Nebenbetrieben der Deutschen Bundesbahn durch die in
diesen Gesetzen bestimmten Behérden iiberwacht,

Wir haben Veranlassung, auf diese Rechtslage noch einmal
besonders hinzuweisen, und ersuchen, die bei Nebenbetrieben
der Deutschen Bundesbahn gesetzlich tatig werdenden Auf-
sichisbehorden — wenn notwendig — zu unterstiitzen. Das
gilt insbesondere fiir die Organe der Lebensmittelpolizei, weil
wir im Interesse einer einwandfreien Versorgung der Reisen-
den grofiten Wert darauf legen, daf die in Betracht kommen-
den Nebenbetriebe der Deutschen Bundesbahn durch die Le-
bensmittelpolizei stindig tiberwacht wenrden. )

En

Zahlung von Ortszuschlag und Kinderzuschlag an Tarifange-
stellte — Tarifvertrag vom 11. 9, 1958;

hier: AnschluBStarifvertrag mit der Gewerkschaft Erzie-

hung und Wissenschaft

Bezug: Mein ErlaB vom 27. 11. 1958 — P 2101 A — 59 -—

I141/P 2031 A — 31 — I 41 (St.Anz. S. 1465)

Die Tarifgemeinschaft deutscher Linder hat mitder Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft am 13. November 1958
einen Tarifvertrag tiber den Ortszuschlag und den Kinderzu~
schlag an Tarifangestellte abgeschlossen. Der Tarifvertrag
hat den zwischen der Bundesrepublik Deutschland, ‘der Tarif-
gemeinschaft deuischer Linder und der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbdnde einerseits und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr sowie der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft andererseits am1l. Sep-
tember 1958 vereinbarten Tarifvertnag zum Inhalt, Ich gebe
den AnschluBtarifvertrag vom 13. November 1958 nachstehend
bekannt. Von einer nochmaligen VerSffentlichung des Tarif-
vertrages vom 11, September 1958 sehe ich ab.

Wiesbaden, 21, 1. 1959 Der Hessische Minister der Finanzen
P 2048 A — 8 — I 41
, St.Anz. 6/1959 S. 131
Tarifvertrag vom 13. November 1958

Zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Linder, vertre-
ten durch den Vorsitzer des Vorstandes und der Gewerkschaft
Erzichung und Wissenschaft — Hauptvorstand — wird fol-
gender Tarifvertrag geschlossen:

§1

Flir die Tarifangestellten der Verwaltungen und Be-
triebe der Linder und der Stadtgemeinde Bremen — mit Aus-
nahme des Saarlandes — deren Arbeitsverhiiltnisse durch
Tarifvereinbarungen zwischen der Tarifigemeinschaft deut-
scher Lénder und der obengenannten Gewerkschaft bestimmt
werden, wird ein Tarifvertrag gleichen Inhalts vereinbart,
wie er zwischen der Bundesrepublik Deutschland, der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder, der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbiinde einerseits und der Gewerksschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvonstand
— der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Hauptvor-
stand — andererseits am 11. September 1958 iiber die Gewih-
rung von Ortszuschlag und Kinderzuschlag an Tarifange-
stellte geschlossen worden ist.

§ 2
Der als Anlage in beglaubigter Abschrift beigefligte Text
des Tarifvertrages vom 11. September 1958 gilt als Bestand-
teil dieses Tarifvertrages.
§3

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1958 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von einem Monat zum SchluB eines
Kalendervierteljahres, erstmalig zum 31. Dezember 1959, ge-
kiindigt werden, :

Bonn, den 13. November 1958
Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Linder:
Der Vorsitzer des Vorstandes
In Vertretung:
gez. Eberhard
Fiir die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
— Hauptvorstand —
gez. M. Traeger
(1. Vorsitzender)

Die Péchter sind ausdriicklich dahin zu unterrichten, da
die Lebensmittelpolizei berechtigt ist, in ihren Betrieben
jederzeit lebensmittelpolizeiliche Priifungen durchzufiithren.

Falls Thnen in Verfolg der Uberpriifung der Nebenbetriebe
durch die Lebensmittelpolizei Beanstandungen bekanntwer-
den, die ein Eingreifen der Deutschen Bundesbahn erfordern,
ist dies umgehend zu veranlassen.

Die Herren Innenminister (Senatoren) der Linder haben
Abschrift erhalten. Wir haben Sie gebeten, sicherzustellen,
dafl die Nebenbetriebe der Deutschen Bundesbahn lebens-
mittelpolizeilich ebenso iiberwacht wenden wie die vergleich-
baren Gewerbebetriebe auBerhalb des Bundesbahngebietes.

gez.: Dr. Schrag

Der Hessische Minister der Finanzen

[135]

Spezifikation zahnirztlicher Honorarforderungen bei der Ge-
wihrung ven Beihilfen nach der HBeihVO vom 6. 8. 1958

Nach meinem RunderlaB vom 4. 7. 1957 (St.Anz. S. 690) kann
bei der Anerkennung der Beihilfefdhigkeit fiir Zahnersatz
auf eine Aufgliederung der veranschlagten Kosten verzichtet
wierden, wenn der Behandlungsplan Art und Umfang des vor-
gesehenen Zahnersatzes genau erkennen 1483t Soweit von den
Zahnérzten spiter nur diese Leistungen berechnet werden, ist
auch die Aufgliederung der Rechnungsbetrige nach Einzel-
leistungen nicht erforderlich,

Enthilt ein Rechnungsbetrag auBer dem Honorar fiir Zahn-
ersatzarbeiten (Anfertigung und Einsetzen) auch Forderungen
fiir andere zahnirztliche Leistungen, fiir die in der HBeihVO
keine Hochstsitze vorgesehen sind, kann von einer entspre-
chenden Awfgliederung nicht abgesehen werden,

Wiesbaden, 21, 1. 1959 :

Der Hessische Minister der Finanzen

P 1820 A — 105 — T 44
St.Anz.6/1959 S. 131

|136l

Fernsprechanschliisse des Finanzamts Riidesheim a. Rh,

Die bisherigen Fernsprechanschliisse 454, 455, 456 bleiben
nach dem Umzug des Finanzamts in das neue Dienstgebdude
bis auf weiteres bestehen.

Die vorgesehene Umstellung auf die Nurmern 2454, 2455,
2456 kann nach Mitteilung des Fernmeldeamts Wiesbaden
vorliufig nicht enfolgen.

Wiesbaden, 27. 1. 1959

Erhéhung der Uberst‘undenvergiitung fiir Tarifangestellte —
Tarifvertrag vom 23. Juli 1958;

hier: Anschlubtarifvertrag mit der Gewerkschaft Offent-
licher Dienst in der Christlichen Gewerkschafts—
bewegung Deutschlands — GOD —

Bezug: Mein ErlaB vom 5. 8. 1958 — P 2104 A — 12 —
I 41 (St.Anz. S. 991)

Die Bundesrepublik Deutschland, die Tarifgemeinschaft
deutscher Linder und die Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbidnde haben mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst in der Christlichen Gewerkschaftsbewegung Deutsch-
lands — GOD — am 31. Dezember 1958 einen Tarifvertrag
tiber die Erhshung der Uberstundenvengiitung fiir Tarifange-
stellte abgeschlossen. Der Tarifvertrag hat den zwischen der
Bundesrepublik Deutschland, der Tarifigemeinschaft deutscher
Linder und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr sowie der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft andererseits am 23. Juli 1958 vereinbarten Ta-
rifvertrag zum Inhalt. Ich gebe den Anschluitarifvertrag vom
31. Dezember 1958 nachstehend bekannt, Von einer nochma-~

Der Hessische Minister der Finanzen
O 4514 B — 39 — 1/31

St.Anz. 6/1959 S. 131
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ligen Vertffentlichung des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958
sehe ich ab.
Wiesbaden, 21, 1. 1859
Der Hessische Minister der Finanzen
P2048 A —12—141
St.Anz. 6/1959 8. 131

Tarifvertrag vom 31, Dezember 1958
Zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
den Bundesminister des Innern, der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde, ver-
treten durch den Vorstand, einerseits, und der Gewerkschaft

Offentlicher Dienst in der Christlichen Gewerkschaftshewe-

gung Deutschlands —

Tarifangestellten

a) des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundespost
und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Liander und der Stadt-
gemeinde Bremen — mit Ausnahme des Saarlandes —,
deren Arbeitsverhiltnisse durch Tarifvereinbarungen ZWi~
schen der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder und der
obengenannten Gewerkschaft bestimmt werden,

¢) der Mitglieder der Mitgliedsverbinde der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde — mit Ausnahme des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e. V. —, soweit
deren Arbeitsverhiltnisse durch Tarifvereinbarungen zwi-
schen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde und der obengenannten Gewerkschaft bestimmt
werden,

ein Tarifverirag gleichen Inhalts betreffend Neuregelung der

Uberstundenvergiitung vereinbart, wie er zwischen der Bun-

desrepublik Deutschland, der Tarifgemeinschaft deutscher

Linder und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-

verbinde einerseits und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr — Hauptvonstand — sowie der Deut-

schen Angestellten-Gewerkschaft — Hauptvorstand — ande-

rerseits am 23. Juli 1958 abgeschlossen worden ist.

§1
Der als Anlage in beglaubigter Abschrift beigefiigte Text
des Tarifvertrages vom 23, Juli 1958 gilt als Bestandteil dieses
Tarifvertrages.
§ 2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1958 in Kraft.

(2) Dieser Tarifverirag tritt auBler Kraft, wenn der als
Anlage beigefiigte Tarifvertrag auBler Kraft tritt.

(3) Fiir den Fall des AuBlerkrafitretens wird die Nachwirv
kung des Tarifvertrages gemifB § 4 Abs. 5 des Tarifvertrags-
gesetzes ausgeschlossen.

(4) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende gekiindigt werden.

Bonn, den 31. Dezember 1958
Fiir die Bundesrepublik Deutschlard:
Der Bundesminister des Innern

In Vertretung
gez. Dr. Anders

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher JLinder:

Der Vorsitzer des Vorstandes
gez. Eberhard

Fiir die Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbénde
— Der Vonstand —
gez. Dr, Klett gez. Repenning

Fir die Gewerkschaft Offentlicher Dienst in der
Christlichen Gewerksmé%sberwegaung Deutschlands

— GgOD —
ll38|

Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL) vom
14. Januar 1959

Nach vieljahrigen Verhandlungen hat die Tarifgemeinschaft
deutscher Linder am 14. Januar 1959 mit der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr den Manteltarif-
vertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL) abgeschlossen. Der
Tarifvertrag tritt am 1. April 1959 ih Kraft und ersetzt mit
diesem Zeitpunkt in Hessen den Manteltarifvertrag fiir die

gez. Beu gez. Volmer

GOD —, andererseits, wird flir die

Lohnempfinger des dffentlichen Dienstes im Lande Hessen
vom 23. Mirz 1948 und in den iibrigen Lindern das bisherige
Tarifordnungsrecht in Gestalt der TOB, der ATO und den
dazu ergangenen Allgemeinen, Gemeinsamen-und Besonderen
Dienstordnungen. In Kraft bleiben fir die staatlichen Ver-
waltungen und Betriebe in Hessen der Lohntarif fir die
Arbeiter des Landes Hessen (HLT-L) sowie der z. Z. mafi-
gebende Linderlohntarifvertrag Nr. 5 vom 21. April 1958
und der firr das Land Hessen abgeschlossene Tarifvertrag
vom 29. April 1958 (St.Anz, S. 524).

Vom gleichen Tage sind ferner abgeschlossen worden der
Tarifvertrag zu § 41 MTL lber Kinderzuschlige und der
Tarifverirag zu § 73 MTL iber die Besitzstandswahrung,
auf dessen Artikel V ich besonders hinweise,

Nachstehend gebe ich die 3 Tarifvertrige bekannt. Ein
ausfiihrlicher Einfithrungserla8 wird zeitgerecht ergehen und
ebenfalls im Staatsanzeiger verdffentlicht werden.

Wiesbaden, 21. 1. 1959
Der Hess. Minister der Finanzen
P 2200 A — 15— 141
St.Anz. 6/1959 S. 132

Tarifvertrag vom 14. Januar 1959

Zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, vertreten
durch den Vorsitzer des Vorstandes, einerseits und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr —
Hauptvorstand — andererseits wird in Ergénzung des § 73
des Manteltarifvertrages fiur Arbeiter der Linder (MTL)
folgendes vereinbart:

Artikel I Geltungsbereich

§1

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer, die bei Ver-
waltungen und Betrieben der Linder Baden-Wiirttemberg,
Bremen, Hamburg und Hessen in einer der Renten-
versicherung der Arbeiter unterliegenden Beschiftigung tatig
(Arbeiter) sind.

Artikel TI Baden-Wiirttemberg
§ 2 Erholungsurlaub (§ 48 MTL)

Die beim Inkraftretenden dieses Tarifvertrages im Arbeits-
verhiltnis stehenden Arbeiter iiber 18 Jahre, die nach
Artikel II der Urlaubsvorschriften des Landes Baden-
Wiirttemberg fiir das Urlaubsjahr 1958 Erholungsurlaub fiir
eine lingere Dauer erhalten haben, als ihnen nach dem MTL
zustehen wiirde, erhalten den ldngeren Urlaub, bis ihnen
aufgrund ihres Lebensalters Erholungsurlaub fiir die gleiche
oder eine lingere Dauer nach § 48 Abs. 3 MTL zusteht.

Artikel III Freie Hansestadt und Stadtgemeinde Bremen
§ 3 Zeitzuschlige (§§ 27 und 28 MTL)

Fiir die Falle der Leistungsverschiebung treten an die

Stelle der §§ 27 und 28 MTL folgende Vorschriften:

1. Fur Nachtarbeit, die weder dienstplanm#Big noch Uber-
stundenarbeit ist, wird fiir die crste Nacht ein Zuschlag
von 50 vom Hundert und fiir die folgenden Nachte cin
Zuschlag von 33!/s vom Hundert gezahlt.

2. Fiir Sonntagsarbeit, die weder dienstplanmi8ig noch
Uberstundenarbeit ist, wird ein Zuschlag in Hohe von
50 vom Hundert gezahlt.

3. Werden Arbeiter als Vertreter fiir Urlauber oder Kranke
oder als Ersatz flir ausscheidende Arbeitnehmer oder in
Erweiterung bestehender Dienstpldne verwendet, so er-
halten sie fiir die nach den bestehenden Dienstplinen zu
verrichtende Nacht- und Sonntagsarbeit innerhalb des
Arbeitssolls die in Nr. 1 und 2 aufgefiihrten Zuschlédge fiir
den Zeitraum von

einer Woche bei einteiliger Schicht (Nachtwichter und
dergleichen)

zwel Wochen bei zweiteiliger Schicht und

drei Wochen bei dreiteiliger Schicht

vom Tage des Arbeitsantritts an gezahlt.

Artikel IV Freie und Hansestadt Hamburg
§ 4 Sterbegeld (§ 47 MTL)

Hinterbliebenen von Arbeitern, die bis zum Inkraftreten
dieses Tarifvertrages nach dem bis zu diesem Zcitpunki
geltenden Recht ein hSheres Sterbegeld als nach § 47 MTL
erhalten hitten, wird das hohere Sterbegeld gewihrt, sofern
das Arbeitsverhsltnis bis zum Tode des Arbeiters ununter-
brochen fortgedauert hat.
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8§ 5 Wachdienst (SR 2 ¢ MTL) ,

Nr. 4 Abs. 3 Buchst. a Ziff. 1 Satz 2 der SR 2 ¢ MTL ist
nicht anzuwenden,

§ 6 Fahrradentschidigung (SR 2 ¢ MTL)
Nr. 8 Abs. 2 der SR 2 ¢ MTL ist nicht anzuwenden.

Artikel V Hessen

§ 7 Lohnbémessung nach dem Lebensalter (§ 23 MTL)

Die beim Inkraftreten dieses Tarifvertrages im Arbeits-
verhiltnis stehenden Arbeiter, die Vollwaisen sind oder
gesetzliche Unterhaltspflichten erfiillen, erhalten ohne Riick-
sicht auf das Lebensalter den Vollohn,

§ 8 Zeitzuschlige (§§ 27 und 28 MTL)

An die Stelle der §§ 27 und 28 MTL treten folgende Vor-
schriften:

1. Die Lohnzuschlige betragen

a) flir Mehnrarbeit und Uberstunden 25 v. H. des Lohnes

b) fiir dienstplanmiBige Arbeit an Sonntagen, die nicht
zugleich andere gesetzliche Feiertage sind, 33'/s v. H.
des Lohnes,
mindestens 1,50 DM fiir den Sonntag,

¢) fiir nichtdienstplanmiBige Arbeit an Sonntagen, die
nicht zugleich andere gesetzliche Feiertage sind, 50 v, H.
des Lohnes,
mindestens 1,70 DM fiir den Sonntag,

d) fiir Arbeit an anderen gesetzlichen Feiertagen, auch
wenn sie zugleich Sonntage sind, 100 v. H. des Lohnes,
mindestens 2,— DM fiir den Feiertag,

e) fur die Arbeit wihrend der allgemeinen Freistellung
von der Arbeit im Rahmen des § 16 Abs. 2 MTL, auch
bei Schichtarbeit 100 v. H. des Lohnes.

2. Fir dienstplanm#Bige Nachtarbeit (§ 15 Abs. 7 Satz 5
MTL) wird ein Zuschlag von 10 v. H. des Lohnes,
fiir nicht dienstplanmiBige Nachtarbeit wird
ein Zuschlag von 50 v. H. des Lohnes
gezahlt,

Nicht dienstplanmiBig ist auch eine Nachtarbeit, zu der
der Arbeiter anstelle einer Tagesschicht oder nach teil-
weiser Ableistung der Tagesschicht bestimmt wird.

3. Liegen die Voraussetzungen fiir mehrere Zuschlige vor,
SO sgnd die Zuschlige nebeneinander zu zahlen.

4. Lohn im Sinne der Nr. 1 und 2 ist der tarifliche Lohn.
Zeit-, Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlidge
bleiben aufler Betracht.

8§ 9 Zusatzurlaub (§ 49 MTL)

Die beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Arbeits-
verhéltnis stehenden Arbeiter, die auf Veranlassung ihres
Dienstvorgesetzten ihren Urlaub in der Zeit vom 1. Novem-
ber bis 30. April nehmen, erhalten einen Zusatzurlaub bis
zu sechs Werkiagen. Fillt der Urlaub nur zum Teil in die
vorbezeichnete Zeit, so verringert sich der Zusatzurlaub
entsprechend.

§ 10 Ordentliche Kiindigung (§§ 57 und 58 MTL)

Das auf unbestimmte Zeit abgeschlossene Arbeits~
verhiltnis eines beim Inkraftireten dieses Tarifverirages im
Arbeitsverhiiltnis stehenden Arbeiters kann bei einer Be-
schiftigungszeit von mehr als zehn Jahren nur mit einer
Frist von sechs Monaten zum Schluf3 eines Lohnabrechnungs-
zeitraumes (§ 31 Abs. 3 MTL) und nach einer Beschéftigungs-
zeit von mehr als fiinfzehn Jahren nur aus einem wichtigen
Grunde gekiindigt werden.

§ 11 Anderungskiindigung (§ 60 MTL)

(1) Das Arbeitsverhiltnis von Arbeitern, denen nach den
bisherigen Tarifvorschriften im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Tarifverirages nur aus einem wichtigen Grunde
gekiindigt werden konnte, kann nicht zum Zwecke einer
Anderung des Arbeitsvertrages gekiindigt werden, die eine
Verringerung des Tabellenlohnes bewirken wiirde.

(2) Lehnt ein beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im
Arbeitsverhilinis stehender Arbeiter, dessen Arbeitsver-
hiltnis zwecks Anderung des Arbeitsvertrages gekiindigt
wird, die Fortsetzung seiner Titigkeit zu den angebotenne
geidinderten Vertragsbedingungen ab, durch die sich sein
Tabellenlohn verringert, so gilt das Arbeitsverhéltnis bei
einer Beschiftigungszeit des Arbeiters von weniger als zehn
Jahren nach drei Monaten, bei einer Beschéftigungszeit des
Arbeiters von Zehn und mehr Jahren nach sechs Monaten
als vertragsmagig gelost.

(3) Setzt ein beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im
Arbeitsverhiltnis stehender Arbeiter, dessen Arbeitsver-
hiltnis zwecks Anderung des Arbeitsvertrages gekiindigt
wird, seine Titigkeit zu den angebotenen geéinderten Ver-
tragsbedingungen fort und verringert sich nach diesen sein
Tabellenlohn, so behilt er bei einer Beschéftigungszeit von
weniger als zehn Jahren fiir eine Ubergangszeit von drei
Monaten, bei einer Beschiéftigungszeit von zehn und mehr
Jahren fiir eine Ubergangszeit von sechs Monaten seinen
bisherigen Lohn. i

§ 12 Wegegeld und Zehrgeld (SR 2 a MTL)
Nr. 11 Abs. 4 der SR 2 a MTL ist nicht anzuwenden.

§ 13 Dienstzeitzulagen (§ 24 MTL)

(1) § 5 des Lohntarifs zum Manteltarifvertrag fiir die Lohn-
empfinger des offentlichen Dienstes im Lande Hessen —
HLT — vom 20. Mai 1949 in der Fassung des Tarifvertrages
vom 29. April ‘1958 erhidlt folgende Fassung:
»,§ 5. Die Dienstzeitzulage betréigt in allen Lohn-
gruppen und Ortslohnklassen nach einer nach Voll-

endung des achtzehnten Lebensjahres zurlickgelegten
Dienstzeit (§ 7 MTL)

von drei Jahren 4 Pfennig,

von flinf Jahren 7 Pfennig,

von sieben Jahren 9 Pfennig

je Lohnstunde.“

(2) Fir die Bemessung der Dienstzeitzulagen der beim
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Arbeitsverhélinis
stehenden Arbeiter gelten als Dienstzeit auch die nach § 5
Abs. 3 HLT und nach Nr. 3 Abs. 4 Anlage C des SB-
StraBenbau in der bisherigen Fassung angerechneten Be-
schaftigungszeiten.

Artikel VI Inkraftreten und Vertragsdauer
§ 14

(1) dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1959 in Kraft.

(2) Eine Kiindigung des MTL gilt zugleich als Kiindigung
der §§ 1 bis 12, Eine gesonderte Kiindigung ist nicht zuléssig.
(3) § 13 gilt bis zum AuBerkrafttreten des Lénderlohn-
tarifvertrages Nr. 5 vom 21. April 1958.

Miinchen, den 14. Januar 1959

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
Der Vorsitzer des Vorstandes
In Verfretung:
gez. Eberhard

Fir die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
gez. Oesterle gez. Langhans

Tarifvertrag vom 14. Januar 1959

Zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, ver-
treten durch den Vorsitzer des Vorstandes, einerseits und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand — andererseits wird fiir die Arbeiter
der Verwaltungen und Betriebe derLinder und der Stadt-
gemeinde Bremen, deren Arbeitsverhiltnisse durch den
Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Linder (MTL) geregelt
sind, gemidB § 41 MTL folgendes vereinbart:

§1
(1) Soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, werden
neben dem Lohn und dem Urlaubslohn Kinderzuschlidge in
sinngeméBer Anwendung der fiir die Beamten des jeweiligen
Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften gewdhrt.
(2) Bei einer regelmifligen wdéchentlichen Beschéftigung von
durchschnittlich 33 Stunden oder mehr werden die vollen
S#itze des Kinderzuschlages gezahlt. Sind die Lohnzeitréiume
nach Wochen bemessen, so betridgt der Kinderzuschlag
bei einem Monatssatz von 30 DM wochentlich 6,90 DM,
bei einem Monatssatz von 35 DM wochentlich 8,06 DM,
bei einem Monatssatz von 40 DM wochentlich 9,20 DM.
(3) Bei einer regelmi#fBigen wochentlichen” Beschéftigung von
weniger als durchschnittlich 33 Stunden vermindert sich der
Kinderzuschlag
auf drei Viertel, wenn die regelméflige wochentliche Be-
schiftigung durchschnittlich zwischen 22 und 33 Stunden
liegt, ohne 33 Stunden zu erreichen,
auf die Hilfte, wenn die regelméBige woichentliche Be-
schéftigung durchschnittlich zwischen 16 und 22 Stunden
liegt, ohne 22 Stunden zu erreichen.
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Bei einer regelmifBigen wochentlichen Beschéftigung von
weniger als durchschnittlich 16 Stunden betridgt der Kinder-
zuschlag

bei einem Monatssatz von 30 DM je Stunde 0,15 DM,
bei einem Monatssatz von 35 DM je Stunde 0,18 DM,
bei einem Monatssatz von 40 DM © je Stunde 0,21 DM.

Die Stundensétze gelten auch fir den Arbeiter, der nur
gelegentlich an einzelnen Tagen beschéftigt wird, wenn er
in einer Lohnwoche mehr als elf Arbeitsstunden leistet. Die
in Abs. 2 Satz 2 fiir die Lohnwoche festgesetzten Sidtze diirfen
jedoch nicht Uberschritten werden.

(4) Besteht ein Lohnanspruch nicht fiir einen ganzen Lohn-
zeitraum (§31 Abs. 1 MTL) — z. B. bei Einstellung oder
Ausscheiden oder bei Wiederaufnahme der Arbeit wéhrend
des Lohnmonats oder der Lohnwoche —, so betrdgt der
Kinderzuschlag fir jeden Kalendertag, von dem an ein
Lohnanspruch in diesem Teillohnzeitraum besteht,

bei einem Monatssatz von 30 DM 1,— DM,
bei einem Monatssatz von 35 DM 1,15 DM,
bei einem Monatssatz von 40 DM 130 DM.

Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Weicht die tatsichliche Wochenarbeitsleistung von der
regelmiBigen wochentlichen Beschiftigung ab, so dndert sich
der Kinderzuschlag nicht. Im Falle des unzulissigen Fern-
bleibens von der Arbeit ist jedoch mit dem Lohn auch der
Kinderzuschlag zu kirzen.

(6) Der Kinderzuschlag bleibt bei der Berechnung von Lohn-
zuschldgen und Lohnzulagen sowie bei der Berechnung des
Akkordlohnes auler Betracht.

(7) Wire nach den gemifl Abs. 1 sinngemifl anzuwendenden
Vorschriften der Kinderzuschlag zur Halfte zu gewéahren, so
gilt fir den Fall, daB einer der Anspruchsberechtigten
oder beide Anspruchsberechtigte nicht vollbeschaftigt sind,

ihm zustehenden Kinderzuschlag, jedoch nicht mehr als

die Hilfte des vollen Kinderzuschlages, wenn auch der

andere Anspruchsberechtigte nicht vollbeschiiftigt ist.

Ist der Arbeiter nicht vollbeschiftigt, so erhilt er

keinen Kinderzuschlag, wenn der andere Anspruchs-

berechtigte vollbeschiftigt ist.

c) Ist der Arbeiter vollbeschiaftigt, so erhélt er den vollen
Kinderzuschlag, wenn der andere Anspruchsberechtigte
nicht vollbeschiftigt ist. Steht dem anderen Anspruchs-
berechtigten c¢in Teil des Kinderzuschlags zu, so ver-
mindert sich der Kinderzuschlag des Arbeiters um diesen
Teil.

8) Fiir einen Zeitraum, fur den nach den Kindergeld-
gesetzen Kindergeld zusteht, wird fir das der Reihenfolge
der Geburt nach dritte und jedes weitere Kind im Sinnc des
Kindergeldgesetzes kein Kinderzuschlag gewihrt.
§ 2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1959 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum Schlul} cines Kalender-
vierteljahres, erstmals zum 31. Dezember 1959, gekiindigt
werden.
Protokollnotiz
Wird durch Gesetz die Héhe des Kinderzuschlags fiir
Beamte geidndert, so werden die Parteien unter Verzicht auf
die Einhaltung der Kiindigungsfrist Uiber die Anpassung der
Sédtze des § 1 verhandeln.
Miinchen, den 14. Januar 1959
Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzer des Vorstandes
In Vertretung:
gez. Eberhard

Fiir die Gewerkschaft Offentliche Dienste

b

o

folgendes:

a) Ist der Arbeiter nicht vollbeschaftigt, so erhdll er den

Transport und Verkehr — Hauptvorstand —

gez. Oesterle gez. Langhans

MANTEL-TARIFVERTRAG fiir Arbeiter der Linder (MTL)

Abschnitt ¥ Geltungsbereich

Allgemeiner Geltungsbereich.............. § 1
SonderregeluUngen  ...vieieiriniiiieiiiariersss § 2
Ausnahmen vom Geltungsbereich.,,..... § 3

Abschnitt IX Arbeitsvertrag
Schriftform, Nebenabreden
Probezeit ..........coiiiiiiinn

»
[N

Abschnitt IXI Beschiftigungszeit, Dienstzeit

Beschiftigungszeit ............. tiriresiess § B
Dienstzeit [ [ )
AusschluBfrist ..........o0iiiiin, v § 8

Abschnitt IV
Allgemeine Arbeitsbedingungen
Allgemeine Pflichten ...... .
Arztliche Untersuchung .
Schweigepflicht ......oovviiin i,
Annahme von Belohnungen und

Geschenken .....cvvviiiiniinniinisesens. §12
Nebentédtigkeiten ..
Dienstvereinbarung ........

Abschnitt V Arbeitszeit
Regelmifige Arbeitszeit ......... iieene.. §15
Arbeitszeit an Sonnabenden

und Vorfesttagen ............ eevrreere. § 16
NichtdienstplanmdéBige Nacht-

oder Sonn- und Feiertagsarbeit ........ 17
Arbeitsbereitschaft .........cocoivieviennn, 18
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden .. 8§19
Arbeitsversdumnis  ........... seresareies 20
Abschnitt VI Lohn
Lohngrundlagen .........ovviieivsninneees 21
Lohnabkommen ... .. §22
Lohnbemessung nach dem Lebensalter .. §23
Dienstzeitzulagen ...........c00veunn. oo §24
Nicht valleistungsfihige Arbeiter ........ 25
Ortliche Lohnhéhe .. ............... 26
Zeitzuschlédge .....c.vvvvinnn NN 27
Nachtdlenstentscha;dngung ceees 28
Schmutz-, Gefahren- und

Erschwernlszuschléige PN § 29
Lohnformen ............... e . §30
Lohnberechnung und Lohnzahlum ., §31
Lonanspruch  ..o.ooveiiriiiiiiiiie, § 32

Lohnfortzahlung be1 personlicher
Arbeitsverhinderung .,.......ocvvvininn § 33
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen .. § 34
Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall
infolge von Betriebsstdrungen oder
behdrlichen MaBnahmen ................ § 35
Sicherung des Lohnstandes
bel Abordnung und Versetzung ....,... § 36

vom 14. Januar 1959
Sicherung des Lohnstandes

bej Leistungsminderung ..... ereeranes § 37
Entschddigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgéngen ........ 3 38

Lohn und besondere Entschadigung

bei Dienstreisen .......cicieeiiieinennss § 39
Umzugskostenverglitung und
Umzugskostenbeihilfe .................. § 40
Abschniit VII Sozialbeziige
Kinderzuschlige ........ovvvvnnens v .. §4
Krankenbezlige ......cocvviievvvinnn, Lo § 22
Krankenbezilige bei Schadensersatz-
anspriichen gegen Dritte ................ § 43

Zusidtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

Jubilaumsgaben § 45
Beihilfen und Unterstutzun.gen . § 46
Sterbegeld ......civviiiinnnn vevaen [N . § 47
Abschnitt VIII Urlaub
Erholungsurtaub ............. e § 48
Zusatzurlaub ... e
Verbot einer Ebwenbstatxgkelt wahxend

des Urlaubs..oveveiiiinniiinieninisiannens § 50
Wwartezeit ... . §51
Anrechnun;,,svorschrlften . § 52
Erfiilllung des Urlaubsanspruchs . §53
Urlaubsabgeltung ........coooviiiiin . § 5
Abschnitt IX
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Beendigung wihrend der Probezeit...... § 55
Beendigung durch Auflésungsvertrag

und Fristablauf ............ [ viraeaes § 56
Ordentliche KUndigung.............c.o0neus 57

Ausschluf3 der ordenthchen Kundlgung § 58
Auflerordentliche Kiindigung.... 8

Anderungskiindigung ........ .
Schriftform der Klindigung................ 3§ 61
Beendigung infolge Berufsunfihigkeit

und Erwerbsunfdhigkeit ................ § 62
Beendigung infolge Erreichung

der AItersgrenze....ooccveiveriuieenrnceanons § 63

Zeugnisse und Arbextsbeschelmgungen.. § 64

Abschnitt X Ubergangsgeld
Voraussetzungen fiir den Anspruch

auf Ubergangsgeld.......coovvvvverinins § 65
Bemessung des Ubergangsgeldes......
Auszahlung des Ubergangsgeldes

Abschnitt XI Sonstige Vorschriften

Beteiligung der Personalvertretung...... § 68
Werkdienstwohnungen
Schutzkleidung
Dienstkleidung
AusschluBfrist ...,

Abschnitt XIX
Ubergangs- und SchiufSbestimmungen

Besitzstandswahrung ...........00. R ]
Ubergangsbestimmungen ........... oo § T4
Bekanntmachung des Tarifvertrages .... § 75
Inkrafttreten und Laufzeit

des Tarifvertrages............ . verr.. § 76
Anlage 1

Umzugskostenvergiitung und Umzugskosten-
beihilfe

Anlage 2a

Sonderregelungen fur StraBenbauarbeiter so-
wie filr Wasserbauarbeiter in Baden-Wirt-
temberg und Bayern

Anlage 2Db
Sonderregeiungen fir Wasserbauarbeiter

Anlage 2¢

Sonderregelungen fir Besatzungen von Bin-
nen- und Seefahrzeugen und von schwimmen-
den Geriten

Anlage 2 ¢
Sonderregelungen fur Hafenarbeiter
Anlage 2 e

Sonderregelungen fur Haus- und KXichen-
personal in Kranken- und Fiursorgeanstalten

Anlage 21

Sonderregelungen fur Haus- und Kichen-
personal in den nicht der Krankenpflege und
Flrsorge dienenden Einvichtungen

Anlage 2g
Sonderregelungen fiir Arbeiter an Theatern
und Biihnen

Anlage 2 h
Sonderregelungen fur landwirtschaftliche Ar-
beiter

Anlage 2i
Sonderregelungen fur
dersachsen

Anlage 2k

Sonderregelungen fir vorlbergehend be-
schaftigte und fur nichtvollbeschaftigte Ar-
beiter

Mooraibeiter in Nie-

Anlage 3
Verzeichnis der Verwaltungen und Betriebe
zur Anlage 2h
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Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL)

Zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Linder, vertreten
durch den Vorsitzer des Vorstandes, und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand
— wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der gemil §§ 3
und 4 des Tarifveriragsgesetzes nur die Mitglieder der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
erfafit:

Abschnitt I Geltungsbereich
§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flir Arbeitnehmer, die im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland bei Verwaltungen und
Betrieben der Liénder und der Stadtgemeinde Bremen —
mit Ausnahme des Landes Berlin und des Saarlandes —
in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden
Beschéftigung tétig (Arbeiter) sind.

8§ 2 Sonderregelungen
Flir

a) Arbeiter bei dem Bau und der Unterhaltung von Straien
und Autobahnen einschlieBlich der Nebenbetriebe,
bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewéssern und bei
dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von wasser-
wirtschaftlichen Anlagen und Einrichtungen einschlieBlich der
Nebenbetriebe in Baden-Wiirttemberg,
bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewissern und
Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unterhaltung und
dem Betrieb von wasserwirtschaftlichen Anlagen und Ein-
richtungen einschlieBlich der Nebenbetriebe in Bayern,

b) Wasserbauarbeiter, die nicht unter Buchstabe a fallen,

¢) Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von
schwimmenden Geréten, .

d) Arbeiter in Hafenbetrieben einschlieBlich der Neben-
betriebe,

e) Arbeiter in Anstalten und anderen Einrichtungen, die
der Forderung der Gesundheit, der Krankenpflege oder der
Flirsorge fur jugendliche, obdachlose, alte gebrechliche oder
erwerbsbeschrédnkte Personen dienen,

f) Koche, Kiichenhilfskridfte und Hausgehilfen, die nicht
unter Buchst. ¢, e oder i fallen,

g) Arbeiter an Theatern und Bihnen,

h) Arbeiter bei den in der Anlage 3 aufgeflhrten land-
wirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Gartenbau-,
Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren’ Nebenbetrieben,

i) Arbeiter in den staatlichen Betrieben flir die ErschlieBung
der Moore in Niedersachsen,

k) voriibergehend beschéftigte und nicht vollbeschéftigte
Arbeiter
gilt der Tarifvertrag, soweit fiur sie nicht wegen der Eigen-
art der Arbeits- oder der Betriebsverhiltnisse in den An-
lagen 2a bis 2k Sonderregelungen vereinbart sind. Die
Sonderregelungen sind Bestandteile des Tarifvertrages.

§ 8 Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Arbeiter in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Betrieben
und Nebenbetricben, die unter die Tarifvertrage fiir die
Forstarbeiter der Liander fallen,

b) landwirtschaftliche Arbeiter in landwirtschaftlichen Ver-
waltungen und Betrieben, Gartenbau-, Weinbau- und
Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben, die nicht
unter § 2 Buchst. h fallen,

¢) Arbeiter in Bergbaubetrieben, Salinen, Steinbriichen, Zie-
geleien, Porzellanmanufakturen, Brauereien, Molkereien,
Hotels und Gaststétten,

d) Arbeiter, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und
Industriehdusern beschiftigt sind, wie Hauswarte, Fahr-
stuhlfithrer und Heizer,

e) Arbeiter bei der staatlichen Schiffahrt auf dem Starn-
berger See und Ammersee,

f) Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 140, 142 und 153 AVAVG
sowie nach § 19 der Verordnung iiber die Fursorgepflicht
vom 13. Februar 1924 (Reichsgesetzbl. I S. 100) verrichten,

g) erwerbsbeschrinkte Personen oder Personen in einer Be-
schéftigung, die nicht der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegt, sofern sie in besonders fiir sie eingerichteten
Arbeitsstititen oder als Wirter auf Parkpldtzen, Kinder-
spielpldtzen und dergleichen vérwendet werden,

h) Arbeiter in einer der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegenden Beschidftigung, fiir die eine tarifliche oder
arbeitsvertragliche Regelung flir Angestellte gilt,

i) Hausschwangere und Ammen,
k) Lehrlinge, Anlernlinge, Volontdre und Praktikanten.

(2) Gérten, Griinanlagen und Parks einschlieBlich der dazu
gehorenden Girtnereien gelten nicht als forst- und landwirt-
schaftliche Betriebe im Sinne des Abs. 1 Buchst. a und b.
Zu den Verwaltungen und Betrieben im Sinne des Abs. 1
Buchst. b gehoren auch die einer Verwaltung oder einem
Betrieb nichtlandwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe,
z. B. Lehr- und Versuchsgiliter, landwirtschaftliche Betriebe
der Heil- und Pflegeanstalten und der Strafanstalten, soweit
nicht fiir die dort beschéftigten Arbeiter bis zum Inkraft-
treten des Tarifvertrages die Tarifordnung B filir Arbeiter
im oOffentlichen Dienst (TO.B) oder der Manteltarifvertirag
fiir die Lohnempfinger im 6ffentlichen Dienst im Lande
Hessen (HLMT) angewendet worden ist.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst. b

Die Arbeiter

a) des hessischen Landgestiits Dillenburg,

b) der niedersdchsischen Landgestiite Celle, Osnabriick und
Harzburg,

c) des nordrhein-westféilischen Landgestiits Warendorf und
der Versuchswirtschaft Marhof der Universitdt Bonn
sind nicht vom Geltungsbereich des MTL ausgenommen. Sie
fallen auch micht unter die Sonderregelungen nach § 2

Buchst. h.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst. k

Die Tarifgemeinschaft deutscher Linder erklirt sich bereit,
soweit sie sich dazu eignen, die Rechtsverhéltnisse der Lehr-
linge und Anlernlinge durch einen Tarifvertrag zu regeln.

Abschnitt II Arbeitsvertrag
§ 4 Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

§ 5 Probezeit

Die ersten vier Wochen nach der Einstellung sind Probe-
zeit. Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zu sechs
Wochen vereinbart werden.

Abschnitt III Beschidftigungszeit, Dienstzeit
§ 6 Beschiftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber nach
Vollendung des achtzehnten Lebensjahres in einem Arbeits-
verhialtnis zurilickgelegte Zeit; auch wenn sie unterbrochen
ist. Die im Verhiltnis eines nichtvollbeschiftigten Arbeiters
zuriickgelegte Zeit wird im Verh#ltnis der vereinbarten
Wochenarbeitszeit zur regelméfBigen Wochenarbeitszeit eines’
vollbeschéftigten Arbeiters als Beschaftigungszeit gerechnet.
Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhédltnis ausgeschieden, so gilt die
vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschéftigungs-
zeit, es sei denn, dafl er das Arbeitsverhilinis wegen eines
mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues, wegen Unfahig-
keit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kérperbeschi-
digung oder einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschadigung aufgelost hat oder die
Nichtanrechnung aus sonstigen Griinden eine unbillige Harte
darstellen wiirde. -

Als Beschiftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber gelten
Beschiftigungszeiten bei Dienststellen des Reichs, eines Lan-
des oder einer sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts,
die im Gebiet des betreffenden Landes lagen und deren Auf-
gaben das Land nach dem 8. Mai 1945 ganz oder Ulberwiegend
Ubernommen hat.

Ubernimmt ein Land eine Dienststelle oder geschlossene
Teile einer solchen des Bundes, eines Landes oder einer
sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, so behalten
die bei der Dienststelle beschéftigten Arbeiter ihre erwor-
benen Beschidftigungszeiten. Das gleiche gilf, wenn der Ar-
beitgeber bereits vor dem Abschlufl des Tarifvertrages ge-
wechselt hat.

(2) Dienstpflichtzeiten (aktive Dienstpflicht und Ubungen)
in der Bundeswehr, in der fritheren deutschen Wehrmacht
und beim Reichsarbeitsdienst, Zeiten einer Kriegsgefangen-
schaft sowie Zeiten einer sonstigen Dienstverpflichtung gelten
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als Beschiftigungszeiten, wenn ein Arbeitsverhéltnis des
Arbeiters bei demselben Arbeitgeber vor der Einberufung
bestanden und wenn sich der Arbeiter nach Fortfall des
Hinderungsgrundes unverziiglich wieder zur Aufnahme der
Arbeit bei seinem Arbeitgeber gemeldet hat. Das gleiche gilt
fir Arbeiter, die als politisch, rassisch und religios Verfolgte
im Sinne des § 1 des Gesetzes zur Regelung der Wieder-
gutmachung nationalsozialistischen Unrechts flir Angehdrige
des offentlichen Dienstes vor dem 8. Mai 1945 entlassen oder
inhaftiert worden sind.

§ 7 Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfalt die Beschaftigungszeit (§ 6) und
die nach Abs. 2 bis 4 angerechneten Zeiten, soweit diese nicht
schon bei der Berechnung der Beschiftigungszeit beriick-
sichtigt sind.

(2) Die Zeit einer nach Vollendung des achtzehnten Lebens-
jahres beruflich im Arbeitsverh&ltnis oder im Beamtenver-
héltnis zur Bundesrepublik, ihren Lindern und anderen Ge-
bietskorperschaften, zum Reich, seinen Léndern und Gebiets-
kdrperschaften, zu denen Zonen- und Mehrzonenbehérden zu-
gebrachten Tatigkeit wird auf die Dienstzeit angerechnet.
Jedoch besteht auf die Beriicksichtigung von Zeiten vor einem
freiwilligen Ausscheiden oder vor einer fritheren Entlassung
aus einem Grunde, den der Arbeiter zu vertreten hatte,
kein Anspruch. Als Notstands-, Pflicht, oder Fiirsorgearbeiter
(§ 3 Abs. 1 Buchst. f) verbrachte Zeiten werden nicht an-
gerechnet.

(3) Einem Facharbeiter kann auch die Zeit einer beruflichen
Tatigkeit nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres bei
anderen als den in Abs. 2 genannten Arbeitgebern ganz
oder teilweise angerechnet werden, wenn diesc Tatigkeit Vor-
aussetzung fiir die Einstellung war.

(4) Auf die Dienstzeit werden ferner Dienstpflichtzeiten
(aktive Dienstpflicht und Ubungen) in der Bundeswehr, in
der fritheren deutschen Wehrmacht und beim Reichsarbeits-
dienst, Kriegsdienstzeiten, Zeiten einer Kriegsgefangenschaft
sowie Zeiten einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivil-
internierung oder Gefangenschaft nach Vollendung des sech-
zehnten Lebensjahres angerechnet.

§ 8 AusschluBfrist

Der Arbeiter hat die anrechnungsfidhigen Beschaftigungs-
und Dienstzeiten innerhalb einer AusschluBfrist von drei
Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzu-
weisen. Zeiten, flir die der Nachweis nicht fristgem#B er-
bracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis
aus einem vom Arbeiter nicht zu vertretenden Grunde inner-
halb der AusschluBifrist nicht erbracht werden, so ist die Frist
auf einen vor Ablauf der AusschlufBlfrist zu stellenden Antrag
angemessen zu verlangern.

Abschnitt IV Allgemeine Arbeitsbedingungen
8§ 9 Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeiter hat die ihm iibertragenen Arbeiten, die sich
ihrer Art nach grundsitzlich in dem bei AbschluBl des Arbeits-
vertrages ausdriicklich oder stillschweigend vereinbarten
Rahmen zu halten haben, gewissenhaft und ordnungsgemif
auszufiihren. .

(2) Er hat jede ihm {ibertragene, seinen Kriften und Fihig-

keiten entsprechende andere Arbeit anzunehmen, sofern sie:

ihm billigerweise zugemutet werden kann und sein allge-
meiner Lohnstand nicht verschlechtert wird.

(3) In Notféllen sowie aus dringenden Griindén des Gemein-
wohls hat der Arbeiter voriibergehend jede ihm aufgetra-
gene Arbeit zu verrichten, auch. wenn sie nicht in sein Arbeits-
gebiet fallt.

(4) Der Arbeiter hat bis zu 30 Arbeitstagen im Urlaubsjahr
in angemessenen Grenzen Arbeiten von beurlaublen oder
erkrankten Arbeitern, Angestellten und Beamten mit gleich-
zubewertender Tatigkeit ohne Anderung seines allgemeinen
Lohnstandes mitzuiibernehmen. Wird einem Arbeiter ver-
tretungsweise eine hdher zu bewertende Téitigkeit, die ihn
tberwiegend in Anspruch nimmt, fiir mehr als drei aufein-
anderfolgende Arbeitstage libertragen, so erhilt er vom ersten
Tage an bei Veriretung eines Arbeiters den Lohn der seiner
Téatigkeit entsprechenden Lohngruppe, bei Vertretung eines
Angestellten oder Beamten zu seinem Lohn eine Vertretungs-
zulage von zehn vom Hundert seines Tabellenlohnes.

(5) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zu Ableistung der
regelméBigen Arbeitszeit verpflichtet.

(6) Im Bgdarfsfall ist der Arbeiter zur Leistung von Uber-
stunden in den gesetzlich zugelassenen Grenzen verpflichtet.

(7) Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde es erfordern,
kann der Arbeiter abgeordnet oder versetzt werden.

(8) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen beobachteten Sach-
verhalt, der zu einer Schidigung der Verwaltung oder des
Betriebes fiihren kann, dem Arbeitgeber unverziglich zur
Kenntnis zu bringen.

(9) Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie es von An-
gehorigen des Gffentlichen Dienstes erwartet wird. Er muB
sich durch sein gesamtes Verhalten zur demokratischen Staats-
auffassung bekennen.

§ 10 Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
seiner Einstellung seine korperliche Eignung (Gesundheits-
zustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eincs vom
Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann den Arbeiter jederzeit adrztlich un-
tersuchen lassen.

(3) Der Arbeitgeber hat den Arbeiter, der besonderen An-
steckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheitsgelihr-
denden Betrieb beschiftigt oder mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt ist, in regelmiBigen Zeitabstinden
arztlich untersuchen zu lassen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen trigt der Arbeitgeber,

§ 11 Schweigepflicht

(1) Der Arbeiter hat liber Angelegenheiten der Verwaltung
oder des Betriebes, deren Geheimhaltung gesetzlich vorge-
schrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwie-
genheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Arbeiter
von Schriftstiicken, Zeichnungen oderbildlichen Darstellungen,
von chemischen Stoffen oder Werkstoffen, von Herstellungs-
verfahren, von Maschinenteilen oder anderen geformten
Korpern zu auflerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem
anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen

verschaffen.
(3) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers
Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw.

‘sowie Aufzeichnungen uber Vorgénge der Verwaltung oder

des Betriebes herauszugeben.

§ 12 Annahme von Belohnungen und Geschenken
(1) Der Arbeiter darf ohne Genehmigung des Arbeitgebers
weder Belohnungen noch Geschenke fiir Verrichtungen an-
nehmen, die mit seinem Arbeitsverhiltnis in Zusammenhang
stehen.
(2) Bestechungsversuche sind dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.
§ 13 Nebentitigkeiten

Nebentétigkeiten gegen Entgelt darf der Arbeiter nur aus-

Uben, wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung erteilt hat.

§ 14 Dienstvereinbarung

(1) In den Verwaltungsdienststellen und Betrieben ist unter
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften eine Dienstverein-
barung abzuschlieflen, soweit es tarifvertraglich vorgesehen
ist.

(2) Die Dienstvereinbarung ist an geeigneter, allen beteiligten
Arbeitern zugénglicher Stelle auszuhiingen. Anderungen der
Dienstvereinbarung sind rechtizeitig bekanntzugeben.

Abschnit{ V Arbeitszeit

§ 15 RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die regelmiflige Arbeitszeit (ausschliellich der Pausen)
betrdgt durchschnittlich 45 Stunden in der Woche,

(2) Die regelméfige Arbeitszeit kann verlingert werden

bis zu zehn Stunden tiglich (durchschnittlich 54 Stunden
wochentlich), wenn in sie regelmifBig eine Arbceitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden tdg-
lich fallt,

bis zu elf Stunden téglich (durchschnittlich 60 Stundcen
wochentlich), wenn in sie regelmiflig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden tdg-
lich fallt,

bis zu zwolf Stunden téglich (hdchstens 132 Stunden in
zwei Wochen), wenn der Arbeiter lediglich an der Arbeits-
stelle anwesend sein muB}, um im Bedarfsfalle vorkom-
mende Arbeiten zu verrichten,



Nr. 6

Staats-Anzeiger fiir das Land Hessen

Seite 137

(3) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten Zeiten
des Jahres regelmifBig zu saisonbedingter erheblich ver-
stirkter Tatigkeit genétigt sind, kann fiir diese Zeiten die
regelméifBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wéchentlich, je-
doch nicht Uber zehn Stunden téglich, verléngert werden,
sofern die regelméiBige Arbeitszeit in den Ulbrigen Zeiten des
Jahres entsprechend verkiirzt wird (Jahreszeitenausgleich).

(4) Die regelmiflige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden
téglich (durchschnittlich 57 Stunden wéchentlich) verlingert
werden, wenn Vor- und AbschluBlarbeiten erforderlich sind.

(5) Notwendig werdende Xurzarbeit unter entsprechender
Lohnkiirzung kann nach einer Ankiindigungsfrist von zwei
Wochen eingefiihrt werden.

(6) Bei Arbeitsstellen mit Aufgaben, die Sonn- und Feier-
tagsarbeit erfordern, mufl an Sonntagen und Wochenfeier-
tagen im Rahmen der regelmiBigen Wochenarbeitszeit dienst-
planméBig gearbeitet werden. Im Monat sind mindestens
zwel freie Sonntage zu gewihren, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhé&ltnisse es zulassen. Die dienstplanmiBige
Arbeitszeit an einem Sonntag oder an einem Wochenfeiertag
isi durch ent.sprechende zusammenhingende Kiirzung der
Arbeitszeit an einem Werktage der laufenden oder der
folgenden Kalenderwoche auszugleichen.

(7) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit sowie Beginn
und Ende der dazwischen liegenden Pausen bestimmt eine
Dienstvereinbarung (Dienstplan). Woche im Sinne des Dienst-
planes ist der Zeitraum von Sonntag sechs Uhr bis zum
néchsten Sonntag sechs Uhr.

Sonntagsarbeit ist die Arbeit zwischen Sonntag sechs Uhr
und Montag sechs Uhr; entsprechendes gilt fiir Feiertags-
arbeit. Bei den in Schichtarbeit beschiftigten Arbeitern be-
ginnt die Sonntags- und die Feiertagsarbeit mit dem Beginn
der Frithschicht und endet mit dem Beginn der Friihschicht
des darauf folgenden Tages.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen einundzwanzig Uhr und
sechs Uhr. Bei Wechselschichten ist Nachtarbeit die dienst-
planméBige Nachtschicht.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle,
bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschrie-
benen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(9) Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschichten) sowie
Hin- und Riickweg zu und von der Arbeitsstelle oder zum
und vom Sammelplatz werden in die Arbeitszeit nicht ein-
gerechnet. Werden im unmittelbaren Anschlul an die im
Dienstplan bestimmte tdgliche Arbeitszeit mindestens zwei
Arbeitsstunden geleistet, ist eine viertelstiindige Pause zu
gewidhren, die als“Arbeitszeit anzurechnen ist; bei mehr als
drei Arbeitsstunden betrdgt die Pause eine halbe Stunde.

Protokollnotiz zu Abs. 3

Die Lander werden einen Jahreszeitenausgleich nur bei
Verwaltungen und Betrieben solcher Art vornehmen, bei
denen dies bisher ublich war.
Protokollnotiz zu Abs. 8

Der Begriff der ,Arbeitstelle* ist weiter als der Begriff
des , Arbeitsplatzes”. Er umfafit z. B. die Dienststelle oder
den Betrieb, wihrend unter dem ,Arbeitsplatz“ der Platz
zu verstehen ist, an dem der Arbeiter tatséchlich arbeitet.

§ 16 Arbeitszeit an Sonnabenden und Vorfesttagen

(1) An Sonnabenden, an denen dienstplanmifBig gearbeitet
wird, ist nach Moglichkeit die Arbeitszeit unter Verteilung
der ausfallenden Arbeitsstunden auf die librigen Werktage
derselben Kalenderwoche so zu verkiirzen, daB3 die Arbeits-
zeit spitestens um dreizehn Uhr endet (Wochenendfriihschluf).
Ist ein Wochenendfriithschluf3 aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden nicht allgemein mdéglich, so ist daflir zu sor-
gen, daB die Arbeiter abwechselnd an dem Wochenendfriih-
schluf3 teilnehmen.

(2) An den Tagen vor Neujahr, Ostern, Pfingsten und Weih-
nachten wird — soweit die Verhéltnisse der Verwaltung oder
des Betriebes es zulassen — ab zwo6lf Uhr Dienstbefreiung
unter Fortzahlung des Lohnes gewidhrt. Dem Arbeiter, dem
aus dienstlichen Grinden an diesen Vorfesttagen der Friith-
schluBB nicht gewdhrt werden kann, wird an einem anderen
Tage entsprechende Freizeit gewdhrt. Kann auch diese Frei-
zeit nicht gewihrt werden, so wird fiir die innerhalb der
dienstplanmiBigen Arbeitszeit liegende, iber zw6lf Uhr
hinausgehende Arbeitszeit der Zuschlag nach § 27 Abs. 1
Buchst. d gezahlt,

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir die in Schichtarbeit be-
schiftigten Arbeiter.

§ 17 NichtdiensiplanmifBige Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit
Wird Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit geleistet, die sich
nicht unmittelbar an die dienstplanmiBige Arbeifszeit an-
schlieBt, so werden bei der Lohnberechnung mindestens zwei
Arbeitsstunden angesetzt. Voraussetzung ist, daf3 der Arbeiter
entweder auflerhalb der Verwaltung oder des Betriebes
wohnt oder die Arbeit auflerhalb der Verwaltung oder des
Betriebes leistet.
§ 18 Arbeitsbereitschaft

(1) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, die nach den gesetzlichen
Bestimmungen als solche zu betrachten ist. Arbeitsbereit-
schaft ist auch die Zeit, wahrend der sich der Arbeiter, ohne
Arbeit zu leisten, an der Arbeitsstelle oder an einem anderen
von dem Arbeitgeber bestimmten Ort zur Verfiigung des
Arbeitgebers zu halten hat.
(2) Arbeitsbereitschaft wird bei der Lohnberechnung mit 50
vom Hundert als Arbeitszeit bewertet, jedoch ist mindestens
der Lohn fur 45 Stunden wo&chentlich oder fiir die im Ar-
beitsverirag vereinbarte geringere Wochenarbeitszeit zu
zahlen,

§ 19 Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen der regelmifi-
den Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, die {iber45 Stunden
in der Woche hinausgehen. Uberschreitungen der 45 Stunden
in der Woche, die infolge eines Jahreszeitenausgleichs oder
dadurch eintreten, dafl an einzelnen Arbeitstagen dienstplan-
miBig nicht gearbeitet wird, gelten nicht als Mehrarbeits-
stunden. -
(2) Uberstunden sind die auf Anfordern geleisteten Arbeits-
stunden, die iiber 45 Stunden in der Woche oder iuber die
lingere oder iiber die nach § 15 Abs. 3 gekiirzte regelmiBige
Arbeitszeit hinausgehen. Arbeitszeitiiberschreitungen unter
15 Minuten werden nicht vergiitet. Bei angeordneter langerer
Uberschreitung der Arbeitszeit wird jede angefangene halbe
Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Uberschreitungen der regelmiBligen Arbeitszeit, die dadurch
eintreten, dafl an einzelnen Arbeitstagen dlenstplanmaﬁlg
nicht gearbeitet wird, gelten nicht als Uberstunden.

(3) Uberstunden sind auf dringende Fédlle zu beschrinken
und — soweit tunlich — gleichmiBig zu verteilen. Uberstun-
den, deren Notwendigkeit voraussehbar ist, sind am Vortage
anzusagen.

(4) Uberstunden sind grundsétzlich abzufeiern, und zwar bis
zum Ablauf der darauf folgenden dritten Kalenderwoche.
Fiir Uberstunden, die abgefeiert werden, wird fiir den Lohn-
zeitraum, in dem die Uberstunden geleistet worden sind,
lediglich der Uberstundenzuschlag gezahlt. Der fiir ab-
gefeierte Uberstunden zu gewidhrende Lohn wird fiir den
Lohnzeitraum gezahlt, in dem sonst durch das Abfeiern ein
Lohnausfall entstehen wiirde. Nicht abgefeierte Uberstunden
werden spéatestens nach Ablauf der Zeit, in der das Abfeiern
zulédssig ist, bezahlt.

(5) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden zuriick-
liegenden Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden Tag,
an dem der Arbeiter ohne Lohnfortzahlung von der Arbeit
freigestellt war, die Stunden mitzuzédhlen, die der Arbeiter
ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regelmaﬁlgen Ar-
beitszeit geleistet hitte.

Fir jeden zurlickliegenden Wochenfeiertag sowie fiir jeden
Tag, an dem der Arbeiter unter Lohnfortzahlung von der
Arbeit freigestellt war, sind die Stunden mitzuzdhlen, fiir
die nach §§ 33, 34 und 35 der Lohn fortzuzahlen ist.

Werden nicht geleistete Arbeitsstunden nachgeleistet, so
werden sie nicht zum zweiten Male gezihlt.

§ 20 Arbeitsversiumnis
(1) Die Arbeitszeit ist pilinktlich einzuhalten. Perstnliche An-
gelegenheiten hat der Arbeiter unbeschadet der Vorschriften
des § 33 aullerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.
(2) Der Arbeiter darf nur mit Genehmigung des Arbeitgebers
von der Arbeit fernbleiben. Kann die Genehmigung den
Umstédnden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist sie
unverziiglich zu beantragen.
(3) Arbeitsunfihigkeit ist unwverziiglich anzuzeigen. Zum
Nachweis der Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder
Unfalles hat der Arbeiter spdtestens am dritten Tage eine
Bescheinigung der Krankenkasse oder eine #rztliche Beschei-
nigung einzureichen.
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Abschniit VI Lohn
§ 21 Lohngrundlagen

(1) Der Lohn wird nach
a) der Tatigkeit (Lohngruppen),
b) den 6rtlichen Verhiltnissen (Ortslohnklassen),
- ¢) dem Lebensalter,
d) der Dienstzeit
bemessen.
(2) Der nach Lohngruppen, Ortslohnklassen und Dienstzeit
gestaffelte Lohn ist der Tabellenlohn.

§ 22 Lohnabkommen

Die Lohngruppen und Tabellenlohne, die Lohnzulagen
und Lohnzuschlige, sowie die Schicht- und Akkordiéhne wer-
den nach MaBgabe der §§ 21, 24 Abs. 1, 26 Abs. 1, 29 Abs. 1
und 3 sowie des § 30 Abs. 1 besonders vereinbart.

8 23 Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Der Vollohn wird nach Vollendung des zwanzigsten
Lebensjahres gezahlt. Vor Vollendung des zwanzigsten Le-
bensjahres betrdgt der Lohn .

bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 60 v.H.

nach dem vollendeten 16. Lebensjahr 80 v. H.

nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 90 v. H.
des Vollohns.

(2) Verheiratete Arbeiter unter 20 Jahren, die auf Grund
gesetzlicher Unterhaltspflicht fiir den vollen Unterhalt ihres
Ehegatten aufkommen, sowie Vollwaisen iber 18 Jahre er-
halten den Vollohn.

(3) Nach dem vollendeten achizehnten Lebensjahr kann
der Lohn bis zur Hothe des Vollohns gezahlt werden, wenn
und soweit die Arbeitsleistung des Arbeiters der eines Ar-
beiters nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres gleich-
kommt.

(4) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des
Lohnzeitraumes, in den der Geburtstag fillt.

§ 24 Dienstzeitzulagen

(1) Dienstzeitzulagen werden in festen Betrdgen, gestaffelt
nach der Dauer der nach dem achtzehnten Lebensjahr voll-
endeten Dienstzeit, gew&hrt.

(2) Die Dienstzeitzulage wird gewidhrt oder erhoht sich mit
Beginn des Lohnzeitraumes, in dem die entsprechende Dienst-
zeit vollendet wird.

§ 25 Nichtvolleistungsfihige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach amts-
arztlichem Gutachien mehr als 20 vom Hundert erwerbs-
beschriankt ist und infolgedessen die ihm zu {ibertragende
Arbeit nicht voll auszufiihren vermag, kann entsprechend
dem Grad seiner Leistungsfahigkeit ein geminderter Lohn
vereinbart werden. Der Arbeiter soll aber moglichst auf
einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Lei-
stung eines volleistungsfdhigen Arbeiters erbringen kann.

(2) Ist nach Abs. 1 Satz 1 ein geminderter Lohn vereinbart

worden, so besteht bei Anderung der Leistungsfahigkeit fir-

den Arbeitgeber und den Arbeiter ein Anspruch auf Neu-
festsetzung des Lohnes.

(3) Abs. 1 gilt nicht fiir den Arbeiter, dessen Leistungsfédhig-
keit durch Ereignisse im Sinne von § 1 des Bundesversor-
gungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes zur Ent-
schidigung flir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung
gemindert ist.
§ 26 Ortliche Lohnhdhe

(1) Die ortlichen Verschiedenheiten der Lebensverhéltnisse
werden durch Einweisung der Beschéftigungsorte in Orts-
lohnklassen erfaBt. Fir die Einweisung in die cinzelnen
Ortslohnklassen gilt das fiir die Beamten jeweils giiltige
Ortsklassenverzeichnis.

(2) Beschidftigungsort ist die Gemeinde, in deren Bezirk die
Arbeitsstelle liegt.
§ 27 Zeitzuschlige

(1) Die Lohnzuschlige betragen

a) fiir Mhrarbeit und Uberstunden 25 v. H.
b) fiir Arbeit an Sonntagen, die nicht zugleich

gesetzliche Feiertage sind, 25 v. H.
¢) fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 100 v. H.

d) fiir die Arbeit wihrend der allgemeinen Frei-
stellung von der Arbeit im Rahmen des § 16 Abs. 2

an den Werktagen

vor Neujahr, Ostern, Pfingsten 25 v. H.

vor Weihnachten 100 v. H.
des tariflichen Lohnes. Dabei bleiben Zeitzuschlidge, Nacht-
dienstentschidigungen, Schmutz-, Gefahren- und Erschwer-
niszuschlidge aulBler Betracht.
(2) Liegen die Voraussetzungen fiir mehrerc Zuschlige vor,
so sind die Zuschlige nebeneinander zu zahlen.

§ 28 Nachtdienstentschidigung

(1) Fiir die bei Nachtarbeit iiblicherweise entstehenden Mehr-
aufwendungen wird eine Aufwandsentschiddigung in Hohe
von 25 Pf. je Stunde gewdhrt.

(2) Die Nachtdienstentschidigung wird fur jede Nacht be-
rechnet. Eine angebrochene Stunde wird als volle Stunde
gerechnet, wenn sie eine halbe Stunde iibersteigt; im ubri-
gen bleibt sie unberiicksichtigt. Unterbrochene Zeiten werden
vor Anwendung des Satzes 2 zusammengerechnet.

(3) Die Nachtdienstentschidigung wird nicht gewihrt fir
Nichte, fiir die Ubernachtungsgeld zusteht, ohne dafl cine
Unterkunft in Anspruch genommen worden ist.

§ 29 Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

(1) Fir auBergewdhnliche Arbeiten wird je nach dem Grad
der Erschwernis ein Lohnzuschlag in festen Betrigen fiir die
Arbeitsstunde gezahlt, wenn die Arbeit

a) den Arbeiter einer auBergewdshnlichen Beschmutzung des
Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aussctzt oder

b) auBergewdhnlich gefihrlich, gesundheitsschidigend oder
ekelerregend ist oder

¢) unter besonders erschwerenden Umsténden ausgefiihrt
werden muf.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen ist, soll
vor ihrer Inangriffnahme festgestellt werden.

(3) Lohnzuschlige nach Abs. 1 werden nicht gewithrt, soweit
das Verrichten aufBergewdhnlicher Arbeiten ausdriicklich
durch die Einreihung in eine hohere Lohngruppe oder durch
Gewiahrung von Schutzkleidung ausreichend abgegolten ist.

§ 30 Lohnformen

(1) Es werden grundsitzlich Stundenléhne gezahlt. In beson-
deren Fillen kénnen Wochen- oder Monatsléhne sowie Schicht-
oder Akkordlshne tarifvertraglich vereinbart werden. Bei
Akkordlohn soll gegeniiber dem Zeitlohn bei normaler Lei-
stung ein Mehrverdienst von mindestens 15 vom Hundert
erreicht werden.

Auf der Grundlage der Stundenléhne kénnen Wochen-
oder Monatslohne auch durch Dienstvereinbarung oder Ein-
zelarbeitsvertrag festgesetzt werden.

(2) Durch Tarifvertrag, dessen Geltungsbereich auch ortlich
begrenzt werden kann, oder im Einzelfall durch Einzelar-
beitsvertrag kann zur Abgeltung von Uberstunden- und
anderen Lohnzuschliigen, Nachfdienstentschadigung und et-
waiger Arbeitsbereitschaft ein Pauschalzuschlag oder ein
Gesamtpauschallohn festgeselzt werden.

§ 31 Lohpberechhung und Lohnzahlung

(1) Der Lohn wird je nach Vereinbarung fir dic Woche oder
den Monat berechnet (Lohnzeitraum), soweit nicht nach § 30
Wochen- oder Monatslohne vereinbart sind. Die Lohnwoche
beginnt am Sonntag sechs Uhr und endet am n#chsten Sonn-
tag sechs Uhr. Der Lohnmonat beginnt am Ersten des Monats
null Uhr und endet am Letzten des Monats vierundzwanzig
Uhr.

(2) Die Zahlung des Lohnes geschieht in der Regel durch
Abschlagszahlung und Endzahlung wéhrend der Arbeitszeit.
Die nihere Regelung bleibt ortlichen Dienstvereinbarungen
unter Zustimmung der obersten Dienstbehirden oder der
von ihnen beauftragten Behdrden vorbehalten. Fallt der
Zahltag auf einen Feiertag oder auf den Vortag cines Feier-
tages, so wird der Lohn am zweiten Werktag vor dem Feier-
tag gezahlt.

(3) Der Lohn wird in der Regel dreimal im Kalenderviertel-
jahr fiir Zeitrdume von vier oder fiinf Wochen oder fiir
Kalendermonate abgerechnet.

(4) Dem Arbeiter ist eine Lohnabrechnung auszuhindigen,
in der die Betrdge, aus denen sich der Lohn zusammensetzt,
und die Abziige getrennt aufzufithren sind.

(5) Bei der Lohnzahlung hat sich der Arbeiter von der Hohe
des ausgezahlten Betrages sofort zu iberzeugen und eine
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etwaige Nichtiibereinstimmung des gezahlten Betrages mit
der Abrechnung sofort zu beanstanden. Wegen anderer Be-
anstandungen des ausgezahlien Lohnbetrages gilt § 72.

(8) Vorschiisse kénnen nach den beim Arbeitgeber jeweils
geltenden Bestimmungen gewiahrt werden.

§ 32 Lohnanspruch

(1) Der Lohn wird, sofern tarifvertraglich nicht etwas an-
deres bestimmt ist, nur flir angeordnete und geleistete Arbeit
gezahlt.

(2) Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung nach den §§ 33
und 35 wird dem Arbeiter der Lohn gezahlt, den er ohne die
Freistellung von der Arbeit oder ohne den Arbeitsausfall
erhalten hitte.

8§ 33 Lohnfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung

(1) In den nachstehenden Fillen wird Freistellung von der
Arbeit unter Lohnfortzahlung gewihrt, soweit nicht die Er-
ledigung auflerhalb der Arbeitszeit erfolgen kann:

1. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten fiir
die Dauer der unumginglich notwendigen Abwesenheit

a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts und zur
Beteiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausilibung 6ffentlicher Ehrendmter,

¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der Sozialver-
sicherung und anderer 6ffentlicher Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlich-
cher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht durch
private Angelegenheiten des Arbeiters veranlaBt sind,

e) bei Heranziehung zum Feuerldschdienst, Wasserwehr-
oder Deichdienst einschlieBlich der von den o&rtlichen
Wehrleitungen angeordneten Ubungen sowie bei Her-
anziehung zum Bergwachdienst zwecks Rettung von
Menschenleben und zum freiwilligen Sanitatsdienst bei
Vorliegen eines dringenden o6ffentlichen Interesses. Die
Freistellung zu Ubungen kann nur insoweit verlangt
werden, als die dienstlichen Verhé#ltnisse es zulassen.

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht nur insoweit,
als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Gebiihren oder
Ersatz des Lohnausfalls geltend machen kann.

2. aus folgenden besonderen Anlédssen fiir die Dauer der un-
umginglich notwendigen Abwesenheit

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbei-
ters, sofern der Arzt das Fernbleiben von der Arbeit
anordnet,

b) bei amts-, kassen- oder versorgungsirztlich angeordneter
Untersuchung oder Behandlung des arbeitsfihigen
Arbeiters, wobei die Anpassung, Wiederherstellung
oder Erneuerung kiinstlicher Glieder sowie die Be-
schaffung von Zahnersatz als #rztliche Behandlung
gilt,

¢c) zur Ablegung von beruflichen oder der Fortbildung
dienenden Prifungen (z. B. Gesellenpriifung, Meister-
priifung), die im dienstlichen oder betrieblichen In-
teresse liegen,

d) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehorigen der-
selben Arbeitsstelle, wenn die dienstlichen oder be-
trieblichen Verh#ltnisse es zulassen,

e) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des
Arbeiters bedroht.

(2) Der Arbeiter wird unter Fortzahlung des Lohnes aus
folgenden besonderen Anlissen, soweit sie nicht auf einen
arbeitsfreien Tag fallen, in nachstehend geregeltem Ausmaf}
von der Arbeit freigestellt:

a) bei Wohnungswechsel des Arbeiters
mit eigenem Haushalt 1 Tag
in Ausnahmefillen 2 Tage
b) bei Umzug anlédfllich der Versetzung an einen anderen
Ort aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden bis zu
4 'Tagen
¢) bei EheschlieBung des Arbeiters . 2 Tage
d) bei Einsegnung, Erstkommunion und entsprechenden reli-
giosen und weltanschaulichen Feiern sowie bei Eheschlie~
Bung des Kindes fiir diesen Tag
e) bei der silbernen oder goldenen Hochzeit des Arbeiters
1 Tag

f) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder eines Kin-
des sowie der im Haushalt des Arbeiters lebenden Eltern

oder Stiefeltern, wenn der Arbeiter die nach &rztlicher
Bescheinigung unerldBliche Pflege des Erkrankten des-
halb selbst Ubernehmen mull, weil er eine andere Per-
son fiir diesen Zweck nicht sofort einstellen kann, bis zu

4 Tagen
jedoch nicht mehr als zweimal im Kalenderjahr

g) bei der Niederkunft der Ehefrau 2 Tage
h) beim Tode des Ehegatten bis zu 4 Tagen

i) beim Tode der Eltern oder Stiefeltern, Kinder oder Ge-
schwister
im gleichen Haushalt bis zu 2 Tagen
aullerhalb des gleichen Haushalts sowie beim Tode der
Schwiegereltern 1 Tag
k) beim 25-, 40~ oder 50jéhrigen Arbeitsjubilium 1 Tag.
(3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Ver-
tretern der Kreisvorstinde, der Bezirksvorstinde, der Haupt-
fachabteilungsvorstinde sowie des Hauptvorstandes auf An-
fordern der vertragschlieBenden Gewerkschaft Dienstbefrei-
ung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr unter Lohnfortzahlung
erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche Interessen
entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder kann auf Anfordern der vertrag-
schlieflenden Gewerkschaft Dienstbefreiung unter Lohnfort-
zahlung ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(4) Bei Verhinderung anderer Art, namentlich durch drin-
gende persénliche Angelegenheiten des Arbeiters, kann das
Fernbleiben von der Arbeit unter Fortzahlung des Lohnes
erlaubt werden. Ein Rechtsanspruch wird hierdurch nicht be-
griindet.

(5) In begriindeten Einzelfillen kann das Fernbleiben von
der Arbeit ohne Lohnfortzahlung erlaubt werden, wenn es die
dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen.

§ 34 Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Fiir die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeiertagen
gilt das Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an Feiertagen
vom 2. August 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 479).

(2) Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt, so erhilt er fiir
einen in diesen Urlaub fallenden Wochenfeiertag keinen
Lohn. Dagegen wird der Lohn fiir den Wochenfeiertag ge-
zahlt, wenn der Urlaub am Tage nach dem Wochenfeiertag
beginnt oder am Tage vor dem Wochenfelertag endet. Das
gleiche gilt fiir Sonntage, auf die ein Feiertag fallt, falls
sonntags dienstplanmifig gearbeitet wird.

§ 35 Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall infolge von

Betriebsstorungen oder behordlichen Manahmen
(1) Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender Betriebssts-
rungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z. B.
Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, wird, sofern ein
Lohnanspruch besteht, dem durch den Arbeitsausfall betrof-
fenen Arbeiter der Lohn fur die ausgefallenen Arbeitsstun-
den fortgezahlt, jedoch ldngstens fiir die Dauer von sechs
aufeinander folgenden Arbeitstagen. Das gleiche gilt fiir
Arbeitsausfall infolge behordlicher Mafinahmen. Der Lohn
wird nur gezahlt, wenn der Arbeiter ordnungsgemifl an der
Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat,
es sei denn, dal der Arbeitgeber auf das Erscheinen des
Arbeiters zur Arbeit ausdriicklich oder stillschweigend ver-
zichtet hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt zu verlangen, dai
die ausfallende Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften, insbesondere der Arbeitszeitordnung, durch zu-
sitzliche Arbeit an anderen Tagen innerhalb von zwei
Wochen ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversdumnis, die infolge von Verkehrsstérun-
gen aus technischen Griinden oder infolge von Naturereig-
nissen unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschie-
bung ausgeglichen werden kann, wird der Lohn fir die aus-
gefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fiir die Dauer von
zwei Tagen fortgezahlt.

§ 36 Sicherung des Lohnstandes bei Abordnung und
Versetzung
(1) Bei einer Abordnung nach einem Ort auflerhalb der
stdndigen Beschiftigungsortes bemifit sich der Lohn nach der
Ortslohnklasse des stindigen Beschéftigungsortes. Der Ar-
beiter erhidlt den Lohn fiir die tatsiichlich geleisteten Arbeits-
stunden, jedoch mindestens fiir jeden Tag der Abordnung
einschlieflich der Reisetage den Lohn fiir soviel Stunden,
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wie er am sténdigen Beschéftigungsort geleistet hitte. Da-
neben wird Reisekostenentschidigung nach § 38 gewihrt.
(2) Bei einer Versetzung an einen anderen Ort erhilt der
Arbeiter den bisherigen Tabellenlohn, solange er Trennungs-
entschédigung bezieht. Ist bei einer Versetzung an einen
anderen Ort der neue Ortliche Tabellenlohn geringer als der
Tabellenlohn des bisherigen Beschiftigungsortes und erhilt
der Arbeiter keine Trennungsentschidigung, so bezieht er
den bisherigen hoheren Tabellenlohn noch fiir eine Uber-
gangszeit von zwei Wochen weiter. Dies gilt nicht, wenn der
Arbeiter aus anderen als gesundheitlichen Griinden seine
Versetzung selbst beantragt hat oder wenn die Versetzung
aus einem Grunde erfolgt, der den Arbeitgeber zur fristlosen
Kiindigung berechtigt hitte.

§ 37 Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjdhrige Beschaf-
tigungszeit zurilickgelegt hat, infolge eines Unfalls, den er in
Austibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner Lohngruppe nicht
mehr voll leistungsféhig und wird er deshalb in einer niedri-
geren Lohngruppe weiterbeschéftigt, so wird der Unterschieds-
betrag zwischen dem jeweiligen Tabellenlohn der bisherigen
und der neuen Lohngruppe als persénliche Zulage gewihrt.
Das gleiche gilt bei einer anerkannten Berufserkrankung
nach einer mindestens zweijdhrigen Beschiftigungszeit.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend !

a) fiir Arbeiter nach zehnjéhriger Beschiftigungszeit, wenn
die Leistungsminderung auf einer Gesundheitsschidigung
beruht, die durch fortwirkende schidliche Einfliisse der
Arbeit eingetreten ist,

b) fir mindestens 55 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjshri-
ger Beschéftigungszeit, wenn die Leistungsminderung
durch Abnahme der korperlichen Krifte und Fihigkeiten
infolge langjahriger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor
Eintritt der Leistungsminderung in seine Lohngruppe auf-
geriickt war, erhilt er den jeweiligen Tabellenlohn der Lohn-
gruppe, in der er vorher war.

§ 38 Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen und
Dienstgiingen
(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgéingen erhilt
der Arbeiter eine Entschidigung in entsprechender Anwen-
dung der Reisekostenvorschriften fiir Landesbeamte in der
jeweils geltenden Fassung unter Zugrundelegung der Reise-
kostenstufe V.

(2) Verldngert sich bei voriibergehender Beschiftigung an
einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Beschiftigungsortes
der Weg des Arbeiters zur Arbeitsstelle um mehr als vier
kim, so werden die Vorschriften {iber Dienstginge angewendet.

§ 39 Lohn und besondere Entschidigung bei Dienstreisen

(1) Bei einer Dienstreise erhilt der Arbeiter den Lohn fiir
die tatséichlich geleisteten Arbeitsstunden, jedoch mindestens
fiir jeden Reisetag fiir so viel Stunden, wie er am Beschif-
tigungsort geleistet hitte.

(2) Der Arbeiter, der an einem Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag, an dem er nicht dienstplanm#Big zu arbeiten hat,
eine Dienstreise ausfiihrt, erhilt fiir den an diesemn Tag
zwischen dem Wohnort und dem auswiirtigen Beschiftigungs-
ort zuriickgelegten Weg eine Entschidigung. Die Entschidi-
gung beirédgt fur jede volle Reisestunde die Hilfte des Ta-
bellenlohnes, hichstens jedoch vier Tabellenléhne. Fiir die
Bemessung der Reisedauer sind die fiir den Beamten des
Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften des Reisekosten-
rechts sinngemil3 anzuwenden.

(3) Neben dem Lohn und der Entschidigung wird Reisekosten-
entschiddigung nach § 38 gewihrt.

§ 40 Umzugskostenvergiitung und Umzugskostenbeihilfe

Umzugskostenvergiitung und Umzugskostenbeihilfe wer-
den nach der Anlage 1 gewihrt.

Abschnitt VII Sozialbeziige
§ 41. Kinderzuschlige

Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn werden Kinder-
zuschldge in sinngemé#Ber Anwendung der fiir die Beamten
des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften gewihrt. Das
Néhere regelt ein besonderer Tarifvertrag.

§ 42 Krankenbeziige

(1) Wird der Arbeiter nach dem Beginn der Arbeit durch
Erkrankung oder Unfall arbeitsunfihig, so wird fiir die am
Erkrankungs- (Unfall-) tage ausgefallene regelmiBige Arbeits-
zeit der Lohn gezahlt, den er ohne Arbeitsausfall erhalten
hitte.

(2) Der Arbeiter erhilt fiir die Tage der Arbeitsunfihigkeit
infolge Erkrankung oder Arbeitsunfalls Krankenbeatige,

wenn er fiir den Fall der Krankheit pflichtversichert
ist und Anspruch auf Kassenbarleistungen hat, nach
den Abs. 3 bis 9,

wenn er nicht pflichtversichert ist oder als Pflichtver-
sicherter keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen hat,
nach Abs. 11.

(3) Der Arbeiter erhilt vom ersten Tage an, an dem or nach
Aufnahme der Arbeit eine volle Arbeitsschicht infolge Er-
krankung oder Arbeitsunfalls versiumt. einen Krankenzu-
schul in Héhe 90 vom Hundert des Nettoarbeitsentgelts,
wenn nicht Kranken- oder Hausgeld oder die entsprechenden
Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung vom er-
sten Tage der Arbeitsunfiahigkeit an gezahlt werden.
(4) Fur die Tage, fiir die dem Arbeiter Kranken- oder Haus-
geld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung gezahlt werden, erhilt der Arbeitor cinen
Krankengeldzuschuf3.
Dieser betragt

a) bei Arbeitsunfillen 100 v. H.

b) sonst 90 v. H.
des Nettoarbeitsentgelts vermindert um

das Krankengeld einschlieBlich der Zuschlige aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung

oder den Rechnungsbetrag des Krankengeldes einschlief3-
lich der Zuschldge, der zu zahlen wire, wenn keine Kran-
kenhauspflege gewihrt wiirde,
oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung.
Der Krankengeldzuschull betrdgt abweichend von Unter-
abs. 2
1. wenn ein Anspruch auf Hausgeld in Hohe von 25 v. H.
des Krankengeldes besteht,
a) bei Arbeitsunfillen 50 v. H.
b) sonst 45 v. H,,
2. wenn ein Anspruch auf Hausgeld in Hoéhe von 663 v. H.
des Krankengeldes besteht,

a) bei Arbeitsunfillen 75 v. H.
b) sonst 67,5 v. H.

des Nettoarbeitsentgelts vermindert um die Barleistungen
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entspre-
chenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung.
Durch Gesetz oder Satzung der Versicherungstriger vorge-
sehene Kiirzungen (§ 189 Abs. 2 und § 192 RVO) werden bei
der Berechnung des Zuschusses nicht beriicksichtigt. Bei Mit-
gliedern von Ersatzkassen werden die satzungsmifBigen Bar-
leistungen der sonst zusténdigen Krankenkasse berticksichtigt,
gleichgiiltig, welche Barleistungen die Ersatzkasse gewihrt.

(5) Sind kinderzuschlagsberechtigte Kinder vorhanden, so er-
hoht sich der Satz des Nettoarbeitsentgelts der Abs. 3 und 4,
auBler in dem Falle des Abs. 4 Unterabs. 2 Buchst. a um 10
vom Hundert des Kinderzuschlags, der der Berechnung des
Nettoarbeitsentgelts zugrunde liegt.

Die Sdtze des Nettoarbeitsentgelts der Abs. 3 und 4 erhéhen
sich um den Kinderzuschlag fiir die Kinder, die bei der Be-
rechnung des Nettoarbeitsentgelts nicht beriicksichtigt worden
sind, fiir die aber Kinderzuschlag zustehen wiirde, wenn der
Arbeiter nicht arbeitsunfihig wire.

(6) Nettoarbeitsentgelt im Sinne der Abs. 3 und 4 ist das um
die gesetzlichen Lohnabziige verminderte Arbeitsentgelt. Zu
den gesetzlichen Lohnabziigen gehdrt auch die Kirchenlohn-
steuer. Der Berechnung wird das durchschnittliche Arbeits-
entgelt wihrend der letzten vier Lohnwochen (§ 31 Abs. 1
Satz 2), bei dem Arbeiter mit monatlicher Lohnberechnung
das durchschnittliche Arbeitsentgelt des letzten Lohnmonats
(§ 31 Abs. 1 Satz 3) zugrunde gelegt.

(7) Die Krankenbezlige werden gewidhrt bei einer Beschif-
tigungszeit

bis zu 4 Wochen

von mehr als 4 Wochen
von mehr als 1 Jahr
von mehr als 3 Jahren

lingstens fiir 2 Wochen
langstens fuir 6 Wochen
lingstens flir 13 Wochen
langstens flir 26 Wochen.
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Der Anspruch auf die Krankenbeziige erlischt mit der Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses. Dies gilt nicht, wenn ein
Arbeitsverhdltnis, das mindestens vier Wochen ununterbro-
chen bestanden hat, vom Arbeitgeber aus Anla der Arbeits-
unfdhigkeit oder vom Arbeiter aus einem vom Arbeitgeber
zu vertretenden Grunde, der den Arbeiter zur auBerordent-
lichen Kiindigung berechtigt, gekiindigt worden ist und vor
Ablauf der sechsten Woche seit Beginn der Axbeitsunfihig-
keit endet. In diesem Fall werden die Krankenbeziige bis zu
ciner Dauer der Arbeitsunfihigkeit von sechs Wochen ge-
wihrt.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfihigkeit
die zu einem léngeren Krankenbezuge berechtigende Beschif-
tigungszeit, so werden Krankenbeziige gewdhrt, wie wenn
der Arbeiter die lidngere Beschaftigungszeit bereits bei Be-
ginn der Arbeitsunfihigkeit vollendet hitte.

Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Krankenbeziige
insgesamt nur fiir die vorstehende Dauer bezogen werden.
Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem
Kalenderjahr in das n#chste Kalenderjahr oder erleidet der
Arbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Riickfall, so bewendet
es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhilt-
nisses von vier Wochen bei demselben Arbeitgeber besteht
jedoch bei jeder neuen Erkrankung ein Anspruch auf Kran-
kenbeziige bis zu einer Dauer von sechs Wochen.

(8) Bei einem Arbeitsunfall werden die Krankenbeziige wih-
rend der durch den Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit
bis zur Dauer von 26 Wochen, jedoch nicht {iber den Zeit-
punkt der Bendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus, ge-
wiéhrt,

Bei neuen Erkrankﬁngen, die die Folgen eines Arbeits-
unfalles sind, werden Krankenbeziige nach den Vorschriften
tber Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung gewihrt.

(9) Der Anspruch auf Krankenbeziige entfillt, wenn sich der
Arbeiter die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahr-
ldssig zugezogen hat. Dasselbe gilt, wenn sich der Arbeiter
die Arbeitsunfdhigkeit ohne Vorsatz und ohne grobe Fahr-
ldssigkeit bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zuge-
zogen hat, es sei denn, daB er mindestens vier Woechn un-
unterbrochen bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis
gestanden hat. In diesem Fall werden die Krankenbeziige
frihestens vom Beginn der fiinften Woche des Arbeitsver-
héltnisses an lingstens bis zum Ablauf der sechsten Woche
der Arbeitsunfdhigkeit gew#hrt; Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 1
und 2 gilt entsprechend.

(10) Der Arbeiter unter 18 Jahren erhilt Krankenbeziige in
sinngeméfer Anwendung der Abs. 2 bis 9 bei einer ununter-
brochenen Dauer des Arbeitsverhiltnisses bei demselben
Arbeitgeber

von weniger als 4 Wochen léngstens fiir 2 Wochen
von mindestens 4 Wochen léngstens fiir 6 Wochen

bei Arbeitsunfihigkeit infolge eines Arbeitsunfalls langstens
flir 26 Wochen.

Dies gilt auch, wenn der Arbeiter wihrend der Arbeits-

unféhigkeit das achtzehnte Lebensjahr vollendet.
(11) Der Arbeiter, der fiir den Fall der Krankheit nicht pflicht-
versichert ist, und der Arbeiter, der als Pflichtversicherter
keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen hat, erhilt eine
Krankenbeihilfe in sinngemiBer Anwendung der Abs. 3 bis 6,
7 Unterabs. 1, Unterabs. 2, Satz 1, Unterabs. 3 bis 5, Abs, 8
bis 10,

Die Sidtze des Nettoarbeitsentgelts nach Abs. 4 werden nur
um die Barleistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz
vermindert, die den in Abs. 4 genannten Barleistungen aus
der gesetzlichen Krankenversicherung entsprechen.

(12) Ein von einem Triger der Sozialversicherung, einer an-
deren 6ffentlichen Versicherung oder Versorgungseinrichtung
verordneter Kuraufenthalt steht einer durch Erkrankung ver-
ursachten Arbeitsunfihigkeit, bei der Hausgeld gewihrt wird,
gleich. Die Abs. 2 bis 11 werden sinngemifl angewendet.
§ 43 Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen gegen
Dritte
(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Dritten
zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so hat der Arbeiter

a) dem Arbeitgeber unverziglich die Umstinde mitzuteilen,
unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt worden
ist, )

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Schaden-
ersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten und
c) die Anspriiche auf Schadenersatz wegen der Arbeits-
unféhigkeit an den Arbeitgeber abzutreten und zu er-
kléren, daB er iiber sie noch nicht verfiigt hat.
Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Leistungen aus § 42 zuriickzubehalten.
(2) Ubersteigt der erlangte Schadenersatz die Leistungen des
Arbeitgebers nach § 42, so erh#lt der Arbeiter den Unter-
schiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzansprii-
che durch den Arbeitgeber darf ein iiber den Anspruch des
Arbeitgebers hinausgehender nicht offensichtlich ungerecht-
fertigter Anspruch des Arbeiters nicht vernachldssigt werden.

§ 44 Zusidtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeiter hat Anspruch auf Versicherung unter eigener
Beteiligung zum Zwecke einer zusitzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung nach MaBgabe eines besonderen
Tarifvertrages.

(2) Soweit allgemein oder fiir einzelne Gruppen von Arbei-
tern oder fiir einzelne Arbeiter bereits Regelungen einer
Alters- und Hinterbliebenenversorgung ohne eigene Beteili-
gung bestehen, werden sie hiervon nicht beriihrt.

§ 45 Jubiliumsgaben

(1) Als Jubildumsgaben werden gewihrt bei Vollendung einer
Dienstzeit

von 25 Jahren 200 DM

von 40 Jahren- 350 DM.

(2) Dies gilt nicht, wenn bereits aus AnlaB einer nach den
bisherigen Vorschriften berechneten Dienstzeit eine Jubi-
ldumsgabe gewidhrt worden ist. .

§ 46 Beihilfen und Unterstiitzungen

Fir die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-
und Todesféllen sowie von Unterstiitzungen werden die bei
dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestimmungen ange-
wendet.

§ 47 Sterbegeld

Hinterldt der Arbeiter einen Ehegatten oder Kinder, fiir
die ihm Kinderzuschalg zustand, so erhalten diese Hinterblie~
benen ein Sterbegeld. Das Sterbegeld betrdgt den zweihun-
dertfachen Betrag des zuletzt bezogenen Tabellenlohnes zu-
zliglich des Kinderzuschlags fiir jedes kinderzuschlagsberech-
tigte Kind. Es vermindent sich um den Betrag, den die Hinter-
bligbenen als Sterbegeld aus einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder nach einer Ruhelohnordnung
erhalten. Sind an den Verstorbenen Zahlungen fiiber den
Sterbetag hinaus geleistet, so werden diese auf das Sterbe-
geld angerechnet. Zahlung an einen der Hinterbliebenen
bringt den Anspruch der tibrigen zum Erléschen.

Abschnitt VIII Urlaub

§ 48 Erholungsurlaub
(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Lohnes. Fiir jeden
Urlaubstag wird der durchschnittliche Tageslohn der letzten
13 Lohnwochen bzw. -der letzten drei Lohnmonate gewdhrt.
Zum durchschnittlichen Tageslohn gehdren u. a. auch Mehr-
arbeits-, Uberstunden, Schmutz-, Gefahren~ und Erschwernis-
zuschlége, jedoch nicht der Kinderzuschlag.

Ist nach § 30 Abs. 2 eine Pauschalvergiitung vereinbart,

so ist diese weiterzuzahlen.

Der Urlaubslohn ist vor Antritt des Urlaubes zu zahlen.
(2) Das Urlaubsjahr lduft vom 1. April bis 31, Mérz.
(3) Der Erholungsurlaub betrigt

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 25. Lebensjahr
nach vollendetem 32. Lebensjahr 18 Werktage
nach vollendetem 40. Lebensjahr 24 Werktage.
(4) Werktage im Sinne dieses Abschnittes sind alle Tage mit
Ausnahme der Sonntage und der gesetzlichen Feiertage. So-
fern an einzelnen Werktagen betriebsiiblich oder regelmiBig
nicht gearbeitet wird, miissen diese Tage in der gesamten
Urlaubsdauer anteilig enthalten sein.
(5) MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das
im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird. Fiir die Urlaubs-
dauver der Jugendlichen ist das Lebensalter zu Beginn des
Kalenderjahres maBgebend.

24 Werktage
14 Werktage
15 Werktage
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(6) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe des
Urlaubsjahres, so betridgt der Urlaubsanspruch ein Zwdlitel
fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat im Urlaubsjahr, auf-
gerundet auf volle Tage. Beginnt das Arbeitsverhélinis in
den letzten drei Monaten des Urlaubsjahres, so besteht fiir
das laufende Urlaubsjahr kein Urlaubsanspruch. Endet das
Arbeitsverhiltnis, nachdem es neun Monate im laufenden
Urlaubsjahr bestanden hat, so wird der volle Uralub ge-
wihrt; dies gilt nicht im Fall der fristlosen Entlassung. )

§ 49 Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, der unter erheblicher Geféihrdung der Ge-
sundheit arbeitet, erhilt, sofern er diese Arbeiten wihrend
des Urlaubsjahres mindestens sechs Monate {iberwiegend ver-
richtet, einen Zusatzurlaub.

(2) Welche Arbeiten als gesundheitsgefdhrdend im Sinne des
Abs. 1 gelten, sowie die Héhe des Zusatzurlaubs wird beson-
ders vereinbart.

(3) Der Schwerbeschidigte erhidlt einen Zusatzurlaub von
sechs Werktagen, soweit nicht eine giinstigere gesetzliche Re-
gelung besteht.

(4) Der Arbeiter mit einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
um mindestens 25 und weniger als 50 vom Hundert erhilt
einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

§ 50 Verbot einer Erwerbstitigkeit wihrend des Urlaubs

Der Arbeiter darf wihrend des Urlaubs eine Erwerbstétig-
keit nicht ausiiben. Ubt er eine solche Tatigkeit aus, so ver-
liert er den Anspruch auf Urlaubslohn fir die Tage der
Erwerbstétigkeit.

§ 51 Wartezeit

Der Urlaubsanspruch kann erstmalig nach einer Wartezeit
von sechs Monaten, bei Jugendlichen von drei Monaten, die
bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt sein muB, geltend
gemacht werden, es sei denn, dal das Arbeitsverhéltnis vor-
her endet. Vor der Einstellung im laufenden Urlaubsjahr
bei demselben Arbeitgeber verbrachte Beschéftigungszeiten
sind auf die Warteziet anzurechnen.

§ 52 Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der fiir dasselbe Urlaubsjahr von einem an-
deren Arbeitgeber gewihrt oder abgegolten worden ist oder
abzugelten ist, wird auf die Urlaubsdauer angerechnet.

(2) Ein von einem Triger der Sozialversicherung, einer an-
deren offentlichen Versicherung oder Versorgungseinrichtung
verordneter Kuraufenthalt darf auf den Erholungsurlaub
nicht angerechnet werden. .

(3) Erkrankt der Arbeiter wihrend des Urlaubs, so werden
die durch #rztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage,
an denen der Arbeiter arbeitsunfihig war, auf den Urlaub
nicht angerechnet. Der Arbeiter. hat sich jedoch nach plan-
miBigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit
linger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit
zunichst dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur Verfiigung
zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird dann
erneut festgesetzt.

(4) Der Urlaub kann auch wihrend einer Erkrankung ge-
nommen werden. In diesem . Falle tritt flir die Dauer des
Urlaubs an die Stelle der Krankenbezlige der Urlaubslohn.

§ 53 Erfiillung des Urlaubsanspruchs

(1) Der Urlaub ist grundsétzlich im laufenden Urlaubsjahr zu
gewihren und zu nehmen. Wenn es aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden, wegen Erkrankung des Arbeiters oder
wegen Nichterfiillung der Wartezeit nicht moglich war, den
Urlaubsanspruch noch im laufenden Urlaubsjahr zu erfiillen,
kann der Urlaub, soweit es die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse zulassen, auf das néchstfolgende Urlaubsjahr
mit der MafBgabe iibertragen werden, dafl der iberiragene
Urlaub innerhalb der ersten drei Monate des neuen Urlaubs-
jahres zu gewihren und zu nehmen ist.

(2) Der Urlaub ist grundsitzlich zusamenhingend zu ge-
wihren und zu nehmen. Aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden kann der Urlaub in zwei Abschnitte geteilt werden.
Auch auf Wunsch des Arbeiters ist eine Teilung des Urlaubs
moglich, wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse zulassen.

(3) Wann der Arbeiter den Urlaub nehmen kann, wird dureh

den Urlaubsplan bestimmt, der zu Beginn eines jeden Ur-
laubsjahres aufzustellen ist.

§ 54 Urlaubsabgeltung

(1) Ein durch Eintragung in die Urlaubsliste oder sonst recht-
zeitig schriftlich geltend gemachter Urlaubsanspruch, der
weder im Urlaubsjahr noch in der Ubertragungsfrist (§ 53
Abs. 1, Satz 2) erfiilllt werden konnte, wird durch Zahlung
des Urlaubslohnes abgegolten. Der Anspruch auf Urlaubs-
abgeltung muf3 innerhalb ciner AusschluBfrist von einem
Monat nach Ablauf der Ubertragungsfrist geltend gemacht
werden.

(2) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses
der Urlaubsanspruch noch nicht erfiillt, so ist der Urlaub
wihrend der Kiindigungsfrist zu gewihren und zu nehmen,
soweit diese dafiir ausreicht; soweit sie nicht ausreicht, ist
Urlaubslohn zu zahlen.

Urlaubslohn wird nicht gezahlt im Fall einer durch vor-
sitzlich schuldhaftes Verhalten des Arbeiters verursachien
auBerordentlichen Kiindigung oder wenn der Arbeiter das
Arbeitsverhiltnis unberechtigterweise lost.

Abschnitt IX Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
§ 55 Beendigung wihrend der Probezeit

Das Arbeitsverhiltnis kann wihrend der Probezeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe eines
Kiindigungsgrundes von jeder Seite zum Schluf3 einer Ar-
beitsschicht gelést werden.

§ 56 Beendigung durch Aufldsungsvertrag und Fristablauf
(1) Das Arbeitsverhslinis kann im gegenseitigen Einver-
nehmen jederzeit beendet werden (Auflosungsvertrag),

(2) Das Arbeitsverhidltnis, das fiir eine kalendermiBig be-
stimmte Frist eingegangen ist, endet durch Zeitablauf,

(3) Das Arbeitsverhiltnis, dessen Dauer nach seinem Zweck
bestimmt ist oder das befristet bis zum Eintritt eines be-
stimmten Ereignisses eingegangen ist, endet mit Erreichung
des Zweckes bzw. mit dem Eintritt des Ereignisses. Der Ar-
beitgeber soll den Arbeiter angemessenec Zeit vorher auf den
Zeitpunkt der Beendigung der Arbeit hinweisen.

§ 57 Ordentliche Kiindigung

Bei einem Arbeitsverhiltnis, das auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen ist, betrigt die Kiindigungsfrist fiir beide Teile
nach Ablauf der Probezeit zwei Wochen zum Wochenschluf,
bei einer Beschiftigungszeit

von mehr als 1 Jahr
bis zu 5 Jahren

von mehr als 5 Jahren
bis zu 10 Jahren

von mehr als 10 Jahren

4 Wochen zum Monatsschluf}

6 Wochen zum Monatsschlufl

3 Monate zum Schlufl des
Kalendervierteljahres.

§ 58 AusschluB der ordentlichen Kiindigung

Nach einer Beschiftigungszeit von mehr als 15 Jahren kann
das Arbeitsverhiltnis des Arbeiters, der das vierzigste
Lebensjahr vollendet hat, durch den Arbeitgeber nur aus
einem wichtigen Grunde gekiindigt werden.

8 59 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt, das
Arbeitsverhiltnis aus einem wichtigen Grunde fristlos zu
kundigen.

(2) Ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung eines Ar-
beitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber liegt insbesondere
vor, wenn der Arbeiter

a) seine Einstellung oder Weiterbeschéaftigung durch falsche
oder gefilschte Urkunden iber seine Person oder auf
Befragen durch wahrheitswidrige Angaben lber nichige-
tilgte gerichtliche Strafen, auch soweit sie amnestiert sind,
oder durch Bestechung erschlichen hat,

b) sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes betitigt oder an Bestrebun-
gen teilnimmt, die darauf abzielen, den Bestand oder die
Sicherheit der Bundesrepublik zu beeintréchtigen.

§ 60 Anderungskiindigung

(1) Zur Anderung kann der Arbeitsvertrag unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen vom Wochenschiu3
gekiindigt werden. Lehnt der Arbeiter die Fortsetzung seiner
Tatigkeit zu den ihm angebotenen geéinderten Vertragsbe-
dingungen ab, so gilt das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf der
ordentlichen Kiindigungsfrist als gelost.
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(2) Abs. 1 gilt auch fiir den Arbeiter, dem nach § 58 nur aus
einem wichtigen Grunde gekiindigt werden kann, wenn
dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse, ins-
besondere Arbeitsmangel oder Umbesetzung von Arbeits-
plétzen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden, eine
Weiterbeschéftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen
nachweisbar unméglich machen. Die Kiindigungsfrist im Sinne
von Abs. 1 Satz 2 betrdgt sechs Monate zum SchiuB3 eines
Kalendervierteljahres. Nach Wegfall der Griinde, die die
Weiterbeschéftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen
unméglich gemacht haben, ist der Arbeiter bevorzugt wieder
zu diesen Vertragsbedingungen zu beschiftigen.

§ 61 Schriftform der Kiindigung

Kiindigungen — auch auBlerordentliche — des Arbeitgebers
bedlirfen nach Ablauf der Probezeit der Schriftform. Der
Kiindigungsgrund ist in dem Kiindigungschreiben anzu-
geben.
§ 62 Beendigung infolge Berufsunfihigkeit und
Erwerbsunfihigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstrigers
festgestellt, daB der Arbeiter berufsunfihig oder erwerbs-
unféhig ist, so endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, wenn der Ar-
beiter eine auBlerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung
bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch
eine Versorgungseinrichtung erhdlt, zu der der Arbeitgeber
Mittel beigesteuert hat. Ist der Arbeiter nicht in der gesetz-
lichen Renteriversicherung versichert, so tritt an die Stelle
des Bescheides des Rentenversicherungstrigers das Gutachten
ecines Amtsarztes.

(2) Erhélt der Arbeiter keine auBlerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den Arbeit-
geber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der der
Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeits-
verhdltnis des klindbaren Arbeiters nach Ablauf der fiir ihn
geltenden Kiindigungsfrist, des unkiindbaren Arbeiters nach
Ablauf einer Frist von drei Monaten zum SchluB des Ka-
" lendervierteljahres, Die Fristen beginnen fiir den renten-
versicherten Arbeiter mit der Zustellung des Rentenbeschei-
des, im tiibrigen mit dem BEingang des Gutachtens des Amts-
arztes. Der Arbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.

§ 63 Bendigung infolge Erreichung der Altersgrenze

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne daf3 es einer Kiindigung
bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeiter das
funfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wird der Arbeiter ausnahmsweise weiterbeschiftigt, so
kann das Arbeitsverhidltnis mit einer Frist von zwei Wochen
zum Schlufl eines Lohnzeitraumes gekiindigt werden. Die
§§ 37, 57 und 58 werden nicht angewendet.

Mit dem Arbeiter ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
zu schlieflen, in dem der Zeitpunkt bestimmt wird, zu wel-
chem das Arbeitsverhéltnis endet, ohne daBl es einer Kiin-
digung bedarf.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlangung
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
aus ciner anderen Altersversorgung noch nicht gegeben und
ist der Arbeiter noch volleistungsfihig, so soll er bis zum
Eintritt der Voraussetzungen weiter beschiftigt werden, im
allgemeinen jedoch nicht tiber drei Jahre hinaus.

§ 64 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist dem Arbeiter
aufler den Bescheinigungen auf Grund der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften ein Zeugnis {iber Art und Dauer der
Beschdftigung auszustellen. Das Zeugnis ist auf Verlangen
auf Leistung und Fiihrung zu erstrecken.

Abschnitt X Ubergangsgeld
§ 65 Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ubergangs-
geld
(1) Der vollbeschiftigte Arbeiter, der am Tage der Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses
a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeiterverhiltnis von min-
destens zwei Jahren bei demselben Arbeitgeber gestanden
hat,

erhill beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.
(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,
b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,

¢) das Arbeitsverhdltnis durch Aufldsungsvertrag beendet
wird, D

d) der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des Kiindigungs-
schutzgesetzes erhilf,

e) der Arbeiter auf Grund eines Vengleichs ausscheidet, in
dem vom Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne Arbeits-
leistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhiltnis ein
neues mit Einkommen verbundenes Beschaftigungsver-
haltnis anschliefit,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausge-
schlagen hat, deren Annahme ihm billigerweise zuge-
mutet werden konnte.

(3) Auch in den Fillen des Abs. 2 Buchst. b und ¢ wird

Ubergangsgeld gewihrt, wenn

1. der Arbeiter Wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Korperbeschidigung, die ihn zur Fortsetzung des
Dienstes unféhig macht,
¢) einer in Austibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen

Gesundheitsschidigung, die seine Arbeitsfihigkeit fiir
l&ngere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Arbeiterin auflerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b). Niederkunft in den letzten drei Monaten,

¢) Erfiilllung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters-
ruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO nach Vollendung
des sechzigsten Lebensjahres
selbst gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
hat,
(4) Geht der Arbeiter innerhalb der Zeit, wihrend der Uber-
gangsgeld zu zahlen ist (§ 67 Abs. 1), ein neues mit Ein-
kommen verbundenes Beschiftigungsverhiltnis ein oder wird
ihm wéahrend dieser Zeit eine Arbeitsstelle nachgewiesen,
deren Annahme ihm billigerweise zugemutet werden kann,
so steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an nicht mehr
zu, an dem er das neue Beschiftigungsverhéltnis angetreten
hat oder hitte antreten kénnen.

§ 66 Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld betrigt fiir je zwei volle Jahre einer
ununterbrochenen Beschéftigungszeit im Sinne des § 6 éinen
‘Wochenlohn, hichstens jedoch das Vierfache eines Wochen-

lohnes. :

(2) Wochenlohn im Sinne des Abs. 1 ist der vor dem Tage
des Ausscheidens zustehende Tabellenlohn, vervielfaltigt mit
der der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit entsprechen-
den Stundenzahl, zuztiglich des anteiligen Kinderzuschlags.
Steht am Tage vor dem Ausscheiden kein Lohn zu, so wird
das Ubergangsgeld so bemessen, wie wenn der Arbeiter an
diesem Tage gearbeitet hitte.

(3) Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von mindestens
einem Werktag, in dem ein Arbeitsverhiltnis nicht bestanden
hat. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der Arbeiter in
einem zwischen zwei Arbeitsverhiltnissen liegenden Zeitraum
arbeitsunfihig krank gewesen ist oder die Zeit zur Ausfiith-
rung eines Umzugs an einen anderen Ort benétigt hat.

(4) Ist dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld oder eine
Abfindung gewihrt worden, so bleibt die davorliegende Be-
schéftigungszeit bei der Bemessung des Ubergangsgeldes un-
berlicksichtigt.

(5) Werden dem ausgeschiedenen Arbeiter laufende Versor-
gungsbeziige, laufende Unterstiitzungen oder sonstige lau-
fende Beziige aus Offentlichen Mitteln, Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder Renten aus einer Ver-
sorgungseinrichtung, zu der der Arbeitgeber Mittel beige-
steuert hat, gezahlt, so erhilt er das Ubergangsgeld nur
insoweit, als die genannten Beziige nach Abzug der gesetz-
lichen Lohnabzlige fiir den gleichen Zeitraum hinter dem
Ubergangsgeld zuriickbleiben. Zu den Beziigen im Sinne des
Satzes 1 gehoren nicht die Renten nach dem Bundesversor-
gungsgesetz mit Ausnahme der Ausgleichsrente, der nach dem
Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende
Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag sowie Unfall-
renten nach der Reichsversicherungsordnung.
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§ 67 Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Wochenbetréigen nachtréglich
gezahlt. Die Auszahlung der Wochenbetrdge unterbleibt, bis
. etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung auf die jeweils
filligen Wochenbetriige getilgt sind. Vor dem Empfang hat
der Arbeiter anzugeben, ob und welche laufenden Bezlige
nach § 66_Abs. 5 er erhilt. Ferner hat er den Nachweis,
daB er keine andere Beschiftigung angetreten hat, durch
schriftliche Erkliarung mit Sichtvermerk des Arbeitsamies
zu erbringen. Fiir den Arbeiter Uber 65 Jahre entfallt der
Sichtvermerk.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht erhobene
Betrag an die in § 47 bezeichneten Hinterbliebenen in einer
Summe gezahlt.

Abschnitt XI Sonstige Vorschriften
§ 68 Beteiligung der Personalvertretung

Inwieweit die Personalvertretung bei der Durchflihrung
des Tarifvertrages beteiligt wird, regelt sich nach den jeweils
geltenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts.

§ 69 Werkdienstwohnungen

Fiir die Zuweisung von Werkdienstwohnungen und fiir die
Bemessung der Werkdienstwohnungsvergiitung gelten die
Vorschriften tiber Werkdienstwohnungen in der in den Lén-
dern jeweils geltenden Fassung.

§ 70 Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorge-
schrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert
und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als Schutzkleidung
sind die Kleidungstiicke anzusehen, die bei bestimmten
Tétigkeiten an bestimmten Arbeitsplédtzen anstelle oder tber
der sonstigen Kleidung zum Schutze des Arbeiters gegen
Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren
oder auBlergewoshnliche Beschmutzung getragen werden
miissen. Schutzkleidung mull geeignet und ausreichend sein.

§ 71 Dienstkleidung
Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstkleidung
und die Beteiligung des Arbeiters an den Kosten richten
sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestim-
mungen. Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur
besonderen Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse an-
stelle anderer Kleidung wihrend des Dienstes getragen
werden miissen.
§ 72 AusschluBfrist

Anspriche aus Arbeitsvertrdgen, die sich nach dem Ta-
rifvertrag und den dazu vereinbarten Erginzungsabkommen
bestimmen, miissen innerhalb einer AusschluBfrist von drei
Monaten nach Filligkeit geltend gemacht werden, soweit der
Tarifvertrag nichts anderes bestimmt.

Abschnitt XII Ubergangs-

§ 73 Besitzstandswahrung

(1) Fir die beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Ar-
beitsverhiltnis stehenden Arbeiter gelten die in den folgenden
Absitzen festgelegten Besitzsténde.

(2) Giinstigere Kiindigungsfristen, die nach den bisherigen
Bestimmungen im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages erworben waren, bleiben fiir die Dauer der Be-
schiftigung bei demselben Arbeitgeber bestehen. Das gleiche
gilt hinsichtlich des Ausschlusses der ordentlichen Kiindigung.
(3) Soweit nach den bisherigen Bestimmungen im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages Anspruch auf Zah-
lung von Krankenbeziigen fiir eine lingere Dauer als nach
diesem Tarifvertrag erworben war, verbleibt es dabei.

(4) Der Arbeiter, der nach den bisherigen Bestimmungen
innerhalb dreier Jahre nach dem Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages einen Anspruch auf eine Jubildumsgabe fiir fiinf-
undzwanzig- bzw. vierzigjihrige Dienstzeit erworben hiétte,
erhilt die Jubildumsgabe nach § 45 zu diesem Zeitpunkt.
(5) Der Arbeiter, der beim Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages nach den bisherigen Bestimmungen Anspruch auf eine
hohere Dienstzeitzulage erworben hat, als ihm nach § 24
zustehen wiirde, behilt diese Dienstzeitzulage.

und SchluBbestimmungen

§ 74 Ubergangsbestimmungen
(1) Mit dem Inknaftireten dieses Tarifvertrages treten die
in seinem Geltungsbereich bestehenden Tarifordnungen ein-
schlieBlich  der sie erginzenden Allgemeinen, Gemeinsamen

und Besonderen Dienstordnungen, Richilinien, Sonderrege-
lungen usw. sowie die Sondererlasse der ehemaligen Reichs-
minister und des ehemaligen Reichstreuhinders flir den
offentlichen Dienst auler Kraft.

Insbesondere treten auBler Kraft:

a) die Allgemeine Tarifordnung fiir Gefolgschaftsmitglieder
im 6ffentlichen Dienst (ATO)

b) die Tarifordnung B fiir Gefolgschaftsmitglieder im offent-
lichen Dienst (TO.B)

¢) die Tarifordnung fiir Gefolgschaftsmitglieder in den Kran-
ken-, Heil- und Pflegeanstalten des Reichs, der Reichs-
gaue, der Linder, der Gemeinden (Gemeindeverbande)
und der Tréager der Reichsversicherung (Kr.T)

d) die Tarifordnung fiir die StrafSenwirter und Straflenhilfs-
arbeiter (StraTO)

¢) die Tarifordnung fiir die invalidenversicherungspflichtigen
Arbeiter der Reichsautobahnen (TO RAB)

f) die Tarifordnung fiir die Gefolgschaftsmitglieder auf
Binnen- und Seefahrzeugen und schwimmenden Gerédten
der 6ffentlichen Verwaltungen und Betriebe (TO.S).

(2) Fiir den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages werden

nachstehende zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-

der und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und

Verkehr — Hauptvorstand — geschlossene Tarifvertrige auf-

gehoben:

a) die Bad Emser Vereinbarung vom 4. April 1950 betr. die
Anderung der §§ 16 — Wochenhilfe — und 18 — Urlaub
— der TO.B

b) § 1 des Tarifvertrages vom 18. Dezember 1956 betr. dic
Gewihrung von Dienstzeitzulagen an die unter die GDO-
Emsland fallenden Arbeiter

¢) der Tarifvertrag vom 23. April 1958 zur Ergénzung der
geltenden Urlaubsvorschriften

d) der Tarifvertrag vom 23. Juli 1958 liber die Neuregelung
der Kinderzuschlédge.

(3) Des weiteren werden nachstchende zwischen den Mit-
gliedern der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder und den
Bezirksverwaltungen der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr abgeschlossene Tarifvertrage in den
beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Fassungen
aufgehoben:

a) der zwischen dem Freistaat Bayern und der Landes-
gewerkschaft Offentliche Betriebe und Verwallungen,
Transport und privater Verkehr abgeschlossene Tarifver-
trag uber die Anderung der Tarifordnung far invaliden-
versicherungspflichtige Arbeitnehmer im offentlichen
Dienst (TO.B) vom 6. Maij 1947

der zwischen dem Freistaat Bayern und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirks-
verwaltung Bayern — vereinbarte Tarifverirag fur die
bayerischen Staatsbauarbeiter vom 20. Juni 1950 (TV St.
Bau 1950)

¢) der zwischen dem Freistaat Bayern und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksver-
waltung Bayern — vercinbarte Tarifvertrag uber die
Arbeitsbedingungen des Badehilfspersonals (Badebedie~
nungen) im Badebetrieb des Staatsbades Bad Steben vom
3. April 1957

die Zusatzvereinbarung des Senats der Freien und Hanse-
stadt Hamburg mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste
Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Hamburg
— zur Bad Emser Vereinbarung vom 4. April 1950

e) die zwischen dem Senat der Freien und Hansestadt Ham-
burg und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr — Bezirksverwaltung Hamburg —
vereinbarte Wichterordnung vom 1. Juli 1950
die zwischen dem Senat der Freien und Hansestudt Ham-
burg und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr — Bezirksverwaltung Hamburg —
vereinbarten Sonderbestimmungen fiir Reinemachefrauen
vom 1. Juli 1950
g) die zwischen dem Senat der Freien und Hansestadt Ham-
burg und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr — Bezirksverwaltung Hamburg —
vereinbarten Sonderbestimmungen fiir Haushelferinnen
vom 1. Juli 1950

h) die §§ 4 und 6 des Hamburger Lohntarifvertrages Nr. 5
vom 14, Mai 1958

b

<

d

~

£

~
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i) das zwischen dem Land Hessen und der Gewerkschaft
Offentliche Verwaltungen und Betriebe Hessen — Landes-
leitung — vereinbarte Abkommen iiber die Urlaubsrege-
lung fir die Arbeiter und Arbeiterinnen im &6ffentlichen
Dienst des Landes Hessen vom 8. Juli 1947

der zwischen dem Lande Hessen und der Gewerkschaft
Offentliche Verwaltungen und Betriebe Hessen — Lan-
desleitung — vereinbarte Manteltarifvertrag fiir die Lohn-
empfénger des Offentlichen Dienstes im Lande Hessen
vom 23. Méarz 1948.

(4) Die in den Abs. 1 und 3 sowie in den Sonderregelungen
erfaBten Tarifordnungen, Dienstordnungen, Richtlinien usw.
und Tarifvertrige gelten bis zum Inkrafttreten des nach
§ 22 vorgesehenen Abkommens insoweit tarifventraglich ver-
einbart, als sie Vorschriften betreffen, die erst in diesem
besonderen Abkommen neu geregelt werden sollen.

k

—

§ 75 Bekanntmachung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag wird von den Arbeitgebern in der fiir
Bekanntmachung amtlicher Erlasse liblichen Form bekannt

gemacht und an einer geeigneten, den Arbeitern zuginglichen )

Stelle aufgelegt.

§ 75 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1959 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Mo-
naten zum Ende eines Kalendervierteljahres, erstmals zum
31. Marz 1963, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend hiervon kénnen

a) § 42 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende,
erstmals zum 31. Marz 1960,

die Sonderregelungen nach § 2 Buchst. b mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres,
erstmals zum 31. Mérz 1960,

c) der Betrag der Nachtdienstentschidigung in § 28 sowie
die Betréige der in den Sonderregelungen nach § 2 Buchst
a und i zu § 38 wvereinbarten Entschidigungen mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres, erstmals zum 31. Méirz 1960,

die Betrdge der in den Sonderregelungen nach § 2
Buchst. b und ¢ zu § 38 vereinbarten Entschidigungen
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres, erstmals zum 31. Dezember 1959, .
schriftlich gekiundigt werden.

Protokollnotiz

Wird durch Bundesgesetz die Gew#hrung von Kranken-
beziigen an Arbeiter neu geregelt, so werden die Parteien
unter Verzicht auf die Einhaltung der Kiindigungsfristen {iber
die Auswirkungen der gesetzlichen Neuregelung auf die
§§ 42 und 43 verhandeln.

Miinchen, den 14. Januar 1959

Fiir die Tarifgemeinschaft deufscher Linder:
Der Vorsitzer des Vorstandes
In Vertretung:
gez. Eberhard

Fir die Gewerkschaft Offentliche
Transport und Verkehr

b)

d)

Dienste,

— Hauptvorstand — .
gez. Oesterle gez. Langhans
Anlage 1
(§ 40)
Umzugskostenvergiitung und Umzugskostenbeihilfe
§1

Dem Arbeiter wird Umzugskostenvergiitung nach dem Gesetz
liber Umzugskostenvergiitung der Beamten vom 3. Mai 1935
(Reichsgesetzbl. I S.566) in der fiir die Landesbeamten jeweils.
geltenden Fassung gewihrt, wenn er wihrend des Arbeits-
verh#linisses aus dienstlichen Griinden an einen anderen
Beschéftigungsort versetzt wird oder auf dienstliche Anord-
nung umzieht.
§2

(1) Bei Einstellung in den Dienst einer Verwaltung oder

eines Betriebes kann dem Arbeiter Umzugskostenbeihilfe

nach dem Umzugskostengesetz gewihrt werden, wenn

a) der Arbeitsplatz zur Befriedigung eines dringenden dienst-
lichen Bediirfnisses auf die Dauer von mindestens zwei
Jahren besetzt werden mufl und

‘

b) der Arbeiter auf dienstliche Anordnung umzieht und sich
ferner vor dem Umzug schriftlich verpflichtet, die gewihrte
Umaugskostenbeihilfie zuriickzuzahlen, wenn das Axbeits-
verhdltnis aus einem von ihm zu vertretenden Grunde vor
Ablauf von zwei Jahren nach dem Umzug endet.

Bei dem Arbeiter, der in den Dienst einer Verwaltung oder
eines Betriebes eingestellt wird, nachdem er ein voraus-
gegangenes Arbeitsverhiltnis im o6ffentlichen Dienst zum
Zwecke des Ubertritts in das neue Arbeitsverhiltnis mit
Einverstindnis des bisherigen Arbeitgebers gel8st hat, kann
von diesen Voraussetzungen — auBer von der dienstlichen
Anordnung des Umzugs — abgesehen werden.

(2) Als Umzugskostenbeihilfe konnen die entstandenen not-
wendigen Umzugsauslagen erstattet wenden (Nr. 11 Abs. 2
der Durchfithrungsverordnung zum Umzugskostengesetz —
DV.zUKG. ~). Dem Arbeiter, dem bei der Einstellung eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren angerechnet wird,
kann als Umzugskostenbeihilfe die volle Umzugskostenent-
schadigung (88 4, 5 des Gesetzes) gewihrt werden. Neben
der Umzugskostenbeihilfe nach Satz 1 kdnnen die Fahrtaus-
lagen fiir die Reise des Arbeiters und seiner Familienan-
gehodrigen vom bisherigen zum neuen Wohnort in der zweiten
Wagen- oder Schiffsklasse einschlieBlich Schnellzugzuschlag
ersetzt werden (Nr. 17 Abs. 2 Ausfithrungsbestimmungen
zum Reisekostengesetz der Beamten).

() Sind bei dem Arbeiter, der zur Ausfiihrung dring-
licher Arbeiten von auswirts herangezogen wird, die Vor-
aussetzungen fiir eine Umzugskostenbeihilfe nicht erfiillt,
so kénnen die Anreisekosten (Eisenbahnfahrkosten der zwei-
ten Wagenklasse) vom Wohnort zum Besch#ftigungsort ge-
zahlt werden, wenn

a) eine geeignete Arbeitskraft am Beschiftigungsort oder

in dessen N#he nachweislich nicht vorhanden ist und

b) die zurlickzulegende Entfernung mehr als 50 km betréigt.

§ 3
(1) Wahrend des Arbeitsverhiltnisses kann Umzugskosten-
beihilfe nach dem Umzugskostengesetz an den Arbeiter mit
eigenem Hausstand gewdhrt werden, wenn er auf seinen .
Antrag aus zwingenden persdnlichen Griinden (vgl. insbe-
sondere Nr. 4 Abs. 2 DV.zUKG.) an einen anderen Beschif-
tigungsort versetzt wird.
(2) Als Umzugskostenbeihilfe konnen die fiir das Beférdern
des Umzugsgutes entstandenen notwendigen Auslagen ge-
wéhnt werden (Nr. 11 Abs. 1 DV.z.UKG.).

§ 4

(1) Bei Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses kann Umzugs-
kostenbeihilfe nach dem Umzugskostengesetz an den Arbeiter
mit eigenem Hausstand gew#hrt werden, wenn er eine Werk-
dienstwohnung réumen muB und die Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses nicht zu vertreten hat.

'(2) Die Umzugskostenbeihilfe kann in sinngeméBer Anwen-
dungder Nr, 20 Abs. 1 bis 3 und 5 DV.z.UKG. gewihrt werden.
(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Hinterbliebenen
des im Dienst verstorbenen Arbeiters.

§5
Die Umzugskostenentschidigung und die Reiseentschidigung
aus AnlaB des Umzugs sowie die Umzugskostenbeihilfe sind
nach der Umzugskosten- oder Reisekostenstufie V zu bemessen,

§ 6
(1) Dem Arbeiter kann eine Trennungsentschidigung nach
§ 11 des Umzugskostengesetzes gewdhrt werden, wenn er
a) wihrend des Arbeitsverhiltnisses aus dienstlichen Griin-
den an einen anderen Beschiftigungsort versetzt wird
oder auf dienstliche Anordnung umziehen muf,
b) in den Dienst einer Verwaltung oder eines Betriebes ein-
gestellt wird und nach § 2 eine Umzugskostenbeihilfe
erhalten kann.

(2) Nr. 25 DV.z.UKG. und die entsprechenden landesrecht-
lichen Bestimmungen gelten sinngemiQ.

§ 7
(1) Dem Arbeiter mit eigenem Hausstand kann eine Tren-
nungsentschédigung nach § 11 des Umzugskostengesetzes
auch edlann"ge:wéhrp werden, wenn er aulerhalb seines Wohn-
qrg:s beschéftigt wird und der Umzug noch nicht angeordnet
ist.
(2) Nr. 26 Abs. 1 und 2 DV.zUKG. gilt entsprechend.
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§8
Die Trennungsentschidigung ist unter Beriicksichiigung
der Umstinde des Einzelfalles festzusetzen und darf die
Sitze der Reisekostenstufe V nicht libersteigen.

Anlage 2a

Sonderregelungen fiir Strafenbauarbeiter sowie fiir
Wasserbauarbeiter in Baden-Wiirttemberg und Bayern
nach § 2 Buchst. a (SR 2 a MTL)

Nr.1 Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter (mit Ausnahme
der Fahrer von Personenkraftwagen)

a) bei dem Bau und der Unterhaltung von StraBen und
Autobahnen einschlieBlich der Nebenbetriebe — mit Aus-
nahme der Arbeiter der Freien Hansestadt Bremen und
der Stadtgemeinde Bremen sowie der Freien und Hanse-
stadt Hamburg —,

b) bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewdéssern und
bei dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von
wasserwirtschaftlichen Anlagen und Einrichtungen ein-
schlieBlich der Nebenbetriebe in Baden-Wirttemberg,

¢) bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewéssern und
Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unterhaltung und
dem Betrieb von wasserwirtschaftlichen Anlagen und Ein-
richtungen einschlieBlich der Nebenbetriebe in Bayern.

Nr. 2 — Zu §§ 6 und 7 — Beschiftigungszeit, Dienstzeit

Als Beschiftigungszeit und als Dienstzeit gilt auch die Zeit
einer Nichtbeschiftigung auf Grund der Nr. 12, wenn der
Arbeiter nach Wegfall des Grundes nach Nr. 12 Satz 3 wieder
eingestellt wird.

Nr, 3 — Zu § 8 — Allgemeine Pflichten

In Notfillen muB der Arbeiter auch unaufgefordert und
auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeit arbeiten. Notfdlle
sind insbesondere iiberraschend eintretende Verkehrsstdrun-
gen und -gefihrdungen, Uberschwemmungen, Wolkenbriiche,
Schneefille und Schneeverwehungen, Glatteis, Schwitzen von
Fahrbahndecken, schwere Unfille und sonstige auBergewohn-
liche Vorkommnisse.

Nr. 4 — Zu § 15 — RegelmiiBige Arbeitszeit

(1) Anstelle des § 15 Abs. 3 tritt folgende Regelung:

In den Lindern, in denen bisher ein Jahreszeitenausgleich

{iblich war, kann aus saisonbedingten Griinden die regel-

miBige Arbeitszeit in der Zeit vom 15. November bis Ende

Februar verkiirzt werden, wenn die regelméfiige Arbeitszeit

in den {ibrigen Zeiten des Jahres entsprechend verléngert

wird. Die regelmifBige Arbeitszeit darf téiglich nicht mehr

als zehn Stunden und wochentlich nicht mehr als 60 Stunden

betragen.

(2) Anstelle des § 15 Abs. 8 tritt folgende Regelung:

Die Arbeitszeit beginnt und endet

a) fiir den Arbeiter mit eigener Wirterstrecke und fiir den
StraBenhilfsarbeiter, der stindig einem StraBenwirter zu-
geteilt ist, beim Betreten und Verlassen der Wirterstrecke,

b) fiir alle iibrigen Arbeiter am Sammelplatz oder am Ar-
beitsplatz.

Nr. 5 — Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Fiir den Arbeiter, der ausschlieSlich als Wachter beschéf-
tigt wird, kénnen Wachschichten bis zu zwdlf Stunden (hoch-
stens 132 Stunden in zwei Wochen) festgesetzt werden. Lohn-
zuschlige fiir Mehrarbeit und Uberstunden sowie Nacht~-
dienstentschiadigung werden nicht gezahlt.

Dasselbe gilt fiir den Arbeiter, der zeitweise unter Frei-
stellung von seinen sonstigen Aufgaben ausschlieBlich zum
Wachdienst herangezogen wird. Dieser Arbeiter erhilt seinen
bisherigen Tabellenlohn weiter.

(2) Wird der Arbeiter zusitzlich zu seinen sonstigen Auf-
gaben nachts zu einem Wachdienst herangezogen, bei dem
nur seine Anwesenheit (z. B. zur Bewachung von Geriten)
verlangt und Schlafgelegenheit gestellt wird, so wird fiir
jede Nacht der Tabellenlohn fiir drei Arbeitsstunden ohne
Lohnzuschlige fiir Mehrarbeit und Uberstunden sowie ohne
Nachtdienstentschidigung gezahlt.

(3) Kleinere Dienstleistungen (Klarmachen der Laternen,
Festmachen von Verholleinen, Heizen von Ofen und der-
gleichen) gehoéren zum Wachdienst. Hierflir wird keine be-
sondere Vergilitung gewéhrt.

. eines Jahreszeitenausgleichs nach Nr. 4 Abs.

Nr. 6 — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

§ 19 Abs. 2 gilt auch fiir Arbeitsstunden, die ohne Aufforde-
rung in Notfillen nach Nr. 3 iiber die regelméfige Arbeits-
zeit in der Woche hinaus geleistet werden.

Nr. 7 — Zu § 26 — Ortliche Lohnhdhe

Die ortliche Lohnhdhe richtet sich nach der fir den Sitz
der unteren Verwaltungsbehdérde der inneren Verwaltung
(Landratsamt), in deren Bereich die zustindige Straflen-
meisterei liegt, maBgebenden Ortslohnklasse. Dabei tritt
a) in Bayern anstelle der StraBenmeisterei die Beschifti-

gungsdienststelle. Als Beschiftigungsdienststelle gelten die

StraBenmeistereien der Autobahnimter, die Strafen-

meisterstellen, die FluBmeisterstellen, die Bauhoéfe und

groBere Ortlich begrenzte Baustellen,

b) fiir die in Nr. 1 Buchst. b genannten Arbeiter anstelle
der Straflenmeisterei das Wasserwirtschaftsamt oder des-
sen AufBlenstelle.

Nr. 8 — Zu § 30 — Lohnformen

Bei einer Verteilung der regelmifigen Arbeitszeit im Wege
1 werden
Monatslshne auf der Grundlage von 195 Stunden monatlich
gezahlt. Der Anspruch auf den Lohn filir Uberstunden und
auf Zeitzuschlige bleibt unberiihrt.

Nr. 9 — Zu § 35 — Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall

§ 35 Abs. 1 gilt entsprechend bei voriibergehendem Ar-
beitsausfall infolge von Witterungseinfliissen und Naturer-
eignissen mit der MaBgabe, daBl der Lohn ldngstens fir die
Dauer von drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen gezahli
wird.

Nr. 10 — Zu § 36 — Sicherung des Lohnstandes

Wird der Arbeiter fiir eine andere Tatigkeit ausgebildet,
so erhilt er wihrend der Ausbildung den Tabellenlohn seiner
bisherigen Lohngruppe.

Nr. 11 — Zu § 38 — Entschiidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgingen

(1) Der Arbeiter erhiilt ein Wegegeld fiir jeden Tag, an dem

a) eine Riickkehr an den Wohnort moglich ist,

b) der Weg in den Fillen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a zur
Wirterstrecke, im iibrigen zum Sammelplatz oder zum
Arbeitsplatz auBlerhalb der Arbeitszeit zuriickgelegt wird
und

¢) die kiirzeste gangbare Wegstrecke von der Mitte des Wohn-
ortes in den Fillen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a bis zur
Wirterstrecke, im {ibrigen bis zum Sammelplatz oder
Arbeitsplatz flinf km Uberschreitet.

(2) Das Wegegeld betrigt bei einer Entfernung von der
Wohnortmitte in den Fillen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a bis
zur Wirterstrecke, im {ibrigen bis zum Sammelplatz oder
Arbeitsplatz

Bel Zurticklegung des Weges
mit Dienstfahr-
rad, mit einem
dftentl. Ver-
kehrsmittel mit

zu Fufl oder
mit eigenem

Fahrzeug elnem verwal-
tungseigenen
Fahrzeug
von mehr als 5 km bis zu 10 km 0,90 DM 0,45 DM
von mehr als 10 km bis zu 13 km 1,70 DM 0,85 DM
von mehr als 13 km bis zu 16 km 2,50 DM 1,26 DM
von mehr als 16 km bis zu 20 km 3,30 DM 1,65 DM
von mehr als 20 km 4,— DM 2,— DM.

Der Riickweg wird nicht besonders vergtitet,

Das Wegegeld wird auch gezahlt, wenn der Arbeiter am
Sammelplatz oder am Arbeitsplatz erscheint, die Arbeit je-
doch wegen schlechter Witterung nicht aufnehmen kann.

Bei Benutzung eines 6ffentlichen regelmiBigen Verkehrs-
mittels werden daneben die Fahrkosten erstattet.

Neben dem Wegegeld wird Reisekostenentschidigung nicht
gewidhrt.
(3) Der Arbeiter erhilt fiir jeden Tag, an dem sein Arbeits-
platz so weit von seiner Wohnung entfernt ist, daB er das
Mittagessen nicht zu Hause einnehmen kann und die Uber-
bringung an den Arbeitsplatz nicht zumutbar ist, ein Zehr-
geld von 1,50 DM,
(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fiir den Arbeiter, der stindig
in einer StraBenmeisterei (StraBenmeisterstelle), einer FluB-
meisterstelle, einem Bauhof, einer Werkstiitte, einem Geréte-
park oder einer anderen ortsfesten Einrichtung arbeitet, mit
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Ausnahme der Tage, an denen er ausnahmsweise auBerhalb
der ortsfesten Einrichtung eingesetzt ist.
(5) Die Anspriiche der stindigen Lastkraftwagenfahrer, der
stdndigen Beifahrer und der stidndigen Bedienungsmann-
schaften wandernder maschineller Gerite, der stindigen An-
gehorigen von Unterhaltungstrupps (Kolonnenarbeiter) sowie
der stindigen Baumwarte auf Reisekostenvergiitung fiir
Dienstreisen und Dienstfahrten einschlieBlich Zehrgeld wer-
den durch eine monatliche Pauschvergiitung abgegolten. Die
Pauschvergiitung betrdgt das Filinffache des vollen Tage-~
geldes der Reisekostenstufe V. Daneben wird Wegegeld nach
den Abs. 1 und 2 gezahlt. Wird aus dienstlichen Griinden
eine Ubernachtung erforderlich, so wird daneben das Uber-
nachtungsgeld nach den Reisekostenvorschriften gezahlt. Bei
mehr als zehn Ubernachtungen im Kalendermonat erhoht
sich die Pauschvergiitung um je ein Zehntel fiir die elfte und
jede weitere Ubernachtung.

Wird- ein in Unterabs. 1 genannter Arbeiter versetzt oder

abgeordnet, so erhilt er,

a) wenn er tiglich an seinen Wohnort zuriickkehren kann,
neben der Pauschvergiitung Ersatz der entstehenden Fahr-
kosten. Ein Verpflegungszuschuf3 wird nicht gezahlt,

b) wenn er nicht téglich an seinen Wohnort zuriickkehren
kann, Trennungsentschidigung oder Beschéftigungsvergii-
tung nach den allgemeinen Vorschriften. Die monatliche
Pauschvergiitung wird um ein Fiinftel gekiirzt.

Die in Unterabs. 1 genannten Arbeiter, die Dienstreisen
auBlerhalb ihrer normalen Dienstgeschifte ausfiihren miissen,
erhalten hierfiir neben der Pauschvergiitung die entspre-
chende Reisekostenvergiitung.

Nicht stéindig als Lastkraftwagenfahrer, Beifahrer, Bedie-
nungsmannschaften wandernder maschineller Ger#te, Ange-
hérige von Unterhaltungstrupps (Kolonnenarbeiter) verwen-
dete Arbeiter erhalten je Arbeitstag, an dem sie als solche
eingesetzt sind, ein Sechsundzwanzigstel der in Unterabs. 1
Satz 2 festgesetzten monatlichen Pauschvergiitung. Daneben
wird Wegegeld nach den Abs. 1 und 2 gezahlt. Im {ibrigen
gilt Unterabs. 1 entsprechend.

(6) H&lt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustimmung

des Arbeitgebers im {iberwiegenden Interesse des Dienstes

ein Fahrrad, so wird ihm eine Entschédigung von sechs DM

monatlich gezahlt. Die Entschidigung entfillt fiir jeden Ka-

lendermonat, in dem der Arbeiter die Arbeit ganz ausgesetzt
hat.

Benutzt der Arbeiter ein eigenes Kraftfahrzeug, so richtet
sich die Entschédigung nach den Vorschriften, die bei dem
Arbeitgeber fiir die Benutzung privateigener, nicht auf
behdérdliche Veranlassung beschaffter Kraftfahrzeuge bei
Dienstreisen von Beamten jeweils gelten. Die Notwendigkeit
der Benutzung des eigenen Kraftfahrzeuges fiir den Dienst-
gebrauch bestimmt der Arbeitgeber.

Nr. 12 — Zu § 57 und 58 — Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis der in Nr. 1 Buchst. b und ¢ ge-
nannten Arbeiter, deren Arbeiten infolge von Witterungs-
einfliissen oder Naturereignissen voriibergehend unterbrochen
worden sind, kann — auch bei Vorliegen der Voraussetzungen

§ 58 — mit einer Kiindigungsfrist von zwei Tagen
gekiindigt werden. Nr. 9 bleibt unberiihrt. Sobald die Ar-
beiten wieder aufgenommen werden koénnen, sind die Arbeiter
wieder einzustellen. Diese Verpflichtung entfillt, wenn der
Arbeiter nach Aufforderung die Arbeit nicht unverziiglich
wieder aufnimmt.

Nr. 13 — Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

Stellt der Arbeiter ausnahmsweise mit Zustimmung des
Arbeitgebers eigenes Werkzeug, so erhilt er eine angemessene
Entschidigung.

Nr. 14 — Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

Mié dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden aufge-

hoben:

a) die Sonderbestimmungen fiir die bei den StraBenbauver-
waltungen fiir die Kklassifizierten StraBen beschiftigten
Lohnempfénger in Hessen vom 9. Oktober 1948 in der
Fassung der tarifvertraglichen Vereinbarung von 20. Au-
gust 1949 und des Tarifvertrages vom 18. Dezember 1956
mit Ausnahme der Anlagen B und D

b) die Sonderbestimmungen fiir die bei der Verwaltung der
Autobahnidmter Frankfurt/Main und Kassel beschiftig-
ten Lohnempfinger vom 31. August 1949 in der Fassung
des Tarifvertrages vom 18. Dezember 1956 mit Ausnahme
der Anlage 2.

Anlage 2b

Sonderregelungen fiir die Wasserbauarbeiter nach §2
Buchst. b (SR 2 b MTL)

Nr. 1 — Zu §8 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die im Dienste der
Linder

a) Bremen beim Hansestadt-Bremischen Amt in Bremer-
haven und beim Wasserwirtschaftsamt Bremen,

b) Niedersachsen bei der Hifen- und’ Schiffahrtsverwaltung
einschlieBlich der Staatswerft Emden und der Wasser-
wirtschaftsverwaltung,

¢) Nordrhein-Westfalen bei der Ruhr-Schiffahrtsxferwaltung
und der Wasserwirtschaftsverwaltung,

d) Schleswig-Holstein bei der Hafen- und Schiffahrtsver~
waltung und der Wasserwirtschaftsverwaltung

beschiftigten Wasserbauarbeiter.

(2) Wasserbauarbeiter im Sinne dieser Sonderregelungen
sind alle bei den vorgenannten Verwaltungen bei dem Bau,
der Unterhaltung und dem Betrieb von wasserbaulichen
Einrichtungen und wasserwirtschaftlichen Anlagen beschif-
tigten Arbeiter.

Nr.2 — Zu §§ 6 und 7 — Beschiftigungszeit, Dienstzeit
Als Beschiftigungszeit und als Dienstzeit gelten auch die
Zeiten einer Nichtbeschaftigung
a) auf Grund einer Kiindigung wegen Arbeitsmangels oder
zum Zweck der sogenannten Winterunterbrechung,
b) auf Grund der Nr. 15,
wenn der Arbeiter im Falle a) bei Wiederaufnahme der
Arbeit, im Falle b) nach Nr. 15 Satz 3 wiedereingestellt wird
und die Zeit der Nichtbeschiftigung im Rechnungsjahr (1. April
bis 31. Marz) 150 Arbeitstage nicht iiberschritten hat.

Nr.3 — Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Zu den allgemeinen Pflichten gehért auch die Ableistung
von Wachdienst. Wegen der Vorschriften iiber den Wachdienst
siehe Nr. 5.

Nr. 4 — Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Sofern nach den wirtschaftlichen Notwendigkeiten oder
naturgegebenen Verhiltnissen eine langere Arbeitszeit not-
wendig ist, kann die regelmiiBige Arbeitszeit um héochstens
sechs Stunden je Woche verlingert werden.
(2) Durch die Einschrénkung der Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen darf der Betrieb auf den WasserstraBen, Briik-
ken, Fahren, Schleusen usw. soweit er zur Aufrechterhaltung
des Verkehrs an diesen Tagen notwendig ist, nicht gestort
werden. Das gleiche gilt fiir die Wasserhaltung und Ent-
wiésserung sowie fiir unaufschiebbare Bauarbeiten.
(3) Die durchgehende Arbeitszeit bildet unbeschadet des § 15
Abs. 7 Satz 1 die Regel. :
(4) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der Arbeits-
zeit nach den Gezeiten. Wenn der Arbeiter dabei nicht voll-
beschéftigt werden kann, ist ihm nach Moglichkeit noch eine
Beschéftigung an anderer Stelle Zuzuweisen, damit er den
vollen Lohn erreicht.
(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle.

In den Féllen, in denen der Arbeiter seine Arbeitsstelle
nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug errei-
chen kann und das Fahrzeug infolge hdherer Gewalt nicht
rechtzeitig an der Arbeitsstelle eintrifft, soll der Arbeiter
keinen Ausfall an dem Lohn erleiden, den er bei rechtzeitigem
Beginn der Arbeit auf der Arbeitsstelle an dem betreffenden
Tage verdient hitte.

Nr. 5 — Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Fir den Arbeiter, der ausschliellich als Wichter beschif-
tigt wird, gelten folgende Vorschriften:

I. Wenn beim Wachdienst sténdig lingere Pausen statt-
finden, z. B. die T#tigkeit des Wichters mit seinen Rund-
gingen und dem Stechen der Kontrolluhr erschopft ist
und in der Zwischenzeit, die im ganzen mindestens ein
Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen mufl, lediglich
Arbeitsbereitschaft verlangt wird, kann eine Wachschicht
bis zu zwolf Stunden festgesetzt werden. Hierbei gelten
eineinhalb Wachstunden als eine Arbeitsstunde, jedoch
ist bei einer Wachschicht von mindestens siebeneinhalb
Stunden der Lohn fiir mindestens siebeneinhalb Stunden
zu zahlen.

II. Wenn dagegen dauernder Wachdienst notwendig ist,
z. B. von dem Wichter auch zwischen den Rundgingen
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und dem Stechen der Kontrollulir Wachdienst verlangt
wird, so dafl die Rundginge nur einen Teil des Wach-
dienstes bilden, oder wenn die in I. vorgesehene Gesamt-~
freizeit nicht erreicht wird, dann gilt eine Wachstunde
als eine Arbeitsstunde.

III. Bei dauerndem Wachdienst, der ausschlieflich im Freien
abgeleistet wird, wird zum Lohn die Nachtdienstentsch&-
digung gezahlt.

1V. Fur Wachschichten an Sonntagen wird der Zuschlag von
25 vom Hundert, fiir Wachschichten an gesetzlichen Feier-
tagen der Zuschlag von 100 vom Hundert gezahlt. Uber-
stundenzuschlag wird nur in dem in II. bezeichneten Fall
gezahlt.

(2) Fiir den Arbeiter, der zeitweise zum Wachdienst heran-
gezogen wird, gelten folgende Vorschriften:

1. Fiir den Arbeiter, der anstelle von ausschlieflich als
Wichter beschiftigten Arbeitern zum Wachdienst heran-
gezogen wird, gelten die Vorschriften des Abs. 1.

II. Fiir die iibrigen Arbeiter ist der in Abs. 1, I. angegebene
Grundsatz zu beachten, wonach unter gewissen Voraus-
setzungen cineinhalb Wachstunden als eine Arbeitsstunde
gelten. Die Vorschrift, nach der der Lohn fiir mindestens
siebeneinhalb Stunden zu zahlen ist, wird nicht ange-
wendet. Im tbrigen gilt fiir diese Arbeiter, soweit der
Wachdienst nicht bei Berechnung ihrer etwaigen Wochen-
oder Monatsléhne berticksichtigt ist, folgende Regelung:

1. an Sonntagen und Feiertagen )

a) Fiir die Tageswachschicht von zwolf Stunden gelten
eineinhalb Wachstunden als eine Arbeitstunde. Die
Zahlung der Zuschlidge fiir Wachdienst an Sonn- und
Wochenfeiertagen richtet sich nach Abs. 1, IV. Uber-
stundenzuschlag wird nicht gezahlt.

b) Fiir die Nachtwachschicht von zwolf Stunden wird der
Lohn fiir drei Arbeitsstunden ohne Uberstundenzu-
schlag gezahlt, wenn nur die Anwesenheit des Wéch~
ters verlangt und Schlafgelegenheit gestellt wird. An-
dernfalls gelten eineinhalb Wachstunden als eine Ar-
beitsstunde. Zeitzuschlige und Nachtdienstentschidi-
gung werden nicht gezahlt.

2. an Wochentagen zwischen Ende und Beginn der Arbeits-
schichten

a) Fiir eine Nachtwachschicht von zwdlf Stunden wird
der Lohn fiir drei Arbeitsstunden ohne Uberstunden-
zuschlag gezahlt, wenn nur die Anwesenheit des Wéch-
ters verlangt und Schlafgelegenheit gestellt wird.

b) Wenn die Voraussetzungen zu a nicht zutreffen und
keine Arbeitsstunden anschliefend geleistet werden,
gelten eineinhalb Wachstunden als eine Arbeitsstunde.
Miissen an die Wachstunden Arbeitsstunden ange-
schlossen werden, so gelten auch die Wachstunden als
Arbeitsstunden.

¢) Fiir die zwischen dem SchluB der Tagesarbeitszeit und
dem Beginn der Nachtwachschicht liegende Zeit gelten
eineinhalb Wachstunden als eine Arbeitsstunde. Uber-
stundenzuschlag wird nicht gezahlt.

d) Nachtdienstentschiidigung wird nicht gezahlt.

III. Bei simtlichen Wachen erhalten die Wachgénger ihren
bisherigen Lohn weiter.

Die Anordnung der Wachen ist lediglich Sache der Be-
triebsleitung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die Auswahl
der Personen, die die Wache zu gehen haben, sondern auch
auf die Art der Wache.

Zur Wache sind tunlichst alle Arbeiter in gleicher Weise

heranzuziehen.
(3) Bei siamtlichen Arten von Wachen wird flir kleinere
Dienstleistungen wihrend der Wache (Klarmachen der La-
ternen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von Ofen und
dergleichen) keine besondere Vergiitung gezahlt. Angeord-
nete Arbeit wihrend des Wachdienstes wird als Arbeitszeit
bewertet.

Nr. 6 — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauf folgenden vierten Kalenderwoche
abgefeiert werden,

Nr. 7 — Zu § 26 — Ortliche Lohnhdhe

(1) Fiir den Arbeiter mit stindiger Arbeitsstelle ist Beschédf-
tigungsort die Gemeinde, in deren Bezirk die Arbeitsstelle
liegt. Ist der Arbeiter an einer Arbeitsstelle beschiftigt, die
im Bezirk zweier Gemeinden mit verschiedenen Ortslohn-

klassen liegt (z. B. an einer Schleuse, durch die die Gemeinde-
grenze fiihrt), so ist die hohere Ortslohnklasse maBgebend,
(2) Fiir die Streckenunterhaltungsarbeiter, fiir die auf Neu-
baustrecken beschi ftigten Neubauarbeiter sowie fiirdie Kisten-
schutz- und Landgewinnungsarbeiter gilt als Beschéftigungs-
ort der Bezirk des Aufsichtsbeamten bzw. des Abschnitls-
leiters oder die jeweils eingerichtete Neubaustrecke. Die ort-
liche Lohnhohe dieser Arbeiter bestimmt sich nach der vom
Arbeitgeber fiir die einzelnen Streckenunterhaltungs-, Kiisten-
schutz- und Landgewinnungsbezirke sowie fiir die einzelnen
Neubaustrecken festzusetzenden Ortslohnklasse. Dabei sind
die Lage der Hauptarbeitsstellen und die zeitliche Dauer der
Arbeiten auf diesen zu beriicksichtigen. Die Personalvertre-
tung ist nach § 68 zu beteiligen.

(3) Fiir MeBgehilfen, Grundwasser- und Brunnenbeobachter,
Rohrarbeiter, Priiffer von Fernsprechleitungen und derglei-
chen Arbeiter, die stindig im Bezirk eines Aufsichtsbcamten
bzw. Abschnittsleiters oder bei einer Neubaustrecke verwen-
det werden, gilt Abs. 2. Werden diese Arbeiter dagegen
regelmiBig in gréBeren Bezirken (z. B. im ganzen Bezirk
eines Bau- bzw. Neubauamtes) verwendet, so wird die Orts-
lohnklasse nach der hauptsichlich begangenen Strecke fest-
gesetzt.

Nr. 8 — Zu § 28 — Nachtdienstentschidigung

Nehmen im Tidebetrieb Kiistenschutz- und Landgewin-
nungsarbeiter die Arbeit vor sechs Uhr auf, so wird fur dic
Zeit von vier Uhr bis sechs Uhr keine Nachtdienstentschidi-
gung gezahlt.

Nr. 9 — Zu § 29 — Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-
zuschlige

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und bei mit diesen zusamenhidngenden Arbeiten
werden Zuschlige gezahlt. Bei Bergungen von Fahrzeugen
und -Gegenstinden der eigenen Verwaltung sowie bei Hilfe-
leistungen fiir solche Fahrzeuge und Gegenstiinde werden
ebenfalls Zuschlige gezahlt, sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

In beiden Fillen kann anstelle der Zuschlige cine Pramie
gezahlt werden.

Die Hohe der Zuschlige oder der Priamic sowie ihre Ver-
teilung werden in dem Abkommen nach § 22 geregelt.

Nr. 10 — Zu § 30 — Lohnformen

Alle Arbeiten, bei denen das Gedinge wirtschaftlich und
moglich ist, kénnen im Gedinge ausgefiihrt werden. Die ni-
heren Bestimmungen iiber das Gedinge werden in dem Ab-
kommen nach § 22 geregell.

Nr. 11 — Zu § 36 — Sicherung des Lohnstandes

(1) Wird der Arbeiter wahrend der Arbeitsschicht mit unter-
schiedlich zu bewertenden Titigkeiten bescnéftigt — dies ist
nach Méglichkeit zu vermeiden —, dann wird der Lohn flir
die ganze Arbeitsschicht nach der Tétigkeit berechnet, in der
der Arbeiter in dieser Schicht am léingsten beschiftigt wor-
den ist. Verteilen sich die Tatigkeiten in der Arbeitsschicht
auf zwei gleiche Teile, so wird der Lohn fiir die ganze
Arbeitsschicht nach der hoher zu bewertenden Tétigkeit be-
rechnet. Zur ganzen Arbeitsschicht in dicsem Sinne gehort
auch eine iiber die planm#Bige Arbeitsschicht hinaus geleistete
Arbeit.

(2) Wird der Arbeiter fiir eine andere Tétigkeit ausgebildet,
so erhilt er wahrend der Ausbildung seinen bisherigen

Lohn.

Nr. 12 — Zu §8 38 und 39 — Entschiidigung und Lohn
bei Dienstreisen, Abordnungen und Dicnsigingen

(1) Fiir nachstehende Fille treten an die Stelle der §§ 38 und

39 folgende Regelungen:

a) Der Arbeiter mit stindiger Arbeitsstelle erhdlt bei ciner
auswirtigen dienstlichen Verwendung auf einer Arbeits-
stelle, die mindestens vier km Luftlinie von der Grenze
seiner regelmiBigen Arbeitsstelle entfernt ist, neben den
Fahrkosten fiir jede angefangene Stunde der gesamten
Ausbleibezeit eine Lohnzulage (Auswirtszulage) als Auf-
wandsentschidigung. Die Auswirtszulage betrigt fur jede
angefangene Stunde der gesamten Ausbleibezeit bei einer
Ausbleibezeit von

mindestens 3 bis 6 Stunden 0,20 DM
uber 6 bis 12 Stunden 0,40 DM
Uber 12 Stunden 0,50 DM

fiir die Stunde. Diese Sitze ermiBigen sich um 20 vom




Nr. 8

Staats-Anzeiger flir das Land Hessen

Seite 149

Hundert flir die weitere Zeit, wenn die auswéirtige Be-
schéftigung ohne Unterbrechung am gleichen Ort ldnger
als einen Monat dauert. Bei einer Ausbleibezeit von we-
niger als drei Stunden wird die Zulage nicht gezahlt.

Macht die auswirtige Titigkeit eine Ubernachtung er-
forderlich, so ist die Auswirtszulage um 0,80 DM téglich
zu kiirzen, wenn Schlafgelegenheit gestellt wird.

Wird der Arbeiter an einem Tage mehrmals auswéirts
beschiftigt, so sind fiir die Berechnung der Auswaértszulage
die Ausbleibezeiten zusammenzuzihlen.

Die Dauer der Ausbleibezeit ist bei Benutizung eines
dffentlichen Verkehrsmittels nach der fahrplanméafligen
Abfahrzeit des Verkehrsmittels auf der zum Wohnsitz
glinstigst gelegenen Haltestelle zu berechnen, von der aus
der Arbeiter den auswirtigen Beschiftigungsort mit dem
geringsten Zeitaufwand erreichen kann. Das gleiche gilt
sinngemif fur die Rickkehr vom auswirtigen Beschaf-
tigungsort.

Koénnen keine 6ffentlichen Verkehrsmittel benutzt wer-
den, so werden von der Wohnung aus fiir jeden Kilometer
des Hin- und Rickweges je zehn Minuten gerechnet.

Bei auswirtiger Beschédftigung wird der Lohn fiir die
Dauer der tatséchlichen Arbeitszeit gezahlt.

Soweit an einem Tage Reisezeit allein oder Reisezeit
und Arbeitszeit zusammen die regelmifBlige Arbeitszeit
nicht liberschreiten, wird die Reisezeit voll vergiitet. Dar-
{iber hinaus wird der iiberschieBende Teil der Reisezeit
mit zwei Dritteln vergiitet. In jedem Falle ist jedoch
mindestens der fiir die regelméBige Arbeitszeit zustehende
Lohn zu zahlen. Als Reisezeit gilt diejenige Zeit, die der
Arbeiter fiir den Weg zum auswartigen Beschéftigungsort
und von dort zur Arbeitsstelle und in gleicher Weise
wieder zuriick aufzuwenden hat. Zuschlidge fiir Mehrarbeit,
fiir Uberstunden fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen
sowie Nachtdienstentschidigung werden nur fir die tat-
séchliche Arbeitszeit gezahlt.

b) Bei auswirtiger Beschiftigung von MefBgehilfen, Grund-
wasser- und Brunnenbeobachtern, Bohrarbeitern, Priifern
von Fernsprechleitungen und dergleichen Arbeitern ist die
nach Lage der jeweiligen Verhiltnisse notwendige Aus-
wirtszulage von Fall zu Fall festzusetzen. Die Personal-
vertretung ist nach § 68 zu beteiligen.

Soweit eine Zulage in Hohe der in Buchstaben c fest-
gesetzen Zulage nicht ausreichi, kann in sinngemiBer An-
wendung der Vorschriften in Buchstaben a in Grenzen
der dort aufgefiihrten Sétze verfahren werden.

¢) 1. Die Streckenunterhaltungsarbeiter, die auf Neubaustrek-
ken beschiftigten Arbeiter sowie die Kistenschutz- und
Landgewinnungsarbeiter erhalten flir die Zeit der Be-
schéftigung innerhalb ihres Bezirks neben dem Lohn
eine Zulage (Aufwandsentschidigung) von 1,40 DM fiur
jeden Arbeitstag, an dem sie zu der angeordneten Ar-
beitsaufnahme auf der Arbeitsstelle erschienen sind. Die
Zaulage von 1,40 DM ist auch fiir die Tage zu zahlen, an
denen bei ungleichméfiiger Verteilung der Wochenarbeits-
zeit auf die einzelnen Werktage nicht gearbeitet wird.
Wenn zur Erreichung der Arbeitsstelle ein 6ffentliches Ver-
kehrsmittel benutzt werden mufl und die Zulage von
1,40 DM zur Bestreitung der notwendigen Fahrkosten nicht
ausreicht, kénnen anstelle der Zulage die Fahrtkosten
gewdhrt werden.

2. Die in Ziffer 1 bezeichneten Arbeiter, deren Wohnung
mehr als 15 km von der Arbeitsstelle entfernt liegt, er-
halten ein Ubernachtungsgeld in Hohe der tatsichlichen
Awusgaben bis zu 0,80 DM fiir die Tage, an denen sie an der
Arbeitsstelle libernachten, ohne dafl ihnen Schlafgelegen-
heit gestellt wird.

3. Verheiratete Arbeiter erhalten neben der Zulage nach
Ziffer 1 eine Trennungsentschiddigung von 1,40 DM fiir
die Tage mit Arbeitsleistung, an denen sie nach Ziffer 2
vom Arbeitgeber an der Arbeitsstelle untergebracht sind
oder in Privatquartieren {ibernachten. Den verheirateten
Arbeitern stehen gleich verwitwete oder geschiedene Ar-
beiter, soweit sie einen eigenen Haushalt fithren, sowie
ledige Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie,
mit Geschwistern oder Pflegekindern, zu denen auch un-
eheliche Kinder z#hlen, gemeinsamen Haushalt fithren
und die Mitiel hierfiir ganz oder Uberwiegend aufbringen.
4. Bei Beschiftigung der in Ziffer 1 bezeichneten Arbeiter
auferhalb ihres Baubezirks oder Streckenunterhaltungs-
bezirks kann, sofern die Regelung nach Ziffer 1 bis 3
nicht ausreicht, noch Buchstaben a verfahren werden.

]

d) Die Bestimmungen iiber die Ubernachtungsriume und
Kochgelegenheiten werden unter Beteiligung der Personal-
vertretung nach § 68 vom Arbeitgeber erlassen.

(2) Fur Fahrer von Personen- und Lastkraftwagen sowie

fiir Beifahrer fir die Bedienung von Anhingern oder fir

die Ablosung des Fahrers gilt § 38.

(3) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftridge wihrend der

Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, so ist hierfiir je nach

dem Umfang der Benutzung eine Entschédigung bis zu sechs

DM je Monat zu zahlen.

Wird von dem Arbeiter unter den gleichen Voraussetzungen
die Benutzung eines eigenen Kraftrades oder eines Klein-
kraftrades oder eines Fahrrades mit Hilfsmotor (auch Mapeds)
gefordert, so wird bei Gestellung des erforderlichen Betriebs-
stoffes durch den Arbeiter bei Benutzung
a) eines Kraftrades mit mehr als 50 ccem Hubraum eine

Kilometergebiihr von 0,11 DM,

b) eines Kleinkraftrades oder Fahrrades mit Hilfsmotor
(auch Mopeds) bis einschliefflich 50 cem Hubraum eine
solche von 0,06 DM.

gezahlt.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst. a

Soweit in den Lindern bisher nach dem Erla3 des Bundes-
ministers fiir Verkehr vom 22. Ausgust 1952 (Auswirtszulage
bei Inanspruchnahme eines privaten Nachtquartiers) verfah-
ren wird, verbleibt es dabei.

Nr. 132 — Zu § 31 — Lohnberechnung und Lohnzahlung

(1) Abschlagszahlungen werden am Freitag jeder zweiten
Woche fiir die am vorangegangenen Mittwoch abgelaufenen
zwei Wochen geleistet. Falls sich aus dieser Zahlungsweise
Schwierigkeiten ergeben, kann eine andere Regelung, z. B.
die Gewdhrung je einer Abschlagszahlung in der Mitte und
am Ende des Monats angeordnet werden. Die Personalver-
tretung ist nach § 68 zu beteiligen.

(2) Dem Arbeiter, der nicht am Sitz einer Kasse oder Zahl-
stelle der Dienststelle tatig ist, kann der Lohn durch die
Post an die von ihm angegebene Anschrift iitherwiesen wer-
den. Die Aufgabe zur Post hat bei den Abschlagszahlun-
gen spétestens am Tage nach Abschlul der zwei Wochen
zu geschehen. In gleicher Weise kann auf Antrag des Arbei-
ters der Lohn auch auf ein Sparkassen-, Postscheck- oder
Bankkonto iiberwiesen werden.

Nr. 14 — Zu § 44 — Zusitzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung
Als zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung gilt
auch die Versicherung bei der Abteilung B der Bundesbahn-
versicherungsanstalt.

Nr. 15 — Zu §§ 57 und 58 — Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis eines im Tidebetrieb tidtigen Strek-
kenunterhaltungs-, Kiistenschutz- oder Landgewinnungsar-
beiters kann beim Eintritt von Frostwetter, anhaltendem
Schlechtwetter oder anhaltendem Hochwasser vom Artbeit-
geber — auch bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 58 —
mit einer Kiindigungsfrist von drei Tagen gekiindigt werden.
Sobald die Arbeiten wieder aufgenommen werden kénnen,
ist der Arbeiter wieder einzustellen. Diese Verpflichtung ent-
fallt, wenn er die Arbeit nicht unverziiglich nach Aufforde-
rung wieder aufnimmt.

Nr. 16 — Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

Der Arbeiter erhdlt, wenn das Vorhalten eigenen Ge-
schirrs (kleines Handwerkszeug wie Spaten, Schaufel. Klei-
leinen usw.) verlangt wird. eine Entschiddigsung fiir die Be-
schaffung und Abnutzung des Geschirrs. Die Héhe der Ent-
schidigung wird unter Beteiligung der Personalvertretung
nach § 68 vom Arbeitgeber festgesetzt.

Nr. 17 — Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

(1) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an sind nicht
mehr anzuwenden:

a) die Besondere Dienstordnung zur TO. B fiir den Geschifts-
bereich des Generalinspektors fiir Wasser und Energie —
Abt, WasserstraBen — (DOW) vom ‘1. Juni 1942 (Reichs-
verkehrsbl. A S. 104)

die Besondere Dienstordnung zur ATO, TO.A und TO.B
fiir die Behorden auf dem Gebiete der Wasserwirtschaft
(Wasser- und Kulturbau) im Geschiftsbereich des Reichs-
und PreuBlischen Ministeriums fiir Erndhrung und Land-
wirtschaft (DOWL) vom 21. April 1939 (Idw. RMBI. S. 505)

b

~
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¢) die zur Anderung odér Erginzung der DOW und DOWL
ergangenen Bestimmungen.

(2) Es werden nachstehende zwischen Mitgliedern der Tarif-

gemeinschaft deutscher Linder und den Bezirksverwaltungen

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr abgeschlossene Tarifvertriage in den beim Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages geltenden Fassungen aufgehoben:

a) Tarifvertrag liber die Neuregelung der Zulagen zum Ar-
beitsentgelt der im Ubersee~ und Fischereihafen des Han-
sestadt Bremischen Amtes Bremerhaven beschiftigten
Arbeiter vom 30. Dezember 1954 in der Fassung der Tarif-
verirdge vom 18. Februar und 4. Juli 1957

Tarifvereinbarung zur Anderung der Besonderen Dienst-
ordnung zur TO.B (DOW) und TO.S lber die Gewahrung
von Zuschlégen usw. zum Arbeitsentgelt der Bediensteten
im Bereich der Hifen- und Schiffahrtsverwaltung und der
Wasserwirtschaftsverwaltung des Landes Niedersachsen
vom 25. Juni 1952

c) Tarifvertrag tiber die Sicherung des Lohnstandes bei Lei-

stungsminderung vom 23. Mérz 1953

d) Tarifvereinbarung iber die Gewihrung von Zulagen usw.
zum Arbeitsentgelt der Bediensteten im Bereich der Héfen
und Schiffahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsver-
waltung des Landes Niedersachsen vom 12. Juni 1953

e) Tarifvertrag liber die Gewidhrung von Zulagen (Aufwands-
entschiddigungen, Bekostigungszulagen, Taucherzulagen)
fiir die nach der TO.B (DOW) und der TO.S beschiftigten
Arbeiter der Hifen- und Schiffahrtsverwaltung und der
Wasserwirtschafisverwaltung des Landes Niedersachsen
vom 7. April 1957
Tarifvertrag liber die Einreihung des nach der TO.B
(DOW und DOWL) und TO.S im Bereich der Hifen- und
Schiffahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsverwal-
tung des Landes Niedersachsen beschiftigten Personals
vom 11, Mai 1957
g) Tarifvertrag zur Sicherung des Versorgungsstandes bei
Leistungsminderung der Arbeiter der Hafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung sowie der Wasserwirtschaftsverwaltung
des Landes Schleswig-Holstein infolge Arbeitsunfalles,
Gesundheitsschidigung oder KrifteverschleiBles vom
15. Oktober 1953

h) Tarifvertrag iiber die Gewiahrung von Zuschlidgen usw.
zum Arbeitsentgelt der Bediensteten der Wasser- und
Schiffahrtsverwaltung des Landes Schleswig-Holstein vom
20. Oktober 1953

i) Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Hafen- und Schiffahrts-
verwaltung sowie der Wasserwirtschaftsverwaltung des
Landes Schleswig-Holstein vom 25. Juni 1957,

Anlage 2¢

Sonderregelungen fiir Besatzungen von Binnen- und See-

fahrzeugen und von schwimmenden Gerdten nach § 2 Buch-
stabe ¢ (SR 2¢ MTL)

Nr.1 — Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die in den L#ndern
Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein als Arbeiter be-
schiiftigten Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen
und schwimmenden Geriten.
(2) Die Fahrzeuge und schwimmenden Ger#te sind nach
ihrer tiberwiegenden Verwendung auf Binnen - oder See-
wasserstraen als Binnen- oder Seefahrzeuge einzuordnen.

Die Verwaltung legt in einer Schiffsliste fest, welche Fahr-
zeuge und schwimmenden Gerite als Binnen- oder als Se-
fahrzeuge zu gelten haben.

Die Bauart des Fahrzeuges oder Gerites ist fiir die Ein-
ordnung nicht entscheidend.
(3) Die Grenzen zwischen Binnen- und SeewasserstraBen im
Sinne dieser Sonderregelungen richten sich nach der See-
schiffahrtsstrafien-Ordnung und der Betriebsordnung fiir den

Nord-Ostsee~Kanal in den jeweils geltenden Fassungen.

(4) Zur Besatzung eines Fahrzeuges oder schwimmenden
Geréites gehdren nur diejenigen Arbeiter, die mit Riicksicht
auf Schiffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in meh-
reren Schichten, tétig sein missen und in der von der Ver-
waltung aufzustellenden Bordliste aufgefiihrt sind. Arbeiter,
die an Bord Arbeiten von in der Bordliste aufgefiihrten
Arbeiten verrichtet haben, ohne selbst in der Bordliste auf-
geflihrt zu sein, werden fir die Dauer dieser Titigkeit wie
Besatzungsmitglieder behandelt. Fir Prihme unter 50 t
bedarf es keiner Bordliste. Auch solche Prihme miissen

b
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wihrend der Betriebszeit die jeweils erforderliche Besatzung
an Bord haben.

Protokollnotiz zu Abs. 4
Die Eintragung in die Bordliste beriihrt die tarifliche Ein-
reihung in die Lohngruppen nicht.

Nr. 2 — Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch die Ableistung
von Wachdienst. Dies gilt fiir die gesamte Besatzung ein-
schliefllich des Maschinenpersonals., Wegen der Vorschriften
Uber den Wachdienst siehe Nr, 4.

Nr. 3 — Zu § 15 — Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) Im Baggereibetrieb kann die regelméiBlige Arbeitszeit in
der Zeit vom 1. April bis 30. September bis auf wochentlich
51 Stunden verlangert werden. N

Die Arbeitszeit kann auch in der Weise geregelt werden,
daB das regelmiBige Arbeitssoll von zwei oder drei Wochen
in einer bzw. zwei Wochen unter Gewdhrung entsprechender
Freizeit in der auf den Arbeitszeitraum folgenden Woche
geleistet wird (Wochenwechselschichten).

Fiir Kdhne und Schuten im Anhang eines Schleppers gelten
die Arbeitszeiten des Schleppers.

(2) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der Arbeits-
zeit nach den Gezeiten,

(3) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle.

Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber
gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden und
betrdgt die Transportzeit vom Sammelplatz bis zur Arbeits-
stelle bzw. von der Arbeitsstelle bis zum Sammelplatz jeweils
mehr als 30 Minuten, so wird die dariiber hinausgehende
Transportzeit mit 50 vomm Hundert als Arbeitszeil bewertet.

In den Fillen, in denen der Arbeiter seine Arbeitsstelle nur
mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug erreichen
kann und das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt nicht recht-
zeitig an der Arbeitsstelle eintrifft, rechnet — unbeschadet des
vorstehenden Unterabsatzes — die Arbeitszeit bereits auf dem
Transportfahrzeug von dem Zeitpunkt des angeordneten Ar-
beitsbeginns auf der Arbeitsstelle,

(4) An den Sonntagen und an den gesetzlichen Wochenfeier-
tagen ist die Arbeit zwischen null Uhr und vierundzwanzig
Uhr auf das Notwendigste zu beschrinken,

(5) Fiir Maschinisten und Heizer von Dampfschiffen, Bag-
gern und sonstigen Geriiten kann vor Arbeitsbeginn und
nach Abschlufl der Arbeit die regelmilBiige Arbeitszeit zum
Anheizen, zum Abschlacken und Reinigen der Feuer, Vor-
wirmen der Maschinen und dergleichen um téglich bis zu
zwei Stunden und am Sonntag bis zu vier Stunden verliangert
werden. :

Fiir das entsprechende Personal auf Motorschiffen und
Motorgeriten kann die regelmiaflige Arbeitszeit um tiglich
bis zu einer Stunde und am Sonntag bis zu zwei Stunden
verldngert werden.

Nr. 4 — Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Angeordnete Anwesenheit an Bord ist Arbeitsbereitschaft,
es sei denn, daf3 Freiwache gewdhrt wird oder daBl Arbeit
angeordnet ist.

(2) Fiir den Arbeiter, der ausschliefllich als Wichter beschif-

tigt wird, gelten folgende Vorschriften:

a) Wenn beim Wachdienst stéindig langere Pausen stattfinden,
z. B, die Titigkeit des Wiachfers mit seinen Rundgéngen
und dem Stechen der Kontrolluhr erschopft ist und in
der Zwischenzeit, die im ganzen mindestens ein Driitel
der Gesamiwachzeit ausmachen mufl, lediglich Arbeits-
bereitschaft verlangt wird, kann eine Wachschicht bis zu
zwolf Stunden festgesetzt werden. Hierbei gelten einein-
halb Wachstunden als eine Arbeitsstunde, jedoch ist bei
einer Wachschicht von mindestens siebeneinhalb Stunden
der Lohn fiir mindestens sicbeneinhalb Stunden zu zahlen.

b) Wenn dagegen dauernder Wachdienst notwendig ist, z. B.
von dem Wichter auch zwischen den Rundgingen und
dem Stechen der Kontrolluhr Wachdienst verlangt wird,
so daB die Rundginge nur einen Teil des Wachdienstes
bilden, oder wenn die in Buchst. a vorgeschence Gesamt-
freizeit nicht erreicht wird, dann gilt eine Wachstunde
als eine Arbeitsstunde.

¢) Bei dauerndem Wachdienst, der ausschlieBlich im Freien
abgeleistet wird, wird zum Lohn die Nachtdienstentschié-
digung gezanlt.

d) Fiir Wachschichten an Sonntagen wird der Zuschlag von
25 vom Hundert, fiir Wachschichten an gesctzlichen Feier-



Nr. 8

Staats-Anzeiger filr das Land Hessen

Seite 151

tagen der Zuschlag von 100 vom Hundert gezahlt. Uber-
stundenzuschlag wird nur in dem in Buchst. b bezeich-
neten Fall gezahit.
(3) Fiir den Arbeiter, der zeitweise zum Wachdienst heran-
gezogen wird, gelten folgende Vorschriften:

a) Bord- und Hafenwache

1. Fiir eine Tageswachschicht gelten eineinhalb Stunden
als eine Arbeitsstunde. Uberstundenzuschlag wird nicht
gezahlt, )

2. Fiir eine Nachtwachschicht bis zu zwo6lf Stunden wird
der Lohn fiir drei Arbeitsstunden ohne Uberstunden-
zuschlag und ohne Nachtdienstentschéddigung gezahlt.
Der Wachginger ist verpflichtet, sich wihrend der
Wache auf dem ihm anvertrauten Fahrzeug aufzuhalten
und auf ihm fiir Ordnung zu sorgen. Er ist berechtigt,
sich schlafen zu legen. Schlafgelegenheit ist zu stellen.

b) Ankerwache

Eine Wachstunde gilt als eine Arbeitsstunde.

Der Wachgénger ist verpflichtet, sich stdndig an Deck
aufzuhalten. Er darf nicht schlafen.
Zum Lohn wird Nachtdienstentschédigung gezahlt.

c) Bei sdmtlichen Arten von Wachen wird fiir kleinere
Dienstleistungen wihrend der Wache (Klarmachen der
Laternen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von Ofen
in den Wohn- und Maschinenrdumen, Anbordholen von
Angehorigen der Verwaltung wihrend der Wachzeit und
dergleichen) keine besondere Vergiitung gezahlt. Angeord-
nete Arbeit wihrend des Wachdienstes wird als Arbeits-
zeit bewertet,

Bei sadmtlichen Wachen erhalten die Wachginger den
Lohn ihrer Lohngruppe weiter.

Die Anordnung der Wachen ist lediglich Sache der
Betriebsleitung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die Aus-
wahl der Personen, die die Wache zu gehen haben, son-
dern auf die Art der Wache.

Zur Wache sind tunlichst alle Arbeiter in gleicher Weise
heranzuziehen.

Der Arbeiter, der nicht zum Wachdienst beordert ist,
darf das Fahrzeug verlassen. Die Gelegenheit hierfiir hat
der Arbeitgeber, soweit es die Umstiénde nicht ausschlie-
Ben, zur Verfiigung zu stellen.

Nr. § — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1

bis zum Ablauf der darauf folgenden vierten Kalenderwoche

abgefeiert werden.

(2) In den Féllen der Nr. 3 Abs. 1 Unterabs. 2 ist § 19 nicht

anzuwenden.

Nr. 6 — Zu § 26 — Ortliche Lohnhéhe

Die ortliche Lohnhohe richtet sich nach der Ortslohnklasse
des Sitzes der Dienststelle, der das Fahrzeug bestandsméifig
zugeteilt ist.

Nr. 7 — Zu § 29 — Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-
zuschlige

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havariear-
beiten und bei mit diesen zusammenhingenden Arbeiten
werden Zuschlidge gezahlt. Bei Bergungen von Fahrzeugen
und Gegenstidnden der eigenen Verwaltung sowie bei Hilfe-
leistungen fiir solche Fahrzeuge und Gegenstinde werden
ebenfalls Zuschldge gezahlf, sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

In beiden Fillen kann anstelle der Zuschlige eine Pridmie
gezahlt werden.

Die Hohe der Zuschlige oder der Pridmie sowie ihre Ver-
teilung werden in dem Abkommen nach § 22 geregelt.

Nr. 8 — Zu § 38 — Entschidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgéingen
(1) Fiir nachstehende Fille treten an die Stelle des § 38
folgende Regelungen:
a) Miissen in Betrieb befindliche Seefahrzeuge am Sonntag
: in fremden Hifen oder an fremden Liegestellen ver-
bleiben, so erhalten die an Bord zuriickgehaltenen Besat-
zungsmitglieder flir den Sonntag den Lohn eines Tages
ohne Sonntagszuschlag.
. b) Wenn die ablésende oder abgel6ste Besatzung eines Fahr-
zeuges oder schwimmenden Gerétes von oder nach einem
anderen Ort als dem Dienstort beférdert wird und dieser
Ort zum Wohnort ungilinstiger liegt als der Dienstort, so

erhdlt sie die dadurch entstehenden notwendigen Mehr-
aufwendungen an Fahrkosten erstattet, hochstens bis
zur Héhe der Fahrkosten zum Dienstort — bei Benutzung
der Eisenbahn der zweiten Wagenklasse, bei Schiffsbe-
nutzung der zweiten Schiffsklasse. Wird dadurch die Be-
férderungszeit in einer Richtung um mehr als eine Stunde
verldngert, so wird die eine Stunde {ibersteigende ver-
lingerte Reisezeit {iber die regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit hinaus als Arbeitsbereitschaft vergiitet.

¢) Die an Bord beschéftigten Besatzungsmitglieder der Schiffe
und schwimmenden Geridte mit Ausnahme der Fihren in
Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und Schleswig-Holstein erhalten fiir die Betriebs-
dauer des Schiffes oder Gerites an den Wochentagen
einschlieBlich der Wochenfeiertage eine tigliche Bekdsti-
gungszulage von 2,20 DM. An Sonntagen wird die Zulage
an die dienstlich an Bord tédtigen sowie an diejenigen
Besatzungsmitglieder gezahlt, denen die Heimreise zum
Sonntag mangels Verkehrsverbindungen nicht méglich ist
oder die eine Fahrtsirecke von iiber 40 km (in einer
Richtung) zuriicklegen mii8ten, ferner auch an die Besat-
zungsmitglieder, denen nach Entscheidung des Amtsvor-
standes die Heimreise wegen unverhiltnismiBig langer
Reisedauer nicht zugemutet werden kann.

Wenn das Fahrzeug oder Gerit linger als sieben Tage
aullerhalb des Ortes der Dienststelle, der das Fahrzeug
bestandsmiBig zugeteilt ist, eingesetzt wird, so wird die
Zulage von 2,20 DM vom achten Einsatztage ab auf
3,40 DM erhoht, sofern es den Besatzungsmitgliedern
vom Einsatzort aus mangels Verkehrsverbindungen nicht
mdoglich ist, zum Wochenende nach Hause zu fahren, oder
sie zur Heimreise zum Wochenende eine Fahrtstrecke von
uber 40 km (in einer Richtung) zuriicklegen miiiten oder
ihnen nach Entscheidung des Amtsvorstandes wegen un-
verhiltnisméfBig langer Reisedauer die Heimreise nicht
zugemutet werden kann.

Der Leiter der Dienststelle oder der von ihm Beauf-
tragte bestimmt, wann ein stindig bemanntes Fahrzeug
oder schwimmendes Ger#t in oder auBer Betrieb (Dienst)
gestellt wird. Eine AuBerbetriebsetzung fiir weniger als
vier Wochen ist nicht zulissig.

Stellt sich bei einer Betriebsunterbrechung von kiirzerer
Dauer heraus, dafB3 sie voraussichtlich noch vier Wochen
dauvern wird, so ist die AuBerbetriebsetzung auszusprechen.

Nicht stindig bemannte Fahrzeuge (z. B. Prihme, Motor-
boote) sind fristlos auBer Betrieb zu setzen.

Die Besatzungsmitglieder mit eigenem Hausstand, die
nach voriibergehender oder dauernder AuBerbetriebset-
zung des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerites an
einer Arbeitsstelle weiterbeschéftigt werden, die mehr als
15 km von ihrer Wohnung entfernt liegt, erhalten fiir die
Tage, an denen sie nicht in ihre Wohnung zuriickkehren,
eine Bekdstigungszulage von 2,20 DM.

d) Den Besatzungen auf den Fahrzeugen und schwimmen-
den Geréten sind, wenn sie nicht tiglich nach Hause zuriick-
kehren kdnnen oder ein Verbleiben an der Arbeitsstelle
angeordnet ist, Schlaf- und Kochgelegenheiten zu stellen.
Am Dienstort entfdllt der Anspruch auf Gestellung von
Ubernachtungsriumen und Kochgelegenheiten, wenn nicht
eine Ubernachtung an der Arbeitsstelle aus betrieblichen
Griinden erforderlich und angeordnet ist.

Die Bestimmungen {iber die Ubernachtungsriume und
Kochgelegenheiten an Land sowie auf Fahrzeugen und
schwimmenden Gerédten werden unter Beteiligung der
Personalvertretung nach § 68 vom Arbeitgeber erlassen.

Wird Schlaf- und Kochgelegenheit nicht gestellt oder
entspricht sie nicht den erlassenen Mindestbestimmungen,
so wird anstelle der Bekéstigungszulage eine Auswirts-
zulage gewéhrt, Die Auswirtszulage betrigt fiir jede
angefangene Stunde der gesamten Ausbleibezeit bei einer

Ausbleibezeit von

* mindestens 3 bis 6 Stunden 0,20 DM
iber 6 bis 12 Stunden - 0,40 DM
{iber 12 Stunden 0,50 DM

fiir die Stunde, Sie muB je Tag jedoch die Hohe der -
Bekostigungszulage erreichen.

Wird nur Schlafgelegenheit und keine Kochgelegenheit ge-
stellt, so erméBigt sich die Auswirtszulage um 0,80 DM tig-
lich, jedoch darf sie die Hohe der tiglichen Bekostigungs-
zulage nicht unterschreiten.
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Wird Schlafgelegenheit nicht gestellt und wird privates
Nachtquartier in Anspruch genommen, so werden auf
Antrag des Arbeiters die Kosten fiir die Ubernachtung
bis zur Héhe des Ubernachtungsgeldes nach der Reise-
kostenstufe V erstattet. In diesem Fall erméBigt sich die
Auswirtszulage in dem Verhiltnis des Tagegeldes zu dem
Ubernachtungsgeld der Reisekostenstufe V.

e) Den Besatzungsmitgliedern, die eine Bekostigungszulage
oder an ihrer Stelle eine andere Aufwandsentsché-
digung erhalten, werden nach mehr als zweiwochiger
ununterbrochener dienstlicher Abwesenheit vom Dienstort
auf Antrag alle zwei Wochen die Fahrkosten fiir die Reise
zum Familienwohnsitz erstattet, wenn die weitere dienst-
liche Abwesenheit voraussichtlich noch zwei Wochen
dauern wird. Hoéchstens werden die Fahrkosten zum
Dienstort -— bei Benutzung der Eisenbahn der zweiten
Wagenklasse, bei Schiffsbenutzung der zweiten Schiffs-
klasse — erstattet.

Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserm&fBigun-
gen (z. B. Sonntagsriickfahrkarten, Arbeiterrickfahrkarten)
miissen ausgenutzt werden. Bei Entfernungen von mehr
als 100 km kénnen auch D-Zug-Zuschliige erstattet wenden.

Ausnahmsweise kann eine Entschiédigung von 0,10 DM
je km fiir Wege von mehr als vier km gewéhrt werden,
wenn keine Bahnverbindung zum Familienwohnsitz be-
steht oder bei besonders unglinstigen Fahrverbindungen
eine unverhiltnismiBig lange Zeit fir die Eisenbahnfahrt
aufgewendet werden miiflte und deshalb fiir die Reise
ein eigenes Beftrderungsmittel benutzt wird. Der Gesamt-
betrag der Entschidigung danf aber in keinem Falle hoher
sein als die Fahrkosten, die bei Benutzung der Eisenbahn
erstattet werden konnen.

Die Fahrkosten wenrden nicht
Arbeitgeber Fahrgelegenheit stellt.

(2) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftrige wihrend der

Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, so ist hierflir je

nach dem Umfang der Benutzung eine Entschidigung bis zur

Hohe von sechs DM je Monat zu zahlen,

Nr. 9 — Zu § 44 — Zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung
Fiir die Arbeiter der L#nder Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein gilt als zus#tzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung auch die Versicherung
bei der Abteilung B der Bundesbahnversicherungsanstalt.

Nr. 10 — Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

Dem Arbeiter wird bei der Havarie oder Sinken des
Fahrzeuges oder schwimmenden Gerites, bei Brand, Explo-
sion oder Einbruchdiebstahl oder durch #hnliche Ursachen
auf dem Fahrzeug oder Ger#t nachweisbar entstandene
Schaden an Gebrauchsgegenstinden, Bekleidungsstiicken, Pro-
viant und Kantinenwaren bis zum Hochstbetirage von
1500 DM im Einzelfalle ersetzt.

Nr. 11 — Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

(1) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an sind nicht

mehr anzuwenden:

a) die Besondere Dienstordnung zur TO.S (DOS) vom 31. Ja-
nuar 1940

b) die Besondere Dienstordnung zur Tarifordnung fiir die
Gefolgschaftsmitglieder auf Binnen- und Seefahrzeugen
und schwimmenden Geriten der 6ffentlichen Verwaltun-
gen und Betriebe (TO.S) im Geschéftsbereich des Reichs-
ministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft (DO.SL)
vom 13. Juni 1940

¢) die Besondere Dienstordnung Hamburg zur TO.S vom
18. Dezember 1940

d) die Besondere Dienstordnung betreffend Ubernachtungs-
riume und Kochgelegenheiten vom 17. Februar 1941

e) die Besondere Dienstordnung zur TO.S betreffend Kd&che
auf sonstigen Fahrzeugen und schwimmenden Geréten
vom 28. Februar 1941

f) die Besondere Dienstordnung Bremen zur TO.S (DOS/Bre-
men) vom 15. Marz 1941.

(2) Es werden nachstehende zwischen den Mitgliedern der

Tarifgemeinschaft deutscher Linder und den Bezirksver-

waltungen der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr abgeschlossene Tarifvertrige in den beim In-

krafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Fassungen auf-

gehoben:

erstattet, wenn der

a) Tarifvertrag iiber die Neuregelung der Zulagen zum
Arbeitsentgelt der im Ubersee- und Fischereihafen des
Hansestadt Bremischen Amtes Bremerhaven beschiftigten
Arbeiter vom 30. Dezember 1954 in der Fassung der
Tarifvertrige vom 18, Februar und 4. Juli 1957

Tarifvereinbarung zur Anderung der Besonderen Dienst-
ordnung zur TO.B (DOW) und TO.S uber die Gewéhrung
von Zuschligen usw. zum Arbeitsentgelt der Bediensteten
im Bereich der Hifen- und Schiffahrtsverwaltung und der
Wasserwirtschaftsverwaliung des Landes Niedersachsen
vom 25. Juni 1952
¢) Tarifvertrag iliber die Sicherung des Lohnstandes bei
Leistungsminderung vom 23. Mérz 1953
d) Tarifvereinbarung iiber die Gewihrung von Zulagen usw.
zum Arbeitsentgelt der Bediensteten im Bereich der Hifen.
und Schiffahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsver-
waltung des Landes Niedersachsen von 12. Juni 1953

e) Tarifvertrag liber die Gewdhrung von Zulagen usw. zum
Arbeitsentgelt der Bediensteten in der Hafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsverwaltung
des Landes Niedersachsen vom 26. November 1954

f) Tarifvertrag liber die Gewdhrung von Zulagen (Aufwands-
entschidigungen, Bekdstigungszulagen, Taucherzulagen)
fiir die nach der TO.B (DOW) und TO.S beschaftigten
Arbeiter der Hafen- und Schiffahrtsverwaltung und der
Wasserwirtschaftsverwaltung des Landes Niedersachsen
vom 7. April 1957

Tarifvertrag liber die Einreihung des nach der TO.B (DOW
und DOWL) und TO.S im Bereich der Hiafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsverwaltung
des Landes Niedersachsen beschiftigten Personals vom
11, Mai 1957

Tarifvertrag zur Sicherung des Versorgungsstandes bei
Leistungsminderung der Arbeiter der Hafen~ und Schiff-
fahrtsverwaltung sowie der Wasserwirtschafltsverwaltung
Jes Landes Schleswig-Holstein infolge Arbeitsunfalles,
Gesundheitsschidigung oder Krifteverschleifies vom
15. Oktober 1953

Y Tarifvertrag iber die Gewidhrung von Zuschldgen usw.
zum Arbeitsentgelt der Bediensteten der Wasser- und
Schiffahrtsverwaltung des Landes Schleswig-Holstein vom
20. Oktober 1953

k) Tarifvertrag fir die Arbeiter der Hafen- und Schiff-
fahitsverwaltung sowie der Wasserwirtschaftsverwaltung
des Landes Schleswig-Holstein vom 25. Juni 1957,

Anlage 2 d
Sonderregelungen fiir Hafenarbeiter nach § 2 Buchst. d
(SR 2 d MTL)

Fiir die Arbeiter der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein in Hafenbetrieben
einschlieBlich der Nebenbetriebe werden Sonderregelungen,
soweit erforderlich, bezirklich vereinbart. Bis zum Inkraft-
treten der bezirklichen Vereinbarung oder bis zur Feststel-
lung, daB3 eine Sonderregelung nicht notwendig ist, gilt das
bisherige Recht.

b
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Anlage 2 ¢
Sonderregelungen fiir Haus- und Kiichenpersonal in
Kranken- und Fiirsorgeanstalten nach § 2 Buchst. e
(SR 2 e MTL)

Nr.1— Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fir
a) Arbeiter, die Arbeiten hduslicher oder sonstiger Art ver-
richten, die unmittelbar der Versorgung der betreuten
Personen dienen,
b) Wéischerinnen, Ndherinnen und Biliglerinnen, wenn ihnen

Wohnraum und Verpflegung von der Anstalt gewahrt
werden.

Protokollnotiz

Unter den Begriff der , Arbeiten hiuslicher oder sonstiger
Art, die unmittelbar der Versorgung der betreuten Pcrsonen
dienen,“ fillt z. B. das Haus- und Kiichenpersonal, Dagegen
fallen z. B. nicht darunter Masseure, Bademeister, Heizer,
Handwerker, Pfortner, Wichter, Gértner, Kraftfahrer, Wa-
scherinnen, Naherinnen, Bliglerinnen.

Nr. 2 — Zu § 9 — Allgemeine Pflichten
(1) Wenn die dienstlichen Belange es erfordern, kann bestimmt
werden, daB3 der Arbeiter, der Arbeiten hauslicher oder
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sonstiger Art verrichtet, die unmittelbar der Versorgung der
betreuten Personen dienen,

a) in Rdumen, die die Anstalt zur Verfiigung stellt, zu
wohnen,

b) an der Anstaltsverpflegung teilzunehmen
hat.

(2) Bei Teilnahme an der Anstaltsverpflegung sind Abmel-
dungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage (Nr. 3 Abs.2),
Tage der Freistellung von der Arbeit sowie Urlaubs- und
Krankheitstage zuldssig. Von Ausnahmefillen abgesehen
kénnen Abmeldungen nur fiir volle Tage vorgenommen und
nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis spitestens neun Uhr
des Vortages erfolgt sind.

Nr. 3 — Zu § 15 — RegelmiiBige Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit richtet sich nach dem Tarif-
vertrage vom 5. Juli 1956 bzw. nach den an seine Stelle
tretenden tarifvertraglichen Regelungen.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmiBig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten muB, ist so zu regeln, daB alle zwei
Wochen zwei freie Tage gewihrt werden, von denen einer
ein Sonntag sein muB. Die an einem Wochenfeiertag zu
leistenden dienstplanméiBigen Arbeitsstunden sind durch ent-
sprechende zusammenhéngende Kiirzung der Arbeitszeit an
einem Werktage innerhalb der n#chsten vier Wochen auszu-
gleichen.

Nr. 4 — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) § 19 Abs. 1 gilt nicht.

(2) Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4, Satz 1 bis
zum Ablauf der darauf folgenden sechsten Kalenderwoche
abgefeiert werden.

(3) Die Uberstundenvergiitung und der Uberstundenzuschlag
werden bei dem Arbeiter, dem neben freier Unterkunft und
Verpflegung ein Barlohn  gew#hrt wird, nach § 2 Abs. 4
des Tarifvertrages vom 5. Juli 1956 bzw. nach den an seine
Stelle tretenden tarifvertraglichen Regelungen berechnet.

Nr. 5 — Zu § 27 — Zeitzuschlige

(1) An den Arbeiter, der iiberwiegend Arbeiten hiuslicher
oder sonstiger Art verrichtet, die unmittelbar der Versor-
gung der betreuten Personen dienen, wird fiir dienstplan-
miBige Sonntagsarbeit der Zuschlag nach § 27 Abs. 1 Buchst.b
nicht gezahlt. Dies gilt nicht in Einrichtungen, in denen ein
solcher Zuschlag bisher gezahlt worden ist.

(2) Fiur dic Berechnung der Zeitzuschlige gilt Nr. 4 Abs. 3
entsprechend.
Nr. 6 — Zu § 30 — Lohnformen

(1) Es werden grundsitzlich Stundenléhne oder Monatsldhne
gezahlt.

Eine dem Arbeiter gewihrte Verpflegung wird mit dem
Wert der nach § 160 Abs. 2 RVO festgestellten Sachbezugs-
werte angerechnet. Bei Diftverpflegung kénnen arbeitsver-
traglich hdhere Sdtze vereinbart werden. Eine dem Arbeiter
gewdhrte Unterkunft wird unter Beriicksichtigung ihres
wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag
angerechnet. Die Bewertung der Unterkunft wird bezirklich
vereinbart. '

(2) Soweit in den Lindern bei Inkraftireten dieses’ Tarif-
vertrages Monatsbarldhne gezahlt werden, verbleibt es hier-
bei bis zu einer anderweitigen bezirklichen Regelung. Einer
tageweisen Berechnung des Lohnes sind in diesen Fillen
cinheitlich 26 Arbeitstage fiir den Monat zu Grunde zu legen.

Nr. 7 — Zu 8§ 32 und 48 Lohnanspruch und Urlaubslohn

Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung und beim Urlaub .

ist der Wert der freien Verpflegung dem Barlohn hinzu-
zurechnen, wenn die freie Verpflegung nicht in Anspruch
genommen wird.
Nr. 8 — Zu § 42 — Krankenbeziige
Bei dem Arbeiter, der neben Wohnraum oder Verpflegung
cinen Barlohn erhilt, errechnen sich die Krankenbeziige nur
aus den Barbeziigen, solange Wohnraum oder Verpflegung
weitergewidhrt wird. Andernfalls ist der Wert des Wohn-
raumes oder der Verpflegung den Barbeziigen hinzuzurech-
nen.
Nr. 9 — Zu § 70 — Schutzkleidung
Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen fiir
den Arbeiter, der iberwiegend Arbeiten hiuslicher oder
sonstiger Art verrichtet, die unmittelbar der Versorgung der
betreuten Personen dienen.

Nr. 10 — Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen
Es werden nachstehende zwischen den Mitgliedern der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder und den Bezirksverwal-
tungen der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr abgeschlossene Tarifvertrige in den beim Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages geltenden Fassungen aufgehoben’

a) der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen des Haus-
und Kiichenpersonals mit freier Station bei den Kliniken
im Bereich des Bayer. Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus vom 23. Juli 1958

b) die §§ 3 bis 5 des Tarifvertrages fiir das hauseingesessene
Personal in den landeseigenen Heil-, Kranken und Pflege-~
anstalten des Landes Rhéinland-Pfalz vom 4. November
1957 in der Fassung des Tarifvertrages vom 29. Mai 1958,

*
Anlage 2 £

Sonderregelungen fiir Haus- und Kiichenpersonal in den nicht

der Krankenpflege und Fiirsorge dienenden -Einrichtungen
nach §,2 Buchst. f (SR 2 £ MTL)

Nr.1 — Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Kéche, Kiichenhilfskrifte
und Hausgehilfen, die nicht unter die Sonderregelungen nach
§‘2dBchh's‘t. ¢, e oder i fallen und nicht in Kantinen beschaftigt
sind.

Nr. 2 — Zu § 9 — Allgemeine Pflichten
(1) Im Einzelarbeitsvertrag kann vereinbart werden, da3 der
Arnbeiter, wenn die dienstlichen Belange es erfordern,
a) in RBumen, die der Arbeitgeber zur Verfligung stellt, zu
wohnen,

b) an der Anstaltsverpflegung teilzunehmen hat.

(2) Bei Teilnahme an der Anstaltsverpflegung sind Abmel-

dungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage (Nr. 3 Abs. 2),
Tage der Freistellung von der Arbeit sowie Urlaubs- und
Krankheitstage zuldssig. Von Ausnahmefillen abgesehen kon-
nen Abmeldungen nur fiir volle Tage vorgenommen und nur
berlicksichtigt werden, wenn sie bis spiitestens neun Uhr des
Vortages erfolgt sind.

Nr. 3 — Zu § 15 — RegelmiiBige Arbeitszeit
(1) Die regelmiBige Arbeitszeit richtet sich nach dem Tarif-

vertrage vom 5. Juli 1956 bzw. nach den an seine Stelle tre-
tenden tarifvertraglichen Regelungen.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmifBig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten muB, ist so zu regeln, daB alle zwei Wo-
chen zwei freie Tage gewdhrt werden, von denen einer ein
Sonntag sein muB. Die an einem Wochenfeiertag zu leistenden
dienstplanmiBigen Arbeitsstunden sind durch entsprechende
zusammenhéngende Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werk-
tage innerhalb der n#chsten vier Wochen auszugleichen,

Nr. 4 — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
(1) § 19 Abs. 1 gilt nicht. ,
(2) Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zumAblauf der darauf folgenden sechsten Kalenderwoche
abgefeiert werden,
(3) Die Uberstundenverngiitung und der Ubenstundenzuschlag
werden bei dem Arbeiter, dem neben freier Unterkunft und
Verpflegung ein Barlohn gewihrt wird, nach § 2 Abs. 4 des
Tarifvertrages vom 5. Juli 1956 bzw. nach den an seine Stelle
tretenden tarifvertraglichen Regelungen berechnet.

Nr. 5 — Zu § 27 — Zeitzuschlige
(1) Fiir dienstplanmiBige Sonntagsarbeit wird der Zuschlag
nach § 27 Abs. 1 Buchst. b nicht gezahlt, Dies gilt nicht in Ein-
richtungen, in denen ein solcher Zuschlag bisher gezahlt wor-
den ist.
(2) Flur die Berechnung der Zeitzuschlige gilt Nr. 4 Abs. 3 ent-
sprechend.

Nr. 6 — Zu § 30 — Lohnformen
(1) Es werden grundsitzlich Stundenléhne oder Monatsléhne
gezahlt.

Eine dem Arbeiter gewihrte Verpflegung wird mit dem
Wert der nach § 160 Abs. 2 RVO festgstellten Sachbezugswerte
angerechnet. Bei Didtverpflegung kénnen arbeitsvertraglich
hohere Sitze vereinbart werden. Eine dem Arbeiter gewéhrte
Unterkunft wird unter Beriicksichtigung ihres wirtschaft-
lichen Wertes mit einem angemessenen Betrage angerechnet.
Die Bewertung der Unterkunft wird bezirklich vereinbart,
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(2) Soweit in den Léndern bei Inkraftireten dieses Tarifver-
trages Monatsbarlshne gezahlt werden, verbleibt es hierbei
bis zu einer anderweitigen bezirklichen Regelung. Einer tage-
weisen Berechnung des Lohnes sind in diesen Fillen einheit-
lich 28 Arbeitstage fiir den Monat zugrunde zu legen.

Nr. 7 — Zu §§ 32 und 48 — Lohnanspruch und Urlaubslohn

Bei Fortzahlung ohne Arbeitsleistung und beim Urlaub ist
der Wert der freien Verpflegung dem Barlohn hinzuzurech-
nen, wenn die freie Verpflegung nicht in Anspruch genom-
men wird,

Nr. 8 — Zu § 42 — Krankenbeziige

Bei dem Arbeiter, der neben Wohnraum oder Verpflegung
einen Barlohn erhilt, errechnen sich die Krankenbeziige nur
aus den Barbeziigen, solange Wohnraum oder Verpflegung
weitergewihrt wird. Andernfalls ist der Wert des Wohn-
raumes oder der Verpfiegung den Barbeziigen hinzuzurechnen,

Nr. 9 — Zu § 70 — Schutzkleidung

Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen fir
Koche und Kiichenhilfskrafte, '

*
Amlage 2g
Sonderregelungen fiir Arbeiter an Theatern und Biihnen nach
§ 2 Buchst. g (SR 2 g MTL)

Nr.1 — Zu §8 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter an Theatern
und Biihnen,

(2) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere
Platzanweiser, Logenschliefler, Ganrderobefrauen, Toileite-
frauen, Aushilfen) werden bezirklich vereinbart.

Nr. 2 — Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Der Arbeiter ist verpflichtet, an Abstechern und Gastspiel-
reisen teilzunehmen. '

Nr. 3 — Zu § 15 — Regelmiiiige Arbeitszeit
(1) Die tigliche Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefillen, wenn

es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte
verteilt werden.

(2) Der Arbeiter ist an Sonn- und Feiertagen ebenso zur Ar-
beit verpflichtet wie an Werktagen. Zum Ausgleich ist in
jeder Woche ein ungeteilter freier Tag zu gewéhren. Der freie
Tag soll mindestens in jeder siebten Woche auf einen Sonn-
oder Feiertag fallen,

(3) Wird an einem Wochenfeiertag gearbeitet, flir den nach
§ 34 der Lohn fortzuzahlen ist, so ist zum Ausgleich innerhalb
von sechs Wochen ein freier Tag unter Lohnfortzahlung zu ge-
wihren, Kann der freie Tag aus betrieblichen Griinden nicht
gewihrt wenden, so ist flir die an dem Wochenfeiertage ge-
leisteten Arbeitsstunden der Zuschilag nach § 27 Abs. 1
Buchst. ¢ zu zahlen,

(4) Die regelmiBige Arbeitszeit des Arbeiters, der den The-
aterbetriebszuschlag erhilt, kann bis zu durchschnittlich 51
Stunden wochentlich verldngert werden.

Nr. 4 — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten Kalenderwoche
abgefeiert werden.

Nr. 5 — Zu § 27 — Zeitzuschlige

(1) Der Arbeiter, der nicht nur gelegentlich Sonn- und Feier-
tagsarbeit leisten muB und iiblicherweise unregelmiBige tég-
liche Arbeitszeiten hat, erhilt einen Lohnzuschlag von 21 vom
Hundert (Theaterbetriebszuschlag). Der Theaterbetriebs-
zuschlag wird aus dem Tabellenlohn fiir das erste Dienstjahr
berechnet; Dienstzeitzulagen und Kinderzuschlége bleiben un-
beriicksichtigt.

Bei welchen Arbeitern die Voraussetzungen flir die Zahlung
des Theaterbetriebszuschlags vorliegen, wird bezirklich ver-
einbart.

(2) Durch den Theaterbetriebszuschlag werden abgegolten:

a) die mit der Arbeit im Theater verbundenen Aufwendungen
und die besonderen Erschwernisse, die die nicht nur ge-
legentliche Sonn- und Feiertagsarbeit und die iiblicher-
weise unregelmiBige tigliche Arbeitszeit mit sich bringen,

b) Zuschliage fiir Mehrarbeit und Uberstunden bis zur ein-
undfiinfzigsten Arbeitsstunde einschlieBlich in der Woche,

¢) Zuschlige fiir Sonn- und Feiertagsarbeit,

d) Zuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst, d,

e) Nachtdienstentschidigung fiir Nachtarbeit bis vierund-
zwanzig Uhr,

(3) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht

erfiillt, aber beim Inkraftireten dieses Tarifvertrages die

Theaterbetriebszulage bezogen hat, erhilt einen Lohnzuschlag

in Hohe der beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gezahl-

ten Theaterbetriebszulage. Abs. 2 Buchst, b bis e gilt ent-

sprechend. .

Nr. 6 — Zu §8 38 und 39 — Entschiidigung und Lohn bei
Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgingen
Bej Abstechern und Gastspielreisen treten an die Stelle der

§§ 38 und 39 folgende Regelungen:

a) Der Arbeiter erhilt den Lohn fiir die taiséchlich geleiste-
ten Arbeitsstunden, jedoch mindestens fiir jeden Tag
einschlieBlich der Reisetage den Lohn fiir siebeneinhalb
Stunden.

b) Wird an einem Reisetage Arbeit geleistet, so erhdlt der
Arbeiter fiir die notwendige Reisezeit, die zusammen
mit den Arbeitsstunden siebeneinhalb Stunden iiberschrei-
tet, je Stunde eine Entschidigung in Hohe des Tabellen-
lohnes. Uberschreitungen unter 15 Minuten bleiben aufier
Betracht. Bei lingerer Uberschreitung wird eine angefan-
gene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet,

¢) Daneben wird Reisekostenentschiédigung nach § 38 gewéhrt.

d) Die Abfindung fiir Gastspielreisen in das Ausland wird
bezirklich vereinbart,

Nr. 7 — Zu § 48 — Erholungsurlaub

Tritt der Arbeiter den Urlaub wihrend der Theaterferien
oder innerhalb von 13 Wochen nach dem Ende der Theater-
ferien an, so erhilt er fiir jeden Urlaubstag den durchschnitt-
lichen Tageslohn der letzten 13 Lohnwochen vor Beginn der
Theaterferien.

Nr. 8 — Zu § 49 — Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, dem der Theaterbetriebszuschlag gezahlt
wird, erhilt einen Zusatzurlaub von sechs Werktagen.
(2) Der Arbeiter, der beim Inkraftiretien dieses Tarifvertrages
im Arbeitsverhiltnis steht und nicht unter Abs. 1 fallt, erhdlt
Zusatzurlaub im bisherigen Umfang.

Nr. 9 — Zu § 53 — Erfiillung des Urlaubsanspruchs

Der Erholungsurlaub ist in der Regel in den Theaterferien
zu gewidhren und zu nehmen.

Nr. 10 — Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

(1) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an sind die in

seinem Geltungsbereich bestehenden Theaterdienstordnungen

nicht mehr anzuwenden.

Insbesondere sind nicht mehr anzuwenden:

a) die Reichstheaterdienstordnung (RThDO) vom 8. Septem-
ber 1939 (RMBIiV 1942 S. 224)

b) die Besondere Dienstordnung zur ATO, TO.A und TO.B
fiir die PreuBische Staatstheater-Verwaltung (PrThDO.V)
vom 10. Juli 1940 (Pr.BesBl. S. 303) .

¢) die Besondere Dienstordnung fir das Badische Staats-
theater in Karlsruhe vom 1, April 1941

d) die Besondere Dienstordnung fiir die Lohnempfinger der
Wiirttembergischen Staatstheater vom 15, Mai 1941

¢) die Besondere Dienstordnung zur TO.B flir den Geschifts-
bereich der Bayerischen Staatstheater vom 26. Mai 1939

f) die Dienstordnung fiir die Bayerische Staatstheater-Ver-
waltung (Bayer-ThDO) vom 3. November 1942

g) die Besondere Dienstordnung fiir das Braunschweligische
Staatstheater vom 20, Mérz 1943

h) die Besondere Dienstordnung fiir das Oldenburgische
Staatstheater vom 19. Dezember 1940.

(2) Der Tarifvertrag fir die beim Hessischen Staatstheater in

Wiesbaden beschiftigten Lohnempfinger vom 8. Februar 1950

wird aufgehoben,

(3) Bis zum Inkrafttreten der in Nr. 1 Abs. 2 vorgesehenen be-

zirklichen Vereinbarung gelten als tarifvertraglich vereinbart:

a) die das Abendpersonal betreffenden Vorschriften der nach
ADbs. 1 nicht mehr anzuwendenden Dienstordnungen und
des durch Abs. 2 aufgehobenen Tarifvertrages

b) die sonstigen fiir das Abendpersonal erlassenen Besonde-
ren Dienstordnungen,
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Anlage 2 h

Sonderregelungen fiir landwirtschaftliche Arbeiter nach
§ 2 Buchst. h (SR 2 h MTL)

Nr. 1 — Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in den in der
Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag aufgefiihrten landwirtschaft-
lichen Verwaltungen und Betrieben, Gartenbau-, Weinbau-
und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben der Lénder
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz.

(2) Die Arbeitsbedingungen der Melkermeister und Melker,
der Schweinemeister und Schweinewarte, der Schifermeister
und Schifer werden bezirklich vereinbart.

Nr. 2 — Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit -
(1) Die regelméiBige Abreitszeit kann in vier Monaten bis
auf wochentlich 51 Stunden und in weiteren vier Monaten des
Jahres bis auf wochentlich 57 Stunden festgesetzt werden. Sie
darf aber im Jahre 2550 Stunden nicht iibersteigen.
(2) § 15 Abs. 6 Satz 2 und 3 gilt nicht fiir den Arbeiter, der
Tiere zu fiittern und zu pflegen oder sonstige auch an Sonn-
und Feiertagen naturnotwendige Arbeiten zu verrichten hat.
Diesem Arbeiter ist in jedem Kalendermonat an einem Sonn-
oder Feiertag ab dreizehn Uhr und an einem anderen Sonn-
oder Feiertag ganztigig Freizeit zu gewihren.
(3) § 15 Abs. 8 gilt nicht, Die Arbeitszeit beginnt und endet
auf dem Hof, Begibt sich der Arbeiter auf Anordnung von
seiner Wohnung unmittelbar an den Arbeitsplatz oder vom
Arbeitsplatz unmittelbar in seine Wohnung, so rechnet der
Weg insoweit als Arbeitszeit, als er den Weg von seiner Woh-
nung zum Hof {ibersteigt.

Nr. 3 — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
(1) Abweichend von § 19 Abs. 1 sind Mehrarbeitsstunden, die
im Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeits-
stunden, die iiber 50 Stunden in der Woche hinausgehen.

(2) Uberstunden koénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten Kalenderwoche
abgefeiert werden,

Nr. 4 — Zu § 35 — Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall infolge
von Betriebsstérungen oder behdrdlichen MaBnahmen

Wird die Arbeit wegen Regens, hohen Schnees, anhaltenden
Frostes, Hochwassers usw. ausgesetzt oder nicht begonnen,
so gilt das Arbeitsverhilinis der voriibergehend beschiftigten
Arbeiter mit Ausnahme der Saisonarbeiter mit Beginn der
Unterbrechung ohne besondere Kiindigung als gelost. Der
Lohn der iibrigen Arbeiter darf nicht gekiirzt werden; die
Arbeiter haben auf Anordnung andere Arbeit zu leisten oder
die ausgefallene Arbeitszeit innerhalb von acht Wochen ohne
nochmalige Lohnzahlung nachzuholen.

Nr., 5 — Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

(1) An den in einem landwirtschaftlichen Betrieb beschiftig-,

ten Arbeiter werden fiir seinen Haushaltsbedarf von den
Erzeugnissen des Betriebes Gemiise, Kartoffeln, Milch und
Hihnerfutter zu den jeweiligen Hofpreisen (Erzeuger-Grof3-
handelspreise ab Hof) abgegeben. Ein Anspruch hierauf be-
steht nur, soweit der Betrieb genligende Mengen erzeugt. An
diesen Arbeiter konnen fiir seinen Haushaltsbedarf auch
andere Erzeugnisse des Betriebes zu den jeweiligen Hofprei-
sen abgegeben werden.

(2) Dem Arbeiter, der im Betrieb wohnt, kann die Haltung
bestimmter Tiere untersagt werden.

Nr. 6 — Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

Die zwischen dem Lande Hessen und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirksleitung
Hessen — fiir die landwirtschaftlichen Arbeiter bei den Ver.
suchsgiitern der Justus-Liebig-Hochschule in Gieflen am 21. 6.
1952 geschlossene tarifvertragliche Vereinbarung wird auf-
gehoben, .

*

Anlage 21

Sonderregelungen fiir Moorarbeiter in Niedersachsen nach
8§ 2 Buchst. i (SR 2 i MTL)

Nr.,1 — Zu 8§ 1 und 2 — Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in den staat-

lichen Betrieben fiir die ErschlieBung der Moore in Nieder-
sachsen (Erschliefungsbetriebe).

Nr. 2 — Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Der fiir Arbeiten mit Gefangenen eingestellte Arbeiter hat
auch Arbeiten zu verrichten, bei denen keine Gefangenen be-
schaftigt werden.

Nr. 3 — Zu § 15 — Regelmiilige Arbeitszeit
(1) Die Erschlieffungsbetriebe gelten als Betriebe im Sinne des
§ 15 Abs. 3.
(2) Ob und inwieweit im Rahmen des § 15 Abs. 2 bis 4 eine
abweichende regelméBige Arbeitszeit festgesetzt wird, be-
stimmt die Dienstvereinbarung, fiir Nachtwichter und Was-
serwerkswirter der Einzelarbeitsvertrag,
(3) § 15 Abs. 6 erhilt folgenden Zusatz:
Der Ausgleich erfolgt im Rahmen der betrieblichen Méglich-
keiten.
(4)§ 15 Abs. 8 gilt nicht. Die Arbeitszeit beginnt und endet am
Sammelplatz (z, B. Stiitzpunkt, Einsatzstelle).

Nr. 4 — Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
§ 19 Abs. 3 Satz 1 gilt nicht.

Nr. 5 — Zu § 26 — Ortliche Lohnhéhe

§ 26 Abs. 2 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB an die
Stelle der Arbeitsstelle der Arbeitsplatz tritt.

Nr. 6 — Zu § 38 — Entschiidigung bei Dienstreisen, Abord-
nungen und Dienstgingen

An die Stelle des § 38 ireten folgende Regelungen:

a) Halt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustimmung
des Arbeitgebers im tiberwiegenden Interesse des Dienstes
ein Fahrrad, so wird ihm eine Entschidigung von sechs DM
monatlich gezahlt. Die Entschidigung entfdllt fiir jeden
Kalendermonat, in dem der Arbeiter die Arbeit ganz aus-
gesetzt hat.

Benulizt der Arbeiter ein eigenes Kraftrad oder Klein-
kraftrad oder Fahrrad mit Hilfsmotor (auch Moped), so
richtet sich die Enfschidigung nach den fiir die Beamten
jeweils geltenden Vorschriften. Die Notwendigkeit der Be-
nutzung eines solchen Fahrzeuges fiir den Dienstgebrauch
bestimmt der Arbeitgeber.

b) Der Arbeiter, dessen Anmarschweg (Landweg) von der
Wohnung bis zum Sitz der ihn beschiiftigenden Betriebs-
leitung oder bis zum Sammelplatz (z. B. Stutzpunkt, Ein-~
satzstelle) mehr als fiinf Kilometer betrigt, erhilt bei tig-
licher Riickkehr zur Wohnung ein Wegegeld. Das Wege-
geld betrégt bei einem Anmarschweg

von mehr als 5 km bis zu 10 km 0,75 DM
von mehr als 10 km bis zu 15 km 1,— DM
von mehr als 15 km bis zu 20 km 1,25 DM
von mehr als 20 km 1,75 DM

Der Riickweg wird nicht besonders vergiitet.

Welche Wegstrecke in Betracht kommt, richtet sich nach
der Verkehrssitte, in Zweifelsfillen entscheidet die Be-
triebsleitung.

Stellt die Betriebsleitung unentgeltlich ein Verkehrs-
mittel, so wird die Wegstrecke insoweit bei der Entfer-
nungsberechnung nicht beriicksichtigt.

Die Betriebsleitung entscheidet nach dem Grundsatz, daB
moglichst kurze Anmarschwege entstehen, ob der Arbeiter
die Arbeit am Sitz der Betriebsleitung oder an einem Sam-
melplatz (z. B. Stiitzpunkt, Einsatzstelle) anzutreten hat.

¢) MuB3 der Arbeiter von seiner Wohnung mit dem Fahrrad
mehr als 20 km, mit dem Kraftwagen, Kraftrad oder einem
Gffentlichen Verkehrsmittel mehr als 30 km zur Betriebs-
leitung oder zum Sammelplatz (z. B. Stiitzpunkt, Einsatz-
stelle) zurilicklegen, so ist er — falls nicht die Betriebslei~
tung im Einvernehmen mit der Personalvertretung auf
Grund besonderer Umsténde eine Ausnahme zulidf8t— ver-
pflichtet, in einer von der Betriebsleitung kostenlos zur
Verfiigung gestellten Unterkunft zu wohnen, falls er dort
verpflegt werden kann.

Die Verpflegung erfolgt durch eine bei der Betriebslei-
tung zu bildenden Kijchengemeinschaft. Kiichenausriistung,
Kiichenpersonal, Licht, Heizung und Kartoffeln werden
von der Betriebsleitung unentgeltlich gestellt. Ob Verpfle-
gung in einer Kiichengemeinschaft maglich und eine Kii-
chengemeinschaft zu bilden ist, entscheidet der Arbeitge-
ber, Die Personalvertretung ist nach § 68 zu beteiligen.
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Der Arbeiter hat fiir die Verpflegung an die Kiichenge-
meinschaft einen von dieser festzusetzenden Betrag zu
entrichten.

An der Verpflegung durch die Kiichengemeinschaft kann
bei entsprechender Kostenbeteiligung auch der Arbeiler
teilnehmen, dem es aus betrieblichen Griinden nicht még-
lich ist, die Mittagsmahlzeit im eigenen Haushalt einzu-
nehmen,

In Ausnahmefillen gelten die vorstehenden Unterabsitze
auch dann, wenn die Entfernung zwischen Wohnung und
Betriebsleitung oder Sammelplatz (z. B. Stlitzpunkt, Ein-
satzstelle) mehr als zehn km betrdgt.

d) Der Arbeiter mit eigenem Hausstand erhdlt fiir jeden
vollen Kalendertag, an dem er auf Grund der Verpflich-
tung nach Buchst. ¢ in der gestellten Unterkunft wohnt,
eine Trennungsentschiadigung von vier DM, Die Entschi-
digung wird auch dem ledigen Arbeiter gewahrt, der mit
Verwandten aufsteigender Linie, mit Geschwistern oder
Pflegekindern einen gemeinsamen Haushalt fithrt und die
Mittel hierfilr ganz oder ilberwiegend aufbringt. Der Nach-
weis ist durch eine Bescheinigung der Ortsbehdrde zu
erbringen.

e) Ist der Arbeiter, der Trennungsentschidigung erhélt, lan-
ger als drei Monate von seiner Familie getrennt, so kann
ihm in jeden weiteren drei Monaten der Trennung fiir eine
Reise zum Besuch seiner Familie eine Reisebeihilfe ge-
wihrt werden.

Als Reisebeihilfe werden die Fahrtauslagen der zweiten
Wagenklasse von dem zu der Betriebsleitung oder
Baustelle giinstigst gelegenen Bahnhof bis zum Bahnhof
des Familienwohnsitzes oder die Auslagen flir sonstige
6ffentliche Beforderungsmittel fiir die kilirzeste Entfernung
zwischen Betriebsleitung und Familienwohnsitz gewdhrt.

f) Bei voriibergehender Beschiftigung an Orten auBerhalb
des Bereichs der jeweiligen Wasserwirtschaftsbauleitung,
Mooradministration und des Siedlungsamtes Oldenburg
einschlieBlich der Schiffs- und Bahnverladestellen erhilt
der Arbeiter bei besonderen Aufwendungen f{ir Verpfle-
gung und Ubernachtung sowie bei Benutzung eigener oder
6ffentlicher regelmifBig verkehrender Beftrderungsmittel
Reisekostenvergiitung nach den Reisekostenvorschriften
fiir Landesbeamte, Stufe V, neben dem Lohn fiir die tat-
s#chlich geleistetz Arbeitszeit. In Zweifelsfdllen entscheidet
die Betriebsleitung im Einvernehmen mit der Personal-
vertretung.

g) Fahrer von Personenkraftwagen, Lastkraftwagen und Zug-
maschinen sowie Beifahrer, die der Moordirektion bzw.dem
Wasserwirtschaftsamt Meppen unterstehen, erhalten

bei Fahrten innerhalb des gesamten Gebietes derjenigen

Landkreise, in denen landeseigene Siedlungsgebiete lie-

gen, die der Moordirektion bzw. dem Wasserwirtschafts-

amt Meppen unterstellt sind, eine monatliche Pausch-
summe (Zehrgeld), die flir

Personenkraftwagen- und Zugmaschinenfahrer

sowie deren Beifahrer 25 DM
und bei Lastkraftwagenfahrer sowie deren

Beifahrer 35 DM
betrigt,

bei Fahrten iiber dieses Gebiet hinaus Reisekostenver-

glitung nach den Reisekostenvorschriften fiir Landes-

beamte, Stufe V.

Die Regelung gilt entsprechend fiir die Fahrer und Bei-
fahrer, die der Mooradministration Ahlenfalkenberg und
dem Siedlungsamt Oldenburg unterstehen.

Nr. 7 — Zu § 40 — Umzugskostenvergiitung und Umzugs-
kostenbeihilfe
Die §§ 6 bis 8 der Anlage 1 sind nicht anzuwenden.
Nr. 8 — Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

{1y Es werden aufgehoben:

a) der Tarifvertrag i{iber das Wiederinkraftsetzen der Ge-
meinsamen Dienstordnung fiir die invalidenversicherungs-
pflichtigen Gefolgschaftsmitglieder in den staatl. Betrieben
fiir die ErschlieBung der rechts- und linksemsischen Moore
(GDO Emsland) vom 19. August 1952,

b) die Vereinbarung iiber die Angleichung der tarifrechtlichen
Verhiltnisse fiir die Arbeiter der Staatlichen Mooradmini-
stration Ahlenfalkenberg an die Bestimmungen der GDO
Emsland vom 3./18, Mai 1954.

(2) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an ist dic Be-
triebsordnung fiir die Arbeiter der Staatlichen Mooradmini-
stration Ahlenfalkenberg vom 21. April 1939 einschlieBlich
ihrer Nachtrige nicht mehr anzuwenden.

Anlage 2k

Sonderregelungen fiir voriibergehend beschiftigte und fiir
nichtvollbeschiftigte Arbeiter nach § 2 Buchst. k (SR 2 k MTL)

Nr.1— Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir voritbergehend beschif-

tigte Arbeiter, die

a) filr eine kalendermiBig bestimmte, sechs Monate nicht
tibarsteigende Zeit oder fiir einen zeitlich begrenzten
Zweick als Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeiter oder

b) in regelmiBiger Wiederkehr [lir eine jahreszeitlich be-
grenzte Tatigkeit als Saisonarbeiter

eingestelit werden.

Die Sonderregelungen sind auf die in Buchst, a genannten

Arbeiter nicht mehr anzuwenden, sobald die ununterbrochene
Beschiftigung des Arbeiters bei derselben Dienststelle scchs
Monate iibersteigt. '
(2) Diese Sonderregelungen gelten ferner fiir nichtvollbeschif-
tigte Arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmifige Arbeitszeit weniger als 33 Stunden
wochentlich betréigt.

Nr. 2 — Zu § 4— Schriftform, Nebenabreden
(1) Mit dem voriibergehend beschiftigten Arbeiter braucht der
Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgeschlossen zu werden, wenn
die Beschiftigung nicht linger als vier Wochen dauern soll.
(2) Bei dem nichtvollbeschéftigten Arbeiter ist die durch-
schnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit im Arbeits-
vertrag anzugeben.

Nr. 3 — Zu § 13 — Nebentidtigkeiten
Dem nichtvollbeschiftigten Arbeiter ist die Zustimmung zur

. Ausiibung einer Nebentidtigkeit in der Regel zu erteilen.

Nr. 4 — Zu § 36 — Sicherung des Lohnstandes bei Abordnung
und Versetzung
§ 36 Abs. 2 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dafl der bis-
herige hohere Tabellenlohn fiir eine Uberganszeit von drei
Tagen weiterzuzahlen isf.

Nr. 5 — Zu § 42 — Krankenbeziige
§ 42 ist mit folgenden Maflgaben anzuwenden:

a) Der voriibergehend beschiftigte Arbeiter, der nicht Saison-
arbeiter ist, erhilt nach einer ununterbrochenen Dauer des
Arbeitsverhiltnisses bei demselben Arbeitgeber von min-
destens vier Wochen, bei Arbeitsunfall ohne Riicksicht auf
die Dauer des Arbeitsverhilinisses Krankenbezlige ling-
stens fiir sechs Wochen.

b) Der Saisonarbeiter erhidlt Krankenbeziige nach einer Be-
schiaftigungszeit

von 4 Wochen

von mehr als 3 Jahren

und bei Arbeitsunfall ldngstens fur 13 Wochen,
Der Saisonarbeiter unter 18 Jahren erhilt nach einer un-
unterbrochenen Dauer des Arbeitsverhiltnisces bei dem-
selben Arbeitgeber von mindestens vier Wochen Kranken-
beziige langstens fiir sechs Wochen, bei Arbeitsunfall ohne
Riicksicht auf die Dauer des Arbeitsverhéltnisses ldngstens
fiir dreizehn Wochen.

Nr. 6 — Zu § 45 — Jubiliumsgaben
(13 § 45 ist auf den voriibergehend beschéftigten Arbeiter, der
nicht Saisonarbeiter ist. nicht anzuwenden.
(2) Der nichtvollbeschéiftigte Arbeiter mit einer vercinbarten
durchschnittlichen regelmiBigen Arbeitszeit von weniger als

ldngstens flir 6 Wochen,

23 Stunden wochentlich erhilt die Jubildumsgabe zur Hilfte,

Nr. 7 — Zu § 47 — Sterbegeld

(1) § 47 ist auf den voriibergehend beschéftigten Arbeiter, der
nicht Saisonarbeiter ist, nicht snzuwenden.

(2) Beim Ableben eines nichtvollbeschéftigten Arbeiters ist
bei der Berechnung des Sterbezgeldes der 200fiche Betrag des
zuletzt bezogenen Tabellenlohnes im Verhidltnis der verein-
barten durchschnittlichen regelmifBigen wochentlichen Ar-
beitszeit zu 45 Stunden zu kiirzen.
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Nr. 8 — Zu §§ 48 und 49 — Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
Die §§ 48 und 49 sind mit folgenden MaBgaben anzuwenden:
a) Fir den voriibergehend beschiftigten Arbeiter, der nicht
Saisonarbeiter ist, betrigt der Urlaub einen Werktag, fiir
den schwerbeschidigten eineinhalb Werktage, fiir den noch
nicht 18 Jahre alten zwei Werktage fiir jeden vollen Be-
schéftigungsmonat.

b) Fiir den Saisonarbeiter betriigt der Urlaub ein Zwdlftel
des in § 48 Abs. 3 und in § 49 Abs. 3 vorgesehenen Urlaubs
fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat.

¢) Der nach Buchst, a oder b zustehende Urlaub ist auf volle
Tage aufzurunden.

d) § 49 Abs. 4 ist nicht anzuwenden.

Nr. 9 — Zu § 57 — Ordentliche Kiindigung

Fiir den voriibergehend beschiftigten Arbeiter betrigt die
Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit

bis zu 6 Monaten 1 Woche,
von mehr als 6 Monaten 2 Wochen,
von mehr als 3 Jahren 4 Wochen

zum WochenschluB.

Nr. 10 — Zu § 58 — Ausschlu$ der ordentlichen Kiindigung
§ 58 ist auf den voriibergehend beschiftigten Arbeiter nicht

anzuwenden,
Anlage 3
Verzeichnis der Verwaltungen und Betriebe zur Anlage 2h

1. Baden-Wiirttemberg

1. die landwirtschaftlichen Nebenbetriebe der psychiatrischen
Landeskrankenhiuser in

Emmendingen Weissenau
Reichenau Wiesloch
Schussenried Winnental *
Weinsberg Zwiefalten

2. die landwirtschaftliche Hochschule Hohenheim mit den
ibr angeschlossenen Instituten und Gutsbetrieben ein-
schlieBllich der Gartenbauschule )

3. die landwirtschaftlichen Betriebe
der Landesstrafanstalt Bruchsal
des Landesgefdngnisses Ulm a. D,
des Landesgefingnisses Heilbronn a. N.
des Landesgefingnisses Rottenburg
der Jugendstrafanstalt Schwib. Hall
4. Staatl. Weingut Meersburg a. B.
5. Staatl. Forschungs- und Beratungsinstitut fiir Héhenland-
wirtschaft in Donaueschingen
Staatl. landwirtschaftliche Versuchs- und Forschungsan-
stalt Augustenberg in Karlsruhe-Durlach (Augustenberg)

Staatl. Weinbauinstitut Versuchs- und Forschungsanstalt -

fiir Weinbau und Weinbehandlung in Freiburg i. Br, mit
Versuchs- und Lehrgut Blankenhornsberg,
Versuchsrebgut Hecklingen und
Versuchsrebgut Durbach
Staatl. Rebveredelungsanstalt Karlsruhe-Durlach
Staatl. Rebgut Lauda
Staatl., Lehr- und Versuchsanstalt fiir Wein- und Obstbau
Weinsberg

Der Hessische Minister fiir

Verleihung der Rechte einer Korperschaft des &ffentlichen
Rechts an die Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde Frank-
furt/Main (Baptistengemeinde)

Der Evangelisch-Freikirchlichen Gemeinde Frankfurt/Main
(Baptistengemeinde) werden die Rechte einer Kérpenschaft
des dffentlichen Rechts verliehen. Fir sie gilt die Verfassung
vom 21. Februar 1897 und ihre Anderungen vom 23. Januar
1902 und 27, Dezember 1942,

Die Staatsaufsicht wird vom Minister fiir Erziehung und
Volksbildung ausgetibt. Er ist erméchtigt, diese Aufsicht auf

Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau in Heidel-
berg-Pfaffengrund

Stastl. Lehr- und Versuchsanstalt fir Viehhaltung in
Aulendorf

Staatl. Versuchsanstalt fiir Griinlandwirtschaft und Fut-
terbau in Aulendorf

Staatl. Versuchs- und Lehranstalt fiir Viehhaltung und
Schweinezucht in Forchheim

Staatl, Versuchsgut in Forchheim

Versuchsfeld in Forchheim

Staatl. Mastpriifungsanstalt Forchheim

Staatl, Mastpriifungsanstalt Stuttgart-Hohenheim .
Staatl. Milchwirschaftliche L.ehr- und Forschungsanstalt in
Wangen/Allgiu

Lehr- und Gutsbetrieb der Landwirtschaftsschule Augu-
stenbeng

Lehr- und Gutsbetrieb der Landwirtschaftsschule Hoch-
burg

II. Bayern

1. die landwirtschaftlichen Betriebe der
Frauensirafanstalt Aichach/Oberbayern
Strafanstalt Amberg
Strafanstalten St. Georgen-Bayreuth
Strafanstalt Ebrach
Strafanstalt Kaisheim
Strafanstalt Landsberg-Spotting
Jugendanstalt der Bayer. Justiz Laufen-Lebenau
Jugendstrafanstalt Niederschonenfeld
Strafanstalten Niirnberg
Frauvenstrafanstalt Rothenfeld
Strafanstalt Straubing
Strafanstalt Bernau/Oberbayern

2. die Pferdezuchtbetriebe
des Stammgestiits Schwaiganger
der Landesgestiite Ansbach und Landshut
des Staatsguts mit Viehhalter- und Melkerschule
Achselschwang
hinsichtlich der in diesen Betrieben beschiftigten Pferde-
wiérter
3. der landwirtschaftliche Betriebszweig der staatlichen Ver-
waltung Herrenchiemsee
4. die Versuchsanlagen der Landessaatzuchtanstalt Weihen-*
stephan

III. Hessen

1. die Hessische Lehr- und Forschungsanstalt fiir Wein-,
Obst- und Gartenbau in Geisenheim/Rhein

2. die staatliche Lehr- und -Versuchsanstalt fiir Griinland-
wirtschaft und Futterbau Bad Hersfeld/Eichhof mit Aus- .
nahme der landwirtschaftlichen Betriebsarbeiter

3. die Versuchsgliter der Justus-Liebig-Hochschule in Gieflen
Oberer Hardthof und Unterer Hardthof

IV. Niedersachsen
der landwirtschaftliche Betrieb des Liandeskrankenhauses
Konigslutter

V. Rheinland-Pfalz

die landwirtschaftlichen Nebenbetriebe der staatlichen
Heil- und Pflegeanstalten.

Erziehung und Volksbildung

den zustindigen Regti-enungspré,S'i"demten zu lbertragen.

Beschliisse der Ongane der Evangelisch~Freikirchlichen
Gemeinde Frankfurt/Main, durch die die Satzung gesindert
werden soll, bediirfen der staatsaufsichtlichen Genehmigung.
Wiesbaden, den 19. Januar 1959

Hessische Landesregierung — Der Ministerprisident
Der Minister fiir Erziehung und Volksbildung

VI/5 — 885/3 — 58
St.Anz. 6/1959 S. 157 )
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Zweiter ErlaB8 zur Durchfiihrung der Verordnung iiber Spreng-
stofferlaubnisscheine und Sprengstoffregister

Vom 27. Januar 1959

Im Nachgang zu dem ErlaB vom 29. 1. 1957 (St.Anz, S. 165)
wird zur Durchfihrung der Verordnung fiiber Sprengstoff-
erlaubnisscheine und Sprengstoffregister im Einvernehmen
mit dem Hessischen Minister des Innern folgendes bestimmt:

Die Vorschrift der Verordnung zur Anderung der Verord-
nung lber Sprengstofferlaubnisscheine und Sprengstoffregi-
ster vom 25. 11, 1958 (GVBL, S. 181), wonach fiir Bewerber, die
in Hessen keinen Wohnsitz haben, das Gewerbeaufsichtsamt
zustindig ist, in dessen Bezirk die Sprengstoffe hergestellt
oder vertrieben oder verwendet werden sollen, wurde mit
Riicksicht auf die anderweitige Regelung der Zusténdigkeit
in an Hessen angrenzenden Léndern erlassen. In diesen Lén-
dern gilt nimlich noch die Preufl, Sprengstofferlaubnisschein-
verordnung vom Jahre 1924 mit Anderung vom Jahre 1936,
nach der nicht das fiir den Wohnsitz des Bewerbers, sondern
das fiir die Herslellungs-, Vertriebs- usw.- Stitte zustéindige
Gewerbeaufsichtsamt iiber die Ausstellung des Sprengstoff-
erlaubnisscheins entscheidet. Ohne die Anderung durch Ver-
ordnung vom 25, 11, 1958 kénnte Bewerbern, die in einem an
Hessen angrenzenden Lande wohnen, aber in Hessen Spreng-
stoffe herstellen oder vertreiben oder verwenden wollen, ein
ggrengstoﬁferl-aubni,sschei\n tiberhaupt nicht ausgestellti wer-

en.

Fiir Fille, in denen beabsichtigt ist, die vorgenannten T&
tigkeiten oder auch nur eine davon in verschiedenen hessi-
schen Gewerbeaufsichtsbezirken auszuliben, ist eine besondere
Zustindigkeitsregelung entbehrlich, Notfalls hitte dann die
Aufsichtsbehorde zu bestimmen, welches Gewerbeaufsichts-
amt den Erlaubnisschein erteilen soll.

Wiesbaden, 27. 1, 1959

Der Hessische Minister f. Arbeit, Wirtschaft u. Verkehr
A ITI — Az 53 c 04.052 — Tgh.Nr. 8059/59

St.Anz. 6/1959 S. 158
l 141 |

Léschung einer Teilstrecke der Landstrafe 1. Ordnung Nr. 3021
im Verzeichnis der Landstraien I. Ordnung

Die Teilstrecke der LandstraBe I. Ordnung Nr, 3021 (Ober-
. lahnkreis) von km 9,886 bis km 10,677 ist fiir den Verkehr
entbehrlich geworden. Sie verliert daher nach, Ablauf des
31. 3. 1960 die Eigenschaft einer LandstraBe I. Ordnung und
wird im Verzeichnis der LandstraBen I. Ordnung geldscht
(§ 4 der Verordnung zur Durchfihrung des Gesetzes {iber die
einstweilige Neuregelung des Strafienwesens und der Stra-
Benverwaltung vom 7. Dezember 1934 — RGBL I S. 1237 —).
Die Teilstrecke von km 9,886 bis km 10,331 = 445 m wird
der Gemeinde Laubuseschbach und die Teilstrecke von
km 10,331 bis km 10,677 = 346 m der Gemeinde Wolfenhausen
alg privater Wirtschaftsweg i{iberlassen. Die Baulast geht mit
dem 1, 4. 1960 auf die genannten Gemeinden iiber.

Rechtsmittelbelehrung: Gegen die vorstehende
Entscheidung kann innerhalb von 2 Wochen nach Verdffent-
lichung Einspruch beim Hessischen Minister flir Arbeit, Wirt-
schaft und Verkehr eingelegt werden. Der Einspruch mu8
einen bestimmten Antrag enthalten. Die Beschwerdepunkte
und die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Beweis-
mittel sollen angegeben werden.

Wiesbaden, 20. 1. 1959

Der Hessische Minister f. Arbeit, Wirtschaft u. Verkehr
W III d Az 83 a 30

Abstufung der LandstraBe II. Ordnung Nr. 785 Hochheim/

Main—Mainfihre

Die Landstrae II. Ondnung Nr. 785 Hochheim/Main—Main-
fihre, Main-Taunus-Kreis, von km 0,000 bis km 0,853 und von
km 0,873 bis km 1,360 == 1340 m wverliert mit Ablauf des
31, 3. 1959 die Eigenschaft einer LandstraBe II. Ordnung und
wird mit Wirkung vom 1. 4. 1959 der Stadt Hochheim/Main
iiberlassen,

St.Anz.6/1959 S. 158

Der Hessische Minister fiir Arbéit, Wirtschaft und Verkehr

Die Baulast geht mit dem 1. 4. 1959 auf die Stadt Hochheim/
Main tiber. (§ 5 der Verordnung zur Durchfithrung des Ge-
setzes tiber die einstweilige Neuregelung des Straflenwesens
und der StraBenverwaltung v. 7.12.1934 — RGBI. I S. 1237 —.)

Rechtsmittelbelehrung: Gegen die vorstehende
Entscheidung kann innerhalb von 2 Wochen nach Verdffent-
lichung Einspruch beim Hessischen Minister fiir Arbeit, Wirt-
schaft und Verkehr cingelegt werden, Der Einspruch muf
einen bestimmten Antrag enthalten. Die Beschwerdepunkte
und die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Beweis-
mittel sollen angegeben werden.

Wiesbaden, 22. 1. 1959

Der Hessische Minister f. Arbeit, Wirtschaft u. Verkehr
W IIT d — Az 63 a 30
St.Anz. 6/1959 S. 158

| 143 |

Widmung der zweiten Richtungsfahrbahn der Bundesstrafie 3
in der Ortsdurchfahrt Darmstadt-Eberstadt

In der Ortslage Darmstadt-Eberstadt, Regierungsbezirk
Darmstadt, erhilt der bei km 7,231 von der Bundesstralle 3
abzweigende und bei km 5,737 einmiindende StraBenzug, be-
stehend aus der RingstraBle, HirtenstraBe, Im Hirtengrund,
Heinrich-Delp-Straffe und KatharinenstraBle, die Eigenschaft
einer BundesstraBe und ist als zweite Richiungsfahrbahn der
Bundesstralle 3 in das Verzeichnis der Bundesstraflen cinzu-
tragen.

Die gewidmete zweite Richtungsfahrbahn der Bundesstrafle
3 in Darmstadt-Eberstadt beginnt bei km 0,000 (= 7,231) und
endet bei km 1,915 (= 5,737) der Bundesstrafie 3 (§ 2 des Bun-
desfernstrafBBengesetzes vom 6. 8. 1953 — BGBI1. I S, 903).

Rechtsmittelbelehrung: Gegen die vorstehende
Entscheidung kann innerhalb von 2 Wochen nach Verdffent-
lichung Einspruch beim Hessischen Minister fur Arbeit, Wirt-
schaft und Verkehr eingelegt werden. Der Einspruch muf
einen bestimmten Antrag enthalten. Die Beschwerdepunkte
und die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Bewels-
mittel sollen angegeben werden.

~ Wiesbaden, 22. 1. 1959

Der Hessische Minister f. Arbeit, Wirtschaft u. Verkehr
W III d — Az, 63 a 30
St.Anz. 6/1959 S. 158

144

Eintragung des Gemeindeverbindungsweges Schachen—Som-
merberg—Schwarzenerden, Landkrels Fulda, in das Ver-
zeichnis der LandstraBen II. Ordnung

Der Gemeindeverbindungsweg zwischen Schachen und Som-
merberg, Landkreis Fulda, von km 0,000 (= km 1,545 der
Landstrafie II. Ordnung Nr. 42) bis km 2,430 (Gemarkungs-
grenze bei Sommerberg) ist mit Wirkung vom 1. 4. 1959 in
das Verzeichnis der LandstraBen II. Ordnung als LandstrafBe
Nr. 42 von km 1,545 bis km 3,975 einzutragen. (§ 5 der Ver-
ordnung zur Durchfithrung des Gesetzes tiber die einstweilige
Neuregelung des StraBenwesens und der Strallenverwaliung
vom 7, 12, 1934 — RGBL I S, 1237 —))

Die StraBenbaulast fiir diese Strecke geht mit dem 1. 4, 1960
auf den Landkreis Fulda iiber.

Rechtsmittelbelehrung: Gegen die vorstehende
Entscheidung kann innerhalb von 2 Wochen nach Vertffent-
lichung Einspruch beim Hessischen Minister fiir Arbeit, Wirt-
schaft und Verkchr eingelegt werden., Der Einspruch mufl
einen bestimmten Antrag enthalten. Die Beschwerdepunkte
und die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Beweis-
mittel sollen angegeben werden.

Wiesbaden, 19. 1. 1959
Der Hessische Minister f. Arbeit, Wirtschaft u. Verkehr

W III d — Az 63 a 30
St.Anz. 6/1959 S. 158



Nr. 8

Staats-Anzeiger fiir das Land Hessen

Seite 159

Beschleunigtes Zusammenlegungsverfahren Geinsheim, Krs.
Gr.-Gerau

- Auf Grund des § 93 (2) des Flurbereinigungsgesetzes vom
14. Juli 1953 — BGBL I S. 591 — wind folgender BeschluB er-
lassen:

1 Das beschleunigte Zusammenlegungsverfahren der Grund-
stiicke der Gemarkung Geinsheim, Kreis GroS-Gerau,
wird hiermit angeordnet.

2. Als Zusammenlegungsgebiet werden stmtliche aus der
Anlage 1 ersichtlichen Flurstiicke der Gemarkung Geinsheim
festgestellt. Das Zusammenlegungsgebiet ist auf der Gebiets-
karte durch orange Farbstreifen gekennzeichnet und hat eine
GrofBe von 1152,2417 ha. Anlage 1 und die Gebietskarte bildg
einen Bestandted]l dieses Beschlusses.

3. Die Gemeinschaft der Teilnebhmer am beschleunigten Zu-
sammenlegungsverfahren fithrt den Namen ,Teilnehmerge-
meinschaft des beschleunigten Zusammenlegungsverfahrens
von Geinsheim* mit dem Sitz in Geinsheim. Sie ist eine K&r-
perschaft des éffentlichen Rechts.

4. Die Beteiligten werden nach § 14 FlurbG. aufgefordert,
Rechte, die aus dem Grundbuch nicht ersichtlich sind, aber
zur Beteiligung am beschleunigten Zusammenlegungsverfah-
ren berechtigen, innerhalb von drei Monaten nach Bekannt-
gabe dieses Beschlusses beim Kulturamt in Darmstadt, Rhein-
strafie 102, Block C, anzumelden. Werden Rechte nach Ablauf
dieser Frist angemeldet, so kann das Kulturamt die bisherigen
Verbandlungen und Festsetzungen gelten lassen.

Der Inhaber eines solchen Rechtes muB die Wirkung eines
vor der Anmeldung eingetretenen Fristablaufes ebenso gegen
sich gelten lassen wie der Beteiligte, demgegeniiber die Frist
durch Bekanntgabe des Verwaltungsaktes zuerst iq Lauf ge-
setzt worden ist.

5. Nach § 34 FlurbG. ist von der Bekanntgabe dieses Be-
schlusses ab bis zur Ausfiihrungsanordnung in folgenden F#l-
len die Zustimmung des Kulturamtes erforderlich:

a) wenn die Nutzungsart der Grundstiicke im Zusammen-
legungsgebiet gefindert wenden soll; dies gilt nicht fiir
Anderungen, die dem ordentlichen Wirtschaftsbetrieb
dienen;

b) wenn Bauwerke, Brunnen, Griben, Einfriedungen und-

ghnliche Anlagen errichtet, hergestellt, wesentlich gefindert
oder beseitigt wenden sollen;

¢) wenn Obstbdume, Beerenstriucher, Rebstocke, Hopfen-
stécke, einzelne Biume, Hecken, Feld- und Ufergeholze be-
seitigt werden sollen. Die Beseitigung ist nur in Aus-
nahmeféllen méglich, soweit landeskulturelle Belange nicht
beeintrichtigt werden.

Sind entgegen den Absétzen a) und b) Anderungen vorge-
nommen, Anlagen hergestellt oder beseitigt worden, so kénnen
sie im Verfahren unberiicksichtigt bleiben; das Kulturamt
kann den fritheren Zustand nach § 137 FlurbG. wieder her-
stellen lassen, wenn dies der beschleunigten Zusammen-
legung dienlich ist. Sind Eingriffe entgegen dem Absatz c)
vorgenommen worden, so mufl das Kulturamt Ersatzpflanzun-
gen anordnen.

6. Der entscheidende Teil dieses Beschlusses wird in der
Gemeinde Geinsheim sowie in den Nachbargemeinden, Hes~
senaue, Trebur, Wallerstidten, Leeheim und Nierstein &ffent-
lich bekanntgemacht, Gleichzeitig wird der BeschiluB mit Be-
griindung, der Anlage 1 sowie der Gebietskarte zur Einsicht-
nahme durch die Beteiligten bei den Biingermeisterimtern
dieser Gemeinden 2 Wochen lang ausgelegt,

Darmstadt, 17. 12. 1958
Kulturamt
DF. 270 Z-Hpt. A.-35997/58
St.Anz. 6/1959 S. 159
Anlage 1l zum BeschluBl iiber das beschleunigte Zusammen-

legungsverfahren Geinsheim vom 17. Dezember 1958

Zum Zusammenlegungsverfahren werden folgende Grund-
stiicke der Gemarkung Geinsheim zugezogen:

Flur 1: Nr. 362—417, 437—471, 488—505, 506/2, 506/3, 506/4,
529/28, 530, 531, 535, 536, 540, 557, 558, 574/2, 578—583, 591—593;

Fluren 2, 3, 4, 5, 6 und 7 ganz;

Flur 8: Nr, 1—47, 138/ 1—152, 224/1—318, 330/ 1—352, 360—378;

Fluren 9, 10 und 11 ganz;

Der Hessische Minister fiir Landwirtschaft und Forsten

Flur 12: Nr. 1—185, 188—242;

Flur 13: Nr. 1—59/5, 77, 78, 135—150, 152—163/1, 169, 171—178,
181—187;

Fluren 14, 15 und 16 ganz;

Flur 17: Nr. 3—13, 32—34, 40;

Flur 18: Nr. 1—3, 7M—9, 23, 24, 25/3, 26;

Fluren 19 und 20 ganz;

Flur 21: Nr. 1/1—47, 51—58, 60—686.

146

Zusammenlegungsverfahren Wiesbadep-Kloppenheim;
hier: Anderung des Verfahrensgebietes,
ErgédnzungsbeschluB

Auf Grund des § 94 (1) in Verbindung mit § 8 (2) des Flur-
bereinigungsgesetzes (FlurbG.) vom 14. 7. 1953 (BGBL I S.
591 £f) wird der ZusammenlegungsbeschluB wie folgt geéindert:

1. Zum Zusammenlegungsverfahren Wiesbaden-Kloppen-
heim werden die in der Anlage 1 aufgefiihrten Grundstiicke
der Gemarkungen Wiesbaden~Kloppenheim und Wiesbaden-
Bierstadt nachtriglich zugezogen bzw. andere Teile der Ce-
markung Wiesbaden-Kloppenheim vom Verfahren wieder
aus; .

Die jetzigen Grenzen deg Zusammenlegungsgebietes sind

auf der Gebietskarte mit einem orange Farbstreifen gekenn-

zeichnet. Die fritheren Grenzen sind mit einem gestrichelten

Streifen kenntlich gemacht, :

Das Grundstiicksverzeichnis sowie die Gebietskarte bilden
Bestandteile dieses Beschlusses.

Dag urspriingliche Verfahrensgebiet von rd. 496 ha wird auf
rd. 447 ha festgestellt und ist in der Anlage 2 — Ubersicht der
Fluren und Flurstiicke — neu zZusammengestellt,

2. Der Vorstand der Teilnehmergemeinschaft hat der nach-
triglichen Ander.ung zugestimmdt.

3. Die Beteiligten wernden nach § 14 FlurbG. aufgefordert,
Rechte, die aus dem Grundbuch nicht ersichilich sind, aber
zur Beteiligung am Zusammenlegungsverfahren berechtigten,
innerhalb von 3 Monaten nach Bekanntgabe dieses Beschlus-
ses beim Kulturamt in Wiesbaden, Schiitzenhofstr, 3, anzu-
melden, Werden Rechte nach Ablauf dieser Frist angemeldet,
so kann das Kulturamt die bisherigen Verhandlungen und
Feststellungen gelten lassen. Der Inhaber eines o. a. Rechtes
mwB die Wirkung ebenso gegen sich gelten lassen, wie der Be-
teiligte, demgegentiiber die Frist durch Bekanntgabe des Ver-
waltunigsaktes zuerst in Lauf gesetzt worden ist.

4. Nach § 34 baw. 85/5 FlunbG ist von der Bekanntgabe die-
ses Beschlusses ab bis zur Ausfiihrungsanondnung in folgen-
den Féllen die Zustimmung des Kulturamies erforderlich:

a) Wenn die Nutzungsart der Grundstiicke im Flurbereini-
gungsgebiet geéindert werden soll; dies gilt nicht fiir Ande-
gg_ngen, die zum ordnungsmiBigen Wirtschaftsbetrieb ge-

oren;

b) wenn Bauwerke, Brunmen, Griben, Einfriedigungen, Hang-
terrassen und #hnliche Anlagen errichtet, hergestellt, we-
sentlich veréndert oder beseitigt wenden sollen; .

¢) wenn Obstbiume, Beerenstriucher, Rebstécke, Hopfen-
stocke, einzelne Béume, Hecken, Feld- und Ufergeholze be-
seitigt wenden sollen. Die Beseitigung ist nur in Ausnahme-
féllen moglich, soweit landeskulturelle Belange nicht be-
eintrichtigt werden;

d) wenn Holzeinschlige vorgenommen werden sollen, die den
Rahmen einer ordnungsgemiBen Bewirtschaftung {iber-
steigen.

Sind entgegen den Absitzen a) und b) Anderungen vorge-
nommen, Anlagen hergestellt oder beseitigt worden, so kén-
nen sie im Verfahren unberiicksichtigt bleiben; das Kultur-
amt kann den fritheren Zustand nach § 137 FlurbG. wieder
herstellen lassen, wenn dies der Flurbereinigung dienlich ist,

Sind Eingriffe entgegen dem Absatz ¢) vorgenommen wor-
den, so muB das Kulturamt Ersatzpflanzungen anordnen.

Werden entgegen dem Absatz d) Holzeinschlige vorgenom-
men, so kann das Kulturamt anordnen, daB derjenige, der
das Holz fallte, die abgeholzte oder verlichtete Fliche nach
den Weisungen der Forstaufsichtsbehérde wieder ordnungs-
gemdf in Bestand zu bringen hat.
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5. Der entscheidende Teil dieses Beschlusses wird in den
Stadtiteilen Wiesbaden-Kloppenheim, Wiesbaden-Igstadt, Wies-
baden-HefBloch, Wiesbaden-Erbenheim und Wiesbaden-Bier-
stadt sowie in den Gemeinden Medenbach, Auringen und Nau-
rod offentlich bekanntgemacht.

Gleichzeitig wird der Beschlufl mit Begriindung, den An-
lagen 1 und 2 und der Gebietskiarte zur Einsichtnahme durch
die Beteiligten flir die Stadtteile Wiesbaden-Kloppenheim,
Wiesbaden-Igstadt, Wiesbaden-Heflloch, Wiesbaden-Erben-
heim und Wiesbaden-Bierstadt auf der Verwaltungsstelle
Wiesbaden-Bierstadt und der Beschlufl mit Begriindung auf
den Blurgermeisterdmtern der Gemeinden Medenbach, Aurin-
gen und Naurod zwei Wochen lang ausgelegt.

Wiesbaden, 10. 12. 1958

Kulturamt Wiesbaden
WF 15% Z — W — Kloppenheim G.-Nr. 15679
St.Anz. 6/1959 S. 159

[1a7]

Flurbereinigung Goétzenhain, Krs. Offenbach
Ergdnzungsbeschlufl

In der Flurbereinigungssache Gotzenhain (Krs. Offenbach/

Main) — DF 155 — wird auf Grund der §§ 4 bis 6 in Verbin-
dung mit § 8 (2) des Flurbereinigungsgesetzes (FlurbG) vom
14, Juli 1953 (BGBI. I S. 591) der Flurbereinigungsbeschlufl
vom 14, Juli 1955 wie folgt ergénzt:

1. Die Ortslage von Gétzenhain, der gréBte Teil der Sied-
lung ,Alter Berg® und drei im Nordosten der Gemarkung ge-
legene Waldfluren werden vom Verfahren ausgeschlossen.
Anderungen in der Bezeichnung und im Sitz der Teilnehmer-
gemeinschaft treten durch diesen Beschlufl nicht ein. Die aus-
geschlossenen Grundstiicke sind aus dem Grundstlicksver-
zeichnis (Anlage 1) ensichtlich. Die Anderung des Flurbereini-
gungsgebietes ist in der Gebietskarte (Anlage 2) durch
orangefarbene Umrnandung der ausgeschlossenen Teile kennt-
lich gemacht. Das Grundstiicksverzeichnis und die Gebiets-
karte sind Bestandteile dieses Beschlusses.

2. Der entscheidende Teil dieses Beschlusses wird in der
Gemeinde Gotzenhain und Nachbargemeinden &ffentlich be-
kanntgemacht. Gleichzeitig wird der Beschlufl mit der Be-
griindung, dem Grundstiicksverzeichnis und der Gebietskarte
zur Binsichtnahme fiir die Beteiligten bei den Bilirgermeister-
Amtern der Gemeinde Gotzenhain und der angrenzenden Ge-
meinden 2 Wochen lang ausgelegt.

Wiesbaden, 7. 1. 1599
Landeskulturami
DF 155 — 51 451/58
St.Anz. 6/1959 S. 160
I 148 l
Flurbereinigungsverfahren Frankfurt/M.-Oberrad II

Flurbereinigungsbeschluf

Auf Grund des § 4 des Flurbereinigungsgesetzes (FlurbG)
vom 14, Juli 1953 (BGBI. I S. 591) wind folgender Beschluf3
erlassen:

WIESBADEN

Verordnung iiber die Freigabe von Sonntagen fiir das Offen-
halten von Verkaufsstellen aus Anlafl von Markten, Messen
oder #hnlichen Veranstaltungen gem. § 14 Abs. 1 und 2 des
Gesetzes iiber den Ladenschluf

Vom 30. Januar 1959

Fiir die Stadt Wetzlar und die Landeshauptstadt Wies-
baden.

GemifB § 14 Abs. 1 und 2 des Gesetzes iber den Ladenschlufl
vom 28. 11. 1956 (BGBI. I S. 875) sowie auf Grund des § 1
Ziff. 3 der Verordnung iiber die Zustindigkeit des Regierungs-
prisidenten zum ErlaB von Rechtsverordnungen auf Grund
dies Gesetzes iiber den Ladenschlufl vom 9. 3. 1957 (GVBL. S.17)
wird verordnet:

§ 1 Folgende Sonntage werden fir das Offenhalten von
Verkaufsstellen freigegeben:

1. Die Flurbereinigung der in der Anlage 1 aufgefithrten

Grundstiicke in den Gemarkungen Frankfurt a. M.-Oberrad
und Frankfurt a. M. wird hiermit angeordnet

2. Das Flurbereinigungsgebiet ist auf der Gebietskarte
durch orange Farbstreifen gekennzeichnet und hat eine Grofie
von ca, 142 ha. Anlage 1 und die Gebietskarte bilden einen
Bestandteil dieses Beschlusses,

3, Die Gemeinschaft der Teilnehmer am Flurbereinigungs~
verfahren fiihrt den Namen: ,Teilnechmergemeinschaft dex
Flurbereinigung Frankfurt-Oberrad II“ mit dem Sitz in Frank-
furt-Oberrad. Sie ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts.

4. Die Beteiligten werden nach § 14 FlurbG aufgefordert,
Rechte, die aus dem Grundbuch nicht ersichtlich sind, aber
zur Beteiligung am Flurbereinigungsverfahren berechtigen,
innerhalb von 3 Monaten nach Bekanntgabe dieses Beschlus-
ses beim Kulturamt Wiesbaden, Schitzenhofstr, 3, anzumel-
den. Werden Rechte nach Ablauf dieser Frist angemeldet, so
kann das Kulturamt die bisherigen Verhandlungen und Fest-
sefzungen gelten lassen.

Der Inhaber eines o. a. Rechtes mufl die Wirkung abenso
gegen sich gelten lagsen, wie der Beteiligte, demgegeniiber die
Frist durch Bekanntgabe des Verwaltungsakics zuerst in
Lauf gesetzt worden ist.

5. Nach § 34 FlurbG ist von der Bekanntgabe dieses Be-
schlusses ab bis zur Ausfiihrungsanordnung in folgenden Fil-
len die Zustimmung des Kulturamtes erforderlich:

a) wenn die Nutzungsart der Grundstiicke im Flurbereini-
gungsgebiet gedndert werden soll; dies gilt nicht fir An-
derungen, die zum ordnungsmaBigen Wirtschaftsbetricb
gehoren;

b) wenn Bauwerke, Brunnen, Griben, Einfriedigungen, Hang-
terrassen und dhnliche Anlagen errichtet, hergestellt, we-
sentlich verindert oder beseitigt werden sollen;

c) wenn Obstbdume, Beerenstriucher, Rebsticke, Hopfen-
stocke, einzelne Biume, Hecken, Feld- und Ufergeholze
beseitigt werden sollen. Die Beseitigung ist nur in Aus-
nahmefidllen mdglich, soweit landeskulturelle Belange
nicht beeintriachtigt werden.

Sind entgegen den Absitzen a) und b) Anderungen vorge-
nommen, Anlagen hergestellt oder beseitigt worden. so kin-
nen sie im Verfahren unberlcksichtigt bleiben; das Kulturamt
kann den fritheren Zustand nach § 137 FlurbG wieder herstel-
len lassen, wenn dies der Flurbereinigung dienlich ist. Sind
Eingriffe entgegen dem Absatz ¢) vorgenommen worden, so
muB das Kulturamt Ersatzpflanzungen anordnen,

6. Der entscheidende Teil dieses Beschlusses wind in Frank-
furt a. M. sowie dem Ortsteil Frankfurt-Oberrad offentlich
bekanntgemacht, Gleichzeitig wird der Beschlufl mit Begrin-
dung nebst Anlage 1 und der Gebietskarte zur Einsichtnahme
durch die Beteiligten in den Gemeinden Frankfurt a. M. und
dem Ortsteil Frankfurt a. M.-Oberrad zwei Wochen lang aus-
gelegt.

Wiesbaden, 8. 1. 1959 Landeskulturamt
Az.: WF 215 — 246/59

St.Anz.6/1959 S. 160

Regierungspriisidenten

1. fir das Gebiet der Stadt Wetzlar:

anliBlich der ,Herbstmesse* des Verkehrsvereins Wetzlar:
Sonntag, 1. 11. 1959, Offnungszeit von 13—18 Uhr fiir alle
Verkaufsstellen;

fiir das Gebiet der Landeshauptstadt Wiesbaden:
anlaBlich des ,Fastnachtzuges“: Sonntag, 8. 2. 1959
Offnungszeit von 13—18 Uhr, beschrinkt auf folgende
Handelszweige: Bickereien, Metzgereien, Tabakwaren,
Konfitiiren, Getrinke und Karnevalsartikel;

anldBlich der ,Wiesbadener Maifestspiele* beschriankt aul
das Kurviertel: Sonntag, 24. 5. 1959, Offnungszeit von
13—18 Uhr;

anliaBlich der .Gibber Kerb“ beschriankt auf den Stadt-
bezirk Biebrich: Sonntag, 5. 7. 1959, Offnungszeit von
13—18 Uhr, beschrénkt auf folgende Handelszweige: Bitk-
kereien, Metzgereien, Tabakwaren, Konfitiiren und Fisch-
bratereien;

I




Nr, 6

Staats-Anzeiger fir das Land Hessen

Seite 161

anldBlich des ,Schiersteiner Hafenfestes” beschrénkt auf
den Stadtbezirk Schierstein: Sonntag, 19. 7. 1959, Offnungs-
zeit von 13—18 Uhr, beschriankt auf folgende Handels-
zweige: Bickereien, Metzgereien, Tabakwaren, Konfitiiren
und Fischbratereien.

§ 2 Zuwiderhandlungen gegen die Vorschriften dieser Ver-
ordnung wenrden nach §§ 24—26 des LadenschluBgesetzes
geahndet,

§ 3 Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft,

Wiesbaden, 30, 1. 1959
Der Regierungsprisident
III 1 a — Az.: 73 a 04/05/4 Tgh.Nr. 104/59
St.Anz. 6/1959 S. 160

Verlust eines Dienstausweises

Der vom Landforstmeister in Wiesbaden am 28. 9. 1953 fiir
den Gemeindeoberforstwart Willi H a r ra s in Holzhausen am
Hinstein, geb. am 23. 3. 1920, ausgestellte Dienstausweis
Nr. 3857 ist in Verlust geraten und wird hiermit fiir ungiiltig
erklart,

Wiesbaden, 19. 1. 1959
Der Regierungsprisident
IV —1c¢ G Nr. 49
St.Anz. 6/1959 S. 161

Buchbesprechungen

Meyer - Thiel - Frohberg, Enteignung von Grundeigentum. 5. Auf-

lage 1959. XV u. 281 S, Gzl. 34— DM. Verlag Walter de Gruyter
& Co,, Berlin,

Der Meyersche Standardkommentar zum preuflischen Enteignungs-
gesetz aus der Guttentagschen Sammlung war zuletzt in 4. Auflage
1935 erschienen, Er ist lingst vergriifen und stellt in den Bibliotheken
aus Kriegs- und Nachkriegsgriinden eine Raritdt dar (so ist er in
Wiesbaden weder beim Innenministerium noch bei der Regierung
vorhanden). Allein die Tatsache, daB der Verlag de Gruyter als
Rechtshachfolger des Guttentagschen Verlages, den Kommentar neu
aufgelegt hat, darf daher dankbar begriifit werden. Die Bearbeiter
sind, wie ihre Erliuterungen zeigen, mit der Materie vertraute Prak-
tiker, ndmlich der Landesverwaltungsgerichtsprésident Dr. Thiel
in Aachen und der Rechtsanwalt Dr. Frohberg in Diisseldorf,

Bel der Fiille der in neuerer Zeit engangenen Sepzial-Enteignungs-
bestimmungen sowohl in Bundes- wie in Landesgesetzen — im An-
hang des Kommentars sind etwa 20 derartige Gesetze angeflihrt —
mag allerdings die Frage gestellt werden, ob der heutige Anwen-
dungsbereich des landesrechtlichen allgemeinen Enteignungsrechts die
Neukommentierung des preuBischen Enteignungsgesetzes von 1874
Uberhaupt rechtfertigt (das nie novelliert wonrden ist — man denke
demgegeniiber an die stindigen Anderungs- und Erginzungsgesetze
unserer Gesetzgebungsepoche!). Diese Frage ist zu bejahen. Denn
die allgemeinen Landesenteignungsgesetze gelten einmal aufBlerhalb
der gemeindlichen Bauleitgebiete (in denen hier das Baulandbeschaf-
fungsgesetz des Bundes oder das weitergehende, weil nicht auf den
Wwohnungsbau beschrinkte, hessische Aufbaugesetz Anwendung fin-
den, dessen Verhiltnis zu den allgemeinen preuBlischen und althessi-
schen Landesenteignungsgesetzen durch den in Vorbem. III ¢4 vor
§ 2 zitierten RdErl. des HMdI vom 28, 10. 1952 geregelt wurde); das
bedeutet, daB sich Enteignungen zum Zwecke des gesamten Land-
straBenbaues, ferner des Baues von StraBenbahnen, Wasserversor-
gungsleitungen, Friedhéfen und anderen Vorhaben auferhalb von
Ortschaften, flr die keine Sondervorschriften bestehen, nach dem
aligemeinen Landesrecht richten, Weiterhin verweisen aber auch
bundesrechtliche Bestimmungen bis in die neueste Zeit fir das Ent-
eignungsverfahren und die Entschddigung auf das L.andesrecht (vgl.
z. B. § 11 des Energiewirtschafisgesetzes oder § 19 des Bundesfern-
straBengesetzes flir die wichtigen und eine Vielzahl von Enteignungen
bedingenden Fille des Baues von Energieversorgungsleitungen oder
von Bundesautobahnen und BundesstraBien). Schliefdlich sei noch
darauf hingewiesen, da3 das Landbeschaffungsgesetz von 1957 nur fur
Enteignungsverfahren fiir Verteidigungszwecke gilt, nicht aber fiir
solche des Bundesgrenzschutzes, so dall im ehem., preuBischen Rechts-
geblet auch insoweit das preuBische Enteignungsgesetz anzuwenden
ist (vgl. neuestens die Bekanntmachung StAnz. 1958 S. 1306). Auch
das — wohl noch in der laufenden Wahlperiode des Bundestages zu
erwartende — Bundesbaugesetz wird die allgemeinen landesrecht-
lichen Enteignungsgesetze unberihrt lassen. Erst wenn das noch im
Stadium des Referentenentwurfs befindliche Bundesenteignungsgesetz
in Kraft getreten ist, werden .die danach zu erlassenden Landes-
enteignungsgesetze das friihere Recht auBBer Kraft setzen, Inzwischen
wird aber noch geraume Zeit vergehen.

So schlieBt der vorliegende Kommentar zu einem Gesetz, das nicht
nur in den norddeutschen preuBischen Nachfolgeldndern einschl, Ber-
lin, sondern auch in Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg
(Sigmaringen!) und im Saarland in Kraft ist, eine wirkliche Liicke.
Er bringt nach den Texten des Enteignungsgesetzes selbst und des
Vereinfachungsgesetzes von 1922 eine inhaltlich erschopfende und
trotz des etwas sproden Stoffes filissig geschriebene Einleitung, die
im ersten Teil die Rechtsentwicklung auf dem nicht jedermann leicht
zugidnglichen Verfassungsgebiet des Eigentumsschutzes und der Ent-
eignung vom preuBlischen Allgemeinen Landrecht von 1794 Uber die
preuBische Verfassung von 1850 und die Weimarer Reichsverfassung
bis zur Gegenwart des Art. 14 GG aufzeigt. Im zweiten Teil der
Ein{e{ltung wird der Inhalt der beiden Gesetze zusammengefaBt dar-
gestellt.

Die Erlduterungen zum preuBischen Enteignungsgesetz verbinden
wissenschaftliche Griindlichkeit mit praktischer Brauchbarkeit. Sach-
lich zusammenhidngenden Paragraphen ist regelmiBig eine Vor-
bemerkung vorangestellt, in der insbesondere die alten Bestimmungen
in Beziehung zu dem modernen Enteignungsrecht gesetzt werden.
Die Erkenntnisse in Schrifttum und Rechtsprechung werden aus-
geschopft. Da sich die Problematik vor allem aus dem materiellen
Enteignungs- und Entschiddigungsrecht herleitet, sind diese Bestim-
m‘ur:jgen besonders eingehend erldutert. TFolgendes darf bemerkt
werden:

Bei der Behandlung des Begriffs des dffentlichen Wohles in § 1 mag
eine Erdrterung der Zuldsigkeit der Enteignung zur ErschlieBung
oder Erweiterung der Rohstoffbasis von Betrieben vermiBt werden,
die auf die Entnahme von Bodenbestandteilen angewiesen sind (Zie-
geleien, Steinbriiche u. dgl.).

zZu der umstrittenen Frage, ob der Verleihungsbeschluf3l nach § 2
ein gerichtsfreier Hoheitsakt oder ein anfechtbarer Verwaltungsakt
ist, nehmen die Verfasser einen vermittelnden Standpunkt ein, indem
sie darauf abstellen, ob der BeschluB fiir den Unternehmer einerseits
und den Grundstiickseigentiimer andererseits Rechtswirkung hat.
Da der Unternehmer mit dem VerleihungsbeschluB einen &ffentlich-
rechtlichen Anspruch gegen die Enteignungsbehérde auf Durch-
fihrung des Verfahrens erwirbt (so das Reichsgericht bereits 1908 in
RGZ 69 S. 68, insbes. 71), stellt die Entscheidung {ber seinen Ver-
leihungsantrag, wie die Verfasser zutreffend annehmen, einen Ver-
waltungsakt dar, der der verwaltungsgerichtlichen Nachprifung
unterliegt. Dem Grundstickseigentiimer dagegen wollen die Verfasser
gerichtlichen Schutz erst vom Zeitpunkt des Erlasses des Planfeststel-
lungsbeschlusses (§ 21) ab zubilligen, da der Verleihungsbeschluf3 ihn
noch nicht in seinen Rechten verletzt. Zur gerichtlichen Entscheidung
ist diese Frage, die ja erst durch die verwaltungsgerichtliche General-
klausel aufgeworfen werden konnte, flir das preuBische Enteignungs-
gesetz bisher nicht gelangt; offenbar ist sie insoweit noch nicht prak-
tisch geworden, Die Ansicht der Verfasser, die auch sonst im Schrift-
tum vertreten wird, diirfte richtig sein.

In diesem Zusammenhang darf noch darauf hingewiesen werden,
daB die im Lande Hessen nach 1945 entwickeltie, auf S. 45 und 63
des Xommentars erwidhnte Verwaltungsibung, den Verleihungs-
beschluB8 nach § 2 durch den zustidndigen Fachminister zu erlassen,
im Jahre 1956 aufgegeben worden ist. Seitdem wird das allgemeine
Enteignungsrecht, wie frither in Preuflen, durch die Landesregierung
verliehen.

Bei der Erlduterung der Entschiddigungsbestimmungen wird die aus-
fliihrliche Darstellung der Berechnungsgrundsitze sowile die Zusam-
menstellung der Rechtsprechung iiber einzelne ZEntschiadigungs-
tatbestdnde den Enteignungsbehdérden besonders willkommen sein.
Die frithere Rechtsprechung ist keineswegs iliberholt. Denn die Ent--
schidigungsbestimmungen des preuBlischen Enteignungsgesetzes pas-
sen, wie die Verfasser mit Recht hervorheben, durchaus in den Rah-
men des Art. 14 Abs, 3 Satz 3 GG.

Die Besonderheiten des vereinfachten Enteignungsverfahrens nach
dem preuBlischen Gesetz von 1422 finden bei der Erlduterung der
Verfahrensbestimmungen Beriicksichtigung; die wichtigen Ausfiih-
rungsbestimmungen zu dem Vereinfachungsgesetz sind im Aunhang
abgedruckt (S. 240 ff). Dieser Anhang ist auBergewothnlich umfang-
reich. Er umfa3t etwa die Hilfte des Buches und enthidlt vor allem
die Texte der bundes- und landesrechtlichén Spezial-Enteignungs-
gesetze, Hier wire vielleicht eine gewisse Beschriinkung auf die wich-
tigsten Gesetze, insbesondere auf solche, die auf das Landesenteig-
nungsrecht verweisen, am Platze gewesen.

Alles in allem stellt der Kommentar ein in sich abgerundetes, hohen
Anspriichen genligendes Werk dar, das den Enteignungsbehotrden zur,
Anschaffung empfohlen wird. Es wird auch den mit Enteighungs-
oder Entschiadigungssachen befafBten Verwaltungs- und sog, ordent-
lichen Gerichten sowie den sonst als Unternehmer, Eigentiimer oder
Rechtsberater interessierten Kreisen wertvolle Dienste leisten.

Regierungsdirektor Dr. Brennhausen

Aichberger: Angestelltenversicherungsgesetz. Textausgabe mit
Nebengesetzen, Anmerkungen, Anhang und Sachverzeichnis, be-
griindet von Dr. Heinz Jaeger (), fortgeflihrt von Friedrich
Aichberger, Senatsprisident. 17. Auflage, eingeordnet bis
Dezember 1958. In Leinenordner DM 16,50. Verlag C. H. Beck,
Miinchen und Berlin. .

Das Werk, «das zuletzt in Staatsanzeiger 1958 S. 411 besprochen
wurde, ist inzwischen durch zwei weitere Engédnzungslieferungen ver-
vollstindigt worden. Es befindet sich jetzt auf dem Stand der Gesetz-

gebung vom 1. Dezember 1858.

. Die Lieferung vom April 1958 enthielt u. a., die Erste VO {iber

Anderungen der BezugsgrtBen fiir die Berechnung von Renten in

den Rentenversicherungen der Arbeiter und der Angestellten sowie

in der knappschaftlichen Rentenversicherung vom 21, Dezember 1957,

die Wahlordnung f$iir die Sozialversicherung vom 9. Januar 1958 und

das Selbstverwaltungs- und Krankenversicherungsangleichungsgesetz

Berlin vom 26. Dezember 1957, die Erste VO zur Ergdnzung der VO

Uber das Verfahren bei Anwendung des § 1255 RVO und des § 32 AVG

vom 14. Mirz 1958 und das Vierte Gesetz zur Anderung des Selbst-

verwaltungsgesetzes vom 10. April 1958. Nachdem durch Gesetz Nr, 590

des Saarlandes vom 13. Juli 1957 das Angestelltenversicherungs-Neu-

regelungsgesetz auch im Saarland eingeflihrt wurde, wurden die
darin fiir das Saarland getroffenen Anderungen des AVG und der

Uberleitungsvorschriften des AnVNG bei den einzelnen Vorschriften

vermerkt,

Die Lieferung vom Dezember 1958 umfaBt vor allem das Sozial-

gerichtsgesetz in der Fassung vom 23. 8. 1958 (BGBI. I S, 614).

Die Sammlung, die bisher unter der Bezeichnung ,Jaeger-Aichber-
ger, AVG* erschien, wird klinftig unter ,Aichberger AVG* fortgefiihrt,
—n
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Nr. 6

Veriffentlichungen

B

Verhandlungen iiber den Verteilungs-
plan im Umlegungsverfahren ,Sandacker®,
Gemeinde Jugenheim (BergsiraSe)

Gemil § 33 des Gesetzes iiber den Auf-
bau der Stddte und Dorfer des Landes
Hessen vom 25, 10, 1948 (GVBI. S. 131) fin-
det am Dienstag, dem 3. Mirz 1959 um
15 Uhr im Rathaussaal zu Jugenheim
a. d. B. die miindliche Verhandlung mit
den Beteiligten des Umlegungsverfah-~
rens ,Sandacker der ‘Gemeinde Jugen-
heim a. d. B. iliber den Verteilungsplan
statf.

Es wird ausdriicklich darauf hingewie-~
sen, daB bei dem Ausbleiben eines Be-
teiligten ohne seine Teilnahme iiber den
Verteilungsplan verhandelt und beschlos-
sen werden kann. Wird ein Vertreter be-
stimmt, ist diesem eine schriftliche Voll-
macht zu erteilen, aus der die Vertretungs-
befugnis in dem oben angefithrten Um-
legungsverfahren zu ersehen ist. Die Voll-
macht ist bei der Verhandlung vorzule-
gen.

Soweit ein Miet- oder Pachtirecht vor-
liegt, sind die Mieter oder Pichter recht-
zeitig von dem Grundstiickseigentiimer
itber den Termin der miindlichen Ver-
handlung in Kenntnis zu setzen.

Darmstadt, 29, 1. 1959

Der Kreisausschuf8 des Landkreises Darm-
stadt als Umlegungsbehirde

Umlegungsverfahren Gemarkung Semd

Gem. § 33 des Gesetzes iiber den Aufbau
der Stédte und Dérfer des Landes Hessen
vom 25. 10. 1948 (GVBI. S. 131) findet die
miindliche Verhandlung i{iber den Ver-
teilungsplan mit den Beteiligien der Bau-
landumlegung, Baugebiet: ,Beiderseits der
Friedhofstrale“, am Donnerstag, den 5. Fe-
bruar 1959, vormitiags 10.00 Uhr auf der
Biirgermeisterei Semd statt.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen
daB3 bei dem Ausbleiben des Beteiligten
ohne seine Teilnahme {iber den Ver-
teilungsplan verhandelt und beschlossen
werden kann. Wird ein Vertireter bestimmt,
ist diesem eine schriftliche Vollmacht zu
erteilen, aus der die Vertretungsbefugnis
in dem o. a. Umlegungsverfahren zu er-
sehen ist. Die Vollmacht ist bei der Ver-
handlung wvorzulegen. Soweit ein Miet-
oder Pachtrecht vorliegt, sind die Mieter
oder Pichter von dem Grundstiickseigen-
timer iliber den Termin der miindlichen
Verhandlung in Kenntnis zu setzen,

Dieburg, 22, 1. 1959
Der Kreisausschufs
des Landkreises Dieburg
als Umlegungsbehorde

l 340 I

Baulandumlegung Bad Soden

Der XKreistag hat das Baulandumle-
gungsverfahren nach dem Hessischen Auf-
baugesetz fiir das Gebiet ,Hasselgarten“
zwischen Niederhofheimer StraBe—Hassel-
straie—Schubertstrae und dem Weg Flur-
stlick Nr. 92/0,3¢ in Bad Soden (Flur 10
und 11) beschlossen. Das Gebiet ist im Um-
legungsplan durch einen griinen Farbstrei-
fen gekennzeichnet.

Der Umlegungsplan, der aus verfahrens-
technischen Griinden in die 6 Abschnitte
A, B/I, B/II, C, D und E unterteilt ist,
liegt bei dem mit der Durchfiihrung be-
auftragten Katasteramt fiir den Landkreis
Main-Taunus in Frankfurt a. M.-Hochst,
ZuckschwerdtstraBe 58, vom 9. Februar
zwei Wochen lang, also bis zum 23. Febr.
1959, wahrend der Dienststunden fiir die
Beteiligten zur Einsicht offen. Die gemaifR
§ 28 des Aufbaugesetzes am Verfahren
Beteiligten (Eigentiimer, Péachter, Gldu-
biger usw.) werden gebeten, ihre Wiinsche
innerhalb einer Ausschluflfrist von 14 Ta-
gen nach Beendigung der Offenlegungs-
frist beim Katasteramt vorzubringen

Uber den Verteilungsplan Teil A und C
wird am Mittwoch, dem 15. April 1959 und
Teil B/I, B/II, D und E am Mittwoch,
dem 22. April 1959 im Sifzungssaal des
Rathauses in Bad Soden jeweils von 186.00
bis 19.00 Uhr verhandelt, wozu hiermit
die Beteiligten 6ffentlich geladen werden.

Die Beteiligten werden darauf hinge-
wiesen, dafl gem3f § 31 des Hess. Aufbau-
gesetzes Anderungen in der Nutzungsart
der Grundstiicke sowie in der Bebauung
von der Umlegungsbehérde, dem Xreis-
ausschufl des Landkreises Main-Taunus,
genehmigt werden miissen und daf3 iiber
den Verteilungsplan auch bei ihrem Aus-
bleiben ohne ihre Teilnahme verhandelt
und beschlossen werden kann.

Frankfurt (Main)-Héchst, 28. 1. 1959

Der Kreisausschufl des Main-Taunus-Krei-
ses als Umlegungsbehérde

Einziehung eines Weges in der Gemeinde
Harmuthsachsen ’

Die Gemeinde Harmuthsachsen beab-
sichtigt folgenden Weg . einzuziehen:
Flur 4 Flurstiick 114/98. Dieses Vorhaban
wird gemif des § 57 des Zustdndigkeits-
gesetzes vom 1. April 1883 mit der Auf-
forderung bekanntgemacht, Einspriiche
binnen 4 Wochen zur Vermeidung des
Ausschlusses bei dem unterzeichneten
Biirgermeister als Wegepolizeibehorde
geltend zu machen.

Harmuthsachsen, 28, 1. 1959
Der Biirgermeister

als Wegepolizeibehirde
342
Einziehung eines Wegeteilstiickes in der

Gemeinde Florshain

Die Gemeinde Florshain beabsichtigt,
ein Teilstiick des Gemeindeweges Flur 8

Flurstiick 112/88 in einer Grofle wvon
etwa 20 gm zum Zwecke des Verkaufs
ecinzuziehen, da ein 6ffentliches Interesse
hierfiir nicht mehr besteht. Der Plan kann
auf dem Bilirgermeisteramt eingeschen
werden. GemiB § 57 des Zustindigkeits-
gesetzes vom 1. 8, 1883 wird dieses Vor-
haben hiermit mit der Aufforderung ver-
6ffentlicht, etwaige Einspriiche bei Ver-
meidung des Ausschlusses innerhalb von
4 Wochen vom Tage der Veroffentlichung
ab bei mir geltend zu machen.

Florshain, 27, 1, 1959
Der Biirgermeister

3

Einziehung eines Offentlichen Weges,
Gemeinde WeiBkirchen (Taunus)

Der 6ffentliche Weg, Kartenblatt 20,
Parzelle 34382 soll eingezogen werden,
da er bereits im Jahre 1943 gesperrt wurde
und ein Bedirfnis fiir dic Beibehaltung
nicht mehr vorliegt. GemifBl § 57 des
Zustandigkeitsgesetzes vom 1, 8. 1883 wird
dieses Vorhaben hiermit verdffentlicht mit
der Aufforderung, etwaige Einspriiche bei
Vermeidung des Ausschlusses innerhalb
vier Wochen vom Tage der Verbffentli-
chung an gerechnet, bei der unterzeich-
neten Behorde geltend zu machen.

Der Plan, der die Einziehung des Weges
vorsicht, liegt zu jedermanns Einsicht im
Biirgermeisteramt Weilkirchen (Taunus)
aus.

WeiBkirchen (Taunus), 28, 1. 1959
Der Biirgermeister
als Wegeaufsich{sbehorde

gez. Dietz

l 344 I

Einzichung
Ziegenhain,

cines Wegeteilstiickes in

Das zwischen der Landstrafic I. Ordnung
Nr. 3048 und dem Vorflutgraben Parz. 212
gelegene Teilstiick des Weges Gemarkung
Ziegenhain, Flur 6, Flurstiick 266/135, ein-
getragen im Grundbuch von Ziegenhain,
Blatt 1499, soll aus Griinden der SchlieBung
von Bauliicken bis auf einen Wegestrei-
fen von ca, 3—4 m Breite cingezogen
woerden,

Gemiall § 57 des Zustindigkeitsgesetzes
vom 1, 8 1883 (GS. S. 237) wird dieses
Vorhahen hiermit veroéffentlicht,

Einspriiche gegen die beabsichtigte Ein-

ziehung sind zur Vermeidung des Rechts-

ausschusses innerhalb vier Wochen, vom
Tage der Verdffentlichurtg an gerechnet,
bei der unierzeichneten Behorde geltend
zu machen.

Der Plan iiber das Vorhaben liegt bis
zum Ablauf der Einspruchsfrist bei der
Stadtverwaltung Ziegenhain (Rathaus) zu
jedermanns Einsicht aus.

Ziegenhain, 30, 1. 1959
Der Magistrat
als Wegepolizeibehirde
V. _
Moller
Erster Stadtrat
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Gerichtsangelegenheiten ‘
Aufgebote

F 3/58: Der Rohrleger Josef Weiseborn
in Wirtheim, Kreis Gelnhausen, hat das
Aufgebot zur AusschlieBung des Eigen-

timers des im Grundbuch von Wirtheim,

Band 28, Blatt 1145 eingetragenen Grund-
stlicks Gemarkung Wirtheim, Kartenblatt
14, Parzelle 54, Acker Alteburg, 6,87 Ar, be-
antragt.

Der im Grundbuch eingetragene Eigen-
timer, Tagléhner Johann Daus in Wirt-
heim, wird aufgefordert, spatestens in dem
auf Freitag, den 17, April 1959, vorm. 9.00
Uhr vor dem unterzeichneten Gericht, Zim-~
mer Nr. 3 anberaumten Aufgebotstermin
sein Recht anzumelden, widrigenfalls seine
AusschlicBung erfolgen wird.

Bad Orb, 22. 1. 1959

346

F 6/58: Der Landwirt Wilhelm Josef
Hermann Mehl aus Niederwalluf (Rhg.),
HaselnuBgasse 6, hat das Aufgebot der
Gldubiger der im Grundbuch von Nieder-
walluf Blatt 114 in Abt. III Nr. 9 fiir die
unbekannten Erben des Jsoef Hohenstein
in Niederwalluf eingetragenen brieflosen
Hypothek von 512,— RM nebst 4% Zinsen
jéhrlich beantragt.

Die Glédubiger der Hypothek werden
aufgefordert, spitesiens in dem auf den
Mittwoch, den 15. April, vor dem
unterzeichneten Gericht, Zimmer 10 an-
beraumten Aufgebotstermin ihre Rechte
anzumelden, widrigenfalls sie mit ihrem
Recht ausgeschlossen werden.

Eltville, 27. 1. 1959

347

F 2/58: Die Briefe iiber die im Grund-
buch von Reisen, Band 1, Blatt 58 in Abt.
III, Nr. 3/2 fiir die Gemeinde Reisen und
in Abt. III, Nr. 4/2 fiir die Landeskom-
munalbank — Girozentrale fiir Hessen —
in Darmstadt eingetragenen Briefhypothe-
ken sind kraftlos. (Urteil vom 30. 1. 1959).

Amtsgericht Fiirth (Odw.)

F 40/68: Der Gastwirt Heinrich Gut-
mann in Somborn, Bahnhofswirtschaft, hat
das Aufgebot zum Zwecke der Ausschlie-
Bung der Eigentiimer des im Grundbuch
von Somborn, Band 76, Blatt 1495 auf den
Namen 1la) Bierbrauer Georg Karl Michel
und b) Bierbrauer Gottfried Michel, beide
zu Somborn, eingetragenen Grundstiicks,
Flur 7, Flurstiick 33, Gartenland, der Wahl
berg von 1,06 Ar beantragt. Die eingetra-
genen Eigentiimer oder deren Rechtsnach-
folger werden aufgefordert, ihre Rechte
auf das Grundstiick spétestens in dem auf
8. April 1959, 9.00 Uhr, vor dem unter-
zelchneten Gericht, Zimmer Nr. 11, anbe-
raumten Aufgebotstermin anzumelden, da
sie sonst mit ihren Rechten ausgeschlossen
werden.

Gelnhausen, 22, 1. 1959

Amtsgericht

Amtsgericht

Amtsgericht

349

F 31/58: Der Landwirt Georg Semmel
in Neuenhasslau, Hauptstr. 53, hat das Auf-
gebot zum Zwecke der AusschlieBung der
Eigentiimer des im Grundbuch von Gonds-

roth, Band IX, Artikel 292 auf den Na-
men der Witwe des Johannes Weber, Marie
Margarethe, geb. Reusswig in Neuenhass-
lau eingetragenen Grundstiicks, Flur 9,
Flurstiick 74, Acker, iiber der Buchhecke
von 4,81 Ar beantragt. Die eingetragene
Eigentliimerin oder deren Rechtsnachfol-
ger werden aufgefordert, ihre Rechte auf
das Grundstiick spidtestens in dem auf
8. April 1959, 9.00 Uhr, vor dem unter-
zeichneten Gericht, Zimmer Nr. 11, anbe-
raumten Aufgebotstermin anzumelden, da
sie sonst mit ihren Rechten ausgeschlossen
werden.

Gelnhausen, 23. 1. 1959 Amtsgericht

350 BeschluB

F 13/58: Frau Anni Jarck, geb. Christ,
in Bad Sachsa, Wielandstrale 11 und Herr
Abteilungsleiter Hans-Werner Christ, in
Hamburg-Osdorf, Rosskamp 23 - ver-
treten durch Herrn Rechtsanwalt Hohlwein
in GroB-Umstadt — haben als Erben der
am 9. Mai 1958 verstorbenen, zuletzt in
Bad Sachsa wohnhaft gewesene Witwe
Herta Walter, geb. Zoller das Aufgebot
zur AusschlieBung des Eigentiimers des
hélftigen Anteils der Grundstiicke

Flur 4 Nr. 17 Ackerland am Steinhauers-
berg 76,81 Ar;

Flur 5 Nr. 30 Ackerland auf dem Kalk-
graben 69,47 Ar;

Flur 8 Nr. 8 Ackerland hinterm Wendels-~
berg 10,67 Ar;

Flur 8 Nr. 27 Ackerland daselbst 62,35 Ar
eingetragen im Grundbuch von Lengfeld
Band 21 Blatt 1222 unter Ord. Nr. 1—4
auf den Namen des ,Oberhofgerichts-
prokurator Heeser, zuletzt wohnhaft ge-
wesen in Wiesbaden“ gemifl § 927 BGB

" beantragt.

Die etwa vorhandenen Erben oder Erbes-
erben des eingetragenen Eigentiimers der
hilftigen Anteile werden aufgefordert,
spdtestens zu dem auf Dienstag, den
14. April 1959 — 9 Uhr, vor dem unter-
zeichneten Gericht anberaumten Aufgebots-
termin ihre Rechte anzumelden, widrigen-
falls die AusschlieBung mit ihren Rechten
erfolgen wird.

GroB-Umstadt, 23, 1. 1959 Amisgericht

[ze1]

Beschluf3

F 4/59: Der Landwirt und Waldarbeiter
Rudolf Vitt in Erkshausen, Haus Nr. 9,
— vertreten durch die Rechtsanwilte
Wilhelm und Wolfgang Both, Rotenburg
a. d. Fulda — hat das Aufgebot der als
Eigentiimer zu je s des im Grundbuch
von Seifertshausen Blatt 222 unter Nr. 3
des Bestandsverzeichnisses verzeichneten
Grundstiicks Gemarkung Seifertshausen
Flur 7, Flurstiick 44, Ackerland am Emmel-
berge, 26,90 Ar, eingetragenen Kraft-
wagenfithrer August Sippel in Franken-
berg a.d. Eder, Ehefrau Friedrich Reinhardt
Elisabeth, geb. Vitt in Eltmannsee und
Schutzmann Paul Adam Vitt in Frankfurt
(Main) beantragt.

Die eingetragenen Eigentiimer werden
aufgefordert, spétestens in dem auf den
13, April 1959, 12 Uhr, vor dem unterzeich-
neten Gericht anberaumten Aufgebotster-
min ihre Rechte anzumelden, da sie sonst
mit diesen ausgeschlossen werden.

Rotenburg (Fulda), 29. 1, 1959 Amtsgericht

Ausschlufiurteil

54 F 3/5% (10 F 33/58): Die Grundschuld-
briefe, betreffend die im Grundbuch von
‘Wehlheiden, Band 25, Blatt 523 in Abt. III
auf den Namen des Steuerberaters Kurt
Fenner eingetragenen Eigentiimergrund-
schulden Ifd. Nr. 4 {iber RM 20 000,—,
1fd. Nr. 5 tilber RM 10 000,— sind kraftlos.

Kassel, 26. 1. 1959 Amtsgericht, Abt. 54

s3]

"3 F 8/58: Durch AusschluBurteil vom
23. 1. 1959 sind die Hypothekenbriefe liber
die im Grundbuch von Miinden, Blatt 203
in Abt. III unter Nr. 1 und 2 fiir die
Spar- und Darlehenskasse Sachsenberg und
die Kreissparkasse zu Korbach eingetra-
genen Darlehensforderungen von 55 GM
und 1200 GM fiir kraftlos erkldrt wor-
den.

Korbach, 23. 1. 1959

j354|

2 F 2/59: Der Arbeiter Georg Oetzel II
in Hausen, Krs. Witzenhausen, Nr. 48, hat
das Aufgebot der abhanden gekommenen
Hypothekenbriefe iiber die im Grundbuch
von Hausen Band X Blatt 285 in Abt III
unter den 1fd. Nrn. 6 und 7 fir den Auto-
schlossermeister August Winkelmann in
Hausen, frither in Leinefelde, eingetrage-
nen Hypotheken von 3000,— Feingoldmark
nebst 7% Zinsen und von 1000,— RM nebst
6" Zinsen beantragt.

Die Inhaber der Urkunden werden
aufgefordert, spétestens in dem auf den
21, Mai 1959, 9.00 Uhr, vor dem unter-
zeichneten Gericht, Sitzungssaal, anberaum-
ten Aufgebotstermin ihre Rechte anzu-
melden und die Hypothekenbriefe vorzu-
legen, widrigenfalls diese fiir kraftlos
erkldrt werden. :

Amtsgericht

- Witzenhausen, 19. 1. 1959

Amtsgericht

2 F 12/58: Der Maurer Fritz Sdder in
Hundelshausen, Kreis Witzenhausen, Nr.
48!/:, hat das Aufgebot zur AusschlieBung
des Eigentiimers des im Grundbuch von
Hundelshausen Band 32 Blatt 572 ein-
getragenen Grundstiicks

Flur 7 Flurstick 35 Griinland, Unland
(Steinkopf), Passittenkopf, 6,23 Ar gemifB
§ 927 BGB beantragt.

Die im Grundbuch eingetragene Eigen-
tiimerin, Ehefrau des Schmieds Johannes
Charles, Barbara, geb. Hinske, in Hundels-
hausen, oder ihre Rechtsnachfolger werden
aufgefordert, spitestens in dem auf den
2. April 1959, 9.00 Uhr, vor dem unter-
zeichneten Gericht, Sitzungssaal, anbe-
raumten Aufgebotstermin ihre Rechte an-
zumelden, widrigenfalls ihre Ausschlieffung
erfolgen wird.

Witzenhausen, 14, 1, 1959 Amtsgericht

I 356 Handelsregister

Veranderungen
HRA Nr. 243 — 23. 12, 1958: Deutscher
Gummiwarenversand Ewald Haase, Mor-
lenbach i. Odw. Geschiftsfiihrer ist Ewald
Haase, Kaufmann in Morlenbach i. Odw.,
Wolfsgartenweg 17, Sitz der Firma wurde
von Berlin nach Moérlenbach i. Odw. ver-

legt. Amtsgericht Fiirth (Odw.)
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A 129 — 7. 1, 1959: Alfred Gorny KG,
Lippoldsberg, Einzelprokurist: Heinrich
Niickel, Lippoldsberg.

Amtsgericht Karlshafen

Vereinsregister

Neueintragung
2 VR 326 — 18, 12, 1958: Verband der
Lehrkrifte an Landwirtschaftlichen Berufs-
schulen in Hessen. Sitz des Vereins ist
Gieflen.
Amtsgericht Gieflen

359

6 VR 227 —"28. 1. 1959: Wetzlarer Verein
fiir Luftfahrt{, Wetzlar.

VR 228 -— 28. 1. 1959: Unterstitzungskasse
der Firma Berkenhoff & Drebes AG. Ass-
larer-Hiitte, Asslar.

6 VR 220 — 28, 1. 1959: Unterstiitzungs-
verein ,BEMETALL“ Krofdorf-Gleiberg.

Amtsgericht Wetzlar

Vergleiche — Konkurse

VN 2/58: Vergleichsverfahren: Uber das
Vermogen der Firma Haigerer Ofen- und
Herdsteinefabrik Fritz Spennemann KG.
in Haiger ist am 28, Januar 1959, 16 Uhr
das Vergleichsverfahren zur Abwendung
des Konkurses eroffnet worden. Ver-
gleichsverwalter: Steuerberater Ernst
Saliger in Haiger. Vergleichstermin am
26. Februar 1959, 10 Uhr vor dem Amts-
gericht Dillenburg, Zimmer 23, Die Gldu-
biger werden aufgefordert, ihre Forderun-
gen alsbald anzumelden, Der Antrag auf
Eroffnung des Verfahrens nebst seinen

Anlagen und das Ergebnis der weiteren

Ermittlungen sind auf der Geschiftsstelle
zur Einsicht der Beteiligten niedergelegt.

Dillenburg, 28. 1. 1959 Amtsgericht

361

81 N 138/52: In dem Konkursverfahren
iber das Vermogen des Dr. Erich Baum,
Chemiker und Physiker, Inh. der Ma-
schinenfabrik Dr. Erich Baum in Frankfurt
a. M. Friedberger Landstr. 271, soll die
SchluBlverteilung erfolgen. Hierflir sind
3665,89 DM abziiglich restlicher Verfah-
renskosten und der Vergilitung und Aus-
lagen des Glaubigerausschusses verfiigbar.
Zu berticksichtigen sind nach Bezahlung
der Vorrechtsgldubiger gem. § 61,1 KO die
Vorrechtsglaubiger gem. § 61,2 KO mit
dem Betrage von 10007,99 DM und die
nichtbevorrechtigten Gldubiger mit einer
Forderungsumme von 7063744 DM. Das
SchluBverzeichnis liegt zur Einsicht auf
der Geschiftsstelle des  Amtsgerichts
Frankfurt a. M., — Konkursabteilung —
auf,

Frankfurt (Main), 28. 1. 1959
Der Kdonkursverwalter
Dr. Albin Fritsch
Rechtsanwalt und Notar

Beschlufl

81 N 205/57: In dem Konkursverfahren
iiber das Vermdégen der Kauffrau Helga
Marie Frieda Helene Krafft, geb. Thielke,
Inhaberin der nicht eingetragenen Firma
Blusen-Krafft, Frankfurt (Main), Kaiser-
straBe 69, frither: Ffm.-Griesheim, Alt
Griesheim 10, wird der SchluBtermin auf

Freitag, den 6. Mirz 1959, 9 Uhr vor dem
Amtsgericht hier, Gerichtsgebdude B,
Zimmer 337 bestimmt. Der Termin dient
zur Abnahme der Schlufirechnung des
Verwalters, zur Erhebung von Einwendun-
gen gegen das SchluBverzeichnis der bei
der Verteilung zu berlicksichtigenden For-
derungen, sowie zur Priifung der nach-
triaglich angemeldeten Forderungen. Die
Verglitung des Verwalters wird auf
500,— DM, die ihm zu erstattenden Aus-
lagen werden auf 17,16 DM festgesetzt.

Frankfurt (Main), 22. 1. 1959

Amtsgericht, Abteilung 81
Beschluf3

81 VN 6/58: Das Vergleichsverfahren
iiber das Vermogen der Joachim Schaefer
& Co. GmbH, Frankfurt (Main), Speyerer
StraBe 14, GroB- und Einzelhandel mit
Textilien, wird aufgehoben, nachdem der
Vergleichsverwalter angezeigt hat, da3 die
Schuldnerin den im Termin vom 30. 5. 1958
angenommenen und bestédtigten Vergleich
erfullt hat.

Frankfurt (Main), 22. 1. 1959
Amtsgericht, Abt. 81

364 Beschlufl

81 N 119/57: In dem Konkursverfahren
iiber das Vermogen der Fischer AG. fir
Apparatebau, Anfertighug u. Vertrieb von
Vergasern u. a., Frankfurt (Main)-Oberrad,
Offenbacher Landstrale 368, wird zur Pri-
fung der nachtriglich angemeldeten For-
derungen Termin auf den 13. Méarz 1959,
10 Uhr vor dem Amtsgericht in Frankfurt
(Main), Gerichtsgebdude B, Zimmer 337,
anberaumt.

Frankfurt (Main), 27. 1. 1959

Amtsgericht, Abt. 81
I 365 I Beschlul

81 VN 23/57: Das Vergleichsverfahren
itber das Vermégen des Kaufmanns Fried-
rich Karl Rohrbach, Alleininhabers der
Firma Gustav Rohrbach, Auto-Ausriistung
— Ersatzteile und Werkzeug-GroBhandel,
Frankfurt (Main), Mainzer Landstrale 179’
181 wird aufgehoben, nachdem der Ver-
gleichsverwalter angezeigt hat, daBl der
Schuldner den im Termin vom 7. 1. 1958
angenommenen und bestitigten Vergleich
erfullt hat, Das gegen den Schuldner er-
lassene allgemeine VerauBerungsverbot ist
auBer Kraft getreten.

Frankfurt (Main), 29, 1, 1959
) Amtsgericht Abt. 81

366

N 1/58: In dem Konkursverfahren uber
das Vermogen des Kaufmanns Robert
Sprengel, Reichelsheim i. W., Inhaber der
Firma Gustav Sprengel, Reichelsheim i. W.
sowie der Firma Robert Sprengel, daselbst
— N 1/58 — soll die SchluBiverteilung
erfolgen. Verfligbar sind DM 23 745,69. Zu
beriicksichtigen sind DM 29 942,10 nicht-
bevorrechtigte Forderungen. Das Verzeich-
nis der zu beriicksichtigenden Forderungen
ist auf der Geschiftsstelle des Amtsgerichts
Friedberg (Hessen), Zimmer 26, nieder-
gelegt.

Friedberg (Hessen), 27. 1, 1959

Der Konkursverwalter
Beck
Rechtsanwalt und Notar

I 367 | Beschluf

7 N 33'57: Das Konkursverfahren iber
das Vermogen des Metzgermeisters Wal-
ter Plensat in GieBen ist nach Abhaltung
des SchluBtermines aufgehoben. Die wei-
teren Auslagen des Konkursverwalters
werden auf 26,—~ DM festgesetzt,

GieBen, 16. 1, 1959 Amtsgericht

4 N 1697: In dem Konkursverfahren
iiber das Vermdgen der Hessischen Kunst-
stoffabrik, Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, in Bruchkobel, Kreis Hanau,
wird Schlufitermin auf den 25. Februar
1959, 10.30 Uhr, vor dem Amtsgericht hier,
NuBallee 17, Zimmer 13, bestimmt, Der
Termin dient zur Abnahme der SchluB3-
rechnung des Verwalters und der Prifung
nachgemeldeter Forderungen. Die Vergl-
tung des Konkursverwalters wird auf
1300, DM, seine Auslagen auf 106,62 DM
festgesctzt,

Hanau (Main), 23. 1, 1959

Amtsgericht, Abt. 4

4 VN 1:57: In dem Konkursverfahren
iiber das Vermogen der Maschinenfabrik
Wilhelm Stegmann in Hanau, Industrie-
weg 6, wird SchluBltermin auf den 25, Feb-
ruar 1959, 9.30 Uhr, vor dem Amtsgericht
Hanau, NuBlallee 17, Zimmer 13, bestimmt.
Der Termin dient zur Abnahme der
Schluirechnung des Verwalters und der
Prifung nachgemeldeter Forderungen, Die
Vergiitung des Konkursverwalters wird
auf 5400,— DM, seine Auslagen auf 160,—
Deutsche Mark festgesetat.

Hanau (Main), 23, 1. 1959

Amtsgericht, Abt. 1
| 370 I

50 N 1158: In dem Konkursverfahren
uber das Vermaogen der Frau Matty Schab,
Kassel, Herkulesstrafle 28, Inhaberin der
cingetragencen Firma Hermann Juzi Nachf.
Kassel, Holldndische StraBle 70, Schuh-
geschift, wird, nachdem der in dem Ver-
gleichstermin vom 26, 11. 1958 angenom-
mene Zwangsvergleich durch rechtskrafti-
gen BeschluBl vom 26. 11. 1958 bestatigt ist,
hierdurch aufgehoben. Die Vergltung des
Konkursverwalters Rechtsanwalt Dr. Gold-
schmidt, Kassel, ist auf 1800,— DM, die
ihm zu erstattenden Auslagen sind auf
314,46 DM festgesetzt worden.
Kassel, 27. 1, 1959

50 (17) N 36 52: Das Konkursverfahren
uber das Vermogen der Firma Mobelhaus
Bohm GmbH. in Kassel, Germaniastr. 24,
wird nach erfolgter Abhaltung des
Schluitermins und nach Ausschiittung der
Masse aufgehoben. Dic Vergitung der
GlaubigerausschuBmitglieder Grau, Moller
und Dr. Willgerodt ist auf je 200,— DM
festgesetzt worden.,

Amtsgericht

Kassel, 23, 1. 1959 Amtsgericht
7 N 3758 — Konkursverfahren: Das

am 28. 8. 1958 iiber das Vermogen des
Kaufmanns Herbert Friedrich, Inhaber
der Schrumpfkapselfabrik gleichen Na-
mens, Offenbach am Main-Biirgel, See-
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strale 39, eréffnete Konkursverfahren
wird mangels einer der Kosten des Ver-
fahrens entsprechenden Masse einge-
stellt.

Offenbach (Main), 21, 1. 1959

Amtsgericht, Abt. 7
Beschluf§

1 VN 1/566: Das Vergleichsverfahren tiber
das Vermdgen des Bauunternehmers Karl
Jack in Usingen (Ts.), Alleininhaber der
handelsgerichtlich eingetragenen Firma
Karl Jack, Hoch- und Tiefbau, in Usingen
wird aufgchoben.

Usingen (Taunus), 24, 1, 1959 Amtsgericht

Zwangsversteigerungen

Sammelbekanntmachung. Ist ein Recht
im Grundbuch nicht oder erst nach dem
Versteigerungsvermerk eingetragen, muf
der Berechtigte es anmelden, bevor das Ge-
richt im Versteigerungstermin zum Bieten
auffordert, und auch glaubhaft machen,
wenn der Gliubiger widerspricht. Sonst
wird das Recht im geringsten Gebot nicht
berticksichtigt, und erst nach dem Anspruch
des Gliubigers und den iibrigen Rechten
befriedigt,

Die Gliubiger werden aufgefordert, als-
bald spitestens zwei Wochen vor dem
Termin eine Berechnung der Anspriiche
— getrennt nach Hauptbetrag, Zinsen und
Kosten -— einzureichen und den bean-
spruchten Rang mitzuteilen. Der Berech-
tigte kann dies auch zur Niederschrift der
Geschiftsstelle erkldren.

Wer berechtigt ist, die Versteigerung des
Grundstiicks oder seines Zubehdrs (§ 55
ZVG) zu verhindern, kann das Verfahren
aufheben oder einstweilen einstellen lassen,
bevor das Gericht den Zuschlag erteilt. Ver-
siumt er dies, tritt fiir ihn der Versteige-
rungserlds an Stelle des Grundstiicks oder
seines Zubehdrs,

K 28/67 — K 9/68: Das im Grundbuch
von Engelbach Band 10, Blatt 412, ein-
getragene Grundstiick

Nr. 27, Gemarkung Engelbach, Flur 4,
Flurstiick 12/1, Griinland Miihlwiesen
3,72 Ar,

soll am Montag, den 20, April 1959,
10 Uhr, im Gerichtsgebdude HainstraBe 72,
Zimmer 7, zur Aufhebung der Gemein-
schaft versteigert werden. Eingetragene
Eigentiimer am 20, 12, 1957 (Tag des Ver-
steigerungsvermerks): Die Kaufleute Ernst
und Fritz Langensiepen in Engelbach in
ungeteilter Erbengemeinschaft.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen“ wird
hingewiesen.
Biedenkopf, 28. 1, 1959

Beschluf}

K 8/58: Das imn Grundbuch von Netze
Band 11, Blatt 300, eingetragene Erbbau-
recht, eingetragen auf dem im Grundbuch
von Netze Band 8, Blatt 215 unter Nr. 319
des Bestandsverzeichnisses verzeichneten
Grundstlicks der Gemarkung Netze, Flurs,
Flurstiick 4/31, Hof- und Gebiudefliche,
an der Fombach 151, 8,28 Ar groB, in
Abt. II Nr, 34 fiir die Dauer von 75 Jahren
seit dem 1. Oktober 1955 soll am 10, April
1959, 10 Uhr, im Gerichtsgebdude Bad Wil~

Amtsgericht

dungen, Am Markt 1, Zimmer 1 (5) durch
Zwangsvollstreckung versteigert werden.

Als Eigentiimer des belasteten Grund-
stiicks ist der Landkreis Waldeck (Doma-
nialverwaltung) in Arolsen eingetragen.
Eingetragen am 29. Februar 1956 unter
Bezug auf die Bewilligung und den Erb-
bauvertrag vom 15. Oktober 1955.

Eingetragene Erbbauberechtigte am
4. Dezember 1958 (Tag des Versteigerungs-
vermerks): Eheleute Kurt Ketteler und
Elisabeth geb. Hohle zu Netze.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.

Bad Wildungen, 22, 12, 1958 -

| 376 |

4 X 30/58: Die eingetragenen Grund-
stiicke

I. Grundbuch von Alsbach Band 3
Blatt 177:

" Ifd. Nr. 21, Gemarkung Alsbach, Flur 3,
Flurstiick 183, Ackerland, Im kleinen Flur,
38,53 Ar; )

lfd. Nr. 22, Gemarkung Alsbach, Flur 9,
Flurstiick 111, Griinland, die Nachtweide,
7,01 Ar; .

II. Grundbuch von Bickenbach Band 8
Blatt 607:

Lid. Nr. 7, Gemarkung Bickenbach, Fl. 1,
Flurstlick 188, Ackerland, Die Ruhgewann,
11,14 Ar,

sollen am 25. Mirz 1959, 8.30 Uhr, im
Gerichtsgebidude Bensheim, Wilhelmstr. 26,
Zimmer 16, zur Aufhebung der Gemein-
schaft versteigert werden. Eingetragene
Eigentiimer am 3. 9. 1958 (Tag des Ver-
steigerungsvermerks): a) Peter Plé8er II.,
b) dessen Ehefrau Barbara, geb. Horr,
beide in Alsbach, in Errungenschafts-
gemeinschaft,

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.

Bensheim, 26. 1. 1959

Amtsgericht

Amtisgericht

377

K 7/58: Der '/2 Anteil des im Grund-
buch von Rauenthal, Band 21, Blatt 561 A,
eingetragenen Grundstiicks

Nr. 1, Gemarkung Rauenthal, Flur 25,
Flurstiick 8, Ackerland Auf der Kloder-
wand, 11,60 Ar,
soll am 8. April 1959, 9 Uhr, im Gerichts-
gebdude Eltville, Schwalbacher StraBe 40,
Zimmer 11, durch Zwangsvollstreckung
versteigert werden. Eingetragener Eigen-
timer am 28. 8. 1958 (Tag des Versteige-
rungsvermerks): Gleiswerker Josef Drix-
ler, in Rauenthal (Rheingau).

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.
Eltville, 30, 1, 1959

84 K 169/58: Die auf den Namen des
Technikers Anton August Ernst Miiller in
Frankfurt (Main), im Grundbuch von
Frankfurt (M) Bezirk 32, Band 48, Blatt
1914 eingetragenen ideellen Hilften der
Grundstilicke

Ifd. Nr. 1 und 2, Gemarkung Frankfurt
(Main), Flur 527, Flurstiicke 62/2 und 61/2,
Hof- und Gebiudefliche Morgenstern-

Amtsgericht

straBe 10, 0,48 Ar u. Hof- u Geb#udefliche
daselbst, 2,39 Ar sollen am 25. Méirz 1959,
10 Ubr, im Gerichtsgebdude B, Frankfurt
(Main), Gerichtsstr. 2, Zimmer Nr, 337, III.
Stock durch Zwangsvollstreckung verstei-
gert werden.

Eingetragene Eigentiimer am 11, 11. 1958
(Tag des Versteigerungsvermerks): 1. Kauf-
mann Otito Miiller, Frankfurt (Main), 2.
Techniker Anton August Ernst Miiller,
Frankfurt (Main), je zur ideellen Hilfte.
Der Wert der ideellen’ Grundstiickshilften
wird gem. § T4a” Abs. 5 ZVG festgesetzt
auf 46 000 DM,

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.

Frankfurt (Main) 26. 1. 1959
Amtsgericht, Abt. 84

379

84 K 184/58: Im Wege der Zwangsvoll-
streckung soll das im Grundbuch von
Frankfurt (Main), Bezirk Rédelheim, Band
13, Blatt 515 eingetragene Grundstiick

1fd. Nr. 1, Gemarkung Rédelheim, Flur 6,
Flurstiick 43, Hof- und Gebiudefliche
Triimpertstrae 18, 2,35 Ar groB8 am
25. Mérz 1959 um 9.30 Uhr im Gerichts-
gebdude B, Frankfurt (Main), Gerichts-
strale 2, Zimmer 337, III. Stock, zur Auf-
hebung der Gemeinschaft versteigert wer-
den.

Eingetragene Eigentiimer am 19. 12, 1958
(Tag des Versteigerungsvermerks): 1. a)
Frau Gertrud Huth, geb. Lange in Bad
Hersfeld, b) Gastwirt Gerhard Huth in
Frankfurt (Main), in ungeteilter Erbenge-
meinschaft zur ideellen Hilfte, 2. a) Frau
Gertrud Huth, geb. Lange in Bad Hersfeld,
b) Polsterer Gerhard Hermann Huth in
Frankfurt (Main), in ungeteilter Erbenge-
meinschaft zur ideellen Hilfte. Der Wert
des Grundstiicks wird nach § 74a Abs. 5
ZVG festgesetzt auf DM 46 594,—.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen“ wird
hingewiesen.

Frankfurt (Main), 26. 1. 1959
Amtsgericht, Abt. 84

8¢ K 89/58: Im Wege der Zwangsvoll-
streckung soll das im Grundbuch von Frank-
furt (Main), Bezirk 33, Band 21, Blatt 825
eingetragene Grundstiick 1fd. Nr. 4,
Gemarkung Frankfurt (Main), Flur 594,
Flurstiick 50/1, Hof- und Geb&udefliche
DreieichstraBe 5/7, 8,60 Ar, am 25. Mirz
1959, 10.30 Uhr, im Gerichtsgebiude B,
Frankfurt (Main), Gerichtsstr. 2, Zimmer
Nr. 337, III. Stock, versteigert werden.
Eingetragener Eigentimer am 6. 6. 1958
(Tag des Versteigerungsvermerks): Kino-
leiter Heinz Kaufmann in Niirnberg. Der
Wert des Grundstiicks wird nach § T4a
Abs. 5 ZVG festgesetzt auf 550 000,— DM.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.
Frankfurt (Main), 28. 1. 1959

Amtsgericht, Abt. 84

3 K 5/58: Das im Grundbuch von Off-
heim Band 1, Blatt 34, eingetragene Grund-
stiick

Nr. 4, Gemarkung Offheim, Flur 2,
Flurstiick 318/140, Hof- und Gebiudefliche,
Weidengasse 23, 6,98 Ar,
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soll am 25. Mirz 1959, 8.45 Uhr, im Ge-
richtsgebiude Hadamar durch Zwangsvoll-
streckung versteigert werden. Eingetragene
Eigentiimer am 18. 4. 1958 (Tag des Ver-
steigerungsvermerks): Ehefrau des Ver-
putzers Hans Haefs, Anneliese, geb.
Bauch, Offheim. Der Wert des Grundstiicks
wird nach § T4a Abs. 5 ZVG festgesetzt
auf 18 000 DM.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.

Hadamar, 28. 1. 1959

Beschluff

K 15/57: Die im Grundbuch von Vocken-
hausen Band 9, Blatt 287, eingetragenen
Grundstiicke,

1fd. Nr. 4, Gemarkung Vockenhausen,
Flur 7, Flurstiick 311/8, Lieg.-B. 366, Acker-
land (Obstb.) Miillerdcker, 19,14 Ar,

1fd. Nr. 5 Gemarkung Vockenhausen,
Flur 3, Flurstiick 105, Grinland Herzhain,
4,29 Ar,

sollen am 9. Mirz 1959, 8 Uhr, im Ge-
richisgebiude, Idstein, GerichtsstraBe 1,
Zimmer 8, durch Zwangsvollstreckung ver-
steigert werden. Eingetragener Eigentlmer
am 28. Dezember 1957 (Tag des Versteige-
rungsvermerks): Photokaufmann Georg
Wilhelm Dinges, in Eppstein (Taunus).

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen* wird
hingewiesen.

Idstein (Taunus), 21. 1. 1959

51 (18) K 18/57: Am 25. Mirz 1959,
9.00 Uhr, sollen beim Amtsgericht Eugen-
Richter-Strafe 4 Zimmer 96, zum Zwecke
der Aufhebung der Gemeinschaft die im
Grundbuch von Niederzwehren Band 47
Blatt 1266 eingetragenen ideellen Grund-
stiickshidlften Gemarkung Niederzwehren,

1fd. Nr. 1: Flur 20, Flurstiick 119/1, Hof-
und Gebiudefliche, Frankfurter Strafe 303,
GroBe: 8,07 Ar;

1fd. Nr. 2: Flur 23, Flurstiick 47, Acker-
land (Ostb.) Garten- und Griinland, auf
dem Lambert, Groe: 48,18 Ar;

1fd. Nr. 3: Flur 17, Flurstiick 118/32,
Ackerland, auf dem Warteklppel, Grofe:
43,20 Ar, versteigert werden.

Eingetragene Eigentlimer der zu ver-
steigernden ideellen Grundstiickshélften
am 7. 3. 1957, dem Tage der Eintragung
des Zwangsversteigerungsvermerks: a)
Witwe des Bickermeisters Heinrich
Schaumburg, Elisabeth, geb. Schaumburg,
in Niederzwehren, b) Bickermeister Kon-
rad Johannes Heinrich Schaumburg,
Niederzwehren, ¢) Ehefrau Gerda Sofie
Gehrmann, geb. Schaumburg, Nieder-
zwehren, in ungeteilter Erbengemeinschaft.
Bieter bediirfen zur Abgabe von Geboten
der Genehmigung des Kreisland-
wirtschaftsamtes in Kassel.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.

Amtsgericht

Amtsgericht

Kassel, 26. 1. 1959 Amtsgericht
51 K 81/58: Am 1, April 1959, 8.30

Uhr, soll beim Amtsgericht Eugen-Richter~
StraBe 4, Zimmer 98, zum Zwecke der
Aufhebung der Gemeinschaft die Hilfte

des im Grundbuch von Bettenhausen,
Band 36, Blatt 968 eingetragenen Grund-
stiicks

1fd. Nr. 1: Gemarkung Bettenhausen,
Flur 8, Flurstiick 874/53, Hof- und Ge-
baudefliche, Lohmihlenweg 42, GroBe:
2,73 Ar, versteigert werden.

Eingetragene Eigentiimer der Grund-
stiickshilfte am 18. September 1958, dem
Tage der Eintragung des Zwangsverstei-
gerungsvermerks: FEhefrau Magdalene
Remdt, geb. Déring in Kassel-Bettenhau-
sen.

Auf die Sammelbekanntmachung am Xopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen“ wird
hingewiesen.
Kassel, 23, 1. 1959

51 (18) K 47/57: Am 1, April 1959,
10.30 Uhr, soll beim Amtsgericht Eugen-
Richter-StraBle 4, Zimmer 96, im Wege der
Zwangsvollstreckung der im Grundbuch
von Rothenditmold, Band 10, Blatt 241
eingetragene ideelle %/« Anteil an dem
Grundstiick

1fd. Nr. 1, Gemarkung Rothenditmold,
Flur 7, Flurstiick 361/53, Hof- und Ge-
biudefliche, Naumburger Str. 15, Grofe:
4,66 Ar, versteigert werden.

Eingetragener Eigentliimer des zu ver-
steigernden 31 Grundstucksanteils am
10. 5. 1957, dem Tage der Eintragung des

Amtsgerichi

Zwangsversteigerungsvermerks: Bicker-
meister Johannes Brissel in Kassel-
Rohenditmold.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen“ wird
hingewiesen.

Kassel, 27, 1. 1959

BeschluBl

7 K 43/58: Das im Grundbuch von Lam-
pertheim, Band 109, Blatt 5047 A, einge-
tragene Grundstuck, 1fd. Nr. 1, Gemarkung
Lampertheim, Flur 1, Flurstlick 269/1,
Hof- und Gebiudefliche NeuschloB-
straBe 42, 4,41 Ar.

soll am Mittwoch, den 25, Méarz 1959,
9.00 Uhr, im Gerichtsgebdude in Lampert-
heim, Zimmer Nr. 17, durch Zwangsvoll-
streckung versteigert werden. Eingetra-
gene Eigentiimer am 10. November 1958
(Tag des Versteigerungsvermerks): Helmut
Georg Hartmann in Lampertheim, jetzt
Worms-Horchheim.

Der Wert des Grundstiicks wird nach
§ 74a Abs. 5 ZVG festgesetzt werden.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen,

Lampertheim, 23. 1, 1959

7 K 3/58: Zum Zwecke der Aufhebung
der Erben- und Bruchteilsgemeinschaft soll
das im Grundbuch von Offenbach (Main),
Band 106, Blatt 2932

1fd. Nr. 1 Gemarkung Offenbach (Main),
Flur 2, Nr. 302, L. B. 1772 Hof- und Ge-
baudefliche Wilhelmsplatz 14, 4,64 Ar,
sur Zeit der Eintragung des Versteige-
rungsvermerks (5. Juli 1958) auf die Na-
men Werner — Pilger — Lossa — Quinger
— Harth eingetragenen Grundstlick am
Freitag, den 3. April 1959, 9 Uhr, durch
das unterzeichnete Gericht Offenbach (M.),

Amtsgericht

Amtsgericht

KaiserstraBe 16, 1. Stock, Zimmer 34 ver-
steigert werden. Der Wert des Grundstiicks
wird nach § 74a Abs. 5 ZVG auf 87 000,—
DM festgesetzt. Der Einheitswert betriigt
46 900,— DM.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen* wird
hingewiesen.

Offenbach (Main), 28, 1, 1959

Amtsgericht, Abt. 7
Beschluf

3 K 558 Die im Grundbuch von
Schupbach Band 18 Blatt 649 eingetragenen
Grundstiicke, Gemarkung Schupbach,

1fd. Nr. 3 Flur 6 Flurstiick 112 Lieg.-B.
914 Geb.-B. 77 Hof- und Gebiudefléche
Im Ort 82, 1,72 Ar;

1£d. Nr. 4 Flur 6 Flurstiick 114 Hof- und
Gebiudefliche Im Ort 82, 0,75 Ar;

1fd. Nr. 5 Flur 22 Flurstiick 19 Acker
beim Stein 17,66 Ar

soll am 6. Mai 1959, 8 Uhr, in Gerichts-
gebiude, Zimmer Nr, 12, durch Zwangs-
vollstreckung versteigert werden, Ein-
getragener Eigentiimer am 24, Juli 1958
(Tag des Versteigerungsvermerks):
Schmied Herbert Rompel in Schupbach,

Der Wert der Grundstiicke ist nach § 74a
Abs. 5 ZVG auf 5847,68 DM festgesetzt
worden.,

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen* wird
hingewiesen.

Runkel (Lahn), 22, 1, 1959

389 Beschluf

3 K 15/58: Die im Grundbuch von Hall-
garten Band 13 Blatt 627 A eingetragene
Grundstiickshilfte des Grundstiickes

1£d. Nr. 3, Gemarkung Hallgarten, Fl. 24
Flurstiick 14, Weingarten, Am Galgenweg
8,21 Ar,

soll am 20. Mirz 1959, 9.00 Uhr, im Ge-
richtsgebdude, Riidesheim (Rhein), Feld-
straBe 9, Zimmer 12, durch Zwangsvoll-
streckung versteigert werden. Eingetragene
Eigentiimer bzgl. des '/» Anteils (Tag des
Versteigerungsvermerks): Bernhard Semm-
ler, Hallgarten (Rhg.), TaunusstraBe,

Der Wert der Grundstiickshiilfte wird
nach § 74a Abs. 5 ZVG festgesetzt auf
1231,50 DM.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen” wird
hingewiesen.

Riidesheim (Rhein), 28, 1. 1959

Amtsgericht

6 K 49, 50/57: Die im Grundbuch von
Liitzellinden, a) Band 31, Blatt 1040, b)
Band 32, Blatt 1045 eingetragenen Grund-
stiicke

zu a): 1fd. Nr. 1, Flur 16, Nr. 183/35,
Gr. hinter dem Steinriicken, 5,12 Ar, 1fd,
Nr. 3, Flur 12, Nr. 275/21, A. unter dem
Viehweg, 5,11 Ar, .

zu b): 1fd. Nr. 6, Flur 12, Nr. 10, A. unter
dem Viehweg, 10,36 Ar, 1fd. Nr. 8, Flur 26,
Nr. 55, Gr. vor Schreiner Holl, 12,13 Ar,

Wert gemiaB3 § 74a ZVG: zu lfd. Nr. 1:
150,— DM, zu lfd. Nr. 3: 400,— DM, zu
1fd. Nr. 6: 850,— DM, zu lfd. Nr. 8: 400,—
DM,

sollen am 25. Februar 1959, 9.00 Uhr,
im Gerichtsgebdude Wetzlar durch Zwangs-

Amtsgericht
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vollstreckung versteigert werden. Einge-
tragene Eigentimer am 6. November 1957
(Tag des Versteigerungsvermerks): zu a):
Ehefrau Friedrich Allendérfer, Marie, geb.
Hoflbach, Liitzellinden, zu b): Kaufmann
Friedrich Allendérfer, Liitzellinden.

Geboten werden im Verst.-Termin nur
von solchen Bietern zugelassen, die eine
Bielgenehmigung des Landwirtschaftsamts
Wetzlar vorlegen, die bis spitestens
19. 2. 59 dort beantragt sein muB.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen® wird
hingewiesen.

Wetzlar, 29. 1. 1959

|391i

61 K 37/58: Zum Zwecke der Aufhebung
der Gemeinschaft sollen am 23. Marz 1959,
9.45 Uhr, an der Gerichtsstelle Wiesbaden,
Gerichtsstraie 2, Zimmer 250, versteigert
werden die im Grundbuch von Wiesbaden-
Dotzheim, Band 98, Blatt 2528, (eingetra-
gene Eigentimer am 18. 9. 1958, dem
Tage der Eintragung des Versteigerungs-
vermerks: 1. Installateur Karl Miiller,
2. Elektriker Emil Miiller jun., 3. Ehefrau
Frieda Gleinser, geb. Miiller) eingetragenen
Grundstiicke

Flur 59, Flurstiick 5476, Acker auf dem
Hahnenkamm, 5. Gew., 2,04 Ar,

Flur 59, Flurstiick 42/5416, Gartenland
Wiesbadener StraBe 37, 2,22 Ar,

Amisgericht

Flur 59, Flurstick 5416/2, Hof- und
Gebaudefliche Wiesbadener StraBSe 37
1,71 Ar.

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen“ wird
hingewiesen.

Wiesbaden, 30, 1. 1959

lmzl

61 K 72/57: Im Wege der Zwangsvoll-
streckung soll das im Grundbuch von
Wiesbaden-Auflen, Band 63, Blatt 1240
cingetragene, nachstehend beschriebene
Grundstlick am 6. April 1959, 9.00 Uhr an
der Gerichtsstelle Wiesbaden, Gerichts-
strale 2, Zimmer 250 versteigert werden.

Lfd. Nr. 1, Flur 29, Flurstiick 580/37,
Hof- und Geb&udefliche Bachmayerstr. 12,
7, 718 Ar,

Der Versteigerungsvermerk ist am
10. November 1958 in das Grundbuch ein-~
getragen., Als Eigentiimer waren damals
1. Fritz Philipp Schiiler, 2. Fritz Schiiler
jun.,, 3. Emma Zerr, geb. Schiiler einge-
tragen, .

Auf die Sammelbekanntmachung am Kopf
der Spalte ,Zwangsversteigerungen* wird
hingewiesen.
Wiesbaden, 31. 1. 1959

Giiterrechtsregister

73 GR 8801 A: Metzger Christian August
Kirch und Thea, geb. Bohm, Frankfurt
(Main).

Durch Erkldrung vom 25. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr, 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8802 A: Kraftwagenhalter Wil-
helm Schriéder und Rosemarie, geb. Bin-
gel, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besieht Giitertrennung.

Amtsgericht

Amtsgericht

73 GR 8803 A: Kaufmann Siegfried
Knocks und Irmgard, geb. Brilickner,
Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 27. Juni 1958 ge-~
miB Artikel 8 I, Nr.3 ‘Abs.2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Gltertrennung.

73 GR 8804 A: Kaufmann Heinrich Hahn
und Gertrud, geb. Stucke, Frankfurt (M).

Durch Erkldrung vom 26. Juni 1958 ge-
mifB Artikel 8 I, Nr, 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8805 A: Kaufmann Fritz Hill und
Rosel, geb. Wiist, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
mafB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Gilitertrennung.

73 GR 8806 A: Versicherungsjurist Hans
Peter Haulsen und Edith, geb. Karrich,
Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 23.Juni 1958 ge-
méf Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Gltertrennung.

73 GR 8807 A: Maurer Felix Rudloff
und Marianne, geb. Schmidt, Frankfurt
(Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-~
malB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung:

73 GR 8808- A: Diplomingenieur Hein-
rich Clausz und Christiane Helene, verw.
Zwilling, geb. Trabert, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 18. Juni 1958 ge-
mafl Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechiigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Glitertrennung.

73 GR 8809 A: Kaufmann Johann Jo-
sef Schneider und Berta Lina, geb.
Klitsch, kaufm. Angestellte, Frankfurt
(Main).

Durch Erklarung vom 26. Juni 1958 ge-
méf Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungesetzes wvom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8810 A: Lehrenbauer Walter Kel-
ler und Maria Magdalena, geb. Mutz,
Frankfurt (Main).

Durch Erklarung vom 28. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Glitertrennung..

73 GR 8811 A: Kaufmann Kurt Huneke
und Margarethe, geb. Krumbein, Frank-
furt (Main).

Durch Erkldrung vom 27. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8812 A: Bankangstellter Georg
Steinmetz und Margarete, geb. Teichgri-
ber, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
maB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-

-berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957

besteht Giitertrennung.

73 GR 8813 A: Justizsekretir Walter
StrauBl und Emmi, geb. Giersbach, Frank-
furt (Main).

Durch Erkldrung vom 24. Juni 1958 ge-
méfB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8814 A: Kaufmann Willy Funck
und Ingrid Elisabeth, geb. Scheffel, Frank-
furt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
m&B Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich~
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8815 A: Architekt Karl Hartmann,
Frankfurt (Main) und Maria, geb. Keller,
Saarbriicken.

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich~
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8816 A: Redakteur Aloys Kern
und Kiéte, geb. Romer, Frankfurt (Main).

Durch Erklérung vom 30. Juni 1958 ge-
méfB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8817 A: Ingenieur Valentin Klie-
benstein und Else Erika, geb. Knoch,
Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 26. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8818 A: Verwaltungsbeamter Wil-
helm Kahlhofer und Martha, geb. West-
ram, Frankfurt (Main). .

Durch Erklirung vom 30. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

78 GR 8819 A: Kaufmann Karl Scheffel
und Hedwig, geb. Heck, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
méfB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8820 A: Kaufmann Hermann Emil
Petersen und Ké#the Marie Elise, geb.
Bollow, Frankfurt (Main).

Durch Erklérung vom 30. Juni 1958 ge-
mil Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8821 A: Gastwirt Ernst Starke
und Anni, geb. Jack, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung von 30. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich~
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8822 A: Schlosser Gustav Schulz
und Adelheid geb. Scherbarth, Kelster-
bach (Main).

Durch Erklérung vom 28. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8823 A: Zahnarzt Dr. Dadek
Schneidermann und Adele, geb. Miinde-
lein, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich~
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8829 A: Kaufmann Giinther Sa-
velsberg und Elsa Franziska, geb. Pook,
Frankfurt (Main).

Durch Erklédrung vom 30. Juni 1958 ge-
méfB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8830 A: Fabrikant Adolf M#dler
und Maria, geb. Leiner, Kelsterbach (M).
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Durch Erklidrung vom 30. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr, 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 19857
besteht Giitertrennung.

73 GR 8831 Kaufm. Angestellter Klaus
Johannes Martin und Ilse Elsa Luise
Martha Josephine, geb. Maletzki, Frank-
furt (Main).

Durch Erkldrung vom 26, Juni 1958 ge-
mifB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8832 Kaufmann Bruno Paczkowski
und Irmgard, geb. Miiller, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-~
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich~
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Glitertrennung,

73 GR 8833: Metzgermeister Heinrich
Klein und Hannelore, geb. Winter, Frank-
furt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung,

73 GR 8834: Kaufmann Hans Huth und
Liesel, geb. Knoérr, kaufm. Angestellte,
Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 27. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 27. Juni 1957
besteht Glitertrennung.

73 GR 8835: Kraftfahrer Leopold Lud-
wig Rufenach und Margot Christine, geb.
Schwab, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8836:; Giértner Anton Johann
Steyer und Lina, geb. Hasel, Frankfurt
(Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
maB Artikel 8 I, Nr, 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung. -

73 GR 8837: Handelsvertreter Klaus Ger-
wing und Margarete, geb. Scheid, Frank-
furt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
midfB Artikel 8 I, Nr, 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8838: Kaufmann Ewald Veith und
" Irmgard, geb. Nauendorf, Frankfurt (M.).

Durch Erkldrung vom 24, Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8839: Drogist Fritz Damm und
Margot, geb. Ernst, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
méB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8840: Verwaltungsangestellter
Helmuth Leopold Paul Rossberg und
Rosina, geb. Bertleff, Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 30. Juni 1958 ge-
maB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Gilitertrennung.

73 GR 8841: Dipl. Gartenarchitekt Josef
Schiitt und Theodora, geb. Ebbers, Frank-
furt (Main),

Durch Erkldrung vom 28, Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8842: Kaufmann Winand Simons
und Frieda, geb. Walcher, Frankfurt (M).

Durch Erklidrung vom 30. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Gilitertrennung.

73 GR 8844: Stabsintendant z. Wv. Hans
Karl Goétz Herms und Vera, geb. Ender,
Frankfurt (Main).

Durch Erkldrung vom 27. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18, Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8845: Bickermeister Franz Beck
und Margarete, geb. Steeg, Kriftel (Ts.)

Durch Erkldrung vom 27. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Glitertrennung.

73 GR 8846: Betriebsarbeiter Hans Zim-
mermann, Frankfurt (Main), und Leni, geb.
Schlehuber, Latsch (Oberpfalz).

Durch Erklirung vom 25. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich~
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

78 GR 8847: Kaufm. Angestellter
Giliinther Bruno Dorig und Xenia
Charlotte, geb. Klim, Frankfurt (Main).

Durch Erklarung vom 24, Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8848: Kaufleute Israel Wurman
und Gitta, geb. Rosenbaum, Frankfurt
(Main).

Durch Erklirung vom 30. Juni 1958 ge-
mifB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Gilitertrennung.

73 GR 8849: Kaufmann Jost Bissert und
Harriet, geb. Kriepke, Frankfurt (Main).

Durch Erklirung vom 30. Juni 1958 ge-
miB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Gitertrennung.

73 GR 8850: Chemiker Dr. Franz Karl
Steinberger und Dr. Anna-Luise, geb.
Hurt, Bad Soden (Taunus).

Durch Erkiirung vom 26. Juni 1958 ge-
maB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
besteht Giitertrennung.

73 GR 8824 A: Studienassessor Hermann
Dowald, Freiburg i. Br. und Jutta, geb.
Rath, Frankfurt (Main.

Durch Ehevertrag vom 15. Dezember 1958
ist Giitertrennung vereinbari.

73 GR 8825 A: Diplom-Ingenieur Gilinter
Mittmann und Helene verw. Otto, geb,
StreiB, Kauffrau, Frankfut (Main).

Durch Ehevertrag vom 9. Dezember 1958
ist Giitertrennung vereinbart.

73 GR 8826 A: Baumeister Anton Rimpl
und Else verw. Liittgens, geb. Stocker,
Frankfurt (Main).

Durch Ehevertrag vom 9. September 1958
ist Giitertrennung vereinbart,

73 GR 8827 A: Kaufmann Heinrich Max
Alfred Preukschat und Franziska, geb.
Miiller, Frankfurt (Main).

Durch Ehevertrag vom 9. Januar 1959 ist
Giitertrennung vereinbart.

73 GR 8828 A: Kaufmann Johannes
Heintzkill und Else, geb. Loh, Post-
angestellte, Frankfurt (Main).

‘Durch Fhevertrag vom 17. Dezember 1958
ist Giitertrennung vereinbart.

73 GR 8843: Schlossermeister Karl Jo-
hann Christian Schmidt und Martha verw.
Dahlke, geb. Schmidt, Frankfurt (Main).

Durch Ehevertrag vom 9, Dezember 1958
ist Gitertrennung vereinbart.

Amtsgericht Frankfurt (Main) Abt. 73

Neueintragungen beim Amtsgericht
GieBen

2 GR 1701 — 26. 11. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Ingenieur Alfred Ferdi-

nand Wolff in Gieflen und Hildegard
Marie Margarete, geb., Altendorf, da-
selbst.

Gemial Art.8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6, 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Guter-
irennung.

2 GR 1702 — 26. 11, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Ingenieur Franz Orlita in
GieBen und Luise, geb. Rohrbach, da-
selbst.

Gemafl Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklarung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung. -

2 GR 1703 — 26. 11, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Regierungsrat z. w., V.,
Emil Geismar in Gielen und Dr. Hilde-
gard, geb. Ende, daselbst.

GemiB Art, 8 I, Nr. 3 Abs, 2 des Bun-
desgesetlzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6, 1957 und
Erkldrung vom 27. Juni 1958 gilt Giiter-
irennung.

2 GR 1704 — 26. 11. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Assistenzarzt Dr. Friedrich
Franz Laumen in GieBlen und Friedericke,
geb. Brandt, daselbst.

GemifB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giliter-
trennung.

2 GR 1705 — 26. 11, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kriminaloberkommissar
Hans Erich Walter Fritsch in Gieen und
Anna Marie, geb. Ungermann in Mtlheim
(Mosel).

GeméiafB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes liber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erkldrung vom 27. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1706 — 26. 11, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Schriftleiter Paul Christian
Klein in GieBen und Margarethe Luise,
geb. Roder, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Gditer-
trennung.

2 GR 1707 — 26. 11. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Behordenangestellter Alois
Zimmer in GieBen und Emma, geb. Heber-
lein, daselbst.

Gemil3 Art, 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uuber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6, 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Gilter-
trennung.
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2 GR 1708 — 26. 11, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Willi Granitza in GieBen
und Apothekerin Margarete, geb. Bill,
daselbst.

GeméB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes liber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung,

2 GR 1709 — 28, 11. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Dipl.-Landwirt Dr. Giin-
ther Klaus Judel in GieBen und Herta
Lucie Gisela, geb. Wegener, daselbst.

Gemif Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklérung vom 26, Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1710 — 10. 12. 1958; Bezeichnung
der Ehegatten, Gutspichter Paul Hans
Emil Hoffmann in Hof-Giill und Gertrud,
geb. Bruehn, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 26. Juni 1958 gilt Giiter-
frennung.

2 GR 1711 — 11, 12, 1958: Bezeichnung
der Ehecgatten, Rechtsanwalt und Notar
Dr. Friedrich Wilhelm Jung in GieBen und
Lieselotte, geb. Leinert, daselbst.

Gem#B Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 8, 1957 und
Erklérung vom 27. Juni 1958 gilt Giiter-
irennung.

2 GR 1712 — 11. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Georg H&user
in GieBlen und Gertrud, geb. Elsner, da-
selbst.

GeméfB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 27. Juni.1958 gilt Giiter-
trennung,

2 GR 1713 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatien, Landwirt Ernst Schott in
Ober-Bessingen und Elisabeth, geb. Nie-
bergall, daselbst. '

Gemé#fB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes {iber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6, 1957 und
Erklirung vom 28, Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1714 — 11, 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Tapezierer Ernst Zach in
Gieen und Anna, geb. Eisthen, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 28. Juni 1958 gilt Giliter-
trennung.

2 GR 1715 — 11. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Hans Kar] Hein-
rich Preil in GieBen und Waltraut, geb.
Reuss, daselbst.

Gemdif Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes liber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklérung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1716 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Bankkaufmann Heinz Wal-
ther Bernhard Kiichel in Lich und Mathilde
Louise Juta, geb. Steger, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iliber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 28. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

Staats-Anzeiger / Offentlicher Anzeiger filr das Land Hessen

2 GR 1717 — 11. 12. 1958: Bezeichnung -

der Ehegatten, Architekt Herbert Sattler
in GieBen und Martha, geb. Wagner, da-
selbst.

Gemd&B Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-~
desgesetzes {iber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 25. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1718 — 11. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Harald Graf von Schwerin
in Friedelhausen (Lahn) und Sigrid, geb.
von Platen, daselbst.

Gemdl Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung. :

2 GR 1719 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Karl Johann
Christian Briickel V. in Watzenborn-Stein-
berg und Verkduferin Irmgard Frieda,
geb. Schneider, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erklidrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung. :

2 GR 1720 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Metzgermeister Richard
Engel in GieBen-Wieseck und Emmi, geb.
Haas, daselbst.

GeméB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes tiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6, 1957 und
Erklirung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1721 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Friedrich Wil-
helm Vogel in GieBen und Elisabeth, geb.
Lissen, daselbst.

Gemif Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
irennung,

2 GR 1722 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Walter Kirsch-
baum in GieBen und Waltraud Elisa-
beth, geb. Fritz, daselbst.

Gem&fl Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes tiiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 27. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1723 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Oberregierungschemierat
Georg Heinrich Rudolph Wilhelm Karl
Walter Portin GieSen und Magdalena,
geb. Gockel, daselbst.

Gemi&B Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber d ie Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 26. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1724 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Universititsprofessor Dr.
Karl Scharrer in Gieen und Karoline,
geb. L’Allemande, daselbst.

GemdlB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erklirung vom 25. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1725 — 11, 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Zahnarzt Dr. med. dent.
Hans-Joachim Bredt in GieBen und Rosa-
Maria-Martha, geb. Wellstein, daselbst.

Gem&B Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-~
desgesetzes iliber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 18957 und
Erkldrung vom 27, Juni 1958 gilt Giiter-
irennung.

2 GR 1726 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Hochschullehrer Prof. Dr.
med. Wilhelm Johann Heinrich Bla-
sius in GieSen und Ruth Marta Berta,
geb. Petri, verw. Tornack, daselbst.

GemidB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1727 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der FEhegatten, Bauingenieur Wilhelm
Hahn in GroBen-Buseck und Ilse, geb.
Henss, daselbst. .

Gem&B Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1728 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Rentner Xarl Repp in
GieBlen und Gertrud Helene Hedwig, geb.
Hoffmann, verw. Sallwey, daselbst.

GeméB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1729 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Spengler- u. Installations-
meister Friedel Wagner in GieBen-Wie-
seck und Anni, geb. Rodenhausen, da-
selbst.

GeméB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
t{rennung,.

2 GR 1730 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufm. Angestellter Hans
Werner Mehlhorn in GieSen-Klein-Linden
und Hilde Marie, geb. Fischer, daselbst.

Gemé&fB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes {iber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkliarung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1731 — 11, 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Rudolf Sonn- °
tag in GieSlen und Paula, geb. Boéhm, da-
selbst.

GemédfB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 26. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1732 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Oberlokomotivfithrer Karl
Wilhelm Christ in GieBen und Katharina,
geb. Kutscher, daselbst. .

Gemé&B Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1733 — 11, 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Josef Biirschgens in GieBen
und Eva, geb. Weber, daselbst.

GemélB Art. 8 I, 'Nr. 3 Abs. 2 des Bun~-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.
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2 GR 1734 — 11. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Paul Groninger in Giefien
und Elisabeth, geb. Klein, daselbst.

GemdaB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 25. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1735 — 11. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Dr. med. Karl-Heinz Floth-
mann in GieBen und Renate, geb. Nagel,
daselbst. '

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes liber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1736 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Karl Paul
Radetzky in Lich und Emilie, geb. Pyrrek,
daselbst.

GemiB3 Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-~
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 27. Juni 1958 gilt Giter-
trennung. ’

2 GR 1737 — 11. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Adam Wcehr-
heim in GieBen und Else, geb. Handrich,
daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Giter-
trennung.

2 GR 1738 — 11, 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Holzschutztechniker Bern-
hard Lindemann in GieSen und Hilde-
gard, geb. Streit, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechiigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erklirung vom 27. Juni 1958 gilt Gilter-
trennung.

2 GR 1739 — 11, 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Oberst a. D, Otto Franz
Schostag in GieBen und Anna Mathilde
Jenny, geb. Bauer, daselbst.

Gemiaf Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes ilber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1740 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatien, Studienrat Karl Schéfer
in GieBen und Erna, geb. Sames, da-
selbst.

Gemi Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erklirung vom 27. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1741 — 11, 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Angestellter Erich Willi
Zeidler in GieBen und Edelgard Margot
Marie, geb. Friedrich, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes tiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 30. Juni 1958 gilt Glter-
trennung. .

2 GR 1742 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Friedrich Jung I.
in QGieBen-Klein-Linden und Marie, geb.
Neubecker, daselbst. .

GemaB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes tiiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erklirung vom 30, Juni 1958 gilt Glter-
trennung.

2 GR 1743 — 11. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Georg Kirsch-
baum in Gielen und Marie Berta, geb.
Becker, daselbst.

Gem#B Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iliber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

9 GR 1744 — 11. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Fleischermeister Hermann
Stein in Lich (Oberhessen) und Marianne,
geb. Kempf, daselbst.

Gemif3 Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18, 6. 1957 und
Erklirung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1745 — 19. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Erich Max
Ludwig Hochstitter in Gieflen und Hilde-
gard Ilse, geb. Hohle, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 26. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

2 GR 1746 — 19. 12, 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Maurer Friedrich Zimmer
in Allendorf (Lumda) und Hilde, geb. Wei-
rich. daselbst.

Gemiafl Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 30, Juni 1958 gilt Gliter-
trennung.

2 GR 1747 — 19, 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Kaufmann Paul XKlass in
Gieflen und Katharine, geb. Xandziora,
daselbst.

GemiaB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes tiiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erkldrung vom 25. Juni 1958 gilt Guter-
trennung.

2 GR 1748 — 27. 12. 1958: Bezeichnung
der Ehegatten, Freimut Poppke in GieBen
und Johanna, geb. Mersinger, daselbst.

GemiB Art. 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes iiber die Gleichberechtigung
von Mann und Frau vom 18. 6. 1957 und
Erklirung vom 30. Juni 1958 gilt Giiter-
trennung.

Amtsgericht GieBen
| 395 I Neueintragung

GR 782 — 22. 1. 1959: Heinz Mé&uer, Bau-
ingenieur und Christa, geb. Rechenberg,
Bad Nauheim.

Durch notariellen Vertrag vom 27. 11, 58
ist riickwirkend auf den Tag der Ehe-
schlieBung — 27. 9. 1958 — Giitertrennung
vereinbart. Amtsgericht Bad Nauheim

l__%ﬂ‘__' Neueinfragung

GR 783 — 27. 1. 1959;: Wilhelm Lermann,
Bickermeister, und Luise Pauline, geb.
Dienstbach, Rodgen.

Durch notariellen Vertrag von 5. 1. 1959
ist von diesem Tage ab Gitertrennung
vereinbart. Amtsgericht Bad Nauheim

| 397 I Neueintragung

GR 71: Durch Vertrag vom 2. Dezember
1958 ist die Verwaltung und NutznieBung
des Mannes ausgeschlossen.

Camberg, 26. 1. 1959

Amtsgericht Limburg, Zweigstelle Camberg

Ex

GR 142 — 22, Januar 1959: Dic Ehcleute
Hans Horst Steiger und Elisabeth, geb.
Murmann, beide in Ober-Roden, haben
durch notariellen Vertrag vom 22. Sep-
tember 1958 Giiterirennung vereinbart.

Amtsgericht Dieburg

|399|

GR 236 — 28. 1. 1959: Fritz Kohler und
Hedwig Xohler verw. Barbeler. geb.
Petry, beide in Kiedrich,

Durch Vertrag vom 10. Dezember 1958
ist Gltertrennung vereinbart.

Amtsgericht Eltville
| 100 |

GR 1019 — 26. 1. 1959: Kress, Helmut,
kaufminnischer Angestellter, Fulda und
Josefine, geb. Bott.

Die Ehegatten leben in Gutertrennung
(Artikel 8 I, Nr. 3 Gleichberechtigungsge-
setz vom 18. Juni 1957'BGBIL 1 S. 609).

Amtsgericht Fulda, Abteilung 5

| 401 |

GR 340 A:: Friedrich Schulmeyer 16,
Miitzenmacher, in Walldorf (Hessen), Pons-
straBe 75 und Berta Marie, geb. Schwarz-
berger,

GemiB Erklidrung vom 26. 6. 1958 — Ur-
kundenrolle Nr. 1114’58 des Notars Dr.
Arthur Keil in GroB-Gerau herrscht Gii-
tertrennung.

GroB8-Gerau, 22, 1, 1959 Amtsgericht

GR 341 A: Kurt Max Christian Adolph,
kaufminnischer Angestellter, in Gustavs-
burg. Friedrich-Ebert-Strafie 19 und Hilde,
geb, Biithner.

GemiB Erklarung vom 24, 6. 1958 — Ur~
kundenrolle Nr. 4071958 des Notars Dr.
jur. Karl Schub in Mainz-Kostheim —
herrscht Gilitertrennung.

GroB-Gerau, 15. 1, 1959 Amtsgericht

GR 342 A: Johann Walter Raifl, Stein-
metzmeister, Walldorf (Hessen), Platanen-
allee 27 und Katharina Maria, geb. Jehn.

GemiBl Giitertrennungsverirag vom
6. Oktober 1958 — Urkundenrolle Nr.
171158 des Notars Dr. Arthur Keil in
GroB-Gerau — leben die Ehegatten in
Giitertrennung.

GroB-Gerau, 22. 1. 1959

402 |

GR 191 — 30. 12, 1958: Wissenbach, Karl
Bankkaufmann, Herborn (Dillkreis), Bur-
ger LandstraBe Nr, 13 und Dorothea
Irmgard Hilda Wissenbach, geb. Ciliox.

Durch Ehevertrag vom 3. Juli 1958 jst
Giitertrennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 192 — 30. 12, 1958: Selzer, Oskar,
Betriebsleiter, Roth (Dillkreis) und Erna-
Maria, geb. Kogel.

Durch Ehevertrag vom 27. Juni 1958 ist
Giiterirennung vereinbart, Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen,

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 193 —— 30. 12. 1958: Seissler, Louls,
Spediteur, Herborn (Dillkreis), Austrafle 2
und Anna Gelasia, geb, Zilch,

Durch Ehevertrag vom 28, Juni 1958 ist
Giitertirennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtisgericht Herborn (Dillkrels)

Amtsgericht
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GR 194 — 30. 12. 1958: Selzer, Erich,
Kaufmann, Roth (Dillkreis) und Gerda,
geb. Leyendecker,

Durch Ehevertrag vom 27. Juni 1958 ist
Giitertrennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 195 — 30, 12. 1958: Grib, Eugen
Erich, Metzgermeister, Herborn (Dillkreis)
Waller-Rathenau-StraBe 13 und Mathilde,
geb. Bauer.

Durch Eheverirag /vom 29. Juni 1958 ist
Gilitertrennung vercinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 196 — 30. 12. 1958: Briick, Paul,
Gastwirt, Herborn (Dillkreis), Westerwald-
strale 6 und Wilhelmine Karoline, geb.
Stunz.

Durch Ehevertrag vom 28, Juni 1958 ist
Giitertrennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 197 — 30. 12, 1958: Peisker, Karl-
Heinz, Pfarrer, Herborn (Dillkreis), Au-
strafle 31 und Rosemarie, geb. Ihring.

Durch Ehevertrag vom 27. Juni 1958 ist
Giitertrennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amisgericht Herborn (Dillkreis)

GR 198 — 30. 12. 1958: Kaiser, Wilhelm,
Fabrikdirektor, Herborn (Dillkreis), Frei-
herr-vom-~Stein-Strafie 11 und Gertrud,
geb. Jager.

Durch Ehevertrag vom 28. Juni 1958 ist
Giutertrennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 199 — 30. 12. 1958: Theis, Wilhelm
Alfred, Bauunternehmer, Herborn (Dill-
kreis), SudetenstraBe 11 und Hermine Au-
guste Theresia, geb. Priatorius.

Durch Ehevertrag vom 29. Juni 1958 ist
Giitertrennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 200 — 30. 12. 1958: Diehl, Eugen
Wilhelm, Heilpraktiker, Herborn (Dill-
kreis), KaiserstraBe 9 und Thekla

Eliese, geb. Seiler.

Durch Ehevertrag vom 29. Juni 1958 ist
Gitertrennung vereinbart. Die Zugewinn-
gemeinschaft ist ausgeschlossen.

Amtsgericht Herborn (Dillkreis)

GR 201 — 30. 12. 1958: Neckermann, Hein-
rich, Dr. med. prakt. Arzt, Herborn (Dill-
kreis), Hombergstrafle 4 und Marla Katha-
rina, geb. Hofherr.

Durch Ehevertrag vom 28 Juni 1958 ist

Giitertrennung vereinbart. Die Zugewinn- .

gemeinschaft ist ausgeschlossen.
Amtsgericht Herborn (Dilkreis)

| 403 |

GR 217: Nach der am 30. 6. 1958 bei
Gericht eingegangenen Erklarung gem.
Art. 8 Ziff. 3 Abs. II Gleichberechtigungs-
gesetz soll fliir die Ehe der. Eheleute
Rechtsanwalt und Notar Karl Schilling
und Margrit, geb. Sieber, Giitertrennung
gelten,

Hadamar, 9. 1,

404 |

GR 250: Sinning Bernhard, Pensionsbe-
sitzer und Ehefrau Marie Elisabeth, geb.
Geif3 in Bad Kinig (Odw.).

1959 Amtsgericht

Durch Ehevertrag vom 11. Dezember
1958 ist die Giitertrennung aufgehoben
und Gilitergemeinschaft vereinbart. Das
Gesamtgut wird von den Ehegatten ge-
meinschaftlich verwaltet.

Hochst (Odw.), 19. 1. 1959

i 405 |

GR 118: Die Eheleute Biackermeister
Heinrich Josbicher und Herta Anna,
geb. Duchatsch, beide wohnhaft in Kirch-
hain (Bez. Kassel), Niederrheinische Str. 25
leben zufolge Erkldrung vom 30. 6. 1958
gemilB Artikel 8 I, Nr. 3 Abs. 2 des Gleich-
berechtigungsgesetzes vom 18. Juni 1957
in Gitertrennung.

Kirchhain (Bez. Kassel), 23. 1, 1959

' 406 I Neueintragung

GR 90 A: Die Eheleute Philipp Nicolaus,
Invalide und Anna Katharina Nicolaus,
geb. Bér, Egelsbach, Krs. Offenbach (M.)
haben durch Ehevertrag vom 30. Oktober
1958 Giitertrennung vereinbart.

Langen, 14. 1. 1959 Amtsgericht

GR 111 — 19. 1. 1959: Schlosser Johann
Zieg und Ehefrau ‘Martha Zieg, geb. Rei-
del, Hiitengeséss, Langstr, 10
, Schlosser Johann Zieg und Martha, geb.
Reidel aus Hiittengesiss haben durch no-
tarielle Beurkundung vom 21. Oktober 1958
(Urk.-Rolle Nr. 287/58 des Notars Dr.
Altrichter, Langenselbold) fiir ihre Ehe die
Zugewinngemeinschaft ausgeschlossen und
die Giitertrennung eingefiihrt.

Langenselbold, 19. 1. 1959

Amtsgerichi

Amtsgericht

408 Neueintragung

GR I 91 — 22, Januar 1959: Kaufmann
Josef Ketels in Freiensteinau und Herta
Katharina Maria Ketels, geb. Hofmann,
in Freiensteinau.

Auf Grund zugestellter notarieller Er-
kldrung vom 2. Mai 1958 gilt fiir die Ehe
Gilitertrennung.

Amtsgericht Lauterbach
Zweigstelle Herbstein

409

GR IV Nr. 19: Johann Josef Vogt, Kauf-
mann und Ehefrau Elisabethe, geb. Ewald,
wohnhaft in Erbach i. Odw.

Durch notariellen Ehevertrag vom
3. Dezember 1958 ist Giitertrennung ver-
einbart.

Michelstadt, 26. 1. 1959

GR 177 A: Durch notariellen Vertrag
vom 6. 6. 1958 haben die Eheleute Jakob
Heil, Lehrer und Gertrud, geb. Tropp,
wohnhaft in Hungen die unter 1fd. Nr. 97 A
des Gliterrechtsregisters des Amtsgerichts
Nidda eingetragene Giitertrennung aufge-
hoben.

Nidda, 12. 1. 1959 Amtsgericht

GR 178 A: Durch notariellen Vertrag
vom 28. 11. 1958 haben die Eheleute Hans
Joachim Kohler, Kaufmann in Hungen,
Giessenerstr. 5 und dessen Ehefrau Inge-
borg Elisabeth, geb. Schmalz, dortselbst,
Giitertrennung vereinbart.

Nidda, 15. 1, 1959

- -Amtsgericht

Amtsgericht

GR 130 — 12. 1. 1959: Fadle, Josef,
Lehrer, Nentershausen und Ruth, geb.
Schlutius.

Der Giiterstand der Zugewinngemein-
schaft ist durch notariellen Vertrag vom
2. September 1958 ausgeschlossen worden.

Amtsgericht Sontra

412

Nach den Erklirungen gemiff Art. 8 I,
Abs. 3 Gleichber.-Gesetz leben die nach-
stehend. genannten Ehegatten in Giiter-
trennung.

6. 1. 1959

GR 117: Bauunternehmer Hermann
Bartsch und Elise, geb. Budesheim in
Sontra.

GR 118: Landwirt Simon Lo&ffler und
Anna, geb. Sennhenn in Ulfen.

GR 119: Bauunternehmer Erich Schwarze
und Adelheid, geb. Wolbing in Sontra,
Lindenauer Str. 45.

GR 120: Kaufmann Karl Kaese und An-
selma, geb. Pohl in Sontra, Niederstadt 35.

GR 121: Gastwirt Hermann Voigt in
Cornberg, Unter dem Kiippel 32 und Else
Voigt, geb. Hahnemann in Heringen/Werra.

GR 122: Béckermeister Kurt Kaschke und
Margarethe, geb. Miiller in WeiBenhasel,
Oberland 54.

GR 123: Kaufmann Fritz Ewald und Gi-

sela, geb. Morell in Sontra, Gottinger
Str. 1.

GR 124: Kaufmann Hans Raub und
Gerda, geb. Vaupel in Nentershausen,
BuchensteinstraBle 399.

GR 125: Steinbruchbesitzer Wilhelm
Schuchardt und Lydia, geb. Kifer in
Rockensii3. .

GR 126: Metzgermeister Karl Ewald und
Gerda, geb. Pohl in Sontra, Niederstadt 31.

GR 127: Kaufmann Friedrich Karl, ge-
nannt Fritz Kaese und Rosemarie, geb.
Lencer in Sontra, Niederstadt 35.

GR 128: Kaufmann Wilhelm Sklarz und
Hildegard, geb. Schoke in Nentershausen.

GR 129: Schreinermeister Christoph Ru-
dolf Zimmermann und Emma Luise, geb.
Eckhardt in Sontra, Niederstadt 9.

Amtsgericht Sontra
Neueintragung

GR 283 — 12. Dezember 1958: Drogist
Heinz Spieker und Johanna Spieker, geb.
Ax, Dillenburg, HauptstraBe 75.

Auf Grund Erklirung der Eheleute vom
26. 6. 1958 gemaB Art. 8 I Ziff. 3 Gleich-
berechtigungsgesetz soll Giitertrennung
gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 284 — 12. Dezember 1958: Hermann
Weyershausen und Frieda Weyershausen,
geb. Schroter, Oberscheld, Dillkreis, Am
Gahlert 1.

Auf Grund Erklirung der Eheleute vom
6. 6. 1958 gemdfB Artikel 8 I Ziff, 3 Gleich-
berechtigungsgesetz soll Giitertrennung
gelten.

Amtisgericht Dillenburg
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Neueintragung

GR 285 — 12. Dezember 1958: Kaufmann
Emil Schneider und Ruth Schneider, geb.
Prinz-Wolfram in Rittershausen, Dillkreis.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 27, 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft

ausgeschlossen sein,
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 286 — 12, Dezember 1958: Studienrat
Josef Kuttner, Dillenburg, Nixbéthe 50,
und Anna Kuttner, geb. Tutschner, in
Lindenholzhausen, Krs, Limburg,

Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 18, Juni 1958 gemdf Artikel 8 I Ziff, 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 287 — 12, Dezember 1958: Bauunter-
nehmer Albert Lauber und Gertrud
Hedwig Lauber, geb. Born, Dillenburg,
HerwigstrafBe.

Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 30. 6, 1958 gem&fB Artikel 8 I Ziff, 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein,

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
GR 288 — 12, Dezember 1958: Kaufmann
Erich Aulmann und Marianne Aulmann,
geb. HenBner, in Frohnhausen (Dillkreis).
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gem&f Artikel 8 I Ziff, 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 289 — 19, Dezember 1958: Handels~
vertreter Eberhard Liickhoff und Anna
Liickoff, geb. Brandenburger, Wissenbach,
Bahnhofsiraie 13.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30, 6, 1958 gemifl Artikel 8 I Ziff, 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 290 — 19, Dezember 1858: Chemie-
arbeiter Wilhelm Stiehl und Hedwig Stiehl
geb. Schifer, in Haiger, Burgstraflie 10.

Auf Grund Erkldrung der Eheleute vom
30. 6. 1958 gem&B Artikel 8 I Ziff, 3 Gleich-
berechtigungsgesetz soll Giltertrennung
gelten und die Zugewinngemeinschaft aus-
geschlosseh sein.
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

"GR 281 — 19. Dezember 1958: Holz-
einkdufer Karl Julius Holighaus und Luise
Holighaus, geb. Holighaus in Eiershausen,
Dillkreis,

Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 30. .8, 1958 gemidfB Artikel 8 I Ziff, 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemein-
schaft ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 202 — 19. Dezember 1958: Fabrikani

Fritz Holighaus und Gertrud Holighaus,
geb., Schwedes, in Eiershausen, Dillkreis.

Auf Grund Erklidrung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen, sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 293 — 19, Dezember 1958: Kaufmann
Erich Nordhaus und Elisabeth Nordhaus,
geb. Miiskens, Dillenburg, Hiittenplatz 26.
Auf Grund Erklarung des Ehemannes
vom 30, 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Glitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft

ausgeschlossen sein.
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
GR 294 — 19. Dezember 1958: Bergmann
Eduard Przybyl und Frieda Przybyl, geb.
Koerfgen, in Haiger, Bahnhofstraie 25.
Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 30, 6. 1958 gemifB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
" GR 295 — 19. Dezember 1958: Kaufmann
August Hees und Johanna Hees, geb.
Kimpfer, in NiederrofSbach, Dillkreis.
Auf Grund Erklarung des Ehemannes
vom 30. 6, 1958 gemifl Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Gilitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
GR 296 — 19, Dezember 1958: Karl
Georg, Lehrer, und Maria Georg, geb.

Herkenrat, Dillenburg, Laufender Stein 9.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 9. 1958 gemaB Artikel 8 I, Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Gilitertren-

nung gelten.
Amisgericht Dillenburg

Neueinfragung _

GR 297 — 19. Dezember 1958: Erwin
Herrmann, Lehrer, und Aloisia Herrmann,
geb. Czernohorsky, Dillenburg, Bismarck-
straBe 19.

Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Glitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 298 — 19. Dezember 1958: Sage-
werker Paul Wilhelm Holighaus und
Johanna Holighaus, geb. Holighaus, in
Eiershausen, Dillkreis.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30, 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz, soll Gilitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 299 — 19. Dezember 1958: Hiitten-
direktor Dr.-Ing. Eberhard Jung und
Manuela Jung, geb. Stlickelberg von
Breidenbach in Dillenburg.

Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemifB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechiigungsgesetz soll Gitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
GR 300 — 19, Dezember 1958: Béttcher
Walter Holighaus und Hilda Holighaus,
geb. Klein, in Eibelshausen, Dillkreis.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30, 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Glitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 301 — 18. Dezember 1958: Jalousic-
macher Alfred Gail und Ella Gail, geb.
Paul, in Rodenbach, Dillkreis.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 8, 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff, 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 302 — 19, Dezember 1958: Kaufmann
Karl-Heinz Miersch und Ursula Miersch,
geb., Thomas, in Haiger, Markt 1.

Auf Grund Erkliarung des Ehemannes
vom 30. 6, 1958: gemif3 Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giltertren-
nung gelten.,

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 303 — 19. Dezember 1958: Kaufmann
Friedrich Wilhelm Bach und Helga Bach,
geb. Miiller, in Mandeln, Dillkreis.

Auf Grund Erkldrung des Ehemanncs
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein,

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 304 — 19. Dezember 1958: Fabrikant
Ernst Steinbrenner und Lore Steinbrenner,
geb. Pulverich, in Haiger, Dillkreis.

Auf Grund Erklirung des Ehemanncs
vom 30. 6. 1958 gemill Artikel 8 1 Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amtsgricht Dillenburg

Neueintragung

GR 305 — 19. Dezember 1958: Bauunter-
nehmer Willi Lauber und Frieda Lauber,
geb. Miill, in Sechshelden, Dillkreis.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 8, 1958 gemif Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 306 — 19. Dezember 1958: Kaufmann
Franz Richter und Johanna, geb. Képpele,
Dillenburg, Wilhelmsplatz 11.

Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neucintragung

GR 307 — 19. Dezember 1958: Fabrikant
Walter Krenzer und Anna Luise Krenzer.
geb. Hofheinz, in Frohnhausen, Dillkreis.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30, 6. 1958 gemifl Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Gltertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft

ausgeschlossen sein.
Amtsgericht Dillenburg
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Neueintragung

GR 308 — 19. Dezember 1958: Fabrikant
Kar! Cloos und Marga Cloos, geb. Diinnes,
in Haiger, Hindenburghiigel 7.

Auf Grund Erkldrung des Ehemannes
vom 30. 8. 1958 gemifB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 309 — 19. Dezember 1958: Kaufmann
Helmut Cloos und Linda Cloos, geb. Engel,
in Haiger, BismarckstraBe.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemidB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 310 — 19, Dezember 1958: Kaufmann
Walter Cloos und Gertrud Cloos, geb.
Walther, in Haiger, BismarckstraBe.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 8. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 311 — 19, Dezember 1958: Kaufmann
Ernst Oto Haubach und Christa Haubach,
geb. Reysen, Dillenburg, Hindenburgstr, 17.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten,

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 312 — 19, Dezember 1958: Kaufmann
August Kettenbach und Kiéthe Kettenbach,
geb. Gaul in Wissenbach,

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten. )

Amisgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 313 — 19, Dezember 1958: Fabrikant
Willy Thielmann und Hedwig Thielmann,
geb. Dehner, in Sechshelden.

Auf Grund Erklirung der Ehefrau vom
30. 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3 Gleich~
berechtigungsgesetz soll Giitertrennung
gelten und die Zugewinngemeinschaft aus-
geschlogsen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 314 — 19, Dezember 1958: Helfer in
Steuersachen Arnold Paul Robert Brandes
und Lieselotte Brandes, geb. Habermann,
in Haiger, Friedhofsweg.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6, 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 315 — 19, Dezember 1958: Kaufmann
Julius Karl Weber und Margarete Weber,
geb. Kaiser, Dillenburg, HerwigstraBe 10.

Auf Grund Erkldrung der Ehefrau vom
30. 8. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3 Gleich-
berechtigungsgesetz soll Giitertrennung
gelten und die Zugewinngemeinschaft aus-
geschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
GR 318 — 19. Dezember 1958: Fabrikant
Helmut Klein und Adele Klein, geb.
Schreiber, Dillenburg, RehgartenstraBe.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 8. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 317 — 19. Dezember 1958: Fuhrunter-
nehmer Helmut Deis und Gerda Deis, geb.
Kemper in Nanzenbach.

Auf Grund Erklirung der Ehefrau vom
30. 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3 Gleich-
berechtigungsgesetz soll Giitertrennung
gelten und die Zugewinngemeinschaft aus-
geschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 318 — 19. Dezember 1958: Fabrikant
Wilhelm Werner und Elisabeth Werner,
geb. Schlsffel, in Dillenburg.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amisgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 319 — 19. Dezember 1958: Kaufmann
Peter Seitz und Luise Seitz, geb. Weber,
Dillenburg, WolframstraBe 5.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 320 — 19. Dezember 1958: Kaufmann
Werner Hick und Ruth Hick, geb. Petry,
Haiger, Bahnhofstrafie 42.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung .

GR 321 — 19. Dezember 1958: Bauunter-
nehmer Karl Blécher und Wilhelmine
Bldcher, geb. Klamberg, Dillenburg,
HauptstraBe 83.

Auf Grund Erklidrung der Ehefrau vom
30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3 Gleich-
berechtigungsgesetz soll Giitertrennung
gelten und die Zugewinngemeinschaft aus-
geschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

H

Neueintragung
GR 322 — 19. Dezember 1958: Wilhelm
Paul, Bickermeister, und Elisabeth Paul,
geb. Simon, Dillenburg, Friedrichstrafle 30.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
Hung gelten und die Zugewinngemeinschaft

ausgeschlossen sein. .
Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
GR 323 — 19. Dezember 1958: Erich Post,
Mechanikermeister, und Berta Post, geb.
Steinseifer, Haiger, Hinterm Graben 8.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.
Amtsgericht Dillenburg

§

Neueintragung
GR 324 — 19. Dezember 1958: Karl
Thielmann, Kaufmann und Lissy Thiel-
mann, geb. Dittmann, in Haiger, Wester-
waldstraBe 14.
Auf Grund Erklirung des Ehemannes

‘vom 30. 6. 1958 gem#B Artikel 8 I Ziff. 3

Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-

nung gelten und die Zugewinngemeinschaf}

ausgeschlossen sein. :
Amisgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 325 — 19. Dezember 1958: Xarl-
Heinz Thielmann, Kaufmann und Erna
Thielmann, geb. Balz, in Haiger, Wester-
waldsiraBe 14.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gemiB Artikel 8 I Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen sein.

Amtisgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 326 — 19. Dezember 1958: Helmut
Thielmann, Techniker und Hanna Thiel-
mann, geb. Jung in Haiger, Westerwald~
straBle 14.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 8. 1958 gem. Art. 8 I, Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemein-
schaft ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 327 — 19. Dezember 1958: Fritz Graf,
Kaufmann und Anna Grif, geb. Heim in
Dillenburg.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom, 30. 6. 1958 gem. Art. 8 I, Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten und die Zugewinngemein-
schaft ausgeschlossen sein.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung

GR 328 — 19. Dezember 1958: Rudolf
Loh, Fabrikant und Irene Loh, geb. Horn
in Haiger.

Auf Grund Erklirung des Fhemannes
vom 30. 6. 1958 gem#B Art. 8 I, Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten.

Amtsgericht Dillenburg

Neueintragung
.GR 329 — 19. Dezember 1958: Wilhelm
Meyer, Metzgermeister in Dillenburg,

Hohl 14 und Lotte Meyer, geb. Orth in
Dillenburg, Gartenstr.

Auf Grund Erklirung des Ehemannes
vom 30. 6. 1958 gem. Art. 8 I, Ziff. 3
Gleichberechtigungsgesetz soll Giitertren-
nung gelten. :
. Amtsgericht Dillenburg

41414

GR 116 — 31. 12. 1958: Schreir.ermeister
Robert Link und Maria, geb. Giinther,
beide in Kassel, Kreis Gelnhausen, Spes-
sartstrafe 23.

Die Ehegatten leben in Glitertrennung.

GR 117 — 31. 12. 1958: Buchdruckerei-~
besitzer Hans Goeb und Rosemarie, geb.
Leiling, beide Bad Orb, Gutenbergstr. 16. .

Die Ehegatten leben in Gilitertrennung.

GR 118 — 31. 12. 1958: Fabrikant Adam
Philipp Metzler und Anna Margarethe,
geb. Benzing, beide in Bad Orb, Frank-
furter StraBe 8.

Die Ehegatten leben in Giiterirennung,.
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GR 119 — 31. 12, 1958: Hotelier Karl
Dickert und Helene, geb. Witzel, beide Bad
Orb, Hotel ,Weies RoB“. .

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 120 — 31. 12. 1958: Kraftfahrzeug-
meister Albert HeBberger und Margarete,
geb, Blum, beide Bad Orb, Frankfurter
StraBie 36.

Die Ehegatten leben in Giiterirennung,

GR 121 — 31, 12, 1958: Kaufmann Kurt
Botte und Margarete, geb. Acker, beide
Bad Orb, An der Heppenmauer 1.

Die Ehegatten leben in Gilitertrennung.

GR 122 — 31. 12, 1958: Friseur Friedrich
Karl Volsing und Kunigunde, geb. Gob,
beide Bad Orb, Lindenallee 14.

Die Ehegatten leben in Gitertrennung,

GR 123 — 31. 12, 1958: Mittelschullehrer
Herbert Gahn und Rosa, geb. Lutz, beide
Bad Orb, Hindenburgstrae.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 124 — 31, 12, 1958: Verwaltungssekre-
tar Karl Josef Hanselmann und Hed -
w ig Ottilie, geb. Giinther, beide in Wirt-
heim, Kreis Gelnhausen, HauptsiraBe 92,

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 125 — 31. 12, 1958: Dr. Ernst Hardt,
prakt, Arzt, und Maria, geb. Vogtmann,
beide Bad Orb, Ludwig-Schmank-StraSle 2.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 126 — 31. 12. 1958: Konditor Martin
Rolf Weigl und Maria Margareta,
geb. Miillegans, beide Bad Orb, Villbacher
Strafle.

Die Ehegatten leben in Gitertrennung.

GR 127 — 31, 12. 1958: Kaufm, Angestell~
ter Xarl KeBler und Anna Elisabeth,
geb. Weichlein, beide Bad Orb, Eduard-
Graf-StraBe 31.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 128 — 31. 12, 1958; Kaufmann Erich
Otto Steuber und Maria Ursula, geb.
Wiener, beide Bad Orb, Hindenburgstrafe.

Die Ehegatten leben in Glitertrennung.

GR 129 — 31. 12, 1958: Friseur Friedrich
Junk und Luise, geb. Vélsing, beide Bad
Orb, Quellenring 20.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 130 — 31. 12. 1958: WeiBbinder August
Schmitt und Helene, geb. Herold, beide
Bad Orb, Soolgasse 10.

Die Ehegatten leben in Giiterirennung.

GR 131 — 31. 12. 1958: Kaufmann Ewald
Richard Willy Paenizer und Erna
Charlotte Luise, geb. Marschall, beide Bad
Orb, Marktplatz 7.

Die Ehegatten leben in Giltertrennung.

GR 132 -— 31, 12. 1958: Polsterer Otto
Schreiber und Margot, geb. Kuth, beide
Bad Orb, Frankfurter StrafBe 14.

Die Ehegatten leben in Gitertrennung.

GR 134 — 31. 12, 1958;: Kaufmann Ernst
Nix und Irene, geb. Paulus, beide Bad
Orb, SauerbornstraBe 9.

Die Ehegatten leben in Giltertrennung.

GR 135 — 31. 12. 1958: Landwirt Willi
Reuter u. Hildegard, geb. Bachmann, beide
Oberndorf, Xreis Gelnhausen, Haus
Nr. 61%s.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 136 — 31. 12. 1958: Malermeister Josef
Grauel und Aenne, geb. Sachs, beide Bad
Orb, Haselstrafle 6.

Die Ehegatten leben in Glitertrennung.

GR 137 — 31. 12, 1958: Gefliigelziichter
Ludwig Kuhl und Anna, geb. Stock, beide
Bad Orb, Wintersberg 79.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 138 — 31. 12, 1958: Schreinermeister
Ernst Wolf und Ursula, geb. Prehler, beide
Bad Orb, HauptstraB3e 56.

Die Ehegatten leben in Glitertrennung,

GR 139 — 31, 12, 1958: Rentner Giinter
Sander und Elise, geb. Breitenberger,
beide Bad Orb, HaselstraBle 65a.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 140 — 31, 12, 1958: Dr. med. Wolfgang
Oehmichen, Arzt, und Dr. med. Christa,
geb. Scholder, Arztin, beide Bad Orb,
Wiirzburger Stralle 36.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

GR 141 — 31. 12, 1958: Caféhausbesitzer
Heinrich Ulrich u. Helene, geb. Schneider,
beide Bad Orb, Villbacher Strafle

Die Ehegatten leben in Giiterirennung.

GR 142 — 31. 12, 1958: Hotelier Nenninger,
Heinrich und Erika, geb. Mehling, beide
Bad Orb, Spessartstrafe 10.

Die Ehegattien leben in Giitertrennung.

GR 143 — 31. 12. 1958: Fabrikant August
Gottlieb und Elisabeth, geb. Xroning,
beide Bad Orb, Frankfurter Str. 33.

Die Ehegatten leben in Gitertrennung.

Lieferun

Einbanddecken

zum Staats-Anzeiger Jahrgang 1958
(und frisherer Jahrgéinge)

Stockpreis DM 3,50 zuzigl. Versandkosten.

(nur auf Vor%esfellung) etwa Mitte Februar 1959.

Das Inhaltsverzeichnis

zum Staats-Anzeiger Jahrgang 1958

wird der Nr. 7/1959 (fir die Bezieher des Staats-
Anzeiger kostenlos) beigelegt. Weitere Exemplare
kénnen zum Stickpreis von DM ~,70 zuziglich
Versandkosten bezogen werden.

STAATS-ANZEIGER FUR DAS LAND HESSEN
Wieshaden, Herrnmiihigasse 11A - SchlieBtach 109 - Tel. 25861

GR 144 — 8. 1, 1959: Kaufmann Franz
Richard Link und Erna Rosa, geb,
Weigand, beide Kassel, Kreis Gelnhausen,
Spessartstralle 27.

Die Ehegatten leben in Giitertirennung.

GR 145 — 28, 1. 1959: Kraftfahrzcug-
schlosser Helmut Schifer und Elise, geb.
Acker, beide Bad Orb, LautzenstraBe 43.

Die Ehegatten leben in Giltertrennung.

GR 146 — 28. 1, 1959: Spengler- und
Installateurmeister Josef Jakob Probst
und Irene Luise, geb. Engel, beide Bad
Orb, Jossertorstrafle 24.

Die Ehegatten leben in Giltertrennung.

GR. 147 — 28, 1, 1959: Ingenieur und
Hotelier Werner Heiden und Hedwig, geb.
Wolf, beide Bad Orb, Bahnhofstrafie 12.

Die Ehegatten leben in Giitertrennung.

Amtsgericht Bad Orb
Neneintragung

GR 69: Schroder, Heinrich, Kaufmann
und Marie, geb. Gottschalk, Spieskappel.

GemiB not. Vertrag vom 25. Juni 1958
ist Giitertrennung vereinbart.

Treysa, 20. 1. 1959

6 GR 441 — 21. 1. 59: Eheleute stud.
phil. Noberi Lauinger, Baden-Baden und
Yvonne, geb. Leitz, Wetzlar, Laufdorfer-
weg 33. .

Durch Vertrag vom 27, Dezember 1958
ist Gitertrennung vereinbart,

Amitsgericht Wetzlar

6 GR 442 — 28. 1, 1959; Eheleute Dr. med.
vet. Claus Fischer und Gretel, geb.
Schmidt, Wetzlar,

Durch Vertrag vom 4, 12, 1958 ist der
Giiterstand der Zugewinngemeinschaft
ausgeschlossen und Giitertrennung verein-

Amtsgericht

bart. Amisgericht Wetzlar
418 Neueintragung
GR 112: Kloppmann Friedrich Wil-

helm Jakob, Gast- und Landwirt, und
Anna Katharina Marie, geb. Rudolph,
in Oberelsungen.

Die Ehegatten leben in Gutertrennung.
Wolfhagen, 26, 1. 1959 Amtsgericht

[er | Bekanntmachung

Durch BeschluB3 der Gesellschafterversammlung vom 15. 12,
1958 — Urkundenrolle Nr. 522/58 des Notars Karl Theo Steffen
in Marburg (Lahn) — ist das Stammkapital der Gesellschaft
von 480 000,— DM auf 360 000,— DM herabgesetzt worden.

GemiB § 58 GmbH-Gesetz fordern wir alle evtl. Gliubiger
der 'Gesellschaft auf, sich bei uns zu melden und uns mitzu-
teilen, ob sie der Herabsectzung zustimmen oder wegen ihrer
Anspriiche Befriedigung verlangen,

Die Bekanntmachung erfolgt aus den férmlichen Griinden
des GmbH-Gesetzes.
Gldaubiger nicht vorhanden.

Marburg (Iahn), den 3. 1. 1959

Nach unseren Buchunterlagen sind

Stephan Niderehe & Sohn GmbH
Marburg a. d. Lahn
gez.: Ludwig Niderehe
gez.: Heinz Noll
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Bekanntmachung

Beitrige der Tierbesitzer zur Hess. Tierseuchenkasse
fiir die am 3. Dezember 1958 vorhandenen Tiere

Der Vorstand der Hess. Tierseuchenkasse hat die nach § 13
des Hess. Ausflihrungsgesetzes zum Viehseuchengesetzi.d.F.
vom 5. 7, 1957 (GVBL. S. 94) von den Tierbesitzern zu entrich-
tenden Beitrége fiir die am Tag der Viehzihlung (3. Dezember
1858) vorhandenen Tiere festgesetzt:

fur Rinder (einschl. iber 3 Monate alte Kilber) auf 1,50 DM

fiir Einhufer auf 0,50 DM
fiir Schweine (iilber 8 Wochen alt) auf 0,20 DM
fiir Bienenvolker auf 0,50 DM;

fiir Schafe, Ziegen und Hilhner werden Beitriige
nicht erhoben.

Der Minister des Innern hat die Beitragssidtze mit Erlal
vom 27, 1, 1959 genehmigt.

Magigebender Viehbestand
Ilir die Beitragspflicht ist maBgebend

I. inden kreisfreien Stdadten der nach dem Ergebnis

der Viehziéhlung vom 3. 12. 1957 vorhandene Bestand an
beitragspflichtigen Tieren einschlieBlich der am Zihltag
vortibergehend abwesenden Tiere; Veréinderungen, die in
Viehbestéinden in der Zeit vom 3. 12. 1957 bis einschlieBlich
3. 12. 1958 eingetreten sind und vom Tierhalter nachgewie-
sen werden, sind zu berticksichtigen;

2. in den kreisangehdrigen Gemeinden der nach
dem Ergebnis der Viehzdhlung vom 3. 12. 1958 vorhandene
Bestand an beitragspflichtigen Tieren einschlieBlich der
am Z#hltag voriibergehend abwesenden Tiere;

3. bei Viehhsdndlern die Anzahl der im Geschiftsjahr
1958 umgesetzten Tiere; der fiir die Berechnung des Bei-
trages mafigebende Viehbestand sind 8 vom Hundert der
umgesealzten Tiere,

Verinderungen im Viehbestand (Zu- und Abginge), die nach
dem 3, 12. 1958 eingetreten sind, bleiben unberiicksichtigt,
Filligkeit

Die Beitriige sind am 1. April 1959 fillig; sie werden gem.
§ 14 AGVG durch die Gemeinden nach MafBgabe der §§ 1 bis 3
der Ausfithrungsbestimmungen zum AGVG vom 10. 4. 1954
(St.Anz. S. 445) erhoben.

Die Gemeinden haben nach vorheriger ortsiiblicher Be-
kanntmachung die von ihnen aufzustellenden Hebelisten eine
Woche lang 6ffentlich auszulegen; die Auslegung muf spéte-
stens am 31. 3, 1959 beendet sein. Die Vondrucke fiir die Bei-
tragshebeliste gehen den Gemeinden iiber die Landrite zu.

Hebegebiihr, Abfiihrung der Beitrige

Fir die Beitragserhebung erhalten die Gemeinden die ge-
setzliche Hebegebithr von 4% des Beitragsaufkommens; das
Beitragsaufkommen ist nach Abzug der Hebegebiihren an die
Hess. Tierseuchenkasse in Wiesbaden (Postscheckkonto Frank-
furt/M., Nr. 32995, Konto bei der Nass. Sparkasse in Wies-
taden, Nr, 22 322) zu liberweisen. Beitragsriickstinde sind im
Verwaltungszwangsverfahren einzuziehen.

Rechtsmittel

Wahrend der 6ffentlichen Auslegung der Hebeliste kénnen
die Beitragspflichtigen beim Gemeindevorstand die Berichti-
gung fehlerhafter Eintragungen beantragen.

Nach Abschlu der 6ffentlichen Auslegung der Hebeliste
steht den Beitragspflichtigen das Rechtsmittel der Beschwerde
‘ou. Die Beschwerde ist binnen 14 Tagen nach Ablauf der Aus-
legungsfrist dem Gemeindevorstand oder dem zustdndigen
Landrat einzureichen.
Wiesbaden, 28. 1. 1959

N

Hessische Tierseuchenkasse
Der Vorstand

Andere Behiirden und Korpersdhaiten

420

KRAFTLOSERKLARUNG, Durch BeschluB vom 30. 1. 1959 sind die
Sparblicher: a) Hauptstelle Nr. 4955 Katharina Rapp, Bensheim,
Nr. 243% Hedwig Kohler, Bshm.-Auerbach; Nr. 31176 Wolfgang
Pischelok, Bensheim; b) Hauptzweigstelle Lorsch Nr. 5102 Lujse Kath,
Joh. Tschirner, Wolfskehlen; Nr. 7079 Frz. Jos. Gebhardt I, Ehel,
Burstadt; Nr. 6270 Kath. Hinz, geb. Fehres, Lorsch; ¢) Hauptzwe.g-
stelle Reichenbach Nr. 4659 Adam Rettig 5., Lautern, und Nr. 16 942
Elisabeth Scharschmidt Wwe., Reichenbach, fiir kraftlos erklirt
wonden.

Bensheim, 2. 2, 1959

i

Bezirkssparkasse Bensheim

421

Kraftloserklirung: Durch Beschluf vom 30. Januar 1959 sind die
Sparkassenbiicher Nr. 4/2558 Katharine HilB, geb, Weirauch, Michei~
stadt, Nr. 14 406 Albert Horn, Erbach, Nr. 16377 Adolf Leu, Erbach, .
Nr. 512402 Leonhand Deitrich, Vielbrunn, Nr. 8/1814 Peter Vetter,
Unter-Ostern, fiir kraftlos erklidrt worden,

Erbach (Odw.), 30. 1. 1959 Kreissparkasse Erbach (0Odw.)
Der Vorstand

422

Aufforderung: Herr Anton Viehl, Marburg a. d. Lahn, Werder
StraBe 4, hat die Kraftloserklirung seines Sparkassenbuches Nr, 205 482
beantragt. Der Inhaber des Sparkassenbuches wird aufgefordert,
binnen 3 Monaten unter Vorlage des Sparkassenbuches seine Rechte
bei der unterzeichneten Sparkasse anzumelden, widrigenfalls das
Sparkassenbuch fir kraftlos erklirt wird.

Marburg (Lahn), 28. 1. 1959 SPARKASSE DER STADT MARBURG
Der Vorstand

423

Aufforderung: Die Nachgenannten haben die Kraftloserkldrung der
auf ihren Namen ausgestellten Sparkassenbiicher beantragt: 1. Herr
Hugo Brosch, Wiesbaden-Biebrich, Wiesbadener Str. 53, Sparkassen-
buch Nr. 17-6725, 2, Herr Willi Typky, Sparkassenbuch Nr, 01-63 377,
3. Herr Hugo Werner Gliick, Fim.-Schwanheim, Fendinand-Dirichs-
Weg 86, Sparkassenbuch Nr. 24-1502, 4. Frau Erna Horr, geb. Szaukellis,
Fim., Hanauer Landstr. 14, Sparkassenbuch Nr. 03-6752, 5. Herr Horst
Dommasch, Ffm.-Unterliederbach, Engelsruhe 101, Sparkassenbuch
Nr. 17-36 280.

Der oder die Inhaber der Sparkassenbiicher wenden aufgefordert,
binnen 3 Monaten unter Vorlage der Sparkassenbiicher ihre Rechie
bei der unterzeichneten Sparkasse anzumelden, widrigenfalls die
Sparkassenbiicher £iir kraftlos erkliart werden.

Frankfurt (Main), 2. 2. 1959

STADTSPARKASSE FRANKFURT AM MAIN
— Der Vorstand —
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Aufgebot von Sparkassenbiichern und einem Hinterlegungsschein.
Hauptstelle Friedber g (Hessen): Sp. 54 102 Heinz Fritz, Friedberg
(Hess.); Sp. 12709 Wilhelm Loth, Friedberg-Fauerbach, Hauptzweig-
stelle Butzbach: Sp. 4273 Wilhelm Bopf, Lang-Géns; Haupt-
zweigstelle Bad Nauheim: Nr. 235 Hinterlegungsschein Doro-
thea Schubert, Oldenburg. Die Inhaber der vorgenannten Sparkassen-
blicher werden hiermit aufgefordert, dieselben innerhalb von drei
Monaten bei der Sparkasse vorzulegen, widrigenfalls die Sparkassen-
blicher und der Hinterlegungsschein fiir kraftlos erkliart werdern.

Kraftloserklirung von Sparkassenbiichern. Hauptstelle Fried -
berg (Hessen): Sp. 14 449 Johann Ludwig Miiller, Friedberg (Hess.);
Hauptzweigstelle Butzbach : Friedel Loéw, Klein-Karben; Haupt-
zweigstelle Bad Nauheim: 1Sp. 2225 Ehel. Heinrich Schollmayer,
Ober-Mérlen, Sp. 8024 Lorenz Bonifatius Mébs, Nieder-Mérlen, Die
vorgenannten Sparkassenbiicher werden hiermit fur kraftlos erklirt.

Friedberg (Hessen), 27. 1. 1959 Kreissparkasse Friedberg (Hessen)

[ 425 ] Offentliche Ausschreibungen’

ESCHWEGE: Der Neubau der StraBenbriicke tiber die Fulda bei
Rohrenfurth, Krs. Melsungen, im Zuge der BundesstraBe 83 einschl.
Abbruch der vorhandenen Briicke soll durch eine 6ffentliche Aus-
schreibung vergeben werden.

Fiir den Briickeniiberbau ist eine Spannbetonkonstruktion im Bogen
bestehend aus 3 Feldern mit 1. W. von 25:35:25 m bei einem Kreu-
%g%zwinkel von T70° vorgesehen. Vorgesehener Briickenquerschnitt:

.0, e,

Die Ausschreibungsunterlagen werden nur an solche Firmen ahge-
geben, die dhnliche Arbeiten bereits mit Erfolg ausgefiihrt haben.
Bewerber, die die Ausschreibungsunterlagen zu erhalten wiinschen,
wenden gebeten, dies dem Hess. StraBenbauamt Eschwege, Friedrich—
Wilhelm-StraBe 52, bis spatestens 9. 2, 5% (Eingangstag) mitzuteilen
und dabei anzugeben, ob die Unterlagen abgeholt oder durch die
Post, libersandt werden sollen. Die Quittung liber die Einzahlung der
Selbstkosten fiir zwei Ausfertigungen in Hohe von 5,— DM ist bei-
zufligen. Einzahlung bei der Staatskasse Eschwege, Postscheckkonto
Frankfurt/Main Nr. 6746 oder Konto Nr. 147 bei der Kreissparkasse
Eschwege. Fir Selbstabholer werden die bestellten Ausschreibungs-
unterlagen gegen Vorlage der Vollmacht am 11, 2. 1959 im' Hess.
StraBenbauamt Eschwege abgegeben.

Die Erdffnung der Angebote findet am 4. 3. 1959, 10 Uhr, stalt.

Hess. StraBenbauamt Eschwege

]
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GIESSEN: In 6ffentlicher Ausschreibung, unter ausdriicklicher Be-
schrinkung auf anerkannte Firmen im StraSenbau, sollen folgende
Arbeiten vergeben werden: .

Neubau einer Teilstrecke der UmgehungssiraBe Kirch—Gons im
zZuge der B 3, Bau-km 2.00—3.00, mit rd. 40000 cbm Erdbewegung,
55 000 cbm Seitenentnahme, rd. 25000 gm Fahrbahnbefestigung einschl.
Frostschutzschicht, Schotterunterbau, Mischmakadamdecke und Tep-
pichbelag, ferner Betonleitstreifen, Fahrbahnentwisserung und Ne-
benarbeiten.

Die Baustrecke liegt im Landkreis Friedberg.

Erdftnungstermin: Mittwoch, den 25. Februar 1959.

Die Verdingungsunterlagen erhalten nur solche Bewerber, die be-
reits bei der Anforderung der Unterlagen durch Referenzen nachwei-
sen, daB sie gleichwertige oder gréBere StraBen- und Erdbauarbeiten
mit Erfolg ausgefiihrt haben. Bewerber, welche die Verdingungs-
unterlagen zu erhalten wiinschen, werden gebeten, dies dem Straflen-
neubauamt Hessen-Mitte, GieBen, Landgraf-Philipp-Platz 1, spidtestens
bis zum 9. Februar 1959 mitzuteilen; hierbei ist anzugeben, ob die
Unterlagen abgeholt werden oder «durch die Post,zugesandt werden
sollen,

Die Quittung lber die Einzahlung der Selbstkosten flir zwei Ausfer-
tigungen in Héhe von 5,— DM, die in keinem Fall zuriickerstattet
wenrden, ist beizufligen. Einzahlungen sind vorzunehmen bei der
Staatskasse GleBen, Postscheckkonto Ffm. Nr. 39312.

Fir Selbstabholer werden die Verdingungsunterlagen gegen Vor-
lage der Einzahlungsquittung und einer Vollmacht am 12./13, Februar
1959 in der Zeit von 8—12 Uhr im StraBenneubauamt Hessen-Mitte,
Zimmer 15, abgegeben. StraBenneubaunamt Hessen-Mitte in Gieflen
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HANAU (Main): Nachstehende Arbeiten sollen in dffentlicher Aus-
schreibung vergeben werden:

1. Ausbau der L. I. O. Nr, 3195 von km 3,9—4,9 zwischen Hettersroth
und Hitzkirchen. Die Arbeiten umfassen im wesentlichen:

1500 cbm Erdarbeiten

2300 qm Auskofferung

2300 gm Sauberkeitsschicht

2 300 gm Hartbasaltpacklage

6 000 gm Vorprofil

6000 gm Teereinstreudecke und Verschiedenes.

2. Ausbau der L. I, O. Nr, 3201 von km 4,350—5,350 zwischen Neuwirt-
heim und Wichtersbach. Die Arbeiten umfassen im wesentlichen:

2500 cbm Erdarbeiten
2400 gm Auskofferung
1700 gm Packlage
5 500 gm Vorprofil
5500 qm dreischichtige Mischmakadamdecke und Ver-
schiedenes.

Bewerber, die diese Absschreibungsunterlagen zu erhalten win-
schen, werden gebeten, dieses dem Hessischen StraBenbauamt, Hanau/
Main, HainstraBe 32, bis spitestens 12. 2. 1959 mitzuteilen und dabei
anzugeben, ob die Unterlagen abgeholt oder als portopflichtige Dienst-
sache libersandt werden sollen, Die Quittung liber die Einzahlung der
Selbstkosten je einer Ausschreibung zweifach in Héhe von 6,— DM ist
beizufligen. Die Einzahlung hat auf das Postscheckkonto der Staats-
kasse Hanau, Postscheckkonto Ffm. 6752 unter Angabe des Kenn-
wortes fiir die betreffende MaBnahme zu erfolgen. Fir Selbstabholer
werden die bestellten Ausschreibungsunterlagen gegen Vorlage der
Vollmacht und Quittung ab 4, Februar 1959 beim Hess. StraBenbauamt,
Hanau, HainstraBe 32, ausgegeben.

Erdffnungstermin flir 1.: 20. Februar 1959, 10.00 Uhr vor-
gxitta;is; tﬁﬁr 2.: 20, Februar 1959, 11.00 Thr vormittags, in vorstehen-

em Amt.

Hanau (Main) 2. 2. 1959

KASSEL. Die Erd- und Entwisserungsarbeiten des Enrdloses III der
+Hochwasserfreien Verbindung“ zwischen der BAB Go&tting—Kassel
und der B 3, km 3,3 + 90,36 bis 3,6 - 20,0 (Gemarkung Rengershausen)
sollen in Offentlicher Ausschreibung vergeben werden.

Es handelt sich um folgende Arbeiten:
ca, 15 000 m* Erdarbeiten (4 Entnahmestellen, davon 6000 m? im
Gleisbetrieb vorgeschrieben,
ca. 6000 m®* Mutterbodenab- und andeckungsarbeiten
sowie Entwisserungsarbeiten (Drainagen, Rohrverlegungen und
Kanalschichte).

Bewerber, die die Ausschreibungsunterlagen zu erhalten wiinschen,
werden gebeten, dies dem Autobahnamt Kassel, Kdlnische StraBe 69,
bis sphtestens 17, Februar 1959 schriftlich mitzuteilen und dabei an-
zugeben, ob die Unterlagen abgeholt oder durch die Post bersandt
werden sollen, Dle Quittung iiber die Einzahiung der Selbstkosten
£ir 2 Ausfertigungen in Héhe von 8,— DM bei der Staatskasse Kassel,
Postscheckkonto Frankfurt (Main) Nr. 6745 ist beizufligen, Fiir Selbst-
abholer wenden die bestellten Ausschreibungsunterlagen gegen Vor-
lage einer Vollmacht am 20, Februar 1959 im Autobahnamt Kassel,
Zlmm?'r 15, ausgegeben.

Erd8ffnungstermin am 27. Februar 1959, 10.00 Uhr, Fir die
Auftragsertellung kommen nur Firmen mit entsprechender fach-
licher Bewidhrung und Leistungsfihigkeit in Fnage, die Uber das er-
forderliche Ger#dt, die notwendigen Facharbeiter und das erfahrene
Personal verfiigen sowie in den letzten 5 Jahren auf Autobahnen oder
BundesstraBen gleiche Arbeiten mit Erfolg ausgefithrt haben,

Autobahnamt Kassel, Kolnische StraBe 69

Hessisches Strafienbanamt

429

KASSEL: Im Bezirk des StraBenbauamtes Kassel werden hiermit die
Um- und Ausbauarbeiten fiir die nachstehend aufgetithrten Baumas-
nahmen auf BundesstraBen 6ffentlich ausgeschrieben,

1. Beseitigung einer Gefahrenstelle in der Ortsdurchfahrt Nieder-
vorschiitz im Zuge der BundesstnaBe Nr. 2564, km 7,017—7,135, Krels
Melsungen.

2. Ausbau der BStr, Nr. 7 zwischen Helsa und Eschenstruth, km
16,300—18,000, Kreis Kassel/Land,

3. Verbesserung der Fahrbahndecke der BundesstraBe Nr. 3 zwi-
schen Hertingshausen und Holzhausen (Hahn), Kreisgrenze, km 12,000
bis 12,571, Kreis Kassel/Land. .

Es fallen u. a. folgende Arbeiten an:

Zu 1.: rd, 1400 cbm Boden ldsen und abfahren

rd. 500 cbm Sauberkeitsschicht liefern und einbauen
rd. 2000 gm Basaltschotterunterbau herstellen
rd. 360 1#d. m Betonrandstreifen herstellen
rd. 1300 qm zweischichtige Mischmakadamdecke nach TV bit
2/56 und 5/57 herstellen.
rd. 1300 gm Asphaltbinderschicht herstelien
rd. 1300 gm Asphaltfeinbetondecke herstellen
Zu 2.2 rd. 2400 gm bitumindse Fahrbahnrandstreifen reinigen
rd. 7100 qm Basaltkleinpflasterdecke reinigen
rd. 200 t Basaltteersplitt liefern und einbauen
rd. 9000 gm dreischichtige Mischmakadamdecke nach TV bit
2/56 und 557 herstellen,
Zu 3.: rd, 4600 qm alte Fahrbahndecke aufreifien
rd. 200 t Basaltschotter liefern und einbauen
rd. 4600 qm dreischichtige Streumakadamdecke nach TV bit
2/56 und 557 herstellen.

AuBerdem fallen flir alle drei BaumaBnahmen noch umfangreiche
Nebenarbeiten an.

Bewerber, die die Ausschreibungsunterlagen zu erhalten winschen,
werden gebeten, dies dem Hessischen Strafienbauamt in Kassel, Stiin-
deplatz 3's, bis spidtestens Donnerstag, den 12, Februar 1958 (Eingangs-
tag), mitzuteilen und dabei anzugeben, ob die Unterlagen abgeholit
oder durch die Post ibersandt werden sollen. Die Quittung Uber die
Einzahlung der Selbstkosten von 4,— DM je Angebot, zusammen
12,— DM fiir je zwei Ausfertigungen, ist beizufiigen (Einzahlung bel
der Staatskasse Kassel, Postscheckkonto Ffm. Nr. 6745).

Fiir Selbstabholer werden die bestellten Ausschreibungsunteriagen
gegen Vorlage der Vollmacht und Quittung am Freitag, den 13, Februar
1959 in der Zeit von 8 bis 12 Uhr im Hess, Strafienbavamt, Zimmer 6,
abgegeben,

Der Erdffnungstermin findet im obigen Amt, Zimmer 5,
wie folgt statt: Zu 1. am Dienstag, den 24. Februar 1958, vorm, 11 Uhr,
Zu 2. am Dienstag den 24. Februar 1959, vorm, 11.3¢ Uhr. Zu 3. am
Dienstag, den 24. Februar 1959, vorm, 12.00 Uhr,

Hessisches StraBenbauamt Kassel
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WEILBURG (Lahn): Auf der BundesstraBe 49 — Umgehung Heck-
holzhausen (Oberlahnkrs.) — sollen die Arbeiten zur Herstellung eines
Taliiberganges (H&he tber Talsohle i. M., 16 m, Briickenlnge 155 m)
offentlich vergeben werden.

‘Ein baureifer Entwurf einschl. der statischen Berechnung liegen vor.
Bei der Ausfiihrung fallen an:

1550 cbm Mutterboden- und Erdarbeiten
900 cbm Stahlbeton B 225 der Fundamente und Wideriager
260 cbm Stahlbeton B 300 der Pfeiler
1450 cbm Stahlbeton B 300 des Uberbaues
60 t Betonstahl I
255 t Betonstahl IIa und die einschliigigen Nebenarbeiten.

Die Verdingungsunterlagen erhalten nur soiche Bewerber, die be-
reits bei Anforderung der Unterlagen durch Referenzen nachwelsen,
daB sie gleichwertige oder grdBere Briickenbauwerke mit Erfolg aus-
gefilhrt haben. -

Bewerber, welche die Verdingungsunterlagen zu erhalten wilnschen,
werden gebeten, dies dem Hessischen StraBenbauamt Weilburg (L.),
Frankfurter Str. 13, Telefon Weilburg 543, spitestens bis zum 12, Fe-
bruar 1959 mitzuteilen, hierbei ist anzugeben, ob die Unterlagen ab-
geholt werden oder durch die Post zugesandt werden sollen. Dle
Quittung liber die Einzahlung der Selbstkosten in Hdhe von 30,— DM,
die in keinem Fall zurlickerstattet werden, ist beizufilgen, Die
Einzahlungen sind vorzunehmen bei der Staatskasse Weilburg (Lahn),
Postscheckkonto Nr, 6829 Frankfurt (Main),

Fiir Selbstabholer werden die Verdingungsunterlagen gegen Vor-
lage der Einzahlungsquittung und einer Volimacht im Hess. Straflen-
bauamt Weilburg abgegeben. Erd8fftnungstermin: 2. April
1959, 10.00 Uhr.

Weilburg (Lahn), 27. 1. 1959 Hess, StraBenbauamt

.
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