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Der Hessische Ministerprésident

Staatliche Anerkennung von Rettungstaten Fiir die ‘am A7. Juni 1966 unter Lebensgefahr ausgefiihrte

NS . . . . jer Rettung zweler Menschen vor déem Tode verleihe ich Herrn
Fiir die bewiesene Hilfsbereitschaft bei der Rettung zweier X R i cher. b s W

Menschen vor dem Tode am 17. Juni 1966 spreche ich Herrn Friedhelm Kraft, Schuhmacher, Odenhausen, Kreis etz-

Josef Frech, Autcelektriker, Odenhausen, Kreis Wetzlar, ~- lar, die,Hess_irsche Reﬁtgngsmedalue.

Da-nk und Anerkennung aus. i . . . Wiesbaiden, 12.°6. 1967 ° Der Hessische Ministerprisident
Wiesbaden, 12, 6, 1967 Der Hessische Ministerprisident A3 —14c

IIA3—14c : —ac o

StAnz. 34/1967 S. 1025 .- StAnz, 34/1967 8. 1025

Fir die Rettung eines Menschen vor dem Tode am 29. Ja-
nuar 1966 spreche ich dem Schiiler Walter S chindler,
Hanau am Main, Dank und Anerkennung aus.

Wiesbaden, 12, 6, 1967 Der Hessische Ministerprisident - »
ITA3--14c . .o b
StAnz. 34/1967 §. 1025 i
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Organisation der staatlichen Schutzpolizei

hier: Wahrnehmung der vollzugspolizeilichen Aufgaben
im Gebict der Stadt Riidesheim am Rhein

Auf Antrag des Magistrats der Stadt Riidesheim am Rhein
werden ab 1. September 1967 die der Schutzpolizei im Gebiet
dieser Stadt obliegenden Aufgaben (§ 3 Abs. 1 PolOrgvoO) von
dem Polizeikommissariat des Landrats des Rheingaukreises
wahrgenommen.

Ich bitte, die Anlage zu meinem ErlaB vom 7. November
1966 (StAnz. S. 1474) entsprechend zu &ndern.

Wiesbaden, 2. 8. 1967

Organisation der staatlichen Schutzpolizei
hier: Wahrnehmung der vollzugspolizeilichen Aufgaben
im Gebiet der Stadt Friedberg (Landkreis Fried-
berg) .

Ab 1, September 1967 werden die der Schutzpolizei im Ge-
biet der Stadt Friedberg obliegenden Aufgaben (§ 3 Absatz 1
PolOrgvVo) von dem Polizeikommissariat des Landrats des
Landkreises Friedberg wahrgenommen.

ich bitte, die Anlage zu meinem ErlaB vom 7. November
1966 (StAnz. S. 1474) entsprechend zu dndern.

Wiesbaden, 7. 8. 1967

Der Hessische Minister des Innern
11 A 11 — 21 b 02 03
StAnz. 34/1967 S. 1026

Der MHessische Minister des Innern
111 A1l —21b0203
StAnz. 34/1967 S. 1026

846

Genehmigung eines Wappens und einer Flagge der Gemeinde
Udenhausen, Landkreis Alsfeld, Regierungsbezirk Darm-
stadt

Der Gemeinde Udenhausen im TLandkreis Alsfeld, Regie-
rungsbezirk Darmstadt, ist gemiB § 14 Abs. 1 der Hessischen
Gemeindeordnung in der Fassung vom 1. Juli 1960 (GVBL
Seite 103) das nachstehend beschriebene Wappen und die
nachstehend beschriebene Flagge genehmigt worden:

Wappenbeschreibung:

,Das durch ein goldenes mit der Spitze nach oben ge-
richtetes Schwert schrigrechis geteilte Wappen zeigt

849

Tarifvertrige vom 3. Juni 1966 iiber die Gewihrung einer
Zuwendung an

a) Bilihnenmitglieder,
b) Tanzgruppenmitglieder und

c¢) Technische Angestellte mit kilinstlerischer oder
iiberwiegend kinstlerischer Téatigkeit

Bezug: Mein Erla vom 5. Februar 1965 — P 2028 A —
4/38/39/40 — I 41 — (StAnz. S. 275)

Der Deutsche Biithnenverein hat unter gleichzeitiger Auf-
hebung der entsprechenden mit dem BezugserlaB bekannt-
gegebenen Tarifvertrdge die Gewidhrung einer Zuwendung
an Buhnenmitglieder, an Tanzgruppenmitglieder und an tech~
nische Angestellte mit kiinstlerischer oder liberwiegend kiinst-
lerischer Tiatigkeit durch Tarifverirdge vom 3. Juni 1966 mit
der Genossenschaft deutscher Biihnen-Angehorigen neu ge-
regelt, Die Tarifvertrige sind mit Wirkung vom Beginn der
Spielzeit 1965/66 unter AuBerachtlassung der Zeit bis zum
31, Dezember 1965 in Kraft geireten. Sie werden hiermit
nachtriglich bekanntgegeben.

Die Zuwendung an Chormitglieder konnte bisher noch nicht
neu geregelt werden. MaBgebend ist daher auch weiterhin

Der Hessische Minister des Innern

oben in Rot ein silberncs Johanniterkreuz, unten in
Blau eine goldene Roggendhre."
Flaggenbeschreibung:

LAuf breiter gelber Mittelbahn — bescitet von schma-
len blauen Seitenbahnen — im oberen Teil aufgelegt
das Gemeindewappen.”

Wiesbaden, 2. 8. 1967
Der Hessische BMinister des Innern
IV A 22 — 3 k 06 — 2767
StAnz. 34/1967 S. 1026

847

Genchmigung eines Wappens der Gemeinde Unter-Schinmat-
tenwag im Landkreis Bergstrafie, Regierungsbezirk Darm-
stadt

Der Gemeinde Unter-Schénmattenwag im Landkreis Berg-
strafie, Regierungsbezirk Darmstadt, ist gem#B § 14 Abs. 1 der
Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung vom 1, Juli 1860
(GVBL 8. 103) das nachstehend beschriebene Wappen geneh-
migt worden:

,In Rot unter dem silbernen Gemerke S W cine goldene
fiinfendige Hirschstange."

Wiesbaden, 2. 8, 1967
Der Hessische Minister des Inncrn
IV A 22— 3k 06 — 2767
StAnz 34/1967 S. 1026

Einfithrung eincs Feuerwchrleistungsabzeichens

Artikel 4 Abs.3 Satz 2 des Erlasses iiber die Einfuhrung
eines Feuerwehrleistungsabzeichens vom 27. August 1966
(StAnz. S. 1234) in der Fassung vom 3, 10, 1966 (StAnz. S. 1319)
erhilt folgende Fassung:

,Die fiir das Bronzene, Silberne und Goldene Feuer-
wehrleistungsabzeichens geforderten Leistungen sind
vor Priifungskommissionen abzulegen und missen
innerhalb von drei Kalenderjahren nachgewiesen wer-
den.*

Wiesbaden, 31, 7. 1967
Der Hessische Minister des Innern
VIII 83 — 65a — 04713
' StAnz. 34/1967 S. 1026

Der Hessische Minister der Finanzen

der mit dem Bezugserla bekanntgegebene Tarifvertrag vom
10. Dezember 1964 liber die Gewihrung ciner Zuwendung an
Chormitglieder.
Wiesbaden, 3. 8. 1967
Der Hessische Minister der Finanzen
P 2028 A — 43/44°45 — 1 B 3
StAnz. 34/1967 S. 1026
*

Tarifvertrag
iiber die Gewiihrung ciner Zuwendung an
Biihnenmitglicder

zwischen dem Deutschen Biihnenverein e. V,, Kdln, vertre-
ten durch den Vorstand, einerseits, und der Genossenschaft
Deutscher Biihnen-Angehorigen, Hamburg, vertreten durch
den Hauptvorstand, andererseits.

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Biihnenmitglieder im
Sinne des Normalvertrages-Solo an Bihnen innerhalb der
Bundesrepublik einschlieBlich des Landes Berlin, die von
einem Land oder einer Gemeinde oder mehreren Gemeinden
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oder von einem Gemeindeverband ganz oder {berwiegend
wirtschaftlich oder rechtlich getragen werden.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht
a) fiir die Blhnenmitglieder, die auf Gastspielvertrag im
Sinne des § 20 des Normalverirages-Solo verpflichtet sind,
b) fiir die Blihnenmitglieder, deren Vergiitung — unbescha-
det einer etwaigen Probenverglitung — sich ausschlieBlich
nach der Anzahl der Vorstellungen bemift.

§ 2
Anspruchsvoraussetzungen
(1) Das Blihnenmitglied erhélt fiir jede Spielzeit, in der es
bei derselben Bilihne in einem Dienstverhiltnis (Normalver-
trag-Solo) von mindestens neun Monate gestanden hat, eine
Zuwendung,
(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn es
a) einen Anspruch auf einen Gastierurlaub von mehr als ins-
gesamt 45 Tagen innerhalb der Spielzeit hatte, ohne daB
die Urlaubstermine von der Zustimmung der Biihnenlei-
tung abhéngig waren, oder
b) einen Anspruch auf einen Gastierurlaub von mehr als ins-
gesamt 45 Tagen innerhalb der Spielzeit hatte und die
Urlaubstermine von der Zustimmung der Biihnenleitung
abhiéngig waren, es sei denn, daB insgesamt weniger als
35 Tage Gastierurlaub gegeben oder genommen worden
sind.
(3) Absatz 1 gilt ferner nicht, wenn das Biihnenmitglied
a) ohne Anspruch hierauf innerhalb der Spielzeit Gastier-
urlaub von mehr als 45 Tagen erhalten hatte und mit ihm
vereinbart wurde, daB es keine Zuwendung erhialt, oder
b) innerhalb der Spielzeit Gastierurlaub erhalten hatte, durch
den die Zeit, in der das Mitglied der Biithne wihrend der

laufenden Spielzeit zur Verfiigung stand, weniger als neun
Monate betrug, oder

€) aus seinem Verschulden vorzeitig aus dem Dienstverhilt- .

nis ausgeschieden ist,
Protokollnotiz:

1, Gastierurlaub ist jeder Urlaub fiir kiinstlerische Tatig-
keiten auBerhalb des Dienstverhiltnisses.

2, Steht die Dauer des Gastierurlaubs nicht von Anfang
an fest (z, B. bei Regieurlaub), so ist die Zahl der tat-
sdchlich gewihrten Tage maBgebend.

3. Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuwendung er-
fillt auch das Biihnenmitglied, das die Zuwendung nur
deshalb nicht erhalten wiirde, weil sein Dienstverhilt-
nis wegen Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu
einer Wehriibung oder zum zivilen Ersatzdienst oder zu
Eiinstleistungen im Zivilschutzkorps ruht oder geruht

at.
§3

Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrigt — unbeschadet der Absiitze 2
und 3 — 33!/s vom Hundert des festen Gehalts (§ 3 Abs. 1 des
Normalvertrages-Solo) fiir den letzten vollen Vertragsmonat
der Spielzeit mit Ausnahme eines etwaigen Kinderzuschlages.

(2) Hat das Biihnenmitglied nicht wihrend der gesamten in
die Spielzeit fallenden Veriragsdauer Bezlige oder Wochen-
geld nach § 13 des Mutterschutzgesetzes erhalten, vermindert
sich die Zuwendung um ein Zwédlitel fiir jeden vollen Kalen-
dermonat, fiir den das Biihnenmitglied weder Beziige noch
Wochengeld erhalten hat.

(3) Bruchteile von Pfennigen, die sich bei der Berechnung
nach den Absétzen 1 und 2 ergeben, werden abgerundet.

(4) Die Zuwendung nach den Absitzen 1 bis 3 erhéht sich
um 20,— DM fiur jedes Kind, fiir das dem Biihnenmitglied
fir den nach Absatz 1 maBgebenden Monat Kinderzuschlag
zustehen wiirde oder zugestanden haben wiirde, wenn die fiir
Verwaltungsangestellte des Rechtstréigers geltenden Bestim-
mungen tiber die Gewahrung von Kinderzuschlag angewendet
wiirden,

Dies gilt auch fiir Kinder, fiir die dem Biithnenmitglied bei
entsprechender Anwendung des § 31 Abs. 1 BAT oder des § 2
des Ergénzungstarifvertrages zu § 31 BAT vom 12. Juni 1964
oder fiir die dem Biihnenmitglied wegen des Bezuges von
Wochengeld nach § 18 des Mutterschutzgesetzes kein Kinder-
zuschlag, zustehen wiirde.

Wirde dem Buhnenmitglied bei sinngem&Ber Anwendung
der dem § 19 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 des Bundesbesoldungsgeset-
zes enisprechenden Vorschriften der Linderbesoldungsgesetze

fiir ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag oder bei sinn-
gemiBer Anwendung dés § 31 Abs. 3 BAT nur ein Teil des
Kinderzuschlages zustehen, so erhsht sich die Zuwendung
statt um 20,— DM nach Unterabsatz 1 um 10,— DM,

§4
Zahlung der Zuwendung

Die Zuwendung ist am letzten Gehaltszahlungstermin der
Biihne vor der Beendigung der Spielzeit, jedoch spitestensam
Ende des letzten Vertragsmonats, zu zahlen.

85
Inkraftirefen und Ubergangsvorschrift

(1) Der Tarifvertrag iiber die Gew#hrung einer Zuwendung‘ b

an Biihnenmitglieder vom 10. Dezember 1964 und, soweit er
die Biihnenmitglieder betrifft, der Tarifvertrag iiber die Ge-
wihrung einer Zuwendung durch Landesbiihnen vom 25, Ja-
nuar 1965 treten mit Wirkung vom 1. Januar 1966 auler Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom Beginn der
Spielzeit 1965/66 in Kraft.

(3) Abweichend von § 3 Abs. 1 und 2 bleibt bei der Berech~ : L

nung der Zuwendung fiir die Spielzeit 1965/66 die Zeit bis
31. Dezember 1965 auBer Betracht.

Abweichend von § 4 ist die Zuwendung fiir die Spielzeit

-1965/66 spatestens am 1. November 1966 zu zahlen.

(4) Dieser Tarifvertrag kann zum 31. August eines jeden
Jahres, friihestens zum 31. August 1967, schriftlich gekiindigt
werden. Im Falle der Kiindigung wird die Nachwirkung nach
§ 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes ausgeschlossen. :

Protokollnotiz zu §5:

Eine Landesbiihne kann bis zum 15. September 1966

gegeniiber den Tarifvertragsparteien schriftlich erkli-
ren, da dieser Tarifvertrag fiir sie erst mit Wirkung
vom Beginn der Spielzeit 1966/67 in Kraft tritt; in die~
sem Fall bleibt bei der Berechnung der Zuwendung fiir
die Spielzeit 1966/67 die Zeit bis zum 31. Dezember
1966 auBer Betracht und es gilt fiir die Zuwendung 1966
abweichend von Absatz 1 der Tarifvertrag iiber die

Gewidhrung einer Zuwendung durch Landesbiihnen vom.

25. Januar 1965.
Baden-Baden, 3. 6. 1966
Fur den
Deutschen Biihnenverein

Fir die .
Genossenschaft Deutscher
Bithnen-Angehorigen

Dr. Schéndienst Windgassen Willner:
*
Tarifvertrag

iiber die Gewihrung einer Zuwendung an
Tanzgruppenmitglieder

zwischen dem Deutschen Biithnenverein e, V., K6ln, vertre~

ten durch den Vorstand, einerseits, und der Genossenschaft
Deutscher Biithnen-Angehérigen, Hamburg, vertreten durch
den Hauptvorstand, andererseits.

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flir die auf Normalvertrag-Chor
und Tanz angestellten Tanzgruppenmiiglieder an Rithnen
innerhalb der Bundesrepublik einschlieBlich des Landes Ber-
lin, die von einem Land oder einer Gemeinde oder mehreren
Gemeinden oder von einem Gemeindeverband ganz oder
uberwiegend wirtschaftlich oder rechtlich getragen werden. '

§2
Anspruchsyoraussetzungen
Das Mitglied erhilt fir jede Spielzeit, in der es bei dersel-
ben Bilihne in einem Dienstverhilinis (Normalvertrag-Chor
und Tanz) von mindestens neun Monaten gestanden hat, e_ine
Zuwendung, wenn es nicht aus seinem Verschulden vorzeitig

- ausgeschieden ist.

Protokollnotiz: ‘
Die Anspruchsvoraussetizungen fir die Zuwendung er-
fiillt auch das Mitglied, das die Zuwendung nur deshalb
nicht erhaltien wiirde, weil sein Dienstverhiltnis wegen
Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehr-
libung oder zumi zivilen Ersatzdienst oder zu Dienst-
leistungen im Zivilschutzkorps ruht oder geruht hat.

e

-,
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§3
Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet der Absdtze 2
und 3 — 33Y/s vom Hundert des festen Gehalts (§ 3 Abs. 1
Normalvertrag-Chor und Tanz) fiir den letzten vollen Ver-
tragsmonat der Spielzeit mit Ausnahme eines etwaigen Kin-
derzuschlages.

(2) Hat das Mitglied nicht wihrend der gesamten in die
Spielzeit fallenden Vertragsdauer Beziige oder Wochengeld
nach § 13 des Mutterschutzgesetzes erhalten, vermindert sich
die Zuwendung um ein Zwélitel fir jeden vollen Kalender-~
monat, fiir den das Mitglied weder Beziige noch Wochengeld
erhalten hat.

(3) Bruchteile von Pfennigen, die sich bei der Berechnung
nach den Absidtizen 1 und 2 ergeben, werden abgerundet.

(4) Die Zuwendung nach den Absdtzen 1 bis 3 erhoht sich
um 20,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Mitglied flir den
nach Absatz 1 maBgebenden Monat Kinderzuschlag zustand
oder zugestanden hidtte, wenn es gearbeitet hatte, Dies gilt
auch fiir Kinder, fiir die dem Mitglied nach § 2 Abs. 3 des
Ballettgagen-Anpassungstarifvertrages in Verbindung mit § 31
Abs. 1 BAT oder § 2 des Erginzungstarifvertrages zu § 31 BAT
vom 12. Juni 1964 oder den diesen Vorschriften entsprechen-
den Bestimmungen des Rechtstirigers oder dem Mitglied
wegen des Bezuges von Wochengeld nach § 13 des Mutter-
schutzgesetzes kein Kinderzuschlag zusteht.

Steht dem Mitglied nach § 2 Abs. 3 des Balletigagen-~
Anpassungstarifvertrages in Verbindung mit den dem § 19
Abs. 2 Nrn. 1 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chenden Vorschriften der Linderbesoldungsgesetze fiir ein
Kind nur der halbe Kinderzuschlag zu oder steht ihm nach
den genannten Vorschriften in Verbindung mit § 31 Abs. 3
BAT oder den entsprechenden Bestimmungen des Rechtstré-
gers flir ein XKind nur ein Teil des Kinderzuschlages zu, SO
erhoht sich die Zuwendung statt um 20,— DM nach Unter-
absatz 1 um 10,— DM.

§4
Zahlung der Zuwendung
Die Zuwendung ist am letzten Gehaltszahlungsiermin der
Biihne vor der Beendigung der Spielzeit, jedoch spétestens am
Ende des letzten Vertragsmonats, zu zahlen.

§5
Inkraftireten und Ubergangsvorschriften

(1) Der Tarifverirag iiber die Gewéhrung einer Zuwendung
an Tanzgruppenmitglieder vom 10, Dezember 1964 und, soweit
er die Tanzgruppenmilglieder betrifft, der Tarifverirag liber
die Gewihrung einer Zuwendung durch Landesbiihnen vom
25. Jfanuar 1965 treten mit Wirkung vom 1. Januar 1966 aufler
Kraft.

(2) Dieser Tarifverirag tritt mit Wirkung vom Beginn der
Spielzeit 1965/66 in Kraft.

(3) Abweichend von § 3 Abs. 1 und 2 bleibt bei der Berech-
nung der Zuwendung fiir die Spielzeit 1965/66 die Zeit bis
31. Dezember 1965 auler Betracht.

Abweichend von § 4 ist die Zuwendung fir die Spielzeit
1965/66 spatestens am 1. November 1966 zu zahlen,

(4) Dieser Tarifvertrag kann zum 31. August eines jeden
Jahres, frithestens zum 31, August 1967, schriftlich gekiindigt
werden. Im Falle der Kiindigung wird die Nachwirkung nach
§ 4 Abs. 5 des Tarifvertiragsgesetzes ausgeschlossen.

Protokollnotiz zu §5:

Eine Landesbiihne kann bis zum 15. September 1966
gegenliber den Tarifveriragsparteien schriftlich erkléd-
ren, daB dieser Tarifvertrag fiir sie erst mit Wirkung
vom Beginn der Spielzeit 1966/67 in Kraft tritt; in die-
sem Fall bleibt bei der Berechnung der Zuwendung fiir
die Spielzeit 1966/67 die Zeit bis zum 31, Dezember 1966
auBler Betracht und es gilt fiir die Zuwendung 1966
abweichend von Absatz 1 der Tarifvertrag iiber die
Gewlhrung einer Zuwendung durch Landesbiihnen vom
25, Januar 1965.

Baden-Baden, 3, 6. 1966

Filir den Fiir die
R Genossenschaft Deutscher
Deutschen Bilihnenverein Biihnen-Angehérigen
Dr.Schéondienst Windgassen Wiillner

*

Tarifvertrag
iiber die Gewihrung einer Zuwendung an
biihnentechnische Angestelite

zwischen dem Deutschen Biihnenverein e, V., Koln, vertre-
ten durch den Vorstand, einerseits, und der Genossenschaft
Deutscher Biihnen-Angehorigen, Hamburg, vertreten durch
den Hauptvorstand, andererseits.

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten, deren Arbeits-
verhiltnisse durch den Biihnentechnikertarifvertrag — BTT
— oder den Tarifvertrag filr technische Angestellte mit teil-
weise kiinstlerischer Titigkeit an Landesbiihnen ~— BTTL —
geregelt sind.
§2

Anspruchsvoraussetzungen

Der Angestellte erhiilt fiir jede Spielzeit, in der er bei der-
selben Biihne in einem Arbeitsverhiiltnis nach dem BTT oder
nach dem BTTL von mindestens neun Monaten gestanden
hat, eine Zuwendung, wenn er nicht aus seinem Verschulden
vorzeitig ausgeschieden ist.

Protokollnotiz:

Die Anspruchsvorausseizungen fir die Zuwendung er-
fiillt auch der Angestellte, der die Zuwendung nur des-
halb nicht erhalten wiirde, weil sein Dienstverhélinis
wegen Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer
Wehriibung oder zum zivilen Ersatzdienst oder zu
Dienstleistungen im Zivilschutzkorps ruht oder geruht
hat.
§3

Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet der Absiitze 2
und 3 — 33'/s vom Hundert des festen Gehalts (§ 4 BTT bzw,
§ 4 BTTL in Verbindung mit § 3 Abs. 1 des Normalvertrages-
Solo) fiir den letzten vollen Vertragsmonat der Spiclzeit mit
Ausnahme eines etwaigen Kinderzuschlages. Zum festen Ge-
halt im Sinne des Satzes 1 zihlt die Theaterbetrichszulage
nach § 6 BTT bzw. § 6 BTTL zu zwei Drittein.

(2) Hat der Angestellte nicht wihrend der gesamten in die
Spielzeit fallenden Vertragsdauer Bezlige oder Wochengeld
nach § 13 des Mutterschutzgesetzes erhalten, vermindert sich
die Zuwendung um ein Zwbdlftel fiir jeden vollen Kalender-
monat, fiir den der Angestellte weder Beziige noch Wochen-
geld erhalten hat. Das gleiche gilt fur die in die Spieclzeit fal-
lenden vollen Kalendermonate, in denen das Mitglied nicht
Beziige nach dem BTT bzw. BTTL erhalten hat,

(3) Bruchteile von Pfennigen, die sich bei der Berechnung
nach den Absitzen 1 und 2 ergeben, werden abgerundet.

(4) Die Zuwendung nach den Absitzen 1 bis 3 erhoht sich
um 20,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Angesteliten fiir
den nach Absatz 1 maBgebenden Monat Kinderzuschlag zu-
stehen wiirde oder zugestanden haben wiirde, wenn die fir
Verwaltungsangestellte des Rechtstrigers gelienden Bestim-
mungen liber die Gewahrung von Kinderzuschlag angewoendet
wiirden. Dies gilt auch fiir Kinder, fiir die dem Angesteliten
bei entsprechender Anwendung des § 31 Abs. 1 BAT oder des
§ 2 des Erginzungstarifverirages zu § 31 BAT vom 12. Juni
1964 oder fiir die der Angestellten wegen des Bezuges von
Wochengeld nach § 13 des Mutterschutzgesetzes kein Kinder-
zuschlag zustehen wiirde.

Wiirde dem Angestellten bei sinngemiiier Anwendung der
dem § 19 Abs.2 Nrn.1 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
entsprechenden Vorschriften der Lénderbesoldungsgesetze tir
ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag oder bei sinngemiifler
Anwendung des § 31 Abs. 3 BAT nur ein Teil des Kinder-
zuschlages zustehen, so erhoht sich die Zuwendung statt um
20,— DM nach Unterabsatz 1 um 10,— DM,

§4
Zahlung der Zuwendung
Die Zuwendung ist am letzten Gehaltszahlungstermin der
Bithne vor der Beendigung der Spielzeit, jedoch spétestens
am Ende des letzten Vertragsmonats, zu zahlen,

§5
Inkrafttreten und Ubergangsvorschrift
(1) Der Tarifvertrag liber die Gew#hrung elner Zuwendung
an technische Angestellte mit kiinstlerischer oder {iberwie-
gend kiinstlerischer Titigkeit an Biihnen vom 10. Dezember
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19.4 und, soweit er die unter den Tarifvertrag fiir technische
Angestellte mit teilweise kiinstlerischer Titigkeit an Landes-
biihnen — BTTL — fallenden Angestellten betrifft, der Tarif-
verirag tiber die Gewidhrung einer Zuwendung durch Landes-
bithnen vom 25, Januar 1965 treten mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1966 aufler Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom Beginn der
Spielzeit 1965/66 in Kraft.

(3) Abweichend von § 3 Abs. 1 und 2 bleibt bei der Berech-
nung der Zuwendung fur die Spielzeit 1965/66 die Zeit bis
31. Dezember 1965 aufler Betracht.

Abweichend von § 4 ist die Zuwendung fiir die Spielzeit
196566 spitestens am 1, November 1966 zu zahlen.

(4) Dieser Tarifvertrag kann zum 31. August eines jeden
Jahres, friithestens zum 31. August 1967, schriftlich gekiindigt
werden. Im Falle der Kindigung wird die Nachwirkung nach
§ 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes ausgeschlossen,

Protokollnotiz zu §5:

Eine Landesbiihne kann bis zum 15. September 1966
gegenliber den Tarifvertragsparteien schriftlich erkla-
ren, daf3 dieser Tarifvertrag flir sie erst mit Wirkung
vom Beginn der Spielzeit 1966/67 in Kraft tritt; in
diesem Fall bleibt bei der Berechnung der Zuwendung
fiir die Spielzeit 1966/67 die Zeit bis zum 31. Dezermber
1966 auBler Betracht und es gilt fiir die Zuwendung 1966
abweichend von Absatz 1 der Tarifvertrag iiber die
Gewidhrung einer Zuwendung durch Landesbiihnen vom
25. Januar 1965.

Baden-Baden, 3. 6. 1966

Fiir den
Deutschen Biihnenverein
Dr.Schéndienst

Fiir die
Genossenschaft Deutscher
Biihnen-Angehorigen
Windgassen Willner

[se]

Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung.der Anlage 1a
zum BAT (Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und
medizinisch-technischen Berufen) vom 24, Mai 1967

Die Bundesrepublik Deutschland, die Tarifgemeinschaft
deutscher Linder und die Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbinde haben am 24. Mai 1967 mit der Gewerk~
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr und der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft einen Tarifvertrag ver-
einbart, durch den in Teil II Abschnitt D der Anlage la zum
BAT im wesentlichen Téatigkeitsmerkmale der Vergiitungs-
gruppe Ve fiir Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und
medizinisch-technischen Berufen eingefligt worden sind. In
diesem Zusammenhang sind gleichzeitig einige Tatigkeits—
merkmale anderer Vergiitungsgruppen fiir den genannten Per-
sonenkreis gedndert und erginzt worden. Den am 1. Juli 1967
in Kraft getretenen Tarifvertrag gebe ich hiermit bekannt.

Zum Vollzug des Tarifverirages gebe ich folgende Hinweise:

1. Zu§ 1 Nr. 1

Die lediglich redaktionelle Erginzung der Titigkeitsmerk-
male flir Logopidden stellt klar, da von den Merkmalen nur
Angestellte erfaBlit werden, die ihre Ausbildung zum Logopi-
den durch eine mit Erfolg abgelegte Priifung abgeschlossen
haben.

2, Zu§1 Nr.2

Die Streichung der Worte ,mit staatlicher Anerkennung®
in den Téatigkeitsmerkmalen fiir medizinisch-technische Assi-
stentinnen ist in Anpassung an das Gesetz iiber die Ausiibung
des Berufs der medizinischen-technischen Assistentin vom
2]1. Dezember 1958 (BGBIL I S. 981) vorgenommen worden.
Nach dem Gesetz bedarf es zur Ausiibung einer Titigkeit
unter der Berufsbezeichnung ,medizinisch-technische Assi-~
stentin® einer besonderen Erlaubnis. Eine staatliche Anerken-
nung wird nicht mehr erteilt.

Die medizinisch~technischen Assistentinnen mit staatlicher
Anerkennung nach friitherem Recht fallen ebenfalls unter die
jetzigen Merkmale fiir ihre Berufsgruppe. In diesem Zusam-
menhang verweise ich auf die Ubergangsbestimmungen
(8§ 15 f£.) des vorgenannten Gesetzes.

3. Zu§1Nr. 4

a) Audiometristen

Das Merkmal baut auf dem Titigkeitsmerkmal der Ver-
gltungsgruppe VI b Fallgruppe 1 auf. Die hier genann-
ten schwierigen Aufgaben miissen {iberwiegend erfiillt
werden. Die Voraussetzung fiir die Eingruppierung in
die Vergiitungsgruppe V c ist jedoch erst dann erfiilit,
wenn sich die Audiometristen in den {iberwiegend aus-
gelibten schwierigen Aufgaben mindestens 3 Jahre lang
bewidhrt haben. Zeiten, in denen zwar schwierige Auf-
gaben ausgeiibt worden sind, ohne da8 diese jedoch
lUiberwiegen, sind flir die mindestens dreijihrige Be-
wihrung ohne Bedeutung.

b) Didtassistentinnenh

Das Merkmal fiir die Leiterin einer Diétkiiche ist dann
erfiillt, wenn durchschnittlich mindestens 200 Didtvoll-
portionen téglich hergestellt werden.

Das Merkmal in der Fallgruppe 10 fiir die stindige Ver-
treterin einer Didtklichenleiterin ist aus der Vergiitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7 in die Vergilitungsgruppe Ve
libernommen worden.

¢) Krankengymnastinnen

Schwierige Aufgaben, die {iberwiegend erfiillf werden
miissen, sind die in der Verglitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 11 beispielhaft aufgefiihrten Aufgaben. Im
iibrigen gelten die Ausfiihrungen zu vorstehendem
Buchst. a entsprechend.

d

=

LLogopédden

Das Merkmal entspricht den Merkmalen fiir Audio- .
metristen (Fallgruppe 7) und fiir Krankengymnasten
(Fallgruppe 11). Schwierige Aufgaben sind die in der
Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe. 13 beispielshaft ge-
nannten Aufgaben. Im iibrigen gilt vorstehender Buch-
stabe a.

e) Medizinisch-technische Assistentinnen
Das Tétigkeitsmerkmal ist erfiillt wenn

1. eine oder mehrere der genannten Aufgaben in er-
heblichem Umfange ausgeiibt werden und .

2. die Angestellte sich in diesen Aufgaben mindestens
2 Jahre lang in der Vergiitungsgruppe VI b bzw, VII
bewéhrt hat.

Im Gegensatz zu der Vergilitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 16 handelt es sich bei den Aufgaben in der Fall-
gruppe 13 der Vergiitungsgruppe Ve um einen vollstéin-
digen Aufgabenkatalog, nicht dagegen um eine nur bei-
spielhafte Aufziéhlung.

Die Tarifvertragsparteien haben zu diesem Merkmal
bzw. zur Eingruppierung einer medizinisch-technischen
Assistentin nachstehendes Einvernehmen ausdriicklich
festgestellt:

"1. Zur Erfiilllung des Téatigkeitsmerkmals ist es erfor-
derlich, daB die dort genannten Aufgaben in erheb- -
lichem Umfange mehrjghrig ausgeiibt worden sind.
Nach einjdhriger Bewdhrung in den in der Ver-
gﬁtungsgruppe Ve genannten Aufgaben ist die Ein-
gruppierung in der Verglitungsgruppe VI b vorzu-
nehmen, soIern die Voraussetzungen hierfiir nicht
schon zu e€inem fritheren Zeitpunkt erfiillt sind.

2. Medizinisch-technische Assistentinnen, die im Rah-
men ihrer Téatigkeit als Hilfskréfte bei wissenschaft-
lichen Aufgaben mit einem besonders hohen MaB
von Verantwortung tétig sind, werden auch dann
nach dem in Betracht kommenden Titigkeitsmerk-
mal der Verglitungsgruppe V b eingruppiert, wenn
sie im Rahmen dieser Tétigkeit Aufgaben erfiillen,
die im Katalog des Titigkeitsmerkmals der Ver-
glitungsgruppe Ve enthalten sind.
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f) Orthoptistinnen

Auch dieses Titigkeitsmerkmal baut auf dem entspre-
chenden Merkmal der Vergiitungsgruppe VI b (Fall-
gruppe 17) auf. Schwierige Aufgaben sind die in diesem
Tatigkeitsmerkmal als solche genannten Aufgaben. Die
Ausfiihrungen zu vorstehendem Buchst. a gelten ent-
sprechend.

4. Zu § 1 Nrn, 517

Die Herabsetzung der bislang geforderien Zahl von Didt-
vollportionen in den entsprechenden Fallgruppen der Ver-
gitungsgruppen VI b und VII ist durch die Einfligung des
neuen Titigkeitsmerkmals in die Verglitungsgruppe Ve be-
dingt.

Das neue Titigkeitsmerkmal der Fallgruppe 8a gestattet es,
eine Diitassistentin dann in die Vergilitungsgruppe VI b ein-
zugruppieren, wenn sie sich in ihrer Tatigkeit 7 Jahre lang
bewihrt hat. Folgerichtig ist das den Bewéhrungsaufstieg in
die Vergilitungsgruppe VI b zulassende Hinweiszeichen in der
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 8 gestrichen worden.

5 Zug 2

Die Vorschriften sind nur fiir die Mitglieder des Hessischen
Arbeitgeberverbandes der Gemeinden und Kommunalver-
binde e. V. von Bedeutung. Die einzelnen Titigkeitsmerkmale
stimmen mit den Merkmalen des § 1 bis auf geringfligige
redaktionelle Abweichungen tberein.

Soweit fiir die nach § 3 des Tarifvertrages durchzufithren-
den Héhergruppierungen Abweichungen von den Stellenliber-
sichten zu den jeweiligen Titel 104 a erforderlich sind, bilte
ich, diese im Hinblick auf § 4 Abs. 2 Haushallsgesetz 1967
geschlossen fiir die Geschiftsbereiche der einzelnen obersten
Dienstbehorden in zweifacher Ausfertigung zu beantragen.

Wiesbaden, 2. 8. 1967
Der Hessische Minister der Finanzen
P 2105 A — 302 — 1 B 31
StAnz. 34/1967 S. 1029

*

Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung der Anlage 1a zum BAT
(Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und
medizinisch-technischen Berufen)
vom 24, Mai 1967

Zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
den Bundesminister des Innern, der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, ver-
treten durch den Vorstand, einerseits, und der Gewerkschaflt
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — Bundesvorstand,
andererseits, wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung und Erginzung der Anlage 1a zum BAT fiir den
Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder

Teil II Abschn. D der Anlage 1a zum BAT, zuletzt gedn-
dert durch den Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der
Anlagen 1a und 1b zum BAT (Angestellte im Gesundheits-
wesen) vom 15. Februar 1967 wird wie folgt gedndert und
erginzt: ¢

1. In Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 4, Vergilitungs-
gruppe V b Fallgruppe 8, Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 13
und Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 12 werden jeweils nach
dem Wort ,Akademien“ die Worte ,mit Priifung® eingefiigt.

2. In Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 5, Verglitungs-
gruppe V b Fallgruppe 10, Vergitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 16 werden jewcils die Worte ,mit staatlicher Aner-
kennung* gestrichen.

3. In Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 9 und Vergutungs-

gruppe VII Fallgruppe 16 werden jeweils die Worte ,staat-
licher Anerkennung und* gestrichen,

4. In Vergiitungsgruppe V¢ werden die folgenden Tatig-
keitsmerkmale eingefiigt:

,7. Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit
mindestiens zweijahriger Fachausbildung an Universi-

tatskliniken oder medizinischen Akademien, die iiber-
wiegend schwierige Aufgaben erfullen, nach langjih-
riger Bewidihrung in dieser Titigkeit.

8. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung nach zehnjihriger Bewihrung in dieser Titig-
keit.

9. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als
Leiterinnen von Didtkiichen, in denen durchschnittlich
mindestens 200 Distvollportionen tiglich hergestelit
werden. (Hierzu Protokollnotiz Nr. 2.)

10. Di&tassistentinnen mitl staatlicher Anerkennung, die als
stindige Vertreterinnen von Leiterinnen von Diit-
kiichen, in denen durchschnittlich mindestens 400 Diiit-
vollportionen tdglich hergestellt werden, durch aus-
driickliche Anordnung bestellt sind. (Hierzu Protokoll-
notiz Nr, 2.)

11. Krankengymnasten, die tberwiegend schwierige Auf-
gaben erfiillen, nach langjihriger Bewihrung in dicser
Tatigkeit.

12. Logopiden mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung
an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien
mit Prifung, die iiberwiegend schwierige Aufgaben
erfiillen, nach langjihriger Bewiahrung in dieser Thtig-
keit.

13. Medizinisch-technische Assistentinnen, die¢ in erheb-
lichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Auf-
gaben erfiillen, nach mehrjihriger Bewihrung in diesen
Aufgaben:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwie-
rig zu bedienenden MeBgerdten (z. B. Autoanalyzern)
und Anlage der hierzu gehorenden Eichkurven, Bedie-
nung eines Elektronenmikroskops.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und FEisen, Be-
stimmung der Eisenbindungskapazitit, schwierige Hor-

monbestimmungen, schwierige Fermentaktivitats-
bestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische
Untersuchungen.

Virusisolierungen oder #hnliche schwierige mikrobiolo-
gische Verfahren, Gewebeziichtungen, schwierige Anti-

korperbestimmungen,

Vorbereitung und Durchfithrung von rontgenologischen
GefiaBuntersuchungen in der Schidel-, Brust- oder
Bauchhohle,

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnah-
men in den drei Dimensionen mit Spezialgeriiten, En-
cophalographien, Ventrikulographien, schwierigen in-
traoperativen Rontigenaufnahmen.

(Eine medizinisch-technische Assistentin erfiillt die ge-
nannten Aufgaben in erheblichem Umfange, wenn diese
ihrer Gesamttitigkeit das Gepriige geben. Dalwi brau-
chen diese Aufgaben nicht zu Ulberwicgen)

14. Orthoptistinnen mit Priifung, die {iberwiegend schwie-
rige Aufgaben erfiillen, nach langjihriger Bewihrung
in dieser Tatigkeit.

15. Praparatoren, die in erheblichem Umfange schwierige
Aufgaben im Sinne der Vergiitungsgruppe VI b Fall-
gruppe 18 erfiillen und mindestens zu einem Drittel
ihrer Gesamttitigkeit selbstindig Demonstrationen im
lI;Iiirsaal vorbereiten und bei der Durchfithrung mitwir-

en,

16. Priparatoren, denen mehrere Priparatoren, davon min-
destens einer mit Titigkeiten nach Vergltungsgruppe
VI b stéandig unterstellt sind.*

5. Die Verglitungsgruppe VI b wird wie folgt geidndert und
ergénzt:
a) In Fallgruppe 6 wird die Zahl ,, 100" durch die Zahl ,50*
ersetzt.
b) In Fallgruppe 7 wird die Zahl .400* durch die Zahl
»200% ersetzt.
¢) Es wird die folgende Fallgruppe eingefiigt: .
,8a) Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung
nach siebenjéhriger Bewahrung in dieser Tiitig-
keit.*

6. In Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 8 wird dus Hinweis-
zeichen ,,+* gestrichen.

7. In der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. b werden die Zahlen
»400 bzw. 100* durch die Zahlen ,400, 200 bzw, 50* ersetzt.
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§2
Anderung und Ergiinzung der Anlage 1a zum BAT fiir den
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
biinde
(1) Die Anlage 1a zum BAT in der fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde geltenden
Fassung wird wie folgt gedndert und erginzt:

1, Nachstehende Tatigkeitsmerkmale werden eingefiigt:

a)In Verglitungsgruppe Ve
Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit
mindestens zweijdhriger Fachausbildung an Universi-
tétskliniken oder medizinischen Akademien, die {iber-
wiegend schwierige Aufgaben erfiillen, nach langjihri-
ger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.
Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung, nach zehnjdhriger Bew#dhrung in dieser Titig-
keit.
Diétassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Lei-
terin von Diétklichen, in denen durchschnittlich minde~
stens 200 Diétvollportionen tiéiglich hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 3.)

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als
stindige Vertreterinnen von Leiterinnen von Didt-
kiichen, in denen durchschnittlich mindestens 400 Diit-
vollportionen tédglich hergestellt werden, durch aus-
driickliche Anordnung bestellt sind. (Hierzu Protokoll-
erkldrungen Nrn. 3 und 6.) .
Krankengymnasten, die iiberwiegend schwierige Auf-
gaben erfiillen, nach langjdhriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit.

Logopidden mit mindestens zweijdhriger Fachausbildung
an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien
mit Priifung, die {iberwiegend schwierige Aufgaben
erfiillen, nach langjéhriger Bew#hrung in dieser Tatig-
keit.

Medizinisch-technische Assistentinnen, die in erheb-
lichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Auf-
gaben erflillen, nach mehrjihriger Bewidhrung in die-
sen Aufgaben:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwie-
rig zu bedienenden MeBgeriten (z. B. Autoanalyzern)
und Anlage der hierzu gehdérenden Eichkurven, Bedie-
nung eines Elekironenmikroskops.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Be-
stimmung der Eisenbindungskapazitit, schwierige Hor-

monbestimmungen, schwierige Fermentaktivitits-
bestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische
Untersuchungen.

Virusisolierungen oder dhnliche schwierige mikrobiolo-
gische Verfahren, Gewebeziichtungen, schwierige Anti-

korperbestimmungen.

Vorbereitung und Durchfiihrung von réntgenologischen
Geféfluntersuchungen in der Schidel-, Brust- oder
Bauchhohle.

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnah-
men in den drei Dimensionen mit Spezialgeriten, En-
cephalographien, Ventrikulographien, schwierigen in-
traoperativen Rontgenaufnahmen.

Protokollerkldrung:

Eine medizinisch-technische Assistentin erfiillt die ge-
nannten Aufgaben in erheblichem Umfange, wenn diese
ihrer Gesamttitigkeit das Geprige geben, Dabei brau-
chen diese Aufgaben nicht zu {iberwiegen.
Orthoptistinnen mit Priifung, die iiberwiegend schwie-
rige Aufgaben erfiillen, nach langjihriger Bewihrung
in dieser Tétigkeit.

Praparatoren, die in erheblichem Umfange schwierige
Aufgaben im Sinne der Vergiitungsgruppe VI b erfiillen
und mindestens zu einem Drittel ihrer Gesamttitigkeit
selbstidndige Demonstrationen im Horsaal vorbereiten
und bei der Durchfiihrung mitwirken.

Préparatoren, denen mehrere Priparatoren, davon min-
destens einer mit Titigkeiten nach Verglitungsgruppe
VI b, stindig unterstellt sind. (Hierzu Protokollerkli-
rung Nr. 2.)

b) In Vergiitungsgruppe VIb

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung nach
siebenjihriger Bewihrung in dieser Titigkeit.

2. Nachstehende Tétigkeitsmerkmale werden geidndert:

a) In Verglitungsgruppe IVb
aa) In dem Tétigkeitsmerkmal fiir Logopiden werden
nach dem Wort ,Akademien“ die Worte ,mit Prii-
- fung“ eingefligt.
bb) In dem Téatigkeitsmerkmal fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen werden die Worte ,,mit staat-
licher Anerkennung* gestrichen.

b) In Vergiitungsgruppe Vb .
aa) In dem Tatigkeitsmerkmal fiir Logopidden werden
nach dem Wort ,Akademien“ die Worte ,mit Prii-
fung“ eingefligt.
bb) In dem Titigkeitsmerkmal fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen mit staatlicher Anerkennung
und langjéhriger Erfahrung werden die Worte
»Staatlicher Anerkennung und“ gestrichen.
cc) In dem Titigkeitsmerkmal fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen mit staatlicher Anerkennung,
die Uberwiegend als Lehrkrifte eingesetzt sind,
werden die Worte ,mit staatlicher Anerkennung“
gestrichen. ‘
¢) In Verglitungsgruppe VIb
aa) In dem Tiétigkeitsmerkmal fiir Diftassistentinnen
mit staatlicher Anerkennung als Leiterin von Di#t-
kiichen wird die Zahl ,100“ durch die Zahl ,50“
ersetzt.
bb) In dem Titigkeitsmerkmal fiir Diitassistentinnen
mit staatlicher Anerkennung, die als stindige Ver-
treterinnen bestellt sind, wird die Zahl ,,400“ durch
die Zahl ,,200“ ersetzt.
cc) In dem Tétigkeitsmerkmal fiir Logopiden werden
nach dem Wort ,Akademien“ die Worte ,mit Prii-
fung® eingefiligt. - v
dd) In dem Titigkeitsmerkmal " fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen werden die Worte ,,mit staat-
licher Anerkennung® gestrichen. Die Protokoll-
erkliarung zu diesem Tétigkeitsmerkmal wird durch
folgenden Klammerhinweis ersetzt: ,,(Hierzu Proto- ‘
kollerkldarung Nr. 5)%.
d) In Vergiitungsgruppe VII
aa) In dem Tatigkeitsmerkmal fiir Logopiden werden
nach dem Wort ,Akademien% die Worte ,,mit Prii~
fung®“ eingefiigt.
bb) In dem Titigkeitsmerkmal fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen werden die Worte ,staat-
licher Anerkennung und“ gestrichen.

3. In der Protokollerklérung Nr.3 Buchst.b werden die
Zahlen ,400 bzw. 100“ durch die Zahlen ,400, 200 bzw. 50
ersetzt. .

(2) Die Protokollerkldrungen, auf die in Absatz 1 verwiesen
wird, sind die Protokollerklirungen zu § 1 des Tarifvertrages
vom 21. April 1964,

§3
Ubergangsvorschriften

(1) Die Eingruppierung der unfer diesen Tarifvertrag fal-
lenden ‘Angestellten, die bis einschlieBlich 24. Mai 1967 giin-
stiger als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert worden sind,
bleibt unberiihrt.

(2) Angestellte, die am 30. Juni 1967 im Arbeitsverhiltnis
stehen und nach diesem Tarifvertrag die Tatigkeitsmerkmale
einer hdheren als ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe erfiil-
len, werden nach § 27 Abschn. A BAT hdhergruppiert.

§4
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1967 in Kraft.

Stuttgart, 24. 5. 1967

Wegfall des Kinderzuschlages bei Beendigung der Schulaus-
bildung

hier: Aufnahme des Wehrdienstes im Laufe des Monats

Juli 1987 ,

Nach der Zweiten Verordnung zur Uberleitung des Schul-
jahresbeginns vom 20. Dezember 1965 (GVBL I S, 356) endet
das Schuljahr 1966/67 am 31. Juli 1967. SchlieBt sich an die
schulische Ausbildung keine weitere Ausbildung an, so ent-

Es folgen die Unterschriften.







