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HESSISCHES MINISTERIUM
DES INNERN UND FUR LANDWIRTSCHAFT, FORSTEN UND NATURSCHUTZ

Durchfilhrung des Gesetzes iiber die Gewahrung von Er-
zlehungsgeld und Erziehungsurlaub (Bundeserziehungs-
geldgesetz — BErzGG);

hier:  Erzichungsurlaub fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
‘, " nehmer des Landes

Bezug: Mein Rundschreiben vom 25. Oktober 1993 (StAnz.
S. 2758)

Das Bundeserziehungsgeldgesetz ist, ebenso wie die manteltarif-
vertraglichen Vorschriften fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer des 6ffentlichen Dienstes, mehrfach gelindert worden. We-
gen der eingetretenen Anderungen erhalten die Hinweise zur
Durchfiihrunig des BErzGG die folgende — in der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder gemeinsam mit dem Bund und der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde inhaltlich abge-
stimmte — Fassung. Gesetzesangaben ohne Zusatz bezeichnen die
Paragraphen des BErzGG: .
B
Allgemeines

Das Bundeserzichungsgeldgesetz (BErzGG) regelt in den §§ 1 bis
14 den Anspruch auf Erziehungsgeld und in den §§ 15 bis 20 den
Anspruch auf Erziehungsuriaub. Da der Anspruch auf Erzie-
hungsgeld séit dem 1. Januar 1992 nicht mehr Voraussetzung fiir
die Gewihrung von Erziehungsurlaub ist, wird auf Hinweise zu
den Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug von Erziehungsgeld
verzichtet. Zu § 12, der dem Arbeitgeber bestimmte Auskunfts-
pflichten auferlegt, wird jedoch auf folgendes hingewiesen:

1. Nach § 12 Abs. 3 hat eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitneh-
mer, die oder der Erziehungsgeld bezieht, im 16. Lebensmonat
des Kindes eine Bescheinigung des Arbeitgebers iiber die Fort-
dauer ihres oder seines Erziehungsurlaubs der Erziehungs-
geldstelle vorzulegen. Diese Bescheinigung mufl auch eine Aus-
sage darilber enthalten, ob eine Teilzeitbeschiftigung im Sinne
von § 2 Abs. 1 Nr. 1 (bis zu 19 Stunden wochentlich) ausgetibt
wird. Wird von der Erziehungsgeldstelle bei hinreichendem
AnlaB auch zu anderen Zeitpunkten die Vorlage einer derarti-
gen Bescheinigung verlangt, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
auch diese auszustellen. )

2. Nach § 12 Abs. 2 hat der Arbeitgeber, soweit dies zum Nach-
weis des Einkommens (§ 8) oder der wochentlichen Arbeitszeit
(§ 2 Abs. 1 Nr. 1) erforderlich ist, der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer eine Bescheinigung lber die Hohe des Arbeits-
entgeltes (Vergiitung oder Lohn) einschlieBlich der hiervon ein-
behaltenen Steuern und Sozialabgaben (Arbeitnehmeranteile)
und uber die Arbeitszeit auszustellen,

I
Anspruch auf Erziehungsurlaub

1. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat gem#B § 15
Abs. 1 Satz 1 Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn sie oder er

— mit einem Kind, fiir das ihr oder ihm die Personensorge zu-
steht,

— mit einem Kind des Ehepartners (Stiefkind),

— mit einem Kind, das sie oder er mit dem Ziel der Annahme
als Kind in ihre oder seine Obhut aufgenommen hat,

— mit einem Kind, fiir das sie oder er ochne Personensorgerecht
in einem Hirtefall Erziehungsgeld gemi8 § 1 Abs. 7 Satz 2
beziehen kann,

— als Nichtsorgeberechtigte oder Nichtsorgeberechtigter mit
ihrem oder seinem leiblichen Kind in einem Haushalt lebt
und dieses Kind selbst betreut und erzieht. Die nichtsorge-
berechtigte Arbeitnehmerin oder der nichtsorgeberechtigte
Arbeitnehmer kann Erziehungsurlaub nur beanspruchen,
wenn der sorgeberechtigte Elternteil zustimmt (§ 15 Abs. 1
Satz 3).

Als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer gelten nach § 20 Abs. 1
Satz 1 auch die zu ihrer Berufsbildung (Berufsausbildung, be-
rufliche Fort- und Weiterbildung, berufliche Umschulung) Be-
schiftigten.

2. Der Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht — unabhéngig
von dem Anspruch auf Erziehungsgeld — bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes; bei einem angenommenen
Kind und bei einem Kind in Adoptionspflege kann Erzie-
hungsurlaub von insgesamt drei Jahren ab der Inobhutnahme,

lingstens bis zurVollendun‘g‘d‘es siebten Lebensjahres des Kin-

des genommen werden.

3. Der Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht,
_a} solange die Mutfer als Wochnerin bis zum Ablauf von acht

Wochen, bei Friith- und Mehrlir%sgeburten bis zura Ablauf
von zwdlf Wochen, bei Frithgeburten dariiber hinaus zu-
sitzlich filr den Zeitraum, der nach § 3 Abs. 2 MuSchG we-
gen der Frithgeburt nicht in Anspruch genommen werden
konnte, nicht beschiftigt werden darf (vgl. § 6 Abs. 1
MuSchG bzw. § 3 Abs. 1 der Verordnung tiber den Mutter-
schutz fiir Beamtinnen — MutterschutzVO — vom 18. De-
zember 1991 [GVBI. 11992 S. 1], zuletzt gesindert durch Ge-
setz vom 15. Juli 1997 [GVBL. 1 S. 217, 221)), es sei denn, daBl
das Kind in Adoptionspflege genommen ist oder Erzie-
hungsurlaub wegen eines anderen Kindes in Anspruch ge-
nommen wird (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2),

b) wenn der mit der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
in einem Haushalt lebende andere Elternteil nicht erwerbs-
tatig ist, es sel denn, daB dieser arbeitslos ist oder sich in
Ausbildung befindet (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

¢) wenn der andere Elternteil Erziehungsurlaub in Anspruch
nimmt (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3).

Wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes jedoch nicht si-
chergestellt werden kann (zum Beispiel wegen Krankheit der
Mutter oder des nicht erwerbstitigen anderen Elternteils), gel-
ten die vorstehenden Ausschlufitatbestiinde nicht (§ 15 Abs. 2
Satz 1 zweiter Halbsatz).

. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer mu8 den Erzie-

hungsurlaub spétestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von
dem ab sie oder er ihn in Anspruch nehmen will, vom Arbeit-
geber verlangen (§ 16 Abs. 1 Satz 1).

Der Erziehungsurlaub kann auch in einzelnen Abschnitten ge-

nommen werden. Dadurch wird ein Wechsel zwischen den El-
tern, der dreimal moglich ist, erleichtert. Die Arbeitnehmerin

- oder der Arbeitnehmer kann Erziehungsurlaub auch in héch-

stens drei Abschnitten nehmen, zwischen denen Zeiten der Er-
werbstiitigkeit liegen (§ 16 Abs. 1 Satz 2).

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer muBl dem Arbeit-
geber mit der Erklirung, mit der sie oder er den Erziehungsur-
laub verlangt, bereits mitteilen, fir welche Zeit oder filr wel-
che Zeiten der Urlaub genommen werden soll.

Eine Verlingerung des Erziehungsurlaubs kann nach § 18
Abs. 3 Satz 1 grunds#tzlich nur mit Zustimmung des Arbeitge-
bers erfolgen. Wenn jedoch ein vorgesehener Wechsel in der
Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht er-
folgen kann, kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
nach § 18 Abs. 3 Satz 2 die Verlfingerung des Erziehungsur-
laubs verlangen.

Auch wenn dies nicht zwangslaufig ist, wird sich der Erzie-
hungsurlaub (bei vorgesehenem Wechsel der Berechtigung: der
Erziehun&urlaub der zuerst berechtigten Person) in der Regel
an den Ablauf der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 MuSchG an-
schliefien. § 16 Abs. 2 bestimmt daher zur Vermeidung von Héir-
ten, daB die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer, die oder
der aus einem von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Grund ei-
nen sich unmittelbar an das Beschiiftigungsverbot des § 8
Abs. 1 MuSchG anschlieBenden Erziehungsurlaub nicht recht-
zeitig verlangen kann, dies innerhalb einer Woche nach Weg-
fall des Grundes nachholen kann.,

Der Hinderungsgrund muf8 dem Urlaubsverlangen entgegen-

stehen; ein den ,, Antritt“ des Urlaubs hindernder Grund reicht

nicht aus {vgl. Urteil des BAG vom 22. Juni 1888 — 5 AZR

526/87 ~— AP Nr. 1 zu § 1 BErzGG). Unter den Voraussetzun-

gen des § 16 Abs. 2 ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-

gmeggon der vierwdchigen Mindestirist des § 16 Abs. 1 Satz 1
efreit.

. Es obliegt dem Arbeitgeber zu priifen, ob ein Anspruch auf Er-

ziehungsurlaub besteht. Hat er Zweifel an dem Vorliegen der

Voraussetzungen fir den Erziehungsurlaub, kann er mit Zu-

stimmung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers die

grzieh)ungsgeldstelle um Stellungnahme bitten (§ 16 Abs. 1
atz 3).

. Das Urlaubsverlangen ist bindend. Der Erziehungsurlaub en-

det nicht, wenn der Anspruch auf Erziehungsgeld wegfillt, Der
Erziehungsurlaub kann grundsétzlich nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig beendet werden, Dies gilt auch dann,

il
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wenn der andere Elternteil eine bisher ausgellbte Erwerbs-
titigkeit aufgibt, ohne im Sinne des SGB III arbeitslos zu wer-
den (§ 15 Abs, 2 Satz 1 Nr. 2). :

Bei vorzeitiger Beendigung ist nach den Vorschriften des
BErzGG die Bewilli eines weiteren Erziehungsurlaubs
nicht ausgeschlossen. Es ist jedoch zu beachten, da die Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub fiir ein Kind héchstens
eimal zuliissig ist (§ 16 Abs. 1 Satz 2).
Stirbt das Kind wihrend des Erziehungsurlaubs, endet der Er-
ziehungsurlaub spitestens drei Wochen nach dem Tod des Kin-
de;, \X;ann nicht eine frithere Beendigung vereinbart wird (§ 16
Abs. 4).

Wihrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte und Pflich- '

ten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhiltnis. Wegen der sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf das Arbeitsverhiltnis
wird auf Abschnitt IV verwiesen., '
Fur die Fille einer ,erziehungsgeldunschidlichen® Teilzeitbe-
schiftigung (vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 4, § 2 Abs, 1) wird auf Ab-
schnitt V verwiesen.

Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 darf der Arbeitgeber das Arbeitsver-
hiltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Erziehungsurlaub ver-
langt worden ist, htchstens jedoch sechs Wochen vor Beginn
des Erziehungsurlaubs, sowie wihrend des Erziehungsurlaubs

nicht kiindigen. Nach § 18 Abs, 1 Satz 2 und 3 kann die zu-~- -

stindige Stelle Ausnahmen von diesem Kiindigungsverbot zu-
lassen; diese Ausnahmeregelung entspricht § 9 Abs. 3 Satz 1
MuSchG. Auf die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften des
Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung zur Durch-
filhrung des § 18 Abs. 1 Satz 2 (BAnz. Nr. 1 vom 3. Januar 1986)
wird hingewiesen.

Nach § 18 Abs. 2 gilt der Kiindigungsschutz des Absatzes 1 die-
ser Vorschrift entsprechend, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer wihrend des Erziehungsurlaubs bei dem beur-
laubenden Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet. Dies gilt nach § 18
Abs. 2 Nr. 2 auch dann, wenn die Arbeitnehmerin oder der Ar-
beitnehmer — ohne von einem nach § 15 an sich bestehenden
Anspruch auf Erziehungsurlaub Gebrauch zu machen — bei
ihrem oder seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet und An-
spruch auf Erziehungsgeld hat oder nur wegen Uberschreitens
der Einkommensgrenzen nicht hat. Da in diesem Fall der Kiin-
digungsschutz an den Erziehungsgeldanspruch gekniipft ist,
besteht er hchstens flr eine Dauer von zwei Jahren (vgl. § 4
Abs. 1 Satz 2). .

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann selbst nach
§ 19 das Arbeitsverh#ltnis zum Ende des Erziehungsurlaubs
nur mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.
Diese besondere gesetzliche Kiindigungsfrist geht der fiir das
Arbeitsverhiltnis sonst geltenden Kiindigungsfrist vor.

Eine dem § 10 Abs. 2 MuSchG entsprechende Vorschrift fiir den
Fall der spiteren Wiedereinstellung nach einem zum Ende des
Erziehungsurlaubs beendeten Arbeitsverhiltnis enthilt das
BErzGG nicht.

§ 21 enthilt eine tiber die Félle des Erziehungsurlaubs hinaus-
gehende Sonderregelung fiir die befristete Einstellung von Er-
satzkréiften, Nach Absatz 1 dieser Vorschrift liegt ein sachli-
cher Grund, der die Befristung des Arbeitsvertrages rechtfer-
tigt, vor, wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer zur
Vertretung einer anderen Arbeitnehmerin oder eines anderen
Arbeitnehmers fir die Dauer

— der Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz,
— eines Erziehungsurlaubs,

— einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzel-
vertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistellung
zur Betreuung eines Kindes

eingestellt wird; die Befristung kann fiir diese Zeiten zusam-
men oder auch fiir Teile davon erfolgen. Die Vorschrift erfafit
somit auch die Einstellung von Ersatzkréften bei Vereinbarung
einer befristeten Teilzeitbeschiiftigung (§ 15 b BAT/MTArb)
und der Beurlaubung ohne Beziige (§ 50 Abs. 1 BAT/§ 55 Abs. 1
MTArb) zur Kinderbetreuung. Die Befristung kann auch not-
wendige Zeiten der Einarbeitung umfassen (§ 21 Abs. 2). Sie
muf kalendermiBig bestimmt oder bestimmbar oder den vor-
stehend genannten Zwecken zu entnehmen sein (§ 21 Abs. 3).
Der befristete Arbeitsvertrag kann somit auch , fiir die Dauer
des Beschiftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz
und/oder fiir die Dauer des Erzichungsurlaubs“ der zu vertre-
tenden Arbeitskraft abgeschlossen werden, ohne da8 die Befri-
stung kalendermiBig bestimmt ist; das anderslautende Urteil
des BAG vom 9. November 1994 — 7 AZR 243/94 — (AP Nr. 1
zu § 21 BErzGG) hat durch die Anderung des § 21 Abs. 3 ab
1, Oktober 1996 seine Bedeutung verloren.

Durch § 21 Abs. 4, der nur die Fille des Erziehungsurlaubs be-
trifft, soll eine Doppelbelastung des Arbeitgebers bei zustim-~
mungsfreier vorzeitiger Beendigung des Erziehungsurlaubs
vermieden werden. Zustimmungsfrei endet der Erziehungsur-
laub vorzeitig, wenn das Kind stirbt (§ 16 Abs. 4) oder bei einer
— nicht auf § 19 beruhenden — Kiindigung des Arbeitsver-
hiltnisses durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer.
In diesen Fillen kann der Arbeitgeber das befristete Arbeits-
verhiltnis der Ersatzkraft unter Einhaltung einer Frist von
drei Wochen kiindigen. Die Kiindigung ist frithestens zu dem
Zeitpunkt zulissig, zu dem der Erziehungsurlaub vorzeitig en-
det. Die Kiundigungsméglichkeit nach § 21 Abs. 4 gilt neben
den tariflichen Kiindigungsvorschriften (zum Beispiel Nr. 7
SR 2 y BAT, Nr. 7 SR 2 k des Abschnitts B der Anlage 2
MTATrb), sofern die Anwendung des § 21 Abs. 4 im Arbeitsver-
trag nicht ausgeschlossen ist.

In Arbeitsvertrigen mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die aus den in § 21 Abs. 1 genannten Griinden befristet
eingestellt werden, sollte grunds#tzlich vereinbart werden, daB
fti{tdas Arbeitsverhiltnis die Vorschriften des § 21 Abs. 1bis 5 .
gelten. :

III.

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen eines
Erziehungsurlaubs

. Wiahrend der Zeit, fiir die Erziehungsurlaub in Anspruch ge-

nommen wird, bleibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichti-
ger in der gesetzlichen Krankenversicherung beitragsfrei auf-
rechterhalten (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Die Beitragspflicht
aufgrund einér erziehungsgeldunschédlichen Teilzeitbeschif-
tigung bleibt unbertihrt. .

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die freiwillig in der ge-
setzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Kran-
kenversicherung versichert sind, haben keinen Anspruch auf
Fortzahlung des Beitragszuschusses nach § 257 SGB V wih-
rend des Erziehungsurlaubs; sie haben im Erziehungsurlaub
fiir ihre Beitr#ige in voller Hohe selbst aufzukommen. Uben sol-
che Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine erziehungsgeld-
unschidliche Teilzeitbeschéftigung aus, gilt folgendes:

a) Sie kénnen sich fiir diese Zeit auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V) und
ihren bisherigen Krankenversicherungsschutz beibehalten.
Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn der
Versicherungspflicht bei der Krankenkasse zu stellen; die
Befreiung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an,
wenn noch keine Leistungen in Anspruch genommen wor-
den sind, sonst vom Beginn des Kalendermonats an, der auf
die Antragstellung folgt (§ 8 Abs. 2 SGB V). Die Befreiung
erstreckt sich nur auf die Zeit des Erziehungsurlaubs.
Anschliefend gelten die gesetzlichen Vorschriften. Fiir die
Zeit der Befreiung von der Krankenversicherungspflicht
wihrend der Teilzeitbeschiftigung haben die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer bei Erfiillung der Voraussetzun-
gen aus der Teilzeitbeschéftigung einen Anspruch auf einen
ZuschuB zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag gemif
§ 257 SGB V.

b) Wenn kein Befreiungsantrag gestellt wird, endet bei Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, die frei-
willige Mitgliedschaft mit Beginn der Pflichtmitgliedschaft
(§ 191 Nr. 2 SGB V), das heifit mit Ablauf des Tages, der der
Aufnahme der unschédlichen Teilzeitbeschiftigung vor-
ausgeht.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bei einem pri-
vaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind,
kénnen den Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Ein-
tritt der Versicherungspflicht an kiindigen (§ 5 Abs. 9
SGB V).
Nach § 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ruht der Anspruch auf Kranken-~
geld fur die Zeit, in der die oder der Versicherte Erziehungsur-
laub erhilt, es sei denn, daB die Arbeitsunféhigkeit vor Beginn
des Erziehungsurlaubs eingetreten ist. In den Fillen einer er-
ziehungsgeldunschidlichen Teilzeitbeschéftigung wird das
Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt berechnet, das aus der
versicherungspflichtigen Beschiftigung wéhrend des Erzie-
hungsurlaubs erzielt wurde.

. In der Arbeitslosenversicherung werden Zeiten des Bezugs von

Erziehungsgeld sowie Zeiten, in denen Erziehungsgeld wegen
Berticksichtigung von Einkommen nicht bezogen wurde, in der
gleichen Weise wie Beschiftigungszeiten berticksichtigt, wenn
durch die Betreuung des Kindes ein beitragspflichtiges Be-
schaftigungsverhiltnis unterbrochen worden ist (§ 427 Abs. 3

SGB III in Verbindung mit § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchst. ¢ AFG in
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der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung). Nicht
berticksichtigt werden Zeiten, in denen aus anderen Griinden
kein Anspruch auf Erziehungsgeld bestanden hat oder Zeiten
des Erziehungsurlaubs nach Ablauf der Hochstbezugsdauer
des Erziehungsgeldes von 24 Monaten.

3. In der gesetzlichen Rentenversicherung gelten Zeiten der Er-
ziehung eines Kindes in dessen ersten drei Lebensjahren als
Pflichtversicherungszeiten (§ 56 Abs. 1 Satz 1 SGB VI).

v,

Arbeits-, tarif- und zusatzversorgungsrechtliche
Auswirkungen eines Erziehungsurlaubs auf das fortbestehende
Arbeitsverhiiltnis

Dieser Abschnitt enthilt Ausfithrungen zu arbeits-, tarif- und zu-
satzversorgungsrechtlichen Auswirkungen eines Erziehungsur-
laubs auf das fortbestehende Arbeitsverhiltnis fiir die Fille, in de-
nen eine erziehungsgeldunschédliche Teilzeitbeschiftigung nicht
ausgetibt wird.

1. Beschiftigungszeit (§ 19 BAT, § 6 MTArb)

Die Zeit des Erzichungsurlaubs z#hlt als Beschéftigungszeit,
was gleichzeitig bei Angesteliten die Berticksichtigung als
Dienstzeit nach § 20 BAT zur Folge hat.

2. Bewihrungsaufstieg (§ 23 a BAT); Bewiihrungs-/Titigkeitsauf-
stieg (Nx. 5 Abschn. B der Vorbemerkungen zu allen Lohn-
gruppen des Lohngruppenverzeichnisses der Liénder zum
MTArb)

Die Bewi#hrungszeit mufl frundsatzlich ohne Unterbrechung
zurtickgelegt werden. Wird sie durch einen Erziehungsurlaub
nach dem BErzGG unterbrochen, hemmt dies den Ablauf der
Bewithrungszeit, sofern durch den Erziehungsurlaub und eine
etwaige sonstige Beurlaubung zur Kinderbetreuung ein Zeit-
raum von insgesamt fiinf Jahren nicht Uberschritten wird
(§ 23 a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 Buchst. d BAT bzw. Nr. 5 Abschn. B
Unterabs. 1 Satz 3 Buchst. e der Vorbemerkungen zu allen
Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses der Linder zum
MTArb). Das bedeutet, daB die vor dem Erziehungsurlaub oder
vor der sonstigen Beurlaubung verbrachte Zeit erhalten bleibt,
die Zeit des Erziehungsurlaubs oder der Beurlaubung selbst je-
doch nicht angerechnet wird.

Dauert die Gesamtzeit der Beurlaubung linger als ftinf Jahre,
etwa weil filr mehrere Kinder Erziehungsurlaub in Anspruch
genommen oder im Anschlul an den Erziehungsurlaub Son-
derurlaub zur Kinderbetreuung gew#hrt wird, beginnt die Be-
wéhrungszeit nach der Riickkehr in die Beschiftigung erneut
zu laufen. Die zuvor verbrachten Zeiten kdnnen in diesen Fil-
len nicht mehr als Bew#hrungszeit beriicksichtigt werden.

3. Bewithrungs-/Titigkeitszeit nach den Anlagen 1 aund 1 b zum
BAT

Auf die in den T#tigkeitsmerkmalen der Anlagen Iaund 1 b
zum BAT fir einen Fallgruppenaufstieg oder filr eine Vergii-
tungsgruppenzulage vorgesehenen Zeiten einer Bewihrung
oder Tatigkeit ist die Zeit des Erziehungsurlaubs zwar nicht
anzurechnen; da jedoch nicht gefordert ist, da die Be-
wihrungszeit/T4tigkeitszeit ohne Unterbrechung zurtickgelegt
sein mubB, bleiben die vor dem Erziehungsurlaub liegenden Zei-
ten erhalten.

4. Grundvergiitung/Monatstabellenlohn (§ 27 Abschn. A und B
BAT; § 21 Abs. 3, § 24 MTArb)
Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach § 27 Abschn. A
BAT oder in den Stufen nach § 27 Abschn. B BAT sowie in den
Lohnstufen nach § 24 MTArb wird durch Zeiten einer Kinder-
betreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind und damit durch
den Erziehungsurlaub nicht gehemmt. Die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer erh#lt also nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs die Grundvergiitung und den Monatstabellen-
lohn aus der Stufe, die sie oder er erhalten hitte, wenn sie oder
er nicht beurlaubt gewesen wire.

5. Unstiindige Bezligebestandteile (§ 36 Abs. I Unterabs. 2 und 3
BAT; § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 MTArb)

Nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 5
MTATrb ist hinsichtlich der unsténdigen Beziigebestandteile bei
Beginn des Erziehungsurlaubs so zu verfahren, als habe das Ar-
beitsverhiltnis mit Ablauf des Tages vor Beginn des Erzie-
hungsurlaubs geendet. Die unstindigen Beziigebestandteile
aus Arbeitsleistungen vor Beginn des Erziehungsurlaubs sind
dann unverziiglich zu zahlen (§ 36 Abs. 1 Unterabs. 5 in Ver-
bindung mit Unterabs. 4 BAT; § 31 Abs. 2 Unterabs. 5 in Ver-
bindung mit Unterabs. 4 MTArb). Bei Wiederaufnahme der Ar-
beit nach dem Erziehungsurlaub wird die Arbeitnehmerin oder

der Arbeitnehmer bei der Anwendung des § 36 Abs. 1 Unter-
-abs. 2 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb wie eine Neu-
eingestellte oder ein Neueingestellter behandelt.

. Krankenbeziige (§ 37 BAT; § 71 BAT; § 42 MTArb)

Wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Bean-
tragung des Erziehungsurlaubs, aber vor dessen Beginn ar-
beitsunfihig erkrankt und die Arbeitsunfihigkeit bei Beginn
des Erziehungsurlaubs noch andauert, entfillt der Anspruch
auf Krankenbeziige mit Beginn des Erziehungsurlaubs (vgl.
BAG-Urteil vom 22. Juni 1988 — 5 AZR 526/87 —, AP Nr. 1 zu
§ 1 BErzGG). Erkrankt die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer wihrend des Erziehungsurlaubs, besteht ebenfalls kein
Anspruch auf Krankenbeziige.

Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Zeitpunkt
der Beendigung des Erziehungsurlaubs arbeitsunfahig er-
krankt, erh#ilt sie oder er vom Tage nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs an Krankenbeztige. Die Sechswochenfrist be-
ginnt mit dem Tag nach Ablauf des Erziehungsurlaubs. Ist die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer auch nach Ablauf die-
ser Frist noch arbeitsunfihig, erhdlt sie oder er weiterhin
Krankenbeztige, wenn die tarifliche Bezugsfrist noch nicht ab-
gelaufen ist; fiir deren Berechnung ist jedoch vom Eintritt der
Arbeitsunfihigkeit wihrend des Erziehungsurlaubs und nicht
vom Tage nach dessen Beendigung auszugehen.

Beispiel:

Der Erziehungsurlaub einer Arbeiterin mit einer Besch#ftigungs-
zeit (§ 68 MTArb) von mehr als einem, aber weniger als drei Jahren
endet mit Ablauf des 31. Miirz; Tag der Arbeitsaufnahme wiire der
1. April. Die Arbeiterin ist vom 1, Mirz bis zum 13. Juni (= 15 Wo-
chen) arbeitsunfihig erkrankt.

Die Arbeiterin erhilt vom Tage nach Ablauf des Erziehungsur-
laubs (1. April) an Krankenbeziige in Hohe des Urlaubslohnes —
gegebenenfalls zuziiglich des Sozialzuschlages — fitr die Dauer von
sechs Wochen (§ 42 Abs. 2 Unterabs. 1 MTArb), also bis zum 12.
Mai. AnschlieBend hat sie Anspruch auf Krankengeldzuschus (§ 42
Abs. 3 bis 9 MTArb) bis zum Ende der 13. Woche seit Beginn der Ar-
beitsunfihigkeit, also bis zum 30. Mai.

. Jubiliumszuwendung (§ 39 BAT, § 45 MTArb)

Vollendet eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer
wihrend des Erziehungsurlaubs eine fiir die Anwendung des
§ 39 Abs. 1 BAT/§ 45 Abs. 1 MTArb maBgebende Dienst- oder
Jubil#umszeit, ist die Jubiliumszuwendung in entsprechender
Anwendung des § 39 Abs. 2 BAT bzw. § 45 Abs. 2 MTArb bel
Wiederaufnahme der Arbeit zu gewiihren.

. Beihilfen (§ 40 BAT; § 46 MTArb)

Wihrend der Zeit des Erziehungsurlaubs besteht, wie im Be-
amtenbereich, nach § 5 Abs. 1 Satz 2 ErzUrlVO ein Anspruch
auf Beihilfe in entsprechender Anwendung der Vorschriften
der Hessischen Beihilfenverordnung.

. Sterbegeld (§ 41 BAT; § 47 MTArb)
" Der Sterbegeldanspruch wird durch den Erziehungsurlaub

nicht beriihrt; da es sich nicht um eine Beurlaubung nach § 50
BAT bzw. § 55 MTArb handelt (vgl. § 41 Abs. 1 BAT bzw. § 47
Abs. 1 MTArb).

10. Zusatzversorgung

Eine bestehende Pflichtversicherung bei der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lénder (VBL) wird durch den Erzie-
hungsurlaub nicht bertihrt. Da wihrend des Erziehungsur-
laubs kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird,
ist wihrend dieser Zeit grunds#tzlich auch keine Umlage zur
VBL zu entrichten (vgl. § 8 Abs. 1 Versorgungs-TV). Wird
wihrend des Erziehungsurlaubs die Zuwendung gezahlt (vgl.
nachstehende Tz. 15 Abs. 1), gehdrt sie nicht zum zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelt, soweit sie auf Zeiten des Erzie-
hungsurlaubs entfallt (§ 8 Abs. 5 Satz 3 Buchst. e, Versor-
gungs-TV). Fiir jeden bei der Berechnung der Zuwendung
berticksichtigten Monat, fiir den keine Umlage fir laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten war, ist zur
Bemessung der Umlage der Betrag der Zuwendung um ein
Zwolftel zu vermindern. Die Umlage ist nur aus dem gegebe-
nenfalls verbleibenden Restbetrag zu entrichten. Ein in der Zu-
wendung enthaltener KindererhShungsbetrag (zum Beispiel
gemiB § 2 Abs. 3 des Tarifvertrages tber eine Zuwendung fir
Angestellte) ist in vollem Umfang zusatzversorgungspflichtig,
es sei denn, fir die Zuwendung selbst ist keine Umlage zu ent-
richten.

Die Zuwendung ist dem letzten vorangegangenen Kalender-
monat zuzuordnen, fiir den Umlage entrichtet worden ist (vgl.
§ 8 Abs. 5 Satz 2 Versorgungs-TV), es sei denn, dafl ausnahms-
weise im Monat der Zahlung der Zuwendung Umlage fiir lau-
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fendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten ist
}()zur)n Beispiel Beginn des Erziehungsurlaubs am 10. Novem-
er
Erhilt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer bei Beendi-
gung des Erziehungsurlaubs eine Teilzuwendung (vgl. nachste-
hende Tz. 15), fillt auch fiir einen nach den obigen Ausfithrun-
gen zu berlicksichtigenden Anteil dieser Teilzuwendung nur
ann eine Umlage an, wenn ausnahmsweise die Voraussetzun-
gen der Protokollnotiz zu § § Abs. 5 Satz 3 Buchst. e, Versor-
gungs-TV vorliegen,
Der Erziehungsurlaub nach dem BErzGG fithrt fiir sich ge-
nommen bei der spiteren Berechnung der Gesamtversorgung
auch dann nicht zur Absenkung der Gesamtversorgung geméi8
§ 43 b VBL-Satzung, wenn er zwolf Monate iibersteigt. Eine
Anwendung des § 43 b VBL-Satzung ergibt sich allerdings —
auch fir die Zeit des Erziehungsurlaubs — dann, wenn sich an
den Erziehungsurlaub eine Beurlaubung nach § 50 BAT bzw.
§ 55 MTArb unmittelbar anschlieft.

11. Erholungsurlaub (§ 48 BAT; § 48 MTArb)

Nach § 17 Abs. 1 kann der Arbeitgeber den Erholungsurlaub,
der der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer fiir das Ur-
laubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat des Erzie-
hungsurlaubs, in dem nicht gleichzeitig Teilzeitarbeit bei dem-
selben Arbeltg};aber geleistet wird, um ein Zwolftel kiirzen.
Hiervon ist Gebrauch zu machen.

Soweit der (nach der Kiirzung) zustehende Erholungsuriaub
vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht gew#hrt wurde, ist er
nach Beendigung des Erziechungsurlaubs in dem dann laufen-
den Urlaubsjahr oder im néchsten Urlaubsjahr ohne Riicksicht
auf die Fristen des § 47 Abs. 7 BAT bzw. § 53 Abs. I MTArb
nachzugewihren (§ 17 Abs. 2). Eine Nachgewihrung ist jedoch
nicht mdglich, wenn der Erholungsurlaub vor Beginn des Er-
ziehungsurlaubs nicht mehr erftilibar war.

Beispiel:

Eine Angestellte hat wegen Krankheit und wegen der Mutter-
schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG bis zur Geburt ihres Kindes am
8. Mai 1997 den Erholungsurlaub aus dem Jahre 1996 nicht in
vollem Umfang nehmen kénnen. Im AnschluB an die Mutterschutz-
frist des § 8 Abs. 1 MuSchG, die am 3. Juli 1997 abljuft, nimmt sie
ab 4. Juli 1997 Erziehungsurlaub.

Der restliche Erholungsurlaub aus dem Jahr 1996 ist mit Ablauf des
30. Juni 1997, also vor Beginn des Erziehungsurlaubs, verfallen
(§ 47 Abs. 7 Unterabs. 2 und 4 BAT). Eine Nachgewihrung des rest-
lichen Erholungsurlaubs nach dem Erziehungsurlaub findet nicht
statt.

Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vor dem Be-
ginn des Erziehungsurlaubs mehr Erholungsurlaub erhalten,
als ihr oder ihm unter Berticksichtigung der Kiirzungsvor-
schrift des § 17 Abs. 1 zusteht, kann der Arbeitgeber den nach
dem Ende des Ermehungsurlaubs zustehenden Erholungsur-
laub um die zuviel gewihrten Urlaubstage kiirzen (§ 17 Abs. 4).
Von dieser (dem § 4 Abs. 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes ent-
sprechenden) Kiirzungsmoglichkeit ist Gebrauch zu machen.

12. Urlaubsabgeltung (§ 51 BAT; § 54 MTArb)

Endet das Arbeitsverh#ltnis wihrend des Erzichungsurlaubs
oder setzt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer das Ar-
beitsverhiilinis im AnschiuB an den Erziehungsurlaub nicht
fort, ist ein noch nicht gewihrter Erholungsurlaub abzugelten
(§ 17 Abs. 3). Die Abgeltung richtet sich nach § 51 Abs. 2 BAT
bzw. § 54 Abs. 2 MTArb.

13. Ubergangsgeld (8§ 62, 63 BAT; §§ 65, 66 MTArb)

a) Die Gewahrung von Ubergangsgeld bei Ausscheiden auf-
grund eigener Kiindigung oder Aufldsungsvertrages zum
Ablauf des Erzichungsurlaubs kommt nach den tariflichen
Vorschriften nur fiir Arbeitnehmerinnen in Betracht, die
spiitestens drei Monate nach der Niederkunft wegen der
Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen haben (§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b BAT bzw. § 65
Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b MTArb); die Kiindigung mufl inner-
halb von drei Monaten nach der Niederkunft erklirt bzw.
der Auflésungsvertrag innerhalb dieser Frist abgeschlossen
sein. Ktindigung oder Auflésungsvertrag kénnen jedoch zu
einem spiteren Zeitpunkt (hier: zum Ende des Erziechungs-
urlaubs) wirksam werden.

b) Fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes z#hlt die Zeit des
Erziehungsurlaubs bei Angestellten nicht mit, da § 63
Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 BAT schlechthin Zeiten aus-
nimmt, fiir die wegen Beurlaubung — gleich aus welchen
Griinden — keine Beziige gezahlt wurden. Fiir Arbeiterin-
nen und Arbeiter z4hlt die Zeit des Erziehungsurlaubs hin-
gegen mit, weil § 66 Abs. 1 MTArb auf die Beschiftigungs-
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zeit abstellt, von der lediglich ein Sonderurlaub nach § 55
MTArb ausgenommen ist (§ 55 Abs. 3 MTArb).

. Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertriigen

Nach § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der Urlaubsgeldtarifvertrige
erhilf die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer oder Auszu-
bildende bei Erfiillung der sonstigen Anspruchsvoraussetzun-
gen das Urlaubsgeld, wenn sie oder er mindestens fiir einen Teil
des Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch auf Beziige hat.

Ist die Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der Ur-
laubsgeldtarifvertréige nur wegen Ablaufs der Bezugsfrist fiir
die Krankenbeziige, wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld
oder wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nicht
erfiillt, geniigt es, wenn ein Anspruch auf Beziige fiir minde-
stens drei volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres
besta)nden hat (§ 1 Abs. 1 Unterabs. 2 der Urlaubsgeldtarifver-
trige).

Ist auch diese Voraussetzung nur wegen des Bezugs von Mut-
terschaftsgeld oder wegen der Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs nicht erfiillt, steht das Urlaubsgeld dann zu,
wenn die Arbeit bzw. Ausblldung in unmittelbarem Anschlufl
an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an den Erziehungsurlaub
— aber noch in demselben Kalenderjahr — wieder aufgenom-
men wird. Dabei ist es unschédlich, wenn die Arbeit bzw. Aus-
bildung am ersten Arbeitstag bzw. Ausbildungstag nach Ab-
lauf der Schutzfrist oder des Erziehungsurlaubs lediglich we-
gen Arbeitsunfihigkeit oder Erholungsurlaubs noch nicht auf-
genommen werden konnte, sofern sie noch in demselben XKa-
lenderjahr aufgenommen wird.

Wird die Arbeit bzw. Ausbildung nicht wieder aufgenommen
— zum Beispiel wegen der Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses oder wegen eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Be-
zlige — oder wird sie erst im folgenden Kalenderjahr wieder
aufgenommen, entsteht kein Anspruch auf Urlaubsgeld (vgl.
Urteil des BAG vom 25. August 1992 — 9 AZR 357/91 —,
AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT Urlaubsgeld).

Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertriigen

Der Erziehungsurlaub berithrt die Anspruchsvoraussetzungen
des § 1 Abs. 1 der Zuwendungstarifvertriige nicht. Auf die Hohe
der Zuwendung nach § 2 dieser Tarifvertrige wirkt sich ein Er-
ziehungsurlaub bis zur Vollendung des zwolften Lebensmonats
des Kindes nicht mindernd aus. Die dariiber hinausgehende
Zeit eines Erziehungsurlaubs fithrt zur Vermmderung der Zu-
wendung.

Beispiel:

Eine Arbeitnehmerin hat nach der Geburt ihres Kindes am 10. Juni
1997 Erziehungsurlaub im Anschlufl an die Mutterschutzfrist bis
zum 9. Dezember 1998 beantragt und nimmt am 10. Dezember 1998
die Arbeit wieder auf

Im Jahr 1997 fithren die Mutterschutzfristen und der Erziehungs-
urlaub nicht zu einer Verminderung der Zuwendung (§ 2 Abs. 2
Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. bb und cc der Zuwendungstarif-
vertrige).

Fur das Jahr 1998 gilt folgendes: Das Kind vollendet den zwbtlften
Lebensmonat mit Ablauf des 9. Juni 1998. Fiir die Monate Januar
bis Juni tritt keine Verminderung der Zuwendung ein (§ 2 Abs. 2
Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc der Zuwendungstarifvertrige).
Der Erziehungsurlaub in den Monaten Juli bis November 1998
fithrt dagegen zu einer Verminderung der Zuwendung um 5/12 (im
Monat Dezember 1998 stehen bereits wieder Beziige zu).

Wird eine Arbeitnehmerin wihrend des Erziehungsurlaubs er-
neut schwanger und fallen Zeitenr der Beschéftigungsverbote
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG in die Zeit nach Voll-
endung des zwolften Lebensmonats des zuvor geborenen Kin-
des, vermindert sich die Zuwendung ebenfalls, denn § 2 Abs. 2
Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. bb der Zuwendungstarifver-
trige greift nicht ein, weil die Nichtzahlung von Bezligen auf
dem Erziehungsurlaub beruht.

Auch die Geburt des weiteren Kindes wihrend eines noch an-
dauernden Erziehungsurlaubs fir ein zuvor geborenes Kind
wirkt sich fiir die restliche Dauer dieses Erziehungsurlaubs auf
die Zuwendung nicht aus, da eine bestehende Arbeitsbefreiung
(Erziehungsurlaub fiir das zuvor geborene Kind) etwaige nach-
folgende Befreiungsgriinde (Erzichungsurlaub fiir das weitere
Kind) tiberlagert.

Beispiel:

Fiir ein am 5. Juni 1996 geborenes Kind hat die Arbeitnehmerin Er-
ziehungsurlaub bis zur Vollendung des 18. Lebensmonats dieses
Kindes, also bis zum 4. Dezember 1997 verlangt. Am 20. August
1997 bringt die Arbeitnehmerin ihr zweites Kind zur Welt. An den
Ablauf des Erziehungsurlaubs fiir das zuvor geborene Kind (4. De-
zember 1997) schlieBt sich ab 5. Dezember 1997 der Erziehungsur-
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laub flir das zuletzt geborene Kind an, der léngstens bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres dieses Kindes (19. August 2000)
dauern kann.

Im Kalenderjahr 1997 hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf eine
anteilige Zuwendung fiir die Monate Januar bis Juni (Vollendung
des zwolften Lebensmonats des zuvor geborenen Kindes) und fiir
den Monat Dezember 1997 (Beginn des Erziehungsurlaubs fiir das
zuletzt geborene Kind, das den zwélften Lebensmonat noch nicht
vollendet hat).

Im Kalenderjahr 1998 hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf eine
anteilige Zuwendung fir die Monate Januar bis August (Vollen-
dung des zwdlften Lebensmonats des zuletzt geborenen Kindes).

Bei Beendigung des Arbeltsverhiltnisses aufgrund eigener
Kiindigung oder Aufldsungsvertrages zum Ende des Erzie-
hungsurlaubs kann die Anspruchsvoraussetzung fiir eine Zu-
wendung nur von Arbeitnehmerinnen und nur unter der Vor-
aussetzung des § 1 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b der Zuwendungsta-
rifvertrige erfiillt werden (vgl. vorstehende Tz. 13 Buchst, a).

16. Vermdgenswirksame Leistungen

Wiahrend des Erziehungsurlaubs stehen vermégenswirksame
Leistungen nach den Tarifvertrigen iiber vermégenswirksame
Leistungen grundsitzlich nicht zu, es sei denn, daBl — zum Bei-
spiel bei Beendigung des Erziehungsurlaubs im Laufe eines
Kalendermonats — fiir diesen Kalendermonat Vergtlitung/
Lohn bzw. Urlaubsvergtitung/Urlaubslohn bzw. Krankenbe-
zlige gezahlt werden.

V.
Teilzeitbeschiiftigung withrend des Erziehungsurlaubs

Nach § 15 Abs. 4 darf wihrend des Erziehungsurlaubs eine nach
§ 1 Abs. 1 Nr. 4 und § 2 Abs. 1 zulédssige Teilzeitbeschéftigung mit
héchstens 19 Stunden wdchentlich (erziehungsgeldunschidliche
Teilzeitbeschéftigung) ausgeiibt werden.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine erziehungsgeld-
unschédliche Teilzeitbeschiftigung ausiiben, werden seit dem
1, September 1994 vom Geltungsbereich der Manteltarifvertrige
(BAT, MTArb) erfaBt, es sei denn, ein Ausnahmetatbestand des § 3
BAT/MTArb greift ein.

Die erziehungsgeldunschédliche Teilzeitbeschiftigung wird in der
Regel bei demselben Arbeitgeber (beurlaubender Arbeitgeber)
ausgeilbt werden. Mit Zustimmung des beurlaubenden Arbeitge-
bers kann die Beschiftigung aber auch bei einem anderen Arbeit-
geber geleistet werden. Die Zustimmung kann nur aus betriebli-
chen Interessen und nur innerhalb einer Frist von vier Wochen ver-
sagt werden; die Ablehnung ist innerhalb dieser Frist schriftlich zu
begrinden (§ 15 Abs. 4 Satz 2 und 3).

1. Beschiitigung bei demselben Arbeitgeber

Beabsichtigt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer mit
arbeitsvertraglich vereinbarter wochentlicher Arbeitszeit von
mehr als 19 Stunden, eine erziehungsgeldunschédliche Teil-
zeitbeschiftigung bei demselben Arbeitgeber auszuiltben, und
will der Arbeitgeber dem entsprechen, weil dringende dienstli-
che oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen, mufl die
arbeitsvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit durch
eine Anderung des bestehenden Arbeitsvertrages entsprechend
reduziert werden. Es wird sich sodann in der Regel um eine
Teilzeitbeschéftigung im Sinne des § 15 b BAT bzw. § 156 b
MTArb handeln. Die Reduzierung der Arbeitszeit kann befri-
stet (zum Beispiel auf die Zeit des Erzichungsurlaubs, auf die
tarifliche H8chstdauer des § 15 b BAT/MTArb von fiinf Jahren
oder auf einen geringeren Zeitraum) oder auch unbefristet ver-
einbart werden.

Fur die tariflichen Arbeitsbedingungen wihrend der erzie-
hungsgeldunschidlichen Teilzeitbeschiftigung ergeben sich
keine Besonderheiten gegenitber sonstigen Teilzeitbeschéfti-
gungen.

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer steht wihrend der
erziehungsgeldunschidlichen Teilzeitbeschaftigung nicht in
mehreren Arbeitsverhiltnissen zu demselben Arbeitgeber. Nur
dann, wenn die jeweils Ubertragenen T#tigkeiten nicht in ei-
nem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen, kann gemiB
§ 4 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw. § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb
ausnahmsweise ein weiteres Arbeitsverhiltnis begriindet wer-
den (vgl. auch BAG-Urteil vom 21. August 1991 — 5 AZR
634/90 — ZTR 1992, 73).

Beispiel:

Ein Lehrer im Angestelltenverhiltnis an einer allgemeinbildenden
Schule beansprucht ab dem filinften Lebensmonat seines Kindes
Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes. Wihrend des Erziehungsurlaubs nimmt er zeitlich befristet
eine Titigkeit als Schreibkraft bei einem Finanzamt auf,

Es handelt sich um mehrere Arbeitsverhiltnisse im Sinne des § 4
Abs. 1 Unterabs, 2 BAT, da die Titigkeiten als Lehrer und als
Sclixlreibkraft nicht in einem unmitielbaren Sachzusammenhang
stehen.

2. Beschiiftigung bei einem anderen Arbeitgeber

Ubt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer withrend des
Erziehungsurlaubs mit Zustimmung des beurlaubenden Ar-
beitgebers eine erziehungs%eldunsch&dliche Teilzeitbeschafti-
gung bei einem anderen Arbeitgeber aus, ist dies aus der Sicht
des beurlaubenden Arbeitgebers so zu bewerten, als wirde die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wihrend des Erzie-
hungsurlaubs keine Titigkeit ausiiben. Die Ausfithrungen in
Abschnitt IV gelten daher entsprechend. Ich weise jedoch dar-
auf hin, daB eine Beschéftigung bei einer anderen Landes-
behorde keine Beschéiftigung bei einem anderen Arbeitgeber
ist.

3. Beschiiftigung von Arbeitnehmern anderer Arbeitgeber

Soll mit einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer, die
oder der aus einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeit-
geber wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs be-
urlaubt ist, eine erziehungsgeldunschédliche Teilzeitbeschaiti-
gung vereinbart werden, bestimmen sich die tariflichen Ar-
beitsbedingungen wihrend dieses Teilzeitbesch#ftigungsver-
hiltnisses nach den allgemein fiir Teilzeitbeschéftigungen gel-
tenden Vorschriften.

VI
Der Bezugserlal wird hiermit aufgehoben.
Wiesbaden, 27. Mtrz 1998

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Landwirtschaft,

Forsten und Naturschutz
IB42—P2001 A—31
— Glt.-Verz. 91 —
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Fihrungskrifteentwicklung in der hessischen Landesver-
waltung;

hier: Anktindigung von Fortbildungsveranstaltungen ftir
‘ »Bedienstete in Spitzenpositionen“
Bezug: Beschlul der Landesregierung vom 24. November

1995 sowie Beschlull des Ausschusses fiir Fortbildung
vom 20. November 1997

Mit Beschlufl vom 24. November 1995 hat das Kabinett das Kon-
zept zur Fithrungskrifteentwicklung als integralen Bestandteil
der MaSnahmen zur Staatsmodernisierung verabschiedet. Das
Konzept sieht fiir Inhaberinnen und Inhaber von Spitzenpositio-
nen und lebenséltere erfahrene Bedienstete eine Teilnahme an der
Fuhrungskrifteentwicklung vor. Zu diesem Zweck werden in un-
regelméBigen Abstinden Seminare angeboten, die sich mit grund-
legenden, flir die Landespolitik und die Landesverwaltung rele-
vanten Problemen sowie mit aktuellen ressortitbergreifenden Fra-
gen aus den Bereichen Personalfithrung, Verwaltungsor%anisa-
tion, Haushaltswesen, Informationstechnik und Verwaltungs-
modernisierung besch#ftigen.
Der Ausschu8 fiir Fortbildung hat in seiner Sitzung am 20. No-
vember 1997 beschlossen, im Jahr 1998 zwei dreitigige Mainah-
men zu den Themenschwerpunkten
~— Mitarbeitermotivation und leistungsorientiertes Personalma-
nagement unter besonderer Beriicksichtigung von Organisati-
onsverinderungsprozessen und
— Aufgabenkritik und Organisationsentwicklung
durchzufithren.
Die erste Veranstaltung ist dem Themenschwerpunkt ,,Mitarbei-
termotivation und leistungsorientiertes Personalmanagement un-
ter besonderer Beriicksichtigung von Organisationsverinde-
rungsprozessen* gewidmet und findet in der Zeit vom 1. bis 3, Juli
1998 in der Ausbildungsstiitte der Deutschen Bundesbank in Elt-
ville statt.
Die zweite Veranstaltun% mit dem Themenschwerpunkt ,,Aufga-
benkritik und Organisationsentwicklung findet vom 18. bis 20.
November 1998 statt und wird zu gegebener Zeit ausgeschrieben.
Interessierte Bedienstete werden gebeten, folgendes zu beachten:
Zielgruppe: Abteilungsleiterinnen und -leiter in den obersten Lan-
desbehdrden, Leiterinnen und Leiter von Landesober-
und -mittelbehérden, Polizeiprisidentinnen und -pri-
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sidenten, Gerichtsprisidentinnen und -pr#sidenten,
Leitung der Staatsanwaltschaften sowie die jeweili-
gen Stellvertretungen ab Besoldungsgruppe B 3/R 3.
Verflighare Seminarpliitze: maximal 18
Ende der Meldefrist: 20. Mai 1998
Meldungen erfolgen ausschlieBlich tiber die fachlich zustiindigen
Ressorts. Interessentinnen und Interessenten wenden sich daher
bitte unmittelbar an die Fortbildungsbeauftragten des Ressorts, in
dessen Zusténdigkeitsbereich sie titig sind. Bei inhaltlichen oder
orﬁanisatorischen Fragen steht ihnen das Referat I B 6 des Hessi-
chen Ministeriums des Innern und fiir Landwirtschaft, Forsten
und Naturschutz zur Verfiigung.

Wiesbaden, 1. April 1998

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Landwirtschaft,
Forsten und Naturschutz

IB6
StAnz. 16/1998 8. 1102

[[os8 |

Zusammensetzung des Kuratoriums der Verwaltungsfach-
hochschule in Wiesbaden (5. Amtsperiode, 1996 bis 2000)

Bezug: Bekanntmachungen vom 24. Mai 1996 (StAnz.
S. 1834), 14, Oktober 1997 (StAnz. S. 3310) und 3. Mérz
1998 (StAnz. S. 810)

Vom Deutschen Gewerkschaftsbund ist als Mitglied Herr Hans-
Jorg Stein und als stellvertretendes Mitglied Frau Ute Passauer
benannt worden.

Wiesbaden, 30. M#rz 1998

Hessisches Ministerinm
des Innern und fiir Landwirtschaft,
Forsten und Naturschutz
IB51—8el4212
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Ernennung des stellvertretenden Krelswahlleiters des
Wahlkreises 136 fiir die Bundestagswahl sowie der Wahl-
kreise 29 bis 31 fiir die Landtagswahl

Bezug: Bekanntmachung vom 8. Juli 1997 (StAnz. S. 2130)

Ich habe die Ernennung der stellvertretenden Kreiswahlleiterin
des Wahlkreises 136 fiir die Bundestagswahl 1998 sowie der Wahl-
kreise 29 bis 31 fiir die Landtagswahl 1999,

Frau Stadtké#mmerin Inge Vittoria,
mit sofortiger Wirkung widerrufen.
An jhrer Stelle habe ich

Herrn Biirgermeister Holger GoBmann

Rathaus

Schlofiplatz 6

65183 Wiesbaden

Telefon: 06 11/31-42 01

Telefax: 06 11/31-49 10
zum stellvertretenden Kreiswahlleiter des Wahlkreises 136 fur die
Bundestagswahl 1998 sowie die Wahlkreise 29 bis 31 fur die Land-
tagswahl 1999 ernannt.

Wiesbaden, 6. April 1998

Hessisches Ministerium

des Innern und fiir Landwirtschaft,
Forsten und Naturschutz
ITA12—1Kk04.12/1
I1A12—3e06.12/1 :
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Ausfilhrung des § 16 Abs. 2 Satz 3 des Hessischen Ver-
waltungsvolistreckungsgesetzes (HessVWVG)
Bezug: ErlaB vom 6. Dezember 1994 (StAnz. 1895 S. 17), zu-

letzt getindert durch Erlaf vom 16. Oktober 1997
(StAnz. S. 3310, 3563)

Gem#B § 16 Abs. 2 Satz 3 HessVwVG gebe ich bekannt:

Die Kreiskasse des Schwalm-Eder-Kreises vollstreckt ab dem
1. Mai 1998 nicht mehr fiir die Gemeinde Edermiinde.

In meinem o. g. Erlafl erhilt daher die lfd. Nr. 18 folgende Fassung;

»18 Schwalm-Eder-Kreis fiir alle kreisangehérigen Stidte und
Gemeinden mit Ausnahme der Stidte
Fritzlar und Homberg (Efze) sowie der
Gemeinde Edermiinde®.

Wiesbaden, 3. April 1998

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Landwirtschaft,
Forsten und Naturschutz
IIB1—3n02/06 —14

StAnz, 16/1998 S. 1103

361

Allgemelnvertﬁgung zur Bekimpfung der Feuerbrand-
krankheit

Das Hessische Landesamt flir Regionalentwicklung und Land-
wirtschaft — Pflanzenschutzdienst — ordnet aufgrund des § 5
Abs. 2 in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 3 des Pflanzen-
schutzgesetzes (PflSchG) vom 15. September 1986 (BGBIL I
S. 1505), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 27. Juni 1994
(BGBL. I S. 1440), und aufgrund des § 2 Abs. 1 Nr. 3 der Verord-
nung iiber die Zusténdigkeit von Landesbehdrden zur Ausfithrung
von Bundesrecht im Geschiftsbereich des Ministers fiir Landes-
entwicklung, Wohnen, Landwirtschaft, Forsten und Naturschutz
vom 10. Januar 1992 (GVBI. I S. 17), zuletzt getindert durch An-
ordnung vom 25. September 1996 (GVBL. I S. 458), folgende Ma3-
nahmen zur Bek#impfung der Feuerbrandkrankheit (Erreger: Er-
winia amylovora) an:

(1) Die Anwendung des Pflanzenschutzmittels ,Plantomycin® zur
chemischen Bekémpfung des Feuerbrandes ist nur erlaubt, wenn
die Notwendigkeit der Bekdmpfung in einem bezeichneten Gebiet
und der Termin vom Hessischen Landesamt fiir Regionalentwick-

‘lung und Landwirtschaft — Pflanzenschutzdienst — bekannt ge-

macht worden sind. Eine Anwendung auBerhalb des vom amtli-

. chen Pflanzenschutzdienstes bezeichneten Gebietes und Zeitrau-

mes ist nicht erlaubt.

Das Pflanzenschutzmittel darf nur zur Bekdmfung der Feuer-

brandkrankheit und nur

a) an Pflanzen der Gattung Pyrus und Malus, soweit sie im Er-

werbsobstbau angebaut werden, ‘

b) in Muttergérten und in Baumschulen, soweit sie Wirtspflanzen

des Feuerbrandes (Kemobst und Ziergeholze) produzieren,

angewendet werden. '

Es sind hdéchstens drei Anwendungen, davon jedoch héchstens

zwei Anwendungen wahrend der Bliite der zu schiitzenden Kul-

turpflanzen erlaubt.

Die Erlaubnis der Anwendung ist befristet bis zum 30. Juni 1998.

Bei den MaBnahmen ist die Gebrauchsanleitung fiir das Pflanzen-

schutzmittel umfassend zu beachten und genauestens einztthalten.

Die Wartezeit betréigt 21 Tage.

(2) Der Anwender hat folgende Informationen zum Umfang der

Mafnahme schriftlich aufzuzeichnen und die Unterlagen minde-

stens ein Jahr aufzubewahren:

a) Bezeichnung der behandelten Fliche,

b) Art und Sorte der behandelten Pflanzen,

c) Zeitpunkt der jeweiligen Anwendung,

d) Aufwandmenge in g/ha,

e) behandelte Fliche in ha,

f) Witterungsverhéltnisse zum Zeitpunkt der Anwendung.

(3) a) Die Anwendung darf nur von Personen erfolgen, die die per-
stnlichen Anforderungen nach § 10 Abs. 1 PflSchG erfiillen
(Sachkunde).

b) Der Erwerb sowie die Anwendung von Plantomycin darf nur
mit einem vom Pflanzenschutzdienst auszustellenden Be-
rechtigungsschein erfolgen.

(4) Das Mittel Plantomycin besitzt keine akute Bienengefihrlich-

keit. Spitestens 24 Stunden vor der Anwendung von Plantomycin

sind die Imker, deren Bienenstinde sich im Umkreis von 3 km be-
finden, von der Anwendung des Mittels zu informieren.

(5) Ordnungswidrig im Sinne des § 40-Abs. 1-Nr, 2 Buchst. aund b
PflISchG handelt, wer. vorsitzlich oder fahrlissig den Abs#tzen 1
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Nr. 18

und 2 dieser Allgemeinverfiigung zuwiderhandelt. Die Ordnungs-
widrigkeit kann nach § 40 Abs. 2 Pf1SchG mit einer GeldbuBe von
bis zu hunderttausend Deutsche Mark geahndet werden.

(8) Gem#8 § 80 Abs. 2 Nr. 4 VwGO wird die sofortige Vollzichung
dieser Allgemeinverfiigung angeordnet, da die Anwendung des
Pilanzenschutzmittels Plantomycin zum Schutze vor den antibio-
tischen Wirkungen des Mittels im Freiland auf das unabdingbare
MindestmaB beschrinkt bleiben mufl und dies nur durch die ange-
ordneten Aufzeichnungen und deren Aufbewahrung sowie dem

Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 20. April 1998

ausschlieBlichen Erwerb des Mittels mit einem behérdlichen Be-
rechtigungsschein wirksam kontrolliert werden kann.

Kassel, 27. Mirz 1998

Der Priisident des Hessischen
Landesamtes fiir Regionalentwicklung
und Landwirtschaft
gez. Prof. Dr.Vogtmann
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HESSISCHES MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Studienordnung des Fachbereichs Katholische Theologle
fiir den Teilstudiengang Katholische Religion (Bezugswis-
senschaft: Katholische Theologie) mit dem Abschluf3 Erste
Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen und Real-
schulen an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main vom 18. Juni 1897

Aufgrund des § 22 Abs. 5 des Hessischen Universititsgesetzes hat
der Fachbereich Katholische Theologie der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit Frankfurt am Main die nachstehende Studien-
ordnung erlassen. Sie wird hiermit bekanntgemacht.

Wiesbaden, 6. November 1997

Hessisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst
HI2—424/574 —36
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Diese Studienordnung regelt das Studium des Unterrichtsfaches
Katholische Religion auf der Grundlage der Verordnung ttber die
Ersten Staatspriifungen fiir die Lehrimter vom 3. April 1995
(nachfolgend LVO). Die Studienordnung geht davon aus, daf} ne-
ben diesem Fach im Umfang von 40 SWS gemi8 §§ 6 Abs. 2 Ziffer
2, 33 Abs. 1 LVO ein weiteres Fach im Umfang von 40 SWS, die

Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften im Umfang von -

40 SWS (§§ 6 Abs. 2 Ziffer 2, 29 Abs. 1 LVO) studiert werden.

Gliederung

Teil I: Ziele des Studiums

1. Allgemeine Ziele

2. Spezielle Ziele

2.1 Fachwissenschaftlich orientierte Ziele

2.2 Fachdidaktisch- und t#tigkeitsfeldorientierte Ziele

Teil II: Beginn, Ablauf und Organisation des Studiums
1. Studienvoraussetzungen

1.1 Nachzuweisende Studienvoraussetzungen

1.2 Empfohlene Vorkenntnisse

2. Studienorganisation

2.1 Studienbeginn

2.2 Studiendauer

2.3 Studienabschnitte

2.4 Praktikum (Schulpraktische Studien)

3. Weiterfithrende Studien

3.1 Fortsetzung der Ausbildung

3.2 Studium mit dem Ziel der Erweiterungspriifung
3.3 Studium mit dem Ziel der Zusatzprifung

3.4 Promotion

4. ZKonfessionszugehorigkeit

Teil III: Gestaltung und Gliederung des Studiums

1. Inhaltliche Gliederung

1.1 Grundstudium

1.2 Grund- und Hauptstudium (Hauptvorlesungen)
1.3 Ubergang von Grund- zum Hauptstudium

1.4 Hauptstudium

2. Studienschwerpunkte

3. Lehr-und Lernformen
3.1 Orientierungsveranstaltung/Grundkurs Theologie

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Vorlesungen
Proseminare

Seminare

Ubungen
Schulpraktische Studien
3.7 Kolloquien

3.8 Exkursionen

4. Zugangsvoraussefzungen fiir einzelne Lehrveranstaltungen

5. Teilnahme-und Leistuﬁgsnachweise

5.1 Teilnahme- und Leistungsnachweise als Nachweis des ord-
nungsgemiBen Studiums bzw. als Zulassungsvoraussetzung
fiir die Erste Staatspriifung

Vergabe von Teilnahme- und Leistungsnachweisen
5.3 Wiederholung von Leistungsnachweisen
5.4 Sammelbescheinigung

6. Anerkennung von Studienleistungen

7. Priifungen

7.1 yo?gesprﬁch mit dem/der gew#hlten Hauptpriifer/Hauptprii-
erin

Umfang der Ersten Staatspriifung im Fach Katholische Reli-

gion

Durchfithrung der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an

Hauptschulen und Realschulen

8. Studienplan

Teil IV: Ergiéinzende Bestimmungen

1. Studienberatung

1.1 Studienberatung des Fachbereichs Katholische Theologie

1.2 Empfehlungen zur Beratung

1.3 Orientierungsveranstaltung

1.4 Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis

1.5 Allgemeine Studienberatung

2. Rechtsgrundlage und Geltungsbereich

5.2

7.2
7.3

2.1 Grundlage der Studienordnung

2.2 Geltungsbereich

3. Ubergangs- und SchluBbestimmungen

3.1 Uberpritfung der Studienordnung

3.2 Inkrafttreten

3.3 Ubergangsregelung

Abkiirzungsverzeichnis:

ABl. = Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums und des
Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst

GVBL = Gesetz~ und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen

HHG = Hessisches Hochschulgesetz in der Fassung vom 28. Mirz
1995 (GVBL 1 S. 294 {1

HUG = Hessisches Universitiitsgesetz in der Fassung vom
28. Mi#rz 1995 (GVBL I S. 325 ff.)

LVO = Verordnung tiber die Ersten Staatspriifungen filr die
Lehramter vom 3. April 1995 (GVBL 1S. 233 f.)

SWS = Semesterwochenstunden

Teil I: Ziele des Studiums
1. Allgemeine Ziele

Durch das Studium des Faches Katholische Religion (Be-
zugswissenschaft: Katholische Theologie) sollen die Studie-
renden zu einer wissenschaftlichen Aufarbeifung eigener
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2.
2.1

2.2

Fragen in bezug auf Religion und christlichen Glauben be-
fahigt werden und die fur ihre zuklnftige Berufsausbildung
erforderliche theologische und religionspddagogische
Kompetenz erwerben. Die zu erwerbende Kompetenz
schliefit einen sachgemiBen Umgang mit der jidischen und
christlichen Uberlieferung, Grundkenntnisse zur Ge-
schichte des weltweiten Christentums, die Fihigkeit zur
verstidndlichen und gegenwartsbezogenen Darstellung der
zentralen Inhalte des christlichen Glaubens, eine hand-
lungsbezogene Normenreflexion, Grundkenntnisse iiber die
geschichtlich wirksamsten religisen Weltanschauungen
und Bewegungen, vor allem die groBen Weltreligionen, so-
wie eine kriterienbezogene Reflexion religidser und kirch-
lii;her Praxis im Blick auf eigene Handlungsmdoglichkeiten
ein.

Zu dlesem Zweck arbeiten die Studierenden in den folgen-
den Fachgebieten (vgl. LVO, Anlage 5, S. 262):

a) Philosophie und Religionsphilosophie

b) Biblische und Historische Theologie mit den Fichern:
Altes Testament, Neues Testament, Kirchengeschichte

¢) Systematische Theologie mit den F&chern: Fundamen-
taltheologie und Dogmatik, Moraltheologie/Sozialethik

d) Praktische Theologie mit den Fichern: Religions-
pidagogik und Fachdidaktik vor allem mit folgenden
Bereichen: Geschichte, Theorie und Didaktik der reli-
givsen Erziehung; Prozesse religitser Entwicklung und
Bedingungen religitsen Lernens; Ziele und Inhalte des
katholischen Religionsunterrichts; Elemente der Ge-
staltung des Religionsunterrichts sowie Pastoraltheolo-
gie, Liturgiewissenschaft, Kirchenrecht. )

Frauenspezifische Perspektiven sowie Erkenntnisse theolo-

gischer und religionspiidagogischer Frauenforschung sind

integraler Bestandteil des Lehrangebots; dazu kommen

Veranstaltungen, in denen eigens an feministisch~-theologi-

schen Schwerpunktthemen gearbeitet wird.

Es ist erwlinscht, die vorgesehenen Studieninhalte durch

die Auseinandersetzung mit auflereurop#ischer Theologie

(, Theologie interkulturell”) sowie durch den Erwerb von

Kenntnissen in anderen Wissenschaften zu erweitern.

Neben den fach-, erziehungs- und gesellschaftswissen-

schaftlichen Studien nehmen die Studierenden an schul-

praktischen Studien teil. Nach der ,,Ordnung fiir Schul-
praktika in lehrerausbildenden Studiengéngen an der Jo-
hann Wolfgang Goethe-Universitiit Frankfurt am Main
vom 12, Oktober 1982“ in der jeweils giiltigen Fassung wird
vom Fachbereich Katholische Theologie in Zusammenar-
beit mit dem Didaktischen Zentrum ein Blockpraktikum
organisiert (vgl. I. 2.4).

Spezielle Ziele
Fachwissenschaftlich orientierte Ziele
Die Studierenden sollen

e vertraut werden mit grundlegenden Fragestellungen,
Methoden und Inhalten der Theologie (und sollen diese
Kenntnisse an exemplarischen Gegenstiinden vertiefen);

e die Fihigkeit erwerben, in den wichtigsten Fachgebie-
ten der Theologie wissenschaftlich zu arbeiten (aufler-
dem im Rahmen eines selbstgewdhlten Fachschwer-
punktes bzw. im Rahmen einer tibergreifenden Pro-
blemstellung die Kompetenz zu selbstindiger wissen-
schaftlicher Arbeit);

e die Fihigkeit zu methodisch geleitetem und inhaltlich
vertieftem Umgang mit den christlichen Glaubenstradi-
tionen und mit religiésen und kirchlichen Gegenwarts-
problemen sowie die Fihigkeit zu eigenem kritischen
Urteil erwerben;

e fahig werden, sich mit nichtchristlichen Welt- und Le-
bensdeutungen und mit grundlegenden Erkenntnissen
anderer Wissenschaften lernbereit und kritisch ausein-
anderzusetzen,;

¢ die Kompetenz zu sachgemiBer sprachlicher AuBSerung
und Verstindigung iiber religise und theologische
Sachverhalte gewinnen.

Fachdidaktisch- und titigkeitsfeldorientierte Ziele

Die Studierenden sollen im Zusammenhang mit den schul-

praktischen Studien und in Auseinandersetzung mit den

unter Ziffer 1a — d genannten Fachgebieten

e Wissen (iber wesentliche religionspadagogische Kon-
zeptionen und die Befihigung erwerben, einen reflek-

12

tierten Standpunkt bezliglich der Begriindung des Reli-
gionsunterrichts an der Schule einzunehmen;

® Fihigkeiten erwerben (1) zur sach- und schillergeméfen
Analyse komplexer Situationen im Religionsunterricht,
(2) zu dessen Planung und Verwendung curricularer
Vorgaben, begleitender Hilfsmittel und Medien, (3) zur
Beurteilung von Unterricht unter Mitwirkung aller am °
Unterricht Beteiligten;

® theoretische Kenntnisse und erste praktische Erfahrun-
gen der sach- und schilergemifen Vermittlung von
theoretischen Inhalten erwerben, unter besonderer
Berticksichtigung elementarisierender und veranschau-
lichender Verfahren;

¢ die Bedingungen, Zusammenhi#nge, Konflikte und Si-
tuationsveréinderungen des kiinftigen Berufsfeldes er-
fassen lernen und die Voraussetzungen zu verantwortli-
cher Mitwirkung an Reformen erwerben;

¢ die Befdhigung erlangen, im kirchlichen und tiberhaupt
im gesellschaftlichen Leben kompetente Gesprichs-
und Aktionspartner/-partnerinnen zu sein.

Mogliche T4tigkeitsfelder eines/einer Lehrers/Lehrerin mit

dem Fach Katholische Religion sind unter anderem: :

o Lehrtitigkeit als Lehrer bzw. Lehrerin an Hauptschulen
und Realschulen oder an vergleichbaren &ffentlichen
und privaten Schulen;

® kirchliche religionspidagogische Praxis (zum Beispiel
Gemeindekatechese, Kinder- und Jugendarbeit, theolo-
gische Erwachsenenbildung und Beratung);

e Titigkeiten in theologisch und pidagogisch qualifizier-
ter Praxis kommunaler, staatlicher und privater Ein-
richtungen (zum Beispiel Jugendh#user, Sozialarbeit,
Gemeinwesenarbeit), die theologische und p#dagogi-
sche Qualifikation voraussetzen;

e Titigkeiten in theologisch und pddagogisch qualifizier-
ten kulturellen Bereichen (zum Beispiel Medienbereich,
Volkshochschulen, Verlage, Theater, Verbinde), die
theologische und padagogische Qualifikationen voraus-
setzen, .

Die Studierenden sollen im Zusammenhang mit den schul-

praktischen Studien und in Auseinandersetzung mit den

unter Ziffer 1a — d genannten Fachgebieten

e die Fihigkeit zu einem reflektierten Umgang mit ihrer
zukiinftigen Berufsrolle erlangen;

e Moglichkeiten zur Vermittlung von Glaubensinhalten
und ihrer theologischen Ausarbeitung in Hinsicht auf
ihre kiinftige Tatigkeit im Lehramt, in allgemeiner Er-
ziehung oder in anderen kulturell oder gesellschaftlich
relevanten Berufsfeldern kennenlernen;

¢ die Befshigung erlangen, sp#ter im Beruf anfallende
Probleme (Inhaltsfragen, Unterrichts- und Situations-
analysen, Planung efzieherischer und didaktischer Pro-
zesse) theologisch und religionspédagogisch/didaktisch
zu erarbeiten;

e cigene Lebens- und erste Berufs- bzw. Praktikumser-
fahrungen theologisch aufarbeiten.

Teil II: Beginn, Ablauf und Organisation des Studiums
Studienvoraussetzungen
Nachzuweisende Studienvoraussetzungen
Neben der Hochschulzugangsberechtigung, in der Regel
dem Abitur oder einer vom Hessischen Kultusministerium
als gleichwertig anerkannten Vorbildung (§§ 35, 36 Abs. 2
HHG) werden keine Eingangsvoraussetzungen verlangt.

Empfohlene Vorkenntnisse

In der wissenschaftlichen theologischen Literatur finden
sich viele lateinische oder griechische Worter oder davon
abgeleitete Fachbegriffe. Daher sind Grundkenntnisse in
lateinischer oder griechischer Sprache zu empfehlen, die
den Umgang mit einem Wérterbuch gestatten. AuBerdem
sollten bibe%kundliche Grundkenntnisse vorhanden sein.
Entsprechende Hilfen werden in den Veranstaltungen gege-
ben.

_Studienorganisation
Studienbeginn
Es wird empfohlen, das Studium zum Wintersemester auf-
zunehmen, Studierende, die ihr Studium im Sommerseme-
ster beginnen, miissen an den Einfithrungsveranstaltungen
des folgenden Wintersemesters teilnehmen, Zu Beginn des
Studiums sollen die Studierenden sich durch einen/eine
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3.2

Lehrenden/Lehrende des Fachbereichs Katholische Theo- . .-

logie beraten lassen. Hierzu sind regelmé8ige Sprechstun-
den eingerichtet.

Studiendauer

Der Studienordnung liegt eine Studienzeit von sechs Seme-
stern zugrunde. Zur Regelstudienzeit vgl. § 6 Abs. 1 LVO.

Der Fachbereich Katholische Theologie stellt auf der
Grundlage dieser Studienordnung ein Lehrangebot bereit,
das es den Studierenden in der Regel erméglicht, die erfor-
derlichen Veranstaltungen fiir die Erste Staatspriifung in
diesem Fach in der genannten Zeit zu absolvieren.

Studienabschnitte L ]

Das Studium ist unterteilt in folgende Studienabschnitte:

1. ein Grundstudium von zwei Semestern (mit einem
3. Ubergangssemester).
Das Grundstudium dient der Grundlegung des Studi-
ums der Katholischen Theologie und ihrer Fachdidak-
tik. Die Studierenden sollen sich inhaltliche Grundla-
gen der theologischen Ficher, das methodische Instru-
mentarium und die systematische Orientierung aneig-
nen, die erforderlich sind, um das weitere Studium mit
Erfolg zu betreiben.

2. ein Hauptstudium von drei bzw. vier Semestern (mit ei-
nem Ubergangssemester).
Das Hauptstudium (drittes bzw. viertes bis sechstes Se-
mester) soll die Studierenden befihigen, die fiir die Er-
ste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen
und Realschulen geforderte Kompetenz zu erwerben
(vgl. § 1 LVO).
Es soll einer methodisch ausgewiesenen Standpunkt-

klirung in bezug auf religiésen Glauben und Christen-

tum, ferner der Anleitung zu selbstindigem wissen-
schaftlichen Arbeiten in Auseinandersetzung mit aktu-
ellen Fragen der Forschung dienen. Dazu sind Studien
in den verschiedenen Fachgebieten vorgesehen, verbun-
den mit einer Schwerpunktbildung, vorzugsweise im
Gebiet der Religionspédagogik bzw. der Fachdidaktik.

Praktikum (Schulpraktische Studien)

Wihrend des Studiums fiir das Lehramt an Hauptschulen
und Realschulen ist gem#8 § 7 LVO ein Schulpraktikum zu
absolvieren, das in zwei fiinfwéchige Abschnitte unterteilt
ist. Inhalt und Organisation des Praktikums richten sich
nach der ,,Ordnung fiir Schulpraktika in lehrerausbilden-
den Studiengtingen der Johann Wolfgang Goethe-Univer-
sitiat vom 12. Oktober 1982“ (ABL. 8. 707 ff.) in der jeweils
glltigen Fassung. Die einzelnen Abschnitte werden jeweils
durch Veranstaltungen mit je 2 SWS vor- und nachbereitet.

Der erste Abschnitt nach dem zweiten oder dritten Seme-
ster sollte in den Erziehungs- und Gesellschaftswissen-
schaften, der zweite nach dem vierten oder fiinften Seme-
ster in einem der Unterrichtsf4cher absolviert werden.
Schulpraktische Studien (mit Vor- und Nachbereitung der
Schulpraktika sowie mit Begleitseminaren) dienen der Er-
probung und Weiterentwicklung didaktischer Theorien,
Konzeptionen und Entwiirfe. Wegen der spezifischen Si-
tuation des schulischen Religionsunterrichts wird dringend
empfohlen, einen der beiden Praktikumsabschnitte, in der
Regel den zweiten, in Zusammenarbeit mit dem Fachbe-
reich Katholische Theologie zu erbringen.

Weiterfithrende Studien

Fortsetzung der Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Lehrer/Lehrerin an Hauptschulen
und Realschulen wird nach der Ersten Staatsprtifung mit
der pHdagogischen Ausbildung im Vorbereitungsdienst
(,» Verordnung tiber die P4dagogische Ausbildung und die
Zweite Staatsprifung fiir die Lehrimter vom 17. Oktober
1990%, (GVBI. I S. 568 ff.) in der jeweils gliltigen Fassung
fortgesetzt.

Die Zulassung hierzu ist unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen beim zusténdigen Regierungsprisidium in Kas-
sel zu beantragen.

Studium mit dem Ziel der Erweiterungspriifung

Wer die Erste Staatsprifung fiir das Lehramt an Haupt-
schulen und Realschulen bestanden hat, kann gemiB § 25
LVO eine Erweiterungspriifung im Fach Katholische Reli-
gion ablegen. Die Erweiterungspriifung besteht gemiB § 25
Abs. 3 aus einer Klausur von in der Regel vier Stunden und
aus einer miindlichen Prifung von in der Regel 60 Minuten.

3.3

3.4
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Es gelten die in dieser Studienordnung genannten inhaltli-
chen Anforderungen und — ungeachtet der Anzahl studier-
ter Fachsemester — die gleichen Zulassungsvoraussetzun-
gen zur Prifung. -

-Der/Die Bewerber/Bewerberin setzt sich mindestens drei

Semester vor dem beabsichtigten Termin fir die Erweite-

rungspriifung mit dem/der Dekan/Dekanin des Fachbe-

reichs Katholische Theologie ins Benehmen, damit eine an-

ﬁemessene Anleitung zum Studium gewihrleistet werden
ann,

Studium mit dem Ziel der Zusatzpriifung

Wer die Befidhigung zum Lehramt an Grundschulen oder
zum Lehramt an Sonderschulen oder zum Lehramt an
Gymnasien oder zum Lehramt an beruflichen Schulen be-
sitzt, kann gemif § 40 LVO eine Zusatzpriifung zum Er-
werb der Beféhigung zum Lehramt an Hauptsc%ulen und
Realschulen im Fach Katholische Religion ablegen.

Die Zusatzprtifung besteht gem#B § 40 Abs. 3 aus einer
Klausur von in der Regel vier Stunden und aus einer miind-
lichen Priifung von in der Regel 60 Minuten. Es gelten die in
dieser Studienordnung genannten inhaltlichen Anforde-
riingén und — ungeachtet der Anzahl studierter Fachseme-
gter — die gleichen Zulassungsvoraussetzungen zur Prit~

ung.

Der/Die Bewerber/Bewerberin setzt sich mindestens drei
Semester vor dem beabsichtigten Termin fiir die Zusatz-
prufung mit dem/der Dekan/Dekanin des Fachbereichs Ka-
tholische Theologie ins Benehmen, damit eine angemessene
Anleitung zum Studium gewihrieistet werden kann.

Promotion

Das wissenschaftliche Studium kann mit dem Ziel der Pro-
motion zum ,Dr. phil.” in den Fichern Religionsphiloso-
phie, Religionsgeschichte/Religionswissenschaft oder im
Fach Katholische Theologie mit einem der Schwerpunkte;
Bibelwissenschaften, Kirchen- und Dogmengeschichte, Sy-
stematische Theologie, Praktische Theologie/ Religions-
pidagogik fortgesetzt werden; vgl. ,,Ordnung zur Erlan-
gung des Akademischen Grades eines Doktors der Philoso-
phie — ,Dr. phil.“ — an der Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitit in Frankfurt am Main vom 20. Januar 1988 (ABl.
S. 352 ff.) in der jeweils gitltigen Fassung. In diesem Fall ist
ein Zusatzstudium erforderlich, das mit einer Erglinzungs-
priifung abschliefit (§ 4 Abs. 3 der 0.g. Ordnung). AuBerdem
sind die dort geforderten Sprachkenntnisse nachzuweisen.
Eine Promotion zum ,Dr. theol.” ist nach einem Ergin-
zungsstudium im Zusammenwirken mit der Philosophisch-
The%ogischen Hochschule St. Georgen, Frankfurt am Main
mglich.

Konfessionszugehorigkeit
Die Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft ist nicht

. Voraussetzung fiir das Studium der Katholischen Theolo-

gie. Jedoch ist zur Erteilung von Katholischem Religions-
unterricht im Referendariat und damit zur Fortsetzung der
Lehrerausbildung nach der Ersten Staatspriiffung im Fach
Katholische Religion die kirchliche Unterrichtserlaubnis
(Missio canonica) erforderlich. Sie setzt die Zugehdrigkeit
zur katholischen Kirche voraus,

Teil I: Gestaltung und Gliederung des Studiums
Inhaltliche Gliederung
Grundstudium
Folgende Veranstaltungen sind verpflichtend und durch
Belegbogen oder Leistungsnachweise nachzuweisen (vgl.
III. 5.1 und Studienplan):

Grundkurs Theologie (Einftthrung in das Studium der Ka-

tholischen Theologie) mit 2 SWS:

dieser Grundkurs soll

a) Gelegenheit geben, Mitstudierende und Lehrende ken-
nenzulernen, gemeinsam die neue Situation an der Uni-
versitédt und die damit gegebenen Probleme zu bespre-
chen sowie Berufs- und Studienerwartungen zu kléren;

b) sinnvolle Formen des Lernens, Studientechniken und
den Umgang mit Arbeitsmitteln eintiben;

¢) lber die Funktion der Theologie und die Eigenart {hrer
Fachgebiete (I. 1a — d) orientieren und zu einer sinn-
vollen individuellen Studienplanung beitragen;

d) den Anforderungen eines Glaubensgrundkurses ent-
sprechend grundlegende Einfithrung in Gestalt und We-

. .sen des christlichen Glaubens geben;
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je ein Proseminar mit je 2 SWS zur Einfithrung in die vier
Fachgebiete Religionsphilosophie, Biblische Theologie, Sy-
stematische Theologie, Praktische Theologie/Religionsdi-
dakti)k; auflerdem ein Proseminar in Kirchengeschichte (2
SWS):

die Proseminare fithren in die Grundfragen der Fachgebiete
und ihre Methoden wissenschaftlichen Arbeitens ein. Der
Besuch dieser Proseminare ist Zulassungsvoraussetzung zu
den Seminaren der jeweiligen Fachgebiete im Hauptstu-
dium (vgl. III, 4).

Grund- und Hauptstudium (Hauptvorlesungen)

Folgende Veranstaltungen sind verpflichtend und durch
Belegbogen nachzuweisen:

fiinf Hauptvorlesungen mit je 2 SWS, und zwar aus den
Fachgebieten Philosophie/ Religionsphilosophie, Neutesta-
mentliche Exegese und Praktische Theologie/Religionsdi-
daktik {I. 1a, b und d) sowie je eine aus den Disziplinen Dog-
matik und Moraltheologie/Sozialethik (I. 1c). Die Haupt-
vorlesungen vermitteln einen Uberlick {iber grundlegende
inhaltliche Zusammenh#inge und Problemstellungen aus
den Fachgebieten sowie fiir das Weiterstudium erforderli-
che Kenntnisse. Mindestens drei dieser Hauptvorlesungen
sind in den beiden ersten Semestern zu héren, zwei kénnen
noch im dritten Semester gehtrt werden.

Ubergang vom Grund- zum Hauptstudium
Obligatorische Studienberatung:
Vor Eintritt in das Hauptstudium miissen die Studierenden
grundsitzlich an einer obligatorischen Studienberatung
durch eine/n Hochschullehrer/Hochschullehrerin ihrer
Wahl teilnehmen. Sie soll es den Studierenden ermdglichen,
den abgeschlossenen Studienabschnitt kritisch zu witrdi-
%en und das Hauptstudium sinnvoll zu planen. Uber die er-
olgte Beratung wird eine Bescheinigung ausgestellt. Sie ist
Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Seminaren des
Hauptstudiums und ist erneut bei der Anmeldung zur Prii-
fung dem/der gewihlten Hauptpriifer/Hauptpriiferin vor-
zulegen (vgl. III, 7.1).

Hauptstudium

Im Hauptstudium sind folgende Veranstaltungen durch
Leistungsnachweise mit Benotung bzw. durch Beleghogen
nachzuweisen. Innerhalb des verpflichtenden Rahmens
wihlen die Studierenden, in welchen Themenbereichen sie
besondere Arbeitsschwerpunkte setzen.

Aus dem Angebot in dem Fachgebieten Biblische und Hi--

storische Theologie mit den Disziplinen Altes Testament,
Neues Testament und Kirchengeschichte sowie in dem
Fachgebiet Systematische Theologie mit den Disziplinen
Dogmatik/Fundamentaltheologie und Moraltheologie/So~
zialethik wihlt der/die Studierende zu den genannten funf
Disziplinen je eine Seminarveranstaltung mit 2 SWS. Inden
beiden Fachgebieten ist je ein Leistungsnachweis mit Be-
notung zu erbringen. Die tibrigen drei Veranstaltungen sind
durch Belegbogen nachzuweisen.

AuBerdem sind zwei fachdidaktische Seminare mit je 2
SWS durch Leistungsnachweise mit Benotung nachzuwei~
sen. In diesen Seminaren wird zu folgenden Bereichen ex-
emplarisch gearbeitet: Geschichte, Theorie und D}daktik
der religitsen Erziehung, Prozesse religidser Entwicklung
und Bedingungen religidsen Lernens, Ziele und Inhalte des
katholischen Religionsunterrichts, Elemente der Gestal-
tung des Religionsunterrichts (vgl. LVO Anlage 5).

Ferner ist durch Belegbogen nachzuweisen eine Veranstal-
tung mit 2 SWS nach Wahl des/der Studierenden in Reli-
gionspadagogik und ~didaktik, Pastoraltheologie, Liturgie-
wissenschaft oder Kirchenrecht. .

In den Disziplinen der Praktischen Theologie, in denen ein-
schligige Kenntnisse nicht durch Mitarbeit in einer Veran-
staltung erworben werden, soll sich der/die Stud1eren§e um
Kenntnisse im Selbststudium bemtihen (vgl. das Beispiel
des Studienplans IIL 8).

Studienschwerpunkte

Das Lehrangebot des Fachbereichs erlaubt vertiefte Stu-
dien in allen theologischen Fichern. Im vorgegebenen Rah-
men haben die Studierenden die Moglichkeit, ihren persén~
lichen Interessen entsprechend im Sinne forschenden Ler-
nens einen Studienschwerpunkt zu setzen, zum Beispiel im
Blick auf die Ausarbeitung der Wissenschaftlichen Hausar-
beit fuir das Erste Staatsexamen. Dartiber hinaus konnen sie
Veranstaltungen ihrer Wahl besuchen. Erwtlinscht ist im
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Rahmen des Hauptstudiums insgesamt die Teilnahme an
Veranstaltungen von ,, Theologie interkulturell* und/oder
an einer religionspidagogischen bzw. -didaktischen Block-
veranstaliung. Fiir ihre Entscheidung erhalten die Studie-
renden Unterstiitzung durch die Studienberatung des

" Fachbereichs Katholische Theologie.

Lehr- und Lernformen

Die Vermittlung der Lehr- und Lerninhalte effolgt durch
folgende Lehr- und Lernformen:

Orientierungsveranstaltung/Grundkurs Theologie
(siehe oben III. 1.1.1)

. Vorlesungen

Die Vorlesungen dienen der zusammenhingenden Darstel-
lung und Vermittlung von grundlegenden wissenschaftli-
chen Inhalten und Methoden oder von inhaltlichen und me-
thodischen Spezialfragen.

Die Hauptvorlesungen vermitteln einen Uberblick tber
grundlegende inhaltliche Zusammenhinge und Problem-
stellungen aus den Fachgebieten sowie flir das Weiterstu-
dium erforderliche Kenntnisse.

Proseminare

Die Proseminare haben die Aufgabe, den Studierenden an-
hand konkreter Stoffe inhaltliche Grundkenntnisse und
methodische Grundfertigkeiten zu vermitteln und durch
Diskussion zu festigen. ‘

. Seminare :

Die Seminare dienen der eigenstéindigen Erweiterung von
Wissen und Problemhorizont, der intensiven, methodisch
geleiteten Auseinandersetzung mit bestimmten Problem-
hinsichten und der Bew#hrung der erarbeiteten Ergebnisse
in der Diskussion.

Ubungen ]
ﬂbungen werden ergénzend angeboten zur Erprobung er-

'worbener Erkenntnisse sowie zur Aneignung berufsbezoge-
ner Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Schulpraktische Studien

Die schulpraktischen Studien (zum Beispiel Blockpraktika
mit vorbereitenden und auswertenden Veranstaltungen)
dienen der Erkundung und Reflexion padagogisch-didakti-
schen Handelns im Rahmen des Fachunterrichts und des
schulischen Zusammenlebens. Auflerdem sollen erste Er-
fahrungen mit der Umsetzung des erworbenen Fachwissens
in didaktische Zusammenhénge gewonnen werden.

Kolloguien

Kolloquien mit Berichten und Diskussionen liber einzelne
Themengebiete dienen als ergiinzende Veranstaltung vor al-
lem der Vertiefung, Uberpriifung und Verkniipfung von
Grundwissen und einschlégigen Kenntnissen.

Exkursionen

Exkursionen sind kein obligatorischer Bestandteil des Stu-
diengangs; sie sind jedoch sowohl in fachwissenschaftlicher
wie in fachdidaktischer Hinsicht sehr erwiinscht. So ist der
Fachbereich bemtiht, fachbezogene Exkursionen zu ermég-

- lichen. Sie dienen der Erkundung bedeutender biblischer

Qrtslagen vor allem im Land Israel und der Begegnung mit
exemplarischen Stitten der Kirchengeschichte, vor allem in
der ndheren Umgebung. Sie dienen nicht zuletzt einer sozi-
algeschichtlich kontextuierten, anschaulichen Vermittlung
im Bibel- und im Kirchengeschichtsunterricht (Regionaldi-~
daktik). Darliber hinaus dienen Exkursionen dem Besuch
einschligiger religionspidagogischer, pastoraler und ent-
wicklungspolitischer Einrichtungen und entsprechenden
Begegnungen vor Ort.

Zugangsvoraussetzungen fiir einzelne Lehrveranstaltungen
Zu den Seminarveranstaltungen im Hauptstudium kann
nur zugelassen werden, wer an den entsprechenden Prose-
minaren und an der obligatorischen Studienberatung teil-
genommen und dies durch Teilnahme- bzw, Leistungsnach-
weise belegt hat (vgl. III. 1.1.2 und 1.3).
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5.1  Teilnahme- und Leistungsnachweise als Nachweis des ord- Bei Fach- und Hochschulwechsel und bei Studienabbruch
- nungsgemiifen Studiums bzw. als Zulassungsvorausset- wird auf Antrag und gegen Vorlage des entsprechenden
zung fiir die Exste Staatspriifung gemif § 9 Abs. 2 LVO Nachweises eine Bescheinigung iiber die erbrachten Studi-
Wihrend des Studiums sind folgende Teilnahme- und be- énleistungen und -zeiten ausgestellt. Der Antrag ist an
notete Leistungsnachweise zu erbringen, die bei der Mel- den/die Dekan/Dekanin des Fachbereichs Katholische
dung zur Ersten Staatspriiffung dem Wissenschaftlichen Theologie zu richten. Dem Antrag sind die erworbenen Lei-
Priffungsamt fiir die Lehramter vorzulegen sind: stungsnachweise beizufiigen.
1. zwei fachwissensc}laftliche Leistungsnachweise aus ei-
ggxrxrllirll’;gsse;x;Eﬁa]zilsb:}i;c'}figh(ﬂgzliz’gie und aus efnem Pro- 6. Anerkennung von Studienleistungen
; : i ie in anderen Studiengtingen oder an
2. zwei Leistungsnachweise mit Benotung (Seminar- Studienleistungen, d
scheine), und zwar je einer aus den Fachgebieten anderen wissenschaftlichen Hochschu(lien etx%vor]égn Awur-
® Biblische und Historische Theologie (Altes Testa- den, kénnen auf Antrag anerkannt werden. Cber die Anet-
8t o kennung entscheidet gem#B § 11 LVO das Wissenschaftli-
ment, Neues Testament oder Kirchengeschichte) che Pritfungsamt fur die Lehrimter im Benehmen mit
® Systematische Theologie (Dogmatik und Fundamen- dem/der Dekan/Dekanin des Fachbereichs Katholische
taltheologie oder Moraltheologie/Sozialethik) sowie Theologie. In Zweifelsfillen ist die Entscheidung des Kul-
® zwel fachdidaktische Seminarscheine mit Benotung tusministeriums einzuholen.
(siehe III. 1.4). .
AuBlerdem sind zu erwerben: . Prﬁfungen
1. ein Teilnahmeschein ﬁper die regelmiBige Teilnahme Das Studium schlieBt mit der Ersten Staatspriifung fiir das
gm Grm;dk}:zrs T};:zologxeb(sm;xe m. 1-1-1?3» - Lehramt an Hauptschulen und Realschulen ab.
2. drei Teilnahmescheine Uber die regelmiBige Teilnahme .
an je einem Proseminar Religions ghiIosophie, Kirchen- 7.1  Vorgespriich mit dem/der gewihlten Hauptpriifer/Haupt-
geschichte sowie Praktische Theologie/ Religionsdidak- priiferin
tik. Im Interesse der Studierenden findet vor der Anmeldung
Sofern eines der beiden Praktika in Zusammenarbeit mit zur Pritfung beim Wissenschaftlichen Priifungsamt fur die
dem Fachbereich Katholische Theologie durchgefiihrt Lehréimter ein Vorgespriich mit dem/der gewsihlten Haupt-
wurde (vgl. IL. 2.4), wird eine entsprechende Praktikums- pritfer/Hauptpriiferin statt. Dabei sind die Studiennach-
bescheinigung erteilt. weise nach Teil III. 5.1 sowie eine Best#tigung der obligato-
rischen Studienberatung (nach Teil III. 1.3) vorzulegen.
5.2  Vergabe von Teilnahme- und Leistungsnachweisen
Teilnahme- und Leistungsnachweise werden durch den/die 7.2 I]n}fnng der Ersten Staatspriifung im Fach Katholische Re-
jeweiligen/jeweilige Veranstaltungsleiter/Veranstaltungs- ligion
leiterin der Lehrveranstaltung vergeben. Verantwortung Die Erste Staatspriifung im Fach Katholische Religion um-~
und Entscheidung tiber die Leistungsnachweise liegen bei faBt folgende Prifungsteile:
dem/der Veranstaltungsleiter[Veranstaltungsleiterin. Von ¢ eine in der Regel vierstiindige Klausur,
diesem/dieser werden zu Beginn des Semesters die Krite- e eine in der Regel 60-minitige mindliche Priifung sowie
rien fiir die erfolgreiche Teilnahme bekanntgegeben; sie . & ftlich !
diirfen wahrend des Semesters nicht getindert werden. Bei die Wissenschaftlic ﬁﬂ&‘i:%i%ﬁﬁﬁﬁ:ﬁﬁ‘;i in el
fizﬁllelveranstaltungen gelten jeweils die gleichen Krite- Gesellschaftswissenschaften geschrieben wird.
Qualifizierte Leistungsnachweise werden aufgrund regel- 7.3  Durchfithrung der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt
mi#Biger und erfolgreicher Teilnahme an einer Lehrveran- an Hauptschulen und Realschulen
staltung vergeben. Auf wichtige Vorschriften der LVO iber Einzelheiten der
Leis?ungsscheine 'mit Benotung werden 'aufgru‘nd von abzulegenden Priifung wird besonders hingewiesen:
schnfthghen Arbeiten (schri_ftli.che Ausarngtung eines Re-~ e die Fristen fiir die Meldung zur Ersten Staatsprifung in
ferats mit Vortrag oder schriftliche Bearbeitung eines The- § 9 Abs. 1 LVO
mas als Hausarbeit) vergeben. * ’ .
Die Leistungsnachweise ftir die Proseminare in Biblischer ¢ (Slizays;msusi;zi%ngg rizﬁér A%ise Zziﬁl‘a,s:ﬁﬁdiglg‘ nlf.irts ﬁ?
Theologie und in Systematischer Theologie (vgl. III. 8, ld. 1, ! ’ *
ggtznuélg;gbxgsrden aufgrund schriftlicher Proseminarar- ® die Anrechnung von Studienzeiten und Priifungsteilen
In den Prosemix;aren in Religionsphilosophie, in Kirchen- in§ 11LVO,
eschichte und in Praktischer Theologie/Reliéionsdidaktik ® Zweck, Teile der Priifungen, Pritfungsbereiche und Prit-
%vgl. 1L 8, 1fd. Nr. 2, 4 und 6) sind Teilnahmescheine zu er- fungsanforderungen in §§ 1, 14 und 15 LVO,
werben. Teilnahmescheine setzen die regelmiBige Teil- ® Bestellung der Priifer bzw. der Priiferinnen in §§ 2
nahme an der entsprechenden Veranstaltung voraus. Regel- Abs. 5 und Abs. 6, 4 Abs. 1, 16 Abs. 4 VO,
miBige Teilnahme 148t ein Fehlen nur bei triftiger Ent- e Ausgabe, Themenstellung und Bearbeitungszeit der
schuldigung zu; sie kann nur bestéyigg werden, wenn Wissenschaftlichen Hausarbeit in § 16 LVO,
derlldie Studi.(irende an milnczestens drei Viertel der Veran- e Art und Umfang der schriftlichen (Klausuren) und
staltungen teilgenommen hat. - mindlichen Priifungen in §§ 14, 17, 18 LVO,
5.3 Wiederholung von Leistungsnachweisen e die Moglichkeit eines Freiversuches in § 10 LVO,

Nicht bestandene Leistungsnachweise kdnnen frithestens
nach drei Monaten wiederholt werden. Ein mindestens mit
rausreichend“ bewerteter Leistungsschein kann nicht wie-
derholt werden.

e die Mdglichkeit einer Nachholpritfung bei Nichtbeste-
hen eines Priiffungsteils bzw. eines Faches oder einer
Wiederholungspriifung bei Nichtbestehen der gesamten
Pritfung in §§ 23, 24 LVO.
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Studienplan _

Beispiel eines Studienplans fiir den Teilstudiengang Katholische Religion fiir das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen*)

Lfd, Bezeichnung Lehr- Voraus-  Status der Leistungs- Bemerkungen

Nr, ..d.Veranstaltung form setzung  Veranstaltung nachweis

und SWS
P WP
Grundstudium
(1. u. 2. Semester, ggf. auch 3. Semester, siche Grund- und Hauptstudium)
1 Einfohrungsveranstaltung GK 2 1T
2 Philosophie/ PS 2 1T
Religionsphilosophie
3 Biblische Theologie PS 2 118
4 Kirchengeschichte PS 2 1T
5 Systematische Theologie PS 2 J1LS
6 Praktische Theologie/ PS 2 1T
Religionsdidaktik
Obligatorische Studien- 1T
beratung vor Eintritt -
in das Hauptstudium
Grund- und Hauptstudium
7 Philosophie/ v 2 ‘ Die fuinf Hauptvorlesungen sind
Religionsphilosophie ; B im 1. u. 2. Semester zu absolvieren,
8 Biblische Theologie v 2 zwei von jhnen kénnen auch im -
R 3. Semester absolviert werden
? Dogmatik . . v 2 (Nachweis durch Belegung im

10 Moraltheologie/Sozialethik V 2 Studiénbuch) ¢

11 Praktische Theologie/ v 2 '
Religionspddagogik

Hauptstudium T (obligatorische

(4.—6. Semester) Studienberatung)

12 Altes Testament v/S LS aus 2 Der LSmB kann entweder in einer

13 Neues Testament v/S 1fd. Nr. 3 2 1 LSmB Seminarveranstaltung im Fach

) - ' Altes Testament oder im Fach
14 Kirchengeschichte vis E gulflr 4 2 Neues Testament oder in Kirchen-
e geschichte erworben werden.

15 Dogmatik/Fundamental- S LS aus 2 1LSmB Der LSmB kann entweder in einer
theologie 1fd. Nr. 5 Seminarveranstaltung im Fach

18  Moraltheologie/Sozialethik S 2 Dogmatik/Fundamentaltheologie

oder im Fach Moraltheologie/
Sozialethik erworben werden.

17 Religionsdidaktik S T aus 2 i 2LSmB = Néhere Angaben s.0. bei Teil IT1, 1.4

18  Religionsdidaktik s lid.Nr.6 3 ,

19 Religionspédagogik oder V/S/U  Taus 2 Der/die Studierende wihlt aus
Pastoraltheologie oder v/S 1fd. Nr. 6 dem Gebiet der Praktischen
Liturgiewissenschaft oder v/S : Theologie eine Veranstaltung; zu
Kirchenrecht v/s den nicht gew#hlten Disziplinen

soll er/sie sich Grundkenntnisse im
Selbststudium erwerben.

Schulpraktische Studien zur Vor- und Nachbereitung 4, davon 2 fiir das Wahlfach Katholische Religion angerechnet

des Fachpraktikums

SWS ) 28 12

SWS gesamt 40

*) GK Grundkurs SWS Semesterwochenstunden
LS Leistungsschein liber erfolgreiche Teilnahme T Teilnahmeschein
LSmB  Leistungsschein mit Benotung U Ubung
P Pflichtveranstaltung v Vorlesung
PS Proseminar v/S Vorlesung oder Seminar
S Seminar

wP Wabhlpflichtveranstaltung
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1.2

1.3

14

1.5

2.2

3.2

Teil IV: Ergiinzende Bestimmungen
Studienberatung :
Studienberatung des Fachbereichs Katholische Theologie

Die Studierenden haben die Moglichkeit, wihrend des ge-
samten Studienverlaufs die vom Fachbereich eingerichtete
fachbezogene Studienberatung aufzusuchen. Hier erhalten
sie Unterstlitzung besonders in Fragen der Studiengestal-
tung, Studientechnik und bei der Wahl von Studienschwer-
punkten. Fir die Studienberatung stehen alle Lehrenden,
die Pidagogischen und die Wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen des Fachbereichs in ihren Sprech-
stunden zur Verfiigung. Persénlicher Kontakt mit ihnen ist
fiir alle Studierenden der Katholischen Theologie maglich
und zu empfehlen.

Empfehlungen zur Beratung

Die fachbezogene Studienberatung wird insbesondere in
folgenden Fillen dringend empfohlen:

® zu Beginn des ersten (Fach-)Semesters;

® Dbei Nichtbestehen von Priifungen und gescheiterten
Versuchen, erforderliche Leistungsnachweise zu erwer-
ben; : .

® bei erheblichen individuellen Schwierigkeiten in einzel-
nen Lehrveranstaltungen;

® hei Studiengang- bzw. Hochschulwechsel.

Auf die obligatorische Studienberatung vor Eintritt in das
Hauptstudium wird hingewiesen in III. 1.3.

Orientierungsveranstaltung

Neben der individuellen Studienberatung und/oder der
Gruppenberatung wird eine Orientierungsveranstaltung
fuir Anfangssemester durchgefithrt (Grundkurs Theologie,
vgl. IIL 1.1.1, Ankiindigung im Vorlesungsverzeichnis).

Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis

In jedem Semester erstellt der Fachbereich Katholische
Theologie ein kommentiertes Vorlesungsverzeichnis zur In-
formation der Studierenden. ‘

.

Allgemeine Studienberatung

Neben der Studienberatung des Fachbereichs Katholische
Theologie steht den Studierenden die zentrale Studienbera-
tung der Johann Wolfgang Goethe-Universitit zur Verfii-
gung. Sie unterrichtet allgemein iiber Studienméglichkei-
ten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums
und berst bei studienbezogenen persénlichen Schwierig-
keiten.

Rechtsgrundlage und Geltungsbereich
Grundlage der Studienordnung '

Aufgrund des § 22 Abs. 5 HUG hat der Fachbereich Katho-
lische Theologie der Johann Wolfgang Goethe-Universitit
Frankfurt am Main am 18. Juni 1997 die vorstehende Stu:
dienordnung beschlossen. :

Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Ver-
ordnung iiber die Ersten Staatspriifungen fiir die Lehrém-
ter die ordnungsgeméfie Gestaltung des Studienverlaufs
und beschreibt die Ziele und Inhalte sowie den Aufbau des
Studiengangs.

Die Studienordnung nennt simtliche zur Erreichung des
Studienabschlusses erforderlichen Studienleistungen und
bezeichnet die Studienmdglichkeiten in diesem Teilstudi-
engang im Rahmen der LVO.

Ubergangs- und SchluBbestimmungen
Uberpriifung der Studienordnung

Ziele, Aufbau, Umfang und Gliederung des Studiums wer-
den von den zustéindigen Gremien des Fachbereichs regel-
miBig iberpriift und den Erfordernissen angepaBt, die sich
aus der Weiterentwicklung der Wissenschaft und aus hoch-
schuldidaktischen Erkenntnissen ergeben. Der Fachbefeich
Katholische Theologie hat dazu am 7. Dezember 1994 einen
Lehr- und Studienbericht verabschiedet, der wenigstens
alle zwei Jahre zu aktualisieren ist.

Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tag nach ihrer Vertffentli-
chung im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen in Kraft, Sie
wird dariiber hinaus im Mitteilungsblatt der Johann Wolf-
gang Goethe-Universitat Frankfurt verdifentlicht.

3.3  Ubergangsregelung
Studierende, die ihr Studium vor Inkrafttreten dieser Stu-
dienordnung begonnen haben, kénnen nach Magabe der
LVO in der jeweils giiltigen Fassung wihlen, ob sie es nach
den bisherigen Regelungen oder nach den Vorschriften die-
ser Studienordnung beenden wollen.

Frankfurt am Main, 17. November 1997

Prof. Dr. Hubert Wolf
Der Dekan des Fachbereichs Katholische Theologie
der Johann Wolfgang Goethe-Universitit

Studienordnung des Fachbereichs Katholische Theologie
fiir den Teilstudiengang Katholische Religion (Bezugswis-
senschaft: Katholische Theologie) mit dem AbschiuB Erste
Staatspriifung fiir das Lehramt an Sonderschulen an der
Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main
vom 18. Juni 1997

-.Aufgrund des § 22 Abs. 5 des Hessischen Universititsgesetzes hat

der Fachbereich Katholische Theologie der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit Frankfurt am Main die nachstehende Studien-
ordnung erlassen. Sie wird hiermit bekanntgemacht.

Wiesbaden, 6. November 1997

Hessisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst
HI2-—424/574— 36

StAnz. 16/1998 S. 1110

Diese Studienordnung regelt das Studium des Wahlfaches Katho-
lische Religion auf der Grundlage der Verordnung tiber die Ersten
Staatspriifungen fir die Lehramter vom 3. April 1995 (nachfol-
gend LVO). Die Studienordnung geht davon aus, dafl neben diesem
Fach im Umfang von 40 SWS gemiB §§ 6 Abs. 2 Ziffer 4, 36 Abs. 1
in Verbindung mit § 33 Abs. 1 LVO die Erziehungs- und Gesell-
schaftswissenschaften im Umfang von 40 SWS (§§ 6 Abs. 2 Zif-
fer 4, 30 Abs. 1 LVO) sowie zwei Fachrichtungen einschlieSlich
Sonder- und Heilpddagogik im Umfang von insgesamt 80 SWS
(8§ 6 Abs. 2 Ziffer 4, 36 Abs. 1 LVO) studiert werden.

Gliederung
Teil I: Ziele des Studiums

‘1. Allgemeine Ziele

2. Spezielle Ziele
2.1 Fachwissenschaftlich orientierte Ziele
2.2 Fachdidaktisch- und titigkeitsfeldorientierte Ziele

Teil II: Beginn, Ablauf und Organisation des Studiums
1. Studienvoraussetzungen

1.1 Nachzuweisende Studienvoraussetzungen

1.2 Empfohlene Vorkenntnisse

2. Studienorganisation

2.1 Studienbeginn

2.2 Studiendauer

2.3 Studienabschnitte

2.4 Praktikum (Schulpraktische Studien)

3. Weiterfithrende Studien

3.1 Fortsetzung der Ausbildung

8.2 Studium mit dem Ziel der Erweiterungspriifung
3.3 Promotion

4. Konfessionszugehorigkeit

Teil HI: Gestaltung und Gliederung des Studiums

1. Inhaltliche Gliederung

1.1 Grundstudium

1.2 Grund- und Hauptstudium (Hauptvorlesungen)
1.3 Ubergang von Grund- zum Hauptstudium

1.4 Hauptstudium

2. Studienschwerpunkte

3. Lehr- und Lernformen

3.1 Orientierungsveranstaltung/Grundkurs Theologie
3.2 Vorlesungen

3.3 Proseminare

3.4 Seminare
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3.5
3.6
3.7
3.8

Ubungen
Schulpraktische Studien
Kolloquien

Exkursionen

4, Zugangsvoraussetzungen fiir einzelne Lehrveranstaltungen
5, Teilnahme- und Leistungsnachweise

5.1

Teilnahme- und Leistungsnachweise als Nachweis des ord-

nungsgemifBen Studiums bzw. als Zulassungsvoraussetzung
filr die Erste Staatspriifung

5.2
5.3
5.4

Vergabe von Teilnahme-~ und Leistungsnachweisen
Wiederholung von Leistungsnachweisen
Sammelbescheinigung

6. Anerkennung von Studienleistungen
7. Prufungen

7.1

Vorgesprich mit dem/der gewihlten Hauptpriifer/Hauptprii-

ferin

7.2
7.3

Umfang der Ersten Staatspriifung im Fach Katholische Reli-
gion . N
Durchfiihrung der Ersten Staatspriifung fir das Lehramt an

Sonderschulen
8, Studienplan

Teil IV: Erginzende Bestimmungen
1. Studienberatung

11
1.2
1.3
1.4
15
2.
2.1
2.2

Studienberatung des Fachbereichs Katholische Theologie
Empfehlungen zur Beratung

Orientierungsveranstaltung

Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis

Allgemeine Studienberatung

Rechtsgrundlage und Geltungsbereich

Grundlage der Studienordnung

Geltungsbereich

3. Ubergangs- und SchluBbestimmungen

3.1 Uberpriifung der Studienordnung

3.2 Inkrafttreten

3.3 Ubergangsregelung

Abkiirzungsverzeichnis:

ABl. = Amtsblatt des Hessischen Kultusministeriums und des
Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst

GVBL = Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes Hessen

HHG = Hessisches Hochschulgesetz in der Fassung vom 28. Mérz’
1995 (GVBL. IS. 294 ff.)

HUG = Hessisches Universititsgesetz in der Fassung vom
28. Mirz 1995 (GVBL I 8. 325 £f)

LVO = Verordnung iiber die Ersten Staatspriifungen fiir die
Lehramter vom 3. April 1995 (GVBL. I S. 233 ff.)

SWS = Semesterwochenstunden

Teil I: Ziele des Studiums
1, Allgemeine Ziele

Durch das Studium des Faches Katholische Religion (Be-
zugswissenschaft: Katholische Theologie) sollen die Studie-
renden zu einer wissenschaftlichen Aufarbeitung eigener
Fragen in bezug auf Religion und christlichen Glauben be-
fihigt werden und die filr ihre zuklnftige Berufsausbildung
erforderliche theologische und religionspddagogische
Kompetenz erwerben. Die zu erwerbende Kompetenz
schlieBt einen sachgem#Ben Umgang mit der jlidischen und
christlichen Uberlieferung, Grundkenntnisse zur Ge-
schichte des weltweiten Christentums, die Fahigkeit zur
verstindlichen und gegenwartsbezogenen Darstellung der
zentralen Inhalte des christlichen Glaubens, eine hand-
lungsbezogene Normenreflexion, Grundkenntnisse tiber die
geschichtlich wirksamsten religissen Weltanschauungen
und Bewegungen, vor allem die grofen Weltreligionen, so-
wie eine kriterienbezogene Reflexion religitser und kirch-
licher Praxis im Blick auf eigene Handlungsmdglichkeiten
ein. - . :

Zu diesem Zweck arbeiten die Studierenden in den folgen-
den Fachgebieten (vgl. LVO, Anlage 5, S. 262):

a) Philosophie und Religionsphilosophie,
b) Biblische und Historische Theologie mit den Fichern:

Altes Testament, Neues Testament, Kirchengeschichte,

2.2

c)

d)

Systematische Theologie mit den Fichern: Fundamen-
taltheologie und Dogmatik, Moraltheologie/Sozialethik,
Praktische Theologie mit den Fichern: Religionspid-
agogik und Fachdidaktik, vor allem mit folgenden Be-
reichen: Geschichte, Theorie und Didaktik der religit-
sen Erziehung; Prozesse religitser Entwicklung und Be-
dingungen religidsen Lernens; Ziele und Inhalte des ka~
tholischen Religionsunterrichts; Elemente der Gestal-
tung des Religionsunterrichts an Sonderschulen sowie
Pastoraltheologie, Liturgiewissenschaft, Kirchenrecht.

Frauenspezifische Perspektiven sowie Erkenntnisse theolo-
gischer und religionspédagogischer Frauenforschung sind
integraler Bestandteil des Lehrangebots; dazu kommen
Veranstaltungen, in denen eigens an feministisch-theologi-
schen Schwerpunktthemen gearbeitet wird.

Es ist erwilnscht, die vorgesehenen Studieninhalte durch
die Auseinandersetzung mit auBereuropéischer Theologie
(,Theologie interkulturell®) sowie durch den Exwerb von
Kenntnissen in anderen Wissenschaften zu erweitern.

Neben den fach-, erziehungs- und gesellschaftswissen~
schaftlichen Studien nehmen die Studierenden an schul-
praktischen Studien teil. Nach der ,Ordnung fur Schul-
praktika in lehrerausbildenden Studiengingen an der Jo-
hann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main
vom 12. Oktober 1982 in der jeweils gtiltigen Fassung wird
vom Fachbereich Katholische Theologie in Zusammenar-
beit mit dem Didaktischen Zentrum ein Blockpraktikum
organisiert (siehe hierzu I. 2.4).

Spezielle Ziele
Fachwissenschaftlich orientierte Ziele
Die Studierenden sollen

vertraut werden mit grundlegenden Fragestellungen,
Methoden und Inhalten der Theologie (und sollen diese
Kenntnisse an exemplarischen Gegenstiinden vertiefen);

die Fahigkeit erwerben, in den wichtigsten Fachgebie-
ten der Theologie wissenschaftlich zu arbeiten (auler-
dem im Rahmen eines selbstgewiihlten Fachschwer-
punktes bzw. im Rahmen einer iibergreifenden Pro-
blemstellung die Kompetenz zu selbsténdiger wissen-
schaftlicher Arbeit);

die Fihigkeit zu methodisch geleitetem und inhaltlich
vertieftem Umgang mit den christlichen Glaubenstradi-
tionen und mit religitsen und kirchlichen Gegenwarts- _
problemen sowie die Fihigkeit zu eigenem kritischen
Urteil erwerben;

f5hig werden, sich mit nichtchristlichen Welt- und Le-

bensdeutungen und mit grundlegenden Erkenntnissen
anderer Wissenschaften lernbereit und kritisch ausein-
anderzusetzen,;

die Kompetenz zu sachgemafer sprachlicher AuBerung
und Verstindigung tiiber religiose und -theologische
Sachverhalte gewinnen.

Fachdidaktisch- und titigkeitsfeldorientierte Ziele

Die Studierenden sollen im Zusammenhang mit den schul-
praktischen Studien und in Auseinandersetzung mit den
unter Ziffer 1 a bis d genannten Fachgebieten

Wissen iiber wesentliche religionspédagogische Kon-
zeptionen und die Befihigung erwerben, einen reflek-
tierten Standpunkt beziiglich der Begriindung des Reli-
gionsunterrichts an der Schule einzunehmen;

Fihigkeiten erwerben (1) zur sach- und schiilergeméBen
Analyse komplexer Situationen im Religionsunterricht,
(2) zu dessen Planung und Verwendung curricularer
Vorgaben, begleitender Hilfsmittel und Medien, (3) zur
Beurteilung von Unterricht unter Mitwirkung aller am
Unterricht Beteiligten; ‘

theoretische Kenntnisse und erste praktische Exfahrun-
gen der sach~ und schiilergeméfien Vermittlung von
theoretischen Inhalten erwerben, unter besonderer Be-
riicksichtigung elementarisierender und veranschauli-
chender Verfahren;

die Bedingungen, Zusammenhé#nge, Konflikte und Si-
tuationsverinderungen des kiinftigen Berufsfeldes er-
fassen lernen und die Voraussetzungen zu verantwortli-
cher Mitwirkung an Reformen erwerben;

die Befihigung erlangen, im kirchlichen und tiberhaupt
im gesellschaftlichen Leben kompetente Gesprdchs-
und Aktionspartner bzw. -partnerinnen zu sein,
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T1.2

2.2

2.3

Mogliche Tatigkeitsfelder eines/einer Lehrers/Lehrerin mit
dem Fach Katholische Religion sind unter anderem:

o Lehrtatigkeit als Lehrer/Lehrerin an Sonderschulen
oder an vergleichbaren tffentlichen und privaten Schu-
len;

¢ kirchliche religionsptidagogische Praxis (zum Beispiel
Gemeindekatechese, Kinder- und Jugendarbeit, theolo-
gische Erwachsenenbildung und Beratung);

o Tatigkeiten in theologisch und piédagogisch qualifizier-
ter Praxis kommunaler, staatlicher und privater Ein-
richtungen (zum Beispiel Jugendhéuser, Sozialarbeit,
Gemeinwesenarbeit), die theologische und p#dagogi-
sche Qualifikation voraussetzen; ’

e Titigkeiten in theologisch und pidagogisch qualifizier-
ten kulturellen Bereichen (zum Beispiel Medienbereich,
Volkshochschulen, Verlage, Theater, Verbinde), die
theologische und pddagogische Qualifikationen voraus-
setzen.

Die Studierenden sollen im Zusammenhang mit den schul-

praktischen Studien und in Auseinandersetzung mit den

unter Ziffer 1 a bis d genannten Fachgebieten

* die Fihigkeit zu einem reflektierten Umgang mit ihrer
zukiinftigen Berufsrolle erlangen;

¢ Moglichkeiten zur Vermittlung von Glaubensinhalten
und ihrer theologischen Ausarbeitung in Hinsicht auf
ihre kiinftige T#tigkeit im Lehramt, in allgemeiner Er-
ziehung oder in anderen kulturell oder gesellschaftlich
relevanten Berufsfeldern kennenlernen;

¢ die Befihigung erlangen, spiter im Beruf anfallende
Probleme (Inhaltsfragen, Unterrichts- und Situations-
analysen, Planung erzieherischer und didaktischer Pro-
.- zesse) theologisch und religionspidagogisch/didaktisch
zu erarbeiten;
e eigene Lebens- und erste Berufs- bzw. Praktikumser-~
fahrungen theologisch aufarbeiten.

Teil II: Beginn, Ablauf und Organisation des Studiums
Studienvoraussetzungen
Nachzuweisende Studienvoraussetzungen

Neben der Hochschulzugangsberechtigung, in der Regel
dem Abitur oder einer vom Hessischen Kultusministerium
als gleichwertig anerkannten Vorbildung (§§ 35, 36 Abs. 2
HHG) werden keine Eingangsvoraussetzungen verlangt.

Empfohlene Vorkenntnisse

In der wissenschaftlichen theologischen Literatur finden
sich viele lateinische oder griechische Worter oder davon
abgeleitete Fachbegriffe. Daher sind Grundkenntnisse in
lateinischer oder griechischer Sprache zu empfehlen, die
den Umgang mit einem Worterbuch gestatten. AuBlerdem
sollten bibelkundliche Grundkenntnisse vorhanden sein.
Entsprechende Hilfen werden in den Veranstaltungen gege-
ben.

Studienorganisation
Studienbeginn

Es wird empfohlen, das Studium zum Wintersemester auf-
zunehmen. Studierende, die ihr Studium im Sommerseme-
ster beginnen, miissen an den Einfithrungsveranstaltungen
des folgenden Wintersemesters teilnehmen. Zu Beginn des
Studiums sollen die Studierenden sich durch eine/n Leh-
rende bzw. einen Lehrenden des Fachbereichs Katholische
Theologie beraten lassen. Hierzu sind regelméfige Sprech-
stunden eingerichtet, )

Studiendauner

Der Studienordnung liegt eine Studienzeit von sechs Seme-
stern zugrunde. Zur Regelstudienzeit vgl. § 6 Abs. 1 LVO.
Der Fachbereich Katholische Theologie stellt auf der
Grundlage dieser Studienordnung ein Lehrangebot bereit,
das es den Studierenden in der Regel erméglicht, die erfor-
derlichen Veranstaltungen fiir die Wahlfachpriifung in die-
sem Fach in der genannten Zeit zu absolvieren.

Studienabschnitte
Das Studium ist unterteilt in folgende Studienabschnitte:

1. ein Grundstudium von zwei Semestern (mit einem drit-
ten Ubergangssemester).
Das Grundstudium dient der Grundlegung des Stu-
diums der Katholischen Theologie und ihrer Fachdidak-
tik. Die Studierenden sollen sich inhaltliche Grundla-

2.4

3.2

3.3

gen der theologischen Ficher, das methodische Instru-
mentarium und die systematische Orientierung aneig-
nen, die erforderlich sind, um das weitere Studium mit
Erfolg zu betreiben.

2. ein Hauptstudium von drei bzw. vier Semestern (mit ei-
nem Ubergangssemester).

Das Hauptstudium (dritten bzw. vierten bis sechsten Se-
mester) soll die Studierenden befthigen, die fir die Er-
ste Staatspriifung fiir das Lehramt an Sonderschulen
geforderte Kompetenz zu erwerben (vgl. § 1 LVO).

Es soll einer methodisch ausgewiesenen Standpunkt-
klérung in bezug auf religitsen Glauben und Christen-
tum, ferner der Anleitung zu selbstindigem wissen-
schaftlichen Arbeiten in Auseinandersetzung mit aktu-
ellen Fragen der Forschung dienen. Dazu sind Studien
in den verschiedenen Fachgebieten vorgesehen, verbun-
den mit einer Schwerpunktbildung, vorzugsweise im
Gebiet der Religionspidagogik bzw. der Fachdidaktik.

Praktikum (Schulpraktische Studien)

Wiahrend des Studiums fiir das Lehramt an Sonderschulen
ist gemal § 7 LVO ein Schulpraktikum in zwei vierwdchi-
gen Abschnitten und einem ftinfwdchigen Abschnitt zu ab-
solvieren. Inhalt und Organisation des Praktikums richten
sich nach der ,,Ordnung fir Schulpraktika in lehrerausbil-
denden Studiengéingen der Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitdt vom 12. Oktober 1982“ (ABI. S. 707 {f.) in der je-
weils gliltigen Fassung. Die einzelnen Abschnitte werden
;}i)ezwe}tlstdurch Veranstaltungen mit je 2 SWS vor- und nach-
ereitet.

Schulpraktische Studien (mit Vor- und Nachbereitung der
Schulpraktika sowie mit Begleitseminaren) dienen der Er-
probung und Weiterentwicklung didaktischer Theorien,
Konzeptionen und Entwiirfe. Der zweite Praktikumsah-
schnitt ist in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Katho-
lische Theologie zu erbringen.

Weiterfithrende Studien
Fortsetzung der Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Lehrer/Lehrerin an Sonderschu-
len wird nach der Ersten Staatspriifung mit der padagogi-
schen Ausbildung im Vorbereitungsdienst (Verordnung
tiber die Pidagogische Ausbildung und die Zweite Staats-
priifung fiir die Lehréimter vom 17. Oktober 1990, GVBL 1
S. 568 ff.) in der jeweils gililtigen Fassung fortgesetzt. Die
Zulassung hierzu ist unter Vorlage der erforderlichen Un-
terlagen beim zusténdigen Regierungsprisidium in Kassel
zu beantragen.

Studium mit dem Ziel der Erweiterungspritfung

Wer die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Sonder-
schulen bestanden hat, kann gem#B § 25 LVO eine Erweite-
rungspriifung im Fach Katholische Religion ablegen. Die
Erweiterungspriifung besteht gem#f § 25 Abs. 3 aus einer
Klausur von in der Regel vier Stunden und aus einer mtind-
lichen Priifung von in der Regel 60 Minuten. Es gelten diein
dieser Studienordnung genannten inhaltlichen Anforde-
rungen und — ungeachtet der Anzahl studierter Fachseme-
ster — die gleichen Zulassungsvoraussetzungen zur Prii-
fung.

Der/Die Bewerber/Bewerberin setzt sich mindestens drei
Semester vor dem beabsichtigten Termin ftir die Erweite-
rungspriifung mit dem/der Dekan/Dekanin des Fachbe-
reichs Katholische Theologie ins Benehmen, damit eine an-
gemessene Anleitung zum Studium gewihrleistet werden
kann.

Promotion

Das wissenschaftliche Studium kann mit dem Ziel der Pro-
motion zum ,Dr. phil.“ in den Fichern Religionsphiloso-
phie, Religionsgeschichte/Religionswissenschaft oder im
Fach Katholische Theologie mit einem der Schwerpunkte:
Bibelwissenschaften, Kirchen- und Dogmengeschichte, Sy-
stematische Theologie, Praktische Theologie/Religions-
pidagogik fortgesetzt werden; vgl. ,,Ordnung zur Erlan-
gung des Akademischen Grades eines Doktors der Philoso-
phie — Dr. phil. — an der Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitit in Frankfurt am Main vom 20. Januar 1988% (ABL
S. 352 ff.) in der jeweils giiltigen Fassung. In diesem Fall ist
ein Zusatzstudium erforderlich, das mit einer Erginzungs-
priifung abschlieft (§ 4 Abs. 3 der 0. g. Ordnung). AuBerdem
sind die dort geforderten Sprachkenntnisse nachzuweisen.
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Eine Promotion zum ,,Dr. theol.“ ist nach einem Ergin-
zungsstudium, im Zusammenwirken mit der Philosophisch-
Theologischen Hochschule St. Georgen, Frankfurt/M. még-
lich.

Konfessionszugehorighkeit

Die Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft ist nicht
Voraussetzung fiir das Studium der Katholischen Theolo-
gie. Jedoch ist zur Erteilung von Katholischem Religions-
unterricht im Referendariat und damit zur Fortsetzung der
Lehrerausbildung nach der Ersten Staatspriifung im Fach
Katholische Religion die kirchliche Unterrichtserlaubnis
(Missio canonica) erforderlich. Sie setzt die Zugehorigkeit
zur katholischen Kirche voraus.

Teil III: Gestaltung und Gliederung des Studiums
Inhaltliche Gliederung
Grundstudium

Folgende Veranstaltungen sind verpflichtend und durch
Belegbogen oder Leistungsnachweise nachzuweisen (vgl.
IIL 5.1 und Studienplan):

1.1.1 Grundkurs Theologie (Einfithrung in das Studium der Ka-

tholischen Theologie) mit 2 SWS:

dieser Grundkurs soll

a) Gelegenheit geben, Mitstudierende und Lehrende ken-
nenzulernen, gemeinsam die neue Situation an der Uni-
versitit und die damit gegebenen Probleme zu bespre-
chen sowie Berufs- und Studienerwartungen zu kléren;

b) sinnvolle Formen des Lernens, Studientechniken und
den Umgang mit Arbeitsmitteln einiiben;

¢) tiber die Funktion der Theologie und die Eigenart ihrer
Fachgebiete (I. 1a bis d) orientieren und zu einer sinn-
vollen individuellen Studienplanung beitragen,

d) den Anforderungen eines Glaubensgrundkurses ent-
sprechend grundlegende Einfiihrung in Gestalt und We-
sen des christlichen Glaubens geben;

1.1.2 je ein Proseminar mit je 2 SWS zur Einfithrung in die vier

1.2

13

14

Fachgebiete Religionsphilosophie, Biblische Theologie, Sy-
stematische Theologie, Praktische Theologie/Religionsdi-
daktik; auBlerdem ein Proseminar in Kirchengeschichte
(2 SWS):

Die Proseminare fithren in die Grundfragen der Fachge-
biete und ihre Methoden wissenschaftlichen Arbeitens ein.
Der Besuch dieser Proseminare ist Zulassungsvorausset-
zung zu den Seminaren der jeweiligen Fachgebiete im
Hauptstudium (vgl. I1L. 4).

Grund- und Hauptstudium (Hauptvorlesungen)

Folgende Veranstaltungen sind verpflichtend und durch
Belegbogen nachzuweisen:

finf Hauptvorlesungen mit je 2 SWS, und zwar aus den
Fachgebieten Philosophie/ Religionsphilosophie, Neutesta-
mentliche Exegese und Praktische Theologie/Religions-
didaktik (L. 1 a, b und d) sowie je eine aus den Disziplinen
Dogmatik und Moraltheologie/Sozialethik (I. 1 c¢). Die
Hauptvorlesungen vermitteln einen Uberlick iiber grundle-
gende inhaltliche Zusammenh#nge und Problemstellungen
aus den Fachgebieten sowie filr das Weiterstudium erfor-
derliche Kenntnisse. Mindestens drei dieser Hauptvorle-
sungen sind in den beiden ersten Semestern zu hdren, zwei
kénnen noch im dritten Semester gehort werden.

Ubergang vom Grund- zum Hauptstudium
Obligatorische Studienberatung;:

Vor Eintritt in das Hauptstudium miissen die Studierenden
grundsitzlich an einer obligatorischen Studienberatung
durch eine/n Hochschullehrer/Hochschullehrerin ihrer
. Wahl teilnehmen. Sie soll es den Studierenden erméglichen,
"den abgeschlossenen Studienabschnitt kritisch zu wiirdi-
gen und das Hauptstudlum sinnvoll zu planen. Uber die er-
folgte Beratung wird eine Bescheinigung ausgestellt. Sie ist
Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Seminaren des
Hauptstudiums und ist erneut bei der Anmeldung zur Prii-
fung dem/der gewihlten Hauptpriifer/Hauptpriiferin vor-
zulegen (vgl. IIL 7.1).

Hauptstudium

Im Hauptstudium sind folgende Veranstaltungen durch
Leistungsnachweise mit Benotung bzw. durch Belegbogen
nachzuweisen. Innerhalb des verpflichtenden Rahmens
wihlen die Studierenden, in welchen Themenbereichen sie
besondere Arbeitsschwerpunkte setzen.

3.1

3.2
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3.4

3.5

3.6

Aus dem Angebot in den Fachgebieten Biblische und Histo-
rische Theologie mit den Disziplinen Altes Testament,
Neues Testament und Kirchengeschichte sowie in dem
Fachgebiet Systematische Theologie mit den Disziplinen
Dogmatik/Fundamentaltheologie und Moraltheologie/So-
zialethik wihlt der/die Studierende zu vier der genannten
funf Disziplinen je eine Seminarveranstaltung mit 2 SWS.
In den beiden Fachgebieten ist je ein Leistungsnachweis mit
Benotung zu erbringen. Die tibrigen zwei Veranstaltungen
sind durch Belegbogen nachzuweisen. In derjenigen Diszi-
plin, zu der der/die Studierende nach eigener Wahl an kei-
ner Veranstaltung teilnimmt, soll er/sie sich Grundkennt-
nisse im Selbststudium erwerben.

AuBerdem sind zwei fachdidaktische Seminare mit je
2 SWS durch Leistungsnachweise mit Benotung nachzu-
weisen. In diesen Seminaren wird zu folgenden Bereichen
exemplarisch gearbeitet: Geschichte, Theorie und Didaktik
der religiosen Erziehung, Prozesse religidser Entwicklung
und Bedingungen religiésen Lernens, Ziele und Inhalte des

. katholischen Religionsunterrichts, Elemente der Gestal-

tung des Religionsunterrichts (vgl. LVO Anlage 5).

Ferner ist durch Belegbogen nachzuweisen: eine Veranstal-
tung mit 2 SWS nach Wahl des/der Studierenden in Reli-
gionspidagogik und -didaktik, Pastoraltheologie, Liturgie-
wissenschaft oder Kirchenrecht.

In den Disziplinen der Praktischen Theologie, in denen ein-
schligige Kenntnisse nicht durch Mitarbeit in einer Veran-
staltung erworben werden, soll sich der/die Studierende um
Kenntnisse im Selbststudium bemiihen (vgl. das Beispiel
des Studienplans III. 8).

Studienschwerpunkte

Das Lehrangebot des Fachbereichs erlaubt vertiefte Stu-
dien in allen theologischen Fiachern. Im vorgegebenen Rah-
men haben die Studierenden die Moglichkeit, ihren persén-
lichen Interessen entsprechend im Sinne forschenden Ler-
nens einen Studienschwerpunkt zu setzen. Dariiber hinaus
kénnen sie Veranstaltungen ihrer Wahl besuchen. Er-
wiinscht ist im Rahmen des Hauptstudiums insgesamt die
Teilnahme an Veranstaltungen von , Theologie interkultu-
reli* und/oder an einer religionspddagogischen bzw. -di-
daktischen Blockveranstaltung. Fir ihre Entscheidung er-
halten die Studierenden Unterstiitzung durch die Studien-
beratung des Fachbereichs Katholische Theologie.

Lehr- und Lernformen

Die Vermittlung der Lehr- und Lerninhalte erfolgt durch
folgende Lehr- und Lernformen:

Orientierungsveranstaltung/Grundkurs Theologie
(siehe ITI. 1.1.1)

Vorlesungen

Die Vorlesungen dienen der zusammenhéngenden Darstel-
lung und Vermittlung von grundlegenden wissenschaftli-
chen Inhalten und Methoden oder von inhaltlichen und me-
thodischen Spezialfragen.

Die Hauptvorlesungen vermitteln einen Uberblick iiber
grundlegende inhaltliche Zusammenhinge und Problem-
stellungen aus den Fachgebieten sowie fiir das Weiterstu-
dium erforderliche Kenntnisse.

Proseminare )

Die Proseminare haben die Aufgabe, den Studierenden an-
hand konkreter Stoffe inhaltliche Grundkenntnisse und
methodische Grundfertigkeiten zu vermitteln und durch
Diskussion zu festigen.

Seminare

Die Seminare dienen der eigenstindigen Erweiterung von
Wissen und Problemhorizont, der intensiven, methodisch
geleiteten Auseinandersetzung mit bestimmten Problem-
hinsichten und der Bew#hrung der erarbeiteten Ergebnisse
in der Diskussion.

Ubungen

Ubungen werden ergénzend angeboten zur Erprobung er-
worbener Erkenntnisse sowie zur Aneignung berufsbezo-
gener Fihigkeiten und Fertigkeiten.

Schulpraktische Studien

Die schulpraktischen Studien (zum Beispiel Blockpraktika
mit vorbereitenden und auswertenden Veranstaltungen)
dienen der Erkundung und Reflexion p4ddagogisch-didakti-
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schen Handelns im Rahmen des Fachunterrichts und des
schulischen Zusammenlebens. AuSerdem sollen erste Er-
fahrungen mit der Umsetzung des erworbenen Fachwissens
"in didaktische Zusammenhiinge gewonnen werden.

Kolloquien

Kolloquien mit Berichten und Diskussionen tiber einzelne
Themengebiete dienen als ergéinzende Veranstaltung vor al-
lem der Vertiefung, Uberpriifung und Verkniipfung von
Grundwissen und einschligigen Kenntnissen.

Exkursionen

Exkursionen sind kein obligatorischer Bestandteil des Stu-
diengangs; sie sind jedoch sowohl in fachwissenschaftlicher
wie in fachdidaktischer Hinsicht sehr erwiinscht. So ist der
Fachbereich bemiiht, fachbezogene Exkursionen zu ermég-
lichen. Sie dienen der Erkundung bedeutender biblischer
Ortslagen vor allem im Land Israel und der Begegnung mit
exemplarischen Stitten der Kirchengeschichte, vor allem in
der niheren Umgebung. Sie dienen nicht zuletzt einer so-
zialgeschichtlich kontextuierten, anschaulichen Vermitt-
lung im Bibel- und im Kirchengeschichtsunterricht (Regio-
naldidaktik). Dariiber hinaus dienen Exkursionen dem Be-
such einschligiger religionspéidagogischer, pastoraler und
entwicklungspolitischer Einrichtungen und entsprechen-
den Begegnungen vor Ort.

Zugangsvoraussetzungen fiir einzelne Lehrveranstaltungen

Zu den Seminarveranstaltungen im Hauptstudium kann
nur zugelassen werden, wer an den entsprechenden Prose-
minaren und an der obligatorischen Studienberatung teil-
genommen und dies durch Teilnahme- bzw. Leistungsnach-
weise belegt hat (vgl. III. 1.1.2 und 1.3).

Teilnahme- und Leistungsnachweise

Teilnahme- und Leistungsnachweise als Nachweis des ord-
nungsgemiifien Studiums bzw. als Zulassungsvorausset-
zung fiir die Erste Staatspriifung (Wahlfachpriifung) gemif

. §8Abs.3LVO

Wihrend des Studiums sind folgende Teilnahme- und be-
notete Leistungsnachweise zu erbringen, die bei der Mel-
dung zur Wahlfachpriifung dem Wissenschaftlichen Prii-
fungsamt fiir die Lehrdmter vorzulegen sind:

1. zwei fachwissenschaftliche Leistungsnachweise aus ei-
nem Proseminar Biblische Theologie und aus einem Pro-
seminar Systematische Theologie,

2. zwei Leistungsnachweise mit Benotung (Seminar-
scheine), und zwar je einer aus den Fachgebieten

¢ Biblische und Historische Theologie (Altes Testa-
ment, Neues Testament oder Kirchengeschichte),

. Systematische Theologie (Dogmatik und Fundamen-
taltheologie oder Moraltheologie/Sozialethik) sowie

* zwei fachdidaktische Seminarscheine mit Benotung
(siehe IIL 1.4).

AuBerdem sind zu erwerben:

1, ein Teilnahmeschein tiber die regelm#Bige Teilnahme
am Grundkurs Theologie (siehe III. 1.1.1);

2. drei Teilnahmescheine iiber die regelmiBige Teilnahme
an je einem Proseminar Religionsphilosophie, Kirchen-
geschichte sowie Praktische Theologie/Religionsdidak-
tik; :

3. eine Bescheinigung tiber das erfolgreich absolvierte
Praktikum im Fachbereich Katholische Theologie (vgl.
1I. 2.4).

Vergabe von Teilnahme- und Leistungsnachweisen

Teilnahme- und Leistungsnachweise werden durch den/die
jeweilige/n Veranstaltungsleiter/Veranstaltungsleiterin der
Lehrveranstaltung vergeben. Verantwortung und Entschei-
dung iiber die Leistungsnachweise liegen bei dem/der Ver-
anstaltungsleiter/Veranstaltungsleiterin. Von diesem/die-~
ser werden zu Beginn des Semesters die Kriterien fiir die er-
folgreiche Teilnahme bekanntgegeben,; sie diirfen wihrend
des Semesters nicht gedndert werden. Bei Parallelveran-
staltungen gelten jeweils die gleichen Kriterien.
Qualifizierte Leistungsnachweise werden aufgrund regel-
méBiger und erfolgreicher Teilnahme an einer Lehrveran-
staltung vergeben.

Leistungsscheine mit Benotung werden aufgrund von
schriftlichen Arbeiten (schriftliche Ausarbeitung eines Re-
ferats mit Vortrag oder schriftliche Bearbeitung eines The-
mas als Hausarbeit) vergeben. .

5.3

5.4

7.1

72

7.3

Die Leistungsnachweise fiir die Proseminare in Biblischer
Theologie und in Systematischer Theologie (vgl. III. 8, 1fd.
Nr, 3 und 5) werden aufgrund schriftlicher Proseminarar-
beiten vergeben.

In den Proseminaren in Religionsphilosophie, in Kirchen-
geschichte und in Praktischer Theologie/Religionsdidaktik
(vgl. IIL. 8, fd. Nr. 2, 4 und 6) sind Teilnahmescheine zu er-
werben. Teilnahmescheine setzen die regelm#fige Teil-
nahme an der entsprechenden Veranstaltung voraus. Regel-
miiige Teilnahme 148t ein Fehlen nur bei triftiger Ent-
schuldigung zu; sie kann nur best#tigt werden, wenn der/
die Studierende an mindestens drei Viertel der Veranstal-
tungen teilgenommen hat.

Wiederholungr von Leistungsnachweisen

Nicht bestandene Leistungsnachweise kénnen frithestens
nach drei Monaten wiederholt werden. Ein mindestens mit
rausreichend” bewerteter Leistungsschein kann nicht wie-
derholt werden.

Sammelbescheinigung

Bei Fach- und Hochschulwechsel und bei Studienabbruch
wird auf Antrag und gegen Vorlage des entsprechenden
Nachweises eine Bescheinigung iiber die erbrachten Stu-
dienleistungen und -zeiten ausgestellt. Der Antrag ist an
den/die Dekan/Dekanin des Fachbereichs Katholische
Theologie zu richten. Dem Antrag sind die erworbenen Lei-
stungsnachweise beizufiigen.

Anerkennung von Studienleistungen

Studienleistungen, die in anderen Studiengingen oder an
anderen wissenschaftlichen Hochschulen erworben wur-
den, kdnnen auf Antrag anerkannt werden. Uber die Aner-
kennung entscheidet gemé8 § 11 LVO das Wissenschaftli-
che Priiffungsamt fir die Lehréimter im Benehmen mit
dem/der Dekan/Dekanin des Fachbereichs Katholische
Theologie. In Zweifelsfillen ist die Entscheidung des Kul-
tusministeriums einzuholen.

Priifungen

Das Studium schliefit mit der Wahlfachpriifung im Rahmen
der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an Sonderschu-
len ab. .

Vorgespriich mit dem/der gewiihlten Hauptpriifer/Haupt-
priiferin

Im Interesse der Studierenden findet vor der Anmeldung
zur Priifung beim Wissenschaftlichen Prifungsamt fiir die
Lehrimter ein Vorgesprich mit dem/der gew#hlten Haupt-
priifer/Hauptpriiferin statt. Dabei sind die Studiennach-
weise nach Teil IIL. 5.1 sowie eine Best4tigung der obligato-
rischen Studienberatung (nach Teil IIl. 1.3) vorzulegen.

Umfang der Ersten Staatspriifung im Fach Katholische Re-
ligion

Die Erste Staatspriifung im Fach Katholische Religion um-
fafit folgende Priifungsteile:

¢ eine in der Regel vierstiindige Klausur sowie

® eine in der Regel 60-mintitige miindliche Priifung.

Durchfithrung der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt

an Sonderschulen

Auf wichtige Vorschriften der LVO iiber Einzelheiten der

abzulegenden Priifung wird besonders hingewiesen:

¢ die Fristen fiir die Meldung zur Wahlfachpritfung in § 8
Abs. 3LVO,

¢ die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Wahlfach-
pritfung in §§ 12, 8 Abs. 2 in Verbindung mit IiL. 5.1,

¢ die Anrechnung von Studienzeiten und Priifungsteilen
in § 11 LVO, -

* Zweck, Teile der Prifungen, Priifungsbereiche und Pri-
fungsanforderungen in §§ 1, 14 und 15 LLVO,

¢ Bestellung der Priifer/Priiferinnen in §§ 2 Abs. 5 und
Abs. 6,4 Abs. 1, 16 Abs. 4 LVO,

e Art und Umfang der schriftlichen (Klausuren) und
miindlichen Prifungen in §§ 14, 17, 18 LVO,

¢ die Mdglichkeit eines Freiversuches in § 10 LVO,

¢ die Moglichkeit einer Nachholprifung bei Nichtbeste-
hen eines Priifungsteils bzw. eines Faches oder einer
Wiederholungspriifung bei Nichtbestehen der gesamten
Priifung in §§ 23, 24 LVO.
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Studienplan
Beispiel eines Studienplans fiir den Teilstudiengang Katholische Religion fur das Lehramt an Sonderschulen**)
Lid. Bezeichnung +  Lehr-  Voraus- Statusder Leistungs- Bemerkungen )
Nr. .d. Veranstaltung form setzung  Veranstaltung nachweis
und SWS
P WP
Grundstudium
(1. u. 2. Semester, ggf. auch 3. Semester, siche Grund- und Hauptstudium)
1 Einfihrungsveranstaltung GK 2 1T
2 Philosophie/ PS 2 1T
Religionsphilosophie )
3 Biblische Theologie PS 2 1LS
4 Kirchengeschichte PS 2 1T
5 Systematische Theologie PS 2 1LS
6  Praktische Theologie/ PsS 2 1T
Religionsdidaktik '
Obligatorische Studien- i B 1T
beratung vor Eintritt
in das Hauptstudium
Grund-~ und Hauptstudium
7 Philosophie/ v 2 Die fiinf Hauptvorlesungen sind
Religionsphilosophie im 1, und 2. Semester zu absolvie-
8 Biblische Theologie v 2 ren, zwei von ihri,en kdnnen auch
im 3. Semester absolviert werden
9 Dogmatik N . v 2 (Nachweis durch Belegung im
10  Moraltheologie/Sozialethik V 2 Studienbuch)
11 Praktische Theologie/ v 2
Religionspidagogik
Hauptstudium ) T (obligatorische
(4.—8. Semester) ~ Studienberatung)

*Lfd. Nr, 12—16: Der/die Studierende wihlt je eine Veranstaltung mit je 2 SWS zu vier der aufgefiihrten fiinf fachwissenschaft-
lichen Disziplinen. (Das ergibt insgesamt 8 SWS.) In derjenigen, zu der er/sie nach eigener Wahl an keiner Veranstaltung teil-
nimmt, soll er/sie sich Grundkenntnisse im Selbststudium aneignen.

12 Altes Testament v/s LS aus ‘ (> Der LSmB kann entweder in einer
13  Neues Testament .V/S 1id. Nr. 3 T 1LSmB Seminarveranstaltung im Faﬁh
. : Altes Testament oder im Fac
14 Kirchengeschichte vis '11; 3 ulfTr 4 @* Neues Testament oder in Kirchen-
PE geschichte erworben werden.
.15 Dogmatik/Fundamental- S LS aus (2)* 1 LSmB Der LSmB kann entweder in einer
theologie - 1fd. Nr. 5 Seminarveranstaltung im Fach

16  Moraltheologie/Sozialethik S @* Dogmatik/Fundamentaltheologie

‘ oder im Fach Moraltheologie/
Sozialethik erworben werden.

17 Religionsdidaktik S T aus 2 ) 2LSmB Nihere Angaben s.0. bei Teil 111, 1.4

18  Religionsdidaktik s lfd.Nr.6 2 ,

19 Religionspidagogik oder V/S/U Taus 2 Der/die Studierende wihlt aus
Pastoraltheologie oder v/S 1fd. Nr. 6 dem Gebiet der Praktischen
Liturgiewissenschaft oder  V/S Theologie eine Veranstaltung; zu
Kirchenrecht v/s den nicht gew#hlten Disziplinen

soll er/sie sich Grundkenntnisse im
Selbststudium erwerben.

Schulpraktische Studien zur Vor- und Nachbereitung

des Fachpraktikums

SWs 30 10

SWS gesamt . 40

**+) GK Grundkurs SWS Semesterwochenstunden
LS Leistungsschein tiber erfolgreiche Teilnahme T Teilnahmeschein
LSmB  Leistungsschein mit Benotung U Ubung

Pflichtveranstaltung v Vorlesung

PS Proseminar ‘ v/S Vorlesung oder Seminar

S . Seminar wpP Wahlpflichtveranstaltung
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Teil IV: Ergiinzende Bestimmungen

1. Studienberatung

1.1  Studienberatung des Fachbereichs Katholische Theologie
Die Studierenden haben die Méglichkeit, wihrend des ge-
samten Studienverlaufs die vom Fachbereich eingerichtete
fachbezogene Studienberatung aufzusuchen. Hier erhalten
sie Unterstiitzung besonders in Fragen der Studiengestal-
tung, Studientechnik und bei der Wahl von Studienschwer-
punkten. Fir die Studienberatung stehen alle Lehrenden,
die Padagogischen und die Wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen des Fachbereichs in ihren Sprech-
stunden zur Verfiigung. Persénlicher Kontakt mit ihnen ist
fiir alle Studierenden der Katholischen Theologie moglich
und zu empfehlen.

1.2  Empfehlungen zur Beratung

Die fachbezogene Studienberatung wird insbesondere in

folgenden Fillen dringend empfohlen:

e zu Beginn des ersten (Fach-) Semesters;

¢ bei Nichtbestehen von Priiffungen und gescheiterten
Versuchen, erforderliche Leistungsnachweise zu erwer-
ben;

® bei erheblichen individuellen Schwierigkeiten in einzel-
nen Lehrveranstaltungen;

e bei Studiengang- bzw. Hochschulwechsel.

Auf die obligatorische Studienberatung vor Eintritt in das

Hauptstudium wird hingewiesen in III.1.3.

1.3 Orientierungsveranstaltung
Neben der individuellen Studienberatung und/oder der
Gruppenberatung wird eine Orientierungsveranstaltung
fiir Anfangssemester durchgefiihrt (Grundkurs Theologie,
vgl. III. 1.1.1, Ankiindigung im Vorlesungsverzeichnis).

1.4 Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis

In jedem Semester erstellt der Fachbereich Katholische
Theologie ein kommentiertes Vorlesungsverzeichnis zur In-
formation der Studierenden.

1.5  Allgemeine Studienberatung

Neben der Studienberatung des Fachbereichs Katholische
Theologie steht den Studierenden die zentrale Studienbera-

tung der Johann Wolfgang Goethe-Universitit zur Verfii- -

gung. Sie unterrichtet allgemein tiber Studienméglichkei-
ten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums
und berit bei studienbezogenen persténlichen Schwierig-

2.
2.1

2.2

3.2

3.3

Rechtsgrundlage und Geltungsbereich

Grundlage der Studienordnung

:Aufgrund des § 22 Abs. 5 HUG hat der Fachbereich Katho-
lische Theologie der Johann Wolfgang Goethe-Universitt
Frankfurt am Main am 18. Juni 1997 die vorstehende Stu-
dienordnung beschlossen.

Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Ver-
ordnung tiber die Ersten Staatspriifungen fiir die Lehrém-
ter die ordnungsgemiBBe Gestaltung des Studienverlaufs
und beschreibt die Ziele und Inhalte sowie den Aufbau des
Studiengangs.

Die Studienordnung nennt simtliche zur Erreichung des
Studienabschlusses erforderlichen Studienleistungen und
bezeichnet die Studienmdglichkeiten in diesem Teilstudi-
engang im Rahmen der LVO.

Ubergangs- und Schlubestimmungen
Uberpriifung der Studienordnung

Ziele, Aufbau, Umfang und Gliederung des Studiums wer-
den von den zusténdigen Gremien des Fachbereichs regel-
miBig tiberpriift und den Erfordernissen angepaBt, die sich
aus der Weiterentwicklung der Wissenschaft und aus hoch~
schuldidaktischen Erkenntnissen ergeben. Der Fachbereich
Katholische Theologie hat dazu am 7. Dezember 1994 einen
Lehr- und Studienbericht verabschiedet, der wenigstens
alle zwei Jahre zu aktualisieren ist.

Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentli-
chung im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen in Kraft. Sie
wird dartiber hinaus im Mitteilungsblatt der Johann Wolf-
gang Goethe-Universitit Frankfurt verdffentlicht.

Ubergangsregelung

Studierende, die ihr Studium vor Inkrafttreten dieser Stu-
dienordnung begonnen haben, kénnen nach MaBgabe der
LVO in der jeweils gtiltigen Fassung withlen, ob sie es nach
den bisherigen Regelungen oder nach den Vorschriften die-
ser Studienordnung beenden wollen.

Frankfurt am Main, 17. November 1997

Prof. Dr. Hubert Woltf
Dekan des Fachbereichs Katholische Theologie

keiten. der Johann Wolfgang Goethe-Universitit
. HESSISCHES MINISTERIUM
364 FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR UND LANDESENTWICKLUNG

Richtlinie zur Férderung von auBerbetrieblichen Ausbil- 3. Fordervoraussetzungen

dungsplitzen fiir benachteiligte Jugendliche (Landesbe- 3.1 Geférdert werden Ausbildungsverhiltnisse mit benachteilig-

nachteiligtenprogramm) ten jlingeren Bewerbern und Bewerberinnen, die nicht betrieb-

lich vermittelbar bzw. ausbildbar sind.

3.2 Benachteiligte jiingere Bewerber und Bewerberinnen im Sinne

1. Zielsetzung

Wegen der angespannten Lage auf dem Ausbildungsstellen-
markt haben benachteiligte Bewerber und Bewerberinnen zu-
nehmend Schwierigkeiten, einen Ausbildungsplatz zu finden,
um eine Berufsausbildung als Grundlage fiir den Einstieg in die
Arbeitswelt zu erhalten. Fiir Bewerber und Bewerberinnen mit
erheblichen Benachteiligungen im sozialen oder intellektuellen
Bereich ist ein besonderer Ausbildungs- und Betreuungsauf-
wand wihrend der Ausbildung erforderlich, der in Betrieben so
nicht zusitzlich geleistet werden kann. Das Land Hessen for-
dert deshalb aus Landesmitteln sowie aus Mitteln des Eu-~
ropéischen Sozialfonds (ESF) auBlerbetriebliche Ausbildungs-
plitze in geeigneten Einrichtungen fiir diese Personengruppe.

2. Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Tréger von aulerbetrieblichen Ausbil-~
dungseinrichtungen. Hierzu zihlen die Gemeinden und Ge-
meindeverbénde in Hessen, Kammern, Innungen, Kreishand-
werkerschaften, Einrichtungen der sozialen Daseinsvorsorge,
Bildungseinrichtungen von Arbeitgeberverbédnden und von
Gewerkschaften sowie Einrichtungen gemeinntitziger freier
Trager.

dieser Richtlinie sind ‘hessische Jugendliche und junge Er-
wachsene vor Vollendung des 27. Lebensjahres, die aufgrund
ihrer individuellen Benachteiligung erhebliche Integrations-
probleme in die Berufswelt haben und deshalb einer besonde-
ren Betreuung bediirfen. Dies sind nicht betrieblich vermittel-
bare bzw. ausbildbare lernbenachteiligte/leistungsbeeintriich-
tigte Personen, zum Beispiel Sonderschulabginger/Sonder-
schulabgéngerinnen, verhaltensaufféllige Jugendliche, soge~
nannte Randgruppen, auslidndische Jugendliche und jiingere
Aussiedler/Aussiedlerinnen mit erheblichen Integrationspro-
blemen.

Zielgruppe der Férderung sind jiingere Bewerber und Bewer-
berinnen, die keine Forderung in BerufsbildungsmaBnahmen
aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften erhalten. Von der
Fiérderung ausgeschlossen sind Bewerber und Bewerberinnen,
die nach § 60 des Arbeitsférderungsgesetzes — AFG — (Aus-
bildungszuschuf§ fiir Behinderte im Sinne der A Reha) oder
nach dem Schwerbehindertengesetz gefordert werden kénnen
sowie Bewerber und Bewerberinnen, die aufgrund erzieheri-
scher Defizite in Jugendheimen ausgebildet werden miissen.

Eine Férderung von benachteiligten Jugendlichen nach § 40 ¢
AFG hat Vorrang vor der Férderung nach dieser Richtlinie.
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3.3 Die Vermittlung der Bewerber und Bewerberinnen. und die
Feststellung der Voraussetzung nach Nr. 3.2 erfolgt grundsitz-
lich durch das zustindige Arbeitsamt. Eine aktuell vorliegende
Feststellung der Benachteiligteneigenschaft durch das Jugend-
amt ist vom Arbeitsamt zu bestitigen. Bei der Vermittlung sind
Mtidchen und junge Frauen entsprechend ihrem Anteil an der
Zielgruppe zu beriicksichtigen, wobei eine Ausbildung in ge-
werblich-technischen Berufen besonders erwiinscht ist.

3.4 Die rtlichen Triiger der Jugend- und Sozialhlfe sind bei der
Auswahl der Projekttriger und der férderféahigen Personen, so-
weit diese nicht dem Arbeitsamt bekannt sind, zu beteiligen.

AuBlerdem ist eine Stellungnahme der zusténdigen Stelle nach
dem Berufsbildungsgesetz erforderlich, in der bestitigt wird,
daB die antragstellende Ausbildungsstitte fiir die Durch-
fithrung der Ausbildung geeignet ist.

3.5 Die Stellungnahmen sind bei Antragstellung der HLT, Abra-
ham-Lincoln-StraBe 38—42, 65189 Wiesbaden, vorzulegen.

3.6 Forderfihig sind nur Ausbildungsverhiltnisse, die im jeweili-
gen Forderjahr auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) oder der Handwerksordnung (FIWO) vertraglich einge-
gangen und begonnen werden.

4. Hohe des Zuschusses )
4.1 Die Zuwendung setzt sich zusammen aus einem Zuschufl

a) zu den Ausgaben fiir Ausbildungsverglitungen gem#8 § 10
BBiG; .

b) zu den anteiligen Personalausgaben fiir erforderliche Aus-
bilder/Ausbilderinnen und Sozialpddagogen/Sozialpid-
agoginnen (Relation Ausbilder/Ausbilderin/Auszubildende
1: 10); Sozialp#dagoge/Sozialpidagogin/Auszubildende
1:20);

¢) zu den erforderlichen Sach- und Verwaltungsausgaben
einschlieBlich eventueller Raummiete, Miete fiir Ausbil-
dungsgerite sowie Ausgaben fiir Strom, Wasser, Heizung
und #hnliches (maximal 5 000 Deutsche Mark pro Ausbil-
dungsplatz und -jahr).

Der ZuschuB wird auf der Grundlage eines vorzulegenden Aus-

gaben- und Finanzierungsplanes pro Ausbildungsplatz und

-jahr pauschauliert. Er soll 21 000 Deutsche Mark pro Ausbil-

dungsplatz und -jahr nicht tiberschreiten und wird léngstens

fir die vertraglich vereinbarte Ausbildungsdauer gewd#hrt.

Wird die AbschluBpriifung nicht bestanden, verléngert sich die

Férderung entsprechend.

4.2 Soweit ein Ausbildungsverhiltnis aus anderen offentlichen
Mitteln (zum Beispiel Bundes- und Landesprogramme) gefor-
dert wird, mindert sich der nach dieser Richtlinie gewdhrte Zu-
schull entsprechend.

5. Antragsverfahren

Die Antragstellung erfolgt mittels Vordruck bei der Wirt-
schaftsférderung Hessen, Investitionsbank AG — HLT —, Ab-
raham-Lincoln-StraBe 38-—42, 65189 Wiesbaden. Die Antrige
sollten bis zum 30. Mai des jeweiligen Férderjahres (Datum des
Eingangsstempels) eingegangen sein. Dem Antrag sind die
Stellungnahmen des brtlichen Arbeitsamtes, gegebenenfalls
des Jugend- bzw. Sozialamtes sowie der zustiindigen Stelle
nach dem BBiG beizufiigen. AuBlerdem sind eine Projektbe-
schreibung mit Erliuterung der Zielgruppe und ein Ausgaben-
und Finanzierungsplan anzufiigen.

6. Bewilligungsverfahren

6.1 Die HLT bewilligt im Rahmen der verfiigbaren Mittel (Landes-
mittel und Mittel aus dem ESF) die Zuwendung nach MaBgabe
dieser Richtlinie durch schriftlichen Zuwendungsbescheid als
Projektférderung im Weg der Festbetragsfinanzierung. Die
Projekte werden vom Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung in Zusammenarbeit mit der
HLT und dem Landesarbeitsamt Hessen ausgewihlt.

6.2 Nach Bescheiderteilung sind umgehend Kopien der abge-
schlossenen Ausbildungsvertriige und der Arbeitsvertrige der
HLT zuzuleiten. Nach Abschlu3 der MaBnahme ist ein einfa-
cher Verwendungsnachweis (gem#48 ANBest-P/GK) zu erbrin-
gen, dem die Priifungsbescheinigungen flir die Auszubildenden

beizufiigen sind. Auf die Abgabe von Zwischennachweisen

wird verzichtet.

6.3 Soweit die Europdische Union dem Land Berichtspflichten
auferlegt, sind diese vom Zuwendungsempfinger zu erfiillen.

7. Auszahlung der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Raten ausgezahlt. Die einzelnen Raten
kdnnen nach begriindetem Bedarf — héchstens fiir zwei Mo-

nate im voraus — schriftlich bei der HLT abgerufen werden.

Die letzte Rate wird nach AbschluBl der MaSnahme und Vorlage
des Verwendungsnachweises ausgezahlt. Die Auszahlung der
ESF-Mittel erfolgt entsprechend den Vorschriften der Eu-
ropdischen Union und nach der Bereitstellung der Mittel durch
diese.

8. Riickzahlung von Zuschiissen

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, einen Tatbe-
stand, der zu Rickzahlung oder Minderung des Zuschusses
fithren kann, der HLT unverzliglich anzuzeigen.

Die Zuwendung mindert sich bei der vorzeitigen Beendigung

von Ausbildungsverhiltnissen, wenn der Platz nicht innerhalb

von drei Monaten nachbesetzt wird, entsprechend den festge-

iiegten Pauschalen. Die Fixkostenanteile kénnen belassen wer-
en.

Abweichungen von mehr als 10 Prozent von einzelnen Positio-
nen des Finanzierungsplans bedlirfen der Genehmigung der
HLT, auch wenn die Gesamtausgaben sich dadurch nicht ver-
#ndern. Bei Verringerung der Gesamtausgaben priift die HLT,
ob die Férderpauschalen dadurch unterschritten werden. Ge-
gebenenfalls wird die Zuwendung reduziert.

9. SchluBbestimmungen

9.1 Auf den ZuschuB besteht kein Rechtsanspfuch; er wird im Rah-
men der verfiigbaren Haushaltsmittel gewshrt. -

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Verwendung sowie den

" Nachweis und die Priifung der Verwendung der Zuwendung
gelten die Landeshaushaltsordnung (LHO) und das Haushalts-
gesetz in der jeweils giiltigen Fassung sowie die ESF-Verord-
nung der EU (Verordnung [EWG] Nr. 2084/93 des Rates vom
20. Juli 1993). Im tibrigen gelten die Vorlaufigen Verwaltungs-
vorschriften (VV) zu § 44 Abs. 1 LHO (StAnz. 1987 S. 1474), die
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Pro-
jektforderung —ANBest-P/GK — (Anlagen 2 und 3 zu den VV
Nr. 5.1 zu § 44 LHO) und die Allgemeinen Zinsvorschriften
(Zinsanweisung — ZinsA —) Anlage 4 zu VV Nr. 45.1 und 51 zu
§ 70 LHO (StAnz. 1996 S. 4297), soweit in dieser Richtlinie
nichts anderes bestimmt ist.

9.2 Bei den Zuschiissen nach dieser Richtlinie handelt es sich um
Leistungen aus tffentlichen Mitteln im Sinne des Hessischen
Subventionsgesetzes vom 18. Mai 1977 (GVBL. I S. 199) in Ver-
bindung mit dem Subventionsgesetz vom 29. Juli 1976 (BGBL. I
S. 2037). Die Antragsangaben und Tatsachen, von denen die
Bewilligung, Gew#hrung, Rickforderung, Weitergewihrung
oder das Belassen dieser Zuwendung abhingig sind, sind sub-
ventionserheblich im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches.

9.3 Diese Richtlinie tritt riickwirkend zum 1, Mirz 1998 in Kraft.

Wiesbaden, 13. Mérz 1998

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung
IIb1—853.60
— Glilt-Verz. 50 —
StAnz. 16/1998 S. 1116

Richtlinie fiir die Gewéhrung von Zuschiissen fiir zusétz-
liche Ausbildungsverhéltnisse im Rahmen von Existenz-
griindungen in der gewerblichen Wirtechaft und beli freien
Berufen (Ausbildungsstellen-Existenzgriindungspro-
gramme 1998 und 1989) :

1. Zielsetzung

Viele Betriebe bilden bisher nicht oder nur in eingeschrianktem
Rahmen aus. Die Landesregierung will deshalb mit diesem
Programm Ausbildungshemmnisse abbauen und die Schaffung
von neuen Ausbildungsverhéltnissen bei ExistenzZgriindungen
unterstiitzen. ‘

2. Antragsberechtigte

2.1 Antragsberechtigt sind Inhaber/innen der vom 1. Oktober 1996
bis 30. Juni 1998 (fir das Ausbildungsjahr 1998) und vom
- 1. Oktober 1997 bis 30. Juni 1999 (fiir das Ausbildungsjahr
1999) neu gegriindeten kleinen und mittleren Betriebe (im
Sinne der Empfehlung der EU-Kommission vom 3. April 1996
— 96/280/EG) des Handels, Handwerks, Kleingewerbes, Gast-
stidtten- und Beherbergungsgewerbes und der Industrie sowie
der Praxen und Btiros der freien Berufe, die mit Auszubilden-
den und gegebenenfalls deren gesetzlichen Vertreter/innen
Ausbildungsvertrige nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
oder der Handwerksordnung (HWO) abschlieBen oder abge-~

schlossen haben.
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2.2 Die Neugrtindung muB eine erstmalige hauptberufliche selb-
stindige Existenzgriindung sein, wobei vorangegangene
hauptberufliche selbstéindige Tatigkeiten jeglicher Art (freie/r
Mitarbeiter/in, Handelsvertreter/in etc.) bereits als selbstin-
dige Existenzgriindung gelten,

2.3 Sind Betriebsinhaber/innen mehrere Personen, so miissen die
Voraussetzungen der Nr. 2.2 fiir alle Beteiligten (Teilhaber/in-
nen und Gesellschafter/innen) vorliegen — gegebenenfalls
auch ftir alle Gesellschafter/innen einer beteiligten Gesell-
schaft. Minderheitsbeteiligte mit einem Gesellschaftsanteil von
unter 25 Prozent bleiben bei der Feststellung der Antragsbe-
rechtigung nach Nr. 2.2 unberiicksichtigt. Sofern alle Beteilig-
ten (Teilhaber/innen und Gesellschafter/innén) die Antrags-
voraussetzungen erfiillen, mufl der Antrag von ihnen persén-
lich gestellt und vertreten werden.

3 Fordervoraussetzungen

3.1 Es kénnen Ausbildungsverhiltnisse innerhalb folgender Zeit-
rahmen geférdert werden:

Griindung des Betriebes,
des Biiros oder der Praxis:

1. Oktober 1996 bis 30. Juni 1998 1998
1. Oktober 1997 bis 30. Juni 1999 1999.

3.2 Die Moglichkeit der Forderung besteht auch dann, wenn ein
bestehender Betrieb tibernommen wird und dort zusétzliche
Ausbildungsverhiltnisse begriindet werden. Bereits beim Be-
triebsvorginger begonnene Ausbildungsverhiltnisse sind von
der Férderung ausgenommen.

3.3 Forderfshig sind Ausbildungsverhgltnisse mit Jugendlichen,
die bei Ausbildungsbeginn mit Hauptwohnsitz in Hessen ge-
meldet sind, das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
iiber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfligen.

3.4 Die Ausbildung muB in anerkannten Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
(HWO) erfolgen. '

3.5 Von der Férderung ausgenommen sind Berufsausbildungsver-
hilinisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und zweiten
Grades.

4. Hohe des Zuschusses

4.1 Die Férderung betrégt bei Ausbildungsvertriigen mit einer ver-
traglichen Ausbildungsdauer von bis zu

1Y/, Jahren 2 400 Deutsche Mark
21/, Jahren 4 800 Deutsche Mark
31/, Jahren und Iinger 7 200 Deutsche Mark.

4.2 Sofern Midchen in Berufen ausgebildet werden, in denen der

ntei ibli zubij liegt, be-

trigt die Forderung bei einer vertraglich vereinbarten Ausbil-
dungsdauer von bis-zu

11/, Jahren 3 000 Deutsche Mark
21/, Jahren 6 000 Deutsche Mark
31/, Jahren und linger 9 000 Deutsche Mark.

Eine verbindliche Aufstellung der betreffenden Ausbildungs-
berufe ist beigefiigt (Anlage 1, hier nicht abgedruckt).

4.3 Soweit ein Ausbildungsverh#ltnis aus anderen 6ffentlichen
Mitteln (zum Beispiel Bundes- und Landesprogramme) gefor-
dert wird, mindert sich der nach dieser Richtlinie gew#hrte Zu-
schuf} entsprechend.

Begriindung und Beginn des
Ausbildungsverh#ltnisses:

5. Antragsverfahren
5.1 Antrége auf Ausbildungskostenzuschiisse sind mittels Vor-
druck (Anlage 2, hier nicht abgedruckt) an das Regierungspri-
sidium Kassel, Steinweg 6, 34117 Kassel, zu richten.
Die Antrige missen bis zum 31, Oktober des jeweiligen For-
derjahres eingegangen sein.
5.2 Den Antrégen sind folgende Unterlagen beizufiigen:
— Nachweis der Firmengriindung bzw. -tibernahme (zum Bei-
spiel Eintragung ins Handelsregister)
— Personliche Versicherung aller Inhaber/innen bzw. Gesell-
schafter/innen (Anlage 3, hier nicht abgedruckt)
— Kopie des von der zusténdigen Stelle registrierten Ausbil-
dungsvertrages :
Das Regierungsprisidium Kassel ist berechtigt, die Angaben
von der zustindigen Stelle bestitigen zu lassen.:

5.3 Das Regierungsprisidium Kassel bewilligt im Rahmen der zu-
gewiesenen Mittel den Zuschu8 nach MaBgabe dieser Richtli-
nie durch schriftlichen Zuwendungsbescheid als Projektférde-
rung im Wege der Festbetragsfinanzierung. Der Bescheid wird
wirksam, wenn der Zuwendungsempfinger seinem Inhalt nicht
innerhalb von einem Monat widerspricht.

6. Auszahlung des Zuschusses

Der Zuschufl wird auf Anforderung in drei Teilbetriigen ausge-
zahlt. Die erste Rate wird nach Ablauf der Probezeit angewie-
sen, die beiden Folgeraten jeweils ein Jahr spiter. Die Auszah-
lungen erfolgen unter der Voraussetzung, daB die vertraglich
vereinbarte Ausbildung vollstindig erteilt wird. Als Nachweis
_hierfiir ist der jeweiligen Mittelanforderung eine aktuelle Ge-
haltsabrechnung bzw. das AbschluBzeugnis beizufiigen.

Die vorzeitige Beendigung der vertraglich vereinbarten Aus-
bildungszeit infolge vorgezogener AbschluBpriifung mindert
die Zuwendung nicht.

7. Riickzahlung des Zuschusses

7.1 Der Zuwendungsempfénger ist verpflichtet, einen Tatbestand,
der zur Rickzahlung oder Minderung des Zuschusses fithren
kann (zum Beispiel vorzeitige Beendigu‘rlll% des Ausbildungsver-
héltnisses vor dem Ablegen der AbschluBpritfung), dem Regie-
rungsprésidium Kassel unverztiglich anzuzeigen.

7.2 Die Zuwendung mindert sich bei vorzeitigem Abbruch eines
geforderten Ausbildungsverhiltnisses anteilig um den Betrag,
der fiir die auf den Monat der vorzeitigen Beendigung folgen-
den Kalendermonate gew#hrt wurde. Fir Ausbildungsverhilt-
nisse, die wihrend der Probezeit aufgeltst werden, wird die
Zuwendung vollstindig widerrufen.

7.3 Sofern innerhalb von fiinf Monaten nach dem Abbruch eines
. geforderten Ausbildungsverhiltnisses ein neues Ausbildungs-
verhilinis nach Nr. 3 begriindet und sp#testens mit Beginn des
sechsten Monats begonnen wird, bleibt die bewilligte Zuwen-
dungssumme unberiihrt. Diese Richtlinie ist auch fiir das neue
Ausbildungsverhiltnis maSgebend.

8. Schlufibestimmungen

8.1 Auf den ZuschuBl besteht kein Rechtsanspruch; er wird im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel gew#hrt.

8.2 Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Verwendung sowie den
Nachweis und die Priifung der Verwendung der Zuwendung
gelten das Hessische Verwaltungsverfahrensgesetz (HVwVIG),
das Haushaltsgesetz in seiner jeweils gitltigen Fassung, die
Landeshaushaltsordnung (LHO), die Vorliufigen Verwal-
tungsvorschriften (VV) zu § 44 Abs. 1 (LHO) — StAnz. 1987
S. 1474, die Aligemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendun-
gen zur Projektférderung (ANBest-P) - Anlage 2 zu VV Nr. 5.1
zu § 44 LHO und die Allgemeinen Zinsvorschriften (Zinsan-
weisung Zins-A), Anlage 4 zu VV Nr. 45.1 und 51 zu § 70 LHO
(StAnz. 1996 S. 4297), soweit in dieser Richtlinie nichts ande-
res bestimmt ist.

8.3 Abweichend von Nr. 6 ANBest-P gelten als Verwendungsnach-
weis der Antrag nach Nr. 5 mit den perstnlichen Erklirungen
aller Inhaber/innen bzw. Gesellschafter/innen, der Nachweis
der Firmengrindung, die Kopien der Ausbildungsvertrige, die
Mittelanforderungen nach Nr. 6 dieser Bestimmung sowie das
AbschluBzeugnis oder die letzte Gehaltsabrechnung innerhalb
des bewilligten Férderzeitraums,

8.4 Bei dem LandeszuschuB nach dieser Richtlinie handelt es sich
um Leistungen aus &ffentlichen Mitteln im Sinne des Hessi-
schen Subventionsgesetzes vom 18. Mai 1977 (GVBL. 1 5. 199) in
Verbindung mit §§ 2 und 4 des Subventionsgesetzes vom 29,
Juli 1976 (BGBL. IS. 2037). Die Antragsangaben und Tatsa-
chen, von denen die Bewilligung, Gew#hrung, Riickforderung,
Weitergewihrung oder das Belassen der Zuwendung abhéin-
gen, sind subventionserheblich im Sinne von § 264 des Straf-
gesetzbuches.

8.5 Diese Richtlinie tritt ritckwirkend zum 1. Januar 1998 in Kraft.

Wiesbaden, 1. April 1998

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung
II1b1-—852.312
StAnz. 16/1998 S. 1117

Richtlinie fiir die Gewdhrung von Zuschiissen des Landes
Hessen und der Européischen Union (ESF) zur Férderung
von Ausbildungsverbiinden

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
Das Land Hessen gewdhrt auf der Grundlage dieser Richt-~
linie und der vorliufigen Verwaltungsvorschrift (VV-LHO)
zu § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) in Verbindung
mit den Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir die Zuwen-
dung zur Projektfdrderung (ANBest-P) sowie des § 2 des
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4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.14

4,15

4.1.6
T 417

4.2

5.
5.1

5.2

5.3
5,3.1

Gesetzes zur Forderung der kleinen und mittleren Unter-
nehmen der hessischen Wirtschaft Zuwendungen zur Fér-
derung der betrieblichen Ausbildung im Verbund, um eine
Verbesserung des Ausbildungsplatzangebotes fiir Altbe-
wer]ﬁer und sonstigen Ausbildungsstellenbewerbern zu er-
reichen,

Ausbildungsverbiinde sind Zusammenschliisse von Betrie-
ben, die ausbilden wollen, aber bisher alleine nicht alle Vor-
aussetzungen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
der Handwerksordnung (HwO) erfiillen. Gemeinsam sollen
sie die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Ausbildung
schaffen und Ausbildungsplétze nach dem BBiG bzw. der
HwO zur Verfiigung stellen.

Ein Rechtsanspruch auf Gew#hrung einer Zuwendung nach
dieser Richtlinie besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde
entscheidet aufgrund ihres pflichtgeméfien Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Fordergegenstand

Geftrdert werden Ausgaben, die in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Organisation und Durchfiihrung einer
Verbundausbildung stehen und nicht den originéren Aus-
bildungskosten des den Ausbildungsvertrag abschlieBen-
den Betriebes zugerechnet werden kénnen.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind kleine und mittlere Betriebe der ge-
werblichen Wirtschaft (KMU), Kammern, Verbinde, Ver-
waltungen und sonstige Triger, die gemeinsam eine Ausbil-
dung nach dem BBiG bzw. der HwO durchfiihren und de-
ren gemeinsames Ziel es ist, dem Auszubildenden zu einer
erfolgreichen BerufsabschluBpriifung zu verhelfen.

Fordervoraussetzungen
Voraussetzungen

Voraussetzung fiir die Gew#dhrung einer Zuwendung ist,
daB

sich der Ausbildungsverbund mindestens aus drei an der
Ausbildung beteiligten Kooperationspartnern zusammen-
setzt;

die Ausbildung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG)/der Handwerksordnung (HwO) anerkannten Beruf
durchgefithrt wird;

der den Ausbildungsvertrag abschlieBende Betrieb im an-
gebotenen Ausbildungsberuf nicht alleine ausbilden kann,
weil ihm Voraussetzungen nach dem BBiG/der HwO bzw.
der Ausbildungsordnung fehlen;

neben der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb wesentliche
Teile der betrieblichen Ausbildung von zwei oder mehreren
Verbundpartner (Betrieb, Bildungsstétte usw.) tibernom-
men werden. Dieser Ausbildungsanteil sollte mindestens
zwei Monate je Ausbildungsjahr betragen;

ein Betrieb, der in anderen Berufsbildern bereits ausbildet,
den im Verbund geférderten Platz zusétzlich zum Durch-
schnitt seiner neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
der letzten drei Jahre zur Verfiigung stellt;

die im Verbund zusammengeschlossenen Kooperations-
partner ihren Sitz in Hessen haben;

die Auszubildenden bei AbschiuBl des Ausbildungsvertrages
ihren Hauptwohnsitz in Hessen haben.

Ausnahmen

Ausnahmen von den Nummern 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6 und 4.1.7
bediirfen der vorherigen Genehmigung der Wirtschaftsfor-
derung Hessen, Investitionsbank AG — HLT (ESF-Con-
sult).

Art und Hohe der Forderung

Zuwendungsart

Projektférderung

Finanzierungsart

FestbetragsfinanzZierung

Hohe der Zuwendung

Verbiinde, die Ausbildungsvertrige mit sogenannten Altbe-
werbern abschlieSen, wird

ein ZuschuB bis zu 6 000 Deutsche Mark pro Platz und Jahr
gewdhrt, jedoch nicht mehr als 18 000 Deutsche Mark je
Ausbildungsplatz. In diesen Fillen erfolgt eine Mitfinan-
zierung aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds (ESF).
Wegen der zeitlichen Begrenzung der ESF-Mittel kann
diese Forderung nur fir in 1998 beginnende Projekte ge-
wihrt werden. :

5.3.2

5.4

5.5

6.2
6.2.1

6.2.2

6.3
6.3.1

6.3.2

6.4

Altbewerber sind Schulabgiinger des Jahres vor MafBnah-
mebeginn oder frither, die sich im Jahr vor Mafnahmebe-
ginn oder frither bei der Arbeitsverwaltung vergeblich um
einen Ausbildungsplatz bemitht haben.

-AusbildungsmaBnahmen mit verkiirzten Ausbildungszeiten

(zweijdhrige Ausbildung wegen Anrechnungszeiten, zum
Beispiel durch Berufsfachschulbesuch, BGJ-Anrechnung
usw.) werden bevorzugt gefordert.

Verbiinden, die sonstige Bewerber in Ausbildung nehmen,
wird ein ZuschuB bis zu 4 500 Deutsche Mark pro Platz und
Jahr gewshrt, jedoch nicht mehr als 13 500 Deutsche Mark
je Ausbildungsplatz.

Festlegung der Zuwendung

‘Auf der Grundlage eines vorzulegenden Ausgabe- und Fi-
nanzierungsplanes wird eine Forderpauschale pro Platz
und Jahr festgelegt. Der von der Bewilligungsstelle aner-
kannte Finanzierungsplan ist verbindlich. Abweichungen
sind im Rahmen der Ziffer 1.2 ANBest-P zuléssig. Sonstige
Anderungen sind der HLT unverziiglich mitzuteilen und
von ihr genehmigen zu lassen. Genehmigte Anderungen
fiihren zu einer Neufestsetzung der Pauschale.

Minderung der Zuwendung

Wird ein Ausbildungsverhiltnis vorzeitig beendet und kann
der vakant gewordene Platz nicht innerhalb von drei Mo~
naten wiederbesetzt werden, so mindert sich die Zuwen-
dung um Y/, je Monat, in dem der Platz nicht besetzt ist.

Verfahren

Antragsverfahren

Antrige sind bei der Wirtschaftsférderung Hessen, Investi-

tionsbank AG — HLT (ESF-Consult), Abraham-Lincoln-

Strafle 38—42, 65189 Wiesbaden, zu stellen.

Die Antrige sollen bis Ende Mai des Jahres, in dem die Aus-

bildung beginnt, form- und fristgerecht eingegangen sein.

Die Antragstellung erfolgt mittels Vordruck (Anlage 1).

Bewilligungsverfahren

Die HLT bewilligt im Rahmen der verfiigbaren Mittel (Lan-

desmittel und Mittel aus dem ESF) die Zuwendung nach

MaBgabe dieser Richtlinie durch schriftlichen Zuwen-

dungsbescheid. Die zu férdernden Projekte werden vom

Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Lan-

desentwicklung in Zusammenarbeit mit der HLT nach re-

gionalen und ausbildungspolitischen Kriterien ausgew#hlt.

Soweit die Europiische Union dem Land Hessen Berichts-

pilichten auferlegt (insbesondere der jihrliche Durchfiih-

rungsbericht), sind diese vom Zuwendungsempfinger zu

erfiillen.

Auszahlungsverfahren

Die bewilligten Mittel werden in drei Jahresraten ausge-

zahlt. Die einzelnen Teilbetrige sind schriftlich vom Bewil~

ligungsempféanger bei der HLT abzurufen.

Die Auszahlung des ersten Teilbetrages erfolgt nach Vor-

lage o

— der Kopien der Ausbildungsvertrige (mit Eintragungs-
vermerk bzw. Eintragungsbestitigung der Kammer),

— der Kopien der Kooperationsvertrige tiber eine Ausbil-
dung im Verbund (Muster siehe Anlage 2) und

—der Angaben zu den am Verbund beteiligten Ausbil-
dungsbetrieben und zu den Auszubildenden (Anlage 3).

Fiir sogenannte Altbewerber nach Ziffer 5.3.1 ist zusétzlich

eine Bestétigung der Arbeitsverwaltung tiber die Altbewer-

bereigenschaft beizufiigen.

Mit Abruf des zweiten und dritten Teilbetrages ist eine

Kammerbestitigung liber das Weiterbestehen der Ausbil-

dungsverhiltnisse vorzulegen. -

Die Auszahlung der Mittel aus dem Européischen Sozial-

fonds kann erst erfolgen, nachdem die Mittel im Landes-

haushalt vereinnahmt worden sind.

Der Abruf erfolgt zusammen mit den Landesmitteln (vgl.

6.3.1).

Verwendungsnachweis

Fiir das laufende Haushaltsjahr ist ein Zwischennachweis

. gemiB Ziffer 6.7 ANBest-P bis zum 1. April des darauf fol-

genden Jahres vorzulegen.

Bis spétestens drei Monate nach Abschlufl der MaBnahme

ist ein einfacher Verwendungsnachweis nach Ziffer 6.6

ANBest-P vorzulegen. Diesem sind Kopien der Teilnehmer-

bestéitigungen beizufiigen.
. (Fortsetzung siehe Seite 1130)
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e . *) Anlage 1
] . [} aus dem Europiiischen Sozialfonds
Antrag auf Férdermittel
[] des Landes Hessen
Eingangsstempel
Wirtschaftsforderung Hessen
Investitionsbank AG -HLT-
ESF-Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Strafle 38-42
. bitte nicht ausfliflen
65189 Wiesbaden e
U |
Betr.; Forderung von Ausbildungsverbiinden, ESF Ziel 3 :- ----- :
Bezug: Richtlinienvom 30.03.199 L 77777
I. Antragstellen
Name/Bezeichnung:
Anschrift:
Rechtsform: sffentlich ] gemeinniitzig [__] privat ]
Ansprechpartner/in: Tel-Nr.:
Fax-Nr.:
Bankverbindung:
Konto-Nr.: BLZ:
gef. Kontobezeichnung
IL. Beantragte Zuwendung
aus Mitteln
fur das Jahr aus ESF-Mitteln™) - des Landes Hessen Summe
1998 | {pMm | {DM | | DM
1999 { |DM | {om | | DM
2000 [ DM | |oM | | DM
2001 B {pMm | {pM | | DM
Summe
19982001 | jom | Jom | B

Antrag Qualilizicrungsmafinahme

*) Bitte nur ausfullen, sofern Altbewerber nach Punkt 5.3.1 der Richtlinien geférdert werden sollen.
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{111. MaBnahme-/Projektbeschreibung |

Projektname:

Kurze Darstellung

zur Organisation

des Verbundes/
Mafinahmebeschreibung

(Langfassung der Projektbeschreibung bitte beiﬂi_gen) S

l)urchli!ﬁrungszeitraum: von | ' i bis | — -

Durchitihrungsort:
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[l ' Teilnchimer/innen |

. a) Anzahl der beantragten Verbundplittze:

hicrvon Altbewerber:

¢

b) Angaben werden nur bendtigt, sofern Mittel aus dem Européischen Sozialfonds beantragé werden.

voraussichtliche Zahl der Teilnehmer/innen

i
i
- - N i
voraussichtliche Zaht der Teilnehmer/innen i

withrend des gesamten Durchfuhrungszeitraums
und den Jahren

insgesamt { 1998 1999 2000 2001

-

voraussichtliche soziodemographische Struktur der Teilnehmer/innen

' Zahl der Teit. | d2von: davon: davon: T [ darunter:
flchmer/innen ménnlich | weiblich |unter 25 Jahre  |Langzeit- | Kurzzeit- |[Beschiftigte] Sonstige | Ausgegrenzte
Insgesamt 25 Jahre unq alter. |{arbeitslose | arbeitslose . Behinderte | Sonstige

. davon in;
insgesamt 1998 1999 2000 2001

Zahl der Zeit-Stunden
pro Teilnchmer/in;

—
W
R
Lt
p——

davon: Theorie

Praxis

1 1]

Arheitserfahrung

L]
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bea

|V. Finanzierungsplan] = -

Gespintausgaben Bitte ausfithrliche I\'alkulalionsgfu;'ydla_»gcn in ciner Anlage hgil:i.i_gcn.'

{. Personalkosten zur Verbundkoordinicrung

1.} Vergitung Koordinator/in : o l LT DM
1.2 Sozialabgaben L - I o IDM
1.3 Reise- und Dienstreisekosten des Personals zur Verbundkoordinietuig * . l o L lDM

SummeLibis13 - ’ f o , Jom

2. Verbundbedingte Kosten fiir die Teilnehmer/innen

2.1 Ausgaben fir Fremdausbildung

2.2 Unterkunfis- und Verpflegungskosten bei

auswirtiger Ausbildung einschlieBlich etwaiger Fahrtkosten . - |DM

Summe 2.1 bis 2.2 o : jom

3. Verbrauchsgiiter und Ausstattungsgegenstiinde

3.1 Nicht abschreibungsfihige Ausstattungsgegenstinde fiir die VerbundmaBnahme - I IDM
3.2 Ausstattungsgegenstinde - Miete und Leasing S : Co . I . DM
Summe 3.1 bis 3.2 ‘ ‘ : DM

4, Indirekte Ausgaben

4.1 Arbeitsentgelt des Verwaltungspersonals ' ' I . lDM
4.2 Sozialabgaben ‘ DM
4.3 Verwaltungsausgaben
« Biromaterial ‘ : o ”_ DM
- aligemeines Dokumentationsmaterial ' ‘ ‘ |DM
- Post- und Fernsprechgebithren - DM
- Wasser, Gas, Strom ‘ DM
- Steuern- und Versicherungen ’ L DM
- Sonstige Verwaltungsausgaben ' ' DM
4.4 Raummicten ‘ : v I |DM
Summe 4.1 bis 4.4 : ) lDM
suwendungshihige Ausgaben (Summe 1 bis 4) : S : __|DM

. Stantsanzeiger fur das Land Hessen — 20, April 1958 - e e Seitel123
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i TTTTTA
N | QR |
@ Nicht zuwendungsfiihige Ausgaben I I DM

A2 | B2

Fingnzierung der MaBnahme-/Projektausgaben insgesamt bezogen auf die bezogen auf die nicht

. zuwendungsfihigen Ausgaben zuwendungsfihigen Ausgaben

L Einnahmen / Erldse aus dem Projekt [ | DM [ j DM

2. Private Mittel S ] oM | | DM

3. —-Offentliche Forderung (Sulitlme 3.1 bis 3.5) [ jpMm | . .__|pom
*~3.1  Bundesansfalt fir Arbeit

3.2  andere Bundesmittel

3.3  Landesmittel*

34  Kommunale Mittel

3.5 Sonstige

4. ESF-Mittel { v | DM

Summe 1 bis 3 bzw. 4 : I fom ] “Iom

*  (Bitte in der Anlage Art und Hohe der auf die zuwendungsfihigen Ausgaben
bezogenen Landesmittel darlegen)

VL Verteilung der zuwendungsfihigen Ausgaben und der Finanzierung auf die Jahre

Verteilung der zuwendungsfthigen Ausgaben auf die Jahre (Aufteilung von Block A1) in DM

1998 . 1999 2000 2001
1. Personal zur Verbundkoordinierung -
2. MaBnahmeteilnehmer/innen
3 Verbrauchsgiiter etc,
4. indirekte-Ausgaben
Summe 1 bis 4 I I 1 11 | | |

Verteilung der Finanzierung der zuwendungsfihigen Ausgaben duf die Jahre (Aufteilung von Block A2)in DM

1998 1999 2000 2001

Einnahmen / Erlose aus dem Projekt
Private Mittel

OfF. Forderung (Summe 3.1 - 3.5)

W

-

3.1 -Bundes_anstait fir Arbeit
3.2 andere Bundesmittel
3.3 Landesmittel

3.5 Sonstige

1. LSE-Mittel

Summe 1 bis 4
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VL. Vorliufige Angaben zu den Verbundpartnern und angebotenen Berufsbildern

-

Name und Anschrift der Verbundpartner

© |© N O |o | o (b=

pry
e

-
-

-
i
[

Angebotene Berufe

Ausbildungsdauer
Anzahl . Berufsbezeichnung in Jahren
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VIl Erkiarungen

Der Antragsteller erklart, dafy

- mit der MaRnahme noch nicht begonnen wurde; als Vorhabenbeginn ist grundsatzlich der
Abschlul eines der Ausfihrung zuzurechnenden Lieferungs- oder Leistungsvertrages zu
werten, '

- er zum Vorsteuerabzug
0] berechtigt - o] - nicht berechtigt

ist und dies bei den Ausgaben bericksichtigt hat,

- die in dieseh{ Antrag (einschi. Antragsunteriagen) gemachten Angaben vollistandig und richtig
" sind,

- die Kofinanzierung gesichert ist.

- Mir/uns sind die nach § 3 des Subventionsgesetzes bestehenden Mitteilungspflichten bekannt;

insbesondere werde(n) ich/wir jede Abweichung von den vorstehenden Angaben unverziglich
der HLT - ESF-Consuit-Hessen - mitteilen.

- Mirfuns ist bekannt, daf die in diesem Antrag anzugebenden Tatsachen subventionsrechtlich
- im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches sind. Mir/uns ist weiterhin § 4 des Subventions-
gesetzes vom 29.07.1976 (BGBI. | S. 2038) bekannt, wonach insbesondere Scheingeschafte
und Scheinhandlungen fur die Bewilligung, Gewshrung, Ruckforderung, Weitergewahrung oder
“ das Belassen einer Subvention oder eines Subventionsvorteiles mafigebend ist.

- Mir/uns ist bekannt, dal auf die Gewahrung einer Zuwendung kein Rechtsanspruch besteht.

- Mirfuns ist békénnt, aaB die aus dem Antrag ersichtlichen Daten auf Datentrager gespeichert
und in anonymer Form flr Zwecke der Statistik und der Erfoigskontrolie verwendet werden.

on, Daum - (Stembel und rechtsverbindliche Unterschrift)
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Mustervertrag

fiir eine Verbundausbildung (Mindestanfordérung)

Kooperationsvertrag

Zwischen den Firmen:

Firma A

Firma B

FirmaC

Anlage 2

wird auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBIG) folgender Vertrag geschlossen:

I. Gegenstand ist die berufliche Ausbildung von:

Auszubildende(r):
Vorname Nachname ~ |[m.]w.

Ausbildungsdauer

vom

bis

Beruf

Il. Folgende Ausbildungsabschnitte gem. Ausbildungsordnung werden iibernommen von:

Firma A Abschnittsdauer i. Mon.
Firma B Abschnittsdauer i. Mon.
Abschnittsdauer i. Mon.

Firma C

lll. Die vertragliche und finanzielle Verantwortung fiir &enldié Auszubildenden liegt

ausschlieflich bei Firma:

................................................................................................................................................

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift/Stempel Unterschrift/Stempel
Firma A FirmaB

Ort, Datum

. Unterschrift/Stempel

FirmaC
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Angaben zu der am Verbund beteiligten Ausbildungsbetrieben

und den Auszubildenden

I. Angaben zu den am Verbund beteiligten Betrieben:

Anlage 3

Anschrift des Ausbitdungsbetriebes

Anzahl der
Beschiftigt.

Betriebsart
(Fachbereich)

ll. Angaben zu den im Verbund auszubildenden Jugendlichen:

Auszubildende(r)
Vorname

Nachname

weib-
lich*

Ausbildungsdauer

von

bis

Ausbild.-
Beruf

Alt-
bew.*

* Zutreffendes bitte ankreuzen

Ggf. auf separatem Blatt fortfihren.
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Bestatigung der Kammer
zur Verbundmafnahme

Kammeranschrift (Absender).

Name, Sitz des Ausbildungsverbundes:

Antrag des Verbundes VOM  ..ccccenrecnicsncnss

Hiermit wird bestatigt, daR die am Verbund beteiligten Betriebe:

© o N O o A L N =

-
o

-
-k

-
N

[

il

]

nicht in dem/den Beruf(en) ausgebildet haben, in dem/denen sie im Verbund
ausbilden werden und dariber hinaus nicht alle nach der Ausbildungsordnung
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten in vollem Umfange vermitteln kénnen.

bereits im Verbund ausbilden:

NS e St orrrreren VerbundmMaRnaNme .........ceveerereeereaseressssessosersssens
NEZ e SBIE e VerbundmaBnahme .........ccoeveenrererersssesssessiassnsssne
NE e seit oererennns VerbundmaBnahme .........oceeeeeecenssesesesesesssrnsssess
NE: coevvees S e VerbundmaBnahme .......cceceeereserssnsesnssereenes revennaes

die Ausbildungsstelien, in denen sie im Verbund ausbilden, zusatzlich zum
Durchschnitt der neuabgeschlossenen Ausbildungsvertrage der letzten
drei Jahre sind. .

Weitere Erlauterungen ggf. auf separatem Blatt.

Ort, Datum Unterscbrift, Stempel der Kémmér
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7.
7.

1.

Schlufibestimmungen
1 Zubeachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Verwendung sowie

den Nachweis und die Prtifung der Verwendung der Zu-
wendung gelten das Haushaltsgesetz fiir die Jahre 1998 und
1999 vom 18. Dezember 1997 (GVBL I S. 418), die Landes-
haushaltsordnung (LHO), die vorléufigen Verwaltungsvor-
schriften (VV) zu § 44 Abs. 1 LHO (StAnz. 1987 S. 1474), die
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektférderung (ANBest-P) — Anlage 2 bzw. Anlage 3 zu
Nr. 5.1 zu § 44 LHO, die Allgemeinen Zinsvorschriften (Zin-
sanweisung Zins-A), Anlage 4 zu den VV Nrn. 45.1 und 51
zu § 70 LHO (StAnz. 1996 S. 4297).

Fur MaBnahmen, die aus dem Europ#ischen Sozialfonds ge-
fordert werden, gilt die ESF-Verordnung der EU (Verord-
nung [EWG] Nr. 2084/93 des Rates vom 20. Juli 1993).

Bei den Zuschiissen handelt es sich um Leistungen aus &f-
fentlichen Mitteln im Sinne des Hessischen Subventionsge-
setzes vom 18. Mai 1977 (GVBL 1 8. 199) in Verbindung mit
dem Subventionsgesetz vom 29. Juli 1976 (BGBL I S. 2037).
Die Antragsangaben und Tatsachen, von denen die Bewilli-
gung, Gewshrung, Riickforderung, Weitergewshrung oder
das Belassen der Zuwendung abhéngig sind, sind subven-
tionserheblich im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches.

2 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Versifentlichung
im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen in Kraft.,

Wiesbaden, 30. M#rz 1998

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung
IIb11~—855.20
StAnz. 16/1998 S. 1118

367

Richtlinien fiir die Anerkennung von Kurorten, Erholungs-
orten und Heilbrunnen in Hessen

Die Anerkennung von Artbezeichnungen (Prédikaten) fiir Kur-
orte, Erholungsorte und Heilbrunnen in Hessen erfolgt durch das

Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesent-
wicklung gemni8 den nachstehenden Richtlinien.

1.

Begriffsbestimmungen ‘

Im Rahmen dieser Richtlinien kénnen fiir Orte oder Ortsteile
als in sich geschlossene Teilbereiche eines Ortes sowie fiir An-
lagen und Betriebsst#tten, die der Gewinnung, Abfillung und
Abgabe natiirlicher Heilwisser dienen, folgende Pradikate ver-
liehen werden:

— Heilbad

~ Kneippheilbad

- Kneipp-, Heilklimatischer Kurort

— Luftkurort

— Erholungsort

— Heilbrunnen=Betrieb

— Heilquellen-Kurbetrieb. . o
Die vom Deutschen Béderverband e. V. und vom Deutschen
Fremdenverkehrsverband e. V. herausgegebenen ,Begriffsbe-
stimmungen fiir Kurorte, Erholungsorte und Heilbrunnen® in
ihrer jeweils neuesten Fassung sind maBgebend fiir die Defini-
tion der vorgenannten Pridikate und die Beurteilung der je-
weils zur Anerkennung erforderlichen Kriterien.

Verfahren . )

Die Verleihung der Pridikate setzt einen Antrag der Gebiets-

korperschaft bzw. des Unternehmens voraus.

Der Antrag ist hierzu formlos beim Hessischen Landesamt fiir

Regionalentwicklung und Landwirtschaft, Frankfurter Strafle

69, 35578 Wetzlar, zu stellen. Neben einer ausfithrlichen Be-

griindung sind dem Antrag beizufiigen:

a) Kopien der Beschliisse der kommunalen Gremien iiber die
angestrebte Pradikatisierung

b) eine Ubersicht der bestehenden Kur-, Erholungs- und Be-
triebseinrichtungen mit Lageplan und Erliuterungen

¢) Ortsprospekte

d) Erhebungsbogen fiir die beantragte Artbezeichnung

€) ein Gutachten des Gesundheitsamtes liber die allgemeinen
hygienischen ¢rtlichen Verh#ltnisse — (Formular: Ergebnis
der Ortsbesichtigung) —

) die der beantragten Artbezeichnung entsprechend erfor-

derlichen Unterlagen, Analysen bzw, #rztlichen, balneolo-
gischen, klimatologischen und hydrologischen Gutachten.

Zusitzliche Unterlagen kénnen angefordert werden.

Die unter d) genannten Erhebungsbdgen werden vom Hessi-
schen Landesamt fiir Regionalentwicklung und Landwirt-
schaft auf Anforderung zur Verfiigung gestellt,

Das Hessische Landesamt fiir Regionalentwicklung und Land-
wirtschaft gibt den zustéindigen Fachverbénden (Verband Hes-
sischer Heilb#dder e. V., Hessen Touristik Service e. V., Verband
Deutgcher Mineralbrunnen e. V.) Gelegenheit, zu den Antrags-
und rpriiffungsverfahren fachlich Stellung zu nehmen und
fiihrt mit dem jeweils zustéindigen Regierungsprisidium (De-
zernat Gesundheit) eine Ortsbesichtigung durch. Die zusténdi-
gen Fachverbénde sind hieran zu beteiligen.

. Hessischer FachausschuB$ fiir Kurorte, Erholungsorte und

Heilbrunnen
Beim Hessischen Landesamt fiir Regionalentwicklung und
Landwirtschaft wird zu dessen fachlicher Beratung der Hessi-
sche Fachausschu8 fiir Kurorte, Erholungsorte und Heilbrun-
nen gebildet.
Der FachausschuB ist unabhéingig. Thm werden sé#mtliche Pri-
dikatisierungsantrige, Unterlagen ftir Uberpriifungsverfahren
sowie Grundsatzfragen der Pridikatisierung zur Beratung vor-
gelegt.
Er besteht aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter folgen-
der Dienststellen und Institutionen:
1. Hessisches Landesamt flir Regionalentwicklung und Land-
wirtschaft — Abteilung Regionalentwicklung. Zugleich
, Vorsitz und Geschéftsfuhrung.
2. Regierungsprasidium

Darmstadt — Dezernat Gesundheit —

Regierungsprisidium Kassel — Dezernat Gesundheit —
Regierungsprisidium Gielen — Dezernat Gesundheit —

3. Deutscher Wetterdienst — Wetteramt Frankfurt am Main
4. Hessischer Stidtetage. V.
5. Hessischer Landkreistag
6. Hessischer Stddte- und Gemeindebund e. V.
7. Verband Hessischer Heilbider e. V. )
8. Hotel- und Gaststittenverband Hessen e. V.
9. Hessen Touristik Servicee. V. .
10. Verband Deutscher Mineralbrunnen e. V.

Der FachausschuB kann bei Bedarf ihm geeignet erscheinende
Sachverstindige zu seinen Beratungen hinzuziehen. Alle Ent-
scheidungen des Fachausschusses werden auf der Grundlage
der jeweils gtiltigen Begriffsbestimmungen getroffen. Der
Fachausschufl kann selbst Ortsbesichtigungen vornehmen. Bei

+ Antrégen auf Verleihung der Ortsbezeichnung ,Bad* nach § 13
. der Hessischen Gemeindeordnung oder auf Zuerkennung der

Bezeichnung ,Staatlich anerkannte Heilquelle® nach § 40
Abs. 2 des Hessischen Wassergesetzes kann der Fachausschufl

- gutachterlich herangezogen werden.

Der Fachausschuf} gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Mitglieder des Fachausschusses sind ehrenamtlich tatig.
Sie werden vom Hessischen Landesamt fiir Regionalentwick-
lung und Landwirtschaft auf Vorschag der entsendenden Stelle
berufen.

. Anerkennung von Priidikaten
- Nach Erdrterung beschlieBt der Fachausschu8 iiber seine Emp-

fehlungen zu den vorliegenden Antrigen. Das Hessische Lan-
desamt fir Regionalentwicklung und Landwirtschaft leitet die
Empfehlungen dem Hessischen Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung zu, das abschlieSend iiber die
Antrige entscheidet.

Die Verleihung des Prédikates erfolgt durch Anerkennungsbe-

_scheid des Hessischen Landesamts fiir Regionalentwicklung

und Landwirtschaft. Bei der erstmaligen Verleihung einer Pri-
dikatsstufe erhalten die Antragsteller eine Urkunde des Hessi~
schen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesent-
wicklung.

Die Prédikatshezeichnung darf im amtlichen oder geschéftli-
chen Verkehr nur verwendet werden, wenn sie nach MaBgabe
dieser Richtlinien verliehen worden ist oder bereits vor deren
ersten Inkrafttreten gefiihrt werden durfte.
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5. Uberwachuing und Betiitigungsverfahren

Aberkennung von Pridikaten )

Das Hessische Landesamt fiir Regionalentwicklung und Land-
wirtschaft tiberwacht die pridikatisierten Orte bzw. Unter-
nehmen im Hinblick auf die Erftillung und den Fortbestand der
Anerkennungsvoraussetzungen, unter denen das Prédikat ver-
liehen wurde. _

Spitestens nach zehn Jahren ist das Pridikat zu tberpriifen.
Das Bestitigungsverfahren wird durch das Hessische Landes-

amt fir Regionalentwicklung und Landwirtschaft eingeleitet.

Sind die Voraussetzungen filr die Prédikatisierung nicht mehr
gegeben, so ist das Pridikat abzuerkennen.

6. Gebiihren

Fiir Anerkennungs- und Bestitigungsverfahren sind Gebithren
nach der jeweils geltenden Verwaltungskostenordnung fiir den
Geschiftsbereich des Hessischen Ministeriums filr Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung zu entrichten.

7. Sonstige Hinweise
. Ein Rechtsanspruch auf Verleihung bzw. Beibehaltung eines

Pridikats besteht nicht.
Die Antragsteller verpflichten sich, die im Rahmen der vorlie-
genden Richtlinien zu erfilllenden Voraussetzungen, Bedin-
gungen, Auflagen und sonstigen Anforderungen anzuerkennen
und sich diesen zu unterwerfen. Diese Verpflichtung ist gege-
benenfalls auf einen Rechtsnachfolger zu tibertragen.
Stmtliche Entscheidungen tiber Anerkennung, Weiterfithrung
oder Aberkennung von Pridikaten werden im Staatsanzeiger
fiir das Land Hessen vertffentlicht.

Diese Richtlinien ersetzen den Erlaf des Hessischen Ministeriums

fiir Wirtschaft und Technik vom 21. Mirz 1986. Sie treten mit Wir-

kung vom 1, April 1998 in Kraft.

Wiesbaden, 24. Mirz 1998

Hessisches Ministerium’
fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung
Ib5—67a1001
— Giilt.-Verz. 516 — ‘
StAnz. 16/1998 S. 1130

Abstufung einer Teilstrecke der KreisstraBe 36 sowie Auf-
stufung der GemeindestraBe ,,SiidstraBe“ in der Orislage
dor Gemeinde Edertal, Ortsteil Edersee, Landkreis Wal-
deck-Frankenberg, Regierungsbezirk Kassel

1. Die bisherigen Teilstrecken der KreisstraBe 36 in der Ortslage
der Gemeinde Edertal, Ortsteil Edersee i
»Zur Sperrmauer®
zwischen NK 4820 021 und NK-4918 022 alt

von km alt 1,052
bis km alt 1,059 =0,007 km
von km alt 1,059
bis km alt 1,186 =0,127 km
gesamt =0,13¢ km

hat die Bedeutung einer KreisstraBe verloren und wird mit
Wirkung vom 1, Mai 1998 in die Gruppe der Gemeindestrafen
abgestuft (§ 3 Abs. 1 und § 5 Abs. 1 HStrG).

Die StraBenbaulast an Strafenteilen der abgestuften Strecke,
fiir die die Gemeinde gem#B § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits
Trager der StraBenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt
auf die Gemeinde Edertal tber (§ 43 HStrG).

2. Die in der Gemeinde Edertal, Ortsteil Edersee gelegene Ge-
meindestrafe ‘ .
»SiidstraBe”
zwischen NK 4820 021 uhd NX 4820 043

von km neu 1,043

bis km neu 1,051 =0,008 km

zwischen NK 4820 043 O neu und NK 4820 043 A neu

von km neu 0,000 i
bis km neu 0,027 = 0,027 km

zwischen NK 4820 043 A neu und NK 4820 043 O neu

von km neu 0,000 )

bis km neu 0,038 = 0,038 km
wird mit Wirkung vom 1. Mal 1998 in die Gruppe der Kreis-
strafien aufgestuft (§ 3 Abs. 1 und § 5 Abs. 1 des Hessischen
StraBengesetzes [HStrG] vom 9. Oktober 1962 — GVBL18S.437
—). Sie wird als KreisstraBe 36 in das StraBenverzeichnis ein-~
getragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).

Die StraBenbaulast fiir die aufgestufte Strecke geht zum glei-
chen Zeitpunkt in dem in § 41 Abs. 2 und 4 HStrG festgelegten
Umfang auf den Landkreis Waldeck-Frankenberg iibér.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes. Monats nach Bekanntgabe Anfechtungsklage beim
Verwaltungsgericht Kassel, Tischbeinstra8e 32, 34121 Kassel,
erhoben werden. Die Klage ist beim Gericht schriftlich oder zur
Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle zu erhe-
ben. Die Klage muB den Kléger, den Beklagten (das ist das Land
Hessen, vertreten durch den Minister fir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung) und den Gegenstand des Klagebegehrens be-
zeichnen. Sie soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Be-
grilndung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angege-
ben werden.

Wiesbaden, 1. April 1998

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung
V ab2-63a30—1810
StAnz. 16/1998 S. 1131

Abstufung der KreisstraBe 64 in der Ortsdurchfahrt der
Gemeinde Hofbieber, Ortsteil Oberniist, Landkreis Fulda,
Regierungsbezirk Kassel

1. Die bisherige KreisstraBe 64 in der Gemeinde Hofbieber, Orts-

teil Oberniist

zwischen NK 5325 022 und NK 5325 001

von Stat.-km 0,003 (L 3174)

bis Stat.-km 0,284 (OD Oberntist) - =0,281 km
hat die Bedeutung einer Kreisstrafle verloren und wird mit
Wirkung vom 1. Mai 1998 in die Gruppe der GemeindestraSen
abgestuft (§ 3 Abs. 1 und § 5 Abs. 1 HStrG).
Die Strafenbaulast an StraSenteilen der abgestuften Strecke,
fiir die die Gemeinde gem#8 § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits
Tréger der StraBenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt
auf die Gemeinde Hofbieber tiber (§ 43 HStrG).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe Anfechtungsklage beim
Verwaltungsgericht Kassel, TischbeinstraBe 32, 34121 Kassel,
erhoben werden. Die Klage ist beim Gericht schriftlich oder zur
Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle zu erhe-
ben. Die Klage mul den Klsger, den Beklagten (das ist das Land
Hessen, vertreten durch den Minister fiir Wirtschatft, Verkehr und
Landesentwicklung) und den Gegenstand des Klagebegehrens be-
zeichnen. Sie soll einen bestimmten Antrag enthalten, Die zur Be-
griindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angege-
ben werden. - o : -

Wiesbaden, 1. April 1998

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung
Vab2—63a30—1819
StAnz. 16/1998 S. 1131
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Richtlinle zur Férderung der Agenda 21 in hessischen
Stédten und Gemeinden

Nachstehend gebe ich die Richtlinie zur Férderung der Umsetzung
der Agenda 21 in hessischen Stédten und Gemeinden vom 26. Mérz
1998 bekannt.- .

Die Richtlinie tritt mit der Versffentlichung im Staatsanzeiger in

Kraft. .

Ich weise ergiinzend auf folgendes hin:

1. Das Programm wird jihrlich, erstmals fiir 1999, auf die Not-
wendigkeit seiner Fortfithrung tiberpriift.

2. Antragsunterlagen sowie weitere Informationen kénnen beim
RKW, Landesgruppe Hessen, Diisseldorfer StraSe 40, 65760
Eschborn (Tel.: 0 61 96/49 53 37, Fax: 0 61 96/49 53 68) ange-
fordert werden. Ein Antragsmuster ist als Anlage abgedruckt.

Wiesbaden, 26. Mdrz 1998

Hessisches Ministerium
fiir Umwelt, Energie,
Jugend, Familie und Gesundheit
119—101v08.05
StAnz. 16/1998 S. 1132

Richtlinie zur Férderung der Umsetzung der Agenda 21 in hessi-
schen Stiidten und Gemeinden ' ’

§1
: Allgemeines

(1) Die Hessische Landesregierung férdert die Erstellung von Lo-

kalen Agenden 21 in hessischen Stidten und Gemeinden. -

Die Lokale Agenda 21 soll sich an den Themen und Anforderun-

gen der Agenda 21, wie sie 1992 von der UN-Konferenz fiir Um-~

welt und Entwicklung in Rio de Janeiro beschlossen wurde, orien-
tieren.

(2) Die Anforderungen im Sinne dieser FérdermaBnahmen gelten

als erfiillt, wenn die nachfolgend aufgefiihrten Kapitel der Agenda

21 in der Lokalen Agenda behandelt werden:

*  Kapitel 3 — Armutsbekéimpfung

¢ Kapitel 4 — Ver#nderung der Konsumgewohnheiten unter be-
sonderer Beriicksichtigung kologischer Gesichtspunkte

¢ Kapitel 6 — Schutz und Férderung der menschlichen Gesund-
heit '

* Kapitel 7 — Firderung einer nachhaltigen Siedlungsentwick-
lung unter besonderer Berlicksichtigung &kologischer Ge-
sichtspunkte

* Kapitel 8 — Integration von Umwelt- und Entwicklungszielen
in die Entscheidungsfindung

¢ Kapitel 9 — Schutz der Erdatmosphére

¢ Kapitel 10 — Integrierter Ansatz fiir die Bewirtschaftung der
Bodenressourcen

¢ Kapitel 11 — Bek&mpfung der Entwaldung

¢ XKapitel 14 — Fbrderung einer nachhaltigen Landwirtschaft
und léndlichen Entwicklung unter besonderer Beriicksichti-
gung kologischer Gesichtspunkte .

¢ Kapitel 15 — Erhaltung der biologischen Vielfalt

¢ Kapitel 17 — Schutz der Ozeane, hier: Verhiitung, Verringe-
rung und. Uberwachung der Beeintréchtigungen der Mee-

-resumwelt durch zu Lande stattfindende T4tigkeiten

* Kapitel 18 — Schutz der Gite und Menge der SiiBwasserres-
sourcen

* Kapitel 20 — Umweltvertrigliche Entsorgung gefihrlicher Ab-
falle .... '

¢ Kapitel 21 — Umweltvertriglicher Umgang mit festen Abfil-
len und klsrschlammspezifischen Fragestellungen

* Kapitel 24 — Globaler Aktionsplan fitr Frauen zur Erzielung
einer nachhaltigen und gerechten Entwicklung

¢ Kapitel 25 — Kinder und Jugendliche und nachhaltige Ent-
wicklung

¢ Kapitel 27 — Stidrkung der Rolle der nichtstaatlichen Organi-
sationen — Partner fiir eine nachhaltige Entwicklung

¢ Kapitel 28 — Initiative der Kommunen zur Unterstiitzung der
Agenda 21

* Kapitel 29 — Stirkung der Rolle der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften

¢ Kapitel 30 — Stdrkung der Rolle der Privatwirtschaft

¢ Kapitel 32 — Stiirkung der Rolle der Bauern

¢ Kapitel 36 — Férderung der Schulbildung, des éffentlichen Be-
wulltseins und der beruflichen Aus- und Fortbildung unter be-
sonderer Berticksichtigung 8kologischer Gesichtspunkte

* Kapitel 40 — Informationen fiir die Entscheidungsfindung

Die Stédte und Gemeinden wihlen aus den genannten Kapiteln

diejenigen aus, deren Inhalte fir sie von besonderer Bedeutung

sind.

(3) Zu jedem von der antragstellenden Kommune ausgewihlten

Themengebiet soll im Projekt eine Bestandsaufnahme, die Zielset-

zung fir eine dauerhaft umweltgerechte Entwicklung in Form ei-

nes Leitbildes sowie ein Handlungskonzept mit zeitlichen Per-

spektiven fiir die Realisierung von MaBnahmen zur Erreichung des

Zielzustandes entwickelt werden.

(4) Zur Behandlung der umweltpolitischen Fragestellungen der

Agenda 21 wird der antragstellenden Kommune empfohlen, ein

Oko-Audit gem#8 Verordnung der Bundesregierunf Gber dle Er-

weiterung des Gemeinschaftssystems fiir das Umweltmanagement

und die Umweltbetriebsprifung auf weitere Bereiche (UAG-

ErwV) zur Verordnung (EWG) Nr. 1836/93 (Oko-Audit-Verord-

nung) als Teilbetrag einer Lokalen Agenda 21 durchzufithren,

(5) Die im Rahmen der FérdermaBnahme erarbeitete Lokale

Agenda 21 (Leitbild, Ziele und MaSinahmen) ist innerhalb von

sechs Monaten nach AbschluB des Projektes durch die Stadtver-

ordnetenversammilung bzw. Gemeindevertretung zu beschliefien,
insbesondere um den Willen zur Umsetzung des Handlungskon-
zeptes zu dokumentieren.

(6) Die antragstellende Kommune hat dafiir Sorge zu tragen, dag

* bel Inanspruchnahme externen Sachverstands die Erstellung
der Lokalen Agenda 21 in Zusammenarbeit mit ausgewiesenen
Fachleuten durchgefithrt wird, die einen erfolgreichen Ab-
schluBl erwarten lassen,

* Zeit und Mittel, die ftir die Erstellung der Lokalen Agenda 21
aufgewendet werden, den in Abs. 2 genannten Anforderungen
sowie der mit dem RKW abzuschlieBenden Projektvereinba-~
rung entsprechen,

¢ das Verfahren so durchgeftihrt wird, daB es der Gréfie und
Struktur der Kommune angemessen ist,

¢ die Bevtlkerung und/oder die gesellschaftlich relevanten

Gruppen und Organisationen der Bevlkerung (entsprechend
der GrofBe und Struktur der antragstellenden Kommune) im
Prozefl der Ermittlung von Zielsetzungen und der Einzelziele
sowie der Aufstellung von Mainahmen und Priorititensetzung
entsprechend dem Teil III der Agenda 21 beteiligt werden.

§2
Antragsberechtigung, Antragsvoraussetzungen
(1) Antragsberechtigt sind die hessischen Stidte und Gemeinden.
Die Beantragung der Férdermittel ist auch als Gruppenantrag
mehrerer antragsberechtigter Stéidte und Gemeinden zuléssig,
(2) Ein Rechtsanspruch auf Gewshrung der Zuwendung besteht
nicht.
(3) Eine Férderung kann nur erfolgen, wenn die Durchfithrung des
Projektes zur Aufstellung einer Lokalen Agenda 21 durch einen
Beschlufl der Stadtverordnetenversammlung oder Gemeindever-~
tretung sichergestellt ist.
(4) Die antragstellende Kommune stellt in Abstimmung mit dem
RKW die inhaltlichen und zeitlichen Abfolgen des Projektes in der
zum Zeitpunkt der Antragstellung méglichen Genauigkeit dar,
Der Projektplan enthélt Angaben zu den folgenden Punkten:
¢ die fir eine intensive Bearbeitung ausgew#hiten Themenfelder
mit einer hinreichenden Begriindung der Themenauswahl
Zeit- und Mengengeriiste hinsichtlich der Beratungsleistungen
Zeit- und Mengengeriiste hinsichtlich der Eigenleistungen der
Kommune
¢ die vorgesehene Art und Weise der Beteiligung der Biirgerin-
nen und Biirger zur Erstellung der Lokalen Agenda 21.

Dieser Plan soll unnétigen Aufwand und Kosten durch malegeh
hafte Koordinierung und Terminabstimmung vermeiden und ist
verbindliche Grundlage fiir die Projektvereinbarung, die nach Be-
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willigung der Fordermittel zwischen der antragstellenden Stadt
oder Gemeinde und dem RKW abgeschlossen wird. Weitere Erléu-

terungen enthilt die Broschiire ,Férderprogramm Lokale Agenda

21%, die beim RKW erhdltlich ist.

(5) Die antragstellende Kommune verpflichtet sich, im erforderli-
chen Umfang Personal und Sachmittel sowie alle fiir die Durch-
fithrung des Projektes erforderlichen Informationen und Unterla-~
gen zur Verfligung zu stellen.

§3
Art und Umfang der Férderung

(1) Geftrdert werden die Kosten externer Beratungsleistungen so-
wie Eigenleistungen der Kommune zur Erstellung einer Lokalen
Agenda 21 ftir die in § 1 Abs. 2 genannten Kapitel 4, 7 bis 21 und
36 gem#B § 1 dieser Richtlinie. Moderatorenleistungen werden ge-
fordert, soweit sie weit (iberwiegend der Festlegung kologischer
Zielsetzungen dienen, Bei den Kapiteln, fiir die keine Férderung
vorgesehen ist, wird davon ausgegangen, daB diese in nicht auf die
Férderung anrechenbaren Eigenleistungen erstellt werden kon-
nen. o

(2) Die Férderung wird als Festbetragsfinanzierung unter Bertick-
sichtigung des § 41 FAG gewiihrt. Grundlage fiir die Projektforde-
rung sind die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
2ur Projektférderung an Gebietskdrperschaften und Zusammen-
schliisse von Gebietskérperschaften (ANBest-GK, Anlage 3 zu § 44
LHO und §§ 49/49 a HVwV{G). Die Forderquote betragt 75 bis 95
Prozent der férderf4higen Ausgaben entsprechiend der finanziellen
Leistungsfshigkeit der Stidte und Gemeinden. Der Nachweis er-
folgt durch Zeit- bzw. Kostennachweis und Honorarrechnung.
Nicht fsrderfhig sind Sachkosten der Kommune sowie die Kosten
fiir eine Validierung gem#B Oko-Audit-Verordnung. Dem Antrag
ist ein Ausgabenplan sowie ein Finanzierungsplan beizuftigen.

(3) Der Hochstbetrag der Férderung betrigt je Stadt/Gemeinde bis
25 000 Einwohner 50 000 Deutsche Mark, bei tiber 25 000 bis
80 000 Einwohner 80 000 Deutsche Mark, bei Stidten itber 80 000
Einwohner 100 000 Deutsche Mark. Eigenleistungen der Kom-~
mune sind bei einem ForderhSchstbetrag von 100 000 Deutsche
Mark mit maximal 50 000 Deutsche -Mark, bei einem Foérder-
héchstbetrag von 80 000 Deutsche Mark mit maximal 40 000 Deut-
sche Mark und bei einem Férderhéchstbetrag von 50 000 Deutsche
Mark mit maximal 25 600 Deutsche Mark anrechenbar. Personal-
kosten der Kommune sind nur bis zu einer Hohe von 49 Deutsche
Mark/Std. forderfahig. Die Kosten externer Berater sind bis zu ei-
ner Hohe von maximal 1 380 000 Deutsche Mark je Tag inklusive
Mehrwehrtsteuer und Nebenkosten férderfshig.

Eine Férderung kann nur gewihrt werden, wenn die beantragten
zuwendungsfiihigen Kosten des Vorhabens mehr als 15 000 Deut-
sche Mark betragen. '

§4
Genehmigung zur fachwissenschaftlichen Auswertung
Die antragstellende Kommune erklért im Antrag ihr grundsétzli-
ches Einverst4ndnis zu einer fachwissenschaftlichen Auswertung

der bei der Erstellung der Lokalen Agenda 21 gewonnenen Ergeb-
nisse. :
§5

Publizitit
Das Land Hessen ist berechtigt, iiber den Gegenstand des Vorha-
bens, die erzielten Ergebnisse und die Namen der Antragsteller zu
berichten, :
§6
Antrags- und Bewilligungsverfahren
(1) Informationen und Antxjagsunterlagen sind erh#ltlich bei
RKW-Hessen :
Ditsseldorfer Strafle 40
65760 Eschborn
Tel.: 061 96/49 53 37
Fax: 0 61 96/49 53 68.
Das RKW berit die Stidte und Gemeinden bei der Antragstellung,
Uber das Bewilligungsverfahren und unterstiitzt sie bei der Aus-
wahl geeigneter Berater. Die Beratung durch das RKW ist fiir die
antragstellende Kommune kostenlos.
(2) Antrige sind in jedem Fall vor Beginn der Mafinahme zu stel-
len. Als Beginn gilt die Erteilung des ersten externen Auftrags
bzw. der AbschluB des ersten Vertrages gem#B dem Forderantrag
der Stadt oder Gemeinde. Eine nachtrigliche Férderung von vor

dem Zugang des Bewilligungsbescheides angefallenen forderféhi-

gen Kosten ist ausgeschlossen.

(3) Das RKW faBt Férderantrige zusammen und stellt Gesamtan-
trag/Teilantriige beim Ministerium fir Umwelt, Energie, Ji ugend,
Familie und Gesundheit (Bewilligungsstelle). Die Bewilligung er-
folgt durch schriftlichen Zuwendungsbescheid an das RKW. Die
Einzelzuschlisse werden an die Letztempfangerin oder den Letzt-
empfinger weitergeleitet.

(4) Die Einzelprojekte werden vom Hessischen Ministerium fir
Umwelt, Energie, Jugend, Familie und Gesundheit in Zusammen-
arbeit mit dem RKW, Landesgruppe essen, ausgewihlt. )
(6) Das RKW fiihrt durch Berichts- bzw. Ergebnisprifung und
Projektabwicklung ein umfassendes Projektcontrolling durch.

§7

Verwaltung, Verwendungsnachweis, Riickzahlungsverpflichtung

. (1) Die Verwendung der 6ffentlichen Finanzierungshilfe fiir den im

Antrag angegebenen Zweck wird von der bewilligenden oder einer
von ihr beauftragten Stelle iiberwacht.

(2) Die Verwendungspriifung des weitergeleiteten Zuschusses er-
folgt durch das RKW. Der Verwendungsnachweis hierzu ist spite-
stens sechs Monate nach Vollauszahlung des Zuschusses vorzule-
gen. Die Dokumentation der Lokalen Agenda 21 ist zusammen mit
dem unter § 1 Abs. 5 genannten Beschlufi vorzulegen. ‘

(3) Eine Verpflichtung zur Ruckzahlung der éffentlichen Hilfen
einschlieBlich ihrer Verzinsung entsteht unter anderem, wenn die
lokale Agenda 21 nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ab-
schluB des Projektes durch die Stadtverordnetenversammlung
oder die Gemeindevertretung beschlossen wird.
{4) Die antragstellende Kommune hat in jede vom RKW oder dem
Ministerium fiir erforderlich gehaltene Uberwachung und Uber-
priifung, gegebenenfalls auch durch den Hessischen Rechnungs-
hof, einzuwilligen.
Wiesbaden, 12. Februar 1998  Hessisches Ministerium
- < - === == - fitr Umwelt, Energie, - —
Jugend, Familie und Gesundheit
119101 v 08.05 : S
— Giilt.-Verz. 890 —
gez.Hinz
Staatsministerin

Antrag auf Gewihrung von Finanzhilfen des Landes Hessen
gemiif} der Richtlinie zur Foérderung der Agenda 21 in hessischen
Stiidten und Gemeinden

1. Antragsteller

Telefon :
Telefax:
Gegenstand des Antrages:

Erstellung einer Lokalen Agenda 21 gemi8 § 1 der Forderrichtli-
nie

ZuschuB fiir Tagewerke

externer Beratungsleitung DM

ZuschuB fiir
Personalausgaben

Anlagen:
Projektplan
Ausgabenplan
Finanzierungsplan

Kopie des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung oder der
Gemeindevertretung zur Erstellung einer Lokalen Agenda 21

Tagewerke
DM

_ Erklarung des Antragstellers

Wir erkléren:

1. Die Bestimmungen der Richtlinie ,Erstellung einer Lo~
kalen Agenda 21 in hessischen Stédten und Gemeinden*
anzuerkennen sowie alle Angaben nach bestem Wissen
und Gewissen gemacht zu haben und sie durch Unterla~
gen belegen zu kénnen;

2. fiir diese Beratung bei keiner anderen Stelle einen Zu-

. schuf aus dffentlichen Mitteln beantragt zu haben oder
noch zu beantragen; .

3. unser Einverstindnis zu einer fachwissenschaftlichen

Auswertung der durch das Vorhaben gewonnenen Er-

gebnisse;

unser Einverstindnis, daB8 das Land Hessen berechtigt

ist, tiber den Gegenstand des Vorhabens, die erzielten

Ergebnisse und den Namen des Antragstellers 6ffentlich

zu berichten;

5. dariiber informiert zu sein, daf kein Rechtsanspruch auf
Gewihrung des Zuschusses besteht;

6. zu Unrecht erhaltene Zuschiisse einschlieflich der Zin-
sen zuriickzuzahlen; .

7. daB wir mit der Verarbeitung, Speicherung und Aus-
wertung der erhobenen Daten filr Zwecke der Abrech-
nung und Statistik einverstanden sind.

>

Datum, Unterschrift
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Durchfilhrung des Sonderurlaubsgesetzes/Verwaltung
des Ausgleichsfonds;

hier: 1. Endgtiltige Festsetzung der Ausgleichsabgabe fiir
" das Jahr 1997

2. Vorlaufige Festsetzung der Ausgleichsabgabe fir
das Jahr 1998

Nach § 3 Abs. 3 Satz 3 der Verordnung iiber den Ausgleichsfonds
vom 22, Dezember 1993 (GVBL. 1994 I S. 121) setze ich die Aus-
gleichsabgabe fiir das Jahr 1997 fiir jeden Vollzeitarbeitsplatz auf
zwei Deutsche Mark endgiiltig fest.

Ferner wird die Ausgleichsabgabe fiir das laufende Jahr 1998 zum
1. Mai ebenfalls auf zwei Deutsche Mark vorldufig festgesetzt.

Wiesbaden, 27. M#rz 1998

Hessisches Ministerium

fiir Umwelt, Energie, Jugend,
Familie und Gesundheit

VII 10 — 52 ¢ 1807
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HESSISCHES MINISTERIUM FUR FRAUEN, ARBEIT UND SOZIALORDNUNG

Richtlinien fiir das Landesprogramm ,Ausbildung statt
Sozialhiife* . : :

1. Ziel und Gegenstand der Férderung

1.1 Das Landesprogramm ,Ausbildung statt Sozialhilfe* will
dazu beitragen, landesweit zus#tzliche Ausbildungsplitze fir
junge Sozialhilfeempfingerinnen und -empfinger zu schaf-
fen, die keine Chance auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz haben.

12 Zuwendungsempfinger sind die 8rtlichen Tréger der Sozial-
hilfe in Hessen. Sie sollen sich bei der Umsetzung qualifizier-
ter Tréiger auBerbetrieblicher Berufsausbildung bedienen und
mit den Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie mit
den Trigern der Jugendhilfe kooperieren.

1.3 Die Mafinahmen sind durch Hilfepline individuell auf die
Qualifizieriingsnotwendigkeiten und Probleme der Betroffe-~
nen auszurichten. Sie sind so zu gestalten, daB spezifische Be-
lastungen (insbes. die Betreuung eigener Kinder) nach Mog-
lichkeit erleichtert werden.

2. Voraussetzungen der Férderung
2.1 Forderfshig sind auBerbetriebliche Ausbildungsplitze, bei

in Berufsbil

24

2.5

der/innen, zusitzlichen Unterricht und sozialp#dagogische
Begleitung, im Bedarfsfall Kinderbetreuung sowie die erfor-
derlichen Sach- und Verwaltungsausgaben (einschlieBlich ge-
gebenenfalls Raummiete und Nebenkosten, Miete ftir Ausbil-
dungsgerite).

Méidchen und junge Frauen sind entsprechend ihrem Anteil an
der Zielgruppe in die Mafnahmen eines Zuwendungsempftn-
gers aufzunehmen. Das Frauenbiro des Zuwendungsempfsn-
gers gem#B § 4 b HGO oder § 4 a HKO ist bei der Planung,
Antragstellung und Umsetzung zu beteiligen.

Die Férderung kann nur gewihrt werden, wenn die Finanzie~
rung der Projekte gesichert ist. Zu beachten sind:

— das Haushaltsgesetz,
— die Landeshaushaltsordnung (LHO),

— die vorljufigen Verwaltungsvorschriften zur Landeshaus-
haltsordnung (VV-LHO), soweit in diesen Richtlinien
keine abweichenden oder ergiinzenden Regelungen getrof-
fen wurden,

— das Hessische Verwaltungsverfahrensgesetz.

d die Ausbildung im Jahr der Antragstellung beginnt, f 3 Umfang der Forderung
enen die Ausbildung im Jahr der Antragstellung beginnt, fiir .
Personen mit Anspruch auf Hilfe zum Lebensunterhalt B68en  * naskvatt des. Somamniobin 2und Johe wird ein nach Fi-
einen hessischen Sozialhilfetréger, die trag von durchschnittlich 15 000 Deutsche Mark langstens filr
— keine abgeschlossene Berufsausbildung haben, die vertraglich vereinbarte Ausbildungsdauer gew&hrt. Wird
— zum Beginn der Ausbildung nicht &lter als 25 Jahre sind, die AbschluBpriifung nicht bestanden, verlingert sich die Fr-
— zum erfolgreichen AbschluB einer anerkannten Berufsaus- dterung bis zum Bestehen der Wiederholungsprifung, léng-
bildung begleitender Hilfen (auch zur Bew#ltigung per- stens bis zur zweiten Wiederholungspriifung.
sonlicher und sozialer Probleme) in einem solchen Umfang - 3.2 Fir jeden vollen Monat eines Jahres, in dem der geférderte
bedtirfen, daB sie auf dem betrieblichen Ausbildungsstel- Platz nicht besetzt ist, wird der Festbetrag um ein Zwélftel
lenmarkt nicht vermittelbar sind. vermindert. Auf einen sich }'zieraus ergebenden Riickforde-
Die Zielgru%pe umfaBt Bewerber/innen, die keine Férderung ?Pgsﬁpm? des Landes findet VV Nr. 13.8 zu § 44 LHO
ungsmaBnahmen aufgrund anderer gesetzlicher €ine Anwendung. :
Vorschriften erhalten. Ausgeschlossen sind Bewerber/innen, 4. Antra
die nach § 60 AFG (A Reha) / § 248 ff. SGB III oder nach dem * g . , .
Schwerbehindertengesetz geférdert werden kénnen sowie Be- 4.1 Den Triéigern der $oz1alh11fe wird zu Beginn des Jahres ein be-~
werber/innen, die aufgrund erzieherischer Defizite in Jugend- stimmter Betrag in Aussicht gestellt.
heimen ausgebildet werden miissen. Eine Férderung von be- 4.2 Die Antrige sind bis zum 30. Juni des Jahres bei der Wirt-
nachteiligten Jugendlichen nach § 40c AFG / § 241 SGB Il hat . schaftsforderung Hessen Investitionsbank AG (HLT), Abra-
Vorrang vor der Férderung nach diesen Richtlinien. - ham-Lincoln-Strafe 38-42, 65189 Wiesbaden, zu stellen.
2.2 Die Feststellung der Voraussetzungen nach Nr. 2.1 und die 4.3 Der Antrag muB enthalten:

Vermittlung der Bewerber/innen liegt in der Verantwortung
des ortlichen Trégers der Sozialhilfe. Er hat seine Feststellun-
gen und Entscheidungen tberpritfbar zu dokumentieren. Mit
allen in das Landesprogramm einbezogenen Personen sind
Ausbildungsvertrige auf der Grundlage des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG), der Handwerksordnung (HWO) oder ver-
gleichbarer Regelungen abzuschlieBen. ' ‘

2.3" Zuwendungsfshige Kosten sind die Ausbildungsvergtitungen,
die erforderlichen anteiligen Personalausgaben fur Ausbil-

— die Anzahl der zu fordernden Ausbildungsplitze und ihre
Verteilung auf die verschiedenen Ausbildungsberufe,

— den beantragten Beginn und das voraussichtliche Ende des
jeweiligen Forderzeitraums,

— die Aufteilung der Bewerber/innen, die diese Arbeits-
platze voraussichtlich besetzen, nach Geschlecht,

-— die Form der begleitenden Hilfen und
— einen Ausgaben- und Finanzierungsplan.
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4.4 Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie erfolgt
nach MaBgabe verfiigbarer Haushaltsmittel und in Ausiibung
pflichtgem#Ben Ermessens. - ’

5. Bewilligung, Auszahlung
5.1 Die Zuwendung wird von der HLT per Bescheid bewilligt und

gem#B Abruf, jedoch fir nicht mehr als zwei Monate im vor- -

aus, ausgezahlt.

5.2 Bei jedem Mittelabruf ist die Zahl der besetzten Ausbildungs-
plitze und die Verteilung der Personen, mit denen sie besetzt
sind, nach deren Geschlecht mitzuteilen. Die Zuwendungs-
empfinger sind verpflichtet, einen Tatbestand, der zur Riick-
zahlung oder Minderung der Zuwendung fithren kann, unver-
ztiglich der HLT anzuzeigen.,

6. Verwendungsnachweis

6.1 Kopien der abgeschlossenen Ausbildungsvertrige sind unver-
ztiglich der HLT zuzuleiten. Die Sozialhilfetréiger legen der
HLT jihrlich einen Zwischennachweis spitestens bis zum
1. April des folgenden Jahres vor. Innerhalb eines halben Jah-
res nach Ablauf des Bewilligungszeitraums legen sie der HLT
einen Einfachen Verwendungsnachweis vor, dem die Prii-
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fungsbescheinigungen fiir die Auszubildenden beizufiigen
sind. Die Gliederung des Sachberichts wird jeweils vorgege-
“ben. i ’

6.2 Die Zuwendungsempfinger wirken an der Evaluation der
Landesprogramme ,,Ausbildung statt Sozialhilfe® mit.

7. SchluSbestimmungen }

7.1 Diese Richtlinien ergehen im Einvernehmen mit dem Hessi-
schen Ministerium der Finanzen, dem Hessischen Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung, dem Hessi-
schen Ministerium filr Umwelt, Energie, Jugend, Familie und
Gesundheit, dem Hessischen Ministerium des Innern und fiir

‘Landwirtschaft, Fofsten und Naturschutz und — bezliglich
Nr. 6 — dem Hessischen Rechnungshof.

7.2 Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 31. Mirz 1998 in
© Kraft.

Wiesbaden, 31. Mirz 1998

Hessisches Ministerium
fiir Frauen, Arbeit und Sozialordnung
IIB1-—55b—4645

StAnz, 16/1998 S. 1134
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DER LANDESWAHLLEITER FUR HESSEN S .

Nachfolge fiir die Abgeordnete des Hessischen Landtags

Priska Hinz (GRUNE)

Die Abgeordnete des Hessischen Landtags Priska Hinz (GRUNE)
ist ausgeschieden.

Gem#B § 40 Abs. 1 des Landtagswahlgesetzes (LWG) in der Fas-
sung vom 19. Februar 1990 (GVBL. I S. 58), zuletzt geéindert durch

Gesetz vom 26. November 1997 (GVBL. IS. 390), ist an die Stelle

von Priska Hinz
Herr Jirgen Blutte,
Studienrat,
Am Stege 5,
34123 Kassel,

getreten. Die nichste noch nicht zur Abgeordneten berufene Be-
werberin der Landesliste von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Chri-
stiane Hirininger, hat gemaB § 40 Abs. 3 LWG schriftlich ihren Ver-
zicht auf ihre Anwartschaft erklirt.

Wiesbaden, 1. April 1998

Der Landeswahlleiter fiir Hessen
ITA12—3e06.21/6
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PERSONALNACHRICHTEN

Bs sind

G. im Bereich des Hessischen Ministeriums fiir Wissen-
schaft und Kunst ‘

bei der Fachhochschule Fulda

ernannt:

zu Professoren C3 (BaL) Dr. Peter Peinl (1. 4. 96), Dr. Rumen
Stainov (24. 9. 97);

zu Professoren/Professorinnen C2 (BaL) Dr. Gudrun Ludwig
(23. 8. 96), Dr. Karim Khakzar (1. 9. 96), Dr, Andrea Hilgers
(1. 10. 96), Dr.Wolfgang Geuer (28. 2. 97), Dr. Werner Winzer-
-ling (2. 9. 97);

zur Oberinspektorin Inspektorin (BaL) Birgit Landgraf (23. 7.
87); N .

eingewliesen:
in die Besoldungsgruppe C3
die Professorinnen/Professoren (BaL) Dr. Ingrid SeuB-Baum
(25, 4. 95), Dr. Paula Tietze-Fritz (28. 6. 96), Dr. Angelika

Meier-Ploeger (7. 8. 96), Dr. Ulrich Kurfiirst (14. 10. 96), Dr. Pe-
ter Krahulec (12. 11. 96), Dr. Christian Schulte-Cloos (21. 11.
96), Johannes Freiherr von Campenhausen (22. 1. 97), Dr. Jiir-
gen Greve (27. 2. 97), Dr. Heinrich Bollinger (18. 3. 97), Dr. Oleg
Taraszow (22. 12. 97);

in die Besoldungsgruppe A9 mit Amtszulage
Amtsinspektor (Bal,) Hermann Hohmann (1. 7. 97);

berufen in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit:
Regierungsritin z. A. (BaP) Sonja Redweik (15. 7. 97);

in den Ruhestand versetzt: . '
Prof. Gotthard Vierhuff (31. 8: 97), Prof. Dr. Christian Beh-
rends (28. 2. 98). : '
Fulda, 3. April 1998
' Der Rektor der Fachhochschule Fulda
G—9.5.0 —be : ‘
StAnz. 16/1998 S. 1135
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DARMSTADT

DIE REGIERUNGSPRASIDIEN

Tierseuchenanordnung zum Schutz gegen die Aujeszky-
sche Krankheit

Aufgrund der verinderten Seuchenlage und durch die Neufassung
der Verordnung zum Schutz gegen die Aujeszkysche Krankheit
vom 10. November 1997 (BGBI. LS. 2701) und der dort neu getrof-
fenen gesetzlichen Regelungen sind die Voraussetzungen zur Auf-
rechterhaltung meiner Tierseuchenanordnung zum Schutz gegen
die Aujeszkysche Krankheit vom 13. Juni 1986 entfallen.

}l)ig Tierseuchenanordnung vom 13. Juni 1986 wird daher aufge-

oben.

Darmstadt, 26. M#rz 1998

Regierungsprisidium Darmstadt
I125.3 — 19 b 26/57
In Vertretung
gez.Plofer '
StAnz, 16/1998 S. 1136
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AbschluBpriifung 11./98 nach § 9 der Verordnung zur Be-
rufsausbildung vom 4. Juli 1984 im Ausbildungsberuf der
Ver- und Entsorgerin/des Ver- und Entsorgers

Fiir die am 9., 23. und 25. Juni 1998 stattfindende AbschluBprii-
fung im Ausbildungsberuf der Ver- und Entsorgerin/des Ver- und
Entsorgers sind die Anmeldungen der Teilnehmer bis spitestens
zum 29. Mai 1998 dem Regierungspriisidium Darmstadt (zustin-
dige Stelle) — Abteilung IV. — Dez. 42.3 Da., Wilhelminenstrale
1—3 in 64278 Darmstadt vorzulegen. Nach § 10 der Priifungsord-
nung (StAnz. 1986 S. 1796) hat die Anmeldung zur Priifung unter
Einhaltung der Anmeldefrist durch den Ausbildenden mit Zu-
stimmung der/des Auszubildenden zu erfolgen.

In besonderen Fillen kann die Priifungsbewerberin/der Priifungs-
bewerber selbst den Antrag auf Zulassung zur Pritfung stellen (§ 9
Abs. 2 der Priufungsordnung). Die Ausbildungsbetriebe mit einge-
tragenen Berufsausbildungsvertriigen erhalten hieriiber noch eine
schriftliche Mitteilung der zust#ndigen Stelle.

Der Anmeldung sind beizufiigen:
1. Von den Auszubildenden mit Ausbildungsvertrag:
Nachweis tiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung,

Bestatigung der ordnungsgem#Ben Fithrung des Ausbildungs-
nachweises,

Eine Kopie des letzten Berufsschulzeugnisses,
gegebenenfalls andere Ausbildungs- oder Thtigkeitsnachweise,
gegebenenfalls einen Nachweis tiber Art und Umfang einer Be-
hinderung. :

II. Von somnstigen Bewerbern:

Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegungen iiber den
Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne des § 9
Abs. 2 der Priifungsordnung, i

Vorlage von Zeugnissen oder gegebenenfalls andere Ausbil-
dungs- oder Titigkeitsnachweise, tabellarischer Lebenslauf,-

gegebenenfalls einen Nachweis tiber Art und Umfang einer Be-
hinderung.
Darmstadt, 3. April 1998

Regierungspriistdium Darmstadt
Abtlg. IV. Dez. 42.3 79 a 18/09
StAnz. 16/1998 S. 1136

GIESSEN

Verordnung zur Aufhebung der Verordnung zum Schutz
der Trinkwassergewinnungsanlage der Stadt Pohlheim,

Stadtteil Garbenteich, Landkreis GieBen, vom 28. Oktober

1970
" Vom 24. Miirz 1998
§1
Die Verordnung zum Schutz der Trinkwassergewinnungsanlage

der Stadt Pohlheim, Stadtteil Garbenteich, Landkreis Gieen, vom
28. Oktober 1970 (StAnz. S. 2355) wird hiermit aufgehoben.

Die Trinkwassergewinnungsanlage wird nicht mehr zur &ffentli-
chen Trinkwasserversorgung genutzt.

§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach threr Verkiindung im Staats
anzeiger fir das Land Hessen in Kraft.

Gieflen, 24. Mirz 1998

Regierungspriisidium Gieflen
gez. Biumer
Regierungsprisident
StAnz. 16/1998 S. 1136
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' Verordnung {iber Verkaufszeiten anléBlich von Mirkten,

Messen oder #dhnlichen Veranstaltungen gemas § 14 des
LadenschluBgesetzes vom 27. Mirz 1998

GemiB § 14 des Gesetzes (iber den LadenschluB vom 28. Novem-
ber 1956 (BGBL. IS. 875), zuletzt gelindert durch Gesetz vom
30. Juli 1996 (BGBI. I S. 1186), in Ver indung mit der Verordnung
Uber die Zustdndigkeit des Regierungsprisidiums zum Erla8 von
Rechtsverordnungen aufgrund des Gesetzes itber den Ladenschlul
vom 9. Méirz 1957 (GVBL I S. 17) wird verordriet:

. §1
Abweichend von § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes {iber den Laden=
schluB wird das Offenhalten aller Verkaufsstellen in Alsfeld in den
in § 2 genannten StraBen und Plitzen aus Anlaf88 des Friihlingsfe-
stes am 3. Mai 1998 freigegeben.
Die Offenhaltung ist beschrinkt fiir die Zeit von 13.00 Uhr bis
18,00 Uhr. . .

§2
Der Geltungsbereich der Verordnung umfaflt die StraBen und
Plitze:
Marktbereich It
Die #uflere Begrenzung der Strafien Georg-Martin-Kober-Strafle,
Teilstiick AlicestraBe (bis ztr Schellengasse), StraSe Tm Grund,
Teilstiick Landgraf-Hermann-Strale, Teilsttiick Pfarrwiesenweg,
Schellengasse, Teilstlick An der Au bis Hersfelder StraBe, Hersfel~
der Strale, StraBe an der Siechkirche, Fulder Weg, Fulder Tor bis
Eingang Wallgasse, Wallgasse bis Ein%:mg Junkergarten, Junker-
garten bis Eingang VolkmarstraBe, VolkmarstraBe bis Eingang Al-
tenburger Strafe, Altenburger Strafle bis Mainzer Tor, Mainzer
Tor, Marburger Strafe bis Bahntibergang (Eingang Georg-Martin-
Kober-Strafie).
Marktbereich II:
Griinberger StraSe (ab Bahniiberfithrung, stadtauswiirts), Lieder-
bacher StraBe bis Eingang der Strae Am Wahl, StraBe an der Hes-
senhalle, Alte Liederbacher Strafe bis auf die B 49, Griinberger
Strafe (stadteinwirts bis Bahnitbergang).

§3
Diese Verordnung tritt am 3. Mai 1998 in Kraft.

GieBen, 27. M#rz 1998

Regierungsprisidium Gieflen
gez.Bdumer
Regierungsprisident

StAnz, 16/1998 S. 1136

379

Verordnung iiber Verkaufszeiten anlédBlich von Mérkten,
Messen oder dhnlichen Veranstaltungen gem#f § 14 des
LadenschluBgesetzes vom 31. Mérz 1998

GemiB § 14 des Gesetzes liber den LadenschluBl vom 28. Novem-
ber 1956 (BGBIl. 1IS. 875), zuletzt gelindert durch Gesetz vom
30. Juli 1996 (BGBI. I S. 11886), in Verbindung mit der Verordnung
tber die Zustindigkeit des Regierungsprasidiums zum Erla8 von
Rechtsverordnungen aufgrund des Gesetzes iiber den LadenschluB
vom 9. M#rz 1957 (GVBL. I S. 17) wird verordnet:
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§1 ’
Abweichend von § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uiber den Laden-
schluB wird das Offenhalten aller Verkaufsstellen in Hermann-
stein in den in § 2 genannten StraBen und Plitzen aus Anlafl des
Hermannsteiner Maifestes am 10. Mai 1998 freigegeben.
Il)geo g)g;nhaltung ist beschrinkt fiir die Zeit von 13.00 Uhr bis
. r.

§2
Igler Geltungsbereich der Verordnung umfaBt die StraSen und
atze:

Gelénde der fritheren Firma Mébel-Briick an der B 277, DillstraQe,
Wetzlarer StraBe 1, Teilbereich Alte Strafie, ASlarer Strafe.

§3
Diese Verordnung tritt am 10. Mai 1998 in Kraft,

~ GieBlen, 31, M#rz 1998

Regierungspriisidium GieSen
gez.Bdumer
Regierungsprisident

StAnz. 16/1998 S. 1136

380

Verordnung iiber Verkaufszeiten anléBlich von Mérkten,
Messen oder #hnlichen Veranstaltungen gemiB § 14 des
LadenschluBgesetzes vom 27, Mérz 1998

Gem#B § 14 des Gesetzes liber den Ladenschlu88 vom 28. Novem-
ber 1956 (BGBL. IS. 875), zuletzt ge#indert durch Gesetz vom
80, Juli 1996 (BGBL. I S. 11886), in Verbindung mit der Verordnung
tiber die Zustindigkeit des Regierungsprisidiums zum Erla8 von
Rechtsverordnungen aufgrund des Gesetzes iiber den Ladenschlufl
vom 9. Mirz 1957 (GVBL. I S. 17) wird verordnet:

§1
Abweichend von § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tiber den Laden-
schiuB wird das Offenhalten aller Verkaufsstellen in Elz in den in
§ 2 genannten StraBen und Plitzen aus Anla8 des Frithlingsfestes
am 24, Mai 1998 freigegeben.
Die Offenhaltung ist beschriinkt fiir die Zeit von 13.00 Uhr bis
18.00 Uhr,

- § 2
Der Geltungsbereich der Verordnung umfaBt die gesamte Ge-
meinde, Ortsteil Elz, auler dem Gewerbegebiet, dem Neubauge-
biet, Fleckenberg und dem Ortsteil Malmeneich.

L §3
Diese Verordnung tritt am 24, Mai 1998 in Kraft.
Gieflen, 27. Mirz 1998

Regierungspriisidium Gieflen
gez.Bdumer

Regierungsprisident ‘ '
StAnz. 16/1998 S. 1137

E‘“:ﬂ KASSEL
Verordnung iiber Verkaufszeiten anléBiich von Mérkten,

Messen oder éhnlichen Veranstaltungen geméB § 14 des
LadenschluBgesetzes vom 2. April 1998

GemiB § 14 des Gesetzes tiber den Ladenschluff vom 28. Novem-

‘ber 1956 (BGBL I18S. 875), zuletzt geindert durch Gesetz vom

30. Juli 1996 (BGBI. I S. 11886), in Verbindung mit der Verordnung
tiber die Zustindigkeit des Regierungspriisidiums zum ErlaB von
Rechtsverordnungen aufgrund des Gesetzes tiber den Ladenschlufl
vom 5. Méirz 1957 (GVBL 1S. 17) wird verordnet: '

§1
Abweichend von § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tiber den Laden-
schluB wird das Offenhalten aller Verkaufsstellen in der Kernstadt
von Hiinfeld anliflich des Friihlingsmarktes am Sonntag, den
26. April 1998 in der Zeit von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr freigegeben.

§2
Diese Verordnung tritt am 26, April 1998 in Kraft.
Kassel, 2. April 1998

Regierungsprisidium Kassel
gez. Hilgen
Regierungspriisident
. StAnz. 16/1998 S. 1137
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Nr, 18

Achte Verordnung zur ﬂndgrung der Verordnung zum
Schutz von Landschaftstellen in den Landkreisen
Schwalm-Eder und Waldeck-Frankenberg im Regierungs-
bezirk Kassel — Landschaftsschutzgebiet , Kellerwald*
vom 27. Marz 1998

Aufgrund des § 16 Abs, 2 und des § 17 Abs. 1 des Hessischen Na-
turschutzgesetzes vom 19. September 1980 (GVBL I S. 309), zuletzt

gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 18. Dezember 1997.

(GVBL. IS. 429), wird, nachdem den nach § 29 des Bundesnatur-
schutzgesetzes in der Fassung vom 12. Marz 1987 (BGBL. I S. 890),
zuletzt gedindert durch Gesetz vom 18. August 1997 (BGBL I
S. 2081), anerkannten Verbénden Gelegenheit zur AuBerung gege-
ben wurde, im Benehmen mit der oberen Behorde der Landespla-
nung verordnet:

. Artikel 1

Die Verordnuhg tiber das Landschaftsschutzgebiet »Kellerwald®
vom 11. August 1972 (StAnz. S. 1626), zuletzt gendert durch Ver-

ordnung am 18. Juni 1996 (StAnz. S. 2216), wird wie folgt gelin-

dert:

Die Verordnung wird fiir die in Karten im MaBstab 1 : 10 000 mit
doppelter Schraffur kenntlich gemachten Flichen aufgehoben
(Anlage 1). Die Karten sind Bestandteil dieser Verordnung, Die
ortliche Lage der aus dem Landschaftsschutz entlassenen Bereiche
ergibt sich aus den als Anlage 2 zu dieser Verordnung verdffent-
lichten Ubersichtskarten im MaBstab 1 : 50 000.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft,

Kassel, 27. M#rz 1998

Regierungsprisidium Kassel
Obere Naturschutzbehérde
gez. Hilgen
Regierungsprisident
StAnz. 16/1998 S. 1138

Anlage 2, Obersichtskarte im MaBstab 1 : 50 000, Bestandteil der Achten Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber das Land-
schaftsschutzgebiet , Kellerwald“ vom 27. Marz 1998 ) . ] .
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Ausziige aus Top. Karte, MaBstab 1 : 50 000, Bliitter L 4920, L §120 und L 4918, des Lan-
desvermessungsamtes Hessen, Vervieltéltigungsgenehmigung Nr. 98 - 1 - 007
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["383

Sechste Verordnung zur Anderung der Verordnung zum
Schutz von Landschaftsteilen im Landkreis Waldeck-Fran-
kenberg im Regierungsbezirk Kassel — Landschafts-
schutzgebiet ,,Edersee” vom 1. April 1998

Aufgrund des § 18 Abs. 2 und des § 17 Abs. 1 des Hessischen Na-
turschutzgesetzes vom 19. September 1980 (GVBL.1S. 309), zuletzt

edndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 18. Dezember 1997

'GVBL. I S. 429), wird, nachdem den nach § 29 des Bundesnatur-
schutzgesetzes in der Fassung vom 12. Méirz 1987 (BGBL.IS. 890),
zuletzt geéindert durch Gesetz vom 18. August 1997 (BGBL I
S. 2081), anerkannten Verbénden Gelegenheit zur AuBerung gege-
ben wurde, im Benehmen mit der oberen Behorde der Landespla~
nung verordnet:

Artikel 1
Die Verordnung iber das Landschaftsschutzgebiet »,Bdersee* vom

30. Oktober 1968 (StAnz. S. 1822), zuletzt geéindert durch Verord- -

nung vom 29. Januar 1996 (StAnz. S. 723), wird wie folgt gelindert:
Die Verordnung wird fiir die in Karten im Mafstab 1 : 10 000 mit
doppelter Schraffur kenntlich gemachten Flichen aufgehoben
(Anlage 1). Die Karten sind Bestandteil dieser Verordnung. Die
ortliche Lage der aus dem Landschaftsschutz entlassenen Bereiche
ergibt sich aus den als Anlage 2 zu dieser Verordnung verdffent-
lichten Ubersichtskarten im Mafistab 1 : 50 000.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Kassel, 1. April 1998

Regierungspriisidium Kassel
Obere Naturschutzbehotrde
gez. Hilgen
Regierungsprisident :
StAnz. 16/1998 S. 1139

Anlage 2, Ubersichtskarte im MaBstab 1 : 50 600, Bestandteil der Sechsten Verordnung zur Anderung der Verordnung liber das Land-

schaftsschutzgeblet ,,[Edersee” vom 1. April 1998
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Anlage 2, Ubersichtskarte im MaBstab 1 : 50 000, Bestandteil der Sechsten Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber das Land-
schaftsschutzgebiet ,,Edersee” vom 1. April 1998
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HESSISCHES LANDESVERMESSUNGSAMT
Amt“chQ Kart?n Kartentitel ~ Blattnummer Aus-  Aus- Fort- Ge-
Im zweiten Halbjahr 1997 wurden vom Hessischen Landesvermes- f‘“’:‘h - Blattname ) gige;, .ga};’f‘ i?hrg“gs‘ %‘ﬁr
sungsamt folgende Neuerscheinungen, Neuausgaben amtlicher ezeichnung ) ja stan¢ .
Karten herausgegeben: B : .
. ' - - Top. Freizeit-
Kartentitel Blattnummer Aus- Aus- fm‘t— S@,— llfarst(e) 000 .
- Blatt - be- fih - bith * . .
ifeuzreziChnung atiname Ef‘tb'g') J_gaah: stax!xxngs D‘i\ar —TF 50-1—~ Naturpark Bergsirafie- 1997 12,80
L Odenwald Nordwest .
Neuerscheinungen —TF50-2 — Naturpark BergstraBe- 1997 12,80
Top. Gebiets- Region Rhein-Main 1997 12,80 . Odenwald Nordost
karte ’ i ‘
‘Hessen Co- - s
—Ta10p— ~1:500 000 , S ,
Neuausgaben ’ —H500—~N Normalausgabe - 1997 . . 7,80
Top. Karte L : A e T St .
1:25 000 i : - %) Erléuterungen: N = Normalausgabe, V = Verwaltungsausgabe -
—TK 25— 4520 N 1997 B95 8,80 S LT :
z;zburg ; 1997 B95 8.80 * Erhiltlich sind diese amtlichen Karten:
Waldeck 'y . . — 'beim Herausgeber )
4721 N 1997 B9 8,80 ; ,— im Buch- oder Fachhandel : :
Naumburg v . — bei den regional zust4dndigen Katasterdamtern .
4917 N 1997 B95 8,80 s . BRI :
Battenberg (Eder v o ” ) fitr ihren Amtsbezirk. L
5017 ) . N 1997 B95 8,80~ Uber das vollstindige Lieferangebot informieren Sie die Karten-
Biedenkopf v i : verzeichnisse Aktuelle “Topographische Karten und Historische
5115 N 1997 B9 8,80 Karten. Diese und weiteres Informationsmaterial erhalten Sie ko-
Ewersbach v o ;. stenlos beim Hessischen Landesvermessungsamt, Telefon-Nr.
5116 N 1997 B95 8,80 06 11/5 35-2 36, Telefax-Nr. 06 11/535-3 09.. - .
v : L xrres ’ j S o
?mlshmsen N 1997 B95 880 : Wiesbaden, 13. Februar 1998 N )
Buchenau v ) Hessisches Landésvermessungsamt
. 5522 N 1997 B96 8,80 —_Kartenyertrieb — :
: Freiensteinau v . 5422 B—LA 318 . :
Top. Karte . : ’ : . StAnz.16/1998 S. 1141
1:50 000 L 4720 Wolfhagen N 1997 B9 8,80 ' i :
—TK 50— L 4724 Witzenhausen N 1097 B94 8,80
L 5514 Weilburg N 1997 BSS 8,80
L 5718 Friedberg N 1997 B88 8,80
(Hessen)

HESSISCHER VERWALTUNGSSCHULVERBAND

Fortbildungsseminare des Hessischen Verwaltungsschul-
verbandes — Verwaltungsseminar Frankfurt am Main

Beim Hessischen Verwaltungsschulverband, Verwaltungsseminar
Frankfurt am Main, finden in den Monaten April bis Juli 1998 die
in der tabellarischen Zusammenstellung aufgefithrten Fortbil-

dungsseminare statt. Zu allen Seminaren sind noch Anmeldungen

moglich. Bei

Uberbelegung einzelner Seminare wird nach den

Sommerferien evtl. ein weiterer Termin angeboten.
Anmeldungen konnen ab sofort schriftlich an die Anschrift des

¥erwaltungsseminars Frankfurt

am Main, NiddagaustraBe

82—38, 60489 Frankfurt am Main, oder per Fax (0 69) 7 89 47 48

erfolgen.

Telefonische Auskiinfte erteilen Frau Schneider und Frau Annus-
sek unter der Nummer (0'69) 97 84 61-11.

_Frankfurt am Main, 30. M#rz 1998

Hessischer Verwaltungsschulverband
Verwaltungsseminar Frankfurt am Main

- StAnz. 16/1998 S. 1141
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Nr. 18

FS Nr.

Bezeichnung des Fortbildungsseminars

Das Seminar wird an folgenden Tagen des Mo-
nats durchgefihrt

April 1998

Mai 1998

Juni 1998

Juli 1998

1003

Motivieren statt Demotivation

25.

2.

1010

Moderation

4.,14.,18.

1031

Besser sprechen - mehr erreichen

28., 30.

1032

Gespréachs- und Verhandiungsfiih-
rung

1043

Kritik- und Mitarbeiter/innen-
gesprach motivierend einsetzen

10560

Der Umgang mit Konflikten
(publikumsintensive Bereiche)

1051

Der Umgang mit Konflikten
(AuBendienstmitarbeiter/innen)

10562

Rhetorik und Kommunikation fur
Frauen

1065

Interkulturelle Kommunikation in
der Verwaltung

8., 9.,10.

1060

Systematische Personalent-
wicklung in der Praxis

-

29,

5.,19.,26.

3.,10.

1061

Probleme der Interessenvertretung
im aktuellen Modernisierungs-
prozeB der Verwaltung

1121

Fragen aus dem Tarifrecht der An-
gestellten und Arbeiter/innen

5.,12.,19.
u. 26.

1126

Die Hessische Beihilfenverord-
nung
- Aufbauseminar -

22.,29.

6., 13.

1129

Beihilfe und Pflegeversicherung

27.

1132

Dienstrechtsreform: Aktuelle Ande-
rungstendenzen des Gesetz-
gebers

1135

Nebentatigkeit

8., 15.

1141

Hessisches Personalvertretungs-
gesetz in Theorie und Praxis

21.,28.

1142

Hessisches Personalvertretungs-
gesetz
- Die Beteiligung bei Privatisierung

15.,16.
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FS Nr.

Bezeichnung des Fortbildungsseminars

Das Seminar wird an folgenden Tagen des Mo-
nats durchgefihrt

April 1998

Mai 1998

Juni 1998

Juli 1998

1143

Hessisches Personalvertretungs-
gesetz - Effektive Zusammenarbeit

25., 26.

1160

Grundlagenwissen far Personal-
sachbearbeiter/innen

21.,27.,
28.

1168

Urlaubsrecht im offentlichen Dienst

26.

1169

Unser/mein Baby ist da, was nun‘?
- Erziehungsgeldgesetz -

9.,16.,23.
u. 30.

1175

Zeugnisse

13.

1180

Reisekostenrecht

25.

2.,9.

1185

Die Lohnpfandung und die Lohn-
abtretung

23.

1190

Arbeitsrecht fur Fuhrungskrafte

1.,8.

‘1234

Materialwirtschaft in der modernen
offentlichen Verwaltung

29,,30.

1250

Presse- und OffentlichKeitsarbeit in
der Verwaltung

1260

Der kommunale Datenschutzbe-
auftragte

29.

1265

Neue Regelungen im Arbeits-
schutz fur den Bereich offentlichen
Dienst

22.,29.

2001

Dezentrale Ressourcenverwaltung:
praktische Erfahrungen mit der
Budgetierung

2010

Das kommunale Haushaltsrecht -
EinfUhrung in die Grundlagen -

21.,28.

5.,12.,26.

2013

Finanzplanung und Investitions-
programm

7.8.

2021

Ausgewahite Probleme aus dem -
Kassenrecht

17.,24.

1.,8.

2023

Volistreckung in das unbewegliche
Vermdgen

20.,27.

4.,11., 18.
u. 25. .

2041

Finanzbuchhaltung

26.

23.

2.,9.,16.u.

- Aufbauseminar -
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Nr, 18

FSNr.

Bezeichnung des Fortbildungsseminars

Das Seminar wird an folgenden Tagen des Mo-

nats durchg

efihrt

April 1998

Mai 1998

Juni 1998

Juli 1998

2042

Grundlagen des. Controlling
(Kosten- und Leistungsrechnung
und Controlling)

4,,11.,18.
u. 25.

2044

Wirtschaftliches Handeln in der
Sffentlichen Verwaltung

22.,29.

6.,13.

2045

EinfGhrung in das Gesellschafts-
recht

2050

Die Gemeinde als Steuerschuld-

| nerin

2060

Die Revision: Seminar fur Prifer/
innen in dem Bereich Personalko-
stenprifung

17., 24.

2061

Die Revision: Prufung von Er-_
schlieBungsmaBnahmen

23.,30.

3011

Hessisches Verwaltungsverfah-

{ rensgesetz

7.,14.,28.

3015

Aktuelle Anderugnen des Verwal-

tungsverfahrens

23.

3016

Der Verwaltungsprozef3

13.,20.,27

3020

Besondere ordnungsrechtliche
Aufgaben - Grundseminar: Laden-
schluss-/Feiertagsrecht

21.,28.

3026

Die bauaufsichtliche Stellung-
nahme zu Konzessionsantragen

13.,20.

3027

Gaststattengesetz - Grundseminar

5.,12.,19.

3029

Koordinierung von Veranstaltun-
gen unter freiem Himmel

3060

Das Friedhofs-Bestattungsrecht

29.,30.

3240

Obdachlosigkeit als Aufgabe der
Gefahrenabwehr - Grundseminar

15.,22,,
29,

3251

‘Halten gefahrlicher Hunde

3260

Sicherung von Bau- und Arbeits-
stellen '

13.

3330

Asyl - Das Asylverfahrensrecht in
der Praxis

29.

15.,19.,

26.







